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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA
GENERALE, PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI
SERVIZI SANITARI 6 maggio 2008, n. 4968

Pubblicazione degli incarichi vacanti di continuita as-
sistenziale presso le Aziende USL della Regione Emi-
lia-Romagna — | semestre 2008

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vistol'art. 63, commal, dell’ Accordo Collettivo Naziona
le (ACN) per la Medicina Generale, reso esecutivo in data 23
marzo 2005 con intesa sancitain Conferenza Stato-Regioni, il
guale prevede che laRegione pubblichi nel Bollettino Ufficiale
gli incarichi vacanti di continuita assistenziale, individuati con
formale determinazione delle Aziende USL, previa comunica-
zione a Comitato aziendale;

dato atto che per |’ assegnazione degli incarichi vacanti si
utilizza la graduatoria regionale — settore continuita assisten-
ziale—valevole per il 2008, pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione — Parte terzan. 10 del 23 gennaio 2008;

dato atto che I’ Accordo regional e per lamedicinagenerae
dispone che per il conferimento degli incarichi le percentuali di
riservasono determinate nel 70% afavore dei medici in posses-
sodell’ attestato di formazionein medicinageneraleenel 30% a
favore dei medici in possesso di titolo equipollente;

preso atto delle richieste di pubblicazione degli incarichi
vacanti di continuita assistenziale individuati dalle Aziende
USL, relativamente al | semestre 2008, elencati nell’ Allegato
1) parte integrante del presente provvedimento;

attestata la regolarita amministrativa ai sensi della delibe-
razione di Giunta regionale 450/2007

determina:

a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione,
come previsto dall’art.63, comma 1, dell’ Accordo Collettivo
Nazional e per la Medicina Generale, reso esecutivo in data 23
marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni,
I’avviso Allegato 1), parte integrante del presente provvedi-
mento, riportante gli incarichi vacanti di continuita assistenzia
le individuati dalle Aziende USL della Regione Emilia-Roma-
gnarelativamente a | semestre 2008, i criteri e le modalita di
assegnazione degli incarichi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla

ALLEGATON. 1

Incarichi vacanti di continuita assistenziale presso le
Aziende USL della Regione Emilia-Romagna. Art. 63
dell’ Accordo Coallettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i medici di Medicina Generale.

| SEMESTRE 2008

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati possono presentare domanda di
partecipazione all’ assegnazione degli incarichi — per trasferi-
mento o per graduatoria— secondo i facsimile allegati (A —B).
Fafedeil timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

La domanda deve essere inviata esclusivamente
all’ Azienda USL di Imola — Dipartimento Cure Primarie —
Viale Amendola n. 2 — 40026 I mola, tramite raccomandata
ar., riportando sulla bustala dicitura “ domanda per la parteci-
pazione agli incarichi vacanti di continuita assistenziale’.

L'Azienda USL di Imola provvedera alla predisposizione

delle graduatorie, alla convocazione dei medici aventi titolo,
all’ assegnazione degli incarichi vacanti anche per conto delle
altre Aziende USL che restano competenti all’ adozione del
provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per |’ assegnazione degli inca-
richi é effettuata mediante raccomandata a.r. o telegramma se-
condo le modalita di cui all’art. 63 dell’ ACN per la medicina
generale. Nessuna responsabilita & posta in capo all’ Azienda
USL per il mancato ritiro dellaraccomandatain tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedurarivolgersi
all’Azienda USL di Imola — Dipartimento Cure primarie (tel.
0542/604317-604318-604336) ed alle singole Aziende per in-
formazioni sugli incarichi vacanti.

L e graduatorie predisposte saranno rese pubbliche median-
te affissione all’ Albo dell’ Azienda USL di Imola.

Ai sensi dell’ art.13 del DLgs30giugno 2003, n. 196 einre-
lazione a dati personali richiesti si informachetali dati verran-
no trattati esclusivamente per lefinalitae gli adempimenti isti-
tuzionali previsti dall’ ACN per ladisciplina dei rapporti con i
medici di medicina generale.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento:
I medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la
continuita assistenziale nelle Aziende USL, anche diverse,
della Regione EmiliaaRomagna (da almeno due anni
nell’incarico dal quale provengono) oin Aziende USL di al-
tre Regioni, anche diverse, (daameno treanni nell’ incarico
dal quale provengono) a condizione che, a momento
dell’ attribuzione del nuovoincarico, non svolgano altre atti-
vithaqualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario na-
zionale, eccezion fatta per incarico a tempo indeterminato
di assistenzaprimariao di pediatriadi base, con un carico di
assistiti rispettivamente inferiore a 650 e 350.
Ladata cui fare riferimento per il calcolo dell’ anzianita di
servizio a tempo indeterminato € quella riportata in calce
nella sottoscrizione della domanda.
| trasferimenti sono possibili fino ala concorrenza di meta
dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i quozienti fra-
zionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unitainfe-
riore. In caso di disponibilitadi un solo posto per questo pud
essere esercitato il diritto di trasferimento.
Il medico che accetta I'incarico per trasferimento decade
dall’ incarico di provenienza.

b) per graduatoria:
i medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina
generale — settore di continuita assistenziale — valevole per
il 2008 (pubblicatanel BUR n. 10 — Parteterza—del 23 gen-
naio 2008). Per I’ assegnazione degli incarichi vacanti - fatta
salva |’ assegnazione preliminare per trasferimento — lari-
serva é definita nel modo seguente:
—70% afavore dei medici in possesso del diplomadi forma-
zione specificain medicina generale;
—30% afavoredei medici in possesso di titolo equipollente.
Gli aspiranti all’ assegnazione degli incarichi vacanti pos-
sono concorrere esclusivamente per una delle riserve di asse-
ghazione.

| medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato di
continuita assistenziale possono concorrere all’ assegnazione
degli incarichi vacanti solo per trasferimento.

Si fa presente che, a sensi dell’art. 63, comma 15,
dell’ACN per la medicina generale, il medico che accetta
I"incarico € cancellato dalla graduatoria regionale — settore di
continuita assistenziale — valevole per il 2008.

| punteggi previsti per la residenza nell’ambito
dell’ Azienda nella quale é vacante I'incarico €/o nell’ ambito
della Regione sono assegnati se il requisito della residenza ri-
sulta posseduto da almeno due anni antecedenti |a scadenza del
termine per la presentazione della domanda di inclusione nella
graduatoria regionale (la data di riferimento e il 31/1/2005) e
mantenuto fino alla attribuzione dell’ incarico.
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In base a quanto previsto dallanormafinalen. 2, ai medici
giainseriti nellagraduatoriaregionale valevole per il 2008, che
abbiano conseguito I’ attestato di formazione specificain Medi-
cina Generale dopo la scadenza del termine di presentazione
della domanda di inclusione in tale graduatoria (31/1/2007), &
consentito, previa presentazione del titolo unitamente alla do-
manda, partecipare all’ assegnazione degli incarichi vacanti,
nell’ambito della riserva di assegnazione prevista a favore dei
medici in possesso dell’ attestato, con |’ attribuzione, in tale
sede, del relativo punteggio per il possesso dell’ attestato.

Lecondizioni edi requisiti di cui ai precedenti punti a) eb)
devono essere mantenuti fino all’ assegnazione degli incarichi.

AZIENDE UNITA SANITARIE LOCALI n. incarichi
AZIENDA USL DI PIACENZA

Distretto Ponente (01) 22
Distretto Cittadi Piacenza (02) 12
Distretto Levante (03) 23
AZIENDA USL DI PARMA

Distretto Parma (04) 16
Distretto Fidenza (05) 15
Distretto Valli Taro e Ceno (06) 15
Distretto Sud Est (07) 15
AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Distretto di Montecchio (08) 9
Distretto di Reggio Emilia (09) 19
Distretto di Guastalla (10) 11
Distretto di Correggio (11) 7

Distretto di Scandiano (12)
Distretto di Castelnovo Ne' Monti (13)

AZIENDA USL DI MODENA

Distretto di Carpi (14)

Distretto di Mirandola (15)
Distretto di Modena (16)

Distretto di Sassuolo (17)

Distretto di Pavullo (18)

Distretto di Vignola (19)

Distretto di Castelfranco Emilia (44)

AZIENDA USL DI IMOLA
Azienda USL di Imola (106)

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto Centro Nord (31)
Distretto Sud-Est (32)

AZIENDA USL DI RAVENNA
Azienda USL di Ravenna (110)

AZIENDA USL DI FORLI
Azienda USL di Forli (111)

AZIENDA USL DI CESENA
Azienda USL di Cesena (112)

AZIENDA USL DI RIMINI
Azienda USL di Rimini (113)

12

e
~NoOONO NN

15

16

11 presente avviso & consultabile anche sul portale del Servizio Sanitario Regionale (www.saluter.it) nell’area“ I n esclusiva per
operatori della Sanita” sezione“ Bandi e Concorsi” oppurenel sito della Regionewww.regione.emilia-romagna.it allavoce*“ Serviz

online—modulistica online” .
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ALLEGATOA

bollo (Euro 14,62)
raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi vacanti di continuita assstenziale
(per trasferimento)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendolan. 2

40026 Imola

1 SOttOSCHIttOdr. .. oot NALOA ..o vt ]
FeSIdeNtea. . ...t prov..... Vi [ PV
CAP....... tel CE L

titolare di incarico atempo indeterminato di continuita assistenziale

fadomanda di trasferimento

secondo quanto previsto dall’ art. 63, comma2, lett. a) dell’ ACN per laM edicinaGeneral e per |’ assegnazione degli incarichi vacanti di
continuita assistenziale pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagnan. 79 del 14 maggio 2008, come di seguito
indicato: (riportareil numero cheidentifica gli ambiti carenti)

ASLdi........ ... . . No........ Nn........ No........ N........ No........ Nn........ No........
ASLdi........ ... . . No........ Nno........ No........ n........ No........ Nn........ No........
ASLdi........ ... . . No........ Nno........ No........ Nn........ No........ Nn........ No........
ASLdi........ ... . No........ Nn........ No........ n........ No........ Nn........ No........
ASLdi........ ... . . No........ Nno........ No........ n........ No........ Nn........ No........
ASLdi........ ... . . No........ Nno........ No........ Nn........ No........ Nn........ No........
ASLdi........ ... .. . No........ Nn........ No........ Nn........ No........ Nn........ No........
ASLdi........ ... .. . No........ Nn........ No........ Nn........ No........ n........ No........
ASLdi........ ... . . No........ Nn........ No........ Nn........ N........ Nn........ No........
ASLdi........ ... . . No........ Nn........ No........ Nno........ No........ Nn........ No........
ASLdi........ ... . .. No........ Nno........ No........ Nn........ No........ Nn........ No........

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previsto
dall’art.76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara:

a) di esserein possesso del diplomadi laureain Medicinae Chirurgiaconseguito pressol’ Universitadegli Studidi..................
............................. iNdata. ..o CONVOO . et

b) diessereiscrittoall’ Ordinedei MEAICI Qi .. ...t e e et et e e e e e

¢) di esseretitolaredi incarico atempoindeterminato di continuitaassistenzialepressol’AziendaUSL di...........................
dellaRegione. ........... ... ... ... ... .. dal.............. ... (1) (detratti i periodi di eventuale sospensione
dall’incarico);

d) di essere stato precedentemente titolare di incarico atempo indeterminato nella continuita assistenzial e:(1)
da................ a. PressoASL. ... Regione.......................
dal........ooiill . PressoASL. ... Regione.......................
dal..................... A PressoASL. ... Regione.......................
dal................l al reSSOASL. ... Regione.......................

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico)

€) di svolgere/non svolgere altra attivita aqualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale, eccezion fatta per incarico a
tempo indeterminato di assistenzaprimariao di pediatriadi base, con un carico di assistiti rispettivamenteinferiorea650 e 350 (in
caso affermativo specificareil tipo di @ttiVITA) . ... ..o ottt e e

L’ atto sostitutivo di notorieta per I’ accertamento di eventuali posizioni di incompatibilita(Allegato L al’ ACN per lamedicinagenera-
le) & rimandato al momento dell’ eventual e assegnazione di incarico).

(1) — Per accelerare le procedure di controllo sullaveridicitadelle dichiarazioni, si invitail medico atrasmettere unacopiafotostatica,
anche non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui siain possesso.

(2) — Lasottoscrizione di tale dichiarazione non € soggetta ad autenti cazione ove siaappostain presenzadel funzionario competentea

ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore (art.38
del DPR 445/00).
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ALLEGATOB

bollo (Euro 14,62)
raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’ assegnazione di incarichi vacanti di continuita assistenziale
(per graduatoria)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viae Amendolan. 2

40026 Imola

I SOttOSCHttOdr. . ..o NAlOA . .ot L
FESIAENEA. ...ttt e e prov..... Via oo 3
CAP....... 10 R CElL. o

iscritto nellagraduatoriaregional e per |laMedicina Generale— Settore di continuita assistenziale—valevole per I’ anno 2008 (pubblica-
tanel BUR n. 10 — Parte terza— del 23 gennaio 2008)

fadomanda

secondo quanto previsto dall’ art. 63, comma 2, lett. b) dell’ ACN per la Medicina Generale per |’ assegnazione degli incarichi vacanti
per lacontinuitaassistenziale pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagnan. 79 del 14 maggio 2008, comedi se-
guito indicato: (riportare il numero cheidentifica gli ambiti carenti)

ASLdi........ . Nno........ No........ No........ No........ N........ No........ No........
ASLdi........o Nno........ No........ No........ No........ N........ No........ No........
ASLdi....... o Nno........ No........ no........ No........ N........ Nno........ No........
ASLdi....... o Nno........ No........ Nno........ No........ N........ No........ No........
ASLdi.........o Nno........ No........ Nno........ No........ No........ Nno........ No........
ASLdi.........o Nno........ No........ Nno........ No........ No........ No........ No........
ASLdi....... . no........ No........ Nno........ No........ No........ No........ No........
ASLdi....... . no........ No........ Nno........ No........ No........ Nno........ Nno........
ASLdi....... .. no........ No........ no........ No........ No........ Nno........ Nno........
ASLdi......... no........ No........ Nno........ No........ No........ No........ N........
ASLdi....... . no........ No........ Nno........ No........ No........ Nno........ N........

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previsto
dall’art.76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara
1) diesserein possesso del diplomadi laureain Medicinae Chirurgiaconseguito pressol’ Universitadegli Studidi..................
........................ iNdata. ... e CONVOLO . e
2) di essereiscritto nellagraduatoriaregionale— Settoredi continuitaassistenziale—valevoleper il 2008conpunti..................
3) di essereresidentenel Comunedi . ................ .. prov...... dal .............. atutt’ oggi (1) (giorno/mese/anno)
d) precedenti residenze:
dal........ooo a... ComUNEdi ..ottt prov............
dal............ al...oo Comunedi......coviviiiii e prov............
dal.....oooi . Comunedi.... ..ot prov............
dal........oi a.. ComuUNEdi ..ot prov............
5) di esserein possesso del titolo di formazione specificain medicinagenerale conseguito pressolaRegione. .................. in
data.................. (2
Dichiarainoltre

— di non esseretitolare di incarico atempo indeterminato di Continuita Assistenziale.

Il sottoscritto chiededi poter accedere allariservadi assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola casella; in caso di barra-
tura di entrambe o in mancanza di indicazione della riserva prescelta la domanda non sara val utata):

O riservaper i medici in possesso dell’ attestato di formazionein medicina generale — (2)

O riservaper i medici in possesso di titolo equipollente.

L’ atto sostitutivo di notorieta per I’ accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita (Allegato L al’ ACN per laMedicinagene-
rale) e rimandato al momento dell’ eventual e assegnazione di incarico.

Data Firma (3)

(1) —Laresidenzadeve essere dichiarataa meno adecorreredal 31/1/2005. Lamancataindicazione nelladomandadei dati relativi alla
residenza, comportala non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’ art. 63, comma4 dell’ ACN per lamedicina generale.
(2) — I medici inseriti in graduatoria che hanno conseguito |’ attestato di formazione specificain medicina generale dopo il 31/1/2007
devono allegare copiadel titolo, con dichiarazione chelo stesso & conformeall’ originale, al fine di partecipare allariservadi assegna-
zione e per |’ attribuzione del relativo punteggio.

(3) —Lasottoscrizione di tale dichiarazione non € soggetta ad autenti cazione ove siaappostain presenzadel funzionario competentea
ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.

Scadenza: 13 giugno 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carico professionale di lavoro autonomo — Prog. 01

Per lo svolgimento di unincarico di studio (o ricerca o consu-
lenza) da svolgersi nel corso del 2008/2009, I' Amministrazione
regionae intende stipulare un contratto di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professiondita.

Leinformazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziae
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_listahtm (a punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro chesono interessati possono far pervenirelapropria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo alle-
gato completo di riferimento alla data della pubblicizzazione e
alle schede di interesse, entro e non oltreil 29 maggio 2008 tra-
mite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi in-
formativi e TelematicadellaRegione Emilia-Romagna, Via-

le Aldo Moro n. 18, |1 piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento a se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —-40127
Bologna, indicando I’ oggetto sopralabusta. Fafede la data
del timbro postale (NB Come concorsi).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi
noti con pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
e sul sito al’indirizzo:http://www.regione.emilia-roma-
gna.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_listahtm (al punto “Altre
forme di collaborazione”).

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 9
D 22 Direzione Generale Centrale Organizzazione, personale, sistemi informativi e telematica

" Prog 01

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

DG Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi
informativi e telematica

Staff di Direzione

Viale Aldo Moro 18 - Bologna

Consulenza

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Si tratta di una co.co.co finalizzata a supportare la
Direzione nelle attivitdA annuali di misurazione
dello sviluppo della Societa dell'informazione,
aggiornando la metodologia di base (derivata dal
progetto Understand), i settori analizzati e
coordinando le attivita di indagine; sviluppando
analisi sui dati raccolti in rapporto alle politiche
realizzate da parte della Community Network.

Si fratta inoltre di coordinare la redazione dei
rapporti di sintesi dei risultati delle indagini, con la
scrittura di testi, il coordinamento redazionale dei
contributi e il coordinamento della parte grafica.
Alla attivita di reperimento ed analisi dei dati
quantitativi si aggiunge una attivita di misurazione
su dati qualitativi tesa ad identificare una
metodologia di co-design: si tratta di perfezionare
le metodologia in uso sul co-design dei servizi on
line, sperimentaria su filiere di servizi e elaborare
delle Linee guida per la diffusione agli enti locali di
questa attivita. Anche in questo caso & previsto il
coordinamento di attivitd di indagine e di focus
group.

Le attivitd sopra descritte prevedono anche la
gestione di gruppi di lavoro con gli enti focali.

Le attivita descritte sono finalizzate a supportare
la Regione e gli enti della Community network
nella definizione delle priorita di investimento nel
settore, nonché nella redazione delle politiche
regionali (PiTER).

Raccordo con reti europee sui temi della Societa
delf'informazione e del benchmark; presentazione
delle attivita regionali in convegni e seminari
europei; redazione di proposte in risposta a bandi
europei del settore e relativa gestione in caso di
Successo.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di Laurea in Scienze Politiche
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Esperienze professionali richieste

Elaborazione di questionari, di indicatori e analisi
dei dati derivati da indagini statistiche sulla
societa dell'informazione.
Coordinamento e realizzazione di
statistiche specifiche.

Redazione di rapporti di analisi sui risultati di
indagini statistiche; redazioni di rapporti di sintesi
con finalita di comunicazione vasta.

indagini

Conoscenza approfondita dei trend di diffusione
della Societa dell'informazione a livello regionale,
nazionale ed europeo.

Analisi economica di settore, elaborazione di
business plan.

Conoscenza approfondita delle politiche e delle
attivitd pianificate dalla Regione in materia di
Societa dell'lnformazione;

Conoscenza approfondita delle fonti sui
finanziamenti europei, capacitd di predisporre
proposte in risposta a bandi europei.
Coordinamento e gestione amministrativa di
progetti europei in materia di ICT e societa
delf'informazione .

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una

lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza di almeno due lingue straniere sia
scritta che orale a livello fluent; una ulteriore
lingua a livello elementare

Buona conoscenza dei principali applicativi di
Office, posta elettronica e Internet.

Conoscenza elementare di strumenti GIS.

Compenso proposto (eventuaimente da un minimo

ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Euro 48.000; oitre a euro 2000 per rimborso
spese di possibile missione

Il corrispettivo verra erogato attraverso stati di
avanzamento

Criteri di sceita della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo

Criteri di selezione:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10
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11

(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
_| colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 50

c¢) conoscenza delle lingue estere 20

d) esperienze nella gestione di gruppi di lavoro tra
enti diversi e/o tra regioni di stati diversi e
capacita di coordinamento progettuale

da 0 a un massimo di punti 20

Responsabile del procedimento

Sandra Lotti
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito

denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte deila Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata archiviando i dati da lei stesso forniti, in qualita di

interessato, al momento dell'invio della sua richiesta di collaborazione.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per la seguente finalita: eventuale proposta di collaborazione futura.

4. Modalita di trattamento dei dati
In relazione alle finalitd descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,

informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati
verranno cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

11 conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3

(“Finalita del trattamento”™).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del’Agenzia Informazione e
Ufficio Stampa della Giunta della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati

la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere I’indicazione:
a) dellorigine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5,
comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirme a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di

responsabili o incaricati.
3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;
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b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati;

¢) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestarhente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4, L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo

della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita

diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emiha-Remagna

con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore della Agenzia
Informazione e Ufficio Stampa. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di sempilificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare e richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp),
per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle § alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (italia): telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 € comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 29 maggio 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carico professionale di lavoro autonomo — Prog. 02

Per lo svolgimento di unincarico di studio (o ricerca o consu-
lenza) da svolgersi nel corso del 2008/2009, I' Amministrazione
regionae intende stipulare un contratto di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professiondita.

Leinformazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziae
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_listahtm (a punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro chesono interessati possono far pervenirelapropria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo alle-
gato completo di riferimento alla data della pubblicizzazione e
alle schede di interesse, entro e non oltreil 29 maggio 2008 tra-
mite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi in-
formativi e TelematicadellaRegione Emilia-Romagna, Via-

le Aldo Moro n. 18, |1 piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento a se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —-40127
Bologna, indicando I’ oggetto sopralabusta. Fafede la data
del timbro postale (NB Come concorsi).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi
noti con pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
e sul sito al’indirizzo: http://www.regione.emilia-roma-
gna.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_listahtm (al punto “Altre
forme di collaborazione”).

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008_ Obiettivo n. 1
D 31 Direzione Generale: Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilita

Prog. 02

Direzione Generale/Struttura Speciale Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilita
Servizio !nfrastrﬁﬁure Viarie e Intermodalita

Sede Via A. Moro 38, 40100 Bologna

Tipologia delfIncarico Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione Supporto  tecnico  specialistico  nel’ambito

dell'aggiornamento Prit e di verifica dello stato dei
trasporti regionale, con attenzione agli aspetti
ambientali e territoriali.

Definizione di metodi di analisi, predisposizione
degli elaborati conseguenti, aggiornamento
cartografico e modellistico, correlazione al
database di Servizio, calcolo indicatori.

Incarico ¢co.co.co

Durata prevista deil'incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea specialistica o di durata quinquennale:

Laurea Ingegneria Civile;
Laurea Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio;

Esperienze professionali richieste

Esperienza tecnica e scientifica in materia di
trasporti, ambiente e logistica anche a livello
europeo.
Conoscenza procedurale e normativa sui progetti
comunitari

Altre competenze richieste

conoscenze di software:
e Visum,
e Arcview , ArcGis, Mapinfo, Autocad;
e Software modellazione inquinanti in
atmosfera;
¢ strumenti informatici generali;

Ottima conoscenza lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Minimq,e 27.000,00 ; massimo € 30.000,00;

compenso corrisposto per fasi di aftivita
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione di studio, culturale e
professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) grado di conoscenza delle principali normative
di settore e degli strumenti vigenti di
Programmazione regionale (PRIT, PTR)

da 0 a un massimo di punti 5

d) grado di conoscenza degli applicativi
informatici di settore (Visum; Arcview; Autocad);
da 0 a un massimo di punti 10

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli collocatisi ex
aequo, per una verifica del grado di conoscenza
delle competenze secondo i criteri di cui ai punti
cjed).

Responsabile del procedimento

Ing. M. Cristina Baldazzi
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito

denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

I trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita def suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata archiviando i dati da lei stesso forniti, in qualita di

interessato, al momento delf'invio della sua richiesta di collaborazione.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per la seguente finalita: eventuale proposta di collaborazione futura.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd sopra evidenziate e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati
verranno cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

11 conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalitd descritte al punto 3

(“Finalita del trattamento™).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori dell’Agenzia Informazione e
Ufficio Stampa della Giunta della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati

la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalitd e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dellart. 5,
comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualith di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di oftenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;
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b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati;

¢) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b} sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto ai diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutte o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b)al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario ¢ di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emﬁsﬁ»&@agn&
con sede in Bologna, Viale Aido Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore della Agenzia
Informazione e Ufficio Stampa. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra

jescritt

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare [ richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp),
per iscritto 0 recandosi direttamente presso lo sportelio Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alie 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it,

Le richieste di cui alf'art. 7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 29 maggio 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carico professionale di lavoro autonomo — Prog. 03

Per lo svolgimento di un incarico di studio (o ricercao consu-
lenza) da svolgersi nel corso del 2008/2009, I' Amministrazione
regionale intende stipulare un contratto di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professiondita

Leinformazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziae
del presente avviso, consultabili anche al’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (a punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro chesonointeressati possono far pervenirelapropria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo alle-
gato completo di riferimento alla data della pubblicizzazione e
alle schede di interesse, entro e non oltreil 29 maggio 2008 tra-
mite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi in-
formativi e TelematicadellaRegione Emilia-Romagna, Via-

le Aldo Moro n. 18, |1 piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento a se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —-40127
Bologna, indicando I’ oggetto sopralabusta. Fafede la data
del timbro postale (NB Come concorsi).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi
noti con pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
e sul sito al’indirizzo: http://www.regione.emilia-roma-
gnha.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_listahtm (al punto “Altre
forme di collaborazione”).

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 3

D23 Direzione Generale Centrale Affari Istituzionali e Legislativi

Prog 03

Direzione Generale Centrale Affari Istituzionali e Legislativi
Servizio Innovazione e Semplificazione amministrativa
Sede Bologna

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) Studio

Descrizione attivita e modalita di realizzazione (precisare
anche se trattasi di prestazione d’opera intellettuale o
€0.€0.c0.)

Attivita di studio, da espletarsi nella forma della
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi
dellart. 2222 c.c., volta alla analisi dei profili giuridici
concernenti le funzioni amministrative degli enti locali
del’Emilia-Romagna nella prospettiva del riordino
istituzionale e dell'istituzione della Cittad metropolitana
bolognese, con specifico riguardo all'attuazione delle
linee di auto-riforma regionale (Programma annuale di
attivita anno 2008 del Servizio Innovazione e
Semplificazione amministrativa, coliegato agli obiettivi
strategici della Direzione generale centrale Affari
Istituzionali e Legislativi).

L’attivita di studio si concludera con l'elaborazione di
una relazione scritta finale nella quale lincaricato
illustrera i risultati dello studio e le soluzioni proposte.

Lattivita di studio dovra essere realizzata attraverso
modalita di lavoro integrate con il Servizio competente,
nonché con la DG di appartenenza, in continuativo
contatto con le strutture di riferimento, ritenendosi
necessario - per I'espletamento della prestazione - la
presenza delf'affidatario dell’incarico nel luogo di lavoro
sito in vile A Moro, 52. A tal fine, il Servizio
proponente mette a disposizione i locali e le
attrezzature strettamente funzionali all’espletamento
dellincarico.

Ogni altra modalita potra essere concordata, in base
alle necessita emergenti, con il dirigente Responsabile
del Servizio competente.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di laurea magistrale o del precedente
ordinamento universitario in Giurisprudenza o in
Scienze politiche

Diploma di specializzazione post-laurea
(preferibiimente conseguito in ambiti disciplinari
strettamente correlati alle scienze amministrative)

Esperienze professionali richieste

Consolidata esperienza professionale e/o formativa
(borse di alternanza studio/lavoro), di durata
complessiva di almeno 4 anni presso la pubblica
amministrazione regionale o locale.

Altre competenze richieste

Lingua inglese, francese.

Conoscenza degli applicativi informatici correnti e, in
particolare, delle Banche Dati giuridiche maggiormente
qualificate.
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Compenso proposto
Periodicita corrispettivo

€ 27.000,00 lordi

Periodicita del corrispettivo: per fasi di avanzamento
paria 8.

Criteri di scelta della candidatura e relativo punteggio
massimo.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo:

a) qualificazione culturale e professionale;
Da 0 a 5 punti

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
Da 0 a 10 punti

e) ulteriori elementi legati alla specificitd dell'incarico
(es. grado di conoscenza delle principali normative di
settore; conoscenza di applicativi informatici impiegati
presso PEnte; conoscenza dei principi di contabilita,
organizzazione dell'Ente);

Da 0 a 10 punti

f) aver maturatc un'esperienza professionale e
formativa presso le strutture dellEnte, preferibilmente
presso la Direzione Generale Affari istituzionali e
legislativi;

Da 2 a 8 punti

g) aver maturato un’apprezzabile esperienza formativa
nel campo delle scienze amministrative, attestata dalla
frequenza di corsi di formazione specifici organizzati
da Enti riconosciuti.

Da 0 a 10 punti

Non si intende dare luogo a colloquio per la scelta
della candidatura.

Responsabile del procedimento

Dott.ssa F. Paron
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa ;
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito

denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

I trattamento dei suoi dati per lo svoigimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata archiviando i dati da lei stesso forniti, in qualita di

interessato, al momento dell'invio della sua richiesta di collaborazione.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per la seguente finalita: eventuale proposta di collaborazione futura.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalitd descritte, il trattamento dei dati personali avwiene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati
verranno cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3

(“Finalita del trattamento™).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del’Agenzia Informazione e
Ufficio Stampa della Giunta della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati

la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere Ia conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dellorigine dei dati personali;

b) delle finalitd e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venime a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
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b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati;

c¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetio al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo

della raccolta;

b} al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita

diretta o per it compimento di ricerche di mercato ¢ di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & Ia Regione Em;!saaﬁemagna

con sede in Bologna, Viale Aldo More n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore della Agenzia

:infannazione e Ufficio Stampa. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
escritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp),
per iscritto 0 recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal luned! al venerd! dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui al'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 29 maggio 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Awviso di selezionetramite procedura compar ativa per inca-
rico professionale di lavor o autonomo —Prog. 04 —Prog. 05—
Prog. 06 — Prog. 07

Per lo svolgimento di un incarico di studio (o ricercao consu-
lenza) da svolgersi nel corso del 2008/2009, I' Amministrazione
regionale intende stipulare un contratto di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professiondita.

Leinformazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziae
del presente avviso, consultabili anche al’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (a punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sonointeressati possono far pervenirelapropria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo alle-
gato completo di riferimento alla data della pubblicizzazione e
alle schede di interesse, entro e non oltreil 29 maggio 2008 tra-
mite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi in-

formativi e TelematicadellaRegione Emilia-Romagna, Via
le Aldo Moro n. 18, |1 piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
daleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna, indicando I’ oggetto sopralabusta. Fafede la data
del timbro postale (NB Come concorsi).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi
noti con pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
e sul sito all’indirizzo: http://www.regione.emilia-roma-
gnha.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_listahtm (al punto “Altre
forme di collaborazione”).

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285 del 3.3.2008 Obiettivo n. 3
D30 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali
Prog 04
Direzione Generale Programmazione Territoriale
Direzione Generale/Struttura Speciale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali
Servizio Intese Istituzionali e Programmi Speciali d'Area
Via dei Mile 21 presso Servizio Tutela e
Sede risanamento Risorsa Acqua
Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) | CONSULENZA
Co.Co.Co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla verifica e al
monitoraggio dei progetti di investimenti pubblici degli enti locali
inseriti negli Accordi di Programma Quadro in materia di tutela delle
Acque e dei relativi protocolli integrativi (Applicativo Intese) con
particolare riferimento all'attuazione del QSN 2007-2013;

Attivita di monitoraggio gestione flussi informativi, reperimento dati e
implementazione e aggionamento della banca dati degli interventi
contenuti nel'accordo, e dei relativi protocolii integrativi e relativa
redazione del rapporto di monitoraggio semestrale sullo stato di
attuazione dell'accordo e dei relativi protocolli integrativi.
Individuazione degli interventi inseriti negli Accordi di Programma
Quadro, e verifica della coerenza con gli obiettivi indicati dagli
strumenti di pianificazione e programmazione nazionale, regionale e
provinciale.

Valutazione della fattibilita tecnica e conoscenza procedurale delle
proposte di intervento al fine di assicurame pili adeguate condizioni
di realizzazione degli obbiettivi dell'Accordo di Programma.
Valutazione delle criticitd e conseguente risoluzione delle
problematiche economiche-finanziarie degli interventi rientranti negli
Accordi di Programma Quadro.

Durata prevista dell’incarico 14 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma |Diploma di laurea in (vecchio ordinamento)
di laurea attinente come previsto all’art. 4 letterad |Ingegneria per [I'Ambiente e il territorio of
della Direttiva) equipollenti

Esperienze professionali richieste

Esperienze in grado di dimostrare Ila
qualificazione nelle attivita e nelle competenze
attinenti Ilattivita da svolgere, con particolare
attenzione a:
- conoscenza della normativa in materia di
lavori pubblici;
- capacita di gestione, archivi e data base;
- conoscenza della normativa nel settore
delle acque;
- conoscenza dei principali elementi tecnici
in materia di depurazione delle acque;
- conoscenze di base relative alle istruttorie

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

tecnico amministrative di  progetti
nell’ambito del settore acque.
Ottima conoscenza dei principali applicativi

informatici;
Buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

31.500,00 Euro per 14 mesi oltre al rimborso delle
eventuali spese di missione
Fasi di avanzamento da concordare
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Criteri di scelta della candidatura e relative

punteggio massimo, A titolo esemplificative
{s¢ co.co.co. indicare se si intende svoligere il -
colioquio e specificare anche i criteri di scelta '
relativi al colloquio) Conoscenza della normaliva

relativa alle risorse dei fondi per le ares sotioutilizzate

(CIPE)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 4

b) esperienze gid maturate nel settore di affivita di
riferimento € grado di conoscenza neil settore;
da 0 a un massimo di punti 6

¢} ulteriori elementi legal alla  specificita
dellincarico {(es. grado di conostenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi Informatici impiegati presso ['Ente;
conosceriza  dei di  contabilita,

3 > x

| organizzazione delfEnte, competenze relazionali);

da 0 a un massimo di punti 4

@) Verramno chiamali al colloquio i primi 6
candidati In graduatoria. §i colloquio atitibuira un
ulteriore punhteggio da 0 ad un massimo di 4 punti
in base ad una valutazione delle attitudini
dichiarate,

Responsabile del procedimento

LIPPI SILVIA
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285 del 3.3.2008 Obiettivo n. 3

Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

D30
Internazionali
Prog 05
Direzione Generale Programmazione Territoriale
Direzione Generale/Struttura Speciale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali
Servizio Intese Istituzionali e Programmi Speciali d'Area
Viale Aldo Moro 38 presso Servizio Infrastrutture
Sede viarie e Intermodalita
Tipologia dellIncarico (studio/ricerca/consulenza) | CONSULENZA
Co.Co.Co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla verifica e al
monitoraggio dei progetti di investimenti pubblici degli enti locali
inseriti negli Accordi di Programma Quadro in materia di Viabilita e
dei relativi protocolli integrativi (Applicativo Intese) con particolare
riferimento all'attuazione de! QSN 2007-2013;

Attivitd di monitoraggio gestione flussi informativi, reperimento dati e
implementazione e aggiornamento della banca dati degli interventi
contenuti nell'accordo, e dei relativi protocolli integrativi e relativa
redazione del rapporto di monitoraggio semestrale sullo stato di
attuazione dell'accordo e dei relativi protocolli integrativi.
Individuazione degli interventi inseriti negli Accordi di Programma
Quadro, e verifica della coerenza con gli obiettivi indicati dagli
strumenti di pianificazione e programmazione nazionale (PGTL),
regionale (PRIT, Programma triennale di intervento sulla rete viaria
di interesse regionale) e provinciale.

Valutazione della fattibilita tecnica e conoscenza procedurale delle
proposte di intervento al fine di assicurame pili adeguate condizioni
di realizzazione degli obbiettivi delfAccordo di Programma.
Valutazione delle criticita e conseguente risoluzione delie
problematiche economiche-finanziarie degli interventi rientranti negli
Accordi di Programma Quadro.

Attivita di consulenza tecnica per 'aggiomamento del data base
"Mercurio” del Servizio Infrastrutture viarie relativo agli interventi
finanziati con Triennali regionali sulla viabilita di interesse regionale,
agli interventi contenuti in APQ ed agli interventi sulle strade ANAS
e/o ex ANAS trasferite alle Province. Collaborazione con il Servizio
Sistema Informativo Informatico regionale per rendere disponibile il
software in Internet per l'implementazione direttamente da parte dei
soggetti attuatori attraverso il web.

Durata prevista dell’'incarico 14 MESI
Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma |Diploma di laurea in (vecchio ordinamento)
di laurea attinente come previsto all’art. 4 letterad |Ingegneria per [IAmbiente e il territorio o

della Direttiva)

Ingegneria civile o equipollenti

Esperienze professionali richieste

Esperienza triennale maturata presso la Regione
Emilia-Romagna in posizione analoga a quella
descritta o in alternativa alle dipendenze di altra
Pubblica Amministrazione

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della normativa relativa alle risorse
dei fondi per le aree sottoutilizzate (CIPE)

Conoscenza applicativi informatici utilizzati per il
monitoraggio (Applicativo Intese) e data base
gestionali degli interventi viari (Mercurio).
Conoscenza GIS avanzato
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Compenso proposto (eventuaimente da un minimo

ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

31.500,00 Euro per 14 mesi oltre al rimborso delle
eventuali spese di missione

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di sceita
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 2

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso I'Ente;
conoscenza dei principi di  contabilita,
organizzazione dell'Ente, competenze relazionali);
da 0 a un massimo di punti 2

e) Verranno chiamati al colloquio i primi 6
candidati in graduatoria, qualora il punteggio non
sia inferiore a 8. li colloquio attribuira un ulteriore
punteggio da 0 ad un massimo di 4 punti in base
ad una valutazione delle attitudini dichiarate.

Responsabile del procedimento

LIPPI SILVIA
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285 del 3.3.2008 Obiettivo n. 3
D30 Direzione Generale Programmazione Territoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali

Prog 06

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Relazioni Internazionali

Intese Istituzionali e Programmi Speciali d'Area
Viale Aldo Moro 38 presso Servizio Infrastrutture
viarie e Intermodalita

CONSULENZA

Descrizione attivitad e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Co.Co.Co.

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla
verifica e al monitoraggio dei progetti di
investimenti pubblici degli enti locali inseriti
negli Accordi di Programma Quadro in materia di
Viabilitd e dei relativi protocolli integrativi
(Applicativo Intese) con particolare riferimento
all'attuazione del QSN 2007-2013;

Attivita di monitoraggio, gestione flussi
informativi, reperimento dati e implementazione e
aggiornamento della banca dati degli interventi e
relativa redazione del rapporto di monitoraggio
semestrale sullo stato di attuazione degli accordi;
Valutazione socio-economica, amministrativa-
finanziaria e conoscenza procedurale delle proposte
di intervento al fine di assicurare pil adeguate
condizioni di realizzazione degli obiettivi
dell’Accordo di Programma;

Valutazione delle criticita e conseguente
risoluzione delle problematiche economiche-
finanziarie degli interventi finanziati.
Consulenza, per 1’aspetto economico-finanziario,
per l'aggiornamento del data base ™“Mercurio” del
Servizio Infrastrutture viarie relativo agli
interventi finanziati con Programmi Triennali
regionali sulla viabilita di interesse regionale,
agli interventi contenuti in APQ ed agli interventi
sulle strade ANAS e/o ex ANAS trasferite alle
Province. Collaborazione con il Servizio Sistema
Informativo Informatico regionale per rendere
disponibile il software in Internet per
1'implementazione direttamente da  parte dei
soggetti attuatori attraverso il web

Durata prevista dell’incarico

14 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea in (vecchio ordinamento)
Economia e Commercio, Scienze Politiche o
equipolienti

Esperienze professionali richieste

Esperienza triennale maturata presso la Regione
Emilia-Romagna in posizione analoga a quelia
descritta o in alternativa alle dipendenze di altra
Pubblica Amministrazione
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Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della normativa relativa alle risorse
dei fondi per le aree sottoutilizzate (CIPE);

Conoscenza applicativi informatici utilizzati per il
monitoraggio (Applicativo Intese) e data base
gestionali degli interventi viari

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

31.500,00 Euro per 14 mesi oltre al rimborso delle
eventuali spese di missione

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di sceita
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 2

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di seftore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso [Ente;
conoscenza dei principi di  contabilita,
organizzazione dellEnte, competenze relazionali);
da 0 a un massimo di punti 2

e) Verranno chiamati al colloquio i primi 6
candidati in graduatoria, qualora il punteggio non
sia inferiore a 8. H colloquio attribuira un ulteriore
punteggio da 0 ad un massimo di 4 punti in base
ad una valutazione delle attitudini dichiarate.

Responsabile del procedimento

LIPPI SILVIA
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285 del 3.3.2008 Obiettivo n. 3 .
D26 Direzione Generale Programmazione Teritoriale e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e Relazioni

Internazionali
Prog 07
Direzione Generale/Struttura Speciale Direzione Generale Programmazione Territoriale
e Negoziata, Intese, Relazioni Europee e
Servizio Relazioni Internazionali
Intese Istituzionali e Programmi Speciali d'Area
Sede Viale Aldo Moro 52/64
Tipologia dell’'Incarico (studio/ricerca/consulenza) | CONSULENZA
CO.CO.CO.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto tecnico-specialistico finalizzato alla verifica e al
monitoraggio dei progetti di investimenti pubblici degli enti locali
inseriti negli Accordi di Programma Quadro in materia di Beni e
Attivita Culturali, di Societa dell'lnformazione, di Sviluppo Locale, di
Ricerca e dei relativi protocolli integrativi (Applicativo intese) con
particolare riferimento all'attuazione del QSN 2007-2013;

Attivita di monitoraggio e gestione flussi informativi, reperimento dati
e implementazione e aggiomamento della banca dati degli interventi
contenuti negli citati Accordi di Programma Quadro e dei relativi
protocolli integrativi;

Supporto allo svolgimento di attivitd istruttorie e redazione del
rapporto di monitoraggio semestrale sullo stato di attuazione degli
accordi e dei relativi protocolli integrativi;

Supporto alla struttura regionale attraverso una attivita di
collaborazione al coordinamento tra le Direzioni Generali della
Regione Emilia-Romagna e il Ministero del’Economia e delle
Finanze e il supporto e assistenza tecnica ai referenti regionali che
svolgono attivitd istruttorie relative agli Accordi di Programma
Quadro e attivitd di monitoraggio degli interventi

Durata prevista dell’incarico

14 MESI

Titoli di studio richiesti {requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea in (vecchio ordinamento)
Scienze Politiche, Economia e Commercio o
equipollenti

Esperienze professionali richieste

Esperienza triennale maturata presso la Regione
Emilia-Romagna in posizione analoga a quella
descritta, o in alternativa alle dipendenze di altra
Pubblica Amministrazione

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della normativa relativa alle risorse
dei fondi per le aree sottoutilizzate (CIPE)
Conoscenza applicativi informatici utilizzati per il
monitoraggio (Applicativo Intese)

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

31.500,00 Euro per 14 mesi oltre al rimborso delle
eventuali spese di missione

Fasi di avanzamento da concordare
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 2

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) |ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso ['Ente;
conoscenza dei principi di  contabilita,
organizzazione dell’Ente, competenze relazionali);
da 0 a un massimo di punti 2

d) Verranno chiamati al colloquio i primi 6
candidati in graduatoria, qualora il punteggio non
sia inferiore a 8. ll colloquio attribuira un ulteriore
punteggio da 0 ad un massimo di 4 punti in base
ad una valutazione delle attitudini dichiarate.

Responsabile del procedimento

LIPPI SILVIA
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito

denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

If trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata archiviando i dati da lei stesso forniti, in qualita di

interessato, al momento dell'invio della sua richiesta di collaborazione.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per la seguente finalita: eventuale proposta di collaborazione futura.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalitd descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd sopra evidenziate e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati
verranno cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3

(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori dell’Agenzia Informazione e
Ufficio Stampa della Giunta della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati
la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) delf'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi delf'art. 5,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venime a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati. ‘

3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggioramento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;
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b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati;

¢) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & Ia Regione Emilia-Romagna,
con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore della Agenzia
Informazione e Ufficio Stampa. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra

descritti.

Al fine di semplificare e modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp),
per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (italia): telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 29 maggio 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carico professionale di lavoro autonomo — Prog. 08

Per lo svolgimento di unincarico di studio (o ricerca o consu-
lenza) da svolgersi nel corso del 2008/2009, I' Amministrazione
regionae intende stipulare un contratto di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professiondita.

Leinformazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziae
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_listahtm (a punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro chesono interessati possono far pervenirelapropria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo alle-
gato completo di riferimento alla data della pubblicizzazione e
alle schede di interesse, entro e non oltreil 29 maggio 2008 tra-
mite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi in-
formativi e TelematicadellaRegione Emilia-Romagna, Via-

le Aldo Moro n. 18, |1 piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento a se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —-40127
Bologna, indicando I’ oggetto sopralabusta. Fafede la data
del timbro postale (NB Come concorsi).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi
noti con pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
e sul sito al’indirizzo: http://www.regione.emilia-roma-
gna.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_listahtm (al punto “Altre
forme di collaborazione”).

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 3
D 22 Direzione Generale Centrale Organizzazione, personale, sistemi informativi e telematica

Prog 08

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione generale centrale Organizzazione,
personale, sistemi informativi e telematica
Servizio Organizzazione e sviluppo

Viale A. Moro n. 18

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Si tratta di una co.co.co. finalizzata al supporto
nel monitoraggio e aggiornamento del titolario di
classificazione.

Supporto e affiancamento alle strutture della
Giunta regionale nell'attuazione del sistema di
gestione documentale, finalizzati a perseguire, in
particolare, modalita regolari di registrazione di
protocollo e una corretta applicazione del titolario
e del piano di fascicolazione.

Supporto e affiancamento nei percorsi di
formazione in materia di gestione documentale.
Supporto alle strutture della Giunta regionale
nell’applicazione delle procedure di selezione e
scarto della documentazione.

Durata prevista dell’incarico

10 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in discipline umanistico-giuridiche.
Diploma di specializzazione in Archivistica,
paleografia e diplomatica.

Esperienze professionali richieste

Esperienza professionale almeno triennale presso
amministrazioni regionali efo altre pubbliche
amministrazioni in materia di protocollo
informatico, gestione documentale e procedure di
selezione/scarto.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Competenze disciplinari e specialistiche in materia

di procedure archivistiche e di gestione
documentale.
Conoscenza dei contesti normativi riferiti
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all'ambito tecnico-disciplinare
archivistico/documentale.

Capacita di lavorare in gruppo e buone capacita di
relazione/integrazione.

Buon uso del personal computer e dei principali
applicativi in materia di protocollazione
informatica e gestione documentale.

Compenso proposto (eventuaimente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Euro 14.580,00

Il corrispettivo verra erogato attraverso fasi di
avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di sceita
relativi al colloquio)

a) Esperienze in grado di dimostrare il possesso
delle richieste competenze in materia di protocollo
informatico / gestione documentale e di procedure
archivistiche di selezione e scarto, nonché la
conoscenza dei contesti normativi riferiti all'ambito
tecnico-disciplinare archivistico / documentale
PuntidaOa6

b) Capacita di lavorare in gruppo e buone
capacita di relazione / integrazione Puntida 0 a 2

¢) Buon uso del PC e dei principali applicativi in
materia di protocollazione informatica e gestione
documentale Puntida0 a 4

d) Esperienze presso amministrazioni regionali in
materia di protocollo informatico e di gestione
documentale, comprese le procedure di selezione
/ scarto Puntida0 a6

e) Esperienze presso altre pubbliche
amministrazioni in materia di protocolio
informatico e di gestione documentale, comprese
le procedure di selezione / scarto Puntida0 a 4

f) Grado di conoscenza degli applicativi informatici
specifici impiegati presso I'Ente,
dell'organizzazione dell'Ente e delle procedure
archivistiche correnti Puntida0a 4

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Lilia Borghi
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa
Al sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito

denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

1 trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata archiviando i dati da lei stesso forniti, in qualita di

interessato, al momento dell'invio della sua richiesta di collaborazione.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per la seguente finalita: eventuale proposta di collaborazione futura.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd sopra evidenziate e, comungue, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalitd prefissate, i dati
verranno cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativith del conferimento dei dati

11 conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3

(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del’Agenzia Informazione e
Ufficio Stampa della Giunta della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali societa terze fomitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati
la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato alf'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L7interessato ha diritto di ottenere 'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5,
comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetts ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritio di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;



14-5-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati;

c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4, L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo

della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna,

con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.
La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore della Agenzia
Informazione e Ufficio Stampa. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra

descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp),
per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportelio Urp.

L'Urp é aperto dal lunedi al venerdl dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia); telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 29 maggio 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carico professionale di lavoro autonomo — Prog. 09

Per lo svolgimento di unincarico di studio (o ricerca o consu-
lenza) da svolgersi nel corso del 2008/2009, I' Amministrazione
regionae intende stipulare un contratto di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professiondita.

Leinformazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziae
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_listahtm (a punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro chesono interessati possono far pervenirelapropria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo alle-
gato completo di riferimento alla data della pubblicizzazione e
alle schede di interesse, entro e non oltreil 29 maggio 2008 tra-
mite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi in-
formativi e TelematicadellaRegione Emilia-Romagna, Via-

le Aldo Moro n. 18, |1 piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento a se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —-40127
Bologna, indicando I’ oggetto sopralabusta. Fafede la data
del timbro postale (NB Come concorsi).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi
noti con pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
e sul sito al’indirizzo: http://www.regione.emilia-roma-
gna.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_listahtm (al punto “Altre
forme di collaborazione”).

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n.285/2008 del 03.03.2008 Obiettivo n. 29
D25 - Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Prog 09

Direzione Generale/Struttura Speciale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa
Servizio Parchi e Risorse Forestali

Sede RER - Via Dei Mille n.21 - Bologna

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) | Studio

Descrizione attivita e modalita di realizzazione Incarico di collaborazione coordinata e

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

continuativa, ai fini dello svolgimento delle

seguenti attivita:

v Fornire assistenza nel rilievo e monitoraggio
degli habitat e delle specie animali e vegetali
dinteresse comunitario presenti nei siti della
Rete Natura 2000;

v Gestire banche dati, archivi informatici,
indagini e censimenti inerenti alla Rete Natura
2000;

v' Supporto nella elaborazione delle Valutazioni
d'incidenza di Piani e progetti di competenza
regionale;

v Collaborare alla gestione della Misura n.323
“Tutela e riqualificazione del patrimonio rurale”
del PRSR;

v Svolgere studi finalizzati alla progettazione
delle misure di conservazione dei siti della
Rete Natura 2000.

Le prestazioni saranno svolte dal collaboratore
personalmente, in piena autonomia organizzativa
senza alcun vincolo di subordinazione, né obbligo
d'orario, tuttavia, se richiesta, occorrera garantire
la presenza presso gli uffici regionali con la
frequenza necessaria ai fini dell'espletamento
dell'incarico.

Ai  fini dello svolgimento dell'incarico

I'Amministrazione regionale mettera a

disposizione del collaboratore le apparecchiature

e le strutture della Regione.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lett. d
della Direttiva)

Diploma di laurea (DL) di durata non inferiore a
quattro anni conseguito secondo gli ordinamenti
didattici previgenti al D.M. 3 novembre 1999, n.
509, ovvero laurea specialistica (LS) di durata
quinquennale (ora denominata laurea magistrale
(LM, ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. b) del D.M.
22 ottobre 2004, n. 270) in: Scienze e Tecnologie
Agrarie o Scienze Biologiche o Scienze della
Terra o Scienze Forestali ed Ambientali o
Ingegneria Ambientale o Scienze e Tecnologie
per 'Ambiente ed il Territorio 0 Scienze Naturali o
Ecologia o Geologia o Progettazione e Gestione
degli Ecosistemi Agroterritoriali, Forestali e del
Paesaggio o Conservazione e Valorizzazione
della Biodiversita o equipollenti.

Esperienze professionali richieste

v Esperienza professionale in materia di
monitoraggio degli habitat e delle specie di
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interesse comunitario presenti nei siti della
Rete Natura 2000 dellEmilia Romagna,
compresi i rilievi in loco;

v Esperienza professionale in materia di
progettazione dei programmi e delle
regolamentazioni (comprensive delle misure di
salvaguardia e di conservazione e dei piani di
gestione) dei siti della Rete Natura 2000;

v Capacita di gestire le procedure tecnico-
amministrative ed informatizzate (archivi e
banche dati), in particolare ['utilizzo dei
programmi GIS;

v Esperienza professionale in materia di
valutazioni di incidenza ambientale;

v Esperienza professionale maturata all'interno
di pubbliche amministrazioni nei settori
correlati alla tutela della biodiversita;

v Capacita di coordinare e gestire la
progettazione di rilievi, misure, analisi e studi
per la tutela e la valorizzazione dei siti della
Rete Natura 2000;

¥v' Supporto, in generale, alle attivitd correlate
alla gestione dei siti della Rete Natura 2000.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

v Conoscenza degli strumenti informatici
(hardware e software) con - particolare
riferimento all'utilizzo dei programmi GIS;

v Conoscenza di una o pili lingue straniere.

v Conoscenza della normativa vigente in
materia di tutela della biodiversita.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi d'avanzamento)

Euro 20.000,00.= lordi

11 stati d'avanzamento + saldo finale, previa
verifica dei risultati  dell'attivitd  oggetto
dell'incarico.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

A titolo esemplificativo, indicare se s'intende
svolgere il colloquio e specificare anche i criteri di
scelta relativi al colloquio

La selezione, effettuata sulla base della
valutazione documentale sara, eventualmente
integrata da un colloquio finalizzato ad accertare:
1. le capacita tecnico-professionali dichiarate e
desumibili dalla documentazione trasmessa;

la conoscenza degli applicativi informatici in

uso presso 'Amministrazione regionale;

la conoscenza delle principali normative nelle

materie oggetto d'incarico;

la conoscenza dell'organizzazione regionale;

la qualita della metodologia che si intende

adottare per lo svolgimento dell'incarico;

6. le capacita relazionali. :

Ai fini della selezione delle candidature saranno

oggetto di valutazione:

a) ftitoli di studio (in aggiunta a quelli richiesti
come requisiti d'ammissibilita) quali corsi di
specializzazione nelle materie correlate alla
conservazione e valorizzazione della
biodiversita):

— fino ad un massimo di punti 3;

b) incarichi conferiti presso la Regione Emilia
Romagna o altre Amministrazioni pubbliche,
nel settore d'attivita oggetto d'incarico:

—punti 1 per ogni anno o frazione d'anno
superiore a sei mesi;

ar w N
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¢) altri incarichi professionali svolti presso la
RER e/o altre Pubbliche Amministrazioni, nei
settori: ambientale, del territorio in materie
attinenti alle attivitd oggetto dell'incarico ed in
generale di tutela della natura:

— fino a un massimo di 7 punti;

d) esperienze professionali e competenze
richieste, verificate a seguito dell'eventuale
colloquio:

— fino a un massimo di 25 punti.

Responsabile del procedimento

Dr. Enzo Valbonesi
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito

denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare® del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna,
in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte del dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata archiviando i dati da lei stesso forniti, in qualita di

interessato, al momento dell'invio della sua richiesta di collaborazione.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per la seguente finalita: eventuale proposta di collaborazione futura.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalitd descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalitd prefissate, i dati

verranno cancellati o trasformati in forma anonima.

5. Facoltativita del conferimento dei dati

11 conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3

(“Finalita del trattamento™).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori dell’Agenzia Informazione e
Ufficio Stampa della Giunta della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell’'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati

la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere I’indicazione:

a) dell’'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
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b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati;

c) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4, L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna,
con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore della Agenzia
Informazione e Ufficio Stampa. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp),
per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportelio Urp.

L'Urp & aperto dal lunedl al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oraimente.

Scadenza: 29 maggio 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carico professionale di lavoro autonomo — Prog. 10

Per lo svolgimento di un incarico di studio (o ricercao consu-
lenza) da svolgersi nel corso del 2008/2009, I' Amministrazione
regionale intende stipulare un contratto di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professiondita

Leinformazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziae
del presente avviso, consultabili anche al’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (a punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sonointeressati possono far pervenirelapropria
domanda ed il relativo curriculum, compilando il modulo alle-
gato completo di riferimento alla data della pubblicizzazione e
alle schede di interesse, entro e non oltreil 29 maggio 2008 tra-
mite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi in-
formativi e TelematicadellaRegione Emilia-Romagna, Via-

le Aldo Moro n. 18, |1 piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento a se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —-40127
Bologna, indicando I’ oggetto sopralabusta. Fafede la data
del timbro postale (NB Come concorsi).

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi
noti con pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
e sul sito al’indirizzo: http://www.regione.emilia-roma-
gna.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_listahtm (al punto “Altre
forme di collaborazione”).

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 - Obiettivi n. 20 & 23
D 28 Direzione Generale Atftivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 10

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio

Sede

Tipologia delf’Incarico {studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Sportelli Unici Attivita Produttive, Semplificazione
Amministrativa e Consulenza Giuridica

Viale Aldo Moro n. 44

Consulenza in forma di co0.co.co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co0.c0.)

Supporto giuridico specialistico nelfambito della
predisposizione delle nuove manifestazioni di
interesse previste nell'asse 3 del Piano Operativo
Regionale 2007-2013  sulle “Aree produttive
ecologicamente attrezzate - APEA” con
particolare riferimento ai procedimenti per le
imprese mediante  autocertificazione  in
applicazione degli indirizzi regionali in materia.
Progettazione e sperimentazione su numero
limitato di comuni del collegamento fra le APEA e
lo Sportelio Unico delle Imprese per consentire
leffettiva semplificazione dei provvedimenti.

Durata prevista dell’incarico

16 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
delia Direttiva)

Laurea vecchio ordinamento in giurisprudenza
Oppure

Laurea magistrale in giurisprudenza

Oppure laurea specialistica in giurisprudenza

Post lauream:
Specializzazione in diritto dellambiente

Esperienze professionali richieste

Esperienza giuridico-legale di consulenza e
ricerca presso pubbliche amministrazioni o istituti
di ricerca nelle materie del diritto ambientale e
comunitario particolarmente riferite alle tematiche
di semplificazione amministrativa per le imprese;

Esperienza di servizio presso pubbliche
amministrazioni nelle materie indicate con
particolare riferimento alle procedure

amministrative e autorizzatorie ambientali.

Costituira titolo preferenziale avere svolto attivita
presso la Regione Emilia-Romagna di almeno 12
mesi per progetti — programmi della stessa
tipologia.
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Altre competenze richieste (es. conoscenza diuna
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza di applicativi informatici  (Office,
Word, Outiook, Excel, Powerpoint, intemet).

Conoscenza banche dati giuridiche informatizzate

Lingue straniere: inglese e francese.

Compenso proposto {eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

45,000 euro- 50.000 euro

Pagamento a fronte della presentazione di relazioni
sullo stato di avanzamento dellattivitd oggetto della
consulenza

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svoigere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da0aunmassimodipunti3

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20

c) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;
da 0 a un massimo di punti 15

d) eventuali riduzioni sul compenso massimo
proposto;
da0aunmassimodipunti2

e) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (es. grado di conoscénza delle
normative di setfore; conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente; conoscenza
dei principi di organizzazione dellEnte,
competenze relazionali & capacita di sviluppo e
gestione di rapporli interorganizzativi di rete, e di
aggiomamento professionale);

da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Monica Lombini

Scadenza: 29 maggio 2008
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Awviso pubblico, per soli titoli, per I’eventuale costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo pro-
fessionale di Collaborator e professionale sanitario — Tecni-
co sanitario di Laboratorio biomedico — Cat D

In esecuzione della determinazione del direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personalen. 390 del 28/4/2008,
si avverte che € emesso avviso pubblico, ai sensi del DPR
27/3/2001, n. 220, nonchédel protocollo regionalein materiadi
stabilizzazione del lavoro precario e val orizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR fra
I’ Amministrazione regionale e le OO.SS. interessate, sotto-
scritto in data 4/5/2007 e integrato in data 24/10/2007 e
18/3/2008, per I’ eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato nel profilo professionale di:

Collaboratore professional e sanitario — Tecnico sanitario di La-
boratorio biomedico — Cat. D.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli (che potra essere utilizzata an-
che per I’ eventual e coperturadi altri posti di medesimaqualifi-
ca), secondo i criteri elemodalitadi cui alla predetta normati-
va.

| 30 punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti  8;
b) titoli accademici e di studio massimo punti  3;
C) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti  3;
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 16.

Il relativo trattamento economico lordo € quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I' Area
del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e
guant’ altro per legge dovuto.

| requisiti generali e specifici di ammissione sonoi seguen-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

b) etanon superioreal limite massimo previsto dall’ ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d' ufficio del personale
non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneitafisicaal’ impiego, il cui accertamento e effettuato a
cura di questa Azienda Unitd sanitaria locale prima
dell’immissionein servizio;

d) diploma universitario di Tecnico sanitario di Laboratorio
biomedico, conseguito ai sensi dell’ articolo 6, comma 3, del
DLgs30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
roi diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’ esercizio
dell’ attivita professionale e dell’ accesso ai pubblici uffici.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore dell’ Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda USL di Bologna,
redattein cartasemplice, firmatein originalein calce, senzane-
cessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 12 del 29 maggio 2008.

~ Nelladomanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comunedi iscrizione nelleliste elettorali ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

4) I'assenzadi condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) laposizione nel confronti degli obblighi militari;

7) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cause
di cessazione del precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio pressoil quale deve essere fattaogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
datadi scadenzadel termine stabilito per |a presentazione della
domanda di partecipazione.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che le sud-
dette dichiarazioni hanno natura obbligatoria ed un eventuale
rifiuto delle stesse (0 una loro omissione) nei termini stabiliti
sara causa di esclusione dalla proceduradi che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, aregolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione a concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, chei dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativae |’ eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: AziendaUSL di Bologna— Ufficio Concorsi —ViaGram-
sci n. 12—-40121 Bologna; ovver o possono essere presentate di-
rettamente presso I’ Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 —
40121 — Bologna—dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 12.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta. E esclusaogni altraformadi presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. A tal fine fafedeil timbro a data
apposto dall’ Ufficio postale accettante.

L’AziendaUSL nonrispondedi eventuali disguidi oritardi
derivanti dal Servizio postae.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

| documenti di cui si dichiara il possesso a fini
dell’ammissione, dovranno essere presentati al momento
dell’ assunzionein servizio, penala decadenza.

Alladomandagli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutiverelativeai titoli cheritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
dellaformazione della graduatoria.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
leoin copialegaleo autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice, firmatein originalein calce, senzanecessitadi alcunaau-
tentica:

— “dichiarazione sostitutivadi certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attivitadi servizio; incarichi li-
bero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformita all’ originale delle copie prodotte;
ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinan-
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zi a funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure
— deve essere spedita per posta— o0 consegnatadaterzi —unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I autodi chiarazi one puo essere unica, ma contenente la specifi-
cadel documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativaa
certificato di servizio) allegatao contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svoltain qualitadi borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
giadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, chele copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che |’ Amministrazione e tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicitadel contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alladomanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di pun-
teggio, purché alladomandadi ammissione all’ avviso pubblico
siano uniti i necessari documenti probatori.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga
rantite pari opportunita tra uomini e donne per I’ accesso a la-
voro ed al relativo trattamento.

L’ Amministrazionesi riservainoltrelafacoltainsindacabi-
le, senzache gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare lachiusuradel presente avviso, ov-
vero di disporne larevoca

In attuazione del protocollo regionalein materiadi stabiliz-
zazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR fral’ Amministrazione
regionaleele OO0.SS. interessate, sottoscritto in data4/5/2007 e
integrato in data 24/10/2007 e 18/3/2008, il quale prevede che
una quota pari a 60% delle posizioni daricoprire ériservata ai
soggetti con il quali I'AUSL di Bologna ha stipulato una o piu
collaborazioni coordinate e continuative, contratti di prestazio-
ned’ operaintellettuale, per laduratacomplessivadi almeno un
anno raggiunta al 29/9/20086, attraverso i quali le medesime ab-
biano fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attivita di
Servizio;

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verrain possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazioneal concorso dapartedei candidati implicail con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed al’ utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate a concorso.

Questo Ente informai partecipanti alle procedure di cui a
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare é
I’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dallalegge, dallanormativacomunitariao dai re-
golamenti.

Per leinformazioni necessarie e per acquisire copiadel bando
del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgers all’ Ufficio
Concorsi dell’ AziendaUSL di Bologna—ViaGramsci n. 12— Bo-
logna (tel. 051/6079589-9903-9604-9590-9592) dal lunedi & ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi a sito Internet
del’ Azienda: www.aud.bologna.it, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Lamodulisticaper la predisposizione delladomanda e del -
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’ atto noto-
rio puo essere chiesta all’ Ufficio Concorsi — Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ AUSL di Bologna, anche
attraverso  posta  elettronica  (serviziopersonal e.selezio-
ni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’eventuale costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo pro-
fessionale di Collabor atore professionale sanitario — Tecni-
co della Fisiopatologia Cardiocir colatoria e Perfusione car -
diovascolare—Cat. D

In esecuzione della determinazione del direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personalen. 421 del 30/4/2008,
si avverte che € emesso avviso pubblico, ai sensi del DPR
27/3/2001, n. 220, nonché del protocolloregionalein materiadi
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR fra
I’Amministrazione regionale e le OO.SS. interessate, sotto-
scritto in data 04/5/2007 e integrato in data 24/10/2007 e
18/3/2008, per I’ eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato nel profilo professionale di:

Call. prof. san. — Tecnico della Fisiopatologia cardiocircol ato-
ria e Perfusione cardiovascolare — Cat. D

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita
graduatoria formulata per titoli (che potra essere utilizzata an-
che per I’ eventual e coperturadi altri posti di medesima qualifi-
ca), secondo i criteri e lemodalitadi cui alla predetta normati-
va

| 30 punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15;
b) titoli accademici e di studio massimo punti  2;
C) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti  3;
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 10.

Il relativo trattamento economico lordo € quello previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area
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del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e

guant’ altro per legge dovuto.
| requisiti generali e specifici di ammissione sonoi seguen-

ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

b) etanon superioreal limite massimo previsto dall’ ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d'ufficio del personae
non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneitafisicaall’impiego, il cui accertamento e effettuato a
cura di questa Azienda Unitd sanitaria locale prima
dell’immissionein servizio;

d) diploma universitario di Tecnico della Fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare, conseguito ai
sensi dell’articolo 6, comma 3, del DLgs 30/12/1992, n.
502, e successive modificazioni, ovveroi diplomi e attestati
conseguiti in base a precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’ esercizio dell’ attivitaprofessionale
e dell’accesso ai pubblici uffici.

Normativa generale

Le domande, indirizzate al Direttore dell’ Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda USL di Bologna,
redattein cartasemplice, firmatein originalein calce, senzane-
cessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 12 del 29 maggio 2008.

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente;

3) il Comunedi iscrizione nelleliste elettorali ovvero i motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi-
me;

4) I’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) laposizione nei confronti degli obblighi militari;

7) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
datadi scadenzadel termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che le sud-
dette dichiarazioni hanno natura obbligatoria ed un eventuale
rifiuto delle stesse (0 una loro omissione) nei termini stabiliti
sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, aregolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione a concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, chei dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’ eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

L e domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: AziendaUSL di Bologna— Ufficio Concorsi —ViaGram-
sci n. 12 —-40121 Bologna; ovver o possono essere presentate di-
rettamente presso I’ Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 —
40121 — Bologna— dal lunedi a venerdi dalle ore 9 alle 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta. E esclusaogni altraformadi presentazione o
trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. A tal fine fafedeil timbro a data
apposto dall’ Ufficio postale accettante.

L’AziendaUSL nonrispondedi eventuali disguidi oritardi
derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

| documenti di cui si dichiara il possesso a fini
dell’ammissione, dovranno essere presentati al momento
dell’ assunzionein servizio, penala decadenza.

Alladomandagli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutiverelativeai titoli cheritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
dellaformazione della graduatoria.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
leoin copialegaleo autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentarein carta sem-
plice, firmatein originalein calce, senzanecessitadi acunaau-
tentica:

— “dichiarazione sostitutivadi certificazione”: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professional e, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorietd”: ai sensi de-
gli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualitapersonali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: borse di studio, attivitadi servizio; incarichi li-
bero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: di-
chiarazione di conformitaall’ originale delle copie prodotte;
€ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta— o consegnata daterzi — unita
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I" autodi chiarazione pud essere unica, macontenente la specifi-
cadei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comportala non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegatao contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il qualeil servizio € stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per
valutareil servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svoltain qualitadi borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
giadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta,
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resacon lemodalita sopraindicate, chele copiedei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre dla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sullabase
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per leipotes di falsitain atti e dichiarazioni mendaci.

Alladomandadeve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate, in caso di paritadi pun-
teggio, purché alladomandadi anmissione all’ avviso pubblico
siano uniti i necessari documenti probatori.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, sono ga
rantite pari opportunita tra uomini e donne per I’ accesso a la-
voro ed al relativo trattamento.

L’ Amministrazionesi riservainoltrelafacoltainsindacabi-
le, senzache gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare lachiusuradel presente avviso, ov-
vero di disporne larevoca

In attuazione del protocollo regionalein materiadi stabilizza-
zionedel lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavora-
tivenelle Aziende ed Enti del SSR fral’ Amministrazioneregiona
leele OO.SS. interessate, sottoscritto in data 4/5/2007 eintegrato
in data 24/10/2007 e 18/3/2008, il quale prevede che una quota
pari a 60% delle posizioni daricoprireériservataai soggetti conil
quali I' AUSL di Bologna hatipulato unao pit collaborazioni co-
ordinate e continuative, contratti di prestazione d opera intellet-
tuale, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta a
29/9/2006, attraverso i qudi le medesime abbiano fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio;

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verrain possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazionea concorso dapartedei candidati implicail con-
senso a trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed al’ utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate al concorso.

Questo Ente informai partecipanti alle procedure di cui al
presente bando chei dati personali ad relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare e
I’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dallalegge, dallanormativacomunitariao dai re-
golamenti.

Per leinformazioni necessarie e per acquisire copiadel bando
del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgers al’ Ufficio
Concors dell’ AziendaUSL di Bologna—ViaGramsci n. 12—Bo-
logna (tel. 051/6079589-9903-9604-9590-9592) dal lunedi d ve-
nerdi dalle ore 9 ale ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
ddl’ Azienda: www.aud.bologna.it, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive dellacertificazione edell’ atto notorio puo
essere chiestaall’ Ufficio Concorsi — Unita Operativa Amministra
zionedel personaedel’ AUSL di Bologna, anche attraverso posta
elettronica (serviziopersonal e.sel ezioni @aus .bolognait).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Awvviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato in
qualita di Dirigente medico di Cardiologia

Per quanto disposto con ordinanza del Direttore U.O. Ge-
stionerisorse umane n. 133 del 29/4/2008, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposita
graduatoria, per soli titoli, dautilizzarsi per I’ assunzione atem-
po determinato in qualita di

Dirigente Medico di Cardiologia.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
guindicesimo giorno non festivo successivo alladata di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postal e accettante. Non saranno comungue accetta-
te domande pervenute aquesta Amministrazione oltre 10 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato € regolato dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
Voro si risolve automaticamente, senzadiritto di preavviso, alla
scadenzaindicatanel contratto individuale ovvero anche prima
di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

L’ assunzione verra effettuata tenendo conto dell’ ordine
della graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito,
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, al candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1 e 24
del DPR 10/12/1997, n. 483.

Per leinformazioni necessarie e per acquisire copiadel pub-
blico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’ Ufficio Acquisi-
zione risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione ri-
sorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena —
Piazza L. Sciascian. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289 —
0547/394419) - sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Avviso pubblico per I'attribuzione di incarichi di direzione
dei Distretti sanitari di “Cesena-Valle Savio” “Rubicone’

In attuazione della deliberazione adottata dal Direttore ge-
nerale n. 68 del 30/4/2008, si rende noto che e stato stabilito di
procedere all’ emissione di pubblico avviso per il conferimento
degli incarichi di direzione dei Distretti sanitari di “Cese-
na-Valle Savio” “Rubicone’.

Il presente avviso € emanato in conformitaalle disposizioni
dell’ art. 3-sexies, comma 3, del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502
es.m.i., dell’art. 9, comma2 bisdellaLeggeregionalen. 19 del
1994, cosi come modificato dall’ art. 7 dellaLegge regionale n.
11 del 2000, della Legge regionale n. 29 del 2004 e dell’ atto
aziendale dell’ Azienda USL di Cesena adottato il 22/10/2007,
lacui conformita é stata verificata con deliberazione di Giunta
regionale n. 1877 del 3/12/2007.

A normadell’art. 7, primo commadel DLgs 30/3/2001, n.
165, é garantita paritae pari opportunitatrauomini e donne per
I’ accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti richiesti
Possono partecipare alla selezione i Dirigenti del Servizio
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Sanitario regionale che abbiano maturato una specifica espe-
rienzanei servizi territoriali ed adeguata formazione nellaloro
organizzazione, ovvero i medici convenzionati di medicinage-
nerale o pediatri di liberasceltadaalmeno dieci anni ai sensi del
commal, art, 8, DLgs 502/92 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Oggetto dell’incarico

In conformita all’ atto aziendale vigente, gli incarichi di di-
rezione di Distretto da conferire sono due e precisamente: Di-
rettore del Distretto di Cesena-Valle Savio e Direttore del Di-
stretto Rubicone.

L’incarico di direzione € finalizzato allo volgimento di
funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico. Il Di-
rettore di Distretto:

— promuove e sviluppa la collaborazione con i Comuni, non-
ché coni cittadini e con leloro forme associative, secondoiil
principio di sussidiarieta, per la rappresentazione delle ne-
cessita assistenziali, la elaborazione dei relativi programmi
di intervento, il monitoraggio;

— egarantedi unaequa accessibilita per la popolazione di rife-
rimento alle strutture e ai servizi, governando le interfacce
frai dipartimenti e trai servizi sanitari e sociai, al fine di
rendere stabili modalita di integrazione che facilitano
I"accesso ai servizi, lacentralitadel paziente e la continuita
dell’ assistenza, in modo cheil passaggio trale diverseistan-
ze dei servizi sia preoccupazione dell’ organizzazione e non
del cittadino;

— individuain modo concertato con gli Enti locali, nel quadro
generaledefinito dallaprogrammazione dellaCTSS,; i criteri
e gli obiettivi per I'impiego del “Fondo regionale per lanon
autosufficienza’ quale strumento per laintegrazione sociale
e sanitaria;

— attualestrategie aziendali attraverso laredazione di specifici
programmi per le attivitaterritoriali;

— assicural’integrazionetraservizi ospedalieri eterritoriali col-
laborando con laDirezione generalenel processo di allocazio-
ne delle risorse, orientando la produzione degli stessi verso
forme di assistenza integrata, e monitorando |’ adeguatezza
dellaproduzione quali-quantitativaedei consumi, nonchéalla
valutazione dell’ attivita dei Dipartimenti, sia ospedalieri che
territoriali.

Domanda di ammissione

Le candidature redatte in carta libera e firmate in calce
(senzanecessitadi alcunaautenticaai sensi dell’ art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguenteindirizzo: Azienda Unitasanitarialocale— Ufficio
Acquisizione risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascian. 111 — 47023 — Cesena;

— OWWero possono essere presentate direttamente all’ Ufficio
Acquisizione risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita
sanitarialocale al’indirizzo di cui sopratuitti i giorni feriali,
esclusoil sabato, dalleore9 aleore 12 eil martedi e giovedi
dalleore 15 aleore 16,30. All’ atto della presentazione delle
domande sara rilasciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
quindicesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
liasRomagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termineindicato. A tale
fine fafede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante. 11
termine fissato per |a presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti & privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
mungue imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto della Legge
675/96 e successive modificazioni ed integrazioni; lapresenta-
zione delladomanda da parte del candidato implicail consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibi-
li, acuradel personale assegnato al’ ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse per 1o
svolgimento della procedurain oggetto. Gli stessi potranno es-
seremessi adisposizionedi coloro che, dimostrando un concre-
to interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressarichiestaai sensi dell’art. 22 dellaL egge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Documentazione da allegar e alla domanda

La compilazione della candidatura, in modo esaustivo in
tutte le sue parti, fafede come dichiarazione sostitutivaai sensi
del DPR 445/00. Al riguardo, gli aspiranti potranno utilizzare
per la candidatura I'apposito fac-simile disponibile presso
I’ Ufficio Acquisizione risorse umane — Concorsi dell’ Azienda
USL di Cesena — Piazza Leonardo Sciascia n. 111, int. 2 —
47023 — oppure collegandosi al’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl-cesena.emr.it.

Lamancatasottoscrizione dellacandidaturao laomessain-
dicazione dei requisiti richiesti determinal’ esclusione dalla se-
lezione.

Alla domanda i candidati devono allegare un curriculum
professional e, autocertificato ai sensi di legge, datato efirmato.

| candidati, nel loro interesse, possono alegaretutte le certifi-
cazioni, in cartasemplice e nellaformadell’ autocertificazione, re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
loro valutazione.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentarein carta sem-
plice e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutivadi certificazione, anche contestua-
le al’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
€cc.) oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali ei fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attivita di
servizio; borse di studio; incarichi libero professionali; atti-
vitadi docenza; frequenzacorsi di formazione, di aggiorna-
mento; partecipazione a convegni, seminari; conformita di
copie al’ originale).

Ladichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta pud esse-
reresa
— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta

zione;

— spedita per posta, consegnata aterzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, ladichiarazione resadal candidato, in quanto
sostitutiva atutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; |’ omissione anche di un solo elemento
comportala non valutazione del titolo autocertificato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicitd, ai sensi dell’ art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445l dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti a provve-
dimento emanato sullabase di dichiarazioni non veritiere.
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Conferimento dell’incarico

Il Direttore del Distretto € nominato dal Direttore generale,
d’intesacon il Comitato di Distretto, sullabase dellavalutazio-
ne del curriculum professionale e di eventuale colloquio.

| candidati saranno avvisati con telegrammadel luogo e della
data del colloquio, aimeno dieci giorni prima dell’ espletamento
dello stesso.

L'incarico temporaneo verra conferito previa stipula di ap-
posito contratto con le modalita e le condizioni previste dall’ art.
5, comma 9 della Legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29 e da
titolo a riconoscimento del corrispondente trattamento previsto
per la struttura complessa ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL.

Ladomanda e la documentazione ad essa allegata devono

— essereinoltrate amezzo del Servizio pubblico postale al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Ufficio
Acquisizione risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascian. 111 — 47023 — Ceseng;
owero

— possono essere presentate direttamente all’ Ufficio Acquisi-
zionerisorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria
localeall’indirizzo di cui sopratultti i giorni feriali, esclusoil
sabato, dalleore9 alle ore 12 e il martedi e giovedi dalle ore
15aleore16,30. All’ atto dellapresentazione delle domande
sararilasciata apposita ricevuta.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’ avviso e della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi
direttamente all’ U.O. Gestione risorse umane — Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane— Concorsi dell’ AziendaUSL di Cesena
PiazzaL eonardo Sciascian. 111, int. 2—47023 —telefono 0547
352289-394419 - oppure collegandosi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Basenghi

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempor a-
nei di collaboratore professionale sanitario Infermiere —
Cat.D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 614 del 17/4/2008,
esecutivaai sensi di legge, € indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di
collaboratore professionale sanitario Infermiere — Cat. D
per I’ Unita sanitarialocale di Ferrara.

Il termine per lapresentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna.

Qualoradetto giorno siafestivo, o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Ledomande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comungue ammessi i concorrenti le cui do-
mande, ancorché presentate nei termini all’ Ufficio postale ac-
cettante, perveranno all’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiorea7 giorni.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non eri-
chiesta |’ autentificazione dellafirmain calce alla domanda.

Alladomandadi partecipazioneall’ avvisoi concorrenti devo-
no alegaretuttele certificazioni relative ai titoli che ritengono op-

portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intendeavvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente;

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione al’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformitaagli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni 0
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

Ladichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi a funzionario
competente aricevere la documentazione, ovvero pud essere spe-
ditaper postao consegnatadaterzi unitamente afotocopiasempli-
ce di documento di identita personale del sottoscrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti hecessari allavalutazionedel titolo che si intende produr-
re; I’ omissione anchedi un sol o elemento comportalanon valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento a servizio prestato, ladichiara-
zione sostitutivadi atto di notorieta deve contenere |’ esatta de-
nominazione dell’ ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(atempo pieno, atempo definito, atempo parziae), le date di
inizio edi conclusione del servizio, nonchéle eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti averi-
dicita, a sens dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti a provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra-
duatoriaformata sullabase del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualificadi cui sopra.

Gli incarichi temporanel saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro ventiquattro mesi dallasuaapprovazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
rialocaledi Ferrara

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso pubblico i candidati possono rivolgersi al’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane
dell’ AziendaUnitasanitarialocale di Ferraracon sedein Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — 44100 Ferrara, tel.
0532/235673-235744, oppure collegarsi a sito Internet:
www.audl fe.it.

IL DIRETTORE
LallaBuora

Scadenza: 29 maggio 2008
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di incarichi atempo determinato di Collabo-
ratore professionale sanitario — Educator e professionale —
Cat.D

Per quanto disposto con determinazione n. 138 del
18/4/2008 (esecutiva ai sensi di legge) € indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi atem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Educatore professionale — Cat. D.

L e domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblican. 171/d, dovranno pervenire, apenadi esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna, a seguente indirizzo: Azienda Uni-
tasanitarialocale — U.O. Gestione risorse umane — Corso della
Repubblican. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
riaformatasullabase del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendal e approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissioneal pubblico concorso ai posti dellaposizio-
ne funzionale e qualificadi cui sopra.

Lagraduatoria che verraformata a seguito del presente av-
viso avravalidita e potraessere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
rialocale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione per la copertura di posti, me-
diante stipulazione di contratti individuali di lavoro a tem-
po determinato, di Dirigente medico di Ortopedia e Trau-
matologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ U.O.
Risorse umanen. 550 del 21/4/2008 e indettaunapubblicasele-
zione, per soli titoli, per lacopertura di posti, mediante stipula-
zionedi contratti individuali di lavoro atempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs. 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

L e domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo ala data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-=Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti é privadi effetto. L’ Azienda Unita sanitarialoca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina

ogni responsabilitaper eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ ordine della graduato-
riaformatasullabase del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’ art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione a pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualificadi cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno duratanon superiore
aotto mesi, possono cessare anche primadi detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenzadel titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni di
legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
guattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validitadellagraduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
larestituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unitasanitarialocale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 - tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Formazione di una graduatoria di Dirigente medico di Ra-
dioterapia

Per quanto disposto con deliberan. 284 del 28/4/2008, ein-
detta una pubblicaselezione, per soli titoli, per laformazione di
unagraduatoria di

Dirigente medico — Disciplina di Radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo aladatadi pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

| requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laureain Medicinae Chirurgia;

2) specializzazione nelladisciplinaoggetto dell’ avviso oindi-
sciplina e quipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni). Il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’ 1/2/1998 e esentato del requisito della specializzazione
nelladisciplinarelativa a posto di ruolo giaricoperto ala
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizioneal corrispondente Albo professionaledi uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente |a partecipazione, fer-
mo restando |’ obbligo dell’iscrizione al’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs257/91, anche sefatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.
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L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, a sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione a pubblico avviso aposti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si farife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni einte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere ri-
chiesto, incopia, al Settore Acquisizionerisorse umane/Svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita
ria locale di Ravenna — Largo Chartres n. 1 — tel.
0544/286570-71-72 sito web: www.ausl.ra.it.

In carenzadi graduatoria di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dallasuaapprovazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi dellevigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 3 giugno 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente medico di Pediatria

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
negiuridicadel personale, €indettapubblicaselezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Pediatria.

Il termine per lapresentazione delle domande scade aleore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Ladomandasi consideraprodottain
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termineindicato. A tal finefafedeil tim-
bro a data dell’ Ufficio postal e accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini amezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti € priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualificadi cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessaai sensi dellavigente nor-
mativa.

In carenzadi graduatorie di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devonorivolgersi all’ Ufficio

Concors dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia
con sede in Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335171 — oppure collegars al’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario di
aperturaal pubblico dal lunedi a venerdi dalle 10 dle 13 edalle
ore 15 dle ore 16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario —Infermiere
Cat.D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
negiuridicadel personale, éindettapubblicaselezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professional e sanitario — Infermiere Cat. D.

Il termine per lapresentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna. Ladomandasi consideraprodottain
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termineindicato. A tal finefafedeil tim-
bro a data dell’ Ufficio postal e accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche seinoltrate nei termini amezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali especifici di ammissioneal pubblico avviso dellaposi-
zione funzionale e qualificadi cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessaai sensi dellavigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
guattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’ Ufficio Concorsi dell’ AziendaUnitasanitarialocal e di Reg-
gio Emiliacon sedein ViaAmendolan. 2—Reggio Emilia—tel.
0522/335171 — oppure collegarsi al’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario
di apertura a pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 29 maggio 2008
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimentodi unincarico liber o professionale ad un lau-
reatoin Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinicanel settoredi visita ed ecogr afia ostetrico-ginecologi-
capressola S.C. di Ostetricia e Ginecologia

L’ Azienda Ospedalieradi Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 7
del DLgs 165/01 e dell’ art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223 con-
vertito con Legge4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al con-
ferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in
Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clinica nel
settore di visita ed ecografia ostetrico-ginecologica presso la
S.C. di Ogtetricia e Ginecologia di questa Azienda Ospedaliera.
Requisiti richiesti:

1) laureain Medicinae Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
al’ Ordine professionale;

3) specializzazionein Ostetricia e Ginecologia.

Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione
ed approfondite conoscenze nel campo ecografico.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specificaselezione a cui si intende partecipare, alaquae
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professional e redatto su cartalibera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altraindicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice compostadal DirettoredellaS.C. di
Ostetricia e Ginecologia, da un Dirigente medico della stessa
struttura e da un segretario.

La Commissione esaminatrice formuleragraduatoriadi meri-
to che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei mesi
dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo I’ ordine
ddla stessa, di incarichi libero-professionali che s rendessero
eventual mente necessari pressolaS.C. di Ostetriciae Ginecologia
nello stesso ambito di attivitadi cui al presente bando.

| candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effetuazione del colloquio.

L’incarico di cui al presente bando avra durata annuale.

Il compenso lordo onnicomprensivo € fissato in Euro
25.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’ Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera— Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 — 42100 Reg-
gio Emilia, edovrapervenire tassativamente entro il quindicessmo
giorno non festivo successivo alladatadi pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna

Non fafedeil timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalitadi tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito: www.asmn.re.it
— sezione bandi e concors.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domandaimplicail consenso a
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento
dellaproceduradi cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi a seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per laformazione di graduatoria, validita
annuale, per il conferimento di incarico liber o-professiona-
le di medico addetto allevisite di controllo

In esecuzione adecisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 154 del 23/4/2008, viene emesso avviso pubblico per la
formulazione di unagraduatoriaper il conferimento di incarico
libero-professionali, della durata di un anno di:

Medico addetto all’ effettuazione di controlli sanitari sullo stato
di salutedei lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assenti dal
servizio per malattia.

Il presente avviso viene emesso per |’ attuazione del dispo-
stodell’art. 5,commal0del D.L. 12/9/1983, n. 463, convertito
inLegge 11/11/1983, n. 638 edell’ art. 5 dellaL egge 20/5/1970,
n. 300, secondo leindicazioni delladeliberazione di GiuntaRe-
gione Emilia-Romagna 22/9/2003, n.1783.

| requisiti specifici di anmissioneal presente avviso sonoi se-
guenti:

a) iscrizioneall’ Albo dell’ Ordinedei medici dellaProvinciadi
M odenapossedutaalladatadi scadenzadel presente avviso.

Preferenze per i Distretti

La graduatoria del presente avviso verra utilizzata per
eventuali incarichi daconferireintutti i Distretti nei quali éarti-
colatal’ AziendaUSL di Modena(Modena, Carpi, Castelfranco
Emilia, Mirandola, Pavullo, Sassuolo, Vignola).

| candidati possono esprimere preferenza per uno o pit Di-
stretti presso i quali intendono svolgerel’incarico: saranno pre-
disposti elenchi articolati per ciascun Distretto, secondo le pre-
ferenze espresse, nel rispetto della graduatoria generale; nel
caso di mancatapreferenzaladomandaé consideratavalida per
tutti i Distretti.

Termine ultimo presentazione domande: 3 giugno 2008.

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’ Azienda
USL di Modena, secondo la scheda di domanda allegata, do-
vranno essere spedite, apenadi esclusione, medianteil servizio
postale con raccomandataar. al seguenteindirizzo: casellapo-
stale n. 565 — 41100 Modena Centro entro il termine suddetto
del ventesimo giorno non festivo successivo alladatadi pubbli-
cazionedell’ estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

E esclusaqualsiasi diversaformadi presentazione dellado-
manda; delladatadi inoltro fafedeil timbro a datadell’ ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nella domanda dovra essere indicato, sotto la propria per-
sonale responsabilit&

a) coghome e nome, ladata, il luogo di nascita, laresidenza, il
codice fiscale;

b) di essere iscritti all’Ordine dei Medici della Provincia di
Modena;

¢) ladatadel conseguimento del diplomadi laureain Medicina
e Chirurgiaed il relativo punteggio;

d) leeventuali specializzazioni possedute;

e) gli eventuali periodi di svolgimento di attivitain qualita di
Medicofiscale, conl’indicazione dell’ Ente per il quale sono
stati svolti, dell’inizio e dellafine dell’ attivita;

f) di non aver in essere rapporti di lavoro dipendente con il
Servizio Sanitario nazionale; di non svolgere attivitadi Me-
dico specialista ambulatoriale nell’ambito territoriale
dell’Azienda USL di Modena; di non svolgere attivita di
Medico di Medicina generale o di Pediatra di libera scelta
nei Comuni dei Distretti prescelti;

0) di esseredisponibilead eseguirelevisitedi controllointutte
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le fascie orarie di reperibilita previste dalle vigenti disposi-
zioni;

h) di esserein possesso dellapatente di guidaedi essere dispo-
nibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimento
dell’ attivitd;

i) preferenzaper uno o piu Distretti dell’ AziendaUSL di Mo-
deng;

[) il domiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma5, dellaLegge 15/5/1997 n. 127,
non erichiestal’ autenticadella firmain calce ala domanda.

| titoli saranno comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del
28/12/2000) da rendere contestualmente alla domanda, e do-
vranno contenere tutti gli elementi necessari per |’ attribuzione
del punteggio.

La mancata sottoscrizione della domanda, |’ omesso invio
dellafotocopiadel documento di identita o I’ omessaindicazio-
ne anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni non dara
luogo all’ ammissione della procedura.

La graduatoria approvata dall’ Azienda rimarra valida per
un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione ed in tale pe-
riodo potra essere utilizzata per il conferimento di eventuali ul-
teriori incarichi.

La graduatoria sara formata sulla base delle domande per-
venute ed ammesse, attribuendo a ciascun candidato il punteg-
gio secondo gli elementi di cui alla deliberazione della Giunta
regionale n. 1783 del 22/9/2003 e precisamente:

a) votodi laurea:

—da96a100 punti punti 1
—dal01a105 punti 2
—dal06a110 punti 3
—110elode punti 4

b) specializzazionein Medicinalegale,

—in Medicinalegale e delle assicurazioni,

—in Medicinalegale e infortunistica

(évalutataunasolaspecializzazione) punti 2
¢) specializzazionein Medicinadel lavoro

(in aternativa alla specializzazione

di cui a puntob) punti 1
d) per ogni altra specializzazione,

oltrequellaconsiderataal puntob) ee)
€) per ogni mese, o frazione superiore a

15 giorni, di attivita di medico

addetto ai controlli
f) per ogni mese, o frazione superiore

ai 15 giorni di anzianita di laurea

finoaun massimodi 12 mesi) punti 0,2

A paritadi punteggio prevarralaminore eta anagrafica.

L’incarico verra conferito, secondo I’ ordine dalla gradua-
toriaal medico cherisultera da apposita dichiarazione sostituti-
va dell’ atto di notorieta da rendersi @ momento dell’ offerta di
disponibilitd, nontrovarsi in al cunasituazione di incompatibili-
ta per specifiche norme di legge o contratto di lavoro, tenendo
conto delle preferenze espresse per i Distretti nei quali € suddi-
visal’ Azienda.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
verita, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai
sensi dell’art.76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti a provvedimento emanato sulla base del-
le dichiarazioni non veritiere.

L’incarico consiste nello svolgimento delle visite di con-
trollo domiciliare sullo stato di salute dei lavoratori pubblici o
privati in malattiao maternita, in tutte le fascie orarie di reperi-
bilita previste dalla vigente normativa, secondo le modalita
operative che saranno precisate nellaconvenzione stipulatacon
I’interessato.

Il carico di lavoro per il professionistavieneindicato in li-
neadi massimain ragione di 21 visite di controllo alla settima-
na, sulla base del fabbisogno espresso dallo specifico bacino
d’ utenza.

punti 0,5

punti 0,2

In caso di mancato inizio o proseguimento dell’ attivita sen-
zagiustificato motivo, I’ Azienda procedera allarisoluzione del
rapporto.

I Medico incaricato & tenuto acomunicare qualsiasi varia-
zione professionale che possa comportare incompatibilita con
lo svolgimento dell’ attivita di medicinafiscale.

In caso di interruzione anticipata per dimissioni volontarie
dall’incarico, a medico dimissionario non verra piu conferito
ulteriore incarico sulla base della graduatoria scaturita dal pre-
sente avviso.

Il Medico incaricato con il quale verra stipulata un’ apposita
convenzione, ricevera i compens previsti dalla delibera della
Giunta regionale della Regione Emilia-Romagna n.1783 del
22/9/2003, stahiliti nella seguente misura:

— Euro 17,50 onnicomprensive per visita domiciliare di con
trollo a lavoratore, incrementate di unimporto pari a1/5 del
costo di un litro di benzina super a chilometro per il percorso
effettuato;

— Euro 11,00 per visitadi controllo ambulatoriale o in caso di
mancata effettuazione della visita per assenza del lavoratore
al domicilio, in quest’ ultimo caso incrementati di unimporto
pari a1/5di un litro di benzina super a chilometro per il per-
corso effettuato.

Informativa dati personali (“ Privacy”)

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs196/03“Codicein
materiadi protezionedei dati personali” in particolare, delledi-
sposizioni di cui al’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nellapersonadel Direttore generale, qualetitolaredel trat-
tamento dei dati inerenti il presente awvviso, informa
I'interessato cheil trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalitasiamanuale che el et-
tronica, € finalizzato all’ espletamento della procedura relativa
al presente bando.

[l trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR
220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I” aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neoil bloccoin caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di annullare,
revocare, sospendere o modificareil presente avviso, per moti-
vi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personaledell’ AziendaUSL di Modena—ViaS. Gio-
vanni del Cantone n. 23 — Modena, dal lunedi al venerdi dalle
9,30 alle 13 elunedi e giovedi pomeriggio dalle 15,30 alle 17,30
—tel. 059/435525-059/435507-059/435506; per acquisire copia
dell’ avviso pubblicoi candidati potranno collegarsi all’indirizzo
telematico dell’ Azienda USL: http://www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

Scadenza: 3 giugno 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Scienze Stati-
stiche e Demogr afiche per la Struttura complessa di Epide-
miologia nell’ambito degli studi “OCCAM” e“OREIL”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
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ne giuridica del personale si procederaa conferimento di n. 1
incarico libero-professional e riservato ad un Laureato in Scien-
ze Statistiche e Demografiche per il Dipartimento di Sanita
pubblica— Struttura complessa di Epidemiologia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
datadi scadenzadel termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laureain Scienze Statistiche e Demografiche;

— esperienzaprofessionale documentatadi almeno cinque anni
inqualitadi laureato in Scienze Statistiche e Demografiche;

— esperienzadocumentata nell’ utilizzo di software di gestione
dati e statistici avanzati (SAS);

— esperienza documentata di linkage tra archivi complessi;

— esperienzanell’ uso di tecniche statistiche avanzate applicate
al campo bio-medico.

Durata e compenso

L’incarico, di durata annuale, avra decorrenzaimmediata-
mente successiva alla conclusione delle procedure di selezione
e comporteraun impegno complessivo stimato di n. 72 giorni di
attivita (per circan. 8 ore giornaliere lavorative) afronte di un
compenso lordo omnicomprensivo di Euro 26.000,00 (IVA,
spese ed oneri inclusi, ivi compreso il premio per coperturaas-
sicurativa infortuni a carico del professionista nella misura di
Euro 0,06/ora, che sara detratto allafonte).

Oggetto dell’incarico

Collaborazione con la Struttura complessa di Epidemiolo-
giaper le seguenti funzioni:

— curare la raccolta dati e analisi per lo studio “OCCAM”

(Occupational Cancer Monitoring); in particolare al profes-
sionista verranno richieste le seguenti attivita:
—individuazione dei casi e appaiamento dei controlli scelti
in anagrafe assistiti, per eta residenza e sesso;
—preparazione dei filessecondo il formato richiesto dalNPS
per il lineare con i record professionali;
—analisi, inrelazione all’ esposizione professionale, dei dati
dello studio “caso-controllo” cosi effettuato, per singola
sede tumorale, in relazione alle principali esposizioni pro-
fessionali;

— curare laraccolta dati e analisi per o studio su “ Sopravvi-
venza per tumore dellamammella e condizioni socio-econo-
miche’; in particolare al professionista verranno richieste le
seguenti attivita:

— effettuazione del linkage probabilistico tra i dati di inci-
denzadei tumori dellamammellaprodotti dai Registri tumo-
ri ei dati censuari 2001,

—analisi dei dati ottenuti con tecniche statistiche avanzate

— fornire la consulenza alla Struttura complessa di Epidemio-
logia per i trattamenti statistici avanzati dei dati processati
dall’ Unita stessa attraverso I’ analisi multivariata, utilizzan-
do software statistici avanzati, con particolare riferimento
all’ approfondimento in campo dell’ analisi di sopravvivenza.

Oltre ale attivita specifiche sopra indicate, il professioni-
sta sara chiamato a fornire attivita di consulenza, tutte le volte
che se ne sara avuta la necessita

Titoli eprovad’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
viavalutazione dei titoli e dei curricula presentati, a seguito di
prova orale sulle materie oggetto dell’ incarico.

L e Commissioni esaminatrici saranno composte darappre-
sentanti dell’ AziendaUSL, gianominati con atto del Responsa-
bile del Servizio Gestione giuridica del personale contestual-
mente all’ approvazione del presente avviso.

Terminedi presentazione delle domande

Ledomande, redattein cartaliberaefirmatein calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR

445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, penal’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia, entroleore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali — AziendaUSL —
ViaAmendolan. 2 — 42100 Reggio Emilia

Il termine per la presentazione delladomanda e della docu-
mentazione & perentorio; I eventual eriservadi invio successivo
di documenti é privadi effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professional e redatto su cartalibera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

| titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nel modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

Lamancata sottoscrizione delladomanda o laomessaindi-
cazionedei requisiti richiesti determinano I’ esclusione dalla se-
lezione.

L’Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullareil presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a Ser-
vizio Gestione giuridica del personale —Via Amendolan. 2 —
Reggio Emilia—tel. n. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
orelOalleorel3edaleorel5alleore 16,30, oppurecollegarsi
al’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link
bandi gare concorsi.

IL RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimentodi n. 1incaricodi colla-
borazione coordinata e continuativariservato ad un laur ea-
to in Statistica per la prosecuzione dell’attivita di ricerca
nell’ambito del progetto volto all’'implementazione
dell’Osservatorio regionale di monitoraggio degli infortuni
edellemalattie professionali o correlate al lavoro (OREIL)
presso il Dipartimento di Sanita pubblica

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederaa conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa riservato
ad un laureato in Statistica per la prosecuzione dell’ attivita di
ricerca nell’ambito del progetto volto all’implementazione
dell’ Osservatorio regionale di monitoraggio degli infortuni e
delle malattie professionali o correlate al lavoro (OREIL) pres-
so il Dipartimento di Sanita pubblica— Struttura complessa di
Epidemiologia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
datadi scadenzadel termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)
— Requisiti di ammissione:

laurea breve in Statistica;

laureain Scienze Statistiche e Demografiche.
— Requisiti preferenziali:
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capacita di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
— sistema operativo Windows;

— pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
— Internet (accesso, posta el ettronica, configurazione).

Durata e compenso

L’incarico, delladuratadi mesi dodici, avradecorrenzaim-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario complessivo di n.
1.560 ore di attivita a fronte di un compenso lordo omnicom-
prensivo di Euro 16.800,00 (oneri inclusi, oltre eventuale rim-
borso spese, se ein quanto dovuto, nel limite del finanziamento
complessivo del programma e compatibilmente con le risorse
assegnate). Da tale compenso verra decurtata la trattenuta di
Euro 34,00 (per ogni annualita o periodo inferiore al’anno), a
titolo di premio per copertura assicurativa R.C. patrimoniale -
colpagrave, a carico del collaboratore.

Oggetto dell’incarico

— Supporto statistico al’ Osservatorio regional e di monitorag-
gio degli infortuni e delle malattie professionali o correlate
al lavoro (OREIL); in particolare a collaboratore verranno
richieste le seguenti attivita:

—analisi dei tassi standardizzati per comparto produttivo, ca-
ratteristiche aziendali e caratteristiche anagrafiche dei lavo-
ratori;

— effettuazione di confronti tra aree geografiche e costruzio-
ne dei trends temporali;

— collaborazione ad elaborazioni complesse richieste dalla
Struttura complessa di Epidemiologia; in particolare a col-
laboratore verranno richieste le seguenti attivita:

— elaborazione dati in preparazione di analisi statistiche;
— elaborazione e produzione di grafici etabelle.

Titoli eprovad’esame

Gli incarichi verranno conferiti da apposita Commissione,
previavalutazione dei titoli e dei curriculapresentati, a seguito
di colloquio sulle materie oggetto degli incarichi stessi.

Tutti i candidati che avranno presentato domandain tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 5/6/2008 alle ore 10,30
presso I’ Azienda USL di Reggio Emilia— Direzione del Dipar-
timento di Sanita pubblica (Sala Biblioteca — | Piano) — Padi-
glione Ziccardi — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia, per so-
stenereil colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione allaprova d esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
apresentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione giudicatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ AziendaUSL, gianominati con atto del Responsabile
del Servizio Gestione giuridica del personale contestualmente
all’ approvazione del presente avviso.

Terminedi presentazione delle domande

Ledomande, redattein cartaliberaefirmatein calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, penal’esclusione, a Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia, entroleore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, a seguente indiriz-
zo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali — AziendaUSL —
via Amendolan. 2 —42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione delladomanda e della docu-
mentazione & perentorio: I’ eventual eriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati

dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professional e redatto su cartalibera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

| titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

L a mancata sottoscrizione delladomanda o |a omessaindi-
cazionedei requisiti richiesti determinano |’ esclusione dallase-
lezione.

L’ Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendolan. 2 —
Reggio Emilia—tel. n. 0522/335479 dal lunedi a venerdi dalle
orel0alleorel13edaleorel5alleore 16,30, oppurecollegarsi
al’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link
bandi gare concorsi.

IL RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Urologia nell’ambito del
progetto interaziendale di potenziamento dell’offerta di
specialistica ambulatoriale e degenza ordinaria volto al
contenimento dei tempi di attesa

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederaa conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Urologia nell’ ambito
del progetto interaziendale di potenziamento dell’ offerta di
specialistica ambulatoriale e degenza ordinaria volto al conte-
nimento dei tempi di attesa.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
datadi scadenzadel termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laureain Medicinae Chirurgia;
— iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei medici chirurghi;
— specializzazione in Urologia;

Durata, compenso

L’incarico, di durata annuale, avra decorrenzaimmediata-
mente successiva alla conclusione delle procedure di selezione
e comporteraunimpegno di complessiven. 1.100 oredi attivita
afronte di un compenso annuo lordo omnicomprensivo di Euro
33.000,00 (IVA ed oneri inclusi seed in quanto dovuti, ivi com-
preso il premio per copertura assicurativainfortuni acarico del
professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alafonte).

Oggetto dell’incarico e sede di attivita

L’incarico sarafinalizzato, nell’ ambito del progetto intera-
ziendale di potenziamento dell’ offerta di specialisticaambula-
toriale e degenza ordinaria, volto al contenimento dei tempi di
attesa, allo svolgimento di attivita specialistica e clinica/dia-
gnostica.



14-5-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79 61

L’incarico avracome sede prioritariadi attivitala Struttura
semplice di Urologia dell’ Ospedale di Guastalla, nonché gli
ambulatori dei Distretti e dei Presidi interessati al progetto inte-
raziendale.

Titoli eprova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
viavalutazione dei titoli e dei curricula presentati, a seguito di
prova orale sulle materie oggetto dell’ incarico.

L e Commissioni esaminatrici saranno composte da rappre-
sentanti dell’ AziendaUSL, gianominati con atto del Responsa-
bile del Servizio Gestione giuridica del personale contestual-
mente all’ approvazione del presente avviso.

Terminedi presentazione delle domande

Ledomande, redattein cartaliberaefirmatein calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, penal’esclusione, a Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda USL di Reggio
Emilia, entrole ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, a seguente indiriz-
zo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —AziendaUSL —
ViaAmendolan. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione delladomanda e della docu-
mentazione é perentorio; I’ eventualeriservadi invio successivo
di documenti é privadi effetti. Non saranno accolte|e domande

pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professional e redatto su cartalibera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

| titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nel modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

L a mancata sottoscrizione delladomanda o |a omessaindi-
cazionedel requisiti richiesti determinano I’ esclusione dallase-
lezione.

L’Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullareil presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale —Via Amendolan. 2 —
Reggio Emilia—tel. n. 0522/335479 dal lunedi a venerdi dalle
orelOalleorel3edaleorel5alleore 16,30, oppurecollegarsi
al’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link
bandi gare concorsi.

IL RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 29 maggio 2008

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Dir et-
toredella Struttura complessa della Disciplina di Patologia
clinica denominata “U.O.C. Sistemi per la sicurezza’
nell’ambito dell’ Area Risk Management dello Staff azien-
daledell’AUSL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 394 del 29/4/2008, esecutiva ai
sensi di legge, € emesso, ai sensi dell’ art. 15 del DLgs502/92 e
successive modifiche ed integrazioni e del DPR 484/97 e del
DL gs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, avvi-
so pubblico per il conferimento dell’ incarico di Direttore della
Struttura complessa denominata “U.O.C. Sistemi per la sicu-
rezza’ nell’ambito dell’ Area Risk Management dello Staff
aziendale dell’ AUSL di Bologna rivolto a medici o biologi o
chimici delladisciplina di Patologia clinica.

Ai sensi dell’ art. 8, comma4, dellaL.R. 23 dicembre 2004,

n. 29, I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio

preferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Requisiti di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

2) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sica all’impiego € effettuato dall’ Azienda Unita sanitaria
locale primadell’inizio dell’ incarico;

3) iscrizione all’ Albo professional e presso I’ Ordine dei medi-
ci chirurghi oI’ Ordine dei biologi o I' Ordine dei chimici.
L’iscrizione a corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione
ala selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
al’Alboin Italiaprimadell’inizio dell’ incarico;

4) anzianitadi servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di Patologia clinica o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina di Patologia clinica o in una
disciplina equipollente ovvero anzianitadi servizio di dieci
anni nelladisciplina.
Le discipline equipollenti sono individuate nel DM Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianitadi servizio utile per |’ accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’ art. 10 del DPR
10/12/1997, n. 484;

5) curriculumin cui siadocumentataunaadeguataesperienza;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’ espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’ attestato di formazione manage-
riale, fermo restando I’ obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
datadi scadenzadel termine stabilito per lapresentazione della
domanda di partecipazione.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata,
deve essere rivolta al Direttore dell’ Unita Operativa Ammini-
strazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna e presentata o spedita con le modalitae nei termini in-
dicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-

zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorai ovvero i motivi
dellanoniscrizioneo dellacancellazione dall e liste medesime;

4) I’assenzadi condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) ititoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) laposizione nei confronti degli obblighi militari;
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8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Ladomandadeve esserefirmata, in originale, in calce, sen-
za acuna autentica

| beneficiari dellaLegge 5/2/1992, n. 104, devono specifica
re nella domanda di ammissione, qualoralo ritengano indispen-
sabile, I" ausilio eventual mente necessario per I’ espletamento del
colloquio in relazione a proprio handicap, nonché I’ eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I’ omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui soprao relativaal
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) com-
portal’ esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (0 unaloro omissione) nei termini stabiliti sara causa di
esclusione dalla proceduradi che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, aregolarizzare for-
mal mente laloro domandadi partecipazione all’ avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisainoltre chei dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativae |’ eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono ale-
garetutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’ elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professional e, redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo ale attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologiadelleistituzioni in cui sono allocate le struttu-
represso le quali il candidato hasvolto lasuaattivitae ala
tipologiadelle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alaposizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) allatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti strutture italiane
o esteredi duratanon inferiore atre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) allaattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
Zione ovvero presso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’ estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9 del DPR 484/97, purché abbiano in tutto o in
partefinalitadi formazione e di aggiornamento professiona-
li edi avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presain considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alladiscipling, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

| contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui
alaletterac) dell’ elenco di cui sopra, ele pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previ-
sti dallavigente normativa.

L e casistiche devono essereriferite al decennio precedente
alladatadi pubblicazione nella Gazzetta Ufficial e della Repub-
blicaltalianadel presente avviso e devono essere certificate dal

Direttore sanitario sullabase dell’ attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) Responsabile del competente Di-
partimento o Unita operativa dell’Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda Ospedaliera.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamenteindicati nell’ art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
€cc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivitadi servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’ originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne;
oppure

— deve essere speditaper posta— o consegnata daterzi — unita
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,

I” autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-

cadei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; |’ omissione anche di un solo elemento
comportala non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il qualeil servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per
valutareil servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svoltain qualitadi borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
giadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta,
resacon le modalita sopraindicate, chele copiedei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

L e domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— AziendaUnitasanitarialocale di Bologna— Ufficio Concor-
si —ViaGramsci n. 12 — 40121 Bologna;
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owero
pOSssono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi —ViaGramsci n. 12 —Bologna—dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All' atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

L e domande devono pervenire, a penadi esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo ala data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua
lora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato a primo
giorno successivo hon festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se inoltrate a mezzo del Servizio postale, con raccomandata
ar., entroil termine sopraindicato. A tal fine, ladata di spedi-
zione & comprovatadal timbro adatadell’ Ufficio postal e accet-
tante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & pertanto privadi effetto.

L’ Azienda Unita sanitarialocal e non assume responsabili-
taper ladispersione di comunicazioni dipendente damancatao
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue
imputabili aterzi, acaso fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92,
compostadal Direttore sanitario, chelapresiede, e dadue Diri-
genti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale preposti ad una
Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di
cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio
di direzione.

Inbasealle“Lineedi indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di Strutturacomplessadelle Aziende del Servizio Sani-
tario regionale dell’ Emilia-Romagna’ approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generaleeil Colleggio di Direzionein-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’ elenco predisposto alivello regional e contenentei nomina-
tivi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
plinedi cui all’art. 4 del D.P.R. 484 del 1997.

Il Direttore general e procede alladesignazione del membro
di propria spettanzanell’ambito di unaternadi nominativi sor-
teggiati alivello aziendale al’ interno dell’ elenco di cui sopra.

La Commissione esaminatrice accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di anmissione, ai sensi dell’ art. 5,
comma 3, del DPR 484/97, nonché|’idoneitadei candidati me-
desimi sulla base:

— di uncolloquio diretto allaval utazione dell e capacita profes-
sionali dell’ aspirante nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’ accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
al’incarico da svolgere;

— dellavalutazionedel curriculum professionaledegli aspiranti.

| candidati, qualorain possesso dei requisiti, saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. |l candidato
chenonrisulti presente nel giorno stabilito per il colloquio ver-
ra escluso dalla procedura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico di Direzionedi Strutturacomplessa saraattribu-
ito dal Direttore generale sullabase di unarosadi candidati se-
lezionati frai soggetti idonei dallaCommissionedi cui al prece-
dente punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del
DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni e
dall’art. 8 dellaL.R. 23/12/2004, n. 29.

L’incarico avra duratada cinque a sette anni, con facoltadi
rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e daratitolo
al trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I’ area
contrattuale di riferimento edal contratto individualedi lavoro.

L’ aspirante cui sara conferito I'incarico sarainvitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini
durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da
conseguire, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata
stipuladel contratto medesimo, dei documenti richiesti ai sensi
di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si farife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verrain possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’ avviso da parte dei candidati implicail con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed al’ utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’ avviso.

Questo Ente informai partecipanti alle procedure di cui a
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare é
I’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dallalegge, dallanormativacomunitariao dai re-
golamenti.

L’AUSL si riservalafacoltadi disporre laprorogadei ter-
mini del bando o laloro sospensione o modificazione ovvero la
revoca 0 I'annullamento del bando stesso in relazione
all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente
bando, si fariferimento al DPR 484/97, allaL.R. 29/04 e alle
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Strut-
tura complessa delle aziende del Servizio sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna’ approvate con deliberazione della
GiuntadellaRegione Emilia-Romagnan. 1722 del 16/11/2007.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
al’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna — Via
Gramsci n. 12 —Bologna (tel. 051/6079903-9589-9592) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Lamodulisticaper la predisposizione delladomanda e del -
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’ atto noto-
rio puo essere chiestaall’ Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ AUSL di Bologna, anche attraverso
posta elettronica  (serviziopersonale.sel ezioni @ausl.bolo-
gha.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Awviso per il conferimento dell’incarico di Dirigente medi-
co di Struttura complessa di Neuropsichiatria infantile Di-
rettoredell’U.O. Salutementaleriabilitazioneinfanziaado-
lescenza del Dipartimento di Salute mentale

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
165 del 30/4/2008, esecutiva ai sensi di legge, I’ Azienda Unita
sanitaria locale di Ferrara ha stabilito di procedere, con
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I’ osservanzadelle norme previste erichiamate dal DL gs502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal DPR
10/12/1997, n. 484, edal DLgs 229/99 al conferimento di

n. 1 incarico di Dirigente medico di Neuropsichiatria infantile
Direttore di Unita Operativa Salute mentale riabilitazione in-
fanzia adoloscenza del Dipartimento di Salute mentale per
I’ Azienda Unita sanitarialocale di Ferrara.

Il presente avviso € emanato in conformitaal DLgs. n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484 eal DLgsn. 229 del
19/6/1999, L.R. n. 29 del 23/12/2004, nonché delladeliberazio-
nedi Giuntaregionale n. 1722 del 16/11/2007.

Requisiti specifici di ammissione

a) lIscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianitadi servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente; ovvero anzianita di
servizio di anni dieci nella disciplina
Fino all’ espletamento del primo corso di formazione manage-

rialedi cui al’articolo 7 del DPR 484/97, gli incarichi dirigenziali

di Strutturacomplessasono attribuiti senzal’ attestato di formazio-

ne manageriae, fermo restando I’ obbligo di acquisire I’ attestato

entro un anno dall’inizio dell’incarico. Gli incarichi di Struttura

complessasono attribuiti, fino all’ espletamento del primo corso di

formazione manageriale di cui al’articolo 7 del DPR 484/97, con

il possesso dei requisiti previsti dall’ articolo 5 del DPR 484/97, ad

eclusione di quello dellaletterad) del comma 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanzadi uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea,

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaall’impiego é effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitarialocaledi Ferrara, primadell’immissionein servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara,
con sedein Ferrara—ViaA. Cassoli n. 30 e presentate o spedite
nei modi enel termini previsti dal successivo punto“Modalitae
termini per la presentazione delle domande”.

Nelladomanda gli aspiranti devono dichiarare:

— cognomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

— laproceduraa cui intendono partecipare;

— il possesso dellacittadinanzaitaliana, ovveroi requisiti equi-
valenti;

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
dellanoniscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

— leeventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali provvedimenti
penali pendenti;

— il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di anmissione richiesti dall’ avviso;

— laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

— i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

— 1l domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante ad
ogni effetto necessaria comunicazione. L' Amministrazione
non si assume la responsabilita per disguidi di notifiche de-
terminati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Ladomandadeve esserefirmatainoriginalein calceai sen-
si dell’art. 3, commab, Legge 15 maggio 1997, n. 127, non eri-
chiestal’ autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione nelladomanda stessa anche di una soladelle sopraindi-
cate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per
I’ammissione, pud determinare I’ esclusione dall’ avviso.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
garetutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito per il pa-
rere della Commissione, ivi compreso un curriculum formativo
eprofessional e, datato efirmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’ art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologiadelleistituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato hasvolto lasuaattivitaeala
tipologiadelle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) ala posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; le casistiche dovranno essereriferite
a decennio precedente alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso e certificate dal Direttore sanitario sulla base
dell’ attestazione del dirigente di Struttura complessa Re-
sponsabile dell’ U.O. di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti struttureitaliane
o esteredi duratanoninferioreai tre mesi con esclusionedei
tirocini obbligatori;

e) allaattivitadidattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) allapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’ estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalitadi formazione e di aggiornamento professionalee
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nellavalutazione del curriculum verra presain considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alladisciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi etiroci-
ni, né parteci pazioni acongressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copialegale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente;

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione al’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivitadi servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformitaagli originali di copie. . .). Gli attestati di parte-
cipazione a corsi, seminari, le pubblicazioni, le comunica-
zioni a convegni, gli abstract, la casistica operatoria, do-
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vranno essere obbligatoriamente all egati in fotocopie unita-
mente alladichiarazione sostitutivadi atto di notorieta atte-
stante la conformita all’ originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anchedi un solo elemento comportalanonvalu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento al servizio prestato, ladichiara
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere |’ esatta de-
nominazione dell’ ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(atempo pieno, atempo definito, atempo parziae), le date di
inizio edi conclusione del servizio, nonchéle eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere.

L e pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi della Legge 370/88 le domande di partecipazione
all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, compresa
I"autentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Ladomanda e la documentazione allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sedein ViaA. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara;

— owero devono essere presentate direttamente all’ Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitarialocale di Fer-
rara—ViaA. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara (V piano), dalle
ore 9 ale ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato;
all’ atto della presentazione delladomanda sararilasciata ap-
posita ricevuta attinente a rispetto dei termini di presenta-
zione della domanda.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

Ledomandedi partecipazioneal’ avviso, rivolteal Diretto-
regenerale dell’ Azienda Unitasanitarialocal e, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire, apenadi esclusio-
nedall’ avviso, entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alladatadi pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualoradetto giorno siafestivo o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal finefafedeil timbro e ladata dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti & privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito daparte del concorrente oppure di mancata o tardi-
vacomunicazione del cambiamento dell’ indirizzo indicato nel-

ladomanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Si rende noto che la documentazi one presentata puo essere
ritirata dopo |’ espletamento del colloquio, personalmente o da
un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite
documento d'identita valido.

La documentazione non ritirata, trascorsi sei anni dalla
conclusione delle procedure di selezione, sarainviataa mace-
ro.

Modalita di selezione

La Commissione sara nominata dal Direttore generale, se-
condo quanto previsto dall’art. 15, comma 3 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’ art. 15 ter del DLgs 229/99, econle
modalita di cui ala delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007.

A tal finesi comunicachel’ Aziendasanitarialocaledi Fer-
rara procedera alle operazioni di sorteggio di cui alla succitata
normativa, il 1° giovedi successivo dopo lascadenzadel bando
il cui estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Tale sorteggio avverra presso la sede amministrativa
dell’ Azienda USL di Ferrara— Dipartimento Gestione del Per-
sonale—1V piano—ViaCassoli n. 30 —44100 Ferrara—apartire
dalleore.

LaCommissioneaccertal’idoneitadei candidati sullabase:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alavalutazione dell e capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina, nonché
all’ accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento al’ incarico da
svolgere (art. 8, DPR 484/97).

| candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saran-
no convocati per lo svolgimento del colloquio con letteraracco-
mandata con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzionedi Strutturacomplessaverraconfe-
rito dal Direttore generale ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificalo dall’ art. 15 ter,
comma 2 del DLgs 229/99, nonché dall’ art. 8 comma 3 della
L.R. 29/04 sullabase di unarosadi tre candidati selezionati frai
soggetti idonel dalla Commissione di esperti.

L’incarico haduratadi 5 anni con facoltadi rinnovo per lo
stesso periodo o periodo piu breve.

L’incarico & revocato, con le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionaledi lavoro,
in caso di inosservanzadelle direttive impartite dalla Direzione
aziendale, mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati,
responsabililagrave e reiterata, nonchéin tutti gli altri casi pre-
visti dai contratti di lavoro.

Il Dirigentedi Strutturacompl essa sara sottoposto, averifica
triennale, nonché al termine dell’incarico. L’ esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’ incarico.

In caso di mancato rinnovo, il Dirigente sara destinato ad
altrafunzione a sensi del Contratto collettivo nazionale di la-
Voro vigente.

Ai sensi dell’art. 15 quinquies, comma5 del DLgs 229/99,
I"incarico di Direzionedi Strutturacomplessaimplicail rappor-
to di lavoro esclusivo.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente CCNL dellaDirigenzamedicae
veterinaria, dagli Accordi aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale & conferito!’incarico

Il candidato cui sara conferito I'incarico in oggetto, me-
diante lasottoscrizione del contratto individuale, € tenuto apre-
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sentare entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento
dellarelativarichiestadaparte dell’ Amministrazione, apenadi
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici per il conferimento dell’incarico.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva ogni
facoltadi disporrelaprorogade termini del presenteavviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’ avviso stessoinrelazioneal’ esistenzadi ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fariferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del DLgs 502/92
cosi come modificato dal DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive
modificazioni e integrazioni, DPR n. 484 del 10/12/1997 e
DLgs3/2/1993, n. 29 e successive modificazioni eintegrazioni.

Ai sensi delledisposizioni di cui a DLgs 196/03 “Codicein
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitarialoca-
le, nella persona del Direttore generale, quale titolare del tratta-
mento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessato

che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate,
che puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, e fi-
nalizzata all’ espletamento della procedura relativa a presente
bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs502/92 es.m., DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioé di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I’ aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neoil bloccoin caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Copiadel presente avviso, nonché fac-simile della doman-
dadi partecipazione potranno essere richiesti presso il Diparti-
mento Gestione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Via A.
Cassoli n. 30—44100 Ferrara— |V piano —al quale gli aspiranti
potranno rivolgersi per ulteriori informazioni. (tel.
0532/235673-235744 — Internet: www.ausl .fe.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

REGIONE  EMILIA-ROMAGNA -  ASSESSORATO

TURISMO. COMMERCIO
CONCORSO

1° concor so internazionale di composizione musicale“Mare
in Musica” (approvato con deliberazione della Giuntaregio-
nale 21 aprile 2008, n. 575) — Bando di partecipazione

Presentazione

Lamanifestazione “Incontri di Mare” che la Regione Emi-
lia-Romagna organizza da anni con unarassegna estivadi rap-
presentazioni teatrali, musicali, incontri di gastronomia della
cucinamarinara, e tante iniziative legate alla cultura del mare,
si earricchitanel 2007 con larappresentazione teatrale dei rac-
conti risultati finalisti evincitori del primo concorso internazio-
nale di narrativa“Mare — Movimento, Arte, Racconto, Espres-
sione”, indetto dall’ Assessorato regionale Turismo, che ha vi-
sto la partecipazione di 560 nuovi scrittori parteci panti.

Dato il successo dell’iniziativa, |' Assessorato Turismo
propone per il 2008 il nuovo concorso “Marein Musica’, indi-
rizzato a compositori italiani e stranieri che trasformino i rac-
conti finalisti in brani musicali inediti ed ispirati a tema del
Mare. Le migliori composizioni selezionate da una giuria di
esperti saranno le protagoniste della manifestazione “Incontri
di Mare” che si svolgera nella Riviera della Emilia-Romagna
nell’estate 2008, interpretate da gruppi musicali con
I"intervento di attori che, sulle note, leggeranno i brani dei rac-
conti di Mare che hanno ispirato i compositori. Gli spettacoli
saranno creati nei luoghi “di mare” (porti, canali, fari, magazzi-
ni marittimi, ecc.) piu suggestivi delle localita della costa, tra-
sformati per I’ occasionein inusuali ed affascinanti pal cosceni-
ci, che saranno cosi valorizzati facendo emergere la voce vera
ed allo stesso tempo poeticadi un territorio che nasconde anco-
ratanti segreti, facendo vivere momenti di pura emozione che
oli ospiti dellaRivieradell’ Emilia-Romagna sapranno cogliere
ed apprezzare, per conservareil ricordo di unavacanzadai va-
lori pit autentici.

Regolamento

Art. | — Oggetto efinalita

~ L’Assessorato T_urismo. Commercio della Regione Emi-
lia=Romagna indice il 1° concorso internazionale di composi-
zione musicale “Marein Musica’.

Il concorso & indetto con lafinalitadi incentivare la creati-

vitadel musicisti compositori edi contribuire allavalorizzazio-
ne della culturae delle tradizioni del mare.

Art. 2 —Partecipanti

Il concorso ériservato ad opereinedite proposte damusici-
sti compositori di qualsiasi nazionalita e senza limiti di eta
L’iscrizione al concorso €& gratuita.

Art. 3 —Caratteristiche

| compositori dovrannoispirarsi e musicare uno dei raccon-
ti finalisti del premio internazionale“Mare— Movimento, Arte,
Racconto, Espressione” — promosso ed organizzato
dall’ Assessorato Turismo. Commercio della Regione Emi-
liaz=Romagna nel 2007. | racconti possono essere consultati e
sono scaricabili direttamente dal sito: www.incontridimare.it.

| compositori dovranno rispettare il seguente organico:

— clarinetto/clarinetto basso;

— violino;

— violoncello;

— fisarmonica;

— percussioni (un esecutore con wood block, temple block,
triangolo, wind chimes, piatto sospeso, tamburo militare,
tamburello, glockenspiel).

Si puo considerare I'organico completo, parte di esso o
strumento solista.

La composizione deve accompagnare I’ intero racconto se-
lezionato.

La durata dell’intera composizione non puo superare i 20
minuti, pena esclusione dal concorso.

Art. 4 —Modalita di presentazione

Le composizioni dovranno essere presentate in cinque esem-
plari dattiloscritti, numerati e uniti nelle pagine, corredate dascheda
di partecipazione, compilatain manieraleggibilein ogni suaparte.

Nel plico dovranno essere inserite la partitura (cinque co-
pie di ognuna) e le parti staccate ed in distinta busta chiusa la
scheda di partecipazione ed il curriculum vitae dell’ autore.

Il plico dovraessere inviato entro il 15 giugno 2008 a: Se-
greteria 1° concorso internazionale di composizione musicale
“Marein Musica’, Regione Emilia-Romagna, Assessorato Tu-
rismo. Commercio, Viale Aldo Moro n. 64 — X| piano — 40127
Bologna(farafedeil timbro postal€) oppure consegnate diretta
mente allo stesso indirizzo.

Per informazioni: Antonio Manes tel. 051/283013 e-mail:
amanes@regione.emilia-romagna.it — Christian Pirotti — tel.
051/283116 e-mail: cpirotti @regione.emilia-romagna.it.
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E possibile allegare supporto informatico (Floppy o CD
Rom, formato RTF) contenentelapartituraeil brano eseguito.

Non saranno presi in considerazione testi inviati oltre tale
data.

La segreteria declina ogni responsabilita per disguidi o
smarrimenti.

Art. 5—Giuria e premi

Le composizioni saranno giudicate, secondo i criteri ripor-
tati all’ articolo 6), daun’ apposita Giuria che sara composta dal
Presidente e Direttore artistico, due docenti di Conservatori e
Istituti musicali, due compositori di prestigio internazionale,
dal Direttore dell’ ATER (Associazione teatrale Emilia Roma-
gna) e da un Dirigente dell’ Assessorato Turismo. Commercio
della Regione Emilia-Romagna. Le scelte della Giuriasono in-
sindacabili ed inappellabili.

Lemigliori tre composizioni saranno cosi premiate:

— 1 classificato — Euro 1.500,00;
— 2 classificato — Euro 1.000,00;
— 3classificato — Euro 500,00.

Le composizioni vincitrici saranno rappresentate
nell’ambito della manifestazione “Incontri di Mare”, che si
svolgeranelle principali localita della costa emiliano romagno-
lanell’ estate 2008. Gli esecutori saranno scelti acuradell’ Ente
organizzatore.

Eventuali segnalazioni possono essere conferite, ad insin-
dacabile giudizio della Giuria, ad altri lavori presentati, con
specifiche motivazioni.

Lapremiazione avraluogo in occasionedell’ inaugurazione
dellamanifestazione“Incontri di Mare” chesi svolgeraaCatto-
lica(RN) il 12 luglio 2008.

Art. 6 — Criteri di valutazione

L e composizioni saranno esaminate dalla Giuria secondo i
seguenti criteri di valutazione:
— attinenza della composizione al tema ed alla trama del rac-
conto prescelto;
— armonia e melodia della intera composizione;
— valorizzazione del ruolo dei singoli strumenti indicati dal
bando.

Art. 7—Proprieta dell’ opera e diritti d’ autore

Ogni compositore garantisce personalmente lapienaetota
le proprieta dell’ opera presentata. L’ Organizzazione declina
ogni responsabilita a qualsiasi titolo nei confronti di terzi la
sciando agli autori stessi la responsabilita completa sulla pro-
prieta delle composizioni.

Con la partecipazione al concorso, ogni autore autorizzala
Regione Emilia-Romagna ad utilizzare la composizione pre-
sentata per esecuzioni, riproduzioni su CD e video, per fini di
promozione istituzionale non a scopo di lucro, e pertanto solle-
vala Regione stessadaogni richiestadi diritti.

Ad esclusionedi tali utilizzi, laproprietadellacomposizio-
ne rimane all’ autore.

Art. 8 — Privacy

| partecipanti danno fin d’ ora incondizionato consenso, ai
sensi della Legge 196/03 sulla tutela della privacy, al’ utilizzo
dei dati personali per tutte le iniziative connesse al concorso.

Art. 9 — Disposizioni finali
Lapartecipazioneal concorso comportalaincondizionatae
totale accettazione del presente regolamento.

Lanon accettazione anche di unasoladi queste, annullala
partecipazione al concorso.

ALLEGATO 2)

1° concor sointernazionaledi composizionemusicale“Mare
in Musica” — | edizione, anno 2008

Domanda di partecipazione
I1/1a sottoscritto/a

NOME. .. .o, COgNOME. ...t veieieeeaeenns
luogoedatadinascita. ............ccoviiiiiiii
iNdirzzo. ... Cap ..o v
citta............oceueut. prov........ tel.o
cell. o email ..........

chiede di partecipare a concorso “Mare in Musica’

Titolodellacomposizione. ...........covviiiii i
Numeropaginedellapartitura......................cooeven..
Titolodel raccontomusiCato . .......oovveie it
Allega:

— partitura;

— supporto informatico.

Dichiaro di avere preso visione del Regolamento del con-
corso “Marein musica’ edi accettarneil contenuto.

Luogoedata.............. Firma............

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgsn. 196 del 30 giugno
2003 “Codicein materiadi protezione dei dati personali”: i dati
richiesti dal presente modulo di partecipazione saranno utiliz-
zati esclusivamente per gli scopi previsti dal bando e saranno
oggetto di trattamento svolto con o senzal’ ausilio di sistemi in-
formatici nel pieno rispetto della normativa soprarichiamata e
degli obblighi di riservatezza. Titolare del trattamento € la Re-
gione Emilia-Romagna.

L’ ASSESSORE
Guido Pasi

Scadenza: 15 giugno 2008

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Bando di concor so pubblico per lacoperturadi n. 1 posto di
Dirigente Fisico di Fisica sanitaria

Inattuazioneall’ atto deliberativo di questa Amministrazio-
nen. 65 del 7/4/2008, esecutivo ai sensi di legge, € bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso que-
sta Azienda di

n. 1 posto di Dirigente Fisico — Disciplina: Fisica sanitaria.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso eregolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando s fariferi-
mento allavigente normativain materiaed in particolare al’ art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 ea DPR 10/12/1997,
n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, e garantita parita e pari opportunitatrauomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non € soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
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Ziati a decorrere dalla data di entratain vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previste daleggi speciali eai militari delle
Forze Armate congedati senzademerito ai sensi dell’ art. 18 del
DLgs215/01. Lariservanon pud complessivamente superarela
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione
Per la presentazione delle domande eI’ ammissione al con-
corso érichiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea. Sono inoltrerichiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneitafisicaall’impiego:

1) I"accertamento dell’idoneita fisica al’impiego — con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette — e effet-
tuato acuradell’ Azienda Ospedalieraprimadell’immissione
inservizio;

2) il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed
il personal e dipendente dagli I stituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 -26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, & di-
spensato dallavisita medica;

c) titoli di studio per I’ accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione a corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’ Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione al’Albo in Italia prima
dell’ assunzionein servizio.

Requisiti specifici
a) Diplomadi laureain Fisica;

b) specializzazione nelladisciplinaoggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, cheintegral’ art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, & ammessa la
possibilitadi accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Lediscipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’ art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 & esen-
tato dal requisito dellaspecializzazione nelladisciplinarelativo
al posto di ruolo giaricoperto allapredettadata per |a partecipa-
zione a concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

M odalita e termini per la presentazione delle domande

Ladomandadi partecipazione al concorso, redattain carta
semplice elarelativadocumentazione deve essererivoltaal Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitariae deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitariadi Parma— Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitariadi Parmanei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore9aleore 12,30 eil giovedi daleore 9 alle 17.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.
L e domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
guello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualoradetto giorno siafestivo, il termine & prorogato ala
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal finefafedeil timbro adatadell’ Ufficio postal e accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste eettorali, ovvero i motivi
dellanoniscrizioneo dellacancellazione dalleliste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudizial€)
edi procedimenti penali eventual mente pendenti aloro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sionerichiesti per il presente concorso. Seil titolo di studio
€ stato conseguito all’ estero dovra risultare |’ equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati comeimpiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di hon aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) lecondizioni chedanno diritto aprecedenzao preferenzain caso
di paritadi punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR 487/94);

i) ildomiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto laresidenza di cui alaletteraa).

| candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’ indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili aterzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

| requisiti di ammissioneal concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nelladomandadi partecipazione.

Ladomandadeve essere firmata; ai sensi dell’ art. 39, com-
mal, del DPR 28/12/2000, n. 445, non erichiestal’ autenticadi
tale firma

Lamancata sottoscrizione delladomandadi partecipazione
determinal’ esclusione dal concorso.

| beneficiari dellaLegge5/2/1992, n. 104, relativaalleinte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nelladomanda di ammissione la speci-
ficazione di cui @ comma 2 dell’ art. 20 della predettalegge: il
candidato specifical’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi du-
rante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione delladomandadaparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegar e alla domanda
Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti
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devono alegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
cartalibera datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
vadell’ atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alladomandadi partecipazioneal
CONCOrso Possono essere prodotti: inoriginale, in copialegaleo
autenticataa sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nel
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica dellafirma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd’: per tutti gli
stati, le qualitapersonali ei fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivitadi ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenzacorsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copiadi titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente aricevere la documenta-
zione;

— speditaper posta, 0 consegnatadaterzi, unitamente afotoco-
piadi documento d’identita personale del sottoscrittore.

Ladichiarazione resadal candidato —in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alavalutazione del titolo cheil candidato inten-
de produrre; I’ omissione anche di un solo el emento comportala
non valutazione del titol o autocertificato. Pertanto, nell’ interesse
del candidato, si suggerisce di allegare — in fotocopia semplice
dichiarata conforme al’originale con le modalita suindicate —
tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, ladichia-
razione sostitutivadell’ atto di notorieta (unicaalternativaal cer-
tificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’ esatta denominazione
dell’Ente pressoil qualeil servizio é stato prestato, laqualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), ledate di inizio edi conclusione del ser-
vizio, nonchéle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivitasvoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate: potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con laqualeil candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’ originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione e tenutaad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualoradal controllo di cui so-
pra emergala non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I'interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti edei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformitaall’ originale, ovvero
originale, o copialegale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257, a fine dell’ attribuzione del punteg-
gioprevistodal comma?, art. 27 del DPR n. 483 devono allega-
re alladomandadi partecipazioneil relativo documento proba-
torio.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’ approvazione della graduatoria di me-
rito.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi ale prove d’'esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I” Amministrazione procedera all’ eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertantoi candidati aritirare ladocumentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi eper gli effetti dell’ art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione a concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma— Via Gram-
sci n. 14 — Parma

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggi ore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e orain
successivi giorni di mercoledi, venerdi elunedi, finoa comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’ esame

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadella
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

Lamancata presentazionealle prove d’ esame nei giorni fis-
sati saraconsiderataatutti gli effetti qualerinunciaal concorso.
Le prove d’ esame sono articolate nel modo seguente:

Prova scritta:

— svolgimento di un tema su argomenti inerenti alladisciplina
aconcorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione
di una serie di quesiti arisposta sinteticainerenti alla disci-
plina stessa;

prova pratica:

— esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o
soluzione di un test su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul proce-
dimento seguito;

prova orale:
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— sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi allafunzione da conferire.

Il superamento della provascritta e pratica e subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazionetitoli e prove d’ esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
Cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,
30 punti per la prova pratica,
20 punti per la provaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni etitoli scientifici punti  3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’ espletamento della prova
scrittae, ai fini dellavalutazionedei titoli, ad eccezionedi quel-
li richiesti quale reguisito d’ammissione a concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati negli artt. 11 e51 del DPR 10/12/1997, n. 483.

Lavalutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Ai fini delladeterminazionedel punteggio per i titoli saran-
no specificatamente val orizzate | e esperienze professionali ma-
turate nell’ Azienda con rapporti di co.co.co. o di libera profes-
sione anche con fondi extraaziendali, svolti nel quinquennio
anteriorealladatadel bando di concorso pressol’ Azienda. A tal
fine si terra conto dei seguenti criteri:

— valutazione dell’ esperienza professional e proporzional men-
te alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

— | esperienza professional e sara valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,00 per anno). Particolare val orizzazione sara asse-
gnata all’ esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro
stipulati con I’ Azienda nello specifico ambito professionale
cui fariferimento la procedura concorsuale.

Graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esami-
natrice a termine delle prove d’ esame € immediatamente efficace.
E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbiaconseguito, in
ciascunadelle prove d’ esame, laprevistavautazionedi sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’ accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione
all’impiego, saraapprovatadal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitariadi Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marravalidaper unterminedi tre anni dalladatadellapubblica
zione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e
stato bandito ovvero di posti dellastessacategoriae profilo pro-
fessional e che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili.

Lagraduatoria, entroil suo periodo di validita, potraessere
utilizzata altresi per il conferimento, secondo I’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nominadei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individualeinvitail concorrentedichiarato vincitorea
presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I'ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergere lanon veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadradai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Lanominadel vincitore el’ assunzionein servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa 0 comungue rimandata in rela-
zione allapresenzadi norme che stabilisconoil blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’ eccezional e possibili-
tadi deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
datadi ricevimento della lettera di nomina, sotto penadi deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro é costituito mediante sottoscrizione di
contrattoindividuale, ai sensi del vigente CCNL delladirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa.

All’ atto dell’ assunzione al Dirigente sanitario sono affidati
i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’ art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro é esclusivo.

I nominato & sottoposto ad un periodo di provaprevisto dal
vigente CCNL della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
e amministrativa.

Sono soggetti al periodo di provai neo assunti nellaqualifi-
cadi dirigente o coloro che—giadirigenti dellastessaaziendao
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. 1l periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualificae per ladisciplinapresso atraaziendao ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica e stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con |’ accettazione dellanominae |’ assunzionein servizio
e implicita |’ accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle UU.SS.LL.

Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in

particolare al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riservalafacoltd, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprirei
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando & emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui allaLegge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione dellariserva del posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’ elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma2 dellalL egge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale— Ufficio Con-
corsi —dell’ Azienda Ospedaliero-Universitariadi Parma—Via
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Gramsci n. 14 — Parma (tel ef ono 0521/702469-702566) oppure
consultareil sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo

In attuazione dell’ atto n. 1719 del 31/12/2007 ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successi-
ve modifiche, dal contratto di lavoro dell’ Areadella Dirigenza
Sanitaria  professionale tecnica ed  amministrativa
dell’ 8/6/2000, dal DPR 10/12/1997, n. 483, & bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per |a coperturadel seguente posto
d’ organico del ruolo amministrativo:

n. 1 posto di Dirigente amministrativo.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso e regolato e stahilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 — comma 6 — della Legge n. 127 del
15/5/1997, |la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non & soggetta alimiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concor so

| requisiti specifici di ammissione a concorso sono i se-
guenti:

a) diplomadi laureain Giurisprudenzao in Scienze politicheo
in Economia e Commercio o altro diploma di laurea equi-
pollente;

b) anzianita di servizio effettivo di aimeno cinque anni corri-
spondente allamedesima professionalita prestato in enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
Amministrazioni.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui al’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’ Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
inoltredichiarare, ai sensi dell’ art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:

—di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenzae di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

—di avere un’ adeguata conoscenza della linguaitaliana;

b) idoneitafisicaall’'impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaal servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
a qualesi riferisceil concorso, con I’ osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sara effettuato prima
dell’immissionein servizio. L' assunzione & pertanto subor-
dinata alla idoneita incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domandadi ammissioneal concor so emodalitadi presenta-
zione

Ladomandadi partecipazione al concorso, redattain carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera— Servizio Personale — Edificio “ Spallanzani” Via-
le Umberto | n. 50—42100 Reggio Emilia— e presentata, apena
di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalladatadi
pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il
termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Ladomandasi consideraprodottain tempo utile anche se spe-
ditaa mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mineindicato. A td finefafedeil timbro adatadell’ Ufficio posta-
le accettante. Non saranno comungue accettate domande pervenu-
teaquesta Amministrazione oltre 15 giorni dalladatadi scadenza,
anche seinoltrate nel termini amezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) coghome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all'art. 11 del DPR 761/79 eall'art. 2comma 1
del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazionedalleliste medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissio-
nerichiesti per il presente concorso;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio pressoil quale deveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione,

i) le condizioni che danno diritto allariserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenzain caso si paritadi punteggio
(DPR 487/94 art. 5 e L. 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non éri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione dei requisiti richies per I'ammissione determina
| esclusione dal concorso.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personal mente bensi venga consegnataamezzo di al -
tre persone o inviatatramite Servizio postale o viafax, il candi-
dato deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento
di identitavalido, ai sensi del DPR 445/00.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I"ausilio eventualmente necessario per |I'espletamento delle
prove in relazione a proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensihili, a curadel personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delle domandeed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
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L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professional e redatto su cartaliberadatato e
firmato e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97).

Per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
leriservedi posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso Case di
cura convenzionate, 0 accreditate o servizi prestati all’ estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticatanei modi di legge, ovvero autocertificati ai sens del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve dlegare altresi lacopiafotostati-
cadi un documento di identitavalido, ai sensi del DPR 445/00.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa a
certificato di servizio) allegatao contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
ledatedi inizio edi conclusione del servizio prestato nonchéle
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anchenel caso di autocertificazionedi periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorreindicare con precisionetutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita, solo dopo 4 mesi dalla
datadi pubblicazione dellagraduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’ esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. L e operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. Ladataed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna almeno trenta giorni primadella data stabilita per
il sorteggio.

L aCommissione saracompostain conformitaaquanto pre-
visto dall’art. 71 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 73 del DPR
483/97: punti 20 per titoli e punti 80 per per le prove d’ esame.

| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta; punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
provaorae.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti

10 per i titoli di carriera; punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio; punti 3 per le pubblicazioni etitoli scientifici e punti 4 per
il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’ esame:
prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costitu-
zionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
nelle suddette materie;
prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguar-
danti I attivita del servizio;
prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita di Sta-
to, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi
di diritto del lavoro e di legislazione social e, elementi di econo-
mia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) € subordinato a raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressain termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di ailmeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e orale sono subordinate rispettivamente al
conseguimento dei punteggi minimi previsti, nellaprovascritta
enellaprova pratica.

Convocazione dei candidati

I diario elasede della provascritta saracomunicato ai candi-
dati anmessi con | etteraraccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni primadell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 483/97.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegneraal’ Amministrazio-
ne dell’ Azienda Ospedalierala graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda |’ eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui dl’art. 2 — punto 9 — della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previste daleggi speciali ed ai militari del-
le Forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs215/01. Lariservanon pud comungue superareil 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generalericonosciutalaregolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria & immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; dettagraduatoriarimane validaper unterminedi trenta-
sel mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso é stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di vaidita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I ordine della stessa, di incarichi
per lacoperturadi posti dellamedesimaposizionefunzionaeedi-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
CCNL per I’ Areadella Dirigenza sanitaria professional e tecni-
caed amministrativadel SSN, subordinatamente alla presenta-
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zione, nel termine di 30 giorni dallarichiestadell’ Azienda dei
documenti elencati nellarichiesta stessa.

Qualoraaseguitodei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, |’ interessato decadra dai benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni
non veritiere, ecio ai sensi dell’ art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, main ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi ala
scadenzadel terminefissato per lapresentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifica
zioni: cittadinanzaitaliana, estratto riassunto dell’ atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Conlastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale Dirigente del SSN.

L’ assunzionein servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgers a
Servizio Gestione del persona e— Ufficio Concorsi —ddll’ Azienda
Ospedaliera — Edificio “ Spallanzani”, Viale Umberto | n. 50 —
42100 Reggio Emilia—tel. 0522/ 296814-296815.

L’ estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica— | Parte — IV Serie speciae.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERADI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
tecnico professionale— Cat. D per il Servizio ristorazione

In attuazione dell’ atto n. 1731 del 31/12/2007, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgsn. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanita 7/4/1999 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, € bandito pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto del seguente
profilo:

Collaboratoretecnico prof.le—Cat. D per il Servizio di Ristora-
zione.

Requisiti di ammissione al concor so

| requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti (art. 42 DPR 220/01):

— diplomadi laureadi primo livello conseguito ai sensi del nu-
ovo ordinamento universitario (DM 4/8/2000) o diploma di
laurea equipollente:

—Scienze etecnologie agrarie edegli alimenti (classen. 10);
— Scienze e tecnologie alimentari (classe n. 10);

— Tecnologie Agroalimentari (classe n. 10);

— Tecnologie Alimentari per la Ristorazione (classe n. 10),
— Scienze e tecnologie dellaristorazione (classe n. 10);

— Tecnologie alimentari (classe n. 10);

owvero

— diplomadi laurea specialisticaconseguitaai sensi del nuovo
ordinamento universitario (DM 28/11/2000):

— Controllo e sicurezza degli alimenti (classe n. 78/S);
— Scienze e tecnologie alimentari (classe n. 78/S);

— Scienze e tecnologie agroalimentari (classe n. 78/S);
OwWero

— diplomi di laureaequiparati aquelli sopraindicati conseguiti
ai sensi del vecchio ordinamento universitario

Possono partecipare a concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui all'art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’ Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
inoltredichiarare, ai sensi dell’ art. 3del DPCM 7/2/1994, n.
174:

—di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenzae di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaal servizio continuativo ed incondizionato nell’ impiego
a qualesi riferisceil concorso, con |’ osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sara effettuato prima
dell’immissionein servizio. L’ assunzione & pertanto subor-
dinata alla idoneita incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
Ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alladatadi sca-
denzadel termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

In applicazione dell’ art. 3— comma 6 — della Legge n. 127
del 15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbli-
che Amministrazioni non € soggetta alimiti di eta.

Domandadi ammissioneal concor soemodalitadi presenta-
zione

Ladomandadi partecipazione al concorso, redattain carta
libera, deve essererivoltaal’ Azienda Ospedaliera“ Santa Ma-
riaNuova’ — Servizio Gestione personale — Edificio “ Spallan-
zani” Viale Umberto | n. 50 — 42100 Reggio Emilia— e presen-
tata, apenadi esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalladatadi pubblicazione dell’ estratto del presente bando nel -
laGazzetta Ufficiale dellaRepubblica. Qualoradetto giorno sia
festivo il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Ladomanda si considera prodottain tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postal e accettante. Non saranno comungue accetta-
te domande pervenute a questa amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili aterzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognhome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;
b) il possesso dellacittadinanzaitaliana, o equivalente;
¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
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dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali e di non essere a conoscenza di es-
sere sottoposto a provvedimenti penali;

€) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) ititoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissio-
nerichiesti per il presente concorso;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio pressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione,

i) ititoli chedanno diritto allariservadi posti ovvero alapre-
cedenza o preferenza in caso di parita di punteggio (DPR
487/97 art. 5e L. 482/68).

Il candidato é atresi tenuto ad indicare sulla domanda, la
lingua straniera presceltatrainglese e francese, che sara ogget-
to di verificanel corso della provaorale.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non é ri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione dei requisiti richiesi per |I'ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personal mente bensi venga consegnataamezzo di al-
tre persone o inviatatramite Servizio postale o viafax, il candi-
dato deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento
di identitavalido, ai sensi del DPR 445/00.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, I'ausilio
necessario per | espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicaiil
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delledomande ed all’ utilizzo dell e stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per | accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartaliberadatato e
firmato e debitamente documentato (art. 11 DPR 220/01).

Per |’ applicazione delle preferenze, dell e precedenze e del-
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

| servizi prestati presso le Forze armate, le Case di Cura
convenzionate, 0 presso strutture diverse dalle UU.SS.LL. o
servizi prestati al’estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copiaauten-
ticatanei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare atresi la copiafoto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-

menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il qualeil servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
ledatedi inizio edi conclusione del servizio prestato nonchéle
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per valutareil servizio
stesso. Anchenel caso di autocertificazionedi periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorreindicare con precisionetutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi ale prove d’'esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

LaCommissione saracompostain conformitaaquanto pre-
visto dagli artt. 6 e 38 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avraa
disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi
dell’ art. 8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le
prove d’ esame.

| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la
provaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
15 per i titoli di carriera, punti 15 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici, p. 7 per il
curriculum formativo e professionale.

Ladeterminazionedei criteri di massimadi valutazionedei ti-
toli, verra effettuata dalla Commissione prima dell’ espletamento
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del DPR
220/01.

Il risultato dellavalutazione dei titoli verrareso noto ai can-
didati prima dell’ effettuazione della prova orale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporragli aspiranti alle
seguenti prove d' esame:
prova scritta: su argomenti relativi al posto messo a concorso
con particolare riferimento alla ristorazione ospedaliera;

prova pratica: risoluzione di un caso inerente lafiliera produt-
tivadel pasti;

prova orale: su argomenti riguardanti la gestione di un centro
di produzione pasti per un ospedale, nonché su elementi di in-
formaticatendenti all’ accertamento della conoscenza delle ap-
plicazioni informatiche piu diffuse e della verifica della cono-
scenza a livello iniziale della lingua straniera scelta tra quelle
indicate nel bando di concorso.

Convocazione dei candidati

Il diario elasededellaprovascrittasaracomunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni primadell’inizio della pro-
va stessa, con le modalitadi cui all’art. 7 del DPR 220/01.

Il calendario delle successive prove pratica e orale sara co-
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municato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
220/01.

Il superamento dellaprovascrittaé subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, I'ammissione
allaprovapraticaeallaprovaoral e sono subordinate rispettiva
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguiranno |I’ammissione alla prova
praticaverradata comunicazione con I’ indicazione del punteg-
gio riportato nella prova scritta.

L’ amministrazione non si assume al cunaresponsabilita per
disguidi causati dallamancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

LaCommissione esaminatrice rassegneraall’ Amministrazio-
ne dell’ Azienda Ospedalierala graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’ etd, si terra conto delle di-
sposizioni di cui al’art. 2 —punto 9 — della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previste daleggi speciali ed ai militari del-
le Forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs215/01. Lariservanon pud comungue superareil 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generalericonosciutalaregolaritadegli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria € immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; dettagraduatoriarimanevalidaper unterminedi trenta-
sel mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso € stato bandito e che successiva
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
richi per lacoperturadi posti dellamedesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro di cui al’art. 14 del
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dallarichiesta dell’ Azienda Ospedaliera dei
documenti elencati nellarichiesta stessa.

Qualoraaseguitodei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dai benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ecio ai sensi dell’ art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, main ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi ala
scadenzadel terminefissato per lapresentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanzaitaliana, estratto riassunto dell’ atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Conlastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-

plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzionein servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a
Servizio Gestionedel personale— Ufficio Concorsi —dell’ Azienda
Ospedaliera — Edificio “Spallanzani”, Viale Umberto | n. 50 —
42100 Reggio Emilia—tel. 0522/ 296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — | Parte — IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia
medica—Cat. D

In attuazione dell’ atto n. 576 del 29/4/2008 ed in ottempe-
ranzaaquanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs
n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Sanita 7/4/1999, é bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore professional e sanitario— Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica— Cat. D.

Requisiti di ammissione al concor so

| requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti norme;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare a concorso coloro che siano in posses-
so del seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicato:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europesa,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
inoltre dichiarare ai sensi dell’art. 3 del DPCM del
7/12/1994, n. 174:

—di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenzae o di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento della idoneita
fisicaall’'impiego, con laosservanza delle normein temadi
categorie protette € effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, primadell’immissione in ser-
vizio.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
Ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alladatadi sca-
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denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

In applicazione dell’ art. 3—comma 6 — dellaLegge n. 127
del 15/5/1997, |la partecipazione ai concorsi indetti da pubbli-
che Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta.

Domandadi ammissioneal concor so emodalitadi presenta-
zione

Ladomandadi partecipazione al concorso, redattain carta
libera, deve essererivoltaal’ Azienda Ospedaliera“ SantaMa
ria Nuova’ — Servizio Gestione personale — Edificio “ Spallan-
zani” VialeUmberto | n. 50 — 42100 Reggio Emilia— e presen-
tata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalladatadi pubblicazione dell’ estratto del presente bando nel-
laGazzetta Ufficiale dellaRepubblica. Qualoradetto giorno sia
festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo hon festivo.

Ladomanda si considera prodottain tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postal e accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute aquesta Amministrazioneoltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili aterzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, o equivaente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste eettorali, ovvero i motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalleliste medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali e di non essere a conoscenza di es-
sere sottoposto a provvedimenti penali;

€) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) ititoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissio-
nerichiesti per il presente concorso;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio pressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione,

i) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenzeo
preferenze ai sensi del DPR 487/94 ed ai sensi della Legge
68/99.

Il candidato € atresi tenuto ad indicare sulla domanda, la
lingua straniera presceltatrainglese e francese, che sara ogget-
to di verificanel corso dellaprovaorae.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materiadi documentazione amministrativa), non eri-
chiestal’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione dei requisiti richies per |I'ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personal mente bensi venga consegnataamezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale o viafax, il candi-
dato deve allegare atresi la copia fotostatica di un documento
di identitavalido, ai sensi del DPR 445/00.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, |I'ausilio
necessario per |I'espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delle domandeed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellavalutazionedi meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartaliberadatato e
firmato e debitamente documentato (art. 11 DPR 220/01).

Per |" applicazione delle preferenze, delle precedenze e del -
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

| servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura
convenzionate, o presso strutture diverse dalle UU.SS.LL. o
servizi prestati all’ estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticatanel modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copiafoto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa a
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il qualeil servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
ledatedi inizio edi conclusione del servizio prestato nonchéle
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per valutareil servizio
stesso. Anchenel caso di autocertificazionedi periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorreindicare con precisionetutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

LaCommissione saracompostain conformitaaquanto pre-
visto dagli artt. 6 e 44 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avraa
disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi
dell’ art. 8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le
prove d’ esame.
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| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la
provaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
15 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici, p. 9 per il
curriculum formativo e professionale.

Ladeterminazione dei criteri di massimadi valutazione dei ti-
toli, verra effettuata dalla Commissione prima dell’ espletamento
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del DPR
220/01.

Il risultato dellavalutazionedei titoli verrareso noto ai can-
didati prima dell’ effettuazione della provaorale.

Prove d’ esame

La Commissione esaminatrice, sottoporragli aspiranti alle
seguenti prove d' esame:

prova scritta: relazione scritta o soluzione di quesiti arisposta
sintetica su argomentazioni attinenti il percorso formativo del
TSRM €/o su argomenti attinenti al profilo del Tecnico sanita-
rio di Radiologia medicadi cui al DM 746/94;

prova pratica: esposizione e discussione di immagini attinenti
I"arearadiologicae di tecniche professionali attinenti il profilo
Tecnico sanitario di Radiologia medica;

prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale, sulla legislazione sanitaria, nhonché su elementi di in-
formatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’ utilizzo di
apparecchiature informatiche e verifica della conoscenza a li-
velloiniziale dellalingua straniera sceltatraquelle indicate nel
bando di concorso.

Convocazione dei candidati

Il diario elasede dellaprovascrittasaracomunicato ai can-
didati anmessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni primadell’inizio dellapro-
vastessa, con le modalitadi cui all’art. 7 del DPR 220/01.

Il calendario delle successive prove pratica e orale sara co-
municato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
220/01.

Il superamento dellaprovascrittaé subordinataal raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaorale & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, I'ammissione
allaprovapraticaeallaprovaoral e sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguiranno |I’ammissione alla prova
praticaverradata comunicazione con I’ indicazione del punteg-
gio riportato nella prova scritta.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegneraall’ Amministrazio-
ne dell’ Azienda Ospeddierala graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’ art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda |’ eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui al’art. 2 —punto 9 — della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previstedaleggi speciali ed a militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs215/01. Lariservanon pud comungue superareil 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generalericonosciutalaregolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria € immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; dettagraduatoriarimane validaper unterminedi trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso € stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
richi per lacoperturadi posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro di cui al’art. 14 del
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dallarichiesta dell’ Azienda Ospedaliera dei
documenti elencati nellarichiesta stessa.

Qualoraaseguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dai benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’ art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, main ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenzadel terminefissato per lapresentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sarainvitato asottoscrivere, ai sensi dell’ art. 46
del DPR 445/00, dichiarazione sostitutivadelle seguenti certifi-
cazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’ atto di na-
scita, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale genera-
le, stato di famiglia, obblighi militari.

Conlastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, éim-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’ assunzionein servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a
Servizio Gestione del personale— Ufficio Concorsi —dell’ Azienda
Ospedaliera — Edificio “Spallanzani”, Viale Umberto | n. 50 —
42100 Reggio Emilia—tel. 0522/ 296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica— | Parte — IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA —
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di pubblico concor so per la coperturadi n. 17 posti va-
canti di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sani-
tario di Laboratorio biomedico — Cat. D di cui: n. 16 posti
presso I’ Azienda Ospedaliera di Bologna Paliclinico S. Or so-
la-Malpighi; n. 1 posto presso I’ Azienda USL di Bologna

In attuazione della deliberazione del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitariadi Bologna Policlinico
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S.Orsola Malpighi, n. 32 del 25/2/2008 e della deliberazione
del Direttore generale dell’ Azienda USL di Bologna n. 44 del
27/3/2008, in attuazione del protocollo d'intesa tra Azienda
USL di Bologna e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna Policlinico S. Orsola Malpighi, sottoscritto in data
15/2/2008, per la gestione congiunta del concorso pubblico di
Collaboratore professional e sanitario — Tecnico sanitariodi La
boratorio biomedico — Cat. D finalizzato anche alla stabilizza-
zione delle posizioni di lavoro ricoperte con collaborazioni co-
ordinate e continuative e rapporti di prestazioni d’ operaintel-
lettuale, con determinazione del Direttore dell’ UOC Ammini-
strazione del personale n. 389 del 24/4/2008, € bandito un pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per lacoperturadi n. 17 posti
vacanti, di cui:
— n. 16 posti presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi
— n. 1 posto presso I’ Azienda USL di Bologha
nel profilo professionale di Collaboratore professional e sanita
rio — Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico — Cat. D.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma universitario di Tecnico sanitario di Laboratorio
biomedico, conseguito ai sensi dell’ articolo 6, comma3, del de-
creto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base a precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi dellevigenti di-
sposizioni, a diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’ attivita professionale e dell’ accesso ai pubblici uffici.

Prove d’esame (art. 43 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: consistera nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica o nello svolgimento di un tema vertente su argomenti
inerenti la professione di Tecnico sanitario di Laboratorio bio-
medico nell’ ambito dell’ organizzazione sanitaria;

prova pratica: consistera nell’ esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica pro-
fessionalerichiesta;

prova orale: verterd, oltre che sugli argomenti oggetto della
prova scritta e della prova pratica, anche su elementi di infor-
matica e sulla conoscenza, alivelloiniziale, di unalinguastra-
niera (inglese o francese), nonché su elementi di legislazione
sanitaria.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’ esame;
| punti per le prove d’ esame sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti  8;
b) titoli accademici e di studio massimo punti  3;
¢) pubblicazioni etitoli scientifici massimo punti  3;
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 16.
Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’area comparto in
data 4/5/2007 e successive integrazioni, saranno specificata-
mente valorizzate, ai fini della determinazione del punteggio
per i titoli, le esperienze professionali maturate nell’ Azienda
USL di Bolognao UU.SS.LL. confluiteenell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna — Policlinico S. Orsola-Malpi-
ghi, con rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato o
con rapporti di lavoro in regime di lavoro autonomo: collabora-

zioni coordinate e continuative, rapporti di prestazione d’ opera

intellettuale (con partital VA), svolti nel quinguennio anteriore

alladata del bando di concorso. A tal fine si terraconto dei se-
guenti criteri:

a) |'esperienza professionale & valutata proporzionalmente
ala quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

b) I’ esperienza professionale é valutatain modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti atempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

C) particolarevalorizzazione saraassegnataall’ esperienzama-
turataal sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fariferimento la
procedura concorsuale.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso eregolato dalle normelegislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’ art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’ accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, € ga-
rantita parita e pari opportunitatrauomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”. Si fa, altresi, riferimento al protocollo regionalein
materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione
delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sot-
toscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’area comparto in data 4/5/2007, integrato in data
24/10/2007 e in data 18/3/2008.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sono richiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
al’art. 2, commal del DPR 9/5/1994, n. 487, al’art. 37 del
DLgs 3/2/1993 n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174,
nonchéall’ art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relativo ai cit-
tadini degli Stati membri della Comunita Europea; questi
ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del
DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

—esserein possesso, fattaeccezione dellatitolaritadellacit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sica all'impiego, con I’ osservanza delle norme in tema di
categorie protette, € effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, primadell’immissionein ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale e dispensato dallavisi-
tamedica;

¢) titolodi studio previsto per lerispettivecarriereed eventuali
altri titoli, come meglio specificato frai requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione al’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione a corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’abo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione al’ Albo professio-
nalenon érichiestaai fini dellapartecipazioneai concorsi per
i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
aziende sanitarie che, in base all’ ordinamento dell’ ente di ap-
partenenza, non possono risultare iscritti negli Albi profes-
sionali. In tal caso € richiesto il possesso dell’ abilitazione
al’ esercizio dellarelativa attivita professional e.

Non possono accedere all’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
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dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
Ziati adecorrere dal 2/9/1995, data di entratain vigore del pri-
mo contratto collettivo.

E consentita la partecipazione alla procedura unificata da
partedel personal e giadipendente con rapporto di lavoro atem-
po indeterminato dell’ Azienda USL di Bologna o dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna. In fase di utilizzo della
graduatoriai dipendenti con rapporto di lavoro atempo indeter-
minato dell’ Azienda USL di Bologna o dell’ Azienda Ospeda
liero-Universitaria di Bologna non potranno essere coinvolti
dall’ Azienda di appartenenza.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concor so pubblico

Ladomanda di ammissione, con |la precisaindicazione del
pubblico concorso a quale I’ aspirante intende partecipare, re-
dattain cartasemplice, datataefirmatain originale, deve essere
rivolta a Direttore dell’ Unita Operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda USL di Bologna, ed in essai candidati
devono dichiarare:

a) cognhomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
al’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’ art. 2, comma
1, del DPR 9/5/1994, n. 487, dl’art. 37 del DLgs 3/2/1993,
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’ art.
38 del DLgs 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea; questi
ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del
DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

—esserein possesso, fattaeccezione dellatitolaritadellacit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazionedaleliste medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate, ovvero di hon avere
riportato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ele cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblicoimpiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze;

i) lalingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domiciliopressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di unadelle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’ esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, aregolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione a concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisainoltre chei dati attinenti ai titoli hanno natura

facoltativa e |’ eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

| candidati che hanno titolo ariservadi posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domandai requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alladomandastessai
relativi documenti probatori.

| candidati cheintendano beneficiare dellalL egge 5/2/1992,
n. 104, relativaallaintegrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, debbono specificare nelladomandadi
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio
eventual mente necessario per |’ espletamento delle provein re-
lazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi ag-
giuntivi.

Ai sensi e per gli effetti dellaL. 12/10/1993, n. 413 e data
facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la propria
obiezione di coscienzaad ogni atto connesso con lasperimenta-
Zione animale.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, a sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR 445/00 |ladomandacheil can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazioneverrain possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DL gs30/6/2003, n. 196; la presentazione delladomandadi par-
tecipazioneal concorso daparte dei candidati implicail consen-
so a trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
curadell’ ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’ utilizzo delle stesse per 10 svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informai partecipanti alle procedure di cui a
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare é
I’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dallalegge, dallanormativacomunitariao dai re-
golamenti.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli cheritengano opportuno presentare agli effetti dellavaluta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e delleri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
mal mente documentato.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
leoin copialegale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentarein carta sem-
plice, firmatein originalein calce, senzanecessitadi alcunaau-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamenteindicati nell’ art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
€cc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui a citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivitadi servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’ originale delle copie
prodotte; ecc.).
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La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta— o0 consegnatadaterzi —unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,

I" autocertificazione pud essere unica, ma contenente la specifi-

cadel documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativaa
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per
valutareil servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svoltain qualitadi borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
giadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta,
resacon le modalita sopraindicate, chele copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che |’ Amministrazione e tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicitadel contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alladomanda deve essere unito un curriculum formativo e
professional e datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’ esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

L e domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: AziendaUSL di Bologna— Ufficio Concorsi —ViaGram-
sci n. 12—-40121 Bologna; ovvero possono essere presentate di-
rettamente presso Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Bolo-
gna—\ViaGramsci n. 12 —Bologna—dal lunedi a venerdi dalle
ore 9 dle ore 12. All’atto della presentazione della domanda
sararilasciata appositaricevuta.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

Ladomandadovrapervenire, apenadi esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo ala data di pubblica-
zione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-

tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’AziendaUSL nonrispondedi eventuali disguidi oritardi
derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Convocazione dei candidati

Laconvocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
|etteraraccomandata con avviso di ricevimento cheindicherail
luogo e ladatadellaprimaprova, almeno quindici giorni prima
delladata della stessa.

L’ avviso per lapresentazione allaprovapraticaeorale ver-
radato ai candidati almeno venti giorni primadi quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranzaaquanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e secondo le
modalita previste dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di
Bologna e Azienda Ospedaliero-Universitariadi Bologna Poli -
clinico S. Orsola Malpighi, sottoscritto in data 15/2/2008. La
Commissione esaminatrice sara composta da un dirigente sani-
tarioin servizio presso I’ AziendaUSL di Bologna cui sara affi-
datalapresidenza, dadue operatori appartenenti alla Categoria
D —dello stesso profilo professionale di quello messo a concor-
so scelti tra il personale in servizio presso le Aziende USL o
ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-un-
decies del DLgs 502/92 e successive modificazioni, e daun di-
pendente amministrativo dell’ AziendaU.S.L. di Bolognadi ca-
tegorianon inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

Nell’ambito della presente procedura concorsuale finaliz-
zataanche all a stabilizzazione dell e posizioni di lavoro ricoper-
te con collaborazioni coordinate e continuative e rapporti di
prestazione d’ opera intellettuale, con riferimento ai n. 16 posti
da stabilizzare presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna, operalariservadel 50% sulle assunzioni da effettua-
re, afavore dei candidati titolari di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa o di contratti di prestazione d’ opera
intellettuale, in essere alladatadell’ 1/1/2008, e che adetta data
abbiano espletato attivita lavorativa per almeno tre anni, anche
non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre
2007, presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna.

Lagraduatoriadi merito formulatadalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’ accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al pubblico concorso e per
I’ammissione all’'impiego, sard approvata dal Direttore
dell’Unita Operativa Amministrazione del personae
dell’ Azienda USL di Bologna ed &€ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessivariportata dacia-
scun candidato, con I’ osservanza, aparita di punti, delle prefe-
renze previste dall’ art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nel limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dallaLegge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I1 30% dei posti € riservato, ai sensi dell’art. 18 comma 6
del DLgs8 maggio 2001, n. 215, ai volontari infermabreveoin
ferma prefissata quadriennal e delle tre forze armate congedati
senzademerito anche al termine o durantele eventuali rafferme
contratte. Qualoratrai concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoriadi merito vi siano appartenenti apiu categorie chedan-
notitolo adifferenti riservedi posti, si applicano le disposizioni
previste dall’ art. 5, comma 3 del DPR 487/94.



14-5-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79 81

| posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
cheabbianotitoli di preferenzae/o di precedenzadovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, penal’ esclusione dal relativo beneficio.

Lariserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta
I’ arrotondamento all’ unita.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente per un termine di tre anni
dalladatadi pubblicazione per eventuali coperturedi posti per i
quali il concorso é stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a
tempo parziale (part-time).

Lagraduatoriadel concorso verragestitadalledue Aziende
in modo autonomo.

Per evitareil reiterarsi dell’interpello dello stesso candida-
to, la sottoscrizione del contratto individuale — per tipologia di
rapporto di lavoro (atempo determinato/indeterminato) — pres-
so unadelle Aziende preclude automaticamente lapossibilitadi
analoga proposta da parte dell’ altra Azienda. La rinuncia del
candidato alla proposta di una Azienda non comporta la deca
denzadallaposizionein graduatoria per I’ altra Azienda che po-
tra contattarlo.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonchéi candidati chia-
mati in servizio aqualsiasi titolo, sarannoinvitati aprodurre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) i documenti corrispondenti alledichiarazioni contenute nel-
ladomandadi partecipazionea concorso per i quali nonsia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire dellariserva, prece-
denza e preferenza a paritadi valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
guanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con I’ Amministrazione reclutante un contratto di lavoroin-
dividuale secondoi disposti del contratto di lavoro del persona-
le del comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa 0 comunque ritardatain relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’ eccezionale possibilita di deroghe.

L’Azienda USL si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione edi trasferimento, nonché di disporrel’ eventual e pro-
roga dei termini del bando, laloro sospensione o modificazio-
ne, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione
all’ esistenzadi motivi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’ Unita or-
ganizzativaresponsabile del procedimento el’ Ufficio Concorsi
dell’ Azienda USL di Bologna e cheil funzionario responsabile
del procedimento € la dott.ssa Elena Angelini.

Per |le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079592-9590-9589-9903)
dal lunedi al venerdi dalleore 9 alle ore 12, oppure collegarsi a
sito Internet dell’ Azienda USL di Bologna: www.ausl.bolo-
gna.it o dell’ Azienda Ospedaliera di Bologna: www.aosp.bo.it,
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Lamodulisticaper la predisposizione delladomanda e del -
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’ atto noto-
rio pud essere chiesta all’ Ufficio Concorsi — Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ AUSL di Bologna, anche
attraverso  posta  elettronica  (serviziopersonale.selezio-
ni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’ Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

corso pubblico, per titoli ed esami, per lacoperturadi n. 17 po-
sti vacanti, di cui n. 16 posti presso I’ Azienda Ospedaliero Uni-
versitariadi Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi e n. 1 po-
sto presso I’ Azienda USL di Bologna nel profilo professionale
di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di
Laboratorio biomedico — Cat. D

A tal finedichiara, sotto la propriaresponsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per leipotesi di falsitain atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di esserein possesso della cittadinanzaitaliana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana.......................... ) — (can-
cellare I’ espressione che non interessa);

2) di possedere un’ etanon superiore al limite massimo previ-
sto dall’ ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscrittonellelisteelettorali del Comunedi ... ....
.............. (ovvero: di non essere iscritto nelle liste
elettorali peril seguentemotivo: ....................... )
— (cancellare |’ espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali —da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdonogiudiziale: ...t )
— (cancellare |’ espressione che non interessa);

5) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
CCNL del personale del Comparto Sanita);

6) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
diploma universitario di Tecnico sanitario di Laboratorio
biomedico, conseguitoil .............. presso..........
................... , Owero di esserein possesso del se-
guentediploma. ..., conseguito |I
......................... resso

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se
QUENEEPOSIZIONE: . . v v v e e e et e ieeeae

8) di nonavere mai prestato servizio con rapporto d'impi ego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’ impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicarele
causedi risoluzionedei rapporti d’'impiego..............
................... ) —(cancellarel’ espressione che non
interessa);

9) di scegliere per I' accertamento della conoscenzadellalin-
guastranleralaseguentetramgleseefranc&se ............

10) di averediritto allariservadei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguentemotivo................oiiean
(allegare documentazione probatoria);
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11) di avere necessitain quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 dellaL. 104/92 del seguenteausilio..........
..................... (indicareil tipodi ausilio necessa-
rio) nonchédellanecessitadi tempi aggiuntivi..........

12) chel’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazionerelativaal presente concorso e il seguente:

ViAo n........
cap......... Cittd. ... prov
L=
Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n......... titoli e un curriculum formativo e professionale.
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’ allegato elenco redatto in carta semplice.
Data................... Firma...................

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
perturadi n. 1 posto di Collaboratore professionale sanita-
rio — Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria e
Perfusione cardiovascolare— Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personaledell’ Azienda USL di
Bolognan. 430 del 2/5/2008, esecutivaai sensi di legge, nonché
del protocollo regionalein materiadi stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR sottoscritto dalla Regione Emilia-Ro-
magnacon le OO.SS. per I’ areacomparto in data4/5/2007 ein-
tegrato in data 24/10/2007 e 18/3/2008, & bandito un pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto presso I’ Azienda USL di Bologna nel profilo profes-
sionaledi Collaboratore professional e sanitario — Tecnico della
Fisiopatologia cardiocircolatoria e Perfusione cardiovascolare
—Cat. D.

Requisiti specifici di ammissione:

— diploma universitario di Tecnico della Fisiopatologia car-
diocircolatoria e Perfusione cardiovascolare, conseguito ai
sensi dell’ articolo 6, comma 3, del DLgs30/12/1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, a diploma uni-
versitario ai fini dell’ esercizio dell’ attivita professionale e
dell’ accesso ai pubblici uffici.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

— prova scritta: vertera su argomenti connessi ala figura del
Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria con riferi-
mento allo specifico ruolo dallo stesso ricoperto nell’ ambito
dell’ organizzazione sanitaria. La prova scritta potra anche
consistere nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

— prova pratica: consisterain unarelazione scritta su metodi -
che di intervento del Tecnico della Fisiopatologia cardiocir-
colatoria 0 esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professionale ri-
chiesta, ovvero sulla soluzione di quiz contenenti esplicita-
zioni di modalitadi svolgimento delleattivitadi pertinenza;

— provaorale: sulle materie oggetto della prova scrittae della
prova pratica, nonché su argomenti di legislazione sanitaria
nazionale e regionale. La prova orale comprendera anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza ame-
noalivelloinizialedi unalinguastranieraasceltatrainglese
e francese.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’ esame.
| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la provaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti
a) titoli di carriera massimo punti 15;
b) titoli accademici e di studio massimo punti  2;
€) pubblicazioni etitoli scientifici massimo punti  3;
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 10.
Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’ Area comparto in
data 4/5/2007, integrato in data 24/10/2007 e 18/3/2008, saran-
no specificatamente valorizzate, ai fini della determinazione
del punteggio per i titoli, le esperienze professionali maturate
nell’ Azienda USL di Bolognao UU.SS.LL. confluite, con rap-
porti di lavoro dipendente atempo determinato o con rapporti di
lavoroinregimedi lavoro autonomo: collaborazioni coordinate
econtinuative, rapporti di prestazione d’ operaintellettuale (con
partital VA), svolti nel quinquennio anteriore alladata del ban-
do di concorso. A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

a) |'esperienza professionale & valutata proporzionamente
ala quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

b) I'esperienza professionale é valutatain modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti atempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

c) particolarevalorizzazione sardassegnataall’ esperienzama-
turataal sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fariferimento la
procedura concorsuale.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso eregolato dalle normelegislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’ art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per |’ accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, € ga-
rantita parita e pari opportunitatra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
al’art. 2, commal del DPR 9/5/1994, n. 487, al’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174,
nonchéall’ art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relativo ai cit-
tadini degli Stati membri dellacomunita europea; questi ul -
timi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del
DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e palitici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

—esserein possesso, fattaeccezione dellatitolaritadellacit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sica all'impiego, con I’ osservanza delle norme in tema di
categorie protette, € effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, primadell’immissionein ser-
vizio. Il personal e dipendente delle amministrazioni ed enti
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del Servizio Sanitario Nazionale é dispensato dalla visita
medica;

c¢) titolodi studio previsto per lerispettive carriereed eventuali
altri titoli, come meglio specificato frai requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione al’Albo professionale, ove richiesto per
I’ esercizio professionale. L’iscrizione a corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione dl’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione al’ Albo professio-
nalenon erichiestaai fini dellapartecipazioneai concorsi per
i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
aziende sanitarie che, in baseal’ ordinamento dell’ ente di ap-
partenenza, non possono risultare iscritti negli Albi profes-
sionali. In tal caso € richiesto il possesso dell’ abilitazione
al’ esercizio dellarelativa attivita professionale.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licen-
Ziati adecorrere dal 2/9/1995, data di entratain vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ AUSL di Bologna, gia
inquadrati nel profilo professional e e categoria oggetto del con-
COrso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concor so pubblico

Ladomanda di ammissione, con |la precisaindicazione del
pubblico concorso a quale I’ aspirante intende partecipare, re-
dattain cartasemplice, datataefirmatain originale, deve essere
rivolta a Direttore dell’ Unita Operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda USL di Bologna, ed in essai candidati
devono dichiarare:

a) cognomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
al’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed al’ art. 2, comma
1, del DPR 9/5/1994, n. 487, al’art. 37 del DLgs 3/2/1993,
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché al’ art.
38 del DLgs 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea; questi
ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del
DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

—godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

—esserein possesso, fattaeccezione dellatitolaritadellacit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

¢) il comunedi iscrizione nelleliste elettorali, ovvero i motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate, ovvero di hon avere
riportato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ele cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblicoimpiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze;

i) lalingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domiciliopressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di unadelle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’ esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, aregolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione a concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisainoltre chei dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativae |’ eventuale rifiuto 0 omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

| candidati che hanno titolo ariservadi posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domandai requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alladomandastessai
relativi documenti probatori.

| candidati cheintendano beneficiare dellalLegge 5/2/1992,
n. 104, relativaallaintegrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
guanto previsto all’ art. 20 — comma 2, dellalegge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, a sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR 445/00 |ladomanda cheil can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verrain possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DL gs30/6/2003, n. 196; la presentazione delladomandadi par-
tecipazioneal concorso daparte dei candidati implicail consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
curadell’ ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’ utilizzo delle stesse per 10 svolgimento delle procedurefina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informai partecipanti alle procedure di cui a
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare é
I’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dallalegge, dallanormativacomunitariao dai re-
golamenti.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli cheritengano opportuno presentare agli effetti dellavaluta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e delleri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
mal mente documentato.

| titoli ele pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
leoin copialegale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmatein originalein calce, senzanecessitadi alcunaau-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamenteindicati nell’ art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
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so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
€cc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui a citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivitadi servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’ originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinanzi
al funzionario competente aricevere la documentazione;
oppure

— deve essere spedita per posta— o consegnatadaterzi —unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,

I" autocertificazione pud essere unica, ma contenente la specifi-

cadei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica aternativaa
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senzaas-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per
valutareil servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svoltain qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
giadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta,
resacon lemodalita sopraindicate, chele copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che |’ Amministrazione e tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alladomanda deve essere unito un curriculum formativo e
professional e datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’ datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

L e domande e la documentazione ad esse allegata devono
essereinoltrate amezzo del servizio postale al seguenteindiriz-
zo: Azienda USL di Bologna— Ufficio Concorsi —ViaGramsci
n. 12 — 40121 Bologna; ovver o possono essere presentate diret-
tamente presso Ufficio Concorsi —ViaGramsci n. 12— Bologha
—dal lunedi a venerdi dalle ore 9 dle ore 12.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

Ladomandadovra pervenire, apenadi esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ AziendaUSL non rispondedi eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Convocazione dei candidati

Laconvocazione dei candidati anmessi sara effettuata con
|etteraraccomandata con avviso di ricevimento che indicherail
luogo e ladatadellaprimaprova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L avviso per lapresentazione alaprovapraticae orale ver-
radato ai candidati almeno venti giorni primadi quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un dirigente sanitario in servizio presso I’ Azienda USL cui
sara affidata la presidenza, da due operatori appartenenti alla
CategoriaD —dello stesso profilo professional e di quello messo
a concorso scelti trail personale in servizio presso le Aziende
USL o ospedaliereo gli enti di cui agli artt. 4, commi 12e13e
15-undecies del DLgs 502/92 e successive modificazioni, e da
un dipendente amministrativo dell’ Azienda USL di categoria
non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

Lagraduatoria di merito formulata dalla commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’ accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione a pubblico concorso e per
I’ammissione all'impiego, sard approvata dal Direttore
dell’Unita Operativa Amministrazione del Personale
dell’ Azienda USL ed & immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessivariportata dacia-
scun candidato, con |’ osservanza, a paritadi punti, delle prefe-
renze previste dall’ art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I 30% dei posti € riservato, ai sensi dell’art. 18 comma 6
del DLgs8 maggio 2001, n. 215, ai volontari infermabreveoin
ferma prefissata quadriennal e delle tre forze armate congedati
senzademerito anche al termine o durantele eventuali rafferme
contratte. Qualoratrai concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoriadi merito vi siano appartenenti a piu categorie che dan-
no titolo adifferenti riservedi posti, si applicano |e disposizioni
previste dall’ art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

| posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
cheabbianotitoli di preferenzae/o di precedenzadovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, penal’ esclusione dal relativo beneficio.

Lariserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
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prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta
I"arrotondamento all’ unita.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente per un termine di tre anni
dalladatadi pubblicazione per eventuali coperturedi posti per i
quali il concorso € stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato /o a
tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonchéi candidati chia-
mati in servizio aqualsiasi titolo, sarannoinvitati aprodurre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
ladomandadi partecipazioneal concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire dellariserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
guanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personae
del comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’ assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa 0 comunque ritardatain relazione alla presenzadi nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’ eccezionale possibilita di deroghe.

L'Azienda USL si riserva ogni facoltain materia di asse-
gnazione edi trasferimento, nonché di disporrel’ eventuale pro-
rogadei termini del bando, laloro sospensione o0 modificazio-
ne, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione
all’ esistenzadi motivi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per ogni eventualeinformazionesi precisachel’ unitaorga-
nizzativa responsabile del procedimento é I’ Ufficio Concorsi e
che il funzionario responsabile del procedimento & la dott.ssa
Elena Angelini.

Per |le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079592-9590-9589-9903)
dal lunedi al venerdi dalleore 9 alle ore 12, oppure collegarsi a
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Lamodulistica per lapredisposizione delladomanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’ atto noto-
rio puo essere chiesta all’ Ufficio Concorsi — Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ AUSL di Bologna, anche
attraverso  posta  elettronica  (serviziopersonale.selezio-
ni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’ Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda USL di Bologna
ViaGramsci n. 12

40121 Bologna

co, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto presso
I’Azienda USL di Bologna nel profilo professionale di
Collaboratore professionale sanitario — Tecnico della Fisiopatolo-
gia cardiocircolatoria e Perfusione cardiovascolare — Cat. D.

A tal finedichiara, sotto lapropriaresponsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per leipotesi di falsitain atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di esserein possesso della cittadinanzaitaliana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana.......................... ) — (can-
cellare I’ espressione che non interessa);

2) di possedere un’ etanon superiore al limite massimo previ-
sto dall’ ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d' ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscrittonellelisteelettorali del Comunedi ... ....
.............. (owverodi non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguentemotivo:....................... )
— (cancellare |’ espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali —da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdonogiudiziale: ............cciiiiiiii )
— (cancellare |’ espressione che non interessa);

5) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
diploma universitario di Tecnico della Fisiopatologia car-
diocircolatoria e Perfusione cardiovascolare, conseguito il
.............. PreéSSO. .. vv vt iiiieieienne e, OV
verodi esserein possesso del seguentediploma. ... ... ..
................. conseguitoil.........................
PrESS0 . . o vttt ettt e e e e

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seL
QUENEEPOSIZIONE: . . v v e e e e et e e ieaee s

7) di nonaveremai prestato servizio con rapporto d'impi ego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’ impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
causedi risoluzione dei rapporti d’'impiego..............
................... ) —(cancellarel’ espressione che non
interessa);

8) di scegliere per I' accertamento della conoscenza dellalin-
guastranleralaseguentetralngleseefrancese ............

9) diaverediritto allariservadei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguentemotivo...............oiieaa
(allegare documentazione probatoria);

10) chel’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazionerelativaal presente concorso il seguente:

Vid. oo No.o.o.o.....

cap......... CIttA. ...
prov........ tel

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n......... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’ allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA -
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico unico per la coperturadi n. 1
postodi Collaborator e professionale sanitario—Tecnico au-
diometrista— Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore Unita
Operativa Gestione Risorse umane n. 132 del 29/4/2008 e della
determinazione del Dirigente Responsabile del Servizio Ge-
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stione del personale dell’ AUSL di Forli n. 125 del 9/4/2008, &
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di 1 posto vacante presso I’ Azienda USL di Cesenae per laco-
perturadi eventuali posti che dovessero rendersi vacanti presso
I’Azienda USL di Forli, nel profilo professionale di

Collaboratore professional e sanitario — Tecnico audiometrista
—Cat.D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso eregolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

L edisposizioni per lapartecipazioneal concorso elerelati-
ve modalita d’ espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220 nonché
dal Regolamento e linee guida aziendali applicative del citato
DPR approvato con ordinanza del Direttore Area Risorse uma
ne n. 100/pers del 14/8/2002.

A normadell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, é garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’ accesso a la
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

| dipendenti delle Aziende UU.SS.LL. di Cesenae Forli in
qualita di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico au-
diometrista— Cat. D, con rapporto di lavoro atempo indetermi-
nato, possono partecipare alla presente procedura; resta inteso
che verranno assunti solo per la copertura di posti in Azienda
diversada quella di appartenenza.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previste daleggi speciali eai militari delle
Forze Armate congedati senzademerito ai sensi dell’ art. 18 del
DLgs215/01. Lariservanon pud complessivamente superarela
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Ai fini del conferimento dei posti, non s terra conto
dell’ ordinedi prioritaeventual mente espresso nelladomandadi
ammissione alla procedura concorsuale.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare a concorso coloro chesianoin posses-
SO dei seguenti requisiti:

a) cittadinanzaitaliana, salveleequiparazioni stabilitedalleleggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Europes;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sica all’'impiego, con I’ osservanza delle norme in tema di
categorie protette, € effettuato a cura della Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Per il
personal e dipendente da pubbliche Amministrazioni, ovve-
ro dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26,
commal, DPR 20/12/1979, n. 761, si daraluogo ad accerta-
menti preventivi all’ assunzione, ai sensi dell’art. 16, com-
ma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) diplomauniversitario di tecnico audiometristaconseguito ai
sensi dell’art. 6 , comma 3, del DLgs 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base a precedente ordinamento riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, a diploma uni-
versitario ai fini dell’ esercizio dell’ attivita professionale e
dell’ accesso ai pubblici uffici (DM 27/7/2000).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovve-
rolicenziati adecorrere dalladatadi entratain vigore del primo
contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
gualel’ aspiranteintende partecipare, redattain cartasemplicee
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata al’ Azienda
USL di Cesena — Ufficio Acquisizione Risorse umane — Con-
corsi e presentatanei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 4).

Nelladomanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il nomeeil cognome, ladataed il luogo di nascita, laresi-
denza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente. | citta-
dini degli Stati membri dell’ Unione Europeadevonoinoltre
dichiarare:

—di goderedei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere una adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalleliste medesi -
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudizial€)
edi procedimenti penali eventual mente pendenti aloro cari-
Co;

€) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’anno in
Cui estato conseguito edell’istituto chelo harilasciato, non-
chétutti i requisiti specifici di anmissionerichiesti dal con-
corso. Seil titolo di studio & stato conseguito al’ estero do-
vra risultare I'equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;

f) laposizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto allariservadi posti ov-
vero ala precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

i) lalinguastranierasu cui sostenere laverifica, traquellein-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

[) il domiciliopressoil qualedeve, ad ogni effetto, esserefatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

| candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo al’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato.

Ladomandadeve essere firmatain cal ce senza necessitadi
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comportal’ esclusione dal concorso.

| beneficiari dellaLegge 5/2/1992, n. 104, debbono specifica-
re nelladomanda di anmissione, qualoralo ritengano indispensa-
bile, I'ausilio eventualmente necessario per I’ espletamento delle
provein relazione a proprio handicap, nonché I’ eventual e neces-
sitadi tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che—invitati, ove occorra, aregolarizzarefor-
malmente laloro domanda di partecipazione al concorso —non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione sono esclusi dalla partecipazione al con-
COrso stesso.

3) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono alegare, in cartasemplice, tutte le certificazioni relati-
veai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito edellaformulazionedellagraduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum éval utato dalla Commissione esaminatri-
ceal sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisache
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate dado-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’ atto di noto-
rieta non sono oggetto di valutazione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copialegale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
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lasciata dall’ Autorita competente, puod presentare in carta sem-
plice e senza autentica dellafirma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale al’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zZione, ecc.), oppure

b) “dichiarazionesostitutivadell’ atto di notorieta’: per tutti gli
stati, le qualitapersonali ei fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivitadi ser-
vizio; borsedi studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenzacorsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copiadi titoli
di studio o di servizio).

Ladichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta pud esse-
reresa

— dinanzi a funzionario competente aricevere la documenta-
zione;

— speditaper posta, 0 consegnatadaterzi, unitamente afotoco-
piadi documento d’identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, ladichiarazione resadal candidato —in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazionedd titolo cheil candi-
dato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare—in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme al’ originale con le modalita
suindicate — tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, ladichia
razione sostitutivadell’ atto di notorieta (unica alternativaal cer-
tificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’ esatta denominazione
dell’Ente pressoil qualeil servizio é stato prestato, laqualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato,
tempo pieno/ part-time), le datedi inizio e di conclusione del ser-
vizio, nonchéle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivitasvoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comungue presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, resa
con le modalita sopraindicate, con laquale il candidato attesta
che le stesse sono conformi al’ originale.

Si rammenta, infine, che |’ Amministrazione é tenutaad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualoradal controllo di cui so-
pra emergala non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I'interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alladomandadeve essere unito, in cartasemplice, |’ elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondentetitolo econin-
dicazione dellarelativa forma (originale, o copia autenticata o
autocertificazione).

| candidati che non presentano direttamente ladomandacon i
relativi allegati devono contestual mente trasmettere fotocopianon
autenticata di documento valido di identita personale.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

L e domande devono pervenire, a penadi esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alladata
di pubblicazionedell’ estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale dellaRepubblicaltaliana. Qualoradetto giorno siafe-
stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Ladomanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguenteindirizzo: AziendaUnitasanitarialocaledi Cese-
na— Ufficio Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piaz-
za L eonardo Sciascian. 111. int. 2 — 47023 — Ceseng;
labustadovrarecareladicitura“ Contiene domandadi parte-
cipazione al concorso per n. 1 posto di Collaboratore profes
sionale sanitario — Tecnico audiometrista”

— owveropuo essere presentatadirettamente all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
tarialocale di Cesena all’indirizzo di cui sopratutti i giorni
feriali, esclusoil sabato, dalleore9 alleore 12 g, il martedi e
giovedi, dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. | termine fissato per la presen-
tazionedelle domande edei documenti & perentorio; laeventua-
leriservadi invio successivo di documenti € privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
ladispersione di comunicazioni dipendente damancata, tardiva
0 inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili aterzi, acaso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate |le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
cide.

5) Commissione esaminatrice

LaCommissione esaminatrice, nominata secondo e moda-
litaprevistedagli artt. 6 e44 del DPR 27/3/2001, n. 220, &€ com-
posta dal presidente, da due operatori del profilo messo a con-
corso e dal segretario.

Dei due operatori, uno € scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal collegio di direzione di cui al’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, frail
personalein servizio presso le Unita sanitarie locali ele Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio dellaregione.

LaCommissione esaminatrice, ove necessario, potraessere
integrata da membri aggiunti per I’ accertamento della cono-
scenza dell’ uso delle apparecchiature informatiche e dellalin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

| candidati anmessi sono avvisati, con letteraraccomanda-
tacon avviso di ricevimento, del luogo e delladatadelle prove,
almeno 15 giorni primadelladata della prova scrittaed almeno
20 giorni prima della datadelle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e unaprovaorale.

Prova scritta; elaborato scritto o soluzione di quesiti arisposta
multiplasu argomenti inerenti |a professione specificadel Tec-
nico audiometrista;

prova pratica: esecuzione /o illustrazione di tecniche specifi-
cheattinenti al profilo professionaledel Tecnico audiometrista;

prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale; sulla legislazione sanitaria, nonché su elementi di in-
formatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’ utilizzo del
personal computer e verifica della conoscenza, alivelloinizia-
le, di unalinguastranieraa sceltadel candidato trale seguenti:
francese, inglese.

Il superamento dellaprova scrittaé subordinataal raggiun-
gimento di unavalutazione di sufficienzapari ad almeno 21/30.
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Il superamento di ciascunadelle prove pratica e orale & subordi-
nato al raggiungimento di unavalutazionedi sufficienzapari ad
almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

| punteggi per i titoli ele prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

—titoli punti 30;

— prove d’' esame punti 70.
| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti:

— provascritta punti 30;

— provapratica punti 20;

— provaorae punti 20.

Per quanto attiene lavalutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, cosi ripartiti:

—titoli di carriera punti 15;
—titoli accademici e di studio punti  4;
— pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,
— curriculum formativo e professionale punti 7.

Ladeterminazione dei criteri di massimasi effettua prima
dell’ espletamento della provascrittae, ai fini dellavalutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’ art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

Lavalutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

8) Graduatoria dei partecipanti e nominadei vincitori

La graduatoria di merito € formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’ esame. E escluso dalla
graduatoriail candidato che non abbiaconseguito lasufficienza
in ciascunadelle prove di esame. Lagraduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’ accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazioneal concorso e per I’ammissioneall’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’ U.O. Gestione Risorse umane
dell’Azienda USL di Cesena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’ apposita dichiara-
zione sostitutivaai sensi del DPR 28/12/2000, n.445. Dallado-
cumentazione dovrarisultare il possesso del requisito alladata
di scadenzadel termine utile per la presentazione della doman-
dadi ammissione a concorso.

Lagraduatoriafinaledi merito saraunica, magestitainfor-
ma autonoma e separata dalle due Aziende partecipanti a ban-
do.

L’ accettazione del posto, atempo indeterminato o determi-
nato, presso una delle due Aziende partecipanti al bando non
comportera la decadenza della posizione in graduatoria per il
candidato, che sara comunque riconvocato dall’altra Azienda
all’ atto dello scorrimento dellagraduatoria; altresi, il candidato
cherifiuteraunapropostadi lavoro atempo indeterminato o de-
terminato presso una Azienda, rimarra comunque in graduato-
riaper | atra.

Lagraduatoria finale di merito € immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione della
Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalladata di pubblicazione. Essa potra essere uti-
lizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzio-
nale a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il pe-
riodo di validitapresso le Aziende USL di Cesenae Forli.

Lagraduatoria, entro il suo periodo di validita, e utilizzata

altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Lagraduatoria che scaturiradal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di proprie
graduatorie di concorso vigente, per la copertura definitiva di
posti vacanti, invirtt del protocollo d'intesasiglato dalle stesse
in data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa Azienda
con deliberan. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto I’ accettazione quanto larinuncia alla
suddetta eventual e proposta da parte di altra USL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Aziendain base allo scorrimento della graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore, aseguito dell’ accertamen-
to del possesso dei requisiti prescritti, sarainvitato astipulare con-
tratto individuale di lavoro di cui al’ art. 14 del contratto collettivo
di lavoro del personaledel Comparto “ Sanita” 1/9/1995. Ladatadi
assunzione in servizio & concordata trale parti, main ogni caso,
salvo giugtificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita
entro e non oltre 30 giorni dalladata di ricezione della comunica-
zione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’ Amministrazione, dovesse emergere lanon veridici-
tadel contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti a provvedimento emanato sulla base del-
ladichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze pendli.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di provanon pud essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 CCNL del personale Comparto
Sanita 1/9/1995, cosi come modificato dall’art. 41 del CCNL
del personale Comparto Sanita 7/4/1999, nonché le norme di
cui al’art. 39 del CCNL del personale Comparto Sanita
1/9/1995 circai termini di preavviso in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro.

Conlastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicita |’ accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’ assunzione in servizio pud essere temporaneamente so-
spesao revocatain relazione alla presenzadi norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
dellagraduatoriaformataaseguito di espletamento del presente
CoNncorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plicail consenso a trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a curadel personale assegnato al’ ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della presente procedura. Gli stessi
potranno essere messi adisposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressarichiestaa sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riservalafacolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprirei termini del presente bando nonché modi -
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata pud essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
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vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nell Bollettino Ufficiale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione a concorso.

Trascorsi sei anni dalladatadi pubblicazione della gradua-
torianel Bollettino Ufficiale dellaRegione, I’ Amministrazione
procedera all’ eliminazione della documentazione allegata alla
domandadi partecipazione. Si invitano pertantoi candidati ari-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando & emanato tenuto conto delle norme per il
diritto a lavoro dei disabili di cui allaLegge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione dellariservadei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi devono di-
mostrare di essere iscritti nell’ elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’ art. 8, comma?2 dellaL egge 68/99, alladatadi scadenzadel
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione o
dichiarazione sostitutivain merito.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
s intendono qui richiamate le normedi legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo delladomandadi ammis-
sione al concorso possono rivolgersi a
— Ufficio Acquisizione Risorse umane - Concorsi

dell’ Azienda USL di Cesena— Piazza Leonardo Sciascia n.
111, int. 2 — 47023 — Cesena (tel. 0547/352289 — 0547
394419) sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it;

— Unita Operativa Gestione Risorse umane dell’ Azienda USL
di Forli — Ufficio Concorsi — Corso della Repubblica n.
171/b—Forli (tel. 0543 731025 — 0543 731027) sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Bando di pubblico concor so per la coperturadi n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario — Tecnico della Pre-
venzione dell’ambiente e luoghi di lavoro — Cat. D

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
125 del 15/4/2008, esecutivaai sensi di legge, € bandito pubbli-
€O concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tecnico del-
la Prevenzione dell’ ambiente e luoghi di lavoro — Cat. D per il
Dipartimento di Sanita pubblica dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Ferrara.

Ledisposizioni per I'ammissione a concorso ele modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 20/12/1979, n.
761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dalla Legge
n. 127 del 15/5/1997 e dal DPR 27/3/2001, n. 220.

Il pubblico concorso viene espletato sulla base dei disposti
di cui a vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita. Per quanto riguardalariservadei posti per il
personale dipendente da questa Amministrazione, I'utilizzo
dellagraduatoriadel presente concorso avverranel rispetto del-
le norme dettate dal vigente Contratto Collettivo nazionale e
dal DPR 27/3/2001, n. 220.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma universitario di  Tecnico della prevenzione
dell’ambiente eluoghi di lavoro, conseguito ai sensi dell’ art. 6,
comma3, del DLgs30 dicembre 1992, n. 502 e successive mo-

dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al

precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi de-

lie vigenti disposizioni, a diploma universitario a fini

dell’ esercizio dell’ attivita professionale e dell’ accesso ai pub-

blici uffici.

Si evidenziaquanto riportato a punto“10” in merito al pos-
sesso della patente di guida.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ala presente pubblica selezione
non é soggettaalimiti di eta.

Prove d’ esame

Prova scritta

V ertente su argomenti inerenti I’ attivitadi prevenzione, ve-
rificaecontrolloin materiadi igiene e sicurezzaambientale nei
luoghi di vitaedi lavoro, di igiene degli alimenti, di igiene e sa-
nitapubblicaeveterinaria. Potraconsistere anche nellasoluzio-
ne di quesiti arisposta sintetica.

Prova pratica

Consistente nellaesecuzione di tecniche specificherelative
allamateria oggetto del concorso o nella predisposizionedi atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta

Provaorale

— Relativaagli argomenti oggetto dellaprovascrittaepratica;

— elementi di Informatica;

— verificadella conoscenza almeno alivelloiniziale dellalin-
guainglese.

Punteggio per i titoli e prove d’ esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per titoli;
— 70 punti per le prove.
| punti per le prove d’' esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per laprova scritta;
— 20 punti per laprova pratica;
— 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— titoli di carriera (p. 15);
— titoli accademici e di studio (p. 5);
— pubblicazioni etitoli scientifici (p. 3);
— curriculum formativo professionale (p. 7).

Normativa generale del concor so

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati
eventuali posti dellastessacategoriae profilo professionale che
si sianoresi disponibili dopo lapubblicazione del presente ban-
do o chesi renderanno vacanti entro 36 mesi dalladatadi appro-
vazione dellagraduatoriadi merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute anormadi legge. L’ utilizzazione avverra nel
rispetto del principio dell’ adeguato accesso dall’ esterno di cui
all’art. 1 dello stesso decreto e all’ art. 14 del Contratto colletti-
vo nazionale del lavoro 7/4/1999, garantendo, atal fine, lapre-
vistapercentuale di posti per gli idonei utilmente collocati nella
graduatoria.

La graduatoria, entro trentasel mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute anormadi legge, sarainoltre
utilizzata per il conferimento, secondo I’ ordine della stessa, di
incarichi per la coperturadi posti disponibili per assenzao im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare a concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre aquelli specifici giaindicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
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leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europea;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sica all’impiego & effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitarialocale, primadell’immissionein servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono comungque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento ariposo d’ ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro, i
quali raggiungeranno il suddetto limite di etaa momento della
stipulazione del contratto individuale del lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’ el ettorato attivo nonché coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entratain
vigore del primo CCNL.

Per quanto riguardal’ inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitarialocale con sedein
Ferrara—ViaA. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nel modi
enel termini previsti al successivo punto 5).

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza o equivalente;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto ei requisiti specifici di ammis-
sionerichiesti per il concorso;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblicoimpiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli chedanno diritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, laresidenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non erichiestal’ autenticazionedellafirmain calce alladoman-
da

Laomessaindicazione, nelladomanda, anche di un solo re-
quisitorichiesto per I’ammissione puo determinarel’ esclusione
dal concorso.

Chi hatitolo ariserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nelladomandai requisiti ele condizioni utili di cui siain
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

| beneficiari dellaLegge5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualoralo ritengano in-
dispensabile, l'ausilio eventuamente necessario per
I’ espletamento delle prove di esamein relazione al proprio han-
dicap nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Lamancata sottoscrizione delladomanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determinal’ esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato.

Si precisacheledichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutivadell’ atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o co-
pialegale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intendeavvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attivitadi servizio,
borsedi studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie);

c) gli attestati di partecipazione a corsi, convegni 0 seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti -
vadi atto di notorieta attestante laconformitaall’ originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puo
essere speditaper postao consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’ aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti hecessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anche di un sol o elemento comportalanon valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento al servizio prestato, ladichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere |’ esatta de-
nominazione dell’ ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(atempo pieno, a tempo definito, atempo parziae), le date di
inizio edi conclusione del servizio, nonchéle eventuai interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicitd, a sensi dell’ art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445l dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti a provve-
dimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontarie e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate, ai sensi dell’ articolo 22 dellaL egge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutabili con i corrispondenti punteggi pre-
visti per i concorsi disciplinati dal DPR 27/3/2001, n. 220 per i
servizi presso pubbliche Amministrazioni, ove duranteil servi-
zio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso, ovvero il minor punteggio previsto dal DPR
27/3/2001, n. 220 per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente
mediante copia del foglio matricolare o dello stato di servizio.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’ applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domandai re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, a se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede ViaA. Cassoli n. 30 — 44100 — Ferrara;

— owero devono essere presentate direttamente all’ Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitarialocale di Fer-
rara, ViaA. Cassoli n. 30 (V piano), dalleore9 alleore 13 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato; all’ atto della presenta-
zione delladomandasararilasciataappositari cevutaattinen-
te al rispetto dei termini di presentazione della domanda.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualoradetto giorno siafestivo, o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comungue anmessi, al concorso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’ Ufficio postae
accettante, perverranno all’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore ai 15 gg.

[l termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’ eventuale riservadi invio successivo
di documenti & privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
mungue imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che ladocumentazione presentata puo essere
ritirata personal mente o daunincarico munito di delega, previo
riconosci mento tramite documento d’identitavalido, solo dopo
120 giorni dalladatadi pubblicazione dellagraduatorianel Bol-
lettino Ufficiale regionale.

Larestituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione a concorso.

Trascorsi sei anni dalladatadi pubblicazione della gradua-
torianel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegataalladomandadi partecipazione verrainviataa macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sard hominata,
in conformita a quanto previsto dall’ art. 6 del DPR 27/3/2001,
n. 220, con atto del Direttore generale dell’ Azienda Unita sani-
tarialocale di Ferrara.

7) Convocazione dei candidati

| candidati ammessi saranno avvisati con letteraraccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove saracomunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

8) Graduatoria— Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ AziendaUnitasanitarialocale di Ferrara, previo riconosci-
mento della suaregolarita e sotto condizione dell’ accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per |apartecipazioneal con-
corso e per I'’ammissione al’impiego.

E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbia con-
seguito, in ciascunadelle prove di esame, la prevista val utazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

Ladichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessivariportata dacia-
scun candidato, con I’ osservanza, a paritadi punti, delle prefe-
renze previste dall’ art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L egge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’ eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

Lagraduatoriadei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponi-
bili. L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’ adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
7/4/1999, garantendo, atal fine, la previstapercentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati in graduatoria.

Lagraduatoria, entroil periodo di validita, sara utilizzataal -
tresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di incari-
chi per la copertura di posti della medesima categoria e profilo
professionale, disponibili per assenzaoimpedimento del titolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso é pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione havalore di notificaatutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nellagraduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L'Aziendasi riservalafacoltadi non procedere o di proce-
dere parzialmente alla coperturain ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’ assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I"adozione del provvedimento di approvazionedellagraduatoria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’ Azienda prima di procedere all’ assunzione, mediante il
contratto individuale, invitail concorrente dichiarato vincitore
apresentare ladocumentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per I'ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore atrenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipuladel contrattoindividualeeassunzionein servizio

A seguito dell’ accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ AziendaUnitasanitarialocale di Ferraraprocederaalla
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stipuladel contratto individualedi lavoro con il concorrente di-
chiarato vincitore.

Il vincitoreverrainvitato a sottoscrivereil contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio, in pit sedi dell’ Azienda USL.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso € regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Lanominadecorre, agli effetti economici, dalladata di ef-
fettiva assunzione in servizio.

Questa Azienda Unita sanitarialocale di Ferrarasi riserva
comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I"assunzionein servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento delladichia
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita nel territorio I’ ASL si riservalafa
coltadi stipulareil contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’ aspirante della patente di cate-
goriaB.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’ Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali

L’ Azienda Unita sanitarialocale di Ferrarasi riservalafa
coltadi prorogare o sospendere o annullareil bando in relazio-
ne all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare a
DPR 220/01.

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs196/03“ Codicein
materiadi protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nellapersonadel Direttore generale, qualetitolare del trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud
avvenire con modalitasiamanuale che elettronica, éfinalizzato
all’ espletamento della procedurarelativaal presente bando.

[l trattamento avviene in via generae in base dle seguenti
fonti normative; DLgs 165/01, DLgs502/92 es.m., DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui al’art. 7 del DLgs
196/03, cioé di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I" aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neo il blocco in caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per avere copia del bando
rivolgersi a Dipartimento Gestione Risorse umane di questa
Azienda Unita sanitarialocale di Ferrara— Via Cassoli n. 30 —
44100 Ferrara — Internet: www.ausl.fe.it —tel. 0532/235673 -
0532/235744.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Awviso pubblico per la stabilizzazione di posizioni lavor ative
dell’area contrattuale del comparto ricoperte da personale
dipendente con rapporto di lavor o a tempo determinato

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
148 del 28/4/2008, esecutiva ai sensi di legge, € indetto avviso

pubblico per la stabilizzazione, mediante assunzione a tempo
indeterminato, di personale dell’ area contrattual e del comparto
con rapporto di lavoro subordinato atempo determinato appar-
tenente alle figure professionali di:

— n. 26 posti di Operatore Socio Sanitario — Cat. B liv. econo-
mico Bs;

n. 1 posto di Collaboratore professional e sanitario — Fisiote-
rapista Cat. D;

n. 4 posti di Operatore tecnico specializzato (BS) — Addetto
al videoterminali;

n. 3 posti di Operatore tecnico addetto ai videoterminali —
Cat. B;

— n. 4 posti di Operatore tecnico di Farmacia— Cat. B;

n. 1 posto di Operatoretecnico specializzato (BS) —Autista.

La procedura € indetta in applicazione di quanto disposto
nel protocollo regionale sulle stabilizzazioni del personale pre-
cario sottoscritto in data 4/5/2007 (prot. n. 168512 del
25/6/2007) e successive modificazioni e integrazioni, nonché
daquanto previsto nel piano aziendale di stabilizzazione del la-
voro precario dell’ areacomparto recepito nelladeliberazionen.
147 del 28/4/2008 e nel rispetto dellaL egge 296/06 e dellaL eg-
ge 244/07.

Pertanto la stabilizzazione avverra con riferimento al di-
pendenti in possesso dei requisiti e comungue nel limite delle
posizioni individuate nel piano aziendale.

1) Requisiti specifici di ammissione:

Al) esseretitolare di rapporto di lavoro subordinato atempo
determinato e aver maturato 3 anni di servizio, anchenon
continuativi, con rapporto di lavoro subordinato a
31/12/2006 presso I’ Azienda USL di Ferrara;
owero

A?2) esseretitolare di rapporto di lavoro atempo determinato
ematurare 3 anni di servizio, anche non continuativi, con
rapporto di lavoro subordinato in base a contratti iniziati
prima del 29 settembre 2006 presso I’ Azienda USL di
Ferrara;
owero

A3) esserestatotitolaredi rapporto di lavoro subordinato per
almeno tre anni anche non continuativi nel quinquennio
anteriore alla data di entrata in vigore della L. 296/06;
presso I’ AziendaUSL di Ferrarain unadelle seguenti fi-

gure professionali:

— Operatore Socio Sanitario — Cat. B livello economico
Bs,

— Collaboratore Professionale sanitario — Fisioterapista
Cat. D;

— Operatore tecnico specializzato — Addetto ai Videoter-
minali Bs;

— Operatore tecnico addetto ai Videoterminali Cat. B;
— Operatore tecnico di Farmacia Cat. B;
— Operatore tecnico specializzato (Bs) Autista.

Terminata la stabilizzazione delle posizioni lavorative
aventi dirittoin baseai predetti requisiti si procederaal conferi-
mento di ulteriori posti afavore degli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti:

A4) esseretitolare di rapporto di lavoro atempo determinato
ematurare 3 anni di servizio, anche non continuativi, con
rapporto di lavoro subordinato in base a contratti iniziati
prima del 28 settembre 2007 presso I’ Azienda USL di
Ferrara; I'ammissione é daintendersi con “riserva’ fino
a conseguimento del requisito dell’anzianita in base a
contratti gia  sottoscritti, cui € subordinato
I’inquadramento a tempo indeterminato.

B)  non esseredipendenti atempo indeterminato presso pub-
bliche Amministrazioni;

C) esserestati assunti mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge;

D) essereinpossesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione per I'accesso ai suddetti profili professionali
come daregolamento concorsualedel personaledel com-
parto di cui al DPR 220/01 e precisamente:
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Operatore Socio Sanitario Cat. B livello economico Bs
— Requisiti:

diplomadi istruzione secondariadi primo grado e speci-
fico attestato di Operatore Socio Sanitario o titoli equi-

pollenti;

Collaboratore Professionale sanitario — Fisioterapista
Cat.D

— Requisiti:

diplomauniversitario di Fisioterapista conseguito ai sen-
si dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502 e
s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, a diploma universitario
di fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’ accesso ai pubblici uffici;

Operatore tecnico specializzato Addetto ai Videotermi-
nali Bs

— Requisiti:

diplomadi scuola dell’ obbligo e attestato di formazione
professionale relativo al profilo oggetto dell’ avviso uni-
tamente a cinque anni di esperienza professionale nel
corrispondente profilo in pubbliche Amministrazioni o
equivalente presso imprese private;

Operatore tecnico addetto ai Videoterminali Cat. B
—Requisiti:

diplomadi scuola dell’ obbligo e attestato di formazione
professionale relativo a profilo oggetto dell’ avviso;
Operatore tecnico di Farmacia Cat. B

— Requisiti:

diplomadi scuoladell’ obbligo e attestati di qualificacor-
relati a profilo professional e oggetto dell’ avviso pubbli-
co 0 esperienza professionale di almeno 6 mesi maturata
presso Farmacie pubbliche o private;

Operatore tecnico specializzato Autista Bs

— Requisiti:

diplomadi scuoladell’ abbligo oltre a possesso della pa-
tente“D” ecertificato di abilitazione professionale“KD”
unitamente a cinque anni di esperienza professionale nel
corrispondente profilo in pubbliche Amministrazioni o
imprese private;

E) di esserein possesso dell’idoneitafisicaal’impiego che
verraaccertatada unastrutturadel Servizio Sanitario na-
zionale, con |’ osservanza delle normein tema di catego-
rie protette, primadell’immissionein servizio.

2) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione alla proceduradi stabilizza-
zione, redatte in carta semplice, debitamente sottoscritte, devo-
no essererivolte a Direttore generale dell’ Azienda Unita sani-
tarialocale con sede in Ferrara— Via A. Cassoli n. 30 — e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti a successivo
punto 4.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) coghomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza o equivalente;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) di non avere in corso provvedimenti che comportino
I’impedimento all’ accesso a pubblico impiego;

e) il titolo di studio posseduto ei requisiti specifici di ammis-
sionerichiesti per il presente avviso;

f) il profilo professionale di appartenenza;

0) i servizi prestati comeimpiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio pressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, laresidenza.

Firma: ai sensi dell’ art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non
erichiestal’ autenticazione della firmain calce alla domanda.

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs196/03“Codicein

materiadi protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nellapersonadel Direttore generale, qualetitolaredel trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud
avvenire con modalitasiamanual e che elettronica, éfinalizzato
all’ espletamento della procedurarelativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e sm. DPR
220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLsg
196/03, cioé di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I’ aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neoil bloccoin caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Lamancata sottoscrizione delladomanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determinal’ esclusione dal concorso.

3) Documentazione da allegar e alla domanda

Il candidato dovra presentare la domanda esclusivamente
mediante la compilazione, in ogni sua parte dell’ allegato sche-
ma di domanda.

Si precisache, qualorafosse necessario, o stato di servizio
verrainserito d' ufficio.

4) Modalita etermini per la presentazione delle domande

Ladomandadi partecipazione:

— deveessereinoltrata, amezzo del servizio postale, al seguen-
te indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con
sedein Ferrara, ViaA. Cassoli n. 30;

— owvero deve essere presentata direttamente all’ Ufficio Pro-
tocollo generale — Azienda Unita sanitarialocale di Ferrara,
ViaA. Cassoli n. 30 (V piano), dalleore9 alleore 13 di tultti i
giorni feriali ed il martedi e giovedi dalle ore 14,30 ale
16,30, escluso il sabato; all’ atto della presentazione dellado-
manda sara rilasciata apposita ricevuta attinente al rispetto
del termini di presentazione della domanda.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione
dall’ avviso, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
ala data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualoradetto giorno siafestivo, o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ ufficio postal e accettante.

Non saranno comungque ammessi, alla procedura di stabi-
lizzazione i concorrenti le cui domande, ancorché presentate
nei termini al’Ufficio postale accentante, perverranno
all’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL con un ritardo supe-
riorea7 gg.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’ eventuale riserva di invio successivo
di documenti e privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
mungue imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalita di stabilizzazione

Il processo di stabilizzazione avverra sulla base della pre-
sentazione della domanda da parte dell’ interessato in possesso
dei requisiti di ammissione.

Fatti salvi i requisiti acquisiti in base a protocollo regiona-
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le del 4 maggio 2007, qualoralerichieste di stabilizzazione ri-

sultassero superiori rispetto alle posizioni individuate nel pre-

sente avviso, si provvederaa stilare una graduatoria, adottando

i seguenti criteri di precedenzain ordine di priorita:

a) presenzae posizionamentoin graduatoriadi idoneitain con-
COrso per assunzioni a tempo indeterminato vigente
nell’ Azienda di riferimento, nella stessa categoria e profilo
della posizione daricoprire;

b) durata complessiva del rapporto a tempo determinato con
gquesta Azienda nel quinquennio anteriore ala data
dell’ avviso per laformazione della graduatoria;

¢) durata di eventuali rapporti di dipendenza con contratti di
lavoro flessibile (come co.co.co, contratto libero professio-
nale) presso questa azienda nel quinguennio anteriore ala
data dell’ avviso.

6) Formazione ed utilizzazione delle graduatorie

Lagraduatoria, formataconi criteri di cui sopra, potraessere
utilizzata esclusivamente per le assunzioni relative alle posizioni
individuate nel bando e non datitolo ad idoneita. A seguito delle
assunzioni corrispondenti al numero di posti individuati nel ban-
do, la graduatoria perde definitivamente di efficacia

Il personale stabilizzato in esito alla suddetta procedura do-
vra stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato e sara sottoposto al periodo di prova della durata di due
mesi per le Categorie A e B edi sei mesi per lerestanti categorie.

7) Varie

L’ Amministrazione si riservalafacoltd, overicorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprirei
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il vincitoreverrainvitato a sottoscrivereil contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio, in piu sedi dell’ Azienda USL.

Per i candidati ammessi in base allariserva, di cui a punto
A4 del presente bando, I’ inquadramento atempo indeterminato
avverra successivamente alla maturazione del requisito di an-
Zianita,

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, I' ASL si riservalafa
coltadi stipulareil contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’ aspirante della patente di Cate-
goriaB.

Per le informazioni necessarie o per avere copia del bando
rivolgersi a Dipartimento Gestione Risorse umane di questa
Azienda Unita sanitarialocale di Ferrara— Via Cassoli n. 30 —
44100 Ferrara — sito Internet: www.audl.feit — tel.
0532/235673 - 0532/235744.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

Schema di domanda di partecipazioneall’avviso per la sta-
bilizzazione (*)

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL
di Ferrara

............. chiede di essere ammesso/a all’ avviso pubblico
per la stabilizzazione di posizioni lavorative dell’ area contrat-
tuale del comparto ricoperte da personale dipendente con rap-
porto di lavoro atempo determinato nel profilo professional e di

pressol’ AziendaUSL di Ferrara, banditoil giorno............

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria re-
sponsabilita consapevole delle sanzioni penali previstedall’ art.
76 del DPR 20/12/2000, n. 445 per leipotesi di falsitain atti e
dichiarazioni mendaci:

1) di esserein possesso dellacittadinanzaitaliana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana..................cooii i );

2) di essereiscritto/anellelisteelettorali del Comunedi .. . ..
................... (ovvero di non essereiscritto nelleli-
steelettorali peril seguentemotivo: .....................

3) di non avere in corso provvedimenti che comporti no
I"impedimento all’ accesso a pubblico impiego;

4) di esserein possesso del seguentetitolodi studio.........
............................ ; di esserealtresi in possesso
dei seguenti requisiti specifici di ammissione all’ avviso,
iscrizione Albo (ove previsto), anzianitadi servizio. .. ...

5) di esserein servizio presso I’ Azienda USL di Ferrara neI
profiloprofessionaledi...............coooiiiiiiat, ;

6) dichiarainoltre (barrareil punto d’interesse):

3 titolaredi rapporto di lavoro subordinato atempo deter-
minato e aver maturato 3 anni di servizio, anche non conti-
nuativi, con rapporto di lavoro subordinato al 31/12/2006;
owero

O esseretitolaredi rapporto di lavoro atempo determina-
to e maturare 3 anni di servizio, anche non continuativi,
con rapporto di lavoro subordinato in base a contratti ini-
zZiati primadel 29 settembre 2006;

owvero

O essere stato titolare di rapporto di lavoro subordinato
per almeno tre anni anche non continuativi nel quinquen-
nio anteriore alladatadi entratain vigore dellaL. 296/06;
presso I’ Azienda USL di Ferraranel seguente profilo pro-
fessionale: ...
O esseretitolaredi rapporto di lavoro atempo determi na-
to e maturare 3 anni di servizio, anche non continuativi,
con rapporto di lavoro subordinato in base a contratti ini-
Ziati primadel 28 settembre 2007;

7) di non essere dipendenti a tempo indeterminato presso
pubbliche Amministrazioni;

8) essere stato assunto mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge;

9) di esserein possesso dell’idoneita

10) chel’indirizzo al quale deve essergli/lefatta ogni necessa-
riacomunicazionerelativaal presente concorso/avviso il
seguente:

Cap.....ouvn.. Citta. ..o prov......

(*) Le domande e la documentazione devono essere esclusiva-

mente:

— inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
al’ AziendaSanitarialocaledi Ferrara—ViaA. Cassoli n. 30
— 44100 Ferrarg;

— owveropresentate all’ Ufficio Protocollo generale — Azienda
USL di Ferrara—ViaA. Cassoli n. 30—44100 Ferrara—dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO
Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione di posizioni
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lavor ative ricoperte da per sonale dipendente con rapporto
di lavoro a tempo determinato

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale in
data 28/12/2007, n. 345, e della determinazione n. 145 del
23/4/2008 sono indette selezioni, per soli titoli di servizio, con-
cernenti le posizioni funzionali sotto indicate, finalizzate alla
stabllizzazione di posizioni lavorative ricoperte da personale
dipendente con rapporto di lavoro atempo determinato in con-
formitaai principi generali ed allanormativavigenti in materia
di reclutamento di personale nelle pubbliche Amministrazioni,
di cui, in particolare alla Legge 24/12/2006, n. 296 (Legge fi-
nanziaria 2007), a Protocollo regionale sottoscritto in data
4/5/2007 tral’ Assessorato alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e le Segreterie regionali CGIL — FP,
CISL —FPS, eUIL —FPL, nonchéallal.R. 4/7/2007, n. 9 edal-
laLegge 24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008):

— n. 2 posti di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Colla-
boratore professional e sanitario — Tecnico sanitario Labora-
torio biomedico — Cat. D;

— n. 2 posti di Ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Opera-
tore socio sanitario — Cat. BS;

— n.1posto di Ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Opera-
tore tecnico specializzato Autista (Ambulanza) — CAT. BS.

Le domande di partecipazione dirette al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Forli — Corso della Repubblica n. 171/d
dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non oltre il
ventesimo giorno successivo alladatadi pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna, al seguenteindirizzo: AziendaUSL —U.O Gestione Ri-
sorse umane — Corso della Repubblican. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ ufficio postal e accettante.

Possono partecipare alla presente proceduragli aspiranti in
possesso dei requisiti generali di ammissione prescritti dall’ art.
2 del DPR 27/3/2001, n. 220, di quelli specifici richiesti dal me-
desimo DPR 27/3/2001, n. 220, in relazione a ciascuna delle
posizioni funzionali sopra menzionate, e che si trovino nelle
condizioni di cui, in particolare, all’art. 1, comma 519 della
Legge 24/12/2006, n. 296 (L egge finanziaria 2007), cosi come
meglio sotto specificato.

Lapartecipazione al presente avviso non é soggettaalimiti
di etaa sensi dellaLegge 15/5/1997, n. 127.

Ai sensi dell’art. 35, lett. c), del DLgs165/01, & garantita
pari opportunita trauomini e donne per |’ accesso a lavoro, te-
nuto conto altresi di quanto previsto dall’ art. 57 del medesimo
decreto.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaal’impiego — con la osservanza delle normein temadi
categorie protette — sara effettuata a cura dell’ USL, prima
dell’immissione in servizio;

€) possesso di una anzianita di almeno 3 anni di servizio con
rapporto di lavoro a tempo determinato, maturati presso
I’Azienda USL di Forli, nel quinguennio 1/1/2003 —
31/12/2007, nella posizione funzional e per laquale la stabi-
lizzazione viene richiesta (con I’ eccezione delle stabilizza-
zioni di posizioni di Operatore Socio Sanitario, per le quali
saraconsiderato utileancheil servizio prestato quale Opera-
tore tecnico addetto all’ assistenza e quale Operatore Tecni-
Co generico addetto supporto attivita assistenziali);

d) assenzadi condannepenali edi procedimenti penali in corso
per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, lacostituzione del rapporto di impiego con una pubblica
Amministrazione;

€) assenzadi titolaritadi rapporti di lavoro atempo indetermi-
nato con una pubblica Amministrazione. Tale requisito
deve essere posseduto sia @ momento della scadenza del
presente avviso siaa momento della effettiva stabilizzazio-
ne presso laAzienda USL di Forli.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare;

a) cognomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui al’art. 11 del DPR 761/79 ed all’ art. 2—com-
maldel DPR 487/94. In applicazioneall’ art. 7, punto 1) del
DLgs 165/01 e garantita parita e pari opportunitatrauomini
edonneper I’ accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

€) il titolo di studio posseduto ei requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come impiegati presso I’ Azienda USL di
Forli e le eventuali cause di risoluzione di tali precedenti
rapporti di pubblico impiego (al riguardo il candidato pud
omettere di allegare la relativa documentazione, in quanto
la verifica dei predetti periodi di servizio sara effettuata
d’ ufficio dalla Amministrazione successivamente al ricevi-
mento della domanda);

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’ aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza alcuna autentica (art. 3 commab L. 127/97).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina |’ esclusione
dalla presente selezione.

Alladomandadi partecipazionei concorrenti possono alle-
gare tutte le certificazioni relative alla durata di eventuali rap-
porti non aventi natura di rapporto di lavoro dipendente con
I’Azienda USL di Forli nel quinquennio anteriore ala data
dell’avviso per la formazione della graduatoria, da effettuare
nel caso venga presentato un numero di domande superiore a
guello dei posti messi aselezione, finalizzata alla stabilizzazio-
nedi cui a presente avviso, nonché un curriculum formativo e
professional e, redatto su carta semplice datato e firmato.

| predetti titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pialegale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisacheéesclusoil rinvio ai titoli giade-
positati dall’ aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47 DPR 28/12/2000, n. 445).

Inluogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare in carta semplice e senza au-
tenticadi firma dichiarazioni sostitutive e, piu precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

28/12/2000 n. 445 (es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze,
partecipazioni acongressi, convegni 0 seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinanzi al fun-
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zionario competente aricevere la documentazione, ovvero pud
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anchedi un solo elemento comportalanonvalu-
tazione del titolo autocertificato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta
tutte le disposizioni contenute nel presente avviso.

Nel caso in cui lerichieste di stabilizzazione di coloro che
SONO in possesso dei prescritti requisiti siano, per una determi-
nata posizione funzionale, superiori rispetto alle posizioni indi-
viduate, si provvede a redigere una graduatoria, utilizzando i
seguenti criteri di precedenza, in ordine di priorita

| presenza e posizionamento in graduatorie di concorso
pubblico, in corso di validita, per assunzioni atempo inde-
terminato formulata nell’ Azienda USL di Forli, nella me-
desima categoria e profilo per cui la stabilizzazione é ri-
chiesta;

Il durata complessiva del rapporto atempo determinato con
I’Azienda USL di Forli, nel quinquennio anteriore ala
datadell’ avviso per laformazione della graduatoria;

11 durata di eventuali rapporti non aventi natura di rapporto
di lavoro dipendente con I’ Azienda USL di Forli nel quin-
guennio anteriore alla data dell’ avviso per la formazione
della graduatoria.

Le graduatorie conseguenti all’ espletamento delle proce-
dure selettive di cui a precedente comma potranno essere uti-
lizzate esclusivamente per le assunzioni relative alle posizioni
individuate nel bando e non danno titolo a conseguimento di
alcunaidoneita. A seguito delle avvenute assunzioni le gradua
torie stesse perdono definitivamente efficacia e non possono
pill essere utilizzate per ulteriori assunzioni.

Il personale cosi stabilizzato dovra stipulare un contratto
individuale di lavoro atempo indeterminato e sara sottoposto a
periodo di provadelladuratadi due mesi per le categorie A e B
(con esclusionedel livello economico B Super) edi sei mesi per
le restanti categorie (ivi compreso il livello economico B Su-
per).

Con lastipulazione del contratto &€ implicital’ accettazione
senzariservadi tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no |o stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delleUU.SS.LL.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03, la pre-
sentazione delladomandada parte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande e al’ utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazionesi riservalafacolta, per legittimi moti-
vi di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente
avviso.

L’ Amministrazione non terra conto delle istanze di stabi-
lizzazione inviate anteriormente alla pubblicazione del presen-
teavviso. Coloro che avessero gia presentato istanzadi stabiliz-
zazione dovranno ripresentarla seguendo le modalita indicate
nel presente avviso.

Per informazioni rivolgersi al’ U.O. Gestione Risorse uma-
ne — Ufficio Concorsi di questa Azienda USL (tel.

0543/731925-731927) dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, e nei pomeriggi di martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 17. Sito Internet: www.ausl .fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 3 giugno 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Avviso di modificadel bando di pubblico concorsoan. 1 po-
sto di Dirigente Sociologo per la funzione di Responsabile
dello Staff Comunicazione, Relazioni inter ne, Relazioni con
il Cittadino, Ufficio Stampa

Con riferimento al bando del pubblico concorso, gia pub-
blicato nel Bollettino Ufficidle della Regione n. 44 del
19/3/2008, si comunica che |o stesso é stato modificato, giusta
determinazione n. 126 del 10/4/2008.

I bando modificato risulta pertanto essere quello di seguito
riportato.

In attuazione delle determinazioni del Direttore dell’ U.O.
Gestione Risorse umane n. 67 del 26/2/2008 e n. 126 del
10/4/2008 (esecutive ai sensi di legge), dalla data del presente
bando ¢ aperto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso
I’AziendaU.S.L. di Forli per la coperturadi
n. 1 posto di Dirigente Sociologo per lafunzione di Responsa-
bile dello Staff Comunicazione, Relazioni interne, Relazioni
con il Cittadino, Ufficio Stampa.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso éregolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’ art. 7 punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, é garantita paritae pari opportunitatrauomini e donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, lapartecipazione ai concorsi indetti da pubbliche ammini-
strazioni non € soggetta alimiti di eta.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Profilo specifico del professionista

La Legge 150/00 disciplinale attivita di formazione e co-
municazione delle pubbliche Amministrazioni: essarappresen-
tail caposaldo normativo dellacomunicazione pubblica, che da
elemento integrativo o residual e diventa adempimento.

Il professionista interessato avra come obiettivo della pro-
pria attivita la progettazione e I'implementazione operativa,
presso I’ Azienda sanitaria, di un efficace sistema di comunica-
zione istituzionale integrata.

Il professionistache dirigeralo staff comunicazione sarain
particolare responsabile:

— dell’ elaborazione dei progetti, dei piani di comunicazione e

di marketing in coerenza con gli obiettivi strategici azienda

li;

— dell’ elaborazione di campagne informative;

— del coordinamento delle attivitadi comunicazioneinternaed
esterna;

— del’indirizzo delle attivita di front e back office;

— della promozione e sviluppo dei progetti e iniziative nel
campo dei new media per il miglioramento dei servizi agli
utenti; dell’ elaborazione di modalita di confronti e promo-
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zione di collaborazioni con organizzazioni e con altre espe-
rienze nazionali e internazionali nella logica dello scambio
di buone praticheedi sviluppo di competenze professionali.

Il Dirigente sociologo dovracomunicaresiaall’ esterno che
all’interno dell’ organizzazione, per promuovere lo scambio di
idee e di informazioni e stimolare la condivisione delle analisi
Sui processi organizzativi e sullaerogazione dei servizi allacol-
lettivita,

Il profilo di competenza atteso si caratterizza sui seguenti
livelli:

— dal punto di vista delle competenze tecnico-professionali si
chiede al dirigentelacapacitadi leggerei fenomeni organiz-
zativi, di coniugarli conlenormeei valori aziendali e di met-
terein campo capacita specifiche di analisi ed interpretazio-
ne delle direttive e trasferirle in scelte tecniche utili agli
obiettivi. Interessa alla Azienda che il professionista sappia
comunicare in modo efficace con tutti i vari interlocutori so-
ciali e coni propri stakeholder utilizzando le tecnologie e i
metodi propri del profilo di riferimento, sappia impostare
percorsi informativi e comunicativi tecnicamente adeguati ai
contenuti datrasmettere e ai vari target di popolazione, sap-
piadocumentare e valutarei risultati dei processi comunica-
tivi e sappia organizzare tecnicamente I’ utilizzo dei nuovi
media. Sara elemento distintivo del futuro professionista la
conoscenza fluente, ancorché non requisito specifico, della
lingua inglese o francese come strumento per la comunica-
zione con gli organismi internazionali. Elemento probante
saralaflessibilita professional e ed operativa come evidenza
di unadimensione del lavoro orientataal risultato e al possi-
bile fruitore;

— dal punto di vistadelle competenze organizzative si chiede al
dirigente un’ attenzione particolare ai sistemi di compatibili-
ta, ala ricerca delle sinergie necessarie a successo delle
strategie aziendali, all’ efficienza progettuale, alla responsa-
bilitasociale del proprio agire professionale. Particolarmen-
te rilevante € la disponibilita a contribuire all’innovazione
organizzativa, di garantirelamessain atto delle decisioni, di
esserci con proposte e disponibilitaamettersi ingiocoin pri-
ma persona, tracciando la strada e incoraggiando i propri
collaboratori;

— dal punto di vistadelle competenzerelazionali si chiedono al
dirigente elevate competenze intese come capacitadi lavora-
rein gruppo, di creare un buon climadi lavoro, di motivarei
collaboratori costruendo percorsi di sviluppo individuale, di
costruire relazioni significative con i professionisti sanitari,
di saper comunicareetrasferirelescelteaziendali edi garan-
tireun rapporto positivo coni cittadini econi clienti interni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concor so:

Possono partecipare a concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui al’art. 11 del DPR. 20/12/1979 n. 761, e
all’art. 2, commal punto 1) del DPR 487/94,;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaal’impiego — con la osservanza delle normein temadi
categorie protette — € effettuata a cura dell’USL, prima
dell’immissionein servizio;

¢) diplomadi laureain sociologiao laureain scienze politiche
aindirizzo politico-social e (sociol ogico) unitamente atitolo
di specializzazione o perfezionamento post-laurea o altro ti-
tolo post-universitario rilasciati in comunicazione o relazio-
ni pubbliche e materie assimilate da universita ed istituti
universitari pubblici e privati;
owero
diplomadi laureain scienze dellacomunicazione o altrala-
urea con indirizzo assimilabile;
owero
diploma di laureain relazioni pubbliche o altra laurea con
indirizzo assimilabile;
owero

diploma di laurea in altre discipline unitamente a titolo di
specializzazione o perfezionamento post-laurea o altro tito-
|o post-universitario rilasciati in comunicazione o relazioni
pubbliche e materie assimilate da universita ed istituti uni-
versitari pubblici e privati;

owvero

diplomadi laureain altre discipline unitamente a master in
comunicazione conseguito presso la Scuola superiore della
pubblicaamministrazione e, se di durata almeno equivalen-
te, presso il Formez, la Scuola superiore della pubblicaam-
ministrazione locale e altre scuole pubbliche nonché presso
strutture private aventi i requisiti di cui all’ Allegato B del
DPR 422/01;

d) cinqueanni di servizio effettivo corrispondente alla medesi-
ma professionalita prestato in enti del Servizio sanitario na-
zionale nellaposizione funzionale di settimo e ottavo livel -
lo, ovveroin qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche Amministrazioni. L’ ammissione &
altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze la-
vorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di at-
tivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche
Amministrazioni, ovvero di attivita documentate presso
studi professionali privati, societaoistituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti pro-
fili del ruolo medesimo;

€) iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti
dell’ Albo nazionale dei giornalisti di cui al’art. 26 della
Legge 3/2/1963, n. 69.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alladatadi scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concor so

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale |” aspirante intende partecipare,
redattain carta semplice secondo I’ allegato schema, (Allegato
1), deve essererivoltaal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitariaLocale di Forli e presentata o speditanei modi etermi-
ni previsti a successivo punto “Modalita e termini per la pre-
sentazione delle domande di anmissione”.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare;

a) cognomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’ art. 2 — com-
ma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalleliste medesi -
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblicoimpiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’ aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senzaalcunaautentica(art. 3, commab, L. 15/5/1997, n. 127).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina |’ esclusione
dal concorso.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I"ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove desame in relazione a proprio handicap nonché
I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.
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Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda.i requisiti e le
condizioni utili di cui siain possesso, alegando alla domanda
stessai relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nel limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio prepo-
sto alaconservazione delle domande ed al’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomandadi partecipazione al concorsoi candidati de-
vono allegaretutte le certificazioni relative ai titoli cheritengo-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato.

| titoli, devono essere prodotti in originale o in copialegale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisacheeesclusoil rinvio ai titoli giade-
positati dall’ aspirante presso questa Amministrazione in occa
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

Inluogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare in carta semplice e senza au-
tenticadi firma dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivitadi servi-
zio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze,
partecipazioni acongressi, convegni 0 seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinanzi al fun-
zionario competente aricevere la documentazione, ovvero pud
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anchedi un solo elemento comportalanonvalu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento al servizio prestato, ladichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere I’ esatta de-
nominazionedell’ Ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’ altro necessario per valutareil servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-

zione sostitutiva dell’ atto di notorietd, resa con le modalita so-
praindicate, conlaqualeil candidato attestachele copiedei la-
vori specificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicitd, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alladomandadovraesserealtresi unito, intriplicecopia, in
cartasemplice, un elenco dei documenti etitoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
reritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’ approvazione dellagraduatoriadi merito.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
cheprimadel suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d' esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione a concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera al’ eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati aritirareladocumentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

Ladomandaindirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
USL di Forli eredattain carta semplice, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire entro il termine perento-
rio del trentesimo giorno successivo aladatadi pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
GazzettaUfficiale Repubblica Italiana.

Ladomanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda USL — U.O. Gestione Risorse
umane — Ufficio Concorsi — Corso dellaRepubblican. 171/b
— 47100 Forli;

— owvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblican. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, esclusoil sabato, ed il martedi e giovedi pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.

All’ atto della presentazione della domanda, sararilasciata
apposita ricevuta. Qualora il termine di scadenza cada in un
giornofestivoil termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva d’ effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
mungue imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’ esame

Le prove d’' esame sono le seguenti:
a) prova scritta: concernente metodologia per la valutazione
di un servizio ed i suoi obiettivi in funzione del suo bacino
di utenzao soluzione di quesiti arispostasinteticanelle ma-
terieinerenti al profilo aconcorso con particolareriferimen-
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to alladisciplinadelle attivitadi informazione e di comuni-
cazione delle pubbliche Amministrazioni;

b) provateorico pratica: vertente su valutazione ed interpreta
zione di questionari e di risultati di ricerche socio-sanitarie,
con relazione scritta. Laprova, in particolare, sara orientata
all’accertamento delle conoscenze tecnico-professionali,
mediante |’ uso di capacitarelazionali ed organizzative coe-
renti con il profilo richiesto;

c) provaorale: colloguio nelle materie delle prove scritte, sul-
laorganizzazione dei servizi sanitari con riferimento al pro-
filo messo a concorso.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche e subordinato a raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 69, DPR.
483/97)

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la provaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti  3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo |e mo-
dalita e nella composizione prevista dall’art. 67 del DPR
10/12/1997, n. 483.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’'esame

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadella
primaprova, ameno 20 giorni primadelladatadellaprovastes-
sa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla com-
mi ssione esaminatrice, previo riconoscimento dellasuaregola
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda USL
che procedera altresi allanomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alladomandadi
ammissione a concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

Lagraduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, € approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale dellaUSL , ed &€immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Lagraduatoriadei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso é stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata

altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
richi per lacoperturadi posti dellamedesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Lagraduatoriache scaturiradal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle atre Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di
proprie graduatoriedi concorso vigente, per lacoperturadefini-
tivadi posti vacanti, invirtt del protocollo d’intesasiglato dalle
stesse in data 12/9/2005, e formalmente recepito da questa
Azienda con deliberazione n. 320 dell’8/11/2005. Si precisa
che, tanto I’ accettazione quanto larinuncia alla suddetta even-
tuale propostadaparte di altraAUSL, non pregiudicanoil dirit-
to del candidato ad essere chiamato da questa Azienda in base
allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concor so

Il concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda USL di Forli, a produrre, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della comunicazione e sotto
penadi decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanzaitaliana;

2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;

3) stato di famiglia;

4) titolodi studio in originale o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scol asti-
cain sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziale;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

9) certificato di iscrizione negli elenchi dei professionisti e
dei pubblicisti dell’ albo nazionaledei giornalisti, dacui ri-
sulti I"iscrizione anche alla data di scadenza del bando di
€OoNcorso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli atri requisiti prescritti.

| documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’ interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
USL, entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto
dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’ accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda USL procedera alla nomina del vincitore.

Lanominadecorre, atutti gli effetti, dalladatadi effettiva
assunzionein servizio.

Il rapporto di lavoro € costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del CCNL.

Lanominadiventeradefinitivadopoil compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

I nominato dovraassumere servizio entro trentagiorni dal -
ladatadi ricevimento dellalettera di nomina, sotto penadi de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
datainrelazione allapresenzadi norme che stabiliscanoil bloc-
co delle assunzioni ancorché con laprevisione dell’ eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando € emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68, o dalle altre disposizioni di legge, in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
qguali lanomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
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vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
USL e delle loro future eventuali modificazioni.

L’AziendaUSL di Forli si riservaogni facoltain materiadi
assegnazione e di trasferimento nonché di eventualmente di-
sporre laprorogadei termini del bando, la sospensione e modi-
ficazione, larevoca ed annullamento del bando stesso subordi-
natamente all’ esistenza di un pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Copiadel presente bando, nonché fac-simile della doman-
dadi partecipazione potranno essererichiesti pressol’ U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blican. 171/b — Forli (tel. 0543/731925-731927). Sito Internet:
www.ausl fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere— Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’UO
Gestione Risorse umane n. 152 del 28/4/2008 (esecutivaai sen-
si di legge), dalladatadel presente bando & aperto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, presso I’ AziendaUnitasanitarialoca-
le di Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario — Infermiere — Cat. D.

La presente procedura concorsuale € attivata subordinata-
mente all’ esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’ art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale.”

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento allavigente normativain materiaed in particolareal DM
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso éregolato e stabilito dalle normelegislative e contrat-
tuali vigenti.

Inapplicazione dell’ art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, e garantita parita e pari opportunitatrauomini e donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, lapartecipazioneai concorsi indetti dapubbliche Ammini-
strazioni non € soggettaalimiti di eta.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ el ettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concor so

Possono partecipareal concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanzadi uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaal’impiego — con la osservanza delle normein temadi
categorie protette — € effettuata a cura dell’ Unita sanitaria
locale, primadell’immissione in servizio;

¢) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base a precedente ordinamento riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, a diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’ attivita professionale e
dell’ accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione a relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea, ove prevista consente la parteci pazio-
ne al concorso fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
al’Albo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alladatadi scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concor so

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale I’ aspirante intende partecipare,
redattain carta semplice, secondo |’ allegato schema (Allegato
1), deve essererivoltaal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitarialocaledi Forli e presentatao speditanei modi etermini
previsti al successivo punto “Modalitaetermini per lapresenta-
zione delle domande di ammissione”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognhomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana o equivalente;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o della cancellazione dall e liste medesi -
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

€) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblicoimpiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) lalingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando;

i) il domicilioedil recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’ aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.

127).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina |’ esclusione
dal concorso.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I"ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove d'esame in relazione a proprio handicap nonché
I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domandai requisiti e le
condizioni utili di cui siain possesso, allegando alla domanda
stessai relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazionesiavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ Ufficio prepo-
sto allaconservazione delledomande ed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomandadi partecipazione al concorsoi candidati de-
vono allegaretuttele certificazioni relative ai titoli cheritengo-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato.
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| titoli, devono essere prodotti in originale o in copialegale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisacheeesclusoil rinvio ai titoli giade-
positati dall’ aspirante presso questa Amministrazione in occa
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

Inluogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma, dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivitadi servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni acongressi, convegni 0 seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinanzi al fun-
zionario competente aricevere la documentazione, ovvero pud
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anchedi un solo elemento comportalanonvalu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento al servizio prestato, ladichiara
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere I’ esatta de-
nominazionedell’ Ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’ altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche
nel caso di autocertificazionedi periodi di attivitasvoltain qua
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc., occorreindicare con precisionetutti gli elementi indispen-
sabili alavalutazione (tipologia dell’ attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, conlaqualeil candidato attestachele copiedei la
vori specificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti a
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti etitoli presentati, datato e firmato.

Si rende noto che ladocumentazione presentata potra esse-
reritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’ approvazione dellagraduatoriadi merito.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
cheprimadel suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d' esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione a concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria

I” Amministrazione procedera all’ eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati aritirare ladocumentazione en-
tro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

Ladomandaindirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitarialocale di Forli e redattain carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alladatadi
pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Ladomanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, a se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitarialocale— U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblican. 171/b — 47100 Forli;

— owvero devono essere presentate direttamente all’ U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblican. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, esclusoil sabato, ed il martedi e giovedi pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualorail termine di scadenza cadain un giorno festivo il
termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva d’ effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d' esame

Le prove d’ esame sono le seguenti:

a) provascritta: relazione scritta o soluzionedi quesiti arispo-
sta sintetica su argomenti inerenti la professione specifica
dell’infermiere;

b) prova pratica: individuazione del processo assistenzile re-
lativo acasi clinici: esecuzione e/o illustrazione di tecniche
specifiche attinenti il profilo infermieristico;

C) provaorale: suargomenti attinenti o specifico profilo con
particolare riferimento alla organizzazione del lavoro, ala
legislazione sanitaria e qualita dell’ assistenza.

La prova orale & volta anche al’ accertamento della cono-
scenza di elementi di informatica e di unalingua straniera, al-
meno alivelloiniziale, sceltadal candidato fralalinguainglese
elalinguafrancese.

Il superamento della provascritta é subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressain termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale e su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli ele prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
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— 20 punti per laprovapratica;
— 20 punti per laprovaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15;
2) titoli accademici e di studio punti  4;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti  4;
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo |e mo-
dalita e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per |’ accertamento della cono-
scenzadell’ uso delle apparecchiature e dell e applicazioni infor-
matiche e dellalingua straniera.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’'esame

| candidati anmessi saranno avvisati, con letteraraccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, ameno 20 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 27/3/2001, n. 220.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
mi ssione esaminatrice, previo riconoscimento dellasuaregola
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitarialocale che procederaaltresi allanominadel vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, & approvatacon provvedimento del Direttore gene-
rale della Unita sanitarialocale, ed & immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Lagraduatoriadei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla datadella pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso é stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo I’ ordine della stessa, di in-
carichi per la coperturadi posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

Lagraduatoria che scaturiradal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di
proprie graduatorie di concorso vigente, per lacoperturadefini-
tivadi posto vacanti, in virtu del protocollo d’intesasiglato dal-
le stesse in data 12/2/2008, e formalmente recepito da questa
Azienda con deliberazione n. 36 del 29/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddettaeventual e propostadaparte di altraAUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Aziendain base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concor so

Il concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda Unita sanitarialocale di Forli, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanzaitaliana;
2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;

3) statodi famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dallacompetente Autoritascol asti-
cain sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziae;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

9) i titoli edi documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

| documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’ interessato, presso il competente Ufficio di questaAzienda

Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di

guanto previsto dall’ art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’ accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

Lanominadecorre, atutti gli effetti, dalladatadi effettiva
assunzionein servizio.

Il rapporto di lavoro & costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’ art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Lanominadiventeradefinitivadopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

I nominato dovraassumere servizio entro trentagiorni dal -
ladatadi ricevimento dellalettera di nomina, sotto penadi de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
datainrelazione alapresenzadi norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con laprevisione dell’ eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando & emanato tenuto conto di quanto previsto
dala Legge 2/4/1968, n. 482, come sodtituita ddla Legge
12/3/1999, n. 68 o delle altre disposizioni di leggein vigore che pre-
vedonoriservedi posti infavoredi particolari categoriedi cittadini.

La partecipazione a concorso presuppone laintegral e cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicita-
mente, |apienaaccettazione di tuttele condizioni alle quali lano-
mina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Unita sanitaria
locale e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitarialocale di Forli si riservaogni fa-
colta in materia di assegnazione e di trasferimento nonché di
eventualmente disporre la prorogadei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, larevoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’ esistenzadi un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

Copiadel presente bando, nonché fac-simile della doman-
dadi partecipazione potranno essererichiesti pressol’ U.O. Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blican. 171/b — Forli (tel. 0543/731925 — 731927) — sito Inter-
net: www.ausl .fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Bando di concor so pubblico per lacoperturadi n. 1 posto di
Dirigente medico di Farmacologia e Tossicologia clinica

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nalen. 151 del 17/4/2008, €indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la coperturadi:
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n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione: Dirigente medico — Disciplina: Farmacologiae Tos
sicologiaclinica

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
guale si applicail trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza me-
dica

Requisiti per I'ammissione
Per I’ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denzadel termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le eguiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’ Unione Europea.

b) idoneitafisicaall’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) laureain Medicinae Chirurgia;

b) specializzazione nellediscipline oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche edintegrazioni. E esentato dal requisito dellaspecia-
lizzazione, il personale del ruolo sanitarioin servizio di ruo-
lo alladata dell’ 1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie
locali ed Ospedaliere nellamedesimadisciplinadel concor-
SO,

¢) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei Medici.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’ art. 3 dellaLegge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non e soggettaalimiti di eta

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale a
seguenteindirizzo: casellapostale n. 565—41100 Modena Cen-
troentroil terminedel trentesimo giorno non festivo successivo
alladatadi pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal finefafedeil timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante, oppure la domanda e la
documentazione ad essaall egata, potranno essere presentate di-
rettamente all’ Azienda Unita sanitarialocale di Modena— Ser-
vizio Personale — Ufficio Concorsi — Via S. Giovanni del Can-
tone n. 23 — 41100 Modena (esclusivamente negli orari di aper-
turaal pubblico: dal lunedi al venerdi dalleore 9,30 alle ore 13;
lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18). L’ ufficio compe-
tente rilascera appositaricevuta

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladata ed il luogo di nascita e laresiden-
Zq,

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’ Unione Europeg;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanon iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) leeventuali condanne penali riportate;

e) l'indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio pressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) lecondizioni chedannodiritto aprecedenzain casodi parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili aterzi, acaso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’ art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nelladomandadi ammissione, qualoralo ritengano indispensa-
bile, I’ ausilio eventualmente necessario per I’ espl etamento del -
le prove di esame in relazione a proprio handicap nonché
I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non erichiestal’ autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione delladomandadaparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomandadi partecipazione a concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito edella
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professional e redatto su carta semplice datato efirmato e
debitamente documentato. Le certificazioni devono essere rila-
sciate dal legale rappresentante dell’ Ente/Azienda.

Il titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91 anche sefatto valere come requisito di ammissio-
ne, verravalutato con uno specifico punteggio, il relativo docu-
mento probatorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’ attivitd ambulato-
riale interna, per essere vautate dovranno contenere
I"indicazione dell’ orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

| titoli di cui soprapossono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutivadi atto di notorietd, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47
del DPR 28/12/2000, n. 445.

Ladomanda di partecipazione al concorso edi relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti al’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentarein carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamenteindicati nell’ art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di speciaizzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazionesostitutivadell’ atto di notorietd’: per tutti gli
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stati, fatti e qualitapersonali non compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinan-
zi a funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure

— deve essere spedita per posta— o consegnatadaterzi —unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ ente presso il quale il servizio
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), ledate di inizio edi conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro
necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svoltain qualitadi borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisionetutti gli elementi indispensabili allava
lutazione (tipologiadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19 del citato DPR 445/00, purchéil mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la
vori specificamente richiamati nell’ autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copiadi un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione,
ovvero lacopiadi titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione e tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre dla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per leipotesi di falsitain atti e dichiarazioni mendaci.

Nellacertificazionerelativaai servizi deve essere attestato
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo |’ attestazione deve precisare lami-
sura dellariduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalladatadi pubblicazione dellagraduatorianel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’'esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara hominata secondo le
modalita e nellacomposizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’ art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce e pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Modena—Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino a completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’ esame.
| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la provascritta;
b) 30 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni etitoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’ esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’ esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alle discipline messe a concorso o soluzione
di unaseriedi quesiti arispostasinteticainerente alle disci-
pline stesse.

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari delle discipline messe a
€oNcorso;
2) per ledisciplinedell’ area chirurgicalaprovain relazione
ancheal numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in salaautopticaovvero con altramodalitaa
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e |’ammissione alla prova successiva, € subordinato a
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione ala gra-
duatoria di merito, € subordinato al raggiungimento di unava-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadelle
prove, almeno quindici giorni primadelladatadellaprovascrit-
ta, ed almeno venti giorni prima delladata delle prove praticae
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo I’ ordine dei punti della
votazione compl essiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nellavalutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d esame; in caso di paritadi punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’ Unitasanitarialocal e, riconosciu-

ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che & immediatamente efficace. La
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graduatoria € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Lagraduatoriarelativaal presente concorso rimarraeffica-
ce per trentasel mesi dalladatadellapubblicazione per eventua
li coperture di posti per i quali il concorso é stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili, nell’ ambito delladisciplinamessaaconcorso per eventuali
esigenze aziendali. Sempre in tale ambito la graduatoria, entro
il periodo di validita, verra utilizzata anche per |’ assegnazione
di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

| vincitori del concorso saranno invitati dall’ Aziendaapro-
durreentroil terminedi giorni 30 dalladata dellacomunicazio-
nescritta, per lastipulazione del contratto di lavoroindividuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I'assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
nedei documenti, I' Aziendacomunicadi non dar luogo allasti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo ladatadi inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenireentro 30 giorni dalladatadi stipulazionedel contratto.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, e
implicita I’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme, ed in
particolaredi quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’ assunzionein servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (Privacy)

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs196/03“Codicein
materiadi protezionedei dati personali” in particolare, delledi-
sposizioni di cui al’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nellapersonadel Direttore generale, qualetitolaredel trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato cheil trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalitasiamanual e che el et-
tronica, € finalizzato all’ espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DL gs 502/92 e successive modi-
ficazioni DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui al’art. 7 del DLgs
196/03, cioé di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I” aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neoil bloccoin caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-
vasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personal e che verraassunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ AziendaUnita sa-
nitarialocale di Modena.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgers &

Servizio Personale dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Modena
—Via$S. Giovanni del Cantone n. 23 —Modena, dal lunedi & ve-
nerdi dalle ore 9,30 dle ore 13: lunedi e giovedi pomeriggio dalle
ore15,30aleore 17,30 —tel. 059/435525-435507-435506; per ac-
quisire copia del bando i candidati potranno collegars
all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.udl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concor so pubblico, per lacoperturadi n. 5 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario Infermiere — Categoria D

In esecuzionedelladeterminadel Direttore dell’ UO. Risor-
seumanen. 521 del 15/4/2008 & indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di
n. 5 posti di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratore professional e sanitario — Qualifica: Infermiere— Catego-
riaD
(con aspirante dell’uno o dell’altro sesso) presso I’ Azienda
USL di Piacenza.

Il relativo trattamento economico €& quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Com-
parto Sanita per il “Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere” — Cat. D.

In applicazione al’art. 7, comma 1, del DLgs 3/2/1993, n.
29, egarantitapari opportunitatrauomini e donne per |’ accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, lapartecipazioneai concorsi indetti dapubbliche Ammini-
strazioni non e soggetta alimiti di eta

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati dainvalidita non sanabile. Il pubblico con-
corso potraessererevocato in conseguenzadelle mutate esigen-
zedei servizi presidi o altre strutturedell’ AziendaUSL , nonché
in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni.

| requisiti di ammissioneal pubblico concorso ele modalita
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti specifici di ammissione
— Diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi del
DM 14/9/1994, n. 739 o titolo equipollente ai sensi del DM

27/7/2000;
— iscrizione al’ Albo professionale.

2) Domanda di ammissione al concor so

Le domande di partecipazione alla selezione, datate e fir-
mate, redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore generale
con la precisaindicazione del concorso cui |’ aspirante intende
partecipare, devono essereinoltrate amezzo Servizio postale al
seguente indirizzo: Amministrazione dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 —
(29100) Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamen-
te al’U.O. Risorse umane. | servizi di sportello U.O. Risorse
umane sono aperti a pubblico nei seguenti orari: nei giorni da
lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore 13 (sabato fino ale ore
12,30) eil giovedi dalle 15 ale 17,30. All’ atto della presenta-
zione della domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a penadi esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine e prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite amezzo di raccomandatacon avviso di ri-
cevimento entro il termineindicato. A tal finefafedeil timbroa
datadell’ Ufficio postal e accettante. Il terminefissato per lapre-
sentazione delle domande e dei documenti € perentorio;
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di
effetto. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni derivante dainesattaindicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili aterzi, acaso fortuito o forza maggiore.

Per |I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a) coghome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana, salvele equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea; in quest’ ultimo caso la partecipazio-
ne dei cittadini comunitari € subordinata all’ accertamento
della conoscenza dellalinguaitaliana;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanon iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ele cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmenteil recapito telefonico pressoil
quale deve essere fatta all’ aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

i) lecondizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
allaprecedenzae/o preferenzain caso di paritadi punteggio
(DLgs 215/01 art. 18, DPR 487/94 art. 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senzanecessitadi alcunaautentica (art. 39 DPR 28/12/2000, n.
445),

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina |’ esclusione
dal concorso.

| beneficiari dellalegge5/2/1992, n. 104, relativaaleinte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nelladomandadi ammissione | e specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’ art. 20 della predetta legge
riguardanti |’ ausilio necessario per sostenere le prove d’ esame
in relazione a proprio handicap, nonché |’ eventual e necessita
di tempi aggiuntivi per |’ espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui 1’ Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto dellaLegge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio prepo-
sto alaconservazione delle domande ed al’ utilizzo delle stesse
per o svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professional e redatto in cartalibera, datato e
firmato e debitamente documentato. | candidati, per quanto at-

tieneil servizio prestato presso I’ Azienda USL di Piacenza od
enti confluiti e per quanto attienei titoli accademici edi studio,
possono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fa-
scicolo personale, precisando gli estremi del servizio ed i singo-
li titoli accademici e di studio di cui si chiede lavalutazione ai
fini dell’ammissione e/o della valutazione di merito. Alla do-
manda devono essere uniti i titoli che conferiscono diritti apre-
cedenza o preferenza nella nomina. | titoli devono essere pro-
dotti inoriginale o in copialegale o autenticataai sensi di legge
o autocertificati nei limiti e con le modalita di cui a DPR
445/00. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla
domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice,
I’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per |’ applicazione delle preferenze di cui al punto 2) lettera
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non & ammessa
I” autocertificazione in materia sanitaria.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido, entro i termini di
validitadellagraduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
larestituzione della documentazione allegata alla domanda.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’ art. 44 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

5) Prove

Le prove d’' esame sono le seguenti:

prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commissione
attinente alla materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
cherelative alla materia oggetto del concorso;

provaorale: vertente sullamateriaoggetto del concorso, su ele-
menti di informatica e sulla verifica delle conoscenze alivello
iniziale di unalingua straniera, a sceltadel candidato traingle-
se, francese e spagnolo da precisare nella domanda di parteci-
pazione al concorso.

I mancato raggiungimento dellaval utazione di sufficienza
in una prova comporta I’ esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
proved esame

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e delladatadella
prova pratica, ameno 15 giorni prima della data della prova
stessa. || calendario delle successive prove sara comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01. Qualora le prove
previste dal bando si svolgano tutte nellastessagiornataal can-
didati saratrasmesso un unico avviso almeno 20 giorni prima
delladata fissata per le prove stesse. Alle prove d' esame i can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento valido
d’identita personale, anormadi legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

Lagraduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
mi ssione esaminatrice, previo riconoscimento della suaregola-
rita, sara approvata dal Direttore dell’ U.O. Risorse umane che
procederaaltresi allanominadei vincitori. Tuttele preferenzee
le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saran-
no osservate purché alladomandadi ammissione alaselezione
siano uniti i necessari documenti probatori. La graduatoria di
merito dellaselezione & pubblicatanel Bollettino Ufficiale del -
la Regione. La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali la selezione € stata bandita e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
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richi per lacoperturadi posti della medesima categoriae quali-
fica, disponibili per assenze o impedimento del titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del
personal e del Comparto Sanita (autorizzato con provvedimento
del P.C.M. 4/8/1995) subordinatamente alla presentazione, nel
terminedi 30 giorni dallarichiestadell’ AziendaUSL dei docu-
menti elencati nellarichiesta stessa, sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo.

Il numero dei posti a selezione potra essere variato in rela-
zione all’ esito della mobilita di esubero e volontariaindetta da
guesta Amministrazione. L’ assunzione in servizio potra essere
sospesa, 0 comunqueritardata, inrelazione allapresenzadi nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.
L’ Amministrazione si riservalafacolta, qualoraricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocareiil
presente bando di concorso.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. Risorse umane dell’ Azienda USL di Piacenza (i servi-
zi di sportello dell’ U.O. Risorse umane sono aperti al pubblico
nei seguenti orari: nei giorni dalunedi asabato dalleore1lalle
ore 13, giovedi dalle ore 15 ale ore 18).

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concor so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n.1postodi “ Operatoretecnicodi cucina” —Categoria“B”

In esecuzione della determina del Direttore dell’ U.O. Ri-
sorse umane n. 526 del 15/4/2008, € indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Operatore
Tecnico — Categoria B — Qualifica: Operatore Tecnico di Cuci-
na

presso I’ Azienda Unita sanitarialocale di Piacenza.

Il relativo trattamento economico é quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del com-
parto Sanita per |’ Operatore Tecnico — Categoria B.

Inapplicazionedell’art. 7, commal, del DLgs 3/2/1993, n.
29 é garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, lapartecipazioneai concorsi indetti dapubbliche Ammini-
strazioni non & soggettaalimiti di eta.

Il pubblico concorso potra essere revocato in conseguenza
delle mutate esigenze dei servizi presidi o altre strutture
dell’ AziendaUSL, nonchéin conseguenzadi norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

| requisiti di ammissioneal pubblico concorso ele modalita
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti specifici di ammissione
— Titolo di istruzione secondariadi | grado;
— corsi di formazione o percorsi scolastici 0 esperienzelavora-

tive nel settore pubblico o privato, attinenti alla professiona-
litarichiestadal concorso.

| candidati dovranno altresi essere in pOSSEssoO
dell’ attestato di formazione per alimentaristi. secondo quanto
disposto dal decreto n. 176 del 19/2/2007 (in sostituzione del li-
bretto sanitario ora abrogato).

2) Domanda di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione alla selezione, datate e fir-
mate, redatte in cartalibera ed indirizzate al Direttore generale
con la precisaindicazione della selezione cui |” aspirante inten-
de partecipare, devono essereinoltrate amezzo servizio postale
al seguenteindirizzo: Direttore generale dell’ AziendaUnita sa-
nitaria locale di Piacenza— Corso Vittorio Emanuele n. 169 —
29100 Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamente
all’U.0. Risorse umane. | servizi di sportello Risorse Umane
sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni dalunedi a
sabato dalle ore 11 alle ore 13 e il giovedi dalle 15 alle 18.
All’ atto dellapresentazione delladomanda sararil asciata appo-
sitaricevuta.

Ladomandadeve pervenire, apenadi esclusione dallasele-
zione, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
datadi pubblicazionedel presente bando nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna. Qual ora detto giorno siafe-
stivo, il termine € prorogato alla stessa ora del giorno successi-
vo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite amezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entroil termineindicato. A tal finefafedeil timbroa
data dell’ Ufficio Postale accettante. Il termine fissato per la
presentazione delle domande e dei documenti & perentorio;
I"eventuale riserva di invio successivo di documenti € privadi
effetto. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni derivante dainesattaindicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
mungue imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per |’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana, salvele equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’ Unione Europeg;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalleliste medesi -
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

€) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ele cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di hon aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmenteil recapito telefonico pressoil
quale deve essere fatta all’ aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione,

i) lecondizioni che danno diritto alariserva di posti ovvero
allaprecedenzae/o preferenzain caso di paritadi punteggio
(DPR 487/94 art. 5 e L. 68/99).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senzanecessitadi alcunaautentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina |’ esclusione
dal concorso.

| beneficiari dellalegge5/2/1992, n. 104, relativaalleinte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nelladomanda di ammissione | e specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’ art. 20 della predetta legge
riguardanti I’ ausilio necessario per sostenere le prove d’ esame
in relazione a proprio handicap, nonché I’ eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per |’ espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
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consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delledomande ed all’ utilizzo dell e stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomandadi partecipazione a concorsoi candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheritenga
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professional e redatto in carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato. | candidati, per quanto at-
tieneil servizio prestato presso I’ Azienda USL di Piacenza od
enti confluiti e per quanto attienei titoli accademici edi studio,
possono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fa-
scicolo personale, precisando gli estremi del servizio edi singo-
li titoli accademici e di studio di cui si chiede lavalutazione ai
fini dell’ammissione e/o della valutazione di merito. Alla do-
manda devono essere uniti i titoli che conferiscono diritti apre-
cedenza o preferenza nella nomina. | titoli devono essere pro-
dotti inoriginale o in copialegale o autenticataai sensi di legge
o autocertificati nei limiti e con le modalita di cui al DPR
445/00. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Alla
domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice,
I"elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’ applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alladomandai relativi documenti probatori. La documentazio-
ne presentata potra essere ritirata personalmente o daun incari-
cato munito di delega, previo riconoscimento tramite documen-
tod'identitavalido, solo decorsi 120 giorni dalladatadi pubbli-
cazione dalla graduatoria nel BUR. Trascorso tale termine la
documentazione in argomento sararispeditaall’ aspirante al re-
capito indicato nella domanda. La restituzione dei documenti
presentati potra avvenire anche prima della scadenza del sud-
detto termine, per il candidato non presentatosi ale prove
d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della com-
missione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare
alla partecipazione ala selezione.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’ art. 28 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

5) Prove d’esame

Le prove d’ esame sono |e seguenti:

prova pratica o d’'arte: capacitadi svolgere attivita concernen-
te la preparazione dei pasti: colazioni, primi e secondi piatti,
contorni, verdure, frutte, dolci, piatti freddi, diete speciali e per-
sonalizzate, ecc.; disossatura, taglio e preparazione delle carni
in genere, attivita specifiche di dispensa escluse e funzioni di
magazzino centralizzato, analisi della qualita delle materie pri-
me utilizzatein rispondenzaai contratti di fornitura, nonché al-
tre operazioni di competenza connesse al servizio di cucina,
nonchélapreparazionedi dosi, miscele, impasti e semi-lavorati
di prodotti alimentari;

prova orale: colloquio sulle materie della prova pratica o
d arte.

I mancato raggiungimento dellavalutazione di sufficienza
nella prova pratica comporta I’ esclusione dalla prova orale e
quindi dalla selezione.

6) Convocazione dei candidati ammessi alla selezione e alle
prove d’esame

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadella
prova pratica, ameno 15 giorni prima della data della prova
stessa. Il calendario delle successive prove sara comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01. Qualorale prove
previste dal bando si svolgano tutte nellastessagiornataal can-

didati saratrasmesso un unico avviso almeno 20 giorni prima
delladata fissata per le prove stesse. Alle prove d’ esame i can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento valido
d’identita personale, anormadi legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

Lagraduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
mi ssione esaminatrice, previo riconoscimento della suaregol a-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
USL/Ospedalierache procederaaltresi allanominadei vincito-
ri. Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. Lagraduatoriadi merito della selezione & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione. La graduatoria rimane effi-
cace per unterminedi ventiquattro mesi dalladatadella pubbli-
cazione per eventuali coperturedi posti per i quali laselezionee
statabandita e che successivamente ed entro tal e datadovessero
rendersi disponibili. Lagraduatoria, entroil periodo di validita,
sarautilizzata altresi per il conferimento secondo I’ ordine della
stessa, di incarichi per la coperturadi posti della medesima ca-
tegoria e qualifica, disponibili per assenze o impedimento del
titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del
personale del comparto Sanita (autorizzato con provvedimento
del P.C.M. 4/8/1995) subordinatamente alla presentazione, nel
terminedi 30 giorni dallarichiestadell’ Azienda USL dei docu-
menti elencati nellarichiesta stessa, sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo. Si applica il disposto della
Legge 68/99 o di altredisposizioni di leggein vigore che preva-
dano riservedi posti in favore di particolari categoriedi cittadi-
ni.

I numero dei posti a selezione potra essere variato in rela-
zione al’ esito della mobilita di esubero e volontariaindetta da
guesta Amministrazione. L’ assunzione in servizio potra essere
sospesa, 0 comungueritardata, inrelazioneallapresenzadi nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.
L’ Amministrazione si riservalafacolta, qualoraricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare il
presente bando di selezione.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda USL Piacenza — Corso
Vittorio Emanuele 11 n. 169 —tel. 0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia
medica—Cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 283 del 28/4/2008
adottatadal Direttore generale dell’ AziendaUSL di Ravenna, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di

n. 1 posto vacante, nel profilo professionale di: Collaboratore
professional e sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medi-
ca—Cat. D

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai vigenti contratti collettivi di lavoro.

Ledisposizioni per lapartecipazioneal concorso elerelati-
ve modalita d’ espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220.
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1) Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denzadel termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

¢) idoneitafisicapienaatutte le mansioni specifiche del profi-
lo professionale: I'accertamento della idoneita fisica
all’impiego, con la osservanza delle norme in temadi cate-
gorie protette, & effettuato da unastruttura pubblicadel Ser-
vizio Sanitario nazionale primadell’ immissionein servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
€26, commal, DPR 20/12/1979, n. 761, si daraluogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica ovvero diplomi e attestati riconosciuti equipollenti,
ai sensi dellevigenti disposizioni, al diplomauniversitario;

b) iscrizione a relativo Albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione a corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’ Unione Europea, ove prevista, consente la parteci-

pazione ai concorsi, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione
al’Albo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati adecorreredalladatadi entratain vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

3) Modalita etermini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso devono essere
inoltrate amezzo Servizio postale a seguente indirizzo: Azien-
da USL di Ravenna — U.O. Amministrazione e Gestione del
personale — Settore Acquisizione Risorse umane e Sviluppo
professional e (Ufficio Concorsi) — Largo Chartresn. 1 —48100
Ravenna, ovvero devono essere presentate direttamente al se-
guente indirizzo: Ravenna Largo Chartres n. 1 — ang. Via De
Gasperi — |11 piano.

Gli orari di aperturadell’ Ufficio Concorsi sonoi seguenti:
— mattino: dal lunedi a venerdi ore 8,30 - 13;

— pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All' atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

4) Domanda di ammissione al concor so

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al

gualel’ aspiranteintende partecipare, redattain cartasemplicee
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’ Azienda
USL di Ravenna—U.O. Amministrazione e Gestione del perso-
nale e presentatanei modi e nei termini previsti dal punto 3).

Nelladomanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognomeenome, ladataedil luogo di nascitaelaresidenza;

b) cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174, ai sensi del quale é necessario dichiarare:

—di goderedei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere una adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate, (il candidato devein-
dicaretutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’ amnistia, I’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) edi procedimenti penali eventual mente pendenti
aloro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’anno in
cui estato conseguito edell’istituto chelo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti per il
presente concorso. Se il titolo di studio € stato conseguito
al’estero dovra risultare I’ equipollenza, certificata dalla
competente Autorita;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso al punto 7);

i) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenzeo
preferenzein caso di paritadi punteggio;

I) il domiciliopressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancataindicazionevale, ad ogni effetto, |’ indicazione del -
laresidenzadi cui allaletteraa).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari dellaLegge 5/2/1992, n. 104, debbono specifica-
re nelladomanda di anmissione, qualoralo ritengano indispensa-
bile, I'ausilio eventualmente necessario per I’ espletamento delle
prove di esame in relazione a proprio handicap nonché
I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Ladomanda deve essere firmata: ai sensi dell’ art. 39, com-
ma 1, del DPR 25/12/2000, n. 445, non érichiestal’ autenticadi
tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

5) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazione di meri-
to e dellaformulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
vadell’ atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Le domande di partecipazione al concorso edi relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

| titoli possono essere prodotti inoriginaleoin copialegale
0 autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).
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6) Autocertificazione

Si precisacheil candidato, inluogo dellecertificazioni rila-
sciate dall’ Autoritacompetente, puo presentarein cartasempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 DPR n.
445 del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46 DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni 0 seminari,
conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta di cui al
precedente punto b) richiede una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta 0 consegnata da terzi unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente, presso il quale il servizio e
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e
guant’ altro necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attivitasvoltain qualita
di borsista, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
allavalutazione (tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19, DPR 445/00, purchéil medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione e tenutaad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualoradal controllo di cui so-
pra emergala non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I"interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato,
numerati progressivamenteinrelazioneal corrispondentetitolo
e con indicazione della relativa forma (fotocopia semplice ac-
compagnatadadichiarazione sostitutivadi atto di notorieta, ov-
vero originale, o copia legale, o copia autentica). Per
I’ applicazione delle preferenze di cui al punto 2, letterai), pre-
viste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
mandai relativi documenti probatori.

| candidati che non presentano direttamente la domanda
coni relativi allegati devono contestual mente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

7) Commissione esaminatrice

L a Commi ssione esaminatrice, nominata secondo e moda-
litd e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220, &€ composta dal presidente, da due operatori
del profilo messo a concorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno é scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal collegio di direzione di cui al’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, frail
personalein servizio presso le Unita sanitarielocali ele Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio dellaregione.

L aCommissione esaminatrice, ove necessario, potraessere
integrata da membri aggiunti per |’ accertamento della cono-
scenza dell’ uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
guastraniera.

Punteggi per i titoli ele prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
Cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15;
2) titoli accademici e di studio punti 4;
3) pubblicazioni etitoli scientifici punti 4;
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

| titoli di carriera, nel limite massimo sopraindicato, saran-
no valutati come segue, con riferimento all’ art 11, letteraa) del

DPR 220/01:

— nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corri-
spondenti della stessa categoria 0 categoria superiore presso
Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere o altre pubbliche
Amministrazioni, punti 1,20 per anno;

— nel corrispondente profilo dellacategoriainferiore o in qua
lifiche corrispondenti punti 0,60 per anno.

| titoli accademici e di studio, le pubblicazioni ei curricu-
lum professionali saranno oggetto di valutazione discrezionale
e motivata della Commissione.

Prove d' esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d' esame:
prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a risposta
multipla e/o sintetica, 0 breve elaborato scritto su argomenti
previsti nel piano di studi del corso di laureaper Tecnici sanitari
di Radiologia medica;
prova pratica: consistente nell’ esecuzione €/o illustrazione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta;
provaorale: sullematerie oggetto dellaprovascrittae pratica.
La prova orale comprendera anche la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e di unalingua straniera, al-
meno alivelloiniziale, a sceltatrafrancese e inglese.

Il superamento dellaprovascritta é subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di ameno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici di almeno 14/20.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadelle
prove, almeno quindici giorni primadelladatadelle provascrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data della prova pratica
ed orae.
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Alleproved esamei candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale, a normadi legge.

8) Graduatoria

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove
d’ esame, formula la graduatoria di merito dei candidati secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame, con |’ osservanza a parita di punti, delle preferenze
previstedall’ art. 5 del decreto del Presidente dellaRepubblica9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna prova d’ esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Il Direttore generale dell’ Unita sanitaria locale di Ravenna,
riconosciutalaregolaritadegli atti del concorso, li approvaunita-
mente allagraduatoriageneral e, che eimmediatamente efficace.

La graduatoria € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Tale pubblicazione havalore di no-
tificaatutti gli effetti.

Lagraduatoriarelativaa presente concorso rimane efficace
per un termine di 36 mesi dalla data di pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso e stato bandito e
che, successivamente atal e data, dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
dall’ Azienda anche per |’ assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Lagraduatoriache scaturiradal presente procedimento po-
tra essere utilizzata nell’ ambito delle Aziende USL dell’ Area
Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanzadi
proprie graduatorie di concorso vigente, per lacoperturadefini-
tivadi posti vacanti, invirtt del protocollo d’intesasiglato dalle
stessein data 12/9/2005 e in data 12/2/2008, e formalmente re-
cepito da questa Azienda USL con deliberazione n. 848 del
27/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddettaeventual e propostadaparte di altraAUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Aziendain base all’ esperimento della graduatoria.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato
dall’ Azienda a produrre entro il termine di giorni 30 dalladata
della comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di
lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per I’ assunzione, che saranno ivi elencati.
Scaduto inutilmenteil suddetto termine per |apresentazionedei
documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla stipula-
zione del contratto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento dellalettera di nomina, a penadi decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro,
implicita |’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme, ed in
particolaredi quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico eil
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.
10) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain

possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DL gs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. La presentazione della do-
mandada partedel candidato implicail consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personal e assegnato all’ ufficio preposto allaconservazione del -
le domande ed all’ utilizzo delle stesse per |o svolgimento della
procedura concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizionedi coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressarichie-
staal sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e sm.i.

11) Disposizioni varie

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi ale prove d’'esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delleprove, dichiari espressamentedi rinunciarealla
partecipazione al concorso.

E garantita pari opportunitatrauomini e donne per |’ accesso
al lavoro ai sensi di quanto previsto dal DLgs 165/2001 e s.m.i.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001.

Il presente bando € emanato tenuto conto delle norme per il
diritto a lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68,
del DLgs8/5/2001, n. 215 edi tuttele altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti afavore di particolari
categoriedi cittadini. Qualoratrai concorrenti dichiarati idonei
nellagraduatoriadi merito vi siano appartenenti a piu categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le di-
sposizioni previste dall’ art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Il personale che verraassunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Aziende USL di
Ravenna.

L’Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-
vasse la necessita o |’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

L’Azienda si riserva altresi la facolta di adottare tutti i
provvedimenti che riterra opportuni in applicazione di specifi-
che disposizioni normative, in materia di regolamentazione
delle procedure selettive pubbliche, che dovessero intervenire.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale — Settore Acquisizione Risorse umane e
Sviluppo professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda USL
di Ravenna—Largo Chartresn. 148100 Ravenna, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13, eil lunedi, inoltre,
dalle ore 15 alle ore 16,30 — tel. 0544/286570-286572; sito
Internet: www.ausl.ra.it — link bandi e concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Al Direttore generale

dell’ Azienda USL di Ravenna
ViaDe Gasperi n. 8

48100 Ravenna

..... sottoscritt . ......vieeee A

= 1

ErESIAENtEA. . ..ot

inVia........coooovveveian. TR
chiede

di partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 po-
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sto nel profilo professionale di Collaboratore professionale sa-
nitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica— Cat. D.

A tal fine dichiaraai sensi e per gli effetti di cui al DPR n.
445 del 28/12/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:

1) diesserecittadin........ italian........ owvero di essere
in possesso del seguente requisito sostitutivo dellaci ttad|-
nanzaitaliana. ..o

2) diessereiscritt...... nelleliste elettorali del Comunedi ..

..................... owvero di non essereiscritt . nelle
listeelettorali peril seguentemotivo...................
3) dinonaver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali ovvero di aver riportato le se-
guenti condannepenali .............. ..., , OWwe-
ro di avere procedimenti penali pendenti (indicare anche
sesia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono

QIUdiZIAl€) ...
4) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
diploma/diploma universitario di Tecnico sanitario di Ra
diologiamedicaconseguitonell’anno. ........... presso
................................ eiscrizioneaII’AIbo
prof.ledellaprovinciadi.................. da.........
5) di esserenei riguardi degli obblighi militari nellaseguente
POSIZIONE: . . oottt

6) di non avere prestato servizio presso pubbllche Ammini-
strazioni owero di avere prestato servizio presso |e sotto-
notate pubbliche Amministrazioni (indicarele cause di r|-
SOIUZIONE) ..ot e ;

7) disceglierelaseguentelinguastraniera................. ;

8) di esseredisponibile ad operare presso le struttureed i ser-
vizi dell’ Azienda nelle forme e secondo |e modalita previ-
stedallalegge;

9) eventuali titoli di precedenza o preferenza (allegare docu-
(015 1= 4 o 1<) 1S ;

Solo per i cittadini dell’ Unione Europea:

— di esserein possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’ art.
11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e dal
DPCM 7/2/1991, n. 174:

— diesserecittadin. ... ;

— di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;
— di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana.

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno I’obbligo di comunicare
tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Azienda
USL, laquale non assumeresponsabilitain caso di irreperibilita
presso I’indirizzo comunicato):

ViAo Cap. ..ot
Citta............. ... ... tel.n........ ...
Data,.......... Firma..........

N.B. | candidati, qual orainteressati, potranno scaricare dal sito,
allavoce “Modulistica’, gli stampati relativi alla“Dichiarazio-
nesostitutivadi certificazione” ed alla* Dichiarazione sostituti-
vadi atti di notorietd’.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 DPR 28
dicembre 2000, 445)

consapevol e delle responsabilita e delle pene stabilite dallal eg-
ge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua
personal e responsabilita

dichiara
con riferimento all’istanza (domanda a concorso pubblico di

Collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di Ra-
diologiamedica— Cat. D) presentata presso I’ Ufficio Concorsi,
chei seguenti documenti elencati dettagliatamente, presentati
in fotocopia, sono conformi all’ originale, in suo possesso:

il/ladichiarante...........

Dichiarazione esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 3,
comma 11 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come mo-
dificato dall’art. 2, commi 10 e 11 della Legge 16/6/1998, n.
191.

Dichiarazione esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’ art. 14
Tabelladel DPR 642/72.
Avvertenza: il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti a provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Bando di concor so pubblicoan. 1 postodi Dirigente medico
di Gastroenterologia

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
298 del 30/4/2008, € indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura presso I’ Azienda Unita sanitarialocale
di Ravennadi

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Gastroenterologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso eregolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Ledisposizioni per lapartecipazioneal concorso elerelati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DPR 10/12/1997, n.
483 ea DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il presente bando € indetto in applicazione dell’ art. 7, com-
ma 1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed & garantita parita e pari opportunitatrauomini e donne
per I’ accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione al concor so

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

2) idoneita fisica all'impiego. L’ accertamento della idoneita
fisicaal’impiego é effettuato a curadall’ Azienda Unita sa-
nitaria, prima dell’'immissione in servizio. Per il personale
dipendente da pubbliche Amministrazioni, ovvero dipen-
dente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, si daraluogo ad accertamen-
ti preventivi al’assunzione, ai sensi dell’art. 16, comma 2,
par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

3) laureain Medicinae Chirurgig;

4) speciaizzazione nelladisciplinadi Gastroenterologiaovve-

ro in disciplina eguipollente o in disciplina affine.
Ai sensi dell’ art. 56, comma 2, del DPR 483/97 il personale
inservizio di ruolo alladatadell’ 1/2/1998 é esentato dal re-
quisito della specializzazione nelladisciplinarelativaal po-
sto di ruolo giaricoperto alla predetta data per |a partecipa-
zioneai concorsi pressole AziendeUU.SS.LL. ele Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;
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5) iscrizioneal’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione @ corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’ Unione Europea consente |a partecipazione ai concorsi,
fermorestando I’ obbligo dell’iscrizioneall’ Alboin Italiapri-
ma dell’ assunzionein servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito I’ impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

2) Domanda di ammissione al concor so

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere indirizzata a Direttore
generale dell’ Azienda di Ravenna e presentata o spedita nei
modi e termini previsti al successivo punto 4).

Nelladomanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome eil nome, ladataed il luogo di nascita, laresi-
denza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente. | citta-
dini degli Stati membri dell’ Unione Europeadevono inoltre
dichiarare:

—di goderedei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere una adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate (il candidato devein-
dicaretutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’ amnistia, I’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) edi procedimenti penali eventual mente pendenti
aloro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
Cui estato conseguito edell’ istituto chelo harilasciato, non-
chétutti i requisiti specifici di ammissionerichiesti dal ban-
do. Seil titolo di studio e stato conseguito all’ estero dovra
risultare I’ equipollenza, certificata dalla competente Auto-
rita;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblicoimpiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto allariservadi posti ov-
vero ala precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi do-
cumenti probatori;

i) il domicilio, ed eventualmenteil recapito telefonico, presso
il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’ aspirante ogni
necessaria comunicazione.

| candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda Unita sanitaria locale, la quale
non si assume responsabilita acuna, in caso di irreperibilita
presso I’indirizzo comunicato.

Ladomanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda o I’ omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per I’ ammissione determina |’ esclusione dal concorso.

| beneficiari dellalL egge5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per |’espleta-
mento delle prove in relazione a proprio handicap, nonché la
necessitadi tempi aggiuntivi.

3) Documentazione da allegar e alla domanda di concor so

Alladomandadi partecipazione al concorsoi candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice, ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette
da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’ atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio. Il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copialegale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutivadi certificazione, anche contestua-
le al’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizionein Albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
€cc.); oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualitapersonali ei fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivitadi ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero professionali; attivita
di docenza; frequenzacorsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
al’originale di copie di pubblicazioni ovvero copiadi titoli
di studio o di servizio).

Ladichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta puo esse-
reresa

— dinanzi a funzionario competente aricevere la documenta-
zione;

— gpedita per posta, consegnata aterzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

| candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestual mente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

In ogni caso, la dichiarazione resadal candidato, in quanto
sostitutiva atutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comportalanon valutazione del titol o autocertificato. Pertanto,
nell’interessedel candidato, si suggeriscedi allegare, infotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’ originale con le modalita
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta (unica alternativa
a certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente presso il quale il servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senzaasseghi, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro neces-
sario per valutareil servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazionedi periodi di attivitasvoltain qualitadi borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili allavalutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento dello
stesso).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da ap-
posita dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che
le stesse sono conformi all’ originale.

Alladomandadovraesserealtresi unito, intriplicecopia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato efirmato, numerati progressivamenteinrelazioneal cor-
rispondente titolo e con indicazione dellarelativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, ovvero originale, o copialegale, o copiaauten-
tica).

4) Modalita etermini per la presentazionedelledomandedi
ammissione

Ladomanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna — U.O.
Amministrazione e Gestione del personale — Settore Acqui-
sizione Risorse umane e Sviluppo professionale (Ufficio
Concorsi) — Largo Chartresn. 1 — 48100 Ravenna;

— OWero possono essere presentate direttamente all’U.O.
Amministrazione del personale — Acquisizione del persona-
le al’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di aperturadel Settore Acquisizione Risorse uma
nee Sviluppo professional e (Ufficio Concorsi) sonoi seguenti:

— mattino : dal lunedi al venerdi ore 8,30 - 13;
— pomeriggio : lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale dellaRepubblicaltaliana. Qualoradetto giorno siafe-
stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. |1 termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; laeventua-
leriservadi invio successivo di documenti € privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito daparte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
mungue imputabili aterzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate |le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciae.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 483/97 e tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 edal DLgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso la Sala
Conferenze dell’ Azienda USL di Ravenna— ViaDe Gasperi n.
8, Il piano — Ravenna, il primo martedi successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande. L’ eventual e ripetizione del sorteggio, fino al completa
mento della Commissione, sara effettuata ogni martedi succes-
sivo non festivo coninizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concor so e prove
d’'esame

| candidati ammessi sono avvisati con letteraraccomandata

con avviso di ricevimento, del luogo edelladatadelle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alleproved esamei candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97,
sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplinamessaaconcorso o soluzio-
nedi unaserie di quesiti arisposta sinteticainerenti alladi-
sciplina stessa;

b) provapratica: sutecniche e manualitapeculiari delladisci-
plinamessaaconcorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schemati camente per iscritto;

¢) provaorale: sullematerieinerenti alladisciplinaaconcorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressain termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento dellaprovaoral e € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli
Per quanto attiene lavalutazione dei titoli la Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’ esame.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
¢) pubblicazioni etitoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Lavalutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e5) dell’ art. 27 del DPR 483/97.
Per lavalutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicanoi criteri pre-
visti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e formulata dalla
Commissione esaminatrice, a termine delle prove d’ esame. E
escluso dallagraduatoriail candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la previstavalutazione di suf-
ficienza. Il Direttore generaledell’ AziendaUSL di Ravenna, ri-
conosciutalaregolaritadegli atti del concorso, approvalagra-
duatoriae procedealtresi allanominadei vincitori, tenuto conto
delle norme che danno titolo allariservadei posti previstedalle
vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori, o1’ apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla
datadi scadenzadel termine utile per la presentazione della do-
manda di anmissione al concorso.

Lagraduatoriafinale di merito & immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalladata di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per 36 mesi
dalladatadella pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna. Essa potra essere utilizzata per even-
tuali coperture di posti nellaposizione funzionale e disciplinaa
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il termine di
validita.



14-5-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79 115

Lagraduatoria, entroil periodo di validita, potra essere uti-
lizzata altresi per la coperturadi posti temporaneamente dispo-
nibili per assenza o impedimento dei titolari.

Lagraduatoriache scaturiradal presente procedimento po-
tra essere utilizzata nell’ ambito delle Aziende USL dell’ Area
Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanzadi
proprie graduatorie di concorso vigente, per lacoperturadefini-
tivadi posti vacanti, in virtt del Protocollo d'intesasiglato dal-
le stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, formal mente recepito
da questa Azienda con deliberazioni n. 848 del 27/10/2005 e n.
97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddettaeventual e propostadaparte di altraAUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Aziendain base all’ esperimento della graduatoria.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’ accerta
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarainvitato astipulare
apposito contratto individualedi lavoro ai sensi del vigente CCNL
per I'areadellaDirigenzamedicaeveterinariadel SSN. Ladatadi
assunzione in servizio & concordata tra le parti, main ogni caso,
savo giudtificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita
entro e non oltre 30 giorni dalladata di ricezione della comunica-
zione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione é tenuta ad effettuare
idonei controlli sullaveridicitadel contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
ladichiarazione non veritiera, fatte salve le rel ative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di provaei
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenzamedicae
veterinaria

Conlastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicita |’ accettazione senzariserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’ assunzione in servizio pud essere temporaneamente so-
spesao revocatain relazione allapresenzadi norme che stabili-
scono il blocco delle assunzioni.

10) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensihili, acuradel personale assegnato all’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riservalafacolta, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprirei termini del presente bando, nonché mo-
dificare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d'identita, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale regionale.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’iniziodelleprove, dichiari espressamentedi rinunciarealla
partecipazione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, lapartecipazioneal concorso non esoggettaalimiti di eta.

Il presente bando € emanato tenuto conto del DLgs
8/5/2001, n. 215 e di tutte le altre riserve di legge.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono
qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo delladomandadi ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale — Settore Acquisizione Risorse umane e
Sviluppo professionale dell’ Azienda USL di Ravenna— Largo
Chartresn. 1 —48100 Ravenna, tel. 0544/286570-71-72-76 op-
purecollegandosi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Ravenna
48100 Ravenna

chiede

di partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di Dirigente medico della Disciplina di Gastroenterolo-
gia, presso I’ Azienda Unita sanitarialocale di Ravenna

A tal fine dichiara sotto |a propriaresponsabilita, ai sensi e
per gli effetti di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni:

O diesserecittadin. ....... italian........ owvero di essere
in possesso del seguente requisito sostitutivo dellaci ttadl -
nanzaitaliana. .......... ..o

O diessereiscritt... ... nellelisteelettorali del Comunedi .
..................... owvero di non essereiscritt . . . nelle
listeelettorali per il seguentemotivo...................

3 di nonaver riportato condanne penali edi non essere sotto-
posto aprocedimenti penali (ovvero di aver riportato le se-
guenti condannepenali ............... i ), ov-
vero di avere procedimenti penali pendenti (indicare an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e per-
donogiudizial€) ... ;

O di esserein possesso dellalauream .....................
conseguitail ............... Presso. ....ovvveviinnennnn.

O e di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici d|
ammissione a concorso:
—specializzazionenelladisciplinadi ..................

conseguitoil .............. Presso. . .oovveiae venn
—iscrizioneal’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi del-
laprov.di.................. an.....oooo
O di esserenei riguardi degli obblighi militari nellaseguente
POSIZIONE: . ..ttt e

O di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni ovwero di avere prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni come risulta dalla certificazione al-
legata alla domanda;

O diaveredirittoalariservadei posti, ovverodi averediritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguentemotivo. ...t ;
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O di esseredisponibile ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’ Azienda nelle forme e secondo |le modalita previ-
stedallalegge;

O di prestare consenso al trattamento dei dati personali
(DLgs 196/03 e successive modificazioni e integrazioni);

Solo per i cittadini dell’ Unione Europea

O di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti
dall’art. 11 del DPR 761/79, dall’ art. 38 del DLgs 165/01 e
dal DPCM 7/2/1991, n. 174:

O diesserecittadin. ... ;

d

O di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana.
Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno I’obbligo di comunicare
tempestivamente eventuali cambi di indirizzo al’Azienda
USL, laquale non assumeresponsabilitain caso di irreperibilita
presso I’indirizzo comunicato):

Al fine della valutazone di merito, il sottoscritto presenta
un curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato.

Tutti i documenti e titoli presentati, numerati progressiva
mente, sono indicati nell’ allegato elenco, redatto in triplice co-
pia, in cartasemplice. L’ elenco deveriportare la corrisponden-
te numerazione progressiva e il relativo stato (originale, copia
autenticata).

N.B. | candidati, qual orainteressati, potranno scaricare dal sito,
allavoce “Modulistica’, gli stampati relativi alla“Dichiarazio-
nesostitutivadi certificazione” ed alla* Dichiarazione sostituti-
vadi atti di notorieta’.

Dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta (art. 47 DPR 28
dicembre 2000, 445)

consapevoledelle responsabilita e delle pene stabilite dallaleg-
ge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua
personal e responsabilita

dichiara

conriferimento all’istanza (domandaall’ avviso/concorso. . . . .
......................... ) presentatapresso I’ Ufficio Concor-
si, chei seguenti documenti elencati dettagliatamente, presen-
tati in fotocopia, sono conformi all’ originale, in suo possesso:

il/lladichiarante.............

Dichiarazione esente da autentica di firma ai sensi dell’art. 3
comma 11 dellaL egge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come mo-
dificato dall’art. 2 commi 10 e 11 della Legge 16/6/1998, n.
191.

Dichiarazione esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 14
Tabelladel DPR 642/72.
Avvertenza: il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti a provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Pubblico concor so per la coperturadi n. 1 postodi Collabo-
ratore professionale sanitario Dietista— Cat. D

In attuazione di atto n. 328 del 29/4/2008 del Responsabile
del Servizio Gestionegiuridicadel personale, ed in ottemperan-
zaaquanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgsn.
165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Sanita 10/4/2008, &€ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Dietista —
Ca.D

Il requisito specifico di anmissione a concorso €il seguen-
te: diplomadi dietistadi cui a decreto del Ministero della Sani-
tan. 744 del 14/9/1994 o titolo equipollente.

Possono partecipare a concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
al’art. 2, commal del DPR 9/5/1994, n. 487, al’ art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relativeai cittadini degli Stati membri della CEE.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
atresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

—goderedei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
zaodi provenienza;

—esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliang;

b) idoneitafisicaal’impiego: I’ accertamento dellaidoneitafisica
incondizionata al posto Messo a concorso — con la osservanza
dellenormein temadi categorie protette — € effettuato, a cura
dell’Unitasanitarialocale, primadell’'immis- sioneinservizio.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione a concorso, redatte in carta
libera, devono essererivolte a Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sani-
tarialocaledi Reggio Emilia—ViaAmendolan. 2—42100 Reg-
gio Emilia— e presentate, all’ Ufficio Concorsi, apenadi esclu-
sione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualoradetto giorno siafestivo il termine € prorogato ala
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;
b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui sopra;



14-5-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79 117

¢) il Comune di iscrizione nelle liste eettorali, ovvero i motivi
dellanoniscrizioneo dellacancellazionedaleliste medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli chedanno diritto ad usufruire di riserve, precedenzeo
preferenze;

i) lalinguastraniera, sceltatrainglese o francese, sullaquale
intendono sostenere la verifica previstanella prova orale;

[) ildomiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato e tenuto inoltre ad indicare nella domanda la
linguastranierapresceltafrainglese e francese che sara oggetto
di verificanel corso dellaprovaorale.

Ai sens del DPR n. 445 del 28/12/2000 non é richiesta
I’ autenticazione dellafirmain calce alladomanda e qualorala do-
manda medesima non venga presentata personalmente dal candi-
dato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompa
gnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

L a mancata sottoscrizione della domanda o laomessaindi-
cazione dei requisiti richiesti determina |’ esclusione dal con-
COrso.

Per |’ applicazione delle preferenze, dell e precedenze e del-
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professional e redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

| servizi prestati presso Forze armate, case di cura conven-
zionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o ser-
Vvizi prestati all’ estero dovranno essere conformi a quanto pre-
visto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’ applicazione delle norme di cui allaLegge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di au-
sili e di tempi aggiuntivi per I’ espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui allalLegge
104/92. In particolare la certificazione dovraindicare:

— i sussidi necessari relativi ala condizione dell” handicap-
pato;
— 1 tempi aggiuntivi necessari all’ avente diritto.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione delladomanda da parte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avra a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

— 30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’ esame.

| punti per le prove sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per laprovaorale.

| punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 5;
¢) pubblicazioni etitoli scientifici punti 5;
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle

seguenti prove d' esame:

prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti arisposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo messo a concorso.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

Laprovaorale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a sceltatrainglese e francese.

| candidati ammessi saranno avvisati del luogo e delladata
dellaprimaprova, non meno di quindici giorni primadelladata
dellaprova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’ esame &
subordinato al raggiungimento dellavalutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
dei candidati idonei all’ Amministrazione dell’ Azienda Unita
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori.

Lagraduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di trentasel mesi dalladata di pubblicazione.

Lagraduatoriaverra utilizzata per la coperturadi tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validita della stessa.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individual e di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanita del 10/4/2008.

Ai sensi dellavigente normativa, il vincitore del concorso,
nonchéi candidati idonei chiamati in servizio aqualsiasi titolo,
sono tenuti aprodurre nel termine di giorni 30 dalladatadi co-
municazione e sotto pena di decadenzai seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanzaitaliana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;

3) titolodi studioin originale o unacopiaautenticata, ovveroil
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del Casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) Ititoli ei documenti necessari per dimostrareil possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’ accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto di lavoro di cui al sopracitato contratto di lavoro piti sopra
specificato. La data di assunzione in servizio verra concordata
tra le parti, main ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essadovra essere stabilitaentroi trentagiorni successi-
vi alla scadenza del terminefissato per la presentazione dei do-
cumenti di rito; in mancanza, I’ Aziendanon daraluogo allasti-
puladel contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.
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Si richiamano, per quanto concerneil periodo di provaedi
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con lastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa 0 comunque ritardatain relazione alapre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corchécon laprevisione dellaeccezional e possibilitadi deroga.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previstedaleggi speciali ed ai militari del-
le Forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs215/01, Lariservanon pud comungue superareil 30%
dei posti messi a concorso.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi —Via
Amendolan. 2, Reggio Emilia—tel. 0522/335171 (orario aper-
turaa pubblico dal lunedi a venerdi dalleore 10 alleore 13 e
dalleore 15 aleore 16,30), oppure collegarsi al’indirizzo tele-
matico dell’ Azienda: www.ausl.re.it —link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

COMUNITA MONTANA VALLE DEL MARECCHIA -
SANTARCANGELO DI ROMAGNA (Rimini)

CONCORSO

Concor so pubblico, unico per gli Enti ader enti alla Comunita
Montana, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2
Istruttori amministrativi, Cat. C1 presso il Comune di San-
tarcangelo

E indetto un concorso pubblico, per |’ assunzione a tempo
indeterminato, di n. 2 Istruttori amministrativi, Cat. C1, presso
il Comune di Santarcangelo.

Requisiti: etanon inferiore ad anni 18.

Titolo di studio richiesto: diplomadi scuolamedia superio-
re che consental’ accesso al’ Universita.

Date delle prove e sedi: i giorni, I’ orario e la sede delle prove
verranno pubblicati sul sito Internet della Comunita M ontana Val-
le del Marecchia (www.vallemarecchia.it) entroi dieci giorni suc-
cessivi dladatadi scadenzadd presente bando. Tal e pubblicazio-
ne sogtituira atutti gli effetti la convocazione individuale.

Presentazione domande: dal 14/5/2008 al 13/6/2008 (data
di scadenza del bando): fara fede la data del timbro postale —
purché pervengano entro il 28/6/2008.

Lo schemadi domanda ed il testo integrale dei bandi, sono
disponibili presso il sito Internet: www.vallemarecchia.it.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Giorgio Della Chiara

Scadenza: 13 giugno 2008

COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME (Bologna)
CONCORSO

Bandodi concor so pubblico, per soli esami, per laformazio-
ne di una graduatoria per assunzioni atempo determinato,
profilo di “ Educatore/Educatrice primainfanzia” — Cat. C

Requisiti: i titoli di studio richiesti sono quelli riportati nel-
la Direttiva regional e oggetto n. 6401 approvata dal Consiglio
regionale il 20/1/2005 progr. n. 646, art. 6.3.

Scadenza ore 12,30 del 25 maggio 2008.

Informazioni e copiadd bando presso URP tel. 051/6954154
0 Servizio Risorse umane tel. 051/6954192-129 (dal lunedi a sa-
bato dalle ore 8,30 dleore 12,30 ed il giovedi dale ore 15 aleore
17,45) o sul sto Internet: www.comune.castel sanpietroter-
me.bo.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Sandra Golinelli

Scadenza: 25 maggio 2008

COMUNE DI LANGHIRANO (Parma)
CONCORSO

Bando di selezione dei soggetti interessati allarealizzazione
di fabbricato di nuova costruzione, ricompreso nel “P.P. 13
LePianeSnc” riservato alle cooperativedi abitazioneeloro
consorzi, imprese e cooper ative di costruzione e loro con-
sor zi

Il Comune di Langhirano, provincia di Parma— Piazza G.
Ferrari n. 1 —tel. 0521/351111 — fax 0521/858240 — e-mail: co-
mune@comune.langhirano.pr.it, in esecuzione alla delibera di
Giuntacomunalen. 31 dell’ 1/4/2008, indice bando di concorso
per la selezione di soggetti attuatori interessati allarealizzazio-
ne di fabbricato di nuova costruzione di edilizia residenziale
pubblica convenzionata di cui all’ oggetto.

Le domande, corredate dalla documentazione indicata nel
bando integrale, dovranno pervenire presso il protocollo del
Comunedi Langhirano, Piazza G. Ferrari n. 1, 43013 Langhira-
no (PR), entro le ore 12 del 12 giugno 2008.

| plichi contenenti le domande saranno aperti, in seduta
pubblica, presso |a sede municipale del Comunedi Langhirano,
il 13 giugno 2008, alle ore 9.

Pubblicazione bando integrale presso I’ Albo pretorio del
Comune di Langhirano e sito Internet: www.comune.langhira-
no.pr.it.

Informazioni presso Responsabile del Settore Uso e A sset-
todel territorio del Comunedi Langhirano, geom. Vittorio Ghi-
rardi, tel. 0521/351219-351225.

IL DIRETTORE GENERALE
Adolfo Giuseppe Dino

Scadenza: 12 giugno 2008

COMUNE DI RIMINI
CONCORSO

Bando di selezione pubblica per esami per |’assunzione con
contratto di formazione e lavoro della durata di mes 24, a
tempo determinato e pieno di un’unita con profilo professio-
nale di Istruttore direttivo economico finanziario, categoria
“D” —Esperto in gestione delle pensioni e degli stipendi

Requisiti specifici:

— etanon superiore a 32 anni, requisito da possedere alla data
di stipuladel contratto di assunzione;

— unadellelauree appartenenti alle seguenti classi (DM 4 ago-
sto 2000): L15-L17-L19-L28- L37;
oppure

— una delle lauree specidistiche appartenenti alle seguenti
classi (DM 28 novembre 2000) e lauree ad esse equiparate
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(DM del 5maggio 2004): LS19-L.S48-L.S64-L.S70-LS71
-LS83-1LS84-LS88-LS91- LS99 - LS100;

— unaconoscenzadi base di informaticaedi unadelle seguenti
lingue straniere: inglese, tedesco e francese.

Termini di presentazione: dal 14 maggio a 13 giugno
2008.

Chi non avraricevuto avviso di esclusione dal concorso, do-
vra presentarsi, munito di idoneo documento di riconoscimento,
il 30 giugno 2008 presso I’ aula magna dell’ istituto tecnico per il
turismo “Marco Polo”, sito in Rimini, Via R. Margherita 20/2,
per sostenere le prime due prove d’ esame (attitudinale e teori-
co-praticasulle materie d’ esame). In data 25 giugno 2008 saran-
no dateai concorrenti comunicazioni di eventuali rettificheal ca-
lendario sopra esplicitato tramite pubblicazione al’ Albo preto-
rio dell’ Ente e nel Bollettino regionale dell’ Emilia-Romagna e
inserzione sul sito Internet: http://www.comune.rimini.it. Le co-
municazioni di cui sopra sostituiscono ogni altradirettacomuni-
cazioneagli interessati echi nonsi presenterasaraconsiderato ri-
nunciatario. Il bando di concorso integraleeil modulo di doman-
dasono adisposizione al sito Internet: http://www.comune.rimi-
ni.it, all’ Ufficio Concorsi o presso un qualsiasi Ufficio Relazioni
con il pubblico (URP) e Informagiovani che ne facciano richie-
Sta.

Informazioni: URP 0541/704114 Ufficio Concorsi
0541/704965-704967 — fax 704947/66 e-mail: ufficio.concor-
si@comune.rimini.it.

IL DIRIGENTE
Alessandro Bellini

Scadenza: 13 giugno 2008

AGENZIA D’AMBITO PER | SERVIZI PUBBLICI DI
FERRARA — ATO6 — FERRARA

CONCORSO

Concor so pubblico, per soli esami, per la coperturadin. 1
posto del profilo professionale di Istruttore direttivo tecni-
co, Categoria D, da assumere con contratto di formazione
lavoro, pressol’ Agenziadi Ambitoterritoriale ottimale per
i Servizi pubblici di Ferrara

[l Direttoredell’ Agenziadi Ambito per i Servizi pubblici di
Ferrara, ing. Ivano Graldi, rende noto che, in esecuzione della
determinazione dirigenziale n. 15 del 22/4/2008, € indetto un
concorso pubblico, per soli esami, per lacoperturadi n. 1 posto
del profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico, catego-
riaDI del CCNL del personale del comparto Regioni ed Auto-
nomielocali, rivolto alaureati in Ingegneria— da assumere con
contratto di formazione e lavoro (per I’ acquisizione di profes-
sionalitaelevate, ai sensi dell’art. 3 del CCNL per il Comparto
Regioni ed Autonomielocali sottoscrittoil 14 settembre 2000).

Art. 1 — Tipo di concorso e oggetto

[l contratto di formazione e lavoro, previsto per
I"acquisizione di professionalita elevate, ai sensi dell’ art. 3 del
CCNL per il Comparto Regioni ed Autonomielocali sottoscrit-
toil 14 settembre 2000, avraduratadi dodici mesi con un perio-
do obbligatorio di formazionedi 150 ore, un periodo di provadi
due mesi ed un orario di lavoro settimanale di trentasei ore.

Art. 2 — Profilo professionale

Nell’ambito delle attivita istituzionali di competenza
dell’ Agenzia, al lavoratore competono funzioni di collabora-
zione nelle fasi di pianificazione, programmazione e gestione
degli aspetti afferenti al Servizio Gestione rifiuti e Servizio
Idrico integrato su ambito provinciale curando, atale riguardo,
i rapporti con Provincia, Comuni ed altri Enti per gli aspetti di
comune interesse nelle materie indicate.

Lafigura espleta attivita di analisi, studio e ricerca ai fini
della determinazione delle tariffe di entrambi i servizi nonché
larelativa articolazione in funzione delle caratteristiche tecni-
che-gestionali del servizioreso. Inoltre, attraverso laval utazio-
ne degli standard quali-quantitativi stabiliti dalla legge e dagli
atti contrattuali nonché dell’ effettiva realizzazione degli inter-
venti previsti, effettuera I’ attivita di monitoraggio e controllo
sul Servizio erogato dai gestori.

L e conoscenze e le capacita richieste sono | e seguenti:

— conoscenze specialistiche in materia ambientale essenziali
per poter gestire, in modo interdisciplinare, aspetti tecnici,
organizzativi ed economico-finanziari relativi alla gestione,
pianificazione e controllo del Servizio ldrico intergrato e del
Servizio di Gestione dei rifiuti urbani;

— conoscenzadegli aspetti inerenti la pianificazione ambienta
le, le metodologie di analisi dei sistemi territoriali ambienta
li eimpiantistici, I'acquisizione ed elaborazione dei relativi
dati;

— conoscenza della legislazione comunitaria, nazionale e re-
gionale inerente;

— capacitaorganizzativeedi collaborazionenei gruppi di lavo-
ro a fine di operare analisi tecniche e gestionale a supporto
dellapianificazionedel Servizio di Gestionerifiuti urbani, in
particolareinriferimento amezzi, attrezzature, impianti, co-
sti, standard qualitativi del servizio, analisi merceologiche;

— conoscenze informatiche per la predisposizione di software
appositi per la gestione dei flussi informativi nonché per il
calcolo el’articolazione delle tariffe.

Nel sistemadi classificazione del personale, il profilodi cui
trattasi & ascrivibile alla Categoria D.

Art. 3 — Trattamento economico

[l trattamento economico & determinato in base alle norme
contrattuali vigenti ed & soggetto alleritenute erariali, previden-
ziali ed assistenziali di legge e verra aggiornato alle scadenze
previstedal vigente CCNL. Alladataattuale, conriferimento a
CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Auto-
nomielocali per il biennio economico 2006-2007 sottoscrittoin
data 11/4/2008, il trattamento economico € costituito dai se-
guenti elementi:

— retribuzione base annua lorda, comprensiva di indennitain-
tegrativa speciale: Euro 20.398,71;

— tredicesimamensilita Euro 1.699,89;

— assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;

— altri elementi accessori allaretribuzione, eventualmente pre-
visti dallalegge e dalle norme regolamentari.

Art. 4 — Requisiti generali per I’ammissione al concorso

| concorrenti, dell’uno e dell’ altro sesso, devono essere in
possesso dei seguenti requisiti soggettivi generali:

— cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla normativa vigente in materia. Tale requisito non € ri-
chiesto per i soggetti appartenenti al’ Unione Europes;

— etaanagraficacompresatrai diciotto ed i 32 anni hon com-
piuti;

— Idoneitafisicaall’impiego. L’ Amministrazione sottoporra a
verifica, in ordine alaidoneita alle mansioni, i vincitori di
concorso che non siano gia dipendenti dell’ Ente nel rispetto
di quanto previsto dal vigente CCNL Regioni-Enti locali;

— non esclusione dall’ elettorato politico attivo;

— posizione regolare nei confronti dell’ obbligo di leva, per i
cittadini italiani soggetti atale obbligo;

— assenzadi condanne penali rilevanti per il posto daricoprire,
ai sensi dell’art. 58 del Testo unico degli Enti locali, salvo
che non sia stata conseguita la riabilitazione;

— assenzadi licenziamento, dispensa e destituzione dal servi-
zZio presso pubbliche Amministrazioni e di dichiarazione di
decadenza dal pubblico ufficio.

Art. 5 — Requisiti specifici per I’'ammissione al concorso
Sono garantite parita e pari opportunita trauomini e donne
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per I'accesso a lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 27 del DLgs 198/06 “ Codice delle pari opportunitatra
uomo e donna’ e dell’art. 57 del DLgs 165/01.

Per I’ammissione al concorso i candidati, dell’'uno e
dell’ altro sesso, dovranno risultare in possesso di:

— laurea specialistica (LS) nuovo ordinamento in Ingegneria
(classi da25/Sa38/S comprese, di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) ovvero dei diplomi di laurea (DL) vec-
chio ordinamento equiparati alle suddette classi ai sensi del
decreto interministeriale del 5 maggio 2004. Per coloro che
sono in possesso di un titolo di studio conseguito al’ estero,
I" equipollenza con il titolo richiesto dovra risultare da ido-
nea certificazione rilasciata dalle competenti Autorita;

— patente di guida di tipo B (o superiore), valida a tutti gli ef-
fetti;

— etaanagrafica compresatrai diciotto ed i trentadue anni di
etanon compiuti aladatadi stipulazione del contratto di for-
mazione e lavoro.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alladatadi sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di ammissione, apenadi esclusione.

| candidati saranno ammessi a concorso con riserva; tale
riserva sara sciolta prima dell’ approvazione definitiva della
graduatoria finale di merito. L’ Amministrazione si riserva la
facoltadi disporre, in ogni momento, |’ esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 6 —Preferenze

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono di seguito
elencate.

1) dli insigniti di medagliaal valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gliinsigniti di crocedi guerrao di altraattestazione specia-
ledi merito di guerra, nonchéi capi di famiglianumerosa;

10) ifigli dei mutilati edegli invalidi di guerraex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi nonrisposati elesorelleedi fratelli vedo-
Vi 0 non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi nonrisposati elesorelleedi fratelli vedo-
Vi 0 hon sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi nonrisposati ele sorelleedi fratelli vedo-
Vi 0 hon sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato senza demerito servizio a qua-
lungue titolo per non meno di un anno nell’ Amministrazione
che haindetto il concorso;

18) i coniugati ei non coniugati con riguardo al numero dei fi-
gli acarico;

19) dliinvalidi edi mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senzade-
merito a termine dellaferma o rafferma.

A paritadi merito e di titoli di preferenza, la preferenza é
determinata:
— dal numero di figli acarico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
— dall’avere prestato lodevole servizio nella pubblica Ammi-
nistrazione;
— dallaminore eta.

Art. 7 — Percorso formativo

Come previsto dal progetto approvato dal Centro Servizi
per I’Ilmpiego della Provincia di Ferrara con prot. n. 27168 del
26 marzo 2008 il percorso di formazione sara articolato su 150
ore.

La formazione pratica accompagnera quella teorica
nell’ arco dell’intero percorso e fornira ai neo assunti gli stru-
menti per affrontare le problematiche operative e per svolgere
al meglio le proprie mansioni.

Art. 8 — Contenuto della domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve
essere redattain carta semplice seguendo lo schema allegato a
presente bando, riportando tutteleindicazioni in contenute
e deve essere indirizzata a Presidente dell’ Agenzia d’ Ambito
per i servizi pubblici di Ferrara, Corso Ercole | d Este, n. 14 —
44100 Ferrara.

Ladomandadi ammissione al concorso dovrarecarein cal-
ce, apenadi esclusione, lafirmaautografadel concorrente (non
e necessarial’ autenticazione) e dovra essere obbligatoriamente
corredata da copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita (salvo il caso in cui venga presentata diretta-
mente e sottoscritta, esibendo un documento di identitain corso
di validita, in presenza del dipendente incaricato ariceverla).

Essa deve pervenire per mezzo di spedizione postale o pre-
sentazione diretta, pena esclusione, entro e non oltre le ore 13
del 14 giugno 2008.

La data risultante dal bollo apposto dall’ Ufficio postale
farafedeai fini dell’ osservanzadel termine ultimo indicato nel
bando.

Nel caso cheil termine ultimo coincidacon un giornodi in-
terruzione del funzionamento degli Uffici postali a causa di
sciopero, o stesso si intende espressamente prorogato a primo
giorno feriale di ripresa del servizio.

Ladomanda potra essere fatta pervenire attraverso unadel -
le seguenti modalita

— spedizione a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento; intal caso alladomandadev’ essere allegata, obbliga
toriamente, copia fotostatica di un documento di identitain
corso di validita;

— consegna diretta presso la stessa Agenzia di Ambito sitain
corso Ercole | d' Esten. 14 — Ferraradurante il seguente ora
rio: dal lunedi al giovedi dalle9 alle13; intal caso ladoman-
dadi ammissione dovra essere sottoscritta davanti al funzio-
nario preposto ariceverla.

Ladata di spedizione della domanda é stabilita e compro-
vatadal timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Si informacheil bando della selezione ed il modulo di pre-
sentazione della domanda potranno essereritirati dagli interes-
sati al’indirizzo e negli orari sopraindicati.

E facoltadei concorrenti allegare alladomanda, il curricu-
lum professionale, debitamente sottoscritto che non costituira
in nessun caso oggetto di valutazione da parte della Commis-
sione ma avra solo fini conoscitivi e agevolerail colloquio, in
sede di provaorale, per laverificadelle attitudini aricoprireil
posto messo a concorso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di domande, o per disguidi dipendenti dainesattain-
dicazione del recapito daparte del concorrente, oppure daman-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o di-
sguidi imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o aforza mag-
giore; non & dovuta alcunatassa di concorso.

| candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 in caso di dichiara-
zioni mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del suddetto DPR, quanto se-
gue:
— cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
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— possesso della cittadinanzaitaliana o di altra equivalente;

— eta anagrafica compresa tra diciotto e trentadue anni non
compiuti;

— possesso dell’idoneitafisicaall’ impiego;

— Comunenel qualeil candidato risultaiscritto alleliste el etto-
rali ovveroi motivi dellamancataiscrizione o dellacancella-
zione dalle liste medesime;

— eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedi-
menti penali pendenti;

— posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— possesso del titolo di studio previsto per I’ammissione;

— possesso di eventuali titoli di precedenza/ preferenzaprevi-
sti dall’art, 5 del DPR 471/94 e s.m.i.

| candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati
dell’ Unione Europeadovranno dichiarare di avere un’ adeguata
conoscenzadellalinguaitaliana, di goderedei diritti civili e po-
litici nello Stato di appartenenza e dovranno specificare seil ti-
tolo di studio conseguito all’ estero sia stato riconosciuto come
equipollente al titolo di studio italiano. | portatori di handicap,
ai sensi dellaL egge 104/92 dovrannorichiederel’ ausilio neces-
sario ed indicare |’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi in
sede di espletamento delle prove.

L’ Amministrazione provvedera ad ammettere con riserva
tutti i candidati che abbiano presentato la domanda di ammis-
sione, senza verificarne il contenuto, eccezione fatta per il re-
quisito dell’ eta o altri desumibili direttamente dalla domanda.

Art. 9 — Commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore dell’ Agenzia € nominata
la Commissione esaminatrice composta da esperti di compro-
vata competenza nelle materie oggetto della selezione pubbli-
ca La Commissione, composta da un numero dispari di mem-
bri, non inferiore atre, & cosi costituita:

— il Direttore dell’ Agenzia con funzioni di Presidente;
— dueesperti scelti trafunzionari esterni o interni allapubblica
Amministrazione, ivi compresi quelli dell’ Agenzia.
Lasegreteriadella Commissione e affidataad un funziona-
rio dell’ Agenzia stessa.

Art. 10 — Prove d’ esame

Le prove d esame si articoleranno in una prova scritta ed
unaprovaorale.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consisterain
pit quesiti arisposta sintetica, sulle seguenti materie:

— istituzioni di diritto amministrativo con particolare riferi-
mento all’ ordinamento degli Enti locali;

— normativanazionale eregionaleinerentelacostituzioneed il
funzionamento delle Agenzie di Ambito;

— legislazione comunitaria, nazionale e regionale in materia
ambientale;

— gestione, organizzazione e affidamento di servizi pubblici
locali, con particolareriferimento al Servizio di Gestione dei
rifiuti urbani e assimilati e al Servizio Idrico integrato;

— gestione economico-finanaziariadel Servizioidrico integra-
toedel Serviziodi Gestionerifiuti urbani, con particolareri-
ferimento alladinamica e al’ articolazione tariffaria;

— sistemadei servizi di raccoltarifiuti, raccoltadifferenziatae
spazzamento stradale, caratteristiche degli impianti relativi
al servizioidricointegrato e degli impianti di pretrattamento,
trattamento e smaltimento dei rifiuti; tecniche, innovative e
consolidate, di riciclo e recupero di materia ed energia.

Durante lo svolgimento delle prove scritte ai candidati non
sard ammessa |la consultazione di materiale alcuno.

Laprovaoraeconsisterain un colloquio diretto individua
levolto atrarre unaval utazione sulle conoscenze del candidato,
eventualmente integrato daintervista che, partendo dall’ esame
del curriculum e delle precedenti esperienze professionali, pos-
sacondurreallaformulazione di unavalutazione delle caratteri-
stiche personali del candidato ritenute importanti per la posi-
zione (competenze acquisite, motivazioni, esperienze, capacita
organizzative e di relazione).

Il colloquio verterasu tutte le materie previste per le prove
scritte, inoltre provvedera ad accertare la conoscenza:

— di unalinguastranieraa sceltadel candidato frale seguenti:
inglese, francese, tedesco (lettura e comprensione di un te-
sto);

— dell’ uso delle applicazioni informatiche piu diffuse e perti-
nenti rispetto a profilo professionale da ricoprire (Word,
Excel, Power Point, Access, Internet, gestione posta el ettro-
nica).

Art. 11 — Calendario e sede delle prove d' esame

Ladatadi svolgimento dellaprovascrittaefissataper lune-
di 16 giugno 2008 alleore 14,30 presso lasede dell’ ENAIP del-
laProvinciadi Ferrara, ViaMontebellon. 46 —44100 Ferrara. I
presente avviso ha valore di convocazione alla prova scritta a
tutti gli effetti.

Gli esiti della prova scritta, comprensivi della votazione,
saranno comunicati per mezzo di raccomandata a/r o di tele-
grammaai diretti interessati.

Tale nota conterra, per i candidati che avranno superato la
prova scritta, la convocazione per la provaorale.

| candidati sono tenuti apresentarsi, in occasione di ambe-
duele prove, muniti di un documento di riconoscimento in cor-
so di validita, a penadi esclusione.

Sara adtresi comunicata per iscritto agli interessati
I” esclusione per difetto dei requisiti prescritti per I’ ammissione.

Art. 12 — Valutazione delle prove d’ esame

Saranno ammessi ala provaoralei candidati che avranno
conseguito nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.
Laprovaorae s intende superata con una votazione non infe-
riore a 21/30.

Laverificadelle attitudini dei candidati a ricoprire i posti
oggetto del concorso, sara effettuata secondo le modalita previ-
ste dal presente bando.

Le prove d’ esame vengono espletate nel rispetto dell’ art.
20 della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’ art. 16 comma 1 della
Legge 68 del 12/3/1999 (Leggi quadro per |’ assistenza,
I'integrazione sociale ei diritti delle persone disabili) pur nella
salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non ricono-
scibilitadegli elaborati.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti
nella prova scritta e nellaprova orale.

Art. 13 — Formazione della graduatoria e assunzioni

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice
formuleraunagraduatoriaprovvisoriadi merito dei concorrenti
che avranno superato le prove concorsuali e provvedera atra-
smetterei verbali della Commissione a Direttore dell’ Agenzia
di Ambito, il quale effettuerail controllo di regolarita formale
sulle operazioni svolte dalla Commissione, nonché sulle di-
chiarazioni contenute nelladomandadi partecipazione dei can-
didati inseriti in graduatoria, sciogliendo le eventuali riserve.

La graduatoria definitiva e approvata con determinazione
del Direttore dell’ Agenzia.

Lagraduatoriaresterainvigore per 3 anni dalladatadi ado-
zione del suddetto provvedimento.

| concorrenti che siano in posizione utile per I’ assunzione
saranno invitati, con lettera raccomandata ar a cura
dell’ Agenziad’ Ambito, aprodurre ladocumentazi one necessa-
riacon le modalitaindicate nella stessa comunicazione.

L’ Ente hapienafacoltadi determinare discrezionalmenteil
luogo e la sede ove gli assunti dovranno prestare servizio. Gli
effetti giuridici ed economici decorreranno dalladatadi effetti-
vapresadi servizio fissata nel contratto.

Art. 14 —Informativa in materia
di trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 commal del DLgs30/6/2003, n. 196 si
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comunicachei dati personali, anche sensibili, forniti dai candi-
dati nelle domande di partecipazione alla presente procedura
concorsuale e nei documenti alle stesse allegati, saranno trattati
nel rispetto della normativa vigente, dei diritti e della dignita
della persona. Il conferimento & obbligatorio a fini
dell’ammissione alla procedura e del suo corretto espletamen-
to.

Art. 15— Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
di concorso si fariferimento alle norme legislative, regolamen-
tari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti
dell’ Ente.

L’ Amministrazione si riservalafacoltadi modificare, pro-
rogare nonchériaprire i termini, ovvero di revocare il presente
bando di concorso per motivi di pubblico interesse.

La documentazione eventualmente presentata a corredo
della domanda di ammissione potra essere ritirata, personal-
mente o daun incaricato munito di delega con firmaautenticata
ai sensi di legge, solo dopo 120 giorni dalla datadi ricevimento
della comunicazione dell’esito del concorso. La restituzione
dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine per il candidato non presentatosi ale prove
d’ esame, ovvero per chi, primadell’inizio delle prove, dichiari
di rinunciare allapartecipazioneal concorso. | concorrenti inse-
riti nella graduatoria di merito potranno invece ritirare i docu-
menti a partire dalla data di scadenza della validita della gra-
duatoria

Il responsabile del presente procedimento concorsuale g il
Direttore dell’ Agenzia di Ambito, ing. Ivano Graldi.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
direttamente all’ Agenzia di Ambito per i Servizi pubblici di
Ferrara, Corso Ercole | d’'Este n. 14 — 44100 Ferrara, ovvero
tramite contatti telefonici allo 0532/243288 o via fax alo
0532/410120, durante i seguenti orari di apertura a pubblico:
dal lunedi al giovedi dalle 9 alle 13.

IL DIRETTORE
Ivano Graldi

M odulo di domanda
(Compilare scrivendo in stampatello negli appositi spazi)

Al Presidente

Agenziadi Ambito

per i Servizi pubblici di Ferrara—
ATO6

c/o Corso Ercole| D’Esten. 14
44100 Ferrara

Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per esami,
an. 1 posto del profilo professionale di Istruttore direttivo
tecnico, Cat. D, rivolto alaureati in ingegneria da assumere
con contratto di formazione e lavoro

I1/Lasottoscritto/a(cognome, NOMmMe) . .....ovveveeevnnnnn..

........................... nato/aa............oooiiiin
............... prov.....il(gg/mm/aa).....................
residente nel Comunedi prov. (..... YWia.....ooooooina
........................... n..........CAP............
tel atroeventuale recapito telefonico
............................. emal.................ooo.

Recapito presso il quale inviare le eventuali comunicazioni (se
diversodallaresidenza): presso........c.ovviiiiiiinienn...
.................. Comune...................prov. ...Via.

chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per esami, per
la coperturadi n. 1 posto del profilo professionale di Istruttore
direttivo tecnico — Cat. D del CCNL Comparto Regioni ed Au-

tonomie Locali rivolto alaureati in Ingegneriadaassumere con
contratto di formazione lavoro.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n.
445, sotto la propria personale responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00
nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena
I’ esclusione

dichiara
(barrarele caselle)

O di esserein possesso dellacittadinanzaitaliana o altraeqw
valente: (specm carequale) ...

O di avere un’eta anagrafica frai diciotto e i trentadue anni
non compiuti;

O di essere in possesso dell’idoneita fisica all’ espletamento
delle mansioni attinenti il profilo messo a selezione
owvero (per gli appartenenti alle categorie L. 68/99)

O di non aver perduto ogni capacitalavorativa e che lanatura
ed il grado dell’invalidita non & di danno alla salute ed ala
incolumitadei compagni di lavoro o allasicurezzadegli im-
pianti;

di essereiscritto nellelisteelettorali del Comunedi .. .. ... ;
owvero
di non essereiscritto per i seguenti motivi:................

di non avere mai riportato condanne penali;

owvero

di avereriportato |e seguenti condanne penali (indicaredata
del provvedimento e Autorita chelohaemesso) ...........

a o a

di non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/ao
dispensato/adal pubblicoimpiego, ovverodi non essere sta-
to licenziato/a da una pubblica Amministrazione;

O (per i soli candidati di sesso maschile) di essere, rispetto
agli obblighi militari, nellaseguenteposizione: ...........

a

O diessereinpossessodellalaureain.......................
conseguitapressol’Universitadi .........................
........................ nell’anno accademico...........

O nel caso di titolo di studio conseguito presso istituto estero
di essere in possesso del provvedimento di riconoscimento
o di equiparazione previsto dallavigente normativa (specm-
careqgli estreml) .......................................

O di possedere un’ adeguataconoscenzadellallngualtallanae
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza (solo per i candidati non italiani, ma appartenenti
all’Unione Europea);

O di essere in possesso del/i seguentefi titolo/i che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, conferiscono diritto di
preferenzasu altri concorrenti in caso di paritadi puntegg|o
INGraduatorial ... ....oovr i ;
owero

O di non essere in possesso di titoli che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, conferiscono diritto di preferenzasu al -
tri concorrenti in caso di paritadi punteggio in graduatoria;

3 (solo per i concorrenti portatori di handicap) di necessitare
dei seguenti ausili per I’ espletamento delleprove: . ........
........................................ edi necessuare
dei seguenti tempi aggiuntivi:. ...

O di essere aconoscenzadel fatto chein caso di dichiarazione
mendace o di falsita incorre nelle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione
amministrativadi cui al DPR n. 445 del 28/12/2000;

O di consentire il trattamento dei propri dati personali ai fini
dell’ eventual e comunicazione dei suddetti dati ad altri Enti
pubblici ad esclusivi fini lavorativi;
owvero

3 di non consentireil trattamento dei propri dati personali per
fini diversi daquelli dellaprocedura concorsuale qui consi-
derata.
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Chiede inaltre, che la verifica dell’ accertamento della co-
noscenza dellalingua straniera, venga effettuata sulla lingua
3 inglese;

O francese;
O tedesco.

[1/La sottoscritto/adichiaradi aver preso visione delle mo-
dalita di comunicazione ai candidati del calendario e dell’ esito
delle prove concorsuali.

I1/La sottoscritto/a dichiara che quanto indicato nella pre-
sente domanda e nella eventuale documentazione allegata é
conforme a vero. |1/La sottoscritto/a € inoltre consapevole che
I’ Agenziad’ Ambito provvederaad effettuare controlli sullave-
ridicitadelledichiarazioni reserelativamenteai requisiti di am-
missione. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delledichiarazioni, il candidato, fermalaresponsabi-
lita penale a suo carico e consapevole di poter decadere dai be-

nefici eventualmente conseguenti a provvedimento emanato
sulla base delle medesime.

ALLEGATI

O fotocopiadellacartadi identitain corso di validita (in caso
di spedizione postale della domanda di partecipazione);
3 curriculum vitae.

Tutti i requisiti dichiarati sono posseduti alla data di sca-
denzadel termine stabilito dal bando per |a presentazione della
suddetta domanda di ammissione.

(Non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’ art. 39 del DPR
445/00)

Scadenza: 14 giugno 2008

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA —POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per Collaboratore profes-
sionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica —
Det. approvazione 401/P del 18/4/2008. Data scadenza
17/4/2011

Pos.  Coghome enome Data di nascita Pref. Totale
graduatoria
1) Guerra Giacomo 15/02/1984 65,000
2) Benenati Giacomo  14/10/1982 64,975

3) Sigismundi Marilena 26/01/1985 63,580
4) CavedagnaDavide 22/10/1984 63,005
5) Mascherini Donatella 29/07/1983 62,952
6) GusellaStella 03/07/1980 61,500
7) Baldini Caterina 25/10/1977 61,170
8) Gurini Federica 12/12/1985 61,080
9) Sebastiano Andrea  20/11/1971 60,260
10) Bonorallaria 23/11/1984 60,080
11) Bombarda Giovanni 02/02/1985 59,000
12) Colombini Lucio 12/11/1984 59,000
13) Verdone Rocco 06/07/1983 58,240
Cristiano
14) Petrucci Angela 26/08/1983 58,120
15) Magnaguagno Giulia 21/03/1985 58,000
16) Mezzetti Simona 26/09/1978 58,000
17) Orsini Benedetta 10/04/1981 57,694
18) Angelini Sonia 28/05/1985 57,500
19) Giorgis Michele 15/10/1984 57,000
20) Cesari Letizia 19/06/1985 56,500
21) Del Roio Marta 03/10/1969 56,409
22) Reale Daniela 29/04/1985 56,000
23) Musio Francesca 22/01/1985 56,000
24) Pomposi Francesca 24/11/1983 56,000
25) Peolucci Annalisa  30/05/1983 55,575
26) Scavongelli Andrea  14/09/1985 55,000
27) Finetti Matteo 26/11/1984 54,700
28) Ciccarone Marco 24/01/1984 54,656
29) Martini Luca 20/10/1984 54,500
30) Magalotti Patrizia  19/03/1968 54,084
31) CasellaUmberto 11/11/1971 54,055
32) Salatiello Anna 17/09/1985 54,000
33) Ciuni Silvia 14/03/1982 53,500
34) Bonfissuto Florinda 26/11/1985 53,000
35) Pinti Simone 13/05/1985 53,000
Raffaello
36) Kaswalder 01/03/1984 53,000
Tommaso

37) Munafo Alessandro 16/07/1985 r 52,000
Carmelo

38) D’Orazio Antonio 15/06/1984 51,500

39) Corvino Immacolata 06/05/1986 51,040

40) Lucchi Michele 19/09/1985 51,000

41) Montanari Cristina 10/09/1985 51,000

42) Avoalio Luigi 23/12/1983 51,000

43) Di Natali Gianpaolo 03/08/1979 51,000

Maria

44) Pantalone Matteo  19/02/1985 50,000

IL RESPONSABILE

LidiaMarsili

AZIENDA
FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico per n. 1 posto
di Collaboratore professionale sanitario Infermiere —
Approv. determinan. 346 del 29/4/2008

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

N. Cognome e nome Punteggio fin.
1) Pili Sonia 70,9400
2) Bernardi Valentina 67,0100
3) Gioachin Virginia 65,9700
4) Farsoni Lara 65,1400
5) Vicariotto Eleonora 64,6100
6) Zaniboni Alessandra 64,0300
7) Panni Francesca 63,8000
8) Bassi Erika 63,7000
9) Sglavo llaria 62,8000

10) Bordin Silvia 62,1800
11) Stillisano Marco Rocco 61,6000
Giovanni
12) Lanzillotta Orlanda 61,5200
13) Grasso Valentina 61,4300
14) Fregna Marina 61,0000
15) Giusto Federica 60,6000
16) Solinas Jonathan 59,9000
17) Mattioli Sabrina 59,7800
18) Vitolo Luisa 59,6600
19) Roccatello Marco 59,3000
20) Maestri Andrea 59,1500
21) Maltoni Arlene 59,0300
22) Giuliana Vito 58,8000
23) Gigante Manuel 58,8000
24) Rossin Valeria 58,3900
25) Dos Santos Valgode 58,3800
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Elisabete Maria

26) Favarin lvan 58,3000
27) Bolzon Elisa 58,2900
28) Bertaglia Nicolo 58,2000
29) Fasanaro Francesca 58,2000
30) Polelli Guido 57,9700
31) Saponaro Marika 57,6000
32) Zagattini Silvia 57,4100
33) Mazzoni Silvia 57,4000
34) lacovone Addolorata 57,3600
35) Bonamici Federica 56,8700
36) Carlucci Andrea 56,5000
37) Tancredi Deborah 56,4000
38) Vetrovalryna 56,3800
39) Bonfante Elisa 56,3200
40) Lupato Fabio 56,2400
41) Marchesini Chiara 56,2000
42) Moscato Maria 55,4900
43) Marchi Annalisa 55,1700
44) Folegani Paola 54,4000
45) Musatti Claudia 54,4000
46) Agus Carla 54,4000
47) Fasano Donatella 54,2000
48) Sisti Mirco 53,9000
49) Beqirgj Juna 53,7700
50) Mini Erich 53,7500
51) Sepe Monica 53,6500
52) Conte Francesca 53,6000
53) Fabbri Lara 53,6000
54) Campanile Sara 53,5000
55) Taffuri Simona 53,4000
56) Danzi Stefania 53,2000
57) Vaccarella Silvio 53,2000
58) Pietracito Carmela 53,2000
59) Stillisano Fabio Alfonso 53,0000
60) Sciascia Salvatore 52,5100
61) Antonioni Chiara 52,5000
62) Santonicola Marianna 52,3000
63) Dezza Melinda 52,0700
64) Letizia Leonardo 51,5000
65) Alaimo Maria Elena 51,3000
66) Alberi Roberto 51,2500
67) Mantovani Anna 51,0000
68) Falavena Alessio 51,0000
69) Campanella Arianna 51,0000
70) De Caro Gianluca 50,1000
71) Riccardi Irene 50,0800
72) Pellegrini Elisa 50,0000
73) Nicolae Carmen 49,7600
74) Matera Mirella 49,0000

IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Correzione errore materiale relativo a graduatorie di con-
corsi pubblici pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna n. 63 del 16/4/2008

In riferimento alle sottoriportate graduatorie di pubblici
concorsi pubblicati nel Bollettino Ufficiale dellaRegionedi cui
all’ oggetto, si comunica quanto segue:

— concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1 posto di Diri-
gente medico disciplina Chirurgia generale, per mero errore
materiale é stato indicato alla posizione 4) Fontanezze Fran-
cesco anziché Fontanazza Francesco;

— concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1 posto di Diri-
gente medico disciplina Radiodiagnostica per mero errore

materiale é stato indicato allaposizione 6) Montari Paolo an-
ziché Montanari Paolo.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concor so pubblico, per titoli ed esa-
mi, an. 1 posto di Dirigente Biologo, disciplina Biochimica
clinica, approvata con atto deliberativo n. 58 del 7/4/2008

Graduatoriafinale

Pos. Cognome e nome Punti
1) Russo Annalisa 74,000
2) Franchi Eva 72,800
3) Musa Roberta 72,010
4) Bontempo Lucia 62,030
IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica (approvata
con atto n. 516 del 18/4/2008)

Pos. Cognome e nome Punti
1) Levrini Gabriele 82,300
2) Maggi Massimo 80,250
3) Spaggiari Lucia 78,483
4) Magnani Monica 70,000
5) Rossi Francesco 67,737
6) Baroni Francesca 66,693
7) Giordano Giuseppe 65,000
8) Pesenti Barili Matteo 64,010
9) Cerri Anna 63,000

IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria concor so pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Dirigente medico di Medicina interna (approvata
con atto n. 565 del 29/4/2008)

Pos. Cognome e nome Punti
1) Pizzini AttiliaMaria 89,600
2) lotti Matteo 87,075
3) Bassi Fabio 84,517
4) Galli Paola 81,933
5) Morini Lorenzo 81,450
6) Lombardini Silvia 80,950
7) Arioli Dimitri 80,450
8) Maccabruni Valeria 80,150
9) Landini Federica 79,567
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10) Mussetto Alessandro 75,900
11) Vecchi Federica 75,500
12) Benatti Chiara 74,450
13) Bonfreschi Silvia 68,100
14) Puglisi Giovanni 67,050
15) Chioni Laura 65,809

IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI

GRADUATORIA

Graduatoriadi concor so pubblico, per titoli ed esami,an. 1
posto di Dirigentemedico di Radiodiagnostica con rapporto
di lavor o esclusivo—Approvatacon atton. 143 del 22/4/2008
(esecutivo ai sensi di legge)

Graduatoria di merito finale

N. ord. Cognome e nome Punti

1) Pupillo VaeriaAllegra 85,780

2) Di Venosa Filippo 80,220

3) Canella Antonio 78,540

4) Bigliocchi Marco 75,570

5) Tafa Alfredo 74,510

6) Bartalena Tommaso 73,190

7 Rinaldi Maria Francesca 71,920
IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concor so pubblico, per titoli ed esami, per-
lacoperturadi n. 1 postodi Dirigente medico di Anestesiae
Rianimazione

Graduatoria generale di merito

Pos. Cognome e nome Punti
1) Tiberi Chiara 77,3500
2) Plati Massimo L. 76,6200
3) Mariani Alessia 75,5100
4) Ventura Massimiliano 72,3100
IL DIRETTORE

Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria finale concor so pubblico, per titoli ed esami, a
n. 2 posti di Collaborator e professionale sanitario I nfermie-
recat. D, approvata con atto n. 238 dell’ 1/4/2008

N. Cognome e nome Punti tot.
1) Tamagnini Enrica 86,320
2) Ghidoni Doris 76,063
3) Bondavalli Roberta 74,980
4) Arioli Silvia 73,150

Palma Maria Carmela
Pisani Assunta
Pascolat Patrizia
Cavallaro Tania
Fornasari Gabriella
Maffei Elena

Rossi Laura

Grisendi Barbara
Latini Francesca
Melioli Cinzia
Bolondi Rita
Grasselli Veronica
Armilli Marco

Viani Veronica
Anceschi Ethel
Galloni Benedetta
Cotronei Consolata
Lanzi Gloria

Guidetti Eleonora
Gubin Elena

Marani Monia

Dell’ Orco Daniela
Bianchi llaria

Fornai Andrea
Pasquale Valeria
Pinardi Elisa

Fiore Francesca
Trabace Eufemia
Romano Maria Teresa
Salati llaria
Bernardelli Chiara
Battipaglia Luca
Moroni Mirko

Colli Chiara
Mucciolo Flavio
Ruzzi Sara

Galletti Martina
SodaTiziana
MalafarinaMaria lda
Corradini Alice
Ruffini Maria
Giannetto Maria Stella
Masoni Olimpia
Avagliano Maria

De Filippo Teresa
Ferri Federica

Caroli Vaentina Carlotta
Luschi Sergio
Vannini Simona
Farcas Dorina Rodica
Fiorentino Nese Marco
Rapisarda Maria Noemi
El Marouakhi Abdelhak
Cinalli Paola
Coppellotti Sara
Cattini Elisa

Raineri Angelica
Cannella Patrizia

De Matteis Vincenzo
Astuto Angelo
Caliendo Cornelia
Munno Lucia
Ambrosecchia Luca
Laccone Giuseppina
Gulino Saverio
Sforna Adalgisia
Orlando Francesco
Barbieri Margherita
Di Pizzo Teresa
LaMannaLoris
Cilona Sergio
Valitutto Diego
Buonsanto Roberto
Colucci Francesco

71,700
71,200
69,500
69,380
68,880
68,700
68,100
67,460
67,420
66,810
66,350
66,210
66,170
66,130
65,880
65,250
64,925
64,800
64,780
64,500
64,430
64,300
63,700
63,010
62,720
62,595
62,510
62,500
62,320
62,260
62,160
62,040
61,940
61,920
61,900
61,770
61,770
61,740
61,590
61,500
61,250
61,190
61,050
61,020
61,000
60,580
60,520
60,250
60,226
60,135
60,010
59,790
59,780
59,750
59,710
59,050
58,720
58,480
58,320
58,270
58,250
57,950
57,680
57,590
57,570
57,520
57,200
57,030
56,880
56,790
56,770
56,760
56,750
56,530
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79) Chelaro Loredana 56,525
80) Lapenna Davide 56,500
81) Fiorini Valentina 55,840
82) Casarola Antonella 55,830
83) Saulle Gabriella 55,790
84) Sorrentino Cristina 55,780
85) Bizzarri Davide 55,750
86) Farruggio Rosa 55,750
87) Bove Antonietta 55,510
88) Casacchia Daniela 55,500
89) Saselle Giuliano 55,500
90) Rago Angelo 55,300
91) Granato Monica 55,260
92) Maiorino Caterina 55,250
93) Tremonte Adelina 54,850
94) Saulle Cesaria 54,770
95) Di Maria Giovanna 54,770
96) Di Biase Teresa 54,760
97) Murdaca Amalia 54,500
98) Majuolo Teresa 54,380
99) Neri Sara 54,290
100) Marmo Maria Teresa 54,270
101) Lacerenza Cesaria 54,270
102) Soncini Simona 54,270
103) Sicurella Antonina 54,250
104) Stagliano Sabrina 54,090
105) Russo Rita 54,080
106) lacobellis Eleonora Rina 53,990
107) Sponsillo Andrea 53,791
108) Pulino Elena 53,750
109) Quitadamo Vincenza 53,750
110) Cameli Sonia 53,750
111) Paesano Selene 53,640
112) Termini Stefania 53,583
113) Carlucci Rosa 53,530
114) Buttazzo Pantaleo Antonio 53,520
115) Cofone Armando 53,510
116) Auriemma Silvia 53,500
117) Capo Alessandra 53,250
118) Sansalone Lorena 53,028
119) Carusotto Elena 52,850
120) CoffaMelania 52,750
121) Lippiello Felice 52,750
122) Grezio Laura 52,250
123) D’ Isanto Raffaella 51,530
124) Antignano Loredana 51,500
125) Spada Vincenzo 51,330
126) Disimino Antonio 50,960
127) Grezio Maria Assunta 50,500
128) Cerrone Angela 49,760
129) Grosu Elena Rachila 49,000
IL RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria finale concor so pubblico, per titoli ed esami, a
n.1postodi Assistentetecnico— Peritoindustriale meccani-
co Cat. C, approvata con atto n. 298 del 21/4/2008

Pos. Cognome e nome Punteggio
1) Rovacchi Andrea 67,50
2) Mora Massimo 59,00
3) Vescina Donato 58,00
4) Annigoni Luca 57,00
5) Debbi Luca 56,50
6) Ballatore Nicola 56,00

7) Pastorello Mattia 55,00
8) Vignali Alberto 52,00
IL RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria finale concor so pubblico, per titoli ed esami, a
n. 3posti di Collabor ator e professionalesanitario Fisioter a-
pista Cat. D, approvata con atto n. 303 del 21/4/2008

Pos. Cognome e nome Punteggio
1) Rizzardi Roberta 65,660
2) Tassoni Anna 65,550
3) Abbadini Marcella 65,326
4) Mora Chiara 65,216
5) Sghedoni Alice 65,166
6) Muratori Anna 65,100
7) Bonzani Francesca 59,980
8) Taraborrelli Sara 59,000
9) Fabbri Valentina 58,480
10) Morbilli llenia 58,050
11) Bagatti Simone 58,000
12) Mengozzi Paola 57,456
13) Amadei Maria Elena 57,000
14) Morelli Agnese 56,610
15) Foti Daniela 55,796
16) Ronzoni Giulia 54,840
17) Beccani Laura 54,690
18) Sherveglieri Nico 54,360
19) Neviani Rita 53,916
20) Giroldini Grazia 53,900
21) Borelli Anna 53,556
22) Canali Cecilia 52,690
23) Gardini Monia 51,880
24) Cabrini Laura 50,070
25) Verucchi Elisa 49,000

IL RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria finale concor so pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, approvata con atto n. 305 del
23/4/2008

Pos. Cognome e nome Punteggio
1) Scarano Michele 78,00
2) De Cristofaro Erminia 72,50
IL RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA
Graduatoria finale concor so pubblico, per titoli ed esami, a
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n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina del Lavoro e Si-
curezza degli ambienti di lavoro, approvata con atto n. 340
del 29/4/2008

Pos. Cognome e nome Punteggio
1) Crespi Enrica 74,100
2) Catellani Walter 70,200

3) Mariani Stefania 69,050
4) Verola Paola 67,478
5) De Pascale Genoveffa 66,950
6) Totaro Bruno Lorenzo 62,650
7) La Rosa Giovanna 62,000
8) Barone Ester 59,250

IL RESPONSABILE
Barbara Monte

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINA-
TRICI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
SORTEGGIO
Sorteggio di Commissione esaminatrice

Avviso di sorteggio in conformita alla delibera di Giunta
regionale n. 1722 del 16 novembre 2007, relativo all’avviso
pubblico per il conferimento di unincarico di Direttoredi Strut-
tura complessa a un Dirigente medico della disciplina di Car-
diologiaper I’U.O. Cardiologiadel Presidio Ospedaliero di Ra-
venna, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
liazRomagna n. 44 del 19/3/2008 e nella Gazzetta Ufficiale n.
28 dell’ 8/4/2008.

In conformita alla delibera di Giuntaregionale n. 1722 del

16 novembre 2007 “Lineedi indirizzo per il conferimento degli
incarichi di direzione di Struttura complessadelle Aziende del
Servizio sanitario regionale dell’Emilia-Romagna’, si rende
noto che alle ore 9 del 19 maggio 2008, avra luogo presso la
sededi questa AziendaUSL di Ravenna, Sala Conferenze, Lar-
go Chartresn. 1 —angolo ViaDe Gasperi, Ravenna, il pubblico
sorteggio di una terna di nominativi di Dirigenti Direttori di
Struttura complessa di Cardiologia nell’ambito della quale il
Direttore generale procedera alla designazione del membro di
propria spettanza della Commissione esaminatrice, secondo
quanto disposto dall’ art. 15 ter, DLgs 502/1992 e s.m.i.

Per eventuali informazioni rivolgersi al’ U.O. Amministra-
zione e Gestione del personale — Settore Acquisizione Risorse
umane/Sviluppo professionale dell’ AziendaUSL di Ravenna—
Largo Chartresn. 1 ang. Via De Gasperi —48100 Ravenna, tel.
0544/286570-72.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio annuale per 1o svolgi-
mento, presso la S.C. di ORL dell’ Arcispedale ” Santa M a-
riaNuova’ —Azienda Ospedalieradi R.E., di un progetto di
studioericer canell’ambitodell’ attivita connessaallo scree-
ning uditivo neonatale della Provincia di Reggio Emilia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emiliaintende procede-
re all’ assegnazione di una borsa di studio annuale di importo
pari ad Euro 18.000,00 per lo svolgimento, presso la S.C. di
ORL dell’ Arcispedale “ Santa Maria Nuova’ — Azienda Ospe-
daliera di R.E., di un progetto di studio e ricerca nell’ ambito
dell’ attivita connessa allo screening uditivo neonatale della
Provinciadi Reggio Emilia

Requisiti richiesti:

1) laureain Medicinae Chirurgia;
2) abilitazione all’ esercizio della professione;
3) iscrizione al’ Ordine professionale.

Il candidato deveinoltre documentare esperienzaed idonea
preparazione clinico-scientifica nell’ambito delle patologie
dell’ udito e della diagnostica audiol ogica.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alaquae
dovranno essere allegati un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta libera datato e firmato, con autocertifica-
zionedei titoli posseduti edi ogni altraindicazione ritenuta uti-
le ai fini del presente bando e fotocopiadel documento di iden-
tita

La borsa di studio verra assegnata previa valutazione del
curriculum e previaeffettuazione di un colloquio daparte di ap-
posita Commissione esaminatrice composta dal Direttore della

S.C. di ORL, dal Responsabile aziendale dello screening uditi-
VO neonatale e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domandain tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi martedi 3 giugno 2008 — alle ore
14 —presso I’ Azienda Ospedalieradi R.E. —Arcispedale S. Ma-
riaNuova— S.C. di ORL — Viale Risorgimento n. 80 — R.E. —
per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’ esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, secondo I’ ordine dellastessa,
in caso di rinuncia da parte del titolare dellaborsadi studio op-
pure, entroil terminemassimo di sei mesi, in caso di attivazione
di borse di studio nella stessa materiadi cui al presente bando.

Laborsadi studio avraduratadi un anno.

Il compenso lordo onnicomprensivo & fissato in Euro
18.000,00.

Ladomanda deve essere recapitata a mano oppure amezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente a n.
0522/296309) all’ Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda
Ospedaliera— Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo ala
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fafedeil timbro dell’ Ufficio postal e accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalitadi tra-
smissione tramite telefax sono disponibili  sul  sito
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; |a presentazione della domandaimplicail consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento
dellaproceduradi cui trattasi.
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Per informazioni rivolgersi a seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Bando per I’assegnazione di una borsa di studio riservata
ad un laureatoin Medicina Veterinaria

In esecuzione delladeterminazionedel Direttoredell’ Unita
Operativa Amministrazione del personalen. 385 del 24/4/2008,
€ emesso avviso pubblico, per I’ assegnazione di una borsa di
studio, di Euro 13.824,88 per sei mesi, per 1o svolgimento di
una attivita di ricerca nell’ ambito del Progetto obiettivo “Atti-
vazione e gestione bancadati per laregistrazione degli operato-
ri primari nell’ambito dellafilieraagro-industriale” dasvolger-
si presso varie sedi del Dipartimento di Sanita pubblica.

| requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

a) laureain MedicinaVeterinaria;
b) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici veterinari.

La specifica conoscenza della filiera agro-alimentare in
ambito zootecnico costituisce requisito preferenziale.

| requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data
di scadenzadel termine stabilito nel presente avviso per lapre-
sentazione delle domande di ammissione.

L e domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: AziendaUSL di Bologna— Ufficio Concorsi —ViaGram-
sci n. 12-40121 Bologna, ovver o possono essere presentate di-
rettamente presso I’ Ufficio Concorsi —ViaGramsci n. 12—-Bo-
logna—dal lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

Ladomandadovrapervenire, apenadi esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alladata
di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fafedeil
timbro a data dell’ Ufficio postale accettante. Nella domanda
I’ aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve ad
ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza.
Laborsadi studio verraassegnata sullabase di unagraduatoria
formulatada apposita Commissione all’ uopo nominata. Lagra-
duatoria scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio a cui saranno sottoposti il 9/6/2008 alle ore 9,30 presso
I’ Ufficio Concorsi ViaGramsci n. 12 — Bolognha.

Il presente avviso havalore di notifica atutti gli effetti nei
confronti dei candidati anmessi allaprocedurae non sara quin-
di inviataulteriore comunicazionein merito al luogo e orario di
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda USL di Bologna — Ufficio Concorsi —Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9604-9592-9589)
dal lunedi al venerdi dalleore 9 alle ore 12, oppure collegarsi a
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pub-
blicazione nel Bollettino UfficialedellaRegione Emilia-Roma:
gna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I'assegnazione di una borsa di studio
dal titolo “Impatto diagnostico della tomografia compute-
rizzata multistrato (16 strati e superiori) nella malattia co-
ronarica”

In esecuzione ala decisione del Direttore del Presidio
Ospedaliero n. 79/P.0O. del 16/4/2008, e stato indetto avviso
pubblico per titoli e colloquio per I" assegnazionedi n. 1 borsadi
studio con il seguentetitolo: “Impatto diagnostico della Tomo-
grafia computerizzata multistrato (16 strati e superiori) nella
malattia coronarica” della durata di mesi 8, per n. 18 ore setti-
manali, ed un importo lordo complessivo di Euro 11.296,00, da
svolgersi presso |’ Ospedale Civile S. Agostino/Estense— Unita
Operativadi Cardiologia.

Requisiti richiesti:

— diplomadi laureain Medicina e Chirurgia;
— iscrizione al’ Albo professionale dei medici chirurghi e de-
gli odontoiatri.

Il termine di presentazione delle domande scadeil quindicesmo
giorno non festivo successivo dladatadi pubblicazione del presente
awiso nd Bollettino Ufficide della Regione EmiliaRomagna.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Presidio
Ospedaliero dell’ Azienda USL di Modena, Settore Ammini-
strazione Presidio e Personale: tel. 059/3962348. Per acquisire
copia dell’avviso i candidati potranno altresi collegarsi a sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.mo.it.

IL DIRETTORE
Mario Cavalli

Scadenza: 29 maggio 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
dal titolo “Progetto di attivita per Centro di riferimento
screening mammografico Regione Emilia-Romagna —
Gruppo Fisici”

In esecuzione aladecisione n. 152 del 18/4/2008, & indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’ assegnazionedi n. 1
borsa di studio con il seguente titolo: “Progetto di attivita per
Centro di riferimento screening mammaografico Regione Emi-
lia=Romagna — Gruppo Fisici” della durata di mesi 12 per un
importo pari a Euro 5.000.00 da svolgersi presso la Struttura
complessadi Fisicasanitariadell’ AziendaUSL di Modena, per
n. 7 ore settimanali di attivita.

Requisiti specifici richiesti:

— diplomadi laureadi Fisica;
— iscrizioneallaScuoladi specializzazionein Fisicasanitaria.

I termine di presentazione delle domande scadeil quindices mo
giorno non festivo successivo aladatadi pubblicazione del presente
awiso nel Bollettino Ufficide della Regione EmiliaRomagna.

Per informazioni e per acquisire copia dell’ avviso pubblico i
candidati possono rivolgers all’ AziendaUSL di Modena—ViaSan
Giovanni ddl Cantone n. 23 — Uff. Concors — Modena (tdl.
059-435564) nei seguenti orari: dal lunedi d venerdi dalle ore 9,30
aleore 13; lunedi e giovedi pomeriggio dale ore 15,30 ale ore 18.
Per acquisire copiadell’ avviso pubblico i candidati potranno, altre-
s, collegars a sito Internet dell’ Azienda: www.ud.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

Scadenza: 29 maggio 2008
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

BORSA DI STUDIO

Conferimentodi n. 1 borsadi studio nell’ambito del proget-
to “ Ricaduta sulla qualita della vita del paziente neurologi-
co adulto di un trattamento precoce della spasticita. Studio
randomizzato controllato con cieco del valutatore” pressoil
labor atorio Analisi movimento di Correggio, Dipartimento
di Riabilitazione, Azienda USL di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, I’ Azienda USL di Reggio Emilia
bandisce una pubblica selezione per |’ assegnazione di n. 1 bor-
sadi studio, delladuratadi 12 mesi, per n. 1.800 ore di attivita,
di importo complessivo lordo di Euro 15.000,00 (da corrispon-
derein rate mensili posticipate).

Requisiti richiesti: laureain Fisioterapia o titoli equipollenti ai
sensi della vigente normativa.

Requisiti preferenziali: inclusione nel piano di studio di esami
di metodologia dellaricerca; competenza documentatain tema
di elettromiografiadi superficie standard e multicanale, di ana-
lisi ed elaborazione dati nell’ analisi del movimento, di metodo-
logiafinalizzata all’ evidenza scientifica; formazione in ambito
clinico e/odi ricerca(corsi, frequenze presso ospedali /o labo-
ratori di analisi movimento); pubblicazioni e presentazioni a
congressi.

Apposita Commissione provvedera allavalutazione dei ti-
toli ed alla prova di selezione, consistente in un colloquio atti-
nente alle attivita oggetto dellaborsa di studio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande in carta libera e la documentazione allegata
dovranno pervenire, pena |'esclusione, a Servizio Gestione
giuridica del personale della scrivente Azienda entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo ala pubblica-
zione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi —
Rapporti professionali — Azienda USL —Via Amendolan. 2 —
42100 Reggio Emilia

Non saranno accolte |le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Per informazioni e per acquisire copia integrale
dell’avviso, gli interessati potranno rivolgersi a Servizio Ge-
stione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 — Reggio
Emilia — tel. 0522/335479, dal lunedi a venerdi dalle ore 10
ale ore 13 e dalle ore 15 dle ore 16,30, oppure collegarsi
al’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

IL RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 29 maggio 2008

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA —AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Rettifica bando GURI procedura aperta con asta elettroni-
caper lafornituradi energia elettrica— Rettifica e proroga
termine

Il bando di gararelativo alla proceduraaperta con asta el et-
tronica per la fornitura di energia elettrica € modificato come
segue:

[11.2.3) Capacitatecnica: di aver erogato nel 2007 forniture
di energie elettriche pari ad almeno 1200 GWh per il lotto 1 e
1000 GWh per il lotto 2. Nel caso di parteci pazione ad entrambi
i lotti i requisiti si sommano. In caso di RTIl/Consorzio
I’impresa mandataria deve possedere almeno il 60% del quanti-
tativo richiesto. Qualorail concorrente che partecipaai duelotti
dichiari requisito inferiore aquello richiesto per i duelotti, vie-
ne ammesso a partecipare per il lotto di cui possiedeil requisito
in ordine decrescente. Ammesso avvallamento 50%;

viene cosi rettificato:

[11.2.3) Capacitatecnica: 1) di aver erogato nel 2007 forni-
turedi energie el ettriche pari ad almeno 1200 GWh per il lotto 1
e 1000 GWh per il lotto 2. Nel caso di partecipazione ad en-
trambi i lotti i requisiti sl sommano. In caso di RTI/Consorzio
I'impresa mandataria deve possedere almeno il 60% del quanti-
tativo richiesto. Qualorail concorrente che partecipaai duelotti
dichiari requisito inferiore aquello richiesto per i duelotti, vie-
ne ammesso apartecipare per il lotto di cui possiedeil requisito
in ordine decrescente. Ammesso avvalimento 50%; 2) di essere
operatore di mercato e utente del dispacciamentoin prelievo. In
caso di R.T.l. o Consorzio tale requisito deve essere posseduto
dallamandataria.

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-
zione: 19/5/2008, ore 12 viene cosi rettificato 28/5/2008, ore
12.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 19/5/2008, ore
15 viene cosi rettificato 28/5/2008, ore 15.

V1.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax (n. fax punto 1.1) entro il 6/5/2008,
ore 12 viene cosi rettificato 15/5/2008, ore 12.

V1.4) Altreinformazioni: ladocumentazione di gara é stata
parzialmente corretta e riapprovata. La stessa & pubblicata sul
sito: www..intercent.it.

V1.5) Datadi spedizionedel bando allaGUCE: 18/4/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 28 maggio 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA —AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di garad’appalto— Procedura aperta per lafornitu-
radi carburanteper autotrazionemediantefuel card ebuo-
ni carburante

L’ appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: si.

[.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER — Agenzia
regionale per 1o Sviluppo dei mercati telematici — Regione Emi-
liazRomagna — Viale A. Moro n. 38 — 40127 Bologna — tel.
051/283082 — fax 051/283084; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: www.intercent.it.

1.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
1.1).

1.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto |.1)

I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto 1.1).

|.5) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

[1.1.1.) Denominazione dell’ appalto: procedura aperta per
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lafornituradi carburante per autotrazione mediante fuel card e
buoni carburante.

[1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zionedi servizi: Amministrazioni della Regione Emilia-Roma
gnalL.R. 11/04.

[1.1.3) L' avviso riguarda: appalto pubblico.

[1.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura di carburante
suddivisain trelotti.

11.1.5) CPV: 23111200-23121100- 23210000.
[1.1.6) Divisionein lotti: 3 lotti, come da Disciplinare.

[1.2.1) Quantitativo totale: Euro 14.650.000,00 (ACCISA
ed IVA inclusa).

[1.2.2) Opzioni: si, rinnovo per ulteriori 6 mesi, come dadi-
sciplinare.

[1.3) Duratadell’ appalto oterminedi esecuzione: 12 mesi.

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste; cauzione provviso-
ria, impegno di un fideiussore arilasciare garanzia fidejussoria
per I’ esecuzione della convenzione; cauzione definitiva come
dadisciplinare.

[11.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’ appalto: come da disciplinare.

[11.2.1.1) Situazione giuridica— proverichieste: 1) non sus-
sistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) non sono sta-
ti adottati provvedimenti di sospensionedei lavori e conseguen-
ti sanzioni interdittive alla contrattazione con le pubbliche am-
ministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbliche, ai sensi
dell’art 36 bisdellaL. 248/06; 3) essereiscritto attivitabeni og-
getto gara nel registro imprese o registri professionali o com-
merciali Stato residenza, se trattasi di Stato dell’ UE, art. 39
DLgs 163/06.

[11.2.1.3) Capacitatecnica: 1) per il Lotton. 1 eLotton. 2
presenza di almeno 200 stazioni di servizio per il rifornimento
di benzina super senza piombo e gasolio da autotrazione in re-
gione Emilia-Romagna gia abilitate all’ accettazione delle
FUEL card o da abilitare entro 15 giorni dal ricevimento della
comunicazione di aggiudicazione; 2) per il Lotto n. 3 presenza
di almeno 150 stazioni di servizio per il rifornimento di benzina
super senza piombo e gasolio da autotrazione in regione Emi-
lia-Romagna gia abilitate all’ accettazione dei buoni carburante
o da abilitare entro 15 giorni dal ricevimento della comunica-
zione di aggiudicazione.

IV.l) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offertaal prezzo piu basso.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determinan. 4537 del 23/4/2008.

IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa
zione: 18 giugno 2008, ore 12.

I1V.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa
zione: italiana

IV.3.4) Periodo minimo offerente é vincolato offerta: 180
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte.

IV.3.5) Modalitadi aperturadelle offerte: 18 giugno 2008,
ore 15. Luogo: punto I.1. Persone ammesse apertura offerte: le-
gale rappresentante o incaricato Ditta/RT| con mandato di rap-
presentanza o procura special e nelle sedute pubbliche.

V1) Informazioni complementari: richieste di chiarimenti
dovranno pervenire all’ Agenzia esclusivamente viafax entro e
non oltreil 3 giugno 2008 ore 12.00; Codice CIG attribuito alla
procedura: 0151579EEE per il versamento del contributo
all’ Autoritadi vigilanza pari ad Euro 100,00, penal’ esclusione
dallagara. All’interno dellaBustaA dovraessereinserita: 1) di-
chiarazione secondo All. 2; 2) cauzione provvisoria; 3) impe-
gno di un fideiussore a rilasciare garanzia fidejussoria per
I’ esecuzione della convenzione; 4) ricevuta versamento contri-
buto Autoritadi Vigilanza; 5) fotocopiadel documento di iden-
tita, caso documentazione resaai sensi DPR 445/00.

V1.3) Data di spedizione del bando alla GUUE: 23 aprile
2008.

IL DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 18 giugno 2008

COMUNE DI GALEATA (Forli-Cesena)
APPALTO

Bando d’ asta pubblica per l1a vendita di immobili ubicati in
comune di Galeata

I Responsabile del Servizio Tecnico, rende noto che alle
ore 10 del 16/6/2008, nella residenza comunale davanti alla
Commissione, si procederaall’ asta pubblica con il metodo del-
le offerte segrete daconfrontarsi conil prezzo base d’ astaper la
venditadei seguenti immobili siti nel comune di Galeatadi pro-
prieta comunale;

— LottoA)—Ripostigliositoin Galeatain ViaG. Castellucci n.
2, identificato a NCEU al foglio n. 35, particella n 1026,
avente superficie catastale di mq. 9.

Il prezzo base d' asta é fissato in Euro 4.886,27 al netto degli
oneri fiscali. Trattasi di ripostiglio concesso in locazione.

— LottoB) —Ripostigliositoin Galeatain ViaG. Castellucci n.
2, identificato al NCEU al foglio n. 35, particellan. 352, sub
1 avente superficie catastale di mq. 9.

Il prezzo base d’ asta e fissato in Euro 6.781,14 al netto degli
oneri fiscali. Trattasi di ripostiglio concesso in locazione.

Scadenza presentazione offerte: ore 13 del 13/6/2008.

Il bando integrale contenente le modalita per la partecipa-
zione alagara, nonché planimetrie e documentazione inerente
agli immobili possono essere consultati presso I’ Ufficio Tecni-
co comunale del Comune di Galeatanei giorni ed orari di aper-
tura dell’ ufficio, (tel. 0543/975419).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Giorgio Ferretti

Scadenza: 13 giugno 2008

COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Asta pubblica per I'alienazione, ai fini della costituzione di
undirittodi superficiesull’area, di proprietacomunale, sita
aMarinadi Ravenna, in fregio allabanchinademaniale, sul
Canale Candiano

Il Comune di Ravenna Piazza del Popolo n. 1 —48100 Ra-
venna—indice, ai sensi degli artt. 73/c — 76 del Regolamento
sulla contabilita generale dello Stato (R.D. 23/5/1924, n. 827),
dell’art. 69 comma 3 dello statuto comunale e dell’ art. 49 del
Regolamento sui Contratti del Comune di Ravenna, un’asta
pubblica per la“Alienazione ai fini della costituzione di un di-
ritto di superficiesull’ area, di proprietacomunale, sitaaMarina
di Ravenna, in fregio allabanchinademaniale, sul Canale Can-
diano”.

L’ asta verra aperta sul prezzo base di Euro 185.000,00 a
corpo. La costituzione del diritto di superficie & soggetta ad
IVA. L’ astasi terrail 18/6/2008, alle ore 9, presso laResidenza
municipale, Piazza del Popolo n. 1 — Ravenna.

Si rende noto che il bando, in versione integrale, si trova
pubblicato presso I’ Albo pretorio del Comune di Ravenna dal
18/4/2008 ed e disponibile dalla medesima data sul sito Inter-
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net: www.comune.ra.it (allavoce “1l Comune” —alla sottovoce
“Appalti eincarichi professionali”).

Il plico contenente I’ offerta e la documentazione ammini-
strativa deve pervenire improrogabilmente entro e non oltre le
ore 12 del 17/6/2008, pena I’ esclusione, all’indirizzo e con le
modalitaindicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio, Via B. Alighieri n. 14/A —

Ravenna. tel. 0544/482820-0544/482832, si possono avere no-
tizie riguardanti la gara eritirare I’ avviso d’ asta pubblica. Re-
sponsabile del procedimento: ing. Anna Ferri.

IL DIRIGENTE
AnnaFerri

Scadenza: 17 giugno 2008

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI SASSO MARCONI (Bologna)
ESITO

Awviso di postinformazione per la fornitura di mezzi e de-
terminazione del loro valor e di acquisto

1) Amministrazione appaltante: Comune di Sasso Marconi —
Piazzadei Martiri n. 6 — Sasso Marconi (BO) —Italia—tel.
(+39) 051/6843511 —fax (+39) 051/840802;

2) procedura di aggiudicazione: procedura negoziata previa
pubblicazione del bando di gara;

3) importo complessivo dell’ appalto: Euro 150.000,00;

4) oggetto dell’ appalto: fornitura di mezzi e determinazione
del loro valore di acquisto;
5) CPV 34000000-7;
6) datadi aggiudicazione definitiva dell’ appalto: 21/4/2008;
7) criterio di aggiudicazione: prezzo pil basso;
8) numero offerte pervenute: 2;
9) aggiudicatari: Ghedauto Veicoli Industriali Srl con sedein
Bologna;
10) prezzodi aggiudicazione: Euro 132.350,00 (IV A esclusa);
11) datadi invio del presente avviso alla GURI: 30/4/2008;
12) organo competente per le procedure di ricorso: TAR nei
termini di legge.

| L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Annamaria Quaranta
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria del professionista — Via XXIl Giugno n. 3 — 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’l gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogni riga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire laricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giuntaregionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro
20,66.

L'abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino e fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 - 40127 Bologna) — Si declinaogni responsabilita derivante dadisguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

Ladatadi scadenzadell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.
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