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TITOLO 1°-IL COMUNE

Art. 1 — Denominazione e natura Giuridica

1) 1l Comune di Collecchio, Ente Locale Autonomo, rappresenta la propria Comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo.
2) 11 Comune di Collecchio afferma 1’autonomia della Comunita locale fondata sui valori storici,

culturali, sociali, ambientali, politici ed economici che della comunitd stessa compongono
’identita e caratterizzano I’esistenza.

3) Della sua autonomia si avvale per il perseguimento di propri fini istituzionali e per
1’organizzazione e lo svolgimento della propria attivita, alla quale provvede nel rispetto dei
principi della Costituzione e delle leggi dello Stato, della Regione e del presente Statuto.

Art. 2 - Sede e Territorio

1) 11 Comune ha sede legale nel capoluogo di Collecchio. Il territorio del Comune ha una
estensione di Kmq 58,79 ed & cosi delimitato: a Nord-Est confina con il territorio del Comune di
Parma, a Sud-Est in parte con il torrente Baganza ed in parte con i territori dei Comuni di Sala
Baganza e Fornovo Taro, a Sud-Ovest con il territorio del Comune di Fornovo Taro, a Nord-
Ovest con il fiume Taro;

2) 11 Comune ¢ composto dalle seguenti frazioni: Lemignano, San Martino Sinzano, Madregolo,
Gaiano, Ozzano Taro e Pontescodogna.

Art. 3 — Segni Distintivi

1) 11 Comune ha un proprio stemma ed un proprio gonfalone, gia storicamente in uso, cosi
descritti:

Stemma: di cielo a tre colli di verdi uscenti dal fianco sinistro dello scudo limitanti uno specchio
d’acqua al naturale; ad un’ombra di sole nascente da fianco destro dello scudo che ¢ attraversato, in
punta, dalla scritta “COLLICULUM?”. Nel cantone sinistro del capo tre stelle d’oro ordinate in
fascia. Ornamenti esteriori da Comune.

Gonfalone: drappo d’azzurro, riccamente ornato di ricami d’argento e caricato dello stemma sopra
descritto con la iscrizione centrata in argento: Comune di Collecchio. Le parti di metallo ed i
cordoni saranno argentati. L’asta verticale sard ricoperta di velluto del colore del drappo con
bullette argentate poste a spirale. Nella freccia sara rappresentato lo stemma del Comune e sul
gambo inciso il nome. Cravatta e nastri tricolorati dai colori nazionali frangiati d’argento.

Art. 4 — Finalita del Comune

1) II Comune promuove e tutela ’equilibrato assetto del territorio € concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali e internazionali, alla riduzione dell’inquinamento, assicurando, nell’ambito
di un uso sostenibile ed equo delle risorse, i diritti e le necessita delle persone di oggi e delle
generazioni future. Tutela la salute dei cittadini e salvaguarda altresi la coesistenza delle diverse
specie viventi e delle biodiversita.

2) Il Comune inoltre ispira la propria azione alle seguenti finalita:



21-4-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 66

g)
h)

)
J)

perseguimento del pieno diritto all’effettiva partecipazione dei cittadini, singoli ed
associati, alla vita organizzativa, politica, amministrativa, economica e sociale del
Comune di Collecchio; a tal fine sostiene e valorizza 1’apporto costruttivo e responsabile
del volontariato e delle libere associazioni;

valorizzazione e promozione delle attivitd culturali e sportive come strumenti che
favoriscano la crescita delle persone;

tutela, conservazione e promozione delle risorse naturali, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presenti sul proprio territorio;

valorizzazione dello sviluppo economico e sociale della comunita, promuovendo la
partecipazione dell’iniziativa imprenditoriale dei privati alla realizzazione del bene
comune;

sostegno alle realta della cooperazione che perseguono obiettivi di carattere mutualistico
e sociale;

tutela della vita umana, della famiglia, di tutte le persone, valorizzazione sociale della
maternitd e della paternitd assicurando sostegno alla corresponsabilita dei genitori
nell’impegno della cura e dell’educazione dei figli anche tramite i servizi sociali ed
educativi; garanzia del diritto allo studio e alla formazione culturale e professionale per
tutti in un quadro istituzionale ispirato alla liberta di educazione;

rispetto e tutela delle diversita etniche, linguistiche, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della cultura della tolleranza;

pari opportunita alla vita civica degli stranieri comunitari ed extracomunitari nei limiti
di quanto previsto dalle Leggi dello Stato;

sostegno alla realizzazione di un sistema globale e integrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva delle persone disagiate e svantaggiate;

riconoscimento di pari opportunita professionali, culturali, politiche e sociali fra i sessi;
promuove la cooperazione con i Paesi esteri, i rapporti di gemellaggio istituzionale, le
relazioni culturali e sociali con altri Paesi;

Art. 5 — Compiti del Comune

1) II Comune gestisce i servizi elettorali, di anagrafe, di stato civile, di statistica, di leva militare, di
servizio sostitutivo e protezione civile. Le funzioni relative a questi servizi sono esercitate dal
Sindaco quale ufficiale di governo.

2) 11 Comune svolge altresi le ulteriori funzioni amministrative per servizi di competenza statale e
regionale che gli vengono affidate dalla legge, secondo la quale saranno regolati i relativi
rapporti finanziari per assicurare le risorse necessarie;

Art. 6 — Albo Pretorio

1) 11 Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicazione delle deliberazioni, determinazioni, delle
ordinanze, dei manifesti e degli atti in generale soggetti per legge, per statuto o regolamento a
tale adempimento;

2) Il Segretario Generale o un impiegato dal lui delegato & responsabile delle pubblicazioni.
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1)
2)

3)
4)
)

6)

7

Art. 7 - Autonomia del Comune

Il Comune ¢ l'ente espressione della comunita locale, dotato di autonomia costituzionalmente
garantita;

Il Comune rappresenta la popolazione insediata nel proprio territorio, ne cura gli interessi € ne
promuove lo sviluppo civile, sociale ed economico, nel rispetto delle leggi e secondo i principi
dell'ordinamento della Repubblica;

Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa e finanziaria secondo i principi fissati dalle
Leggi dello Stato;

E' titolare di funzioni e poteri propri ed esercita le funzioni attribuite, conferite o delegate dallo
Stato e dalla Regione, secondo il principio di sussidiarieta;

Il Comune svolge le sue funzioni anche attraverso l'attivita e la collaborazione dei cittadini e
delle loro forme di aggregazione sociale;

Il Comune favorisce la pitt ampia partecipazione della popolazione alle scelte amministrative;
riconosce e sostiene le libere associazioni ed il volontariato, quale momento di aggregazione e
confronto su temi d'interesse della comunita locale;

Assicura che i cittadini abbiano libero accesso alle informazioni sulla vita amministrativa e
sull'attivita dell'ente ed assume le misure idonee a realizzare il pieno e paritario uso dei servizi
pubblici, senza distinzioni dovute alle condizioni economiche e sociali, al sesso, alla religione
ed alla nazionalita.

TITOLO 2° ORDINAMENTO STRUTTURALE - GLI ORGANI

1)

2)
3)

4)

)

1)

2)

3)

Art. 8 — Organi di Governo

sono organi di Governo del Comune, il Consiglio Comunale, il Sindaco, e la Giunta, e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legge e dal presente statuto;

I1 Consiglio Comunale € organo di indirizzo e di controllo politico - amministrativo;

I1 Sindaco ¢ responsabile dell’amministrazione ed ¢ il legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello Stato;

La Giunta collabora con il Sindaco nella gestione amministrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consiglio;

Gli Amministratori, nell'esercizio delle loro funzioni, improntano il proprio comportamento a
criteri di imparzialitd e buona amministrazione.

CAPO 1° - IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 9 — 11 Consiglio Comunale

I1 Consiglio Comunale rappresenta l'intera comunita, ha autonomia organizzativa e funzionale
che esercita nei modi indicati dal presente Statuto e dal Regolamento del Consiglio Comunale,
utilizzando risorse previste in un apposito capitolo del bilancio;

L’elezione, la durata in carica, la composizione e lo scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge;

I1 Consiglio rimane in carica sino all’elezione del nuovo, limitandosi dopo la pubblicazione del
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adottare gli atti urgenti ed improrogabili;
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4) La posizione giuridica dei Consiglieri Comunali e le indennitd spettanti sono regolate dalla
legge;

5) 11 Regolamento interno disciplina il funzionamento del Consiglio, i diritti di iniziativa, la
formulazione di interrogazioni, interpellanze e mozioni, il diritto di accesso agli uffici dell’Ente
ed ogni altra facilitazione per ’espletamento del mandato di Consigliere Comunale;

6) Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le competenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari;

7) I Consiglio Comunale conforma I’azione complessiva dell’Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imparzialita e corretta gestione amministrativa;

8) Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenere I’individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento e di destinazione delle risorse e degli strumenti
necessari;

9) 11 Consiglio Comunale ispira la propria azione al principio di solidarieta;

10) In occasione delle riunioni del Consiglio sono esposte all'esterno dell'edificio in cui si tiene
I'adunanza, oltre alla bandiera recante lo stemma civico, la bandiera della Repubblica Italiana e
quella dell'Unione Europea per il tempo in cui l'organo esercita le proprie funzioni ed attivita;

11) Nella sala in cui si tiene il Consiglio € esposto il Gonfalone.

Art. 10 — Adempimenti Elettorali

1) Entro il termine perentorio di cinque (5) giorni dalla data di affissione all’Albo Pretorio del
Comune della candidatura alla carica di Sindaco e di Consigliere Comunale, i candidati
depositano presso l'ufficio del Segretario Generale la dichiarazione preventiva delle spese
elettorali con sottoscrizione autenticata davanti al Segretario Generale o nelle forme di legge;

2) 1I rendiconto delle spese per la campagna elettorale ¢ presentato suddiviso analiticamente per
voci di spesa omogenea, entro il termine perentorio di sessanta (60) giorni dal giorno in cui si
sono svolte le operazioni di voto. Si osservano le modalita di cui al precedente comma;

3) Trascorsi i termini di cui ai precedenti commi, il Segretario Generale trasmette al Prefetto, per
eventuali autonome iniziative, 1’elenco di quanti non abbiano osservato il disposto del presente
articolo; all’elenco viene assicurata una massima pubblicita mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio e con informazione alla stampa locale;

Art. 11 — Competenze del Consiglio Comunale

1) Il Consiglio ha competenza limitatamente ai seguenti atti fondamentali:

a) gli Statuti dell’Ente e delle Aziende speciali, i Regolamenti di competenza, i criteri
generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi;
b) i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche, i piani finanziari, i programmi

triennali e I’elenco annuale dei lavori pubblici, i bilanci annuali e pluriennali e relative
variazioni, i conti consuntivi, i piani territoriali ed urbanistici, ivi inclusi i Piani
Particolareggiati di Iniziativa Pubblica e i Piani di Recupero, i programmi annuali e
pluriennali per la loro attuazione, le eventuali deroghe ad essi, i pareri da rendere nelle
dette materie;

c) le convenzioni tra i Comuni e quelle tra Comuni e Provincia, la costituzione ¢ la
modificazione di forme associative;
d) I’istituzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli organismi di decentramento e

di partecipazione;
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e) ’assunzione diretta dei pubblici servizi, la costituzione di istituzioni e di aziende
speciali, la concessione dei pubblici servizi, la partecipazione dell’ente locale a societa
di capitali, I’affidamento di attivita o servizi mediante convenzione;

f) D’istituzione e I’ordinamento dei tributi, con l'esclusione della determinazione delle
relative aliquote, la disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei
servizi;

2) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

h) la contrazione dei mutui non previsti espressamente in atti fondamentali del Consiglio
Comunale e la emissione dei prestiti obbligazionari;

i) le spese che impegnino i Bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere
continuativo;

1) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permute, gli appalti e le concessioni

che non siano previsti espressamente in atti fondamentali del Consiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che comunque non rientrino nell’ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competenza della Giunta, del Segretario o di
altri Funzionari;

k) la definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, nonché la nomina dei rappresentanti del
Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente riservata dalla
legge; '

D istituisce le Commissioni Consiliari e delibera gli altri atti allo stesso riservati dal
presente Statuto;

2) 11 Consiglio, nei modi disciplinati dallo Statuto, partecipa altresi alla definizione,
all'adeguamento e alla verifica periodica dell'attuazione delle linee programmatiche da parte del
Sindaco e dei singoli Assessori.

3) Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente articolo non possono essere
adottate in via d’urgenza dalla Giunta Comunale, salvo quelle attinenti alle variazioni di bilancio da
sottoporre a ratificazione del Consiglio Comunale nei sessanta (60) giorni successivi a pena di
decadenza.

Art. 12 — Potesta Regolamentare

1) I Regolamenti di competenza del Consiglio Comunale costituiscono atti fondamentali del
Comune, sono approvati dal Consiglio, al quale spetta la competenza esclusiva di modificarli ed
abrogarli;

2) La potesta regolamentare & esercitata secondo i principi e le disposizioni stabilite dallo Statuto.
Per realizzare I’unitarietd e ’armonia dell’ordinamento autonomo comunale le disposizioni dei
Regolamenti sono coordinate fra loro secondo i criteri fissati dallo Statuto;

3) I Consiglio Comunale adotta i Regolamenti previsti dalla legge e dal presente Statuto a
maggioranza assoluta dei propri componenti;

4) Prima della loro adozione gli schemi di Regolamento verranno depositati per quindici (15) giorni
presso 1’Ufficio Segreteria dell’Ente e del deposito verrd informato il pubblico con avviso
pubblicato sull’Albo Pretorio, ed in ogni altra forma possibile onde consentire agli interessati la
presentazione di osservazioni e/o memorie in merito, al fine di favorire la partecipazione dei
cittadini alla loro formazione;



21-4-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 66

11

5) IL Regolamento sara pubblicato dopo 1’adozione per quindici (15) giorni all’Albo Pretorio
Comunale e, una volta ottenuto il visto di legittimitd diventera obbligatorio nel quindicesimo
(15°) giorno successivo a quello della sua pubblicazione, salvo che sia altrimenti specificamente
disposto.

Art. 13 — Funzionamento del Consiglio Comunale — Sessioni e Convocazioni

1) L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in sessione ordinaria o straordinaria;

2) Ai fini della convocazione, sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvazione delle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gestione;

3) Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque (5) giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre (3). In caso d’eccezionale urgenza, la convocazione pud
avvenire con un anticipo di almeno 24 ore;

4) La convocazione del Consiglio e ’ordine del giorno degli argomenti da trattare ¢ effettuata dal
Presidente in collaborazione con il Sindaco o su richiesta di almeno un quinto (1/5) dei
Consiglieri; in tal caso la riunione deve tenersi entro venti (20) giorni e devono essere inseriti
all’ordine del giorno gli argomenti proposti, purché di competenza consiliare;

5) La convocazione ¢ effettuata tramite avvisi scritti contenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun Consigliere nel domicilio eletto nel territorio del Comune, nel qual caso la
consegna risulta da dichiarazione del messo comunale. A richiesta dei Consiglieri, 1’ordine del
giorno pud essere inoltrato con fax o con posta elettronica. L’avviso di convocazione pud
prevedere una seconda convocazione;

6) L’integrazione dell’ordine del giorno con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
¢ stata gia effettuata la convocazione & sottoposta alle medesime condizioni di cui al comma
precedente e puod essere effettuata almeno 24 ore prima del giorno in cui ¢ stata convocata la
seduta;

7) L’elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso nell’ Albo Pretorio nei termini previsti
dal Regolamento del Consiglio Comunale e deve essere adeguatamente pubblicizzato in modo
da consentire la pii ampia partecipazione dei cittadini;

8) La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve essere messa a disposizione dei
Consiglieri Comunali almeno dieci (10) giorni prima della seduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno tre (3) giorni prima nel caso di sessioni straordinarie e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza. Per taluni argomenti il Regolamento del Consiglio Comunale pud
prevedere tempi diversi;

9) Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i casi previsti dal Regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento;

10) La prima convocazione del Consiglio Comunale subito dopo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal Sindaco entro dieci (10) giorni dalla proclamazione degli eletti e la riunione
deve tenersi entro dieci (10) giorni dalla convocazione;

11) Possono essere convocate sedute consiliari aperte alla partecipazione di comitati, associazioni,
organizzazioni, per argomenti di loro interesse inseriti nell’O.d.G. In tal caso i relativi
rappresentanti hanno diritto di parola;

12) Le sedute sono valide se € presente almeno la meta pit uno dei Consiglieri assegnati.

Art. 14 — Presidente del Consiglio Comunale

1) Durante la sua prima convocazione il Consiglio Comunale elegge al proprio interno un
Presidente;
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L'elezione del Presidente del Consiglio Comunale avviene a scrutinio segreto e al primo
scrutinio sono necessari i quattro quindi (4/5) dei voti assegnati senza conteggiare il Sindaco;
dopo il primo scrutinio & sufficiente la maggioranza assoluta dei voti validi;

In caso di assenza o impedimento del Presidente il Consiglio Comunale ¢ presieduto da un Vice
Presidente eletto con le stesse modalita del Presidente ed espressione dell’opposizione;

Il Presidente e il Vice Presidente entrano immediatamente nell'esercizio delle loro funzioni;

Il Presidente & investito di potere discrezionale per mantenere 1'ordine, 1'osservanza delle leggi e
dei Regolamenti e la regolarita delle discussioni e deliberazioni, con facolta di sospendere e di
sciogliere I'adunanza e di espellere chiunque sia causa di disordine;

Il Presidente del Consiglio Comunale pud essere revocato su mozione di sfiducia presentata da
almeno 2/5 dei Consiglieri non computando a tal fine il Sindaco, che abbia ricevuto, con voto
palese, il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri assegnati compreso il Sindaco;
L'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Comunale ¢ stabilito dal Presidente in
collaborazione con il Sindaco, secondo le norme di Regolamento;

Il Presidente del Consiglio Comunale assicura una adeguata e preventiva informazione ai
Gruppi consiliari e ai singoli Consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio.

Art. 15 - Votazioni

Nessuna deliberazione & valida se non viene adottata in seduta legale e con la maggioranza
assoluta dei voti validi escludendone dal computo le astensioni e nelle votazioni a scrutinio
segreto, le schede bianche e nulle, fatte salve maggioranze assolute o qualificate previste dalla
legge o dal presente Statuto;

Le votazioni sono palesi; le deliberazioni concernenti persone si prendono a scrutinio segreto;
Le schede bianche, le non leggibili e le nulle si computano per determinare la maggioranza dei
votanti;

Per le nomine e le designazioni di cui all’art. 11, lett. K.) si applica in deroga al disposto del
comma 1°, il principio della maggioranza relativa;

In rappresentanza della minoranza, nel numero ad essa spettante, sono proclamati eletti 1
designati della minoranza stessa che nella votazione di cui al comma precedente hanno riportato
maggiori voti.

Art. 16 — Astensione dei Consiglieri

I Consiglieri debbono astenersi dal prendere parte alle deliberazioni riguardanti liti e contabilita
loro proprie, verso il Comune e verso le Aziende Comunali dal medesimo amministrate o
soggette alla sua amministrazione o vigilanza, come pure quando si tratta di interesse proprio o
di interesse, liti o contabilita del coniuge dei loro parenti o affini sino al quarto grado civile o di
conferire ai medesimi, ai sensi della normativa vigente;

Si astengono pure dal prendere parte direttamente o indirettamente in servizi, esazioni di diritti,
somministrazioni od appalti di opere nell’interesse del Comune o degli Enti soggetti alla loro
amministrazione o tutela.
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Art. 17 — Verbali

Il Segretario Generale o il Vice Segretario partecipano alle riunioni di Consiglio Comunale e
redigono il relativo verbale di seduta. Alla redazione del verbale pud essere designato un
dipendente comunale;

Il Regolamento stabilisce altre modalita relative ai processi verbali, alla loro lettura,
approvazione e alle rettifiche.

Art. 18 — Pubblicazione delle deliberazioni

Le deliberazioni del Comune devono essere pubblicate mediante affissione all’Albo Pretorio per
quindici (15) giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioni di legge;

Le deliberazioni diventano esecutive dopo il decimo (10) giorno dalla loro pubblicazione. Nel
caso di urgenza le deliberazioni del Consiglio o della Giunta possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti;
Normalmente le deliberazioni del Consiglio Comunale e della Giunta debbono essere pubblicate
entro trenta (30) giorni dalla loro approvazione; quelle immediatamente eseguibili entro
quindici (15) giorni.

Art. 19 — Commissioni Consiliari permanenti

Per l'esercizio delle proprie funzioni il Consiglio Comunale istituisce al suo interno, con
apposita deliberazione, Commissioni permanenti in relazione alla consistenza numerica dei
Gruppi Consiliari, assicurando la presenza in esse, con diritto di voto, di almeno un
rappresentante per ogni Gruppo Consiliare;

Per quanto concerne il funzionamento delle Commissioni permanenti si precisa che
l'espressione di voto di ogni componente deve intendersi proporzionale al numero di Consiglieri
rappresentati;

Le Commissioni permanenti possono svolgere una funzione istruttoria degli atti di competenza
del Consiglio Comunale; una funzione consultiva in ordine a pareri che possono essere espressi
dalla Commissione stessa su materie di propria competenza; una funzione redigente in relazione
alla predisposizione di proposte deliberative da sottoporre all'attenzione del Consiglio
Comunale;

La presidenza delle Commissioni aventi funzioni di controllo e garanzia ¢ riservata a Consiglieri
appartenenti ai Gruppi di opposizione; a questo fine si individuano come aventi funzioni di
controllo e garanzia la Commissione Statuto e Regolamenti nonché la Commissione Bilancio;
Le Commissioni permanenti restano in carica per tutta la durata del Consiglio Comunale che le
ha istituite e sono disciplinate nel numero, nelle competenze, nell'organizzazione e nelle forme
di pubblicita dei lavori dal Regolamento del Consiglio Comunale.

Art. 20 - Commissioni Consiliari d'inchiesta

Su istanza sottoscritta da almeno due/quinti (2/5) dei Consiglieri in carica non computando a tal
fine il Sindaco, o a seguito di gravi irregolarita segnalate dal Collegio di Revisori dei Conti o dal
Difensore Civico, il Consiglio Comunale, nell'esercizio delle sue funzioni di controllo politico-
amministrativo, puo istituire al proprio interno e a maggioranza assoluta dei suoi membri,
Commissioni d'inchiesta sull'attivita dell' Amministrazione;
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Tali Commissioni sono composte nel rispetto di quanto previsto dall'art. 19 comma 1 e 2 del
presente Statuto ed effettuano accertamenti su fatti, atti, provvedimenti e comportamenti tenuti
dai componenti degli organi del Comune e da rappresentanti del Comune in altri Enti;

La deliberazione che istituisce la Commissione definisce l'oggetto e l'ambito dell'inchiesta
nonché il termine per concluderla;

I lavori delle Commissioni d'inchiesta possono concludersi sia con un'unica relazione che
rifletta 1'orientamento complessivo dei membri di ciascuna Commissione, sia con due o piu
relazioni, una della maggioranza e l'altra della o delle opposizioni; le conclusioni sono portate a
conoscenza del Consiglio Comunale che delibera le definitive determinazioni;

Vista la natura di controllo politico-amminsitrativo delle Commissioni d'inchiesta, la loro
presidenza & sempre riservata a esponenti dell'opposizione.

Art. 21 - Commissioni di studio

Per l'esame di particolari situazioni relative al territorio comunale e richiedenti specifiche
competenze tecniche, il Consiglio Comunale pud istituire Commissioni di studio composte
anche da persone esterne al Consiglio stesso e comunque tali da garantire la presenza di
referenti di tutti i Gruppi Consiliari;

Con la deliberazione istitutiva della Commissione si precisano l'oggetto, l'ambito e i tempi dello
studio le cui conclusioni saranno sottoposte al Consiglio Comunale per le determinazioni
conseguenti.

Art. 22 — Diritti e Doveri degli Amministratori

Per Amministratori si intendono il Sindaco, il Presidente del Consiglio Comunale, i
Consiglieri Comunali e i componenti la Giunta Comunale;

I Consiglieri Comunali hanno diritto di iniziativa su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio. Hanno inoltre il diritto di chiedere la convocazione del
Consiglio ai sensi del comma 2, dell'art. 39 del T.U.O.E.L. e di presentare interrogazioni €
mozioni;

Le modalitd e le forme di esercizio del diritto di iniziativa dei Consiglieri Comunali sono
disciplinati nel Regolamento del Consiglio Comunale;

Gli Amministratori hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune, nonché dalle sue Aziende
ed Enti dipendenti, tutte le notizie e le informazioni in loro possesso, utili all’espletamento del
proprio mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal Regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti, anche preparatori e di conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini
dell’attivita amministrativa e sono tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati dalla
legge. Inoltre essi hanno diritto a ottenere, da parte del Sindaco, un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all’organo, anche attraverso 1’attivita della Conferenza
dei Capigruppo, di cui al successivo art. 23 del presente Statuto;

Ciascun Amministratore & tenuto a eleggere un domicilio nel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dell'organo di cui fanno parte e ogni altra
comunicazione ufficiale;

Per assicurare la massima trasparenza, ogni Amministratore deve comunicare annualmente i
redditi posseduti secondo le modalita stabilite nel Regolamento del Consiglio Comunale;

A richiesta, i Consiglieri anche non Capogruppo, possono avere, con le modalita prescritte
dall’art. 125 del T.U.O.E.L., I’elenco delle delibere adottate dalla Giunta Comunale e delle
determinazioni;
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I doveri e la condizione giuridica degli Amministratori sono disciplinati dall'art. 78 del
T.U.O.E.L..

Art. 23 — Gruppi Consiliari

I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo quanto previsto nel Regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco e al Segretario Generale
unitamente all’indicazione del nome del Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono individuati nelle liste che si sono presentate
alle elezioni e i relativi Capigruppo nei Consiglieri, non appartenenti alla Giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di preferenze. Ogni Gruppo Consiliare indica altresi un
Vice Capogruppo;

I Consiglieri Comunali possono costituire gruppi non corrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino composti da almeno due (2) membri;

E’ istituita presso il Comune di Collecchio, la Conferenza dei Capigruppo, finalizzata ad
assicurare, da parte del Presidente e del Sindaco, una adeguata e preventiva informazione ai
Gruppi Consiliari e ai singoli Consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio Comunale
nonché il coinvolgimento preventivo del Consiglio Comunale nei casi di decadenza dei singoli
Consiglieri. La disciplina, il funzionamento e le specifiche attribuzioni sono contenute nel
Regolamento del Consiglio Comunale;

I Capigruppo Consiliari sono domiciliati presso 1’Ufficio Protocollo del Comune;

A tutti i Consiglieri € consentito ottenere, gratuitamente, copia della documentazione inerente
gli atti utili all’espletamento del proprio mandato;

I Gruppi Consiliari hanno diritto a riunirsi in un locale comunale messo a disposizione, per tale
scopo, dal Sindaco.

Art. 24 - Decadenza

Si ha la decadenza dalla carica di Consigliere Comunale, per il verificarsi di uno degli
impedimenti, delle incompatibilita e delle incapacita contemplate dalla legge;

I Consiglieri Comunali che non intervengono alle sessioni per tre (3) volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio Comunale. A tale
riguardo, il Presidente, a seguito dell’avvenuto accertamento dell’assenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede, con comunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 della L. 7/8/90
n. 241, a comunicargli I’avvio del procedimento amministrativo. Il Consigliere ha facolta di far
valere le cause giustificative dell’assenza, nonché a fornire al Presidente eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comunicazione scritta, che comunque non puo essere
inferiore a giorni venti (20) decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine,
il Consiglio esamina e infine delibera, tenuto adeguatamente conto delle cause giustificative
presentate da parte del Consigliere interessato.

Art. 25 - Dimissioni

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirizzate al Presidente del Consiglio Comunale,
devono essere assunte immediatamente al protocollo nell’ordine temporale di presentazione.
Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d’atto e sono immediatamente efficaci. Il
Consiglio, entro e non oltre dieci (10) giorni, deve procedere alla surroga dei Consiglieri
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dimissionari, con separate deliberazioni, seguendo ’ordine di presentazione delle dimissioni
quale risulta dal protocollo.

CAPO 2° - LA GIUNTA COMUNALE

Art. 26 — Competenze della Giunta Comunale

1) La Giunta collabora con il Sindaco nel governo del Comune e per l'attuazione degli
indirizzi generali di governo.
Svolge funzioni propositive e d'impulso nei confronti del Consiglio;

2) La Giunta compie tutti gli atti di amministrazione che non siano riservati dalla Legge o
dallo Statuto al Consiglio e che non rientrino nelle competenze del Sindaco, del Segretario
Generale e dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

3) Rientra altresi nella competenza della Giunta 1'adozione del Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, secondo le norme ed i principi stabiliti dallo Statuto in materia di
organizzazione e di personale e secondo i criteri generali in materia di Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi approvati dal Consiglio Comunale.

Art. 27 - Composizione

1) La Giunta & composta dal Sindaco e da un numero variabile da 5 a 7 Assessori, a discrezione del
Sindaco, di cui uno € investito della carica di Vicesindaco;

2) Gli Assessori possono essere scelti tra i Consiglieri; possono tuttavia essere nominati Assessori
anche soggetti esterni al Consiglio, ad eccezione del Vicesindaco, purché dotati dei requisiti di
candidabilita, eleggibilitad e compatibilita alla carica di Consigliere e in possesso di particolare
competenza ed esperienza tecnica, amministrativa o professionale;

3) Gli Assessori esterni possono partecipare alle sedute del Consiglio senza concorrere a
determinare il numero legale per la validita delle riunioni ed intervenire nella discussione, ma
non hanno diritto di voto.

Art. 28 — Deleghe — Compiti degli Assessori

1) 1l Sindaco pud delegare con formale atto agli Assessori, attivita di indirizzo e controllo,
relativamente a determinate materie. La delega attribuisce al delegato le responsabilita connesse
alle funzioni conferite;

2) Le deleghe devono essere comunicate al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alle
elezioni e tutte le successive modifiche o revoche.

Art. 29 - Nomina

1) 11 Vicesindaco e gli altri componenti della Giunta sono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alle elezioni;

2) 1l Sindaco pud revocare uno o piu Assessori dandone motivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro quindici (15) giorni gli Assessori dimissionari;
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Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stato giuridico degli Assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano fra loro o con il Sindaco rapporti di parentela entro il terzo
grado, di affinita di primo grado, di affiliazione e i coniugi;

Salvi 1 casi di revoca da parte del Sindaco, la Giunta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

Art. 30 - Funzionamento della Giunta

L’attivita della Giunta & collegiale;

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco che coordina e controlla Dattivita degli
Assessori e stabilisce ’ordine del giorno delle riunioni, tenendo conto anche degli argomenti
proposti dai singoli Assessori;

Le modalita di convocazione e di funzionamento della Giunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche e alle medesime possono partecipare, senza diritto di
voto, esperti, tecnici e funzionari invitati da chi presiede a riferire su particolari problemi;

La Giunta delibera con I'intervento della maggioranza dei suoi componenti e a maggioranza
assoluta di voti. Il voto ¢& palese;

In caso di assenza o impedimento del Sindaco la Giunta Comunale viene convocata e presieduta
dal Vicesindaco. Nel caso di assenza o impedimento di entrambi, la convocazione e la
presidenza competono all’ Assessore anziano;

Le deliberazioni della Giunta devono essere pubblicate entro il termine di giorni 30 dalla loro
adozione salvo impedimenti tecnico-amministrativi.
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CAPO 3° - IL SINDACO

Art. 31 - Il Sindaco

Il Sindaco & eletto direttamente dai cittadini secondo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione della carica;

Egli rappresenta il Comune ed ¢& 1’organo responsabile dell’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato, connesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Generale, al Direttore, se nominato, e ai Responsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzione degli atti;

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle Leggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statali o regionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivita degli Assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive;

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni;

I1 Sindaco ¢ inoltre competente, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell’ambito dei criteri indicati dalla Regione, e sentite la categorie interessate a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo
accordo con i responsabili territorialmente competenti delle amministrazioni interessate, degli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogni
delle diverse fasce di popolazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle
persone che lavorano;

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate dal presente Statuto e dai
Regolamenti attribuzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse all’ufficio.

Art. 32 - Attribuzioni di Amministrazione
11 Sindaco ha la rappresentanza generale dell’ente, pud delegare le sue funzioni o parte di

esse agli Assessori ed ¢ I’organo responsabile dell’amministrazione del Comune.
In particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina I’attivitd politica e amministrativa del Comune, nonché [’attivita
della Giunta e dei singoli Assessori;

b) promuove, conclude e sottoscrive gli accordi di programma ai sensi dell'art. 34 del
T.U.O.E.L;

c) indice i referendum comunali;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti previste dalla legge;

€) nomina il Segretario Generale, scegliendolo nell’apposito albo;

f) conferisce e/o revoca al Segretario Generale, se lo ritiene opportuno, sentita la Giunta

Comunale, e i Capi Gruppo Consiliari le funzioni di Direttore Generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri Comuni per la nomina del Direttore;

2) nomina i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base ad esigenze effettive e verificabili;
h) puo conferire incarichi ai Consiglieri Comunali per la trattazione e I’approfondimento

di determinate questioni.
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Art. 33 - Attribuzioni di vigilanza

11 Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anche riservati, ¢ pud disporre 1’acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le Aziende Speciali, le Istituzioni e le Societd per Azioni
appartenenti all’Ente, tramite i rappresentanti legali delle stesse, informandone il Consiglio
Comunale;

Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comune e promuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario Generale o del Direttore se nominato, le indagini e le verifiche amministrative
sull’intera attivita del Comune;

Il Sindaco promuove e assume iniziative atte ad assicurare che uffici, servizi, Aziende Speciali,
Istituzioni e Societa appartenenti al Comune, svolgano le loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta;

Sovrintende al Corpo di Polizia Municipale, coordina 1’organizzazione della protezione civile,
controlla I’attivita urbanistico-edilizia.

Art. 34 — Attribuzioni di organizzazione

11 Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di organizzazione:

a) esercita i poteri di polizia negli organismi pubblici di partecipazione popolare dallo
stesso presieduti, nei limiti previsti dalle leggi;

b) su proposta degli uffici, di concerto con gli Assessori, propone argomenti da trattare in
Giunta, ne dispone la convocazione e la presiede;

c) riceve, unitamente al Presidente del Consiglio Comunale, le interrogazioni e le mozioni

di competenza Consiliare.

Art . — 35 - Attribuzioni nei servizi di competenza Statale

I1 Sindaco, quale ufficiale di governo sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazione ed agli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale, di leva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle leggi e dai Regolamenti in materia di
ordine e sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e di polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la sicurezza e 1’ordine pubblico,
informandone il Prefetto;

I1 Sindaco, quale Ufficiale del Governo, adotta, con atto motivato e nel rispetto dei principi

generali dell’ordinamento giuridico, provvedimenti contingibili e urgenti in materia di sanita ed

igiene, edilizia e polizia locale al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano

I’incolumita dei cittadini; per I’esecuzione dei relativi ordini pud richiedere al Prefetto, ove

occorra, I’assistenza della forza pubblica;

In caso di emergenza, connessi con il traffico e/o con ’inquinamento atmosferico o acustico,

ovvero quando a causa di circostanze straordinarie si verifichino particolari necessita

dell’utenza, il Sindaco pud modificare gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi,

nonché d’intesa con i responsabili territorialmente competenti delle amministrazioni interessate,
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gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, adottando i
provvedimenti di cui al comma 2;

Se I’ordinanza adottata ai sensi del comma 2 & rivolta a persone determinate e queste non
ottemperano all’ordine impartito, il Sindaco puo provvedere d’ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dell’azione penale per i reati in cui fossero incorsi;

Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le funzioni di cui al presente articolo.

Art. 36 — Il Vicesindaco

I Vicesindaco nominato tale dal Sindaco ¢ I’ Assessore che ha la delega generale per I’esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenza, impedimento o sospensione dalla carica;

I1 conferimento delle deleghe rilasciate agli Assessori o Consiglieri, deve essere comunicato al
Consiglio e agli organi previsti dalla legge, nonché pubblicato all’ Albo Pretorio;

In caso di assenza o impedimento anche del Vicesindaco, alla sostituzione del Sindaco provvede
I'Assessore piu anziano di eta.

Art. 37 — Mozione di sfiducia

I1 voto del Consiglio Comunale contrario a una proposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni;

I Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio;

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta da almeno due quinti (2/5) dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in discussione non
prima di dieci (10) giorni e non oltre trenta (30) dalla sua presentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Consiglio e alla nomina di un Commissario, ai sensi
delle leggi vigenti.

Art. 38 — Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospensione, decesso del Sindaco

In caso di impedimento permanente, rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglio. Il Consiglio e la Giunta rimangono in
carica sino alla elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco;

Le dimissioni del Sindaco sono presentate per iscritto al Presidente del Consiglio Comunale, il
quale ha I'obbligo di riunire il Consiglio entro i successivi dieci (10) giorni. Diventano efficaci
ed irrevocabili trascorso il termine di venti (20) giorni dalla loro presentazione, dando luogo
all'immediata cessazione dalla carica del Sindaco, alla decadenza della Giunta e allo
scioglimento del Consiglio Comunale;

Di tale evenienza il Segretario Generale da immediata comunicazione al Prefetto per i
provvedimenti conseguenti e per la nomina del Commissario.

Art. 39 — Linee programmatiche di mandato
Entro sessanta (60) giorni decorrenti dalla data del suo insediamento, sono presentate dal

Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare
durante il mandato politico — amministrativo;
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Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle modalita indicate dal Regolamento del Consiglio
Comunale;

Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvede, in sessione straordinaria, a verificare
’attuazione di tali linee, da parte del Sindaco e dei rispettivi Assessori. E’ facolta del Consiglio
provvedere ad integrare, nel corso della durata del mandato, con adeguamenti strutturali e/o
modifiche, le linee programmatiche, sulla base delle esigenze e delle problematiche che
dovessero emergere in ambito locale;

Al termine del mandato polito-amministrativo, il Sindaco presenta all’organo Consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di attuazione e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento ¢ sottoposto all’approvazione del Consiglio, previo esame
del grado di realizzazione degli interventi previsti.

TITOLO 3°- ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO 1° - LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ALL’ AMMINISTRAZIONE DEL
COMUNE

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Art. 40 - Partecipazione Popolare

II Comune promuove e tutela la partecipazione dei cittadini, singoli o associati,
all’amministrazione dell’ente al fine di assicurarne il buon andamento, I’imparzialita e la
trasparenza,

La partecipazione popolare si esprime attraverso I’incentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini ad intervenire nel procedimento amministrativo;

Il Consiglio Comunale predispone e approva un regolamento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valere i diritti e le prerogative previste dal presente capo.

Art. 41 - Partecipazione delle libere forme Associative

La partecipazione dei cittadini all’Amministrazione del Comune, attraverso le libere forme
associative degli stessi costituite nell’esercizio del diritto affermato dall’art. 18 della
Costituzione, ¢ realizzata e valorizzata dagli organi elettivi comunali nelle forme previste dal
presente Statuto e dal Regolamento; _

Un’apposita Commissione Consiliare Permanente, dotata della struttura operativa necessaria, &
preposta ad organizzare i rapporti fra gli organi del Comune e le associazioni dei cittadini. Essa
provvede alla registrazione in appositi albi delle Associazioni ed Organizzazioni che ne fanno
richiesta, documentando il possesso dei requisiti stabiliti dallo Statuto e dal Regolamento;

Al fine di favorire la partecipazione dei cittadini attraverso le loro libere associazioni verra
comunicato preventivamente alle stesse ’ordine del giorno delle sedute Consiliari.
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Art. 42 — Associazionismo

Il Comune riconosce e promuove le forme di associazionismo presenti sul proprio territorio;
Allo scopo di ottenere la registrazione di cui al comma 2 dell'art. 41 & necessario che
I’ Associazione depositi in Comune copia dello Statuto e comunichi la sede e il nominativo del
legale rappresentante;

Non ¢ ammesso il riconoscimento di Associazioni segrete o aventi caratteristiche non
compatibili con gli indirizzi generali espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal
presente Statuto;

Le Associazioni registrate devono presentare annualmente il loro bilancio;

I1 Comune pud promuovere e istituire la Consulta delle Associazioni.

Art. 43 — Contributi alle Associazioni

I Comune pud erogare alle Associazioni, con esclusione dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’attivita associativa;

I1 Comune puo altresi mettere a disposizione delle Associazioni, di cui al comma precedente a
titolo di contributo in natura, strutture, beni o servizi in modo gratuito;

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimento delle strutture, beni o servizi dell’ente &
stabilita in apposito Regolamento, in modo da garantire a tutte le Associazioni pari opportunita;
II Comune pud gestire servizi in collaborazione con le Associazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale e inserite nell’apposito Albo Regionale, I’erogazione dei contributi e le
modalita della collaborazione verranno stabilite in apposito Regolamento;

Le Associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro o natura dall’Ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzia I’impiego.

Art. 44 — Volontariato

1) I1 Comune pud promuovere forme di volontariato per un coinvolgimento della popolazione

1y

2)

1)

in attivita volte al miglioramento della qualita della vita personale, civile e sociale, in

particolare  delle fasce in costante rischio di emarginazione, nonché per la tutela

dell’ambiente.

Art. 45 — La partecipazione dei singoli Cittadini

Gli organismi associativi ed i cittadini, anche in forma collettiva, possono rivolgere al Sindaco
interrogazioni con le quali chiedere ragioni su determinati comportamenti o aspetti dell’attivita
amministrativa, nonché istanze per richiedere ’emanazione di un atto o di un provvedimento e
petizioni per attivare I’iniziativa su questioni di interesse della comunit3;

Il Regolamento sulla partecipazione dovra disciplinare i tempi e le forme di proposizione e di
risposta, adeguate misure di pubblicita ed ogni altro criterio, modalita e procedura per rendere
effettive tali facolta dei cittadini.

~ Art. 46 - Consiglio Comunale dei Ragazzi

Il Comune, allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita collettiva pud
promuovere I’elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi;
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I1 Consiglio Comunale dei ragazzi pud deliberare in via consultiva nelle seguenti materie:
politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti con I’associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agli anziani, rapporti con 'UNICEF;

Le modalita di elezione e di funzionamento del Consiglio Comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito Regolamento.

Art. 47 - Consulte Frazionali

Al fine di promuovere la partecipazione popolare all’amministrazione locale da parte delle
frazioni, il Consiglio Comunale istituisce, per ogni frazione individuata all’art. 2 comma 2 del
presente Statuto, una Consulta Frazionale;

Ogni Consulta Frazionale & composta da 3 a 5 membri eletti fra i cittadini residenti nella
frazione ed aventi gli stessi requisiti necessari per la elezione alla carica di Consigliere
Comunale;

Per I’elezione dei membri della Consulta il Sindaco convoca, entro sei (6) mesi dalla
proclamazione degli eletti in Consiglio Comunale, una assemblea dei Cittadini della frazione
dandone la massima pubblicita;

L’elezione dei membri della Consulta, avviene al termine dell’assemblea sulla base di
candidature presentate nell’assemblea stessa. L’elezione avviene a scrutinio segreto con
possibilita, per ogni cittadino con diritto di voto, di esprimere una sola preferenza. A parita di
voti risulta eletto chi ¢ piu anziano d’eta;

A garanzia della regolarita dello svolgimento dell’assemblea e delle operazioni di voto, il
Sindaco nomina un Funzionario responsabile che sovrintendera alle operazioni di voto e curera
la stesura del verbale;

Sulla base dell’esito delle votazioni, acquisiti agli atti i verbali dell’assemblea e verificate le
caratteristiche di eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale, il Consiglio Comunale
approva la composizione delle Consulte Frazionali;

La Consulta Frazionale decade automaticamente con il decadere del Consiglio Comunale;

Ogni Consulta Frazionale elegge al proprio interno un Presidente che redige il verbale di ogni
seduta; '

La Consulta Frazionale ¢ organo consultivo e propositivo per le questioni rilevanti che
attengono la frazione; esprime parere consultivo-preventivo su atti fondamentali del Comune
quali il Bilancio di previsione e le varianti generali al piano regolatore;

10) 11 Presidente della Consulta ha cura di trasmettere al Presidente del Consiglio Comunale i

verbali delle sedute contenenti i pareri e le proposte;

11) Ogni Consulta Frazionale regolamenta autonomamente la propria attivita.

1y

2)

CAPO 2° - LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI ED I REFERENDUM

Art. 48 — La consultazione dei Cittadini

Il Consiglio Comunale, per propria iniziativa o su proposta della Giunta, puo deliberare la
consultazione preventiva di particolari categorie di cittadini, su proposte che rivestono per gli
stessi diretto e rilevante interesse;

La consultazione ¢ effettuata mediante I’indizione di assemblee dei cittadini interessati, nelle
quali gli stessi esprimono, nelle forme pit idonee, le loro opinioni o proposte;
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La Segreteria Comunale dispone 1’esame dei risultati della consultazione che trasmette al
Sindaco, il quale 1i comunica al Consiglio Comunale ed alla Giunta, per le valutazioni
conseguenti, e provvede a darne informazione, con pubblici avvisi, ai cittadini;

L’ Amministrazione Comunale & tenuta a convocare almeno 2 assemblee annuali, relative al
bilancio di previsione ed al bilancio consuntivo dell’ente.

Art. 49 — Referendum

I Referendum, consultivo e abrogativo, sono istituti previsti dalla Legge, disciplinati dal
presente Statuto e dal Regolamento;
I Referendum sono indetti con deliberazione del Consiglio Comunale che fissa il testo da
sottoporre agli elettori. La deliberazione deve essere adottata con il voto favorevole della
maggioranza dei Consiglieri assegnati. Il Sindaco, divenuta esecutiva la deliberazione, da corso
alle procedure previste dal Regolamento;
I Referendum sono inoltre indetti, su richiesta presentata con firme autenticate nelle forme di
legge, da almeno un quinto (1/5) degli elettori iscritti nelle liste del Comune alla data del primo
gennaio dell’anno nel quale viene presentata la richiesta. La richiesta deve contenere il testo da
sottoporre agli elettori e viene presentata al Sindaco che, dopo la verifica da parte della
Segreteria Comunale, in ordine alla regolarita della stessa, da effettuarsi entro trenta (30) giorni
dalla data di ricevimento, propone al Consiglio il provvedimento che dispone il Referendum.
Qualora dalla verifica effettuata risulti che il Referendum & improponibile, il Sindaco sottopone
la richiesta ed il rapporto della Segreteria Comunale al Consiglio che decide definitivamente al
riguardo, con il voto della maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune;
Con il Referendum consultivo tutti gli elettori del Comune sono chiamati a pronunciarsi in
merito a programmi, piani, progetti, interventi ed ogni altro argomento, esclusi quelli di cui al
successivo comma 5, relativi all' Amministrazione ed al funzionamento del Comune, esprimendo
sul tema o sui temi proposti il proprio assenso o dissenso affinché gli organi ai quali compete
decidere, assumano le proprie determinazioni, consapevoli dell'orientamento prevalente della
comunita;
Non possono essere oggetto di Referendum consultivo le seguenti materie:

revisione dello Statuto del Comune e di quelli delle Aziende Speciali;

disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni di personale, dotazioni organiche del

personale e relative variazioni;

tributi locali, tariffe dei servizi ed altre imposizioni;

designazione e nomine di rappresentanti;

atti di bilancio;

norme statali o regionali contenenti disposizioni obbligatorie per ’Ente;

per tre (3) anni, le materie gia oggetto di precedenti Referendum con esito negativo;

I Referendum abrogativi sono ammessi per 1'abrogazione in tutto o in parte degli atti normativi

del Comune sulla base di quanto previsto dall'apposito Regolamento;

Non sono ammessi Referendum abrogativi di atti politici o di indirizzo e comunque non aventi

effetti amministrativi diretti sui cittadini;

Gli esiti dei Referendum sono proclamati e resi noti dal Sindaco con i mezzi di comunicazione

piu idonei, affinché tutta la cittadinanza ne venga a conoscenza;

Nei Referendum consultivi, il Consiglio Comunale adotta, entro quattro (4) mesi dalla

proclamazione dell'esito della consultazione, le determinazioni conseguenti coerentemente alle
indicazioni espresse dagli elettori;

10) I Referendum abrogativo ¢ valido se partecipa al voto la meta piti uno degli aventi diritto;
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11) Nei Referendum abrogativi l'approvazione della proposta referendaria determina la caducazione
dell'atto o delle parti di esso sottoposte a Referendum, con effetto dal centottantesimo (180)
giorno successivo alla proclamazione dell'esito del voto. Entro tale data il Consiglio Comunale &
tenuto ad assumere gli eventuali provvedimenti necessari a regolamentare gli effetti del
Referendum ed eventualmente adottare la disciplina sostitutiva degli atti abrogati, in conformita
all'orientamento scaturito dalla consultazione;

12) Le consultazioni di cui al precedente articolo ed i Referendum consultivi ed abrogativi devono
avere per oggetto materie di esclusiva competenza locale e non possono aver luogo
contemporaneamente con altre operazioni di voto;

13) Il mancato recepimento delle indicazioni referendarie dovra essere adeguatamente motivato ed
adottato a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

CAPO 3° - DIFENSORE CIVICO

Art. 50 Il Difensore Civico

1) Per il miglioramento dell'azione amministrativa dell'Ente e della sua efficacia viene istituito,
preferibilmente in forma consorziata con altri Comuni, il Difensore Civico, il quale svolge un
ruolo di garante dell'imparzialita e del buon andamento della pubblica amministrazione
comunale;

2) 1l Difensore Civico ¢ eletto dal Consiglio Comunale a maggioranza dei quattro/quinti (4\5) (non
computando a tal fine il Sindaco) dei propri componenti ed a scrutinio segreto alla prima
votazione. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, risultera eletto chi ottiene la
maggioranza assoluta dei voti validi in seconda votazione;

3) Dura in carica per lo stesso periodo di tempo del Consiglio Comunale che lo ha eletto e prima di
assumere le funzioni, presta giuramento al Consiglio Comunale di adempiere il mandato
ricevuto nell'interesse dei cittadini e nel rispetto delle leggi. Il Difensore Civico pud essere
rieletto una sola volta;

4) Puo essere eletto Difensore Civico:

a) chiunque dimostri di possedere, attraverso l'esperienza professionale maturata, particolari
competenze giuridiche ed amministrative;

b) risulti iscritto nelle liste elettorali;

¢) sia in possesso dei requisiti di eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale;

5) L'ufficio del Difensore Civico ¢ incompatibile con le seguenti cariche che ne provocano anche
la decadenza: 4
a) la carica di membro del Parlamento, di Consigliere Regionale, Provinciale e Comunale,

nonché di membro della Comunitd Montana o della AUSL;

b) La qualifica di Amministratore o dirigente di Enti, Istituti ¢ Aziende Pubbliche o a
partecipazione pubblica, nonché Enti o Imprese che abbiano rapporti contrattuali con
I’Amministrazione Comunale e comunque ricevano da essa a qualsiasi titolo, sovvenzioni o
contributi;

¢) L'esercizio di qualsiasi attivita di lavoro autonomo o subordinato, nonché di qualsiasi attivita
professionale o commerciale che costituisca l'oggetto di rapporti giuridici con
I'Amministrazione Comunale.
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Art. 51 - Prerogative e funzioni del Difensore Civico

Il Difensore Civico esercita le sue funzioni con piena autonomia ed indipendenza e con tutti i
poteri che le stesse richiedono;

11 Difensore Civico pud intervenire, su richiesta di cittadini singoli od associazioni o per propria
iniziativa, presso 1'Amministrazione Comunale, le Aziende Speciali, le Istituzioni, le
concessioni di servizi, i Consorzi e le Societa che gestiscono servizi pubblici nell'ambito del
territorio comunale, per accertare che i provvedimenti amministrativi abbiano regolare corso e
che i provvedimenti siano correttamente e tempestivamente emanati;

A tal fine egli pud convocare il Responsabile di Servizio interessato entro un termine da lui
fissato e richiedere documenti, informazioni, chiarimenti, senza che possano essergli opposti
dinieghi o il segreto d'ufficio. Pud stabilire di esaminare congiuntamente con il Funzionario
interessato la pratica, entro termini prefissati e puo richiedere allo stesso relazione scritta in
merito allo stato del procedimento ed a particolari aspetti dello stesso da lui rilevati;

Acquisite le documentazioni ed informazioni necessarie, comunica al Cittadino od
all'Associazione che ha richiesto l'intervento, le sue valutazioni e l'eventuale azione promossa.
Segnala al Responsabile del Procedimento le irregolaritd ed i vizi di procedura rilevati
invitandolo a provvedere ai necessari adeguamenti e, in caso di ritardo, entro i termini
prestabiliti. Comunica agli organi sovracomunali le disfunzioni, gli abusi, le carenze ed i ritardi
riscontrati;

Se il provvedimento che viene adottato non recepisce le segnalazioni del Difensore Civico, nello
stesso devono essere inserite le relative motivazioni. I1 Difensore Civico puo richiedere il
riesame del provvedimento qualora ravvisi il permanere di irregolarita o vizi procedurali;

La Giunta Comunale assicura all'ufficio del Difensore Civico una sede idonea e le dotazioni di
personale e strumentali adeguate per il buon funzionamento dell'istituto;

Al Difensore Civico & corrisposta una indennita di funzione in misura pari a quella stabilita
dalla legge per gli Assessori Comunali.

Art. 52 - Rapporti con il Consiglio Comunale

Il Difensore Civico presenta al Consiglio Comunale, entro il mese di marzo, la relazione
sull'attivita svolta nell'anno precedente, segnalando le disfunzioni riscontrate e formulando
proposte tese a migliorare il buon andamento e l'imparzialita dell'azione amministrativa. La
relazione viene discussa dal Consiglio Comunale e resa pubblica mediante pubblicazione
all'Albo Pretorio;

In caso di particolare importanza il Difensore Civico effettua specifiche segnalazioni che il
Sindaco iscrive all'ordine del giorno della prima adunanza del Consiglio Comunale;

Il Difensore Civico esercita il controllo sulle deliberazioni comunali ai sensi dell'art. 127 del
T.U.O.E.L..
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TITOLO 4°- GLI ORGANI BUROCRATICI

CAPO 1° - SEGRETARIO GENERALE

Art. 53 — Il Segretario Generale

1) 1I Segretario Generale ¢ nominato dal Sindaco, dal quale dipende funzionalmente ed &
scelto nell’apposito Albo;

2) 1I Consiglio Comunale pu¢ approvare la stipulazione di convenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell’Ufficio del Segretario Generale;

3) Lo stato giuridico ed il trattamento economico del Segretario Generale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva;

4) 11 Segretario Generale, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli Organi del Comune, ai singoli Consiglieri e agli Uffici.

Art. 54 — Funzioni del Segretario Generale

1) II Segretario Generale partecipa alle riunioni di Giunta e di Consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme a chi presiede la riunione;

2) Il Segretario Generale pud partecipare a Commissione di studio e di lavoro interne all’Ente
e, con I’autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli
Assessori e ai singoli Consiglieri;

3) I Segretario Generale riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta soggette a controllo eventuale del Difensore Civico;

4) Egli presiede 1’Ufficio Comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni popolari e
dei Referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri nonché
le proposte di revoca e la mozione di sfiducia;

5) Il Segretario Generale roga i contratti del Comune, nei quali I’Ente & parte, quando non sia
necessaria ’assistenza di un Notaio, autentica le scritture private e gli atti unilaterali
nell’interesse dell’Ente, ed esercita infine ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dal
Regolamento conferitagli dal Sindaco.

Art. 55 - 1l Vice Segretario Generale

1) II Vice Segretario Generale, in possesso dei requisiti richiesti per la nomina di Segretario
Comunale, esercita le funzioni vicarie del Segretario Generale, coadiuvandolo e
sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenza o impedimento;

2) La qualifica predetta ¢ attribuita al Funzionario provvisto di livello Dirigenziale o al
dipendente di livello apicale preposto alla direzione dell’area funzionale amministrativa
comprendente gli uffici ed i servizi di Segreteria Generale;

3) Nella prima applicazione del presente Statuto la qualifica di Vice Segretario Comunale
rimane attribuita al dipendente che ¢ titolare della stessa secondo 1’attuale ordinamento del
personale.
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CAPO 2° - UFFICI

Art. 56 - Principi strutturali e organizzativi

L’ Amministrazione del Comune si esplica mediante il perseguimento di obiettivi specifici e

deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi € programmi;

b) I’analisi e I’individuazione delle produttivita e dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemento dell’apparato;

¢) I’individuazione di responsabilita strettamente collegate all’ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilitd delle strutture e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 57 - Organizzazione degli Uffici e del personale

I1 Comune disciplina con appositi atti la dotazione organica del personale, 1’organizzazione
degli Uffici e dei Servizi sulla base della distinzione tra funzione politica e di controllo
attribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione di gestione amministrativa
attribuita al Direttore Generale e ai Responsabili degli uffici e dei servizi;

Gli uffici sono organizzati secondo i principi di autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilita della struttura;

I servizi e gli uffici operano sulla base dell’individuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amministrativa e i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e 1’economicita;

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 58 - Regolamento degli Uffici e dei Servizi

La Giunta Comunale attraverso il Regolamento di Organizzazione stabilisce le norme generali
per I'organizzazione e il funzionamento degli uffici e, in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il Direttore e gli Organi amministrativi;

I Regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di governo ¢ attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalitd dell’azione amministrativa in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al Direttore e ai Funzionari Responsabili spetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnica e contabile secondo principi di professionalita e
responsabilita;

L’organizzazione del Comune si articola in Settori e in Unita Operative che sono aggregate,
secondo criteri di omogeneita, come disposto dall’apposito Regolamento anche mediante il
ricorso ad aree funzionali per I’attuazione di progetti intersettoriali di particolare rilevanza e di
durata pluriennale;



21-4-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 66

29

4)

1

2)

3)

4)

3)

6)

1y

2)

3)

4)

Il Comune recepisce e applica gli Accordi Collettivi Nazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le Rappresentanze
Sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art.59 - Diritti e Doveri dei Dipendenti

I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo categorie funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo stato giuridico e il trattamento economico del
personale, stabilito della legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgono la propria attivita al
servizio e nell’interesse dei cittadini;

Ogni dipendente comunale ¢ tenuto ad assolvere con correttezza e tempestivita gli incarichi di

‘competenza dei relativi uffici e servizi, nel rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a

raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli ¢ altresi direttamente responsabile verso il Direttore,
verso il Responsabile dell'Ufficio di appartenenza nonché verso I’Amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni;

Il Regolamento organico determina le condizioni e le modalitd con le quali il Comune
promuove 1’aggiornamento e 1’avanzamento professionale del personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute, 1’integritd psicofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio della liberta e dei diritti sindacali;

L’approvazione dei ruoli, dei tributi e dei canoni nonché la stipulazione, in rappresentanza
dell’Ente, dei contratti gia approvati, compete al personale Responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dal Direttore e dagli Organi
collegiali;

Il personale di cui al precedente comma provvede altresi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non contingibile ed urgente;

Il Regolamento di Organizzazione individua forme e modalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO 3° - PERSONALE DIRETTIVIO

Art. 60 — Il Direttore Generale

11 Sindaco, previa delibera della Giunta Comunale, pud nominare un Direttore Generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratto a tempo determinato, secondo i criteri stabiliti
dal Regolamento di Organizzazione, dopo aver stipulato apposita convenzione tra Comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15mila abitanti;

In tal caso il Direttore Generale dovra provvedere alla gestione coordinata e unitaria dei servizi
tra 1 Comuni interessati;

Qualora non risulti stipulata convenzione per il servizio di Direzione Generale le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco al Segretario Generale, sentita la Giunta
Comunale e i Capigruppo Consiliari;

Al Direttore Generale non possono essere attribuite stabilmente funzioni Dirigenziali.
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Art. 61 — Compiti del Direttore Generale

I Direttore Generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli Organi di
Governo dell’Ente secondo le direttive che, a tale riguardo, gli impartira il Sindaco;

11 Direttore Generale sovrintende alla gestione dell’Ente perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i Responsabili di Servizio che allo stesso tempo rispondono nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate;

La durata dell’incarico non pud eccedere quella del mandato elettorale del Sindaco. Il Sindaco
pud anticipatamente revocare il Direttore Generale nel caso in cui non riesca a raggiungere gli
obiettivi fissati, quando venga meno il rapporto fiduciario o in ogni altro caso in cui sorga grave
conflitto;

La revoca avviene, in caso di convenzione con altri Comuni, previo accordo con gli stessi e
mediante deliberazione di Giunta Comunale; in caso di funzioni attribuite al Segretario
Generale, mediante provvedimento motivato del Sindaco, sentita la Giunta e i Capigruppo
Consiliari.

Art. 62 — Funzioni del Direttore Generale

Il Direttore Generale predispone la proposta di piano esecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle norme della contabilita, sulla base degli indirizzi forniti
dal Sindaco e dalla Giunta Comunale;

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente con gli indirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

¢) verifica ’efficacia e I’efficienza dell’attivita degli Uffici e del Personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confronti dei Responsabili degli Uffici e dei
Servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanto prescrive il Regolamento, in armonia con le
previsioni dei Contratti Collettivi di Lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, i congedi, i permessi dei
Responsabili dei Servizi; '

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del Sindaco
o dei Responsabili dei Servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale del personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i Responsabili dei Settori, [’assetto organizzativo dell’Ente e
la distribuzione dell’organico effettivo, proponendo alla Giunta e al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

1) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza dei
Responsabili dei Servizi nei casi in cui essi siano temporaneamente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio competente.

Art. 63 - Responsabili degli Uffici e dei Servizi

I1 Regolamento per I’Ordinamento Uffici e Servizi stabilisce criteri e requisiti per la nomina dei
Responsabili che ¢ effettuata dall’Organo competente;

I Responsabili provvedono ad organizzare gli Uffici e i Servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore Generale se nominato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale;
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Essi nell'ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire l'attivitd dell'Ente, ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicati dal Direttore, se nominato, dal Sindaco
e dalla Giunta Comunale.

Art. 64 - Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi

I Responsabili degli Uffici e dei Servizi stipulano in rappresentanza dell'Ente i contratti gia

deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le procedure di appalto e di

concorso e provvedono agli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione degli impegni

di spesa;

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazioni o concessioni € svolgono inoltre le

seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorso, assumono le responsabilitd dei relativi
procedimenti e nominano gli altri componenti la commissione se non gia previsto da
apposito regolamento;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

¢) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide e ogni altro atto costituente manifestazioni di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazioni;

e) emanano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amministrative e dispongono
l'applicazione delle sanzioni accessorie nell'ambito delle direttive impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da norme di legge o di Regolamento ad eccezione di
quelle-di cui all'art. 54 del T.U.O.E.L.;

h) promuovono i provvedimenti disciplinari nei confronti del personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedure previste dalla legge e dal Regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore;

j) forniscono al Direttore nei termini di cui al Regolamento di Contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impartite dal Direttore e dal Sindaco;

) concedono le licenze agli obiettori di coscienza assegnati loro;

m) rispondono, nei confronti del Direttore Generale, del mancato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati;

I Responsabili degli Uffici e dei Servizi possono delegare le funzioni che precedono al

personale a essi sottoposto, pur rimanendo completamente responsabili del regolare

adempimento dei compiti loro assegnati;

Il Sindaco puo delegare ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi ulteriori funzioni non previste

dallo Statuto e dai Regolamenti, impartendo contestualmente le necessarie direttive per il loro

corretto espletamento.

Art. 65 - Incarichi Dirigenziali e di alta specializzazione
La Giunta Comunale puo stabilire di coprire posti di Responsabili dei Servizi e degli uffici, di

qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione mediante contratti a tempo determinato di
diritto pubblico, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire;



32

21-4-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE SECONDA - N. 66

2) la Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e le modalitd previste dalla legge e dal
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, pud deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto a tempo determinato di personale Dirigenziale o
di alta specializzazione nel caso in cui tra i dipendenti dell'Ente non siano presenti analoghe
professionalita;

3) 11 Sindaco nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelle forme e con
le modalita previste dal Regolamento, la titolarita di uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi del comma
10 dell'art. 50 del T.U.O.E.L.;

Art. 66 - Collaborazioni esterne

1) Il Regolamento puod prevedere collaborazioni esterne, ad alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi determinati € con convenzioni a termine;

2) Le norme Regolamentari per il conferimento degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei
all' Amministrazione devono stabilirne la durata, che non potra essere superiore alla durata del
programma, € i criteri per la determinazione del relativo trattamento economico.

CAPO 4° - RESPONSABILITA’

Art. 67 - Responsabilita verso il Comune

1) Gli Amministratori e i dipendenti comunali sono tenuti a risarcire al Comune 1 danni derivati da
violazioni di obblighi di servizio;

2) 11 Sindaco, il Segretario Generale, il Responsabile del Servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devono farne denuncia al Procuratore della Corte dei
Conti indicando tutti gli elementi raccolti per [’accertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni;

3) Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario Generale o ad un Responsabile di Servizio,
la denuncia ¢ fatta a cura del Sindaco.

Art. 68 - Responsabilita verso terzi

1) Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore e i dipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai Regolamenti, cagionino ad altri, per dolo o colpa grave,
un danno ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo;

2) Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I’ammontare del danno cagionato
dall’Amministratore, dal Segretario o dal dipendente si rivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo;

3) La responsabilita personale dell’Amministratore, del Segretario, del Direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cui
compimento I’amministratore o il dipendente siano obbligati per legge o per Regolamento;
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4) Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il Presidente e i Membri del Collegio che hanno
partecipato all’atto od operazione. La responsabilita ¢ esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 69 - Responsabilita dei contabili

1) 11 Tesoriere e ogni altro contabile che abbia maneggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio di denaro del Comune deve rendere il conto della gestione ed ¢ soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge e di Regolamento.

TITOLO 5° - ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA E MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERVIZI

Art. 70 - Obiettivi dell’attivita Amministrativa

1) I Comune informa la propria attivita amministrativa ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure;

2) Gli Organi Istituzionali del Comune e i dipendenti Responsabili degli Uffici e dei Servizi sono
tenuti a provvedere alle istanze degli interessati nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, dal
presente Statuto e dai Regolamenti di attuazione;

3) 11 Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze dei cittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente Statuto, nonché forme di cooperazione con altri Comuni € con la
Provincia.

Art. 71 - Servizi Pubblici Comunali

1) Il Comune puod istituire e gestire servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o ’esercizio di attivitd rivolte a perseguire fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale;

2) I servizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge.

Art. 72 - Forme di gestione dei servizi pubblici

1) Il Comune pud gestire i servizi pubblici nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’Istituzione o un’Azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni tecniche, economiche e di opportunita sociale;

¢) a mezzo di Azienda Speciale, anche per la gestione di piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) amezzo di Istituzione, per I’esercizio di servizi sociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di Societd per Azioni o a responsabilitd limitata a prevalente capitale pubblico
locale costituite o partecipate dall’Ente titolare del pubblico servizio, qualora sia opportuna
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in relazione alla natura o all’ambito territoriale del servizio la partecipazione di piu soggetti
pubblici o privati;

f) a mezzo di convenzioni, Consorzi, Accordi di Programma, unioni di Comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.

2) Il Comune pud partecipare a Societd per Azioni, per la gestione di servizi che la legge non
riserva in via esclusiva al Comune;
3) Il Comune pud altresi dare impulso e partecipare, anche indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei principi e degli strumenti di diritto comune;
4) 1 poteri, ad eccezione del Referendum, che il presente Statuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi anche agli atti delle Aziende Speciali, delle
Istituzioni e delle Societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 73 - Aziende Speciali

1) il Consiglio Comunale pud deliberare la costituzione di Aziende Speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditoriale € ne approva lo Statuto;

2) le Aziende Speciali informano la loro attivita a criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e
di economicitd e hanno I’obbligo del pareggio finanziario ed economico da conseguire
attraverso I’equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti;

3) I servizi di competenza delle Aziende Speciali possono essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accordi tesi a garantire 1’economicita e la migliore
qualita dei servizi.

Art. 74 - Struttura delle Aziende Speciali

1) Lo Statuto delle Aziende Speciali ne disciplina la struttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli;

2) sono organi delle Aziende Speciali il Consiglio di Amministrazione, il Presidente, il Direttore e
il Collegio di Revisione;

3) il Presidente e gli Amministratori delle Aziende Speciali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilita a Consigliere Comunale dotate di speciale
competenza tecnica o amministrativa per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti;

4) il Direttore é¢ nominato dal consiglio di amministrazione dell’azienda; P’incarico pué essere
conferito anche a un dipendente del comune di Collecchio;

5) il Consiglio Comunale conferisce il capitale di dotazione e determina gli indirizzi e le finalita
dell’ Amministrazione delle Aziende, ivi compresi i criteri generali per la determinazione delle
tariffe per la fruizione dei beni o servizi;

6) il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle Aziende Speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato;

7) gli Amministratori delle Aziende Speciali possono essere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformitd rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’ Amministrazione approvate dal Consiglio Comunale.
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Art. 75 - Istituzioni

1) Le Istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale;

2) sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Amministrazione, il Presidente e il Direttore;

3) gli Organi dell’Istituzione sono nominati dal Sindaco che pud revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per difformita rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’Amministrazione;

4) il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e le finalita dell’Amministrazione delle
Istituzioni, ivi compresi i criteri generali per la determinazione delle tariffe per la fruizione dei
beni o servizi, approva i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto consuntivo delle
Aziende Speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato;

5) il Consiglio di Amministrazione provvede alla gestione dell’Istituzione, deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglio Comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel Regolamento;

6) il Regolamento pud anche prevedere forme di partecipazione dei cittadini o degli utenti alla

- gestione o al controllo dell’Istituzione.

Art. 76 - Societa per Azioni o a Responsabilita limitata

1) Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipazione dell’Ente a Societd per Azioni o a
responsabilitd limitata per la gestione di servizi pubblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione;

2) I’atto costitutivo, lo Statuto o I’acquisto di quote o azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale e deve in ogni caso essere garantita la rappresentativita dei soggetti pubblici negli
Organi di Amministrazione;

3) il Comune sceglie i propri rappresentanti tra soggetti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionali considera gli interessi dei consumatori e degli
utenti;

4) i Consiglieri Comunali non possono essere nominati nei Consigli di Amministrazione delle
Societa per Azioni o a responsabilita limitata;

5) il Sindaco o un suo delegato partecipa all’ Assemblea dei Soci in rappresentanza dell’Ente;

6) il Consiglio Comunale provvede a verificare annualmente I’andamento della Societa per Azioni
0 a responsabilitd limitata e a controllare che I’interesse della collettivitd sia adeguatamente
tutelato nell’ambito dell’attivita esercitata dalla Societa medesima.

Art. 77 - Convenzioni

1) Il Consiglio Comunale, su proposta della Giunta, delibera apposite convenzioni da stipularsi con
Amministrazioni Statali, altri Enti pubblici o con privati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici;

2) le Convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

Art. 78 - Consorzi

1) I Comune puo partecipare alla costituzione di Consorzi con altri Enti Locali per la gestione
- associata di uno o piu servizi secondo le norme previste per le Aziende Speciali in quanto
applicabili;
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2) a questo fine il Consiglio Comunale approva, a maggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, unitamente allo Statuto del Consorzio;

3) la convenzione deve prevedere 1’obbligo a carico del Consorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere opportunamente pubblicati;

4) il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’Assemblea del Consorzio con responsabilita pari alla
quota di partecipazione fissata dalla convenzione e dallo Statuto del Consorzio.

Art. 79 - Accordi di programma

1) 11 Sindaco per la definizione e 1’attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento
che richiedano, per la loro completa realizzazione, 1’azione integrata o coordinata del Comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla competenza primaria o prevalente del Comune
sull’opera, sugli interventi o sui programmi di intervento, promuove la conclusione di un
Accordo di Programma per assicurare il coordinamento delle azioni e per determinare i tempi, le
modalit, il finanziamento e ogni altro connesso adempimento;

2) I’Accordo di Programma & approvato e pubblicato con le modalita di cui al comma 4 dell'art. 34
del TU.O.EL,;

3) ove I’Accordo comporti variazione agli strumenti urbanistici, 1’adesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio Comunale entro trenta (30) giorni a pena di decadenza.

TITOLO 6° - PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI
ATTI

Art. 80 - Responsabilita del procedimento

1) Apposito Regolamento determina per ciascun tipo di procedimento 1’Unitda Organizzativa e
I’Ufficio responsabile dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché
dell’adozione del provvedimento finale;

2) 11 Comune provvede a dare idonee forme di pubblicita alle disposizioni adottate ai sensi del
comma 1°;

3) Il Responsabile di ciascuna Unita Organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad altro
dipendente addetto all’Unita stessa la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento, nonché, eventualmente dell’adozione del provvedimento
finale. 11 provvedimento di revoca dell’atto di assegnazione di responsabilitd & scritto e
motivato;

4) Fino a quando non sia stata effettuata 1’assegnazione di cui al comma 3°, oppure qualora essa
sia stata revocata, ¢ considerato Responsabile del singolo procedimento il Funzionario preposto
all’Unita Organizzativa determinata a norma del comma 3°;

5) L’Unita Organizzativa competente ed il nominativo del Responsabile sono comunicati alle parti
dal Responsabile del Procedimento e, a richiesta, a chiunque vi abbia interesse. Nel caso di
richiesta, I’eventuale diniego deve esser motivato e comunicato al richiedente nei termini
previsti dal Regolamento. In assenza di diniego, la richiesta ¢ da considerarsi accolta e la
comunicazione deve essere effettuata nei termini previsti dal Regolamento;

6) Il Responsabile del Procedimento:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimazione ed i
presupposti rilevanti per I’emanazione del provvedimento;
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2)

1
2)

3)

b) accerta d’ufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti a tal fine necessari e adotta ogni
misura per ’adeguato e sollecito svolgimento dell’istruttoria. In particolare, pud richiedere
la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete e pud esperire accertamenti
tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni documentali;

¢) propone l’indizione, al Sindaco o al Segretario Generale da questi delegato, delle
Conferenze di Servizi;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai
Regolamenti;

) adotta, ove ne abbia la competenza il provvedimento finale, ovvero trasmette gli atti
all’Organo competente o al Segretario Generale per I’adozione.

Art. 81 - Partecipazione al procedimento

Ove non sussistano ragioni di impedimento, derivanti da particolari esigenze di celerita, I’avvio
del procedimento & comunicato, con le modalita di cui all’art. 82 ai soggetti nei confronti dei
quali il provvedimento finale & destinato a produrre effetti diretti e a quelli che per legge
debbono intervenirvi. Ove parimenti non sussistano le ragioni di impedimento predette, qualora
da un provvedimento possa derivare un pregiudizio a soggetti individuati o facilmente
individuabili, diversi dai suoi diretti destinatari, I’ Amministrazione ¢ tenuta a fornire loro, con le
stesse modalita, notizia dell’inizio del procedimento;

Nelle ipotesi di cui al comma 1° resta salva la facoltd dell’Amministrazione Comunale di
adottare, anche prima della effettuazione delle comunicazioni, provvedimenti cautelari.

Art. 82 - Comunicazione dell’avvio del procedimento

L’ Amministrazione Comunale provvede a dare notizia del procedimento mediante
comunicazione ai soggetti interessati;

nelle comunicazioni debbono essere indicati:

a) I’organo competente per il provvedimento conclusivo;

b) I’oggetto del procedimento;

¢) I'ufficio e la persona Responsabile del procedimento;

d) I'ufficio dove prendere visione degli atti;

qualora per il numero dei destinatari la comunicazione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, I’Amministrazione provvede a rendere noti gli elementi di cui al
comma 2° mediante idonee forme di pubblicita, di volta in volta stabilite;

4) ’omissione di taluna delle comunicazioni prescritte pud essere fatta valere soltanto dal soggetto

Y

1Y)

nel cui interesse la comunicazione € prevista.

Art. 83 - Intervento nel procedimento
Qualunque soggetto portatore di interessi pubblici o privati, nonché i portatori di interessi
diffusi costituiti in Associazioni o Comitati, cui possa derivare un pregiudizio dal
provvedimento hanno facolta di intervenire nel procedimento.

Art. 84 - Diritti dei soggetti interessati al procedimento.

I soggetti di cui all’art. 81 e quelli intervenuti ai sensi dell’art. 83 hanno diritto:
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2)

3)

1)

2)

1)

1)

2)

3)

a) di prendere visione degli atti del procedimento, salvo quanto diversamente previsto dalla
legge;

b) di presentare memorie scritte € documenti che I’ Amministrazione ha 1’obbligo di valutare
ove siano pertinenti all’oggetto del procedimento;

Le disposizioni contenute negli articoli precedenti non si applicano nei confronti degli atti

normativi, amministrativi generali, di pianificazione e di programmazione dell’ Amministrazione

Comunale nonché ai procedimenti tributari, per i quali restano ferme le particolari norme che li

regolano.

Art. 85 - Accordi sostitutivi di provvedimenti

In accoglimento di osservazioni e proposte presentate a norma dell’art. 83, I’ Amministrazione
Comunale pud concludere, senza pregiudizio dei diritti di terzi, e in ogni caso nel
perseguimento del pubblico interesse, accordi con gli interessati al fine di determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento finale ovvero, nei casi previsti dalle legge, in
sostituzione di questo;

Gli Accordi sostitutivi di provvedimenti sono stipulati per iscritto, salvo che la legge disponga
altrimenti;

Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse |’Amministrazione Comunale pud recedere
unilateralmente dall’accordo, provvedendo a liquidare un indennizzo in relazione ai pregiudizi
eventualmente verificatisi a danno del privato secondo equo apprezzamento.

Art. 86 - Motivazione dei provvedimenti

Fatta eccezione per gli atti normativi e per quelli a contenuto generale, ogni provvedimento
amministrativo, compresi quelli concernenti 1’organizzazione amministrativa, lo svolgimento
dei pubblici concorsi ed il personale, & fornito di motivazione;

La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione dell’ Amministrazione Comunale, in relazione alle risultanze dell’istruttoria.

Art. 87 - Conferenza dei Servizi

Qualora sia opportuno effettuare ’esame contestuale di piu interessi pubblici coinvolti in un
procedimento amministrativo di iniziativa comunale, il Sindaco indice una Conferenza dei
Servizi ai sensi degli artt. 14 e seguenti della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 88 - Criteri e modalita per la concessione dei vantaggi economici

La concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I’attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed Enti Pubblici e Privati sono subordinati alla
predeterminazione ed alla pubblicazione da parte del Consiglio Comunale, dei criteri e delle
modalita cui I’ Amministrazione deve attenersi;

L’effettiva osservanza di detti criteri e modalita deve risultare dai singoli provvedimenti relativi
agli interventi di cui al comma 1°;

I modi e le forme delle concessioni di cui al comma 1° risulteranno da apposito Regolamento.
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1)
2)
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8))

6)

1)
2)

3)

4)
3)

6)

Art. 89 - Termine del procedimento

Tutti i procedimenti che conseguono obbligatoriamente ad un’istanza o che debbono essere
iniziati d’ufficio sono conclusi con ’adozione di un provvedimento espresso;

11 termine per I’adozione dell’atto finale, salva diversa statuizione dei Regolamenti Comunali, &
di trenta (30) giorni, decorrenti dall’inizio d’ufficio del procedimento o dal ricevimento della
domanda se il procedimento ¢ ad istanza di parte.

Art. 90 - Accesso agli atti

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultazione degli atti dell’ Amministrazione Comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono servizi pubblici;

Possono essere sottratti alla consultazione soltanto gli atti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limite di divulgazione;

La consultazione degli atti di cui al primo comma, deve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi stabiliti da apposito Regolamento;

In caso di diniego da parte dell’impiegato o Funzionario che ha in deposito 1’atto, I’interessato
pud rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco del Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro dieci (10) giorni dal ricevimento della richiesta stessa;

In caso di diniego devono essere esplicitamente citati gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto;

I1 Regolamento stabilisce i tempi e le modalita per I’esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 91 - Diritto di informazione

Tutti gli atti dell’ Amministrazione, ad esclusione di quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzati;

La pubblicazione avviene, di norma, mediante affissione in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del Palazzo Comunale e sul sito internet del Comune di
Collecchio (www. comune.collecchio.pr.it);

L’affissione viene curata dal Segretario Generale o da un suo delegato che certifica I’avvenuta
pubblicazione;

Gli atti aventi destinatario determinato devono essere notificati all’interessato;

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a Enti o Associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione;

Inoltre, per gli atti pitt importanti, individuati nel Regolamento, deve essere disposta I’affissione
negli spazi pubblicitari e con ogni altro mezzo necessario a darne opportuna divulgazione.
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TITOLO 7° - FINANZA E CONTABILITA’

CAPO 1° - LA GESTIONE ECONOMICA

Art. 92 - Finanza Locale

1) Nell’ambito e nei limiti imposti dalle leggi sulla finanza locale, il Comune ha propria

2)

3)

4

)

1)

autonomia finanziaria fondata su certezze di risorse proprie e trasferite;

I1 Comune ha altresi autonoma potesta impositiva nel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe adeguandosi in tale azione ai relativi precetti costituzionali e ai principi stabiliti dalla
legislazione tributaria vigente. La finanza del Comune ¢ costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte erariali o regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie, anche di natura patrimoniale;

g) risorse per investimenti;

h) altre entrate;

I trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali indispensabili;

le entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I’erogazione dei servizi pubblici indispensabili;
Nell’ambito delle facoltd concesse dalla legge il Comune istituisce, sopprime e regolamenta
con deliberazione Consiliare, imposte, tasse e tariffe;

Il Comune applica le imposte tenendo conto della capacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalla Costituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popolazione.

Art. 93 - Diritti del contribuente

Nell'ambito dei propri Regolamenti riguardanti la disciplina dei tributi dovranno osservarsi 1
sotto indicati principi generali:

a) Obbligo di motivazione degli atti;

b) Chiarezza e trasparenza delle disposizioni tributarie;

c) Non retroattivita delle norme tributarie;

d) Adozione del principio del favor rei nelle norme tributarie;

€) Dovere di informare i contribuenti e di far conoscere loro gli atti che li riguardano
con particolare riferimento al riconoscimento del diritto di interpello;

f) Tutela dell'affidamento e della buona fede del contribuente;

2 Tutela della integrita patrimoniale del contribuente;

h) Snellezza e semplicita della modulistica;

i) Applicazione del principio della compensazione nei limiti di quanto consentito dalla

normativa vigente.
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Art. 94 - Bilancio Comunale

L’ordinamento contabile del Comune & riservato alla legge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al Regolamento di Contabilita;

La gestione finanziaria del Comune si svolge in base al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio Comunale entro il termine stabilito dalla legge,
osservando i principi dell’universalitd, unitd, annualitd, veridicita, pubblicita, integrita e
pareggio economico e finanziario;

1l bilancio e gli allegati prescritti dalla legge devono essere redatti in modo da consentire la
lettura per programmi, servizi, ed interventi;

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di regolaritd contabile
attestante la relativa copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo ’atto adottato.

Art. 95 - Rendiconto della gestione

I fatti gestionali sono rilevati mediante contabilitd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio, il conto economico e il conto del patrimonio;

Il rendiconto ¢ deliberato dal Consiglio Comunale entro il 30 giugno dell’anno successivo;

La Giunta Comunale allega al rendiconto una relazione illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 96 - Attivita contrattuale

Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle
permute e alle locazioni;

La stipulazione dei contratti deve essere preceduta dalla determinazione del Responsabile del
Procedimento di spesa;

La determinazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire, ’oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché le modalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

CAPO 2° - CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

1)
2)

3)

Art. 97 - Collegio dei Revisori dei Conti

Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitato a n. 2 candidati il Collegio dei Revisori dei
Conti composto da n. 3 membri secondo i criteri stabiliti dalla legge;

L’organo di revisione ha diritto di accesso agli atti e documenti dell’Ente, dura in carica tre anni
¢ rieleggibile per una sola volta ed & revocabile per inadempienza nonché quando ricorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sull’espletamento del mandato;

L’organo di revisione collabora con il Consiglio Comunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione dell’Ente e
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attesta la corrispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita
relazione che accompagna la proposta di deliberazione Consiliare del rendiconto del bilancio;

4) Nella relazione di cui al precedente comma 1’Organo esprime rilievi e proposte tendenti a

5)
6)
7

8)
9

conseguire una migliore efficienza, produttivita ed economicita della gestione;

L’organo di Revisione, ove riscontri gravi irregolarita nella gestione dell’Ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio;

L’Organo di Revisione risponde della verita delle sue attestazioni ed adempie ai propri doveri
con la diligenza del buon padre di famiglia;

All’Organo di Revisione possono essere affidate le ulteriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al Nucleo di Valutazione dei Responsabili degli Uffici e dei
Servizi,

L’indicazione di un componente del Collegio dei Revisori dei Conti ¢ riservata alla minoranza.
Le condizioni di incompatibilita ed ineleggibilita dei Revisori sono disciplinate dall'art. 236 del
T.U.O.EL;

10)I nominativi dei soggetti cui ¢ affidato l'incarico devono essere comunicati al Tesoriere entro

venti (20) giorni dall'avvenuta esecutivita della delibera di nomina;

11)Per quanto non disciplinato nel presente Capo 2°, si rimanda agli artt. 234 e seguenti del

1

2)

1)

2)
3)

T.U.O.E.L., fatto salvo quanto previsto dal Regolamento di Contabilita.

Art. 98 - Controllo economico interno della gestione

Con apposito Regolamento di Contabilita sono dettate norme specifiche:

- per la rilevanza economica dei costi e singoli servizi;

- per la definizione normativa dei rapporti tra Revisori ed Organi Istituzionali, quali — Sindaco,
Assessori, Consiglieri Comunali, nonché tra Revisori ed Organi burocratici deputati alla
gestione esecutiva dell’attivita Amministrativa;

- per la puntualizzazione delle specifiche attribuzioni del Collegio dei Revisori, nei limiti
predeterminati dal precedente articolo 97.

11 normale strumento di indagine utilizzabile dal Collegio dei Revisori consiste nell’indagine a

campione;

La rilevanza contabile dei costi prevede:

a) la sistematica raccolta dei dati gestionali imputabili alle singole Unita Operative al fine di
pervenire alla valutazione dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione rispetto alla spesa,
articolato per settori, programmi ed interventi;

b) la determinazione ed elaborazione di indici di produttivitd. La Giunta Comunale
autonomamente o su indicazione del Collegio dei Revisori, puo individuare Centri di Costo
per i quali attivare specifiche forme di rilevazione.

CAPO 3° - PROPRIETA’ COMUNALE

Art. 99 - Beni Comunali

Per il perseguimento dei propri fini istituzionali il Comune si avvale del complesso dei beni di
cui dispone;

I beni comunali si distinguono in beni demaniali e beni patrimoniali;

Per quanto concerne i terreni soggetti agli usi civili, si deve fare riferimento alle disposizioni
delle leggi speciali che regolano la materia.
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Art. 100 - Beni Demaniali

Sono demaniali quei beni di proprietda del Comune che appartengono ai tipi indicati negli art.
822 e 824 del Codice Civile;

La demanialita si estende anche sulle relative pertinenze e serviti eventualmente costituite a
favore dei beni stessi;

Fanno parte del demanio comunale, in particolare il mercato e il cimitero;

Tali beni seguono il regime giuridico attribuito loro dalle legge;

Alla classificazione, ¢ competente il Consiglio Comunale.

Art. 101 - Beni Patrimoniali

I beni appartenenti al Comune che non sono assoggettati al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso;

Fanno parte del patrimonio comunale indisponibile i beni la cui destinazione economica riveste
un carattere di utilita pubblica immediata in quanto destinati ad un servizio pubblico o in quanto
rivestono un carattere pubblico, essi non possono essere sottratti alla loro destinazione se non
nei modi stabiliti dalla legge;

Fanno parte del patrimonio comunale disponibile quei beni che rivestono un’utilitd puramente
strumentale in quanto forniscono 1 mezzi attraverso i quali vengono soddisfatti pubblici bisogni.

Art. 102 Amministrazione dei beni Comunali

Il Sindaco dispone la compilazione dell’inventario dei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi annualmente ed ¢ responsabile, unitamente al Segretario e al Ragioniere
del Comune dell’esattezza dell’inventario, delle successive aggiunte e modificazioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scritture relative al patrimonio;

I beni patrimoniali comunali non utilizzati in proprio € non destinati a funzioni sociali devono,
di regola, essere dati in affitto. I beni demaniali possono essere concessi in uso con canoni la cui
tariffa & determinata dalla Giunta Comunale;

Le somme provenienti dall’alienazione di beni, da lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque da cespiti da investirsi a patrimonio, debbono essere impiegate in titoli nominativi
dello Stato o nell’estinzione di passivita onerose e nel miglioramento del patrimonio e nella
realizzazione di opere pubbliche.

TITOLO 8°- ATTIVITA’ STATUTARIA E REGOLAMENTI COLLEGATI

1y

Art. 103 - Statuto

Lo Statuto € approvato dal Consiglio Comunale con il voto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, la votazione & ripetuta in
successiva seduta da tenersi entro trenta (30) giorni e lo Statuto & approvato se ottiene per due
volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati. Le disposizioni di
cui al presente comma si applicano anche alle modifiche e/o integrazioni statutarie;
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Le proposte di modifica e integrazione allo Statuto possono essere avanzate al Consiglio
Comunale sulla base di proposte redatte dalla Commissione competente o su richiesta di 1/3 (un
terzo) dei Consiglieri. Il Sindaco dispone ’invio a tutti i Consiglieri delle predette proposte e
relativi allegati almeno trenta (30) giorni prima della seduta nella quale le stesse verranno
esaminate; Prima della sua adozione lo schema di modifica dello Statuto verra depositato per
quindici (15) giorni presso 1'Ufficio Segreteria e del deposito verra informato il pubblico in ogni
forma possibile;

Dopo I’approvazione del Consiglio Comunale, lo Statuto ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della RER, affisso all’Albo Pretorio per trenta (30) giorni consecutivi ed inviato al Ministero
dell’Interno per essere inserito nella Raccolta Ufficiale degli Statuti. Lo Statuto entra in vigore
decorsi trenta (30) giorni dalla sua affissione all’ Albo Pretorio;

4) Nel termine ordinatorio di diciotto (18) mesi dall’entrata in vigore del presente Statuto saranno

emanati i Regolamenti di attuazione secondo un ordine di priorita stabilito dalla Commissione
competente.
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UNIONE
TRESINARO SECCHIA

(tra 1 Comuni di Casalgrande, Castellarano,
Rubiera e Scandiano)

COMUNICATO

STATUTO

Adottato con delibera consiliare n. 5 del 15/2/2008
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. TITOLO |
FINALITA E ISTITUZIONE

- At 1.
Finalité

. L’Umone Tresmaro Secchla concorre con i Comum che la costltmscono a]la soddlsfaHOne -
< dei blsogm, al progresso del benessere econonnco soc1a1e € culturale della comumta locale:;{ g

Cdi nfenmento

L’Unione reahzza, per le matcne d.l propna competenza_, l’mtegramone delle polmche )
" dell’azione amministrativa dei Comuni che la costituiscono, con' il fine di perseguire, nel
nspetto delle spec1ﬁc1ta dei singoli territor, il miglioramento e lo svﬂuppo dell’adeguatezza'

e dell’efficienza delle risposte e dei servizi resi alla propria comunit. -

. L'Unione, pertanto nell'organizzazione e nello svoIglmento delle propne athvrca -si X
~ conforma ai principi di: sussidarieta, efficacia, efficienza ed economicita. :

. L’Unione ' favorisce il consolidamento dei rapporti di collaborazione fra i ’Comum che la

costx’tulscono le 1st1tuzxom pubbhche e tutti gh altri sogget’a che concorrono - calla
reahzzazmne delle risposte ai bisogni della propria comunita di riferimento, contnbuendo_ '

“cosi. al processo d1 ammodcmamento e svﬂuppo dell’ amm]mstrazmnp pubbhca

Istituzione dell’Unione o

. Per l’attuazwne delle ﬁnahta d1 cui all art. 1, & costituita fra i Comum di Casalgrande
Castellarano Rubiera e Scandiano, 1’Unione Tresinaro Secchia, nel rispetto di. quanto_

previsto dall’ordinamento degli Enti Locali e dalle leggi Regionali in materia.

L’Unione ¢ un Ente Locale dotato di autonomia statutaria e regolamentare nell’amblto del |

principi costituzionali e delle norme Europee, Statali e Reglonah ¢

. L’Unione ¢ costituita a tempo indeterminato.
. L’Umone ha sede nel Comune di Scandiano. ‘
. L’amblto territoriale e la comunita di nfenmento dell’Umone commdono con quello del\ ’

Comum che la cost1tulscono

Gh organi. colleglah dell’ Umone si numscono di norma, nella sede dell’Ente o su dec1510nc- R

dei rispettivi presidenti, in luoghi diversi.
L’Unione si identifica, negli atti e nel sigillo, con 11 nome di Unlone Tresmaro Secch1

con lo stemma dell’Ente composto dai quattro stemmi dei quattro comuni aderentl in Umco"

campo. - :
L’Unione ¢ . moltre 1dentlﬁcata da un Logo composto dalla combmazxone graﬁca della
sequenza dei caratteri "TS” che puo anche essere associato e combinato con 10 stemma.
Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze ¢ esibito il gonfalone dell’Ente.

.10. Lo scioglimento dell’Unione. & disposto con l’approvanone___dl una eguale deliberazione
consiliare da parte di tutti i Comuni partecipanti, con le steésse procedure e la stessa

- maggioranza richiesta per le modifiche statutarie. A seguito di tale delibera, i Comuni, oltre
" a ritornare nella piena titolarita delle funzioni, delle materie e dei compm precedentemente
. conferiti, succedono all’Unione in tutti i rapport1 giuridici attivi e pass1v1 in proporzmne
~'alla quota d1 nparto stablhta in riferimento ad o gm smgola matena 0 servmo ‘ -
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CAIL3 |
_ ‘Adésione e Recesso

BN

. ,L’adesmne all’ Umone di nuov1 Comum va dehberata da parte dcl Con51gho Comuna]e d1
‘tali enti ‘con le procedure e le modalita richieste per le modifiche statutarie. Essa & in ogni
" caso subordmata alla successiva modifica dello Statuto dell’Umone approvata dai C0n51gh Lo
: Comunah dei comum gla aderenu con le modalxta stablhte dall’ordmamento degll Entl_t; :
* Locali. o
Ogni Comune puo recedere unﬂatera.lmente dall’ Umone ‘con le procedure e le maggmranze» R
' ,nchwste perle modlﬁche statutarje. o

1 recesso deve essere dehberato entro 11 mese di gmgno e ha eﬁ’etto a decorrere dal pnmo

. gennaio dell’anno successivo.. : - R
‘Il Comime recedente ritorna nella plena tltolanta delle funzmm delle matene e del serv1z1 o

: ’conferm all’Unione, non maturando comunque -il dmtto di nscuotere qu3151331 quo’ra dcl :

- trasfenmentl pubbhm riconosciuti all’Unione: S L '

~

Rapportl coni Comum partec1pant1 S o

N Umone ga.rantlsce 1 mformazmne ai Comum partempantl in merito alle propne polmche
indirizzi ed azioni. Copxa degli avvisi di-convocazione del Consiglio dell’Umone l’elencov

delle deliberazioni adottate, sono trasmesse a c1ascun Comune.

. 'L’Unione trasmette ai Comuni partecipanti copia_della propdéta annuale del bllancm_ |
j preventlvo e del plano degli mvestlmenh pluriennali, di norma entro il 31 ottobre. Sono * -

inoltre trasmessi ai Comuni che la costltmscono COpla degh stati ‘di attua)zmne dei

- programmi in corso di esercizio. R
. I Consiglieri dei Comuni partec1pant1 non elctt1 nel cons1gho dell’ Umone hanno il diritto dl
‘ottenere dagh uffici dell’Unione stessa tutte le notizie, le informazioni e la documentazione
_degli atti in loro possesso, utili all’espletamento del proprio mandato. Essi sono tenutl al
: segreto ne1 casi spemﬁcatamente determinati dalla legge.

: Art. 5
Statuto e Regolamentl

. ‘Lo Statuto dell Umone nell’amb1to del prmc1p1 ﬁssatl dalla legge e dagh Statutl dcl .

. devono riferirsi e conformar31 tutte le azioni, i comportamentl e gli atti sotto ordinati.

A
.

‘Lo Statuto & approvato con le modalita previste dall’ ordmamento per l’approvazmne dellov
* statuto degli Enti Locali. : .
. Le dehberamom di rev151one dello stahito sono approvate dai Con31gh Comunah e dal-

Con51g110 dell’Umone con Ie medesxme modahta prewste per l’approvazmne dello statuto' '

stesso.

L’Unione emana regolamentl nelle materie prev1ste dalla legge e dal presente statuto e, m '

f'generale nelle matene di propna competenza.
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A6
" Funzioni dell’Unione.,

.- 1 Comum trasfenscono all Umone prehmmarmente funzioni g1a gestlte in forma assocxata

, attraverso le seguenti convenzioni: - ‘ : L

.- Convenzione per la costituzione del corpo unico mtercomunale di Polizia Mumc1pa1e
- Convenzmne per la gestione in forma associata dei servizi socw asmstenzmh nvoltx a.t: ‘

minori, ai disabili ¢ alle loro famiglie.

. _Convenzmne per la gestione in forma associata dell ufﬁcw d1 segretanato socmle per

. 1mm1grat1 extracomumtan = :
- Convenzmne per la gestlone in forma assoc1ata dell'ufﬁcm del dlanSOI'C c1v1co

eqiely

"dl propna eompetenza, le materie ad essi delegate nonche la gestlone d1 serv121 pubbhcx-'. }

inerenti le seguenti aree: ,
= - Gestione del personale e controllo di gestlone '
- Gestione delle entrate tnbutane e serv121 ﬁscah
= Funzioni catastali; -
= Gestione unificata dell’ufficio appaltl contrattl formture d1 bem e serv121 acqmstl
- ® Gestione unificata'servizio statistico e informativo e servizi di e—govemment
"= Gestione unificata Vlabi]jté,' circolazione e servizi conne551
* Funzioni attinenti il settore sociale; -
» Funzioni trasferite dallo Stato o dalla Reglone ai Comum
. L Umone per le materie ad essa conferite dai Comuni partecipanti, esermta le funzmm
- a) di analisi dei bisogni della comunita di riferimento;

\v
-

b) di_ definizione delle politiche, degli indirizzi e delle regolamentazwm delle azioni d1

: risposta ai bisogni'della comumta,
~¢) di pianificazione, programmamone delle azioni e degh mterventl :
d) di organizzazione e gestlone delle att1v1ta, dell’erogazmne de1 servizi e dell’lmplego
efficiente delle risorse; :
e) di'controllo interno;
) di gestione finanziaria'e contabile;

- g) divigilanzae controllo sul nspetto dei regolamentl e delle norme e del conh'attl da parte :

dei destmatan

. “I Comuni possono conferire all’ Umone anche compiti di’ rappresentanza nelle sedl‘. "
~ distrettuali, provinciali, regionali e statali, nonche presso altn soggettl sed1 di confronto, -

concertazwne e conferenze.

1 _conferimento all’Unione di. ulteriori ﬁmmom matene e serV121 che non nentrano fra |

_quelle sopra indicate; -costituisce mtegrazxone del presente Staiuto ed & deliberato dai
'Consigli Comunali, con le procedure ele maggloranze richieste per le m0d1ﬁche statutane '
.- L’Unione puo assumere, attraverso convenzioni stipulate secondo quanto prewsto in mento

dall’ordinamento degli Enti Locali, le funzioni per la gestione in forma associata di semz:.v
da altri Comuni non facenti parte della stessa o da altre Unioni, purché. tah servizi attenganov

,alle matene ed ai servm g1a trasfentx dal Comum che vi adenscono

j
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S - Art. 7 _ '
Modahta d1 attnbuzmne delle Funzmm e de1 serv121 all Umone

\

1 il trasfenmento delle materie e dei servizi all’Umone di cui a]l’art 6 del presente Statuto o
-~ pud essere effettuato con le seguentl modalita: :

- a) ‘trasferimento da parte di tutti i Comuni dell’ Unione
'b) trasfenmento da parte di due o pitt comuni dell’ Unione - : "

. 11 trasferimento, sia da parte di tutti che da parte di due o pilt Comum si perfezmna con, :
'l’approvazmne da parte dei Consigli dei Comuni aderenti, e subito dopo da parte del -

Cons1gho del] ‘Unione, -di uno schema di convenzione; da sottoscnvere forma]mente che

~deve, in ogni caso, prevedere:

a) . il contenuto della materia o dei servizi trasferiti;

" b) ladescrizione della regolazmne dei rapporti finanziari tra gh Entl comvoltl

c). . le forme di consultazione fra gli Enti coinvolti; : v
d) gli eventuali U‘asfenmentl d1 risorse umane, finanziarie e sh'umentah , o
c) ’eventuale durata, nel caso in cui ]a durata del trasfenmento non comc1da con quella "j R
~ dell’Unione; : . ‘ S '

‘f) le modalita d1 rccesso : K ‘ .
3..L’Unione subentra ai Comuni nei rapport1 in essere con soggettl terz1 in relazmne alle
G materie ed. ai scmzn trasfentl con'i templ € le modahta stablhte dal con51gho nelle re],atlve'
- convenzioni.

. La revoca all’Umone di matene e servizi. gia hasfentl e dchberata da1 Cons1gh Comunah"-’j '
“interessati; entro il mese di- gmgno ed ha effetto -a decorrere dal 1° gennaio ‘dell’anno -
‘successivo; con lo stesso atto i Comum mteressau provvedono a regoiare gl eventuah, -

proﬁh successon

TITOLO II | -
PRINCIPI E VALORI FONDAMEN TALI

Art. 8
Partempamone

. L Umone per le materie di competenza, promuove svﬂuppa ed orgamzza un s1stema di

relazioni con i Comuni che la costituiscono, -con tutte le componenti, i soggetti e gli utenti,
smgoh o organizzati presenti nella propria comunita di riferimento; tale da garantire la
costante ed agglomata nlevazmne delle carattenstlche e della dxmenswne dei b1sogm e delle :

. cornspondentl nsposte attese

alle nsposte da adottare anche con 11 comvolgunento dei cittadini .

L’Unione, attraverso i propri organi di Governo, individua le politiche e gli indirizzi in
merito alle risposte da adottare anche con il coinvolgimento- d1 soggetti terzi present1 nel
tessuto economico sociale di riferimento.

1l sistema delle relazioni fra Unione e societd & orgamzzato afﬁnche le pohtnche e gh

- indirizzi individuati, prima di essere assunti, siano oggetto del confronto con gli interessati,

gli utenti, le formazioni sociali, le associazioni e con tutti i soggetti tltolan di mteressx ‘
collettivi, che €ONCOITONo 0051 alla determinazione delle nsposte dell’Umone a]le esigenze
della propria comunita. ' ' : : :
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5 L’Unione promuove, ‘valorizza e favorisce la partecipazione alla vita pubblica locale- delle

libere ‘associazioni senza finalitd di lucro e degli altri soggetti che concorrorio e

* contribuiscono con le loro finalita sociali, allo sviluppo dei serv121 alla persona, nonche alla

.. valorizzazione e alla tutela dell’ambiente e del territorio. : oy
6. L’Unione predispone sistemi di rendicontazione e garantlsce il dmtto dl mformazmne e di

-accesso agli atti, ai componenti, ai soggetti, agli utenti e ai cittadini della soc1eta, con il fine

~di. réndere tasparente e verificabile, alla propria comuniti di riferimento, i msultati e

‘I’adeguatezza della propna az10ne amministrativa nspetto agh mdlnzz1 e agh oblettlv1 :

definiti.

7.1 51stema delle relazmm del conﬁ'onto € della partec1pazmne alle scelte e quello relatlvo a]la} -
;rendlcontamone e alla trasparenza dell’azione amministrativa nei confronti della comunita di
- riferimento, & attuato con quanto previsto dal presente Statuto dai regolamenu e dagh attl_

degh organi-di Governo dell Unione.

o Orientamentc al serviZio

1. 1l 51stema d1 governo e quello di- gestlone dell Unione. operano e “si orgamzzano'»‘j )

‘ pnvﬂegmndo I’obiettivo di servizio pubblico nei confrontl della propria comunita.

2.7 L’Unione, insieme ai Comuni che la costituiscono, concorre ed & tramite per realizzare lav“’j’- -

 leale co]laborauone fra tutte le istituzioni pubbliche & per configurare cosi la loro: articolata

~ composizione prevista dalla costituzione, come un’ unica risorsa al serv1210 della propna

comunita di riferimento .

. L’Unione promuove pressb la propria comumta di nfenmento 1| d1ffonder31 d1 una cultura e |
di un atteggiamento.che- privilegia interesse del bene comune nel rapporto fra socwta e .

’Pubbhca Ammmsiraznone locale

SR Art. 10
o = Salvaguardla delle spec1ﬁc1ta tcmtonah

L L Umone nell’amblto delle matene ad essa conferite, in-coerenza con le pohtlche egi
. indirizzi comuni formulati dai propri Organi di Governo, adotta azioni ed. orgamzza risposte .

. adeguate alle specificita dei bisogni espressi da ciascuno dei territori a cui si riferisce.

i

Ogni smgolo Comune che pa.rtec1pa all’ Umone ‘pud richiedere risposte specﬂiche per il

proprio territorio, quando non in contrasto con le politiche e gli indirizzi comuni definiti.

'Ogni singolo Comune assume a proprio carico gli oneri aggiuntivi derivanti dalle azioni f

~ adottate dall’Unione per nspondere ad esigenze specifiche del suo territorio.

. T consiglieri dei comuni che hanno costituito 1'Unione. hanno facolta di sottoporre alla.
Giunta dell’Unione interrogazioni a risposta scritta afferenti materie trasferite all Unione e -

- relative a problematiche dei rispettivi territori.

5. ~Il'regolamento del Con51gho dell’Unione disporra in matena
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Pari opportumta ed xmpamahta I :

I Ve Umone nelle proprie funzioni d1 governo e gestlone aglscc promuovendo Ia pan’ '

opportunita sociale, economica, culturale € di accesso ai servizi per tutte le ‘componenti che
costituiscono la propria comunita. di nfen.mento mdlpendentemente dal genere, dalla razza,
dall’orientamento sessuale, dalla provemenza, dalla rehglone dall’ ablhta e dalla condlzlone ’
economica.
L’Unione concorre con i Comum che la costmuscono a promuovere l’mtegramone soc1ale B
economica e culturale fra le diverse componentx che costituiscono la propria comunita di
riferimento, attraverso la garanzm delle pari opportumta e 1’1mpar21ahta della propna azione

' axmmmstranva. :

: Art. 12 o
Separazwne delle funzmm o

1 A garanna dell’lmpamahta e della trasparenza dell azione ammmlstratlva, l’Umone basa 11“"
- proprio funzionamento e la propria organizzazione sulla separazione fra- gli orgam di

. Governo che‘esercitano le funzioni di definizione delle politiche & degh mdmzn gli organi- -

had

di Gestione che attuano e organizzano lé attivitk dell’Unione per raggiungere gh obiettividi

- servizio e di impiego efficiente delle risorse e gli organi ‘di Controllo che venﬁcano Ja -
' coerenza ¢ la legittimita d dell’azione amm:mstrahva rispetto agli indirizzi e agli obiettivi. =

La struttura organizzativa dell’Unione, si articola affinché si conﬁgun un corretto ethbno' h
Lo fra risorse disponibili e bisogni da soddisfare, si raggiunga la giusta mtegramone frale
attivitd di - md.lnzzoI di gestione e controllo, si garantisca la_correttezza. e la" qualxta'_ :

dell’azione amministrativa e si renda alla comunita di riferimerito un efficace ed accesmblle
sxstema di rendlcontamone dei nsultatl persegmu nspetto a quelh programmatl :

o TITOLO m
ISTITUTI DI PART ECIPAZIONE

| o AL13
- Regolamento di partecipaz’ione

L Umone rende effettlvo il diritto alla partecxpazxone pohtlco-ammmsu‘atlva, garantlsce .
I’accesso alle informazioni ed agh atti dell’ente € formsce un mformamone completa sulla -
propria attivita. - : .
I modi della partec1pa210ne e dell’accesso sono stabiliti daun app051to regolamento ' :
Il regolamento d1s01p1ma, in particolare, i modi di effettuazione dei referendum, sia

consultivi che abrogatlw i casi di esclusione ¢ le forme d.l m121at1ve popolan
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1

T e) i provvedimenti di nomina demgnazmne e revoca dei rappresentantl dell’Umone presso o

_ Art. 14
" Referendum consﬁltiVo e abrogativ_o

1| Pre51dente dell’Unione indice il referendum consultivo o abrogahvo quando 10 nch_ledono |

almeno il 10% (dieci per cento) .dei cittadini iscritti nelle' liste elettorali dei Comuni

'dell’Unione, per questioni di rilevanza generale attinenti alla competenza del Consiglio -
dell’Unione. Il referendum & indetto altresi quando lo richiedano a maggioranza assoluta dei -
loro componenti, almeno, due Consigli comunali partecipanti all’ Umone medes1ma

- Non possono essere in ogni caso sottoposti a referendum: ‘

‘a) il presente Statuto e le integrazioni o modifiche allo stesso;

b) il bilancio preventivo ed il conto consuntivo;

©) i provvedlmerm riguardanti contributi e tariffe; : .
d) 1 provvedlmentl riguardanti 1’assunzione di mutui o I’ ermssxone d1 prcstltl e comunquef S

tutti quelli riguardanti forme di finanziamento in generale;

" enti, aziende, istituzioni, societd ed altri organismi di qualsiasi genere;

f) gliatti relativi al personale dell’Unione o di ent], azwnde 1st1tuzmm e socwté dlpendentl

0 partec1pate dall’Unione; -

: g) gli atti di programmazione e plamﬁcamone genera.le o T
. ‘Sulla correttezza della raccolta delle firme di cui al comma 1 del presente artlcolo e su]la B
~ ammissibilita del quesito, si pronuncia la Commissione Referendaria composta dal Segreta.n o

' Generali dei Comum dal Segretano Generale dell’Unione con funzione di Presidente, dai...

* ‘Difensori - Civici dei ‘Comuni e dal Difensore Civico - dell’Unione con funzione di .
‘Vicepresidente, secondo moda.hta stablhte dal regolamento d1 cui al successxvo comma 5 del L
- presente articolo. o S
| referendum é va.hdo se 11 numero del votantl e supenore al 50% degh aventl dJntto al”-' ;', :
© voto.

' regolamento determma 1 cnten di formulanone del ques1to e modallta per la raccolta e
' Pautenticazione delle firme e le regole per lo svolgimento delle operazioni di voto, i penodl i
e la penodlclta ammessa per. i referendum, le modalita ed i temp1 con cui gll orgam d1. o
' Governo dovranno | pronunc1aI51 a segmto degli esiti referendan X

Art. 15
Iniziativa popolare

| reSIdentl in uno de1 Comum dell Umone possono presentare all Umone nelle forme" ‘

previste dal regolamento istanze e petizioni.

Le petizioni ¢ le istanze, debitamente sottoscritte devono essere dep051tate presso la :
' segretena generale dell’Umone La nsposta, in forma scntta deve essere fornita entro tIenta-

giorni dal ricevimento.

. I residenti nei Comuni dell’Unione, con  le stesse modalita di cui al precedente comma,
pOossono presentare al Consiglio del’Unione proposte di atti di sua competenza inoltrandeo al -
~ Presidente dell’Unione uno schema di deliberazione, accompagnato da una relaznone

- illustrativa, e dall’eventuale necessaria: documentazmne tecmco ammlmstratlva sottoscntta‘ ’

da almeno mille aventi diritto.

. I Consiglio delibera in merito alla proposta entro due mem dalla data del dep051to della
‘stessa.
Le proposte di‘cui al presente artlcolo sono eqlnparate alle normah proposte di dehberazmne :

- al ﬁm dell’espressmne dei paren nchJestl dalla legge.
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A _ Art 16 . :
: Dln‘cto d’mformazmone edi accesso agli at’u ed ai procedunentl h

LW

. L’Umone riconosce l’mformamone sulla propria_ artwﬂ:a quale condlzmne essenmale per il
- ‘ragglung1mento dei propri fini. Per garantire la trasparenza della ] proptia azione I’Umone L

assicura, attraverso idonei strumenti di informazione e comunicazione, la pubblicita su:

a) 1idati di natura economica attinenti alle scelte di programmamone cd in pamcolare quelh

relativi alla destinazione delle risorse disponibili;

: b) i parametri assunti come rilevanti per il riparto delle risorse, nonche 1 dat1 relanv1 ai COStlv --

il

di gestione dei servizi e i dati sul loro andamento; Ry
c) i dati di cui I’Umone sia in possesso nguardantx le condlzmm genera],l dl vita. dclla'-_
popolazmne ' ‘

~d) 1criteri e la modalita d1 gestlone degh appalti ed i soggem geston _
e i cnten ele modalita di accesso alle funzioni o ai servizi gestiti dall’ Umone :
. L’Unione; disciplina con apposrto regolamento Te procedure d1 accesso ai. pr0pn atn e .

documentl ammlmstratlw

o Art. 17 ST
Istltuzwne ed elezmne del Dxfensore ClVlCO o

'L’Unmne 1st1tmsce r ufﬁcm del Dxfensore C1v1co quale garante deil’xmparmahta e del buonf:,‘
.. andamento dell’amone ammmlsiranva dell’Umone
2 piy Difensore Civico & scelto tra persone in possesso di quahﬁcate conoscenze glundlco SRR
o ammmxstratxve e dei requisiti- per I’elezione a consigliere comunale E soggetto alle
R medesxme cause di incompatibilita previste "dalla” normativa - wgente per 1 con31ghen o
- -comunali e non puo far parte del Consiglic dell’Unione e dex Consigli dei Comuni che la
 costituiscono, né pud svolgere attivitd di servizio nell’ambito del territorio dell’ Unione. I
: Conmg}m dell’Unione, al determinarsi di una causa di decadenza dalla carica, provvede n-
. " merito con deliberazione adottataa maggioranza semphce ed a scrutinio palese. ' :
. 11 Difensore Civico dura i in carica quattro anni a decorrere dall’ attribuzione delle relatxve:
- funzwm e non pud ticoprire la stessa carica per piil di due volte consecutive. I suoi poteri .
~ sono prorogati fino all’entrata in carica del successore, nel rispetto della normativa wgente'
~in materia. Il Difensore Civico pud essere revocato a seguito- di motivata mozione di censura:
~per gravi motivi connessi all’esercizio delle sué funzioni; la mozione deve essere approvata -
~dal’ Con51gho dell Umone con le stesse maggloranze e le stesse modahta prewste per. V

Ielézione. :
I Consiglio dell’Unione, con appOSItO regola.mento deﬁmsce Ie modahta di elezmne i
poteri e le funzioni, le modalita di rendlcontazmne sull’operato la sede € l’mdenmta del -
leensore Cnnco qualora fosse 1stmnto ’ : ; co

i)
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. -Gh orgam d1 Govemo dell’Umone sono

o TITOLOIV e
ORGANI DI GOVERN O

- Art. _1‘8 o
Orga'ni di Governo-

a) 11 Consiglio; -

b1 Presxdente
¢) La Gmnta. ' - x :

Essi esprimono nel loro complesso il governo dell Unione, di cui determmano Ie polmche '
~ amministrative, esercitando, neﬂ’amb1t0 delle- rxspettwe competenze i poten dx mdmzzo e
- di controllo su tutte le attivitd dell’Ente. - | e
1 componentl 0 t1tolan degli organi: delI’Utuone durano in canca ﬁno al rinnovo. degh‘ o

organi comunali di cui sono membri.

L’elezione, la revoca, le-dimissioni, Ia cessazione dalia carica per altra causa degh urgam: ) .Q:."
elettivi o dei loro singoli componentl e per la loro costmmone sono regolate da]la legge e
" dal presente Statuto S : ‘

- IlC0n51gllo

-1 con&gho deH’Umone & espresszone der comuni paxtecapantl aH’Umone e pertanto ne ’e T
~ organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo ~ S
- 11 consiglio dell’Umone é composto dal Presidente dell’ Umone e da 24 membn elem ,
fseparatamente da ciascun consiglio comunale, tra i consiglieri dei comuni: che cosﬁtmsceno L
~I’Unione. ‘I. comuni* di Casalgrande Castellarano, Rubiera € Scandxano eieggono" £

nspettlvamente n° 6 membri di cui n°2 elem dalle minoranze. -

*3. Al lavori del'Consiglio dell’Unione POSSONO. pmtempare altres1, senza dmtto d1 voto 1 '»

. Smdacl e gh Assessori dei Comuni- partecxpanti . S .
- La prima eiemane dei consxghen dell’Umone avviene entro 60 gmrm dall’entrata in Wgore o
“dello Statuto. - e

L’elezione dei conSIghen dell’Umone ‘entro_ ciascun conmgho de1 Comum partec1pant1 si

effettua a scrutinio segreto con il metodo del voto limitato ad un componente. Per garantire "~

Ieffettiva rappresentanza delle minoranze consiliar, i cons1ghen dell’Unione verranno eletti

sulla base di due liste dlstmte una comprendente tutti i consiglieri comunali di maggioranza
- e laltra tutti quelli di ‘minoranza presenti nel Consiglio Comunale de] Comuné partec1pante :

Nel nspet‘to del - prmcxpm della non ingerenza della maggloranza ‘nella . scelta. dei

rappresentanti . di minoranza, i consiglieri comunali di maggmranza saranno chiamati a -
votare, con apposito scrutinio, i candidati inseriti nel]\a lista dei. componenti del con51gho di -
| maggioranza, mentre quelh di minoranza voteranno, con apposito scrutinio, i candidati -

- inclusi nella lista di minoranza. R;suiteranno eletti nel Consiglio dell’Unione i consiglieri "

comunali che otterranno. 11 maggior numero di voti, fino a concorrenza del numero di

consiglieri di maggioranza e di minoranza prewsto dal presente Statuto per 11 Comune

~ partecipante. In caso di panta di voti & eletto il pill anziano di etd.

- A seguito del rinnovo dei. Consigli Comunali dei Comuni partec1pant1 ciascun Con51gho
Comunale elegge i propri componentl nel con51g110 dell’ Umone entro 60 glorm dal propno -

msedlamento

In caso di scmghmemo di un Con51gho Comtmale o di gestione. commlssanale di un |
. Comune, i mppresentantl di quel Comune restano in carica sino aJla loro sostltuzmne da -
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- parte del nroo Cormgho Comunale , : O
~8..-Salvo il caso di cui al comma precedente, ogni consxghere deH’Umone cessando per:~ o
qua151a51 altto motivo dalla carica di consigliere comunale, décade anche dalla carica presso
“ I’Unione ed & SOStltlutO da un nuovo conmghere secondo le modalita prewste dal presente
Statuto. -
- 9. Fatto salvo quanto dlvcrsamente prewsto dalla legge o dal presente Stamtc il Cons:gho e
- validamente riunito alla presenza. della maggioranza dei suoi oomponentl rappresentantlf
_-almeno tre dei Comuni panempantl ed adotta validamente le proprie dehberamc)m con voto
favorevoie della meta pili uno dei presenti. Qualora al momento dell’insediamento non -
 risultino eletti tutti i membri del Consiglio, questo & validamente insediato purche sia eletta ‘
la maggioranza . dei suoi. componenti ed ¢& successwamente mtegrato in segmto aljﬂ
- ricevimento del relativi atti da parte del smgoh comumi. -~

AIt.20
' Competenze del Consxgho

1 Ji8 C0n51gho & l’organo di- mdmzzo e di’ controﬂo pohhco ammlmstratlvo dell’Umone L
 relativamente alle materie ed ai servizi conferite dai Comuni. Le competenze del Consiglio*
dell’ Umone sono quelle che la legge attribuisce ai Consigli Comunali in quanto compaﬁblh‘_f, :

“con il presente: Statuto. Esso ‘esercita le proprie competenze per assicurare. che I’azione .
complesswa dell’Ente consegua gh oblettlw mdxcatl negh attl fondamentall e nel_f: .
documento programmatlco , e

2. Le competenze del Conmgho non passono essere delegate o adottate in via d’urgenza da

. dltri Organi dell’Unione, fatta eccezione per quelle attinenti alle variazioni ‘di- Bilancio - -
- adottate dalla Giunta da sottopome a ratlﬁca del Consxgho emro sessanta glon:u successxv1 a’

penad1 decadenza. j s RIS DR

© Art. 21
Premdenza del Conmghe

1 La prima adunanza & convocata e preswduta dal Presidente. dell’Umone 11 Con31gho sublto
" dopo avere preso atto della formazione della Giunta, elegge nel propno seno il Presxdente;‘
... del Consiglio ed il chepremdente con votazione paIese a maggloranza assoluta dei
o ,-'conmghen che lo compongono. Qualora questa maggioranza non venga, raggiunta, la
votazione ¢ ripetuta, con le medesime. modalita, nella successiva seduta da tenersi. entro 10
. giomni.- Ne] caso di ulteriore esito negativo, si procede subito-al ballottaggio fra.1 due'. ..
. candidati pidl votati nel secondo scrutinio e risulta eletto Presidente del Conslgho colui che
-~ raccoglie il maggior numero.di voti o il pitt anziano di eta dei due in caso di panta. o -
- criterio del pit anziano di eta verra adottato anche nella scelta dei candidati da ammettere al
o ‘ballottaggw qualora nell’esito del secondo scrutinio due o pill candidati mtf;ressat: avessero
ottenuto lo stesso numero di voti. La chepremdenza del Conmgho & attribuita’ alle'
_minoranze consiliari. : :

2." 11 Presidente del Consxglxo cessa dalla carica quando suano nnnovau almeno due dez, -
" Consigli dei Comuni partecipanti. -~ S S S
3. IL Pres1dente rappresenta 1’intero Consiglio verso l’estemo ne dmge i lavorl asswura le--t‘
Y prerogatlve dei consiglieri e ne garantisce 1’esercizio effettlvo dellc ﬁmzmm nel nspetto del‘ o

§ regolamento per il funzionamento del Con51gho » :
4. Inpamcolarc . :
" a) convoca e presxede il Con51gho dell’Unione nei mod1 e nelle forme prev1ste dal
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. regolamento, '
b)  vigila sul regolare ﬁmzmnamento delle Comm;ss:om Conszhan Ny

ji§ Presxdente del Consiglio € tenuto a riunire il Consiglio, in un termine non supenore ai
venti giorni, quando lo ‘richiedano un quinto dei cons1gher1 o il Premdente dell Unione;
. inserendo all’ordine del giorno le questioni richieste. . :
In caso di assenza o impedimento il Presidente del Cons:ghc: € sostltmto dal Vu:epresxdente -
“ed in¢aso di assenza anche di. quest’ultimo, dal consigliere piui anziano di eta. -
In caso di dimissioni del Presidente del Consiglio o di cessazione di questi dalla carica per
altro motivo, il Consiglio procede ad una nuova: elez:tone con le modahta prewste dal'

presente amcoio

_ Art 22~
‘ Dlnﬂ:l e doven de1 con51gher1

L 'I cons1ghen agiscono nell’mteresse deﬂ’mtera Umone ed esermtano le propne ﬁmmcm'
senza vincolo di mandato, godono di diritto di iniziativa su ogni questlone sottoposta alla -
dehberazmne del Con51gho ed hanno diritto di ottenere tutte le informazioni e le potizie
 mecessarie per I’espletamento del proprio mandato ed altresi prendere visione ed ottenere
copze degli atti delle aziende ed istituzioni dipendenti o parteclpate dall’ Umone. Ess; sono; -
_tenuti al segreto nei casi spec1ﬁcatamente determinati dalla legge. - o
T conmghen esercitano le funzioni e godono de]le prerogative stabmte dalla Iegge per i
~ consiglieri dei Comuni, secondo le’ procedure e Ie modahta stabxhte daI regolamento per 11 .
‘ftmzmnamento &el Consiglio. Sl : oot
. Essi mtervengono alle sedute del C0n51gho e possono porre mterrogazxom e mozmm nel'.‘
- 'modi previsti dal regolamento possono richiedere la convocazione del Cons1gho secondo
. ‘quanto previsto dall’art. 2] in merito, Ppossono svolgere mcanchx a termine merenti a matene'
o di competenza consiliare su diretta attribuzione del Presidente. dei ConSIgho senza che ta.h

mcarlch1 assumano. nlevanza provvedlmentale esterna_ o

A 23 . '
Decadenza e dumssmm dei Con51ghen

: 'Decade dalla canca 11 cans1g11ere che; senza glusnﬁcato motxvo non mtemene a tre sedute -
~ consecutive del Consxgho A tale fine, deve essere formalmente notlﬁcata, a cura de:l» '
Presidente del Consiglio, la causa di decadenza con Iassegnazione di un termine di qmnd1c1 o
" giorni per ‘I’invio di eventuali gmstxﬁczmom ‘0 controdeduzioni.  Sulle gmstlﬁcamom e

controdeduzioni presentate sx espnme il Con31gho dell’Umone nella prima seduta utlle

~ successiva. .
Le dumssxom dalla carica di. c0n31ghere ‘indirizzate per mcntto al Con&gho deH’Umone .
devono essere presentate con le modalita di legge e assunte subito a protocollo dell’Ente (f
‘Unione) nell’ordine temporale di presentamone Esse sono u‘revocablh non necess1tano di-

presa d’atto e Sono immediatamente efficaci. -

La decadenza o le dimissioni dalla carica di cbnsxghere comunale; nelle 1pote31 dlsmphnate -
- dalla legge e dal regolamento del Consxgho Comunale di appartenenza, determmano anche ‘

la decadenza dalla carica di conmghere dell’Unione appena divenute efficaci. .

Nelle ipotesi prevxstc dai commi precedenti, il Consiglio Comunale cui 11 consxgheret,:
decaduto o dimesso appartlene provvede ad’ eleggere entro il termine di sessanta giomi al .

a propno ‘interno un nuovo consigliere dell’Unione, mantenendo - I’originario’ rapporto
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1.

2.

‘numerico ftra ‘maggioranza e mmoranza in seno ai propn membn presso 11 Con31g110" ’

dell Umone

 At24
C()mm'issiom' COnsiliariv

.1 Con31gho a maggloranza assoluta dei suoi membn puod 1st1t1me al propno mtemo oltre a N
‘commissioni ~ di ~ natura-. consultiva, commissioni  di ‘indagine  sull’attivitd

dell’ammmlstrazmne I poteri, la composizione ed ‘il funzionamento delle. suddeite

commissioni sono disciplinati dal regolamento d1 funmonamento del Con51gho e dalla -

dehbera d1 nomma delle commrssmm stesse.

_ Art 25
Regolamento per il funmonamento del Con51gho |

| Art. 26 A
Il Pre51dente eil Vlcepremdente

dell’ Umone stessa.: -

Sindaci dei Comuni aderenti, garantendo il principio della turnazione.
11 Presidente e il V1cepres1dente dell’Unione durano in carica qumd1c1 mesi.

La cessazione dalla carica, per qualsiasi causa, di Sindaco nel Comune di prévemcnza,
determina la - contestuale decadenza dall’ ufﬁcm di- Pre51dente e dl Vwepremdente e

.'deIl’Umone

In ogni caso di vacanza, assenza e 1mped1mento del Pres1depte le funzioni d1'Pres_1de'nte

sono svolte dal Vlcepremdente

. - Art. 27 _
o - ' CompetenZe del Presidcnte '

I Cons1gho dell Umone adotra, a maggwranza assoluta dei con51gher1 che lo compongono -
il regolamento per disciplinare il proprio funzionamento, nel rispetto delle disposizioni di
- legge in materia e di quanto stabilito dal presente Statuto. Alle eventuah modifiche d1 tale"v"- v
o regolamento 11 Consxgho procede con la stessa maggmranza. : S S

.I Smdac1 de1 Comum appartenentl all Umone assumono a turno la. canca d1 Pre51dente_ S
- dell Umone in modo che tuttl i Comum consecuﬁvamente assumano la Presnlenza Dl

. 11 Presidente e il Vlcepre51dcnte dell’Unione sono md1v1duat1 dalla Glunta deH’Umone tra 1

1l Presidente & l’organo responsabﬂe dell’amministrazione dell”Unione. Esso e_sermta per.

1’Unione, le funzioni a lui attribuite dalla Legge dallo Statuto e daJ regolamentl
In Particolare il Presidente: .
a) rappresenta I’Unione e presiede la Giunta;

relatlvamente alle funzmm ed ai servizi 1Iasfer1t1 tutti gli altri compiti attribuiti dalla.

A

b) sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e alla esecuzione degh atti e svolge °
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, legge ai Smdacx che non r:suitana incompatibili con Ee Unioni c{)mnnak e mm z cempm
-7 - attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti del"Unione; -
: 'c) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio e sentita la Gmm:a1 provveda alla nomina, "
, damgnazmne e revoca dei rappresentantx dell’Umone prcSSo orgamsml enu, azrende e:d .
L - - istituzioni pubhhcx & privati; .
- -d) ;m}weéa previa delibera della Giunta, aii& nomina & alla revoca del éxzeﬁ:are Geﬁemie -
“ €). nomina i responsabili degli uffici ¢ dei servizi, ‘attribuisce gli incarichi dmgenzlah edi
~alta specializzazione anche a tempo determinato, quelli di collaborazione esterna,
' secondo le modalita ed i criteri stabiliti dalla legge per gh En;: L&cak mmshﬁ ési )
prese:nie Stamte € éa; Rag{}iamenﬁ ée§”bm0ne

CArt. 2& _
{,mmpeszzmnc e nomma deiia Gmnta

E {,3 (?mmta & ct}mpcsta dai Smdac; dex Comum pam:c:paﬁtx aﬁ’Umena, tra cni 1§ Presz&eﬁi&
2, 11 Presidente. éﬁﬁ’&ﬁ{mﬁ, in occasione della prima seduta wutile del- ﬁaﬁszghs.

- comunicazione della composizione della Giunta, del Vicepresidente nominato & presenta gh :\

indirizzi generali di governo che formano il prog;ramma amministrativo dell’ Umune. LS
3. Al fine di permettere alla Giuntd un'efficace: azione di-governo la: stessa. pud- essere

caadmm per @ matma s{mfem:a aﬁ’{smﬁnﬁ éagh Asgessen f;ompefen‘a ci&z Comm -’*5 :

aderemu

A Compe:te:nze deﬂa (}nmta

E_ La Gﬂm‘{a tﬁﬁa%era f:an i Presidente aei gsvem) ifﬁﬁ’i}mﬁms: eci e;sem ;&%fravemu

dehbmamom colleglah adottate con. l’mterventn della maggmranm de1 componentl ed a

magg;mranza di voti dei presenti.
2" La Giunta compie tutti gli-atti rienttanti ﬁeﬁe ﬁmzxem éegii ﬁrgam di gﬁvema ;}rav;sie: éalﬁa
3 iegge e non riservati dalla stessa al Qansggim e c;he non rientfino nelle competmze prevxste

‘dalla legge e dallo Statuto per il Presidente, per il Segretano genmale per il Dlrettorfs

" . Genetale e per i Dirigenti. In particolare provvede: -

2 aﬁmmghmgﬁﬁemhée}&}mzhﬁ“ RN h' ~ ;‘ s

~ b) asvolgere attivita propositiva e di impulso nei confmrm dello ste:*.sso
- ¢). ariferire pemodxcament& al Consiglio sulla propria attivita; - :

: d} ‘ad-adottare in-via. d’nrganza, le deliberazioni di vanazwn& ﬁx bﬁma && seimpmre o

. ratifica del Gaﬁszghs nei termini di legge; - .

e) ad adottare, nel rispetto'déi criteri generali stabiliti dal Cfomlghm 11 Regolamento '
~ sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

3 11 Presidente pud delegare ai singoli componenti Ia Gﬁmfa Ea sara dz spec}ﬁcﬁ% ;fa*aes rk
- servizie ;}mgem éeﬁ’ammxms&amﬂez deﬁ’Entﬁ ‘ .

R

f%zi 30 N
Céggmene dalla carica dx assessore deila Gwma deH’Ummne -

1 L& cassazmne dana sanca dx Smdam nel Cﬁmuﬁe df pmvemenm, &afermma mche la”
" decadenza da componente della Gmm dell"Unione. :

2 11 Presidente dell’Unione, in tal caso, provvede alla sostituzione delka messo non appena mﬂ:
Comtmc di origine. del componenta decaduto; si siano determinate le conmmiam per la-
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B nomi;iasdel sostituto.

_ - : | Art 3 1 7 : :
Ceadxzmae gﬁzntﬁca f}mﬁx e éoven degk Ammmzskatan deﬂ’Umom

* . ’VNessuna mdenmta o gettone sono dovuu al Premdente al Vlcepresxdcnte dell’ Umone, al |
N Presidente, al V;cepresxdente del Consiglio, ai Consiglieri ed ai componenti della Giunta .
2.1 Consghen agiscono nell’interesse dell’intera” Unione, gedone di diritto d’iniziativa su

ogni. questwne sottoposta alla dehbe:razwne del Con51g110 ed hanno diritto di ottenere tutte

- le notizie e le informazioni necessarie per l’espletamen’to del proprio mandato ed altresi dx .
- premiere visione -ed ottenere cepxe éegh am deﬁe azxenée ed zstltuzmm dz;:eﬁ&eﬂh e Iy

partecipate dall"Unione dei Comuni. = -

| Conmghen esercitano le funzioni garantenda il permanere del rapporto ﬁduclano es1stente
" al momento délla loro elezione all’interno dei singoli Consigli Comunali e gaciono delle , 'i
-prerogative stabilite dalla lcggf: secon{iﬁ le pmcednre ele maéaiﬁa stabﬁzte d:al regsiamento
. “interno del Conmgho ‘ Do
-4, Essi xntervengono alle sedute del Con51gho & possono propon'e mtermgamom e moz:om nel |
. modi previsti dal regolamentc del Consiglio. :
5.” Possono svolgere incarichi a termine inerenti a materie d‘e cam;}etenza censﬁzare su diretta
- attribuzione- del Pres1dente senza che tali mcanchl assumano nlevanza provvedlmentale
estema. : : ‘ - VT

L TITGLOV SRR
ORGANIZZAZIONE A.MM]NISTRATIVA

Art 32
. Pnncxpx generah

3'.

L. L’ assette argamzzatwo é mprontato a cnten di autcnem:la operanva ed econommxta d1
- gestione, nel rispetto dei prmmpl di professmnahta e di responsablllta per il pe:rsegmmemo ~

- -degli obiettivi programmatici degli organi di governo. . -
2. Gli organi dell’Unione individuano gli obiettivi. prioritari éeii’en{e e ne- deﬁmsconn 1

processi di.controllo in grado di misurare il livello di consegmmento Co :

3. L’azione amministrativa tende al.costante avanzamento dei risultati rxferm alla quahta der.
" servizi e delle prestazioni, alla rapiditd ed alla- semphﬁcamone _degli interventi,al

: Art 33 ; :
‘ Prmcxpx in maiena di ordmamento éegh ufﬁcz

L’Umone pmvvede alla determmamone del proprm assetto nrgamzzatlvo, nonche
all’orgamzzamone e gestione de:l personale nell’amblto della propna autononna

- ‘contenimento dei costi, all’estensione-dell’ambito di ﬁ-umane deﬁe utﬁrta socxah prodotte a
‘ favom della popolazmne dell’Umone :
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ragniamaﬁtam a& argammtwa? coni sak Timiti &envam;, dalle gmyfaa aapamté fk i}xiam:m
-7 edalle esigenze di esercizio delle funzioni e dei compifi ad essa assegnafi, |

2. L‘ﬁrgamzzm&ﬁc S’ispira a criteri di autonomia, ﬁmzxonallta, economicita di gﬁtﬁtlone
- 3.. Il personale dell’Unione & organizzato in base ai principi di partecipazione, res;mnsablhté,
E vaiarmmm iicl}f ;:mt{; m&mduaia, quahﬁ{:azmpe ;:xmf&ssmﬁa}& v ,

' ‘1
i -

R ngﬁméegﬁui‘ﬁmeéagem Lo : T
L1 R&gcfamenm per I’Gr&mamenf:a &agh uﬂimz ¢ dei servizi. & appmvm cort ﬁaﬁ&araz:ma
"éa%ia Gmata, nel ﬁsgiia {ie;mteﬁ i’%ﬁm s%abihﬁéai(ﬁnngk& IR

YL

SRR - Art. 35
ceo I’ersoﬁala
L*ﬁmaﬁsﬁam&s&s&mmesrgm T PO~

I conferimento; di materie’da parte dei comuni ag’{l?mﬁm csmwm ?:m}f" mzzszze zie:liﬁ -
- relative struttirre gestionali 'ed amministrative. - :

Al

. - O PR
R [ ' .
. PR Loyt
» ‘e .
foud b . . 4
¥ ; . - '
.’,x TR .
' N .

gsamaaﬁata o ﬁ:asfesis con modalita stabilite dal’ rsga%amanﬁ} deghi- ﬁ:ﬁm s Foas
Al personale: éeii"gmez}a st applica la normativa vigente peril persmaie deglt me Loca;h

%

. 'Ccmpmfe acui agparteng;ﬁaa gliEntiLocali. ~ ~~ - .

B -
- p{.;,u,,
¥ toe

: L’Unione .pud’ servirsi_ dell'attivitd lavorativa “di - éz;}anéezsiz a m gwmr é; aﬁm

. ammmistrazmmim&pmheamnmﬁdﬁmms&mane&pmwmem R N T
. ” + . ; \J‘ ! "' : N ] ) N o - . G
! 3 . . -0 ~ B - s . . .
SegwtaneGen&xMe v : e e

i ‘é%mm ha e Ssg}“é‘@ﬂmﬁ s::ei‘as ﬁ;ﬁ ?resg&mfe éa i ﬁem f’iem@ak ﬂm Cemm

.. ° parte¢ipanti all'Unione, . -

-+ 2. 11 Segretario G@nmaie s-mlga Ie ﬁmmam atmbmtagl: cfaﬂ’ﬁrdmamen‘m fieg}; Eﬁﬁ LacaiL

-3." In caso. di assenza o impedimento del Segretario Generale; assume Je-funzioni Vicarie ﬁfﬁ
Segr@tans scaim dal ?mmﬁeaie fm i $egmtan {Eama?a dei- Coxmam parteczpazm
y»aﬂUmone : L A

B
LR

W e s

Art's‘? : e
Bxfef:tmre Geﬁemle - Co U

s
1

- -

g’{?mmgaé istifoire Ia ﬁgm éei E}ﬁ%zs G&mraéa .
Il Direttore Generale _viene nominato ed incaricato con appcsgxto preW&(ilmtmto ﬁﬁl
 Presidente dell’Unione, previa deliberazione della Giunta dell"Uniope. .~ -

.

"Le funzioni di Direttore Génierale possono essere affidate ad un Direttore Genetale o ad 1 un

¥ t

S

- L’Umane pud avvalersi dell’opera di persanaie: &xpen&aﬁm iiex Camf:mx chc ne. Fanm paz'ta,

" Gli aspetti contm‘tmah sonio regolati dagli accord1 coﬂemw mmonah é decentrzm dcﬁmtx nel B

1 Direttore Generale svolge le fimzioni attribuitegli dall’ordinamento- é&éﬁ Enti &}ca:’i e :

‘ _é:pendeme apwaiﬁ" in servmn presso uno dei Comuni dell’Unione o assegnate al Segretaxw
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-1 iL’Umene ngi nsgett& éex prmc:y; mdxcatz nei preseﬁfe Stamfs assime e gestzsca I s&mzz,\ e
e paubbhcz Tocali “che ‘i ‘Comuni’ pamc}paaﬁ trasferiscono ed aﬁribmseena alla gmpn
e compc:tenza. Per l’erogazxone dei servizi I'Unione individua la forma pit. appmpnata al-caso

7' ~del - confronto csmgaraﬁvc: Iaasate su . criteri di aéeguaiezza, eﬁsama, eﬁcieﬁz&
L2 ;L’Umane nell’erogazione dei servizi, assxcura Ia nglanz& éegh utcm} ia rappresentanz& ;;—: -

" _soggetto terzo mpetto all’Unione sulla base di una convenzione o di un contratto. .~ :
- 3. La successioni¢ nei rapporti relativi alla gestione dei servizi pubblici Iecah asszmti' .

_ Generale o ad un Dirigente dell"Unione. -

e ,'f CAass P .
1 Dmgentz sono rcsponsabﬂl dell’attuazlone degli obxettrvx a Iorc} ésgagnatz dall& Gmnf& .
A capo di ogni Area di. Sem in‘cui si articola I’ergannzzazzsne ﬁe}l’ﬂmane e gcs%:& m

" - :}}mgﬁris )
~ 30T Dmgcnn swmntendcmo all’xmpmgo eﬁicwnte delle risorse ad es31 aﬂidate per lav O

realizzazione degli obiettivi assegnati all’Area dei Servizi che dmgono

:{?i—, L’Gmsﬂe istituisce il Naclea di Valutazione, la cui cemgasman& & éeﬁmié &aﬁa Smnfaz '

qnale organo di supperm per valutare i risultati copseguiti dai' Dirigenti, sia relativi al

. raggiungimento degli obiettivi a loro assegnati che relativi alle loro ‘competenze ed al loto ;"';
_ ;. comportamento erganizzativo, nel rispetto. di quanto stabxhta al nguarﬁo daﬁa Iegge dm '
T regoiamsa& eém ceﬁt:ataéﬁavsm dei Smgentz o e S

[T

CAR39 T LT
Serwzlpubbhmlocah " SRR f CoUT

~concreto tra quelle previste. dalla legge, di norma pnvﬁegmndo Ia gestione: diretta;, sulla bast’rz

economicita, tenendo comunque conto anche di evenmah pzam e pmgramm; g;za assunn
Comuni partecipanti all’atto del. nasfmento

- delle loro esigenza ed-il controllo della qualitd secondo i mipx ed i valori indicati nel

' ;‘presente Statitto. Tali garanzie si applicario anche quancic» il servizio viene- e:rogato da’ un o

- - dall’Unione; in: caso di fusione, scmgﬁmsaw 0- 1eCesso, dz iaiﬁm Comam partec;panﬁ f':
, Vregoiata nel nspetto art. 3 de:l presentﬁ’: Stamto : .

Ay
Toeh

frroLovi S

L FIN&NZEECQNTABEIT&

Ar{. 4{}
Fmamce dell’Umone

,i E’Umane k& mzf:ammgﬁ ﬁnmanaa neii’ambﬁa éeﬁe §egg; saﬁa ﬁnanza pﬁﬁbhca §<;ca§e,

 fondata sulla certezza delle risorse proprie e teasferite.

” ? All Unione competono gli lntrOItl derivanti dalle tasse, dalle tanﬁ“a dai ccmmbuu suﬁe:
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‘ matame e sm. gm"vm ad &ssa aﬁidau e : . .
3.1 Presidente. cura és presentare m&ms% gef I’aacesa ai cegiz{&ﬁiz &zfgssi‘z a ﬁ%{& §a§§§ .
fszme asseczaiﬁe | o ;

R 'fAﬁiiI S
‘ B:lancme pmgrammammneﬁnmmm ST S

Ei ﬁ Cﬁﬁszgiza t%%i?iﬁgsﬁa ﬁeﬁém enitro i ismm ;}rmasﬁ per i S@m pa:&empaﬁﬁ con 1 )
- -quali si coordina al fine di assicurare la. reciproca omogeneita dei rispettivi strume:ntx

.+ finanziar, il bllahcm di pmwsmne per I’anno successivo ed it rendmanto di gestione. -

2_ Bil bilancio previsionale & corredato di upa“ relazione pr@ramﬁc& € éz un f}ﬁanem éz
. previsione triennale. 11 bilancio & reéaﬁe s&cﬁnée 1 pnﬁczpi e, ie m}rme, pcr quamo
compaublh, degh Enti Loaah : :

v

. A — ~ - = A - . <
. xyv‘ - . . B . NN A _ S
~ = - s o . - « ke -

4 PN

St Ondindmento Contabile | -l T

‘1, i*arcimameﬁto r;rmta?;ﬁe ﬁeﬂ’"{}mnne ed in parﬂwlare 1 gestione declla en’u‘&te a del’le Spﬁ%ﬂﬁ i
~ previste nel bilancio, ‘sono d1s01p1man dalle ncrme ‘e dal regalamento dx contabﬂl
apprwat&da}(i{}usxghoéeﬂ‘ﬂmsn&_ e L

T A3 ST
) Aiﬁéameawﬁeisemm éx%egam —

L Il ﬁemzm di t@s&rena d&ll’Ente & aﬁﬁdato medxame pmc&dm ad av:&enza puhﬁhc& nai
o r;sgatte éeﬁamrma&xfaﬁgm

‘2. Fino aﬁ’espiﬁameﬁte di appesﬁ:a gara, il servizio di’ ‘tesorena de’Umom: puo essem
affidato al tesmmere del Comune di Scandmm alle. wndxzmm del suo, t:ontratto 0.
mxgh@ratwc - : ,

%:gam&z?\eﬂsmﬁaﬁs@m}mw-’ﬁmmm R
L II CUns:gh& deH’Umane aiagge sewndu Ie vxgﬁmtx d;spwgmmg 1% Rmssre ééz Csnf: cka&
) mﬁ’ﬁﬁ{)iﬁtameaﬁ} éeﬁa sue funzioni, ha dirifte ég mss :agh a%:ia—aen éew
T ativi ¢ contabili dell’ ﬁmmm ‘ ) ‘
2 ‘Gh ambm di verifica e controllo, le aompetenm e le maponsabﬂlm del Rewsore sono
. stabxht@ dalle Ie:g;gxs dallo staiutt}edax regaiamentx mmafeﬁa. I : -
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| TITOL()VH T
NGRME TRANSITOR}E E FINAL} SRR

I !_t e E%aamadell&Stamw e o

};a ﬁﬂs&%}:&ﬁﬁﬁ éﬁ?‘{fmsm c%ie éﬁsﬁge &aﬁa sgﬁﬁmsgé §ﬁ§i’a§:{3 matﬁzﬁzve, .;ia
jeﬁ“ettuarsx entro 30, giorni dalla data di entrata in- v:lgm-e dello - Statuto, , comports la, .

‘ 'cessamone contestuale - d&ll’assacmmone Intercomunale dei Comunz di Qasalgramkg(

'Ffﬁé aﬁs emazmmxs ég §m§3 aﬁz ragfafmen?m m maéeméi mamggig ﬁzgk §rgas3§,’
S di amxia%ﬁr&a ) %éaacm,, di personale e di, organizzazione. deglx uffici; si applicano, .

" Castellarano, R&?};&mﬁSmézaﬁaeéﬁm scmgimesie‘ e
" L’eventuale avanzo di’ gestione acciimulato’ ciaﬁ’ﬁssammez}e m&dasnna, ie‘z atﬁvﬁa a g "
. passivitd transjtano automaticamente nel bilancio dell’Unione. e
. Lg convenzioni in essere fra i Comuni partecipanti all’ Associazione aantrmx&m} a nmme : 5_j
'-in vigore- fino- all’approvazione. della delibera di- irasfmm aﬁ’gﬁsaa, 35 cui
" ridefiniscono le modalita di gestione di ciascuna. matenae mrvmo._ e e

Fino al trasferimento all’Unione delle funzioni e dei servizi di ¢ud alle” comve:nzmm dﬂl
N ';areaedente comma; le ﬁmzmm attribuife- alia Cﬂﬁferemsa &ez Sméai‘;f éeﬁ’mmazmﬁ'
- szeggmﬁ} s@%&ﬁﬂﬁa&ﬁﬁm ézﬁ‘ﬁmg. v .

C— “ [

Am mgolameman

L tempmraneamenm ed in qwanto compmlbﬂn i wgolamen,u m wgomm presso 11 Comune dﬁx.{t

"‘.':.»'Scandmne T R

A ) .>V“ ' Méﬁf . .i ,‘“(; . *»;,r . f‘g‘\*‘";‘;::::;« .
%&ﬁ’fm& é&ﬁa norme mgai@egﬁm m&}ﬁa& m:;}?aaﬁxh R 1T

f
\

'"“Il tfasfanmenm dl ﬁmzwm comunali all’Unione determ:m salvo dwers& vo}am& espress&

negli atti di trasferimento e fatti salvi ﬁamxmga@ i diritti di §i terzi, | i’m&m&é&&m&vﬁ*

- comumali in‘muiteria; qualora I"Unione abbia adottato normative regolamentari in materia. In

" caso contrario, tali effetti si producono. nel momento in: cui divengorio esecutivi gli'atti
~dell’Unijone- depiitati~a~ sufropare- le disposizioni- normative comunali.’ Fino. a ‘tals- data
TUnione @gﬁﬁa ‘sui singoli territori comunali, le normative zeg}aim%aﬂ {h egascxm
- Comune, in vigore all’atto del trasferimento delle materie & dei servizi... ; o
. Gli organi dell'Unione curano di indicare, adottando gli atti di pﬂ)pna cﬁmmtenza, M‘g
. normamr& comumi}z rese, in mtto oin pm'te, meﬁaac;

A - e E ol N = -
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4n presente Staito entra in vigore -dal 31° gmmo daIIa pubbhcazmm all’Alba Pretono da" B

U Art 43
Eﬁfwe ﬁgaiz e %ﬁmsﬁﬁﬁs

T - . s~ xa - A PR
- - = - = = - o -
- B - E - w,,

I Pér 11 pnma mandato daila data dx costituzione deH’Umme pramdemte dall Umone 3l »
 Sindaco in quel momento in carica quale presxé&nte éeﬂ’assemazmn& mtercamuﬁale e éﬁ:ﬁ, .

- in'carica sing al 31/12/2008.

il Sindaco individuato da precedente intesa tra i ‘Sindaci Dell’unione.. ..

3 Per quanto-non espressamente sta&z};t& dal’ gres‘snie Stamfﬁ sz mvié sﬁs ﬁispasmm{

_ vigenii in materia di Enti Locali. .

" parte dell’ultimo Comune che vi ha provveduto

2 Per il primo mandato dalla &ata di wstxmzmne deﬁ’ﬁmcme: il Vm&presxdenie deli’Umona & v,

e
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogni riga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale & fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’labbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




