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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 12 marzo 2008, n. 2659

Procedura selettiva pubblica per n. 4 posti
dell’organico della Giunta regionale di Cat. D, posi-
zione economica D.1, posizione lavorativa “Rappre-
sentazione del territorio”. Approvazione del bando di
selezione

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:
1) di indire una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esa-

mi, per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, di
n. 4 posti vacanti dell’organico del personale della Giunta
regionale di Categoria D - posizione economica iniziale D.1
– profilo professionale DA.P “Funzionario esperto in politi-
che regionali e tecniche applicative” posizione lavorativa
“Rappresentazione del territorio”;

2) di stabilire che la procedura selettiva venga disciplinata se-
condo la normativa regionale generale e quella specifica
contenuta nel bando di cui all’Allegato A, parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

3) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei conserva
validità per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che l’Amministrazione si riserva la facoltà di:
– utilizzare la medesima graduatoria per soddisfare ulteriori
fabbisogni professionali relativi anche a posizioni lavorati-
ve classificate come prossime a quelle oggetto del presente
bando e per la cui copertura non sia prevista una specifica
procedura selettiva per assunzioni a tempo indeterminato;
– utilizzare la graduatoria finale degli idonei nonché quella
formulata in esito all’eventuale preselezione, per assunzioni
a tempo determinato;

5) di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nel sito Internet
dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva pubblica, per la copertura di n. 4 posti
vacanti nell’organico del personale della Giunta regionale
di Categoria D, posizione economica D.1, profilo professio-
nale DA.P, posizione lavorativa: “Rappresentazione del ter-
ritorio”

È indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esa-
mi, per la copertura, con contratto di assunzione a tempo inde-
terminato, di n. 4 posti vacanti della categoria D, posizione eco-
nomica iniziale D.1 – profilo professionale DA.P “Funzionario
esperto in Politiche regionali e tecniche applicative” – posizio-
ne lavorativa “Rappresentazione del territorio” dell’organico
della Giunta regionale, istituita con determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
8998/03.

Ruolo organizzativo della Categoria D

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della Cate-
goria D, il cui ruolo organizzativo è descritto nella deliberazio-
ne di Giunta del 25/7/2000, n. 1254, svolge attività caratterizza-
ta da:

– elevate conoscenze in vari campi di specializzazione, e un
grado di esperienza pluriennale, con frequente necessità di
aggiornamento;

– contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con respon-
sabilità di risultati relativi ad importanti e diversificati pro-
cessi amministrativi o produttivi;

– elevata complessità e varianza dei problemi affrontati, con
necessità di adattare i modelli teorici e negoziare la defini-
zione del problema;

– relazioni organizzative interne complesse e di natura nego-
ziale, anche tra unità organizzative diverse; relazioni con al-
tre istituzioni di tipo diretto, anche con funzioni di rappre-
sentanza negoziale; relazioni con gli utenti di natura diretta e
negoziale.

Posizione lavorativa “Rappresentazione del territorio”

Nell’ambito del profilo professionale DA.P “Funzionario
esperto in Politiche regionali e tecniche applicative”, il perso-
nale assegnato alla posizione lavorativa “Rappresentazione del
territorio” svolgerà attività di esperto nei seguenti settori di
competenza:
– realizzazione di carte geologiche di base, di sintesi e geote-

matiche a varie scale;
– progettazione, gestione e manutenzione di banche dati geo-

grafiche;
– partecipazione e coordinamento progetti;
– attività di studio e ricerca;
– coordinamento e direzione di indagini e rilevamenti geologi-

ci;
– collaborazione con altri enti (Università, CNR, Comuni,

Province, altre Regioni, Stato) e utenti esterni;
– progettazione e direzione lavori.

Requisiti per l’accesso agli organici regionali

Per accedere agli organici regionali e per la copertura della
posizione lavorativa sopra indicata, occorre essere in possesso
dei seguenti requisiti:
a) non avere in corso provvedimenti che comportino

l’impedimento all’accesso al pubblico impiego;
b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-

gione Emilia-Romagna;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite

massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;
e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)

un’adeguata conoscenza della lingua italiana; (per i candi-
dati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) esse-
re in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel
territorio italiano;

f) aver conseguito un diploma di laurea, in (vecchio ordina-
mento):
– Architettura;
– Chimica;
– Fisica;
– Informatica;
– Ingegneria chimica;
– Ingegneria civile;
– Ingegneria edile;
– Ingegneria meccanica;
– Ingegneria per l’ambiente ed il territorio;
– Matematica;
– Scienze agrarie;
– Scienze ambientali;
– Scienze geologiche;
– Scienze forestali e Scienze forestali e ambientali;
– Scienze naturali
– Statistica;
ovvero, un diploma riconducibile, ai sensi dell’ordinamento
di cui al DM 28/11/2000, ad una delle seguenti classi di lau-
rea specialistica:
– CLS 4/S Architettura ed ingegneria edile;
– CLS 20/S Fisica;
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– CLS 23/S Informatica;
– CLS 27/S Ingegneria chimica;
– CLS 28/S Ingegneria civile;
– CLS 36/S Ingegneria meccanica;
– CLS 38/S Ingegneria per l’ambiente ed il territorio;
– CLS 45/S Matematica;
– CLS 62/S Scienze chimiche;
– CLS 68/S Scienze della natura;
– CLS 74/S Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali;
– CLS 77/S Scienze e tecnologie agrarie;
– CLS 82/S Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio;
– CLS 86/S Scienze geologiche;
– CLS 92/S Statistica per la ricerca sperimentale.
Valgono le equipollenze previste dalla vigente normativa:

per informazioni è possibile consultare l’indirizzo Internet del-
la Regione: www.regione.emilia-romagna.it, nella sezione
“Servizi on-line: Opportunità di lavoro in Regione”.

I candidati che hanno conseguito i titoli di studio richiesti
presso istituti esteri, devono essere in possesso del provvedi-
mento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla nor-
mativa vigente, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione ovvero devono aver pre-
sentato all’autorità competente istanza per ottenere il riconosci-
mento o l’equiparazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine per la presentazione della domanda di ammissio-
ne alla procedura selettiva e permanere al momento
dell’assunzione.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio pres-
so istituti esteri, il provvedimento di riconoscimento o di equi-
parazione dovrà pervenire all’Amministrazione entro 180 gior-
ni dalla data di scadenza del bando.

Il possesso dell’idoneità fisica all’impiego sarà verificato
al momento dell’eventuale assunzione.

Riserve di posti

A favore di coloro che appartengono alla categoria di cui
all’art. 1 della Legge 12/3/1999, n. 68 (collocamento dei disabi-
li) sono riservati n. 2 posti sul totale delle posizioni lavorative
oggetto del presente bando.

I posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai non riser-
vatari.

Modalità di svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva si svolge per valutazione dei titoli ed
esami.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione è fissato
in 90 punti di cui 30 per la valutazione dei titoli e 60 per le prove
d’esame.

La valutazione dei titoli, potrà essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguarderà i soli candidati pre-
senti alla prova e dovrà comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verrà reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

La graduatoria finale degli idonei è determinata dalla som-
ma del punteggio attribuito ai titoli e del punteggio conseguito
nelle prove d’esame.

Ai candidati è data formale comunicazione in merito allo svol-
gimento della procedura selettiva mediante pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna dell’11/6/2008 e
sul sito Internet all’indirizzo www.regione.emilia-romagna.it nella
sezione “Servizi on-line: Opportunità di lavoro in Regione”.

Titoli valutabili

Sono titoli valutabili:

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di 10 punti)
A.1) dottorato di ricerca (fino ad un max di 3 punti);
A.2) abilitazione professionale prevista dal titolo di studio ri-

chiesto dal bando come requisito (2,5 punti);
A.3) corsi universitari di perfezionamento o di specializzazio-

ne post - laurea (fino ad un max di 2,5 punti);
A.4) corsi di formazione/aggiornamento professionale che

prevedano il rilascio di un attestato di frequenza o un cer-
tificato di competenza della durata minima di 30 ore (fino
ad un max di 2 punti).

B) esperienze professionali (fino ad un massimo di 20 punti)
B.1) esperienze lavorative con contratto di lavoro subordina-

to, in categoria pari o superiore a quella oggetto della se-
lezione, svolte alle dipendenze di una pubblica Ammini-
strazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a riferi-
mento gli ultimi quattro (2 punti per anno. Il punteggio è
raddoppiato se l’attività è stata svolta presso l’Ente Re-
gione Emilia-Romagna);

B.2) esperienze lavorative rese a favore dell’Ente Regione
Emilia-Romagna con contratti di somministrazione di la-
voro a tempo determinato, nella stessa categoria oggetto
della selezione (4 punti per anno) o nella categoria imme-
diatamente inferiore (2 punti per anno), fino ad un massi-
mo di tre anni, avuti a riferimento gli ultimi quattro;

B.3) esperienze lavorative con contratto di lavoro subordina-
to, nella categoria sottostante quella oggetto della pre-
sente selezione, svolte alle dipendenze di una pubblica
Amministrazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a
riferimento gli ultimi quattro (1 punto per anno. Il pun-
teggio è raddoppiato se l’attività è stata svolta presso
l’Ente Regione Emilia-Romagna);

B.4) curriculum professionale (fino ad un massimo di 8 punti).

Criteri generali per la valutazione dei titoli

1) Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione alla pro-
cedura selettiva e devono essere autocertificati negli apposi-
ti spazi, predisposti nel modulo di domanda, completi di tut-
te le informazioni necessarie per la valutazione. Qualora
l’autocertificazione non contenga le informazioni necessa-
rie, la Commissione esaminatrice potrà non valutare il tito-
lo. Non potranno essere accettate integrazioni successive
alla scadenza del bando.

2) I titoli sono valutabili solo se attinenti alla posizione lavora-
tiva oggetto del presente bando.

Criteri per la valutazione dei titoli culturali

Il candidato deve fornire tutte le informazioni necessarie
per la valutazione dei titoli indicati ai punti A) ed in particolare,
per la valutazione dei corsi di cui ai punti A.3) e A.4) il candida-
to deve dichiarare, pena l’eventuale non valutabilità: l’ente or-
ganizzatore dell’attività formativa, il titolo del corso ed i suoi
principali contenuti, il periodo di svolgimento (dal . . . . . . . al . . .
. . . . . in gg.mm.aa.), la durata e l’eventuale valutazione finale di
profitto.

Criteri per la valutazione delle esperienze professionali

1) Sono valutabili i periodi di servizio di durata minima uguale
a 180 giorni. I periodi valutabili, della durata minima di cui
sopra, sono considerati, al fine dell’attribuzione del punteg-
gio, cumulativamente e rapportati a giornate. Il punteggio è
assegnato con riferimento al totale delle giornate risultanti,
fino ad un massimo di 1096 giorni;

2) il termine dei quattro anni viene calcolato a ritroso, a partire
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla procedura selettiva;

3) per l’esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro a
tempo parziale, il punteggio è ricalcolato secondo la percen-
tuale dell’attività effettivamente prestata;

4) al fine della valutazione, la dichiarazione del candidato
deve contenere le seguenti informazioni, pena l’eventuale
non valutabilità dell’esperienza resa:
datore di lavoro, soggetto presso cui è stata svolta
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l’esperienza, natura del rapporto di lavoro, tipologia e con-
tenuti dell’attività espletata, eventuale profilo professiona-
le, categoria di classificazione, struttura di inserimento,
data di inizio e fine dell’attività (g.g. – m.m. – a.a.);

5) per i candidati che hanno svolto l’attività lavorativa presso
l’Ente Regione Emilia-Romagna la dichiarazione verrà ve-
rificata d’ufficio dall’Amministrazione;

6) per curriculum s’intende il complesso delle esperienze, dei ti-
toli acquisiti e delle attività svolte dal candidato ritenute si-
gnificative per l’apprezzamento delle competenze possedute;

7) il punteggio attribuibile al curriculum di cui al punto B.4) è
determinato avuto a riferimento titoli che non siano già valu-
tabili nell’ambito delle fattispecie previste ai punti A), B.1),
B.2) e B.3). Saranno considerate particolarmente significati-
ve le esperienze svolte presso l’Ente Regione Emilia-Roma-
gna. Il curriculum, per poter essere valutato, dev’essere data-
to, sottoscritto e allegato come parte integrante e sostanziale
della domanda di partecipazione alla procedura;

8) la Commissione esaminatrice valuterà l’esperienza svolta
presso privati operando, ove possibile, una equiparazione
tra categorie professionali, avuto a riferimento quelle previ-
ste dal CCNL del Comparto Regione ed Enti locali al mo-
mento vigenti;

9) i periodi di servizio civile volontario e di effettivo servizio
militare, se relativi ad attività attinenti alle posizioni lavora-
tive oggetto della selezione, sono valutati come servizio
prestato con rapporto subordinato a tempo determinato
presso pubbliche Amministrazioni. Il punteggio è incre-
mentato di punti 0,5 se il servizio è svolto ai sensi della L.R.
20/03, art. 10 (Servizio civile regionale).

La Commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi informativi e Telematica, su proposta del
Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo, è nomi-
nata la Commissione esaminatrice composta da esperti di com-
provata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La Commissione è composta:
– da un Dirigente della Regione, anche in quiescenza da non

oltre tre anni, con funzioni di Presidente;
– da due esperti scelti tra funzionari di pubbliche Amministra-

zioni, ivi compresi i dipendenti dell’Amministrazione regio-
nale, o esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione.

La Commissione potrà essere integrata, durante lo svolgi-
mento della prova orale, da un esperto in informatica e da un
esperto in lingue straniere, scelti con le medesime modalità pre-
viste nel precedente capoverso.

La segreteria della Commissione è affidata ad un collabora-
tore regionale.

Domanda di ammissione

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichia-
razioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda di ammis-
sione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al
presente bando, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del predetto DPR:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, resi-

denza, numero telefonico ed eventuale recapito presso il
quale deve essere inviata ogni comunicazione, se diversa
dalla residenza, impegnandosi fin d’ora a comunicare al re-
sponsabile del procedimento le eventuali variazioni di indi-
rizzo;

2) il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipa-
zione alla procedura selettiva:
2.1) non avere in corso provvedimenti che comportino
l’impedimento all’accesso al pubblico impiego e non essere
stati licenziati per motivi disciplinari dalla Regione Emi-
lia-Romagna;
2.2) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il

limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;
2.3) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana):
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
2.4) (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione
Europea): essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;
2.5) il titolo di studio richiesto dal bando, con la precisazione
dell’Università, della data di conseguimento e dell’eventuale
classe di laurea di riferimento; ad integrazione potrà essere
allegata copia fotostatica del certificato di laurea;

3) (per l’applicazione della riserva prevista dall’art. 1 della L.
68/99) l’appartenenza alla categoria dei disabili con la pre-
cisazione dell’Ufficio provinciale presso il quale si risulta
iscritti nell’elenco per il collocamento mirato;

4) (per l’applicazione del diritto di preferenza, in caso di pari-
tà di punteggio, come previsto al punto 4.1 della Direttiva
190/03): aver prestato periodi di servizio come “lavoratori
socialmente utili”, nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1
e 3 del DLgs 468/97;

5) i titoli culturali e le esperienze professionali di cui chiede la
valutazione;

6) la lingua straniera sulla quale effettuare l’accertamento fra
le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

7) (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi
dell’art. 20 della L. 104/92, in relazione al proprio handicap,
dell’ausilio necessario in sede di prove, nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovrà essere allega-
to alla domanda il certificato della Commissione medica
che ha accertato l’handicap, in originale od in copia autenti-
cata, ovvero la documentazione utile a consentire la predi-
sposizione delle particolari modalità necessarie per lo svol-
gimento delle prove d’esame;

8) (per i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso
istituti esteri) di essere in possesso del provvedimento di
equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al ti-
tolo di studio italiano, ovvero di aver presentato all’autorità
competente istanza per ottenere il riconoscimento o
l’equiparazione.
Il provvedimento di riconoscimento o di equiparazione do-

vrà pervenire all’Amministrazione entro 180 giorni dalla data
di scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda, firmata in originale dal candidato e completa
di tutte le parti, dovrà pervenire tramite una delle seguenti mo-
dalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna, entro le ore 13 del
18/4/2008, gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i
seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle 13;
oppure

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento effet-
tuata entro il 18/4/2008, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna – Direzione generale Centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica – Viale Aldo
Moro n. 18, 40127 Bologna indicando sulla busta l’oggetto
della procedura selettiva: “Procedura selettiva per n. 4 posti
di categoria D.1, posizione lavorativa: ‘Rappresentazione
del territorio’”.
Nel primo caso fa fede la data del timbro apposto sulla rice-

vuta rilasciata dal Protocollo; nel secondo caso fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale di spedizione. Le domande pre-
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sentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le domande
spedite nel termine ma non pervenute al Protocollo della Dire-
zione sopra indicata entro il 28/4/2008 sono irricevibili.

Ammissione alla procedura selettiva

Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo possono essere ammessi, con riserva, a
sostenere la prova d’esame i candidati che hanno regolarmente
sottoscritto e presentato domanda entro il termine di scadenza
previsto dal bando.

Al termine della prima prova, il responsabile del procedi-
mento provvederà a chiedere l’integrazione all’interessato qua-
lora la domanda risulti parzialmente priva di dati anagrafici o
della dichiarazione del possesso di taluno dei requisiti. La ri-
chiesta sarà inviata con raccomandata con avviso di ricevimen-
to fissando un termine non inferiore a 10 giorni per adempiere;
decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso dal-
la procedura selettiva. È inammissibile ogni altra integrazione
alla domanda di ammissione.

I candidati che nella domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in
modo evidente la mancanza di uno dei requisiti richiesti per
l’accesso agli organici regionali, sono esclusi dalla procedura
selettiva senza richiesta d’integrazione.

Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana,
l’accertamento della conoscenza della lingua italiana verrà ef-
fettuato dalla Commissione esaminatrice nel corso delle prove.

La Commissione esprimerà un giudizio di idoneità o non
idoneità. La non idoneità comporta l’esclusione dalla procedura.

Prova d’esame

La prova d’esame è articolata in una prova scritta ed una
prova orale.

Prova scritta
La prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato o

nella trattazione sintetica di argomenti sulle materie sotto elencate:
– conoscenze in materia di:

geologia regionale, idrogeologia e pedologia;
erosione e conservazione del suolo;
dissesto idrogeologico;
sistema fisico della costa;
acquiferi sotterranei;

– progettazione, gestione e manutenzione di banche dati geo-
grafiche e utilizzo di Sistemi informativi territoriali;

– progettazione e realizzazione di interventi di consolidamen-
to dei versanti;

– elementi di normativa in materia ambientale e di lavori pub-
blici in relazione agli aspetti progettuali e gestionali degli in-
terventi;

– elementi di pianificazione territoriale; il Piano territoriale re-
gionale; i Piani territoriali di coordinamento provinciale; i
Piani di settore; i Piani di bacino;

– strumenti e tecniche d’indagine per l’analisi dei rischi natu-
rali;

– previsione e prevenzione delle emergenze del territorio.

Prova orale
La prova d’esame orale riguarderà i contenuti della prova

scritta nonché la verifica del possesso delle conoscenze di base
dell’Ente quali:
– elementi di base del procedimento amministrativo (Legge

241/90, L.R. 32/93);
– orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto

della Regione Emilia-Romagna; L.R. 43/01, Codice di com-
portamento);

– conoscenza della disciplina nazionale (DLgs 196/03) e re-
gionale in materia di protezione dei dati personali e tutela
della privacy;

– conoscenze di base relativamente alle applicazioni informa-
tiche più in uso nell’Ente (nozioni sull’uso del pacchetto of-
fice, internet e posta elettronica).

Nel corso delle prove verrà altresì verificata la capacità di
pianificare le attività, i modi ed i tempi di lavoro, di controllare
in modo sistematico i risultati e di identificare soluzioni inno-
vative ai problemi.

La data della prova scritta sarà comunicata ai candidati, tra-
mite pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna dell’11/6/2008 e sul sito Internet all’indirizzo so-
pra precisato, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di
alcun testo.

La data del colloquio è comunicata ai candidati tramite
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e sul sito Internet all’indirizzo sopra precisato,
oppure con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20
giorni prima dello svolgimento dello stesso.

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un vali-
do documento di riconoscimento.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato
ottiene il punteggio minimo di 21/30 in ciascuna prova.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del Regolamento regionale
35/02, verranno accertate le conoscenze di base relativamente
ad una lingua straniera scelta dai candidati.

L’accertamento della lingua straniera indicata dal candida-
to, avverrà nel corso del colloquio e comporterà l’attribuzione
dei seguenti punteggi in relazione al giudizio espresso: non ido-
neo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per il colloquio è pari a
29/30. A detto punteggio si somma quello ottenuto per
l’accertamento della lingua straniera.

Formazione e durata della graduatoria, verifica dei requisiti

Al termine dei colloqui la Commissione esaminatrice for-
mulerà la graduatoria degli idonei, sommando il punteggio del-
le prove d’esame riportato da ciascun candidato con il punteg-
gio assegnato ai titoli.

La graduatoria finale e gli atti della procedura selettiva
sono trasmessi al responsabile del procedimento che verifiche-
rà la regolarità delle operazioni espletate dalla Commissione.

Se vengono riscontrate irregolarità, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria
con pari punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parità applicando i seguenti titoli di preferenza:
– aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-

te utili” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3 del
DLgs 468/97;

– minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della L.
191/98.
Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-

nizzazione e Sviluppo verrà approvata la graduatoria finale e
dichiarati i vincitori.

La graduatoria conserva validità per tre anni dalla data di
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e sarà pubblicata anche sul sito Internet dell’Ente
all’indirizzo sopra precisato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria finale degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni
professionali relativi anche a posizioni lavorative classificate
come prossime a quelle oggetto del presente bando e per la cui
copertura non sia prevista una specifica procedura selettiva.

La graduatoria finale dei candidati idonei potrà essere uti-
lizzata per assunzioni a tempo determinato per le medesime po-
sizioni lavorative oggetto del presente bando nonché per quelle
classificate come prossime.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
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controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadrà dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Procedura di assunzione

I candidati risultati vincitori saranno convocati per
l’assunzione secondo l’ordine della graduatoria finale. Gli stes-
si saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei re-
quisiti necessari per l’accesso agli organici regionali – già di-
chiarati nella domanda di ammissione e che devono sussistere
al momento dell’assunzione – a presentare il certificato
d’idoneità fisica all’impiego e a sottoscrivere il contratto indi-
viduale nei termini stabiliti dal contratto collettivo vigente.

I vincitori saranno assunti, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, per la copertura di posizioni lavorative vacanti.

Trattamento economico

Il trattamento economico lordo spettante mensilmente al
personale neo assunto a tempo indeterminato in esito alla pro-
cedura è quello previsto dal Contratto collettivo nazionale dei
lavoratori Comparto Regioni-Autonomie locali vigente alla
data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Al suddetto personale si applica la normativa contrattuale
che regola le assunzioni a tempo indeterminato negli organici
della Regione.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso all’impiego ed al relativo tratta-
mento economico, ai sensi del DLgs dell’11/4/2006, n. 198.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure per la
formazione della graduatoria finale verranno trattati nel rispet-
to del DLgs n. 196 del 30 giugno 2003.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le
disposizioni vigenti per l’accesso all’impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura se-
lettiva con l’adozione del provvedimento d’approvazione della
graduatoria finale sarà reso noto ai candidati mediante pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna dell’11/6/2008.

Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio
Relazioni con il pubblico – tel. 051/6395222, numero verde
800-662200 (dal solo territorio regionale) dal lunedì al venerdì dalle
9 alle 13 a partire dalla data di pubblicazione del presente bando.

Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda
è reperibile anche consultando l’indirizzo Internet: www.regio-
ne.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Opportu-
nità di lavoro in Regione”

Responsabile del procedimento: Filomena Manes-Gravina.
Operatore del procedimento: Maria Luisa Mela.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI
INFORMATIVI E TELEMATICA 12 marzo 2008, n. 2660

Procedura selettiva pubblica per n. 9 posti
dell’organico della Giunta regionale di Cat. D, posi-
zione economica D.3, posizione lavorativa “Ambien-
te”. Approvazione del bando di selezione

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:
1) di indire una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esa-

mi, per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, di
n. 9 posti vacanti dell’organico del personale della Giunta
regionale di Categoria D – posizione economica iniziale
D.3 – profilo professionale DB.P “Funzionario direttivo in
Politiche regionali e tecniche applicative” posizione lavora-
tiva “Ambiente”;

2) di stabilire che la procedura selettiva venga disciplinata se-
condo la normativa regionale generale e quella specifica
contenuta nel bando di cui all’Allegato A, parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

3) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei conserva
validità per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;

4) di stabilire che l’Amministrazione si riserva la facoltà di:
– utilizzare la medesima graduatoria per soddisfare ulteriori
fabbisogni professionali relativi anche a posizioni lavorati-
ve classificate come prossime a quelle oggetto del presente
bando e per la cui copertura non sia prevista una specifica
procedura selettiva per assunzioni a tempo indeterminato;
– utilizzare la graduatoria finale degli idonei nonché quella
formulata in esito all’eventuale preselezione, per assunzioni
a tempo determinato;

5) di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nel sito Internet
dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Procedura selettiva pubblica, per la copertura di n. 9 posti
vacanti nell’organico del personale della Giunta regionale
di Categoria D, posizione economica D.3, profilo professio-
nale DB.P, posizione lavorativa: “Ambiente”

È indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esa-
mi, per la copertura, con contratto di assunzione a tempo inde-
terminato, di n. 9 posti vacanti della Categoria D, posizione
economica iniziale D.3 – profilo professionale DB.P “Funzio-
nario direttivo in Politiche regionali e tecniche applicative” –
posizione lavorativa “Ambiente” dell’organico della Giunta re-
gionale, istituita con determinazione del Direttore generale
Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica 8998/03.

I vincitori saranno assegnati in via prioritaria all’Agenzia
regionale di Protezione civile ed alla Direzione generale
Ambiente e Difesa del suolo e della costa.

Ruolo organizzativo della Categoria D

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della Cate-
goria D, il cui ruolo organizzativo è descritto nella deliberazio-
ne di Giunta del 25/7/2000, n. 1254, svolge attività caratterizza-
ta da:
– elevate conoscenze in vari campi di specializzazione, e un

grado di esperienza pluriennale, con frequente necessità di
aggiornamento;

– contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con respon-

sabilità di risultati relativi ad importanti e diversificati pro-
cessi amministrativi o produttivi;

– elevata complessità e varianza dei problemi affrontati, con
necessità di adattare i modelli teorici e negoziare la defini-
zione del problema;

– relazioni organizzative interne complesse e di natura nego-
ziale, anche tra unità organizzative diverse; relazioni con al-
tre istituzioni di tipo diretto, anche con funzioni di rappre-
sentanza negoziale; relazioni con gli utenti di natura diretta e
negoziale.

Posizione lavorativa “Ambiente”
Nell’ambito del profilo professionale DB.P “Funzionario

direttivo in Politiche regionali e tecniche applicative”, il perso-
nale assegnato alla posizione lavorativa “Ambiente” svolgerà
attività di esperto in materia ambientale ed avrà, nei settori di
competenza (ad es. acque; inquinamento idrico, atmosferico,
acustico, elettromagnetico; assetto idrogeologico; conservazio-
ne e riqualificazione ambientale; valutazione d’impatto am-
bientale; consolidamento abitati; gestione delle situazioni di
crisi e di emergenza; sistemi di certificazione ambientale; ge-
stione rifiuti; gestione sostenibile del patrimonio naturale; par-
chi) la responsabilità nelle seguenti attività:
– pianificazione ed analisi di progetti;
– ideazione, presentazione e realizzazione di iniziative comu-

nitarie;
– istruttorie tecnico-amministrative;
– predisposizione dei pareri di congruità;
– progettazione e gestione di studi e ricerche;
– predisposizione direttive tecniche e linee guida;
– vigilanza e attività di polizia;
– elaborazione e predisposizione di cartografia.

Requisiti per l’accesso agli organici regionali

Per accedere agli organici regionali e per la copertura della
posizione lavorativa sopra indicata, occorre essere in possesso
dei seguenti requisiti:
a) non avere in corso provvedimenti che comportino

l’impedimento all’accesso al pubblico impiego;
b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-

gione Emilia-Romagna;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite

massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;
e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)

un’adeguata conoscenza della lingua italiana; (per i candi-
dati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) esse-
re in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel
territorio italiano;

f) aver conseguito un diploma di laurea, in (vecchio ordina-
mento):
– Architettura;
– Chimica;
– Ingegneria chimica;
– Ingegneria civile;
– Ingegneria edile;
– Ingegneria per l’ambiente ed il territorio;
– Scienze ambientali;
– Scienze biologiche;
– Scienze geologiche;
– Scienze forestali e Scienze forestali e ambientali;
– Scienze naturali;
ovvero, un diploma riconducibile, ai sensi dell’ordinamento
di cui al DM 28/11/2000, ad una delle seguenti classi di lau-
rea specialistica:
– CLS 4/S Architettura ed ingegneria edile;
– CLS 6/S Biologia;
– CLS 27/S Ingegneria Chimica;
– CLS 28/S Ingegneria civile;
– CLS 38/S Ingegneria per l’ambiente ed il territorio
– CLS 62/S Scienze chimiche;
– CLS 68/S Scienze della natura;
– CLS 74/S Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali;
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– CLS 82/S Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territo-
rio;
– CLS 86/S Scienze geologiche.
Valgono le equipollenze previste dalla vigente normativa:

per informazioni è possibile consultare l’indirizzo Internet del-
la Regione: www.regione.emilia-romagna.it, nella sezione
“Servizi on-line: Opportunità di lavoro in Regione”.

I candidati che hanno conseguito i titoli di studio richiesti
presso istituti esteri, devono essere in possesso del provvedi-
mento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla nor-
mativa vigente, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione ovvero devono aver pre-
sentato all’autorità competente istanza per ottenere il riconosci-
mento o l’equiparazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla
procedura selettiva e permanere al momento dell’assunzione.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio pres-
so istituti esteri, il provvedimento di riconoscimento o di equi-
parazione dovrà pervenire all’Amministrazione, entro 180
giorni dalla data di scadenza del bando.

Il possesso dell’idoneità fisica all’impiego sarà verificato
al momento dell’eventuale assunzione.

Riserve di posti

A favore di coloro che appartengono alla categoria di cui
all’art. 1 della Legge 12/3/1999, n. 68 (collocamento dei disabi-
li) sono riservati n. 4 posti sul totale delle posizioni lavorative
oggetto del presente bando.

I posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai non riser-
vatari.

Modalità di svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva si svolge per valutazione dei titoli ed
esami.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione è fissato
in 90 punti di cui 30 per la valutazione dei titoli e 60 per le prove
d’esame.

La valutazione dei titoli potrà essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguarderà i soli candidati pre-
senti alla prova e dovrà comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verrà reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

La graduatoria finale degli idonei è determinata dalla som-
ma del punteggio attribuito ai titoli e del punteggio conseguito
nelle prove d’esame.

Ai candidati è data formale comunicazione in merito allo
svolgimento della procedura selettiva mediante pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
dell’11/6/2008 e sul sito Internet all’indirizzo: www.regio-
ne.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Opportu-
nità di lavoro in Regione”.

Titoli valutabili

Sono titoli valutabili:

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di 8 punti)
A.1) dottorato di ricerca (fino ad un max di 2,5 punti);
A.2) abilitazione professionale prevista dal titolo di studio ri-

chiesto dal bando come requisito (1,5 punti);
A.3) corsi universitari di perfezionamento o di specializzazio-

ne post - laurea (fino ad un max di 2 punti);
A.4) corsi di formazione/aggiornamento professionale che

prevedano il rilascio di un attestato di frequenza o un cer-
tificato di competenza della durata minima di 30 ore (fino
ad un max di 2 punti).

B) Esperienze professionali (fino ad un massimo di 22 punti)
B.1) esperienze lavorative con contratto di lavoro subordina-

to, in categoria pari o superiore a quella oggetto della se-

lezione, svolte alle dipendenze di una pubblica Ammini-
strazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a riferi-
mento gli ultimi quattro (2 punti per anno. Il punteggio è
raddoppiato se l’attività è stata svolta presso l’Ente Re-
gione Emilia-Romagna);

B.2) esperienze lavorative rese a favore dell’Ente Regione
Emilia-Romagna con contratti di somministrazione di la-
voro a tempo determinato, nella stessa categoria oggetto
della selezione (4 punti per anno) o nella categoria imme-
diatamente inferiore (2 punti per anno), fino ad un massi-
mo di tre anni, avuti a riferimento gli ultimi quattro;

B.3) esperienze lavorative con contratto di lavoro subordina-
to, nella categoria sottostante quella oggetto della pre-
sente selezione, svolte alle dipendenze di una pubblica
Amministrazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a
riferimento gli ultimi quattro (1 punto per anno. Il pun-
teggio è raddoppiato se l’attività è stata svolta presso
l’Ente Regione Emilia-Romagna);

B.4) curriculum professionale (fino ad un massimo di 10 punti).

Criteri generali per la valutazione dei titoli

1) Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione alla pro-
cedura selettiva e devono essere autocertificati negli apposi-
ti spazi, predisposti nel modulo di domanda, completi di tut-
te le informazioni necessarie per la valutazione. Qualora
l’autocertificazione non contenga le informazioni necessa-
rie, la commissione esaminatrice potrà non valutare il titolo.
Non potranno essere accettate integrazioni successive alla
scadenza del bando.

2) I titoli sono valutabili solo se attinenti alla posizione lavora-
tiva oggetto del presente bando.

Criteri per la valutazione dei titoli culturali

Il candidato deve fornire tutte le informazioni necessarie
per la valutazione dei titoli indicati ai punti A) ed in particolare,
per la valutazione dei corsi di cui ai punti A.3) e A.4) il candida-
to deve dichiarare, pena l’eventuale non valutabilità: l’ente or-
ganizzatore dell’attività formativa, il titolo del corso ed i suoi
principali contenuti, il periodo di svolgimento (dal . . . . . . . al . . .
. . . . in gg.mm.aa.), la durata e l’eventuale valutazione finale di
profitto.

Criteri per la valutazione delle esperienze professionali

1) Sono valutabili i periodi di servizio di durata minima uguale
a 180 giorni. I periodi valutabili, della durata minima di cui
sopra, sono considerati, al fine dell’attribuzione del punteg-
gio, cumulativamente e rapportati a giornate. Il punteggio è
assegnato con riferimento al totale delle giornate risultanti,
fino ad un massimo di 1096 giorni;

2) il termine dei quattro anni viene calcolato a ritroso, a partire
dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla procedura selettiva;

3) per l’esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro a
tempo parziale, il punteggio è ricalcolato secondo la percen-
tuale dell’attività effettivamente prestata;

4) al fine della valutazione, la dichiarazione del candidato
deve contenere le seguenti informazioni, pena l’eventuale
non valutabilità dell’esperienza resa:
datore di lavoro, soggetto presso cui è stata svolta l’esperienza,
natura del rapporto di lavoro, tipologia e contenuti dell’attività
espletata, eventuale profilo professionale, categoria di classifi-
cazione, struttura di inserimento, data di inizio e fine
dell’attività (g.g. – m.m. – a.a.);

5) per i candidati che hanno svolto l’attività lavorativa presso
l’Ente Regione Emilia-Romagna la dichiarazione verrà ve-
rificata d’ufficio dall’Amministrazione;

6) per curriculum s’intende il complesso delle esperienze, dei
titoli acquisiti e delle attività svolte dal candidato ritenute
significative per l’apprezzamento delle competenze posse-
dute;
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7) il punteggio attribuibile al curriculum di cui al punto B.4) è
determinato avuto a riferimento titoli che non siano già va-
lutabili nell’ambito delle fattispecie previste ai punti A),
B.1), B.2) e B.3). Saranno considerate particolarmente si-
gnificative le esperienze svolte presso l’ente Regione Emi-
lia-Romagna ovvero presso agenzie, enti o aziende da essa
dipendenti. Potranno essere considerate dalla commissione
esperienze particolarmente significative svolte nell’arco
temporale già valutato ai punti B.1) B.2) B.3). È onere del
candidato fornire ogni elemento utile ad evidenziare
l’arricchimento professionale conseguito ed ulteriore ri-
spetto all’attività ordinaria.
Il curriculum, per poter essere valutato, dev’essere datato,
sottoscritto e allegato come parte integrante e sostanziale
della domanda di partecipazione alla procedura;

8) la Commissione esaminatrice valuterà l’esperienza svolta
presso privati operando, ove possibile, una equiparazione
tra categorie professionali, avuto a riferimento quelle previ-
ste dal CCNL del Comparto Regione ed Enti locali al mo-
mento vigenti;

9) i periodi di servizio civile volontario e di effettivo servizio
militare, se relativi ad attività attinenti alle posizioni lavora-
tive oggetto della selezione, sono valutati come servizio
prestato con rapporto subordinato a tempo determinato
presso pubbliche Amministrazioni. Il punteggio è incre-
mentato di punti 0,5 se il servizio è svolto ai sensi della L.R.
20/03, art. 10 (Servizio civile regionale).

La Commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi informativi e Telematica, su proposta del
Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo, è nomi-
nata la Commissione esaminatrice composta da esperti di com-
provata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La Commissione è composta:
– da un Dirigente della Regione, anche in quiescenza da non

oltre tre anni, con funzioni di Presidente;
– da due esperti scelti tra funzionari di pubbliche Amministra-

zioni, ivi compresi i dipendenti dell’Amministrazione regio-
nale, o esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione.

Uno dei tre membri è esperto in tecniche di selezione e va-
lutazione del personale.

La Commissione potrà essere integrata, durante lo svolgi-
mento della prova orale, da un esperto in informatica e da un
esperto in lingue straniere, scelti con le medesime modalità pre-
viste nel precedente capoverso.

La segreteria della Commissione è affidata ad un collabora-
tore regionale.

Domanda di ammissione

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichia-
razioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda di ammis-
sione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al
presente bando, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del predetto DPR:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, resi-

denza, numero telefonico ed eventuale recapito presso il quale
deve essere inviata ogni comunicazione, se diversa dalla resi-
denza, impegnandosi fin d’ora a comunicare al responsabile
del procedimento le eventuali variazioni di indirizzo;

2) il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipa-
zione alla procedura selettiva:
2.1) non avere in corso provvedimenti che comportino
l’impedimento all’accesso al pubblico impiego e non essere
stati licenziati per motivi disciplinari dalla Regione Emi-
lia-Romagna;
2.2) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il
limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;

2.3) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana):
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
2.4) (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione
Europea): essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;
2.5) il titolo di studio richiesto dal bando, con la precisazio-
ne dell’Università, della data di conseguimento e
dell’eventuale classe di laurea di riferimento; ad integrazio-
ne potrà essere allegata copia fotostatica del certificato di
laurea;

3) (per l’applicazione della riserva prevista dall’art. 1 della L.
68/99) l’appartenenza alla categoria dei disabili con la pre-
cisazione dell’Ufficio provinciale presso il quale si risulta
iscritti nell’elenco per il collocamento mirato;

4) (per l’applicazione del diritto di preferenza, in caso di pari-
tà di punteggio, come previsto al punto 4.1 della Direttiva
190/03): aver prestato periodi di servizio come “lavoratori
socialmente utili”, nei limiti ed ai sensi dell’art.12, commi 1
e 3 del DLgs 468/97;

5) i titoli culturali e le esperienze professionali di cui chiede la
valutazione;

6) la lingua straniera sulla quale effettuare l’accertamento fra
le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

7) (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi
dell’art. 20 della L. 104/92, in relazione al proprio handicap,
dell’ausilio necessario in sede di prove, nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovrà essere allega-
to alla domanda il certificato della Commissione medica
che ha accertato l’handicap, in originale od in copia autenti-
cata, ovvero la documentazione utile a consentire la predi-
sposizione delle particolari modalità necessarie per lo svol-
gimento delle prove d’esame;

8) (per i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso
istituti esteri) di essere in possesso del provvedimento di
equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al ti-
tolo di studio italiano, ovvero di aver presentato all’autorità
competente istanza per ottenere il riconoscimento o
l’equiparazione.
Il provvedimento di riconoscimento o di equiparazione do-
vrà pervenire all’Amministrazione, entro 180 giorni dalla
data di scadenza del bando.
L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smar-

rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda, firmata in originale dal candidato e completa
di tutte le parti, dovrà pervenire tramite una delle seguenti mo-
dalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna, entro le ore 13 del
18/4/2008;

– gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti:
da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle 13;
oppure

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento effet-
tuata entro il 18/4/2008, al seguente indirizzo: Regione Emi-
lia-Romagna – Direzione generale Centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi informativi e Telematica – Viale Aldo
Moro n. 18, 40127 Bologna indicando sulla busta l’oggetto
della procedura selettiva: “Procedura selettiva per n. 9 posti
di categoria D.3, posizione lavorativa: ‘Ambiente’”.

Nel primo caso fa fede la data del timbro apposto sulla rice-
vuta rilasciata dal Protocollo; nel secondo caso fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale di spedizione. Le domande pre-
sentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le domande
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spedite nel termine ma non pervenute al Protocollo della Dire-
zione sopra indicata entro il 28/4/2008 sono irricevibili.

Ammissione alla procedura selettiva

Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo possono essere ammessi, con riserva, a
sostenere la prova d’esame i candidati che hanno regolarmente
sottoscritto e presentato domanda entro il termine di scadenza
previsto dal bando.

Al termine della prima prova, il responsabile del procedi-
mento provvederà a chiedere l’integrazione all’interessato qua-
lora la domanda risulti parzialmente priva di dati anagrafici o
della dichiarazione del possesso di taluno dei requisiti. La ri-
chiesta sarà inviata con raccomandata con avviso di ricevimen-
to fissando un termine non inferiore a 10 giorni per adempiere;
decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso dal-
la procedura selettiva. È inammissibile ogni altra integrazione
alla domanda di ammissione.

I candidati che nella domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in
modo evidente la mancanza di uno dei requisiti richiesti per
l’accesso agli organici regionali, sono esclusi dalla procedura
selettiva senza richiesta d’integrazione.

Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana
l’accertamento della conoscenza della lingua italiana verrà ef-
fettuato dalla Commissione esaminatrice nel corso delle prove.

La Commissione esprimerà un giudizio di idoneità o non
idoneità. La non idoneità comporta l’esclusione dalla procedu-
ra.

Prova d’esame

La prova d’esame è articolata in una prova scritta ed una
prova orale.

Prova scritta
La prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato o

nella trattazione sintetica di argomenti su materie comprese in
un’area tematica, a scelta del candidato, tra quelle sotto elenca-
te:
Area tematica 1 (Ambiente)
– elementi di idrologia ed idraulica;
– qualità delle acque superficiali e sotterranee;
– principi di trattamento delle acque;
– analisi del rischio idraulico ed idrogeologico;
– cartografia di base e tematica;
– nozioni sull’ordinamento in materia di acque, difesa del suo-

lo e pianificazione, in particolare: il DLgs 3/4/2006, n. 152,
la L.R. 24/3/2000, n. 20;

– fondamenti e linee guida della pianificazione territoriale: il
Piano territoriale regionale; il Piano territoriale di coordina-
mento provinciale; i Piani di settore, i Piani di bacino;

– elementi di normativa sugli appalti di opere e servizi;
– nozioni normative e tecniche in materia di opere pubbliche:

progettazioni, direzioni lavori e collaudi;
– finalità e procedure della valutazione d’impatto ambientale.

Area tematica 2 (Protezione civile – Emergenze ambientali)
– elementi di idrologia ed idraulica;
– elementi in materia di rischi di protezione civile, di previsio-

ne e di prevenzione delle emergenze del territorio e di analisi
geologica;

– elaborazione dei piani di prevenzione, d’emergenza e lotta
contro gli incendi boschivi;

– gestione della sala operativa, formazione e gestione del vo-
lontariato di protezione civile;

– cartografia di base e tematica;
– normativa nazionale e regionale in materia di protezione ci-

vile;
– predisposizione di piani per la messa in sicurezza del territo-

rio a seguito di eventi calamitosi;
– pianificazione e gestione delle emergenze.

Prova orale

La prova d’esame orale riguarderà i contenuti della prova
scritta, nonché la verifica del possesso delle conoscenze di base
dell’ente quali:
– elementi di base del procedimento amministrativo (Legge

241/90, L.R. 32/93);
– orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto

della Regione Emilia- Romagna; L.R. 43/01, Codice di com-
portamento);

– conoscenza della disciplina nazionale (DLgs 196/03) e re-
gionale in materia di protezione dei dati personali e tutela
della privacy;

– conoscenze di base relativamente alle applicazioni informa-
tiche più in uso nell’Ente (nozioni sull’uso del pacchetto of-
fice, internet e posta elettronica).
Nel corso delle prove verrà altresì verificata la capacità di

pianificare le attività, i modi ed i tempi di lavoro, di controllare
in modo sistematico i risultati e di identificare soluzioni inno-
vative ai problemi.

La data della prova scritta sarà comunicata ai candidati, tra-
mite pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna dell’11/6/2008 e sul sito Internet all’indirizzo so-
pra precisato, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di
alcun testo.

La data del colloquio è comunicata ai candidati tramite
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e sul sito Internet all’indirizzo sopra precisato,
oppure con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20
giorni prima dello svolgimento dello stesso.

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un vali-
do documento di riconoscimento.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato
ottiene il punteggio minimo di 21/30 in ciascuna prova.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del Regolamento regionale
35/02, verranno accertate le conoscenze di base relativamente
ad una lingua straniera scelta dai candidati.

L’accertamento della lingua straniera indicata dal candida-
to, avverrà nel corso del colloquio e comporterà l’attribuzione
dei seguenti punteggi in relazione al giudizio espresso: non ido-
neo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per il colloquio è pari a
29/30. A detto punteggio si somma quello ottenuto per
l’accertamento della lingua straniera.

Formazione e durata della graduatoria, verifica dei requisi-
ti

Al termine dei colloqui la Commissione esaminatrice for-
mulerà la graduatoria degli idonei, sommando il punteggio del-
le prove d’esame riportato da ciascun candidato con il punteg-
gio assegnato ai titoli.

La graduatoria finale e gli atti della procedura selettiva
sono trasmessi al responsabile del procedimento che verifiche-
rà la regolarità delle operazioni espletate dalla Commissione.

Se vengono riscontrate irregolarità, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria
con pari punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parità applicando i seguenti titoli di preferenza:
– aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-

te utili” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3 del
DLgs 468/97;

– minore età anagrafica, ai sensi dell’art.2, comma 9, della L.
191/98.
Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-

nizzazione e Sviluppo verrà approvata la graduatoria finale e
dichiarati i vincitori.

La graduatoria conserva validità per tre anni dalla data di
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pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e sarà pubblicata anche sul sito Internet dell’Ente
all’indirizzo sopra precisato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria finale degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni
professionali relativi anche a posizioni lavorative classificate
come prossime a quelle oggetto del presente bando e per la cui
copertura non sia prevista una specifica procedura selettiva.

La graduatoria finale dei candidati idonei potrà essere uti-
lizzata per assunzioni a tempo determinato per le medesime po-
sizioni lavorative oggetto del presente bando nonché per quelle
classificate come prossime.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadrà dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Procedura di assunzione

I candidati risultati vincitori saranno convocati per
l’assunzione secondo l’ordine della graduatoria finale. Gli stes-
si saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei re-
quisiti necessari per l’accesso agli organici regionali – già di-
chiarati nella domanda di ammissione e che devono sussistere
al momento dell’assunzione – a presentare il certificato
d’idoneità fisica all’impiego e a sottoscrivere il contratto indi-
viduale nei termini stabiliti dal contratto collettivo vigente.

I vincitori saranno assunti, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, per la copertura di posizioni lavorative vacanti.

Trattamento economico

Il trattamento economico lordo spettante mensilmente al

personale neo assunto a tempo indeterminato in esito alla pro-
cedura è quello previsto dal Contratto collettivo nazionale dei
lavoratori Comparto Regioni-Autonomie locali vigente alla
data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Al suddetto personale si applica la normativa contrattuale
che regola le assunzioni a tempo indeterminato negli organici
della Regione.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego ed al relativo tratta-
mento economico, ai sensi del DLgs n. 198 dell’11/4/2006.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure per la
formazione della graduatoria finale verranno trattati nel rispet-
to del DLgs n. 196 del 30 giugno 2003.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le
disposizioni vigenti per l’accesso all’impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura se-
lettiva con l’adozione del provvedimento d’approvazione della
graduatoria finale sarà reso noto ai candidati mediante pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna dell’11/6/2008

Eventuali informazioni possono essere acquisite
all’Ufficio Relazioni con il pubblico – tel. 051/6395222, nume-
ro verde 800-662200 (dal solo territorio regionale) dal lunedì al
venerdì dalle 9 alle 13 a partire dalla data di pubblicazione del
presente bando.

Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda
è reperibile anche consultando l’indirizzo Internet: www.regio-
ne.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line: Opportu-
nità di lavoro in Regione”

Responsabile del procedimento: Filomena Manes-Gravina.
Operatore del procedimento: Maria Luisa Mela
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA
GENERALE, PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI
SERVIZI SANITARI 10 marzo 2008, n. 2478

Servizio di assistenza sanitaria turistica – Stagione
estiva 2008 – Pubblicazione di avviso per incarichi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che l’Accordo collettivo nazionale per la Medici-
na generale all’art. 32 prevede l’istituzione di un servizio di as-
sistenza sanitaria rivolto alle persone non residenti, nelle locali-
tà a forte flusso turistico, sulla base di apposite determinazioni
assunte a livello regionale;

dato atto che, secondo quanto previsto dal comma 2 del ci-
tato art. 32, le Aziende USL organizzano il servizio avvalendosi
dei medici di medicina generale convenzionati, inseriti nel rela-
tivo ambito territoriale, sia in relazione alle attività di assisten-
za primaria che di continuità assistenziale;

rilevato che l’Accordo regionale per la medicina generale,
recepito con deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del 9 ot-
tobre 2006, dispone che, in caso di carente disponibilità di me-
dici convenzionati, le Aziende USL possano avvalersi dei me-
dici che presentando domanda per il conferimento di incarico a
seguito di avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione;

ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di un avviso fi-
nalizzato alla predisposizione di graduatorie aziendali di medi-
ci disponibili per l’eventuale conferimento di incarichi nei ser-
vizi di assistenza turistica, come di seguito indicato:
– Azienda USL di Parma – Distretto di Fidenza (località ter-

mali di Salsomaggiore e Tabiano);
– Azienda USL di Modena – Distretto di Vignola (località ap-

penniniche);
– Azienda USL di Bologna – Distretti di Porretta Terme, Casa-

lecchio di Reno e S. Lazzaro di Savena (località termali ed
appenniniche);

– Azienda USL di Ferrara – Distretto sud-est (lidi comacchie-
si);

– Azienda USL di Ravenna – Distretto di Ravenna (lidi raven-
nati e cervesi) ;

– Azienda USL di Cesena (località marine ed appenniniche);
– Azienda USL di Rimini (località marine di Bellaria, Rimini,

Riccione, Misano e Cattolica);
precisato che le graduatorie saranno predisposte, a livello

aziendale, secondo le procedure riferite agli incarichi di sostitu-
zione/provvisori di cui all’art. 15, comma 12, norma transitoria
n. 4, norma finale n. 5 del citato ACN e art.19, comma 11 della
Legge 448/01;

atteso che le indicazioni operative per l’organizzazione e lo
svolgimento del servizio verranno definite con successivo
provvedimento;

attestata la regolarità amministrativa ai sensi della delibe-
razione di Giunta regionale 450/07;

determina:

a) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa,
alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna di un avviso (Allegato 1) per la formazione di gra-
duatorie aziendali di medici da utilizzare per l’assistenza sani-
taria nelle località turistiche individuate dalle Aziende USL.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Eugenio Di Ruscio

ALLEGATO 1

Servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva
2008

In attuazione di quanto previsto dall’art. 32 dell’Accordo
collettivo nazionale per la medicina generale e dall’Accordo re-
gionale (deliberazione di Giunta regionale n. 1398 del 9 ottobre
2006), nelle località a forte affluenza turistica individuate dalle
Aziende USL è attivato il servizio stagionale di assistenza sani-
taria in favore di turisti italiani e stranieri e persone non residen-
ti.

I medici disponibili allo svolgimento dell’attività in questio-
ne devono presentare domanda utilizzando il modulo allegato
(Allegato A) indicando l’iscrizione, o meno, nelle graduatorie re-
gionali di medicina generale per l’Emilia-Romagna valide per
l’anno 2008 – settori di assistenza primaria e/o continuità assi-
stenziale – pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione –
Parte III – n. 10 del 23 gennaio 2008).

Le domande devono essere spedite con raccomandata AR
(fa fede il timbro postale) o consegnate alle Aziende USL entro
20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. Le
Aziende USL in cui è organizzata l’assistenza turistica ed alle
quali vanno inoltrate le domande sono:
– Azienda USL di Parma – Distretto di Fidenza – Dipartimen-

to Cure Primarie – Ospedale di Vaio-Corpo 0 – Via Don Tin-
cati n. 5 – 43036 Fidenza (PR);

– Azienda USL di Modena – Distretto di Vignola – Via XXV
Aprile n. 164 – 41058 Vignola (MO);

– Azienda USL di Bologna – Distretto di Porretta – Via Mazzi-
ni n. 90 – 40046 Porretta Terme (BO);

– Azienda USL di Ferrara – Dipartimento Gestione Risorse
umane – Ufficio Convenzioni – Via Cassoli n. 30 – 44100
Ferrara;

– Azienda USL di Ravenna – Ufficio Convenzioni mediche –
Distretto di Ravenna – Via Fiume Abbandonato n. 134 –
48100 Ravenna;

– Azienda USL di Cesena – Corso Cavour n. 180 – 47023 Ce-
sena;

– Azienda USL di Rimini – Ufficio Convenzioni mediche –
Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini.
Le graduatorie saranno predisposte, a livello aziendale, se-

condo le procedure previste per gli incarichi di sostituzio-
ne/provvisori di cui all’art. 15, comma 12, norma transitoria n.
4, norma finale n. 5 del citato ACN e art. 19, comma 11 della
Legge 448/01.
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ALLEGATO A

marca da bollo Euro 14,62

Domanda per il conferimento di incarico nel servizio di assistenza sanitaria ai turisti. Stagione estiva 2008

Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . .
Distretto di . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Il sottoscritto dr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . residente a . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . cap. . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . cell. . . . . . . . . . . .
codice fiscale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
partita IVA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . codice ENPAM . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere inserito nella graduatoria per lo svolgimento del servizio di assistenza sanitaria turistica di codesta Azienda USL.
A tal fine consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio)

dichiara

� di essere in possesso di diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . in data . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . / . . . . .;

� di essere iscritto all’Ordine dei medici della Provincia di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . .

di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate:
� di essere inserito nella/e graduatoria/e della Medicina generale per l’Emilia-Romagna valida/e per l’anno 2008 (pubblicate nel

Bollettino Ufficiale della Regione – Parte III – n. 10 del 23 gennaio 2008) con il seguente punteggio:
� assistenza primaria: punti . . . . . . . . . . . . .
� continuità assistenziale: punti . . . . . . . . . . . . .

� non essere inserito nella/e graduatoria/e della medicina generale per l’Emilia-Romagna valida/e per l’anno 2008 e di trovarsi in
una delle seguenti condizioni:
� in possesso del diploma di formazione specifica in Medicina generale conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .a . . . . . . . . . . . . . ;
� abilitato all’esercizio professionale dopo il 31/12/1994;
� iscritto a corso di formazione specifica in Medicina generale (specificare sede del corso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )
� iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e sede . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ).

Il sottoscritto dichiara inoltre:
� di essere� di non essere titolare di incarico o rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo di attività e l’ASL) .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
� di avere� di non avere altri rapporti con il Servizio Sanitario nazionale od altri Enti (in caso affermativo indicare il tipo di at-
tività e l’Ente) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

di avere presentato analoga domanda alle seguenti Aziende UU.SS.LL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . . . (*)

(*) La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a ricevere la documenta-
zione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia di un documento di identità del sottoscrittore.

N.B. La presente domanda deve essere integralmente compilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti la informiamo che tali dati verranno tratta-
ti esclusivamente per le finalità per le quali sono stati acquisiti.

Scadenza: 8 aprile 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POLITICA DEL FARMACO

Graduatoria per l’ammissione in soprannumero di n. 5 me-
dici al corso triennale di formazione specifica in Medicina
generale 2007/2010 – (Determina della Responsabile del
Servizio n. 2530 del 10/3/2008)

N. Cognome e nome Data di nascita Punteggio

1) Fulgaro Nazario 21/09/1959 11,51
2) Masarà Emanuela 14/05/1961 7,52
3) Capogreco Patrizia 06/07/1965 6,28
4) Francone Franco 13/09/1952 6,21
5) Paris Francesco 05/01/1962 6,04
6) Dolciotti Donatella 01/05/1963 5,45
7) Tamburino Giovanni 18/06/1958 4,97
8) Lopilato Caterina 23/01/1966 4,96
9) Battaglia Filomena 10/01/1956 4,9

10) Pace Maria Incoronata 19/08/1959 4,89
11) Donnici Pasquale 16/10/1965 4,64
12) Coclite William 07/04/1970 4,27
13) Fabbri Lucio 29/02/1972 4,17
14) Dicataldo Annamaria 25/09/1961 4,09
15) Galasso Francesco 20/06/1962 4

Saverio
16) Di Lascio Federico 16/07/1971 3,46

17) Staffa Maria Barbara 14/07/1970 3
18) Meo Lucia 18/12/1957 2,99
19) Kafousis Theodosios 07/06/1954 2,82
20) D’Amico Anna 04/11/1965 2,8
21) Aiuto Maria Elvira 16/05/1954 2,65
22) Matteini Paola 17/12/1955 2,37
23) Stefanetti Carla 05/11/1960 2,28
24) Betti Anna 16/12/1972 1,74
25) Botta Filippo 28/07/1972 1,41
26) Russo Anna Maria 27/11/1955 1,19
27) Zambelli Germano 06/05/1958 1,17
28) Porto Silvana 07/10/1961 1,09
29) Zanarini Rossella 26/07/1968 1,04
30) Prandin Maria Grazia 10/10/1965 0,71
31) Biazzo Daniela 21/07/1966 0,66
32) Simoni Massimiliano 30/03/1976 0,61
33) D’Alessio Michele 17/04/1966 0,58
34) Tiupa Ala 05/04/1972 0,51
35) Costantino Giacomo 13/03/1969 0,5
36) De Luca Francesco 18/07/1969 0,31

Candidati esclusi:
esclusi perché iscritti al corso di laurea successivamente al
31/12/1991
Caruso Francesco 31/03/1976
Vanzini Cristiana 17/01/1974

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Luisa Martelli
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario,
Infermiere – Cat. D

In esecuzione dell’atto n. 304 del 6/3/2008 è indetta pubblica
selezione, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria a
posti di Collaboratore professionale sanitario, Infermiere – Cat D.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
– diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai

sensi delle vigenti norme;
– iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corri-

spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accet-
tate domande pervenute a questa Amministrazione oltre 7 gior-
ni dalla data di scadenza anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificaizoni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un

curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà (unica alternativa al certifi-
cato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di ini-
zio e di conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del DPR
n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per ventiquat-
tro mesi dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della re-
gione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.



Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al
Servizio Gestione del personale “Ufficio concorsi” dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale Santa Maria Nuova, edificio Spallan-
zani – Viale Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia – tel.
0522/296814-296815.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Liviana Fava

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’eventuale costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 180 del 5/3/2008 è
emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel
Profilo professionale di Dirigente medico – Disciplina: Radio-
diagnostica.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura di questa Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del 10/12/1997
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le disicpline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vicitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di Dirigen-
te medico di Medicina interna

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 321 del 20/2/2008,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarichi temporanei di
Dirigente medico di Medicina interna,
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della vantazione di merito e
della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
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chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano all’Ufficio Con-
corsi del Dipartimento Gestione risorse umane dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferrara – Via Cas-
soli n. 30 – IV piano – tel. 0532/235744-235673-235674, oppu-
re collegandosi al sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Collaboratore professionale sanitario Logopedista –
Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 344 del 25/2/2008,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico, per titoli e
prova colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario, Logopedista – Cat. D
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devo-
no allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferrara – Via Cassoli
n. 30 – IV piano – tel. 0532/235673-235744-235674, oppure col-
legarsi al sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di Collaboratore professionale sanitario – Assistente
sanitario – Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 232 del 20/2/2008, è indetta una pubblica se-
lezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
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lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato (a
personale dell’uno o dell’altro sesso) del
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Collaboratore professio-
nale sanitario – Categoria: D – Qualifica: Assistente sanitario.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato avverrà secondo l’ordine della graduatoria formata
sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR n. 220 del
27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La durata dell’assunzione a tempo determinato per sostitu-
zione del personale assente, ovvero per la temporanea copertu-
ra di posti vacanti o per particolari esigenze straordinarie, è re-
golata dall’art. 17 del vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto del personale del Servizio Sanitario nazio-
nale.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza di-
ritto di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto indivi-
duale, ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito, o con la copertura a tempo indetermi-
nato del posto o in caso di giudizio sfavorevole del periodo di
prova mensile.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro
ventiquattro mesi dalla sua pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna, per la stipulazione di
contratti individuali di lavoro a tempo determinato.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati si rivolgano
all’Area Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Geriatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 297 del 4/3/2008 è indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico –
Disciplina: Geriatria
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo

di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale con
sede in Piacenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario, Ostetrica –
Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario, Ostetrica – Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fade il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.
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In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia – tel.
0522/335171 – oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link bandi e concorsi (orario di
apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario, Infermiere –
Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario, Infermiere – Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della

Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fade il tim-
bro a data dell’Ufficio postale acettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia – tel.
0522/335171 – oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link bandi e concorsi (orario di
apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 3 aprile 2008
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFES-
SIONALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarico libero professionale a laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina in-
terna

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività di stu-
dio e ricerca sulla prevenzione secondaria del tromboemboli-
smo venoso presso la S.C. di I Medicina di questa Azienda
Ospedaliera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Medicina interna.

Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione,
approfondite conoscienze ed autonomia professionale nella ge-
stione dei pazienti con tromboembolismo venoso e nella dia-
gnostica ecografia vascolare.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione

ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Medicina I, da un Dirigente medico della stessa struttura e da un
segretario.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Medicina
I nello stesso ambito di attività di cui al presente bando.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedì 7 aprile 2008 – alle ore 12
– presso l'Azienda Ospedaliera di R.E. – Arcispedale S. Maria
Nuova – S.C. di Medicina I – Viale Risorgimento n. 80 – Reg-
gio Emilia – per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame e non seguirà altra comunicazione in merito.

L’incarico di cui al presente bando avrà durata di un anno.
Il compenso onnicomprensivo lordo è fissato in Euro

42.000,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.



Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del
DLgs196/03; la presentazione della domanda implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgi-
mento della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarico libero professionale a laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina fisi-
ca e Riabilitazione

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art. 7
del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 con-
vertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
all’assegnazione di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di un progetto di
studio sui disordini percettivi nella paralisi cerebrale infantile da
svolgere presso l’Unità di Riabilitazione delle Gravi Disabilità
dell’Età Evolutiva dell’Arcispedale “Santa Maria Nuova”.

Requisiti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Medicina fisica e Riabilitazione.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi mercoledì 9 aprile 2008 – alle ore
8,30 – presso l’Azienda Ospedaliera di R.E. – Arcispedale S.
Maria Nuova – Unità di Riabilitazione delle Gravi Disabilità
dell’Età Evolutiva – Viale Risorgimento n. 80 – Reggio Emilia
– per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguirà altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso l’Unità di Riabilita-
zione delle Gravi Disabilità dell’ Età evolutiva.

L’incarico di cui al presente bando avrà durata di un anno.
Il compenso onnicomprensivo lordo è fissato in Euro

20.000,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera – Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 – 42100 Reg-
gio Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del
DLgs196/03; la presentazione della domanda implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgi-
mento della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarico libero professionale a laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Anestesia e
Rianimazione

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
all’assegnazione di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività cli-
nica nel campo della “Anestesia periferica e Anestesia generale
nell’ambito delle Chirurgie specialistiche” presso la Struttura
complessa di Anestesia e Rianimazione di questa Azienda
Ospedaliera.

Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Anestesia e Rianimazione.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio, (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramire telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione) da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di Aneste-
sia e Rianimazione, da un Dirigente medico della stessa struttu-
ra e da un segretario.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Anestesia
e Rianimazione nello stesso ambito di attività di cui al presente
bando.

L’incarico avrà durata di sei mesi.
Il compenso onnicomprensivo lordo è fissato in Euro

16.750,00.
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La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera – Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 – 42100 Reg-
gio Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del
DLgs196/03; la presentazione della domanda implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgi-
mento della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di graduatoria annuale a
livello aziendale per il conferimento di incarichi libero-pro-
fessionali riservati a laureati in Medicina e Chirurgia per
attività di prelievo venoso presso le sedi dei Centri Prelievi
del Distretto di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederà alla formazione di gra-
duatoria annuale a livello aziendale per il conferimento di inca-
richi libero-professionali riservati a laureati in Medicina e Chi-
rurgia per attività di prelievo venoso presso le sedi dei Centri
Prelievi del Distretto di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Oggetto degli incarichi

Attività di prelievo venoso nella fascia oraria dalle ore 7
alle ore 9 oppure ore 10*, da lunedì a sabato, per un monte ora-
rio settimanale compreso tra n. 9 e n. 18 ore*.
* Le variabili, legate ad esigenze organizzative delle diverse
sedi di lavoro, saranno specificate all’atto della stipula del con-
tratto di incarico.

Durata, compenso, sede attività

Ciascun incarico avrà durata annuale con decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo, fissato in Euro
20,84 (IVA e contributo cassa previdenza inclusi se ed in quan-
to dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa in-
fortuni a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora,
che sarà detratto alla fonte), verrà corrisposto con periodicità
mensile posticipata sulla base delle ore svolte.

L’attività si svolgerà presso le sedi dei Centri Prelievi del
Distretto di Reggio Emilia (Reggio Emilia, Puianello, Castel-
novo Sotto e Bagnolo in Piano).

Titoli e prova d’esame
L’incarico verrà conferito da apposita Commissione previa

valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento
a tutte le attività professionali idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico) e prova
d’esame consistente in un colloquio attinente all’attività ogget-
to delle prestazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdì 4 aprile 2008 alle ore 14
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Uffi-
cio Direzione Distretto – Padiglione Bertolani (stanza 1.06) –
Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia – per sostenere la prova
d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Si precisa che la graduatoria risultante dal colloquio di cui
sopra potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di dodici
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento di ulteriori
incarichi libero-professionali alle medesime condizioni previ-
ste nel presente avviso, fatta salva la possibilità di conferire in-
carichi di durata inferiore ad un anno.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità,
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione giuri-
dica del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio
Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Uffi-
cio Concorsi – Rapporti professionali Azienda Unità sanitaria lo-
cale – Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla selezio-
ne.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 – Reg-
gio Emilia – tel. n. 0522/335479-335171 dal lunedì al venerdì
dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 3 aprile 2008
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Radiodiagnostica
nell’ambito del Progetto aziendale per il contenimento dei
tempi di attesa per la diagnostica senologica integrata pres-
so la Struttura complessa di Diagnostica per Immagini
dell’Ospedale di Guastalla

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederà al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Radiodiagnostica
nell’ambito del Progetto aziendale per il contenimento dei tem-
pi di attesa per la diagnostica senologica integrata presso la
Struttura complessa di Diagnostica per Immagini
dell’Ospedale di Guastalla.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
– specializzazione in Radiodiagnostica;
– competenza documentata in diagnostica senologica.

Durata, compenso

L’incarico, della durata di mesi 12 mesi, avrà decorrenza
immediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comporterà un impegno orario complessivo di n.
1.560 ore di attività a fronte di un compenso annuo lordo omni-
comprensivo di Euro 40.000 (IVA ed oneri inclusi se ed in
quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurati-
va infortuni a carico del professionista nella misura di Euro
0,06/ora, che sarà detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

L’incarico sarà finalizzato, nell’ambito del Progetto azien-
dale per il contenimento dei tempi di attesa per la diagnostica
senologica integrata finalizzato alla prevenzione dei tumori al
seno, allo svolgimento di attività clinica/diagnostica, prevalen-
temente senologica integrata/multifunzionale.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e dei curricula presentati, a seguito di
prova orale sulle materie oggetto dell’incarico.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedì 10 aprile 2008 alle ore 9
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Aule
della Formazione – Via Amendola n. 2 per sostenere la prova
d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Le Commissioni esaminatrici saranno composte da rappre-
sentanti dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con
atto del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del perso-
nale contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sanitaria

locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unità sanitaria
locale – Ufficio Rapporti professionali – Via Amendola n. 2 –
42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente; le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. n. 0522/335479 – dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it –
link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia
nell’ambito del progetto di sviluppo dell’attività di ostetri-
cia inerente l’analgesia in travaglio di parto con tecniche al-
ternative all’analgesia epidurale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
giuridica del personale si procederà al conferimento di n. 1 inca-
rico libero-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia
nell’ambito del progetto di sviluppo dell’attività di ostetricia ine-
rente l’analgesia in travaglio di parto con tecniche alternative
all’analgesia epidurale presso la Struttura complessa di Gineco-
logia ed Ostetricia dell’Ospedale di Montecchio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
– specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia;
– pregressa esperienza in patologia ostetrica e gestione auto-

noma del travaglio del parto.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avrà decorrenza im-
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mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comporterà un impegno orario complessivo di n.
1.560 ore di attività a fronte di un compenso annuo lordo omni-
comprensivo di Euro 39.000 (IVA ed oneri inclusi se ed in
quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurati-
va infortuni a carico del professionista nella misura di Euro
0,06/ora, che sarà detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento di attività di
studio e ricerca, nell’ambito del progetto di sviluppo
dell’attività di ostetricia inerente l’analgesia in travaglio di par-
to con tecniche alternative all’analgesia epidurale, oltre ad atti-
vità di supporto nella diagnostica e nell’attività clinica ambula-
toriale.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e dei curricula presentati, a seguito di
prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi – Rapporti professionali –
Azienda Unità sanitaria locale – Via Amendola n. 2 – 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente; le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. n. 0522/335479 – dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it –
link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa riservato ad un laurea-
to in Sociologia nell’ambito del Progetto “Improhealth”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederà al conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa riservato
ad un laureato i Sociologia nell’ambito del Progetto “Improhe-
alth”.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Requisiti di ammissione:
– laurea in Sociologia;
– master o specializzazione in gestione delle organizzazioni
sanitarie;

– Requisiti preferenziali:
– frequenza a corsi di aggiornamento in tema di gestione or-
ganizzativa;
– partecipazione ad attività di governo clinico
– buona conoscenza della lingua inglese;
– capacità di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
• sistema operativo Windows;
• pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
• Internet (accesso, posta elettronica, configurazione).

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dieci, avrà decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comporterà un impegno orario complessivo di n.
650 ore di attività a fronte di un compenso lordo omnicompren-
sivo di Euro 10.000,00 (oneri inclusi). Da tale compenso verrà
decurtata la trattenuta di Euro 34,00 (per ogni annualità o perio-
do inferiore all’anno), a titolo di premio per copertura assicura-
tiva R.C. patrimoniale – colpa grave, a carico del collaboratore.

Oggetto dell’incarico

– Elaborazione e progettazione di corsi di formazione a distan-
za sulla qualità dei servizi sanitari;

– traduzione di testi in lingua inglese e controllo di testi tradotti;
– sperimentazione di un corso di management per i dirigenti

dell’Azienda;
– predisposizione di materiale per i corsi di @-learning;
– collaborazione alla presentazione dei corsi e tutoraggio

on-line.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e dei curricula presentati, a seguito di
colloquio sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi martedì 8/4/2008 alle ore 9,15
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Di-
rezione generale – Aula B – Via Amendola n. 2 – Reggio Emi-
lia, per sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione giudicatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
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necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi – Rapporti professionali –
Azienda Unità sanitaria locale – Via Amendola n. 2 – 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente; le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. n. 0522/335479 – dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it –
link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa riservato ad un laurea-
to in Tecniche di Laboratorio Biomedico per il Progetto in-
teraziendale “Qualità della lettura in citologia cervico-vagi-
nale nell’ambito dello screening per la prevenzione e la dia-
gnosi precoce del tumore del collo dell’utero”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederà al conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa riservato
ad un laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico per il Pro-
getto interaziendale “Qualità della lettura in citologia cervi-
co-vaginale nell’ambito dello screening per la prevenzione e la
diagnosi precoce del tumore del collo dell’utero”.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– laurea in Tecniche di Laboratorio biomedico;
– esperienza documentata nella lettura di preparati citologici,

con particolare riferimento alla citologia cervico-vaginale di
screening.

Oggetto e sede dell’incarico

– Collaborazione con lo Staff Programmazione e Controllo
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia,
nell’ambito del Progetto interaziendale “Qualità della lettura
in citologia cervico-vaginale nell’ambito dello screening per
la prevenzione e la diagnosi precoce del tumore del collo
dell’utero”;

– lettura dei preparati citologici predisposti nei consultori sedi
di I livello e negli ambulatori colposcopici di II livello dello
screening, da effettuarsi presso il Centro di Citologia Cervi-
co-vaginale;

– supporto ai percorsi di sviluppo della qualità in citologia cer-
vico-vaginale.
Le due Azienda sanitarie della provincia collaborano nella

gestione del programma di screening; pertanto, la sede priorita-
ria dell’incarico sarà presso il Centro di Citologia Cervico-va-
ginale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia.

Durata, compenso

Il contratto, della durata di mesi dodici, avrà decorrenza
immediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione, con un impegno orario settimanale minimo presunto
di n. 32 ore a fronte di un compenso annuo lordo omnicompren-
sivo per lo svolgimento della suddetta attività pari a Euro
30.000,00 (oneri inclusi).

Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sugli
argomenti oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi martedì 8 aprile 2008 alle ore
9,30 presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia – Centro di
Citologia Cervico-vaginale – Viale Risorgimento n. 80 – Reg-
gio Emilia per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da due com-
ponenti esperti indicati dal Centro di Citologia Cervico-vagina-
le dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, e da un rappre-
sentante dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con
atto del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del perso-
nale contestualmente all’approvazione del presente bando.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda – Rapporti pro-
fessionali – Unità sanitaria locale – Via Amendola n. 2 – 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.
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I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente; le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-

vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. n. 0522/335479 – dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it –
link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 3 aprile 2008
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di Direzio-
ne di Struttura complessa – Disciplina di Psichiatria presso
il Dipartimento di Salute mentale

In esecuzione della determinazione n. 83 del 14/2/2008 ed
in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n.
502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della Diri-
genza Medica, sottoscritto l’8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 e n.
484 del 10/12/1997 e dal DLgs n. 229 del 19/6/1999 è indetto
avviso pubblico, per l’attribuzione di un incarico di
Direzione di Struttura complessa ad un Dirigente medico – Di-
sciplina di Psichiatria.

Al vincitore verrà attribuita la direzione del Centro Salute
mentale – Area Montana.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001 n.
165 e dal DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità
sanitaria locale prima dell’immissione in servizio;

c) avere conseguito l’attestato di formazione manageriale di
cui all’articolo 5, comma 1, lettera d) del DPR 10/12/1997,
n. 484, così come modificato dall’articolo 16 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502. L’attestato può essere conseguito
anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, in tal
caso il dirigente dovrà iscriversi al primo corso utile attivato
dalla Regione dall’inizio dell’incarico. Il mancato conse-
guimento dell’attestato di formazione manageriale determi-
na la decadenza dall’incarico.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); tuttavia, te-
nuto conto dei limiti d’età previsti dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio, attualmente fissato in 65 anni
(articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761), e della durata minima
quinquennale del contratto, il primo incarico può essere confe-
rito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non su-
peri il sessantacinquesimo anno d’età.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Psichiatria o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di Psichiatria o in disciplina equipol-
lente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina di Psichiatria. L’anzianità di servizio utile per
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni con-
tenute nell’articolo 10 del DPR 484/97. Le tabelle delle di-
scipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute
nel DM 30/1/1998.

Titoli preferenziali

Ai sensi della Legge regionale (Regione Emilia-Romagna)
n. 29 del 23 dicembre 2004, articolo 8 comma 4, essere in regi-
me di rapporto di lavoro esclusivo con il Servizio Sanitario na-
zionale costituisce criterio preferenziale per il conferimento del
presente incarico di Struttura complessa.

Normativa generale

Tutti i requisiti; generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di
formazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allega-
ti, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-



zione alla quale l’aspirante intende partecipare, deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale
di Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non

deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/00.
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariporta-
te, determina l’esclusione dalla selezione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Str. del Quartiere n. 2/A 43100 Parma;

– ovvero dovranno essere presentate direttamente all’Area Ri-
sorse umane/Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 – il martedì ed il gio-
vedì anche dalle ore 15 alle ore 16.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum pro-
fessionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali,
di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimen-
to:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore sanitario,
sulla base della attestazione del Direttore di Struttura com-
plessa responsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

I contenuti del curriculum – esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni – possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 e succes-
sive modificazioni. In caso di conferimento dell’incarico
l’aspirante dovrà comprovare quanto dichiarato nel curriculum
mediante l’esibizione dei relativi documenti.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione dell’incarico.

Trascorso tale termine la documentazione in argomento
sarà inviata al domicilio indicato nella domanda, con tassa a ca-
rico del destinatario, senza alcun ulteriore preavviso.

Modalità di selezione

La Commissione di cui all’articolo 15 ter, comma 2, del
DLgs 502/92, accerta l’idoneità dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale (artico-
lo 8 DPR 484/97).

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico
da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data di ef-
fettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della data del-
la prova stessa.

Conferimento incarichi

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore gene-
rale, ai sensi dell’articolo 15-ter del DLgs 502/92 e dell’articolo
8 comma 3, L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati
selezionati fra i soggetti idonei dalla Commissione di esperti.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni e potran-
no essere rinnovati per lo stesso periodo o per periodo più bre-
ve. Il Dirigente è sottoposto alle verifiche periodiche previste
dalla normativa di legge contrattuale vigente.

Gli incarichi sono revocati, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave e
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reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dal contratto di lavoro.
Nei casi di maggior gravità, il Direttore generale può recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile
e dei contratti collettivi di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
dal contratto individuale di lavoro.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad al-
tra funzione, con perdita del relativo specifico trattamento eco-
nomico.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico sarà invi-
tato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza sarà stabilita,
d’intesa fra le parti, nel contratto individuale di lavoro il quale
verrà stipulato ai sensi del vigente Contratto collettivo naziona-
le di lavoro per l’area della Dirigenza medica e veterinaria del
Servizio Sanitario nazionale nonché delle vigenti disposizioni
normative.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà di disporre, eventualmente, la proroga dei termini del
presente avviso, la sospensione, la revoca o l’annullamento del-
lo stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-524. Consultabile
sul sito Internet: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura complessa a un Dirigente medico di Car-
diologia per l’U.O. Cardiologia del Presidio Ospedaliero di
Ravenna

In attuazione della deliberazione n. 143 adottata dal Diret-
tore generale in data 6/3/2008, è emesso l’avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico della di-
sciplina di Cardiologia per l’U.O. Cardiologia del Presidio
Ospedaliero di Ravenna.

Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni
del DLgs 30/12/1992, n. 502, del DPR 10/12/1997, n. 484, del
DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché della L.R. 23/12/2004, n. 29.

Il presente bando è indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1, del DLgs 165/01 ed è garantita parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego, il relativo accertamento sarà ef-
fettuato, a cura dell’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-

stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.
Il candidato cui sarà conferito l’incarico di Direttore della

Struttura complessa avrà l’obbligo di acquisire l’attestato di for-
mazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazione
di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs 30/12/1992, n.
502 così come modificato dall’art. 13 del già citato DLgs 229/99;
il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Ravenna e presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto “Modalità e termini per la presenta-
zione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1, punto 1), del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

9) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Unità sanitaria locale, la quale
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione,
anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requisiti
richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
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delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine crono-
logico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi de-
gli autori, in apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comun-
que espressamente dichiararlo, e nel contempo, produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, ac-
compagnati da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà” (art. 47 del DPR 445/00).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-

le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attività di
servizio; borse di studio; incarichi libero professionali; atti-
vità di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiorna-
mento; partecipazione a convegni, seminari; conformità di
copie all’originale).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:

– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

– spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia
di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva deve contenere l’esatta denominazione
dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pie-
no, a tempo definito, a tempo parziale), le date di inizio e di con-
clusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritie-
re.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in duplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti, datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (fo-
tocopia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4) Modalità e termini per la presentazione delle domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale al

seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna –
U.O. Amministrazione e Gestione del personale – Settore
Acquisizione Risorse umane e Sviluppo professionale (Ufficio
Concorsi) – Largo Chartres n. 1 – 48100 Ravenna;
ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O.
Amministrazione del personale – Settore Acquisizione Ri-
sorse umane e Sviluppo professionale (Ufficio Concorsi)
all’indirizzo di cui sopra.
Gli orari di apertura dell’Acquisizione del personale sono i

seguenti:
– mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30 – 13;
– pomeriggio: lunedì dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalità di selezione

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
30/12/1992, n. 502 e s.m.i., accerta il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti per l’ammissione e l’idoneità dei candidati se-
condo quanto previsto dal DPR 484/97, nonché dalla delibera
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di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad oggetto
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna”, qualora il presente avviso
sia pubblicato, ai sensi del comma 2, art. 15 ter del DLgs n. 502
del 1992 e s.m.i., successivamente alla data di predisposizione
dell’“Elenco dei Responsabili di Struttura complessa”, come
previsto dal punto 2) del dispositivo della delibera in esame, di
cui sarà data comunicazione agli Enti destinatari da parte del
Direttore generale Sanità e Politiche sociali. I candidati saranno
avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio almeno
20 giorni prima della data del colloquio stesso.

6) Conferimento incarico
L’attribuzione dell’incarico di direzione della Struttura

complessa è effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art.
15-ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. e ai sensi della Leg-
ge regionale della Regione Emilia-Romagna 23 dicembre 2004,
n. 29, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra i sog-
getti idonei dalla Commissione.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale ai sensi delle vigen-
ti disposizioni di legge.

Il titolare dell’incarico sarà sottoposto a valutazione duran-
te lo svolgimento ed al termine del periodo di vigenza
dell’incarico, in conformità alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge regionale della
Regione Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29,
l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento ai dirigenti sanitari di incarichi di dire-
zione di Struttura complessa.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’area della Dirigenza medica
e veterinaria.

7) Adempimenti del candidato al quale è conferito
l’incarico

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’Azienda Unità sanitaria locale – sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa oppure della relativa dichiarazione so-
stitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a norma di quanto
previsto dall’art. 46 del DPR 445/00. L’incarico decorre dalla

data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro stipu-
lato ai sensi del vigente CCNL per l’area della Dirigenza medi-
ca e veterinaria.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

8) Disposizioni varie

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega,
con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni
dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentantosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva la facoltà ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revo-
care o annullare l’avviso stesso, dandone comunicazione agii
interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., dalla Legge regionale del-
la Regione Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, nonché
dalla delibera di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, aven-
te ad oggetto “Linee di indirizzo per il conferimento degli inca-
richi di direzione di Struttura complessa delle Aziende del Ser-
vizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna”, qualora il pre-
sente avviso sia pubblicato, ai sensi del comma 2, art. 15 ter del
DLgs n. 502 del 1992 e s.m.i., successivamente alla data di pre-
disposizione dell’“Elenco dei Responsabili di Struttura com-
plessa”, come previsto dal punto 2) del dispositivo della delibe-
ra in esame, di cui sarà data comunicazione agli Enti destinatari
da parte del Direttore generale Sanità e Politiche sociali.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Ammini-
strazione e Gestione del personale – Settore Acquisizione Ri-
sorse umane e Sviluppo professionale (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna – Largo Char-
tres n. 1 – 48100 Ravenna nei giorni dal lunedì al venerdì dalle
ore 8,30 alle ore 13, e il lunedì dalle ore 15 alle ore 16,30 – tel.
0544/286570-286572; sito Internet: www.ausl.re.it – link bandi
e concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Corradori
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere
– Categoria D

In attuazione della determinazione n. 196/P del 29/2/2008,
sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la copertura di

Profilo professionale: Collaboratore professionale sanitario –
Infermiere – Categoria D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”, nonché alle disposizioni del regolmento aziendale
approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi



dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
Comparto Sanità.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del pro-
filo professionale in argomento. L’accertamento dell’idoneità
fisica all’impiego è effettuato – con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette – a cura di questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Servi-
zio Sanitario nazionale è dispensato dalla visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) diploma universitario di Infermiere oppure uno dei sottoe-
lencati titoli definiti equipollenti dal DM Sanità 27/7/2000:
– Infermiere professionale (RD 21 novembre 1929, n.
2330);
– Infermiere professionale (DPR 10 marzo 1982, n. 162);
– D.U. Scienze infermieristiche (Legge 11 novembre 1990,
n. 341);
ovvero decreto di equipollenza del titolo conseguito
all’estero;

e) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:
A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) i titoli che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla pre-

cedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio
(Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art. 3, com-
ma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2, comma
9 della Legge 191/98, art. 18 del DLgs 215/01).
Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessa-
rio per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413 è
data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 220/01).

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
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certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le co-
pie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione
sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in cal-
ce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità
al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione
non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che l’aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve dei posti di cui al punto 2), lettera J), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relati-
vi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identità valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sarà conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sarà inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente
all’interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 – 40138 Bologna,
ovvero
alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
ovvero
devono essere presentate direttamente alla Direzione per
l’Amministrazione del personale – Ufficio Informazioni –
Via Albertoni n. 15 – Bologna, il lunedì, il mercoledì e il ve-
nerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8
alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del pre-
sente bando dalle ore 8 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-

ne.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del re-
capito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dall’art. 44 del DPR 220/01, e secondo
le modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla vertenti
sulla verifica delle conoscenze in merito a: legislazione e orga-
nizzazione della professione infermieristica, infermieristica
clinica generale e specialistica, elementi di farmacologia, igie-
ne ed epidemiologia, etica e deontologia professionale;
prova pratica: soluzione di quesiti a risposta multipla vertenti
sulla verifica delle conoscenze in merito a prestazioni e tecni-
che infermieristiche-assistenziali;
prova orale: sulle materie inerenti al ruolo ed alle funzioni
dell’Infermiere. La prova orale verterà altresì su elementi di in-
formatica tendenti ad accertare nel candidato la conoscenza
dell’utilizzo del personal computer e sulla verifica della cono-
scenza, a livello iniziale, dela lingua inglese o francese.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
così ripartiti:
A) 30 punti per i titoli;
B) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
A) 30 punti per la prova scritta;

50 19-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 44



B) 20 punti per la prova pratica;
C) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 12;
2) titoli accademici e di studio punti 2;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4;
4) curriculum formativo e professionale punti 12.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR
220/01, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del regolamento aziendale
approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con
il punteggio di almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati

Le prove scritta e pratica del concorso pubblico si svolge-
ranno nella medesima giornata: mercoledì 11 giugno 2008
presso il Palazzo dei Congressi – Sala Europa – Piazza della
Costituzione n. 4/A – Bologna.

I candidati dovranno presentarsi per l’identifocazione a
partire dalle ore 8,30 e non oltre le ore 9,30 presso la suddetta
sede d’esame.

Dalla stazione centrale FF.SS. è possibile raggiungere il
Palazzo dei Congressi, sede di espletamento delle prove, utiliz-
zando i seguenti mezzi pubblici: autobus linea n. 35 o linea n.
38 o linea n. 10 (Direzione Fiera).

Per coloro che utilizzano l’auto: tangenziale di Bologna uscita 7.
I candidati che si presenteranno alle prove scritta e pratica

saranno ammessi con riserva dell’accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente
bando di concorso. Questa Azienda avrà facoltà di disporre in
qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento
delle suddette prove d’esame, l’esclusione dal concorso con
provvedimento motivato qualora si accerti la mancanza dei re-
quisiti stessi.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà altresì pubblicato,
ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/01, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie speciale “Con-
corsi ed esami” del 20/5/2008.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà inviato
ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi
dovranno sostenerlo.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione

esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, è approvata dal Direttore generale ed è immediata-
mente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

L’avvio dell’utilizzo della graduatoria finale di merito del
presente concorso avverrà, comunque, solo successivamente
all’esaurimento della graduatoria eventualmente ancora vigen-
te presso questa Azienda.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata

altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato del medesimo profilo professionale, dispo-
nibili per assenza o impedimento del titolare.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro in base al vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per il Comparto della Sanità
pubblica, subordinatamente alla presentazione, nel termine di
30 giorni dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata
stipula del contratto medesimo – dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi si riserva ogni facoltà in materia di assegna-
zione e di trasferimento, nonché di disporre eventualmente la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all’esistenza di
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te responsabile della Direzione Amministrazione del personale
dipendente e convenzionato, a ciò delegato con deliberazione n.
134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Policlinico S. Orsola-Malpighi, con sede le-
gale in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile
nell’ambito della “Carta dei Servizi” presso l’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15
40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nato il (data di nascita). . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . a (luogo di nascita). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
prov. (sigla). . . . . . . . . . . , nazione (in caso di nazionalità este-
ra). . . . . . . . . . . . . . . . ., residente a (comune di residenza). . . . . . .
. . . . . . . . . . . . ., prov. (sigla). . . . . . . . . . . ., cap. (codice di avvia-
mento postale). . . . . . . . . . . ., Via (indirizzo). . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
n. (numero civico). . . . . . . . . ., tel. (indicare n. tel. con prefisso).
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede
di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esa-

mi, per la copertura di posti di Collaboratore professionale sani-
tario – Infermiere – Categoria D presso l’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna – Policlinico – S. Orsola-Malpighi,
con scadenza il . . . . . . . .

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana (indicare la nazionalità);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare il comune), (ovvero
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo (indicare il motivo della non iscrizione).
I cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese
dell’Unione Europea), dovranno dichiarare:
– di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari
che comportino nel Paese di origine o in Italia la perdita
del diritto di voto;

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne – da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

4) di essere in possesso del seguente diploma (titolo di stu-
dio) conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . presso l’Istituto . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .o Università di . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . e di essere altresì in pos-
sesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al con-
corso iscrizione all’Albo IPASVI della Provincia di . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(b);

5) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche Amministrazioni, (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . al . . . . . . . . . – indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego);

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
Comparto Sanità);

8) di scegliere la seguente lingua straniera (indicare la lingua
prescelta tra quelle previste nel bando di concorso);

9) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza a preferenza in caso di parità di punteggio
(ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il se-
guente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (alle-
gare la documentazione probatoria);

10) di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio n ecessario)nonché della necessità di
tempi aggiuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
guente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (specifica-
re cognome, nome, Via, cap, comune, telefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a pre-
senta n. . . . . . . . titoli e un curriculum formativo e professionale
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indi-
cati nell’allegato elenco in carta semplice.

luogo . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . .

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna – Policlinco S. Orsola-Malpighi – Ufficio Concorsi –
Via Albertoni n. 15 – 40138 Bologna ovvero alla casella po-
stale n. 2137 – 40100 Bologna Levante;
– ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale – Ufficio Informazioni – Via Alber-
toni n. 15 – Bologna negli orari indicati nel bando.

b) Si veda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisi-
ti di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 3 posti di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza finalizzato alla stabilizzazione
del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze la-
vorative svolte presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna

In attuazione della determinazione n. 197/P del 29/2/2008,
sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico
S. Orsola – Malpighi per la stabilizzazione di
n. 3 posizioni di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medi-
ci – Posizione funzionale: Dirigente medico – Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge 24 dicembre 2007
n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresì al protocollo regiona-
le in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del
S.S.R. (Personale della dirigenza medica e veterinaria) sotto-
scritto tra Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni
messe a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’ impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L’accertamento dell’
idoneità fisica all’impiego è effettuato – con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette – a cura di questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione
in servizio; il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del DPR 20 di-
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cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica;
c) ai sensi dell’ art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127,

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa
la possibilità di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’
iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico S. Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei
termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:
A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere

riportato condanne penali;
E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’ art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o

dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessa-
rio per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413 è
data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11 DPR
483/97) ed altresì il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con indicazione del numero degli anni di corso ai
fini dell’attribuzione dello specifico punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

In attuazione dell’ art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24 dicembre 2007 n. 244 (Legge finanziaria 2008), i servizi pre-
stati presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazio-
ne d’opera intellettuale o altre forme di rapporto flessibile o con
convenzioni, è valutato ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’ art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorietà”: per tutti
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’ elenco
di cui al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esem-
pio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attività di docenza, frequenza di corsi di forma-
zione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, semi-
nari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
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chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’ altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le co-
pie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione
sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in cal-
ce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità
al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’ atto di
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’ originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l’aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve dei posti di cui al punto 2 lettera J), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relati-
vi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identità valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sarà conservata agli atti per il ritiro da parte dell’ inte-
ressato ovvero sarà inviata al domicilio indicato nella domanda,
con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulteriore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso. Tale
restituzione potrà essere effettuata direttamente all’interessato
od a persona munita di delega, previo riconoscimento tramite do-
cumento di identità valido.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna – Policlinico S. Orsola Malpighi, Via Albertoni n.
15 – 40138 Bologna,
ovvero
alla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna,
ovvero
devono essere presentate direttamente alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale, Ufficio Informazioni, Via Alber-
toni n. 15 Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle
ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle ore 16
e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando
dalle ore 8 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del re-
capito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche
ed avranno luogo presso la sala riunioni della Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Bologna – Via Albertoni n. 15 – Bologna, con inizio alle
ore 9 del secondo martedì non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedì successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
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b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dall’ art. 11 e 27 del DPR 483/97 e
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione d’
opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordina-
ta e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, è approvata dal Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed è immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente prece-
dentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla pre-
sente procedura selettiva:
– potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-

po indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

– sarà utilizzata altresì per la copertura, secondo l’ordine della
stessa, di posti a tempo determinato della medesima posizio-
ne funzionale e disciplina, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
ta relativa alla medesima posizione funzionale e disciplina,
l’utilizzo della graduatoria che conseguirà dal presente concor-
so avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall’effettivo
esaurimento di quella anteriormente approvata o, comunque,
alla scadenza prevista ai sensi di legge.

Nel triennio 2008-2010 alle eventuali assunzioni a tempo
determinato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei po-
sti a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collabora-
zioni coordinate e continuative o contratti di prestazione d'ope-

ra intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 28/9/2007, attraverso i quali
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna abbia fronteg-
giato esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio, ai sen-
si e per gli effetti del combinato disposto di cui al comma 529
dell’articolo unico della Legge 296/06 ed al comma 94 dell’ art.
3 Legge 244/07 ed, altresì, del Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del S.S.R. (Perso-
nale della Dirigenza medica e veterinaria).

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dal-
la richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo – dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico S. Orsola – Malpighi si riserva la facoltà di disporre la pro-
roga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione,
la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede le-
gale in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
della Direzione per l’Amministrazione del personale dipenden-
te e convenzionato.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili
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Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15
40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . nato il (data di nascita). . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a (luogo di nascita). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., prov.
(sigla). . . . . . . . . . , nazione (in caso di nazionalità estera). . . . . .
. . . . . . . . . . ., residente a (comune di residenza). . . . . . . . . . . . . . . .
. . . ., prov. (sigla). . . . . . . . . . . ., cap. (codice di avviamento po-
stale). . . . . . . . . . . ., Via (indirizzo). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
n. (numero civico). . . . . . . . . . ., tel. (indicare n. tel. con prefis-
so). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla va-
lorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la copertu-
ra di n. . . . . . . , posizioni di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con
scadenza il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana (indicare la nazionalità);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare il comune), (ovvero
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo (indicare il motivo della non iscrizione);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne – da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia conseguito il . . . . . . . . . . . . . . .presso l’Università
di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; di essere in pos-
sesso della seguente specializzazione (indicare diploma di
specializzazione, specificando se conseguito ai sensi del
DLgs 8/8/1991, n. 257 e la durata del relativo corso) con-
seguita il . . . . . . . . . . . . . . . . presso l’Università di . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; di essere iscritto all’Albo
dell’Ordine dei medici-chirurghi di (indicare la provincia)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b);

5) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche Amministrazioni, (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . al . . . . . . . . . – indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego);

7) di aver maturato le seguenti esperienze professionali
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con
contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con con-
tratti di collaborazione coordinata e continuativa . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (al-
legare la documentazione probatoria);

9) di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio n ecessario)nonché della necessità di
tempi aggiuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
guente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (specifica-
re cognome, nome, Via, cap, comune, telefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a pre-
senta n. . . . . . . . titoli e un curriculum formativo e professionale
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indi-
cati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta sem-
plice.

luogo . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . .

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna – Policlinco S. Orsola-Malpighi – Ufficio Concorsi –
Via Albertoni n. 15 – 40138 Bologna ovvero alla casella po-
stale n. 2137 – 40100 Bologna Levante;
– ovvero devono essere presentate alla Direzione per
l’Amministrazione del personale – Ufficio Informazioni –
Via Albertoni n. 15 – Bologna negli orari indicati nel bando.

b) Si veda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisi-
ti di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente amministrativo

In esecuzione a determina n. 53 del 26/2/2008 è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti di Ruolo: Amministrativo – Profilo professionale: Di-
rigente amministrativo
vacanti nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per
i quali si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro relativamente alla
dirigenza del ruolo sanitario, professionale tecnico ed ammini-
strativo.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs n. 165 del
30/3/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposi-
zioni di cui al DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena, prima dell’immissione in
servizio; il personale dipendente da pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui all’art. 22, comma 1 del DPR 483/97, è dispensa-
to dalla visita medica.
I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 70 del

DPR 483/97, sono:
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1) diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o
in Economia e Commercio o altra laurea equipollente;

2) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalità prestato in enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
Amministrazioni.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, redatta secondo l’allegato
schema (Allegato 1), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini previsti
al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-

nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali;
E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di

ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 68/99).
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessità di alcuna autentica.
La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-

cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le, in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo
Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del TU suddetto i candidati hanno diritto
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi le-
gittimi.

Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto in carta semplice data-
to e firmato e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97).
Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappresen-
tante dell’ente o da un funzionario a ciò delegato.

Si precisa inoltre che:
– i titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenti-

cata, ovvero, in forma autocertificativa con indicazione det-
tagliata della documentazione sostituita ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445;

– i titoli e le pubblicazioni che sono oggetto di valutazione ai
sensi dell’art. 11 del DPR 483/97 possono essere prodotti
mediante autocertificazione. In tal caso, è opportuno siano
allegate all’autocertficazione le fotocopie semplici dei titoli
sostituiti (pubblicazioni, corsi, eventuali servizi pregressi
per consentirne la compiuta valutazione da parte della Com-
missione);

– le pubblicazioni devono risultare edite a stampa;
– per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lettera

i) previste dalle vigenti disposizioni di legge, può essere pro-
dotta in allegato alla domanda la documetazione probatoria
o, in alternativa, l’autocertificazione;

– i candidati appartenenti alle categorie protette dovranno al-
legare alla domanda una dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dalla quale risulti l’iscrizione negli elenchi degli in-
validi, istituiti per il collocamento obbligatorio di cui alla
Legge 68/99. Tale requisito deve permanere anche all’atto
della stipula del contratto individuale di lavoro. Alla suddet-
ta autocertificazione è opportuno che il candidato alleghi fo-
tocopia semplice di un documento di cui egli sia in possesso,
dal quale risulti lo status dichiarato e l’eventuale grado di in-
validità;

– alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati;

– i titoli presentati in forma autocertificativa devono contenere
tutti gli elementi relativi alle modalità e ai tempi di svolgi-
mento delle attività che i candidati intendono sottoporre alla
valutazione della Commissione.
La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-

nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, a partire dal sessan-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della gra-
duatoria nel Bollettino Ufficiale regionale.

Trascorso tale termine la documentazione in argomento
sarà archiviata agli atti dell’Azienda.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere presentate oppure inoltrate a mezzo Servizio postale al
seguente indirizzo: al Direttore generale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena – Via del Pozzo n. 71/b – 41100
Modena.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Qualora la domanda sia trasmessa a mezzo posta e ad essa
siano allegate dichiarazioni sostitutive di atto notorio, il candi-
dato dovrà produrre unitamente alla suddetta documentazione
una fotocopia semplice di un documento di riconoscimento in
corso di validità.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo del recapito da
parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dell’art. 5 del DPR 483/97.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 71 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: vertente su argomenti di Diritto Amministra-

tivo o Costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica nelle suddette materie;

b) prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti l’attività del servizio;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrit-
ta, nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilità
di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario,
elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale, ele-
menti di economia politica e scienze delle finanze, elementi
di diritto penale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e teo-

rico pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dalla Direzione dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena che procederà altresì alla nomina
dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori è pubblicata nel Bollettino

Ufficiale della Regione e secondo i contenuti della Legge finan-
ziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3 co. 87 rimane in vigore per
un termine di 3 anni dalla data di pubblicazione.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrati-
vo del Servizio Sanitario nazionale subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena – sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo – dei documen-
ti elencati nella richiesta stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva
la facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.
Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando, nonché
per presentare le domande di ammissione, gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Uffi-
cio Concorsi – Via del Pozzo n. 71/b – Modena (tel.
059/4222683-4222081), esclusivamente negli orari di apertura
al pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 10,30 alle ore 13,30 e
dalle ore 14,30 alle ore 16, il venerdì dalle ore 10,30 alle ore
13,30, oppure collegarsi al sito Internet: www.policlinico.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Fac-simile

Al Direttore generale
Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena

Il sottoscritto (cognome e nome) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . .
. . . . . . . , residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
preventivamente ammonito circa la responsabilità penale cui,
ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, può
andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

chiede

di essere ammesso al concorso/avviso, per titoli ed esami, a
n. . . . . . . . . . . . posti di: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . c/o Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na.
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . .
. . . . . . . . (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali – da indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio: . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . .
. . . . . presso l’Istituto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
o Università di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
di essere altresì in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso quali: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . . . . , presso . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
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anzianità di servizio di anni . . . . . . . . . . . . . . . nella posizione
di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (requisiti specifici da in-
dicare solo se richiesti dal bando)

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
te posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di aver prestato
o prestare servizio con rapporto di impiego presso le se-
guenti pubbliche Amministrazioni): dal . . . . . . . . . . . . . . . . . .
al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
qualifica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Livello/Categoria
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (indicare le cause di risoluzione dei
rapporti d’impiego);

7) di aver diritto alla riserva dei posti (ovvero: di aver diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteggio)
per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . (allegare documentazione probatoria);

8) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso/avviso è il se-
guente: Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . .
città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . .
cap. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. . . .
titoli e curriculum professionale, redatto in carta libera, datato e
firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia in carta semplice.
I titoli, le certificazioni e le pubblicazioni possono essere auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa,
allegando le relative fotocopie al fine di una corretta valutazio-
ne.

data . . . . . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . . . . . .
La Direzione del personale riceverà le domande di ammissione
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al
giovedì dalle ore 10,30 alle ore 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore
16, il venerdì dalle ore 10,30 alle ore 13,30.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di
Assistente amministrativo – Cat. C

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna n. 1254 del 27/12/2007, esecutiva ai
sensi di legge, nonché del protocollo regionale in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
regionale sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
OO.SS. per l’area comparto in data 4/5/2007, è bandito un pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto nel Profilo professionale di Assistente amministrati-
vo – Cat. C
vacante presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

– Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: la prova scritta consisterà nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica su elementi di legislazione sanita-
ria, contrattualistica del lavoro, normativa contabile delle
Aziende sanitarie, controllo di gestione, budget, sistema
qualità, principi di normativa in materia di documentazione
amministrativa e di privacy;

– prova pratica: consisterà nella stesura di un atto, provvedi-
mento o schema connesso alla qualificazione professionale
richiesta;

– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta. La

prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lin-
gua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 8;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3;
e) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 16.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale,
sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’area comparto in data 4/5/2007, saranno specificatamente
valorizzate, ai fini della determinazione del punteggio per i tito-
li, le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Bologna o UU.SS.LL. confluite, con rapporti di
lavoro dipendente a tempo determinato o con rapporti di lavoro
in regime di lavoro autonomo: collaborazioni coordinate e con-
tinuative, rapporti di prestazione d’opera intellettuale (con par-
tita IVA), svolti nel quinquennio anteriore alla data del bando di
concorso. A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
a) l’esperienza professionale è valutata proporzionalmente

alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

b) l’esperienza professionale è valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

c) particolare valorizzazione sarà assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunità Europea;
questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale è dispensato dalla visi-
ta medica;

c) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per l’esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio. L’iscrizione all’Albo professionale non è richiesta ai fini
della partecipazione ai concorsi per i dipendenti di Ammini-
strazioni pubbliche diverse dalle Aziende sanitarie che, in base
all’ordinamento dell’Ente di appartenenza, non possono risul-
tare iscritti negli Albi professionali. In tal caso è richiesto il
possesso dell’abilitazione all’esercizio della relativa attività
professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Bologna, già inquadrati nel profilo professionale e ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unità Operativa Amministrazione del
personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono

equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993,
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art.
38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea; questi
ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del
DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20 – comma 2, della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono
soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, n.
370 e pertanto devono essere presentati in carta semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessità di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna au-
tentica:
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; in-
carichi libero-professionali; attività di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,
l’autocertificazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna; ovvero possono es-
sere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi – Via

Gramsci n. 12 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle
ore 12. All’atto della presentazione della domanda sarà rilascia-
ta apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata don avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie speciale “Con-
corsi ed esami” del 16/9/2008.

Detta pubblicazione varrà a tutti gli effetti quale convoca-
zione alla prova scritta, pertanto i candidati che non avranno ri-
cevuto comunicazione di esclusione dal concorso dovranno
presentarsi all’orario e nella sede stabiliti, muniti di valido do-
cumento di identità.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottempe-

ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente amministrativo in servizio presso l’Azienda
Unità sanitaria locale cui sarà affidata la presidenza, da due
operatori appartenenti alla Categoria C dello stesso profilo pro-
fessionale di quello messo a concorso scelti tra il personale in
servizio presso le Aziende Unità sanitarie locali o Ospedaliere
o gli Enti di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-undecies del
DLgs 502/92 e successive modificazioni, e da un dipendente
amministrativo dell’Azienda Unità sanitaria locale di categoria
non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore
La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto con-
dizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al pubblico concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Direttore dell’Unità Operativa
Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il 30% dei posti a bando è riservato, ai sensi dell’art. 18
comma 6 del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a più cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

19-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 44 61



I posti riservati che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta
l’arrotondamento all’unità.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sarà utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a
tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-

la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-

denza e preferenza a parità di valutazione;
Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo

quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del Comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilità di deroghe.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva ogni facoltà in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o l’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l’Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento è la dott.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079592-9590-9589-9903) dal
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e
delle dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto
notorio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Unità Opera-
tiva Amministrazione del personale dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unità Operativa
Amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12
40121 Bologna

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nato a . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . c.f. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna nel profilo profes-
sionale di Assistente amministrativo – Cat. C.1
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000,
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )
– (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di possedere un’età non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale del Servizio Sanitario nazionale;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero: di non essere iscrit-
to nelle liste elettorali per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) – (cancellare l’espressione che
non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali – da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .)
– (cancellare l’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
– diploma di istruzione secondaria di secondo grado . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

7) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero:di avere prestato
servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso
le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le cause di
risoluzione dei rapporti d’impiego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . ) – (cancellare l’espressione che non interessa);

8) di scegliere per l’accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera la seguente tra inglese e francese: . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

9) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parità di pun-
teggio) per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare documentazione probatoria);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso è il seguente:
Via. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . cap. . . . . . . . città . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . tel. . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. . . .
. . . . . . . titoli e un curriculum formativo e professionale.
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in carta semplice.

data . . . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza
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In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 39
del 12 febbraio 2008 esecutiva ai sensi di legge, è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza,
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione al presente pubblico concorso non
è soggetta a limiti di età.

Prove d’esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati
eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validità, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà
inoltre utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in
Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 – e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000

non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato (art. 11 DPR 483/97).

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
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445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie, ...).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,

le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract, la
casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente allegati
in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà attestante la conformità all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti

disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano) – 44100 Ferrara, dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta attinente al rispetto dei termini di presenta-
zione della domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata,
in conformità a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria – Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
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Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza medica
e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale invita il concor-
rente dichiarato vincitore a presentare la documentazione com-
provante il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione all’impiego, assegnandoli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria con il concorrente dichiarato vinci-
tore.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

11) Trattamento economico

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unità sanitarie locali.

12) Norme finali

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedì
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere ri-
petuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo impe-
dimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saranno ef-
fettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì successivo
fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la Sede amministrativa
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Servizio Ge-
stione personale – IV piano – Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR
220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dip.to Gestione Risorse umane – Ufficio
Concorsi di questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara –
Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara – Internet: www.ausl.fe.it –
tel. 0532/235673-235674-235744.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per Dirigente sociologo per la
funzione di Responsabile dello Staff Comunicazione, Rela-
zioni interne, Relazioni con il cittadino, Ufficio Stampa

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse umane n. 67 del 26/2/2008 (esecutiva ai sensi
di legge), dalla data del presente bando è aperto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, presso l’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Forlì per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Tecnico – Profilo professionale: Dirigente
sociologo per la funzione di Responsabile dello Staff Comuni-
cazione, Relazioni interne, Relazioni con il cittadino, Ufficio
Stampa.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7 punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Profilo specifico del professionista
La legge 150/00 disciplina le attività di formazione e comu-

nicazione delle pubbliche Amministrazioni: essa rappresenta il
caposaldo normativo della comunicazione pubblica, che da ele-
mento integrativo o residuale diventa adempimento.

Il professionista interessato avrà come obiettivo della pro-
pria attività la progettazione e l’implementazione operativa,
presso l’Azienda sanitaria, di un efficace sistema di comunica-
zione istituzionale integrata.

Il professionista che dirigerà lo Staff Comunicazione sarà
in particolare responsabile:
– dell’elaborazione dei progetti, dei piani di comunicazione e di

marketing in coerenza con gli obiettivi strategici aziendali;
– dell’elaborazione di campagne informative;
– del coordinamento delle attività di comunicazione interna ed

esterna;
– dell’indirizzo delle attività di front e back office;
– della promozione e sviluppo dei progetti e iniziative nel

campo dei new media per il miglioramento dei servizi agli
utenti; dell’elaborazione di modalità di confronti e promo-
zione di collaborazioni con organizzazioni e con altre espe-
rienze nazionali e internazionali nella logica dello scambio
di buone pratiche e di sviluppo di competenze professionali.

Il Dirigente sociologo dovrà comunicare sia all’esterno che
all’interno dell’organizzazione, per promuovere lo scambio di
idee e di informazioni e stimolare la condivisione delle analisi
sui processi organizzativi e sulla erogazione dei servizi alla col-
lettività.

Il profilo di competenza atteso si caratterizza sui seguenti
livelli:
– dal punto di vista delle competenze tecnico-professionali si

chiede al Dirigente la capacità di leggere i fenomeni organiz-
zativi, di coniugarli con le norme e i valori aziendali e di met-
tere in campo capacità specifiche di analisi ed interpretazio-
ne delle direttive e trasferirle in scelte tecniche utili agli
obiettivi. Interessa alla Azienda che il professionista sappia
comunicare in modo efficace con tutti i vari interlocutori so-
ciali e con i propri stakeholder utilizzando le tecnologie e i
metodi propri del profilo di riferimento, sappia impostare
percorsi informativi e comunicativi tecnicamente adeguati ai
contenuti da trasmettere e ai vari target di popolazione, sap-
pia documentare e valutare i risultati dei processi comunica-
tivi e sappia organizzare tecnicamente l’utilizzo dei nuovi
media. Sarà elemento distintivo del futuro professionista la
conoscenza fluente, ancorché non requisito specifico, della
lingua inglese o francese come strumento per la comunica-
zione con gli organismi internazionali. Elemento probante
sarà la flessibilità professionale ed operativa come evidenza
di una dimensione del lavoro orientata al risultato e al possi-
bile fruitore;

– dal punto di vista delle competenze organizzative si chiede al
Dirigente un’attenzione particolare ai sistemi di compatibili-
tà, alla ricerca delle sinergie necessarie al successo delle
strategie aziendali, all’efficienza progettuale, alla responsa-
bilità sociale del proprio agire professionale. Particolarmen-
te rilevante è la disponibilità a contribuire all’innovazione
organizzativa, di garantire la messa in atto delle decisioni, di
esserci con proposte e disponibilità a mettersi in gioco in pri-
ma persona, tracciando la strada e incoraggiando i propri
collaboratori;

– dal punto di vista delle competenze relazionali si chiedono al
Dirigente elevate competenze intese come capacità di lavo-
rare in gruppo, di creare un buon clima di lavoro, di motivare
i collaboratori costruendo percorsi di sviluppo individuale,
di costruire relazioni significative con i professionisti sanita-

ri, di saper comunicare e trasferire le scelte aziendali e di ga-
rantire un rapporto positivo con i cittadini e con i clienti in-
terni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1 punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’Unità sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

c) diploma di laurea in Sociologia o laurea in Scienze Politiche
a indirizzo politico-sociale (sociologico)
ovvero diploma di laurea in Scienze della Comunicazione o
altra laurea con indirizzo assimilabile
ovvero diploma di laurea in Relazioni Pubbliche o altra lau-
rea con indirizzo assimilabile
ovvero diploma di laurea in altre discipline unitamente a ti-
tolo di specializzazione o perfezionamento post-laurea o al-
tro titolo post-universitario rilasciati in comunicazione o re-
lazioni pubbliche e materie assimilate da Università ed Isti-
tuti universitari pubblici e privati
ovvero diploma di laurea in altre discipline unitamente a
master in comunicazione conseguito presso la Scuola supe-
riore della pubblica Amministrazione e, se di durata almeno
equivalente, presso il Formez, la Scuola superiore della
pubblica Amministrazione locale e altre scuole pubbliche
nonché presso strutture private aventi i requisiti di cui
all’Allegato B del DPR 422/01;

d) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesi-
ma professionalità prestato in enti del Servizio Sanitario na-
zionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche Amministrazioni. L’ammissione è
altresì consentita ai candidati in possesso di esperienze la-
vorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di at-
tività coordinata e continuata presso Enti o pubbliche
Amministrazioni, ovvero di attività documentate presso
studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti pro-
fili del ruolo medesimo;

e) iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti
dell’Albo nazionale dei giornalisti di cui all’art. 26 della
Legge 3/2/1963, n. 69.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
tà e termini per la presentazione delle domande di ammissio-
ne”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 – com-
ma 1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

66 19-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 44



f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, L. 15/5/1997, n. 127).
La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-

cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che è escluso il rinvio ai titoli già de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attività di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità
di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-

menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Forlì e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – U.O. Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – 47100 Forlì;
ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Re-
pubblica n. 171/b – Forlì dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, ed il martedì e giovedì pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.
All’atto della presentazione della domanda, sarà rilasciata

apposita ricevuta. Qualora il termine di scadenza cada in un
giorno festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
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tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva d’effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: concernente metodologia per la valutazione

di un servizio ed i suoi obiettivi in funzione del suo bacino
di utenza o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle ma-
terie inerenti al profilo a concorso con particolare riferimen-
to alla disciplina delle attività di informazione e di comuni-
cazione delle pubbliche Amministrazioni;

b) prova teorico pratica: vertente su valutazione ed interpreta-
zione di questionari e di risultati di ricerche socio-sanitarie,
con relazione scritta. La prova, in particolare, sarà orientata
all’accertamento delle conoscenze tecnico-professionali,
mediante l’uso di capacità relazionali ed organizzative coe-
renti con il profilo richiesto;

c) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, sul-
la organizzazione dei servizi sanitari con riferimento al pro-
filo messo a concorso.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e

pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 69, DPR 483/97)

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 30 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione prevista dall’art. 67 del DPR
10/12/1997, n. 483.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-

rità, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda Unità
sanitaria locale che procederà altresì alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unità sanitaria locale, ed è immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata dalle altre Aziende Unità sanitarie locali
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso
di mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la
copertura definitiva di posti vacanti, in virtù del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente
recepito da questa Azienda con deliberazione n. 320
dell’8/11/2005.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

Il concorrente vincitore del concorso sarà invitato,
dall’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) stato di famiglia;
4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero

il documento rilasciato dalla competente Autorità scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;
6) certificato generale del casellario giudiziale;
7) certificato dei carichi pendenti;
8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-

ghi militari;
9) certificato di iscrizione negli elenchi dei professionisti e

dei pubblicisti dell’Albo nazionale dei giornalisti, da cui
risulti l’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di
concorso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unità sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale procederà alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.
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La nomina diventerà definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilità di deroga.

Il presente bando è emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla legge
12/3/1999, n. 68, o dalle altre disposizioni di legge, in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Unità sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso l’U.O. Ge-
stione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Corso della Repub-
blica n. 171/b – Forlì (tel. 0543/731925-731927).

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la copertura definitiva di un
posto di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unità Operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unità sanitaria locale in data 31/1/2008, è stato stabilito di pro-
cedere, con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal
DPR n. 220 del 27 marzo 2001, alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di
un posto del Profilo di Collaboratore professionale sanitario –
Infermiere – Categoria D – Ruolo: Sanitario – Profilo profes-
sionale: Collaboratore professionale sanitario – Infermiere.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 2 e 30 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sarà effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma universitario di Infermiere ex decreto ministeriale
739/94, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici dal DM 27/7/2000;

4) iscrizione all’Albo professionale. Tale iscrizione dovrà essere

certificata, in data non anteriore a sei mesi, all’atto
dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessità di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
l’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale.

Nella domanda stessa l’aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell’elenco sopra-
riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parità di punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo

all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favore-
vole non potrà essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifica-
re nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresì allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 è consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli – quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documento rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni – in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorietà riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
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mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identità del sottoscrittore. Si informa che presso l’Ufficio Ri-
sposte all’utenza dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet
aziendale sono disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresì essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identità del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contene-
re l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno – tempo definito – part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attività,
mansioni svolte, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mità all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta
semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, e le
riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saran-
no osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
ficarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il beneficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identità.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e debitamente sotto-
scritta in originale, nonché la documentazione ad essa allegata
devono pervenire in busta chiusa:
– direttamente all’Ufficio Concorsi dell’Unità Operativa Ri-

sorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale di Imola –
Viale Amendola n. 2 – 40026 Imola (BO) – (apertura: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10,30 alle ore 13; martedì e giovedì:
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero

– inoltrate tramite Servizio postale, entro il termine indicato; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di parten-
za
entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Nella busta contentenente la domanda il candidato dovrà
esplicitamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo,

nonché la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al con-
corso pubblico di Collaboratore professionale sanitario Infer-
miere”.

É esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente e dal presente bando.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità
a quanto previsto dall’art. 44 del DPR 220/01 (Presidente – due
componenti – segretario).

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:
a) prova scritta: vertente su argomenti previsti nel piano di

studio del corso di diploma universitario per Infermiere. La
prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione e/o illustrazio-
ne di tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale;

c) prova orale: vertente, oltre agli argomenti oggetto della
prova scritta ed a elementi di informatica, sulla conoscenza
almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue stranie-
re: inglese o francese.
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-

didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stes-
sa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sarà
inviato ai candidati con lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento almeno 20 giorni prima della data fissata per
l’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potrà prevedere speciali modalità di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parità con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporrà, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
30 per i titoli;
70 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno così ripartiti:
30 per la prova scritta;
20 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

Il superamento delle previste prove di esame è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e di alme-
no 14/20 per le rimanenti due prove.

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:
titoli di carriera: punti 14;
titoli accademici e di studio: punti 2;
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
curriculum formativo e professionale: punti 10.

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previ-
sti dall’art. 11 del DPR 220/01.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarità de-
gli atti, sarà approvata dal Responsabile dell’Unità Operativa
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Risorse umane che procederà altresì alla dichiarazione del vin-
citore.

La graduatoria rimarrà valida, ai sensi della Legge n. 244
del 24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di
pubblicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Tale graduatoria sarà utilizzata per
la copertura definitiva di posti del profilo per il quale il concor-
so è stato bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi vacanti, nonché per la copertura temporanea di
posti disponibili del medesimo profilo.

Adempimenti per l’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro
che saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unità sa-
nitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il
termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta, la documentazione prescritta per l’accesso al
rapporto di lavoro, e precisamente:
1) certificato medico attestante la idoneità fisica alla mansio-

ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
l’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unità sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneità fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma ri-
chiesto, nonché dell’iscrizione all’Albo professionale.
Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti

dovranno altresì dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per l’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unità sanitaria locale.

L’assunzione, che potrà essere temporaneamente sospesa o
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscano il blocco delle assunzioni, avverrà, previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative
vigenti, previste dai vigenti Contratti collettivi nazionali di la-
voro Comparto Sanità.

La data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovrà avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto potrà essere prorogato da questa Ammi-
nistrazione.

Ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Comparto Sanità sottoscritto in data 1/9/1995, ancora in
vigore, colui che sarà assunto sarà sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due in caso, rispettiva-
mente, di assunzione a tempo indeterminato o determinato.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui alla DLgs 30/6/2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda
Unità sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati ine-
renti il presente bando, informa che il trattamento dei dati con-
tenuti nelle domande presentate è finalizzato all’espletamento
del concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, così
come modificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di tratta-
mento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, ovvero
l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento è il Re-
sponsabile dell’Unità Operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del-
la Legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potrà essere richiesta presso
l’Ufficio Concorsi dell’U.O. Risorse umane di questa Azienda
Unità sanitaria locale – Viale Amendola n. 2 – 40026 Imola
(BO), ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente in-
dirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

É inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l’Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il funzionario responsabile è la
dr.ssa Anna Darchini, Responsabile dell’Unità operativa Risor-
se umane.

IL RESPONSABILE
Anna Darchini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale
di Imola

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , nato a . . . . . . . . . . . . il . . . . .
e residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . in Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
telefono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura definitiva di n. 1 posto del profilo di Collaboratore
professionale sanitario – Infermiere indetto dall’Azienda Unità
sanitaria locale di Imola con scadenza il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .)
– (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . ) – (cancel-
lare l’espressione che non interessa);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali . . . . . . . . . . . . . . . . .
– da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono e perdono giudiziale) – (cancellare l’espressione che
non interessa);

4) di essere in possesso del seguente titolo richiesto per
l’ammissione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

5) di essere iscritto all’Albo professionale della provincia di
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
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6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(per soli uomini);

7) di avere prestato i seguenti servizi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato ser-
vizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni) – (cancellare l’espressione che non interessa);

8) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parità di punteggio, in quanto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione è il seguente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . telefono . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n. . . . . . . documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati, sono indicati nell’allegato
elenco in carta semplice.

. . . . . . . . . . . . . . . . . .(luogo) . . . . . . . . . . . . . (data)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(firma per esteso)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione di determinazione n. 159 del 21 febbraio
2008 adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione
Sviluppo Risorse umane è indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza per tutte le esigenze del Diparti-
mento di Emergenza Urgenza aziendale (UU.OO. di Pronto
Soccorso e Medicina d’Urgenza e Servizio di Emergenza terri-
toriale).

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fisica
all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipenden-
te dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-

vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni e integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai

concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità
sanitaria locale di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo Ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Ri-
mini (orario dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre
il giovedì dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante. Per le domande presentate direttamente all’Azienda
Unità sanitaria di Rimini, l’ufficio competente rilascerà apposi-
ta ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifica-
re nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR n. 445 del 25/12/2000, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
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gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. Il relativo documento probatorio dovrà certificare tale con-
dizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali con compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,

resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. É inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazioni non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’articolo 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. É escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica e tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso,

è quella prevista dalla vigente normativa in materia.
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità, verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unità
sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Ra-
venna), in caso di mancanza di propria graduatoria di concorso
vigente, per la copertura definitiva di posti vacanti, in virtù del
protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-
malmente recepito da questa Azienda delibera n. 433 del
28/10/2005.

Si precisa che tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende Unità
sanitarie locali di Area Vasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato da questa Azienda in base
all’esperimento della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar lu-
ogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-

voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modifiche; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed utiliz-
zo delle stesse per lo svolgimento della procedura del concorso.
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modifiche.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po Risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796 – sito Internet: www.ausl.rn.net.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

COMUNE DI SISSA (Parma)

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assegnazione di n. 1 licenza per il servizio di noleggio di
autovetture per trasporto di persone con conducente e n. 1
di taxi

Si avvisa che con determinazione n. 46 del 6/2/2008 esecu-
tiva ai sensi di legge, il Responsabile dell’Ufficio Polizia
Amministrativa e Commercio ha approvato il bando di concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di n. 1 licen-
za per il servizio di noleggio di autovetture per trasporto di per-
sone con conducente e n. 1 di taxi.

Il bando, completo del fac-simile della domanda, pubblicato,
per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna e affisso all’Albo pretorio del Comune di Sissa, può essere vi-
sionato sul sito Internet del Comune di Sissa all’indirizzo:
www.comune.sissa.pr.it sezione bandi oppure ritirato presso
l’Ufficio Polizia Amministrativa e Commercio del Comune.
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Per ogni ulteriore informazione o chiarimento, gli interes-
sati possono rivolgersi direttamente all’Ufficio Polizia Ammi-
nistrativa e Commercio del Comune di Sissa – sig.ra Paola Be-
rigazzi (tel. 0521/527009). Chiunque fosse interessato
all’assegnazione è invitato a far pervenire la propria domanda
completa della documentazione prevista dal bando entro le ore
12 del 3/4/2008.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Giuseppe D’Urso Pignataro

Scadenza: 3 aprile 2008

ASP GIOVANNI XXIII – BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di Istruttore a tempo indeterminato Cat. C1, profilo profes-
sionale amministrativo – Area amministrativa e contabile
con riserva alle persone disabili ai sensi della Legge n. 68 del
12/3/1999

Si rende noto che è indetto un pubblico concorso, per esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore a tempo indetermi-
nato Cat. C1 (CCNL Comparto Regioni e Autonomie locali),

Profilo professionale-amministrativo – Area: Amministrativa e
Contabile con riserva alle persone disabili ai sensi della Legge
n. 68 del 12/3/1999.

Requisiti
– Diploma di scuola media superiore;
– requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego.

Diario e sede delle prove
Prova scritta 5/5/2008, ore 9,30, c/o ASP Giovanni XXIII, Via-
le Roma n. 21 – Bologna.
Prova orale 12/5/2008, ore 9,30, c/o ASP Giovanni XXIII, Via-
le Roma n. 21 – Bologna.

Il bando e lo schema di partecipazione al concorso possono
essere ritirati presso la sede dell’ASP Giovanni XXIII Viale
Roma n. 21 – Bologna o richiesti all’Ufficio Risorse umane (tel.
051/6201322) o scaricati dal sito: www.aspgiovanni23.it.

Le domande di partecipazione, redatte secondo le indica-
zioni espresse nel bando di concorso, dovranno pervenire entro
le ore 12 del 17 aprile 2008, corredate dalla ricevuta della tassa
di partecipazione.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Elisabetta Calzolari

Scadenza: 17 aprile 2008
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
medico di Neurochirurgia – Approvata con determinazione
n. 196 del 5/3/2008

Graduatoria di merito finale

Ord. Cognome e nome Punteggio su 100

1) Schivalocchi Roberta 85,900
2) Cecchi Paolo Cipriano 83,500
3) Perini Riccardo 78,500
4) Rossi Domenico 71,400
5) Innocenti Lucia 70,200
6) Guidi Enrico 67,000
7) Tomassini Alessia 66,000
8) Gravina Goffredo Umberto 63,700

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente

medico di Malattie metaboliche e Diabetologia – Approvata
con determinazione n. 197 del 5/3/2008

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Totale

1) Monesi Marcello 79,1000
2) Franceschetti Paola 77,6900
3) Beretta Fausto 76,1500
4) Calzoni Fabio 75,0500
5) Amenduni Tommaso 69,3000
6) Mariani Luisa Marina 66,7500
7) Gentile Santo 66,7200
8) Perrelli Michele 66,4900
9) Gardinali Maura 65,7400

10) Sardu Cipriana 65,4200
11) Bertelli Fiorenza 61,9500
12) Cerrelli Fernanda 60,6100

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di: Operatore socio sanitario – Cat. B – Li-
vello economico Bs approvata con decisione n. 1069 del
28/12/2007

(segue allegato fotografato)
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IL DIRETTORE
Paola Lombardini



AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Neurologia – Approvata con
determinazione n. 278 del 29/2/2008

Pos. Cognome e nome Punti

1) Nucera Antonia 86,200
2) Zedde Marialuisa 83,633
3) Zini Andrea 76,880
4) Gaudenzi Anna 75,553
5) Magherini Anna 75,266
6) Brindani Francesca 73,300
7) Chierici Elisabetta 70,550
8) Minguzzi Elena 69,733
9) Lochner Piergiorgio 67,700

10) Immovilli Paolo 63,800
11) Toschi Tiziana 62,350
12) Florindo Irene 61,316

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria della selezione pubblica a n. 1 posto di Opera-
tore tecnico addetto ai videoterminali – Cat. B, riservata al
personale disabile di cui alla Legge 68/99

Pos. Cognome e nome Punti

1) Gualandrini Patrizia 68,100
2) Rivi Daniele 67,200
3) Liquadri Simone 67,000
4) Sacchetti Valerio 66,300
5) Dicò Michele 66,000
6) Bevivino Giuseppe 65,000
7) Viscito Raffaele 64,250
8) Schenetti Silvia 63,063
9) Villa Cristian 57,000

10) Poli Fausto 56,000
11) Preziuso Adriana Rita 54,202
12) Monittola Massimiliano 51,150

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
di Collaboratore professionale – Assistente sociale – Categoria
D (approvata con determinazione n. 167 del 29/2/2008)

N. Cognome e nome Totale punti
candidati (massimo punti 100)

1) Diletti Silvia 69,658
2) Fracca Barbara 62,375
3) Niccoli Barbara 62,045
4) Molinari Laura 61,285
5) De Magistris Francesca Maria 61,100
6) Magi Ilaria 60,605
7) Abballe Pier Paolo 60,470
8) Severini Ilaria 60,100

9) Scarnera Anna 60,000
10) Dall’Olio Maria Cristina 59,997
11) Russo Luigina 58,605
12) Dell’Anna Elisa 57,400
13) Sacchetto Valeria 57,100
14) Arrabito Alessandra 57,058
15) Gusberti Enrico 56,910
16) Saponaro Rossella 56,672
17) Giovannini Isabella 56,500
18) Cecchi Anna 56,363
19) Colelli Marianna 56,045

Pref. art. 3, c. 7 L. 127/97
20) Bertozzi Chiara 56,045
21) Di Iorio Anna 56,000
22) Della Penna Simona 55,980
23) Cavestro Daniela 55,800
24) Balzani Claudia 55,760

Riserva posti Legge 68/99
25) Tondini Roberta 55,540
26) Giannetti Nunziatina 55,250
27) Voltan Tobias 55,000
28) Ramondelli Antonino 54,950
29) Gianni Marcella 54,905
30) Bassi Federica 54,750
31) Nesti Caterina 54,650
32) Maggese Daniela 54,465
33) Rosito Emanuela 54,200
34) D’Atri Francesca 54,173
35) Di Salvo Antonina 53,600
36) Bassi Elisa 53,575
37) Cantalupo Santina 53,176
38) Strazzari Sara 53,075
39) Cavini Lara 53,000

Pref. L. 127/97, art. 3, c. 7
40) Niccolai Elisabetta 53,000
41) Rossetti Elisa 52,700
42) Pantieri Erika 52,000
43) Malivindi Mariacarmela 51,915
44) Daprà Marco 51,705
45) De Simone Chiara 51,045
46) Baroncini Valeria 51,000

pref. L. 127/97 art. 3, c. 7
47) Sbaragli Mascia 51,000
48) Gentile Antonella 50,155
49) Maglione Filena 50,000

pref. L. 127/97 art. 3, c. 7
50) Incardona Sabrina 50,000
51) Brunetti Roberta 49,600
52) Murgia Valenzia 49,010
53) Pellegrino Alisia 49,000

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Neonatologia (determina del
Direttore U.O. Gestione Risorse umane n. 74 del 5/3/2008)

Pos. Cognome e nome Totale punti su 100

1) Pagano Giuseppe 85,65
2) Marvulli Lucia 81,35
3) Ambroni Maura 77,25
4) Muraca Maria Carmela 71,90

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Neurochirurgia (determina del
Direttore U.O. Gestione Risorse umane n. 75 del 6/3/2008)

Pos. Cognome e nome Totale punti su 100

1) Cultrera Francesco 84,626
2) Schivalocchi Roberta 78,300
3) Tomassini Alessia 70,850
4) Centonze Roberto 66,700

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per il conferimento di in-
carichi temporanei di Dirigente medico di Pediatria – Sca-
denza 7 febbraio 2008

N. Cognome e nome Nascita Punti

1) Grandolfo Rita 16/01/1971 8,700
2) De Luca Francesca 01/12/1972 4,220
3) Corinaldesi Elena 20/08/1974 0,500

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per il conferimento di in-
carichi temporanei di Dirigente medico di Anestesia e Ria-
nimazione – Scadenza 7 febbraio 2008

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Nascita Totale punti titoli

1) Branca Giovanna 02/02/1976 6,780
2) Gallo Davide Pio 28/10/1978 3,600
3) Mambro Andrea 03/09/1976 2,310
4) Vaccarini Barbara 16/11/1976 2,260
5) Ventura Massimiliano 17/11/1973 2,220
6) Santini Giovanni 05/11/1964 2,180
7) Granata Maria Luisa 12/07/1978 2,150
8) Vozza Giuseppina 27/05/1978 2,140
9) Massa Federica 07/03/1974 2,100

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria finale dell’avviso pubblico, per soli titoli, per
Dirigente Farmacista

N. Cognome e nome Nascita Totale su 20

1) Castellani Sofia 28/10/1976 4,942
2) Ruggiero Rita 21/05/1963 4,852

3) Fresca Gennaro 06/06/1975 4,042
4) Benelli Vittoria 30/09/1978 4,000
5) Gentili Francesca 27/01/1976 4,000
6) Bregola Gianni 15/04/1967 3,981
7) Sergi Roberta 18/09/1977 3,236
8) De Matteis Arcuri Domenica 22/11/1964 2,874
9) Bonuccelli Marina 27/01/1977 2,467

10) Sartini Elena 09/06/1975 2,059
11) Marotta Valerio 08/05/1976 2,054
12) Rotondo Giulia 05/081978 1,868
13) Caruso Roberto 02/06/1978 1,750
14) Pinto Anna Michaela 08/05/1977 1,433
15) Manfrin Filippo 14/11/1975 1,425
16) Di Candia Michele 16/03/1977 1,187
17) Francavilla Francesca 30/09/1979 1,178
18) Amato Francesco 11/05/1979 0,840
19) Avitabile Gina 06/09/1976 0,836
20) Ruggiero Rosaria 18/03/1976 0,836
21) Minore Claudia 28/07/1980 0,386
22) Muratore Emilia 19/01/1967 0,366
23) Lupi Federico 01/02/1977 0,300
24) Barbera Elena Paola 01/05/1975 0,062
25) Ascione Valeria 16/12/1978 0,000

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Ostetrica
– Cat. D

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Nascita Punti su 100

1) Carbini Lucia 30/03/1982 72,950
2) Ghirotto Deborah 08/02/1982 70,832
3) Gugliotta Federica 18/06/1983 70,000
4) Di Masi Anna Rosa 08/05/1981 69,700
5) Monari Claudia 25/07/1984 69,050
6) Pedriali Meri 17/06/1983 69,010
7) Cavallina Giulia 18/09/1983 68,000
8) Marchiorri Lorena 18/07/1965 67,580
9) Mascanzoni Chiara 12/05/1984 64,908

10) Simone Giuseppina 24/09/1983 64,868
11) Orlandini Ilaria 01/07/1979 64,858
12) Cavalieri Elena 24/05/1983 63,572
13) Zanellato Serena 27/09/1984 62,317
14) Fagiolini Nicoletta 27/12/1983 58,858
15) Mattoni Elisa 29/06/1983 58,858
16) Feliciello Giuseppina 23/05/1982 58,111
17) Aldini Angela 07/11/1981 58,000
18) Manfrin Elena 25/09/1983 57,725
19) Gasperi Francesca 28/6/1983 57,294
20) Mormino Carlo 23/06/1974 56,786
21) Paperini Roberta 21/06/1982 56,606
22) Ferrari Sara 18/03/1980 56,351
23) Pianalto Anna 12/12/1981 56,335
24) Mancini Letizia 26/07/1984 56,193
25) Traupe Martha 06/07/1984 56,050
26) Mancini Marianna 03/06/1984 55,917
27) Martone Chiara 19/09/1982 55,662
28) Di Giovanni Manuela 13/11/1984 55,486
29) Ferri Francesca 16/02/1983 55,433
30) Marchionni Pamela 08/03/1981 55,184
31) Degli Innocenti Elena 27/08/1984 54,576
32) Rampulla Elena 09/09/1982 54,040
33) Cilone Giada 22/07/1985 54,000
34) Tanini Francesca 23/03/1984 53,857
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35) Chiaramonti Silvia 16/10/1982 53,744
36) Di Nardo Eleonora 01/02/1983 53,000
37) Di Blasio Valentina 23/11/1983 52,910
38) Pelizza Maristella 20/11/1984 52,907
39) Ciancaglini Adriana 13/01/1981 52,714
40) Modolo Maria Cristina 06/10/1984 52,433
41) Manola Alessia 10/10/1984 51,243
42) Marzella Dora 26/01/1983 51,143
43) De Giorgio Sara 19/05/1984 50,000

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso ad un posto di Dirigente
medico di Medicina legale

Graduatoria finale

Posizione Cognome e Nome Punteggio

1) Crotti Paolo Giovanni 85,46
2) Barboso Marco 67,06
3) Belletti Andrea 65,30

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Dirigente medico di Direzione medica di Presidio Ospeda-
liero, approvata con deliberazione n. 876 del 19/12/2007,
pubblicata il 21/12/2007

Pos. Cognome e nome Punti

1) Tarlazzi Paolo 84,930
2) Altini Mattia 78,880
3) Valenti Catia 77,860
4) Zarabini Lucia Adele 74,585
5) Mengolini Barbara 73,625
6) Bianconi Barbara 72,855
7) Adamo Christian 65,330
Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, per Diri-
gente medico di Neurochirurgia, approvata con delibera-
zione n. 22 del 15/1/2008, pubblicata il 17/1/2008

Pos. Cognome e nome Punti

1) Centonze Roberto 8,75
2) Sacco Carlo 6,07
3) Moruzzi Franco 5,36
4) Turrisi Antonio 5,20

5) Maugeri Rosario 4,00
6) Somma Lucia Giovanna M. 3,55
7) Leone Antonio Paolo 3,33
8) Mannino Marco 2,87
Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, per Diri-
gente medico di Malattie metaboliche e Diabetologia, ap-
provata con deliberazione n. 47 del 25/1/2008, pubblicata il
29/1/2008

Pos. Cognome e nome Punti

1) Sardu Cipriana 8,89
2) Piscopo Francesco 7,51
3) Manini Rita 6,41
4) Patanè Giovanni 6,00
5) Mangiola Filomeno 5,19
6) Calzoni Fabio 4,80
7) Ceroni Luana 4,20
8) Montanari Melissa 3,56
9) Luciano Francesco 3,22

10) Romeo Francesco 2,66
11) Bertelli Fiorenza 2,65
12) Ragazzini Cecilia 2,62
13) Chiasserini Veronica 2,47
14) Colombini Angela 2,43
Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, approvata con deliberazione n. 53 del 30/1/2008,
pubblicata il 31/1/2008

Pos. Cognome e nome Punti

1) Boschi Elena 81,100
2) Saini Gaia 80,720
3) Semino Alessandra 80,000
4) Prati Annalisa 79,730
5) Giuffrè Eliana 79,300
6) Massabeti Rosanna 76,450
7) Agodi Alessandro 73,750
8) Fusco Simona 68,800
9) Moruzzi Sara 66,570

10) Renzo Giuseppe 66,400
11) Bogatec Tjasa 65,700
12) Di Stefano Greta 63,360
13) Ramilli Stefano 60,580
14) Granese Valentina 58,990
Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico
sanitario di Radiologia medica Cat. D – Approvata con atto
n. 153 del 29/2/2008

Pos. Cognome e nome Punti

1) Caffagni Enrico 69,28
2) Mendolia Finella 66,29
3) Gottuso Salvatore 63,92

4) Scolamiero Gerardina 63,52
5) Trotto Stefano 63,50
6) Lopes Manuela 62,30
7) Fina Giovanni 62,01
8) Maffei Maria Luisa 58,82
9) Ciuni Silvia 58,39

10) Bertolini Valentina 57,91
11) Isgrò Lucia 55,13
12) Barboni Elisa 54,75
13) Dellamorte Francesco 54,18
14) Zanettin Monica 53,38
15) Luzi Samantha 52,38
16) Di Natali Gianpaolo Maria 51,89

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, si rende noto che il 21 aprile 2008 con inizio alle
ore 9 presso gli uffici del Servizio Gestione giuridica del perso-

nale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Via
Amendola n. 2 – avrà luogo il pubblico sorteggio dei compo-
nenti da nominare nella Commissione esaminatrice del pubbli-
co concorso a n. 1 posto di Dirigente medico di Urologia.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possano aver luogo nel giorni suindicato, ovve-
ro debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
che abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesi-
mo luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fino
alla nomina della Commissione giudicatrice.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Bando per l’assegnazione di una borsa di studio riservata
ad un laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Me-
dicina interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 184 del 7/3/2008,
è emesso avviso pubblico, per l’assegnazione di una borsa di
studio riservata a laureati in Medicina e Chirurgia con specia-
lizzazione in Medicina interna, da svolgersi presso il Poliambu-
latorio del Distretto di S. Lazzaro per conto del Centro di Eco-
grafia della Medicina interna “A” dell’Ospedale Maggiore, af-
ferente al Dipartimento Medico dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Bologna, avente come tema “Studio di popolazione
sulla prevalenza della sindrome metabolica e delle patologie
correlate nel territorio di San Lazzaro di Savena”.

L’attività di ricerca relativa alla borsa di studio in argomento
avrà durata annuale. Il compenso complessivo previsto per la borsa
di studio è pari a 32.258,06 Euro e sarà corrisposto in rate mensili
posticipate, dietro attestazione del responsabile del progetto circa il
raggiungimento degli obiettivi connessi all’attività di cui trattasi.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
A) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione in Medicina interna, o equipollenti o affini;
C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna, ovvero possono essere pre-

sentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via Gramsci n.
12 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione all’uopo nominata.
La graduatoria scaturirà dalla valutazione delle esperienze di
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di
un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti.

Il colloquio è previsto per il 17/4/2008 alle ore 9 presso
l’Ospedale Maggiore – Largo Bartolo Nigrisoli n. 2 – Bologna –
studio del Direttore della U.O.C. Medicina “A” – V piano – ala
lunga.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi ad
Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concorsi –
Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079903-9604-9592-9589)
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 3 aprile 2008



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per un laureato in Scienze e Tecnologie alimentari per
il Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione dell’Azienda

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 95 del 22/2/2008 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane, bandisce la seguente borsa di studio, di
durata annuale, con l’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto
indicate:
– durata annuale eventualmente rinnovabile;
– importo complessivo di Euro 7.500,00 annui lordi;
– impegno orario di n.20 ore settimanali;
– la Responsabilità delle attività afferenti al Progetto di ricerca

è attribuita al dr. Francesco Zilioli, Dirigente Medico di Igie-
ne ed Epidemiologia c/o il Dipartimento di Sanità pubblica;

Titolo

“Piani per la salute: promozione di stili di vita sani e di una
corretta alimentazione”.

Requisiti specifici

Diploma di laurea in Scienze e Tecnologie alimentari (lau-
rea quinquennale).

Titoli preferenziali

Esperienza maturata nell’ambito nutrizionale.

Luogo dove si svolgerà la ricerca

Direzione del Servizio Igiene ed Alimenti dell’Azienda.

Requisiti generali di ammissione

– Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

– godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:
– cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
– la cittadinanza posseduta;
– il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i moti-

vi della non iscrizione;
– di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso, ovvero le eventuali condanne ripor-
tate ed i procedimenti penali in corso;

– l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

– il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

– la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
– il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-

saria comunicazione;
– di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere in

corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, in caso di vincita della borsa di studio, a rinunciare ad
eventuali altre borse di studio in corso o ad interrompere al-
tro rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, compreso un curriculum formativo-professionale re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui

sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al Servizio
Risorse umane – Ufficio Concorsi – Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalità di selezione

Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione, incaricata di procedere alla
valutazione dei titoli presentati dai candidati del loro curricu-
lum formativo e professionale, e di sottoporre i partecipanti ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio, tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capaci-
tà progettuali.

Sulla base dei titoli presentati e dell’esito della prova orale
la Commissione d’esame procederà alla formulazione della
graduatoria finale, che avrà validità di due anni dalla data di ap-
provazione della medesima.

Il vincitore, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovrà, a pena di decadenza, iniziare
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del Responsabile della ricerca,
circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia
o di decadenza del vincitore di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma – Strada del Quartiere n. 2/A 43100 Parma tel.
0521/393524 – 0521/393344.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 2 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per un laureato in Psicologia da assegnare al Centro
Studi del Distretto di Parma

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 103 del 25/2/2008 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane, bandisce la seguente borsa di studio, di
durata annuale, e con l’oggetto di ricerca e le caratteristiche sot-
to indicate:
– durata annuale, eventualmente rinnovabile;
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– ammontare di Euro 14.000,00 annui lordi;
– impegno orario minimo di n. 24 ore settimanali;
– la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca

è attribuita alla dr. Simone Bertacca, Dirigente medico di
Psichiatria del Distretto di Parma.

Titolo
“Le derive psicopatologiche del disagio giovanile. Fattori

di rischio, fattori di protezione e repertori di buone pratiche svi-
luppate nel quadro del Progetto Prove di volo dall’Azienda
Unità sanitaria locale di Parma”.

Requisiti specifici

– Laurea in Psicologia e diploma di specializzazione quadrien-
nale post-lauream;

– iscrizione all’Albo degli psicologi psicoterapeuti;
– maturate esperienze ed attività professionali di ricerca e di

consulenza presso Centro Studi ed Istituzioni scientifiche
sui temi del disagio giovanile.

Titoli preferenziali

Esperienze di ricerca nell’ambito della Psicologia sociale
sulla fascia adolescenziale e giovanile.

Luogo dove si svolgerà la ricerca

Centro Studi Salute mentale e Farmacotossicodipendenze
del Distretto di Parma.

Requisiti generali di ammissione

– Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

– godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:
– cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
– la cittadinanza posseduta;
– il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
– di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso, ovvero le eventuali condanne ripor-
tate ed i procedimenti penali in corso;

– l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

– il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

– la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
– il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-

saria comunicazione;
– di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere in

corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, in caso di vincita della borsa di studio, a rinunciare ad
eventuali altre borse di studio in corso o ad interrompere al-
tro rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, compreso un curriculum formativo-professionale re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno

pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al Servizio
Risorse umane – Ufficio Concorsi – Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalità di selezione

Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione, incaricata di procedere alla va-
lutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo e profes-
sionale dei candidati, e di sottoporre questi ultimi ad una prova
orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio, tesa ad
accertarne le motivazioni, le attitudini e le capacità progettuali.

Sulla base dei titoli presentati e dell’esito della prova orale
la Commissione d’esame procederà alla formulazione della
graduatoria finale, che avrà validità di due anni dalla data di ap-
provazione della medesima.

Il vincitore, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovrà, a pena di decadenza, iniziare
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del Responsabile della ricerca,
circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia
o di decadenza del vincitore di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma – Strada del Quartiere n. 2/A 43100 Parma tel.
0521/393524 – 0521/393344.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 2 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di due borse di studio di durata an-
nuale per laureati in Psicologia da assegnare ai Distretti
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Parma

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n.108 del 28/2/2008 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane, bandisce le seguenti borse di studio, di du-
rata annuale e, ciascuna, con l’oggetto di ricerca e le caratteri-
stiche sotto indicate:
– durata annuale, eventualmente rinnovabile;
– ammontare di Euro 15.000,00 annui lordi;
– impegno orario minimo di n. 24 ore settimanali;
– la Responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca

è attribuita al dr. Romano Superchi, Dirigente Psicologo –
Psicoterapeuta della Sede aziendale.

Titolo

“Il sostegno psicologico al care-giving dei bambini porta-
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tori di patologie croniche. Repertori di buone pratiche sviluppa-
te nella rete dei Servizi dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Parma”.

Requisiti specifici

– laurea in Psicologia;
– iscrizione all’Albo degli psicologi.

Titoli preferenziali

Esperienze di ricerca ed attività professionali nell’ambito
della psicologia sociale e clinica in tema di patologie croniche
nei bambini.

Luogo dove si svolgerà la ricerca

Distretti dell’Azienda Unità sanitaria locale di Parma.

Requisiti generali di ammissione

– Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

– godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:
– cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
– la cittadinanza posseduta;
– il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
– di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso, ovvero le eventuali condanne ripor-
tate ed i procedimenti penali in corso;

– l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

– il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

– la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
– il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-

saria comunicazione;
– di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere in

corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, in caso di vincita, a rinunciare ad eventuali altre borse
di studio in corso o ad interrompere altro rapporto di lavoro
subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, compreso un curriculum formativo-professionale re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al Servizio
Risorse umane – Ufficio Concorsi – Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalità di selezione
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede

alla nomina di una Commissione, incaricata di procedere alla
valutazione dei titoli presentati e del curriculum formativo e
professionale dei candidati, e di sottoporre questi ultimi ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio,
tesa ad accertarne le motivazioni, le attitudini e le capacità pro-
gettuali.

Sulla base dei titoli presentati e dell’esito della prova orale
la Commissione d’esame procederà alla formulazione della
graduatoria finale, che avrà validità di due anni dalla data di ap-
provazione della medesima.

I vincitori, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovranno, a pena di decadenza, ini-
ziare l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del Responsabile della ricerca,
circa il corretto svolgimento degli impegni dei borsisti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori di assegnare le borse di studio ai
successivi candidati, utilmente classificati in graduatoria, che si
rendano disponibili.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma – Strada del Quartiere n. 2/A 43100 Parma tel.
0521/393524 – 0521/393344.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 2 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 3 borse di studio riservate a laureati in
Psicologia

In esecuzione della determinazione n. 163 del 21/2/2008, del
Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse
umane, si è stabilito di bandire un avviso per titoli e colloquio,
per l’assegnazione di n. 3 borse di studio riservate a laureati in
Psicologia per l’attuazione dei progetti sotto specificati:
a) Progetto “Valutazione diagnostica e trattamenti psicologici in-

tegrati nei casi di maltrattamento, abuso e grave trascuratezza”
della durata di mesi 12 e impegno orario settimanale di 27 ore
– importo lordo complessivo annuale di Euro 14.000,00;

b) Progetto “Valutazione routinaria dei risultati dei trattamenti
psicologici” della durata di mesi 24 e impegno orario setti-
manale di 6 ore – importo lordo complessivo biennale di
Euro 4.550,00;

c) Progetto “Sostegno psicologico ai giovani adulti con distur-
bi di personalità” della durata di mesi 12 e impegno orario
settimanale di 12 ore – importo lordo complessivo annuo di
Euro 5.000,00.

Requisiti richiesti (per tutte le borse di studio):
– laurea in Psicologia;
– abilitazione all’esercizio professionale;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale degli Psicologi;
– iscrizione ad almeno il primo anno di una scuola di specializ-

zazione riconosciuta ad indirizzo sistemico relazionale, psi-
cologia clinica, approccio centrato sulla persona;

92 19-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 44



– esperienza documentata di almeno 1 anno in qualità di Psico-
logo a qualsiasi titolo (dipendente, borsista, tirocinante, vo-
lontario) presso una Azienda del Servizio Sanitario nazionale.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro e la data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane –
Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (tel.
0541/707796), sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 3 aprile 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a candidati in
possesso di diploma di maturità secondaria di secondo gra-
do (maturità quinquennale) e esperienza lavorativa di al-
meno un anno nell’ambito della Medicina del Territorio in
una struttura del Servizio Sanitario nazionale

In esecuzione della determinazione n. 192 del 3/3/2008, del
Direttore “ad interim’’ dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Risor-
se umane, si è stabilito di bandire un avviso per titoli e collo-
quio, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per lo sviluppo
del progetto “Medicina basata sulla narrativa nell’ambito della
Medicina del Territorio. Identificazione delle procedure corret-
te per la comunicazione” della durata di mesi 12, eventualmen-
te rinnovabile, per un impegno settimanale di 32 ore e per un
importo lordo di Euro 1.000,00 mensili.

Requisiti richiesti:
– diploma di maturità secondaria di secondo grado (maturità

quinquennale);
– esperienza lavorativa di almeno un anno nell’ambito della

Medicina del Territorio in una struttura del Servizio Sanita-
rio nazionale.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro e la data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane
Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (tel.
0541/707796/713), sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 3 aprile 2008

CONSORZIO SPINNER – BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Selezione pubblica per l’assegnazione di n. 14 borse di stu-
dio per la partecipazione ad un percorso di accrescimento e

qualificazione delle competenze sui temi oggetto della Sov-
venzione globale Spinner 2013: Imprenditorialità Innovati-
va, ricerca e sviluppo pre-competitivo, trasferimento tecno-
logico e innovazione organizzativa e manageriale

Il Consorzio Spinner di Bologna in qualità di Organismo
intermediario per la gestione della Sovvenzione globale “Inter-
venti per la qualificazione delle risorse umane nel settore della
ricerca e dell’innovazione tecnologica Asse IV Capitale Uma-
no” del Programma operativo della Regione Emilia-Romagna
FSE Obiettivo 2 “Competitività ed occupazione” 2007-2013
(deliberazione della Giunta regionale n. 237 del 25 febbraio
2008) seleziona 14 laureati attraverso una procedura di cor-
so/concorso, cui assegnare una borsa di studio del valore di
Euro 25.200,00 della durata di 18 mesi per la partecipazione ad
un percorso di accrescimento e qualificazione delle competen-
ze sui temi oggetto della Sovvenzione globale Spinner 2013.

Scadenza per la presentazione delle domande 18 aprile
2008 ore 13.

Copia integrale del bando e fac-simile della modulistica per
la presentazione della domanda sono disponibili all’indirizzo
Internet: www.spinner.it o possono essere ritirati presso il Con-
sorzio Spinner, Villa Gandolfi Pallavicini, Via Martelli n.ri
22/24, 40138 Bologna.

Per ulteriori informazioni è possibile inviare una e-mail
all’indirizzo: info@spinner.it o telefonare al Consorzio Spin-
ner al numero 051/6014300 dalle 9,30 alle 12,30 dal lunedì al
venerdì o dalle 14,30 alle 16,30 dal lunedì al giovedì.

Premessa

Il presente bando fa riferimento:
– all’Asse IV “Capitale umano” e all’Asse VI “Assistenza tec-

nica” del Programma operativo della Regione Emilia-Roma-
gna FSE Obiettivo 2 “Competitività ed occupazione”
2007-2013 approvato dalla Commissione Europea con deci-
sione C(2007)5327 del 26/10/2007;

– alla deliberazione della Giunta regionale n. 237 del 25 feb-
braio 2008 avente ad oggetto l’individuazione del Consorzio
Spinner quale Organismo intermediario per la gestione della
Sovvenzione globale per l’attuazione di “Interventi per la
qualificazione delle risorse umane nel settore della ricerca e
della innovazione tecnologica”, l’approvazione del progetto
esecutivo per l’attuazione della Sovvenzione globale presen-
tato dal Consorzio Spinner, contestualmente al Formulario
per la selezione dell’organismo intermediario della Sovven-
zione globale, nonché lo schema di convenzione di durata
triennale per la gestione della Sovvenzione globale;

– al Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale euro-
peo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n.
1784/1999;

– al Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio
2006, recante le disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

– al Regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’8 di-
cembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del Re-
golamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizio-
ni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fon-
do sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamen-
to (CE) n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

– alla deliberazione del CIPE n. 36 del 15/6/2007 (pubblicata
nella GU n. 241 del 16/10/2007) concernente “Definizione
dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi so-
cio strutturali comunitari per il periodo di programmazione
2007/2013”;

– alla decisione comunitaria di approvazione del Quadro stra-
tegico nazionale per il 2007/2013 previsto dall’art. 27 del
Regolamento generale CE 1083/2006 sui Fondi strutturali,
approvato con decisione comunitaria C(2007)3329 del
13/7/2007;
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– all’atto di Giunta regionale n. 1681 del 12/11/2007 recante
“POR FSE Emilia-Romagna Obiettivo 2 ‘Competitività re-
gionale ed occupazione’ 2007-2013 – Presa d’atto della de-
cisione di approvazione della Commissione Europea ed indi-
viduazione dell’Autorità di gestione e delle relative funzioni
e degli Organismi intermedi”;

– alla deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 117 del 16/5/2007 “Linee di program-
mazione e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2007/2010 (Proposta della Giunta regionale in data
16/4/2007, n. 503)”;

– alla deliberazione della Giunta regionale n. 680 del
14/5/2007 “Approvazione di un Accordo fra Regione e Pro-
vince dell’Emilia-Romagna per il coordinamento della pro-
grammazione 2007/2009 per il sistema formativo e per il la-
voro (L.R. 12/03 – L.R. 17/5) in attuazione della delibera di
G.R. 503/07” e ss.mm;

– alla deliberazione della Giunta regionale 140/08 “Approva-
zione disposizioni in merito alla programmazione, gestione,
e controllo delle attività formative e delle politiche attive del
lavoro comprensive delle disposizioni di cui al Capo II, Se-
zione II e Capo III, Sezione IV della LR. 12/03”.

Costituiscono oggetto del presente bando:
• n. 14 borse di studio per la partecipazione ad un percorso di ac-
crescimento e qualificazione delle competenze sui temi oggetto
della Sovvenzione globale Spinner 2013: Imprenditorialità
Innovativa, ricerca e sviluppo pre-competitivo, trasferimento
tecnologico e innovazione organizzativa e manageriale.

La durata della singola borsa di studio è di 18 mesi e l'importo
della borsa di studio è pari a Euro 25.200,00 al lordo degli oneri fi-
scali e contributivi previsti ai sensi della normativa vigente.

La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di stu-
dio, né con assegni, sovvenzioni di analoga natura, stipendi o
retribuzioni o compensi corrisposti da altri soggetti pubblici o
privati.

Il percorso avrà ad oggetto le tematiche della Sovvenzione
globale Spinner 2013 nel quadro degli obiettivi di sostegno
all’occupazione e delle regole di attuazione del Fondo sociale
europeo. Avrà l’obiettivo di accrescere le competenze di opera-
tori esperti nella definizione e sviluppo di progetti innovativi
sui temi della ricerca e della innovazione tecnologica.

Il percorso si svolgerà con il coordinamento e sotto la re-
sponsabilità di personale esperto del Consorzio Spinner e pre-
vede attività che si svilupperanno sia con modalità di aula e af-
fiancamento individuale, che di auto-apprendimento (training
on the job, project work, analisi di casi, partecipazione ad even-
ti, incontri, seminari, utilizzo di attrezzature informatiche).

Il percorso avrà luogo presso la sede principale del Consor-
zio Spinner e presso le articolazioni territoriali previste nel ter-
ritorio regionale dell’Emilia-Romagna.

Requisiti e procedura di selezione per l’assegnazione della
borsa di studio

Possono candidarsi alla borsa di studio coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:
1) domicilio in Emilia-Romagna;
2) titolo di studio: laurea secondo il vecchio o il nuovo ordina-

mento, sia di I che di II livello.
Detti requisiti devono essere posseduti dal candidato alla

data di scadenza del bando.
La selezione dei beneficiari delle borse verrà effettuata at-

traverso un corso/concorso che prevede due fasi:
– una prima selezione di 32 candidati che verranno ammessi a

partecipare ad un programma di approfondimento della du-
rata totale di 7 giornate sui temi dell’economia della cono-
scenza (Fase 1);

– una successiva selezione dei partecipanti al programma di
cui alla Fase 1, tramite prova finale strutturata scritta e orale,
in base alla quale verrà stilata la graduatoria dei candidati as-
segnatari delle 14 borse di studio (Fase 2).

Fase 1 – Selezione per la partecipazione ad un programma di
approfondimento sui temi dell’economia della conoscenza

La partecipazione al programma di approfondimento sui
temi dell’economia della conoscenza sarà basata su una prima
selezione per titoli e curriculum e un colloquio volto a verifica-
re le competenze, le attitudini relazionali e le motivazioni dei
candidati.

I candidati in possesso dei requisiti di cui ai punti 1) e 2) sa-
ranno convocati dal Consorzio Spinner al colloquio tramite
e-mail. I colloqui avranno luogo nelle giornate del 21, 22, 23 e
24 aprile 2008. Il calendario con le date, gli orari e la sede dei
colloqui sarà pubblicato sul sito del Consorzio (www.spin-
ner.it).

A ciascuna candidatura il Consorzio provvederà ad asse-
gnare un punteggio calcolato sulla base dei titoli presentati e
dell’esito del colloquio, secondo le tabelle che seguono:

Titoli Punteggio max
a) Titolo della tesi sui temi

oggetto della Sovvenzione globale 2013 15
b) Master di I livello sui temi oggetto

della Sovvenzione globale 2013 10
c) Master di II livello o dottorato di ricerca

sui temi dell’economia della conoscenza 10
d) Corsi di formazione (min. 300 ore) sui temi

dell’economia della conoscenza 5
Totale 40

Colloquio Punteggio max
a) Esperienza pregressa in attività contigue/complementari

a quelle oggetto della borsa di studio 15
b) Conoscenza della realtà produttiva locale,

delle imprese e delle istituzioni accademiche e
di R&S presenti sul territorio dell’Emilia-Romagna 10

c) Conoscenza del contesto europeo,
nazionale e locale in riferimento al Fondo
sociale europeo e ad altri Fondi e programmi europei,
nazionali e regionali 10

d) Conoscenza di pacchetto Office (word, excel,
access, power point), browser internet, posta elettronica 5

e) Conoscenza delle lingue straniere 5
f) Attitudine ai rapporti interpersonali e

al lavoro di gruppo 15
Totale 60

Al termine della valutazione il Consorzio provvederà a sti-
lare la graduatoria dei candidati idonei a partecipare al pro-
gramma di approfondimento secondo l’ordine decrescente del
punteggio complessivo, espresso in centesimi, attribuito a cia-
scuna candidatura.

Saranno inseriti nella graduatoria esclusivamente i candi-
dati che otterranno un punteggio pari o superiore a 60/100.

A parità di punteggio precederà il candidato con il valore
più alto ottenuto sommando i punteggi relativi al punto a) della
Tabella “Titoli” e ai punti a) e b) della Tabella “Colloquio”.

Alla graduatoria verrà data pubblicità nelle forme previste
dalla legge e sarà pubblicata sul sito: www.spinner.it in confor-
mità alla legge sulla privacy, entro 3 giorni lavorativi dal termi-
ne dei colloqui.

I primi 32 classificati della graduatoria di cui sopra avranno
diritto a partecipare al programma di approfondimento sui temi
dell’economia della conoscenza della durata complessiva di 7
giornate.

Gli aventi diritto che intenderanno rinunciare a partecipare
al programma dovranno trasmettere formale rinuncia via e-mail
all’indirizzo: info@spinner.it entro 3 giorni lavorativi dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

In caso di rinuncia di uno o più dei primi 32 classificati, si
procederà alla chiamata dei candidati idonei ma non aventi di-
ritto, in ordine di graduatoria e fino ad esaurimento della stessa.

La mancata partecipazione al corso, se non adeguatamente
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e formalmente motivata, verrà considerata come rinuncia a tutti
gli effetti.

Contenuti del programma di approfondimento sui temi og-
getto della Sovvenzione globale Spinner 2013

Il programma, che indicativamente si terrà dal 5 al 14 mag-
gio 2008, si articolerà in 7 giornate suddivise in 4 giornate di in-
contri di approfondimento con esercitazioni in aula e analisi di
casi e 3 giornate di simulazione operativa.

Gli approfondimenti riguarderanno i seguenti temi:
– gli obiettivi e i contenuti della Sovvenzione globale Spinner

2013;
– gli elementi caratteristici dell’impresa innovativa e ad alto

contenuto tecnologico;
– il processo di creazione di impresa: metodologie e servizi di

supporto;
– i progetti di ricerca e sviluppo e di trasferimento tecnologi-

co;
– i progetti e i processi di innovazione organizzativa e mana-

geriale;
– la gestione dell’accoglienza e le modalità di erogazione delle

informazioni;
– la funzione di supporto e i servizi di assistenza e di accompa-

gnamento;
– le tecniche comunicativo-relazionali, con attenzione

all’approccio di genere;
– le relazioni con il territorio;
– l’organizzazione di eventi promozionali e di animazione;
– il project management, il monitoraggio e la rendicontazione.

Fase 2 – Assegnazione di n. 14 borse di studio per la parteci-
pazione ad un percorso di accrescimento e qualificazione
delle competenze sui temi oggetto della Sovvenzione globale
Spinner 2013

Al termine del programma i partecipanti dovranno sostene-
re una verifica finale strutturata in prova scritta e orale, in base
alla quale sarà stilata la graduatoria dei candidati idonei
all’assegnazione delle borse di studio per la partecipazione ad
un percorso di accrescimento delle competenze in attività di ri-
cerca e specializzazione sui temi oggetto della Sovvenzione
globale Spinner 2013.

Saranno ammessi a sostenere la verifica finale solo coloro
che avranno partecipato ad almeno il 70% delle attività oggetto
del percorso di accrescimento e qualificazione delle competen-
ze.

A ciascuna prova sarà attribuito un punteggio complessivo
in centesimi da 0 a 100, composto da un punteggio da 0 a 40
centesimi per la prova scritta e da 0 a 60 centesimi per la prova
orale.

La graduatoria verrà stilata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo raggiunto da ciascun candidato. La
soglia di idoneità, determinata sommando i punteggi delle pro-
ve scritta e orale, è fissata in 60/100.

A parità di punteggio sarà accordata la preferenza al candi-
dato che avrà conseguito il punteggio più alto nella prova orale
e, in subordine, al candidato che avrà conseguito il punteggio
più alto nella graduatoria di accesso al programma di approfon-
dimento di cui alla Fase 1.

I primi 14 classificati della graduatoria di cui sopra avranno
diritto alla assegnazione della borsa di studio.

L’esito della valutazione sarà sottoposto all’approvazione
del Consiglio direttivo del Consorzio Spinner e successivamen-
te reso noto agli assegnatari della borsa mediante invio di
e-mail e di raccomandata con avviso di ricevimento.

La graduatoria dei candidati idonei all’assegnazione delle
borse di studio verrà resa pubblica nelle forme previste dalla
legge e sarà resa disponibile sul sito: www.spinner.it, in confor-
mità alla legge sulla privacy.

Le schede tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni del
Consorzio Spinner in merito a ciascuna prova scritta e orale sa-
ranno consultabili presso la sede del Consorzio da parte dei sog-

getti aventi diritto, previa loro richiesta scritta e motivata indi-
rizzata al Consorzio.

La graduatoria dei candidati idonei all’assegnazione delle
borse di studio rimarrà valida per 18 mesi dalla sua formazione.

Gli assegnatari che intenderanno rinunciare alla borsa do-
vranno trasmettere formale rinuncia via e-mail all’indirizzo:
info@spinner.it entro 3 giorni lavorativi dalla data di ricevi-
mento della raccomandata.

In caso di rinuncia di uno o più dei primi 14 classificati, si
procederà alla chiamata dei candidati idonei ma non aventi di-
ritto, in ordine di graduatoria e fino ad esaurimento della stessa.

In caso di rinuncia in momento successivo all’avvio del
percorso di accrescimento e qualificazione delle competenze
sui temi oggetto della Sovvenzione globale Spinner 2013, al
candidato chiamato verrà assegnata una borsa di durata e im-
porto ridotti in misura proporzionale alla parte del percorso re-
sidua.

L’assegnazione della borsa, nonché la sua possibile revoca
sarà regolata da apposito atto giuridico (atto di assegnazione),
sottoscritto dal Consorzio Spinner e dall’assegnatario per ac-
cettazione, nel quale saranno specificate l’entità della borsa
concessa, i termini e le relative modalità di erogazione.

Gli esiti delle valutazioni della Fase 1 e della Fase 2 saran-
no trasmessi per conoscenza all’Assessorato alla Scuola, For-
mazione professionale, Università, Lavoro e Pari opportunità
della Regione Emilia-Romagna.

Modalità e termine di presentazione delle domande

La domanda di ammissione al corso/concorso, redatta in
carta semplice in conformità al modello scaricabile dal sito:
www.spinner.it e reperibile presso la sede del Consorzio Spin-
ner, dovrà essere indirizzata a: Consorzio Spinner c/o Villa
Gandolfi Pallavicini, Via Martelli n. 22/24, 40138 Bologna.

La domanda dovrà pervenire improrogabilmente entro e
non oltre le ore 13 del 18 aprile 2008, completa di tutta la docu-
mentazione richiesta pena la non ammissibilità. Si precisa che
non farà fede il timbro postale.

La domanda, corredata di curriculum vitae recante
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
DLgs 196/03, nonché di ogni ulteriore documento o atto a com-
provare il possesso dei requisiti richiesti, dovrà essere contenu-
ta in un plico chiuso riportante all’esterno il nome e cognome
del candidato e il seguente riferimento “Bando corso/concorso
Spinner 2013”.

Il mancato rispetto del termine di presentazione, nonché
dell’obbligo di presentazione della domanda con le modalità
sopra indicate, comporta l’esclusione dalla selezione.

Il Consorzio Spinner garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso alla borsa di studio.

Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per l’assegnazione delle borse di cui
al presente avviso sono le seguenti:
fonte di finanziamento: Sovvenzione globale “Interventi per la
qualificazione delle risorse umane nel settore della ricerca e
della innovazione tecnologica” POR FSE Regione Emilia-Ro-
magna 2007-2013 Asse IV “Capitale umano” (deliberazione
della Giunta regionale n. 237 del 25 febbraio 2008)

Risorse: Euro 352.800,00

Foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si eleg-
ge quale Foro competente quello di Bologna.

Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui il Consorzio Spinner venga in
possesso in occasione dell’espletamento del presente avviso
verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 “Codice in mate-
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ria di protezione dei dati personali”. La relativa “Informativa” è
parte integrante del presente avviso.

Informativa per il trattamento dei dati personali

1) Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 196/03 “Codice in materia di

protezione dei dati personali” (di seguito denominato “Codi-
ce”), il Consorzio Spinner, in qualità di “Titolare” del tratta-
mento, è tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei
suoi dati personali.

2) Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata regi-

strando i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al
momento della presentazione al Consorzio Spinner della candi-
datura e durante tutte le fasi successive di comunicazione.

3) Finalità del trattamento
I dati personali sono trattati per le seguenti finalità:

a) registrare i dati relativi ai candidati che intendono presenta-
re domanda di partecipazione al corso/concorso per asse-
gnazione di borsa di studio;

b) realizzare attività di istruttoria e valutazione sulle candida-
ture pervenute, nonché di pubblicazione delle graduatorie
previste nel presente avviso;

c) organizzare e realizzare il percorso di accrescimento delle
competenze oggetto del presente avviso;

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte del Consor-
zio Spinner;

e) realizzare attività di verifica e controllo previste dalle nor-
mative vigenti in materia.
Per garantire l’efficienza del servizio, la informiamo inol-

tre che i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove
tecniche e di verifica.

4) Modalità di trattamento dei dati
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati

personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e te-
lematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra
evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

5) Facoltatività del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non

sarà possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3 (“Fi-
nalità del trattamento”).

6) Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comu-
nicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di Re-
sponsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusiva-
mente dagli operatori del Consorzio Spinner individuati quali
Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalità previste al paragrafo 3 (Fina-
lità del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati per-
sonali società terze fornitrici di servizi per il Consorzio Spin-

ner, previa designazione in qualità di Responsabili del tratta-
mento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7) Diritti dell’interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di prote-

zione dei dati personali conferisce agli interessati la possibilità
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7
del “Codice” che qui si riporta:
1) L’interessato ha diritto di ottenere la conferma

dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in
forma intelligibile;

2) l’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con
l’ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati per-
sonali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel terri-
torio dello Stato, di responsabili o incaricati;

3) L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quel-
li di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati;
c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comuni-
cati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manife-
stamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

4) l’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che
lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione
commerciale.

8) Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla pre-

sente informativa è il Consorzio Spinner, con sede in Bologna,
Villa Gandolfi Pallavicini, Via Martelli n. 22-24, cap. 40138.

L’interessato ha il diritto di accedere ai dati che lo riguarda-
no e di esercitare i diritti di integrazione, rettificazione, aggior-
namento, ecc., garantiti dall’art. 7 del DLgs196/03 sopra ripor-
tato, rivolgendosi all’indirizzo: info@spinner.it.

IL PRESIDENTE
Paolo Bonaretti

Scadenza: 18 aprile 2008
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TRASFERIMENTO DI PERSONALE MEDIANTE
MOBILITÀ

AIPO – AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO –
PARMA

MOBILITÀ

Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di mobi-
lità esterna per l’Ufficio Legale della sede di Parma

Si rende noto che questa Amministrazione intende promuo-
vere la raccolta di curricula, in previsione della possibile coper-

tura di posti di “Funzionario Amministrativo”, Cat. D1 o D3, da
immettere nei propri ruoli tramite apposita procedura di mobilità
esterna, ai sensi e per quanto previsto dall’art. 30 del DLgs
165/0l, per l’Ufficio Legale della sede di Parma.

Possono presentare domanda i dipendenti pubblici di ruolo
di un Ente di cui all’art. 1, comma 2, del DLgs 165/01, in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
– inquadramento in Categoria giuridica D1 o D3 (Profilo

Amministrativo) o categoria equivalente (se proveniente da
un comparto contrattuale diverso da quello dell’Area Regio-
ni e Autonomie locali) e laurea in Giurisprudenza;



– possesso di patente di guida di Categoria B o superiore.
Nella valutazione dei curricula sarà data preferenza ai di-

pendenti in possesso dell’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di avvocato.

L’Agenzia si riserva di richiedere un colloquio con i candi-
dati potenzialmente interessati ritenuti maggiormente idonei
allo scopo.

Gli interessati sono invitati a presentare dettagliato curricu-
lum vitae entro e non oltre le ore 17 del 10 aprile 2008 a mano o
tramite raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Agenzia Inter-
regionale per il Fiume Po, Via Garibaldi n. 75 – 43100 Parma o
via fax al numero 0521/797297 unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità.

Non saranno presi in considerazione curricula pervenuti
dopo le ore 17 del 10 aprile 2008.

Ulteriori informazioni saranno disponibili presso l’Ufficio
Organizzazione e Personale al n. 0521/797263.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati saranno

trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedu-
ra di mobilità ai sensi del DLgs 196/03.

Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche
informatici, idonei a garantire la sicurezza ed a prevenire la vio-
lazione di diritti, delle libertà fondamentali e della dignità
dell’interessato.

Il responsabile del trattamento dei dati è il funzionario
Antonio Eccher.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la presente
Amministrazione che si riserva la facoltà, sulla base dei curri-
cula presentati e degli eventuali colloqui informativi, di indivi-
duare, a proprio insindacabile giudizio, la persona maggior-
mente idonea alla copertura del posto e/o di revocare il presente
avviso.

IL DIRETTORE
Bruno Leonardo Brunetti

Scadenza: 10 aprile 2008
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra di arredi per strutture scolastiche

Forniture X; l’appalto rientra campo applicazione accordo
appalti pubblici? Sì.

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna – Agenzia regionale per l’acquisto di beni e servizi – Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna, tel.
051/283081-283082 – fax 051/283084; intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1).
I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale.
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per

la fornitura di arredi per strutture scolastiche.
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-

zione di servizi: convenzione-quadro ai sensi dell’art. 21 della
L.R. dell’Emilia-Romagna 24 maggio 2004, n. 11.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di arredi per

strutture scolastiche.
II.1.6) CPV: 36150000, 36151000, 36151100, 36121120,

36121410, 36153000.
II.2.1) Quantitativo totale: Euro 4.080.000,00 IVA esclusa.
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi.
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 24 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-

ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la garan-
zia fideiussoria per l’esecuzione della convenzione; 2) cauzione
definitiva: come da documentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: come
da Disciplinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica – prove richieste: a) non sussi-
stenza cause esclusione ex art. 38 DLgs 163/06; che nei con-
fronti dell’impresa non sono stati adottati provvedimenti di so-

spensione dei lavori e conseguenti sanzioni interdittive alla
contrattazione con le pubbliche Amministrazioni e alla parteci-
pazione a gare pubbliche, ai sensi dell’art. 36 bis della Legge
248/06 recante “Misure urgenti per il contrasto del lavoro nero
e per la promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro” (De-
creto Bersani); b) iscrizione per attività inerenti i beni oggetto
di gara nel registro delle imprese o in uno dei registri professio-
nali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno
Stato dell’UE, ex art. 39 DLgs 163/06.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) avere realizzato,
nell’ultimo triennio, fatturato globale, IVA esclusa di Euro
6.000.000,00. In mancanza, avere realizzato, nell’ultimo anno,
fatturato globale, IVA esclusa, di Euro 2.500.000,00; 2) avere rea-
lizzato, nell’ultimo triennio, un fatturato specifico, al netto
dell’IVA, di Euro 4.000.000,00. In mancanza, avere realizzato
nell’ultimo anno un fatturato specifico, al netto dell’IVA, di Euro
1.500.000,00. Ultimo triennio/anno uguale ultimi tre/uno esercizi
finanziari con bilancio approvato alla pubblicazione bando. Per
fatturato specifico si intende quello realizzato nel settore di attività
oggetto della gara, definito dai codici CPV di cui al bando di gara.
In caso di RTI/Consorzio, l’impresa mandataria deve possedere
almeno il 60% dei requisiti. È ammesso l’avvalimento del requisi-
to nella misura massima del 50%.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa in base ai criteri indicati nella documentazione
di gara.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determina n. 2431 del 7/3/2008.

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-
zione: 16/4/2008, ore12.

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana.

IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240
giorni.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 17/4/2008, ore
14, punto I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato
Ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax (n. fax punto I.1) entro il 26/3/2008,
ore 12; 2) codice CIG attribuito alla procedura 0129264007, per
il versamento del contributo di Euro 70,00 all’Autorità di Vigi-
lanza, pena l’esclusione dalla gara. All’interno della busta “A”
dovrà essere inserita: 1) Schema dichiarazione busta A); 2) cau-
zione provvisoria; 3) impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per l’esecuzione della convenzione; 4) in
caso di avvalimento, documentazione richiesta al Disciplinare;



5) in caso di RTI/Consorzio costituito documentazione richie-
sta dal Disciplinare; 6) ricevuta che attesti l’avvenuto versa-
mento del contributo a favore dell’Autorità di Vigilanza.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna – Strada Mag-
giore n. 80, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUCE: 7/3/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 16 aprile 2008

COMUNE DI BAZZANO (Bologna)

APPALTO

Bando pubblico di gara per la vendita di tre lotti di terreno
edificabili posti nel comparto di espansione residenziale C2
di PRG denominato S. Vincenzo destinati all’edilizia resi-
denziale convenzionata

Il Responsabile del V Settore Urbanistica, Ambiente e Atti-
vità produttive, rende noto che è indetto un pubblico concorso
per la vendita di tre lotti di terreno edificabili posti nel comparto
di espansione residenziale C2 di PRG denominato S. Vincenzo
destinati all’edilizia residenziale convenzionata.

Le offerte, conformi al bando pubblicato, dovranno perve-
nire all’Ufficio Protocollo del Comune di Bazzano entro le ore
11,30 del 19/4/2008.

Il responsabile del procedimento è il geom. Fabio Garagnani.

IL RESPONSABILE DEL V SETTORE
Fabio Garagnani

Scadenza: 19 aprile 2008

COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA (Bologna)

APPALTO

Avviso di ripubblicazione con integrazioni del bando di
gara per la concessione di locali destinati all’attività di bar –
gelateria artigianale – Proroga termine di presentazione
delle offerte

Si informa che in data 6/3/2008 è stato ripubblicato, con in-
tegrazioni, il bando di gara per la concessione, mediante con-
venzione, di alcuni locali situati all’interno del Centro Civico di
Cadriano, Via Massarenti n. 1, frazione di Cadriano, destinati
all’attività di bar – gelateria artigianale.

Il termine di presentazione delle offerte è stato prorogato a
sabato 5 aprile 2008, ore 12.

Durata della convenzione: 12 anni dalla data di sottoscri-
zione della convenzione, con possibilità di rinnovo per ulteriori
12 anni.

Canone di concessione posto a base di gara: Euro 14.400,00
annuali.

La documentazione relativa al procedimento (bando inte-
grale, modello di domanda, schema di convenzione) è disponi-
bile sul sito Internet: www.comune.granarolo-dellemilia.bo.it o
potrà essere ritirata presso l’Ufficio URP del Comune, Via San
Donato n. 199, Granarolo dell’Emilia.

Per informazioni rivolgersi al seguente recapito: tel.
051/6004173.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Carla Poppi

Scadenza: 5 aprile 2008
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Esito di gara procedura aperta “Global Service per la ma-
nutenzione delle apparecchiature di laboratorio di analisi
ambientale per le ARPA regionali”

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di Svi-
luppo dei mercati telematici della Regione Emilia-Romagna –
Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel. (+39)
051/283081, fax (+39) 051/283084; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it.

Oggetto dell’appalto: procedura aperta “Global Service per
la manutenzione delle apparecchiature di laboratorio di analisi
ambientale per le ARPA regionali”.

Numero di offerte ricevute: 7.
Data di aggiudicazione dell’appalto: 12/12/2007.
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più

vantaggiosa.
Aggiudicatari: Lotto I: costituendo RTI composto da: Inge-

gneria Biomedica Santa Lucia di Gragnano Trebbiense (PC) –
EBM Elettronica Bio Medica Srl di Foligno (PG) – Prima Vera
Srl di Milano – Thermo Electron SpA di Rodano (MI) – Sie-
mens SpA di Milano; Lotto 2: costituendo RTI composto da:
Perkin Elmer Italia SpA di Milano – Hospital Consulting SpA
di Bagno a Ripoli (FI); Lotto 3: costituendo RTI composto da:
Perkin Elmer Italia SpA di Milano – Hospital consulting SpA di
Bagno a Ripoli (FI).

Importi di aggiudicazione: Lotto 1: Euro 10.940.000,00

IVA esclusa; Lotto 2: Euro 11.012.000,00 IVA esclusa; Lotto
3: Euro 238.000,00 IVA esclusa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Esito di gara procedura aperta per l’affidamento del servi-
zio di gestione del procedimento di notifica e postalizzazio-
ne di atti conseguenti ad attività della Polizia municipale

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di Svi-
luppo dei mercati telematici della Regione Emilia-Romagna –
Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel. (+39)
051/283081, fax (+39) 051/283084 – e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it.

Oggetto dell’appalto: procedura aperta per l’affidamento
del servizio di gestione del procedimento di notifica e postaliz-
zazione di atti conseguenti ad attività della Polizia municipale:
1. Data di aggiudicazione dell’appalto: 29/12/2007. Criterio di
aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa.

Aggiudicatario: RTI: Poste Italiane (Roma) – SAPIDATA
– Gualdicciolo Acquaviva (Repubblica San Marino).

Importo di aggiudicazione: Euro 36.000.000,00 IVA esclu-
sa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. – Via Zamboni n. 26 – 40127 Bologna Libreria del professionista – Via XXII Giugno n. 3 – 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITÀ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI
Le modali tà per la pubblicazione degli att i per i qual i è previsto i l pagamento sono:
– Euro 2,07 per ogni r iga di t i tolo in grassetto o in maiuscolo
– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)

gl i Ent i e le Amministrazioni interessat i dovranno effet tuare i l versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bol let t ino
Uff iciale del la Regione Emil ia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna e unire la ricevuta dell ’avvenuto pagamento
al testo del quale viene r ichiesta la pubbl icazione.

Avvertenza – L’avviso di rettif ica dà notizia dell ’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:
– Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalità, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attività degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 33,57.
– Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro
20,66.
L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale è fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino è fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna) – Si declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento è riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani –
Direttore responsabile: Roberto Franchini – Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita – Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
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