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AVVISIPERINCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per ’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente medico di Medicina nucleare

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 135 del 15/2/2008
¢ emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel

Profilo professionale di Dirigente medico — Disciplina: Medici-
na nucleare.

I'requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale lau-
reato del ruolo sanitario;

c) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-
lo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Unita
sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le disicpline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vicitore, ’iscrizione dovra essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 20 marzo 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 147 del 4/2/2008 ¢ indetta una pubblica sele-

zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni di
legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 20 marzo 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Formazione di graduatoria per Dirigente medico di Derma-
tologia e Venerologia

Per quanto disposto con delibera n. 99 del 19/2/2008 ¢ in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di
Dirigente medico — Disciplina: Dermatologia e Venerologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-
sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 ¢ DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni). Il per-
sonale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende Unita
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sanitaria locale o Aziende Ospedaliere nella posizione fun-
zionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al presente
avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione nella
disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e integrazio-
ni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere richiesto, in
copia, al Settore Acquisizione risorse umane/Sviluppo profes-
sionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Ravenna — Largo Chartres n. 1 — tel. 0544/286570-71-72 sito
web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Corradori

Scadenza: 25 marzo 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Cardiologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
diricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-

mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel.
0522/335171 — oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario
di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 20 marzo 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Oncologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel.
0522/335171 — oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario
di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 20 marzo 2008
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Psichiatria

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, & indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
diricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi all’ Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia
con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel.
0522/335171 — oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 20 marzo 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, & indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario Infermiere Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a

questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel.
0522/335171 — oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario
di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 20 marzo 2008

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI SRL (IRST) - MELDOLA (For-
li-Cesena)

INCARICO

Riapertura dei termini di scadenza dell’avviso pubblico per
I’assunzione a tempo indeterminato e/o determinato presso
PIRST Srl di Meldola di Medici di Medicina nucleare pub-
blicato nel Corriere della Sera nazionale del 15/6/2007 e nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del
27/6/2007, n. 89

Dalla data del presente avviso e sino al 15/3/2008 sono ria-
perti i termini di scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione all’avviso per 1’assunzione a tempo indeter-
minato e/o determinato presso I'IRST Srl di Meldola di Medici
di Medicina nucleare con contratti di lavoro sanita privata.

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti:
— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Medicina nucleare o disciplina equipol-
lente;
— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.

I candidati verranno selezionati attraverso apposito collo-
quio a valutazione del curriculum.

La domanda corredata di dettagliato curriculum professio-
nale debitamente documentato anche mediante dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi della normativa vigente, dovra essere
inoltrata a mezzo raccomandata a.r. alla Direzione IRST — Via
P. Maroncelli n. 40 — 47014 Meldola (FC), e pervenire entro il
15/3/2008. A tal fine non fara fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi alla Dire-
zione IRST - tel. 0543/739720.

IL. CONSIGLIERE DELEGATO
Paolo Cacciari

Scadenza: 15 marzo 2008
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Psicologia per lo svolgimento di attivita e ricerca
nell’ambito del Centro Sclerosi multipla presso la Struttura
complessa di Neurologia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248 intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in Psicologia per lo svolgimento di attivita e ricerca nell’ambito
del Centro Sclerosi multipla presso la Struttura complessa di
Neurologia di questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti:

1) laurea in Psicologia;
2) iscrizione all’Ordine professionale.

Il candidato dovra possedere approfondite conoscenze e
competenze in materia di consulenza psicologica rivolta a pa-
zienti affetti da sclerosi multipla.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale dovran-
no essere allegati esclusivamente un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta libera datato e firmato, con autocertifi-
cazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile
ai fini del presente bando e fotocopia del documento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione) da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di Neuro-
logia, dal Dirigente della stessa Struttura responsabile del Cen-
tro Sclerosi multipla e da un segretario.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Neurolo-
gia nello stesso ambito di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata annuale.
11 compenso lordo onnicomprensivo & fissato in Euro 6.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera — Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 — 42100 Reg-
gio Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

11 bando, il fac-similie di domanda e le precise modalita di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.re.it
— sezione Bandi e concorsi”.

La scadenza ¢ il 20 marzo 2008.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03: la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 20 marzo 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita di ricerca
ed attivita clinica nell’ambito della radioterapia oncologica, con
particolare riferimento alle nuove tecnologie (TOMO e IORT),
presso la Struttura complessa di Radioterapia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248 intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita di ricerca
ed attivita clinica nell’ambito della radioterapia oncologica,
con particolare riferimento alle nuove tecnologie (TOMO e
IORT), presso la Struttura complessa di Radioterapia di questa
Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti:
1) laurea n Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Radioterapia oncologica.

Il candidato dovra inoltre possedere approfondite cono-
scenze e competenze delle tecniche radioterapiche complesse
con modulazione di intensita dei fasci (IMRT).

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Radioterapia oncologica, da un Dirigente della stessa Struttura
e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdi 21 marzo 2008 — alle ore
14 — presso I’ Azienda Ospedaliera di R.E. — Arcispedale S. Ma-
ria Nuova — S.C. di Radioterapia oncologica — Viale Risorgi-
mento n. 80 — R.E. per sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do ’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Radiote-
rapia nello stesso ambito di cui al presente bando.

L’incarico avra durata di un anno.

Il compenso totale lordo onnicomprensivo & fissato in Euro
33.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera — Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 — 42100 Reg-
gio Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it — sezione Bandi e concorsi”.

La scadenza ¢ il 20 marzo 2008.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.
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Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03: la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 20 marzo 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero professionale a laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Malattie
dell’Apparato respiratorio

In attuazione della determinazione n. 63 del 23/2/2008, si
provvedera al conferimento di n. 1 incarico libero professionale
(ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Malattie dell’ Apparato respi-
ratorio per la realizzazione del progetto “Attivita di data mana-
ger medico per il controllo clinico di tutte le attivita mediche”,
presso I’U.O. di Pneumologia Interventistica.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Malattie dell’ Apparato respiratorio;
— iscrizione all’ Albo professionale.

Alla domanda dovra essere allegato un “curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione. Al
fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione sottoporra
i candidati ad un colloquio attinente le attivita che formeranno
oggetto delle prestazioni professionali richieste. La data e la
sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in via for-
male.

L’incarico ha una durata di 1 anno, eventualmente rinnova-
bile, con un impegno orario complessivo di circa 1900 ore e
sara corrisposto un compenso di Euro 35.000,00 omnicompren-
sivi (incluso IVA e rivalsa cassa di previdenza professionale, se
ed in quanto dovute). Gli oneri accessori previsti dalla legge
sono a carico della controparte.

11 professionista a cui verra conferito I’incarico sara sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. all’ Azienda Unita sanitaria locale
di Forli — U.O. Gestione Risorse umane — Corso della Repubbli-
can. 171/B — 47100 Forli entro il quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’U.0. Gestione Risorse umane — Ufficio Pianta Organica —
dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Forli, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 20 marzo 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Anestesia e Rianimazione
per la Struttura semplice di Anestesia e Rianimazione
dell’Ospedale di Correggio

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

— n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Anestesia e
Rianimazione per la Struttura semplice di Anestesia e Riani-
mazione dell’Ospedale di Correggio

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;

— specializzazione in Anestesia e Rianimazione;

— esperienza e competenza in attivita di anestesia in day surgery.

Durata, compenso e sede

L’incarico della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario annuo di complessi-
vo n. 1.200 ore di attivita a fronte di un compenso annuo lordo
omnicomprensivo di Euro 49.240,00 (IVA ed oneri inclusi se
ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assi-
curativa infortuni a carico del professionista nella misura di
Euro 0,06/ora, che sara detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Attivita di Anestesiologia presso il comparto operatorio
dell’Ospedale di Correggio per chirurgia DH e ambulatoriale.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di colloquio sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi martedi 25/3/2008 alle ore 9,30
presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — aule
di formazione — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per soste-
nere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione giudicatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente
indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali — Azienda
Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio
Emilia.
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Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 20 marzo 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi di col-
laborazione coordinata e continuativa riservati a laureati
per la prosecuzione dell’attivita di ricerca nell’ambito del
programma relativo alle rete dei “Registri tumori di popo-
lazione”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 2
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa riservati a
laureati per la prosecuzione dell’attivita di ricerca nell’ambito
del programma relativo alla rete dei “Registri tumori di popola-
zione” presso il Dipartimento di Sanita pubblica — Struttura
complessa di Epidemiologia, per le figure sottoindicate: prose-
cuzione.
— n. 1 laureato in Scienze della Programmazione sanitaria;
— n. 1 laureato in Statistica.

Figura: n. 1 laureato in Scienze della Programmazione sanitaria

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Requisiti di ammissione: laurea in Scienze della Program-
mazione sanitaria

— Reaquisiti preferenziali:
* precedente esperienza in campo epidemiologico;
e capacita di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
e sistema operativo Windows;
* pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
* Internet (accesso, posta elettronica, configurazione).

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza in-
dicativamente dal mese di aprile 2008 e comportera un impe-

gno orario complessivo di n. 1.800 ore di attivita a fronte di un
compenso lordo omnicomprensivo di Euro 20.000,00 (oneri in-
clusi, oltre eventuale rimborso spese, se e in quanto dovuto, nel
limite del finanziamento complessivo del programma e compa-
tibilmente con le risorse assegnate). Da tale compenso verra de-
curtata la trattenuta di Euro 34,00 (per ogni annualita o periodo
inferiore all’anno), a titolo di premio per copertura assicurativa
R.C. patrimoniale — colpa grave, a carico del collaboratore.

Oggetto dell’incarico

— Rilevazione ed aggiornamento della casistica dell’incidenza
e sopravvivenza dei tumori;

— rilevazione ed aggiornamento dell’incidenza dei tumori del-
la mammella e della cervice uterina (fasce fuori screening)
rivolti alla popolazione femminile.

Figura: n. I laureato in Statistica

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Requisiti di ammissione: laurea in Statistica.
— Requisiti preferenziali:
* Precedente esperienza in campo epidemiologico;
* buona conoscenza della lingua inglese;
* capacita di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
* sistema operativo Windows;
* pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
* Internet (accesso, posta elettronica, configurazione);
¢ Pacchetti statistici (SAS, SPSS, STATA).

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza in-
dicativamente dal mese di aprile 2008 e comportera un impe-
gno orario complessivo di n. 1.800 ore di attivita a fronte di un
compenso lordo omnicomprensivo di Euro 20.000,00 (oneri in-
clusi, oltre ad eventuale rimborso spese, se e in quanto dovuto,
nel limite del finanziamento complessivo del programma e
compatibilmente con le risorse assegnate). Da tale compenso
verra decurtata la trattenuta di Euro 34,00 (per ogni annualita o
periodo inferiore all’anno), a titolo di premio per copertura as-
sicurativa R.C. patrimoniale — colpa grave, a carico del collabo-
ratore.

Oggetto dell’incarico

Valutazione e analisi statistiche dei dati di incidenza, so-
pravvivenza e prevalenza dei tumori.

Titoli e prova d’esame

Gli incarichi verranno conferiti da apposita Commissione,
previa valutazione dei titoli e del curricula presentati, a seguito
di colloquio sulle materie oggetto degli incarichi stessi.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 27/3/2008 a partire dalle
ore 10 presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia
— Direzione del Dipartimento di Sanita pubblica (Sala Bibliote-
ca— I piano) — Padiglione Ziccardi — Via Amendola n. 2 — Reg-
gio Emilia, per sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione giudicatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
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no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 20 marzo 2008

CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO REGIONALE —
EMILIA-ROMAGNA

INCARICO

Bando di selezione pubblica per conferimento di incarichi
di collaborazione professionale e collaborazione professio-

nale coordinata e continuativa — Determinazione direttoria-
le n. 24 del 5/2/2008

Bando di selezione per 1’iscrizione nell’elenco dei profes-
sionisti disponibili al conferimento di incarichi di collaborazio-
ne professionale e di incarichi di collaborazione professionale
coordinata e continuativa per:

1) Medici;
2) Infermieri.

E indetta una selezione per I’individuazione dei seguenti
professionisti:
— Medici;

— Infermieri.

In particolare:

— 1 Medici collaboreranno per le prestazioni sanitarie svolte
presso le postazioni di:
Primo soccorso sanitario aeroportuale dell’ Aeroporto “G.
Marconi” di Bologna;
Primo soccorso sanitario aeroportuale dell’ Aeroporto “L.
Ridolfi” di Forli;
Primo soccorso sanitario aeroportuale dell’ Aeroporto “F.
Fellini” di Rimini;
Ambulatorio di primo soccorso sanitario dell’Ente Fiere di
Bologna.

— gli Infermieri collaboreranno per le prestazioni sanitarie
svolte nell’ambito dei servizi di:

Pronto soccorso “118” e trasporto infermi, effettuato in con-
venzione con 1’Azienda USL di Bologna;

Primo soccorso sanitario aeroportuale, effettuato in conven-
zione con Aeroporto G. Marconi di Bologna.

Gli interessati dovranno presentare la domanda di candida-
tura ed il curriculum in un unico plico entro il 25 marzo 2008 in-
dirizzata alla Direzione regionale del Comitato regionale CRI
dell’Emilia-Romagna — Via del Cane n. 9 — 40124 Bologna.

Per i Medici che presentano domanda per la selezione per il
Primo soccorso sanitario aeroportuale di Bologna sul plico do-
vra essere riportata I’indicazione del mittente e la dicitura “se-
lezione pubblica per la costituzione di un elenco di Medici da
assegnare al Servizio di Primo soccorso aeroportuale
dell’ Aeroporto ‘G. Marconi’ di Bologna”.

Per i Medici che presentano domanda per la selezione per il
Primo soccorso sanitario aeroportuale di Forli sul plico dovra
essere riportata I’indicazione del mittente e la dicitura “selezio-
ne pubblica per la costituzione di un elenco di Medici da asse-
gnare al Servizio di Primo soccorso aeroportuale
dell’ Aeroporto ‘L. Ridolfi’ di Forli”.

Per i Medici che presentano domanda per la selezione per il
Primo soccorso sanitario Aeroportuale di Rimini sul plico do-
vra essere riportata ’indicazione del mittente e la dicitura “se-
lezione pubblica per la costituzione di un elenco di Medici da
assegnare al Servizio di Primo soccorso aeroportuale
dell’ Aeroporto ‘F. Fellini’ di Rimini”.

Per i Medici che presentano domanda per la selezione per il
Primo soccorso all’interno della Fiera sul plico dovra essere ri-
portata I’indicazione del mittente e la dicitura “selezione pub-
blica per la costituzione di un elenco di Medici da assegnare al
Servizio di Primo soccorso dell’Ente Fiere di Bologna™.

Per gli Infermieri sul plico dovra essere riportata
I’indicazione del mittente e la dicitura “selezione pubblica per
la costituzione di un elenco di Infermieri da assegnare ai Servizi
di P.S.T.Ie P.S.S.A. del Comitato provinciale C.R.I. di Bolo-

tL)

gna”.

Per I’ammissibilita delle domande fara fede, relativamente
all’osservanza del termine previsto per il 25 marzo 2008, il tim-
bro postale a data dell’ Ufficio postale accettante.

Il candidato ha inoltre 1’obbligo di comunicare, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, le successive even-
tuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto da terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento in caso di spedizione per raccomandata.

Il presente bando nella sua forma sintetica viene pubblicato
nel Bollettino Ufficiale regionale dell’Emilia-Romagna in data
5 marzo 2008.

I bandi nella loro forma integrale sotto specificati:

— bando di selezione per I’iscrizione nell’elenco dei professio-
nisti disponibili al conferimento di incarichi di collaborazio-
ne professionale coordinata e continuativa per: Medici;

— bando di selezione per I’iscrizione nell’elenco dei professio-
nisti disponibili al conferimento di incarichi di collaborazio-
ne professionale coordinata e continuativa per: Infermieri.

Sono disponibili sul sito: www.cri.it e presso le sedi dei
Comitati provinciali CRI della Regione Emilia-Romagna.

La scadenza prevista per i sopra citati bandi ¢ il 25 marzo
2008.

IL DIRETTORE REGIONALE
Claudio Acciaioli

Scadenza: 25 marzo 2008
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Conferimento di un incarico di Direttore di Struttura com-
plessa a un Dirigente medico di Microbiologia e Virologia

In attuazione della deliberazione n. 98 adottata dal Direttore
generale in data 19/2/2008, & emesso I’avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico di Direttore di Struttura complessa a un
Dirigente Medico della disciplina di Microbiologia e Virologia.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni
del DLgs 30/12/1992, n. 502, del DPR 10/12/1997, n. 484, del
DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché della L.R. 23/12/2004, n. 29.

11 presente bando ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1, del DLgs 165/01 ed ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97,

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico di Direttore della
Struttura complessa avra I’obbligo di acquisire 1’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del gia ci-
tato DLgs 229/99; il mancato superamento del I corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Ravenna e presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presenta-
zione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:
1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2 — com-
ma 1 punto 1) — del DPR 487/94;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

9) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Unita sanitaria locale, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione,
anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per I’ammissione determina [I’esclusione
dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio, direzionali — organizzative svolte, i cui contenu-
ti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimen-
to:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali;
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d) nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei la-
vori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine crono-
logico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi de-
gli autori, in apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comun-
que espressamente dichiararlo, e nel contempo, produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, ac-
compagnati da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47 del DPR 445/00).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attivita di
servizio; borse di studio; incarichi libero professionali; atti-
vita di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiorna-
mento; partecipazione a convegni, seminari; conformita di
copie all’originale).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta pud esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva deve contenere 1’esatta denominazione
dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pie-
no, a tempo definito, a tempo parziale, le date di inizio e di con-
clusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in duplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione della relativa forma (fotocopia
semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ovvero originale, o copia legale, o copia autentica).

4) Modalita e termini per la presentazione delle domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna
— U.O. Amministrazione e Gestione del personale — Settore
Acquisizione risorse umane e Sviluppo professionale (Ufficio
Concorsi) — Largo Chartres n. 1 — 48100 Ravenna;

— ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O.

Amministrazione del personale — Settore Acquisizione risor-
se umane e Sviluppo professionale (Ufficio Concorsi)
all’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di apertura dell’ Acquisizione del personale sono i
seguenti:
— mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30 — 13;
— pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante. 11
termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
30/12/1992, n. 502 e s.m.i. accerta il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti per ’ammissione e 1’idoneita dei candidati se-
condo quanto previsto dal DPR 484/97, nonché dalla delibera
di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad oggetto
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna”, qualora il presente avviso
sia pubblicato, ai sensi del comma 2, art. 15 ter del DLgs n. 502
del 1992 e s.m.i., successivamente alla data di predisposizione
dell’*Elenco dei Responsabili di Struttura complessa”, come
previsto dal punto 2) del dispositivo della delibera in esame, di
cui sara data comunicazione agli enti destinatari da parte del
Direttore generale Sanita e Politiche sociali.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio
stesso.

6) Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico di direzione della Struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art.
15-ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. e ai sensi della Leg-
ge della Regione Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29,
sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti
idonei dalla Commissione.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale ai sensi delle vigen-
ti disposizioni di legge.

Il titolare dell’incarico sara sottoposto a valutazione duran-
te lo svolgimento ed al termine del periodo di vigenza
dell’incarico, in conformita alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della Regione
Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, I’esclusivita del rap-
porto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferi-
mento ai dirigenti sanitari di incarichi di direzione di Struttura
complessa.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
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collettivo nazionale di lavoro dell’area della Dirigenza medica
e veterinaria.

7) Adempimenti del candidato al quale & conferito
Pincarico

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa oppure della relativa dichiarazione so-
stitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a norma di quanto
previsto dall’art. 46 del DPR 445/00. L’incarico decorre dalla
data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro stipu-
lato ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
per I’area della Dirigenza medica e veterinaria.

Con I’accettazione dell’incarico e 1’assunzione in servizio,
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende Unita sanitarie loca-
li.

8) Disposizioni varie

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega,
con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni
dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revo-
care o annullare I’avviso stesso, dandone comunicazione agli
interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., dalla Legge della Regione
Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, nonché dalla delibe-
ra di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad ogget-
to “Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna”, qualora il presente avviso
sia pubblicato, ai sensi del comma 2, art. 15 ter del DLgs n. 502
del 1992 e s.m.i., successivamente alla data di predisposizione
dell’*Elenco dei Responsabili di Struttura complessa”, come
previsto dal punto 2) del dispositivo della delibera in esame, di
cui sara data comunicazione agli enti destinatari da parte del
Direttore generale Sanita e Politiche sociali.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Ammini-
strazione e Gestione del personale — Settore Acquisizione risor-
se umane e Sviluppo professionale (Ufficio Concorsi)
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna — Largo Char-
tres n. 1 —48100 Ravenna — nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,30 alle ore 13, e il lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30 — tel.
0544/286570-286572; sito Internet: www.ausl.ra.it — link bandi
€ Concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente me-
dico di Anestesia e Rianimazione — Direttore (Direzione di
Struttura complessa)

In attuazione di atto del Dirigente Responsabile del Servi-
zio Gestione giuridica del personale, si rende noto che & stato
stabilito di procedere, con I’osservanza delle norme previste e
richiamate dal DLgs 502/92 e successive modificazioni, non-
ché dal DPR 484/97, dal DLgs 229/99 e dalla L.R. 29/04,
all’attribuzione di un incarico quinquennale di

— Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione — Direttore
(Direzione di Struttura complessa).

Requisiti e modalita di ammissione
Requisiti generali:

— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

— idoneita fisica all’impiego. L accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale, pri-
ma dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; 1’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

— anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella discipli-
na; I’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere ma-
turata secondo i disposti dell’art. 10 del DPR 484/97.

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 lettera d)
del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica n. 103 del 5/5/2001;

— attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi
per il conseguimento di detto attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisire I’attestato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato
condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammis-
sione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda
stessa.

Ai sensi dell’art. 3 — comma 5 — della Legge 15/5/1997, n.
127 non ¢ richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla do-
manda.
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Ai sensi della Legge 191/98, qualora la domanda di parteci-
pazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identi-
ta.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
COrso.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Titoli utili per la selezione

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei la-
vori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né
partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi della Legge 15/68 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico 1’aspirante dovra
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda Unita sa-
nitaria locale di Reggio Emilia — Ufficio Concorsi — Via Amen-
dola n. 2, entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del

presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, apposita domanda indirizzata al Dirigente Responsabile del
Servizio Gestione giuridica del personale, redatta in carta sem-
plice, unitamente alla documentazione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 cosi
come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e, qualora appli-
cabile, dalla delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007, accerta I’idoneita dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale, secon-
do quanto previsto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione , con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saran-
no convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio stesso.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-
ti selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla Commissione
giudicatrice, composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e
da due Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
nazionale, preposti a una Struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore gene-
rale e uno dal Collegio di Direzione.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo pill breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale e presieduto dal Di-
rettore del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del
DLgs 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza medica e da quanto stabilito dal contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, I’incarico di
Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rappor-
to di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali e
dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio
fondamentale di reversibilita, desumibile dall’art. 2-septies del
decreto legge 81/04, convertito, con modificazioni, nella Legge
138/04.

Adempimenti dell’incaricato

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza
medica e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda e sotto pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

L’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.
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Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel. 0522/335171 oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it —
link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi
dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente me-
dico di Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica — Direttore
(Direzione di Struttura complessa)

In attuazione di atto del Dirigente Responsabile del Servi-
zio Gestione giuridica del personale, si rende noto che ¢ stato
stabilito di procedere, con I’osservanza delle norme previste e
richiamate dal DLgs 502/92 e successive modificazioni, non-
ché dal DPR 484/97, dal DLgs 229/99 e dalla L.R. 29/04,
all’attribuzione/di un incarico quinquennale di:

Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica —
Direttore (Direzione di Struttura complessa).

Requisiti e modalita di ammissione

Requisiti generali:

— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

— idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale, pri-
ma dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1,
del Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; 1’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

— anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella discipli-
na o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina; 1’anzianita di servizio utile

per 1’accesso deve essere maturata secondo i disposti
dell art. 10 del DPR 484/97.
Sirichiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1, lettera d)
del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica n. 103 del 5/5/2001;

— attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi
per il conseguimento di detto attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisire 1’attestato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-

to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato
condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammis-
sione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda
stessa.

Ai sensi dell’art. 3 — comma 5 — della Legge 15/5/1997, n.
127 non ¢ richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla do-
manda.

Ai sensi della Legge 191/98, qualora la domanda di parteci-
pazione all’avviso non venga presentata personalmente dal can-
didato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accom-
pagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
COorso.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Titoli utili per la selezione

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei la-
vori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né

partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.
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I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi della Legge 15/68 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico 1’aspirante dovra
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda Unita sa-
nitaria locale di Reggio Emilia — Ufficio Concorsi — Via Amen-
dola n. 2, entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, apposita domanda indirizzata al Dirigente Responsabile del
Servizio Gestione giuridica del personale, redatta in carta sem-
plice, unitamente alla documentazione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 cosi
come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e, qualora appli-
cabile, dalla delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007, accerta 1’idoneita dei candidati sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale, secon-
do quanto previsto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione , con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saran-
no convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio stesso.

Conferimento incarico

L’incarico di direzione della struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-

ti selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla Commissione
giudicatrice, composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e
da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore gene-
rale e uno dal Collegio di Direzione.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo pill breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale e presieduto dal Di-
rettore del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del
DLgs 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza medica e da quanto stabilito dal contratto
individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, I’incarico di
Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rappor-
to di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali e
dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio
fondamentale di reversibilita, desumibile dall’art. 2-septies del
decreto Legge 81/04, convertito, con modificazioni, nella Leg-
ge 138/04.

Adempimenti dell’incaricato

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza
medica e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda e sotto pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

L’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel. 0522/335171 oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it —
link Bandi e concorsi ( orario apertura uffici: da lunedi a vener-
di dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL RESPONSABILE
Barbara Monte

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia

In attuazione alla determinazione del Dirigente ammini-
strativo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica
delle Risorse umane n. 145 del 20/2/2008, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e s.m.i. A
tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Ortopedia e
Traumatologia sono le seguenti:

* Ortopedia;

* Ortopedia e Traumatologia dell’apparato motore;

e Chirurgia della mano.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-

C
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ma dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso; per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti

cosl ripartiti:

20 punti per i titoli;

— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— titoli di carriera: 10;

— titoli accademici e di studio: 3;

— pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

— curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera

a) Servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:

—servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

— servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno;

— servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;

— servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assun-
zione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di stra-
ordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di vo-
lontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della Legge 19 febbraio
1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le For-
ze Armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22
della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corri-
spondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presen-
te decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio

Specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso: punti 1,00;
specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per 1’appartenenza al ruolo sanita-
rio, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarra valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione per eventuali posti per i quali il concor-
so € stato bandito, e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili, cosi come disposto dall’art. 20-ter,
comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara utilizzata,
altresi, per il conferimento, secondo 1’ ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-

ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara — Corso Giovecca n. 203 — e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, D’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso. |
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa 1’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47 DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal

candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In Iuogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).

Ai sensidell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00, 1a dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero pud essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identita personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti dalla certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere I’ esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle Risorse umane dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria — Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovverodevono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del Protocollo informatico e la Gestione dei Flussi
documentali — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, dal lunedi al venerdi, dalle ore
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8,30 alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio
dalle ore 14,30 alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensie per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) 1 componenti dell’Organo di Direzione politica
dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che ri-
coprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle don-
ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso
Gioveccan. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedi non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliera-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane —
Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara — tel. n. 0532/236961 oppu-
re consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie speciale. Fino
ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico di Psichiatria

In attuazione all’atto deliberativo di questa Amministrazio-
ne n. 11 del 25/1/2008, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso
questa Azienda di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Psichiatria.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997,
n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
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165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non & soggetta a limiti d’eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

1) Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94:

b) idoneita fisica all’impiego
—I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — & effettuato
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in
Servizio;
— il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed il
personale dipendente dagli istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 — 26, comma 1, del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

c¢) titoli di studio per I’accesso alla rispettiva specifica carriera;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 8§, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

2) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitario di Parma — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9 alle 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandat6a con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) iltitolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina ’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992. n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al comma 2 dell’art. 20 della predetta legge; il
candidato specifica I’ausilio necessario in relazione al proprio
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handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi du-
rante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al cer-
tificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Sirammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi del
DLgs 8/8/1991, n. 257, al fine dell’ attribuzione del punteggio pre-
visto dal comma 7, art. 27, del DPR n. 483 devono allegare alla do-
manda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indicazione
dell’orario settimanale (art. 21 DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gram-
scin. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

5) Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
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mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-

rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
€OoNcorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

6) Valutazione titoli e prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti  3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

7) Graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame ¢ immediatamente ef-
ficace. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marra efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, potra essere
utilizzata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

8) Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore

a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate
dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e 1’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente contratto della diri-
genza medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al dirigente sanitario sono affidati
i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro € esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata al sensi
dell’art. 18 dei DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio
¢ implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle UU.SS.LL.

12) Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997, nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Con-
corsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario — Dietista — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 1250 del 27/12/2007, esecutiva ai
sensi di legge, nonché del protocollo regionale in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto dal-
la Regione Emilia-Romagna con le OO.SS. per I’area comparto
in data 4/5/2007, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 1 posto nel Profilo professionale di: Collaboratore professio-
nale sanitario — Dietista — Cat. D

presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Dietista, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: vertera su argomenti connessi alla figura del Die-

tista, con riferimento allo specifico ruolo dallo stesso ricoperto

nell’ambito dell’organizzazione sanitaria.

— Principali regole per una sana alimentazione (bambino, adul-
to, anziano, ecc.);

— LARN, RDA, linee guida italiane, informazione e educazio-
ne alimentare;

— dietetica e nutrizione clinica.

La prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

prova pratica: consistera in una relazione scritta su metodiche
di intervento del Dietista o esecuzione di tecniche specifiche o
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professiona-
le richiesta, ovvero sulla soluzione di quiz contenenti esplicita-
zioni di modalita di svolgimento delle attivita di pertinenza;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica, nonché su argomenti di legislazione sanitaria na-
zionale e regionale. La prova orale comprendera anche elemen-
ti di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello
iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15;
b) titoli accademici e di studio massimo punti  2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti  2;
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 11.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le O0.SS. dell’area comparto in

data 4/5/2007, saranno specificatamente valorizzate, ai fini del-
la determinazione del punteggio per i titoli, le esperienze pro-
fessionali maturate nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna o UU.SS.LL. confluite, con rapporti di lavoro dipendente a
tempo determinato o con rapporti di lavoro in regime di lavoro
autonomo: collaborazioni coordinate e continuative, rapporti di
prestazione d’opera intellettuale (con partita IVA), svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso. A tal
fine si terra conto dei seguenti criteri:

N

a) I'esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con 1’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visita
medica;

¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’ Albo professionale, ove richiesto per I’esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio. L’iscrizione all’ Albo professionale non ¢ richiesta ai fini
della partecipazione ai concorsi per i dipendenti di Ammini-
strazioni pubbliche diverse dalle Aziende sanitarie che, in base
all’ordinamento dell’ente di appartenenza, non possono risul-
tare iscritti negli Albi professionali. In tal caso ¢ richiesto il
possesso dell’abilitazione all’esercizio della relativa attivita
professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati



5-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35 23

dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unitd Operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979,n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivitd di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.



24 5-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:
— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna
ovvero

— possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con

lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente sanitario in servizio presso I’ Azienda Unita sa-
nitaria locale cui sara affidata la presidenza, da due operatori
appartenenti alla Categoria D — dello stesso profilo professiona-
le di quello messo a concorso, scelti tra il personale in servizio
presso le Aziende Unita sanitarie locali o Ospedaliere o gli enti
di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92
e successive modificazioni, e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda Unita sanitaria locale di categoria non inferiore
alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto con-
dizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al pubblico concorso e per 1I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6.
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta
I’arrotondamento all’unita.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente per un termine di 3 anni dal-
la data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a
tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:



5-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35 25

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del Comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
ad all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079592-9590-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e
delle dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto
notorio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita Opera-
tiva Amministrazione del Personale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’ Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto presso 1’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Collaboratore professionale sanitario — Dietista — Categoria D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana..................ccoeiiiiiiinnnn.. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......

............................. (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: . ... ...
............................ ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: .......... ... .. i
.......... ) — (cancellare I’espressione che non interes-

sa);

5) diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
—diploma universitario di Dietista, conseguitoil .........
PIESSO - vttt ettt , ovverodi esse-
re in possesso del seguente diploma.....................

....... conseguitoil...........presso.................

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
gUente POSIZIONe: .. ...t

7) dinon avere mai prestato servizio con rapporto d’1mpleg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............
............................. ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

8)  discegliere per I’accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera la seguente tra inglese e francese ............

9)  di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo................. il
(allegare documentazione probatoria);

10) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:
Via...oooooooiit n........ (o7:1 0 NN citta . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presentan. . . .
....... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in copia, in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 2 posti di
Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista —
Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 1251 del 27/12/2007, esecutiva ai
sensi di legge, nonché del protocollo regionale in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto dal-
la Regione Emilia-Romagna con le OO.SS. per I’area comparto
in data 4/5/2007, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 2 posti nel Profilo professionale di: Collaboratore professio-
nale sanitario — Fisioterapista — Cat. D

presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
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fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: vertera su argomenti connessi al profiolo di Fi-
sioterapista, con riferimento allo specifico ruolo dallo stesso ri-
coperto nell’ambito dell’organizzazione sanitaria. La prova
scritta potra anche consistere nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica.

prova pratica: consistera in una relazione scritta su valutazione
e stesura di un piano di intervento del Fisioterapista, ovvero sul-
la soluzione di quiz contenenti esplicitazioni di modalita di
svolgimento delle attivita di pertinenza;

Prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica, nonché su argomenti di legislazione sanitaria na-
zionale e regionale. La prova orale comprendera anche elemen-
ti di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello
iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosli ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15;
b) titoli accademici e di studio massimopunti ~ 2;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti  2;
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 11.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’area comparto in
data 4/5/2007, saranno specificatamente valorizzate, ai fini del-
la determinazione del punteggio per i titoli, le esperienze pro-
fessionali maturate nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna o UU.SS.LL. confluite con rapporti di lavoro dipendente a
tempo determinato o con rapporti di lavoro in regime di lavoro
autonomo: collaborazioni coordinate e continuative, rapporti di
prestazione d’opera intellettuale (con partita IVA), svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso. A tal
fine si terra conto dei seguenti criteri:

N

a) I’esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

b) D’esperienza professionale & valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

At sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visita
medica;

¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non ¢ richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso ¢ richiesto il possesso
dell’abilitazione all’esercizio della relativa attivita profes-
sionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale cate-
goria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
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—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono
soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, n.
370 e pertanto devono essere presentati in carta semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i

candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivitd di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.
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Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizz0:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna
ovvero

— possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente sanitario in servizio presso 1’ Azienda Unita sa-
nitaria locale cui sara affidata la presidenza, da due operatori
appartenenti alla Categoria D — dello stesso profilo professiona-
le di quello messo a concorso, scelti tra il personale in servizio
presso le Aziende Unita sanitarie locali o Ospedaliere o gli enti
di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92
e successive modificazioni, e da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di categoria non inferiore
alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto con-
dizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al pubblico concorso e per 1’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo

I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6.
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta
I’arrotondamento all’unita.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente per un termine di 3 anni dal-
la data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a
tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del Comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ 1’ Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
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bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
lognai - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079592 9590-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e
delle dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto
notorio puo essere chiesta all’ Ufficio Concorsi — Unita Opera-
tiva Amministrazione del Personale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica
(serviziopersonale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

residentein......... ... Via.................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti presso 1’ Azienda Unita sani-
taria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista — Catego-
ria D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana.................................. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comune di.......
............................. (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: .. .....
............................ ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: .......... ... ... i
.......... ) — (cancellare I’espressione che non interes-
sa);

5) diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:

—diploma universitario di Fisioterapista, conseguitoil . ..
....... PIESSO ..ottt ., OVVEFO
di essere in possesso del seguente diploma..............
.............. conseguitoil...........presso.........

6) di essere, nei confronti degli obbhghl militari, nella se-
guente p051210ne ....................................

7) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’1mplego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’ impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............
............................. ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

8)  discegliere per I’accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera la seguente tra inglese e francese ............

9) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto

alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo. ...,
..... (allegare documentazione probatoria),

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:
Via.....ooooiiiit. 1| (o7:1 0 NN citta . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presentan. . . .
....... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di concorso, per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore tecnico professionale — Settore informatico — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 1252 del 27/12/2007, esecutiva ai
sensi di legge, nonché del protocollo regionale in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto dal-
la Regione Emilia-Romagna con le OO.SS. per I’area comparto
in data 4/5/2007, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 1 posto nel profilo professionale di Collaboratore tecnico
professionale — Settore informatico — Cat. D

presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisito specifico di ammissione

— possesso del diploma di laurea in Ingegneria elettronica,
Ingegneria informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria
delle telecomunicazioni, Scienze dell’informazione, Stati-
stica, Scienze statistiche demografiche e sociali, Statistica e
Informatica per I’ Azienda, Informatica o equipollenti (vec-
chio ordinamento) o lauree specialistiche/magistrali equi-
pollenti del nuovo ordinamento o laurea specialistica/magi-
strale in Modellistica matematico-fisica per 1’ingegneria,
Ingegneria dell’automazione.

Prove d’esame (art. 43 del DPR 27/3/2001, n. 220)

prova scritta: la prova consistera nella soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica su temi legati ai sistemi informatici (sistemi
operativi Windows, Linux, Unix, database SQL ecc.) alle infra-
strutture informatiche (server, client, periferiche, sistemi di si-
curezza ecc.) e telematiche (reti locali e geografiche, apparati
attivi e passivi, sistema di sicurezza, cablaggi); alle tematiche
associate alla gestione di sistemi informatici inclusa la normati-
va sulla sicurezza, sulla protezione dei dati, sul diritto d’autore;
alla capacita di comprensione e risoluzione di problemi sempli-
ci e complessi;

prova pratica: consistera nella esecuzione di tecniche specifi-
che come individuazione e risoluzione di un guasto su una con-
solle di sistema o nella predisposizione di atti connessi alla qua-
lificazione professionale richiesta come la stesura di un capito-
lato.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale della lingua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
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— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti  5;
b) titoli accademici e di studio massimo punti  7;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti  6;
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 12.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’area comparto in
data 4/5/2007, saranno specificatamente valorizzate, ai fini del-
la determinazione del punteggio per i titoli, le esperienze pro-
fessionali maturate nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna o UU.SS.LL. confluite, con rapporti di lavoro dipendente a
tempo determinato o con rapporti di lavoro in regime di lavoro
autonomo: collaborazioni coordinate e continuative, rapporti di
prestazione d’opera intellettuale (con partita IVA), svolti nel
quinquiennio anteriore alla data del bando di concorso. A tal
fine si terra conto dei seguenti criteri:

N

a) D’esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulato con 1’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui si fa riferimento
la procedura concorsuale.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’ art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visi-
ta medica;

c¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali

altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non e richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi per
i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi profes-
sionali. In tal caso ¢ richiesto il possesso dell’abilitazione
all’esercizio della relativa attivita professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale a ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979,n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.
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La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmata in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,

non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivitd di docenza; pubblica-
zioni; dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pill fotocopie semplici,
I’autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purch€ il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Sirammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si: Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero

— possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.
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E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente dal ruolo professionale in servizio presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale cui sara affidata la presidenza,
da due operatori appartenenti alla Categoria D — dello stesso
profilo professionale di quello messo a concorso, scelti tra il
personale in servizio presso le Aziende Unita sanitarie locali o
Ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-un-
decies del DLgs 502/92 e successive modificazioni, e da un di-
pendente amministrativo dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
categoria non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esami-
natrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto condi-
zione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al pubblico concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le ed & immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a pil cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a con-
corso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva prevista

da ciascuna disposizione legislativa comporta 1’arrotondamento
all’unita.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente per un termine di 3 anni dal-
la data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito ovvero di posti della stessa ca-
tegoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria
sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ I’ Ufficio Concorsi
e che il Funzionario responsabile del procedimento ¢ la d.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079592-9590-9589-9903) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servizio-
personale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE U.O.
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda U.S.L. di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna
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residentein...................ooii.. Via.................
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto presso I’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Collaboratore tecnico professionale — Settore informatico —
Cat. D

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana..................ccouiiiiiinnn.. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.... ...
............................. (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: . ... ...
............................ ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

4)  dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale: . ... ..o )—
(cancellare I'espressione che non interessa);

5) di essere in possesso di seguenti requisiti specifici di am-

missione:
—diplomadilaureain.................. ordinamento
(nuovo/vecchio) conseguito il .......... presso..........

6) di essere, nei confronti degh obblighi militari, nella se-
gUeNte POSIZIONe: ...ttt

7) dinon avere mai prestato servizio con rapporto d’1mpleg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............
............................. ); — (cancellare
l’espressione che non interessa);

8)  discegliere per I’accertamento della conoscenza della hn—
guastraniera la seguente tra inglese e francese: ..........

9) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver d1r1tto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo......... ...
..... (allegare documentazione probatoria);

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:
Via................ 1 N CaAP. v citta . .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
P titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 24
del 4/2/2008, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione

per I’Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3. comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione al presente pubblico concorso non
¢ soggetta a limiti di eta.

Prove d’esame

— Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati
eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validita, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge, sara
inoltre utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.
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3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non
¢ richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione pud determinare I’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifica-
re nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispen-
sabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato (art. 11 DPR 483/97).

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie...).

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc..) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano) — 44100 Ferrara, dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta attinente al rispetto dei termini di presenta-
zione della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termi-
ne ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
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se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine

di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a noma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente CCNL per
I’Area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN invita il
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazio-
ne comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, assegnandoli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
CCNL per I’ Area della Dirigenza medica e veterinaria con il
concorrente dichiarato vincitore.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
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minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedi suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avra luogo presso la Sede amministrativa
dell’Azienda USL di Ferrara — Dipartimento Gestione risorse
umane — IV piano — Via Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara — con ini-
zio alle ore 9.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che puo avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR
220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione Risorse umane —
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale di
Ferrara — Via Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara — Internet:
www.ausl.fe.it — tel. 0532/235673-235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

Schema di domanda di partecipazione al concorso o avviso
in carta semplice (*)

Al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale

di Ferrara

Via A. Cassoli n. 30

44100 Ferrara
T1/1aSOttoSCritto/a. . ..ot
nato/aa...........coiiiiiiin.. 1) P, , resi-
dentein...... ..ot Via............

so, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione
banditoil giorno . ........... ... ... ... ....

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsa-

bilita consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-

razioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana . ......................... );

2) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comunedi. .. ...
.......... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
peril seguente motivo: ..........vvutiieiienean... );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale: . . .

...................................................... DR

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
O diplomadilaureain................... conseguitoil ... ..
.............. pressol Universitadi....................
abilitazione all’esercizio professionale;
iscrizione Albo . ....... .. ... ... ..
diploma di specializzazione nella dlsc1p11na di............
...... conseguitail ........presso...............ooi....
.................. durata legale del corso (espressa in anni)

DDD

La specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi del DLgs
257/91: O SI; O NO;

5) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
te p081210ne ........................................... ;

6) dinon aver prestato servizio con rapporto di impiego presso
pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere prestato o di
prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti
AmmIniStrazioni ... ....couueent i e

(indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego);

7) diavere diritto alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto alla
precedenza (o a preferenza in caso di parita di punteggio) per il
SEGUENLE TNOLIVO: .« . e vttt ettt e e e
.......... (allegare documentazione probatoria);

8) cheI’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso/avviso ¢ il se-
guente:

A fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta n.
....... titoli e un curriculum formativo e professionale redatto
su carta semplice datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

(*) Le domande e la documentazione devono essere esclusiva-

mente:

— 1inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
all’ Azienda sanitaria locale di Ferrara — Via A. Cassoli n. 30
— 44100 Ferrara;

— ovvero presentate all’Ufficio Protocollo generale — Azienda
USL di Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 —44100 Ferrara — dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura definitiva di n. 1 posto
di Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita Operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 31/1/2008, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, con 1’osservanza delle norme previste e richiamate dal
DPR n. 220 del 27 marzo 2001, alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di

n. 1 posto del Profilo di Collaboratore professionale sanitario —
Fisioterapista — Categoria D — Ruolo: Sanitario — Profilo pro-
fessionale: Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapi-
sta.

Requisiti generali e specifici di ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli

previsti dagli artt. 2 e 3 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;
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2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma universitario di Fisioterapista ex decreto ministe-
riale 741/94, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici del DM 27/7/2000.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di al-
cuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo 1’allegato
schema, va indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, del requisito spe-
cifico di ammissione di cui al punto 3) dell’elenco soprari-
portato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifica-
re nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 & consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documento rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-

mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Ri-
sposte all’utenza dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet
aziendale sono disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re ’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita,
mansione svolte, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e debitamente sotto-
scritta in originale, nonché la documentazione ad essa allegata
devono pervenire in busta chiusa:

— direttamente all’Ufficio Concorsi dell’Unita Operativa Ri-
sorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola —
Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO) — (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero

— inoltrate tramite Servizio postale, entro il termine indicato; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale di partenza.

Entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na.
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Nella busta contenente la domanda il candidato dovra
esplicitamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo,
nonché la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al con-
corso pubblico di Collaboratore professionale sanitario Fisiote-
rapista”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente e dal presente bando.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 44 del DPR 220/01 (Presidente — due
componenti — Segretario).

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: vertente su argomenti previsti nel piano di
studio del corso di diploma universitario per Fisioterapista.
La prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione e/o illustrazio-
ne di tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale;

c) prova orale: vertente, oltre agli argomenti oggetto della
prova scritta ed a elementi di informatica, sulla conoscenza
almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue stranie-
re: inglese o francese.

Il diario e 1a sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stes-
sa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sara
inviato ai candidati con lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento almeno 20 giorni prima della data fissata per
I’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 per i titoli;
— 70 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

— 30 per la prova scritta;
— 20 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

Il superamento delle previste prove di esame ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e di alme-
no 14/20 per le rimanenti due prove.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
— titoli di carriera: punti 14;
— titoli accademici e di studio: punti  2;
— pubblicazioni e titoli scientifici: punti  4;
— curriculum formativo e professionale: punti 10.

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previ-
sti dall’art. 11 del DPR 220/01.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e

delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti, sara approvata dal Responsabile dell’Unita Operativa
Risorse umane che procedera altresi alla dichiarazione del vin-
citore.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della Legge n. 244
del 24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di
pubblicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Tale graduatoria sara utilizzata, per
la copertura definitiva di posti del profilo per il quale il concor-
so ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi vacanti, nonché per la copertura temporanea di
posti disponibili del medesimo profilo.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro
che saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita sa-
nitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il
termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della
relativa richiesta, la documentazione prescritta per I’accesso al
rapporto di lavoro, e precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, nonché al possesso del di-
ploma richiesto.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per I'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa o
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative
vigenti, previste dai vigenti Contratti collettivi nazionali lavoro
Comparto Sanita.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Comparto Sanita sottoscritto in data 1/9/1995, ancora in
vigore, colui che sara assunto sara sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due in caso, rispettiva-
mente, di assunzione a tempo indeterminato o determinato.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
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chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che 1i riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento & il Re-
sponsabile dell’Unita Operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’ Ufficio Concorsi dell’U.O. Risorse umane di questa Azienda
Unita sanitaria locale — Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola
(BO), ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente in-
dirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Anna Darchini, Responsabile dell’U.O. Risorse umane.

IL RESPONSABILE
Anna Darchini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto. .........coovenn... ,natoa............ il.....

eresidentea................. inVia.....................

telefonO . .. e
chiede

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura definitiva di n. 1 posto del profilo di Collaboratore
professionale sanitario — Fisioterapista indetto dall’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola con scadenzail ...........

A tal fine dichiara:

1) diesserein possessodellacittadinanza..................
(ovvero : di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanzaitaliana: . ................... )—
(cancellare ’espressione che non interessa);

2) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi. ... ...
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo . .............. )—(can-
cellare ’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovverodi ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
— da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono e perdono giudiziale) —(cancellare I’espressione che
non interessa)

4) di essere in possesso del seguente titolo richiesto per
PPammissione. ...t

5) diessere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE . . ..o i (per soli uomini);

6) diavere prestatoiseguentiServizi......................
— da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti
di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato ser-
vizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni) — (cancellare ’espressione che non interessa);
7) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso d1
parita di punteggio, inquanto . .................... ;
8) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zioneeilseguente..................... telefono........
Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n...... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo
stato (se originale o fotocopia autenticata o fotocopia semplice
autenticata con dichiarazione sostitutiva di conformita o auto-
dichiarazione), sono indicati nell’allegato elenco in triplice co-
pia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Far-
macista — Disciplina Farmacia ospedaliera

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Risorse umane n. 51 dell’1/2/2008 ed in applicazione di
quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n. 502 del
30/ 12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL
dell’Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa sottoscritto 1’8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 e n.
484 del 10/12/1997, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 1 posto di Dirigente Farmacista — Disciplina: Farmacia ospe-
daliera.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana.
1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001, n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
2) I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

— 1idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano



40 5-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35

superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

— Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie farmaceutiche;

— specializzazioni in Farmacia ospedaliera o in discipline
equipollenti, cosi come definite dal DM 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;
—specializzazione in discipline affini, cosi come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
— il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

— iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei farmacisti
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professio-
nale in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125 ¢ garantita la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

i) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al

comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma,;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedi e
giovedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-

riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi



5-3-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35 41

nazionali, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21 DPR 483/97).

Alla domande deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione della preferenza, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di meri-
to.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di pubblicazioni ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 sirende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del
primo martedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 34, DPR 483/97):

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmaco-
logia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla materia stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
Prove d’esame:

— prova scritta: punti 30;
— prova pratica: punti 30;
— prova orale: punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Titoli:

di carriera punti 10;
accademici e di studio punti  3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti  3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si dara applicazione a
quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e dalle OO.SS. Area Dirigenza
medica veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabiliz-
zazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regiona-
le (personale della Dirigenza medica e veterinaria)” adottato ai
sensi della Legge 296/06, art. 1, comma 565 e in attuazione del-
la deliberazione di Giunta regionale 686/07.
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Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria dei candidati, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso.

La graduatoria dei vincitori ¢ immediatamente efficace e
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna; tale graduatoria rimane efficace per un termine di
trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483 con il quale ¢ stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti i pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore, nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524. Consultabile
sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Far-
macista — Disciplina Farmacia territoriale

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Risorse umane n. 52 dell’1/2/2008 ed in applicazione di
quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n. 502 del
30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL
dell’Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa sottoscritto 1’8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 e n.
484 del 10/12/1997, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 1 posto di Dirigente Farmacista — Disciplina: Farmacia terri-
toriale.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana.
1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001, n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
2) I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
0 provenienza;
— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

— idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

— Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie farmaceutiche;

— specializzazione in Farmacia territoriale o discipline equi-
pollenti, cosi come definite dal DM 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;
— specializzazioni in discipline affini, cosi come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
— il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

— iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei farmacisti
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professio-
nale in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125 & garantita la
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio;

i) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per ’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-

no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedi e
giovedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21 DPR 483/97).

Alla domande deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione della preferenza, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di meri-
to.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli
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stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di pubblicazioni ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte per
esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenti-
cate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate, che le co-
pie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione
sono conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 sirende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del
primo martedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.
Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 34, DPR 483/97):

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmaco-
logia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla materia stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
Prove d’esame:

— prova scritta: punti 30;
— prova pratica: punti 30;
— prova orale: punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Titoli:

di carriera punti 10;
accademici e di studio punti  3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti  3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si dara applicazione a
quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e dalle OO.SS. Area Dirigenza
medica veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabiliz-
zazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regiona-
le (personale della Dirigenza medica e veterinaria)” adottato ai
sensi della Legge 296/06, art. 1, comma 565 e in attuazione del-
la deliberazione di Giunta regionale 686/07.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della suare-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
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ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483 con il quale ¢ stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti i pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore, nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524. Consultabile
sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

In attuazione di atto del Dirigente Responsabile del Servi-
zio Gestione giuridica del personale, ai sensi del DPR 483/97 e
del DLgs 229/99, del DLgs n. 165 del 30/3/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni € bandito pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia,

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 — comma 2 del DPR 483/97, il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato
da requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.
¢) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente

Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando [I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione eu-
ropea;

— idoneita fisica all’impiego;

— Tlaccertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima dell’immissione
in servizio;

— il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, ¢ dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Respon-
sabile del Servizio Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emi-
lia— Via Amendola n. 2, 42100 Reggio Emilia — e presentate, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-
sti per il presente concorso;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi del DPR 445/00 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di iden-
tita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal concorso.
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Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovra
dichiarare o documentare se la specializzazione posseduta ¢
stata conseguita o meno ai sensi del DLgs 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vi-
gente normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove
d’esame:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-
corso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimen-
to, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio
Personale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rima-
ne efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’Amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto collettivo
di lavoro del personale medico dirigente sottoscritto in data
8/6/2000.

Il Dirigente responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio,
salvo giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita
entro i trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di
rito; in mancanza, 1’Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amdendola n. 2 — Reggio Emilia — tel. 0522/335171 — (orario
apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dal-
le ore 15 alle ore 16,30), oppure collegarsi all’indirizzo telema-
tico dell’ Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

COMUNE DI RIMINI
CONCORSO

Concorso pubblico per esami e curriculum per la copertura
di n. 15 posti, con contratto a tempo indeterminato e tempo
pieno, per il profilo professionale di Assistente sociale, Ca-
tegoria D (economico D1), da assegnare alla Direzione Ser-
vizi Educativi e di Protezione sociale

Requisiti specifici: (uno dei seguenti titoli di studio)

a) diploma di Assistente sociale rilasciato dalla scuole dirette a
fini speciali;

b) diploma di Assistente sociale rilasciato ai sensi del DPR 15
gennaio 1987, n. 14;

¢) diploma universitario in Servizio sociale unitamente
all’abilitazione per 1’esercizio della professione di Assi-
stente sociale;

d) laurea triennale in servizio sociale (classe 6) unitamente
all’abilitazione per 1’esercizio della professione di Assi-
stente sociale;
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e) laurea specialistica in Servizio sociale (classe 57/s) unita-
mente all’abilitazione per I’esercizio della professione di
Assistente sociale;

f) laureain discipline del servizio sociale ad indirizzo formati-
VO europeo;

g) altro titolo abilitante all’esercizio della professione di assi-
stente sociale ai sensi della normativa vigente;
inoltre

a) patente di guida Categoria “B”;

b) la conoscenza di base d’informatica e di almeno una delle
seguenti lingue straniere: inglese, tedesco, francese,
(I’accertamento dei due requisiti sara effettuato contestual-
mente alla prova d’esame orale).

E richiesta inoltre, prima della stipula del contratto di lavo-
ro, Iiscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine degli Assi-
stenti sociali.

Termini di presentazione: dal 5 marzo al 4 aprile 2008.

Il bando di concorso integrale e il modulo di domanda sono a
disposizione al sito Internet: www.comune.rimini.it, all’Ufficio
Concorsi o presso un qualsiasi Ufficio Relazioni con il pubblico
(URP) e Informagiovani che ne facciano richiesta.

Informazioni: URP 0541/704114 Ufficio Concorsi
0541/704965-704967 — fax 704947 e-mail: ufficio.concor-
si@comune.rimini.it.

IL DIRIGENTE
Alessandro Bellini

Scadenza: 4 aprile 2008

COMUNE DI SAN POSSIDONIO (Modena)
CONCORSO

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo inde-
terminato di Istruttore direttivo Assistente sociale — Cat. D1

L’ Amministrazione comunale con atto di G.C. n. 22 del
19/2/2008 ha indetto selezione pubblica, per soli esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato al profilo profes-
sionale di Istruttore direttivo Assistente sociale — Cat. D1 — Set-
tore III Socio Culturale — a part/time ore 24/36.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato per 1’11/3/2008 (ore 13) e il bando ¢ disponibile sul sito del
comune: www.comune.sanpossidonio.mo.it — sezione concorsi
pubblici.

IL RESPONSABILE
Stefania Roversi

Scadenza: 11 marzo 2008

OSPIZI CIVILI DI PTACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di Direttore del Collegio (Cat. D3 — Area So-
cio-Educativa)

In esecuzione della delibera n. 4 del 25/1/2008, esecutiva,
I’IPAB Ospizi Civili di Piacenza, con sede in Piacenza, Via
Scalabrini n. 19, ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Diret-
tore del Collegio (Cat. D3 — Area Socio-Educativa).

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso, in ag-
giunta ai requisiti generali (DPR 9/5/1994, n. 487 e successive
modificazioni e L. 15/5/1997, n. 127) del seguente titolo di stu-
dio: laurea in Pedagogia o Psicologia o Scienze Politiche.

La domanda di ammissione dovra essere presentata diretta-
mente agli Uffici degli Ospizi civili di Piacenza, Via Scalabrini
n. 19 — 29100 Piacenza, oppure inoltrata a mezzo Servizio po-
stale allo stesso indirizzo entro le ore 12,30 del 21/3/2008.

Copia integrale di detto bando ¢ pubblicato sul sito
dell’Ente: www.ospizicivili.it, e dall’ Amministrazione provin-
ciale: www.provincia.piacenza.it/bandi.htm e puo essere ritira-
to presso gli Uffici Amministrativi dell’ Ente negli orari di aper-
tura — Via Scalabrini n. 19 — 29100 Piacenza — tel. 0523/336309
— fax 0523/319055.

IL SEGRETARIO DIRETTORE
Luciano Guarinoni

Scadenza: 21 marzo 2008

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
medico di Otorinolaringoiatria (approvata con determina-
zione n. 35 del 16/1/2008)

Graduatoria di merito finale

Ord. Cognome e nome Punteggio su 100
1) Chiarello Giulia 86,560
2) Geminiani Matteo 84,400
3) Bianchini Chiara 81,410
4) Malagutti Nicola 79,200
5) Latini Gino 78,243
6) Scipione Simona 73,730
7) Ciorba Andrea 65,670

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
medico di Neonatologia (approvata con determinazione n. 69
del 23/1/2008)

Graduatoria di merito finale

Ord. Cognome e nome Punteggio su 100
1) Arena Vittoria 83,618
2) Caponnetto Angela 81,600

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso a n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione (determina n. 44 del 13/2/2008)
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N. Cognome e nome Punti
1) Femino Raimondo 78,5400
2) Tacconelli Alessio 76,9100
3) Fanigliulo Maria 74,9000
Antonietta
4) Reggiani Alexia 73,7100
5) Biscari Matteo 72,4100
6) Donno Lara 71,7100
7) Barbieri Elisa 71,3000
8) Frignani Francesca 70,2600
9) Girlando Serena 70,1400
10) Biagioni Emanuela 67,3600
11) Falcone Giuseppe 65,3100
12) Lusito Francesco 64,5300
13) Farina Elisa 62,7300

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per soli titoli, a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico
sanitario di Laboratorio biomedico — Cat. D — approvata
con decisione n. 927 del 30/10/2007

Graduatoria finale

Pos.  Cognome e nome Data di nascita Punti
1) Palumbo Maria 16/11/1977 74,328
2) Capuano Renato 20/05/1972 74,307
3) Perri Giuseppina 18/03/1972 71,703
Barbara
4) Brunetti Cinzia 24/12/1976 71,264
5) Denaro Anna 28/09/1963 71,014
6) Saponaro Maria 17/05/1970 70,711
7) Del Tito Catia 02/06/1977 69,196
8) Lattanzio Danilo 14/05/1973 68,231
9) Capezzuto Ciro 01/04/1963 68,152
10) Basso Giuseppina 16/11/1972 68,015
11) Scalera Anna Elisa  23/01/1977 67,830
12) Galante Maria 22/11/1966 67,745
13) Rovinati Elisa 07/07/1976 67,718
14) Totaro Alessandro 30/07/1973 67,413
15) Pace Donatella 31/03/1977 67,128
16) Monaco Michelangela31/12/1979 66,742
17) Gaggero Mariella 07/12/1966 66,578
18) Pasca Roberta 27/08/1974 65,163
19) Destino Filomena 02/07/1977 65,137
Daniela
20) Cavaliere Rosaria 29/05/1967 65,075
21) Cazzorla Martino 18/07/1972 65,065
22) Veracini Alessandra 27/02/1965 64,964
23) De Serra Roberta 24/04/1967 64,813
24) Cosmai Miriam 29/12/1976 64,765
25) Vitali Tania 24/06/1973 64,571
26) Sinfonia Pasquale 07/10/1976 64,129
Giuseppe
27) Mastriani Marcella  05/12/1980 63,456
28) Colella Tiziana 22/08/1969 62,844
29) Anzilotti Silvia 30/06/1979 62,777
30) Marabini Stella 15/03/1978 62,684
31) Concer Annalisa 22/02/1982 62,511
32) Nironi Francesca 14/01/1975 62,321
33) Amadori Anna Rita  01/09/1977 61,529
34) Cardelli Matteo 06/01/1981 61,420
35) Gavazzoli Valentina 08/06/1980 61,157
36) D’Orazio Luca 18/01/1976 60,980
37) Cavatorti Elisa 03/08/1982 60,723
38) Ottaiano Ranieri 10/05/1968 60,650

39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)

53)
54)
55)
56)

57)
58)
59)

60)
61)

62)
63)
64)

Lodi Sandra
Silvi Silvano
Muratori Paola
Vanacore Laura
De Rosa Camilla
Dicosolo Alfredo

Primofrutto Concetta

Grillo Rosa
Ingenito Francesco
Tritarelli Elena
Motti Deborah
Benincaso Loredana
Laterza Federica
Covella Maria
Rosaria

Canali Alice
Fantolini Francesca
Duzzi Manila

Cuda Federica
Antonia Barbara
Galati Francesco
Catalli Arianna
Melcore Anna
Maria

Ciuro Sara Grace
Troisi Irene
precede per eta
Bianco Anna
Ferrara Tiziana
Cirimbelli Chiara
Mazzeo Annarita
Malavasi Monia
Calo Antonio Maria
precede per eta
Lima Oriana

Pizzo Epifanio
Andrea

Briganti Giovanna
Nocciolini Eleonora
Dellepiaggi Lidia
Bernardo Simona
Piscopo Assunta

19/10/1978
01/01/1963
27/09/1982
30/06/1975
11/04/1967
04/07/1973
16/10/1962
28/12/1979
25/12/1983
20/12/1980
13/09/1982
06/04/1968
17/04/1983
26/09/1965

26/07/1982
07/03/1975
09/10/1983
04/12/1979

01/06/1981
28/07/1984
12/10/1981

09/07/1983
17/05/1983

28/12/1982
06/04/1983
03/08/1983
31/07/1975
01/01/1983
02/06/1979

15/09/1977
25/07/1984

14/01/1978
23/08/1981
21/09/1982
17/10/1975
26,03/1969

Gianneschi Eleonora 29/09/1982
Lupetti Massimiliano 28/10/1980

Davoli Elena

22/08/1974

60,542
60,515
60,393
60,370
60,350
60,300
59,950
59,681
59,367
59,152
59,105
59,064
59,010
59,000

58,809
58,640
58,493
58,275

58,137
58,002
57,508

57,002
57,000

57,000
56,000
55,902
55,130
55,008
55,001

55,001
55,000

54,302
54,050
54,012
53,246
53,215
53,034
53,004
50,535

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Medicina fisica e Riabilitazione — Det. Di-
rettore U.O. Gestione Risorse umane n. 51 del 18/2/2008

Pos.

Cognome e nome

Totale/100

Teodorani Guido
Montanari Silvia
Filippi Maria Vittoria

Bravin Laura

Paolucci Stefania
Di Gregorio Tiziana
Assirrelli Doretta

Licitra Rosaria

De Lellis Ottavia

La Scala Elide

82,800
80,000
74,520
72,680
72,480
70,350
67,700
67,160
66,400
62,830

IL DIRETTORE

Fiammetta Battistini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Ingegnere addetto alla sicurezza — Det. Direttore U.O.
Gestione Risorse umane n. 53 del 21/2/2008

Pos. Cognome e nome Totale/100
1) Bertoldo Michele 78,680
2) Montalti Alessandra 77,464
3) Pesaresi Maurizio 74,574
4) Scarpellini Luca 70,844
5) Battistini Giovanni 65,639
6) Galante Vito 63,428

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria, per soli titoli, per I’assunzione temporanea di
personale del profilo di Collaboratore professionale sanita-
rio Tecnico Audiometrista presso I’AUSL di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane n. RU/46 del 14/2/2008, ¢
stata approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria di av-
viso pubblico, per soli titoli, da utilizzare per I’assunzione tem-
poranea di personale del profilo di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico Audiometrista —
Categora D

Pos. Cognome e nome Punti su 30
1) Deiana Francesca 8,010
2) Borri Laura 4,710
3) Leoni Milena 4,640
4) Massidda Isotta 3,760
5) Scuderi Elisa Anastasia 2,930
6) Zarola Angela 1,530
7) Russo Lorena 0,610
8) Pigozzo Cristina 0,500
9) Visco Nunziata 0,290
10) Ippati Gianfilippo 0,240
1) Candido Francesca 0,000
11) Raffa Saverio Francesco 0,000

IL RESPONSABILE
Anna Darchini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria per soli titoli da concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirignete medico
di Anestesia e Rianimazione

Pos. Cognome e nome totale Cod. az. prec./pref.
1) Lusito Francesco 1,93
2) Bonazzi Francesca 0,79
3) Piraccini Emanuele 0,71 *
4) Albarello Raffaella 0,71 *
5) Plati Massimo L. 0,62
6) Mariani Alessia 0,51
7 Tonini Simone 0,44
8) Monari Alessandra 0,40 03

9) Rotondo Carmen
10) Parlapiano G. Marco
11) Mirri Paola
12) Tiberi Chiara
13) Turriziani Ilaria
14) Bacer Barbara
15) Caporossi Elena
16) Cecchi Alessandra
17) Ventura Massimiliano
18) Vozza Giuseppina
19) Maione Stefania
20) Alfier Chiara
21) Massa Federica
22) Colloca Stefania
23) Verdenelli Paola
24) Pareschi Silvia

* X % ¥ *

*

=jejejejejejejejejelejojoleleleleleielelololo
[ele el N st ed A A P AV RV RO RO NUS RUSHUS RUS RUL UL RN N
LN REANORONDNNJIOO—— WA RMAUOAAXO

25) Bizzarri Annalisa s *
26) Angelucci Chiara ,
27) Pedrazzoli Eleonora ,
28) Prencipe Dolores D. s
29) Giansante Fausta , *
30) Macchi Alessandra , *
31) Pesatori Stefania )

* preferenza per eta anagrafica

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico di Medicina del Lavoro

Pos. Cognome e nome Punti
1) Roccatto Luigi 85,430
2) Pedretti Simona 74,000
3) Corona Gianluca 73,000
4) Totaro Bruno L. 69,780
5) Mariani Stefania 68,000
6) Crespi Enrica 67,200
7) Ammirabile Francesco 65,700

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrati-
vo — per le esigenze dell’U.O. Direzione Amministrativa di
Rete territoriale

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di “Dirigente Amministrativo” per le esigenze
dell’U.O. Direzione Amministrativa di Rete territoriale, esple-
tato dalla intestata Azienda Unita sanitaria locale e approvata
con atto n. 170 dell’11/2/2008.

Posto Cognome e nome Punti su 100
1) Veneziani Marina 81,538
2) Barbieri Danila 81,202

3) Capra Francesca 78,797
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4) Ronchi Riccardo 75,987 9) Allegra Lucia 65,824

5) Pacchioni Patrizia 75,130 10) Ozzo Francesco 64,952

6) Di Francia Maria Grazia 74,000

7) Prati Monica 69,915 IL DIRETTORE

8) Martina Ezio 67,315 Luigi Bassi
SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI Amendola n. 2 — avra luogo il pubblico sorteggio dei compo-
ESAMINATRICI nenti da nominare nella Commissione esaminatrice dei pubblici

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti di Commissioni esami-
natrici

Ai sensi e per gli effetti di quanti disposto dall’art. 6, DPR
483/97, si rende noto che il 7 aprile 2008 con inizio alle ore 9,
presso gli uffici del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Via

concorsi a:

— n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia ed Ostetricia;

— n. 1 posto di Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e Sa-

nita pubblica;

— n. 1 posto di Dirigente medico di Neuropsichiatria infantile.
Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-

giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero

debbono essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che

abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo

luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla

nomina della Commissione giudicatrice.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

TRASFERIMENTO DI PERSONALE MEDIANTE

MOBILITA

AIPO — AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO —
PARMA

MOBILITA

Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di mobi-
lita esterna

Si rende noto che questa Amministrazione intende promu-
overe la raccolta di curricula, in previsione della possibile co-
pertura di posti di “Funzionario esperto, Tecnico”, cat. D3, da
immettere nei propri ruoli tramite apposita procedura di mobili-
ta esterna ai sensi e per quanto previsto dall’art. 30 del DLgs
165/01. Le sedi di lavoro previste, anche in via non esclusiva,
sono da considerarsi Parma e una delle due sedi periferiche pie-
montesi (Alessandria-Torino).

Possono presentare domanda i dipendenti pubblici di ruolo
di un Ente di cui all’art. 1, comma 2, del DLgs 165/01, in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

— inquadramento in categoria giuridica D3 (Profilo tecnico) o
categoria equivalente (se proveniente da un comparto con-
trattuale diverso da quello dell’ Area Regioni e Autonomie
locali);

— possesso di patente di guida di Categoria B o superiore.

Nella valutazione dei curricula sara data preferenza ai di-
pendenti in possesso dei titoli di studio richiesti per 1’accesso

dall’esterno previsti dalla delibera del Comitato di indirizzo n.
19 del 21/12/2004 (Diploma di laurea in Ingegneria o Architet-
tura).

L’ Agenzia si riserva di richiedere un colloquio con i candi-

dati potenzialmente interessati ritenuti maggiormente idonei
allo scopo.

Gli interessati sono invitati a presentare dettagliato curricu-
lum vitae entro e non oltre le ore 17 del 28 marzo 2008 a mano o
tramite raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Agenzia Inter-
regionale per il Fiume Po, Via Garibaldi n. 75 — 43100 Parma o
via fax al numero 0521/797297 unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita.

Non saranno presi in considerazione curricula pervenuti
dopo le ore 17 del 28 marzo 2008.

Ulteriori informazioni saranno disponibili presso 1’ Ufficio
Organizzazione e Personale al n. 0521/797263.

Tutti 1 dati personali trasmessi dagli interessati saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedu-
ra di mobilita ai sensi del DLgs 196/03.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche
informatici, idonei a garantire la sicurezza ed a prevenire la vio-
lazione di diritti, delle liberta fondamentali e della dignita
dell’interessato.

N

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il funzionario
Antonio Eccher.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la presente
Amministrazione che si riserva la facolta, sulla base dei curri-
cula presentati e degli eventuali colloqui informativi, di indivi-
duare, a proprio insindacabile giudizio, la persona maggior-
mente idonea alla copertura del posto e/o di revocare il presente
avviso.

IL DIRETTORE
Bruno Leonardo Brunetti

Scadenza: 28 marzo 2008
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APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

COMUNE DI MEDESANO (Parma)
APPALTO

Avviso di alienazione di terreno posto in Felegara, Via Don
Sibilloni

Si rende noto che in data 26 marzo 2008 — ore 12, si terra
asta pubblica per I’alienazione di terreno posto in Felegara, Via
Don Sibilloni, avente estensione di mq. 1.030,00 e destinazione
“Ambiti urbano consolidati — residenziale di completamento di
tipo 2B”.

L’aggiudicazione avverra alla migliore offerta in aumento
rispetto al prezzo base di Euro 206.000,00.

Le offerte, redatte come da avviso di alienazione, dovranno
pervenire entro le ore 12 del 25 marzo 2008 al Comune di Me-
desano — Piazza Marconi n. 6 — 43014 Medesano (PR).

Per ulteriori informazioni consultare il sito: www.comu-
ne.medesano.pr.it.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Antonio Manferdelli

Scadenza: 25 marzo 2008

COMUNE DI SASSO MARCONI (Bologna)
APPALTO

Avviso di gara per I’affidamento del servizio di pulizia degli
immobili comunali

Si rende noto che il 17/4/2008, ore 10 presso la residenza
municipale avra luogo I’asta pubblica per I’ affidamento del ser-
vizio pulizia degli immobili comunali.

L’importo ammonta per il periodo biennale Euro
155.816,00 con eventuale rinnovo per gli altri 2 anni Euro
311.632,00. L’aggiudicazione avverra secondo il metodo del
prezzo piu basso.

I soggetti interessati dovranno far pervenire le offerte in
plico sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura presso la re-
sidenza municipale entro le ore 12,30 del 16/4/2008 inserendo
nello stesso gli altri documenti richiesti nell’avviso integrale di
asta.

I documenti di gara, in versione integrale, sono scaricabili
dal sito Internet: www.comune.sassomarconi.bologna.it oppu-
re presso 1’Ufficio @TUxTU con il cittadino — telefono
051/843582 — fax 051/843592, o essere richiesti per iscritto; ¢
assicurato 1’invio della documentazione solo a mezzo posta or-
dinaria, il rischio di ricevimento entro il tempo utile per la par-
tecipazione alla gara ¢ a totale carico del richiedente. Per qual-
siasi genere di comunicazione scritta da fornire alle ditte sono
considerate valide le normali vie: posta ordinaria, fax, mail, etc.

I1 bando di cui si tratta € stato trasmesso alla GUCE in data
8/2/2008.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Annamaria Quaranta

Scadenza: 16 aprile 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
APPALTO

Bando di gara d’appalto - Procedura aperta per
P’affidamento della realizzazione del progetto D/08/06
“Ospedale di Vignola: completamento della ristrutturazio-
ne e dell’adeguamento del presidio ospedaliero I stralcio —
II lotto (piani 1 e 2)

SEZIONE I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzo: Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Modena — Servizio Tecnico — Via San Giovanni del Can-
tone n. 23 — 41100 Modena — telefono 059/435774 — Telefax
059/435695 — Posta elettronica (e-mail); s.menini @ausl.mo.it
— Indirizzo internet (URL): www.usl.mo.it.

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione

I1.1.1) Denominazione conferita all’ appalto dall’ Amministrazione
aggiudicatrice: procedura aperta per 1’affidamento della realizzazione
del progetto D/08/06 “Ospedale di Vignola: Completamento della ri-
strutturazione e dell’adeguamento del Presidio ospedaliero I stralcio —
I lotto (piani 1 e 2)” indetta con delibera n. 238/DG del 28/12/2007.

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione: appalto pub-
blico, lavori; esecuzione.

II.1.5) Descrizione/oggetto dell’appalto: lavori per il com-
pletamento della ristrutturazione e dell’adeguamento del Presi-
dio ospedaliero I stralcio — II lotto (piani 1 e 2) — Ospedale di
Vignola (MO).

E richiesta la categoria prevalente: OG1 classifica IT — im-
porto di Euro 602.600,05; categoria OG11 classifica II per Euro
580.796,68. Per quel che riguarda I’esecuzione degli impianti si
chiede esecutore in possesso della categoria generale a qualifica-
zione obbligatoria OGI11. Infatti la complessita e 1’entita
dell’intervento richiedono una qualificazione che presupponga
una effettiva capacita operativa ed organizzativa dei fattori pro-
duttivi, una specifica competenza nel coordinamento tecnico
delle attivita lavorative, nella gestione economico-finanziaria e
nella conoscenza di tutte le regole tecniche ed amministrative
che disciplinano I’esecuzione di lavori pubblici, oltre che la ca-
pacita di realizzazione congiunta in interventi appartenenti alle
categorie generali in corso di attuazione; tali necessarie caratteri-
stiche e capacita sono garantite ai sensi del DPR 34/00 dal pos-
sesso di categoria generale. Si evidenzia che la categoria OG11 ¢
a qualificazione obbligatoria ed il suo importo supera il 15%
dell’importo totale dei lavori; inoltre entrambe le componenti
(meccaniche ed elettriche) della categoria OG11 superano cia-
scuna il 15% dell’importo totale dei lavori. I lavori rientranti nel-
la categoria OG11 possono essere eseguiti dall’aggiudicatario
solo se in possesso della qualificazione anche per la categoria
OG11 classifica II. In alternativa il candidato dovra partecipare
in raggruppamento temporaneo di imprese.

I1.2) Quantitativo o entita dell’appalto

I1.2.1) Quantitativo o entita totale; I lavori saranno com-
pensati a corpo. L’importo complessivamente previsto ¢ di
Euro 1.183.396,73 — IVA esclusa di cui Euro 1.147.894,83 per
lavori ed Euro 35.501,90 per gli oneri della sicurezza, non sog-
getti a ribasso.

I1.3) Termine di esecuzione: L’esecuzione dei lavori ¢ pre-
vista in 2 fasi esecutive per complessivi 450 giorni naturali con-
secutivi decorrenti dal verbale di consegna dei lavori, suddivisi
come specificato all’art. 3.16 dell’elaborato 1.2 “Schema di
contratto”. Per ogni giorno di ritardo rispetto ai termini stabiliti,
si applichera una penale pari ad Euro 750,00.

SEZIONE III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico
II1.1) Condizioni relative all’appalto

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: come da bando inte-
grale di gara su www.usl.mo.it.
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II1.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamen-
to: I'opera ¢ finanziata con delibera G.R. Emilia-Romagna
1510/05 e dall’ Azienda USL di Modena. Pagamento: Bando in-
tegrale di gara su www.usl.mo.it.

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di imprenditori aggiudicatario dell’appalto: si rinvia ai
bando integrale di gara su ww.usl.mo.it.

II1.2) Condizioni di partecipazione
II1.2.1) Situazione personale degli operatori
I11.2.2) Capacita economica e finanziaria

II1.2.3) Capacita tecnica: per 1’elenco dei requisiti, delle di-
chiarazioni e della documentazione da presentare unitamente
all’offerta si fa riferimento al bando integrale pubblicato sul
sito Internet: www.usl.mo.it. A tale bando sono allegati i mo-
delli da compilare da parte dell’offerente.

SEZIONE IV: Procedure
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: 1’appalto sara aggiudica-
to ai sensi dell’art. 82 del DLgs 163 del 12/4/2006 e s.m.i., con
il criterio di aggiudicazione del prezzo piu basso, inferiore a
quello posto a base di gara, determinato mediante offerta a
prezzi unitari. Per I’anomalia delle offerte si applica
I’esclusione automatica ai sensi dell’art. 122, comma 9, del
DLgs 163 del 12/4/2006 e s.m.i. Si procedera ad aggiudicazio-
ne anche in caso di unica offerta purché valida. Non sono am-
messe offerte in aumento.

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo

IV.3.1) Numero di riferimento attribuito al dossier
dall’ Amministrazione aggiudicatrice P1/43/07.

IV.3.4) Termine per la ricezione delle offerte: 27 marzo
2008, ore 12.

IV.3.6) Lingua utilizzabile nelle offerte: italiano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale 1’offerente ¢ vin-
colato dalla propria offerta: 180 giorni decorrenti dalla data di
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte, pubblico seggio
di gara il 28 marzo 2008 alle ore 10 presso I’Azienda USL di
Modena — Servizio Tecnico — Via San Giovanni del Cantone n.
23 — Modena.

SEZIONE VI: Altre informazioni
VI.3) Informazioni complementari

Siribadisce che per I’elenco dei requisiti, delle dichiarazio-
ni e della documentazione da presentare unitamente all’ offerta
nonché per tutte le norme di gara si fa riferimento al bando inte-
grale pubblicato sul sito Internet: www.usl.mo.it e reperibile
anche presso I’indirizzo di cui al punto I.1. A tale bando sono
allegati 1 modelli da compilare dall’offerente per partecipare
alla gara. CIG: 0115438EG6F. Copia della lista — Modulo per of-
ferta puo essere ritirata presso 1’ Ufficio Gare del Servizio Tec-
nico, dr.ssa Silvia Menini — tel. 059/435356; 059/435378,;
059/435774; 059/2134907 — Responsabile del procedimento:
arch. Raffaele Gentile.

VL.5) Data di spedizione del presente bando 6/2/2008.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Raffaele Gentile

Scadenza: 27 marzo 2008

SIPRO — AGENZIA PROVINCIALE PER LO SVILUPPO
SPA — FERRARA

APPALTO

Bando per la vendita di lotti a destinazione produttiva in
Tresigallo (FE)

E indetta una selezione per la vendita di n. 12 lotti di terreno
urbanizzati, a destinazione produttiva in Tresigallo (FE) di cir-
ca 2.000 mq. ognuno. Area in deroga 87.3.c — Decisione della
Commissione Europea del 28/11/2007.

Prezzo di cessione: il corrispettivo della vendita dei lotti ur-
banizzati ¢ stabilito in Euro 31/mgq.

Attivita non ammesse alla selezione: non € ammessa la
vendita a favore di imprese che intendano svolgere le seguenti
attivita: residenziale (se non di pertinenza alle attivita insedia-
te); abitazioni collettive; cinema — teatri — locali di spettacolo;
servizi sociali di quartiere; attrezzature per I’istruzione superio-
re; attrezzature politico-amministrative; attrezzature socio-sa-
nitarie; distributori di carburante; sedi cimiteriali (a parte il lot-
to 8 che dispone di fascia cimiteriale); attrezzature per la mobi-
lita e I’interscambio delle persone e delle merci; direzionale e
complessi terziari.

Incentivi all’insediamento: esenzione dal versamento del
contributo di costruzione a carico dei richiedenti il permesso di
costruire per 1’edificazione diretta dei lotti, ai sensi della deli-
bera G.C. n. 7 del 31/1/2008.

Presentazione delle domande di partecipazione: le doman-
de di partecipazione devono essere presentate entro il
15/4/2008 a mezzo posta mediante raccomandata a/r, oppure
mediante corriere o consegna a mano.

Informazioni complementari: ulteriori informazioni sulla
procedura del bando e sui lotti offerti con il presente avviso po-
tranno essere richieste a: SIPRO — Agenzia Provinciale per lo
Sviluppo SpA — Viale IV Novembre n. 9 — 44100 Ferrara — Set-
tore Infrastrutture per gli investimenti produttivi.

Tel. 0532/243484, fax: 0532-249247, e-mail: info @siproferra-
ra.com.

La documentazione ¢ reperibile dal sito Internet di Sipro:
www.siproferrara.com.

IL PRESIDENTE
Gabriele Ghetti

Scadenza: 15 aprile 2008

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
ESITO

Esito di gara relativa alla procedura aperta comunitaria
per ’acquisizione di servizi a supporto di Intercent-ER

La procedura aperta comunitaria per 1’acquisizione di ser-
vizi a supporto di Intercent-ER, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana n. 79 del 9/7/2007 — V Serie spe-
ciale “Contratti pubblici”, ¢ stata aggiudicata al costituendo

RTTI tra GPSC Srl di Roma (mandataria) e SCS Azioninnova
SpA di Bologna per un importo di Euro 1.216.000,00 IVA
esclusa, relativi alla durata di 24 mesi.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
ESITO
Esito di gara relativa alla procedura aperta comunitaria
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per la fornitura di materiale di cancelleria e di carta in ri-
sme

La procedura aperta comunitaria per la fornitura di materia-
le di cancelleria e di carta in risme, suddivisa in due lotti territo-
riali, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana n. 80 dell’11/7/2007 — V Serie speciale “Contratti pubbli-
ci”, ¢ stata aggiudicata per entrambi i lotti alla Cooperativa so-
ciale Altercoop di Bologna per un importo di Euro
7.047.963,70 IVA esclusa relativamente al Lotto n. 1 e di Euro
4.460.163,97 IVA esclusa relativamente al Lotto 2.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
ESITO

Esito di gara relativa alla procedura aperta per
I’acquisizione del servizio di svolgimento delle attivita
istruttorie per I’ottenimento dell’accreditamento regionale

delle strutture di ricerca industriale e trasferimento tecno-
logico

Ente appaltante: Intercent-ER — Agenzia regionale di Svi-
luppo dei mercati telematici della Regione Emilia-Romagna —
Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna - tel. (+39)
051/283081, fax (+39) 051/283084 — e-mail: intercenter @re-
gione.emilia-romagna.it.

Oggetti dell’appalto: procedura aperta per I’acquisizione
del servizio di svolgimento delle attivita istruttorie per
I’ottenimento dell’accreditamento regionale delle strutture di
ricerca industriale e trasferimento tecnologico.

Numero di offerte ricevute: 1.
Data di aggiudicazione dell’appalto: 16/1/2008.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente piu
vantaggiosa.

Aggiudicatario: ditta Cermet Soc. cons. ar.l. di Cadriano —
Granarolo Emilia (BO).

Importo di aggiudicazione: Euro 300.000,00 IVA esclusa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 - 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento & riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




