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C O N C O R S I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA 5 novembre
2008, n. 13763

Stabilizzazione ai sensi dell’art. 2, L.R. 17/2008 trami-
te procedura selettiva riservata per n. 3 posti della
Giunta regionale, Cat. C, p.e. C1 – Profilo professio-
nale C.A “Istruttore amministrativo”. Approvazione
del bando di selezione

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva per assunzione a tempo
indeterminato nella Categoria C – posizione economica iniziale
C.1, profilo professionale C.A “Istruttore amministrativo” – di
n. 3 unità di personale da assegnare all’organico della Giunta
regionale, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dalla lettera a) del paragrafo 2 di cui all’Allegato A) della deli-
berazione di Giunta 1697/08, che non sono risultati idonei in
una procedura selettiva pubblica (art. 5, comma 4, L.R. 9/07);

2) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo
quanto definito nel bando di selezione, riportato nell’Allegato
“A”, parte integrante e sostanziale della presente determinazio-
ne;

3) di dare atto che:
– le posizioni disponibili per la procedura selettiva citata sono

indicate nel “Piano degli interventi straordinari per la stabi-
lizzazione e le relative modalità e procedure”, in attuazione
della L.R. 17/08, approvato dalla Giunta regionale con pro-
pria deliberazione 1697/08;

– al termine della procedura, il Responsabile del Servizio
Organizzazione e Sviluppo con proprio provvedimento ap-
proverà la graduatoria finale che sarà utilizzata soltanto per
la copertura dei posti messi a concorso;

– i vincitori della presente selezione verranno assegnati alla
Direzione generale presso la quale è stata maturata
l’esperienza lavorativa a tempo determinato utile come re-
quisito, utilizzando, ove necessario, un criterio di prevalenza
avuto a riferimento la durata del rapporto;

– il termine massimo di conclusione del procedimento è stato
fissato dal Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo al 31 gennaio 2009;

– di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito Internet
dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Stabilizzazione ai sensi dell’art. 2, L.R. 17/08 tramite proce-
dura selettiva riservata al personale regionale (art. 5 – com-
ma 4 – L.R. 9/07), per la copertura di n. 3 posti vacanti
nell’organico del personale della Giunta regionale di Cate-
goria C, posizione economica C.1. – profilo professionale
C.A “Istruttore amministrativo”

È indetta una procedura selettiva riservata per esami per la
copertura, con contratto di assunzione a tempo indeterminato,
di n. 3 posti vacanti dell’organico della Giunta regionale, di
Categoria C, posizione economica C.1 – profilo professionale
C.A “Istruttore amministrativo” – previsti nell’Allegato A) pa-
ragrafo 2, lettera b) della deliberazione di Giunta n. 1697 del
20/10/2008.

Ruolo organizzativo della Categoria C

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della Cate-
goria C, il cui ruolo organizzativo è descritto nella deliberazio-
ne della Giunta regionale del 25/7/2000, n. 1254, ha la respon-
sabilità di:
– gestire i rapporti con le varie tipologie di utenza della propria

unità di appartenenza, anche con funzione di coordinamento
di altri collaboratori;

– svolgere attività di istruttoria in campo amministrativo, tec-
nico, contabile;

– eseguire attività di raccolta, elaborazione ed analisi di dati fi-
nalizzati ai processi amministrativi dell’Ente;

– svolgere attività di gestione delle procedure amministrative.

Requisiti per l’ammissione

Sono ammessi alla procedura di stabilizzazione i soggetti
in possesso dei requisiti generali per l’accesso agli organici re-
gionali – art. 4 del Regolamento regionale del 19 dicembre
2002 n. 35 di cui al paragrafo che segue – e di uno dei seguenti
requisiti specifici, previsti dall’art. 2 della L.R. n. 17 del
29/10/2008:
a) essere in servizio presso la Regione Emilia-Romagna alla

data dell’1 gennaio 2008 ed aver maturato, a decorrere
dall’1 gennaio 2003 ed entro il 31 dicembre 2007, almeno
tre anni, anche non continuativi, di esperienza lavorativa;

b) essere in servizio presso la Regione Emilia-Romagna alla
data dell’1 gennaio 2008 e maturare l’esperienza triennale,
a decorrere dall’1 gennaio 2003, in forza di contratti anche
non continuativi stipulati o prorogati anteriormente alla
data del 28 settembre 2007.
L’esperienza lavorativa di cui sopra deve essere stata svolta

presso l’Amministrazione regionale con contratto d’assunzione
di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato ai sensi del
DLgs 6 settembre 2001, n. 368 (Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo de-
terminato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES).

A tal fine è necessario aver maturato almeno 1080 giornate
di calendario, anche non continuative. I periodi sono considera-
ti cumulativamente nel lasso temporale di riferimento e rappor-
tati a giornate anche se svolti in differenti categorie e profili
professionali.

I soggetti che dovessero maturare le 1080 giornate di calen-
dario in forza di contratti stipulati o prorogati prima del 28 set-
tembre 2007, saranno ammessi con riserva alla presente proce-
dura ma verranno assunti a tempo indeterminato successiva-
mente al conseguimento del requisito d’esperienza.

Requisiti generali per l’accesso agli organici regionali

Per accedere agli organici regionali e per la copertura del
posto nella categoria e posizione economica sopra indicate, oc-
corre essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) non avere in corso provvedimenti che comportino

l’impedimento all’accesso al pubblico impiego;
b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-

gione Emilia-Romagna;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite

massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;
e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)

un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
f) (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Eu-

ropea) essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiorno nel territorio italiano;

g) aver conseguito un diploma di maturità.
I candidati che hanno conseguito i titoli di studio richiesti

presso istituti esteri, devono essere in possesso del provvedi-
mento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla nor-
mativa vigente, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

4 12-11-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 189



za del termine per la presentazione della domanda di ammissio-
ne alla procedura selettiva e permanere al momento dell’assun-
zione.

Il possesso dell’idoneità fisica all’impiego sarà verificato
al momento dell’eventuale assunzione.

Modalità di svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva si svolge per prova scritta e prova
orale come di seguito indicato.

La graduatoria finale degli idonei è determinata dalla som-
ma del punteggio attribuito ad entrambe le prove d’esame.

Commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi informativi e Telematica, su proposta del
Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo, è nomi-
nata la Commissione esaminatrice composta da esperti di com-
provata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La Commissione è composta:
– da un dirigente della Regione, anche in quiescenza da non ol-

tre tre anni, con funzioni di Presidente;
– da due esperti, scelti tra funzionari di pubbliche Amministra-

zioni, ivi compresi i dipendenti dell’Amministrazione regio-
nale o esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione.

La Commissione potrà essere integrata, durante lo svolgi-
mento della prova orale, da un esperto in informatica e da un
esperto in lingue straniere, scelti con le medesime modalità pre-
viste nel precedente capoverso.

La segreteria della Commissione è affidata ad un collabora-
tore regionale.

Domanda di ammissione

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichia-
razioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda di ammis-
sione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al
presente bando, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del predetto DPR 445/00:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice

fiscale, matricola, numero telefonico ed eventuale recapito
presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione, se
diversa dalla residenza, impegnandosi fin d’ora a comunica-
re al responsabile del procedimento le eventuali variazioni
di indirizzo;

2) il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipa-
zione alla procedura selettiva:
2.1) non avere in corso provvedimenti che comportino
l’impedimento all’accesso al pubblico impiego e non essere
stati licenziati per motivi disciplinari dalla Regione Emi-
lia-Romagna;
2.2) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il
limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;
2.3) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana):
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
2.4) (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione
Europea): essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;
2.5) il titolo di studio richiesto dal bando;
2.6) essere in servizio alla data dell’1/1/2008;
2.7) aver maturato, a decorrere dall’1 gennaio 2003 ed entro
il 31 dicembre 2007, almeno tre anni, anche non continuati-
vi, di esperienza lavorativa oppure maturare l’esperienza
triennale, a decorrere dall’1 gennaio 2003 in forza di con-
tratti anche non continuativi stipulati o prorogati anterior-
mente alla data del 28 settembre 2007;

3) (per l’applicazione del diritto di preferenza, in caso di pari-
tà di punteggio, come previsto al punto 4.1 della Direttiva
190/03): aver prestato periodi di servizio come “lavoratori

socialmente utili”, nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1
e 3 del DLgs 468/97;

4) la lingua straniera sulla quale effettuare l’accertamento fra
le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

5) (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92, in relazione al proprio han-
dicap, dell’ausilio necessario in sede di prove, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovrà
essere allegato alla domanda il certificato della Commissio-
ne medica che ha accertato l’handicap, in originale od in co-
pia autenticata, ovvero la documentazione utile a consentire
la predisposizione delle particolari modalità necessarie per
lo svolgimento delle prove d’esame;

6) (per i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso
istituti esteri) di essere in possesso del provvedimento di
equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al ti-
tolo di studio italiano.
L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smar-

rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda, firmata in originale dal candidato e completa
di tutte le parti, dovrà pervenire tramite una delle seguenti mo-
dalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna – Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna – entro le ore 13 del 27
novembre 2008 – gli orari di apertura dell’Ufficio Protocol-
lo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle 13;
oppure

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento effet-
tuata entro il 27 novembre 2008, al seguente indirizzo: Re-
gione Emilia-Romagna – Direzione generale Centrale Orga-
nizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica –
Viale Aldo Moro n. 18, 40127 Bologna – indicando sulla bu-
sta l’oggetto della procedura selettiva: “Stabilizzazione ai
sensi dell’art. 2, L.R. 17/08 per n. 3 posti vacanti
dell’organico del personale della Giunta regionale di Cate-
goria C, posizione economica C.1 – profilo professionale
C.A “Istruttore amministrativo”.
Nel primo caso fa fede la data del timbro apposto sulla rice-

vuta rilasciata dal Protocollo; nel secondo caso fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale di spedizione della raccomanda-
ta.

Le domande presentate oppure spedite oltre il termine di
scadenza e le domande spedite nel termine ma non pervenute al
Protocollo della Direzione sopra indicata entro il 2 dicembre
2008 sono irricevibili.

Ammissione alla procedura selettiva

L’Amministrazione provvederà a verificare d’ufficio il
possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura; al termi-
ne della verifica, con provvedimento del Responsabile del Ser-
vizio Organizzazione e Sviluppo, saranno individuati i candi-
dati ammessi alla procedura selettiva e saranno esclusi i sogget-
ti che risulteranno privi dei requisiti previsti. Limitatamente ai
candidati che dovessero maturare le 1080 giornate di calendario
in forza di contratti stipulati o prorogati prima del 28 settembre
2007, si provvederà all’ammissione con riserva, con la precisa-
zione che il conseguimento di tale requisito costituirà implicito
scioglimento in senso positivo della riserva.

Il provvedimento verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 10 dicembre 2008, parte
terza, e sul sito Internet della Regione: www.regione.emilia-ro-
magna.it nella sezione “Servizi on-line: Opportunità di lavoro
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in Regione”. Detta pubblicazione vale a tutti gli effetti come
notifica agli esclusi.

Il responsabile del procedimento provvederà a chiedere
l’integrazione all’interessato qualora la domanda risulti par-
zialmente priva di dati anagrafici o della dichiarazione del pos-
sesso di taluno dei requisiti. La richiesta sarà inviata con racco-
mandata con avviso di ricevimento fissando un termine non in-
feriore a 10 giorni per adempiere; decorso inutilmente tale ter-
mine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. È
inammissibile ogni altra integrazione alla domanda di ammis-
sione.

I candidati che nella domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in
modo evidente la mancanza di uno dei requisiti richiesti per
l’accesso agli organici regionali, sono esclusi dalla procedura
selettiva senza richiesta d’integrazione.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana ver-
rà effettuato dalla Commissione esaminatrice successivamente
alla prima prova ai candidati che non hanno cittadinanza italia-
na e che siano stati ammessi alla prova successiva.

La Commissione esprimerà un giudizio di idoneità o non
idoneità. La non idoneità comporta l’esclusione dalla procedu-
ra.

Prova d’esame

La prova d’esame consiste in una prova scritta ed una prova
orale.

Prova scritta

La prova scritta consiste nella trattazione sintetica di argo-
menti, in relazione alle materie scelte dal candidato, tra quelle
di seguito elencate:
1) elementi di diritto amministrativo (disciplina degli atti am-

ministrativi, del procedimento amministrativo, del diritto di
accesso – Legge 241/90 e L.R. 32/93); la semplificazione
in materia di documentazione amministrativa (DPR
445/00);

2) elementi in materia di rapporto di lavoro presso le pubbliche
Amministrazioni (DLgs 165/01);

3) elementi di contabilità pubblica ed in particolare
l’ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna
(L.R. 40/01) ed elementi del bilancio regionale alla luce del-
la riforma del DLgs 76/00.

Prova orale

La prova d’esame orale riguarderà i contenuti della prova
scritta nonché la verifica del possesso delle conoscenze di base
dell’Ente quali:
– conoscenza della disciplina nazionale (DLgs 196/03) e re-

gionale in materia di protezione dei dati personali e tutela
della privacy;

– orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto
della Regione Emilia-Romagna, Codice di comportamento,
L.R. 43/01);

– conoscenza di base relativamente alle applicazioni informa-
tiche più in uso nell’Ente (nozioni sull’uso del pacchetto
Office, Internet e Posta Elettronica).

Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di
alcun testo.

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un vali-
do documento di riconoscimento.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione è fissato
in 60 punti di cui 30 per la prova scritta e 30 per la prova orale.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato
ottiene il punteggio minimo di 21/30 in ciascuna prova.

La partecipazione alla prova orale è subordinata al supera-
mento della prova scritta.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del Regolamento regionale
35/02, verranno accertate le conoscenze di base relativamente
ad una lingua straniera scelta dal candidato.

L’accertamento della lingua straniera indicata dal candida-
to, avverrà nel corso del colloquio e comporterà l’attribuzione
dei seguenti punteggi in relazione al giudizio espresso: non
idoneo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per la prova orale è pari a
29/30. A detto punteggio si somma quello ottenuto per l’accer-
tamento della lingua straniera.

Convocazione alle prove d’esame

La prova d’esame scritta si svolgerà il 12 dicembre 2008
alle ore 9 presso la sede regionale di Viale Aldo Moro n. 18 Bo-
logna, Sala Riunioni del II piano.

La prova d’esame orale si svolgerà nel 17 dicembre 2008
alle ore 9 presso la sede regionale di Viale Aldo Moro n. 18 Bo-
logna, Sala Riunioni del II piano.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti come con-
vocazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno
istanza di partecipazione e saranno ammessi a partecipare alla
presente procedura selettiva.

La Commissione il giorno di svolgimento della prova scrit-
ta renderà note ai candidati le modalità di comunicazione
dell’esito della prova scritta e dell’ammissione alla prova orale.

Formazione della graduatoria, verifica dei requisiti

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice
formulerà la graduatoria degli idonei, sommando il punteggio
conseguito in entrambe le prove.

La graduatoria finale e gli atti della procedura selettiva
sono trasmessi al responsabile del procedimento che verifiche-
rà la regolarità delle operazioni espletate dalla Commissione.

Se vengono riscontrate irregolarità, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria
con pari punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parità applicando i seguenti titoli di preferenza:
– aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-

te utili” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3 del
DLgs 468/97;

– minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della
Legge 191/98.
Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-

nizzazione e Sviluppo verrà approvata la graduatoria finale e
saranno dichiarati i vincitori. Limitatamente ai candidati che
dovessero maturare le 1080 giornate di calendario in forza di
contratti stipulati o prorogati prima del 28 settembre 2007,
l’approvazione della graduatoria e la dichiarazione dei vincitori
s’intendono espresse con riserva, con la precisazione che il con-
seguimento di tale requisito costituirà requisito di ammissione
alla procedura di cui trattasi e pertanto conseguente implicito
scioglimento in senso positivo della riserva.

La graduatoria è utilizzata unicamente per la copertura dei
posti messi a concorso, e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Controlli sulle dichiarazioni dei candidati

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadrà dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Procedura di assunzione

I candidati risultati vincitori saranno convocati per
l’assunzione a tempo indeterminato nell’organico della Giunta
regionale.

Limitatamente ai vincitori che dovessero maturare le 1080
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giornate di calendario in forza di contratti stipulati o prorogati
prima del 28 settembre 2007 l’assunzione a tempo indetermina-
to avverrà successivamente al conseguimento del requisito
d’esperienza.

I vincitori saranno invitati nuovamente a dichiarare il pos-
sesso dei requisiti necessari per l’accesso agli organici regiona-
li – già dichiarati nella domanda di ammissione e che devono
sussistere al momento dell’assunzione – a presentare il certifi-
cato d’idoneità fisica all’impiego e a sottoscrivere il contratto
individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo vigente.

L’assegnazione avverrà con riferimento alla Direzione ge-
nerale presso la quale è stata maturata l’esperienza lavorativa a
tempo determinato, utilizzando, ove necessario, un criterio di
prevalenza avuto a riferimento la durata del rapporto.

Entro 60 giorni dall’assegnazione la Direzione generale di
destinazione fornirà la descrizione della posizione lavorativa. I
vincitori dovranno permanere nella stessa posizione lavorativa
per il periodo minimo di un biennio.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante al personale assunto a
tempo indeterminato in esito alla procedura è quello previsto
dal Contratto collettivo nazionale dei lavoratori Comparto Re-
gioni-Autonomie locali vigente alla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Al suddetto personale si applica la normativa contrattuale
che regola le assunzioni a tempo indeterminato negli organici
della Regione.

A norma del DLgs 168/06 è garantita parità e pari opportu-

nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure per la
formazione della graduatoria finale verranno trattati nel rispet-
to del DLgs n. 196 del 30 giugno 2003.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le
disposizioni vigenti per l’accesso all’impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura se-
lettiva con l’adozione del provvedimento d’approvazione della
graduatoria finale è fissato al 31 gennaio 2009.

Eventuali informazioni possono essere acquisite
all’Ufficio Relazioni con il Pubblico – tel. 051-6395222, nume-
ro verde 800-662200 (dal solo territorio regionale) dal lunedì al
venerdì dalle 9 alle 13 a partire dalla data di pubblicazione del
presente bando.

Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda
è reperibile anche consultando il sito Internet della Regione:
www.regione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi
on-line: Opportunità di lavoro in Regione”.

Responsabile del procedimento: Filomena Manes-Gravina
(tel. 051/6395394).

Operatore del procedimento: Sandra Ventura
(051/6397917).
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Scadenza: 27 novembre 2008



REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA 5 novembre
2008, n. 13765

Stabilizzazione art. 2, L.R. 17/2008 tramite procedura
selettiva riservata (art. 7, L.R. 9/2007) per la formazio-
ne di una graduatoria per assunzioni a tempo deter-
minato nell’organico del personale della Giunta re-
gionale, Cat. C, p.e. C1. Approvazione bando di sele-
zione

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva per assunzione a tempo
determinato nella categoria C – posizione economica iniziale
C.1, da assegnare all’organico della Giunta regionale, riservata
ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla lettera c) del
paragrafo 2 di cui all’Allegato A) della deliberazione di Giunta
1697/08, che risultano in servizio presso la Regione Emilia-Ro-
magna alla data dell’1 gennaio 2008, anche con contratto di la-
voro a tempo determinato, e che abbiano maturato almeno 3
anni di esperienza lavorativa secondo quanto indicato all’art. 2,
comma 1, della L.R. 17/08;

2) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo
quanto definito nel bando di selezione, riportato nell’Allegato
“A”, parte integrante e sostanziale della presente determinazio-
ne;

3) di dare atto che:
– al termine della procedura, il Responsabile del Servizio

Organizzazione e Sviluppo con proprio provvedimento ap-
proverà la graduatoria finale che sarà utilizzata unicamente
per assunzioni a tempo determinato;

– i vincitori della presente selezione verranno assegnati alla
Direzione generale presso la quale è stata maturata
l’esperienza, utilizzando, ove necessario, un criterio di pre-
valenza avuto a riferimento il lasso temporale nel quale ha
maturato il requisito dei 3 anni;

– i vincitori della procedura selettiva di cui trattasi, come da
deliberazione della Giunta regionale n. 1697 del 20/10/2008,
verranno assunti a tempo indeterminato, a domanda, al con-
seguimento del requisito dei tre anni di servizio a tempo de-
terminato ai sensi dell’art. 5 – comma 5 – della medesima
L.R. 9/07. A questo fine, saranno considerati anche i periodi
lavorativi resi con la medesima tipologia di contratto subor-
dinato, eccedenti rispetto a quelli utilizzati per il consegui-
mento del requisito temporale per l’ammissione alla proce-
dura;

– le posizioni disponibili per le assunzioni a tempo indetermi-
nato conseguenti alla procedura selettiva citata sono indicate
nel “Piano degli interventi straordinari per la stabilizzazione
e le relative modalità e procedure”, in attuazione della L.R.
17/08, approvato dalla Giunta regionale con propria delibe-
razione 1697/08;

– entro 60 giorni dall’assegnazione a tempo indeterminato, la
Direzione generale di destinazione fornirà la descrizione
della posizione lavorativa, avuto a riferimento l’esperienza
maturata. È prevista la permanenza nella stessa posizione la-
vorativa per il periodo minimo di un biennio;

– il termine massimo di conclusione del procedimento è stato
fissato dal Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo al 31 gennaio 2009;

– di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito internet
dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Stabilizzazione ai sensi dell’art. 2, L.R. 17/08 tramite proce-
dura selettiva riservata (art. 7, L.R. 9/07) per la formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
nell’organico del personale della Giunta regionale di Cate-
goria C, posizione economica C.1

È indetta una procedura selettiva riservata per esami per
l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo de-
terminato, nell’organico della Giunta regionale, di Categoria
C, posizione economica C.1.

Ruolo organizzativo della categoria C

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della cate-
goria C, il cui ruolo organizzativo è descritto nella deliberazio-
ne della Giunta regionale del 25/7/2000, n. 1254, ha la respon-
sabilità di:
– gestire i rapporti con le varie tipologie di utenza della propria

unità di appartenenza, anche con funzione di coordinamento
di altri collaboratori;

– svolgere attività di istruttoria in campo amministrativo, tec-
nico, contabile;

– eseguire attività di raccolta, elaborazione ed analisi di dati fi-
nalizzati ai processi amministrativi dell’Ente;

– svolgere attività di gestione delle procedure amministrative.

Requisiti per l’ammissione

Sono ammessi alla procedura selettiva i soggetti in posses-
so dei requisiti generali per l’accesso agli organici regionali –
art. 4 del Regolamento regionale del 19 dicembre 2002, n. 35 di
cui al paragrafo che segue – e dei seguenti requisiti specifici:
a) essere in servizio presso la Regione Emilia-Romagna alla

data dell’1 gennaio 2008;
b) aver maturato, a decorrere dall’1 gennaio 2003 ed entro il 31

dicembre 2007, almeno tre anni, anche non continuativi, di
esperienza lavorativa.
L’esperienza lavorativa di cui sopra deve essere stata svolta

presso l’Amministrazione regionale, con contratto di lavoro au-
tonomo ai sensi dell’art. 7 – comma 6 – del DLgs 165/01 e an-
che con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del
DLgs 368/01.

A tal fine è necessario aver maturato almeno 1080 giornate
di calendario, anche non continuative. I periodi sono considera-
ti cumulativamente nel lasso temporale di riferimento e rappor-
tati a giornate.

Requisiti generali per l’accesso agli organici regionali

Per accedere agli organici regionali nella categoria e posi-
zione economica sopra indicate, occorre essere in possesso dei
seguenti requisiti:
a) non avere in corso provvedimenti che comportino

l’impedimento all’accesso al pubblico impiego;
b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-

gione Emilia-Romagna;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite

massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;
e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)

un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
f) (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Eu-

ropea) essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiorno nel territorio italiano;

g) aver conseguito un diploma di maturità.
I candidati che hanno conseguito i titoli di studio richiesti

presso istituti esteri, devono essere in possesso del provvedi-
mento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla nor-
mativa vigente, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
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za del termine per la presentazione della domanda di ammissio-
ne alla procedura selettiva e permanere al momento dell’assun-
zione.

Il possesso dell’idoneità fisica all’impiego sarà verificato
al momento dell’eventuale assunzione.

Modalità di svolgimento della procedura selettiva

Ciascun candidato potrà presentare domanda di ammissio-
ne ad una sola delle procedure selettive di cui all’art. 7 della
L.R. 9/07 per la formazione di graduatorie per assunzioni a tem-
po determinato pubblicate nel Bollettino Ufficiale regionale del
12/11/2008.

La procedura selettiva si svolge per prova scritta e prova
orale come di seguito indicato.

La graduatoria finale degli idonei è determinata dalla som-
ma del punteggio attribuito ad entrambe le prove d’esame.

Per i vincitori della procedura selettiva di cui trattasi,
l’assunzione a tempo indeterminato, come da deliberazione
della Giunta regionale n. 1697 del 20/10/2008, verrà disposta –
a domanda – al conseguimento del requisito dei tre anni di ser-
vizio a tempo determinato ai sensi dell’art. 5, comma 5 della
medesima L.R. 9/07. A questo fine, saranno considerati anche i
periodi lavorativi resi con la medesima tipologia di contratto
subordinato, eccedenti rispetto a quelli utilizzati per il conse-
guimento del requisito temporale per l’ammissione alla proce-
dura.

Commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi informativi e Telematica, su proposta del
Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo, è nomi-
nata la Commissione esaminatrice composta da esperti di com-
provata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La Commissione è composta:
– da un dirigente della Regione, anche in quiescenza da non ol-

tre tre anni, con funzioni di Presidente;
– da due esperti, scelti tra funzionari di pubbliche Amministra-

zioni, ivi compresi i dipendenti dell’Amministrazione regio-
nale, o esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione.

La Commissione potrà essere integrata, durante lo svolgi-
mento della prova orale, da un esperto in lingue straniere, scelto
con le medesime modalità previste nel precedente capoverso.

La segreteria della Commissione è affidata ad un collabora-
tore regionale.

Domanda di ammissione

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichia-
razioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda di ammis-
sione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al
presente bando, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del predetto DPR 445/00:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice

fiscale, matricola, numero telefonico ed eventuale recapito
presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione, se
diversa dalla residenza, impegnandosi fin d’ora a comunica-
re al responsabile del procedimento le eventuali variazioni
di indirizzo;

2) il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipa-
zione alla procedura selettiva:
2.1) non avere in corso provvedimenti che comportino
l’impedimento all’accesso al pubblico impiego e non essere
stati licenziati per motivi disciplinari dalla Regione Emi-
lia-Romagna;
2.2) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il
limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;
2.3) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana):

possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
2.4) (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione
Europea): essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;
2.5) il titolo di studio richiesto dal bando;
2.6) essere in servizio alla data dell’1/1/2008;
2.7) aver maturato, a decorrere dall’1 gennaio 2003 ed entro
il 31 dicembre 2007, almeno tre anni, anche non continuati-
vi, di esperienza lavorativa svolta presso l’Amministrazio-
ne regionale con contratto di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 7 – comma 6 – del DLgs 165/01 e anche con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato ai
sensi del DLgs 6 settembre 2001, n. 368, per un periodo co-
mulativo di durata pari ad almeno 1080 giornate di calenda-
rio;

3) (per l’applicazione del diritto di preferenza, in caso di pari-
tà di punteggio, come previsto al punto 4.1 della Direttiva
190/03): aver prestato periodi di servizio come “lavoratori
socialmente utili”, nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1
e 3 del DLgs 468/97;

4) la lingua straniera sulla quale effettuare l’accertamento fra
le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

5) (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92, in relazione al proprio han-
dicap, dell’ausilio necessario in sede di prove, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovrà
essere allegato alla domanda il certificato della Commissio-
ne medica che ha accertato l’handicap, in originale od in co-
pia autenticata, ovvero la documentazione utile a consentire
la predisposizione delle particolari modalità necessarie per
lo svolgimento delle prove d’esame;

6) (per i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso
istituti esteri) di essere in possesso del provvedimento di
equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al ti-
tolo di studio italiano.
L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smar-

rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda, firmata in originale dal candidato e completa
di tutte le parti, dovrà pervenire tramite una delle seguenti mo-
dalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna – Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna – entro le ore 13 del 27
novembre 2008 – gli orari di apertura dell’Ufficio Protocol-
lo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle 13;
oppure

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento effet-
tuata entro il 27 novembre 2008, al seguente indirizzo: Re-
gione Emilia-Romagna – Direzione generale Centrale Orga-
nizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica –
Viale Aldo Moro n. 18, 40127 Bologna – indicando sulla bu-
sta l’oggetto della procedura selettiva: “Stabilizzazione ai
sensi dell’art. 2, L.R. 17/08 per la formazione di una gradua-
toria per assunzioni a tempo determinato nell’organico del
personale della Giunta regionale di Categoria C, posizione
economica C.1.”.
Nel primo caso fa fede la data del timbro apposto sulla rice-

vuta rilasciata dal Protocollo; nel secondo caso fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale di spedizione della raccomanda-
ta.

Le domande presentate oppure spedite oltre il termine di
scadenza e le domande spedite nel termine ma non pervenute al
Protocollo della Direzione sopra indicata entro il 2 dicembre
2008 sono irricevibili.
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Ammissione alla procedura selettiva

L’Amministrazione provvederà a verificare d’ufficio il
possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura; al termi-
ne della verifica, con provvedimento del Responsabile del Ser-
vizio Organizzazione e Sviluppo, saranno individuati i candi-
dati ammessi alla procedura selettiva e saranno esclusi i sogget-
ti che risulteranno privi dei requisiti previsti.

Il provvedimento verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 10 dicembre 2008, parte
terza, e sul sito Internet della Regione: www.regione.emilia-ro-
magna.it nella sezione “Servizi on-line: Opportunità di lavoro
in Regione”. Detta pubblicazione vale a tutti gli effetti come
notifica agli esclusi.

Il responsabile del procedimento provvederà a chiedere
l’integrazione all’interessato qualora la domanda risulti parzial-
mente priva di dati anagrafici o della dichiarazione del possesso
di taluno dei requisiti. La richiesta sarà inviata con raccomandata
con avviso di ricevimento fissando un termine non inferiore a 10
giorni per adempiere; decorso inutilmente tale termine, il candi-
dato verrà escluso dalla procedura selettiva. È inammissibile
ogni altra integrazione alla domanda di ammissione.

I candidati che nella domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in
modo evidente la mancanza di uno dei requisiti richiesti per
l’accesso agli organici regionali, sono esclusi dalla procedura
selettiva senza richiesta d’integrazione.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana ver-
rà effettuato dalla Commissione esaminatrice successivamente
alla prima prova ai candidati che non hanno cittadinanza italia-
na e che siano stati ammessi alla prova successiva.

La Commissione esprimerà un giudizio di idoneità o non
idoneità. La non idoneità comporta l’esclusione dalla procedu-
ra.

Prova d’esame

La prova d’esame consiste in una prova scritta ed una prova
orale.

Prova scritta

La prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato o
nella trattazione sintetica di argomenti su materie comprese in
un’area tematica, a scelta del candidato, tra quelle sotto elenca-
te:

Area tematica 1
1) elementi di diritto amministrativo (disciplina degli atti am-

ministrativi, del procedimento amministrativo, del diritto di
accesso – Legge 241/90 e L.R. 32/93);

2) la semplificazione in materia di documentazione ammini-
strativa (DPR 445/00);

3) elementi in materia di rapporto di lavoro presso le pubbliche
Amministrazioni (DLgs 165/01);

4) elementi di contabilità pubblica ed in particolare
l’ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna
(L.R. 40/01) ed elementi del bilancio regionale alla luce del-
la riforma del DLgs 76/00;

5) elementi in materia di contratti pubblici di servizi e fornitu-
re (DLgs 163/06 e normativa regionale: L.R. 28/07 e delibe-
ra 999/07).

Area tematica 2
1) fondamenti e tecnologie per la sicurezza informatica; auten-

ticazione informatica; account utente;
2) principali sistemi di basi di dati e modelli relazionali;
3) principali sistemi operativi client, strumenti di office auto-

mation;
4) fondamenti della gestione documentale e firma digitale;
5) principali componenti di una rete; Reti in area locale e area

estesa: protocolli e standard internazionali;
6) posta elettronica: componenti fondamentali di un sistema di

posta elettronica; Posta Elettronica Certificata: elementi
principali;

7) documenti ipertestuali; linguaggio HTML e altri linguaggi
di sviluppo web;

8) predisposizione di stampe e divulgativi attraverso
l’utilizzazione di computergrafica.

Prova orale

La prova d’esame orale riguarderà i contenuti della prova
scritta nonché la verifica del possesso delle conoscenze di base
dell’Ente quali:
– conoscenza della disciplina nazionale (DLgs 196/03) e re-

gionale in materia di protezione dei dati personali e tutela
della privacy;

– orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto
della Regione Emilia-Romagna, Codice di comportamento,
L.R. 43/01);

– conoscenza di base relativamente alle applicazioni informa-
tiche più in uso nell’Ente (nozioni sull’uso del pacchetto
Office, Internet e Posta Elettronica).
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di

alcun testo.
I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un vali-

do documento di riconoscimento.
Il punteggio massimo conseguibile nella selezione è fissato

in 60 punti di cui 30 per la prova scritta e 30 per la prova orale.
La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato

ottiene il punteggio minimo di 21/30 in ciascuna prova.
La partecipazione alla prova orale è subordinata al supera-

mento della prova scritta.
Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del Regolamento regionale

35/02, verranno accertate le conoscenze di base relativamente
ad una lingua straniera scelta dal candidato.

L’accertamento della lingua straniera indicata dal candida-
to, avverrà nel corso del colloquio e comporterà l’attribuzione
dei seguenti punteggi in relazione al giudizio espresso: non
idoneo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per la prova orale è pari a
29/30. A detto punteggio si somma quello ottenuto per
l’accertamento della lingua straniera.

Convocazione alle prove d’esame

La prova d’esame scritta si svolgerà il 15 dicembre 2008
alle ore 9 presso la sede regionale di Viale Aldo Moro n. 18 –
Bologna, Sala Riunioni del II piano.

La prova d’esame orale si svolgerà nel 19 dicembre 2008
alle ore 9 presso la sede regionale di Viale Aldo Moro n. 18 –
Bologna, Sala Riunioni del II piano.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti da convo-
cazione alle prove per tutti i candidati che presenteranno istan-
za di partecipazione e saranno ammessi a partecipare alla pre-
sente procedura selettiva.

La Commissione il giorno di svolgimento della prova scrit-
ta renderà note ai candidati le modalità di comunicazione
dell’esito della prova scritta e dell’ammissione alla prova orale.

Formazione della graduatoria, verifica dei requisiti

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice
formulerà la graduatoria degli idonei, sommando il punteggio
conseguito in entrambe le prove.

La graduatoria finale e gli atti della procedura selettiva
sono trasmessi al responsabile del procedimento che verifiche-
rà la regolarità delle operazioni espletate dalla Commissione.

Se vengono riscontrate irregolarità, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria
con pari punteggio, il responsabile del procedimento provve-
de a sciogliere la parità applicando i seguenti titoli di preferen-
za:
– aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
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te utili” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3 del
DLgs 468/97;

– minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della
Legge 191/98.

Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo verrà approvata la graduatoria finale e
saranno dichiarati i vincitori.

La graduatoria è utilizzata unicamente per assunzioni a
tempo determinato e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Controlli sulle dichiarazioni dei candidati

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadrà dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Procedura di assunzione

I candidati risultati vincitori saranno convocati per
l’assunzione a tempo determinato nell’organico della Giunta
regionale.

I vincitori saranno invitati nuovamente a dichiarare il pos-
sesso dei requisiti necessari per l’accesso agli organici regiona-
li – già dichiarati nella domanda di ammissione e che devono
sussistere al momento dell’assunzione – a presentare il certifi-
cato d’idoneità fisica all’impiego e a sottoscrivere il contratto
individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo vigente.

L’assegnazione avverrà con riferimento alla Direzione ge-
nerale presso la quale è stata maturata l’esperienza, utilizzando,
ove necessario, un criterio di prevalenza avuto a riferimento il
lasso temporale nel quale ha maturato il requisito dei 3 anni.

Per i vincitori della procedura selettiva di cui trattasi,
l’assunzione a tempo indeterminato, come da deliberazione
della Giunta regionale n. 1697 del 20/10/2008, verrà disposta –
a domanda – al conseguimento del requisito dei tre anni di ser-
vizio a tempo determinato ai sensi dell’art. 5, comma 5 della
medesima L.R. 9/07. A questo fine, saranno considerati anche i
periodi lavorativi resi con la medesima tipologia di contratto
subordinato, eccedenti rispetto a quelli utilizzati per il conse-
guimento del requisito temporale per l’ammissione alla proce-
dura.

Entro 60 giorni dall’assegnazione a tempo indeterminato,

la Direzione generale di destinazione fornirà la descrizione del-
la posizione lavorativa, avuto a riferimento l’esperienza matu-
rata. È prevista la permanenza nella stessa posizione lavorativa
per il periodo minimo di un biennio.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante al personale assunto in
esito alla procedura è quello previsto dal Contratto collettivo
nazionale dei lavoratori Comparto Regioni – Autonomie locali
vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

Al suddetto personale si applica, per tutta la durata del rap-
porto di lavoro a tempo determinato ed in seguito
all’assunzione a tempo indeterminato, la normativa contrattua-
le che regola le assunzioni a tempo indeterminato negli organici
della Regione.

A norma del DLgs 168/06 è garantita parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure per la
formazione della graduatoria finale verranno trattati nel rispet-
to del DLgs n. 196 del 30 giugno 2003.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le
disposizioni vigenti per l’accesso all’impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura se-
lettiva con l’adozione del provvedimento d’approvazione della
graduatoria finale è fissato al 31 gennaio 2009.

Eventuali informazioni possono essere acquisite
all’Ufficio Relazioni con il pubblico – tel. 051-6395222, nume-
ro verde 800-662200 (dal solo territorio regionale) dal lunedì al
venerdì dalle 9 alle 13 a partire dalla data di pubblicazione del
presente bando.

Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda
è reperibile anche consultando il sito Internet della Regione:
www.regione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi
on-line: Opportunità di lavoro in Regione”.

Responsabile del procedimento: Filomena Manes-Gravina
(tel. 051/6395394).

Operatore del procedimento: Sandra Ventura (051/6397917).
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Scadenza: 27 novembre 2008



REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA 5 novembre
2008, n. 13767

Stabilizzazione art. 2, L.R. 17/08 tramite procedura se-
lettiva riservata (art. 7, L.R. 9/07), per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo det. organico
del personale della Giunta reg.le e dell’Assemblea le-
gislativa reg.le Cat. D, p.e. D1. Approvazione bando di
selezione

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva per assunzione a tempo
determinato nella Categoria D – posizione economica iniziale
D.1, da assegnare all’organico della Giunta regionale e
all’organico dell’Assemblea legislativa regionale, riservata ai
soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla lettera c) del pa-
ragrafo 2 di cui all’Allegato A) della deliberazione di Giunta
1697/08, che risultano in servizio presso la Regione Emilia-Ro-
magna alla data dell’1 gennaio 2008, anche con contratto di la-
voro a tempo determinato, e che abbiano maturato almeno 3
anni di esperienza lavorativa secondo quanto indicato all’art. 2,
comma 1, della L.R. 17/08;

2) di stabilire che la procedura venga disciplinata secondo
quanto definito nel bando di selezione, riportato nell’Allegato
“A”, parte integrante e sostanziale della presente determinazio-
ne;

3) di dare atto che:
– al termine della procedura, il Responsabile del Servizio

Organizzazione e Sviluppo con proprio provvedimento ap-
proverà la graduatoria finale che sarà utilizzata unicamente
per assunzioni a tempo determinato;

– i vincitori della presente selezione verranno assegnati alla
Direzione generale presso la quale è stata maturata
l’esperienza, utilizzando, ove necessario, un criterio di pre-
valenza avuto a riferimento il lasso temporale nel quale ha
maturato il requisito dei 3 anni;

– i vincitori della procedura selettiva di cui trattasi, come da
deliberazione della Giunta regionale n. 1697 del 20/10/2008,
verranno assunti a tempo indeterminato, a domanda, al con-
seguimento del requisito dei tre anni di servizio a tempo de-
terminato ai sensi dell’art. 5 – comma 5 – della medesima
L.R. 9/07. A questo fine, saranno considerati anche i periodi
lavorativi resi con la medesima tipologia di contratto subor-
dinato, eccedenti rispetto a quelli utilizzati per il consegui-
mento del requisito temporale per l’ammissione alla proce-
dura;

– le posizioni disponibili per le assunzioni a tempo indetermi-
nato conseguenti alla procedura selettiva citata sono indicate
nel “Piano degli interventi straordinari per la stabilizzazione
e le relative modalità e procedure”, in attuazione della L.R.
17/08, approvato dalla Giunta regionale con propria delibe-
razione 1697/08;

– entro 60 giorni dall’assegnazione a tempo indeterminato, la
Direzione generale di destinazione fornirà la descrizione
della posizione lavorativa, avuto a riferimento l’esperienza
maturata. È prevista la permanenza nella stessa posizione la-
vorativa per il periodo minimo di un biennio;

– il termine massimo di conclusione del procedimento è stato
fissato dal Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo al 28 febbraio 2009;

– di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito Internet
dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A)

Stabilizzazione ai sensi dell’art. 2, L.R. 17/08 tramite proce-
dura selettiva riservata (art. 7, L.R. 9/07) per la formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
nell’organico del personale della Giunta regionale e
dell’Assemblea legislativa regionale di Categoria D, posi-
zione economica D.1

È indetta una procedura selettiva riservata per esami per
l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo de-
terminato, nell’organico della Giunta regionale e nell’organico
dell’Assemblea legislativa regionale, di Categoria D, posizio-
ne economica D.1.

Ruolo organizzativo della Categoria D

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della Cate-
goria D, il cui ruolo organizzativo è descritto nella deliberazio-
ne di Giunta del 25/7/2000, n. 1254, svolge attività caratterizza-
ta da:
– elevate conoscenze in vari campi di specializzazione, e un

grado di esperienza pluriennale, con frequente necessità di
aggiornamento;

– contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con respon-
sabilità di risultati relativi ad importanti e diversificati pro-
cessi amministrativi o produttivi;

– elevata complessità e varianza dei problemi affrontati, con
necessità di adattare i modelli teorici e negoziare la defini-
zione del problema;

– relazioni organizzative interne complesse e di natura nego-
ziale, anche tra unità organizzative diverse; relazioni con al-
tre istituzioni di tipo diretto, anche con funzioni di rappre-
sentanza negoziale; relazioni con gli utenti di natura diretta e
negoziale.

Requisiti per l’ammissione

Sono ammessi alla procedura selettiva i soggetti in posses-
so dei requisiti generali per l’accesso agli organici regionali –
art. 4 del Regolamento regionale del 19 dicembre 2002, n. 35 –
di cui al paragrafo che segue e dei seguenti requisiti specifici:
a) essere in servizio presso la Regione Emilia-Romagna alla

data dell’1 gennaio 2008;
b) aver maturato, a decorrere dall’1 gennaio 2003 ed entro il 31

dicembre 2007, almeno tre anni, anche non continuativi, di
esperienza lavorativa.
L’esperienza lavorativa di cui sopra deve essere stata svolta

presso l’Amministrazione regionale, con contratto di lavoro au-
tonomo ai sensi dell’art. 7 – comma 6 – del DLgs 165/01 e an-
che con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del
DLgs 368/01.

A tal fine è necessario aver maturato almeno 1080 giornate
di calendario, anche non continuative. I periodi sono considera-
ti cumulativamente nel lasso temporale di riferimento e rappor-
tati a giornate.

Requisiti generali per l’accesso agli organici regionali

Per accedere agli organici regionali nella categoria e posi-
zione economica sopra indicate, occorre essere in possesso dei
seguenti requisiti:
a) non avere in corso provvedimenti che comportino

l’impedimento all’accesso al pubblico impiego;
b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-

gione Emilia-Romagna;
c) idoneità fisica all’impiego;
d) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite

massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;
e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)

un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
f) (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Eu-

ropea) essere in regola con le vigenti norme in materia di
soggiorno nel territorio italiano;
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g) aver conseguito un diploma di laurea del vecchio ordina-
mento ovvero diploma di laurea specialistica o di laurea
triennale riconducibili all’ordinamento di cui al D.M.
28/11/2000.
I candidati che hanno conseguito i titoli di studio richiesti

presso istituti esteri, devono essere in possesso del provvedi-
mento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla nor-
mativa vigente, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine per la presentazione della domanda di ammissio-
ne alla procedura selettiva e permanere al momento dell’assun-
zione.

Il possesso dell’idoneità fisica all’impiego sarà verificato
al momento dell’eventuale assunzione.

Modalità di svolgimento della procedura selettiva

Ciascun candidato potrà presentare domanda di ammissio-
ne ad una sola delle procedure selettive di cui all’art. 7 della
L.R. 9/07 per la formazione di graduatorie per assunzioni a tem-
po determinato pubblicate nel Bollettino Ufficiale regionale del
12/11/2008.

La procedura selettiva si svolge per prova scritta e prova
orale come di seguito indicato.

La graduatoria finale degli idonei è determinata dalla som-
ma del punteggio attribuito ad entrambe le prove d’esame.

Per i vincitori della procedura selettiva di cui trattasi,
l’assunzione a tempo indeterminato, come da deliberazione della
Giunta regionale n. 1697 del 20/10/2008, verrà disposta – a do-
manda – al conseguimento del requisito dei tre anni di servizio a
tempo determinato ai sensi dell’art. 5, comma 5 della medesima
L.R. 9/07. A questo fine, saranno considerati anche i periodi lavo-
rativi resi con la medesima tipologia di contratto subordinato, ec-
cedenti rispetto a quelli utilizzati per il conseguimento del requisi-
to temporale per l’ammissione alla procedura.

Commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore generale Organizzazio-
ne, Personale, Sistemi informativi e Telematica, su proposta del
Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo, è nomi-
nata la Commissione esaminatrice composta da esperti di com-
provata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La Commissione è articolata in sottocommissioni.
Ciascuna sottocommissione è composta dal medesimo Pre-

sidente, e da due esperti con competenza specifica in ciascuna
delle aree tematiche oggetto della selezione.

Le funzioni di Presidente sono svolte da un dirigente della
Regione, anche in quiescenza da non oltre tre anni.

Gli esperti sono scelti tra funzionari di pubbliche Ammini-
strazioni, ivi compresi i dipendenti dell’Amministrazione re-
gionale, o esterni segnalati da Enti, Associazioni o Organismi o
che si siano proposti per lo svolgimento della funzione.

Le sottocommissioni svolgeranno la propria attività secon-
do la ripartizione organizzativa decisa dal Presidente.

Le sottocommissioni potranno essere integrate, durante lo
svolgimento della prova orale, da un esperto in informatica e da
un esperto in lingue straniere, scelti con le medesime modalità
previste nel precedente capoverso.

La segreteria della Commissione è affidata ad un collabora-
tore regionale.

Domanda di ammissione

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichia-
razioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda di ammis-
sione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al
presente bando, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del predetto DPR 445/00:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice
fiscale, matricola, numero telefonico ed eventuale recapito
presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione, se
diversa dalla residenza, impegnandosi fin d’ora a comunica-
re al responsabile del procedimento le eventuali variazioni
di indirizzo;

2) il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipa-
zione alla procedura selettiva:
2.1) non avere in corso provvedimenti che comportino
l’impedimento all’accesso al pubblico impiego e non essere
stati licenziati per motivi disciplinari dalla Regione Emi-
lia-Romagna;
2.2) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il
limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;
2.3) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana):
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
2.4) (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione
Europea): essere in regola con le vigenti norme in materia
di soggiorno nel territorio italiano;
2.5) il titolo di studio richiesto dal bando;
2.6) essere in servizio alla data dell’1 gennaio 2008;
2.7) aver maturato, a decorrere dall’1 gennaio 2003 ed entro
il 31 dicembre 2007, almeno tre anni, anche non continuati-
vi, di esperienza lavorativa svolta presso l’Amministrazio-
ne regionale con contratto di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 7 – comma 6 – del DLgs 165/01 e anche con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato ai
sensi del DLgs 6 settembre 2001, n. 368, per un periodo co-
mulativo di durata pari ad almeno 1080 giornate di calenda-
rio;

3) (per l’applicazione del diritto di preferenza, in caso di pari-
tà di punteggio, come previsto al punto 4.1 della Direttiva
190/03): aver prestato periodi di servizio come “lavoratori
socialmente utili”, nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1
e 3 del DLgs 468/97;

4) la lingua straniera sulla quale effettuare l’accertamento fra
le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

5) (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92, in relazione al proprio han-
dicap, dell’ausilio necessario in sede di prove, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovrà
essere allegato alla domanda il certificato della Commissio-
ne medica che ha accertato l’handicap, in originale od in co-
pia autenticata, ovvero la documentazione utile a consentire
la predisposizione delle particolari modalità necessarie per
lo svolgimento delle prove d’esame;

6) (per i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso
istituti esteri) di essere in possesso del provvedimento di
equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al ti-
tolo di studio italiano.
L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smar-

rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda, firmata in originale dal candidato e completa
di tutte le parti, dovrà pervenire tramite una delle seguenti mo-
dalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna – Viale
Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna – entro le ore 13 del 27
novembre 2008 – gli orari di apertura dell’Ufficio Protocol-
lo sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle 13;
oppure

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento effet-
tuata entro il 27 novembre 2008, al seguente indirizzo: Re-
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gione Emilia-Romagna – Direzione generale Centrale Orga-
nizzazione, personale, Sistemi informativi e Telematica –
Viale Aldo Moro n. 18, 40127 Bologna – indicando sulla bu-
sta l’oggetto della procedura selettiva: “Stabilizzazione ai
sensi dell’art. 2, L.R. 17/08 per la formazione di una gradua-
toria per assunzioni a tempo determinato nell’organico del
personale della Giunta regionale e dell’Assemblea legislati-
va regionale di Categoria D, posizione economica D.1.”.

Nel primo caso fa fede la data del timbro apposto sulla rice-
vuta rilasciata dal Protocollo; nel secondo caso fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale di spedizione della raccomanda-
ta.

Le domande presentate oppure spedite oltre il termine di
scadenza e le domande spedite nel termine ma non pervenute al
Protocollo della Direzione sopra indicata entro il 2 dicembre
2008 sono irricevibili.

Ammissione alla procedura selettiva

L’Amministrazione provvederà a verificare d’ufficio il
possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura; al termi-
ne della verifica, con provvedimento del Responsabile del Ser-
vizio Organizzazione e Sviluppo, saranno individuati i candi-
dati ammessi alla procedura selettiva e saranno esclusi i sogget-
ti che risulteranno privi dei requisiti previsti.

Il provvedimento verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 10 dicembre 2008, parte
terza, e sul sito Internet della Regione: www.regione.emilia-ro-
magna.it nella sezione “Servizi on-line: Opportunità di lavoro
in Regione”. Detta pubblicazione vale a tutti gli effetti come
notifica agli esclusi.

Il responsabile del procedimento provvederà a chiedere
l’integrazione all’interessato qualora la domanda risulti par-
zialmente priva di dati anagrafici o della dichiarazione del pos-
sesso di taluno dei requisiti. La richiesta sarà inviata con racco-
mandata con avviso di ricevimento fissando un termine non in-
feriore a 10 giorni per adempiere; decorso inutilmente tale ter-
mine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. È
inammissibile ogni altra integrazione alla domanda di ammis-
sione.

I candidati che nella domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in
modo evidente la mancanza di uno dei requisiti richiesti per
l’accesso agli organici regionali, sono esclusi dalla procedura
selettiva senza richiesta d’integrazione.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana ver-
rà effettuato dalla Commissione esaminatrice successivamente
alla prima prova ai candidati che non hanno cittadinanza italia-
na e che siano stati ammessi alla prova successiva.

La Commissione esprimerà un giudizio di idoneità o non
idoneità. La non idoneità comporta l’esclusione dalla procedu-
ra.

Prova d’esame

La prova d’esame consiste in una prova scritta ed una prova
orale.

Prova scritta

La prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato o
nella trattazione sintetica di argomenti su materie comprese in
un’area tematica, a scelta del candidato, tra quelle sotto elenca-
te:

Area tematica 1
1) principi costituzionali e fonti del diritto amministrativo;

elementi di diritto regionale (in particolare la riforma del Ti-
tolo V della Costituzione);

2) contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto “Regio-
ni – Autonomie locali” dal 1998 ad oggi (caratteristiche sa-
lienti);

3) elementi di diritto comunitario: istituzioni e organi
dell’Unione Europea;

4) le politiche e i programmi comunitari: elementi di progetta-
zione comunitaria (fasi principali);

5) procedimento amministrativo, atti e provvedimenti ammi-
nistrativi, tipologie, vizi dell’atto;

6) tutela dei dati personali e misure minime di sicurezza;
7) elementi di diritto amministrativo nella società

dell’informazione:
– firma digitale, documento informatico, protocollo infor-
matico; il codice della amministrazione digitale;
– progettazione e sviluppo di siti internet per la comunica-
zione e partecipazione pubblica;
– elementi di programmazione europea in ambito di società
dell’informazione (i2010, programma quadro ricerca e svi-
luppo);
– elementi di analisi quanti/qualitativa a supporto della pro-
grammazione regionale in ambito di società dell’informa-
zione;

8) la finanza regionale e i rapporti finanziari tra Stato, Regione
e territorio;

9) elementi di contabilità pubblica con riferimento specifico
alla contabilità regionale (DLgs 76/00 e L.R. 40/01).

Area tematica 2
1) Conoscenze in materia di geologia, idrogeologia e pedolo-

gia;
2) progettazione, gestione e manutenzione di banche dati geo-

grafiche e utilizzo di Sistemi informativi territoriali;
3) verifiche tecniche e interventi di adeguamento e/o migliora-

mento sismico per le costruzioni;
4) strumenti e tecniche d’indagine per l’analisi dei rischi natu-

rali;
5) nozioni sull’ordinamento in materia di acque; elementi di

idrologia e idraulica;
6) elementi di pianificazione territoriale e urbanistica con par-

ticolare riguardo alla riqualificazione urbana (L.R. 19/98 e
L.R. 20/00);

7) sicurezza delle aree urbane, accessibilità e sostenibilità de-
gli insediamenti.

Area tematica 3
1) Parte I e II del Codice dei beni culturali e del paesag-

gio(D.L. 22/1/2004, n. 42) e la L.R. 18/00 “Norme in mate-
ria di Biblioteche, Archivi storici, Musei e beni culturali”;

2) elementi di conservazione dei beni culturali;
3) catalogazione dei materiali grafici;
4) catalogazione dei materiali fotografici;
5) attività di valorizzazione dei beni culturali.

Prova orale

La prova d’esame orale riguarderà i contenuti della prova
scritta nonché la verifica del possesso delle conoscenze di base
dell’Ente quali:
– elementi di base del procedimento amministrativo (Legge

241/90, L.R. 32/93);
– orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto

della Regione Emilia-Romagna; L.R. 43/01; Codice di com-
portamento);

– conoscenza della disciplina nazionale (DLgs 196/03) e re-
gionale in materia di protezione dei dati personali e tutela
della privacy;

– conoscenze di base relativamente alle applicazioni informa-
tiche più in uso nell’Ente (nozioni sull’uso del Pacchetto
Office, Internet e Posta Elettronica).
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di

alcun testo.
I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un vali-

do documento di riconoscimento.
Il punteggio massimo conseguibile nella selezione è fissato

in 60 punti di cui 30 per la prova scritta e 30 per la prova orale.
La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato

ottiene il punteggio minimo di 21/30 in ciascuna prova.
La partecipazione alla prova orale è subordinata al supera-

mento della prova scritta.
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Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del Regolamento regionale
35/02, verranno accertate le conoscenze di base relativamente
ad una lingua straniera scelta dal candidato.

L’accertamento della lingua straniera indicata dal candida-
to, avverrà nel corso del colloquio e comporterà l’attribuzione
dei seguenti punteggi in relazione al giudizio espresso: non
idoneo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per la prova orale è pari a
29/30. A detto punteggio si somma quello ottenuto per
l’accertamento della lingua straniera.

Convocazione alle prove d’esame

La prova d’esame scritta si svolgerà il 16 dicembre 2008
alle ore 9 presso l’aula 35 piano ammezzato di Viale Aldo
Moro n. 52 – Bologna.

La presente comunicazione vale a tutti gli effetti da convo-
cazione alla prova per tutti i candidati che presenteranno istan-
za di partecipazione e saranno ammessi a partecipare alla pre-
sente procedura selettiva.

La Commissione il giorno di svolgimento della prova scrit-
ta renderà note ai candidati le modalità di comunicazione
dell’esito della prova scritta e dell’ammissione alla prova orale.

La data della prova orale sarà comunicata ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 20 giorni pri-
ma dello svolgimento della stessa.

Formazione della graduatoria, verifica dei requisiti

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice
formulerà la graduatoria degli idonei, sommando il punteggio
conseguito in entrambe le prove.

La graduatoria finale e gli atti della procedura selettiva
sono trasmessi al responsabile del procedimento che verifiche-
rà la regolarità delle operazioni espletate dalla Commissione.

Se vengono riscontrate irregolarità, il responsabile del pro-
cedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria
con pari punteggio, il responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parità applicando i seguenti titoli di preferenza:
– aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-

te utili” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3 del
DLgs 468/97;

– minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9 della
Legge 191/98.

Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo verrà approvata la graduatoria finale e
saranno dichiarati i vincitori.

La graduatoria è utilizzata unicamente per assunzioni a
tempo determinato, e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Controlli sulle dichiarazioni dei candidati

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadrà dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
decreto.

Procedura di assunzione

I candidati risultati vincitori saranno convocati per
l’assunzione a tempo determinato nell’organico della Giunta
regionale e dell’Assemblea legislativa regionale.

I vincitori saranno invitati nuovamente a dichiarare il pos-

sesso dei requisiti necessari per l’accesso agli organici regiona-
li – già dichiarati nella domanda di ammissione e che devono
sussistere al momento dell’assunzione – a presentare il certifi-
cato d’idoneità fisica all’impiego e a sottoscrivere il contratto
individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo vigente.

L’assegnazione avverrà con riferimento alla Direzione ge-
nerale presso la quale è stata maturata l’esperienza, utilizzando,
ove necessario, un criterio di prevalenza avuto a riferimento il
lasso temporale nel quale ha maturato il requisito dei 3 anni.

Per i vincitori della procedura selettiva di cui trattasi,
l’assunzione a tempo indeterminato, come da deliberazione
della Giunta regionale n. 1697 del 20/10/2008, verrà disposta –
a domanda – al conseguimento del requisito dei tre anni di ser-
vizio a tempo determinato ai sensi dell’art. 5 – comma 5 – della
medesima L.R. 9/07. A questo fine, saranno considerati anche i
periodi lavorativi resi con la medesima tipologia di contratto
subordinato, eccedenti rispetto a quelli utilizzati per il conse-
guimento del requisito temporale per l’ammissione alla proce-
dura.

Entro 60 giorni dall’assegnazione a tempo indeterminato,
la Direzione generale di destinazione fornirà la descrizione del-
la posizione lavorativa, avuto a riferimento l’esperienza matu-
rata. È prevista la permanenza nella stessa posizione lavorativa
per il periodo minimo di un biennio.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante al personale assunto in
esito alla procedura è quello previsto dal Contratto collettivo
nazionale dei lavoratori Comparto Regioni – Autonomie locali
vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

Al suddetto personale si applica, per tutta la durata del rap-
porto di lavoro a tempo determinato ed in seguito
all’assunzione a tempo indeterminato, la normativa contrattua-
le che regola le assunzioni a tempo indeterminato negli organici
della Regione.

A norma del DLgs 168/06 è garantita parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure per la
formazione della graduatoria finale verranno trattati nel rispet-
to del DLgs n. 196 del 30 giugno 2003.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le
disposizioni vigenti per l’accesso all’impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura se-
lettiva con l’adozione del provvedimento d’approvazione della
graduatoria finale è fissato al 28 febbraio 2009.

Eventuali informazioni possono essere acquisite
all’Ufficio Relazioni con il pubblico – tel. 051-6395222, nume-
ro verde 800-662200 (dal solo territorio regionale) dal lunedì al
venerdì dalle 9 alle 13, a partire dalla data di pubblicazione del
presente bando.

Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda
è reperibile anche consultando il sito Internet della Regione:
www.regione.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line:
Opportunità di lavoro in Regione”.

Responsabile del procedimento: Filomena Manes-Gravina
(tel. 051/6395394).

Operatore del procedimento: Sandra Ventura (tel.
051/6397917).
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Scadenza: 27 novembre 2008



REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA
GENERALE, PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI
SERVIZI SANITARI 3 novembre 2008, n. 13510

Pubblicazione degli incarichi vacanti di continuità as-
sistenziale presso le Aziende USL della Regione Emi-
lia-Romagna. II semestre 2008

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l’art. 63, comma 1, dell’Accordo collettivo nazionale
(A.C.N.) per la Medicina generale, reso esecutivo in data 23
marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni, il
quale prevede che la Regione pubblichi nel Bollettino Ufficiale
gli incarichi vacanti di continuità assistenziale, individuati con
formale determinazione delle Aziende USL, previa comunica-
zione al Comitato aziendale;

dato atto che per l’assegnazione degli incarichi vacanti si
utilizza la graduatoria regionale – settore continuità assisten-
ziale – valevole per il 2008, pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione – parte terza n. 10 del 23 gennaio 2008;

dato atto che l’Accordo regionale per la Medicina generale
dispone che per il conferimento degli incarichi le percentuali di
riserva sono determinate nel 70% a favore dei medici in posses-
so dell’attestato di formazione in medicina generale e nel 30% a
favore dei medici in possesso di titolo equipollente;

preso atto delle richieste di pubblicazione degli incarichi
vacanti di continuità assistenziale individuati dalle Aziende
USL, relativamente al II semestre 2008, elencati nell’Allegato
1) parte integrante del presente provvedimento;

attestata la regolarità amministrativa ai sensi della delibe-
razione di Giunta regionale 450/07,

determina:

a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione,
come previsto dall’art. 63, comma 1, dell’Accordo collettivo
nazionale per la Medicina generale, reso esecutivo in data 23
marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni,
l’avviso Allegato 1), parte integrante del presente provvedi-
mento, riportante gli incarichi vacanti di continuità assistenzia-
le individuati dalle Aziende USL della Regione Emilia-Roma-
gna relativamente al II semestre 2008, i criteri e le modalità di
assegnazione degli incarichi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Antonio Brambilla

ALLEGATO N. 1

Incarichi vacanti di continuità assistenziale presso le Azien-
de USL della Regione Emilia-Romagna. Art. 63
dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici di Medicina generale – II semestre 2008

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati possono presentare domanda di
partecipazione all’assegnazione degli incarichi – per trasferi-
mento o per graduatoria – secondo i facsimile Allegati (A – B).
Fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

La domanda deve essere inviata esclusivamente
all’Azienda USL di Imola – Dipartimento Cure Primarie –
Viale Amendola n. 2 – 40026 Imola, tramite raccomandata
A.R., riportando sulla busta la dicitura “domanda per la parteci-
pazione agli incarichi vacanti di continuità assistenziale”.

L’Azienda USL di Imola provvederà alla predisposizione
delle graduatorie, alla convocazione dei medici aventi titolo,
all’assegnazione degli incarichi vacanti anche per conto delle
altre Aziende USL che restano competenti all’adozione del
provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per l’assegnazione degli inca-

richi è effettuata mediante raccomandata A.R. o telegramma se-
condo le modalità di cui all’art. 63 dell’A.C.N. per la Medicina
generale. Nessuna responsabilità è posta in capo all’Azienda
USL per il mancato ritiro della raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi
all’Azienda USL di Imola – Dipartimento Cure Primarie (tel.
0542-604317-604318-604336) ed alle singole Aziende per in-
formazioni sugli incarichi vacanti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche median-
te affissione all’Albo dell’Azienda USL di Imola.

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in
relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati ver-
ranno trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti
istituzionali previsti dall’A.C.N. per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento:

I medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la conti-
nuità assistenziale nelle Aziende USL, anche diverse, della Regio-
ne Emilia-Romagna (da almeno due anni nell’incarico dal quale
provengono) o in Aziende USL di altre Regioni, anche diverse,
(da almeno tre anni nell’incarico dal quale provengono) a condi-
zione che, al momento dell’attribuzione del nuovo incarico, non
svolgano altre attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio
Sanitario nazionale, eccezion fatta per incarico a tempo indetermi-
nato di assistenza primaria o di pediatria di base, con un carico di
assistiti rispettivamente inferiore a 650 e 350.

La data cui fare riferimento per il calcolo dell’anzianità di
servizio a tempo indeterminato è quella riportata in calce nella
sottoscrizione della domanda.

I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di metà
dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i quozienti frazionali
ottenuti nel calcolo si approssimano alla unità inferiore. In caso
di disponibilità di un solo posto per questo può essere esercitato
il diritto di trasferimento.

Il medico che accetta l’incarico per trasferimento decade
dall’ incarico di provenienza.

b) per graduatoria

I medici iscritti nella graduatoria regionale per la Medicina
generale – settore di continuità assistenziale – valevole per il
2008 (pubblicata nel BUR n. 10 – parte terza – del 23 gennaio
2008). Per l’assegnazione degli incarichi vacanti – fatta salva
l’assegnazione preliminare per trasferimento – la riserva è defi-
nita nel modo seguente:
– 70% a favore dei medici in possesso del diploma di forma-

zione specifica in Medicina generale;
– 30 % a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.

Gli aspiranti all’assegnazione degli incarichi vacanti pos-
sono concorrere esclusivamente per una delle riserve di asse-
gnazione.

I medici già titolari di incarico a tempo indeterminato di
continuità assistenziale possono concorrere all’assegnazione
degli incarichi vacanti solo per trasferimento.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 63, comma 15,
dell’A.C.N. per la Medicina generale, è cancellato dalla gra-
duatoria regionale – settore di continuità assistenziale – valevo-
le per il 2008 il medico che abbia accettato un incarico.

I punteggi previsti per la residenza nell’ambito
dell’Azienda nella quale è vacante l’incarico e/o nell’ambito
della regione sono assegnati se il requisito della residenza risul-
ta posseduto da almeno due anni antecedenti la scadenza del
termine per la presentazione della domanda di inclusione nella
graduatoria regionale (la data di riferimento è il 31/1/2005) e
mantenuto fino alla attribuzione dell’incarico.

In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici
già inseriti nella graduatoria regionale valevole per il 2008, che
abbiano conseguito l’attestato di formazione specifica in Medi-
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cina generale dopo la scadenza del termine di presentazione
della domanda di inclusione in tale graduatoria (31/1/2007), è
consentito, previa presentazione del titolo unitamente alla do-
manda, partecipare all’assegnazione degli incarichi vacanti,
nell’ambito della riserva di assegnazione prevista a favore dei
medici in possesso dell’attestato, con l’attribuzione, in tale
sede, del relativo punteggio per il possesso dell’attestato.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai precedenti punti a) e b)
devono essere mantenuti fino all’assegnazione degli incarichi.

AZIENDE UNITÀ SANITARIE LOCALI n. incarichi

AZIENDA USL DI PIACENZA

Distretto Ponente (01) 22
Distretto Città di Piacenza (02) 12
Distretto Levante (03) 23

AZIENDA USL DI PARMA

Distretto Parma (04) 6
Distretto Fidenza (05) 15
Distretto Valli Taro e Ceno (06) 15
Distretto Sud Est (07) 14

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Distretto di Montecchio (08) 7
Distretto di Reggio Emilia (09) 19
Distretto di Guastalla (10) 11
Distretto di Correggio (11) 5
Distretto di Scandiano (12) 12
Distretto di Castelnovo Ne’ Monti (13) 12

AZIENDA USL DI MODENA

Distretto di Carpi (14) 6
Distretto di Mirandola (15) 9
Distretto di Modena (16) 6
Distretto di Sassuolo (17) 12
Distretto di Pavullo (18) 4
Distretto di Castelfranco Emilia (44) 2

AZIENDA USL DI BOLOGNA

Azienda USL di Bologna (105) 20

AZIENDA USL DI IMOLA

Azienda USL di Imola (106) 1

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto Ovest (30) 2
Distretto Centro Nord (31) 2
Distretto Sud-Est (32) 8

AZIENDA USL DI RAVENNA

Azienda USL di Ravenna (110) 5

AZIENDA USL DI FORLÌ

Azienda USL di Forlì (111) 10

AZIENDA USL DI CESENA

Azienda USL di Cesena (112) 10

AZIENDA USL DI RIMINI

Azienda USL di Rimini (113) 13
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Il presente avviso è consultabile anche sul portale del Servizio Sanitario regionale (www.saluter.it) nell’area “In esclusiva per ope-
ratori della Sanità” sezione “Bandi e Concorsi” oppure nel sito della Regione: www.regione.emilia-romagna.it alla voce “Servizi
online – modulistica online”.



ALLEGATO A

Marca da bollo (Euro 14,62)
Raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi vacanti di continuità assistenziale (per trasferimento)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure primarie
Viale Amendola n. 2
40026 – Imola

Il sottoscritto dr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . .
CAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cell. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
titolare di incarico a tempo indeterminato di continutà assistenziale

fa domanda di trasferimento

secondo quanto previsto dall’art. 63, comma 2, lett. a) dell’ACN per la Medicina generale per l’assegnazione degli incarichi vacanti di
continuità assistenziale pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 189 del 12 novembre 2008, come di se-
guito indicato:

(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . .. n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara:

a) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di . . . . . . . . . . . . . . . . . .
in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

b) di essere iscritto all’Ordine dei Medici di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
c) di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di continuità assistenziale presso l’Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . della Regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (1) (detratti i periodi
di eventuale sospensione dall’incarico);

d) di essere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato nella continuità assistenziale: (1)
dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso ASL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . presso ASL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso ASL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . presso ASL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico)

e) di svolgere/non svolgere altra attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale, eccezion fatta per incarico a
tempo indeterminato di assistenza primaria o di pediatria di base, con un carico di assistiti rispettivamente inferiore a 650 e 350 (in
caso affermativo specificare il tipo di attività) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ).

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilità (Allegato L all’ACN per la medicina gene-
rale) è rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Data Firma (2)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicità delle dichiarazioni, si invita il medico a trasmettere una copia fotostatica,
anche non autenticata, del/i certificato/i di servizio di cui sia in possesso.

(2) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a
ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore (art.
38 del DPR 445/00).
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ALLEGATO B
Marca da bollo (Euro 14,62)

Raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi vacanti di continuità assistenziale (per graduatoria)
Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure primarie
Viale Amendola n. 2
40026 – Imola

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . .
CAP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cell. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
inscritto nella graduatoria regionale per la Medicina generale – settore di continuità assistenziale – valevole per l’anno 2008 (pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 10 – Parte terza – del 23 gennaio 2008)

fa domanda
secondo quanto previsto dall’art. 63, comma 2, lett. b) dell’ACN per la Medicina generale per l’assegnazione degli incarichi vacanti
per la continuità assistenziale pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 189 del 12 novembre 2008, come di
seguito indicato:
(riportare il numero che identifica gli ambiti carenti)
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . n. . . . . . . . . . n. . . . . . . . . .
A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara:
1) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
2) di essere iscritto nella graduatoria regionale – settore di continuità assistenziale – valevole per il 2008 con punti . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . ;
3) di essere residente nel Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . .prov. . . . . . . . . . dal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a tutt’oggi (1) (gior-

no/mese/anno);
4) precedenti residenze:

– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . . . . . . ;

5) di essere in possesso del titolo di formazione specifica in Medicina generale conseguito presso la Regione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . in
data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (2);

dichiara inoltre:
– di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di continuità assistenziale.
Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola casella; in caso di barra-
tura di entrambe o in mancanza di indicazione della riserva prescelta la domanda non sarà valutata):
❑ riserva per i medici in possesso dell’attestato di formazione in Medicina generale (2)
❑ riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.
L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilità (Allegato L all’ACN per la Medicina gene-
rale) è rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di incarico.
Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Data Firma (3)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(1) La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31/1/2005. La mancata indicazione nella domanda dei dati relativi alla
residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 63, comma 4, dell’ACN per la Medicina gene-
rale.

(2) I medici inseriti in graduatoria che hanno conseguito l’attestato di formazione specifica in Medicina generale dopo il 31/1/2007
devono allegare copia del titolo, con dichiarazione che lo stesso è conforme all’originale, al fine di partecipare alla riserva di asse-
gnazione e per l’attribuzione del relativo punteggio.

(3) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a
ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore.

Scadenza: 12 dicembre 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2008/2009 l’Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_
concorsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 27 novembre 2008 tramite una
delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale

Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì
dalle ore 9 alle 13);

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio
Organizzazione e Sviluppo – Viale Aldo Moro n. 18 – 40127
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale. In tal caso domanda e curriculum dovran-
no essere anticipati via fax, entro e non oltre il 27 novembre
2008, al n. 051/6397921.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

n. 196 del 30/6/2003.
La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-

dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per Dirigente medico di Malattie dell’apparato
respiratorio

In esecuzione del provvedimento n. 1353 del 24/10/2008 è
indetta pubblica selezione, per soli titoli, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie dell’apparato respira-
torio.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi dell’art.

27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi
al Servizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera – Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia, con sede in Viale Umberto I n. 50 – Reggio
Emilia – tel. n. 0522/296814-296815. Sito Internet:
www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario Logo-
pedista – Cat. D

In esecuzione dell’atto n. 1381 del 31/10/2008 è indetta
pubblica selezione, per soli titoli, per pervenire all’assunzione a
tempo determinato di
n. 1 unità di Collaboratore professionale sanitario – Logopedi-
sta – Cat D.

Il requisito specifico di ammissione alla selezione è il se-
guente:
– diploma universitario di Logopedista o titoli equipollenti ai

sensi delle vigenti norme.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
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menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del DPR
n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al
Servizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale Santa Maria Nuova, Edificio Spallan-
zani – Viale Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia, tel. n.
0522/296814-296815. Sito Internet: www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato di Dirigente medico di Medici-
na e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 928 del
16/10/2008 è emesso un bando di avviso pubblico, per soli tito-
li, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato nel profilo professionale di:
Dirigente medico – Disciplina: Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del per-
sonale non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura di questa Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le

Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodot-
te in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato, a
tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale
accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario – Tec-
nico sanitario Radiologia medica – Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 326 del
23/10/2008 (esecutiva ai sensi di legge) è indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Collaboratore professio-
nale sanitario – Tecnico sanitario Radiologia medica – Cat. D.

Le domande di partecipazione dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì – Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
tà sanitaria locale – U.O. Gestione Risorse umane– Corso della
Repubblica n. 171/b – Forlì.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verrà formata a seguito del presente av-
viso avrà validità e potrà essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanita-
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ria locale di Forlì (tel. 0543/731925-731927) – Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1177 del 27/10/2008 è indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante sti-
pulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determina-
to, del
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico –
Disciplina: Anestesia e Rianimazione
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs. 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Non verranno tenute in considerazione le domande perve-
nute oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedi-
te entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata complessiva
non superiore a tre anni, come disposto dall’art. 4 del DLgs
368/01; potranno cessare anche prima di detta scadenza qualo-
ra, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di as-
senza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni di leg-
ge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano all’U.O.
Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Pia-
cenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – tel. 0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 860 del
30/10/2008, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico – Disciplina di Anestesia e Rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’1/2/1998 presso altre
Aziende Unità sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella
posizione funzionale di Dirigente medico nella disciplina di
cui al presente avviso, è esentato del requisito della specia-
lizzazione nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/Svilup-
po professionale (Ufficio Reclutamento/Selezione risorse uma-
ne) dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna – Largo
Chartres n. 1 – tel. 0544/286570-71-72 – sito web:
www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 2 dicembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Radiodiagnostica

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 861 del
30/10/2008, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria di
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Dirigente medico – Disciplina di Radiodiagnostica.
Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-

tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’1/2/1998 presso altre
Aziende Unità sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella
posizione funzionale di Dirigente medico nella disciplina di
cui al presente avviso, è esentato del requisito della specia-
lizzazione nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/Svilup-
po professionale (Ufficio Reclutamento/Selezione risorse uma-
ne) dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna – Largo
Chartres n. 1 – tel. 0544/286570-71-72 – sito web:
www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 2 dicembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Oftalmologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di
Dirigente medico di Oftalmologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fade il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza

anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia – tel.
0522/335171 – oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link bandi e concorsi – (orario
di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Oncologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di
Dirigente medico di Oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fade il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia – tel.
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0522/335171 – oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link bandi e concorsi – (orario
di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Radiodiagnosti-
ca

In esecuzione alla determina n. 989 del 29/10/2008, adotta-
ta dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione
funzionale: Dirigente medico – Disciplina: Radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

In esecuzione alla determina n. 991 del 29/10/2008, adotta-
ta dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione
funzionale: Dirigente medico – Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico annuale, eventualmente rinnovabile, di Diri-
gente Ingegnere civile

In esecuzione alla determina n. 993 del 31/10/2008, adotta-
ta dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
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Risorse umane, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del DLgs 502/92 e succes-
sive modificazioni e integrazioni, per il conferimento di
un incarico di Dirigente Ingegnere civile.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

I candidati sono convocati per martedì 16 dicembre 2008,
ore 9,30 presso la Sala Smeraldo dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini, Via Coriano n. 38 – Rimini, per sostenere la
prova colloquio.

L’incarico verrà conferito dal Direttore generale sulla base
del giudizio formulato dalla Direzione amministrativa azienda-
le, con il supporto tecnico del Direttore dell’U.O. Attività Tec-
niche in base alla valutazione del curriculum formativo e pro-
fessionale, dei candidati ammessi, sia dall’esito del colloquio al
quale i candidati stessi saranno sottoposti, diretto ad accertare
le loro capacità tecnico professionali, anche con riferimento
alle capacità gestionali, organizzative e di direzione, correlate
alle funzioni da svolgere.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – Sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 27 novembre 2008

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per la copertura, a tempo determinato di n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico
sanitario di Radiologia medica – Cat. D

In esecuzione di provvedimento deliberativo n. 514 del
28/10/2008, esecutivo ai sensi di legge, è indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato,
di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica – Categoria: D – livello retributivo
D; Profilo professionale: Collaboratore professionale sanitario

– Tecnico sanitario di Radiologia medica (personale tecnico sa-
nitario).

Requisiti specifici di ammissione al presente avviso:
a) possesso di uno dei seguenti diplomi:

– diploma di laurea di I livello nella specifica materia del
concorso;
– diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica, di cui al DM 14/9/1994, n. 746;
– diploma di Tecnico sanitario di Radiologia medica, di cui
alla Legge 4/8/1965, n. 1103 e alla Legge 31/1/1983, n. 25;
– diploma di Tecnico di Radiologia medica di cui al DPR n.
162 del 10/3/1982;

b) iscrizione all’Albo professionale.
La domanda ed i documenti a corredo dovranno essere pre-

sentati entro il termine perentorio del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Le domande
presentate a mano devono essere consegnate entro le ore 12 del
medesimo giorno direttamente al Settore Reclutamento Verifi-
ca e Sviluppo della carriera – Comparto dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10 – 40136 Bologna; le doman-
de spedite per posta dovranno essere inviate allo stesso indiriz-
zo entro il giorno di scadenza mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

Per le domande spedite per vie postali farà fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. L’Amministrazione, tutta-
via, non risponderà di eventuali disservizi postali e di conse-
guenti ritardi ed omissioni nel recapito delle raccomandate. Più
precisamente, in osservanza dell’art. 4, comma 4 dei vigenti re-
golamenti organici dell’istituzione, non potranno essere accet-
tate le domande che, benchè spedite entro i termini di scadenza
del bando, pervengano a questa Amministrazione oltre il setti-
mo giorno dopo la scadenza stessa.

L’avviso viene espletato sulla base dei disposti di cui al
CCNL del Comparto Sanità – con particolare riferimento all’art.
31 del Contratto integrativo siglato in data 20/9/2001 – nonché ai
sensi dei vigenti regolamenti organici dell’Istituzione Scientifica –
con particolare riferimento all’art. 1, comma 6.

Per le informazioni necessarie i candidati possono rivolger-
si al Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della carriera –
Comparto dell’Istituto, Via di Barbiano n. 1/10, Bologna, tel.
051/6366870-6366717 nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì
dalle 10,30 alle 13 – indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it.

Copia del bando potrà essere ritirata presso le portinerie
dell’Istituto Rizzoli, e sarà pubblicato anche sul sito Internet:
http://www.ior.it.

IL DIRETTORE
Luca Lelli

Scadenza: 27 novembre 2008
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia presso la S.C. di Anatomia
patologica

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento, presso la S.C. di

Anatomia patologica di questa Azienda Ospedaliera, del pro-
getto di ricerca “Post-genomic approaches for the identification
of high risk cancers: evalutation and optimization of cost/bene-
fits for the national health system” – approvato dal Ministero
della Salute per la realizzazione del Programma straordinario di
ricerca oncologica.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Anatomia patologica.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con



autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Anatomia patologica, da un Dirigente medico del Dipartimento
e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdì 5 dicembre 2008 – alle
ore 10 – presso l’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia – Arci-
spedale S. Maria Nuova – S.C. di Anatomia patologica – Viale
Risorgimento n. 80 – Reggio Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguirà altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di meri-
to che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei mesi
dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo l’ordine
della stessa, di incarichi libero-professionali che si rendessero
eventualmente necessari presso la Struttura di Anatomia patologi-
ca nello stesso ambito di attività di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avrà durata annuale.
Il compenso lordo onnicomprensivo è fissato in Euro

33.500,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

La scadenza è il 27 novembre 2008.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia presso la S.C. di Cardiologia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività clinica e
di ricerca nell’ambito della Cardiologia ambulatoriale e Day
Hospital presso la S.C. di Cardiologia di questa Azienda Ospe-
daliera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Cardiologia.
Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale dovran-
no essere allegati esclusivamente un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta libera datato e firmato, con autocertifi-
cazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile
ai fini del presente bando e fotocopia del documento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Cardiologia, da un Dirigente medico della stessa struttura e da
un segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Cardiolo-
gia nello stesso ambito di attività di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avrà durata di un anno.
Il compenso lordo onnicomprensivo è fissato in Euro

33.500,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

La scadenza è il 27 novembre 2008.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Chirur-
gia vascolare

In attuazione della determinazione n. 328 del 28/10/2008,
si provvederà al conferimento di n. 1 incarico libero-professio-
nale (ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medici-
na e Chirurgia con specializzazione in Chirurgia vascolare per
lo svolgimento delle attività inerenti il progetto “Integrazione
multispecialistica endovascolare in centro vascolare multidi-
sciplinare interaziendale”, compreso eventuali turni di guardia
e pronta disponibilità.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
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– laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Chirurgia vascolare;
– iscrizione all’Albo professionale.

Alla domanda dovrà essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero-professionale in oggetto verrà conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 1 anno, eventualmente rinnova-
bile, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali e sarà
corrisposto un compenso complessivo di Euro 35.720,00 omni-
comprensivi (inclusa IVA e rivalsa cassa di previdenza profes-
sionale se ed in quanto dovute), oltre alle spese di rimborso
viaggio effettivamente sostenute in occasione delle chiamate in
reperibilità per l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.R. all’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Forlì – U.O. Gestione risorse umane – Corso della Repub-
blica n. 171/B – 47100 Forlì e dovrà tassativamente pervenire
entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. A tal fine non farà fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’U.O. Gestione risorse umane – Ufficio Pianta organica –
dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Forlì, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale a laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Cardio-
logia

In attuazione della determinazione n. 329 del 28/10/2008,
si provvederà al conferimento di n. 1 incarico libero-profes-
sionale (ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Me-
dicina e Chirurgia con specializzazione in Cardiologia per la
realizzazione del progetto “Potenziamento dei percorsi assi-
stenziali ambulatoriali e attività di ricovero in degenza
nell’ambito della collaborazione Forlì-Cesena” compreso
eventuali turni di guardia e pronta disponibilità, presso l’U.O.
di Cardiologia.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
– laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Cardiologia;
– iscrizione all’Albo professionale.

Alla domanda dovrà essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-

tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero-professionale in oggetto verrà conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinno-
vabili, con un impegno orario di circa 32 ore settimanali e sarà
corrisposto un compenso complessivo di Euro 30.000,00 omni-
comprensivi (incluso IVA e rivalsa cassa di previdenza profes-
sionale se ed in quanto dovute). Gli oneri accessori previsti dal-
la legge sono a carico della controparte.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A.R. all’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Forlì – U.O. Gestione risorse umane – Corso della Repub-
blica n. 171/B – 47100 Forlì, entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’U.O. Gestione risorse umane – Ufficio Pianta organica –
dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Forlì, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria a va-
lidità annuale per il conferimento di incarichi libero-profes-
sionali di medico addetto alle visite di controllo sui lavorato-
ri dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia o mater-
nità

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale viene emesso il seguente avviso per
la formazione di una graduatoria a livello aziendale – valevole
per l’anno 2009 – per il conferimento di eventuali incarichi li-
bero-professionali di medico addetto alle visite di controllo do-
miciliari di lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assenti per
malattia o maternità.

All’avviso potranno partecipare i medici che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
iscritti all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi della provin-
cia di Reggio Emilia.

Il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli
è suddiviso in sei ambiti territoriali (distretto di Reggio Emilia,
di Montecchio Emilia, di Scandiano, di Castelnovo ne’ Monti,
di Correggio, di Guastalla). I candidati possono esprimere pre-
ferenza per uno o più ambiti territoriali di assegnazione. Nel ri-
spetto della graduatoria generale saranno predisposti elenchi
articolati per ciascun ambito territoriale (distretto), secondo le
preferenze espresse (nel caso di mancata preferenza la doman-
da sarà considerata valida per tutti gli ambiti territoriali).

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
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di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale della Azienda USL di Reggio
Emilia entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Ufficio Concorsi – Rapporti professionali – Azienda USL –
Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre
6 giorni dopo dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei ter-
mini a mezzo Ufficio postale. Nel caso di invio a mezzo Servi-
zio postale questa Azienda declina ogni responsabilità per
eventuali ritardi o smarrimento delle domande spedite.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi della

provincia di Reggio Emilia;
3) data di conseguimento del diploma di laurea in Medicina e

Chirurgia e relativo voto di laurea;
4) eventuali specializzazioni possedute;
5) eventuali periodi svolti in qualità di medico addetto ai con-

trolli;
6) di non trovarsi in condizione di incompatibilità per speci-

fiche norme di legge o contratto di lavoro;
7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate;
8) di garantire la propria disponibilità ad eseguire le visite di

controllo in tutte le fasce di reperibilità previste dalle di-
sposizioni in vigore;

9) di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimen-
to dell’attività;

10) preferenza per uno o più ambiti territoriali (distretti)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia;

11) recapito e numero telefonico presso il quale dovrà essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla
graduatoria.

I titoli posseduti (di studio e di svolgimento delle attività)
potranno essere allegati in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge oppure comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR 445/00) da ren-
dersi contestualmente alla domanda. Tali dichiarazioni dovran-
no contenere la completa ed esatta indicazione di tutti gli ele-
menti richiesti (in particolare per l’attività di medico fiscale:
l’esatta denominazione dell’ente, la data di inizio e la data di
conclusione di ogni rapporto).

L’Amministrazione procederà alla formazione della gra-
duatoria annuale attribuendo a ciascun candidato il punteggio
conseguito secondo i criteri previsti nella delibera di Giunta
della Regione Emilia-Romagna n. 178 del 20/2/2001 e di segui-
to elencati:
a) voto di laurea: da 96 a 100 punti, punti 1; da 101 a 105, punti

2; da 106 a 110, punti 3; 110 e lode, punti 4;
b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e

delle assicurazioni, in Medicina legale e infortunistica (è
valutata 1 sola specializzazione): punti 2;

c) specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) ogni altra specializzazione, oltre quella considerata al punto
b) o c): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni, di attività di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni, di anzianità
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.
A parità di punteggio, sarà considerato quale criterio preva-

lente l’anzianità di laurea o in subordine la minore età anagrafi-
ca.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria, ai medici che non si trovino in una qualsiasi posizione di in-
compatibilità quale:
1) avere un rapporto di lavoro subordinato o comunque di col-

laborazione coordinata e continuativa presso qualsiasi dato-
re di lavoro pubblico o privato;

2) svolgere attività medico-generica o pediatrica (anche di so-
stituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

3) svolgere attività di guardia medica (anche di sostituzione)
nei comuni dei distretti prescelti;

4) svolgere attività come medico specialista ambulatoriale
convenzionato (anche di sostituzione), nell’ambito
dell’Azienda, o equiparato;

5) avere cointeressenze dirette o indirette o rapporti di interes-
se in case di cura private o in strutture sanitarie di cui all’art.
43 della Legge 833/78;

6) fruire di trattamento ordinario o per inabilità/invalidità per-
manente da parte del fondo di previdenza competente.
L’insorgere di un motivo di incompatibilità determina la

decadenza dall’incarico.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a

verità, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

La mancata accettazione dell’incarico da parte di un medi-
co utilmente collocato nella graduatoria non ne comporta la
cancellazione dalla stessa, quindi potrà essere nuovamente in-
terpellato una seconda volta per successivi conferimenti. Verrà
considerato decaduto dal diritto in caso di ulteriore mancata ac-
cettazione.

In caso di conferimento dell’incarico libero-professionale
si impegna a presentarsi quotidianamente, secondo le modalità
indicate dall’Azienda, alla sede indicata per ricevere le indica-
zioni relative ai controlli da effettuarsi in giornata e, se richie-
sto, nei giorni prefestivi e festivi.

Qualora, dopo aver iniziato l’attività, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’incarico,
senza alcun giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto
dall’ulteriore svolgimento dello stesso.

Il carico di lavoro è stabilito in linea di massima in ragione
di 21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, e co-
munque sulla base dei fabbisogni espressi dallo specifico baci-
no d’utenza.

I medici incaricati riceveranno i compensi previsti dalla de-
libera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:
– Euro 17,50 omnicomprensivi per visita domiciliare di con-

trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di un
litro di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

– Euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoriale
o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza del
lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di
un importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro
per il percorso effettuato.
In merito alla copertura assicurativa contro gli infortuni, ai

medici incaricati verrà chiesto di optare per uno dei seguenti
trattamenti:
– il libero-professionista, durante l’espletamento dell’attività

oggetto del contratto, dovrà stipulare apposita polizza assi-
curativa contro gli infortuni. Si impegna a consegnare, entro
7 giorni dalla decorrenza del contratto, pena la risoluzione
dello stesso ex tunc, copia della sopracitata polizza.

– il libero-professionista, per l’attività del contratto, è coperto
dalla polizza assicurativa contro gli infortuni stipulata
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dall’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia, dietro
pagamento di un premio a carico del professionista nella mi-
sura di Euro 0,06/visita, che sarà detratto alla fonte.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 del
30/6/2003.

L’Azienda si riserva ogni e più ampia facoltà in ordine alla
proroga dei termini, la loro soppressione, la revoca o l’annulla-
mento del presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479, dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 27 novembre 2008
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Riapertura termini dell’avviso per il conferimento di n. 2
incarichi sessennali per Dirigente medico Direttore di
Struttura complessa di Neuropsichiatria infantile

In attuazione della deliberazione n. 251 del 21/10/2008,
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande
dell’avviso per il conferimento di n. 2 incarichi sessennali di di-
rezione di Struttura complessa nel
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione:
Dirigente medico Direttore di Struttura complessa – Disciplina:
Neuropsichiatria infantile.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazio-
ne all’avviso precedente scaduto il 17/12/2007, possono pre-
sentare eventuale documentazione integrativa/modificativa di
quella già allegata, nel nuovo termine di scadenza del presente
bando.

Le domande di cui sopra sono considerate utilmente perve-
nute – salvo revoca scritta del candidato – e sono valutate ai fini
dell’ammissione od esclusione ai relativi avvisi secondo i re-
quisiti di ammissione previsti dal presente bando.

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi, non-
ché con l’osservanza delle norme previste dal DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dell’art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego; il relativo accertamento sarà ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41, DLgs 81/08;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella
disciplina (o in una disciplina equipollente) ovvero anziani-
tà di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel DM Sanità del 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà
attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di ac-
quisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età
(art. 3, Legge 127/97); tenuto conto dei limiti di età per il collo-
camento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto,
il primo incarico può essere conferito qualora il termine finale
dello stesso coincida o non superi comunque tali limiti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 – 41100 Modena
Centro, entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Servizio Personale – Ufficio Concorsi – Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 – 41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30
alle ore 13; lunedì e giovedì dalle ore 15,30 alle ore 17,30).
L’ufficio competente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, nonché per disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale fir-
ma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito generale o specifico, o di una delle dichiarazioni ag-
giuntive richieste dall’avviso, determina l’esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.



La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professio-
nali, di studio direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; le casistiche devono essere certifica-
te dal Direttore sanitario sulla base della attestazione del Di-
rigente di Struttura complessa Responsabile dell’Unità ope-
rativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non verranno valutate idoneità a concorsi, tirocini ed inte-
rinati, borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata a sensi di legge, ovvero in fotocopia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
firmato dal candidato (senza autentica di firma) con la quale at-
testa che la fotocopia stessa è conforme all’originale. Qualora il
candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione
può essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai
quali si riferisce.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incarico munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-

che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore
generale sulla base di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione, nominata dal Direttore genera-
le e composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due
Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario naziona-
le, preposti ad una Struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale ed
uno dal Collegio di Direzione.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e
di direzione con riferimento all’incarico da svolgere.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno con-

vocati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Informativa dati personali (“privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: Dlgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine pe-
rentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa ri-
chiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula
di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale
di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo più breve.

Il Dirigente di Struttura complessa è sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un Col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche co-
stituisce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.
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L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavo-
ro, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravità il Direttore generale può recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile e
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena, dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13 – lunedì e giovedì po-
meriggio dalle ore 15,30 alle ore 17,30 – tel.
059/435525-435507; per procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di Direzio-
ne di Struttura complessa afferente alla Direzione sanitaria
aziendale denominata “Governo clinico” da attribuire ad
un Dirigente medico

In esecuzione della determinazione n. 386 del 21/10/2008
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs
n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni,
dal CCNL dell’Area della Dirigenza medica, sottoscritto
l’8/6/2000, dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 del 10/12/1997 e dal
DLgs n. 229 del 19/6/1999 è indetto avviso pubblico, per
l’attribuzione di un incarico di Direzione di Struttura comples-
sa denominata “Governo clinico” ad un Dirigente medico.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana.
– Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n.
165 e dal DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea.
– I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):

b) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o provenienza;

c) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini del-
la Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-

sica all’impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità
sanitaria locale prima dell’immissione in servizio;

f) avere conseguito l’attestato di formazione manageriale di
cui all’articolo 5, comma 1, lettera d) del DPR 10/12/1997,
n. 484, così come modificato dall’articolo 16 quinques del

DLgs 30/12/1992, n. 502. L’attestato può essere conseguito
anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, in tal
caso il Dirigente dovrà iscriversi al primo corso utile attiva-
to dalla Regione dall’inizio dell’incarico. Il mancato conse-
guimento dell’attestato di formazione manageriale determi-
na la decadenza dall’incarico.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); tuttavia,
tenuto conto dei limiti d’età previsti dalla vigente normativa per
il collocamento a riposo d’ufficio, attualmente fissato in 65
anni (articolo 53, DPR 20/12/1979, n. 761), e della durata mini-
ma quinquennale del contratto, il primo incarico può essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o
non superi il sessantacinquesimo anno d’età.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni e specializzazione in una
delle discipline riferite alla categoria professionale dei me-
dici di cui all’art. 4 del DPR 484/97 e tabelle delle discipline
e specializzazioni equipollenti contenute nel DM 30/1/1998
e successive modificazioni e integrazioni, ovvero anzianità
di servizio di dieci anni in una delle discipline riferite alla
categoria professionale dei medici di cui all’art. 4 del DPR
484/97 e tabelle delle discipline e specializzazioni equipol-
lenti contenute nel DM 30/1/1998 e successive modificazio-
ni e integrazioni. L’anzianità di servizio utile per l’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’articolo 10 del DPR 484/97.

Titoli preferenziali

Ai sensi della L.R. (Regione Emilia-Romagna) n. 29 del 23
dicembre 2004, articolo 8, comma 4, essere in regime di rappor-
to di lavoro esclusivo con il Servizio Sanitario nazionale costi-
tuisce criterio preferenziale per il conferimento del presente in-
carico di Struttura complessa.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di
formazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allega-
ti, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti
all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”. La presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale l’aspirante intende partecipare, deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale
di Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non

deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariporta-
te, determina l’esclusione dalla selezione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma;

– ovvero dovranno essere presentate direttamente all’Area Ri-
sorse umane/Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 – il martedì ed il gio-
vedì anche dalle ore 15 alle ore 16.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum pro-
fessionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali,
di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimen-
to:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore sanitario,
sulla base della attestazione del Direttore di Struttura com-
plessa Responsabile dell’Unità operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

I contenuti del curriculum – esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni – possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 e succes-
sive modificazioni. In caso di conferimento dell’incarico
l’aspirante dovrà comprovare quanto dichiarato nel curriculum
mediante l’esibizione dei relativi documenti.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione dell’incarico.

Trascorso tale termine la documentazione in argomento
sarà inviata al domicilio indicato nella domanda, con tassa a ca-
rico del destinatario, senza alcun ulteriore preavviso.

Nomina e composizione della Commissione esaminatrice

La Commissione di cui all’articolo 15 ter, comma 2 del te-
sto aggiornato del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni, è composta dal Direttore sanitario, che la presie-
de, e da due Dirigenti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale
preposti ad una Struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale ed
uno dal Collegio di Direzione. In base alle linee di indirizzo per
il conferimento degli incarichi di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna, approvate con deliberazione della Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007, il Direttore generale
e il Collegio di Direzione indicano, ciascuno il proprio membro
designato, nell’ambito dell’elenco predisposto a livello regio-
nale contenente i nominativi dei Responsabili di Struttura com-
plessa operanti nelle Aziende sanitarie del territorio regionale
suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del DPR 484/97.

Modalità di selezione

La Commissione accerta l’idoneità dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale
(articolo 8, DPR 484/97).

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico
da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data di ef-
fettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della data del-
la prova stessa.
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Conferimento incarichi

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore gene-
rale, ai sensi dell’articolo 15-ter del DLgs 502/92 e dell’articolo
8 comma 3, L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati
selezionati fra i soggetti idonei dalla Commissione di esperti.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni e potran-
no essere rinnovati per lo stesso periodo o per periodo più bre-
ve. Il Dirigente è sottoposto alle verifiche periodiche previste
dalla normativa di legge contrattuale vigente.

Gli incarichi sono revocati, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione generale o dalla Direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave e
reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dal contratto di lavoro.
Nei casi di maggior gravità, il Direttore generale può recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile
e dei contratti collettivi di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
dal contratto individuale di lavoro.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato ad al-

tra funzione, con perdita del relativo specifico trattamento eco-
nomico.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato
a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione
dell’incarico. La decorrenza sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel
contratto individuale di lavoro il quale verrà stipulato ai sensi del
vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale
nonché delle vigenti disposizioni normative.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà di disporre, eventualmente, la proroga dei termini del
presente avviso, la sospensione, la revoca o l’annullamento del-
lo stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-524 – Consultabi-
le sul sito Internet: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 po-
sto di Collaboratore professionale sanitario – Ostetrica –
Cat. D

In attuazione della determinazione n. 994/P del
24/10/2008, sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pub-
blico presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna –
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, per la copertura di posti di
n. 1 posto del Profilo professionale: Collaboratore professiona-
le sanitario – Ostetrica – Categoria D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario naziona-
le”, nonché alle disposizioni del Regolamento aziendale appro-
vato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
CCNL del personale del Comparto Sanità.

1) Requisiti di ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-

ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale in argomento. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato – con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – a cura di
questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio; il personale dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario nazionale è
dispensato dalla visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) diploma universitario di Ostetrica/o ovvero diploma di
Ostetrica (Legge 921/37 – Legge 1252/57 – Legge 341/90),
ovvero decreto di equipollenza del titolo conseguito
all’estero;

e) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-

corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:
A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;



G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) i titoli che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla pre-
cedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio
(Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art. 3, com-
ma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2, comma
9 della Legge 191/98, art. 18 del DLgs 215/01).
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessa-
rio per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, è
data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 220/01).

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi

al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessa-
to dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che l’aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve dei posti di cui al punto 2), lettera J), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relati-
vi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identità valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in ori-
ginale sarà conservata agli atti per il ritiro da parte dell’interessato
ovvero sarà inviata al domicilio indicato nella domanda, con tassa a
carico del destinatario, senza alcun ulteriore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
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dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 – 40138 Bologna;

– ovvero alla Casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
– ovvero devono essere presentate direttamente alla Direzione

Amministrazione del personale – Ufficio Informazioni – Via
Albertoni n. 15 – Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dall’art. 44 del DPR 220/01, e secondo
le modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commissione
attinente alla materia oggetto del concorso;
prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso;
prova orale: sulle materie inerenti ai compiti del profilo profes-
sionale a concorso. La prova orale verterà altresì su elementi di
informatica tendenti ad accertare nel candidato la conoscenza
dell’utilizzo del personal computer e sulla verifica della cono-
scenza, a livello iniziale, della lingua inglese o francese.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
così ripartiti:

A) 30 punti per i titoli;
B) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
A) 30 punti per la prova scritta;
B) 20 punti per la prova pratica;
C) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 12
2) titoli accademici e di studio punti 2
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 12.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR
220/01, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento azienda-
le approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con
il punteggio di almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

Le prove scritta e pratica del concorso pubblico si svolgeran-
no nella medesima giornata di martedì 17 febbraio 2009 presso il
Teatro Cinema Fossolo – Viale Lincoln n. 3 – Bologna.

I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione a par-
tire dalle ore 8,30 e non oltre le ore 9 presso la suddetta sede
d’esame.

Dalla stazione centrale FF.SS. è possibile raggiungere il
Teatro Cinema Fossolo, sede di espletamento delle prove, uti-
lizzando il seguente mezzo pubblico: autobus linea n. 25 (dire-
zione Due Madonne).

Per coloro che utilizzano l’auto: tangenziale di Bologna
uscita 11/bis – imboccare Viale Lenin fino all’incrocio a sini-
stra con Viale Lincoln (si possono seguire le indicazioni per il
centro commerciale Fossolo 2).

Il diario delle prove scritta e pratica sarà altresì pubblicato,
ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/01, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami” del 23/1/2009.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. La man-
cata partecipazione nella data e orario indicati nel predetto av-
viso equivarrà a rinuncia.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi
dovranno sostenerla.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, è approvata dal Direttore generale ed è immediata-
mente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 3 anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a
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tempo determinato del medesimo profilo professionale, dispo-
nibili per assenza o impedimento del titolare.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-
posito contratto individuale di lavoro in base al vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro per il Comparto della Sanità pubbli-
ca, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni
dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo – dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlini-
co Sant’Orsola-Malpighi – si riserva ogni facoltà in materia di as-
segnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmente la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazio-
ne, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15
40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-

go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalità
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. . . . . . . . . . . . posto/i di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi, con scadenza il . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, indicare la nazionalità);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo indicare il motivo della
non iscrizione);
i cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese
dell’Unione Europea), dovranno dichiarare:
– di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari
che comportino nel Paese di origine o in Italia la perdita
del diritto di voto;

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne – da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del seguente diploma (titolo di stu-
dio) conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . presso l’Istituto . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . o Università di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifi-
ci di ammissione al concorso, iscrizione all’Albo delle
Ostetriche della provincia di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

5) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
te posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . al . . . . . . . . . – indicare le cause di risoluzione
dei rapporti di impiego);

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
Comparto Sanità);

8) di scegliere la seguente lingua straniera (indicare la lingua
prescelta tra quelle previste nel bando di concorso);

9) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (alle-
gare la documentazione probatoria);

10) di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario) nonché della necessità di
tempi aggiuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta
n. . . . . . titoli ed un curriculum formativo e professionale datato
e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco, in carta semplice.

Bologna, . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . .

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-

12-11-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 189 67



guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi – Ufficio Concor-
si – Via Albertoni n. 15 – 40138 Bologna ovvero alla Casel-
la postale n. 2137 – 40100 Bologna Levante;
– ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale – Ufficio Informazioni – Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna per n. 10 posizioni di Diri-
gente medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione della determinazione n. 996/P del
24/10/2008, sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso
pubblico presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, per la stabilizzazione
di
n. 10 posizioni di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Me-
dici – Posizione funzionale: Dirigente medico – Anestesia e
Rianimazione.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (Personale della Dirigenza medica e
veterinaria)” sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le
OO.SS. il 30/7/2007 integrato dal Protocollo regionale siglato
in data 19/6/2008, nonché di quanto previsto dagli accordi e dal
Protocollo d’intesa aziendale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritti rispettivamente in data 23/1/2008, 20/2/2008 e
28/4/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni
messe a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della
posizione funzionale in argomento. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato – con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – a cura di

questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio; il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1
del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
tà sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa
la possibilità di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:
A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art.
3, comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

68 12-11-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 189



ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessa-
rio per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, è
data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR
483/97) ed altresì il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con indicazione del numero degli anni di corso ai
fini dell’attribuzione dello specifico punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), i servizi
prestati presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazio-
ne d’opera intellettuale o altre forme di rapporto flessibile o con
convenzioni, sono valutati ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne

oppure
– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-

mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformità al relativo originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformità al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che l’aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve dei posti di cui al punto 2), lettera J), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relati-
vi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identità valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sarà conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sarà inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.
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La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 – 40138 Bologna;

– ovvero alla Casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;
– ovvero devono essere presentate direttamente alla Direzione

Amministrazione del personale – Ufficio Informazioni – Via
Albertoni n. 15 – Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche
ed avranno luogo presso la sala riunioni della Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Via Albertoni n. 15 – Bologna, con inizio alle
ore 9 del secondo martedì non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedì successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97 e
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008 e dal richiamato Protocollo regionale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, è approvata dal Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed è immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente prece-
dentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla pre-
sente procedura selettiva:
– potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-

po indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

– sarà utilizzata altresì per la copertura, secondo l’ordine della
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stessa, di posti a tempo determinato della medesima posizio-
ne funzionale e disciplina, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
ta relativa alla medesima posizione funzionale e disciplina,
l’utilizzo della graduatoria che conseguirà dal presente concor-
so, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere
dall’effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata, o
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo – dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi – si riserva la facoltà di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ciò delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi, dopo la pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro
mancato conferimento comporterà l’eclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffu-
sione. Essi potranno essere comunicati unicamente ai sog-
getti pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimen-
to, nei casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti,
normativa comunitaria o Contratti collettivi nazionali di la-
voro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’Azienda, ove potranno altresì es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15
40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalità
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la copertura di n. . . .
posizioni di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
con scadenza il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, indicare la nazionalità);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo indicare il motivo della
non iscrizione);

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne – da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
presso l’Università di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; di essere in
possesso della seguente specializzazione (indicare diplo-
ma di specializzazione, specificando se conseguito ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257 e la durata del relativo corso)
conseguita il . . . . . . . . . . . . . . . presso l’Università di . . . . . .
. . . . . . . . . . . . .; di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei
medici-chirurghi di (indicare la provincia) (b);

5) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
te posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto di impiego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
dal . . . . . . . . . al . . . . . . . . . – indicare le cause di risoluzione
dei rapporti di impiego);

7) di essere/essere stato titolare di contratto di collaborazione
coordinata e continuativa / contratto di prestazione
d’opera professionale presso(indicare struttura organiz-
zativa di afferenza) dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Sant’Orsola-Malpighi con funzioni di (indicare quali-
fica) dal . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . con n. . . . . . ore di
attività settimanale;

8) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parità di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare la documentazione probatoria);

9) di avere necessità in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necessità
di tempi aggiuntivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
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guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta
n. . . . . . titoli ed un curriculum formativo e professionale datato
e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Bologna, . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . .

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi – Ufficio Concor-
si – Via Albertoni n. 15 – 40138 Bologna ovvero alla Casel-
la postale n. 2137 – 40100 Bologna Levante;
– ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale – Ufficio Informazioni – Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) si veda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 6 posti di Operato-
re tecnico specializzato C.E.D. (Cat. B – livello economico
Bs)

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane n. 804
del 14/10/2008, esecutiva ai sensi di legge, nonché del proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
OO.SS. per l’Area Comparto in data 4/5/2007 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e da quanto previsto nel Protocollo
d’intesa sottoscritto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara con le OO.SS. per l’Area Comparto in data 26/5/2008 e
nel rispetto della Legge 296/06 nonché della Legge 244/07, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di:
n. 6 posti di Operatore tecnico specializzato C.E.D. (Cat. B - li-
vello economico Bs);
presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanità nonché DPR 27
marzo 2001, n. 220 recante la disciplina concorsuale del perso-
nale non dirigenziale del S.S.N.

Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di scuola dell’obbligo;
B) cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente

profilo in pubbliche Amministrazioni o equivalente presso
imprese private. A tal fine verranno valutati, quali corri-
spondenti, le attività prestate con rapporto subordinato, au-
tonomo (co.co.co, libero-professionale) chiaramente ricon-
ducibili a funzioni che comportino l’utilizzo di procedure
informatiche.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Ai sensi dell’art. 29 del DPR 220/01, le prove di esame
sono le seguenti:
a) prova pratica: verifica delle conoscenze operative delle

principali funzionalità del sistema operativo Windows 2000
e XP, dei programmi informatici (Microsoft Office), della
gestione della posta elettronica, dell’installazione di perife-

riche, delle procedure di back up dati anche su supporti
esterni;

b) prova orale: sulle materie inerenti la prova pratica.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti

così ripartiti:
– 40 punti per i titoli;
– 60 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova pratica;
– 30 punti per la prova orale.

Il superamento della prova pratica ed orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di 21/30.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 25;
titoli accademici e di studio: 5;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 7.

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art.
11 del DPR 220/01.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del personale precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’Area Comparto in
data 4/5/2008 e s.m.i. , saranno specificamente valorizzate, ai
fini della determinazione del punteggio per i titoli, le esperienze
professionali maturate presso l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Ferrara, con rapporti di lavoro dipendente o con contrat-
ti di lavoro di natura flessibile, diversi dal rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato, quali contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale svolti nel quinquennio anteriore alla data del bando
di concorso (BO), in essere all’1 gennaio 2008 e che, a detta
data, abbia già espletato attività lavorativa per almeno 3 anni,
anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al
28/9/2007 (FE).

A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
a) l’esperienza professionale è valutata proporzionalmente

alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

b) l’esperienza professionale è valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro a tempo determinato e per gli altri rapporti
di lavoro sopra citati;

c) particolare valorizzazione sarà assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda
nello specifico ambito professionale cui fa riferimento la
procedura concorsuale.
Nell’ambito della presente procedura, finalizzata alla stabi-

lizzazione delle posizioni di lavoro ricoperte con collaborazio-
ni coordinate e continuative e rapporti di prestazione d’opera
intellettuale, opera la riserva del 50% sulle assunzioni da effet-
tuare, a favore dei candidati titolari di contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa o di contratti di prestazione
d’opera intellettuale, in essere alla data dell’1/1/2008, e che, a
detta data, abbiano espletato attività lavorativa, per almeno 3
anni, anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28
settembre 2007, presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarrà valida per un termine di 36 mesi dal-
la data di pubblicazione.
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Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente prece-
dentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla pre-
sente procedura selettiva:
– potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-

po indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

– sarà utilizzata, altresì per la copertura, secondo l’ordine della
stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare;

– per il triennio 2007-2009 alle eventuali assunzioni a tempo
determinato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei
posti a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più col-
laborazioni coordinate e continuative o contratti di presta-
zione d’opera intellettuale con l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara per la durata complessiva di almeno un
anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali l’Azienda
stessa abbia fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie at-
tività di servizio.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara – Corso Giovecca n. 203 – e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara con contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa e/o con contratti di prestazione
d’opera intellettuale;

i) i titoli che danno diritto alla riserva dei posti ovvero alla pre-

cedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio;
j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-

dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identità personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti

dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualità personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attività di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formità di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-

zione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero può essere spedita
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per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identità personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione (unica alternativa al certi-
ficato di stato di servizio) deve contenere l’esatta denominazio-
ne dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap-
porto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o parziale, con indicazione del debito orario settimanale),
le date di inizio e di conclusione del servizio, le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torietà può essere ritirata presso la Direzione giuridica ed eco-
nomica delle Risorse umane dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria – Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara – Corso Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la gestione dei flussi
documentali – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, da lunedì a venerdì dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedì, martedì e giovedì pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata
con atto del Dirigente amministrativo Responsabile della dire-
zione giuridica ed economica delle risorse umane dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto
disposto dai rispettivi articoli del DPR 220/01.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,

n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:
1) i componenti dell’Organo di direzione politica
dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalità;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle don-
ne, in conformità all’art. 5/2 del DPR 483/97.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verrà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato
nella prova scritta. L’avviso per la presentazione alla prova ora-
le verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati,
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria – Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale dell’Area Comparto Sanità,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta gior-
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ni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicita-
mente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la no-
mina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione giuridica ed economica delle Risorse umane –
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara – tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini del DLgs 196/03 si informa che l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali
al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario – Dietista (Cat. D)

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane n. 804
del 14/10/2008, esecutiva ai sensi di legge, nonché del proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
OO.SS. per l’Area Comparto in data 4/5/2007 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e da quanto previsto nel Protocollo
d’intesa sottoscritto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara con le OO.SS. per l’Area Comparto in data 26/5/2008 e
nel rispetto della Legge 296/06 nonché della Legge 244/07, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di:
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Dietista
(Cat. D);
presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanità nonché DPR 27
marzo 2001, n. 220 recante la disciplina concorsuale del perso-
nale non dirigenziale del S.S.N.

Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in Dietistica o altro titolo equipollente se-
condo le indicazioni di cui al decreto del Ministero della Sa-
nità 27 luglio 2000.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Ai sensi dell’art. 37 del DPR 220/01, le prove di esame
sono le seguenti:
a) prova scritta: soluzione di quesiti su materie attinenti alla

qualificazione professionale richiesta;

b) prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche con-
nesse alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: contenuti attinenti alle materie di cui sopra. La
prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta dal candidato fra le seguenti: inglese,
francese, tedesco e spagnolo.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti

così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 2;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 10.

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art.
11 del DPR 220/01.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizzazio-
ne del personale precario e valorizzazione delle esperienze lavo-
rative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Regione
Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’Area Comparto in data
4/5/2008 e s.m.i. , saranno specificamente valorizzate, ai fini del-
la determinazione del punteggio per i titoli, le esperienze profes-
sionali maturate presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara, con rapporti di lavoro dipendente o con contratti di lavo-
ro di natura flessibile, diversi dal rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, quali contratti di collaborazione coordinata
e continuativa, contratti di prestazione d’opera intellettuale svol-
ti nel quinquennio anteriore alla data del bando di concorso
(BO), in essere all’1 gennaio 2008 e che, a detta data, abbia già
espletato attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non conti-
nuativi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 (FE).

A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
a) l’esperienza professionale è valutata proporzionalmente

alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

b) l’esperienza professionale è valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro a tempo determinato e per gli altri rapporti
di lavoro sopra citati;

c) particolare valorizzazione sarà assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda
nello specifico ambito professionale cui fa riferimento la
procedura concorsuale.
Nell’ambito della presente procedura, finalizzata alla stabi-

lizzazione delle posizioni di lavoro ricoperte con collaborazio-
ni coordinate e continuative e rapporti di prestazione d’opera
intellettuale, opera la riserva del 50% sulle assunzioni da effet-
tuare, a favore dei candidati titolari di contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa o di contratti di prestazione
d’opera intellettuale, in essere alla data dell’1/1/2008, e che, a
detta data, abbiano espletato attività lavorativa, per almeno 3
anni, anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28
settembre 2007, presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarrà valida per un termine di 36 mesi dal-
la data di pubblicazione.
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Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente prece-
dentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla pre-
sente procedura selettiva:
– potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-

po indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

– sarà utilizzata, altresì per la copertura, secondo l’ordine della
stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare;

– per il triennio 2007-2009 alle eventuali assunzioni a tempo
determinato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei
posti a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più col-
laborazioni coordinate e continuative o contratti di presta-
zione d’opera intellettuale con l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara per la durata complessiva di almeno un
anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali l’Azienda
stessa abbia fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie at-
tività di servizio.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara – Corso Giovecca n. 203 – e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara con contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa e/o con contratti di prestazione
d’opera intellettuale;

i) i titoli che danno diritto alla riserva dei posti ovvero alla pre-

cedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio;
j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-

dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identità personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti

dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualità personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attività di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formità di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-

zione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero può essere spedita
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per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identità personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione (unica alternativa al certi-
ficato di stato di servizio) deve contenere l’esatta denominazio-
ne dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap-
porto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o parziale, con indicazione del debito orario settimanale),
le date di inizio e di conclusione del servizio, le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torietà può essere ritirata presso la Direzione giuridica ed eco-
nomica delle Risorse umane dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria – Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara – Corso Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la gestione dei flussi
documentali – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, da lunedì a venerdì dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedì, martedì e giovedì pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata
con atto del Dirigente amministrativo Responsabile della dire-
zione giuridica ed economica delle risorse umane dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto
disposto dai rispettivi articoli del DPR 220/01.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,

n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:
1) i componenti dell’Organo di direzione politica
dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalità;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle don-
ne, in conformità all’art. 5/2 del DPR 483/97.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verrà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato
nella prova scritta. L’avviso per la presentazione alla prova ora-
le verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati,
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria – Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale dell’Area Comparto Sanità,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta gior-
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ni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione giuridica ed economica delle Risorse umane –
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara – tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini del DLgs 196/03 si informa che l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali
al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore amministrativo professionale – Settore Statistico
(Cat. D)

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane n. 804
del 14/10/2008, esecutiva ai sensi di legge, nonché del proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
OO.SS. per l’Area Comparto in data 4/5/2007 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni e da quanto previsto nel Protocollo
d’intesa sottoscritto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara con le OO.SS. per l’Area Comparto in data 26/5/2008 e
nel rispetto della Legge 296/06 nonché della Legge 244/07, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di:
n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale – Set-
tore Statistico (Cat. D);
presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanità nonché DPR 27
marzo 2001, n. 220 recante la disciplina concorsuale del perso-
nale non dirigenziale del S.S.N.

Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in primo livello (laurea triennale) conse-
guito ai sensi del nuovo ordinamento universitario apparte-
nente alla classe L37 – Scienze Statistiche;
ovvero:

B) laurea specialistica appartenente alle seguenti classi: CLS –
90 (Statistica economica, finanziaria, e attuariali), CLS –91
(Statistica demografica e sociale), CLS – 92 (Statistica per
la ricerca sperimentale)
ovvero:

C) diploma di laurea in Scienze statistiche demografiche e so-
ciali, in Scienze statistiche ed attuariali, in Scienze statisti-
che ed economiche conseguito secondo il previgente ordi-
namento universitario o altra laurea equipollente.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Ai sensi dell’art. 37 del DPR 220/01, le prove di esame
sono le seguenti:
a) prova scritta: soluzione di quesiti su materie attinenti alla

qualificazione professionale richiesta;
b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predi-

sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) prova orale: contenuti attinenti alle materie di cui sopra. La
prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta dal candidato fra le seguenti: inglese,
francese, tedesco e spagnolo.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti

così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 2;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 10.

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art.
11 del DPR 220/01.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del personale precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’Area Comparto in
data 4/5/2008 e s.m.i. , saranno specificamente valorizzate, ai
fini della determinazione del punteggio per i titoli, le esperienze
professionali maturate presso l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Ferrara, con rapporti di lavoro dipendente o con contrat-
ti di lavoro di natura flessibile, diversi dal rapporto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato, quali contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale svolti nel quinquennio anteriore alla data del bando
di concorso (BO), in essere all’1 gennaio 2008 e che, a detta
data, abbia già espletato attività lavorativa per almeno 3 anni,
anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al
28/9/2007 (FE).

A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
a) l’esperienza professionale è valutata proporzionalmente

alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

b) l’esperienza professionale è valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro a tempo determinato e per gli altri rapporti
di lavoro sopra citati;

c) particolare valorizzazione sarà assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda
nello specifico ambito professionale cui fa riferimento la
procedura concorsuale.
Nell’ambito della presente procedura, finalizzata alla stabi-

lizzazione delle posizioni di lavoro ricoperte con collaborazio-
ni coordinate e continuative e rapporti di prestazione d’opera
intellettuale, opera la riserva del 50% sulle assunzioni da effet-
tuare, a favore dei candidati titolari di contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa o di contratti di prestazione
d’opera intellettuale, in essere alla data dell’1/1/2008, e che, a
detta data, abbiano espletato attività lavorativa, per almeno 3
anni, anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28
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settembre 2007, presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarrà valida per un termine di 36 mesi dal-
la data di pubblicazione.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente prece-
dentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla pre-
sente procedura selettiva:
– potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-

po indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

– sarà utilizzata, altresì per la copertura, secondo l’ordine della
stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare;

– per il triennio 2007-2009 alle eventuali assunzioni a tempo
determinato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei
posti a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più col-
laborazioni coordinate e continuative o contratti di presta-
zione d’opera intellettuale con l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara per la durata complessiva di almeno un
anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali l’Azienda
stessa abbia fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie at-
tività di servizio.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara – Corso Giovecca n. 203 – e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara con contratti di collaborazio-
ne coordinata e continuativa e/o con contratti di prestazione
d’opera intellettuale;

i) i titoli che danno diritto alla riserva dei posti ovvero alla pre-
cedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-

dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identità personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti

dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
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dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualità personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attività di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formità di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-

zione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero può essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identità personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione (unica alternativa al certi-
ficato di stato di servizio) deve contenere l’esatta denominazio-
ne dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap-
porto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o parziale, con indicazione del debito orario settimanale),
le date di inizio e di conclusione del servizio, le eventuali inter-
ruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torietà può essere ritirata presso la Direzione giuridica ed eco-
nomica delle Risorse umane dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria – Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara – Corso Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la gestione dei flussi
documentali – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, da lunedì a venerdì dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedì, martedì e giovedì pomeriggio dalle

ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata
con atto del Dirigente amministrativo Responsabile della dire-
zione giuridica ed economica delle risorse umane dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto
disposto dai rispettivi articoli del DPR 220/01.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,

n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica
dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalità;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle don-
ne, in conformità all’art. 5/2 del DPR 483/97.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale
verrà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato
nella prova scritta. L’avviso per la presentazione alla prova ora-
le verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati,
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria – Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
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esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarità e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale dell’Area Comparto Sanità,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta gior-
ni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione giuridica ed economica delle Risorse umane –
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara – tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della DLgs 196/03 si informa che l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Per-
sonale infermieristico – Infermiere – Cat. D

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
218 del 27/10/2008 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Personale
infermieristico – Infermiere – Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario nazio-
nale, prima della immissione in servizio;
2) il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario nazionale è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici

a) Diploma di Infermiere professionale oppure diploma uni-
versitario in Scienze infermieristiche oppure diploma di
laurea in discipline Infermieristiche;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo l’allegato schema e la relativa documentazio-
ne deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria e deve essere esclusivamente inoltrata nel
seguente modo:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 14 – 43100 Parma.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-

12-11-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 189 81



co ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente Autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) la lingua straniera su cui sostenere la verifica tra quelle indi-
cate al punto 5) del presente bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La sottoscrizione di tale dichiarazione può essere resa:

– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identità personale del sottoscrittore.
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva

a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressiva-
mente, per ogni titolo dovrà essere indicata la modalità di pre-
sentazione (fotocopia semplice accompagnata da dichiarazione
sostitutiva di conformità all’originale, ovvero originale, o copia
legale, o copia autenticata).

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
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espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria

l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le moda-
lità previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220 è com-
posta da un Dirigente sanitario con funzioni di Presidente, da
due operatori del profilo messo a concorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno è scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e ss.mm., fra il personale in servi-
zio presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere o
gli Enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio della re-
gione.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
così come previsto dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica riguardanti le seguenti materie: anatomia, fisiologia,
tecniche professionali specifiche, legislazione sanitaria, sicu-
rezza e protezionistica, qualità ed accreditamento;
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zioni di atti attinenti alla qualificazione richiesta. Pianificazio-
ne infermieristica applicata ad un caso concreto;
prova orale: contenuti attinenti alla materia oggetto del con-
corso ed in particolare: legislazione sanitaria, disciplina del la-
voro nel Sistema Sanitario nazionale, anatomia, fisiologia, pa-
tologia generale, patologia medica, patologia chirurgica, inter-
venti infermieristici in urgenza-emergenza, igiene e medicina
preventiva, sicurezza negli ambienti di lavoro, assistenza infer-
mieristica generale e specifica. Verifica, oltre che di elementi di
informatica, della conoscenza almeno iniziale di una lingua
straniera: inglese e francese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere an-
che nelle soluzioni di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli e prove d’esame

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100 così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale punti 10,000.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della
valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale re-
quisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione deve attenersi ai principi indicati
nell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Graduatoria

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna
delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarità e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Direttore del Servizio Gestione
e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, potrà essere
utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nomina dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipu-
lare contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
del personale Comparto Sanità e dovrà assumere servizio e pro-
durre, entro la data concordata tra le parti, ma in ogni caso, sal-
vo giustificati e documentati motivi, entro e non oltre 30 giorni
dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza, la
seguente documentazione:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-

la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-

denza e preferenza a parità di valutazione.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-

zione della documentazione l’Azienda comunica la propria de-
terminazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Qualora, a seguito dei controlli delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuate dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 71 del
DPR 445/00 dovesse emergere la non veridicità del contenuto
di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato, il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza; si richiamano pertanto, le disposizioni di cui
al vigente CCNL del personale Comparto Sanità.

Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro che lo
abbiano già superato nella medesima qualifica, professione e
disciplina presso altra azienda o ente del comparto.
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La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
trà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni ancorchè con la previsione dell’eccezionale possibi-
lità di deroga.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del
presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo del per-
sonale – Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gramsci n.
14 – Parma (telefono 0521/702469-702566).

Il presente bando è consultabile anche sul sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente medico di Ga-
stroenterologia da assegnare all’U.O. di Endoscopia dige-
stiva

In attuazione dell’atto n. 1351 del 24/10/2008 ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successi-
ve modifiche, dal Contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni
n. 2 posti di Profilo professionale: Medici – Dirigente medico di
Gastroenterologia
da assegnare all’U.O. di Endoscopia digestiva.

La procedura è indetta per uno dei citati posti, in applica-
zione di quanto stabilito dal “Protocollo regionale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (personale del-
la Dirigenza medica e veterinaria)” sottoscritto dalla Regione
Emilia-Romagna e le OO.SS. in data 30/7/2007 ed integrato
con successivo protocollo regionale sottoscritto in data
19/6/2008, nonché di quanto previsto dal Protocollo aziendale
in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazio-
ne delle esperienze lavorative sottoscritto in data 27/3/2008.

Si osservano inoltre le disposizioni di cui alla Legge
296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge 244/07 (Legge finan-
ziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a

concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in
disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento
rispettivamente ai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:
– di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sarà effettuato prima
dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subor-
dinata alla idoneità incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera presso Servizio Personale – edificio “Spallanzani”
– Viale Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia – e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
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giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257 nonché la durata del
corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospeda-
liera Santa Maria Nuova di Reggio Emilia con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensì venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attività am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario di
attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotoco-
pia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, con la quale il candidato attesta che le
stesse sono conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopra indicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente, presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time)
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità solo dopo 4 mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
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Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avrà a disposizione com-
plessivamente punti 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97 e dall’art. 3, com-
ma 115 – lettera b) della Legge 244/07.

In particolare si precisa che le esperienze professionali ma-
turate presso l’Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova di Reg-
gio Emilia con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa svolte nel
quinquennio antecedente alla data del bando di concorso, sa-
ranno valutate nella categoria dei titoli di carriera secondo
quanto stabilito dalla Legge 244/07 e dai sopraccitati protocolli
regionali e aziendali in materia di stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e
veterinaria).

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
– prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-
zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. La riserva non può comunque superare il
30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Nel triennio 2007/2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
l’Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova di Reggio Emilia
abbia fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attività di
servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta dell’Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle di-
chiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
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al Servizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera – edificio “Spallanzani” – Viale
Umberto I n. 50 – Reggio Emilia – tel. 0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico a n. 1 posto di Assistente tecnico Perito
industriale elettronico – Cat. C da assegnare al Servizio
Tecnologie biomediche

In attuazione dell’atto n. 1352 del 24/10/2008, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanità 7/4/1999 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, è bandito pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto del Profilo: Assistente tecnico Perito industriale elet-
tronico – Cat. C,
da assegnare al Servizio Tecnologie biomediche.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti (art. 35, DPR 220/01):
– diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Perito

industriale in uno dei seguenti indirizzi: Elettronico, Elettro-
nico ed automazioni, Elettrotecnico, Elettrotecnico e teleco-
municazioni.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:
– di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sarà effettuato prima
dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subor-
dinata alla idoneità incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

In applicazione dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera (secondo l’allegato schema), deve essere rivolta
all’Azienda Ospedaliera “Santa Maria Nuova” – Servizio Ge-
stione personale – Edificio “Spallanzani” Viale Umberto I n. 50
– 42100 Reggio Emilia – e presentata, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali e di non essere a conoscenza di es-
sere sottoposto a provvedimenti penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti per il presente concorso;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) i titoli che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla pre-
cedenza o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR
487/94, art. 5 e L. 482/68).
Il candidato è altresì tenuto ad indicare sulla domanda, la

lingua straniera prescelta tra inglese e francese, che sarà ogget-
to di verifica nel corso della prova orale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale o via fax, il candi-
dato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento
di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, l’ausilio
necessario per l’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
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dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 220/01).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura
convenzionate, o presso strutture diverse dalle Unità sanitarie
locali o servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a
quanto previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del
27/3/2001.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopra indicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente, presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time)
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dagli artt. 6 e 38 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà a
disposizione complessivamente punti 100 così ripartiti ai sensi
dell’art. 8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le
prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti
12 per i titoli di carriera, punti 5 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 10 per
il curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei
titoli verrà effettuata dalla Commissione prima dell’espleta-
mento della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11
del DPR 220/01.

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: su argomenti relativi al posto messo a concorso
con particolare riferimento alle conoscenze delle apparecchia-
ture e strumentazioni biomediche;
prova pratica: parere scritto su un progetto od impianto con
particolare riferimento all’utilizzo, gestione, manutenzione e
verifica delle apparecchiature e strumentazioni biomediche;
prova orale: su argomenti riguardanti utilizzo, gestione, manu-
tenzione e verifica delle apparecchiature e strumentazioni bio-
mediche, nonché su elementi di informatica tendenti
all’accertamento della conoscenza delle applicazioni informa-
tiche più diffuse e delle verifica della conoscenza a livello ini-
ziale della lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di
concorso.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, con le modalità di cui all’art. 7 del DPR 220/01.

Il calendario delle successive prove pratica e orale sarà co-
municato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
220/01.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, l’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti nella pro-
va scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova
pratica verrà data comunicazione con l’indicazione del punteg-
gio riportato nella prova scritta.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-
zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. La riserva non può comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso provvederà alla sua approvazione.
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La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trenta-
sei mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliera dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle di-
chiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi –
dell’Azienda Ospedaliera – Edificio “Spallanzani”, Viale
Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia – tel.
0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – I Parte – IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto vacante di Dirigente am-
ministrativo – Area giuridico-amministrativa

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna n. 875 del 30/9/2008, esecutiva ai
sensi di legge, è bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di
n. 1 posto vacante nel profilo professionale di Dirigente ammi-
nistrativo – Area giuridico-amministrativa

presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione (art. 70 del DPR
10/12/1997, n. 483)

a) Diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze politiche
o in Economia e Commercio o altra laurea equipollente (art.
70, lett. a) del DPR 483/97);

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondenti alla medesima professionalità prestato in enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
Amministrazioni.
Ai sensi dell’art. 28 del DLgs 30/3/2001, n. 165 (art. 28 del
DLgs n. 29 del 1993, come sostituito dall’art. 10 del DLgs n.
387 del 1998), l’ammissione è altresì consentita:
1) ai dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni,
muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio o, se in possesso di diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle Amministrazioni
statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di
servizio è ridotto a quattro anni;
2) ai soggetti in possesso della qualifica di Dirigente in enti
e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applica-
zione dell’art. 1, comma 2 del DLgs 165/01 e ss.mm. muniti
del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali;
3) ai soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o
equiparati in Amministrazioni pubblihe per un periodo non
inferiore a cinque anni, purchè muniti di diploma di laurea;
4) ai cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio uni-
versitario, che hanno maturato con servizio continuativo per
almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per
l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di
laurea.

Prove d’esame (art. 72 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costitu-
zionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
nelle suddette materie;
prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti l’attività di servizio;
prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilità di Sta-
to, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, ele-
menti di diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di
economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto
penale.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 73 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 30 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: massimo punti 10;
titoli accademici e di studio: massimo punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3;
curriculum formativo e professionale: massimo punti 4.
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Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri della Comunità Econo-
mica Europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette – è ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per l’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà esse-
re rivolta al Direttore dell’Unità operativa Amministrazione del
personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-

tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
sì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
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lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; in-
carichi libero-professionali; attività di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi

al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,
l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. É inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Azienda Unità sanitaria locale di Bologna, Ufficio Concorsi

– Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna;
ovvero

– possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna – dal lunedì al
venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta. É esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indicherà il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sarà co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
l’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 71 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarità degli atti del concorso, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà efficace per un periodo della durata
di 3 anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente Autorità scolastica
in sostituzione del diploma;
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4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-

no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. Il certificato generale del casellario giudi-
ziale verrà richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dai vigenti Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro Area Dirigenza sanitaria professionale, tecnica e
amministrativa, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilità richiamate dall’art. 53 del DLgs 165/01, dalla Legge
662/96 e dall’art. 72 della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della Diri-
genza sanitaria professionale, tecnica e amministrativa sotto-
scritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilità di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il 30% dei posti è riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215 ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a più categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposi-
zioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre l’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o l’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bo-

logna – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel.
051/6079604-9591-9903- 9592-9590) dal lunedì al venerdì
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – U.O.C. Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’U.O.C.
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12
40121 Bologna

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nato a . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . c.f. . . . . . . . . . . . . . . .
residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . .
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso l’Azienda
USL di Bologna, nel profilo professionale di: Dirigente ammi-
nistrativo – Area giuridico-amministrativa.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )
– (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di possedere un’età non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero: di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) – (cancellare l’espressione che non
interessa);

4) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali – da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) –
(cancellare l’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parità di punteg-
gio) per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare documentazione probatoria);

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
te posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certifica-
zione allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzio-
ne dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche
Amministrazioni – (cancellare l’espressione che non inte-
ressa);

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura è il seguen-
te: Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., cap. . . . . . . . . . . . .,
città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , provincia . . . . . . . . . . . . . .,
tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta

n. . . . . titoli e un curriculum formativo e professionale.
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Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

data . . . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . . . . . .

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto vacante di Dirigente am-
ministrativo – Area economico-finanziaria

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna n. 876 del 30/9/2008, esecutiva ai
sensi di legge, è bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto vacante nel profilo professionale di Dirigente ammi-
nistrativo – Area economico-finanziaria

presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione (art. 70 del DPR
10/12/1997, n. 483)

a) Diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze politiche
o in Economia e Commercio o altra laurea equipollente (art.
70, lett. a) del DPR 483/97);

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondenti alla medesima professionalità prestato in enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
Amministrazioni.
Ai sensi dell’art. 28 del DLgs 30/3/2001, n. 165 (art. 28 del
DLgs n. 29 del 1993, come sostituito dall’art. 10 del DLgs n.
387 del 1998), l’ammissione è altresì consentita:
1) ai dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni,
muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio o, se in possesso di diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e
della Ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle Amministrazioni
statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di
servizio è ridotto a quattro anni;
2) ai soggetti in possesso della qualifica di Dirigente in enti
e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applica-
zione dell’art. 1, comma 2 del DLgs 165/01 e ss.mm. muniti
del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali;
3) ai soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o
equiparati in Amministrazioni pubblihe per un periodo non
inferiore a cinque anni, purchè muniti di diploma di laurea;
4) ai cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio uni-
versitario, che hanno maturato con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organismi interna-
zionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali api-
cali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del di-
ploma di laurea.

Prove d’esame (art. 72 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costitu-
zionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
nelle suddette materie;
prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti l’attività di servizio;
prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilità di Sta-
to, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi

di diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 73 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 30 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: massimo punti 10;
titoli accademici e di studio: massimo punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3;
curriculum formativo e professionale: massimo punti 4.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri della Comunità Econo-
mica Europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette – è ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per l’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà esse-
re rivolta al Direttore dell’Unità operativa Amministrazione del
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personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-

tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
sì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con

modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; in-
carichi libero-professionali; attività di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
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candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. É inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Azienda Unità sanitaria locale di Bologna, Ufficio Concorsi

– Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna;
ovvero

– possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna – dal lunedì al
venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. É esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indicherà il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sarà co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
l’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 71 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilità.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-
mulata dalla Commissione esaminatrice, sarà approvata, ai sensi
dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della regolari-
tà degli atti del concorso, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà efficace per un periodo della durata
di 3 anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:
1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente Autorità scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-

no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. Il certificato generale del casellario giudi-
ziale verrà richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dai vigenti Contratti collettivi nazio-
nali di lavoro Area Dirigenza sanitaria professionale tecnica e
amministrativa, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilità richiamate dall’art. 53 del DLgs 165/01, dalla Legge
662/96 e dall’art. 72 della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della Diri-
genza sanitaria professionale, tecnica e amministrativa sotto-
scritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilità di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il 30% dei posti è riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215 ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
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contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a più categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposi-
zioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre l’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o l’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bo-
logna – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel.
051/6079604-9591-9903- 9592-9590) dal lunedì al venerdì
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel-
la Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – U.O.C. Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersona-
le.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’U.O.C.
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12
40121 Bologna

Il sottoscritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nato a . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . c.f. . . . . . . . . . . . . . . .
residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . .
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso l’Azienda
Unità sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:
Dirigente amministrativo – Area economico-finanziaria.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )
– (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di possedere un’età non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero: di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) – (cancellare l’espressione che non
interessa);

4) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali – da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) –
(cancellare l’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parità di punteg-
gio) per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(allegare documentazione probatoria);

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
te posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni – (cancellare l’espressione che non interessa);

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura è il seguen-
te: Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., cap. . . . . . . . . . . . .,
città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , provincia . . . . . . . . . . . . . .,
tel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta

n. . . . . titoli e un curriculum formativo e professionale.
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati

nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

data . . . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . . . . . .

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di selezione, per titoli ed esami, per la stabilizzazione
del lavoro precario riservato al personale utilizzato con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa e con
contratti di prestazione d’opera intellettuale presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – anno 2008 –
nei seguenti profili professionali: n. 1 posto di Collaborato-
re professionale sanitario – Infermiere – Cat. D; n. 2 posti di
Programmatore – Cat. C; n. 6 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Educatore professionale – Cat. D; n. 3
posti di Collaboratore professionale sanitario – Terapista
della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva – Cat. D; n. 1
posto di Collaboratore professionale – Assistente sociale –
Cat. D; n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario –
Fisioterapista – Cat. D; n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Dietista – Cat. D; n. 64 posti di Assistente
amministrativo – Cat. C; n. 2 posti di Collaboratore ammi-
nistrativo professionale – Settore amministrativo – Cat. D;
n. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale – Settore
informatico – Cat. D; n. 3 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario – Assistente sanitario – Cat. D; n. 3 posti di
Coadiutore amministrativo – Cat. B

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Bologna n. 945 del 23/10/2008, esecutiva ai
sensi di legge, nonché del protocollo regionale in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR sottoscritto dal-
la Regione Emilia-Romagna con le OO.SS. per l’area comparto
in data 4/5/2007, e integrato in data 24/10/2007 e 18/3/2008,
nonché di quanto previsto nel verbale di concertazione in meri-
to alla stabilizzazione del lavoro precario sottoscritto in data
17/10/2007 ed integrato in data 29/5/2008, sono bandite sele-
zioni, per titoli ed esami, per la stabilizzazione del lavoro preca-
rio riservate al personale utilizzato con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa e con contratti di prestazione
d’opera intellettuale presso l’Azienda USL di Bologna per la
copertura dei seguenti posti nei seguenti profili professionali:
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Infer-

miere – Cat. D;
– n. 2 posti di Programmatore – Cat. C;
– n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario – Educato-

re professionale – Cat. D;
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– n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario – Terapista
della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva – Cat. D;

– n. 1 posto di Collaboratore professionale – Assistente sociale
– Cat. D;

– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Fisiote-
rapista – Cat. D;

– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Dietista
– Cat. D;

– n. 64 posti di Assistente amministrativo – Cat. C;
– n. 2 posti di Collaboratore amministrativo professionale –

Settore amministrativo – Cat. D;
– n. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale – Settore in-

formatico – Cat. D;
– n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario – Assi-

stente sanitario – Cat. D;
– n. 3 posti di Coadiutore amministrativo – Cat. B.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’area comparto in
data 4/5/2007 e integrato in data 24/10/2007 e 18/3/2008, sa-
ranno specificatamente valorizzate, ai fini della determinazione
del punteggio per i titoli, le esperienze professionali maturate
nell’Azienda USL di Bologna o UU.SS.LL. confluite, con rap-
porti di lavoro dipendente a tempo determinato o con rapporti di
lavoro in regime di lavoro autonomo: collaborazioni coordinate
e continuative, rapporti di prestazione d’opera intellettuale (con
partita IVA), svolti nel quinquennio anteriore alla data del ban-
do di concorso. A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
a) l’esperienza professionale è valutata proporzionalmente

alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

b) l’esperienza professionale è valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

c) particolare valorizzazione sarà assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

N. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Infer-
miere – Cat. D

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

– iscrizione al relativo Albo professionale.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica verten-
ti sulla professione specifica dell’infermiere, con particolare
riguardo alle seguenti materie:
– Infermieristica generale;
– teorie del Nursing;
– Infermieristica applicata alla clinica;

– prova pratica: risoluzione scritta di un caso assistenziale;
– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della

prova pratica. La prova orale comprenderà anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello
iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti
a) titoli di carriera massimo punti 13;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.

N. 2 posti di Programmatore – Cat. C

Requisiti specifici di ammissione
– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-

borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma di istruzione secondaria di secondo grado di perito
in informatica o diploma di istruzione secondaria di secondo
grado ad indirizzo informatico o altro diploma di scuola se-
condaria di secondo grado unitamente a corso di formazione
in informatica legalmente riconosciuto.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: la prova scritta consiste nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica su temi legati ai sistemi informati-
ci (sistemi operativi Windows, linux, Unix; database SQL
ecc.); alle infrastrutture informatiche (server, client, perife-
riche, sistemi di sicurezza ecc.) e telematiche (reti locali e
geografiche, apparati attivi e passivi, sistemi di sicurezza,
cablaggi); alle tematiche associate alla gestione di sistemi
informatici inclusa la normativa sulla sicurezza, sulla prote-
zione dei dati, sul diritto d’autore; alla capacità di compren-
sione e risoluzione di problemi semplici e complessi;

– prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

– prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al
profilo richiesto e sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica.
La prova orale comprenderà anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti
a) titoli di carriera massimo punti 5;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 7;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 6;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.
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N. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario – Educa-
tore professionale – Cat. D

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma universitario di educatore professionale, conseguito
ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: verterà su argomenti connessi alla figura
dell’educatore professionale, con riferimento allo specifico
ruolo dallo stesso ricoperto nell’ambito dell’organizzazione
sanitaria. La prova scritta potrà anche consistere nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica;

– prova pratica: consisterà in una relazione scritta su metodi-
che di intervento dell’educatore professionale, ovvero sulla
soluzione di quiz contenenti esplicitazioni di modalità di
svolgimento delle attività di pertinenza;

– prova orale: vertente oltre che sugli argomenti oggetto della
prova scritta e della prova pratica anche su argomenti di legi-
slazione sanitaria nazionale e regionale.

La prova orale comprenderà anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti
a) titoli di carriera massimo punti 13;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.

N. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario – Terapi-
sta della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva – Cat. D.

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/09/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma universitario di terapista della neuro e psicomotrici-
tà dell’età evolutiva, conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: la prova scritta verterà su argomenti connessi
alla figura del terapista della neuro e psicomotricità dell’età
evolutiva, con riferimento allo specifico ruolo dallo stesso
ricoperto nell’ambito dell’organizzazione sanitaria. La pro-
va scritta potrà anche consistere nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica e/o multipla;

– prova pratica: la prova pratica consisterà in una relazione
scritta su metodiche di intervento del terapista della neuro e
psicomotricità dell’età evolutiva ovvero sulla soluzione di
quiz contenenti esplicitazioni di modalità di svolgimento
delle attività di pertinenza;

– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica, nonché su argomenti di legislazione sanitaria
nazionale e regionale.
La prova orale comprenderà anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti
a) titoli di carriera massimo punti 13;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.

N. 1 posto di Collaboratore professionale – Assistente socia-
le – Cat. D

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma abilitante alla specifica professione previsto dalla
vigente legislazione;

– iscrizione al relativo Albo professionale.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: verterà su tre quesiti a risposta sintetica ri-
guardanti la legislazione sociale, gli aspetti teorici, e la me-
todologia specifica della professione di assistente sociale;

– prova pratica: consisterà nella discussione di provvedimenti
da adottare su un caso concreto presentato dalla Commissio-
ne;

– prova orale: vertente sugli argomenti oggetto della prova
scritta e della prova pratica.
La prova orale comprenderà anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti
a) titoli di carriera massimo punti 13;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.

N. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Fisio-
terapista – Cat. D

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma universitario di fisioterapista, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: verterà su argomenti connessi al profilo di fi-
sioterapista, con riferimento allo specifico ruolo dallo stesso
ricoperto nell’ambito dell’organizzazione sanitaria. La pro-
va scritta potrà anche consistere nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica;

– prova pratica: consisterà in una relazione scritta su valuta-
zione e stesura di un piano d’intervento del Fisioterapista ov-
vero sulla soluzione di quiz contenenti esplicitazioni di mo-
dalità di svolgimento delle attività di pertinenza;

– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica nonché su argomenti di legislazione sanitaria
nazionale e regionale. La prova orale comprenderà anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza alme-
no a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 11.

N. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Dieti-
sta – Cat. D

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al

profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma universitario di dietista, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: verterà su argomenti connessi alla figura del
dietista, con riferimento allo specifico ruolo dallo stesso ri-
coperto nell’ambito dell’organizzazione sanitaria:
– principali regole per una sana alimentazione (bambino,
adulto, anziano ecc.);
– LARN, RDA, Linee guida italiane, informazione e educa-
zione alimentare;
– Dietetica e Nutrizione clinica.
La prova scritta potrà anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica;

– prova pratica: consisterà in una relazione scritta su metodi-
che di intervento del dietista o esecuzione di tecniche speci-
fiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta, ovvero sulla soluzione di quiz conte-
nenti esplicitazioni di modalità di svolgimento delle attività
di pertinenza;

– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica nonché su argomenti di legislazione sanitaria
nazionale e regionale.
La prova orale comprenderà anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 11.

N. 64 posti di Assistente amministrativo – Cat. C

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: la prova scritta consisterà nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica su elementi di legislazione sanita-
ria, contrattualistica del lavoro, normativa contabile delle
Aziende Sanitarie, controllo di gestione, budget, sistema
qualità, principi di normativa in materia di documentazione
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amministrativa e di privacy;
– prova pratica: consisterà nella stesura di un atto, provvedi-

mento o schema connesso alla qualificazione professionale
richiesta;

– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta. La
prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lin-
gua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 8;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 16.

N. 2 posti di Collaboratore amministrativo professionale –
Settore amministrativo – Cat. D

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze
politiche o Economia e Commercio o equipollenti (vecchio
ordinamento) o lauree specialistiche/magistrali del nuovo
ordinamento equipollenti o corrispondenti lauree di primo li-
vello del nuovo ordinamento rilasciate dalle facoltà di Giuri-
sprudenza o Scienze politiche o Economia e Commercio.

Prove d’esame (art. 43 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: la prova scritta consisterà nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia di legislazione sanita-
ria, contrattualistica del lavoro, normativa contabile delle
Aziende Sanitarie, elementi di controllo di gestione, budget,
sistema qualità, principi di normativa in materia di docu-
mentazione amministrativa e di privacy;

– prova pratica: consisterà nella stesura di un atto, provvedi-
mento o schema connesso alla qualificazione professionale
richiesta;

– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta. La
prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lin-
gua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 8;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 16.

N. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale – Settore
informatico – Cat. D

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– possesso del diploma di laurea in Ingegneria elettronica,
Ingegneria informatica, Ingegneria biomedica, Ingegneria
delle telecomunicazioni, Scienze dell’informazione, Stati-
stica, Scienze statistiche demografiche e sociali, Statistica e
Informatica per l’azienda, Informatica, o equipollenti (vec-
chio ordinamento) o lauree specialistiche/magistrali equi-
pollenti del nuovo ordinamento o Laurea specialistica/magi-
strale in modellistica matematico-fisica per l’ingegneria,
Ingegneria dell’Automazione.

Prove d’esame (art. 43 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: la prova scritta consisterà nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica su temi legati ai sistemi informati-
ci (sistemi operativi Windows, linux, Unix, database SQL
ecc.) alle infrastrutture informatiche (server, client, periferi-
che, sistemi di sicurezza ecc.) e telematiche (reti locali e geo-
grafiche, apparati attivi e passivi, sistema di sicurezza, ca-
blaggi); alle tematiche associate alla gestione di sistemi in-
formatici inclusa la normativa sulla sicurezza, sulla prote-
zione dei dati, sul diritto d’autore; alla capacità di compren-
sione e risoluzione di problemi semplici e complessi;

– prova pratica: consisterà nella esecuzione di tecniche speci-
fiche come individuazione e risoluzione di un guasto su una
consolle di sistema o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta come la stesura di
un capitolato;

– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprenderà anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello
iniziale della lingua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 5;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 7;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 6;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.

N. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario – Assi-
stente sanitario – Cat. D

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
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profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma universitario di Assistente sanitario, conseguito ai
sensi dell’articolo 6, comma 3, del DLgs 30/12/1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

– iscrizione al relativo Albo professionale.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova scritta: la prova scritta verterà su argomenti connessi
alla figura dell’Assistente sanitario, con riferimento al ruolo
che può ricoprire nell’ambito dell’organizzazione sanitaria.
La prova scritta potrà anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica;

– prova pratica: la prova pratica consisterà in una relazione
scritta su metodiche di intervento dell’Assistente sanitario
e/o elaborazione di progetto, programma di promozione alla
salute ovvero sulla soluzione di quiz contenenti esplicitazio-
ni di modalità di svolgimento delle attività di pertinenza;

– prova orale: verterà, oltre che sugli argomenti oggetto della
prova scritta e della prova pratica anche su argomenti di legi-
slazione sanitaria nazionale e regionale. La prova orale com-
prenderà anche elementi di informatica e la verifica della co-
noscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a
scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10.

N. 3 posti di Coadiutore amministrativo – Cat. B

Requisiti specifici di ammissione

– Essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione e, a detta data, aver espleta-
to attività lavorativa per almeno 3 anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
l’Azienda USL di Bologna;

– diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Prove d’esame (art. 29 del DPR 27/3/2001, n. 220)

– Prova pratica: consisterà nell’esecuzione di tecniche speci-
fiche connesse alla qualificazione professionale richiesta;

– prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 40 punti per i titoli;
– 60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova pratica;
– 30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 10;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 5;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 20.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993 n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n.
174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relativo
ai cittadini degli Stati membri della Comunità Europea;
questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario nazionale è dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’Albo professio-
nale non è richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso è richiesto il possesso
dell’abilitazione all’esercizio della relativa attività profes-
sionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna, già
inquadrati nel profilo professionale e categoria oggetto del con-
corso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
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sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del-
la selezione alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta in
carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere rivolta
al Direttore dell’Unità operativa amministrazione del personale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna, ed in essa i can-
didati devono dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono

equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993,
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art.
38 del DLgs 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea; questi
ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del
DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per la selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di selezione;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20 – comma 2, della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessità di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è
l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, nonché per
l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve
di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato, firmato e formal-
mente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna au-
tentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; in-
carichi libero-professionali; attività di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autocertificazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
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certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Con-
corsi – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna; ovvero possono es-
sere presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 12 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle
ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

L’Azienda Unità sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indicherà il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissioni esaminatrici
Le Commissioni esaminatrici saranno nominate in ottem-

peranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e compo-
ste nel seguente modo:

Commissione esaminatrice C.P.S. Infermiere professionale –
Cat. D

– un Dirigente sanitario in servizio presso l’Azienda USL cui
sarà affidata la presidenza, da due operatori appartenenti alla
Categoria D – dello stesso profilo professionale di quello
messo a concorso scelti tra il personale in servizio presso le
Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, com-
mi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda
USL di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segre-
teria.

Commissione esaminatrice concorso C.P.S. Educatore profes-
sionale – Cat. D

– un Dirigente sanitario in servizio presso l’Azienda USL cui
sarà affidata la presidenza, da due operatori appartenenti alla
Categoria D – dello stesso profilo professionale di quello
messo a concorso scelti tra il personale in servizio presso le
Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, com-
mi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda
USL di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segre-
teria

Commissione esaminatrice concorso pubblico per C.P.S. Tera-
pista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva – Cat. D

– un Dirigente sanitario in servizio presso l’Azienda USL cui
sarà affidata la presidenza, da due operatori appartenenti alla
Categoria D – dello stesso profilo professionale di quello
messo a concorso scelti tra il personale in servizio presso le
Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, com-
mi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda
USL di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segre-
teria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per C.P.S. Fi-
sioterapista – Cat. D

– un Dirigente sanitario in servizio presso l’Azienda USL cui
sarà affidata la presidenza, da due operatori appartenenti alla
Categoria D – dello stesso profilo professionale di quello
messo a concorso scelti tra il personale in servizio presso le
Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, com-
mi 12 e13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successive modi-
ficazioni, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda
USL di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segre-
teria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per C.P.S. Dieti-
sta – Cat. D

– un Dirigente sanitario in servizio presso l’Azienda USL cui
sarà affidata la presidenza, da due operatori appartenenti alla
Categoria D – dello stesso profilo professionale di quello
messo a concorso scelti tra il personale in servizio presso le
Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, com-
mi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda
USL di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segre-
teria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per C.P.S. Assi-
stente sanitario – Cat. D

– un Dirigente sanitario in servizio presso l’Azienda USL cui
sarà affidata la presidenza, da due operatori appartenenti alla
Categoria D – dello stesso profilo professionale di quello
messo a concorso scelti tra il personale in servizio presso le
Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, com-
mi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successive mo-
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dificazioni, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda
USL di categoria non inferiore alla C, con funzioni di segre-
teria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per Collabora-
tore amministrativo professionale – Settore amministrativo –
Cat. D

– un Dirigente amministrativo in servizio presso l’Azienda
USL cui sarà affidata la presidenza, da due operatori appar-
tenenti alla Categoria D – dello stesso profilo professionale
di quello messo a concorso scelti tra il personale in servizio
presso le Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt.
4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successi-
ve modificazioni, e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda USL di categoria non inferiore alla C, con fun-
zioni di segreteria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per Assistente
amministrativo – Cat. C

– un Dirigente amministrativo in servizio presso l’Azienda
USL cui sarà affidata la presidenza, da due operatori appar-
tenenti alla Categoria C – dello stesso profilo professionale
di quello messo a concorso scelti tra il personale in servizio
presso le Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt.
4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successi-
ve modificazioni, e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda USL di categoria non inferiore alla C, con fun-
zioni di segreteria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per C.P. Assi-
stente sociale – Cat. D

– un Dirigente in servizio presso l’Azienda USL cui sarà affi-
data la presidenza, da due operatori appartenenti alla Cate-
goria D – dello stesso profilo professionale di quello messo a
concorso scelti tra il personale in servizio presso le Aziende
USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, commi 12 e 13
e 15-undecies del DLgs 502/92 e successive modificazioni, e
da un dipendente amministrativo dell’Azienda USL di cate-
goria non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per Program-
matore – cat. C

– un Dirigente del ruolo professionale in servizio presso
l’Azienda USL cui sarà affidata la presidenza, da due opera-
tori appartenenti alla Categoria C – dello stesso profilo pro-
fessionale di quello messo a concorso scelti tra il personale
in servizio presso le Aziende USL o ospedaliere o gli enti di
cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92
e successive modificazioni, e da un dipendente amministra-
tivo dell’Azienda USL di categoria non inferiore alla C, con
funzioni di segreteria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per Collabora-
tore tecnico professionale – settore informatico – Cat. D

– un Dirigente del ruolo professionale in servizio presso
l’Azienda USL cui sarà affidata la presidenza, da due opera-
tori appartenenti alla Categoria D – dello stesso profilo pro-
fessionale di quello messo a concorso scelti tra il personale
in servizio presso le Aziende USL o ospedaliere o gli enti di
cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92
e successive modificazioni, e da un dipendente amministra-
tivo dell’Azienda USL di categoria non inferiore alla C, con
funzioni di segreteria.

Commissione esaminatrice concorso pubblico per Coadiutore
amministrativo – Cat. B

– un Dirigente amministrativo in servizio presso l’Azienda
USL cui sarà affidata la presidenza, da due operatori appar-
tenenti alla Categoria B – dello stesso profilo professionale
di quello messo a concorso scelti tra il personale in servizio
presso le Aziende USL o ospedaliere o gli enti di cui agli artt.
4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 e successi-
ve modificazioni, e da un dipendente amministrativo

dell’Azienda USL di categoria non inferiore alla C, con fun-
zioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

Le graduatorie di merito formulate dalle Commissioni esa-
minatrici, previo riconoscimento della loro regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al pubblico concorso e per
l’ammissione all’impiego, saranno approvate dal Direttore
dell’Unità Operativa Amministrazione del Personale
dell’Azienda USL e sono immediatamente efficaci.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle pre-
ferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modi-
ficazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta
l’arrotondamento all’unità.

Le graduatorie delle selezioni saranno pubblicate nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatoria rimangono efficaci per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione.

Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-

la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-

denza e preferenza a parità di valutazione.
Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo

quanto previsto dalla normativa vigente.
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con questa Amministrazione un contratto di lavoro individuale
secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del com-
parto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in data
19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilità di deroghe.

L’Azienda USL si riserva ogni facoltà in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre l’eventuale pro-
roga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazio-
ne, la revoca o l’annullamento dello stesso in relazione
all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile del procedimento è l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Bologna e che il funzionario responsabile
del procedimento è la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando della selezione gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna – Via
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Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079592-9590-9589-9903)
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio può essere chiesta all’Ufficio Concorsi – Unità Operativa
Amministrazione del personale dell’AUSL di Bologna, anche
attraverso posta elettronica (serviziopersonale.selezio-
ni@ausl.bo.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Bando di selezione finalizzato alla stabilizzazione del lavoro
precario riservato al personale utilizzato con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa e con contratto di
prestazione d’opera intellettuale di n. 2 posizioni di lavoro
di Operatore professionale sanitario – Odontotecnico – Cat.
C

In attuazione della determinazione del Direttore Unità ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 259 del 13/10/2008 è indetta
la selezione, per titoli ed esami, riservata al personale utilizzato
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa e con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale presso l’Azienda Uni-
tà sanitaria locale di Cesena per la stabilizzazione di
n. 2 posizioni di lavoro del Profilo professionale: Operatore
professionale sanitario – Odontotecnico – Cat. C.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (personale del comparto)” sotto-
scritto tra la Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 4/5/2007,
integrato dai protocolli siglati in data 24/10/2007 e 18/3/2008,
nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa aziendale in
materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione
delle esperienze lavorative sottoscritti rispettivamente in data
10/12/2007 e 27/5/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione
messa a selezione è regolato e stabilito dalle norme contrattuali
vigenti.

Le disposizioni per la partecipazione alla selezione e le re-
lative modalità d’espletamento, per quanto compatibili, sono
quelle stabilite dalle norme e procedure concorsuali di cui al
DPR 27/3/2001, n. 220 nonché dal Regolamento e linee guida
aziendali applicative del citato DPR approvato con ordinanza
del Direttore Area Risorse umane n. 100/pers del 14/8/2002.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento è effet-
tuato a cura della Azienda Unità Sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

c) attestato di abilitazione all’esercizio dell’arte ausiliaria sa-
nitaria di Odontotecnico;

d) essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-
borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione, e a detta data, aver esple-
tato attività lavorativa per almeno tre anni, anche non conti-
nuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007,
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovve-
ro licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Ufficio Acquisizione Risorse umane – Con-
corsi e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di

Cesena con contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa o di contratto di prestazione d’opera intellettuale;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

l) la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
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mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione sono esclusi dalla partecipazione al con-
corso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti

devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum è valutato dalla Commissione esaminatri-
ce ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa che
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, da cui
risulti la relativa forma (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Cese-
na – Ufficio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piaz-
za Leonardo Sciascia n. 111 – int. 2 – 47023 – Cesena.
La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di par-
tecipazione alla selezione riservata per n. 2 Odontotecnici”;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e
giovedì, dalle ore 15 alle ore 16,30.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata con provvedi-
mento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse umane ed è for-
mata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente,
esperti nelle materie di competenza del profilo a concorso. I
componenti sono scelti fra il personale della dirigenza e del
comparto in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.
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La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e una prova orale.
Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
multipla su argomenti inerenti la professione specifica
dell’Odontotecnico.
Prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifi-
che attinenti al profilo professionale di Odontotecnico.
Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale; sulla legislazione sanitaria nonché su elementi di infor-
matica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utlizzo del per-
sonal computer e verifica della conoscenza, a livello iniziale, di
una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti: fran-
cese, inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.
Il superamento di ciascuna delle prove pratica e orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:
a) punti 30 per i titoli;
b) punti 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 4;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale,
sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’area comparto in data 4/5/2007 e delle successive integra-
zioni, saranno specificatamente valorizzate, ai fini della deter-
minazione del punteggio per titoli, le esperienze professionali
maturate nell’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena, con
rapporti di lavoro a tempo determinato o rapporti di lavoro in
regime di lavoro autonomo: collaborazioni coordinate e conti-
nuative, rapporti di prestazione d’opera intellettuale (con parti-
ta IVA), svolti nel quinquennio anteriore alla data del bando di
selezione.

A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
1) l’esperienza professionale è valutata proporzionalmente

alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai

sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;
2) l’esperienza professionale è valutata in modo identico per i

rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

3) particolare valorizzazione sarà assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse umane
dell’Azienda USL di Cesena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipu-
lare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del Contrat-
to collettivo di lavoro del personale del Comparto “Sanità”
1/9/1995. La data di assunzione in servizio è concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 del CCNL del personale Compar-
to Sanità 1/9/1995, così come modificato dall’art. 41 del CCNL
del personale Comparto Sanità 7/4/1999, nonché le norme di
cui all’art. 39 del CCNL del personale Comparto Sanità
1/9/1995 circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
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preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della presente procedura. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane – Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ce-
sena – Piazza Leonardo Sciascia n. 111 – int. 2 – 47023 Cesena
(tel. 0547/352289-394419). Sito Internet: www.ausl-cese-
na.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Bando di selezione finalizzato alla stabilizzazione del lavoro
precario riservato al personale utilizzato con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa e con contratto di
prestazione d’opera intellettuale di n. 1 posizione di lavoro
di Collaboratore tecnico-professionale – Tecnico ambienta-
le – Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore Unità
Operativa Gestione Risorse umane n. 259 del 13/10/2008 è in-
detta la selezione, per titoli ed esami, riservata al personale uti-
lizzato con contratti di collaborazione coordinata e continuati-
va e contratti di prestazione d’opera intellettuale presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena per la stabilizzazio-
ne di

n. 1 posizione di lavoro del Profilo professionale: Collaboratore
tecnico-professionale – Tecnico ambientale – Cat. D.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (personale del comparto)” sotto-
scritto tra la Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 4/5/2007,
integrato dai protocolli siglati in data 24/10/2007 e 18/3/2008,
nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa aziendale in
materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione

delle esperienze lavorative sottoscritti rispettivamente in data
10/12/2007 e 27/5/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione
messa a selezione è regolato e stabilito dalle norme contrattuali
vigenti.

Le disposizioni per la partecipazione alla selezione e le re-
lative modalità d’espletamento, per quanto compatibili, sono
quelle stabilite dalle norme e procedure concorsuali di cui al
DPR 27/3/2001, n. 220 nonché dal Regolamento e linee guida
aziendali applicative del citato DPR approvato con ordinanza
del Direttore Area Risorse umane n. 100/pers del 14/8/2002.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento è effet-
tuato a cura della Azienda Unità Sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

c) laurea in Scienze Ambientali;
d) essere titolare, alla data dell’1/1/2008, di contratto di colla-

borazione coordinata e continuativa o di contratto di presta-
zione d’opera intellettuale nelle funzioni corrispondenti al
profilo professionale a selezione, e a detta data, aver esple-
tato attività lavorativa per almeno tre anni, anche non conti-
nuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007,
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovve-
ro licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Ufficio Acquisizione Risorse umane – Con-
corsi e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
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cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di
Cesena con contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa o di contratto di prestazione d’opera intellettuale;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

l) la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione sono esclusi dalla partecipazione al con-
corso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum è valutato dalla Commissione esaminatri-
ce ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa che
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-
re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, da cui
risulti la relativa forma (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Cese-
na – Ufficio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piaz-
za Leonardo Sciascia n. 111 – int. 2 – 47023 – Cesena.
La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di par-
tecipazione alla selezione riservata per n. 1 Collaboratore
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tecnico-professionale – Tecnico ambientale”;
– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-

sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e
giovedì, dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata con provvedi-
mento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse umane ed è for-
mata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente,
esperti nelle materie di competenza del profilo a concorso. I
componenti sono scelti fra il personale della dirigenza e del
comparto in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e una prova orale.
Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
multipla su argomenti inerenti il profilo professionale a concorso.
Prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifi-
che attinenti al profilo professionale a concorso.
Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale; sulla legislazione sanitaria nonché su elementi di infor-
matica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del per-
sonal computer e verifica della conoscenza, a livello iniziale, di
una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti: fran-
cese, inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.
Il superamento di ciascuna delle prove pratica e orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:
a) punti 30 per i titoli;
b) punti 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 4;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizzazio-
ne del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorati-
ve nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale, sotto-
scritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’area
comparto in data 4/5/2007 e delle successive integrazioni, saran-
no specificatamente valorizzate, ai fini della determinazione del
punteggio per titoli, le esperienze professionali maturate
nell’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena, con rapporti di la-
voro a tempo determinato o con rapporti di lavoro in regime di la-
voro autonomo: collaborazioni coordinate e continuative, rap-
porti di prestazione d’opera intellettuale (con partita IVA), svolti
nel quinquennio anteriore alla data del bando di selezione.

A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
1) l’esperienza professionale è valutata proporzionalmente

alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

2) l’esperienza professionale è valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

3) particolare valorizzazione sarà assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per l’ammissione all’impiego, viene approvata
dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse umane dell’Azienda
USL di Cesena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipu-
lare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del Contrat-
to collettivo di lavoro del personale del Comparto “Sanità”
1/9/1995. La data di assunzione in servizio è concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
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tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 del CCNL del personale Compar-
to Sanità 1/9/1995, così come modificato dall’art. 41 del CCNL
del personale Comparto Sanità 7/4/1999, nonché le norme di
cui all’art. 39 del CCNL del personale Comparto Sanità
1/9/1995 circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sen-
sibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della presente procedura. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammissio-
ne al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli aspiranti
possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse umane – Con-
corsi – dell’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – int. 2 – 47023 Cesena (tel.
0547/352289-394419). Sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Ingegnere
biomedico

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 459 del 15/10/2008, è indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Professionale – Profilo professionale:
Ingegnere – Posizione e Disciplina: Dirigente Ingegnere bio-
medico
vacante nell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza me-
dica sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneità alla mansione specifica; il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici

a) diploma di laurea in Ingegneria Biomedica ovvero in Inge-
gneria Elettronica indirizzo Bioingegneria biomedica;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesi-
ma professionalità prestato in Enti del Servizio Sanitario na-
zionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche Amministrazioni;
ovvero
il possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attività coordinata e continuata
presso Enti o pubbliche Amministrazioni, ovvero attività
documentate presso studi professionali privati, società o
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto
per il corrispondente profilo del ruolo medesimo ai sensi
dell’art. 26 del DLgs 30/3/2001, n. 165. Tali esperienze o at-
tività dovranno essere debitamente documentate;

c) iscrizione al relativo Ordine professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

É garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite, a pena di esclusione, esclusiva-
mente mediante il Servizio postale con raccomandata A.R. al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 – 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

È esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
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documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-

chiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parità

di punteggio (art. 5, DPR 487/94).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente/
Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, del citato DPR 445/00, purché il me-
desimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. É inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
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che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 63.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle

materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie
stesse;

b) prova pratica: esame e parere scritto su di un progetto o im-
pianto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica, e l’ammissione alla prova successiva, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gra-
duatoria di merito, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unità sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che è immediatamente efficace. La
graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per even-
tuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente, ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili, per eventuali esigenze aziendali. Sempre in tale am-
bito, la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (privacy)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 483/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonchè il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena, dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13; lunedì e giovedì po-
meriggio dalle ore 15,30 alle ore 17,30 – tel.
059/435525-435507; per acquisire copia del bando i candidati
potranno collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA –
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico unico per la copertura di n. 2 posti di
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario di
Radiologia medica – Cat. D di cui n. 1 posto presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Modena e n. 1 posto pres-
so l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a provvedimenti adottati tra Azienda USL di
Modena e Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di
Modena è indetto concorso pubblico unico, per titoli ed esami,
per la copertura dei posti di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario – Tecnico sanitario di Radiologia medica –
Cat. D
– n. 1 posto presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Modena;
– n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Modena;
per i quali si applica il trattamento giuridico ed economico pre-
visto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneità alla mansione specifica; il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici

– Laurea in Tecniche di Radiologia medica per immagini e ra-
dioterapia;
ovvero

– diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia me-
dica – decreto del Ministro della Sanità 14/9/1994, n. 746;

– Tecnico sanitario di Radiologia medica – Legge 4/8/1965, n.
1103, Legge 31/1/1983, n 25;

– Tecnico sanitario di Radiologia medica – decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 162 del 10/3/1982;

– iscrizione all’Albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995.

É garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite, a pena di esclusione esclusiva-
mente mediante il Servizio postale con raccomandata A.R. al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 – 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Deve essere inviata una sola domanda, valida per entrambe
le Aziende.

É esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-

manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-

chiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza (art. 7 – 8, Leg-

ge 68/99, art. 5, comma 3, DPR 487/94) o preferenza in caso
di parità di punteggio (art. 5, comma 4, DPR 487/94).
Le Amministrazioni non si assumono responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, nè per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In applicazione dell’art. 20, Legge 104/92, i candidati deb-
bono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ri-
tengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente/
Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
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lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certifi-
cato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomina-
zione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la quali-
fica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defini-
to/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio pre-
stato nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purchè il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. É inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che le Amministrazioni sono tenute ad
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dal DPR 220/01 e sarà composta da un Diri-
gente sanitario con funzioni di Presidente, da due operatori ap-
partenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale in
servizio nelle Aziende sanitarie della regione, e da un dipen-
dente amministrativo dell’Azienda quale segretario.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ri-
partiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 20;
2) titoli accademici e di studio: punti 2;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;
4) curriculum formativo e professionale: punti 6.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissio-

ne attinenti alla specifica professione di Tecnico sanitario di
Radiologia medica (tecniche radiologiche tradizionali e pe-
santi, radioprotezionistica, elementi di radiologia interven-
tistica);

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrit-
ta – verifica della conoscenza di elementi di informatica e
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera – inglese, francese, tedesco (con riferimento alle ap-
plicazioni tecniche professionali oggetto del concorso ed al
percorso di studi di ciascun candidato).
La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche

nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.
Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-

tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale si

consegue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14
su 20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta; la convocazione alle prove successive avverrà nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Riserve e titoli preferenziali

L’Azienda applica le precedenze e preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

In sede di utilizzo della graduatoria verranno applicate le
disposizioni relative alle riserve dei posti indicate nell’art. 5,
comma 3 punto 1 del DPR 487/94 (assunzione disabili) nel li-
mite massimo del 30% dei posti stessi, nei confronti dei candi-
dati in possesso del requisito previsto dall’art. 7 e dall’art. 8,
commi 1 e 2 della Legge 68/99, ossia che risultino iscritti negli
appositi elenchi di disoccupati tenuti dagli uffici competenti.
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Il possesso di tale requisito dovrà risultare alla data di sca-
denza del presente bando nonché al momento dell’eventuale as-
sunzione.

L’Azienda in applicazione dell’art. 16 della Legge 68/99,
potrà inoltre assumere disabili che abbiano conseguito
l’idoneità, ai fini dell’adempimento dell’obbligo di cui all’art.
3, Legge 68/99, anche se non versino in stato di disoccupazio-
ne, oltre il limite dei posti ad essi riservati nel concorso.

I candidati devono allegare alla domanda i documenti o le
autodichiarazioni che attestano il possesso del diritto alla riser-
va dei posti, alla precedenza nella nomina o alla preferenza in
caso di parità di punteggio, così come previsti dalla vigente nor-
mativa (art. 5, DPR 487/94).

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria generale di merito dei candida-
ti secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, purchè documentate, e
dall’art. 2, comma 9 della Legge 191/98.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condi-
zione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego,
sarà approvata dai Direttori generali delle rispettive Aziende.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria sarà valida per entrambe le Aziende.
La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-

ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare,
e negli altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e con-
trattuali.

La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere al-
tresì utilizzata, secondo le esigenze delle due Aziende, per la
stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato con orario
di lavoro a tempo parziale; l’accettazione del contratto indivi-
duale di lavoro a tempo parziale preclude ulteriore chiamata del
candidato dalla graduatoria; la rinuncia del candidato alla pro-
posta di contratto di lavoro a tempo parziale consente allo stes-
so di mantenere la propria posizione in graduatoria per
l’eventuale successiva proposta di contratto di lavoro a tempo
pieno.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sarà invitato dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di

lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonchè il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, alla Legge 20/5/1985, n. 207 ed al DPR n. 220 del
27/3/2001, nonchè, per quanto applicabile, dal DPR n. 487 del
9/5/1994.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Via San Gio-
vanni del Cantone n. 23 – Ufficio Concorsi – Modena (tel.
059/435525-435507-435549) nei seguenti orari: dal lunedì al
venerdì dalle 9,30 alle 13 e lunedì e giovedì pomeriggio dalle
15,30 alle 17,30; per acquisire copia del bando i candidati po-
tranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda Unità sanitaria
locale: http://www.usl.mo.it/.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE DEL PERSONALE DEL SERVIZIO PERSONALE
AZIENDA DELL’AZIENDA USL
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
POLICLINICO DI MODENA
Carmen Vandelli Margherita Silipo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

CONCORSO

Avviso pubblico per la stabilizzazione mediante assunzione
a tempo indeterminato di personale dell’area contrattuale
del comparto con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato per n. 6 posti di Collaboratore professionale
sanitario – Tecnico di Laboratorio biomedico – Cat. D

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
648 del 30/10/2008 è emanato pubblico avviso, per la stabiliz-
zazione mediante assunzione a tempo indeterminato, di perso-
nale dell’area contrattuale del comparto con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato relativamente ai seguenti po-
sti e profili professionali:
n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di
Laboratorio biomedico – Cat. D.
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La procedura è indetta in conformità ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge
296/06 (Finanziaria 2007), dalla Legge 244/07 (Finanziaria
2008), dal Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto in data 4/5/2007 ed
integrato dai Protocolli regionali sottoscritti in data 24/10/2007
e 18/3/2008, dagli accordi aziendali sul medesimo argomento
sottoscritti in data 6/12/2007 e 24/6/2008, nonché dalla L.R. n.
9 del 4/7/2007.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono accedere alle presenti procedure selettive esclusi-
vamente i soggetti assunti mediante procedure selettive di natu-
ra concorsuale o previste da norme di legge:
A)

1) in servizio alla data del 31/12/2006 che hanno maturato –
entro il 31/12/2006 – una anzianità di almeno tre anni di ser-
vizio, anche non continuativi, con rapporto di lavoro a tem-
po determinato, presso l’Azienda USL di Ravenna;
ovvero
2) che abbiano prestato servizio per almeno tre anni anche
non continuativi, nel periodo intercorrente tra l’1/1/2002 ed
il 31/12/2006 presso l’Azienda USL di Ravenna;
ovvero
3) in servizio alla data del 31/12/2006 e che, in forza di con-
tratto stipulato in data anteriore al 29/9/2006, abbiano matu-
rato tre anni di servizio entro il 31/12/2007, presso
l’Azienda USL di Ravenna;
ovvero
4) in servizio alla data del 31/12/2007 e che abbiano matura-
to, in forza di contratto stipulato in data anteriore al
28/9/2007, tre anni di servizio entro il 31/12/2007, presso
l’Azienda USL di Ravenna;
ovvero
5) che maturino, in forza di contratto stipulato in data ante-
riore al 28/9/2007, tre anni di servizio entro il 31/12/2008,
presso l’Azienda USL di Ravenna;
ovvero
6) che maturino, in forza di contratto stipulato in data ante-
riore al 28/9/2007, tre anni di servizio entro il 31/12/2009,
presso l’Azienda USL di Ravenna;

B) in possesso dei requisiti generali di cui al DPR 220/01 non-
ché dei seguenti.

Requisiti specifici

– Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di Laborato-
rio biomedico – Cat. D;
– diploma universitario di Tecnico sanitario di Laboratorio
biomedico o i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge;

C) che non siano dipendenti a tempo indeterminato presso altre
pubbliche Amministrazioni (anche se collocati in aspettati-
va con diritto alla conservazione del posto).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovve-
ro licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda, con la precisa indicazione del profilo cui
l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e fir-
mata dall’interessato, indirizzata all’Azienda USL di Ravenna
– U.O. Amministrazione e Gestione del personale:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ra-
venna, Ufficio Reclutamento/Selezione risorse umane – Lar-
go Chartres n. 1 – 48100 Ravenna;

– ovvero può essere presentata direttamente Ufficio Recluta-
mento/Selezione risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Ravenna all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni fe-
riali, escluso il sabato, dalle ore 8,30 alle ore 13 e, il lunedì,
dalle ore 15 alle ore 16,30.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il

termine perentorio del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il nome e il cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di tali precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti possono alle-
gare tutte le certificazioni relative alla durata di eventuali rap-
porti non aventi natura di rapporto di lavoro dipendente con
l’Azienda USL di Ravenna nel quinquennio anteriore alla data
dell’avviso per la formazione della graduatoria, da effettuare
nel caso venga presentato un numero di domande superiore a
quello dei posti messi a selezione, finalizzata alla stabilizzazio-
ne di cui al presente avviso, nonché un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice datato e firmato. I titoli
possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenti-
cati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 DPR n.

445 del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione
all’Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione ecc.);
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oppure
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli

stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attività di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni o seminari,
conformità di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui al

precedente punto b) richiede una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovrà essere, altresì, unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato, numerati progressivamente in relazione al corrisponden-
te titolo e con indicazione della relativa forma (fotocopia sem-
plice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, ovvero originale, o copia legale, o copia autentica).

I candidati che non presentano direttamente la domanda con i
relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non
autenticata di documento valido di identità personale.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della presente proce-
dura verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la presen-
tazione della domanda da parte del candidato implica il consen-
so al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Modalità di stabilizzazione

Il processo di stabilizzazione avverrà sulla base della pre-
sentazione della domanda da parte dell’interessato in possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione.

Qualora le richieste di stabilizzazione di coloro che sono in
possesso dei requisiti fossero superiori rispetto alle posizioni
individuate nel presente avviso, si provvederà a comporre una
graduatoria, adottando i seguenti criteri di precedenza, in ordi-
ne di priorità:
I. presenza e posizionamento in graduatorie di concorso

pubblico, in corso di validità, per assunzioni a tempo inde-
terminato formulata nell’Azienda USL di Ravenna, nella
medesima categoria e profilo per cui la stabilizzazione è ri-
chiesta;

II. durata complessiva del rapporto a tempo determinato con
l’Azienda USL di Ravenna, nel quinquennio anteriore alla
data del presente avviso;

III. durata di eventuali rapporti non aventi natura di rapporto
di lavoro dipendente (co.co.co./L.P.) con l’Azienda USL
di Ravenna nel quinquennio anteriore alla data del presen-
te avviso.

La graduatoria, formata con i criteri di cui sopra, potrà es-
sere utilizzata esclusivamente per le assunzioni relative alle po-
sizioni individuate nel bando e non dà titolo ad idoneità. A se-
guito delle assunzioni corrispondenti al numero dei posti indi-

viduati nel bando, la graduatoria perde definitivamente effica-
cia e non può essere utilizzata per ulteriori assunzioni.

I candidati che risulteranno vincitori della presente proce-
dura saranno stabilizzati gradualmente, al maturare del requisi-
to dei tre anni di servizio, in base al fabbisogno individuato per
il triennio 2008-2010 e a seguito di accertamento dell’effettivo
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
avviso, in coerenza con gli accordi aziendali sul medesimo ar-
gomento sottoscritti in data 6/12/2007 e 24/6/2008.

Il personale stabilizzato in esito alla presente procedura do-
vrà stipulare contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato e sarà sottoposto al periodo di prova della durata di mesi
sei. Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

Si richiama, inoltre, quanto sottoscritto dalle Direzioni azien-
dali e dalle OO.SS. di Area Vasta Romagna in data 15/10/2007 e si
precisa, pertanto, che coloro che verranno assunti a tempo indeter-
minato in esito alla presente procedura di stabilizzazione, sotto-
scriveranno contratti individuali di lavoro nei quali sarà prevista
quale sede abituale di lavoro il Laboratorio Unico di Pievesistina
di Cesena dalla data di attivazione di quest’ultimo.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1 del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione all’avviso possono rivolgersi all’U.O. Amministrazione e
Gestione del personale – Settore Acquisizione risorse umane e
sviluppo professionale dell’Azienda USL di Ravenna – Largo
Chartres n. 1 – 48100 Ravenna, tel. 0544-286570/71/72 oppure
collegandosi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazio-
ne

All’Azienda USL
di Ravenna
U.O. Amministrazione
e Gestione Risorse umane
Largo Chartres n. 1
48100 Ravenna

Il sottoscritto (cognome) . . . . . . . . . . . . . .(nome) . . . . . . . . . .
nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il. . . . . . . . . . .
residente in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Via. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede di essere ammesso alla procedura per la stabilizzazione
nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanita-
rio – Tecnico di Laboratorio biomedico – Cat. D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci (barrare le voci che interessano):
❑ di essere in possesso della cittadinanza italiana;

ovvero ❑di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

❑ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . ovvero ❑ di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

❑ di non avere mai riportato condanne penali
ovvero ❑ di avere riportato le seguenti condanne penali,
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da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
ovvero ❑ di avere procedimenti penali pendenti . . . . . . . . .;

❑ di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
te posizione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (solo per i candi-
dati di sesso maschile);

❑ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato.
Il sottoscritto dichiara inoltre:

❑ di essere in possesso del requisito previsto al punto A) del
bando: 1 ❑, 2 ❑, 3 ❑, 4 ❑, 5 ❑, 6 ❑;

❑ di essere in possesso del seguente titolo di studio: . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

❑ di non essere dipendente a tempo indeterminato presso
pubbliche Amministrazioni;

❑ di essere stato assunto mediante procedure selettive di na-
tura concorsuale o previste da norme di legge;
– che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente pubblico concorso è
il seguente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
telefono: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
(I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato).

Il sottoscritto chiede infine che venga acquisita d’ufficio la cer-
tificazione relativa al rapporto di lavoro dipendente presso
l’AUSL di Ravenna.

Data . . . . . . . . . . . . . . Firma . . . . . . . . . . . . . .
(leggibile e per esteso)

N.B. Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispon-
denti alle dichiarazioni effettuate. Non saranno prese in consi-
derazione le caselle non contrassegnate.

COMUNITÀ MONTANA VALLE DEL MARECCHIA –
SANTARCANGELO DI ROMAGNA (Rimini)

CONCORSO

Concorso pubblico, per esami, unico per gli Enti aderenti alla
Comunità Montana, per l’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 Collaboratore professionale – Conduttore mac-
chine operatrici, Cat. B3, presso il Comune di Verucchio

È indetto un concorso pubblico per l’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di

n. 1 Collaboratore professionale – Conduttore macchine opera-
trici, Cat. B3
presso il Comune di Verucchio.

Requisiti: 1) età non inferiore ad anni 18;
2) titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale

conseguito presso un Istituto professionale per l’Industria e
l’Artigianato di Stato oppure diploma di maturità con corso
minimo di 4 anni;

3) patente C.
Date delle prove e sedi: i giorni l’orario e la sede delle pro-

ve verranno pubblicati sul sito Internet della Comunità Monta-
na Valle del Marecchia (www.vallemarecchia.it) entro sette
giorni successivi alla data di scadenza del presente bando. Tale
pubblicazione sostituirà a tutti gli effetti la convocazione indi-
viduale.

Presentazione domande: dal 12/11/2008 al 12/12/2008
(data di scadenza del bando): farà fede la data del timbro posta-
le, purchè pervengano entro il 20/12/2008.

Lo schema di domanda ed il testo integrale dei bandi, sono
disponibili presso il sito Internet: www.vallemarecchia.it.

IL DIRIGENTE
Giorgio Della Chiara

Scadenza: 12 dicembre 2008

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“DONINI-DAMIANI” – BUDRIO (Bologna)

CONCORSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura in ruolo di
n. 1 posto di Istruttore direttivo “Coordinatore di struttu-
ra” Cat. D1 – Settore Assistenza

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in Servizio so-
ciale oppure in Scienze della Formazione oppure in Scienze
dell’Educazione oppure in Scienze politiche ad indirizzo politi-
co-sociale od equipollenti.

Per ritiro copia bandi rivolgersi all’Ufficio Segreteria
dell’A.S.P. “Donini-Damiani” Via Marconi n. 6 – 40054 Bu-
drio (BO), dal lunedì a venerdì dalle ore 9 alle ore 13 – tel.
051/6928271 – fax 051/801376 o consultare il sito Internet:
www.aspdoninidamiani.it.

IL DIRETTORE
Marco Tullini

Scadenza: 1 dicembre 2008
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di selezione riservata, per titoli ed esami, fina-
lizzata alla stabilizzazione del lavoro precario svolto presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna a n. 1 posi-
zione di Collaboratore professionale sanitario – Dietista –
Categoria D (determinazione di approvazione della gradua-
toria n. 993/P del 24/10/2008) – Data scadenza: 23/10/2011

Posizione
graduatoria Cognome e nome Data nascita Preferenza Totale

1) Marino Mara Stella 12/04/1959 80,000

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico
di Neurochirurgia – Determinazione n. 940 del 22/10/2008

Graduatoria Nominativo Totale punti max 100

1) Mazzatenta Diego 90,208
2) Bortolotti Carlo 86,150
3) Palandri Giorgio 85,292
4) Nicola Monica 85,125
5) Bartolini Stefano 84,417
6) Zucchelli Mino 84,000
7) Rossi Domenico 80,700

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Sociologo (determina
del Direttore U.O. Gestione Risorse umane n. 255 del
6/10/2008)

Pos. Cognome e nome Totale punti/100

1) Rossetti Daniela 78,751
2) Somenzi Carlo 77,000

3) Piraccini Anna Maria 73,850
4) Malaguti Monica 71,971
5) Mariani D’Altri Alessandro 70,850
6) Calderone Barbara 70,000
7) Barbieri Marzio 69,923
8) Cicero Sonia Carla 69,625
9) Masioli Mariella 69,050

10) Gori Matteo 61,300
11) Giangreco Giombattista 60,850
12) Munno Domenica 59,560

IL DIRIGENTE
Federica Dionisi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato in qualità di Collaboratore professionale sanitario –
Ostetrica – Cat. D (determina del Direttore U.O. Gestione Risorse umane n. 268 del 27/10/2008)

(segue allegato fotografato)
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IL DIRIGENTE
Federica Dionisi



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Pubblicazione della graduatoria dell’avviso pubblico, per
soli titoli, per Dirigente medico di Chirurgia toracica, ap-
provata con deliberazione n. 637 del 22/10/2008, pubblicata
il 24/10/2008

Pos. Cognome e nome Punti

1) Carletti Massimiliano Ruggero 12,750

2) Giovannetti Riccardo 8,060
3) Lo Faso Felice 5,860
4) Semeraro Antonia 5,730
5) Ferruzzi Luca 5,650
6) Capotorto Giuseppe 4,910
7) Kabbara Safwan 3,625

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, il Direttore generale rende noto che il 15 dicembre
2008 con inizio alle ore 9, presso i locali del Servizio Gestione
del personale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, Edi-
ficio “Spallanzani” – Viale Umberto I n. 50 – Reggio Emilia,
avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare

nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concor-
so:
– n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina fisica e Riabilita-

zione da assegnare all’Unità operativa delle Gravi Disabilità
infantili.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ov-
vero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
che abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesi-
mo luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fino
alla nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Liviana Fava

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

BORSA DI STUDIO

Avvisi pubblici per l’assegnazione di borse di studio

Per quanto disposto con determinazione n. 944/P del
10/10/2008 è indetto un avviso pubblico, per titoli e prova, per
l’assegnazione di:
– n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi riservata a laureati
in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche in pos-
sesso dell’abilitazione all’esercizio della professione,
dell’iscrizione alla scuola di specializzazione in Farmacia ospe-
daliera e di età non superiore ad anni 40 da utilizzarsi presso la
Direzione Farmacia – dr.ssa C. Puggioli – Policlinico S. Orso-
la-Malpighi dell’importo di Euro 13.500,00.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà effettuare ricer-
che su: “La sorveglianza delle reazioni avverse, gli interventi di
vigilanza attiva e le iniziative verso i segnalatori e/o verso la po-
polazione”.

Per quanto disposto con determinazione n. 945/P del
10/10/2008 è indetto un avviso pubblico, per titoli e prova, per
l’assegnazione di:
– n. 2 borse di studio della durata di 12 mesi riservate a laureati

di I livello appartenente alla classe 12 – Scienze biologiche e
di età non superiore ad anni 40 da utilizzarsi presso l’Unità
Operativa Fisiopatologia della riproduzione umana – prof. S.
Venturoli – Policlinico S. Orsola-Malpighi dell’importo di
Euro 11.250,00 cad.
L’assegnatario della borsa di studio dovrà effettuare ricer-

che su: “Crioconservazione di tessuto ovarico: congelamento
lento o vitrificazione”.

Per quanto disposto con determinazione n. 946/P del
10/10/2008 è indetto un avviso pubblico, per titoli e prova, per
l’assegnazione di:

– n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi riservata a laureati
in Scienze biologiche e di età non superiore ad anni 40 da utiliz-
zarsi presso l’Unità Operativa Oncologia medica – dr. A. Mar-
toni – Policlinico S. Orsola-Malpighi dell’importo di Euro
21.500,00.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà effettuare ricer-
che su: “Identificazione e valutazione clinica di fattori preditti-
vi e prognostici con particolare riguardo agli agenti diretti su
bersagli molecolari dei tumori”.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna (non fa fede il timbro postale).

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico, i candidati si rivolgano all’Ufficio Infor-
mazioni della Direzione Amministrazione del personale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlini-
co S.Orsola-Malpighi con sede in Via Albertoni n. 15 – Bolo-
gna, telefonando al seguente numero: 051/6361254 o presen-
tandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie sottoripor-
tate: il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 14, il
martedì e il giovedì dalle ore 8 alle ore 16.

Il testo dei bandi è reperibile sul sito Internet dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it/con-
tent/lavora-con-noi.

Si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza degli avvisi,
le domande, si ritirano dalle ore 8 alle ore 12.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo



“Strategie di espansione del pool di donatori nel trapianto
di rene. Ottimizzazione dell’impiego dei donatori margina-
li”

In esecuzione a determina n. 266 del 16/10/2008, l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di
n. 1 borsa di studo della durata di mesi 12 per un importo di
Euro 16.589,86 finanziata dal programma di ricerca Regio-
ne-Università da fruirsi nel Dipartimento integrato Medicine e
Specialità mediche – Struttura complessa di Nefrologia
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata A/R entro il termine indicato.

Requisiti richiesti

– Laurea in Scienze biologiche (quinquennale);
– abilitazione all’esercizio della professione di Biologo;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologi, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

– esperienza almeno triennale in attività bioptica nel campo
delle biopsie da rene trapiantato (procedure di fissazione, in-
clusione, pro cessazione istologica e sezione di campioni di
tessuti renali in particolare da rene trapiantato, per la micro-
scopia ottica. Procedure di preparazione, montaggio, proces-
sazione istologica e sezione di campioni di tessuti renali al
criostato, in particolare da rene trapiantato, per
l’immunofluorescenza).

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena – Servizio Gestione e Sviluppo del personale
– Poliambulatorio III piano (Ufficio Concorsi) – Via del Pozzo
n. 71/B – 41100 Modena (dal lunedì al giovedì dalle ore 10,30
alle ore 13,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16, il venerdì dalle ore
10,30 alle ore 13,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio per il progetto
“L’outcome dei disturbi psicotici: indagine sulle variabili
socio-demografiche, psicopatologiche e terapeutiche”

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 214 del 20/3/2008 è indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a Euro 15.000,00 lordi finanziata con fondi della Dit-
ta Eli Lilly SpA per il seguente progetto: “L’outcome dei distur-
bi psicotici: indagine sulle variabili socio-demografiche, psico-
patologiche e terapeutiche” da svolgersi presso l’U.O. Psichia-
tria.

Requisiti richiesti

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Psichiatria.

Titoli preferenziali

– Esperienza documentata in Psichiatria clinica.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 14 – Parma – a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale verterà su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi – Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel.
0521/702469-702566) o consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio riservata
ad un laureato in Scienze biologiche o in Biotecnologie

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 942 del 22/10/2008, è
emesso il presente avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa
di studio per lo svolgimento del progetto: “Valutazione delle alte-
razioni genetiche utilizzate nei tumori solidi per fini diagnostici e
prognostici” da svolgersi presso la U.O.C. Anatomia e Istologia
patologica dell’Ospedale Bellaria – Dipartimento Oncologico.

La borsa di studio in oggetto verrà conferita previa valuta-
zione delle esperienze di studio, formative e professionali do-
cumentate dai candidati e di un colloquio. L’attività di ricerca
relativa alla borsa di studio in argomento avrà durata annuale
con un compenso complessivo pari a Euro 6.451,00 a fronte di
un impegno pari a circa 30 ore settimanali.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: a) di-
ploma di laurea in Scienze biologiche (vecchio ordinamento)
o laurea specialistica in Biologia (nuovo ordinamento) appar-
tenente alla classe 6/S, ovvero diploma di laurea in Biotecno-
logie – indirizzi: Biotecnologie mediche, Biotecnologie vete-
rinarie o Biotecnologie farmaceutiche (vecchio ordinamento)
o laurea specialistica (nuovo ordinamento) appartenente alla
classe 9/S.

Costituirà requisito preferenziale l’esperienza e conoscen-
za delle tecniche di indagine delle alterazioni genetiche dei tu-
mori solidi (ibridazione con sonde molecolari e immunoisto-
chimica).

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. Le domande e la docu-
mentazione ad esse allegata devono essere inoltrate a mezzo del
Servizio postale – con raccomandata A/R – al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gramsci
n. 12 – 40121 Bologna; ovvero possono essere presentate diret-
tamente presso Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna
– dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. La domanda dovrà
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
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del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

A tale fine, fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza.

Le borse di studio verranno assegnate sulla base di una gra-
duatoria formulata da apposita commissione all’uopo nomina-
ta.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del
colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa formale
convocazione. Il colloquio verterà sull’argomento oggetto del-
le borse di studio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda USL di Bologna – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079903-9604-9592-9589)
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 27 novembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata ad un laureato
in Fisioterapia

In esecuzione della determinazione n. 990 del 29/10/2008,
del Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Ri-
sorse umane, si è stabilito di bandire un avviso, per titoli e col-
loquio, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a lau-
reati in Fisioterapia, per l’U.O. di Medicina riabilitativa del
Presidio Ospedaliero di Rimini, per lo sviluppo del progetto:
“Valutazione e trattamento delle pazienti con esito di interven-
to per carcinoma alla mammella” della durata di mesi 12, per un
impegno settimanale di 18 ore e per un importo lordo mensile di
Euro 650,00.

Requisiti richiesti:
– laurea in Fisioterapia;
– esperienza documentata almeno quinquennale, preferibil-

mente presso una struttura pubblica, nell’ambito specifico
del trattamento del linfedema in persona con esiti di mastec-
tomia.
Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-

dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data apposto dall’Ufficio po-
stale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane –
Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (tel.
0541/707796), sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 27 novembre 2008
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra di farmaci, parafarmaci e altri generi per le farmacie co-
munali ex artt. 55 e 70, c. 8 e 9, DLgs 163/06

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici? Sì.

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-
magna – Agenzia regionale per l’acquisto di beni e servizi –
Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna, tel.
051/283081-283082 – fax 051/283084 – intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it. Indirizzo
per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1. Indirizzo per otte-
nere la documentazione: punto I.1). Indirizzo per inviare offer-
te: punto I.1).

I.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
la fornitura di farmaci, parafarmaci e altri generi per le farmacie
comunali ex artt. 55 e 70, commi 8 e 9, DLgs 163/06.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna: conven-
zione ex L.R. 11/04 in favore delle Amministrazioni di cui al di-
sciplinare di gara.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

II.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di farmaci etici,
non etici, parafarmaci e altri generi abitualmente distribuiti dal
canale delle farmacie.

II.1.6) CPV: 33000000-0.
II.1.8) Divisione in lotti: 2 lotti, è possibile presentare of-

ferta per uno o entrambi i lotti.
II.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro

26.600.000,00 (IVA esclusa).
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-

denza della convenzione non è esaurito l’importo massimo
spendibile.

II.3) Durata dell’appalto: 12 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideius-
soria per l’esecuzione della convenzione, cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: disci-
plinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica: a) la non sussistenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lett. a), b), c), d)
e), f), g), h), i), l), m), DLgs 163/06; b) iscrizione per attività
inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle imprese o in uno
dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza
se si tratta di uno Stato dell’UE.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) aver realizza-
to nell’ultimo triennio, un fatturato globale, al netto dell’IVA
uguale o superiore a: Lotto 1: Euro 36.800.000, Lotto 2: Euro
16.400.000. In mancanza, aver realizzato, nell’ultimo anno, un
fatturato globale, al netto dell’IVA uguale o superiore a: Lotto
1 Euro 18.400.000, lotto 2 Euro 8.200.000. In caso di partecipa-
zione a 2 lotti il requisito richiesto deve essere uguale o supe-



riore a quello richiesto per il Lotto 1. In casto di RTI/Consorzio:
la mandataria deve possedere almeno il 60% del requisito.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier Amministrazione:

determina n. 12785 del 22/10/2008.
IV.3.4) Termine ricezione offerte: 1/12/2008, ore 12.
IV.3.6) Lingua utilizzabile: italiana.
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato alla propria

offerta: 180 giorni.
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 1/12/2008, ore

15, punto I.1), è ammesso all’apertura un incaricato di ciascuna
ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza/procura
speciale.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax punto I.1) entro e non oltre il
14/11/2008, ore 12; le richieste di chiarimenti e risposte saran-
no pubblicate sul sito: www.intercent.it; 2) codice CIG attribui-
to alla procedura Lotto 1 0226073157 Euro 100, Lotto 2
02260774A3 Euro 100 per il versamento del contributo
all’Autorità di vigilanza dei contratti pubblici. All’interno del-
la busta “A” dovrà essere inserita: 1) cauzione provvisoria; 2)
impegno di un fideiussore; 3) documentazione in caso di avva-
limento; 4) ricevuta di avvenuto versamento del contributo di
Euro 100,00, a favore dell’Autorità di vigilanza. Il fornitore po-
trà risultare aggiudicatario di un solo lotto. È ammessa la parte-
cipazione in RTI fino a due imprese che siano in grado di soddi-
sfare al contempo i requisiti economici e tecnici di partecipa-
zione; 5) i CPV aggiornati secondo l’ultima classificazione cor-
rispondono ai seguenti codici: 33600000, 33700000,
33680000.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80, Italia, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 22 ottobre
2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 1 dicembre 2008

COMUNE DI BOLOGNA

APPALTO

Avviso d’asta per la vendita di beni immobili

In esecuzione delle deliberazioni del Consiglio comunale
di Bologna OdG 149 del 3 luglio 2006 ed OdG 155 del 9 luglio
2007, si rende noto che il Comune di Bologna procederà alla
vendita, tramite pubblico esperimento d’asta con il sistema del-
le offerte segrete, ai sensi dell’art. 73, lettera c), del R.D.
23/5/1924, n. 827 dei seguenti immobili:
1) complesso immobiliare posto in comune di Castel Maggio-

re (BO), Via Lirone n. 61 – prezzo base d’asta Euro
1.093.500,00, l’asta si svolgerà il 27/11/2008 alle ore 10;

2) terreni agricoli con sovrastanti fabbricati posti in comune di
Castel d’Aiano (BO), Via Castellaro – prezzo base d’asta
Euro 235.000,00, l’asta si svolgerà il 27/11/2008 alle ore
10,15;

3) terreno edificabile ad uso produttivo posto in Bologna, Via
del Fonditore – prezzo base d’asta Euro 280.000,00, l’asta si
svolgerà il 27/11/2008 alle ore 10,30.
Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgersi a Co-

mune di Bologna – Settore Patrimonio – telefono
051/2193801-2193414 – ore 9-13 (escluso sabato).

Il testo integrale degli avvisi è visionabile sul sito Internet
del Comune di Bologna all’indirizzo: www.comune.bolo-
gna.it/comune/concorsi/gare.php.

IL DIRETTORE DEL SETTORE
Catia Bellagamba

Scadenza: 26 novembre 2008

COMUNE DI FIORANO MODENESE (Modena)

APPALTO

Procedura aperta per l’affidamento dei servizi assicurativi
del Comune per il quinquennio 31/12/2008 – 31/12/2013

L’Amministrazione comunale affiderà, a mezzo di proce-
dura aperta, i servizi assicurativi del Comune per il quinquen-
nio 31/12/2008-31/12/2013.

L’importo a base di gara è di Euro 650.000,00.
I documenti di gara (bando, disciplinare di gara, capitolati,

ecc.) sono visibili all’Albo pretorio e sito Internet del Comune:
www.fiorano.it.

Il termine per la presentazione delle offerte è fissato alle
ore 12,30 dell’1/12/2008.

Responsabile del procedimento: dott. Marco Rabacchi.

IL DIRIGENTE
Marco Rabacchi

Scadenza: 1 dicembre 2008

COMUNE DI NOVI DI MODENA (Modena)

APPALTO

Pubblico incanto per l’affidamento del Servizio di Tesore-
ria

Questo Comune indice una gara a pubblico incanto per
l’aggiudicazione del Servizio di Tesoreria periodo
1/1/2009-31/12/2013.

La gara sarà aggiudicata all’istituto che presenterà la offer-
ta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 83, DLgs
163/06.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12 del 5/12/2008,
giorno della gara, fissato per il 9/12/2008, alle ore 9,30.

Copia dell’avviso integrale dello schema di convenzione,
oltre al modello di richiesta di ammissione alla gara e delle
schede di offerta, sono disponibili presso il Comune di Novi di
Modena – Ufficio Ragioneria – Piazza I Maggio n. 26 – 41016
Novi di Modena (tel. 059/6789230) e sul sito Internet dell’Ente
all’indirizzo: www.comune.novi.mo.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Anna Maria Pavesi

Scadenza: 5 dicembre 2008

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)

APPALTO

Asta pubblica per la vendita area residenziale in località Pa-
lazzo Bianchetti

Area fabbricabile sita in Ozzano dell’Emilia – località Pa-
lazzo Bianchetti – destinata alla realizzazione di residenze civi-
li – distinta al Catasto terreni del Comune di Ozzano
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dell’Emilia foglio 34, particelle n. 968 di mq. 980 – nonché aree
distinte al foglio 34, particelle nn. 970, 971, 972 per un totale di
mq. 1988, destinate alla realizzazione di standard di viabilità,
parcheggi e verde pubblico fino alla concorrenza della quota di
680/986 – capacità edificatoria pari a mq. 680,00 di superficie
utile.

Prezzo a base d’asta Euro 750.000,00 + IVA e spese d’asta.
Il relativo bando d’asta è depositato presso il Servizio valo-

rizzazione strategica (tel. 051/791361) – Via della Repubblica
n. 10 – Ozzano Emilia (BO) e sul sito Internet: www.comu-
ne.ozzano.bo.it.

Le offerte devono essere presentate entro le ore 12 del
6/12/2008. L’apertura delle buste avverrà il 10/12/2008 alle ore
10 presso il Municipio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maurizio Bergami

Scadenza: 6 dicembre 2008

COMUNE DI SAVIGNANO SUL PANARO (Modena)

APPALTO

Asta pubblica per l’alienazione di un fabbricato di proprie-
tà comunale ubicato in Via Roma all’interno del comune di
Savignano sul Panaro foglio 15, mappale 44

Il Comune di Savignano sul Panaro rende noto che in data
20 novembre 2008 alle ore 9 presso la sede municipale, si pro-
cederà alla vendita mediante asta pubblica con il sistema delle
offerte segrete ai sensi dell’art. 73, lett. c) del R.D. 827/24 di un
fabbricato di proprietà comunale ubicato in Via Roma, foglio
15, mappale 44. Importo a base d’asta Euro 200.000,00.

Le offerte dovranno pervenire entro il termine perentorio
delle ore 12 del 19 novembre 2008.

Il bando in versione integrale si trova pubblicato presso
l’Albo pretorio del Comune di Savignano sul Panaro e disponi-
bile sul sito Internet: www.savignano.it ed è ritirabile presso
l’area lavori pubblici – tel. 059/759951 nelle ore d’ufficio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Marco Boschetti

Scadenza: 19 novembre 2008

COMUNE DI SAVIGNANO SUL RUBICONE (Forlì-Cesena)

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita dell’immobile comu-
nale denominato “Ex Scuola materna Ribano”

Il Responsabile del Settore Pianificazione territoriale e
Ambiente rende noto che il 3 dicembre 2008 – alle ore 10 presso
la residenza municipale, in Savignano sul Rubicone, Piazza
Borghesi n. 9, si procederà alla vendita all’asta con il metodo
delle offerte segrete, ai sensi dell’art. 73, lett. c) e 76, comma 2
del R.D. 827/24, da confrontarsi con il prezzo a base d’asta,
dell’immobile appartenente al patrimonio disponibile del Co-
mune di Savignano sul Rubicone, denominato “Ex scuola ma-
terna Ribano” e di seguito identificata come:
– immobile censito al NCEU del Comune di Savignano sul

Rubicone, al foglio n. 20, mappale 77, cat. B/5, Cl. 2, Cons.
926 mc., ed insiste su area identificata al NCT di detto Co-
mune al foglio 20, mappale 77, ente urbano di mq. 690, area
urbanisticamente inserita in “Zona E3” – Ambito agricolo di
rilievo paesaggistico.

L’immobile viene venduto a corpo nello stato di fatto e di
diritto in cui si trova.

Prezzo a base d’asta: Euro 390.000,00.
Termine presentazione delle offerte: entro e non oltre le ore

13,30 del 2 dicembre 2008.
Deposito cauzionale: 10% dell’importo a base d’asta Euro

39.000,00.
Il bando ed i relativi allegati sono pubblicati all’Albo preto-

rio del Comune e sul sito Internet: www.comune.savigna-
no-sul-rubicone.fo.it.

Ai sensi della Legge 241/90 e succ. mod., il responsabile
del procedimento è l’arch. Gilberto Versari (tel. 0541/809663 –
fax 0541/941052).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Gilberto Versari

Scadenza: 2 dicembre 2008

ASP POVERI VERGOGNOSI – BOLOGNA

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di terreno agricolo fa-
cente parte del Fondo Stiatico posto in comune di San Gior-
gio di Piano (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 70 del 15/10/2008, si
rende noto che il 27/11/2008, alle ore 10 presso la sede
dell’Ente in Bologna, Via Marsala n. 7, avrà luogo esperimento
d’asta pubblica col metodo di estinzione di candela vergine ai
sensi dell’art. 73, lettera a) del R.D. 827/24, per la vendita di
terreno agricolo facente parte del Fondo Stiatico posto in comu-
ne di San Giorgio di Piano (BO), di ha. 12.11.55 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 441.000,00 a corpo.
Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base

d’asta.
Qualsiasi informazione circa le modalità di espletamento

dell’asta può essere richiesta al Settore Patrimonio dell’Ente:
tel. 051/2966211.

Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo:
www.poverivergognosi.it. La scadenza è il 27/11/2008 – ore
11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 27 novembre 2008

ASP POVERI VERGOGNOSI – BOLOGNA

APPALTO

Avviso di indagine di mercato

In esecuzione della delibera n. 61 del 15/10/2008, si rende
noto che questo Ente – Via Marsala n. 7 – Bologna, intende ef-
fettuare un’indagine di mercato per individuare soggetti inte-
ressati a cedere all’A.S.P. edifici di nuova costruzione a desti-
nazione mista, sia ad uso residenziale che ad uso diverso siti in
Comune di Bologna. Il presente avviso non ha carattere vinco-
lante per l’Amministrazione e risponde allo scopo di valutare le
disponibilità del mercato ed acquisire proposte utili dai soggetti
interessati.

L’Ente si riserva la facoltà di richiedere a coloro che
avranno presentato proposte di cessione, ulteriori e più spe-
cifiche offerte al fine di avviare trattative per eventuali ac-
quisizioni.
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Per informazioni: tel. 051/2966211.
Il testo integrale del presente avviso, recante le zone comu-

nali di interesse, i requisiti minimi cui gli immobili devono ri-
spondere, i modi e il termine di presentazione delle proposte, è
visionabile sul sito: www.poverivergognosi.it. Scadenza

1/12/2008, ore 12.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 1 dicembre 2008
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Esito di gara per la fornitura di sistemi dipartimentali e re-
lativi elementi accessori per la realizzazione dell’infrastrut-
tura di Electronic Document Management System (EDMS)

La procedura aperta per la fornitura di sistemi dipartimen-
tali e relativi elementi accessori per la realizzazione
dell’infrastruttura di Electronic Document Management
System (EDMS) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana n. 89 dell’1/8/2008 – V serie speciale “Con-
tratti pubblici”, risulta aggiudicata alla ditta Team Memores
Computer SpA – Viale Patrioti n. 21 – 29100 Piacenza per Euro
137.202,39 IVA esclusa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Avviso di aggiudicazione per la fornitura di materiale da
medicazione classica – 46 lotti

Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale Inter-
cent-ER Viale Aldo Moro n. 38 – CAP 40127 località/città Bo-
logna, Stato Italia, telefono: (+39) 051/283081 – telefax (+39)

051/283084; posta elettronica (e-mail): intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it.

Oggetto dell’appalto: procedura aperta per la fornitura di
materiale da medicazione classica – 46 lotti.

Fornitori aggiudicatari – lotti – importo fornitura (IVA
esclusa): Santex SpA – Milano – lotti: 1 - 8 - 12 - 14 - 16 - 26 -
30 - 37 – Euro 1.517.752,14 – Euro 1.179.810,11 – Euro
94.702,39 – Euro 392.695,19 – Euro 37.795,58 – Euro
3.094.699,18 – Euro 1.027.146,54 – Euro 189.616,80; Farmac
Zabban SpA – Calderara di Reno (BO) – lotti 2 - 4 - 6 - 9 - 11 -
19 - 27 - 33 – Euro 46.648,00 – Euro 896.189,84 – Euro
428.707,00 – Euro 1.820.357,00 – Euro 303.854,20 – Euro
225.343,04 – Euro 374.965,60 – Euro 873.198,22; Luigi Salva-
dori SpA – Scandicci (FI) – lotti: 3 - 7 - 13 - 17 - 18 – Euro
73.194,80 – Euro 1.973.898,32 – Euro 165.216,03 – Euro
180.931,20 – Euro 436.284,48; Artsana SpA Grandate (CO) –
lotto: 5 – Euro 553.470,40; Paul Hartmann SpA – Verona – lot-
ti: 20 - 35 – Euro 55.036,40 – Euro 175.992,10; Lohmann &
Rauscher Srl – Sarmeola di Rubano (PD) – lotti: 22 - 25 - 36 –
Euro 49.006,98 – Euro 52.284,96 – Euro 259.450,75; BSN Me-
dical Srl – Agrate Brianza (MI) – lotti: 24 - 32 - 38 - 40 - 44 - 46
– Euro 47.235,00 – Euro 1.006.626,00 – Euro 580.521,50 –
Euro 975.970,00 – Euro 333.893,50 – Euro 189.042,00; PMA
Srl – Pavia – lotto: 41 – Euro 202.733,70; SA.VE.PA. Sas –
Arese (MI) – lotto: 10 – Euro 148.030,10; Dealfa Srl – Milano –
lotto: 21 – Euro 76.960,76; 3M italia SpA – San Felice di Segra-
te (MI) – lotti. 28 - 31 -39 - 45 – Euro 1.483.059,60 – Euro
1.573.368,30 – Euro 109.882,71 – Euro 184.630,24 – per un to-
tale di Euro 19.197.172,85.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza





LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE) Libreria del professionista – Via XXII Giugno n. 3 – 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITÀ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI
Le modali tà per la pubblicazione degli att i per i qual i è previsto i l pagamento sono:
– Euro 2,07 per ogni r iga di t i tolo in grassetto o in maiuscolo
– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)

gl i Ent i e le Amministrazioni interessat i dovranno effet tuare i l versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bol let t ino
Uff iciale del la Regione Emil ia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna e unire la ricevuta dell ’avvenuto pagamento
al testo del quale viene r ichiesta la pubbl icazione.

Avvertenza – L’avviso di rettif ica dà notizia dell ’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
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abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
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