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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1 posto
vacante nell’organico del personale della Giunta regionale
di Cat. D, posizione economica D.1, p.p. DA.P. — posizione
lavorativa “Ambiente” (BUR n. 126 del 23/7/2008)

Con riferimento alla procedura indicata in oggetto si infor-
ma che, con propria determinazione n. 12459 del 17 ottobre
2008, di seguito pubblicata per dovere di notifica, ¢ stata dispo-
sta ’ammissione con riserva di n. 174 candidati alle prove
d’esame.

La prova scritta si svolgera lunedi 22/12/2008, alle ore 9
alla Sala Italia presso il Palazzo dei Congressi — Piazza della
Costituzione n. 4 — Bologna.

Il presente comunicato vale a tutti gli effetti come convoca-
zione per i candidati che sono stati ammessi con riserva alle
prove d’esame.

I candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno della
prova scritta muniti di un valido documento di riconoscimento.
Durante lo svolgimento della prova non ¢ consentita la consul-
tazione di testi.

Eventuali informazioni possono essere acquisite
all’Ufficio Relazioni con il pubblico — tel. 051/6395222, nume-
ro verde 800-662200 (dal solo territorio regionale).

Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato al 30
aprile 2009.

Il presente comunicato ¢ pubblicato anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it (sezione “Servi-
zi on line” voce “Opportunita di lavoro in Regione™).

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 17 ottobre
2008, n. 12459

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1
posto vacante nell’organico del personale della Giun-
ta regionale di Cat. D — pos. ec. D.1, profilo professio-
nale DA.P, posizione lavorativa: Ambiente. Ammis-
sione ed esclusione dei candidati

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:

A) di ammettere con riserva alla procedura selettiva pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di assunzione a
tempo indeterminato, di n. 1 posto vacante nell’organico del per-
sonale della Giunta regionale, Categoria D, posizione economica
D.1 —profilo professionale DA.P — posizione lavorativa “Ambien-
te” in. 174 candidati individuati nell’ Allegato A) che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto;

B) di escludere dalla selezione i n. 3 candidati i cui nomina-
tivi sono indicati nell’ Allegato B) che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente atto, per la motivazione ivi
specificata;

C) di stabilire che si provvedera allo scioglimento della ri-
serva di ammissione con riferimento ai soli concorrenti che, a
conclusione della prima prova, saranno ammessi alla prova suc-
cessiva;

D) di fissare il termine per la conclusione della procedura
selettiva al 30 aprile 2009;

E) di disporre la pubblicazione, anche per estratto, del pre-
sente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, con valore di notifica a tutti gli effetti per i
soggetti interessati alla procedura selettiva in oggetto.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

Allegato A)

N. COGNOME NOME

1. Agostini Chiara

2. Alaisi Maria Manuela
3. Anacarso Immacolata
4, Ardizzoni Gaia

5. Arelli Alessia

6. Armaroli Erica

7. Arsena Riccardo
8. Balboni Matteo

9. Baldi Michela
10. Battaglia Giuseppe
1. Beccari Simone
12. Becchi Massimo
13. Bernardi llaria

14. Beverelli Alessandro
15. Bignami Enea

16. Bignardi Michele
17. Bongiovanni Daniela
18. Borghi Annalisa
19. Botti Flavia

20. Brunelli Roberta
21. Campi Fabiano
22. Campomori Chiara
23. Cane Marco
24, Cantelli llaria

25. Capelli Irene

26. Cappelletti Antonio
27. Capponi Leandro
28. Capruzzi Antonella
29. Carlotti Roberto
30. Casadio Montanari Francesca
31. Casicci Laura

32. Castiglione Renato
33. Cau Massimo
34. Cavazza Stefano
35. Cerati Michele
36. Cervone Giovanna
37. Cintoli Stefano
38. Colangeli Giorgio
39. Colella Saverio
40. Colliva Claudia
41. Congi Antonio
42. Corazza lienia
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43. Corposanto Riccardo
44, Costantino Rosalia
45, Cotti Claudia
46. Cristiani Sebastiano
47. Cumani Nicola

48. Curcio Rossella
49. De Giglio Michaela
50. Dellisanti Francesco
51. De Nicola Gina Rosalinda
52. De Rubeis Lucilia

53. Deserti Daniele
54, Diani Lorenzo
55. Di Bennardo Salvatrice Irene Claudia
56. Di Lodovico Mario

57. Dona Giacomo
58. Dondi Clarissa
59. Dragonetti Filomena
60. Epifani Rosanna
61. Ercolessi Giulio

62. Fabbri Simona
63. Fabbrizi Emanuela
64. Ferrari Silvia

65. Ferro Alessandra
66. Fiorani Federica
67. Fiorini Manuela
68. Fontana Tanya

69. Fortuna Federico
70. Foschini Vanni

71. Franceschetti Astrid

72. Franciosi Anna

73. Gabriele Maria Angela
74. Galaverni Marco

75. Gallucci Angela

76. Gatti Edoardo
77. Generali Mauro

78. Ghini Roberta
79. Giordani Cecilia

80. Gozza Giampiero
81. Grandi Francesca
82. Grazioli Caterina
83. Grazioli Claudia
84. Grossi Chiara

85. Gualandi Barbara
86. Guerrieri Elisa

87. Imolesi Elena

88. Intrieri Linda

89. luzzolino Camilla

90. Kona Skerdi

91. Leone Valeria
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92. Ligorio Cosimina
93. Lipparini Lorenzo
94, Lischi Emanuela
95. Liserra Tonino
96. Lodi Luca

97. Lopardo Luigi

98. Lorito Samantha
99. Maccone Claudio
100. Magagnoli Marco
101. Mannino Giuseppe
102. Marasmi Christian
103. Margelli Federico
104. Mari Fabio
105. Mazzini Matteo
106. Mazzoni Ruggero
107. Miceli Angela
108. Mingozzi Sabrina
109. Montanaro Paolo
110. Montesano Alessandra
111. Morara Claudio
112. Morelli Laura
113. Nastro Gian Marco
114. Negroni Jacopo
115. Niboli Giacomo
116. Paesante Lino

117. Paganelli Elisa
118. Pagani Manuela
119. Pagnotta Eleonora
120. Palazzetti Cristina
121. Palumbo Leonardo
122. Panzavolta Andrea
123. Pasetti Stefania
124. Pasquali Carla
125. Passabi Valentina
126. Patarino Monica
127. Pavani Chiara
128. Pettazzoni Simona
129. Pignotti Federica
130. Pimpinati Nicola
131. Piva Roberto
132. Pizzirani Laura
133. Possenti Andrea
134. Prandin Silvia
135. Primerano Sabrina
136. Purrone Alessia
137. Raiola Veronica
138. Rambaldi Elisa
139. Reggiani Giuseppe
140. Ricciardelli Isabella
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141. Rinaldo Massimo
142. Rioli Alessandro
143. Rossi Valentina
144. Ruggeri Lorenzo

145. Rutili Analia Patricia
146. Sala Fabio

147. Sambenedetto Gioia

148. Sandrini Silvia

149. Santangelo Claudia Gerardina
150. Santillo Giovanni
151. Saverino Daniela

152. Scapinelli Davide

153. Scapoli Michela

154. Schettino Rosa Maria
155. Sedioli Olga

156. Semeraro Melissa

157. Sergio Angelica

158. Silverii Sonia

159. Simeoni Tommaso
160. Simino Gabriele

161. Solito Antonio Giuseppe
162. Stoico Rossella

163. Stracquadanio Milena

164. Tomasini Sara

165. Trentini Arianna

166. Tropeano Silvia

167. Ventimiglia Gianni

168. Veschi Gabriele

169. Vietina Michelangelo
170. Zambonelli Vilma

171. Zanco Angela Lucia
172. Zanotti Claudia

173. Zappi Daniele

174. Ziron Filippo
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Allegato B)

ELENCO DEI CANDIDATI ESCLUSI:

N..COGNOME|NOME |MOTIVO DELL'ESCLUSIONE

1| Ceroni Massimo | Possesso di un titolo di studio non previsto dal bando

2 | Foschi Nicola Possesso di un titolo di studio non previsto dal bando

3 | La Guardia | Roberto | Possesso di un titolo di studio non previsto dal bando
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2008/2009 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo: http://
www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_
lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione™).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 13 novembre 2008 tramite una del-
le seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi in-

formativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Via-
le Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1317/2008 - Obiettivo n. 18
D26 Direzione Generale Programmazione territoriale e negoziata, Intese. Relazioni europee e internazionali

Prog 109

Direzione Generale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico:

Programmazione territoriale e negoziata, Intese.
Relazioni europee e relazioni internazionali

Politiche europee e relazioni internazionali
Viale Aldo Moro, 64 - 7° Piano

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

- Supporto specialistico alla gestione ed al
coordinamento di progetti interregionali di
cooperazione internazionale, con
particolare attenzione all'utilizzo dei fondi
comunitari e statali ed al raccordo con la
normativa regionale.

- Elaborazione e produzione di documenti
tecnici ed operativi, anche in lingua, a
supporto della realizzazione di progetti.

- Predisposizione di  documenti  per
adempimenti di natura rendicontale e
supporto alla redazione dei relativi atti
amministrativi.

- Trattasi di CO.CO.CO.

Durata prevista dell’incarico

12 (dodici) mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Requisiti essenziali:

- Possesso di Laurea in Scienze Politiche

- Specializzazione post-universitaria in tema

di cooperazione internazionale

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono
essere  corredati dal provvedimento  di
riconoscimento o0 equiparazione previsto dal
nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

- Precedenti esperienze lavorative di
collaborazione con Governi locali italiani
nel campo delle politiche e dei progetti di
cooperazione decentrata.

- Precedente esperienza nella gestione di
finanziamenti del Ministero Affari Esteri e
Comunitari

- Esperienze formative/lavorative all'estero

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza, parlata e scritta, delle lingue
inglese, spagnola e portoghese.

Ottima conoscenza ed utilizzazione di Internet;
Buona conoscenza del pacchetto Office e della
posta elettronica.

Conoscenza della normativa regionale, nazionale
€ comunitaria del settore.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

€ 34.000,00 (trentaquattromila) complessivi di cui
€ 4.000,00 (quattromila) per rimborso spese di
missione.
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T

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasl di avanzamento)

n. 3 fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. Indicare se s intende svolgere i
colloquio e specificare anche i criteri dl scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
dad0aun massfmo di punti 6

b) esperienze gia maturate nel settore di aftivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
Costituira titolo| preferenziale l'aver svoito attivita
di almeno 24 mesi presso la Regione Emilia
Romagna per atfivitd della stessa tipologia o in
progetti regionali Lo

da 0 a un massimo di punti 12

¢) conoscenza delle lingue estere
da 0 a un massimo di punti 8

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso I'Ente;
conoscenza dei principi di contabilita pubblica,
organizzazione dell'Ente, compefenze
relazionali.); ‘

da 0 a un massimo di punti 2

Potranno essere chiamati a cofloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli collocatisi ex
aequo, per una verifica del grado di conoscenza|
delle competenze relativamente alle materie

etto del presente bando..

Per Informazioni in Relazione Alla Pubblicizzazlone

Pr -2

Responsabile del procedimento

Dott. Marco Capodaglio
|
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008
F32 Gabinetto del Presidente della Giunta

Prog 110

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia delf’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Gabinetto del Presidente della Giunta
Politiche per la sicurezza e della Polizia locale
Viale A. Moro, 64

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Realizzazione di una ricerca di tipo qualitativo
sull'utilizzo delle ordinanze sindacali in materia di
sicurezza urbana e controllo dei problemi legati
alla presenza di immigrati, anche con riferimento
alle esperienze straniere

Incarico co.co.co.

Durata prevista dell’incarico

5 mesi per circa 300 ore di lavoro

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento),
con preferenza per percorsi di studio nell’ambito
della ricerca sociale, criminalita e metodologia
della ricerca criminologia.

Esperienze professionali richieste

Esperienze nella analisi documentale di testi
giuridici e giuridico-amministrativo, esperienza
nella realizzazione di ricerche qualitative in
materia di criminalita e di prevenzione della
criminalita;esperienza in materia di problematiche
legate allimmigrazione e alla sicurezza

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

E’ richiesta un ottima conoscenza delia lingua
inglese;

E’ richiesta una conoscenza documentata di
metodologie di ricerca qualitativa (interviste in
profondita, network analysis, analisi documentale
applicata a testi giuridici

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Il compenso & pari a € 8.000, al lordo di tutte le
ritenute di legge.

Si_prevedono 2 tranche di pagamento: (1) alla
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Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

stipula del contratto; (2) al termine dei 5 mesi di
lavoro

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti...10...

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore
delle politiche locali di sicurezza, anche in
prospettiva comparata;

da 0 a un massimo di punti...10...

c)  ulteriori elementi legati alla specificita

dellincarico: conoscenza della lingua inglese;

conoscenza delle metodologie di ricerca richieste
da 0 a un massimo di punti...5...

d) Verranno chiamati al colloquio i primi 5
candidati che nella graduatoria avranno almeno
20 punti. Il colloquio attribuira un ulteriore
punteggio da 0 ad un massimo di 5 punti, in base
ad una valutazione delle attitudini dichiarate.

Responsabile del procedimento

Rossella Selmini
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Rif. Deliberazioni di Giunta Regionale n. 285/2008 e n. 1317/2008 Obiettivo n. 2
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 111

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Attivita Produttive, Commercio, Turismo
Sportelli unici attivita produttive, semplificazione
amministrativa per le imprese e consulenza
giuridica

Viale Aldo Moro 44, 40127 Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

1. Elaborazione di pareri in merito a soluzioni
legislative e/o regolamentari per
Fadeguamento della legge regionale in
materia di disciplina del’'uso del demanio
marittimo e delle zone di mare territoriale con
finalita di pesca e con finalita turistico-
ricreative, nonché in merito alle connesse
procedure amministrative particolarmente
riferite allistituto della conferenza dei servizi e
ad altri istituti di semplificazione
amministrativa, comprese le problematiche
inerenti all’'esecuzione dei lavori su aree
libere;

2. Soluzione di quesiti applicativi e interpretativi
connessi ai rapporti Stato (Capitanerie di
Porto, Agenzia del Demanio, Agenzia delle
Entrate, ecc. ) e Regione, con particolare
riferimento alle norme in materia di canoni
concessori e alla classificazione della valenza
turistica del demanio marittimo;

3. Supporto tecnico-legale in relazione
allevoluzione della normativa comunitaria in
materia di pesca e ai connessi adempimenti;

4. Elaborazione di pareri in merito alla fattibilita
giuridico normativa di disposizioni in materia
di pesca marittima e di semplificazione dei
connessi procedimenti amministrativi, nonché
in merito a modalita di gestione
pubblico/privato delle aree demaniali in
funzione della valorizzazione dell'offerta
turistica regionale.

Prestazione d’opera intellettuale

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d

della Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o
laurea specialistica nuovo ordinamento in
Giurisprudenza o corrispondente laurea
magistrale.

Abilitazione professionale e iscrizione albo
avvocati

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
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perfezionamento o di specializzazione postlaurea
in materie attinenti all'oggetto del contratto.

| titoli consequiti presso istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

Esperienza professionale giudiziale e
stragiudiziale e di assistenza nel settore del diritto
della navigazione e dei trasporti.

Attivita professionale di consulenza ed assistenza
a favore di pubbliche amministrazioni, statali,
regionali e comunali in materia di demanio
marittimo e di gestione delle autorizzazioni e
concessioni.

Attivita professionale di assistenza a pubbliche
amministrazioni per I'elaborazione di accordi,
convenzioni, testi normativi e regolamentari nelle
materie oggetto dell’attivita.

Costituisce titolo preferenziale avere svolto attivita
analoghe a quelle oggetto del presente
pubblicizzazione per almeno 2 anni all'interno
della Regione Emilia Romagna.

Altre competenze richieste

Disponibilita e conoscenza degli applicativi
informatici necessari per il tempestivo
esperimento dell’attivita di consulenza anche a
distanza e disponibilita e conoscenza di banche
dati giuridiche informatiche

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 56,000 al lordo di IVA E CNIPA

Due tranche a cadenza semestrale

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a 10 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore:
da 0 a 20 punti;

c) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell’incarico (da
evincersi da apposito progetto-proposta da
allegare alla domanda di partecipazione alla
presente selezione:

da 0 a 5 punti

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (grado di conoscenza delle normative
di settore anche con riferimento ai profili di
contenzioso e degli orientamenti giurisprudenziali
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in materia concretamente assunto in riferimento a
precedenti attivita svolte; conoscenza dei principi
di organizzazione dell’Ente; competenze
relazionali e capacita di sviluppo e gestione di
rapporti interorganizzativi; esperienza
professionale legata al contenzioso nelle materie
compatibili con 'oggetto di consulenza;
conoscenza degli orientamenti giurisprudenziali
con riferimento agli ambiti di competenza
compatibili con 'oggetto della consulenza):

da 0 a 15 punti;

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli collocatisi ex
aequo, per una verifica del grado di conoscenza
delle competenze relativamente alle materie
oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Monica Lombini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 7
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE

Prog 112

Direzione Generale/Struttura
Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell’incarico
(studio/ricerca/consulenza)

AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE

Staff
V.le A. Moro, 21 - Bologna

consulenza

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione (precisare anche se
trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Attivita di consulenza su:
e revisione sistematica della letteratura scientifica
biomedica
e valutazione critica della letteratura scientifica
biomedica
¢ produzione di linee guida in ambito sanitario e di
valutazione delle tecnologie sanitarie
volta alla realizzazione del progetto parte integrante del
PRI E-R “Osservatorio regionale dell'innovazione (ORI)”

prestazione d'opera intellettuale

Durata prevista dell’'incarico

11,5 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito
minimo diploma di laurea attinente
come previsto all’art. 4 lettera d della
Direttiva)

Diploma di laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
Specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

Esperienze professionali richieste

Esperienza professionale e di docenza in ambito di
ricerca presso Enti di ricerca, Pubbliche Amministrazioni
e Aziende Sanitarie su:
¢ Medicina basata sulle evidenze
e Revisione sistematica della letteratura scientifica
biomedica
e Valutazione critica della letteratura scientifica
biomedica
¢ Metodi di produzione di linee guida in ambito
sanitario e di valutazione delle tecnologie sanitarie

Altre competenze richieste

Uso di banche dati di letteratura scientifica biomedica

Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata

Compenso proposto (eventualmente
da un minimo ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica
soluzione o per quante fasi di
avanzamento)

33,700,00 IVA al 20% ed altri oneri compresi

Il corrispettivo verra erogato attraverso stati di
avanzamento
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Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo

Criteri di selezione: Scelta sul profilo curriculare, avuti a
riferimento i sotto indicati punteggi:

a) qualificazione culturale e professionale, fino a un
massimo di punti 40

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore fino a un
massimo di 60 punti

Responsabile del procedimento

Dirigente professional presidio affari generali, giuridici e
finanziari della Agenzia sanitaria e sociale regionale
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 7
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE

Prog 113

Direzione Generale/Struttura
Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE

Staff
V.le A. Moro, 21 - Bologna

consulenza

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione (precisare anche se
trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Attivita di consulenza volta alla progettazione di
strumenti informativi per la valutazione economica (costi
di produzione, compartecipazione degli utenti, politiche
tariffarie) e qualitativa dei servizi socio-sanitari e social
erogati da soggetti pubblici e privati nel territorio
regionale

Co.co.co

Durata prevista dell’incarico

11,5 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito
minimo diploma di laurea attinente
come previsto all’art. 4 lettera d della
Direttiva)

Diploma di laurea magistrale o del precedente
ordinamento universitario in ECONOMIA

Esperienze professionali richieste

Esperienza professionale su:

e Aziendalizzazione dei servizi socio-sanitari e sociali
per anziani e per disabili, comprensiva di analisi dei
sistemi tariffari regionali

¢ Monitoraggio delle diverse misure di
compartecipazione nel settore delle politiche sociali
€ socio sanitarie in rapporto con gli altri settori delle
politiche pubbliche.

e Logiche manageriali nella costruzione e gestione
dei network nei sistemi di welfare locale

e Meccanismi operativi per orientare i servizi alla
qualita

Altre competenze richieste

Esperienza nella gestione di progetti di ricerca in
ambito socio-sanitario

Compenso proposto (eventualmente
da un minimo ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica
soluzione o per quante fasi di
avanzamento)

29.500,00

Il corrispettivo verra erogato attraverso stati di
Avanzamento
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Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo

Criteri di selezione: Scelta sul profilo curriculare, avuti a
riferimento i sotto indicati punteggi:

a) qualificazione culturale e professionale, fino a un
massimo di punti 40

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore fino a un
massimo di 60 punti

Responsabile del procedimento

Dirigente professional presidio affari generali, giuridici e
finanziari della Agenzia sanitaria e sociale regionale
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 7
AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE

Prog 114

Direzione Generale/Struttura
Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

AGENZIA SANITARIA E SOCIALE REGIONALE

Staff
V.le A. Moro, 21 - Bologna

consulenza

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione (precisare anche se
trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Attivita di consulenza in ordine alla realizzazione di
progetti per la valutazione delle ricadute dei modelli di
governo integrato dei servizi socio-sanitari domiciliari e
residenziali definiti nel PSSR

prestazione d’'opera intellettuale

Durata prevista dell’incarico

11,5 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito
minimo diploma di laurea attinente
come previsto all’art. 4 lettera d della
Direttiva)

Diploma di laurea magistrale o del precedente
ordinamento universitario in SCIENZE POLITICHE

Esperienze professionali richieste

Consolidata esperienza professionale presso Universita,
Enti di ricerca, Pubbliche Amministrazioni,
Organizzazioni del Terzo settore nei seguenti settori:

e Pianificazione strategica per 'innovazione in
ambito di servizi sociali con particolare
riferimento alle Aziende di servizio alla persona

e Progettazione di modelli di verifica delle esigibilita
dei diritti in campo socio sanitario

o Metodologie per ampliare, consolidare,
valorizzare le risorse attive della realta sociale e
del terzo settore, nella pianificazione, attuazione
e monitoraggio degli interventi.

e Formazione in tema di politica sociale

Altre competenze richieste

Esperienza nella gestione di progetti di ricerca in ambito
socio-sanitario

Compenso proposto (eventualmente
da un minimo ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica
soluzione o per quante fasi di
avanzamento)

46.800,00 euro IVA al 20% ed altri oneri compresi

Il corrispettivo verra erogato attraverso stati di
avanzamento
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Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo

Criteri di selezione: Scelta sul profilo curriculare, avuti a
riferimento i sotto indicati punteggi:

a) qualificazione culturale e professionale, fino a un
massimo di punti 40

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore fino a un
massimo di 60 punti

Responsabile del procedimento

Dirigente professional presidio affari generali, giuridici e
finanziari della Agenzia sanitaria e sociale regionale
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008
F32 Gabinetto del Presidente della Giunta

Prog 115

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

GABINETTO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

SERVIZIO POLITICHE PER LA SICUREZZA E
DELLA POLIZIA LOCALE

VIA ALDO MORO, 64 BOLOGNA
CONSULENZA

CONSULENZA

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto tecnico specialistico, nella realizzazione
e sviluppo della Fondazione Scuola Specializzata
di polizia locale, con competenza interregionale.

In particolare dovra supportare gli organi della
Fondazione per realizzare percorsi formativi
finalizzati alla formazione degli operatori della
Polizia locale delle regioni Emilia-Romagna,.
Inoltre dovra collaborare alla realizzazione di
sistemi di promozione e divulgazione delle
funzioni della Fondazione e dei corsi da questa
sviluppati.

Dovra inoltre predisporre una ipotesi di riforma dei
progetti formativi per neo-assunti della regione
Emilia — Romagna, da realizzarsi attraverso
attivita di ricerca-azione, per 'adeguamento dei
corsi alle nuove competenze della polizia locale.

Incarico co0.co.co

Durata prevista dell’incarico

9 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea in vecchio

ordinamento

Sociologia

Esperienze professionali richieste

Esperienze professionali in materia di formazione
dei dipendenti pubblici, e di operatori del sistema
di giustizia penale e della polizia, con particolare
riferimento alla polizia locale. E agli operatori della
sicurezza urbana.

Precedenti esperienze professionali in materia di

formazione relative alla comunicazione con
funzioni di  docenza, coordinamento e
progettazione.

Esperienze in materia di ricerche - azioni

finalizzate alla predisposizione di moduli formativi,
con particolare riferimento alle definizioni di profili
professionale per neo-assunti.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)
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Compenso proposto (eventualmente da un minimo

ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

€12.000

compenso corrisposto per fasi di attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore, con
particolare riferimento a precedenti esperienze nel
settore formativo individuato;

da 0 a un massimo di punti 10

¢) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;
da 0 a un massimo di punti 5

d) Potranno essere chiamati al colloquio i primi 5
candidati in graduatoriai. Il colloquio attribuira un
ulteriore punteggio da 0 ad un massimo di 5 punti,
in base ad una valutazione delle attitudini
dichiarate.

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Rossella Selmini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1317, Obiettivo n. 26 .
D31 Direzione Generale RETI INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA E SISTEMI DI MOBILITA

Prog 116

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Reti infrastrutturali, logistica e sistemi di mobilita
Ferrovie
Viale Aldo Moro, 38

Consulenza specialistica

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto tecnico specialistico — nel contesto di
una prestazione d’opera intellettuale - per
lanalisi e le verifiche relative agli aspetti econo-
mico-gestionali dei contratti ferroviari, riguardanti
sia i servizi che la gestione dellinfrastruttura fer-
roviaria. Monitoraggio e valutazione dei dati forniti
dalle aziende.

Lattivita richiesta comporta — nel’ambito del mo-
nitoraggio dei vigenti Contratti - [Ianalisi,
linterpretazione e la valutazione critica dei conti
economici riclassificati forniti dalle aziende, anche
al fine di dimensionare i relativi fabbisogni, con
particolare riferimento:

- alla struttura (diretti/indiretti, per centri di co-
sto) e ai costi del personale;

— agli indicatori di efficacia/efficienza (costi ope-
rativi, con dettaglio per centro di costo e rica-
vi);

— agli indicatori di produttivita (percorrenze per
macchinista, per addetto e per mezzo);

— alla composizione e dinamica delle principali
voci dello stato patrimoniale.

Si chiede sostanzialmente la verifica e la rielabo-
razione dei dati forniti dalle diverse realta azien-
dali, secondo i criteri di ripartizione e i metodi di
rilevazione adottati dalla Regione, per consentire
confronti omogenei, anche con riferimento agli
esercizi pregressi.

La rielaborazione, riguarda la riclassificazione
“per destinazione” dei dati di bilancio e quindi per
centri di costo (esercizio, manutenzione e struttu-
ra) e “per tipologia di attivita” (trasporto e infra-
struttura). | dati economico-gestionali di base,
classificati per "natura” secondo le singole cate-
gorie di costi e ricavi, devono essere quindi riag-
gregati:

per "destinazione", e

per "tipologia di servizio".

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

-~ Laurea in Ingegneria
o
— Laurea in Economia e Commercio




29-10-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 181

27

Esperienze professionali richieste

— Esperienze e competenze in materia di tra-
sporto pubblico locale con particolare riferi-
mento ai dati tecnico-gestionali e a quelli eco-
nomici connessi con i bilanci aziendali.

— Conoscenza approfondita del quadro normati-
vo e degli aspetti organizzativi che interessa-
no il settore.

Altre competenze richieste

— Buona conoscenza della lingua inglese

— Capacita avanzata nell'uso dei principali ap-
plicativi informatici di "Office Automation”

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 75.000,00 (onnicomprensivo)

Quattro soluzioni trimestrali posticipate di pari im-
porto alla presentazione (e accettazione) di “re-
port” delle attivita svolte. L'ultima & segnatamente
legata al completamento delle attivita di monito-
raggio dei dati economico-gestionali di tutti i Con-
tratti ferroviari vigenti.

Criteri di scelta della candidatura e relativo punteg-
gio massimo. A titolo esemplificativo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 20

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 40

e) grado di conoscenza, relativamente al settore
oggetto di analisi:

— dei principali riferimenti normativi,

- dei aspetti tecnico-gestionali ed organizzativi,
— dei bilanci e dei dati economico-finanziari;

da 0 a un massimo di punti 40

Responsabile del procedimento

Responsabile P.O. “Finanziamenti dei Servizi Fer-
roviari’: Sandra Biagi
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Rif. Deliberazione di Giunta Regionale n. 285/2008. Obiettivo n. 5
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 117

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Direzione Attivita Produttive, Commercio, Turismo
Servizio Economia lttica
Viale Aldo Moro n°.44

Consulenza in forma di co.co.co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione
d’opera intellettuale o co.co.co.)

La consulenza ha ad oggetto un supporto tecnico-
specialistico nel settore dell'Osservatorio Economia lttica
Regionale ed in particolare per le attivita da svolgere
nellambito del monitoraggio, dell'interpretazione socio-
economica degli indicatori, di applicazione del
monitoraggio dei dati socio-economici del settore ed
elaborazione di un report (2007-08) finalizzato alla
programmazione delle attivita del Servizio Economia
lttica Regionale ivi comprese le linee guida operative del
FEP 2007-2013

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come previsto
all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in Scienze agrarie.

Costituira titolo preferenziale, nell'ambito della sopracitata
laurea, la specializzazione in materie economiche.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione postlaurea in
materie attinenti all'oggetto del contratto.

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

Esperienze nel settore dell'economia ittica regionale e
nazionale, anche in riferimento alla redazione di
pubblicazioni .

Esperienze in materia di redazione di report
sull'economia ittica regionale e gestione degli indicatori
socio-economici del settore ittico

Costituira titolo preferenziale I'avere svolto attivita di
gestione di un osservatorio dell'economia ittica.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenze delle principali fonti di rilevazione dei dati
socio economici del settore, secondo quanto previsto dal
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report dell'Osservatorio Economia ittica 2006 e relativi
indicatori su dati informatici.

Approfondita conoscenza della normativa comunitaria,
nazionale e regionale in materia.

Compenso proposto (eventualmente da un
minimo ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

24.000,00 Euro

4 fasi di
consulenza.

avanzamento dell’attivita oggetto della

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20

¢) qualita della metodologia che si intende adottare nello
svolgimento dell'incarico dell'incarico (da evincersi da
apposito progetto-proposta da allegare alla domanda di
partecipazione alla presente selezione);

da 0 a un massimo di punti 15

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico (da
evincersi dalla sezione altre competenze richieste);
da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento

Dott. Aldo Tasselli

Scadenza: 13 novembre 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di pubblicazione degli esiti delle procedure compa-
rative per incarico professionale di lavoro autonomo

Di seguito vengono riportati gli esiti degli avvisi di selezio-

ne tramite procedura comparativa relativi alle schede:

— n. 2 pubblicizzate nel Bollettino Ufficiale della Regione n.
79 del 14/5/2008;

— n. 26 pubblicizzate nel Bollettino Ufficiale della Regione n.
86 del 28/5/2008;

— nn. 41, 49 pubblicizzate nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 98 dell’11/6/2008;

— nn. 53,55, 56 pubblicizzate nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 106 del 25/6/2008;

— nn. 57,58, 59 pubblicizzate nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 116 del 9/7/2008;

— nn. 60, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, pubblicizzate
nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 126 del 23/7/2008;

— nn. 72,73, 74 pubblicizzate nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 137 del 6/8/2008;

— n. 75 pubblicizzate nel Bollettino Ufficiale della Regione n.
145 del 20/8/2008;

— n.79 pubblicizzate nel Bollettino Ufficiale della Regione n.
153 del 3/9/2008.

Gli esiti sono resi noti anche con pubblicazione sul sito
all’indirizzo: http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/er-
mes/ermes_concorsi_lista.htm (al punto “Altre forme di colla-
borazione”).

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Scheda progressivo n. 02, BUR n. 79 del 14/5/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Farina Massimo 29
2) Mastropaolo Patrizia 27
3) N.ormanno Andrea 23,5
4) Mingozzi Sabrina 20,5
5) Macchiavelli Marco 16,5
(precede per minor eta)
6) Simeoni Tommaso 16,5
7) Trentini Arianna 14
8) Paganelli Elisa 13,5
9) Avanzi Pietro 13
10) Semeraro Melissa 12

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 26, BUR n. 86 del 28/5/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Osti Paolo 20
2) Caciagli Giacomo 18
3) Leo Alessandro 14
4) Rosselli Federico 13
5) Borelli Andrea 2

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 41, BUR n. 98 dell’11/6/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Palumbo Leonardo 49,6
2) Simeoni Tommaso 39,1
3) Paganelli Elisa 25,8
Bernardi Ilaria N.V.
Colangeli Giorgio N.V.
Lupoli Francesca Carla N.V.
Semeraro Melissa N.V.
Silverii Sonia N.V.
Trentini Arianna N.V.

N.V. : non valutabile — mancano requisiti richiesti titolo di stu-
dio o esperienza

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 49, BUR n. 98 dell’11/6/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Timpano Raffaele 18,25
2) Mobrici Marco 15

3) Tugnoli Sandra 4

4) Castagnoli Lidia N.V.
5) Lovino Pasquale N.V.
6) Ortolan Elisabetta N.V.

N.V. — Candidati non valutabili in quanto in possesso di lauree
non conformi a quelle previste dall’avviso.

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 53, BUR n. 79 del 14/5/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Vestrucci Paolo 93
2) Solaroli Gianluca 64
3) Semeraro Melissa 48
4) Paganelli Elisa 35
5) Simeoni Tommaso 35
6) Cavaliere Andrea 35
7) Carrozzo Federica 23

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 55, BUR n. 106 del 25/6/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Malavasi Rita 35
2) Olive’-Elias Maria 24*
3) Azzali Amanda 17
4) Bearzotti Maddalena 17
5) Guidetti Chiara 17
6) Liuti Raffaella 15
7) Velimirovic Valentina 15%
8) D’antuono Francesca 13
9) Galati Graziana 13
10) Perrucci Pietro 13
11) Di Cicco Carlo 13
12) Bandello Valeria 12
13) Renda Elisa 12
14) Sacchetti Tinarelli Laura 12
15) Gozzoli Silvia 9
16) Rimo Daniela 8
17) De Sando Maria Chiara 6
18) Tamburello Enza Lucia 5
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19) Franco Lisa 5
20) Marzucchi Alberto 5

* con riserva di verifica titoli di studio.

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 56, BUR n. 106 del 25/6/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Bitelli Lorenza 15
2) Santagata Giuseppe 5
3) Ortolan Elisabetta 2
4) Riggio Alessandra 1
5) Sacco Sabrina 1
6) Corasaniti Irene 0
7) Dardari Elisa 0
8) Di Fronzo Antonella 0

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 57, BUR n. 116 del 9/7/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Calabrese Lorenzo 37
2) Toccaceli Romeo Mariano 22
3) Bertoni Alessandro 21
4) Campi Fabiano 8
5) Parisi Alessandro 7

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 58, BUR n. 116 del 9/7/2008

23) Bernardi Ilaria 9
Semeraro Melissa
25) Faccini Chiara 8

Pizzirani Laura

Simari Carlo
28) Silverii Sonia 6
29) Colangeli Giorgio 2

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 60, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Gibertoni Dino 25
2) De Novellis Giovanna 19
3) Pasetti Paolo 19
4) Rossi Delfina 15
5) Falcioni Stefano 14
6) Sordillo Paola Anna 12
7) Madrid Ciafardini Matilde 11
8) Saccaro Filippo 11
9) Tannacone Loredana 10
10) Perrucci Pietro 10
11) Rimo Daniela 9
12) Montemurro Giovanni Francesco 8
13) Brigadoi Paola 6
14) Gavio Francesca 4
15) Fontanili Lucia 2

(diploma di laurea non pertinente)

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 61, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti

N. Cognome e nome Punti 1) Pellegri Ivo 77
- : 2) Franchini Francesca 68

B \Bfgiga;gizeh]a)rlizgo 12 3) Montemuryo Giovanni Francesco 45
4) Perrucci Pietro 38

5) Fantili Lucia 20

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 59, BUR n. 116 del 9/7/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Del Maschio Lorenzo 31
Guandalini Barbara

3) Bonaposta Daniele 26

4) Piacentini Daniela 25

5) Gualandi Barbara 21

6) Minchio Andrea 20
Valenti Federica

8) Imolesi Elena 18

9) Arelli Alessia 14

Arillo Enrico Carlo
Parisi Alessandro

12) Minarelli Francesca 13
Simeoni Tommaso

14) Lupoli Francesca Carla 12
Paganelli Elisa

16) Fabbri Tatiana 11
Padoan Filippo

Tamagnini Giorgio
Trentini Arianna

20) Gambassi Luca 10
Rizzuti Anita
22) Campi Fabiano 9,5

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 62, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Repetto Cino 93
2) Semeraro Melissa 67
3) Trentini Arianna 62
4) Paganelli Elisa 35

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 64, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti
1) De Luca Claudia 41
2) Boemi Matteo 15
3) Rezaian Elahe 15
4) Prati Cristina 5
5) Balestri Patrizia N.V.
6) Testoni Angela Francesca N.V.

N.V. — Candidati non valutabili in quanto in possesso di lauree
non conformi a quelle previste dall’avviso.
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Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 65, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Moretti Giorgio 38
2) Rezaian Elahe 9
3) Boemi Matteo 6
3) Montemurro Giovanni Francesco 6
5) Perrucci Pietro 5
6) Falcioni Stefano 4
7) Prati Cristina 3
8) Balestri Patrizia N.V.
9) Fontanili Lucia N.V.
10) Riggio Alessandra N.V.
11) Soffritti Claudia N.V.
12) Testoni Angela Francesca N.V.

N.V. — Candidati non valutabili in quanto in possesso di lauree
non conformi a quelle previste dall’avviso.

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 66, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti
1) De Luca Paola 39
2) Rezaian Elahe 18,5
3) Boemi Matteo 13
4) Prati Cristina 5
5) Falcioni Stefano 2
6) Balestri Patrizia N.V.
7 Testoni Angela Francesca N.V.

N.V. — Candidati non valutabili in quanto in possesso di lauree
non conformi a quelle previste dall’avviso.

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 67, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Ferrara Daniela 41
2) Rezaian Elahe 20
3) Boemi Matteo 16
4) Perrucci Pietro 8.5
5) Montemurro Giovanni Francesco 6
6) Prati Cristina 3
7) Balestri Patrizia N.V.
8) Fatica Mirella N.V.
9) Fontanili Lucia N.V.
10) Riggio Alessandra N.V.
11) Rossi Delfina N.V.
12) Soffritti Claudia N.V.
13) Testoni Angela Francesca N.V.

N.V. — Candidati non valutabili in quanto in possesso di lauree
non conformi a quelle previste dall’avviso.

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 68, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Pugliese Rosamaria 36,8
2) Caporale Massimo 28,4

3) Rezaian Elahe 17,7
4) Quaranta Filomena Cosima 16,2
5) Marseglia Davide 13

6) Boemi Matteo 11,5
7) Montemurro Giovanni Francesco 9

8) Curiazi Roberta 8

9) Prati Cristina 6

10) Balestri Patrizia N.V.
11) Fontanili Lucia N.V.
12) Gavio Francesca N.V.
13) Riggio Alessandra N.V.
14) Rossi Delfina N.V.
15) Soffritti Claudia N.V.
16) Testoni Angela Francesca N.V.
17) Zappata Ester N.V.

N.V. — Candidati non valutabili in quanto in possesso di lauree
non conformi a quelle previste dall’avviso.

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 69, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Mazza Maria Francesca 30,1
2) Marseglia Davide 10,1
3) Montemurro Giovanni Francesco 9,6
4) Perrucci Pietro 6,5
5) Balestri Patrizia N.V.
6) Fontanili Lucia N.V.
7) Quaranta Filomena Cosima N.V.
8) Rezaian Elahe N.V.
9) Riggio Alessandra N.V.
10) Rossi Delfina N.V.
11) Soranno Lucia N.V.
12) Testoni Angela Francesca N.V.

N.V. — Candidati non valutabili in quanto in possesso di lauree
non conformi a quelle previste dall’avviso.

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 70, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Pedrocco Maria 53,8
2) Leonardi Barbara 23,5
3) Fattore Fabiana 20,4
4) Brunelli Simona 13,0
5) Rossi Claudia Angelica 4,5

Iannini Uribe Juanita

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali richieste

per la durata complessiva di almeno 2 anni)
Poggi Monica

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali richieste

per la durata complessiva di almeno 2 anni)
Ronzani Ada

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali richieste

per la durata complessiva di almeno 2 anni)
Russo Daniela

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali richieste

per la durata complessiva di almeno 2 anni)
Seganti Elisa

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali richieste

per la durata complessiva di almeno 2 anni)
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Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 71, BUR n. 126 del 23/7/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Fontanili Lucia

Non valutabile (non possesso

del diploma di laurea richiesto,

né di esperienze professionali pertinenti

per la durata complessiva di almeno 4 anni)
2) Gavio Francesca

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali pertinenti

per la durata complessiva di almeno 4 anni)
3) Montemurro Giovanni Francesco

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali pertinenti

della durata complessiva di almeno 4 anni)
4) Tannaccone Loredana

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali pertinenti

della durata complessiva di almeno 4 anni)
5) Faletti Adele

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali pertinenti

della durata complessiva di almeno 4 anni)
6) Rossi Delfina

Non valutabile (non possesso

esperienze professionali pertinenti

della durata complessiva di almeno 4 anni)

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 72, BUR n. 137 del 6/8/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Annalisa Pelizza 30
2) Jacopo Fiorentino 20
3) Martina De Marinis 12
4) Federica Vandini 11
5) Valentina Ceccarelli 11
6) Walter Di Martino 8
7) Carlotta Vandini -
8) Eloisa Di Rocco -

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 73, BUR n. 137 del 6/8/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Sami Marco 36
2) Arillo Enrico Carlo 6
3) Colangeli Giorgio non ammesso
3) Curiazi Roberta non ammessa
3) Silverii Sonia non ammessa

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 74, BUR n. 137 del 6/8/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Romagnoli Alessandra 24
1) Claroni Alessio 24
3) Mazzaroli Francesca 18
4) Testoni Anna Francesca 15
5) Del Ben Maura 14
5) Romano Francesco 14
7) Fontanili Lucia 13
7) Mazzanti Camilla 13
7 Di Gangi Carmela 13
7) Lulzim Alshaj 13
7) Riggio Alessandra 13

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 75, BUR n. 145 del 20/8/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Pretto Giulia 40

2) Morigi Maura 30
Massari Silvia

3) Parisini Simona 25

Di Ruzza Giovanni
Coppola Valentina
Bertini Barbara
4) Zocchi Marta 20
Scognamiglio Naima
Cataneo Alessandra
5) Casale Mara 17,5
Bertele’ Annamaria
Bartoli Lucia
6) Sanzone Maria 15
Mosconi Cecilia
Giovanni Amorese
Gaetta Deborah
D’alessandro Veronica
Carnoli Daniele
Bartali Sabrina
7) Simonelli Ilaria 12,5
Ricci Tatiana
Pavlidis Luca
Morisi Viola
Frattini Giulia
Ciaravino Francesca
Chicchio Enrica
Bonacini Laura
Bellini Silvia
8) Ferrari Stefano 10
9) Rossi Valentina 2.5

Graduatoria finale — Avviso di selezione tramite procedura
comparativa per incarico professionale di lavoro autonomo
in forma di collaborazione coordinata e continuativa

Prog. 79, BUR n. 153 del 3/9/2008

N. Cognome e nome Punti
1) Molinari Fabio Carlo 38
2) Lupoli Francesca Carla 12

3) Tamagnini Giorgio 11
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE IN AMBITO
SANITARIO E SOCIALE. AFFARI GENERALI E
GIURIDICI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA E
POLITICHE SOCITALI

Avviso pubblico per I’acquisizione di disponibilita a nomi-
na a Direttore generale di Aziende sanitarie regionali e
IRCCS

Si comunica che la Giunta regionale in data 29 settembre
2008 ha approvato la deliberazione n. 1546 avente ad oggetto
“Avviso pubblico per I’acquisizione di disponibilita a nomina a
Direttore generale di Aziende sanitarie regionali e IRCCS.

Art. 1

1. LaRegione indice un pubblico avviso per I’acquisizione di
disponibilita alla nomina di Direttore generale di Aziende sani-
tarie regionali e IRCCS.

Art. 2

1. Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requi-

siti:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o am-
ministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private,
in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione del presen-
te avviso.

Art. 3

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposi-
ta domanda, in conformita al presente avviso pubblico, redatta
in carta bollata.

2. Aisensidell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00 1a domanda
va sottoscritta in presenza del dipendente addetto ovvero va sot-
toscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

3. Ladomanda, rivolta al Presidente della Giunta Regionale,
va indirizzata alla Direzione generale Sanita e Politiche sociali
della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 21 —
40127 Bologna — indicando, nell’indirizzo “Avviso pubblico
per Direttori generali” e deve pervenire entro le ore 14 del tren-
tesimo giorno a decorrere dalla data successiva a quella di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festi-
va, il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo
giorno seguente non festivo.

Il termine suddetto ¢ perentorio.

4. La domanda puo essere consegnata direttamente a mano.
Puo essere altresi spedita per mezzo del Servizio postale me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento, nel qual caso si
considerera valida la data in cui la domanda sara effettivamente
pervenuta e non quella di spedizione.

5. Ladomanda deve contenere le seguenti informazioni e di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato,
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del DPR
445/00:

a) nome e cognome;

b) data e comune di nascita, luogo di residenza;

¢) diploma di laurea posseduto;

d) codice fiscale;

e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comuni-
cazioni, se diverso da quello di residenza;

f) attivita professionali svolte dalle quali emerga chiaramente
il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3 bis, comma 3,

lett. b) del DLgs 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

g) dinon trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 3,
comma 11, del DLgs 502/92 e successive modificazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita previ-
ste dall’art. 3, comma 9, del DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni.

6. Alladomanda devono essere allegati, a pena di inammissi-

bilita:

a) il curriculum datato e firmato, con indicazione
dell’eventuale possesso del certificato di frequenza del cor-
so di formazione in materia di sanita pubblica e di organiz-
zazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3-bis, comma 4,
del DLgs 502/92 e successive modificazioni;

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato, datato e firmato.

Art. 4

1. 11 candidato prescelto dovra, pena la decadenza
dall’incarico, depositare i documenti attestanti il possesso dei
requisiti, di cui all’art. 3 bis del DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni, entro quindici giorni dalla data di accettazione
dell’incarico.

2. Lacaricadi Direttore generale &€ incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

3. Gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che
abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 3 del
presente bando sono inclusi in un apposito elenco che verra tra-
smesso alla Giunta regionale per i provvedimenti di propria
competenza.

Art. 5

1. Non puo essere nominato Direttore generale il candidato
che incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3,
comma 5, lettera g).

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve
dare atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di
incompatibilita.

Art. 6

1. TIlrapporto di lavoro del Direttore generale ¢ esclusivo ed &
regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a
tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile.

2. La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno
indicate nell’atto di individuazione del prescelto. L.’accettazio-
ne della nomina importera automaticamente accettazione della
sede stessa.

3. Nell’atto di nomina verranno assegnati, con possibilita di
aggiornamento successivo, gli specifici obiettivi da raggiunge-
re nel corso dell’incarico affidato.

4. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i ri-
sultati aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi
di cui sopra sulla base dei criteri di valutazione preventivamen-
te individuati.

Art. 7

1. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero ¢ punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DL 512/94,
convertito in Legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclusione
da sei mesi a tre anni.

Art. 8

1. LaRegione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisi-
re eventuali ulteriori elementi di informazione anche mediante
colloqui con gli interessati.

Art. 9
1. Le domande acquisite a seguito del presente avviso sono
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valide fino al 31/12/2009, salva proroga da disporre con apposi-
to provvedimento.

Art. 10

1. Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in
possesso, in occasione di questa procedura, saranno trattati nel
rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196.

2. 1l trattamento dei dati personali sara svolto a scopo istitu-
zionale, nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso
strumenti manuali ed informatici, per finalita strettamente con-
nesse al procedimento di nomina dei Direttori generali delle
Aziende sanitarie in modo da garantire la sicurezza e la riserva-
tezza dei dati stessi.

3. Titolare del trattamento ¢ la Regione Emilia-Romagna.

4. Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Servizio
Sviluppo delle Risorse umane in ambito sanitario e sociale.
Affari generali e giuridici della Direzione generale Sanita e Po-
litiche sociali.

MODELLO DI QUESTIONARIO DA ALLEGARE AL
CURRICULUM

PARTE A

Informazioni personali

Nome € COZNOME. . .. vttt et e
Datadinascita........... Luogodinascita.............
Residenza anagrafica .. ........... ... ... ... ... .. ...,
Domicilio . .. ...
Recapito telefonicoe telefax .. ....... ... ... ... ... ....

N.B. Istruzioni per la redazione del questionario allegato al cur-

riculum:

1) il presente modello deve essere utilizzato come traccia di ri-
ferimento per la compilazione;

2) scrivere a macchina o a stampatello;

3) specificare sempre per ciascuna risposta lettera e numero di
riferimento (B1.1,...C2.4 ... ecc.).

PARTE B

Altre informazioni

Titolodellatesidilaurea: ............. ... ... ... ......
Universita . .. ..o e e

Corsi di specializzazione post-laurea:
(specificare la specializzazione, I’anno in cui e stata consegui-
ta, la votazione e la Sede)

Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organiz-
zazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3-bis , comma 4 del
DLgs 502/92 e successive modificazioni.

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o piu
giorni frequentati negli ultimi 5 anni
(indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati,
la durata e Uistituto di formazione).

Conoscenza delle lingue (indicare I’eventuale certificato o il ti-
tolo con relativo punteggio a test di conoscenza)

Esperienze di lavoro all’estero della durata superiore ad un
mese (periodo e attivita svolta)

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi
(indicare per ciascuna posizione ricoperta 1’ Impresa/Ente e il
periodo)

Previsione del possibile proprio sviluppo professionale
all’interno dell’Impresa/Ente in cui opera.

Indicare la remunerazione annua lorda imponibile IRPEF,
comprendente la stima economica dei benefit nel 2007.

PARTE C
Esperienze di Direzione

(In questa parte si fa riferimento alle ultime due posizioni lavo-
rative ricoperte (della durata ciascuna di almeno 12 mesi), an-
che se entrambe all’interno della stessa impresa o ente).

Parte C1: Occupazione attuale (o ultima esperienza di Direzio-
ne)

Cl.1
Impresa/Ente. . ......... . .. i

Sede Settore

N. dipendenti Fatturato o spesa corrente
dell’Ente (dati del 2008 o co-
munque ultimi dati disponibi-
1i)

Cl.2

Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente

Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-
male (o contrattuale)

Cl1.3
Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-
trattuale)

Periodi in cui questa posizione & stataricoperta(da....a....).

Cl4
Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivita
connesse).

Cl.5

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si inte-

ragisce; si indichi:

a) relazioni con I’ambiente esterno;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso 1’alto (specificare
anche nome e cognome del superiore diretto);

¢) relazioni orizzontali;

d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (in-
dicate in questo caso con precisione, il numero di subordi-
nati ed il loro grado, le principali responsabilita ed attivita
connesse ai ruoli subordinati);

e) disegnare I’organigramma come descritto ai punti b) c) d).

Cl.6

Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello

svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibi-

le) degli ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi

direttamente “guidati” attivamente (descrizione dettagliata).

C1.7

Indicare le decisioni o i provvedimenti pill importanti che sono
stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferi-
mento (6 mesi) (elencare e fare una breve descrizione).

C1.8

Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed ef-
fettivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferi-
mento) connessa alla posizione ricoperta.

C1.9

Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) uti-
lizzate per lo svolgimento delle attivita direzionali proprie della
posizione ricoperta.

C1.10

Descrivere in dettaglio le attivita caratterizzanti la propria setti-
mana tipo di lavoro (attivita prevalenti e tempo percentuale de-
dicato a queste).
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Cl1.11

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si ¢ partecipato
nell’ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le parti,
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

Cl.12

Indicazione dei principali cambiamenti organizzativi ritenuti
pil rilevanti.

Parte C2: Occupazione precedente (penultima esperienza di di-
rezione)

(Si intende I’occupazione precedente a quella illustrata nella
parte C1, sempre di tipo direzionale e di durata non inferiore ai
12 mesi)

C2.1
Impresa/Ente. . .......... . i

Sede Settore

N. dipendenti Fatturato o spesa corrente
dell’Ente (ultimi dati disponi-
bili)

Cc2.2

Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente

Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-
male (o contrattuale)

C23

Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-
trattuale)

Periodi in cui questa posizione ¢ stataricoperta(da....a....).

C24
Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivita
connesse).

C2.5

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si inte-

ragisce; si indichi:

a) relazioni con I’ambiente esterno;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso I’alto (specificare
anche nome e cognome del superiore diretto);

¢) relazioni orizzontali;

d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (in-
dicate in questo caso con precisione, il numero di subordi-
nati ed il loro grado, le principali responsabilita ed attivita
connesse ai ruoli subordinati);

e) disegnare I’organigramma come descritto ai puntib), c), d).

C2.6

Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello
svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibi-
le) degli ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzati-
vi direttamente “guidati” attivamente (descrizione dettaglia-
ta).

C2.7

Indicare le decisioni o i provvedimenti pill importanti che sono
stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferi-
mento (6 mesi) (elencare e fare una breve descrizione).

C2.8

Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed ef-
fettivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferi-
mento) connessa alla posizione ricoperta.

C2.9

Descrivere le metodologie informative (contabili o altre) utiliz-

zate per lo svolgimento delle attivita direzionali proprie della
posizione ricoperta.

C2.10

Descrivere in dettaglio le attivita caratterizzanti la propria setti-
mana tipo di lavoro (attivita prevalenti e tempo percentuale de-
dicato a queste).

C2.11

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si ¢ partecipato
nell’ultimo periodo di riferimento; (indichi i soggetti, le parti,
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

Parte C.3: Occupazione precedente significativa

C.3.1 Ilustrare ulteriori esperienze direzionali ritenute signifi-
cative utilizzando lo schema del punto precedente.

PARTE D

Autovalutazione delle conoscenze

Dl

Indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sanitaria
della Regione Emilia-Romagna (non fornire una descrizione
dettagliata delle conoscenze, ma un’autovalutazione circa la
conoscenza dei vari settori/ambiti in cui si articola il Servizio
Socio-Sanitario dell’Emilia-Romagna).

D2

Individuare le fonti dalle quali queste specifiche conoscenze
sono derivate.

D3

Elencare i metodi di gestione pill conosciuti e gia personalmen-
te sperimentati nell’ambito della propria attivita direzionale.
D4

Elencare quali sono i metodi di gestione piu conosciuti e gia
personalmente sperimentati nell’ambito della propria attivita
direzionale con riferimento alla realta della sanita.

D5

Indicare le fonti da cui sono derivate queste conoscenze specifi-
che.

PARTE E

Considerazioni personali sul ruolo del Direttore generale

El

Valutare i propri punti di forza rispetto al ruolo di Direttore ge-
nerale in questione.

E2

Valutare i propri punti di debolezza rispetto al ruolo di Diretto-
re generale in questione.

E3

Indicare come si ritiene di poter compensare tali punti di debo-
lezza.

E4

Indicare cosa si pensa di poter trasmettere ai propri diretti colla-
boratori nel ruolo di Direttore generale.

E5

Indicare i fabbisogni di formazione o aggiornamento che si ri-
tengono necessari per I’adeguato svolgimento del proprio ruolo
di Direttore generale in Sanita.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lorenzo Broccoli
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere — Cat. D

In esecuzione dell’atto n. 1304 del 15/10/2008 & indetta
pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una gra-
duatoria a posti di

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat D.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

a) diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai
sensi delle vigenti norme;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-

ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del DPR
n.220del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al
Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi dell’ Azienda
Ospedaliera — Arcispedale Santa Maria Nuova, Edificio Spallan-
zani — Viale Umberto I n. 50 — 42100 Reggio Emilia, tel. n.
0522/296814-296815. Sito Internet: www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 18 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato di Dirigente medico — Discipli-
na: Chirurgia generale

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 930 del
16/10/2008 ¢ emesso un bando di avviso pubblico, per soli tito-
li, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato nel profilo professionale di

Dirigente medico di Chirurgia generale.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del per-
sonale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, I’iscrizione dovra essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’ Ufficio postale accettante.
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Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Predisposizione graduatoria per ’assunzione a tempo de-
terminato di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione risorse umane n. 231 del 19/9/2008, questa Azienda
Unita sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per I’assunzione a
tempo determinato in qualita di

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
voro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla
scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche prima
di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

L’assunzione verra effettuata tenendo conto dell’ordine
della graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito,
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1 e 24
del DPR 10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del pub-
blico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’ Ufficio Acquisi-
zione risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione ri-
sorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza L. Scia-
scia n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289-0547/394419) —
sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 18 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Predisposizione graduatoria per I’assunzione a tempo de-
terminato di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione risorse umane n. 232 del 19/9/2008, questa Azienda
Unita sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per I’assunzione a

tempo determinato in qualita di

Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
voro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla
scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche prima
di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

L’assunzione verra effettuata tenendo conto dell’ordine
della graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito,
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1 e 24
del DPR 10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
pubblico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio
Acquisizione risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Ge-
stione risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piaz-
za L. Sciascia n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289-
0547/394419) — sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 18 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di Dirigen-
te medico di Geriatria

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 1390 del 19/9/2008,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Geriatria,
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della vantazione di merito e
della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
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lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere spe-
dita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia sempli-
ce di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferrara — Via Cassoli
n. 30 — IV piano — tel. 0532/235744-235673, tutti i giorni dal lune-
di al venerdi, escluso il sabato dalle ore 10 alle ore 13, oppure col-
legandosi al sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di Collabo-
ratore professionale sanitario — Ostetrica — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 1451 dell’1/10/2008,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico, per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica — Cat. D,
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorche presentate nei termini all’ Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
USL con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della vantazione di merito e
della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puo
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
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nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati possono rivolgersi all’ Ufficio Concorsi del Di-
partimento Gestione risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Ferrara con sede in Ferrara — Via Cassoli n. 30 — IV piano —
44100 Ferrara — tel. 0532/235744-235673-235674, tutti i giorni dal
lunedi al venerdi, dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegandosi al
sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Riapertura termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarichi temporanei di Dirigente medico di Cardiologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del Di-
partimento Gestione Risorse umane n. 1522 del 10/10/2008, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ indetta riapertura termini all’avviso pub-
blico per il conferimento di incarichi temporanei di
Dirigente medico — Disciplina: Cardiologia
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
Unita sanitaria locale con un ritardo superiore a 7 giorni.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puod presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puo
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time, nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferrara — Via Cassoli
n. 30 — IV Piano — 44100 Ferrara — tel. 0532/235744 — 235673 —
235674 tutti i giorni escluso il sabato dalle ore 10 alle ore 13, op-
pure collegandosi al sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 13 novembre 2008
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Riapertura termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarichi temporanei di Dirigente medico di Chirurgia
generale

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 1530 del 13/10/2008,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta riapertura termini
all’avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei
di
Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia generale
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda
Unita sanitaria locale con un ritardo superiore a 7 giorni.

Aisensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-

zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichiaran-
te decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time, nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV Piano — 44100 Ferrara — tel.
0532/235744 — 235673 — 235674 tutti i giorni dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegandosi al sito Inter-
net: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato nel Servizio di Emergenza sanitaria territoriale

L’azienda Unita sanitaria di Ferrara intende predisporre
una graduatoria di medici idonei all’esercizio dell’attivita di
emergenza sanitaria territoriale per I’assegnazione di incarichi
atempo determinato, ai sensi dell’art. 97 dell’ A.C.N. per la Me-
dicina generale, da svolgersi presso le Unita Operative di Pron-
to Soccorso/118 del territorio.

Requisiti richiesti
Il candidato dovra dichiarare:

— il possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
(luogo, data del conseguimento e voto);

— 1iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi (luogo
e data iscrizione);

— il possesso dell’attestato di idoneita all’esercizio dell’attivita
di emergenza sanitaria territoriale ex art. 96 dell’A.C.N.
23/3/2005 per le Medicina generale (allegare copia fotosta-
tica dell’attestato);

— diessere inserito nella graduatoria della Regione Emilia-Ro-
magna — Settore Emergenza Sanitaria territoriale — valida
per ’anno 2008; (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna — Parte III — n. 10 del 23 gennaio
2008) con I’indicazione del relativo punteggio;
ovvero

— dinon essere inserito nella graduatoria di Medicina generale
della Regione Emilia-Romagna valida per ’anno 2008 e di
trovarsi in una delle seguenti condizioni:

— essere o non essere in possesso del diploma di formazione
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specifica in Medicina generale (luogo e data del consegui-
mento);
— essere abilitato all’esercizio professionale dopo il
31/12/1994;
— essere 0 non essere iscritto a corso di formazione specifica
in Medicina generale (in caso affermativo specificare sede
del corso);
— essere 0 non essere iscritto a scuola di specializzazione (in
caso affermativo specificare scuola e sede)
e inoltre:
— di essere o non essere titolare di incarico o rapporto conven-
zionale (in caso affermativo specificare il tipo di attivita);
— di avere o non avere altri rapporti con il Servizio Sanitario
nazionale od altri Enti (in caso affermativo specificare il tipo
di attivita);
— D’indirizzo al quale deve essere inviata ogni comunicazione.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente av-
viso i medici interessati possono presentare direttamente ovve-
ro spedire a mezzo raccomandata A.R. la domanda in bollo
(marca da bollo da Euro 14,62), al seguente indirizzo: Azienda
Unita sanitaria locale di Ferrara — Dipartimento Gestione risor-
se umane — Ufficio Convenzioni — Via Arturo Cassoli n. 30 —
44100 Ferrara (a tal fine fa fede il timbro postale).

La graduatoria formata a seguito dei presente avviso sara
utilizzata per il conferimento di incarichi di durata non superio-
re a 12 mesi.

I medici saranno graduati secondo i seguenti criteri:

A. medici iscritti nella graduatoria regionale di settore, gradua-
ti in base al punteggio;

B. medici non iscritti nella graduatoria con diploma di forma-
zione specifica in Medicina generate;

C. medici non iscritti nella graduatoria di settore con abilita-
zione professionale conseguita dopo il 31/12/1994.

I medici di cui ai punti B) e C) saranno graduati nell’ordine
della minore eta alla data di conseguimento della laurea, voto di
laurea, anzianita di laurea.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di re-
vocare, sospendere o modificare il presente avviso, in presenza
di ragioni di pubblico interesse o per cessazione/modificazioni
delle condizioni che lo hanno determinato.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

Scadenza: 12 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo

determinato di Operatore tecnico specializzato Autista
(ambulanza) — Cat. BS

Per quanto disposto con determinazione n. 312 del
10/10/2008 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di:

— Ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Operatore tecnico
specializzato autista (ambulanza) — Cat. BS.

Le domande di partecipazione dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire tassativamente a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
z0: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Gestione risorse uma-

ne — Corso della Repubblica n. 171/b — Forli.
Non fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito, secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai soli candidati idonei in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per trentasei mesi dal-
la sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925 — 731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Ortopedia e Traumato-
logia

Per quanto disposto con determinazione n. 318 del
13/10/2008 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di:

— Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia con rapporto di lavo-
ro esclusivo.

Le domande di partecipazione dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire tassativamente a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Gestione risorse uma-
ne — Corso della Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925 — 731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 13 novembre 2008
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Medicina interna

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Amministrazione e Gestione del Personale n. 816 del 7/10/2008
¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazio-
ne di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina: Medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che pud essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/Svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna - Largo Chartres n. 1 — tel.
0544/286570-71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 18 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Amministrazione e Gestione del Personale n. 836 del
16/10/2008 ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e Traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, & esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/Svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna — Largo Chartres n. 1 — tel.
0544/286570-71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 18 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Pediatria

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Amministrazione e Gestione del Personale n. 837 del
16/10/2008 ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina: Pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-
sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).

Il personale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
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Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/Svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna - Largo Chartres n. 1 — tel.
0544/286570-71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 18 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente medico di Cardiologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
diricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-

mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel.
0522/335171 — oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario
di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere
-Cat.D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, & indetta una pubblica selezione, per
titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel.
0522/335171, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’azienda: www.ausl.re.ti — link bandi e concorsi — (orario di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 18 novembre 2008
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei di Collaboratore professionale sanitario — Per-
sonale di vigilanza e ispezione — Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 934 del
16/10/2008 adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O.
Acquisizione Sviluppo risorse umane, ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di eventuali incari-
chi di:

Collaboratore professionale sanitario — Personale di vigilanza e
ispezione — Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro — Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro e la data
apposto dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forlj,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtu del protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azien-
da con deliberazioni n. 433 del 28/10/2005 e n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita 1’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-

siall’U.O. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini —
Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 - sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 13 novembre 2008

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEITUMORI SRL (I.R.S.T.) - MELDOLA (For-
li-Cesena)

INCARICO

Avviso pubblico per ’assunzione a tempo indeterminato e/o
determinato presso I’LLR.S.T. Srl di Meldola (FC) di Medico
di organizzazione dei Servizi Sanitari, con contratto di lavo-
ro sanita privata

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti specifici:

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— abilitazione;

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;

— esperienze/conoscenze conseguite in organizzazione dei
Servizi Sanitari anche come argomento della tesi di laurea;

— buona conoscenza della lingua inglese.

Costituisce titolo preferenziale il possesso di:

— specializzazione in Igiene e Medicina preventiva o discipli-
na equipollente;

— documentata esperienza/formazione conseguita presso strut-
ture nazionali o all’estero in ambito di gestione dei servizi
socio-sanitari;

— documentata esperienza di analisi epidemiologica e biostati-
stica.

I candidati verranno selezionati attraverso apposito collo-
quio e valutazione del curriculum.

La domanda corredata di dettagliato curriculum professio-
nale debitamente documentato anche mediante dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi della normativa vigente, dovra essere
inoltrata a mezzo raccomandata alla Direzione I.LR.S.T. - Via P.
Maroncelli n. 40/42 — 47014 Meldola (FC) e pervenire entro il
12/11/2008. A tal fine non fara fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi alla Segre-
teria di Direzione I.R.S.T. (tel. 0543/739720-739412).

Sito Internet: www.irst.emr.it.

IL CONSIGLIERE DELEGATO
Paolo Cacciari

Scadenza: 12 novembre 2008

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinica e di ricerca in materia di diagnosi e trattamento del
diabete mellito e delle sue complicanze presso la S.C. di Me-
dicina IT

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223

convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere

al conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-

ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clini-

ca e di ricerca in materia di diagnosi e trattamento del diabete

mellito e delle sue complicanze presso la S.C. di Medicina II di

questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Endocrinologia e Malattie del ricambio
o iscrizione all’ultimo anno della stessa scuola di specializ-
zazione.

Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione,
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approfondite conoscenze nel campo della diagnosi e trattamen-
to del diabete mellito e delle sue complicanze.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Medicina II, da un Dirigente medico della stessa struttura e da
un segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Medicina
II nello stesso ambito di attivita di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di sei mesi.

Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
12.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

La scadenza ¢ il 13 novembre 2008.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura

del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinica ed attivita di ricerca nell’ambito della reumatologia
pediatrica presso la Struttura complessa di Pediatria

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clinica ed
attivita di ricerca nell’ambito della reumatologia pediatrica
presso la Struttura complessa di Pediatria di questa Azienda
Ospedaliera.

Requisiti richiesti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Pediatria.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione) da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di Pedia-
tria, da un Dirigente medico della stessa struttura e da un segre-
tario.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Pediatria
nello stesso ambito di attivita di cui al presente bando.

L’incarico potra avere durata annuale ed un compenso on-
nicomprensivo lordo su base annua fissato in Euro 33.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

La scadenza ¢ il 13 novembre 2008.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinica nel campo della anestesia periferica e anestesia gene-
rale nell’ambito delle chirurgie specialistiche presso la
Struttura complessa di Anestesia e Rianimazione

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clinica
nel campo della “Anestesia periferica e anestesia generale
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nell’ambito delle chirurgie specialistiche” presso la Struttura

complessa di Anestesia e Rianimazione di questa Azienda

Ospedaliera.

Requisiti richiesti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Anestesia e Rianimazione.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Anestesia e Rianimazione, da un Dirigente medico della stessa
struttura e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdi 14 novembre 2008 — alle
ore 14,30 — presso I’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia —
Arcispedale S. Maria Nuova — S.C. di Anestesia e Rianimazio-
ne — Studi medici — Viale Risorgimento n. 80 — Reggio Emilia,
per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Anestesia
e Rianimazione nello stesso ambito di attivita di cui al presente
bando.

L’incarico avra durata di tre mesi.

Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
8.375,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

La scadenza ¢ il 13 novembre 2008.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura

del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Formazione di graduatoria di incarico libero professionale
a laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Endocrinologia

In attuazione della determinazione n. 317 del 13/10/2008,
si provvedera alla formazione di graduatoria per incarico libero
professionale (ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Endocrinologia,
presso I’U.O. di Endocrinologia e Malattie metaboliche per la
realizzazione del progetto “Studio disturbi della nutrizione e
delle patologie endocrinometaboliche”.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Endocrinologia;
— iscrizione all’ Albo professionale.

Alla domanda dovra essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione. Al
fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione sottoporra
i candidati ad un colloquio attinente le attivita che formeranno
oggetto delle prestazioni professionali richieste. La data e la
sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in via for-
male.

L’incarico ha una durata di 1 anno, eventualmente rinnova-
bile, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali e sara
corrisposto un compenso complessivo di Euro 35.720,00 omni-
comprensivi (inclusa IVA e rivalsa cassa di previdenza profes-
sionale, se ed in quanto dovute) e gli oneri accessori previsti
dalla legge sono a carico della controparte.

Il professionista a cui verra conferito I’incarico sara sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. all’ Azienda Unita sanitaria locale
di Forli — U.O. Gestione risorse umane — Corso della Repubbli-
can. 171/B — 47100 Forli e dovra tassativamente pervenire en-
tro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’U.0. Gestione risorse umane — Ufficio Pianta organica
dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Forli, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in area medica e delle spe-
cialita mediche

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di
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n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in area medica e del-
le specialita mediche per il Dipartimento Internistico
dell’Ospedale di Scandiano.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione Medicina Interna o disciplina affine;

— esperienza lavorativa pregressa e competenza in ambito in-
ternistico o di specialita affini rilevabili dal curriculum (for-
mazione universitaria e post-universitaria, incarichi pregres-
si presso strutture pubbliche o private).

Durata, compenso, sede

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario di n. 1.560 ore com-
plessive di attivita a fronte di un compenso lordo omnicom-
prensivo di Euro 31.200,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quan-
to dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa in-
fortuni a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora,
che sara detratto alla fonte).

L’attivita si svolgera presso il Dipartimento Internistico
dell’Ospedale di Scandiano.

Oggetto dell’incarico

— Attivita di collaborazione nel progetto di supporto ed imple-
mentazione dei sottoprogetti integrati ospedale/territorio e
di sviluppo del DH Oncologico, specie per quanto riguarda
la diagnostica e il follow up delle principali neoplasie;

— collaborazione nella gestione di progetti innovativi del Di-
partimento comprensivi di gestione della qualita ed audit cli-
nici dedicati;

— attivita di collaborazione con il DH Oncologico per quanto
riguarda stadiazione e follow up delle principali neoplasie
seguite (polmone, colon retto e mammella);

— attivita di collaborazione nella gestione delle neoplasie ema-
tologiche dell’anziano e nell’espletamento dell’attivita dell’
ambulatorio di Ematologia e di Oncologia.

L’assegnatario dell’incarico potra inoltre essere di volta in
volta chiamato a supportare le attivita assistenziali e di progetti
di studio portati avanti nell’ambito del Dipartimento Internisti-
co dell’Ospedale di Scandiano.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione previa
valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento
a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare
le competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico) e
prova d’esame consistente in un colloquio attinente le attivita
oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 17 novembre 2008, ore 14
presso 1’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia —
Ospedale di Scandiano (Sala Biblioteca della Direzione Sanita-
ria) — Via Martiri della Liberta n. 6 — Scandiano — per sostenere
la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Si precisa che la graduatoria risultante dal colloquio di cui
sopra potra essere utilizzata, entro il termine massimo di dodici

mesi dalla data di approvazione, per il conferimento di ulteriori
incarichi libero-professionali alle medesime condizioni previ-
ste nel presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda USL di Reggio Emilia,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio
Concorsi — Rapporti professionali — Azienda Unita sanitaria lo-
cale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dalla sele-
zione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Urologia per la Struttura
complessa di Urologia dell’Ospedale di Guastalla

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Urologia
nell’ambito del progetto interaziendale di potenziamento
dell’offerta di specialistica ambulatoriale e degenza ordinaria
volto al contenimento dei tempi di attesa per la Struttura com-
plessa di Urologia dell’Ospedale di Guastalla.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
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— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
— specializzazione in Urologia.

Durata, compenso

L’incarico, di durata annuale, avra decorrenza immediata-
mente successiva alla conclusione delle procedure di selezione
e comportera un impegno di complessive n. 1.100 ore di attivita
a fronte di un compenso annuo lordo omnicomprensivo di Euro
33.000,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi com-
preso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico del
professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alla fonte).

Oggetto dell’incarico e sede di attivita

L’incarico sara finalizzato, nell’ambito del progetto intera-
ziendale di potenziamento dell’ offerta di specialistica ambula-
toriale e degenza ordinaria, volto al contenimento dei tempi di
attesa, allo svolgimento di attivita specialistica e clinica/dia-
gnostica.

L’incarico avra come sede prioritaria di attivita la Struttura
complessa di Urologia dell’Ospedale di Guastalla, nonché gli
ambulatori dei Distretti e dei Presidi interessati al progetto inte-
raziendale.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e dei curricula presentati, a seguito di
prova orale sulle materie oggetto dell’incarico.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdi 21 novembre ore 9,30
presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Di-
rezione Sanitaria dell’Ospedale di Guastalla — Via Donatori di
Sangue n. 1 — Guastalla — per sostenere la prova d’esame (collo-
quio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda USL di Reggio Emilia,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio
Concorsi — Rapporti professionali — Azienda Unita sanitaria lo-
cale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dalla sele-
zione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Oftalmologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oftalmologia per
la Struttura complessa di Oculistica dell’Ospedale di Correg-

gio.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Oftalmologia;

— esperienza comprovata nella diagnosi e nel trattamento delle
malattie della retina;

— collaborazione con centri di diabetologia per lo screening, il
follow up e il trattamento laser della retinopatia diabetica;

— diagnosi e trattamento della degenerazione maculare senile;

— esecuzione e gestione delle terapie intravitreali nelle malat-
tie della retina;

— esperienza nell’esecuzione, interpretazione e refertazione di
esami strumentali come tomografia ottica a radiazione coe-
rente, angiografia retinica con fluoresceina e verde di indo-
cianina, analizzatori di fibre nervose retiniche, biometri otti-
ci e ad ultrasuoni, topografi con sistema scheimpflug;

— esperienza nella terapia Argon laser, Nd: Yag Laser, SLT la-
ser;

— esperienza nella chirurgia della cataratta come primo opera-
tore.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario din. 1.560 ore di atti-
vita a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo di Euro
39.000,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi com-
preso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico del
professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Implementazione del progetto di potenziamento
dell’attivita oculistica specialistica, in particolare per quanto
attiene le malattie della retina come la retinopatia diabetica e la
degenerazione maculare senile.
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Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e dei curricula presentati, a seguito di
prova orale sulle materie oggetto dell’incarico.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda USL di Reggio Emilia,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio
Concorsi — Rapporti professionali — Azienda Unita sanitaria lo-
cale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dalla sele-
zione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 13 novembre 2008

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
complessa di Neuropsichiatria infantile denominata “UOC
Neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza — NPIA”
nell’ambito del Dipartimento Salute mentale dell’Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 921 del 16/10/2008, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ emesso, ai sensi dell’art. 15 del DLgs 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni e del DPR 484/97 e del
DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, avvi-
so pubblico per il conferimento

dell’incarico di Direttore della Struttura complessa — Disciplina
di Neuropsichiatria infantile denominata “UOC NPIA — Neu-
ropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza” nell’ambito del
Dipartimento Salute mentale dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Bologna.

Al sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, ’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Requisiti di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L.’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato dall’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale prima dell’inizio dell’incarico;

3) iscrizione all’ Albo professionale presso 1’Ordine dei medici

chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’inizio dell’incarico;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di Neuropsichiatria Infantile o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina di Neuropsichiatria in-
fantile o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Neuropsichiatria in-
fantile.
Le discipline equipollenti sono individuate nel DM Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
10/12/1997, n. 484;

5) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata,
deve essere rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna e presentata o spedita con le modalita e nei termini in-
dicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) T’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-

£0;
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9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente necessario  per
I’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I’omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) com-
porta I’esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9 del DPR 484/97, purché abbiano in tutto o in
parte finalita di formazione e di aggiornamento professiona-
li e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui
alla lettera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previ-
sti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex

secondo livello dirigenziale) Responsabile del competente Di-
partimento o Unita operativa dell’Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda Ospedaliera.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Arzienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
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ovvero possono essere presentate direttamente presso:
— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se inoltrate a mezzo del Servizio postale, con raccomandata
a.r., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale preposti ad una
Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di
cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio
di direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di Struttura complessa delle aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione in-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

La Commissione esaminatrice accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5,
comma 3 del DPR 484/97, nonche 1’'idoneita dei candidati me-
desimi sulla base:

— diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

— della valutazione del curriculum professionale degli aspiran-
t1.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del Servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Il candidato
che non risulti presente nel giorno stabilito per il colloquio ver-
ra escluso dalla procedura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa sara attribu-
ito dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati se-
lezionati fra i soggetti idonei dalla Commissione di cui al prece-
dente punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del
DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni e
dall’art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo
al trattamento economico previsto dal vigente Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per I’area contrattuale di riferimento e
dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito 1’incarico sara invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini
durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da
conseguire, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata
stipula del contratto medesimo, dei documenti richiesti ai sensi
di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di di-
sporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o I’annullamento del bando
stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente
bando, si fa riferimento al DPR 484/97 alla L.R. 29/04 e alle
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Strut-
tura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione della
Giunta della Regione Emilia-Romagnan. 1722 del 16/11/2007.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9589-9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
complessa di Psichiatria denominata “UOC Residenze”
nell’ambito del Dipartimento Salute mentale dell’Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
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operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 922 del 16/10/2008, esecutiva ai
sensi di legge, € emesso, ai sensi dell’art. 15 del DLgs 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni e del DPR 484/97 e del
DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, avvi-
so pubblico per il conferimento

dell’incarico di Direttore della Struttura complessa — Disciplina
di Psichiatria denominato “UOC Residenze” nell’ambito del
Dipartimento Salute mentale dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Bologna.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, ’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Requisiti di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato dall’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale prima dell’inizio dell’incarico;

3) iscrizione all’ Albo professionale presso I’Ordine dei medici

chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’inizio dell’incarico;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di Psichiatria o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina di Psichiatria o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di Psichiatria.
Le discipline equipollenti sono individuate nel DM Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
10/12/1997, n. 484;

5) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata,
deve essere rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna e presentata o spedita con le modalita e nei termini in-
dicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) T’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
£go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I’omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) com-
porta I’esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9 del DPR 484/97, purché abbiano in tutto o in
parte finalita di formazione e di aggiornamento professiona-
li e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui
alla lettera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previ-
sti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) Responsabile del competente Di-
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partimento o Unita operativa dell’Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda Ospedaliera.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pit fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se inoltrate a mezzo del Servizio postale, con raccomandata
a.r., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale preposti ad una
Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di
cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio
di direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di Struttura complessa delle aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione in-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

La Commissione esaminatrice accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5,
comma 3 del DPR 484/97, nonche I’idoneita dei candidati me-
desimi sulla base:

— diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

— della valutazione del curriculum professionale degli aspiran-
t1.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del Servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Il candidato
che non risulti presente nel giorno stabilito per il colloquio
verra escluso dalla procedura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa sara attribu-
ito dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati se-
lezionati fra i soggetti idonei dalla Commissione di cui al prece-
dente punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del
DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni e
dall’art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.
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L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo
al trattamento economico previsto dal vigente Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per I’area contrattuale di riferimento e
dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito ’incarico sara invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini
durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da
conseguire, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata
stipula del contratto medesimo, dei documenti richiesti ai sensi
di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

L’Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di di-
sporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o I’annullamento del bando
stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente
bando, si fa riferimento al DPR 484/97 alla L.R. 29/04 e alle
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Strut-
tura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione della
Giunta della Regione Emilia-Romagnan. 1722 del 16/11/2007.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9589-9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Direttore di
Struttura complessa a un Dirigente medico della disciplina
di Ematologia per I’U.O. di Ematologia del Presidio Ospe-
daliero di Rimini — Santarcangelo

In esecuzione della determina n. 935 del 16/10/2008 del Di-

rettore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse uma-
ne, questa Azienda Unita Sanitaria locale rende noto che si ¢
stabilito di procedere, con 1’osservanza delle disposizioni pre-
viste dalla normativa vigente in materia, al conferimento di un
incarico di

Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico della di-
sciplina di Ematologia per I’U.O. di Ematologia del Presidio
Ospedaliero di Rimini — Santarcangelo.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla L.R.
n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di Giunta re-
gionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001,
n. 165 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L.’anzianita di servi-
zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale e
presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’ Azienda Unita sanitaria locale di Rimini — U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi — Via Coriano
n. 38 — 47900 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unita sanitaria locale di Rimini,
I’Ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
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stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato
condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali in
corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del
19/6/1999, gli incarichi di Direzione di Struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non € richiesta 1’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione dei re-
quisiti richiesti per ’ammissione determina 1’esclusione dalla
selezione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per man-
cate comunicazioni determinate da inesatta o errata indicazione
del domicilio o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per disguidi imputabili a terzi o dovuti a caso fortui-
to o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura per il conferimento
dell’incarico di Struttura complessa. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali organizzati-
ve svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
10/12/1997, n. 484, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzione di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente avviso e devono essere certificate dal Direttore sa-
nitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa del’USL o
dell’ Azienda Ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-

zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del
28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:
— in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero
— autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

— dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

— dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puo
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3
del DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del
DPR 484/97, sara effettuata d’ufficio dall’ Amministrazione.
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La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale ¢ composta
dal Direttore sanitario, che la presiede e da due Dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad
una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sani-
tario regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione in-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del mem-
bro di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi
sorteggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui so-
pra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno
pubbliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedi suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso. Tali
operazioni saranno effettuate presso la sede dell’ Azienda USL
di Rimini, Via Coriano n. 38 — U.O. Acquisizione e Sviluppo ri-
sorse umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per I’ammissione e 1’idoneita dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi, tenen-
do conto delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) di un colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio secondo le disposizioni di leg-

ge.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa, verra con-
ferito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-

ti selezionati fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di
esperti.

L’incarico di Direzione complessa avra durata da 5 a 7
anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un perio-
do piu breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il collo-
camento a riposo della Dirigenza medica del S.S.N., fatte salve
le maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito 1’incarico sara invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento del-
la relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico e
per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro e da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
del lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto sta-
bilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs 229/99, alla L.R.
29/04 e alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incari-
chi di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione
della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presen-
te avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa
Azienda Unitaria sanitaria locale, Via Coriano n. 38 Rimini —
U.O. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi
— tel. 0541/707796-707713, dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, e il giovedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17, oppure
al sito Internet dell’ Azienda: www.auslrn.it.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne
rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
— POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per Colla-
boratore professionale sanitario — Infermiere — Cat. D

In attuazione della determinazione n. 940/P del
10/10/2008, sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pub-
blico presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, per la copertura di posti di
Categoria: D — Profilo professionale: Collaboratore professio-
nale sanitario — Infermiere.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”, nonché alle disposizioni del Regolamento azienda-
le approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo CCNL del personale del Comparto Sanita.
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1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale in argomento. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — a cura di
questa  Azienda  Ospedaliero-Universitaria,  prima
dell’immissione in servizio; il personale dipendente dalle
Amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario nazionale ¢
dispensato dalla visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;

d) diploma universitario di Infermiere oppure uno dei sottoe-
lencati titoli definiti equipollenti dal DM Sanita 27/7/2000:
— Infermiere professionale (RD 21 novembre 1929, n.
2330);

— Infermiere professionale (DPR 10 marzo 1982, n. 162);
— D.U. Scienze infermieristiche (Legge 11 novembre 1990,
n. 341);

ovvero

— decreto di equipollenza del titolo conseguito all’estero;

e) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) 1ititoli che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla pre-
cedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio
(Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art. 3, com-
ma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2, comma
9 della Legge 191/98, art. 18 del DLgs 215/01).

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-

ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ralo ritengano indispensabile, I’ ausilio eventualmente necessa-
rio per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 220/01).

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’ Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
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pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente richiamati nell’ autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformita al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che 1’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve dei posti di cui al punto 2), lettera J), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relati-
vi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sard conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
1iZZ0:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 -40138 Bologna,

— ovveroalla Casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;

— ovvero devono essere presentate direttamente alla Direzione
Amministrazione del personale — Ufficio Informazioni — Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dall’art. 44 del DPR 220/01, e secondo
le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla vertenti
sulla verifica delle conoscenze in merito a: legislazione e orga-
nizzazione della professione infermieristica, infermieristica
clinica generale e specialistica, elementi di farmacologia, igie-
ne ed epidemiologia, etica e deontologia professionale;

prova pratica: soluzione di quesiti a risposta multipla vertenti
sulla verifica delle conoscenze in merito a prestazioni e tecni-
che infermiestiche-assistenziali;

prova orale: sulle materie inerenti al ruolo ed alle funzioni
dell’infermiere.

La prova orale vertera altresi su elementi di informatica tenden-
ti ad accertare nel candidato la conoscenza dell’utilizzo del per-
sonal computer e sulla verifica della conoscenza, a livello ini-
ziale, della lingua inglese o francese.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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1) titoli di carriera punti 12
2) titoli accademici e di studio punti 2
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 12.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR
220/01, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento azienda-
le approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con
il punteggio di almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati

Le prove scritta e pratica del concorso pubblico si svolge-
ranno nella medesima giornata di venerdi 30 gennaio 2009
presso il Palazzo dei Congressi — Sala Europa — Piazza della
Costituzione n. 4/A — Bologna.

I candidati dovranno presentarsi per 1’identificazione a par-
tire dalle ore 8,30 e non oltre le ore 9,30 presso la suddetta
sede d’esame.

Dalla Stazione centrale FF.SS. ¢ possibile raggiungere il
Palazzo dei Congressi, sede di espletamento delle prove, utiliz-
zando i seguenti mezzi pubblici: autobus linea n. 35 o linea n.
38 o linea n. 10 (direzione Fiera).

Per coloro che utilizzano 1’auto: tangenziale di Bologna
uscita 7.

Il diario delle prove scritta e pratica sara altresi pubblicato,
ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/01, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami” del 30 dicembre 2008.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. La man-
cata partecipazione nella data e orario indicati nel predetto av-
viso equivarra a rinuncia.

L’avviso per la presentazione della prova pratica e orale
verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, ¢ approvata dal Direttore generale ed ¢ immediata-
mente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

L’avvio dell’utilizzo della graduatoria finale di merito del
presente concorso avvera comunque solo successivamente
all’esaurimento di graduatorie eventualmente ancora vigenti
presso questa Azienda.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 3 anni dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo 1’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato del medesimo profilo professionale, disci-
plina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare

apposito contratto individuale di lavoro in base al vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto della Sanita
pubblica, subordinatamente alla presentazione, nel termine di
30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata
stipula del contratto medesimo — dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlini-
co Sant’Orsola-Malpighi — si riserva ogni facolta in materia di as-
segnazione e di trasferimento nonché di disporre eventualmente la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazio-
ne, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te responsabile della Direzione Amministrazione del personale,
a cio delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita ’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’eclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale

dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15

40138 Bologna

11 sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalita
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)
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chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di posti di Collaboratore professionale sanita-
rio — Infermiere — Categoria D

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi, con scadenzail ................

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, indicare la nazionalita);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo indicare il motivo della
non iscrizione);

i cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese
dell’Unione Europea), dovranno dichiarare:

— di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari
che comportino nel Paese di origine o in Italia la perdita
del diritto di voto;

3) dinon avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne — da indicare anche se sia
Stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del seguente diploma (titolo di stu-
dio) conseguitoil ................ presso I'Istituto. ... ...
.................... oUniversitadi....................
e di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifi-
ci di ammissione al concorso, iscrizione all’ Albo degli in-

fermieridella Provinciadi.......................... (b);
5) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
LEPOSIZIONE . . . .vv ettt ettt

6) dinon avere mai prestato servizio con rapporto di i 1mplego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni. . ......

dei rapporti di impiego);,

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
Comparto Sanita);

8) discegliere la seguente lingua straniera (indicare la lingua
prescelta tra quelle previste nel bando di concorso);

9) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
SEEUENtE MOLIVO . . .. v vttt (alle-
gare la documentazione probatoria);

10) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario) nonché della necessita d1
tempi ag@IUNtIVI . ..ot

11) chel’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a pre-
sentan...... titoli ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indi-
cati nell’allegato elenco, in carta semplice.

Bologna, . ......... firma..........

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
—devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna — Policlinico Sant’ Orsola-Malpighi — Ufficio Concor-
si— Via Albertoni n. 15 — 40138 Bologna ovvero alla Casel-

la postale n. 2137 — 40100 Bologna Levante;
— ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale — Ufficio Informazioni — Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) sivedaquanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente medico di Dermatologia e Venereologia

In attuazione all’atto deliberativo n. 201 del 10/10/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazio-
ne delle esperienze lavorative dell’area della Dirigenza medica,
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria per

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Dermatologia e
Venereologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo protocollo sottoscritto in data 19 giugno
2008, tra I’ Assessorato alle Politiche della salute della Regione
Emilia-Romagna e le OO.SS. dell’area della Dirigenza medica,
ed in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Ser-
vizio Sanitario regionale nonché di quanto previsto dagli
Accordi e dal Protocollo aziendale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritto in data 4/6/2008. Si osservano inoltre le disposizio-
ni di cui alla Legge 296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge
244/07 (Legge finanziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:
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— T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato a cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio;

— il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25-26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica;

c¢) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativo al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo I’allegato schema e la relativa documentazio-
ne deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria e deve essere alternativamente inoltrata
nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9 alle 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) iltitolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle in-
tegrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la
specificazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della pre-
detta legge: il candidato specifica 1’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal pre-
sente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; 1a pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera datato, firmato e debita-
mente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.
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Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate: potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 257/91, al fine dell’attribuzione del punteggio previ-

sto dal comma 7, art. 27 del DPR 483/97 devono allegare alla
domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gram-
scin. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indi-
cato ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei
sorteggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e
ora in successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al
completamento delle nomine di tutti i componenti la Commis-
sione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:

— relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONcorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.
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Prova orale:
— sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,
30 punti per la prova pratica,
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati nell’art. 11 e 27 del DPR 10/12/1997, n. 483 e
dall’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini della determinazione del punteggio per i titoli saran-
no specificamente valorizzate le esperienze professionali matu-
rate nell’ Azienda con rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o di
libera professione, anche con fondi extra-aziendali, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
I’ Azienda.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

— valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-
te alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

— D’esperienza professionale sara valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,2 per anno). Particolare valorizzazione sara asse-
gnata all’esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro
stipulati con 1’ Azienda nello specifico ambito professionale
cui fa riferimento la procedura concorsuale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame ¢ immediatamente ef-
ficace. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione.

Ai sensi dell’art. 5 del protocollo aziendale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria sot-

toscritto in data 4/6/2008 tra 1’ Azienda Ospedaliera e la Rap-

presentanza sindacale del personale dell’area della Dirigenza

medica nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente
precedentemente approvata la graduatoria che risultera dalla
presente procedura:

— potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-
po indeterminato per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

— sara utilizzata altresi per la copertura di posti a tempo deter-
minato della medesima posizione funzionale e disciplina, di-
sponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
ta, relativa alla medesima posizione funzionale e disciplina,
I’utilizzo della graduatoria che risultera dal presente concorso,
per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverra esclusivamente a decorrere
dall’effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata o,
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
cadi dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
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tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Con-
corsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente medico di Medicina trasfusionale

In attuazione all’atto deliberativo n. 202 del 10/10/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazio-
ne delle esperienze lavorative dell’area della Dirigenza medica,
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria per

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina trasfusio-
nale.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo protocollo sottoscritto in data 19 giugno
2008, tra 1’ Assessorato alle Politiche della salute della Regione
Emilia-Romagna e le OO.SS. dell’area della Dirigenza medica,
ed in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Ser-
vizio Sanitario regionale nonché di quanto previsto dagli
Accordi e dal Protocollo aziendale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritto in data 4/6/2008. Si osservano inoltre le disposizio-
ni di cui alla Legge 296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge
244/07 (Legge finanziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del 15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:

— T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con o0s-
servanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato a cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio;

— il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25-26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, & di-
spensato dalla visita medica;

c¢) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 8§, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 56 del DPR 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativo al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
ta sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle
di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo I’allegato schema e la relativa documentazio-
ne deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria e deve essere alternativamente inoltrata
nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore 9 alle ore 12,30; il giovedi dalle ore 9 alle 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-

ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera datato, firmato e debita-
mente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

“dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate: potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

b

~

Sirammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
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pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 257/91, al fine dell’attribuzione del punteggio previ-
sto dal comma 7, art. 27 del DPR 483/97 devono allegare alla
domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gram-
sci n. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:
— relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrs0;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale:
— sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta,
— 30 punti per la prova pratica,
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati nell’art. 11 e 27 del DPR 10/12/1997, n. 483 e
dall’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini della determinazione del punteggio per i titoli saran-
no specificamente valorizzate le esperienze professionali matu-
rate nell’ Azienda con rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o di
libera professione, anche con fondi extra-aziendali, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
I’ Azienda.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

— valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-
te alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

— D’esperienza professionale sara valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,2 per anno). Particolare valorizzazione sara asse-
gnata all’esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro
stipulati con 1’ Azienda nello specifico ambito professionale
cui fa riferimento la procedura concorsuale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame ¢ immediatamente ef-
ficace. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.
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La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione.

Ai sensi dell’art. 5 del protocollo aziendale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria sot-
toscritto in data 4/6/2008 tra I’ Azienda Ospedaliera e la Rap-
presentanza sindacale del personale dell’area della Dirigenza
medica nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente
precedentemente approvata la graduatoria che risultera dalla
presente procedura:

— potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-
po indeterminato per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

— sara utilizzata altresi per la copertura di posti a tempo deter-
minato della medesima posizione funzionale e disciplina, di-
sponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
ta, relativa alla medesima posizione funzionale e disciplina,
I'utilizzo della graduatoria che risultera dal presente concorso,
per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverra esclusivamente a decorrere dall’effet-
tivo esaurimento di quella anteriormente approvata o, comun-
que, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato & sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima

qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Con-
corsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente medico di Endocrinologia

In attuazione all’atto deliberativo n. 203 del 10/10/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazio-
ne delle esperienze lavorative dell’area della Dirigenza medica,
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria per

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Endocrinologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’ art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo protocollo sottoscritto in data 19 giugno
2008, tra I’ Assessorato alle Politiche della salute della Regione
Emilia-Romagna e le OO.SS. dell’area della Dirigenza medica,
ed in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Ser-
vizio Sanitario regionale nonché di quanto previsto dagli
Accordi e dal Protocollo aziendale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritto in data 4/6/2008. Si osservano inoltre le disposizio-
ni di cui alla Legge 296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge
244/07 (Legge finanziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
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nistrazioni non & soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢& richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:

— I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda  Ospedaliera  prima
dell’immissione in servizio;

— il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25-26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, & di-
spensato dalla visita medica;

c¢) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’ assun-
zione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del secondo comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativo al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo I’allegato schema e la relativa documentazio-
ne deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria e deve essere alternativamente inoltrata
nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ge-

stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9 alle 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) iltitolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non & richiesta 1’ autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.
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Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera datato, firmato e debita-
mente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’ originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate: potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 257/91, al fine dell’attribuzione del punteggio pre-
visto dal comma 7, art. 27 del DPR 483/97 devono allegare
alla domanda di partecipazione il relativo documento proba-
torio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gram-
scin. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indi-
cato ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei
sorteggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e
ora in successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al
completamento delle nomine di tutti i componenti la Commis-
sione.
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Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:

— relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONcorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale:
— sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,
30 punti per la prova pratica,
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati nell’art. 11 e 27 del DPR 10/12/1997, n. 483 e
dall’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini della determinazione del punteggio per i titoli saran-
no specificamente valorizzate le esperienze professionali matu-
rate nell’ Azienda con rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o di
libera professione, anche con fondi extra-aziendali, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
I’ Azienda.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

— valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-
te alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

— D’esperienza professionale sara valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,2 per anno). Particolare valorizzazione sara asse-
gnata all’esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro

stipulati con I’ Azienda nello specifico ambito professionale
cui fa riferimento la procedura concorsuale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame ¢ immediatamente ef-
ficace. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione.

Ai sensi dell’art. 5 del protocollo aziendale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria sot-
toscritto in data 4/6/2008 tra I’ Azienda Ospedaliera e la Rap-
presentanza sindacale del personale dell’area della Dirigenza
medica nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente
precedentemente approvata la graduatoria che risultera dalla
presente procedura:

— potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-
po indeterminato per i quali il concorso & stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

— sara utilizzata altresi per la copertura di posti a tempo deter-
minato della medesima posizione funzionale e disciplina, di-
sponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
ta, relativa alla medesima posizione funzionale e disciplina,
I’utilizzo della graduatoria che risultera dal presente concorso,
per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverra esclusivamente a decorrere
dall’effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata o,
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa 0 comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla

data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
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ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato & sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n.
68. A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti pre-
vista da detta normativa, i candidati disabili idonei della pre-
sente procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, de-
vono dimostrare — alla data di scadenza del presente bando —
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici compe-
tenti, ai sensi dell’art. 8§, comma 2 della Legge 68/99, median-
te produzione di idonea certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Con-
corsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 877 del 30/9/2008, esecutiva ai
sensi di legge, & bandito ai sensi del DPR 483/97 e del protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario e di
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna con le
00.SS. per I’area della Dirigenza medica e veterinaria siglato
in data 30/7/2007 e successiva integrazione del 19/6/2008 e del
verbale di concertazione tra I’AUSL di Bologna e le OO.SS.
della Dirigenza medica e veterinaria in materia di stabilizzazio-
ne del lavoro precario sottoscritto in data 18/6/2008, un corso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico — Disci-
plina: Anestesia e Rianimazione

presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

c¢) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei medici.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. All’atto dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione
dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non
successiva alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: massimo punti 10;
titoli accademici e di studio: massimo punti  3;
pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti  3;
curriculum formativo e professionale: massimo punti 4.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con OO.SS. dell’area della Dirigenza
medica e veterinaria siglato in data 30/7/2007 e successiva inte-
grazione del 19/6/2008, & prevista una specifica valorizzazione
ai fini della determinazione del punteggio dei titoli, delle espe-
rienze professionali maturate nell’Azienda USL di Bologna
con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato, con-
tratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo, ad es. p. IVA, ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato
ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/97.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
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30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Econo-
mica Europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e di-
sciplina oggetto del concorso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
re rivolta al Direttore dell’Unita operativa amministrativa del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979,n.761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
si, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.
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L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’ esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato pre-
stato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pie-
no/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione

che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessa-
to dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizZ0:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, Ufficio Concorsi
— Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero

— possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.
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La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

I1 concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del -certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici, per il quale ¢ prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 1l certificato generale del casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni 1’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dall’art. 19 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro Area Dirigenza medica e veterinaria, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 29/93, dalla Legge 662/96 e dall’art. 72
della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area medica e ve-
terinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potrad essere temporaneamente
sospesa o comungque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215 ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a pil categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposi-
zioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero

che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione del relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-
9592-9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure
collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it,
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami nel profilo professionale di: Dirigente medico — Discipli-
na: Anestesia e Rianimazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................................... )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........

interessa);
4) dinon avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

— (cancellare I’espressione che non interessa);
5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
—diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguitail . ..
............ PIESSO vttt et et e e e
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail .......... PIESSO .t vttt
durata legale del corso (espressa in anni) . . ... ... La spe-
cializzazione ¢ conseguita ai sensi del DLgs 257/91 (barra-
re la caselle) 1 Si U No;
—iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici della Provincia
Al dal.................. ;
6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritt
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteg-
gio) perilseguente motivo . ...........eeeeeieeeieeea...
(allegare documentazione probatoria);



76 29-10-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 181

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
LE POSIZIONE: . . vttt ettt ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);

9) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguen-
te:Via oo LCAP. e ,

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n..... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Organizzazione dei Servizi sanitari di base

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 882 dell’ 1/10/2008, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto vacante presso I’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente medico — Disciplina: Organizzazione dei Servizi sa-
nitari di base.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

c) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei medici.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea, fermo restando [I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. All’atto dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione
dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non
successiva alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: massimo punti 1
titoli accademici e di studio: massimo punti
pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti
curriculum formativo e professionale: massimo punti

APWLWO

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Econo-
mica Europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

11 personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per 1’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e di-
sciplina oggetto del concorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
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re rivolta al Direttore dell’Unita operativa amministrativa del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979,n.761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
si, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-

getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

I'titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi

degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
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con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, Ufficio Concorsi
— Via Gramscin. 12 — 40121 Bologna;
ovvero

— possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-

cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

I1 concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici, per il quale ¢ prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 11 certificato generale del casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dall’art. 19 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro Area Dirigenza medica e veterinaria, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 29/93, dalla Legge 662/96 e dall’art. 72
della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
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me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215 ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposi-
zioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione del relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre 1’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-
9592 9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure
collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it,
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:
Dirigente medico — Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sa-
nitari di base.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana..................coieiiiiiinna... )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........
............................ (ovvero: di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo:...............
.................... ) — (cancellare I’espressione che non
interessa);

4) dinon avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale: ... ... ... . .. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso di seguenti requisiti specifici di am-
missione:

—diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguitail . . .
............ PIESSO .. ettt et}
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail .......... PIESSO . vttt
durata legale del corso (espressainanni).................
La specializzazione & conseguita ai sensi del DLgs 257/91
(barrare la caselle) QSi U No;

—iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici della Prov1n01a

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteg-
gio) peril seguente motivo . ...,
(allegare documentazione probatoria);

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
LE POSIZIONE: . o vttt e ettt et ,

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguen-
te:Via ..o JCAP. e s

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n..... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 927 del 16/10/2008, esecutiva ai
sensi di legge, & bandito ai sensi del DPR 483/97 e del protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario e di
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna con le
0O.SS. per I’area della Dirigenza medica e veterinaria siglato
in data 30/7/2007 e successiva integrazione del 19/6/2008 e del
verbale di concertazione tra I’AUSL di Bologna e le OO.SS.
della Dirigenza medica e veterinaria in materia di stabilizzazio-
ne del lavoro precario sottoscritto in data 18/6/2008, un corso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico — Disci-
plina: Radiodiagnostica

presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.
Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

c) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei medici.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All’ atto dell’ assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra es-
sere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi,
da cui risulti comunque una data di iscrizione non successi-
va alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: massimo punti 10;
titoli accademici e di studio: massimo punti  3;
pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti  3;
curriculum formativo e professionale: massimo punti 4.

At sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con OO.SS. dell’area della Dirigenza
medica e veterinaria siglato in data 30/7/2007 e successiva inte-
grazione del 19/6/2008, & prevista una specifica valorizzazione
ai fini della determinazione del punteggio dei titoli, delle espe-
rienze professionali maturate nell’Azienda USL di Bologna
con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato, con-
tratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo, ad es. p. IVA, & equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato
ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/97.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, &
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979,
n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487,
all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM
7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del
30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della Co-
munita Economica Europea; questi ultimi devono, altresi,
possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del per-
sonale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — & ef -
fettuato, a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n.761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per 1’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e di-
sciplina oggetto del concorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
re rivolta al Direttore dell’Unita operativa amministrativa del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979,n.761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
si, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;
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e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario

presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.
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Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
1iz70:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, Ufficio Concorsi
— Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero

— possono essere presentate direttamente presso: Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita,

per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

11 concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici, per il quale ¢ prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 11 certificato generale del casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dall’art. 19 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro Area Dirigenza medica e veterinaria, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 29/93, dalla Legge 662/96 e dall’art. 72
della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area medica e ve-
terinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215 ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito vi siano appartenenti a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposi-
zioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
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ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione del relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre 1’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9592-9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di:
Dirigente medico — Disciplina: Radiodiagnostica.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................................... )
— (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........

interessa);

4) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

— (cancellare l’espressione che non interessa);
5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
—diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguitail . . .
............ PIESSO - v ettt et et
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail......... PIESSO . vttt et
durata legale del corso (espressa in anni) . . ... ... La spe-
cializzazione ¢ conseguita ai sensi del DLgs 257/91 (barra-
re la caselle) A Si 1 No;
—iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici della Provincia
Al dal........... ;
6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteg-
gio) perilseguente motivo . ...,
(allegare documentazione probatoria);

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
LE POSIZIONE: . o v\ttt ettt e et e ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);

9) che 'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguen-
te:Via oo b CAP e R

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n..... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione — Area della Medicina diagnosti-
ca e dei Servizi

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Gestione risorse umane n. 233 del 19/9/2008 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione — Ruolo sanitario — Profilo professionale: Medici —
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative
modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165, al
DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n. 484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura della Azienda Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazio-

ne ovvero in disciplina equipollente.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’ 1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta, semplice
e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’ Azienda
USL di Cesena — Unita operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabi-
lita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunica-
to.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta 1’esclusione dal concorso.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€Ooncorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi

compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candi-
dato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalita
suindicate — tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).
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Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale, o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-

stivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Uffi-
cio Acquisizione risorse umane — Concorsi — Piazza Leonar-
do Sciascian. 111 — 47023 Cesena;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993,n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice

avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’ Ufficio
Acquisizione risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
Ccorso;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazone dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Gestione risorse umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
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per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipu-
lare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e vete-
rinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio € concordata
tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dal-
la data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché
le norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria 5/12/1996 circa i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di la-
Voro.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio puo essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
€oncorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima

dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, mediante produzione
di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione risorse
umane — Concorsi — Unita operativa Gestione risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289-394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Infermiere — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore Unita
Operativa Gestione risorse umane n. 250 del 2/10/2008, & ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di
Cesena di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere
—Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita d’espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220 nonché
del regolamento e linee guida aziendali applicative del citato
DPR approvato con ordinanza del Direttore Area Risorse uma-
ne n. 100/pers del 14/8/2002.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
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tuato a cura della Azienda Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

c) diploma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici (D. 27/7/2000);

d) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovve-
ro licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
Unita sanitaria locale di Cesena — Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi e presentata nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il nome e il cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui & stato conseguito e dell’istituto che lo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vrarisultare I’equipollenza, certificata dalla competente au-
torita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

i) lalingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Unita sanitaria locale, la
quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibi-
lita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta
I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, ’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che —invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione sono esclusi dalla partecipazione al con-
COrso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum ¢ valutato dalla Commissione esaminatri-
ce ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa che
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta non sono oggetto di valutazione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, da cui
risulti la relativa forma (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria locale di Ce-
sena — Ufficio Acquisizione risorse umane — Concorsi —
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, int. 2 — 47023 Cesena.
Labusta dovrarecare la dicitura “contiene domanda di parte-
cipazione al concorso per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sisonale sanitario — Infermiere”;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni fe-
riali, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e
giovedi, dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né

per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le moda-
lita previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, ¢ com-
posta dal Presidente, da due operatori del profilo messo a con-
corso e dal segretario.

Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, fra il
personale in servizio presso le Unita sanitarie locali e le Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio della regione.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e una prova orale.

Prova scritta: relazione scritta su un caso assistenziale o solu-
zione di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti il pro-
filo infermieristico di cui al DM 739/94;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla
qualificazione professionale richiesta;

prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo con par-
ticolare riferimento alla organizzazione del lavoro, alla legisla-
zione sanitaria e qualita dell’assistenza, nonché su elementi di
informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo
del personal computer e verifica della conoscenza, a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: francese, in-
glese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.
Il superamento di ciascuna delle prove pratica e orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:
a) punti 30 per i titoli
b) punti 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.
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La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

8) Graduatoria dei partecipanti e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per I’ammissione all’impiego, viene approvata
dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse umane dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Cesena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata per
eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a concorso
che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Azienda Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virtu del Protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente
recepito da questa Azienda con delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Unita sanitaria lo-
cale, non pregiudicano il diritto del candidato ad essere chiama-
to da questa Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

II concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipu-
lare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del Contrat-
to collettivo di lavoro del personale del Comparto “Sanita”
1/9/1995. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale Comparto Sanita 1/9/1995, cosi come
modificato dall’art. 41 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro del personale Comparto Sanita 7/4/1999, nonché le norme
di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale Comparto Sanita 1/9/1995 circa i termini di preavvi-
so in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
€Ooncorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della presente procedura. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione o
dichiarazione sostitutiva in merito.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive gli aspi-
ranti possono rivolgersi a: Ufficio Acquisizione risorse umane
— Concorsi — Azienda Unita sanitaria locale di Cesena — Piazza
Leonardo Sciacia n. 111, int. 2 — 47023 Cesena (tel.
0547/352289/394419) —sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica —
Cat.D

In attuazione della determinazione del Direttore Unita
Operativa Gestione risorse umane n. 251 del 2/10/2008, ¢ ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di
Cesena di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere
—Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita d’espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220 nonché
del regolamento e linee guida aziendali applicative del citato
DPR approvato con ordinanza del Direttore Area Risorse uma-
ne n. 100/pers del 14/8/2002.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura della Azienda Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

¢) diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DLgs
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(D. 27/7/2000);

d) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovve-
ro licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’ Azienda
Unita sanitaria locale di Cesena — Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi e presentata nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il nome e il cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
Co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero do-
vrarisultare I’equipollenza, certificata dalla competente au-
torita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) lalingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Unita sanitaria locale, la
quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibi-
lita presso I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta
I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione sono esclusi dalla partecipazione al con-
COrSO Stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum ¢ valutato dalla Commissione esamina-
trice ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa
che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta non sono oggetto di valutazione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
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di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o, consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-

co dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, da cui
risulti la relativa forma (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fe-

stivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita Sanitaria locale di Ce-
sena — Ufficio Acquisizione risorse umane — Concorsi —
Piazza Leonardo Sciascian. 111, int. 2 — 47023 Cesena.
Labusta dovra recare la dicitura “contiene domanda di parte-
cipazione al concorso per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica”;

— ovveropuo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni fe-
riali, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e
giovedi, dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le moda-
lita previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, ¢ com-
posta dal Presidente, da due operatori del profilo messo a con-
corso e dal segretario.

Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, fra il
personale in servizio presso le Unita sanitarie locali e le Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio della regione.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e una prova orale:
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prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla o sinteti-
ca vertenti su argomenti inerenti la professione specifica del
tecnico sanitario di Radiologia medica;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta; la prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica/multipla;

prova orale: sulle materie attinenti agli ambiti lavorativi del
Tecnico sanitario di Radiologia medica, nonché su elementi di
informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo
del personal computer e verifica della conoscenza, a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, fran-
cese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.
Il superamento di ciascuna delle prove pratica e orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:
a) punti 30 per i titoli
b) punti 70 per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

8) Graduatoria dei partecipanti e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di
validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Azienda Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virtt del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008 e formalmente re-
cepito da questa Azienda con delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Unita sanitaria lo-
cale, non pregiudicano il diritto del candidato ad essere chiama-
to da questa Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipu-
lare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del Contrat-
to collettivo di lavoro del personale del Comparto “Sanita”
1/9/1995. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale Comparto Sanita 1/9/1995, cosi come
modificato dall’art. 41 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro del personale Comparto Sanita 7/4/1999, nonché le norme
di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale Comparto Sanita 1/9/1995 circa i termini di preavvi-
so in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente So-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
€Ooncorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della presente procedura. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
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tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata pu<149>
essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di dele-
ga, previo riconoscimento tramite documento d’identita valido,
solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione o
dichiarazione sostitutiva in merito.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
siintendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive gli aspi-
ranti possono rivolgersi a: Ufficio Acquisizione risorse umane
— Concorsi — Azienda Unita sanitaria locale di Cesena — Piazza
Leonardo Sciascia n. 111, int. 2 — 47023 Cesena (tel.
0547/352289/394419) —sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura definitiva di n. 1 posto
di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’ Unita operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 14 ottobre 2008, ¢ stato stabilito di
procedere, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal DPR n. 483 del 10/12/1997, alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la copertura definitiva, di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Ortope-
dia e Traumatologia.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumato-
logia o in disciplina equipollente (decreto del Ministero del-

la Sanita del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
medico — Disciplina di Ortopedia e Traumatologia, ¢ esentato
dal possesso del requisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di al-
cuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo 1’allegato
schema, va indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale.

Nella domanda stessa I’ aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, I’omessa dichiarazione nel caso in
cui sussistano effettivamente condanne penali a carico
dell’aspirante, comportera I’esclusione dalla procedura in
oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito generale o specifico, o di una delle di-
chiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non & consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, ’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di at-
tivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libe-
ro-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivi-
ta, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’ originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91 anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, sara attribuito uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria

I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 — (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13, il martedi e il gio-
vedi dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero:

— inoltrate tramite Servizio postale, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso pub-
blico di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola — Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. La prova, anche in relazione al
numero dei candidati, si svolgera su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione. La prova dovra
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta e pratica sara comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara inviato
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
almeno 20 giorni prima della data fissata per 1’espletamento
della stessa.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.
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I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno
14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita
degli atti, sara approvata dal Responsabile dell’ Unita Operati-
va Risorse umane che procedera altresi alla dichiarazione dei
vincitori. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche al termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a

differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della Legge n. 244
del 24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di
pubblicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di
posti per i quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi vacanti nonché per
la copertura temporanea di posti disponibili della medesima po-
sizione funzionale e disciplina.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro
che saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita sa-
nitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il
termine perentorio di giorni 30, dalla data di ricevimento della
relativa richiesta, la documentazione prescritta per 1’accesso al
rapporto di lavoro, e precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di

laurea in Medicina e Chirurgia e di specializzazione nonché
dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per ’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa o
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative, pre-
viste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Medica.

Ladatadiinizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area Medica dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che lo abbiano gia superato nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto
Sanita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova
per la medesima qualifica, professione e disciplina i dirigenti la
cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’ 11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che 1i riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento & il Re-
sponsabile dell’Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
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dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda:
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse
umane.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto. ............... ,natoa............ il.........

eresidentea.................... mVia..................

telefONO . .
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura definitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Di-
rigente medico di Ortopedia e Traumatologia indetto dall’ Azienda
Unita sanitaria locale di Imola con scadenzail ..............

A tal fine dichiara:

1) diesserein possesso dellacittadinanza..................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanzaitaliana: . ......................
....... ) (cancellare I’espressione che non interessa),

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali peril seguente motivo....................... )
(cancellare ’espressione che non interessa),

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovverodi ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... —daindicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgiaconseguitoindata...........................
PIESSO - e e ettt e e e e e e ;

5) diessere in possesso del diploma di specializzazione in. . .
..................... conseguitoindata............
PIESSO - e e ettt et et e e e e ;

6) diessereiscritto all’ Albo dell’Ordine dei medici- chlrurghl
Qi

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . ...................u... (per soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguenti Servizi......................
....—daindicare le eventuali cause di risoluzione dei rap-
porti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche
Amministrazioni) (cancellare I’espressione che non inte-
ressa);

9) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio,inquanto..................... ;

10) che I’'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zioneeilseguente................. telefono............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diologia diagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Risorse umane n. 369 del 3/10/2008 ed in applicazione di
quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n. 502 del
30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL
dell’Area della Dirigenza medica e veterinaria vigente, dai
DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di
n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Radiologia diagno-
stica.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n.
165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’ UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94): godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

— idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-
corso o in disciplina equipollente, cosi come definite dal DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

1) specializzazione in disciplina affine, cosi come definite
dal DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazio-

ni;
2) il personale di ruolo alla data dell’ 1/2/1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
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posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125 ¢ garantita la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

1) 1beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto

per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi e gio-
vedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con lo specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione come previsto dall’art. 27, punto 7)
del DPR 10 dicembre 1997, n. 483, il relativo documento pro-
batorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze e delle precedenze e
delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devo-
no essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
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re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di pubblicazioni ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 sirende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del

primo martedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi —dell’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 26, DPR 483/97):
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere illu-
strata schematicamente anche per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

Prove d’esame:

prova scritta punti 30;
prova pratica punti 30;
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Titoli:

di carriera punti 10;
accademici e di studio punti  3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti  3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si dara applicazione a
quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e le OOSS area Dirigenza medica
veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale (persona-
le della Dirigente medica e veterinaria)” adottato ai sensi della
Legge 296/06, art. 1, comma 565 e in attuazione della delibera-
zione di Giunta regionale 686/07.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
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I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483 con il quale ¢ stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A —Parma —tel. 0521/393344-524 — consultabile
sul sito Internet: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Tecnico di Radiologia medica (Cat. D)

In esecuzione della propria determinazione n. 370 del
3/10/2008 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220
del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazio-
ne di quanto disposto dal vigente CCNL del Comparto Sanita, ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di

— n. I posto di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico
di Radiologia medica (Cat. D).

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione

— Cittadinanza italiana.
— Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 37 del DLgs 3/2/1993,
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
— I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

— 1idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione (art. 31, DPR 27/3/2001, n.
220)

— Diploma universitario di Tecnico di Radiologia medica, con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici;

— iscrizione al relativo Albo professionale, ove esistente, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
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DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopra indicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Il candidato ¢ inoltre tenuto ad indicare nella domanda la
lingua prescelta tra inglese e francese, che sara oggetto di veri-
fica nel corso della prova orale.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma
ovvero

— dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse
umane/Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale

di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedi e giovedi anche
dalle ore 15 alle ore 16.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalita:

— in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta — esente da bollo — con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine puo essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al presente bando;

— ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. L’autocertificazione dei titoli deve contene-
re tutti gli elementi necessari ad una valutazione di merito; in
particolare, per i servizi prestati deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che lariceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice e punteggi

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 8§, DPR
27/3/2001, n. 220).
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La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 14;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 10.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove:

prova scritta: materie: anatomia, tecniche professionali speci-
fiche e protocolli di indagine, qualita, legislazione sanitaria, si-
curezza e radioprotezione; potra anche consistere nella soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta;

prova orale: materie attinenti alla disciplina oggetto del con-
corso. Verifica, oltre che elementi di informatica, della cono-
scenza almeno iniziale di una lingua straniera: inglese, france-
se.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 e 16 del DPR 220/01 le ammissio-
ni alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, ri-
spettivamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti
per la prova scritta e per la prova pratica.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-

mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
Ii.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle

vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220, con il quale ¢ stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre,
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore, nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524. 11 presente
bando ¢ altresi consultabile sul sito Internet aziendale:
www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Assisten-
te amministrativo — Categoria C

In esecuzione della determina del Direttore dell’U.O. Ri-
sorse umane n. 1101 del 30/9/2008 ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Amministrativo — Profilo professionale:
Assistente amministrativo — Qualifica: Assistente amministra-
tivo — Categoria C.

Il relativo trattamento economico & quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Com-
parto Sanita per I’“Assistente amministrativo” — Categoria C.
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In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 3/2/1993, n.
29 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il pubblico concorso potra essere revocato in conseguenza
delle mutate esigenze dei servizi presidi o altre strutture
dell’ Azienda Unita sanitaria locale, nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I requisiti di ammissione al pubblico concorso e le modalita
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti specifici di ammissione

— Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2) Domanda di ammissione al concorso

Le domande di partecipazione alla selezione, datate e fir-
mate, redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore generale
con la precisa indicazione del concorso cui I’aspirante intende
partecipare, devono essere inoltrate a mezzo Servizio postale al
seguente indirizzo: Amministrazione dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 —
29100 Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamente
all’U.0. Risorse umane. I servizi di Sportello U.O. Risorse
umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da
lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore 13 (sabato fino alle ore
12,30) e il giovedi dalle 15 alle 17,30. All’atto della presenta-
zione della domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti & perentorio;
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso la partecipazio-
ne dei cittadini comunitari ¢ subordinata all’accertamento
della conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
(DLgs 215/01, art. 18, DPR 487/94, art. 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge
riguardanti 1’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per 1I’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato. I candidati, per quanto at-
tiene il servizio prestato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale
di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti conte-
nuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del
servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede
la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della valutazione di
merito. Alla domanda devono essere uniti i titoli che conferi-
scono diritti a precedenza o preferenza nella nomina. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le modalita di
cui al DPR 445/00. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in car-
ta semplice, I’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ ammessa
I’autocertificazione in materia sanitaria.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’art. 38 del DPR n. 220 del 27/3/2001.
5) Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:

— prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso;
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— prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche speci-
fiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta;

— prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso,
elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza al-
meno a livello iniziale di una lingua straniera, a scelta del
candidato tra inglese, francese e spagnolo, da precisarsi nella
domanda di partecipazione al concorso.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
nella prova pratica comporta 1’esclusione dalla prova orale e
quindi dal concorso.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta, almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa. Il calendario delle successive prove sara comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse. Alle
prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento valido d’identita personale, a norma di legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua rego-
larita, sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse umane
che procedera altresi alla nomina dei vincitori. Tutte le prefe-
renze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge saranno osservate purché alla domanda di ammissione
al selezione siano uniti i necessari documenti probatori. La
graduatoria di merito della selezione & pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione. La graduatoria rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali la selezione & stata
bandita e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validi-
ta, sara utilizzata altresi per il conferimento secondo 1’ordine
della stessa, di incarichi per la copertura di posti della medesi-
ma categoria e qualifica, disponibili per assenze o impedimen-
to del titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto Sani-
ta (autorizzato con provvedimento del PCM 4/8/1995) subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla
richiesta dell’Azienda Unita sanitaria locale dei documenti
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo.

Il numero dei posti a selezione potra essere variato in rela-
zione all’esito della mobilita di esubero e volontaria indetta da
questa Amministrazione. L’assunzione in servizio potra essere
sospesa, o comunque ritardata, in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di selezione.

Si precisa inoltre che la documentazione presentata potra
essere ritirata personalmente dal candidato o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento
d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria,
decorsi i quali non sara pil possibile la restituzione della docu-
mentazione allegata alla domanda.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Piacenza (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono

aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle ore 15 alle ore 18).

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Cardiologia

In esecuzione della determinazione n. 933 del 16/10/2008,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Cardiologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso € richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta,
pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista
dalle vigenti normative per il collocamento a riposo obbli-
gatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-
vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale dell’ Azienda
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Unita sanitaria locale e presentate, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, all’Azienda Unita sanitaria locale di Rimini —
U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi —
Via Coriano n. 38 —47900 Rimini (orario dal lunedi al venerdi dal-
le ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedi dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’ Azienda Unita sanitaria di Rimini, 1’ufficio com-
petente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto I’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per man-
cate comunicazioni determinate da inesatta o errata indicazione
del domicilio o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per disguidi imputabili a terzi o dovuti a caso fortui-
to o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR n. 445 del 25/12/2000, non ¢ richiesta 1’ autentica
di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidati implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta, ai sensi della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. Il relativo documento probatorio dovra certificare tale con-
dizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attivita di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita di
copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
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dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori, non-
ché I’indicazione della norma di legge che conferisce tale dirit-
to.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’articolo 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 10 del
primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Rimini, Via
Coriano n. 38 — U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. E escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, 1 candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica e tutti gli effetti.

La validita della graduatoria relativa al presente concorso,
¢ quella prevista dalla vigente normativa in materia, ovvero 36
mesi dalla data di pubblicazione.

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validita.

La graduatoria entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unita
sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ra-
venna), in caso di mancanza di propria graduatoria di concorso
vigente, per la copertura definitiva di posti vacanti, in virta del
protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-
malmente recepito da questa Azienda delibera n. 433 del
28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende Unita
sanitarie locali di Area Vasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato da questa Azienda in base
all’esperimento della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

11 vincitore del concorso € invitato dall’ Azienda Unita sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per 1’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, I’ Azienda comunica di non dar lu-
ogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.
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Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modifiche; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed utiliz-
zo delle stesse per lo svolgimento della procedura del concorso.
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modifiche.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovra di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Rimini — Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e il gioved], inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 — tel. 0541/707796 — Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della determinazione n. 936 del 16/10/2008,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza per tutte le esigenze del Diparti-
mento di Emergenza-Urgenza aziendale.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta,
pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligato-
rio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-
vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 & esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, all’ Azienda Unita sanitaria
locale di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
— Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (orario
dal Iunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedi
dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’ Azienda Unita sanitaria di Rimini, I’ufficio com-
petente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto I’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per man-
cate comunicazioni determinate da inesatta o errata indicazione
del domicilio o tardiva comunicazione di cambiamento di do-
micilio, né per disguidi imputabili a terzi o dovuti a caso fortui-
to o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR n. 445 del 25/12/2000, non ¢ richiesta 1’ autentica
di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidati implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un attuale e concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta, ai sensi della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. Il relativo documento probatorio dovra certificare tale con-
dizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere 1’indica-
zione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-

chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attivita di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita di
copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori, non-
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ché I’indicazione della norma di legge che conferisce tale dirit-
to.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’articolo 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 10 del
primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Rimini, Via
Coriano n. 38 — U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. E escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della

Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

11 Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica e tutti gli effetti.

La validita della graduatoria relativa al presente concorso,
¢ quella prevista dalla vigente normativa in materia, ovvero 36
mesi dalla data di pubblicazione.

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validita.

La graduatoria entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unita
sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ra-
venna), in caso di mancanza di propria graduatoria di concorso
vigente, per la copertura definitiva di posti vacanti, in virtu del
protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-
malmente recepito da questa Azienda delibera n. 433 del
28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del 28/2/2008.

Si precisa che tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende Unita
sanitarie locali di Area Vasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato da questa Azienda in base
all’esperimento della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

11 vincitore del concorso ¢ invitato dall’ Azienda Unita sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per 1’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, I’ Azienda comunica di non dar lu-
ogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modifiche; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
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all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed utiliz-
zo delle stesse per lo svolgimento della procedura del concorso.
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modifiche.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovra di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Rimini — Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e il giovedi, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 —tel. 0541/707796 — Sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

COMUNE DI COPPARO (Ferrara)
CONCORSO

Bando di pubblico concorso per I’assegnazione di n. 1 auto-
rizzazione per ’esercizio del servizio di N.C.C. svolto con
autovettura

E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esame, per
I’assegnazione di

n. 1 autorizzazione per 1’esercizio del servizio di noleggio con
conducente svolto con autovettura.

La domanda, redatta in carta libera, dovra pervenire
all’Ufficio Protocollo del Comune di Copparo entro e non oltre
le ore 12 del 12/1/2009 a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno o presentata direttamente al predetto ufficio.

Copia del relativo bando e della domanda, comprensiva di
autocertificazione, possono essere ritirate presso il Comune di
Copparo — Ufficio Protocollo Via Roma n. 28, oppure scaricate
dal sito Internet: www.comune.copparo.fe.it.

Referente: Daniela Domenichini — tel. 0532/864663 — fax
0532/864660 — e-mail: aapp.domenichini@comune.coppa-
ro.fe.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Giuseppe Guidi

Scadenza: 12 gennaio 2009

COMUNE DI RIMINI
CONCORSO

Bandi di concorsi pubblici per Istruttore — Cat. C

1) Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 9
posti di Istruttore — Categoria C (posizione economica C1), con
contratto a tempo indeterminato e tempo pieno; da assegnare
alla Direzione Servizi educativi e di Protezione sociale e al Set-
tore Politiche abitative e del Lavoro.

2) Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 5
posti di Istruttore, Categoria C (posizione economica C1), con
contratto a tempo indeterminato e tempo pieno da assegnare
presso gli uffici diversi dalla Direzione Servizi educativi e di
Protezione sociale e dal Settore Politiche abitative e del Lavoro.

Requisiti specifici

— Diploma di maturita;

— laconoscenza di base d’informatica e di almeno una delle se-
guenti lingue straniere: inglese, tedesco, francese.

Termini di presentazione: dal 29 ottobre al 28 novembre
2008.

I bandi di concorso integrali e i moduli di domanda sono a
disposizione al sito Internet: ~www.comune.rimini.it,
all’Ufficio Concorsi o presso un qualsiasi Ufficio Relazioni con
il pubblico (URP) e Informagiovani che ne facciano richiesta.

Informazioni: URP 0541/704114 - Ufficio Concorsi
0541/704965-704967 — fax 704947 — e-mail: ufficio.concor-
si@comune.rimini.it.

IL DIRIGENTE
Alessandro Bellini

Scadenza: 28 novembre 2008

ASP RETE - REGGIO EMILIA TERZA ETA - REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 60 posti a tempo
pieno e di n. 2 posti a tempo parziale di Operatore socio-sa-
nitario — Cat. B

Il Direttore rende noto che ¢ indetto bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermina-
to di
— n. 60 posti a tempo pieno vacanti in organico di Operatore
socio-sanitario (Cat. B posizione economica iniziale B3);

— n.2 posti a tempo parziale corrispondenti a 18 ore settimana-
li vacanti in organico di Operatore socio-sanitario (Cat. B
posizione economica iniziale B3).

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 10/11/2008.
Bando reperibile sul sito: www.rete.re.it.

Per informazioni rivolgersi: all’Ufficio Personale di Rete —
Reggio Emilia Terza Eta — Via Marani n. 9/1 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12 — tel. 0522/571021.

IL DIRETTORE
Alessandra Sazzi

Scadenza: 10 novembre 2008

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL’EMILIA-ROMAGNA “BRUNO
UBERTINI” — BRESCIA

CONCORSO

Concorso pubblico per il conferimento di n. 1 posto a tempo
indeterminato di Assistente amministrativo — Categoria C —
da assegnare alla sede di Brescia

Il Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa Gestione
del personale in esecuzione della propria determinazione diri-
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genziale n. 589 in data 7/10/2008 ed in conformita alle vigenti

disposizioni di legge, rende noto che ¢ indetto un concorso pub-

blico, per titoli ed esami, per il conferimento di

— n. | posto a tempo indeterminato di Assistente amministrati-
vo — Categoria C,

da assegnare alla sede di Brescia.

E fatta salva la percentuale da riservare alle categorie di cui
alla Legge 12/3/1999, n. 68, nonché alle vittime del terrorismo
e della criminalita organizzata cosi come stabilito dalla norma-
tiva vigente.

In applicazione del DLgs 215/01, art. 18, commi 6 e 7, con
il presente concorso si determina una frazione di riserva per i
volontari delle Forze Armate che si sommera con altre frazioni
gia verificatesi o che si verificheranno nei prossimi provvedi-
menti di assunzione.

I titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteggio, i
termini e le modalita della loro presentazione, sono indicati
dall’art. 5 del DPR n. 487 del 9/5/1994 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parita di pun-
teggio, quanto previsto dalla Legge 16/6/1998, n. 191.

Graduatoria

La graduatoria sara approvata dal Dirigente Responsabile
dell’U.O. Gestione del personale e verra pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia e nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna, avra efficacia nei termini
stabiliti dall’art. 18, comma 7 del DPR 27/3/2001, n. 220 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e verra utilizzata anche
per ’eventuale copertura di posti presso la sede di Brescia.

Requisiti generali

Al sensi dell’art. 2 del DPR 27 marzo 2001, n. 220 possono
partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;
b) idoneita fisica all’impiego.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 36 del DPR 27 marzo 2001, n. 220 posso-
no partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti ti-
toli di studio:

— diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono
specificare nella domanda di ammissione qualora lo ritengano
indispensabile, gli ausili eventualmente necessari per sostenere
le prove previste, in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Trattamento economico

Il trattamento economico verra corrisposto nel rispetto del-
le norme contrattuali vigenti ed emanande del personale appar-
tenente al Comparto Sanita.

Presentazione della domanda e dichiarazioni di rito

Coloro che intendono partecipare al concorso devono far
pervenire domanda di ammissione redatta in carta semplice e
diretta al Direttore generale dell’Istituto al seguente indirizzo:
Via A. Bianchi n. 9 — Brescia.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a
pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del

bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

La data di presentazione delle domande di ammissione e
dei documenti ¢ stabilita dal timbro a data apposto dal Protocol-
lo generale dell’Istituto al momento della consegna eccezione
fatta per le domande e i documenti spediti a mezzo del Servizio
postale per i quali fara fede il timbro a data dell’ Ufficio postale
accettante.

Si precisa che I’orario di apertura dell’ Ufficio Protocollo
generale ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15,30.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute
tramite fax o tramite strumenti informatici (e-mail, ecc.).

Si precisa che il recapito della domanda rimane ad esclusi-
vo rischio del mittente, ove per qualsiasi motivo la domanda
stessa non dovesse giungere a destinazione in tempo utile.

Non saranno comunque prese in considerazione le doman-
de pervenute dopo 1’adozione del provvedimento del compe-
tente Dirigente dell’Ente di ammissibilita al concorso dei can-
didati.

La domanda dovra portare la precisa indicazione del con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro
responsabilita, consapevoli delle conseguenze civili e penali in
caso di dichiarazioni mendaci, in base a quanto stabilito dagli
artt.75 e 76 del DPR 445/00, quanto segue:

a) ladata e il luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di essere equiparati
dalla legge ai cittadini dello Stato;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il moti-
vo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesi-
me;

d) di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

g) di possedere 1’idoneita fisica all’impiego in relazione al po-
Sto a concorso;

h) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per
1’ammissione;

i) che le eventuali fotocopie allegate sono conformi
all’originale;

j) di autorizzare I’Istituto al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi del DLgs 196/03, per fini inerenti all’espleta-
mento della procedura concorsuale;

k) il domicilio eletto per le comunicazioni relative al concorso,
con I’indicazione del numero di avviamento postale ed il re-
capito telefonico.

Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea, dovranno dichiarare sotto la loro respon-
sabilita, di possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
Amministrazione, i seguenti requisiti:

a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza e provenienza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare nella
domanda di partecipazione al concorso I’eventuale ausilio ne-
cessario per sostenere le prove previste in relazione al proprio
handicap.

La mancata sottoscrizione costituisce motivo di esclusione
dal concorso.

Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata in car-
ta semplice richiamando la domanda di ammissione al concor-
so, le variazioni del domicilio che si verificassero fino all’esau-
rimento del concorso.
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L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

In ottemperanza al DLgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” ed alla normativa in
materia di sicurezza dei dati, i dati personali saranno trattati
unicamente per le finalita imposte dalla legge.

Documenti richiesti per la partecipazione al concorso

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

1) il titolo di studio richiesto dal presente bando;

2) documentazione, a norma di legge, comprovante eventuali
titoli di precedenza o preferenza nella formazione della gra-
duatoria;

3) copia fotostatica del documento d’identita.

I concorrenti possono allegare alla domanda tutte le certifi-
cazioni che ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato, firmato e corredato della documentazione
comprovante quanto esposto nel curriculum stesso.

I titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifica-
ti nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR del 20/12/1979, n. 761 in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Al fine di consentire una precisa e puntuale valutazione dei
titoli prodotti, si consiglia ai partecipanti al concorso che inten-
dano avvalersi dell’autocertificazione, di allegare fotocopia da-
gli stessi dichiarata conforme all’originale dei suddetti titoli.

Sia i documenti richiesti per la partecipazione al concorso,
sia quelli attestanti i titoli di merito, debbono essere compilati
in carta semplice. La documentazione presentata in lingua stra-
niera deve essere corredata da certificato, in originale o fotoco-
pia autenticata, con le modalita previste dalla legge, riportante
la traduzione in lingua italiana.

Tutti i documenti presentati debbono essere descritti in un
elenco in carta semplice sottoscritto dal concorrente.

Non si da luogo alla restituzione dei documenti presentati
dai candidati classificati nella graduatoria.

Non ¢ consentita la produzione di nuovi documenti poste-
riormente alla data di scadenza del presente bando.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti
¢ disposta con motivata determinazione del competente Diri-
gente dell’Ente.

Assunzione in servizio

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla
data riportata nel contratto individuale di lavoro previsto dal
CCNL.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. La stessa sanzione ¢ applicata
in caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici I’assunzione decorre dalla data di ef-
fettivo inizio.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effet-
tuato, all’atto dell’immissione in servizio, dal medico compe-
tente per il servizio di sorveglianza sanitaria in base a quanto
stabilito dall’art. 16 del DLgs 626/94 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Nello stesso termine i concorrenti dovranno, sotto la pro-

pria responsabilita, dichiarare di non avere rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del DLgs 165/01. In
caso contrario, unitamente ai documenti richiesti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per que-
sto Istituto, fatto salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 11 e
dall’art. 17, comma 9 del CCNL 1/9/1995 (ancora vigente).

Commissione esaminatrice

Ai sensi delle vigenti norme di legge, spetta ad un’apposita
Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
dell’Ente, formare la graduatoria di merito dei candidati giudi-
cati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli esa-
mi ai quali gli stessi saranno sottoposti.

Materie e prove d’esame

Gli esami consistono in una prova scritta, una prova pratica
e una prova orale, vertenti sui seguenti argomenti:
— elementi di diritto aministrativo;
— gestione di un Ente pubblico;
— legislazione sanitaria e degli istituti zooprofilattici speri-
mentali.

Nel corso della prova orale la Commissione esaminatrice
procedera alla verifica della conoscenza di elementi di informa-
tica e della conoscenza della lingua inglese.

Criteri per titoli ed esami

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti fra le

seguenti categorie:

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 15;

b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 4;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti
3

d) curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo
di punti 8.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al supera-
mento della prova scritta e I’ammissione alla prova orale & su-
bordinata al superamento della prova pratica.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Diario delle prove

Il diario delle prove verra pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica — IV Serie speciale Concorsi ed esami —
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove
d’esame, rende inefficace la partecipazione al concorso.

Per sostenere le prove d’esame i candidati devono presen-
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tarsi muniti di un documento di identita personale (carta
d’identita, passaporto, patente automobilistica, ecc.).

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova
d’esame telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che consen-
tono di comunicare con ’esterno. All’inizio delle prove, la
Commissione esaminatrice provvedera al ritiro degli strumenti
stessi.

Le disposizioni di cui alla Legge n. 125 del 10/4/1991 sono
parte integrante del presente bando, in quanto sono garantite le
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi
come previsto dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni
festivi, né nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
siintendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso,
dandone comunicazione agli interessati.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono ri-
volgersi all’Unita Operativa “Gestione del personale”
dell’Istituto in Brescia, Via A. Bianchi n. 9 (telefono:
030/2290568 — 2290346) dalle ore 10 alle ore 12,30 di ogni
giorno feriale, escluso sabato.

N.B. Si precisa che le dichiarazioni contenute nella doman-
da di partecipazione al concorso costituiscono dichiarazioni so-
stitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Si informa che
in ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 71 e seguenti del
DPR 28/12/2000, n. 445, I’ Amministrazione ¢ tenuta a proce-
dere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Elisabetta Poviani

Schema esemplificativo di redazione della domanda (da
completare e trascrivere su carta semplice)

Al Direttore generale

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Lombardia e dell’Emilia-Romagna
“Bruno Ubertini”

Via A. Bianchi n. 9

25124 Brescia
II/La sottoscritto/a .. ...
nato/a . ............. . )
residentein................... Via..................

chiede

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle
conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci, in
base a quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000,
n. 445, dichiara:

a) diesserenato/ail............... .

b) di possedere la cittadinanza italiana (oppure di essere equi-
parato/a dalla legge ai cittadini dello Stato);

¢) diessereiscritto/a nelle liste elettorali del comunedi.......
....... (oppure indicare il motivo della non iscrizione o
della cancellazione dalle medesime);

d) di non aver riportato condanne penali;

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi miliari;

f) di avere presentato/non avere prestato servizio (oppure di
prestare servizio) presso pubbliche Amministrazioni (speci-
ficare ’Ente) nellivello............. profilo............
e di essere cessato periseguentimotivi.................. ;

g) dipossedere I’idoneita fisica all’impiego in relazione al po—
sto a concorso;

h) diessere in possesso del seguente titolo distudio..........
........... CONSEZUILO PIESSO « . v v vvvveeeaeaeaeaeenen

i) e le fotocopie allegate sono conformi all’originale;

1) diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza.......

m) di autorizzare 1’Istituto al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi del DLgs 196/03, per fini inerenti all’espleta-
mento della procedura concorsuale;

n) di eleggere quale recapito per le comunicazioni relative al
concorso, il seguente indirizzo............... cap.......
Cittd................... erecapito telefonico............

N.B. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, do-

vranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza e provenienza,

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per i1 diversamente abili:

Dichiara di essere diversamente abile ai sensi della Legge
104/92 e di avere necessita dei seguentiausili................
.......... ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi in relazione
allo specificohandicap..............ooooiiiiiiiiiiaL,

Luogoedata.............. Firma...............

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per n. 3 posti di Diri-
gente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza finalizzata alla stabilizzazione del lavoro preca-
rio e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna (de-
termina n. 917/P del 3/10/2008 — Scadenza: 2/10/2011)

Posizione

graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale
1) Zambruni Andrea 25/11/1974 87,985
2) Guidi Marcello 23/07/1974 85,636
3) Favaretto Elisabetta 28/11/1973 84,816
4) Vannini Antonio  06/02/1978 83,400

5) Cavalli Ilaria 07/12/1972 81,224
6) Cogliandro

Rosanna Francesca 02/03/1966 80,195

7) Berardi Sonia 26/02/1974 79,300

8) Iannicelli Teresa  23/11/1965 74,000

IL DIRETTORE

Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario —

Tecnico di Neurofisiopatologia — Cat. D — approvata con de-
cisione n. 777 del 25/9/2008

Graduatoria finale
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N. Cognome e nome Punti

1) Vigilante Carla 77,0520
2) La Porta Grazia 75,6150
3) Abate Maria Grazia 64,0000
4) Olivieri Maura 62,3520
5) Piasentin Elettra 61,2570
6) Guizzon Serena 59,6360
7) Marcucci Stefania 58,6060
8) Ferlito Clara 58,0970
9) Pacia Astrid 58,0030
10) Camardo Enrico Maria 57,0030
11) Bossio Leonardo 56,5710
12) Tedesco Maria 56,0040
13) Santroni Giandomenico 55,0030
14) Bianco Antonella 53,0020
15) Rainone Antonio Gaetano 51,3160

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico di Psichiatria — appro-
vata con delibera n. 188 del 29/9/2008

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti

1) Quarta Antonio Lucio 84,9855
2) Tagariello Pietro 84,0000
3) Merli Marina 79,7000
4) Papalini Alessandro 76,2000
5) Mancini Michele 76,0000
6) Nutile Tiziana 75,9000
7) Cella Pierluigi 74,9000
8) Pelizza Lorenzo 74,6000
9) Fontana Stefano 74,2582
10) Giorgetti Gabriele 73,5000
11) Tonna Matteo 73,2000
12) Ruiu Luca 71,0040
13) Sessa Francesco 70,8000
14) Barbanti Silvia Veronica 70,0000
15) Gatti Marino 66,5000
16) Maffullo Filomena 65,5000
17) Bonamassa Lorenzo 65,0000
18) Pitzalis Marina 64,6250
19) Landi Arianna 60,0000

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore tecnico prof.le — Cat. D per il Servi-
zio Ristorazione (approvata con atto n. 1322 del 17/10/2008)

Pos. Cognome e nome Punti
1) Taccogna Mariavita 65,930
2) Giordani Luca 61,540
3) Bignami Chiara 57,582
4) Chianetta Monica 55,163

5) Bernardoni Milena 51,000

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, di Diri-
gente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza — Scadenza 8/5/2008

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Nascita Punti

1) Agodi Alessandro
2) Carusone Caterina
3) Oliviero Biagio

04/10/1977 75,997
06/05/1974 70,740
12/01/1967 61,015

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Collaboratore professionale sanitario — personale di vigi-
lanza e ispezione — Tecnico della Prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro — Cat. D, approvata con deliberazione
n. 594 dell’1/10/2008, pubblicata il 3/10/2008:

Pos. Cognome e nome Punti

1) Zacchino Manuela 67,47
2) Burzacchi Marta 66,86
3) Senzani Sara 65,00
4) Cuffiani Michela 62,11
5) Gardi Mattia 61,52
6) Bonifazi Alessandra 61,29
7 Bellini Christian 59,12
8) Broccoli Andrea 59,05
9) Peduto Giovanni 58,74
10) Tiranno Anna 58,21
11) Scarano Annalisa 58,16
12) Micheli Matteo 58,03
13) Bulletti Marco 58,00
14) Paone Uliano 57,91
15) Lodi Lidia 57,70
16) Mocata Concetta 57,26
17) D’eramo Lorenzo 57,25
18) Caldarola Giacomina 57,11
19) Randazzo Giovanna 57,03
20) Vignola Assunta Teresa 57,01
21) Ciuchini Simone 56,14
22) Farinelli Francesca 56,02
23) Di Eleonora Lino 56,01
24) Bogliari Mario 56,00
25) Coltrioli Camillo 55,76
26) Durante Sara 55,14
27) Fortino Provino 55,08
28) Divenuto Gianluca 54,36
29) Romano Laura Maria 54,31
30) Ilardo Lorena 53,05
31) Fanelli SaraValentina 53,01
32) Iocca Marianna 52,18
33) Blaso Silvio 51,27
34) Ottaviani Luca 51,03

35) Russo Mario 51:01
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36) Fontanelli Andrea 50,32
37) Cannizzo Michele 49,59

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, per Diri-
gente medico di Dermatologia e Venerologia approvata con
deliberazione n. 388 del 16/6/2008, modificata con provve-
dimento n. 608 del 10/10/2008, pubblicato il 13/10/2008

Pos. Cognome e nome Punti
1) Savoia Francesco 5,56
2) Tabanelli Michela 5,20
3) Medri Matelda 5,00
4) Biamonte Anna 3,68
5) Cirasola Rosa 3,50
6) Scuderi Laura 3,40
7) Manfredini Lucio 3,07
8) Baldassarre
Maria Assunta 2,83
9) Ferroni Marcello 2,60
10) Andryeyeva Svitlana 2,00

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del pubblico concorso, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Logopedi-
sta — Cat. D — approvata con atto n. 738 del 10/10/2008

Pos. Nominativo Punteggio
1) Giglioli Federica 73,16
2) Guasti Chiara 71,91
3) Paino Rosaria 71,80
4) Magnani Mimma 71,75
5) Marchionni Laura 70,45
6) Pergreffi Paola 68,86
7) Piani Barbara 68,72
8) Bastianelli Lisa 66,53
9) Pacchioni Ilaria 65,73
10) Begnardi Tiziana 64,20
11) Di Leve Rosalia 64,18
12) Venbzia Giovanna 64,05
13) Lorenzelli Arianna 61,98
14) Rivasi Erika 61,44
15) De Nardis Francesca 61,30

16) Orlandelli Ilaria 61 :22

17) Bertani Chiara 61,02
18) Scuro Miriam 60,96
19) Gozzi Elisa 60,64
20) Tomaiuolo Eleonora Pia 60,50
21) Nardi Serena 60,18
22) Luppi Alessandra 60,04
23) Asti Gloria 58,25
24) Bianchi Barbara 58,23
25) Biavardi Francesca 56,01
26) Triggia Rita 55,68
27) Scarponi Letizia 55,48
28) Cannizzaro Cristina 53,20
29) Degli Esposti Laura 51,86
IL DIRIGENTE

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia
e Sanita pubblica — approvata con atto n. 742 del 14/10/2008

Pos. Nominativo Punteggio
1) Bonvicini Francesca 80,96
2) Mazzini Elisa 74,28
3) Belloli Gianluigi 73,88
4) Scaltriti Stefania 72,75
5) Bakken Elizabeth 69,95
6) Pergolizzi Sara 69,22
7 Cosentino Gaetano 69,09
8) Fanti Mila 69,02
9) Gallo Ermete 68,44
10) Anzaldi Gabriella 67,00
11) Benegiamo Laura 62,63
12) Luisi Maria Teresa 62,19
IL DIRIGENTE

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,
an. 1 posto di Dirigente medico di Organizzazione dei servi-
zi sanitari di base approvata con delibera n. 452 del
22/9/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Dappozzo Antonella 84,0700

2) Guadagno Rosalba 68,6200

3) Belloli Gian Luigi 64,1824

4) Fantini Valeria 63,7150

5) Turacchio Deborah 63,4950
IL DIRETTORE AD INTERIM

Paola Lombardini
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
SORTEGGIO

Avviso di sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, il Direttore generale rende noto che, 1’1 dicembre
2008 con inizio alle ore 9, presso i locali del Servizio Gestione
del personale dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, edi-
ficio “Spallanzani” — Viale Umberto I n. 50 — Reggio Emilia,
avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

— n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione;

— n. 1 posto di Dirigente medico di Oncologia;

— n. 2 posti di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia di ac-
cettazione e d’urgenza;

— n. 1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatolo-

gia;

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina trasfusionale;

n. 1 posto di Farmacista Dirigente — Disciplina: Farmacia

ospedaliera.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla
nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nelle Com-
missioni esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che mercoledi
3/12/2008, alle ore 10 presso la sede dell’U.O. Amministrazio-
ne del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna
— Via Gramsci n. 12 avra luogo il pubblico sorteggio dei com-
ponenti da nominare nella Commissione esaminatrice del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda USL di Bologna nel profilo
professionale di Dirigente medico — Disciplina: Organizzazio-
ne dei Servizi sanitari di base.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

I sorteggi, che per motivi di forza maggiore non possono
aver luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, ovvero che
debbono essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi
legittimo impedimento a fare parte della Commissione esami-
natrice, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, con
inizio alle ore 10 di ogni mercoledi successivo non festivo e,
ove necessario, con la stessa cadenza, fino al completamento
delle estrazioni per la nomina della Commissione esaminatrice
in argomento.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nelle Com-
missioni esaminatrici di pubblici concorsi

Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che mercoledi 3/12/2008
alle ore 10 presso la sede dell’U.O. Amministrazione del perso-
nale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti
da nominare nelle Commissioni esaminatrici dei concorsi pub-
blici, nei profili professionali di
— Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e Rianimazione;
— Dirigente medico — Disciplina: Radiodiagnostica.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

I sorteggi, che per motivi di forza maggiore non possono
aver luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, ovvero che
debbono essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi
legittimo impedimento a fare parte della Commissione esami-
natrice, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, con
inizio alle ore 10 di ogni mercoledi successivo non festivo e,
ove necessario, con la stessa cadenza, fino al completamento
delle estrazioni per le nomine delle Commissioni esaminatrici
in argomento.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti di Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6, DPR
483/97, si rende noto che 1’1/12/2009 con inizio alle ore 9 pres-
so gli uffici del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Via
Amendola n. 2 — avra luogo il pubblico sorteggio dei compo-
nenti da nominare nella Commissione esaminatrice dei seguen-
ti pubblici concorsi.

Componenti da nominare nella Commissione esaminatrice
del pubblico concorso a:

— n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Terna nominativi da proporre al Direttore generale per la
scelta del componente da nominare nella Commissione esami-
natrice della pubblica selezione per il conferimento di incarico
quinquennale in:

— n. 1 posto di Dirigente medico di Psichiatria Direttore
dell’Ospedale psichiatrico giudiziario.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla
nomina della Commissione giudicatrice.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte
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CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio finalizzata ad un pro-
getto di vigilanza attiva nell’uso dei farmaci e dei dispositivi
medici

In attuazione della determinazione n. 323 del 15/10/2008 &
indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio finalizzata ad un progetto
di vigilanza attiva nell’uso dei farmaci e dei dispositivi medici,
come disposto dalla Regione nella DGR n. 1670 del 12/11/2007
“Programma informazione, educazione sanitaria e farmacovi-
gilanza per un uso appropriato dei farmaci. Definizione attivita
2007 e assegnazioni alle Aziende sanitarie” presso la Farmacia
ospedaliera dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli.

Requisiti specifici di ammissione richiesti:

— laurea in Farmacia;
— iscrizione all’ Albo dell’ ordine professionale;

— iscrizione alla Scuola di specializzazione di Bologna o di
Modena e Reggio Emilia.

Potranno essere ammessi alla procedura di selezione, in ca-
renza di specializzandi delle predette Universita, altri laureati
in Farmacia o lauree equipollenti, subordinatamente a confer-
ma della Regione Emilia-Romagna in ordine all’attribuzione
del relativo finanziamento.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti di Enti pubblici o privati.

Laborsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione vertera su argomenti attinenti
I’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avra durata di 12 mesi, eventualmente
rinnovabile, dell’importo di Euro 15.000,00 (Euro 13.824,88
per compenso ed Euro 1.175,12 per IRAP).

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse umane
— Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Forli, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731905), sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 13 novembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio a laureato in Psicologia

Con determinazione n. RU/241 del Responsabile
dell’U.O. Risorse umane del 14/10/2008 si ¢ provveduto
all’indizione di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assegnazione di
n. 1 borsa di studio della durata di 11 mesi, di importo annuo
lordo pari a Euro 18.400,00 intitolata “Dai gesti alle parole: stu-
dio, prevenzione e presa in carico delle situazioni di maltratta-
mento delle donne e dei bambini”;
destinata a specializzato o specializzando in Psicoterapia.

I requisiti di ammissione alla selezione pubblica, che devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

— laurea in Psicologia;
— iscrizione all’ordine degli Psicologi;
— specializzazione o iscrizione ad una scuola di Psicoterapia.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore ge-
nerale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Imola (Ufficio
Concorsi) Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO). Sulla bu-
sta contenente la domanda il candidato dovra esplicitamente in-
dicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura:
contiene domanda di ammissione alla selezione pubblica per il
conferimento di n. 1 borsa di studio “Dai gesti alle parole: stu-
dio, prevenzione e presa in carico delle situazioni di maltratta-
mento delle donne e dei bambini”. I dati personali trasmessi
verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal DLgs
196/03.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se con-
segnate direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine sot-
toindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ Ufficio postale di partenza. E esclusa ogni al-
tra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal
bando o dalla normativa vigente.

Gli aspiranti sono convocati, se in possesso dei requisiti di
ammissione, all’espletamento del colloquio che si svolgera gio-
vedi 26 novembre 2008 alle ore 9 presso i locali della Direzione
Distrettuale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola (Ospe-
dale Vecchio) — Via Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO), e che
vertera sui seguenti argomenti: conoscenze sull’organizzazione
e funzionamento dei servizi socio sanitari rivolti agli adole-
scenti e dei principi di educazione e promozione alla salute con
particolare riferimento ai contesti scolastici.

Nessuna ulteriore comunicazione sara inviata relativamen-
te all’espletamento della suddetta prova.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’unita orga-
nizzativa responsabile ¢ 1'Ufficio Concorsi — telefono
0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 15 alle ore
17). Per acquisire copia del bando i candidati potranno colle-
garsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.imola.bo.it) ovve-
ro richiederne la spedizione via e-mail previa richiesta
all’indirizzo di posta elettronica: concorsi @ausl.imola.bo.it.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Scadenza: 13 novembre 2008
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APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara — Procedura aperta per ’acquisizione di ab-
bonamenti a riviste scientifiche italiane e straniere e a ban-
che dati per la biblioteca dell’Agenzia sanitaria e sociale re-
gionale

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna — Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna —
tel. 051/283082 — fax 051/283084 — e-mail: intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.intercent.it —
sezione “Bandi e Avvisi”.

1.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui al punto I.1).

1.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura
aperta per 1’acquisizione di abbonamenti a riviste scientifiche
italiane e straniere e a banche dati per la biblioteca dell’ Agenzia
sanitaria e sociale regionale.

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: appalto di servizi — categoria
di servizi n. 26 — luogo principale di esecuzione: Bologna.

I1.2) Quantitativo o entita dell’appalto: Euro 91.666,67
IVA esclusa.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, come previsto dall’art. 75, DLgs 163/06 corredata
dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideius-
soria per I’esecuzione del contratto; 2) cauzione definitiva
come previsto dall’art. 113, DLgs 163/06.

III.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questa impresa
non sono stati adottati provvedimenti di sospensione
dell’attivita imprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive
alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche.

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto:
come da disciplinare di gara.

II1.1.4) Subappalto: no.

II1.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno
presentare |’ offerta, redatta a pena di esclusione in lingua italia-
na, in un unico plico non trasparente, chiuso, sigillato con stru-
menti idonei a garantirne la sicurezza contro eventuali mano-
missioni o controfirmato sui lembi di chiusura sul quale sara in-
dicata la denominazione del mittente.

Al fine dell’identificazione della provenienza del plico
esso dovra a pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro
dell’ offerente o altro diverso elemento di identificazione, e cioe
la denominazione o ragione sociale e la seguente dicitura “Pro-
cedura aperta per I’acquisizione di abbonamenti a riviste scien-
tifiche italiane e straniere e a banche dati per la biblioteca

dell’ Agenzia sanitaria e sociale regionale”. Nel plico generale
dovranno essere inserite n. 3 buste contraddistinte con la lettera
A “Documentazione amministrativa”, lettera B “Offerta tecni-
ca” e lettera C “Offerta economica”, a loro volta sigillate e con-
trofirmate sui lembi di chiusura.

Nella busta A “Documentazione amministrativa” dovra es-
sere inserita, a pena di esclusione, la domanda di partecipazio-
ne, e tutta la documentazione indicata dettagliatamente al para-
grafo “Modalita di presentazione dell’offerta” del disciplinare
di gara.

II1.2.3) Capacita tecnica: I’elencazione delle piu significa-
tive esperienze maturate negli ultimi tre anni
(2005-2006-2007), svolte presso Amministrazioni pubbliche di
ambito sanitario, con indicazione degli importi, e dei periodi di
prestazione (tale capacita tecnica, nel caso di prestazioni a fa-
vore di Amministrazioni o Enti pubblici dovra essere compro-
vata con I’esibizione dei certificati di positiva conclusione vi-
stati dalle Amministrazioni o dagli Enti stessi). In mancanza di
detto requisito, per giustificati motivi, il predetto elenco dei ser-
vizi attinenti dovra essere riferito all’anno 2007. In caso di RTI
o Consorzio il requisito dovra essere soddisfatto dal raggruppa-
mento nel suo complesso.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati all’art. 8 “Criteri di valutazione dell’ offerta” del
Capitolato tecnico.

IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no.
1V.3) Informazioni di carattere amministrativo

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande
di partecipazione: 13/11/2008, ore 12.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I’ offerente & vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: ore 14,30 del
13/11/2008 c/o vedi punto I.1).

Sezione VI: Altre informazioni

VI1.3) Informazioni complementari
Reindizione a seguito di annullamento.

E consentito ’avvalimento, a norma dell’art. 49 del DLgs
163/06, con le modalita previste dal paragrafo “Avvalimento”
del disciplinare di gara.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-
cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze concor-
suali e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.

E consentita I’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purche ritenuta congrua e vantaggiosa.

Chiarimenti: tassativamente via fax al numero 051/283084,
entro e non oltre le ore 12 del 5/11/2008.

Referenti per informazioni: Roberto Laghi — Agenzia Inter-
cent-ER (aspetti giuridico-amministrativi) tel. 051/283435,
e-mail: rlaghi @regione.emilia-romagna.it; Segreteria
dell’ Agenzia sanitaria e sociale regionale (aspetti tecnici) tel.
051/6397450-6397451, e-mail:  AsrDirGen@regione.emi-
lia-romagna.it. Codice identificativo di gara (CIG):
0224644616.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 13 novembre 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto — Procedura aperta comunitaria
per ’acquisizione di servizi di comunicazione relativi ad at-
tivita previste dal Piano di comunicazione del Piano telema-
tico del’Emilia-Romagna (PiTER) 2007-2009

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna— Agenzia Intercent-Er, Viale Aldo Moron. 38 —40127 Bo-
logna, tel. 051/283081-283082 — fax 051/283084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

1.2) Responsabile procedimento amministrativo: dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’ Agenzia Intercent-ER.

1.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: puntoI.1.
1.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1.

1.5) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto L.1.

1.6) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta comu-
nitaria per I’acquisizione di “Servizi di comunicazione relativi
ad attivita previste dal Piano di comunicazione del Piano tele-
matico dell’Emilia-Romagna (PiTER) 2007-2009”.

I1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: acquisizione di strumenti ed attivita per la realiz-
zazione degli obiettivi fissati nel Piano di comunicazione del
PiTER 2007-2009; luogo: Bologna.

I1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.4) Breve descrizione appalto: 1’acquisizione di servizi di
consulenza e di supporto tecnico alle linee d’azione indicate nel
piano di comunicazione del PITER.

I1.5) CPV: 72000000.

I1.6) Natura e fasi di cui si compone I’intervento, importo
dell’appalto: categorie generali dell’intervento:

I) Portale tematico Emilia-Romagna Digitale;

IT) Campagna di comunicazione regionale sui servizi digitali;
I’importo a base di gara ¢ pari ad Euro 166.666,67 IVA
esclusa, importo che potra arrivare fino ad Euro 333.333,34
IVA esclusa, comprensivo dell’importo previsto per il pe-
riodo di eventuale ripetizione di servizi analoghi a quelli gia
affidati (ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art. 57,
comma 5, lett. b) del DLgs 163/06 e successive modifiche).

I1.7) Termine di esecuzione: 14 mesi dalla sottoscrizione
del contratto.

III.1) Cauzioni e garanzie richieste:

1) cauzione provvisoria, corredata dall’impegno di un fidejus-
sore arilasciare la garanzia fidejussoria per 1’esecuzione del
contratto;

2) cauzione definitiva.

II1.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

III1.3) Situazione giuridica — prove richieste:

1) non sussistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06;

2) non sono stati adottati provvedimenti di sospensione
dell’attivita e conseguenti sanzioni interdittive alla contrat-
tazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla partecipa-
zione a gare pubbliche;

3) essere iscritto attivita beni oggetto gara nel registro imprese
o registri professionali o commerciali Stato residenza, se
trattasi di Stato dell’UE, art. 39 DLgs 163/06.

II1.4) Condizioni minime di carattere tecnico necessarie
per la partecipazione:
— aver realizzato, a favore di Amministrazioni pubbliche,
nell’ultimo triennio (2005, 2006 e 2007):
— almeno 2 servizi aventi ad oggetto la realizzazione di cam-
pagne o di servizi di comunicazione (in mancanza 1 servizio
nell’ultimo anno)

— almeno 2 servizi nel campo della realizzazione grafica di
siti e altri prodotti di comunicazione e servizi on line.

IV.]) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

pil vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel capitolato tecnico e nel disciplinare di gara.

IV3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: 17/11/2008 ore 12.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.

IV.6) Modalita di apertura delle offerte: 17/11/2008 ore
14:30 punto I.1. Persone ammesse apertura offerte: incaricato
ditta con mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.7) Varianti: non sono ammesse offerte in variante.

IV.8) Non ¢ ammesso subappalto.

V) Informazioni complementari:

1) tutta la documentazione di gara ¢ scaricabile dal sito:
www.intercent.it, sezione “bandi e avvisi’’;

2) richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n. fax punto
1.1) entro il 7/11/2008;

3) codice CIG attribuito alla procedura: 0217302B45, per il
versamento del contributo all’ Autorita di vigilanza pari ad
Euro 20,00.

All’interno della Busta “A” dovra essere inserita:

1) cauzione provvisoria;
2) impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiusso-
ria per I’esecuzione del contratto.

VI) Referente per informazioni: dott. Ivana Ghelfi — Agen-
zia Intercent-ER tel. 051/283731.

VII) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna — Strada Mag-
giore n. 80.

VIII) Numero di riferimento attribuito al dossier
dell’ Amministrazione aggiudicatrice: atto del Dirigente n.
11888 del 7/10/2008.

IX) Data invio GUUE: 7/10/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 17 novembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Rettifica bando procedura aperta per I’affidamento del ser-
vizio di raccolta, trasporto e conferimento ad impianti di
smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non, derivanti
da attivita sanitarie di tutti i presidi ospedalieri, distrettuali
e dipartimenti delle Aziende sanitarie

A rettifica del bando di gara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana, V Serie speciale n. 97 del
22/8/2008 e nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 145 del
20/8/2008, relativo alla procedura aperta per la stipula di con-
venzioni ex L.R. 11/04, per la fornitura del servizio di raccolta,
trasporto e conferimento ad impianti di smaltimento dei rifiuti
speciali pericolosi e non, derivanti da attivita sanitarie di tutti i
presidi ospedalieri, distrettuali e dipartimenti delle Aziende sa-
nitarie, si effettuano le seguenti modifiche:

«I1.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro
27.283.114,50 (IVA esclusa)».

«I1.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro
29.020.194,50 (IVA esclusa)».

Proroga termini: il punto VI.3) Informazioni complementa-
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ri: richieste chiarimenti: entro e non oltre il 26/9/2008 ore 12;
viene cosi rettificato: richieste di chiarimenti entro il 4/11/2008
ore 12; il punto IV.3.4) Termine ricezione offerte: 8/10/2008
ore 12 viene cosi rettificato: 18/11/2008 ore 12; termine ridotto
ai sensi dell’art. 70, commi 8 e 9, DLgs 163/06; il punto I'V.3.8)
Modalita di apertura offerte: 9/10/2008 ore 15 viene cosi rettifi-
cato: 19/11/2008 ore 15. Tali modifiche devono essere conside-
rate apportate anche in tutta la documentazione di gara.

Data di spedizione del bando di rettifica alla GUUE:
7/10/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 18 novembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Gara comunitaria, a procedura aperta, per ’acquisizione
del servizio di “Servizi di accompagnamento, monitoraggio
e valutazione delle attivita relative al Piano triennale regio-
nale dell’offerta di formazione alta, specialistica e superio-
re, di cui alla delibera di Giunta regionale n. 630 del
5/5/2008”

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici
Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna, tel.
051.283081/283082 — fax 051.283084; intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it — sezione
“Bandi e Avvisi”.

1.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: punto I.1.

I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: gara comunitaria a
procedura aperta per I’acquisizione del servizio di “Servizi di
accompagnamento, monitoraggio e valutazione delle attivita
relative al Piano triennale regionale dell’offerta di formazione
alta, specialistica e superiore, di cui alla delibera di Giunta re-
gionale n. 630 del 5/5/2008”.

I1.1.2) Tipo appalto e luogo esecuzione: servizi — Bologna e
territorio della regione Emilia-Romagna.

I1.1.6) CPV: 800300000-7.

I1.2.1) Quantitativo totale. Importo massimo presunto Euro
662.500,00 (IVA esclusa) riferito ai primi dodici mesi, importo
che potra arrivare fino ad un massimo di Euro 1.987.500,00
(IVA  esclusa) in previsione della facolta  per
I’ Amministrazione regionale di ricorrere a procedura negoziata
ai sensi art. 57, comma 5, lettera b), DLgs 163/06 per ulteriori
ventiquattro mesi.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: come da
capitolato tecnico.

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria
e definitiva.

II1.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da Disciplinare di gara.

II1.2.1) Situazione giuridica — prove richieste: come da Di-
sciplinare di gara.

II1.2.2) Capacita economica e finanziaria:

a) avere realizzato, nell’ultimo triennio, un fatturato globale,
non inferiore a Euro 1.500.000,00 IVA esclusa, in mancan-
za aver realizzato nell’ultimo esercizio un fatturato globale
pari a Euro 1.000.000,00 IVA esclusa.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pill vantaggiosa.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determina n. 11971 dell’8/10/2008.

IV.3.2) I referenti per informazioni sono: aspetti giuridi-
co-amministrativi: Annamaria Biavati Agenzia Intercent-ER —
tel. 051/283436 — fax 051/283084 — e-mail: abiavati@regio-
ne.emilia-romagna.it.

Aspetti tecnici: dott. Marco Cremonini — Servizio Politiche
per l'istruzione e per I’integrazione dei sistemi formativi tel.
051/283667.

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-
zione: 20/11/2008, ore 12.

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana.

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180
giorni.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 20/11/2008, ore

15, Punto I.1.

Persone ammesse apertura offerte: un incaricato di ciascu-

na ditta concorrente 0 RTI con mandato di rappresentanza o

procura speciale.

VI.3) Informazioni complementari:

1) richieste chiarimenti esclusivamente via fax al numero spe-
cificato al punto I.1 entro e non oltre 3/11/2008, ore 12; le ri-
chieste di chiarimenti e relative risposte saranno inoltre
pubblicate sul sito: www.intercent.it;

2) codice CIG attribuito alla procedura 02188497E®6, il contri-
buto all’ Autorita per la Vigilanza ¢ di Euro 40,00;

3) tutta la documentazione di gara ¢ scaricabile dal sito:
www.intercent.it, sezione “Bandi e Avvisi”.

Spedito alla GUUE il 10/10/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 20 novembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Gara comunitaria, a procedura aperta, per la fornitura di
servizi di supporto alla progettazione e allo sviluppo di un
sistema di datawarehousing e monitoraggio nell’ambito del
Programma di sviluppo rurale della Regione Emilia-Roma-
gna 2007-2013

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna — Agenzia per lo sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna —
tel. 051/283082 — fax 051/283084 — e-mail: intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.intercent.it —
sezione “Bandi e Avvisi”.

1.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui al punto L.1.

1.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: gara comuni-
taria a procedura aperta per la fornitura di servizi di supporto
alla progettazione e allo sviluppo di un sistema di datawarehou-
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sing e monitoraggio nell’ambito del Programma di sviluppo ru-
rale della Regione Emilia-Romagna 2007-2013.

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: appalto di servizi — categoria
di servizi n. 7 — luogo principale di esecuzione: Regione Emi-
lia-Romagna.

I1.1.6) CPV: 72200000; 72600000; 72611000.

I1.2) Quantitativo o entita dell’appalto: Euro 415.000,00
IVA esclusa.

I1.2.2) Opzioni: I’importo posto a base di gara potra arriva-
re fino ad un massimo di Euro 830.000,00 IVA esclusa.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 36 mesi
dalla stipula del contratto.

Sezione I11: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni relative all’appalto
II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste:

1) cauzione provvisoria, art. 75, DLgs 163/06 corredata
dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fide-
iussoria per I’esecuzione del contratto;

2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.

III.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questa impresa
non sono stati adottati provvedimenti di sospensione
dell’attivita imprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive
alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche.

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto:
come da Disciplinare di gara.

II1.1.4) Subappalto: no.

II1.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovran-
no presentare 1’offerta, redatta a pena di esclusione in lingua
italiana, in un unico plico non trasparente, chiuso, sigillato
con strumenti idonei a garantirne la sicurezza contro eventuali
manomissioni e controfirmato sui lembi di chiusura sul quale
sara indicata la denominazione del mittente. Al fine
dell’identificazione della provenienza del plico esso dovra a
pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro dell’ offerente
o altro diverso elemento di identificazione, e cioé la denomi-
nazione o ragione sociale e la seguente dicitura “Procedura
aperta per la fornitura di servizi di supporto alla progettazione
e allo sviluppo di un sistema di datawarehousing e monitorag-
gio nell’ambito del Programma di sviluppo rurale
2007-2013”. Nel plico generale dovranno essere inserite n. tre
buste contraddistinte con la lettera A “Documentazione am-
ministrativa”, lettera B “Offerta tecnica” e lettera C “Offerta
economica”, a loro volta sigillate e controfirmate sui lembi di
chiusura. Nella busta A “Documentazione amministrativa”
dovra essere inserita, a pena di esclusione, la domanda di par-
tecipazione, e tutta la documentazione indicata dettagliata-
mente al paragrafo “Modalita e presentazione dell’ offerta” del
Disciplinare di gara.

II1.2.2) Capacita economica e finanziaria:

1) aver realizzato nell’ultimo triennio un fatturato globale
d’impresa, al netto dell’IVA, complessivamente non infe-
riore a Euro 1.500.000,00. In mancanza di detto requisito,
per giustificati motivi, avere realizzato nell’ultimo esercizio
finanziario un fatturato globale, al netto dell’IVA, pari ad
Euro 700.000,00. In caso di R.T.I. o Consorzio il requisito
deve essere raggiunto sommando i fatturati delle singole
imprese, fermo restando che la mandataria deve possedere
almeno il 60% del requisito in argomento. Si precisa che per
ultimo triennio si intende quello comprensivo degli ultimi
tre esercizi finanziari il cui bilancio sia stato approvato al
momento della pubblicazione del bando. Si precisa che per
ultimo esercizio finanziario si intende quello il cui bilancio
sia stato approvato al momento della pubblicazione del ban-
do di gara.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel Disciplinare di gara.

1V.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: no.
1V.3) Informazioni di carattere amministrativo.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande
di partecipazione: 24/11/2008, ore 12.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I’offerente & vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: ore 14,30 del
24/11/2008 c/o vedi punto I.1.

Sezione VI: Altre informazioni

VI.3) Informazioni complementari. E consentito
I’avvalimento, a norma dell’art. 49 del DLgs 163/06, con le mo-
dalita previste dal paragrafo “Avvalimento” del Disciplinare di
gara. I partecipanti, con la presentazione delle domande di par-
tecipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche
personali, ai sensi del DLgs 196/03 e successive modifiche ed
integrazioni, per le esigenze concorsuali e per gli adempimenti
successivi all’aggiudicazione.

E consentita 1’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

Chiarimenti: tassativamente via fax al numero 051/283084,
entro e non oltre le ore 12 del 13/11/2008.

Referenti per informazioni: aspetti giuridico-amministrati-
vi: Mara Selleri — Agenzia Intercent-ER — tel. 051/283434,
e-mail: mselleri@regione.emilia-romagna.it; aspetti tecnici:
Roberto Pinguini — tel. 051/284339 e-mail: rpinghini@regio-
ne.emilia-romagna.it.

Data di invio del bando alla GUCE: 13/10/2008.

Codice identificativo di gara (CIG): 02114459EC.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 24 novembre 2008

PROVINCIA DI MODENA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di immobili situati nel
comune di Mirandola - II incanto 2008

Il Dirigente del Servizio Patrimonio e Ragioneria, in esecu-
zione della determinazione dirigenziale n. 101 dell’8/10/2008
esecutiva ai sensi di legge, rende noto che il 13/11/2008 alle ore
10 presso sala della Giunta provinciale — III Piano in Viale Mar-
tiri della Liberta n. 34 a Modena si terra un pubblico incanto per
la vendita delle seguenti unita immobiliari di proprieta provin-
ciale: n. 2 fabbricati situati a Mirandola, Piazza Marconi nn.
17-18-19 ex sede della Caserma dei Carabinieri di Mirandola:

— il fabbricato principale, per complessivi mq. 1.200 circa (al
lordo dei muri) ¢ censito al Catasto fabbricati del Comune di
Mirandola al foglio 110, mappale 360, subalterno 4, catego-
ria B/1, classe 2, consistenza 9.600 mc, rendita catastale
Euro 9.420,19;

— 1l fabbricato secondario, con autorimessa, per complessivi
mgq. 260 circa, ¢ censito al N.C.E.U. del Comune di Mirando-
la al foglio 110, mappale 362, subalterno 3, categoria A/3,
classe 3, consistenza 5 vani, rendita catastale Euro 361,52;
subalterno 4, categoria A/3, classe 3, consistenza 5 vani, ren-
dita catastale Euro 361,52; subalterno 5, categoria C/2, clas-
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se 8, consistenza 22 mq., rendita catastale Euro 55,67; subal-
terno 6, categoria C/6, classe 4, consistenza 70 mq., rendita
catastale Euro 231,37, subalterno 7, bene comune non censi-
bile (area cortiliva).

Prezzo complessivo a base d’asta Euro 995.400,00.

L’asta pubblica di cui al presente avviso ad aggiudicazione
definitiva avra luogo con il sistema delle offerte segrete in au-
mento da confrontarsi con i prezzi a base d’asta sopraindicati a
norma dell’articolo 73, lettera c) del Regolamento per
I’amministrazione del patrimonio e per la contabilita dello Sta-
to di cui al R.D. 23/5/1924, n. 827 e successive modificazioni.

L’aggiudicazione avra luogo a favore di colui che avra of-
ferto il prezzo pil elevato rispetto a quello a base d’asta; le of-
ferte dovranno quindi essere presentate solo in aumento rispetto
al prezzo a base d’asta.

L’ offerta vincola immediatamente il proponente, mentre la
Provincia risultera obbligata esclusivamente ad avvenuta stipu-
lazione del contratto di compravendita.

Ai sensi dell’art. 69 del R.D. 23/5/1924, n. 827 si procedera
all’aggiudicazione anche nel caso di una sola offerta, purché
non inferiore e/o uguale al prezzo fissato a base d’asta.

Qualora due o piu concorrenti presentino la stessa offerta si
procedera ai sensi dell’art. 77, comma 2 del R.D. 23/5/1924, n.
827, ossia con licitazione fra essi solo se presenti, ovvero, nel
caso di assenza o di rifiuto a presentare ulteriori offerte, sara la
sorte a decidere chi debba essere I’aggiudicatario.

L’aggiudicazione avverra ad unico incanto e non si fara lu-
ogo alla gara di miglioria prevista dall’articolo 84 del decreto
citato.

Il testo integrale dell’avviso d’asta € visionabile su Internet
al sito: www.provincia.modena.it.

Presso il Servizio Patrimonio della Provincia di Modena,
situato a Modena in Viale Martiri della Liberta n. 34, si possono
ricevere informazioni sulla gara, ritirare I’avviso d’asta integra-
le (tel. 059/209359 o 209372) e fissare eventuali sopralluoghi
(tel. 059/209396).

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio
Patrimonio e Ragioneria, dottor Medici Renzo.

Ai sensi del DLgs 196/03, si informa che i dati personali re-
lativi ai partecipanti all’asta saranno oggetto di trattamento con
o senza ’ausilio di mezzi elettronici. Titolare del trattamento ¢
I’ Amministrazione provinciale di Modena. Si fa rinvio agli artt.
7 e 10 del DLgs 193/03 circa i diritti degli interessati alla riser-
vatezza dei dati.

IL DIRIGENTE
Renzo Medici

Scadenza: 12 novembre 2008

COMUNE DI BERTINORO (Forli-Cesena)
APPALTO

Bando di asta pubblica — II esperimento per I’alienazione
dell’immobile di proprieta comunale ad uso residenziale
denominato “Palazzo Valpondi”

E indetta, per il 20/11/2008 un’asta pubblica per
I’alienazione dell’immobile di proprieta comunale ad uso resi-
denziale denominato ‘“Palazzo Valpondi” ubicato in Bertinoro,
Via Mainardi n. 4, con possibilita di accogliere offerte in ridu-
zione sul prezzo base, entro il limite del 20%.

Le offerte dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del
Comune entro e non oltre le ore 13 del 19/11/2008.

Il prezzo a base d’asta ¢ fissato in Euro 450.000,00 a corpo.

Il bando con allegati modelli ¢ consultabile sul sito Internet
del Comune di Bertinoro: www.comune.bertinoro.fc.it.

Per informazioni sul bando, per prendere visione della do-
cumentazione e degli immobili, rivolgersi al Settore Tecnico —
Servizio LL.PP. — tel. 0543/469204 — fax 0543/444486.

IL CAPO SETTORE
Barbara Dall’ Agata

Scadenza: 19 novembre 2008

COMUNE DI LONGIANO (Forli-Cesena)
APPALTO

Bando d’asta pubblica vendita immobili di proprieta comu-
nale

Il Responsabile del Settore Affari generali rende noto che
alle ore 10 del 2 dicembre 2008, nella residenza municipale da-
vanti alla Commissione competente, si procedera all’asta pub-
blica con il metodo delle offerte segrete da confrontarsi con il
prezzo base d’asta per la vendita dei seguenti immobili di edili-
zia residenziale pubblica siti nel comune di Longiano di pro-
prieta comunale:

— Lotto 1: appartamento ad uso residenziale in Longiano, Via
Montilgallo n. 1426, distinto nel Catasto fabbricati di detto
Comune al foglio 21, mappale 91, sub 7 — Cat. A/4, cl. 3,
vani 5, RC Euro 335,70 per una superficie commerciale di
mgq. 88,51. L alloggio non ¢ attualmente assegnato in loca-
zione.

Il prezzo base d’asta ¢ fissato in Euro 90.000,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

— Lotto 2: appartamento ad uso residenziale in Longiano, Via
Montilgallo n. 1426, distinto nel Catasto fabbricati di detto
Comune al foglio 21, mappale 91, sub 9, Cat. A/4, cl. 3, vani
5 RC. Euro 469,98 per una superficie commerciale di mq.
113,92. L’alloggio ¢ attualmente assegnato in locazione. Si
rammenta che il nucleo occupante ¢ titolare dei diritti stabili-
ti dalla L.R. 24/01, per quanto attiene ai canoni da applicarsi
e al diritto di permanenza.

Il prezzo base d’asta ¢ fissato in Euro 96.000,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

— Lotto 3: appartamento ad uso residenziale in Longiano, Via
Montilgallo n. 1426, distinto nel Catasto fabbricati di detto
comune al foglio 21, mappale 91, sub 4, Cat. A/4, cl. 3, vani
3,5 RC Euro 234,99 per una superficie commerciale di mq.
63,10. L’alloggio non ¢ attualmente assegnato in locazione.
Il prezzo base d’asta ¢ fissato in Euro 64.500,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

Deposito cauzionale e deposito spese d’asta:

— Lotto 1: Euro 9.000,00;
— Lotto 2: Euro 9.600,00;
— Lotto 3: Euro 6.450,00.

Gli aumenti non potranno essere inferiori a Euro 500,00.
Scadenza presentazione offerte: ore 13 dell’1/12/2008.

Il bando integrale contenente le modalita per la partecipa-
zione alla gara nonché planimetrie e documentazione inerente
agli immobili possono essere consultati presso I’ Ufficio Affari
generali del Comune di Longiano, ove sono a disposizione de-
gli interessati anche i modelli da presentare per I’ammissione
all’asta (autocertificazione e facsimile di offerta) nei giorni ed
orari di apertura dell’ufficio (tel. 0547/666411). Tale documen-
tazione ¢ reperibile anche sul sito Internet del Comune:
www.comune.longiano.fc.it, nonché sul sito dell’ ACER di For-
li-Cesena: www.aziendacasa.fc.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Roberta Martinetti

Scadenza: 1 dicembre 2008




122 29-10-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 181

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di area residenziale in localita
Osteria Nuova

Area fabbricabile sita in Ozzano dell’Emilia — localita
Osteria Nuova — destinata alla realizzazione di residenze civili
— distinta al Catasto terreni del Comune di Ozzano dell’Emilia
foglio 23, particelle nn. 250 di mq. 1861 et 1233 di mq. 410, per
un totale di mq. 2271 — Capacita edificatoria pari a mq. 770,00
di superficie utile.

Prezzo a base d’asta: Euro 450.000,00 + IVA e spese
d’asta.

Il relativo bando d’asta ¢ depositato presso il Servizio Va-
lorizzazione strategica (tel. 051/791361) — Via della Repubbli-
can. 10— Ozzano dell’Emilia (BO) e sul sito Internet: www.co-
mune.ozzano.bo.it.

Le offerte devono essere presentate entro le ore 13 del
28/11/2008. L’apertura delle buste avverra 1’1/12/2008 alle ore
10 presso il Municipio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maurizio Bergami

Scadenza: 28 novembre 2008

COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE (Bologna)
APPALTO

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di tesoreria
comunale per il periodo 1/1/2009-31/12/2011

1) Ente appaltante: Comune di San Pietro in Casale, Via
Matteotti n. 154 — 40018 San Pietro in Casale (BO) — tel.
051/6669511 — fax 051/817984, e-mail: urp@comune.san-pie-
tro-in-casale.bo.it — sito Internet: www.comune.san-pie-
tro-in-casale.bo.it.

2) Oggetto: servizio di tesoreria del Comune di San Pietro
in Casale per il periodo 1/1/2009-31/12/2011 — Categoria di
servizi: 6 b Allegato ITA del DLgs 163/06 CPV.

3) Entita dell’appalto: servizio gratuito.

4) Termine di presentazione delle offerte: entro le ore 12
del 27/11/2008.

5) Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente piu
vantaggiosa sulla base dei criteri stabiliti nel bando di gara.

6) Seduta di gara: 28/11/2008 — ore 10, Comune di San Pie-
tro in Casale — edificio di Via Matteotti n. 154.

Il bando integrale ¢ pubblicato all’ Albo pretorio comunale
e disponibile con gli ulteriori atti di gara sul sito Internet sopra
indicato.

IL DIRETTORE
Daniela Tedeschi

Scadenza: 27 novembre 2008

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di corte colonica e re-
lativi fabbricati facente parte del Fondo Colombara posto
in comune di Budrio (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 18 del 14/3/2008, si
rende noto che il 13/11/2008, alle ore 10 presso la sede
dell’Ente in Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento
d’asta pubblica col metodo di estinzione di candela vergine ai

sensi dell’art. 73, lettera a) del R.D. 827/24, per la vendita di
corte colonica e relativi fabbricati facente parte del Fondo Co-
lombara posto in comune di Budrio (BO), di mq. 5.348 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 495.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Patrimonio dell’Ente:
tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 13/11/2008, ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 13 novembre 2008

ASP POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di corte colonica e re-
lativi fabbricati facente parte del Fondo San Salvatore oltre
a terreno agricolo facente parte dei fondi San Salvatore e
Fornace posti entrambi in comune di San Giorgio di Piano
(BO)

In esecuzione della deliberazione n. 18 del 14/3/2008, si
rende noto che il 20/11/2008, alle ore 10 presso la sede
dell’Ente in Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento
d’asta pubblica col metodo di estinzione di candela vergine ai
sensi dell’art. 73, lettera a) del R.D. 827/24, per la vendita di
corte colonica e relativi fabbricati facente parte del Fondo San
Salvatore oltre a terreno agricolo facente parte dei fondi San
Salvatore e Fornace posti entrambi in comune di San Giorgio di
Piano (BO).

Prezzo a base d’asta Euro 2.430.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Patrimonio dell’Ente:
tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it.

La scadenza ¢ il 20/11/2008, ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 20 novembre 2008

ISTITUTO “EMILIO BIAZZI” I.P.A.B. — STRUTTURA
PROTETTA - CASTELVETRO PIACENTINO (Piacenza)

APPALTO

Avviso di gara — Procedura aperta per ’affidamento della
gestione dei servizi assistenziali di n. 2 nuclei di Casa protet-
ta del Centro diurno semiresidenziale e delle attivita di ani-
mazione

L’Istituto Emilio Biazzi — I.P.A.B. — Struttura protetta — ha
indetto una procedura aperta per I’affidamento della gestione
dei servizi assistenziali di n. 2 nuclei di Casa protetta, del Cen-
tro diurno semiresidenziale e delle attivita di animazione (ge-
stione di servizi assistenziali presso strutture per anziani) — Ca-
tegoria di servizi n. 25 — Servizi sanitari e sociali. CIG n.:
0213358496.
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Luogo principale di esecuzione: Istituto Emilio Biazzi —
Piazza E. Biazzi n. 3 — 29010 Castelvetro Piacentino.

Importo presunto: Euro 1.154.000,00 IVA esclusa oltre
Euro 12.000,00 IVA esclusa quali oneri per la sicurezza non
soggetti al ribasso.

Procedura aperta art. 3, comma 3, DLgs 163/06 come rego-
lata all’art. 55 del medesimo DLgs 163/06.

Criterio di aggiudicazione: art. 83, DLgs 163/06 ¢ s.m.i. a
favore dell’offerta economicamente piu vantaggiosa.

Scadenza presentazione offerte: ore 12 del 10 novembre
2008.

Documentazione di gara: tutti i documenti di gara sono vi-
sibili e possono essere richiesti presso gli Uffici dell’Istituto
Emilio Biazzi direttamente presso ’ufficio o a mezzo e-mail
all’indirizzo: info @istituto-emiliobiazzi.191.it.

Non saranno accettate richiesti di spedizione a mezzo posta
o telefax. Il bando & disponibile sui siti Internet: www.sitar.er.it
e www.provincia.pc.it. Altre informazioni presso Istituto Emi-
lio Biazzi — tel. 0523/825040.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Linda Tinelli

Scadenza: 10 novembre 2008

OSPIZI CIVILI DI PIACENZA
APPALTO

IT avviso d’asta per la vendita di fabbricati rurali denomi-
nati “Ribera”, (lotti due) gia del fondo rustico Ribera in co-
mune di San Giorgio P.no; di fabbricato rurale denominato
“Pozzo Pagano Signorini”’ in comune di San Giorgio P.no;
di fabbricati rurali denominati “Giardino” in localita Mu-
radello del comune di Pontenure

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di ammini-
strazione numero 84 del 26/9/2008 esecutiva a termini di legge,
si avverte che, in conseguenza dell’esito negativo (asta deserta)
del pubblico incanto tenutosi il 26 maggio 2008, il 20 novembre
2008, alle ore 10,30, presso gli uffici amministrativi dell’Ente,
posti in Via Scalabrini n. 19, saranno tenuti il secondo tentativo
per quattro pubblici incanti con la procedura dell’asta pubblica
di cui all’art. 73, lettera c) del R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
successive integrazioni e modificazioni (offerte segrete in au-
mento rispetto al prezzo base d’asta), per la vendita di fabbricati
rurali denominati “Ribera”, (lotti due) gia del fondo rustico Ri-
bera in comune di San Giorgio P.no; di fabbricato rurale deno-
minato “Pozzo Pagano Signorini” in comune di San Giorgio
P.no; di fabbricati rurali denominati “Giardino” in localita Mu-
radello del comune di Pontenure.

Vendita di cui al Lotto 1)

Fabbricati ubicati verso la strada comunale di Ribera ester-
namente al centro abitato di San Giorgio P.no, ed ¢ costituito da
un corpo di fabbrica principale destinato in origine ad abitazio-
ne del conduttore, attualmente disabitato che si sviluppa com-
plessivamente su due piani con portico al piano terra e un edifi-
cio destinato ad ex stalla con sovrastante fienile, porticato con
annesso deposito. I predetti fabbricati erano gia parte del fondo
rustico Ribera, di proprieta degli Ospizi Civili di Piacenza.

Catasto fabbricati del Comune di San Giorgio P.no — Ospi-
zi Civili di Piacenza: foglio 24 — mappale 79.

La superficie complessiva ragguagliata al volume esistente
¢ dimgq. 1.140 c.a.

L’estensione  dell’area  scoperta, di  pertinenza
dell’immobile, risulta di c.a. complessivi mq. 470 oltre al per-
corso di accesso.

In considerazione che il complesso immobiliare viene va-

lutato sulla base del recupero della planimetria esistente, la su-
perficie delle aree scoperte annesse agli immobili, non viene
considerata in termini economici in quanto di pertinenza dei
fabbricati stessi.

Prezzo base d’asta: Euro 250.000,00.

Vendita di cui al Lotto 2)

I fabbricati rurali sono posti verso 1’interno rispetto alla
strada comunale di Ribera e sono composti da un fabbricato
principale edificato agli inizi degli anni ‘60, destinato in origine
ad abitazione per dipendenti salariati, si sviluppa su due piani
ed ¢ attualmente disabitato, e fabbricato posto ad est del prece-
dente, destinato a bassi servizi con porticato soprastante. I pre-
detti fabbricati erano gia parte del fondo rustico denominato
“Ribera”.

Catasto fabbricati del Comune di San Giorgio P.no — Ospi-
zi Civili di Piacenza: foglio n. 24 — mappale 80 con passaggio
per I’ingresso sul mappale n. 81 di proprieta degli Ospizi Civili.

L’edificio abitativo si sviluppa complessivamente su due
piani aventi una superficie utile totale costruita mq. 130 c.a..
L’altro edificio adibito a porticato posto ad est del fabbricato di
cui sopra presenta una superficie complessiva di mq. 280 c.a

L’estensione dell’area scoperta, di pertinenza dell’immo-
bile, risulta di circa complessivi mq. 650, oltre al percorso di ac-
cesso.

In considerazione che il complesso immobiliare viene va-
lutato sulla base del recupero della planimetria esistente, la su-
perficie delle aree scoperte annesse agli immobili, non viene
considerata in termini economici in quanto di pertinenza dei
fabbricati stessi.

Prezzo base d’asta: Euro 160.000,00.

Vendita di cui al Lotto 3)

I fabbricati rurali ubicati esternamente al centro abitato di
S. Giorgio P.no, prospicienti la strada provinciale per Carpane-
to, costituiti da vecchia stalla con sovrastante fienile e cassero,
di proprieta degli Ospizi Civili di Piacenza e gia parte del fondo
rustico denominato “Pozzo Pagano Signorini”.

Catasto fabbricati del Comune di San Giorgio P.no — Ospi-
zi Civili di Piacenza: foglio 18, mappali 50 con passaggio per
I’ingresso su mappale 75, quest’ultimo quale area comune al
lotto 2.

Il fabbricato si sviluppa su due piani per una superficie
complessiva di mq. 490 c.a.

In considerazione che il complesso immobiliare viene va-
lutato sulla base del recupero della planimetria esistente, la su-
perficie delle aree scoperte annesse agli immobili, non viene
considerata in termini economici in quanto di pertinenza dei
fabbricati stessi.

Prezzo base d’asta: Euro 126.000,00.

Vendita di cui al Lotto 4)

Complesso di fabbricati gia parte del fondo rustico Giardi-
no in comune di Pontenure, di proprieta degli Ospizi civili di
Piacenza, prospiciente la strada comunale di Muradello, in lo-
calita Giardino, costituito da un fabbricato colonico a due piani
fuori terra adibiti entrambi ad abitazione, e da altri fabbricati di
servizio di diverse altezze che ospitano stalle, rimesse e fienili.

L’autorizzazione all’alienazione da parte della Direzione
regionale peri Beni culturali e paesaggistici della Regione Emi-
lia-Romagna, del 15/5/2007, ¢ sottoposta alle seguenti prescri-
zioni:

— dovranno essere adottate con sollecitudine, tutte le necessa-
rie misure di conservazione del bene per garantire la salva-
guardia e il restauro dell’edificio;

— dovra essere mantenuta 1’attuale destinazione residenziale e
rurale o in subordine altra destinazione d’uso ritenuta com-
patibile a giudizio della Soprintendenza B.A.P. competente,
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escludendo pero dal futuro utilizzo del complesso immobi-
liare sia le destinazioni d’uso di tipo commerciale e alber-
ghiero, sia i frazionamenti finalizzati alla realizzazione di
miniresidenze.

Catasto fabbricati del Comune di Pontenure — Ospizi civili
di Piacenza: foglio 6 — mappale 67 — sub 1 - sub 2.

Catasto terreni del Comune di Pontenure — Ospizi civili di
Piacenza: foglio 6 — mappale 67 — sup. are 02 — ca 45; mappale
80 — sup. are 11 — ca 75; mappale 172 — sup. are 25 — ca 15.

La superficie complessiva, ragguagliata al volume esisten-
te degli edifici ¢ di ca. mq. 920.

In considerazione che il complesso immobiliare viene va-
lutato sulla base del recupero della volumetria esistente, la su-
perficie dell’area scoperta annessa agli immobili non viene
considerata in termini economici in quanto di pertinenza dei
fabbricati.

Prezzo base d’asta: Euro 225.000,00.

Le aggiudicazioni di cui ai lotti 1), 2), 3), 4) non sono su-
bordinate al diritto di prelazione ai sensi dell’art. 8 della Legge
26 maggio 1965, n. 590 e degli artt. 7 e 8 della Legge 14 agosto
1972, n. 817 salvo i diritti degli eventuali confinanti aventi tito-
lo.

La Sovrintendenza ai beni e attivita culturali di Bologna ha
emesso decreto di non presenza dei requisiti di interesse stori-
co-artistico ai sensi degli artt. 10-12 del DLgs 42/04 per i fab-
bricati del presente bando con le prescrizioni indicate per il fab-
bricato di cui al lotto 4).

Le vendite di cui sopra verranno effettuate a corpo e non a
misura, nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano, al mi-
gliore offerente sul prezzo base d’asta con le modalita descritte
dall’art. 73 , lettera c) del R.D. 23 maggio, n. 827 (offerte segre-
te in aumento rispetto al prezzo base d’asta).

Modalita di presentazione delle offerte

Per partecipare alla procedura di gara gli interessati do-
vranno far pervenire con le modalita di seguito dettagliate, tas-
sativamente entro il 19 novembre 2008 entro le ore 12,30 un
plico contenente i documenti e 1’offerta al seguente indirizzo:
Amministrazione Ospizi Civili di Piacenza — Via Scalabrini n.
19 - 29100 Piacenza.

L’invio del plico ¢ ad esclusivo rischio del mittente. Il plico
debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, do-
vrariportare all’esterno la dicitura: “Asta pubblica per la vendi-
ta di beni immobili — Offerta lotto/in. .. .. .. ”, oltre al giorno e
I’ora di scadenza della gara, all’indicazione del mittente, e do-
vra contenere due buste sigillate, controfirmate sui lembi di
chiusura e contraddistinte con le lettere A) e B):

Busta A) recante la dicitura “Documentazione — Lotto/in. . . . .
contenente a pena di esclusione:

— ricevuta in originale rilasciata dall’istituto tesoriere, Banca
Popolare Italiana, Agenzia di Piacenza — Via IV Novembre
n. 130/132, comprovante il versamento del deposito cauzio-
nale stabilito a garanzia dell’ offerta nella misura del 10% del
prezzo base d’asta relativo ad ogni singolo lotto e cosi:
Lotto 1): Euro 25.000,00;

Lotto 2): Euro 16.000,00;
Lotto 3): Euro 12.600,00;
Lotto 4): Euro 22.500,00.

— dichiarazione di avere preso visione degli immobili (specifi-
care lotto), di accettare lo stato di fatto e di diritto in cui si
trova, di conoscerne la consistenza e di accettare tutte le ser-
vitl attive e passive esistenti, i conseguenti oneri, gravami e
vincoli;

— dichiarazione, per quanto riguarda gli obblighi di cui al de-
creto del Ministero per lo Sviluppo 22 gennaio 2008, n. 37 di
essere a conoscenza e accettare incondizionatamente che gli
impianti presenti negli edifici posti in vendita non sono a
norma ai sensi della normativa predetta;

— procura speciale in originale o copia autenticata (nel caso in
cui si renda necessario).

Oltre alla seguente documentazione:

A) per le persone fisiche:
— certificato del casellario giudiziale in data non anteriore a
sei mesi a quella fissata per la gara dal quale risulti che
I’ offerente o gli offerenti non hanno subito condanne per de-
litti che comportano incapacita a contrattare con la pubblica
Amministrazione;
— fotocopia di un documento di identita;

B) per le persone giuridiche:
— certificato di iscrizione al Registro delle imprese di data
non anteriore a sei mesi a quella fissata per la gara contenen-
te:
* numero di iscrizione nel Registro delle imprese;
* nominativo delle persone delegate a rappresentare ed im-
pegnare legalmente la societa;
* attestazione che la societa non si trova in stato di liquida-
zione o fallimento, che la medesima non ha presentato do-
manda di concordato nel quinquennio anteriore alla data del-
la gara: tale attestazione se non contenuta nel certificato Ca-
mera di Commercio, potra essere prodotta mediante certifica-
to rilasciato dalla Cancelleria del tribunale competente;
¢ dicitura antimafia ai sensi del DPR 3/6/1998, n. 252 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Si precisa che, a norma del DPR 445/00 e successive modi-
fiche ed integrazioni tutti i certificati richiesti possono essere
sostituiti da una dichiarazione sottoscritta dall’ offerente (per-
sona fisica o legale rappresentante legale dell’impresa) ripor-
tante i dati riferiti a tali certificati. In tal caso alla dichiarazione
deve essere allegata copia del documento di identita, in corso di
validita del dichiarante, pena I’esclusione dall’asta pubblica.

Qualora I’ offerente in sede di partecipazione alla gara si av-
valga di tale facolta, ¢ tenuto a presentare la documentazione a
convalida delle dichiarazioni, su richiesta ed entro il termine
stabilito dall’Ente. In caso di mancata presentazione della do-
cumentazione probatoria nei termini o di presentazione di do-
cumentazione ritenuta non idonea si procedera all’esclusione
dalla gara.

Busta B) recante la scritta “offerta economica — Lotto/in. . . .. s

contenente:

generalita dell’ offerente specificando:

— per le persone fisiche il nome e cognome, il luogo e la data di
nascita, la residenza ed il codice fiscale dell’ offerente o degli
offerenti, nonché, ove I’ offerente sia coniugato, il regime pa-
trimoniale dei coniugi (separazione dei beni o comunione,
con I’indicazione, in quest’ultimo caso, dei dati anagrafici e
del codice fiscale del coniuge);

— per le persone giuridiche la ragione sociale, la sede legale, il
codice fiscale e la partita IVA nonché le generalita del legale
rappresentante;

— il prezzo offerto (in cifre ed in lettere) per ogni singolo lotto,
superiore a quello fissato a base d’asta;

— data e sottoscrizione per esteso, con firma leggibile,
dell’ offerente/legale rappresentante dell’impresa.

Modalita di espletamento della gara e disposizioni varie

Le aggiudicazioni avverranno in favore del concorrente
che avra offerto il massimo rialzo e si faranno luogo se verra ef-
fettuata almeno un’offerta valida.

Verranno considerate nulle le offerte non compilate corret-
tamente o non complete e le offerte condizionate e con riserva.

L’asta sara presieduta dal segretario/Direttore dell’Ente o
suo delegato e si svolgera con il metodo delle offerte segrete
solo ed esclusivamente in aumento da confrontarsi con il prezzo
a base d’asta, ai sensi degli artt. 73, lettera c) e 76 del RD 23
maggio 1924, n. 827 e successive integrazioni e modificazioni.

Le offerte spedite o presentate non possono essere pil riti-
rate dopo I’apertura della gara, ma lo stesso offerente puo pre-
sentarne altre nel termine massimo di un’ora dopo I’apertura
della gara, decorso tale termine, saranno aperti sia i plichi per-
venuti che quelli presentati.
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La Commissione in seduta pubblica aprira i plichi regolar-
mente pervenuti nei termini e controllera la regolarita della do-
cumentazione amministrativa di cui alla Busta A).

Saranno ammessi alla fase successiva della procedura di
gara esclusivamente i concorrenti la cui documentazione sia
stata riscontrata conforme alle prescrizioni del presente bando.

La Commissione successivamente procedera all’apertura
della Busta B) contenente 1’offerta economica.

Sono a carico degli aggiudicatari acquirenti tutte le spese
relative all’atto di vendita, trapasso di proprieta, transazione,
registrazione del presente avviso d’asta.

Le offerte per procura o per persona da nominare seguono
le prescrizioni dell’art. 81 del R.D. 23 maggio 1924, n. 827.

Il prezzo di aggiudicazione sara interamente pagato all’atto
della stesura del rogito, che avverra entro sessanta giorni dalle
definitive aggiudicazioni.

Non saranno ritenute valide le offerte in riduzione al prezzo
base d’asta.

Nel caso di uguali offerte , si procedera ai sensi dell’art. 77,
primo e secondo comma del R.D. 23 maggio 1924, n. 827.

Il notaio rogante sara individuato dalla parte acquirente.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso varranno
le norme contenute nel regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e successive modificazioni.

Per informazioni rivolgersi al responsabile del procedi-
mento, dott. Luciano Guarinoni, o al Responsabile dell’ Ufficio
Tecnico, geom. Paolo Camozzi, tel. 0523/336309 - fax
0523/319055.

Ai sensi della DLgs 196/03, il trattamento dei dati personali
raccolti per le attivita di alienazione del patrimonio & finalizza-
to allo svolgimento della procedura concorsuale e
dell’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale medesi-
mo ed avverra con 1’osservanza dei principi di correttezza, lice-
ita e trasparenza in applicazione di quanto disposto dalla stessa
legge, in modo da assicurare la tutela della riservatezza
dell’interessato.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luciano Guarinoni

Scadenza: 19 novembre 2008




126 29-10-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 181




29-10-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 181 127




128 29-10-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 181




29-10-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 181 129




130

29-10-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 181







LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE) Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale & fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti 0 organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




