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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA 9 settembre
2008, n. 10417

Procedura selettiva pubblica per la coperturadi n. 1
posto dell’organico del personale della Giunta regio-
nale, di Categoria C, posizione economica iniziale
C.1, posizione lavorativa “Programmatori di siste-
ma”. Approvazione bando di selezione

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis) determina:
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per lacopertura, con contratto di assunzione atempo in-
determinato, di n. 1 posto vacante dell’ organico del personae
della Giunta regionae di Categoria C — posizione economica

iniziale C.1 — profilo professionale C.T. “Istruttore tecnico”,
posizione lavorativa “ Programmatori di sistemi”;

2) di stabilire che la procedura selettiva venga disciplinata
secondo lanormativaregional e generale e quella specifica con-
tenutanel bando di cui all’ Allegato A, parteintegrante e sostan-
ziale della presente determinazione;

3) di stabilire che lagraduatoriafinale degli idonei conser-
vavalidita per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
4) di stabilirechel’ Amministrazionesi riservalafacoltadi:
— utilizzare la medesima graduatoria per soddisfare ulteriori
fabbisogni professionali relativi anche aposizioni lavorative
classificate come prossimeaquelle oggetto del presente ban-
do eper lacui coperturanon siaprevistauna specificaproce
dura selettiva per assunzioni atempo indeterminato;

— utilizzare la graduatoria finale degli idonei, nonché quella
formulatain esito all’ eventual e presel ezione, per assunzioni
atempo determinato;

5) di stabilirecheil presente atto siapubblicato nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nel sito Internet
dell’ Ente.

per IL DIRETTORE GENERALE
Grazia Cesari

(segue allegato fotografato)
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Allegato A

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO VACANTE NELL’ORGANICO DEL PERSONALE DELLA GIUNTA
REGIONALE, DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE
C.1, PROFILO PROFESSIONALE C.T, POSIZIONE LAVORATIVA

“PROGRAMMATORI DI SISTEMA”.
BANDO DI SELEZIONE

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per la copertura, con
contratto di assunzione a tempo indeterminato, di n. 1 posto vacante dell’organico
della Giunta regionale di categoria C — posizione economica iniziale C.1 - profilo
professionale C.T “Istruttore tecnico”™ posizione lavorativa “Programmatori di
sistema”, istituita con deliberazione della Giunta regionale n. 2263/2002.

Ruolo organizzativo della categoria C

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della categoria C, il cui ruolo
organizzativo ¢ descritto nella deliberazione della Giunta regionale del 25/7/2000, n.
1254, ha la responsabilita di: gestire i rapporti con le varie tipologie di utenza della
propria unita di appartenenza, anche con funzione di coordinamento di altri
collaboratori; svolgere attivitd di istruttoria in campo amministrativo, tecnico,
contabile; eseguire attivitd di raccolta, elaborazione ed analisi di dati finalizzati ai
processi amministrativi dell'Ente; svolgere attivitd di gestione delle procedure

amministrative.

Descrizione della posizione lavorativa

Nell’ambito del profilo professionale C.T “Istruttore tecnico”, la posizione lavorativa
“Programmatori di sistema” ¢ caratterizzata dalle seguenti attivita principali, relative

alla gestione di:

reti locali e servizi di posta elettronica al livello server;
hardware e software di telecomunicazioni;
problematiche di sicurezza web, TLC e accesso ai sistemi centrali;

strumenti software per lo sviluppo web;
supporto € assistenza agli utenti legati a problematiche sistemistiche.

Requisiti per I’accesso agli organici regionali

Per accedere agli organici regionali e per la copertura della posizione lavorativa sopra

indicata occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) non avere in corso provvedimenti che comportino I’impedimento all’accesso al

pubblico impiego;
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b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dall'Ente Regione Emilia-

Romagna,

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per
il collocamento a riposo d’ufficio;

e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana) un’adeguata conoscenza
della lingua italiana; (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione
Europea) essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiono nel
territorio italiano;

J/) aver conseguito un diploma di maturita.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri
devono essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione
previsto dalla normativa vigente. In alternativa, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione, i candidati dovranno aver presentato,
presso la competente Autoritd, I’istanza per il riconoscimento o 1’equiparazione
previsti dalla vigente normativa. Il provvedimento di riconoscimento o di
equiparazione dovra pervenire all’amministrazione, con le stesse modalitd previste
per la domanda di partecipazione, entro 180 giorni dalla data di scadenza del bando.

Fatto salvo quanto indicato nel capoverso precedente per i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio all’estero, tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla

procedura selettiva e permanere al momento dell'assunzione.

I1 possesso dell’idoneita fisica all’impiego sara verificato al momento dell’eventuale
assunzione.

Modalita di svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva si svolge per valutazione dei titoli ed esami.

Qualora il numero delle domande di ammissione sia pari o superiore a 200 unita potra
essere effettuata una prova preselettiva. In tal caso, saranno ammessi alla valutazione
dei titoli e alle prove d’esame i candidati che nella preselezione avranno ottenuto il
punteggio minimo di 18/30 o equivalente e che si siano utilmente collocati nelle
prime 80 posizioni, nonché i candidati in posizione di parimerito con I’ultima.

I1 punteggio massimo conseguibile nella selezione & fissato in 80 punti di cui 20 per
la valutazione dei titoli e 60 per le prove d’esame.

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo svolgimento della prova
scritta, riguardera i soli candidati presenti alla prova e dovra comunque precedere la
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correzione degli elaborati. I punteggio verrd reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

La graduatoria finale degli idonei & determinata dalla somma del punteggio attribuito
ai titoli e del punteggio conseguito nelle prove d’esame.

Ai candidati & data formale comunicazione in merito allo svolgimento della
procedura selettiva mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna del 07/01/2009 e sul sito Internet all’indirizzo:

www.regione.emilia-romagna.it nella sezione "Servizi on-line: Opportunita di lavoro
in Regione".

Preselezione

La prova preselettiva verra svolta dalla Commissione esaminatrice anche tramite il
supporto di un soggetto esterno specializzato. La preselezione consistera in una prova
per test finalizzata all’accertamento delle conoscenze di base indicate al successivo
paragrafo “Prova d’esame”, inerenti le competenze necessarie per la copertura della

posizione lavorativa.

Ad esito della prova preselettiva la Commissione stilera una graduatoria e con
provvedimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo saranno
ammessi alla prova d’esame i candidati idonei che, dopo le verifiche istruttorie, si
siano utilmente collocati nelle prime 80 posizioni, nonché i candidati in posizione di

parimerito con 1’ultima.

Le modalita di comunicazione dell’esito della preselezione saranno rese note il giorno
della prova stessa.

Titoli valutabili
Sono titoli valutabili:

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di 4 punti)

A.1) diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea triennale (nuovo ordinamento),
laurea specialistica (nuovo ordinamento) (fino ad un max di punti 1);

A.2) corsi di formazione/aggiornamento professionale della durata minima di 18 ore
che prevedano il rilascio di un attestato o certificato finale; certificati di competenze

(fino ad un max di 3 punti);

B) Esperienze professionali (fino ad un massimo di 16 punti)
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B.1) Esperienze lavorative con contratto di lavoro subordinato, in categoria pari o
superiore a quella oggetto della selezione, svolte alle dipendenze di una Pubblica
Amministrazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a riferimento gli ultimi
quattro (2 punti per anno. Il punteggio é raddoppiato se l’attivita é stata svolta
presso l’Ente Regione Emilia-Romagna);

B.2) Esperienze lavorative rese a favore dell’Ente Regione Emilia-Romagna con
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, in categoria pari o
superiore a quella oggetto della selezione (4 punti per anno), fino ad un massimo di
tre anni, avuti a riferimento gli ultimi quattro;

B.3) Esperienze lavorative con contratto di lavoro subordinato, nella categoria
sottostante quella oggetto della presente selezione, svolte alle dipendenze di una
Pubblica Amministrazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a riferimento gli
ultimi quattro (1,5 punti per anno. Il punteggio é raddoppiato se [’attivita é stata
svolta presso |’Ente Regione Emilia-Romagna);

B.4) Curriculum professionale (fino ad un massimo di 4 punti);

Criteri generali per la valutazione dei titoli

1. Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di

ammissione alla procedura selettiva e devono essere autocertificati negli
appositi spazi, predisposti nel modulo di domanda, completi di tutte le
informazioni necessarie per la valutazione. Qualora I’autocertificazione non
contenga le informazioni necessarie, la commissione esaminatrice potra non
valutare il titolo. Non potranno essere accettate integrazioni successive alla

scadenza del bando.
2. I titoli sono valutabili solo se attinenti alla posizione lavorativa oggetto del

presente bando.

Criteri per la valutazione dei titoli culturali

e Il candidato deve fornire tutte le informazioni necessarie per la valutazione dei
titoli indicati ai punti A) ed in particolare, per la valutazione dei corsi di cui al
punto A.2) il candidato deve dichiarare, pena I’eventuale non valutabilita: 1’ente
organizzatore dell’attivitd formativa, il titolo del corso ed i suoi principali
contenuti, il periodo di svolgimento (dal....al in gg.mm.aa.), la durata e
’eventuale valutazione finale di profitto.

Criteri per la valutazione delle esperienze professionali

e Sono valutabili i periodi di attivita di durata minima uguale a 180 giorni. I periodi
valutabili, della durata minima di cui sopra, sono considerati, al fine
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dell’attribuzione del punteggio, cumulativamente e rapportati a giomate. Il
punteggio & assegnato con riferimento al totale delle giornate risultanti, fino ad un
massimo di 1096.

e Il termine dei quattro anni viene calcolato a ritroso, a partire dalla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
procedura selettiva.

e Per I’esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro a tempo parziale, il
punteggio & ricalcolato secondo la percentuale dell’attivita effettivamente prestata

e Ai fini della valutazione, la dichiarazione resa dal candidato deve contenere le
seguenti informazioni, pena la non valutabilita dell’esperienza resa:

datore di lavoro, soggetto presso cui € stata svolta 1’esperienza, natura del
rapporto di lavoro, tipologia e contenuti dell’attivita espletata, eventuale profilo
professionale, area di attivitd, categoria di classificazione, struttura di
inserimento, data di inizio e fine dell’attivita (gg/mm/aa).

e Peri candidati che hanno svolto Iattivita lavorativa presso I'Ente Regione Emilia-
Romagna la dichiarazione verra verificata d’ufficio dall’Amministrazione.

e Per curriculum s'intende il complesso delle esperienze, dei titoli acquisiti e delle
attivita svolte dal candidato ritenute significative per l'apprezzamento delle
competenze possedute.

e Il punteggio attribuibile al curriculum di cui al punto B.4) & determinato avuto a
riferimento titoli che non siano gia valutabili nell'ambito delle fattispecie previste
ai punti A), B.1), B.2) e B.3). Saranno considerate particolarmente significative le
esperienze svolte presso l'ente Regione Emilia-Romagna. 11 curriculum, per poter
essere valutato, dev’essere datato, sottoscritto e allegato come parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione alla procedura.

o La commissione esaminatrice valutera 1’esperienza svolta presso privati operando,
ove possibile, una equiparazione tra categorie professionali, avuto a riferimento
quelle previste dal CCNL del Comparto Regione ed Enti locali al momento
vigenti.

e I periodi di servizio civile volontario e di effettivo servizio militare, se relativi ad
attivitd attinenti alla posizione lavorativa oggetto della selezione, sono valutati
come servizio prestato con rapporto subordinato a tempo determinato presso
Pubbliche Amministrazioni. Il punteggio ¢ incrementato di punti 0,5 se il servizio
¢ svolto ai sensi della L.R. 20/2003, art. 10 (Servizio civile regionale).

La commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore Generale Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica, su proposta del Responsabile del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, é nominata la Commissione esaminatrice composta da esperti di
comprovata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La commissione € composta:

- da un dirigente della Regione, anche in quiescenza da non oltre tre anni, con
funzioni di Presidente;
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- da due esperti, scelti tra funzionari di pubbliche amministrazioni, ivi compresi i
dipendenti dell’Amministrazione regionale, o esterni segnalati da Enti,
Associazioni o Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della
funzione.

La commissione potra essere integrata, durante lo svolgimento della prova orale, da

un esperto in lingue straniere, scelto con le medesime modalitd previste nel

precedente capoverso.

La segreteria della commissione ¢ affidata ad un collaboratore regionale.

Domanda di ammissione

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28
dicembre 2000 n.445 in caso di dichiarazioni mendaci, dovranno dichiarare nella
domanda di ammissione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al

presente bando, sotto la propria responsabilit ai sensi degli artt.46 e 47 del predetto
DPR:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, numero
telefonico ed eventuale recapito presso il quale deve essere inviata ogni
comunicazione, se diversa dalla residenza, impegnandosi fin d’ora a comunicare
al responsabile del procedimento eventuali variazioni di indirizzo;

2. il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipazione alla procedura
selettiva:

2.1 non avere in corso provvedimenti che comportino 1’impedimento all’accesso
al pubblico impiego e non essere stati licenziati per motivi disciplinari dalla
Regione Emilia-Romagna;

2.2 aver raggiunto la maggiore et e non aver raggiunto il limite massimo previsto
per il collocamento a riposo d’ufficio;

2.3 (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana) possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2.4 (per i candidati degli Stati non appartenenti all’'Unione Europea) essere in
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

2.5 il titolo di studio richiesto dal bando con la precisazione dell’Istituto, del voto
e della data di conseguimento; ad integrazione potrd essere allegata copia
fotostatica del certificato o diploma;

3. (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso un istituto estero)
di essere in possesso del provvedimento di equiparazione, del titolo di studio
conseguito all’estero, al corrispondente titolo di studio italiano o, in alternativa, di
essere in possesso dell’istanza, presentata presso la competente Autorita, per il
riconoscimento o I’equiparazione previsti dalla vigente normativa;

4. i titoli culturali e le esperienze professionali di cui chiede la valutazione;
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5. la lingua straniera sulla quale effettuare 1’accertamento, scelta tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco, spagnolo;

6. (per l'applicazione del diritto di preferenza in caso di parita di punteggio, come
previsto al punto 4.1 della Direttiva 190/03) I’aver prestato periodi di servizio
come “lavoratore socialmente utile” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi | e 3

D.Lgs.468/97;

7. (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi dell’art.20 della L.
104/92, in relazione al proprio handicap, dell’ausilio necessario in sede di prove,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovra essere allegato
alla domanda il certificato della Commissione medica che ha accertato 'handicap,
in originale od in copia autenticata, ovvero la documentazione utile a consentire la
predisposizione delle particolari modalitd necessarie per lo svolgimento delle

prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda, firmata in originale dal candidato e completa di tutte le parti, dovra

pervenire tramite una delle seguenti modalita:

U consegna a mano presso I'ufficio Protocollo della Direzione generale centrale
Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica della Regione
Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro n.18, 2° piano, Bologna, entro le ore 13,00
del 17/10/2008; gli orari di apertura al pubblico del Protocollo sono: da lunedi a
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00;

oppure

O invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento effettuata entro il

17/10/2008, al seguente indirizzo:
Regione Emilia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica - Viale Aldo Moro n.18, 40127
BOLOGNA

indicando sulla busta:
“Procedura selettiva per n. 1 posto di categoria C, posizione lavorativa:

“Programmatori di sistema”
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Nel primo caso fa fede la data apposta sulla ricevuta rilasciata dall’ufficio Protocollo;
nel secondo caso fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Le domande presentate o spedite oltre il termine di scadenza o inviate entro il termine
ma_non pervenute al protocollo della Direzione generale sopraindicata entro il

31/10/2008 sono irricevibili.

Ammissione alla procedura selettiva

Con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo
potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere le prove d’esame o 1’eventuale
preselezione, i candidati che hanno regolarmente sottoscritto e presentato domanda
entro il termine di scadenza previsto dal bando.

Al termine della prima prova, compresa 1’eventuale preselezione e relativamente ai
soli candidati ammessi alla prova successiva, il Responsabile del procedimento
provvederd a chiedere I’integrazione all’interessato qualora la domanda risulti
parzialmente priva di dati anagrafici o della dichiarazione del possesso di taluno dei
requisiti. La richiesta sard inviata con raccomandata con avviso di ricevimento,
fissando un termine non inferiore a 10 giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale
termine, il candidato verra escluso dalla procedura selettiva. E’ inammissibile ogni
altra integrazione alla domanda di ammissione.

I candidati che nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva abbiano reso
dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la mancanza di uno dei requisiti
richiesti per I’accesso agli organici regionali, sono esclusi dalla procedura selettiva

senza richiesta d'integrazione.

Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana, ’accertamento della conoscenza
della lingua italiana verra effettuato dalla commissione esaminatrice nel corso delle

prove.

La commissione esprimera un giudizio di idoneita o non idoneita; la non idoneita
comportera ’esclusione dalla procedura.
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Prova d’esame

La prova d’esame ¢ articolata in una prova scritta ed una prova orale.

Prova scritta

La prova scritta consistera nella trattazione di argomenti relativi alle materie sotto
elencate:

- Concetti generali sulle reti di telecomunicazioni; Modello e Protocolli di rete

ISO/OSI;
- Principali componenti di una rete; Reti in area locale e area estesa: protocolli e

standard internazionali;
- Rete Internet: principali servizi e protocolli;
- Posta elettronica: componenti fondamentali di un sistema di posta elettronica; Posta

Elettronica Certificata: elementi principali;
- Principali sistemi operativi client, strumenti di office automation;

- Gestione utenti e strumenti in domini Microsoft;

- Principi di sicurezza informatica;

- Autenticazione informatica; account utente;

- Documenti ipertestuali; linguaggio HTML e altri linguaggi di sviluppo web;
- Concetti di backup e restore;

- Principali sistemi di basi di dati e modelli relazionali

Prova orale

La prova d'esame orale, ove si pud prevedere 1’utilizzo del computer, riguardera i
contenuti della prova scritta nonché la verifica del possesso delle conoscenze di base

dell'ente quali:

— Orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto della Regione Emilia-
Romagna, L.R. 43/01, Codice di comportamento);

— Conoscenza della disciplina nazionale (D.Lgs. 196/03) e regionale in materia di
protezione dei dati personali e tutela della privacy.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 del Regolamento Regionale 35/02, verranno accertate le
conoscenze di base relativamente ad una lingua straniera scelta dai candidati.

La data della prova scritta sara comunicata ai candidati, tramite pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito Internet all’indirizzo
sopra precisato, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Durante la prova scritta non € ammessa la consultazione di alcun testo.

La data del colloquio ¢ comunicata ai candidati tramite pubblicazione sul Bollettino
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Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito Internet all’indirizzo
sopraindicato, oppure con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni

prima dello svolgimento dello stesso.

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato ottiene il punteggio
minimo di 21/30 in ciascuna prova.

L'accertamento della lingua straniera indicata dal candidato avverra nel corso del
colloquio e comportera l'attribuzione dei seguenti punteggi in relazione al giudizio
espresso: non idoneo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per il colloquio & pari a 29/30. A detto punteggio si
somma quello ottenuto per 1’accertamento della lingua straniera.

Formazione e durata delle graduatorie, verifica dei requisiti

Al termine dei colloqui, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria degli
idonei, sommando il punteggio delle prove d’esame riportato da ciascun candidato
con il punteggio assegnato ai titoli, e trasmetterd gli atti al Responsabile del
procedimento che verificherd la regolarita delle operazioni espletate dalla
Commissione. ‘

Se vengono riscontrate irregolaritd, il Responsabile del procedimento rinvia
motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria con pari punteggio, il
Responsabile del procedimento provvede a sciogliere la parita applicando i seguenti
titoli di preferenza:

- aver prestato periodi di servizio come “lavoratore socialmente utile” nei limiti ed

ai sensi dell’art.12, commi 1 e 3 del D.Lgs. 468/97;
- minore eta anagrafica, ai sensi dell’art.2, comma 9 della L.191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo
per I’approvazione della graduatoria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sard pubblicata anche sul sito Internet

dell’Ente all’indirizzo sopra precisato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale degli idonei
per soddisfare ulteriori fabbisogni professionali relativi anche a posizioni lavorative
classificate come prossime a quelle oggetto del presente bando e per la cui copertura
non sia prevista una specifica procedura selettiva.
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La graduatoria finale dei candidati idonei, nonché quella formulata in esito
all’eventuale preselezione, potranno essere utilizzate per assunzioni a tempo
determinato per le medesime posizioni lavorative oggetto del presente bando nonché

per quelle classificate come prossime.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita
penale ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente

conseguiti come previsto dall’art.75 del medesimo Decreto.

Procedura di assunzione

Il candidato risultato vincitore sara convocato per 1’assunzione secondo 1’ordine della
graduatoria finale. Lo stesso sara invitato nuovamente a dichiarare il possesso dei
requisiti generali necessari per 1’accesso agli organici regionali - gia dichiarati nella
domanda di ammissione e che devono sussistere al momento dell’assunzione - a
presentare il certificato d'idoneita fisica all'impiego ed a sottoscrivere il contratto
individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo vigente.

Il vincitore sard assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per la
copertura di una posizione lavorativa vacante.

Trattamento economico

Il trattamento economico lordo spettante al personale neo assunto a tempo
indeterminato in esito alla procedura ¢ quello previsto dal C.C.N.L. del comparto
Regioni ¢ Autonomie Locali vigente alla data di sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro.

Al suddetto personale si applica la normativa contrattuale che regola le assunzioni a
tempo indeterminato negli organici della Regione.

A norma del D.Lgs. n. 198/2006, ¢ garantita paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso all’impiego ed al relativo trattamento economico.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’espletamento delle procedure per la formazione della graduatoria finale verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196 del 30/6/2003. La relativa informativa & parte

integrante del modulo di presentazione della domanda.
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Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni vigenti per
’accesso all’impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con 1’adozione del
provvedimento di approvazione della graduatoria finale sara reso noto ai candidati
mediante pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del

07/01/2009.

Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio Relazioni con il Pubblico,
tel. 051-6395222, numero verde 800-662200, dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle
13,00, a partire dalla data di pubblicazione del presente bando.

Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda é& reperibile anche

consultando D’indirizzo Internet: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi online: Opportunita di lavoro in Regione”

Responsabile del procedimento: Filomena Manes-Gravina
Operatore del procedimento: Emanuela Marchignoli
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Modulo di domanda da presentare in carta semplice

Attenzione:
scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile,

Le informazioni rese nel presente modulo devono essere complete, pena la non
valutabilita.

Alla Regione Emilia-Romagna
- Direzione Generale Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica

- Protocollo
Viale A. Moro 18 — 40127 - BOLOGNA

Il/la sottoscritto/a

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto vacante dell’organico della Giunta regionale di
categoria C - posizione economica iniziale C.1 - profilo professionale C.T “Istruttore
tecnico” - posizione lavorativa “Programmatori di sistema".

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art.76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione
dellinformativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo,

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

di essere nato/a a il

di essere residente a (prov. )

CAP Via
recapito telefonico
Codice fiscale
Matricola regionale

che ogni comunicazione relativa alla procedura selettiva venga fatta al seguente indirizzo
(indicare solo se diverso dalla residenza)

Via
CAP localita prov.

recapito telefonico
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1) di non avere in corso provvedimenti che comportino I'impedimento all'accesso al
pubblico impiego;

2) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Regione Emilia-Romagna;

3) di aver raggiunto la maggiore eta e di non aver raggiunto il limite massimo previsto per
il collocamento a riposo d'ufficio;

4) di essere in possesso del seguente diploma di maturita:

conseguito il presso
con votazione

inoltre (barrare le voci che interessano )

5) [] (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso istituti esteri) di essere
in possesso del provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla normativa
vigente (precisare I'Autoritd emanante e gli estremi del provvedimento), oppure di essere
in possesso dell'istanza, presentata presso la competente Autorita, per il riconoscimento o
I'equiparazione previsti dalla vigente normativa. (// provvedimento di riconoscimento o di
equiparazione dovra pervenire allAmministrazione, con le stesse modalita previste per la
domanda di partecipazione, entro 180 giorni dalla data di scadenza del bando).

[] provvedimento n° del rilasciato da

[l istanza presentata in data

ad integrazione é possibile allegare copia fotostatica del documento

6) 0 (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana) di possedere un'adeguata
conoscenza della lingua italiana, precisando di essere cittadino del seguente Stato

(specificare)

7) 0 (per i candidati degli Stati non appartenenti all'Unione Europea) di essere in regola
con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del

seguente provvedimento di autorizzazione

8) ] di aver prestato periodi di servizio come “lavoratore socialmente utile” ai sensi
dell'art.12, co.1 e 3 del D.Lgs.468/97, valutabili come titoli di preferenza in caso di parita di
punteggio, come previsto al punto 4.1 della “Direttiva in materia di accesso agli organici
regionali. Attuazione dell'art.15 della L.R.43/2001" (specificare datore di lavoro e periodo)
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A)

Richiede

la valutazione dei seguenti titoli culturali — attinentl alla posizione lavorativa
oggetto della selezione e posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda - ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio:

A.1) diploma dilaurea/ laurea triennale/ laurea specialistica in

A.2)

conseguito/a presso I'Universita
in data con votazione

durata del corso di studi (in anni)

corso di formazione o aggiornamento professionale/ certificato di competenze:
titolo e principali contenuti del corso

I'ente organizzatore

I'oggetto del corso

periodo di svolgimento dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

ore di frequenza (minimo 18 ore)
eventuale valutazione finale di profitto
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B) la valutazione delle seguenti esperienze professionali ai fini
dell’assegnazione del relativo punteggio (attinenti alla posizione lavorativa

oggetto della selezione):

(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.1) esperienze lavorative, rese negli ultimi 4 anni, con contratto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato o determinato, in categoria pari o superiore a

quella oggetto della selezione:

O Alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni (specificare):

I’Amministrazione presso cui si é svolta l'attivita
tipologia e contenuto dell'attivita
la categoria di classificazione
il profilo professionale
la struttura d'inserimento
il periodo di svolgimento (uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.)

al (gg.mm.aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al (gg.mm.aa.) e percentuale dell’attivita prestata

oppure

O Presso la Regione Emilia-Romagna (specificare),
Matricola

la categoria di classificazione il profilo professionale

la struttura di inserimento

periodo di svolgimento:

(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dell’attivita prestata
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(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.2) esperienze lavorative rese a favore del’Ente Regione Emilia-Romagna negli
ultimi 4 anni, con contratto:

- di somministrazione di lavoro a tempo determinato, in categoria pari a quella
oggetto della selezione

Specificare:

Matricola
la categoria di classificazione il profilo professionale

la struttura di inserimento
tipologia e contenuto dellattivita

periodo di svolgimento:
(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita

prestata

oppure

- di somministrazione di lavoro a tempo determinato, in categoria superiore a quella
oggetto della selezione

Specificare:
Matricola
la categoria di classificazione il  profilo professionale

la struttura di inserimento
tipologia e contenuto dell’attivita
periodo di svolgimento:

(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita

prestata
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(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.3) esperienze lavorative, rese negli ultimi 4 anni, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato o determinato, nella categoria sottostante a

quella oggetto della selezione:

O Alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni (specificare):

I'Amministrazione presso cui si é svolta l'attivita ,
tipologia e contenuto dell'attivita
la categoria di classificazione
il profilo professionale,

la struttura d'inserimento ,
il periodo di svolgimento (uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.)

al (gg.mm.aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dell'attivita

prestata

oppure

[0 Presso la Regione Emilia Romagna (specificare),

Matricola
la categoria di classificazione , il profilo professionale

la struttura di inserimento

periodo di svolgimento:
(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita

prestata
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B.4) la valutazione del curriculum vitae professionale composto da n. pagine,
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente domanda di

partecipazione.

C) di svolgere l'accertamento delle conoscenze di base nella seguente lingua
straniera  (scegliere tra: inglese, francese, tedesco, spagnolo):

D) (per i candidati portatori di handicap), i seguenti ausilii necessari per lo
svolgimento delle prove ovvero la concessione di tempi aggiuntivi (Allegare

certificazione medica):

l/La sottoscritto/a e’ inoltre consapevole che 'amministrazione regionale provvedera ad
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilita
penale a suo carico ai sensi dell’'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

Data

Firma (*)

(*) La firma deve essere apposta in originale, pena I'esclusione
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato

“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di "Titolare" del trattamento, & tenuta a fomirle informazioni in merito
all'utilizzo dei suol dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte del dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso fomiti, in qualitd di interessato, al

momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento del dati
In relazione alle finalitd descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e

telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma

anonima.

5. Facoltatlvita del conferimento dei dati
il conferimento dei dati & facoitativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalitd descritte al punto 3

(“Finalita del trattamento”).

8. Categorle di soggetti al quall | dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita
di Responsabilli o Incarlcati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo
della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati
personali commissioni o societa terze fomnitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualita
di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livelio di protezione.

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli interessati la possibilita
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere 'indicazione:
dell'origine dei dati personali;
a) delle finalita @ modalita del trattamento;
b) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;
c) degii estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi del'art. 5,
comma 2;
d) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono
venime a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel temitorio dello Stato, di responsabili o

incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) [l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancelfazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cul non & necessaria la conservazione in relazione agii scopi per i quali | dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) @ b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro al quali | dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personall che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento
It Titolare del trattamento del dati personall di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede in

Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.
La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale all'Organizzazione,

Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.
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Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con it pubblico {Urp), per iscritto o recandosi
“ direttamente presso lo sportelio Urp.

L'Urp & aperto dal luned! al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (italia): telefono 800-662200,
fax 051-6395360, e-mail urp@pregione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui ali'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oraimente.

Scadenza: 17 ottobre 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA 9 settembre
2008, n. 10418

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1
posto dell’organico del personale della Giunta regio-
nale, di Categoria C, posizione economica iniziale
C.1, posizione lavorativa “Grafici e Fotografici”.
Approvazione bando di selezione

IL DIRETTORE GENERALE
(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integral mente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per lacopertura, con contratto di assunzione atempo in-
determinato, di n. 1 posto vacante dell’ organico del personae
della Giunta regionale di Categoria C — posizione economica
iniziale C.1 — profilo professionale C.T. “Istruttore tecnico”,
posizione lavorativa“ Grafici e Fotografici”;

2) di stabilire che la procedura selettiva venga disciplinata
secondo lanormativaregional e generale e quella specifica con-
tenutanel bando di cui all’ Allegato A, parteintegrante e sostan-
ziale della presente determinazione;

3) di stabilire che lagraduatoriafinale degli idonei conser-
vavalidita per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
4) di stabilirechel’ Amministrazionesi riservalafacoltadi:
— utilizzare lamedesimagraduatoriaper soddisfare ulteriori
fabbisogni professionali relativi anche a posizioni lavora
tive classificate come prossime a quelle oggetto del pre-
sente bando e per lacui coperturanon siaprevistauna spe-
cifica procedura selettiva per assunzioni atempo indeter-
minato;

— utilizzare la graduatoria finale degli idonei, nonché quella
formulatain esito all’ eventual e preselezione, per assunzioni
atempo determinato;

5) di stabilirecheil presente atto siapubblicato nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nel sito Internet
dell’ Ente.

per IL DIRETTORE GENERALE
Grazia Cesari

(segue allegato fotografato)
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Allegato A

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO VACANTE NELL’ORGANICO DEL PERSONALE DELLA GIUNTA
REGIONALE, DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE
C.1, PROFILO PROFESSIONALE C.T, POSIZIONE LAVORATIVA
“GRAFICI E FOTOGRAFICI”.

BANDO DI SELEZIONE

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami per la copertura, con
contratto di assunzione a tempo indeterminato, di n. 1 posto vacante dell’organico
della Giunta regionale di categoria C — posizione economica iniziale C.1 - profilo
professionale C.T “Istruttore tecnico”- posizione lavorativa “Grafici e fotografici”,
istituita con deliberazione della Giunta regionale n. 2263/2002, da adibire a mansioni

di grafico.

Ruolo organizzativo della categoria C

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della categoria C, il cui ruolo
organizzativo ¢ descritto nella deliberazione della Giunta regionale del 25/7/2000, n.
1254, ha la responsabilita di: gestire i rapporti con le varie tipologie di utenza della
propria unita di appartenenza, anche con funzione di coordinamento di altri
collaboratori; svolgere attivitd di istruttoria in campo amministrativo, tecnico,
contabile; eseguire attivitd di raccolta, elaborazione ed analisi di dati finalizzati ai
processi amministrativi dell'Ente; svolgere attivita di gestione delle procedure
amministrative.

Descrizione della posizione lavorativa

Nell’ambito del profilo professionale C.T “Istruttore tecnico”, la posizione lavorativa
“Grafici e fotografici” € caratterizzata dalle seguenti attivita principali:

- realizzazione di materiale fotografico su supporto cartaceo e digitale
. attivita grafiche

Requisiti per ’accesso agli organici regionali

Per accedere agli organici regionali e per la copertura della posizione lavorativa sopra

indicata occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) non avere in corso provvedimenti che comportino 1’impedimento all’accesso al
pubblico impiego;

b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dall'Ente Regione Emilia-
Romagna;

c¢) idoneita fisica all’impiego;
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d) aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per
il collocamento a riposo d’ufficio;

e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana) un’adeguata conoscenza
della lingua italiana; (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione
Europea) essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel
territorio italiano;

f) aver conseguito un diploma di maturita.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri
devono essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione
previsto dalla normativa vigente. In alternativa, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione, i candidati dovranno aver presentato,
presso la competente Autoritd, I’istanza per il riconoscimento o I’equiparazione
previsti dalla vigente normativa. Il provvedimento di riconoscimento o di
equiparazione dovra pervenire all’amministrazione, con le stesse modalita previste
per la domanda di partecipazione, entro 180 giorni dalla data di scadenza del bando.

Fatto salvo quanto indicato nel capoverso precedente per i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio all’estero, tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla
procedura selettiva e permanere al momento dell'assunzione.

Il possesso dell’idoneita fisica all’impiego sara verificato al momento dell’eventuale
assunzione.

Modalita di svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva si svolge per valutazione dei titoli ed esami.

Qualora il numero delle domande di ammissione sia pari o superiore a 200 unita potra
essere effettuata una prova preselettiva. In tal caso, saranno ammessi alla valutazione
dei titoli e alle prove d’esame i candidati che nella preselezione avranno ottenuto il
punteggio minimo di 18/30 o equivalente e che si siano utilmente collocati nelle
prime 80 posizioni, nonché i candidati in posizione di parimerito con 1’ultima.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ fissato in 80 punti di cui 20 per
la valutazione dei titoli e 60 per le prove d’esame.

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo svolgimento della prova
scritta, riguardera i soli candidati presenti alla prova e dovra comunque precedere la
correzione degli elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

La graduatoria finale degli idonei ¢ determinata dalla somma del punteggio attribuito
ai titoli e del punteggio conseguito nelle prove d’esame.
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Ai candidati ¢ data formale comunicazione in merito allo svolgimento della
procedura selettiva mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna del 07/01/2009 e sul sito Internet all’indirizzo:

www.regione.emilia-romagna.it nella sezione "Servizi on-line: Opportunita di lavoro
in Regione".

Preselezione

La prova preselettiva verra svolta dalla Commissione esaminatrice anche tramite il
supporto di un soggetto esterno specializzato. La preselezione consistera in una prova
per test finalizzata all’accertamento delle conoscenze di base indicate al successivo
paragrafo “Prova d’esame”, inerenti le competenze necessarie per la copertura della
posizione lavorativa.

Ad esito della prova preselettiva la Commissione stilerd una graduatoria e con
provvedimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo saranno
ammessi alla prova d’esame i candidati idonei che, dopo le verifiche istruttorie, si
siano utilmente collocati nelle prime 80 posizioni, nonché i candidati in posizione di
parimerito con I’ultima.

Le modalita di comunicazione dell’esito della preselezione saranno rese note il giorno
della prova stessa.

Titoli valutabili
Sono titoli valutabili:

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di 4 punti)

A.1) diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea triennale (nuovo ordinamento),
laurea specialistica (nuovo ordinamento) (fino ad un max di punti 1);

A.2) corsi di formazione/aggiornamento professionale della durata minima di 18 ore
che prevedano il rilascio di un attestato o certificato finale; certificati di competenze
(fino ad un max di 3 punti),

B) Esperienze professionali (fino ad un massimo di 16 punti)

B.1) Esperienze lavorative con contratto di lavoro subordinato, in categoria pari o
superiore a quella oggetto della selezione, svolte alle dipendenze di una Pubblica
Amministrazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a riferimento gli ultimi
quattro (2 punti per anno. Il punteggio é raddoppiato se I’attivita é stata svolta
presso l’Ente Regione Emilia-Romagna);
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B.2) Esperienze lavorative rese a favore dell’Ente Regione Emilia-Romagna con
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, in categoria pari o
superiore a quella oggetto della selezione (4 punti per anno), fino ad un massimo di
tre anni, avuti a riferimento gli ultimi quattro;

B.3) Esperienze lavorative con contratto di lavoro subordinato, nella categoria
sottostante quella oggetto della presente selezione, svolte alle dipendenze di una
Pubblica Amministrazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a riferimento gli
ultimi quattro (1,5 punti per anno. Il punteggio é raddoppiato se [’attivita é stata
svolta presso I’Ente Regione Emilia-Romagna);

B.4) Curriculum professionale (fino ad un massimo di 4 punti);

Criteri generali per la valutazione dei titoli

1. Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva e devono essere autocertificati negli
appositi spazi, predisposti nel modulo di domanda, completi di tutte le
informazioni necessarie per la valutazione. Qualora 1’autocertificazione non
contenga le informazioni necessarie, la commissione esaminatrice potra non
valutare il titolo. Non potranno essere accettate integrazioni successive alla
scadenza del bando.

2. I titoli sono valutabili solo se attinenti alla posizione lavorativa oggetto del
presente bando.

Criteri per la valutazione dei titoli culturali

o Il candidato deve fornire tutte le informazioni necessarie per la valutazione dei
titoli indicati ai punti A) ed in particolare, per la valutazione dei corsi di cui al
punto A.2) il candidato deve dichiarare, pena 1’eventuale non valutabilita: 1’ente
organizzatore dell’attivitd formativa, il titolo del corso ed i suoi principali
contenuti, il periodo di svolgimento (dal.....al in gg.mm.aa.), la durata e
’eventuale valutazione finale di profitto.

Criteri per la valutazione delle esperienze professionali

e Sono valutabili i periodi di attivita di durata minima uguale a 180 giorni. I periodi
valutabili, della durata minima di cui sopra, sono considerati, al fine
dell’attribuzione del punteggio, cumulativamente e rapportati a giornate. Il
punteggio € assegnato con riferimento al totale delle giornate risultanti, fino ad un
massimo di 1096.

e ]I termine dei quattro anni viene calcolato a ritroso, a partire dalla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
procedura selettiva.
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Per I’esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro a tempo parziale, il
punteggio ¢ ricalcolato secondo la percentuale dell’attivita effettivamente prestata.
Ai fini della valutazione, la dichiarazione resa dal candidato deve contenere le
seguenti informazioni, pena la non valutabilita dell’esperienza resa:

datore di lavoro, soggetto presso cui ¢ stata svolta 1’esperienza, natura del
rapporto di lavoro, tipologia e contenuti dell’attivita espletata, eventuale profilo
professionale, area di attivitd, categoria di classificazione, struttura di
inserimento, data di inizio e fine dell’attivita (gg/mm/aa).

Per i candidati che hanno svolto 1’attivita lavorativa presso I'Ente Regione Emilia-
Romagna la dichiarazione verra verificata d’ufficio dall’Amministrazione.

Per curriculum s'intende il complesso delle esperienze, dei titoli acquisiti e delle
attivita svolte dal candidato ritenute significative per l'apprezzamento delle
competenze possedute.

I punteggio attribuibile al curriculum di cui al punto B.4) ¢ determinato avuto a
riferimento titoli che non siano gia valutabili nell'ambito delle fattispecie previste
ai punti A), B.1), B.2) e B.3). Saranno considerate particolarmente significative le
esperienze svolte presso l'ente Regione Emilia-Romagna. Il curriculum, per poter
essere valutato, dev’essere datato, sottoscritto € allegato come parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione alla procedura.

La commissione esaminatrice valutera 1’esperienza svolta presso privati operando,
ove possibile, una equiparazione tra categorie professionali, avuto a riferimento
quelle previste dal CCNL del Comparto Regione ed Enti locali al momento
vigenti.

I periodi di servizio civile volontario e di effettivo servizio militare, se relativi ad
attivitd attinenti alla posizione lavorativa oggetto della selezione, sono valutati
come servizio prestato con rapporto subordinato a tempo determinato presso
Pubbliche Amministrazioni. Il punteggio € incrementato di punti 0,5 se il servizio
¢ svolto ai sensi della L.R. 20/2003, art. 10 (Servizio civile regionale).

La commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore Generale Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica, su proposta del Responsabile del Servizio Organizzazione e
Sviluppo, ¢ nominata la Commissione esaminatrice composta da esperti di
comprovata competenza nelle materie oggetto della selezione.

La commissione € composta:

da un dirigente della Regione, anche in quiescenza da non oltre tre anni, con
funzioni di Presidente;

da due esperti, scelti tra funzionari di pubbliche amministrazioni, ivi compresi i
dipendenti dell’Amministrazione regionale, o esterni segnalati da Enti,
Associazioni o Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della
funzione.

La commissione potra essere integrata, durante lo svolgimento della prova orale, da
un esperto in lingue straniere e/0 da un esperto in informatica, scelti con le medesime
modalita previste nel precedente capoverso.
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La segreteria della commissione ¢ affidata ad un collaboratore regionale.

Domanda di ammissione

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28
dicembre 2000 n.445 in caso di dichiarazioni mendaci, dovranno dichiarare nella
domanda di ammissione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al
presente bando, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt.46 ¢ 47 del predetto

DPR:

6.

cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, numero
telefonico ed eventuale recapito presso il quale deve essere inviata ogni
comunicazione, se diversa dalla residenza, impegnandosi fin d’ora a comunicare
al responsabile del procedimento eventuali variazioni di indirizzo;

il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipazione alla procedura

selettiva:

2.1 non avere in corso provvedimenti che comportino 1’impedimento all’accesso
al pubblico impiego e non essere stati licenziati per motivi disciplinari dalla
Regione Emilia-Romagna;

2.2 aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto
per il collocamento a riposo d’ufficio;

2.3 (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana) possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana; .

2.4 (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere in
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

2.5 il titolo di studio richiesto dal bando con la precisazione dell’Istituto, del voto

e della data di conseguimento; ad integrazione potrad essere allegata copia
fotostatica del certificato o diploma;

(per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso un istituto estero)
di essere in possesso del provvedimento di equiparazione, del titolo di studio
conseguito all’estero, al corrispondente titolo di studio italiano 0, in alternativa, di
essere in possesso dell’istanza, presentata presso la competente Autorita, per il
riconoscimento o I’equiparazione previsti dalla vigente normativa;

i titoli culturali e le esperienze professionali di cui chiede la valutazione;

la lingua straniera sulla quale effettuare I’accertamento, scelta tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco, spagnolo;

(per l'applicazione del diritto di preferenza in caso di parita di punteggio, come
previsto al punto 4.1 della Direttiva 190/03) ’aver prestato periodi di servizio
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come “lavoratore socialmente utile” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3
D.Lgs.468/97,

7. (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi dell’art.20 della L.
104/92, in relazione al proprio handicap, dell’ausilio necessario in sede di prove,
nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovra essere allegato
alla domanda il certificato della Commissione medica che ha accertato 1'handicap,
in originale od in copia autenticata, ovvero la documentazione utile a consentire la
predisposizione delle particolari modalita necessarie per lo svolgimento delle

prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilitd per lo smarrimento di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda, firmata in originale dal candidato e completa di tutte le parti, dovra

pervenire tramite una delle seguenti modalita:

L consegna a mano presso 'ufficio Protocollo della Direzione generale centrale
Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e Telematica della Regione
Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro n.18, 2° piano, Bologna, entro le ore 13,00
del 17/10/2008; gli orari di apertura al pubblico del Protocollo sono: da lunedi a
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00;

oppure

U invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento effettuata entro il
17/10/2008, al seguente indirizzo:

Regione Emilia-Romagna — Direzione generale centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica - Viale Aldo Moro n.18, 40127
BOLOGNA
indicando sulla busta:
“Procedura selettiva per n. 1 posto di categoria C, posizione lavorativa:
“Grafici e fotografici”.

Nel primo caso fa fede la data apposta sulla ricevuta rilasciata dall’ufficio Protocollo;
nel secondo caso fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Le domande presentate o spedite oltre il termine di scadenza o inviate entro il termine
ma non pervenute al protocollo della Direzione generale sopraindicata entro il

31/10/2008 sono irricevibili.
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Ammissione alla procedura selettiva

Con provvedimento del Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo
potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere le prove d’esame o 1’eventuale
preselezione, i candidati che hanno regolarmente sottoscritto e presentato domanda
entro il termine di scadenza previsto dal bando.

Al termine della prima prova, compresa 1’eventuale preselezione e relativamente ai
soli candidati ammessi alla prova successiva, il Responsabile del procedimento
provvedera a chiedere l’integrazione all’interessato qualora la domanda risulti
parzialmente priva di dati anagrafici o della dichiarazione del possesso di taluno dei
requisiti. La richiesta sard inviata con raccomandata con avviso di ricevimento,
fissando un termine non inferiore a 10 giorni per adempiere. Decorso inutilmente tale
termine, il candidato verra escluso dalla procedura selettiva. E’ inammissibile ogni
altra integrazione alla domanda di ammissione.

I candidati che nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva abbiano reso
dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la mancanza di uno dei requisiti
richiesti per I’accesso agli organici regionali, sono esclusi dalla procedura selettiva
senza richiesta d'integrazione.

Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana, 1’accertamento della conoscenza
della lingua italiana verra effettuato dalla commissione esaminatrice nel corso delle

prove.

La commissione esprimera un giudizio di idoneitd o non idoneita; la non idoneitd
comportera 1’esclusione dalla procedura.

Prova d’esame

La prova d’esame ¢ articolata in una prova scritta ed una prova orale.
Prova scritta

La prova scritta consistera nella trattazione di argomenti relativi alle materie sotto
elencate:

¢ regole e metodologie della comunicazione grafica;
processo di progettazione € produzione grafica: fasi, attivita, tecnologie;

e comprensione delle finalita di comunicazione e destinazione d’uso del progetto
grafico da realizzare;

¢ utilizzo software di elaborazione grafica e impaginazione (photoshop,
Q.Xpress, InDesign, ecc.);

* utilizzo software elaborazione testi (word processor, ecc.);
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e utilizzo softiware per la grafica vettoriale (macromedia free hand, Illustrator,

€cc.);
e utilizzo software per la creazione, trattamento e modifica di impaginati

(acrobat);

Prova orale

La prova d'esame orale, ove si pud prevedere 1’utilizzo del computer, riguardera i
contenuti della prova scritta nonché la verifica del possesso delle conoscenze di base

dell'ente quali:

— Orientamento nel contesto organizzativo regionale (Statuto della Regione Emilia-
Romagna, L.R. 43/01, Codice di comportamento);

— Conoscenza della disciplina nazionale (D.Lgs. 196/03) e regionale in materia di
protezione dei dati personali ¢ tutela della privacy;

— Conoscenze di base relativamente alle applicazioni informatiche piti in uso
nell’Ente (nozioni sull'uso del pacchetto office, internet e posta elettronica).

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 del Regolamento Regionale 35/02, verranno accertate le
conoscenze di base relativamente ad una lingua straniera scelta dai candidati.

La data della prova scritta sara comunicata ai candidati, tramite pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito Internet all’indirizzo
sopra precisato, con un preavviso di almeno 20 giorni.

Durante la prova scritta non ¢ ammessa la consultazione di alcun testo.

La data del colloquio ¢ comunicata ai candidati tramite pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito Internet all’indirizzo
sopraindicato, oppure con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni
prima dello svolgimento dello stesso.

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato ottiene il punteggio
minimo di 21/30 in ciascuna prova.

L'accertamento della lingua straniera indicata dal candidato avverra nel corso del
colloquio € comportera I'attribuzione dei seguenti punteggi in relazione al giudizio
espresso: non idoneo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per il colloquio & pari a 29/30. A detto punteggio si
somma quello ottenuto per I’accertamento della lingua straniera.
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Formazione e durata delle graduatorie, verifica dei requisiti

Al termine dei colloqui, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria degli
idonei, sommando il punteggio delle prove d’esame riportato da ciascun candidato
con il punteggio assegnato ai titoli, € trasmettera gli atti al Responsabile del
procedimento che verifichera la regolaritd delle operazioni espletate dalla
Commissione.

Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del procedimento rinvia
motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria con pari punteggio, il
Responsabile del procedimento provvede a sciogliere la parita applicando i seguenti

titoli di preferenza:
- aver prestato periodi di servizio come “lavoratore socialmente utile” nei limiti ed

ai sensi dell’art.12, commi 1 e 3 del D.Lgs. 468/97,
- minore etd anagrafica, ai sensi dell’art.2, comma 9 della L.191/98.

Gli atti sono infine trasmessi al Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo
per I’approvazione della graduatoria finale e la dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sara pubblicata anche sul sito Internet
dell’Ente all’indirizzo sopra precisato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale degli idonei
per soddisfare ulteriori fabbisogni professionali relativi anche a posizioni lavorative
classificate come prossime a quelle oggetto del presente bando e per la cui copertura
non sia prevista una specifica procedura selettiva.

La graduatoria finale dei candidati idonei, nonché quella formulata in esito
all’eventuale preselezione, potranno essere utilizzate per assunzioni a tempo
determinato per le medesime posizioni lavorative oggetto del presente bando nonché
per quelle classificate come prossime.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita
penale ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente
conseguiti come previsto dall’art.75 del medesimo Decreto.
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Procedura di assunzione

Il candidato risultato vincitore sara convocato per 1’assunzione secondo I’ordine della
graduatoria finale. Lo stesso sara invitato nuovamente a dichiarare il possesso dei
requisiti generali necessari per 1’accesso agli organici regionali - gia dichiarati nella
domanda di ammissione e che devono sussistere al momento dell’assunzione - a
presentare il certificato d'idoneita fisica all'impiego ed a sottoscrivere il contratto
individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo vigente.

Il vincitore sara assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per la
copertura di una posizione lavorativa vacante.

Trattamento economico

Il trattamento economico lordo spettante al personale neo assunto a tempo
indeterminato in esito alla procedura & quello previsto dal C.C.N.L. del comparto
Regioni e Autonomie Locali vigente alla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro. '

Al suddetto personale si applica la normativa contrattuale che regola le assunzioni a
tempo indeterminato negli organici della Regione.

A norma del D.Lgs. n. 198/2006, ¢ garantita paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso all’impiego ed al relativo trattamento economico.

Tutela dei dati personali

Tutti 1 dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’espletamento delle procedure per la formazione della graduatoria finale verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196 del 30/6/2003. La relativa informativa & parte
integrante del modulo di presentazione della domanda.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni vigenti per
’accesso all’impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con 1’adozione del
provvedimento di approvazione della graduatoria finale sara reso noto ai candidati
mediante pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del
07/01/2009.

Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio Relazioni con il Pubblico,
tel. 051-6395222, numero verde 800-662200, dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle
13,00, a partire dalla data di pubblicazione del presente bando.
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Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda & reperibile anche
consultando [D’indirizzo Internet: www.regione.emilia-romagna.it nella sezione
“Servizi online: Opportunita di lavoro in Regione”

Responsabile del procedimento: Filomena Manes-Gravina
Operatore del procedimento: Emanuela Marchignoli
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Modulo di domanda da presentare in carta semplice

Attenzione:
- scrivere in stampatello o comunque in modo facilmente leggibile;
- Le informazioni rese nel presente modulo devono essere complete, pena la non

valutabilita.

Alla Regione Emilia-Romagna

- Direzione Generale Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica
- Protocollo

Viale A. Moro 18 — 40127 — BOLOGNA

I/la sottoscritto/a

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto vacante dell’organico della Giunta regionale di
categoria C - posizione economica iniziale C.1 - profilo professionale C.T “Istruttore
tecnico” - posizione lavorativa “Grafici e fotografici”.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art.76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenze di cui allart. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione
dellinformativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo,

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

di essere nato/a a il

di essere residente a (prov. )
CAP Via
recapito telefonico

Codice fiscale
Matricola regionale

che ogni comunicazione relativa alla procedura selettiva venga fatta al seguente indirizzo
(indicare solo se diverso dalla residenza)

Via
CAP localita prov.
recapito telefonico
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1) di non avere in corso provvedimenti che comportino limpedimento allaccesso al
pubblico impiego;

2) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Regione Emilia-Romagna;

3) di aver raggiunto la maggiore eta e di non aver raggiunto il limite massimo previsto per
il collocamento a riposo d'ufficio;

4) di essere in possesso del seguente diploma di maturita:

consegquito il presso
con votazione

inoltre (barrare le voci che interessano)

5) [] (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso istituti esteri) di essere
in possesso del provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla normativa
vigente (precisare I'Autoritd emanante e gli estremi del provvedimento) oppure di essere in
possesso dellistanza, presentata presso la competente Autorita, per il riconoscimento o
I'equiparazione previsti dalla vigente normativa. (Il provvedimento di riconoscimento o di
equiparazione dovra pervenire allAmministrazione, con le stesse modalita previste per la
domanda di partecipazione, entro 180 giorni dalla data di scadenza del bando).

[1 provvedimento n° del rilasciato da

[] istanza presentata in data

ad integrazione é possibile allegare copia fotostatica del documento

6) [ (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana) di possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana, precisando di essere cittadino del seguente Stato
(specificare)

7) [1 (per i candidati degli Stati non appartenenti all'Unione Europea) di essere in regola
con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del
seguente provvedimento di autorizzazione

8) [] di aver prestato periodi di servizio come “lavoratore socialmente utile” ai sensi
dell'art.12, co.1 e 3 del D.Lgs.468/97, valutabili come titoli di preferenza in caso di parita di
punteggio, come previsto al punto 4.1 della “Direttiva in materia di accesso agli organici
regionali. Attuazione dell’art.15 della L.R.43/2001" (specificare datore di lavoro e periodo)
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A)

A.1)

A.2)

Richiede

la valutazione dei seguenti titoli culturali — attinenti alla posizione lavorativa
oggetto della selezione e posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda - ai fini dell’assegnazione del relativo punteggio:

diploma di laurea/ laurea triennale/ laurea specialistica in

conseguito/a presso 'Universita
in data con votazione

durata del corso di studi (in anni)

corso di formazione o aggiornamento professionale/ certificato di competenze:

titolo e principali contenuti del corso
Pente organizzatore
'oggetto del corso
periodo di svolgimento dal (gg/mm/aa) al (gg/mnvaa)
ore di frequenza (minimo 18 ore)
eventuale valutazione finale di profitto
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B) la valutazione delle seguenti esperienze professionali ai fini
dell’assegnazione del relativo punteggio (attinenti alla posizione lavorativa

oggetto della selezione):

(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.1) esperienze lavorative, rese negli ultimi 4 anni, con contratto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato o determinato, in categoria pari o superiore a
quella oggetto della selezione:

O Alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni (specificare):

I'’Amministrazione presso cui si é svolta l'attivita
tipologia e contenuto dell'attivita
la categoria di classificazione
il profilo professionale
la struttura d'inserimento
il periodo di svolgimento (uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.)
al (gg.mm.aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al (gg.mm.aa.) e percentuale dell'attivita prestata

oppure

0 Presso la Regione Emilia-Romagna (specificare),

Matricola

la categoria di classificazione il profilo professionale

la struttura di inserimento

periodo di svolgimento: _

(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita prestata
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(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.2) esperienze lavorative rese a favore dell’Ente Regione Emilia-Romagna negli
ultimi 4 anni, con contratto:

- di somministrazione di lavoro a tempo determinato, in categoria pari a quella
oggetto della selezione

Specificare:

Matricola
la categoria di classificazione il profilo professionale

la struttura di inserimento
tipologia e contenuto dell'attivita
periodo di svolgimento:

(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita

prestata

oppure

- di somministrazione di lavoro a tempo determinato, in categoria superiore a quella
oggetto della selezione

Specificare:

Matricola
la categoria di classificazione il profilo professionale

la struttura di inserimento
tipologia e contenuto dell'attivita
periodo di svolgimento:

(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dell'attivita

prestata
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(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.3) esperienze lavorative, rese negli ultimi 4 anni, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato o determinato, nella categoria sottostante a
quella oggetto della selezione:

O Alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni (specificare):

I’Amministrazione presso cui si é svolta l'attivita
tipologia e contenuto dell'attivita
la categoria di classificazione
il profilo professionale,
la struttura d'inserimento
il periodo di svolgimento (uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.)
al (gg.mm.aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dell'attivita

prestata

oppure

[ Presso la Regione Emilia Romagna (specificare),
Matricola
la categoria di classificazione il profilo professionale

la struttura di inserimento
periodo di svolgimento:
(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita

prestata
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B.4) la valutazione del curriculum vitae professionale composto da n. pagine,
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente domanda di

partecipazione.

C) di svolgere I'accertamento delle conoscenze di base nella seguente lingua
straniera (scegliere tra: inglese, francese, tedesco, spagnolo):

D) (per i candidati portatori di handicap), i seguenti ausilii necessari per lo
svolgimento delle prove ovvero la concessione di tempi aggiuntivi (Allegare

certificazione medica):

Il/La sottoscritto/a €’ inoltre consapevole che 'amministrazione regionale provvedera ad
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilita
penale a suo carico ai sensi delf'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

Data

Firma (*)

(*) La firma deve essere apposta in originale, pena I'esclusione
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato

“Codice™), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fomirle informazioni in merito
all'utilizzo dei suoi dati personali.

Ii trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al

momento della ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati
In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e

telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma

anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sard possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3

(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti al quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita
di Responsabill o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo
della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalitd previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati
personali commissioni o societa terze fomitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualita
di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Dirittl dell'Interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o6 meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e [a loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

dell'origine dei dati personali;

a) delle finalita e modalita del trattamento;

b) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

¢) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dellart. 5,
comma 2;

d) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venime a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) Paggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazions, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

¢) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro al quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato. )

4, L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabill del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede in

Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale ali'Organizzazione,

cF;ersc:)_g?le, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
escritti.
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Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportelio Urp.

L'Urp & aperto dal luned! al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200,
fax 051-6395360, e-mail urp @regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all'art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.

Scadenza: 17 ottobre 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Awviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2008/2009 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parteintegrante e sostanziale del
presente avviso, consultabili anche al’indirizzo: http://www.re-
gione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_lista.htm
(@ punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro chesono interessati possono far pervenirelapropria
domandaed il relativo curriculum dacompilare esclusivamente
sul modulo pubblicato all’ indirizzo web suindicato completo di
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di in-
teresse, entroenon oltrel’ 8 ottobr e 2008 tramite unadelle se-
guenti modalita:

— consegna a mano all’ Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale centrale all’ Organizzazione, Personale, Sistemi infor-

mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viae
Aldo Moro n. 18, |l piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
daleore9ale 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-

guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo—Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna, indicando I’ oggetto sopralabusta. Fafede la data
del timbro postale.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.
Lasceltadel collaboratore avverrasullabase dei criteri in-
dividuati nellerispettive schede afianco dei quali vieneindica-
toil relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione al’ indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodicanel Bollettino Uffi-
ciale dellaRegione.

La durata massima del procedimento e di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 12

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 80

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico

Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Geologico, sismico e dei suoli
Bologna

Consulenza (5 incarichi)

Descrizione attivita

Modalita di realizzazione

Supporto tecnico specialistico per I'attuazione dei
programmi inerenti il Piano straordinario di messa
in sicurezza degli edifici scolastici (L..289/02) e
dei programmi di verifiche tecniche e dei piani di
intervento ai sensi delle ordinanze del PCM
3362/04 e 3505/06 su edifici pubblici, strategici o
rilevanti. In particolare:

1. attivita di  approfondimento, anche
divulgative nei confronti dei Servizi
regionali coinvolti e degli Enti beneficiari
individuati, per la corretta applicazione
degli indirizzi tecnici regionali forniti ai fini
della redazione delle verifiche tecniche e
dellattuazione  degli  interventi  di
adeguamento o miglioramento sismico
previsti nei programmi e piani;

2. attivita istruttorie sugli elaborati di verifiche
tecniche con particolari risvolti di
applicazione sperimentale delle nuove
Norme tecniche per le costruzioni (D.M.
14-1-2008) e della Direttiva per |l
patrimonio cuiturale (D.P.C.M. 12-10-
2007);

3. verifica e aggiornamento di elenco prezzi,
per opere di riparazione e miglioramento
sismico di edifici esistenti, anche con
riferimento a quanto previsto su “Materiali
e prodotti per uso strutturale” dalle nuove
Norme tecniche per le costruzioni;

4. creazione di data-base di raccolta di prove
specialistiche sui materiali.

Prestazione d'opera intellettuale/cococo

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea specialistica (0 magistrale) in architettura
o in ingegneria civile o equivalente secondo il
vecchio ordinamento universitario ai sensi del
decreto interministeriale MIUR del 5 maggio 2004.

Esperienze professionali richieste

Attivita svolte inerenti istruttorie tecniche (o
progettazioni) relative a interventi di
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miglioramento/adeguamento sismico o a verifiche
tecniche strutturali su costruzioni esistenti.

Altre competenze richieste

Lingua inglese.
Conoscenza di software per I'analisi strutturale.
Conoscenza di indirizzi tecnici e procedure

regionali.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Da un minimo di Euro 15.000 a un massimo di
Euro 45.000.

Il corrispettivo verra pagato a stati di
avanzamento delle attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale; da 0 a
un massimo di punti 8;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore; da 0 a un massimo di punti 25;

¢) grado di conoscenza delle principali normative
di settore; conoscenza di applicativi informatici
impiegati presso FPEnte e delle vigenti
procedure; da 0 a un massimo di punti 12.

Responsabile del procedimento

Giovanni Manieri
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Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 11

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 81

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico

Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Geologico, sismico e dei suoli
Bologna

Ricerca

Descrizione attivita

Modalita di realizzazione

Supporto tecnico scientifico finalizzato alla
caratterizzazione delle falde nella pianura
emiliano-romagnola per la corretta gestione della
risorsa idrica ed in attuazione del Piano di Tutela
delle Acque regionale, in particolare:

— rilievi e analisi di dati idrogeologici finalizzati a
studi su la ricarica artificiale delle falde, alla
gestione della siccita ed alla redazione dei
PTA provinciali;

— organizzazione di dati idrogeologici per la loro
divulgazione via WEB.

Prestazione d’opera intellettuale

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di laurea del precedente ordinamento
universitario in Scienze Geologiche

Abilitazione all'esercizio della professione di
geologo

Specializzazione di carattere idrogeologico

Esperienze professionali richieste

Esperienza minima triennale nel settore attinente
alle attivita in oggetto del presente avviso.

Altre competenze richieste

Conoscenza di:
— software GIS (Arcview GIS 9.2);
software per la geostatistica;
- software per la modellistica idrogeologica
(Visual ModFlow; Groundwater Vistas);
— software per analisi di dati idrochimici;
— pacchetto Microsoft Office.

Uso di strumentazione per monitoraggio,
campionamento e analisi di acque sotterranee.

Buona conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata.




17-9-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 159

51

Compenso proposto

Da un minimo di Euro 27.000 a un massimo di

Euro 30.000
Periodicita corrispettivo Il corrispettivo verra pagato per fasi di
avanzamento
Criteri di scelta della candidatura e relativo a) qualificazione culturale e professionale; da 0 a
punteggio massimo un massimo di punti 8;
b) esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore; da 0 a un massimo di punti 25;
c) conoscenza di applicativi informatici impiegati

presso 'Ente e della lingua straniera richiesta;
da 0 a un massimo di punti 8;

Responsabile del procedimento

Raffaele Pignone
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Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 15

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 82

Direzione Generale

Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Geologico, sismico e dei suoli

Servizio

Sede Bologna

Tipologia dell'Incarico Studio

Descrizione attivita Supporto  specialistico per il rilevamento

Modalita di realizzazione

geologico-geomorfologico e analisi di pericolosita
e rischio idrogeologico nell'lambito della
realizzazione del progetto IFFI - Inventario dei
Fenomeni Franosi in Italia, in particolare:

1. supporto alla redazione di documento
metodologico per la realizzazione di una
cartografia di suscettibilita e pericolosita
da frana con indicazione degli elementi a
rischio;

2. preparazione dei dati geologici-
geomorfologici (da carta geologica e
Inventario del dissesto) , tematici (da
DTM e Uso del Suolo) e di elementi a
rischio necessari alla realizzazione della
cartografia;

3. elaborazioni dei dati e restituzione
cartografica alle scale 1:10.000 e
1:25.000.

Prestazione d’opera intellettuale

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di Laurea in Scienze Geologiche
(vecchio ordinamento) ovvero Diploma
riconducibile, ai sensi del D.M. 28/11/2000, alla
classe di laurea specialistica CLS 86/S Scienze
geologiche.

Dottorato di ricerca 0 corso universitario di
perfezionamento o di specializzazione post laurea
sviluppati nei settori del rilevamento geologico -
geomorfologico e previsione dei movimenti
franosi.

Esperienze professionali richieste

Esperienza  minima  triennale  nell'analisi
geomorfologica e di stabilita dei versanti:
rilevamento geologico — geomorfologico di aree
soggette a dissesto idrogeologico

Altre competenze richieste

Conoscenza applicazioni informatiche per:
1. Gestione dati territoriali in ambiente GIS:
(preferibilmente ArcGis 9.2);
2. Statistica applicata a dati territoriali;
3. buona conoscenza della lingua inglese.
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Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

35.000 Euro

corrispettivo verra pagato per fasi di

avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a)

b)

c)

qualificazione culturale e professionale; da 0 a
un massimo di punti 8;

esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore; da 0 a un massimo di punti 25;

conoscenza di applicativi informatici impiegati
presso 'Ente e lingua straniera; da 0 a un
massimo di punti 8;

Responsabile del procedimento

Pignone Raffaele
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Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 9

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 83

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Geologico, sismico e dei suoli
Bologna

Studio

Descrizione attivita

Modalita di realizzazione

Supporto specialistico per il rilevamento ed
elaborazioni di cartografie tematiche
propedeutiche alla formazione della cartografia
dei suoli regionale, in particolare:

1. rilevamento dei suoli della pianura e
della montagna emiliano-romagnola
alla scala 1:50.000, in aree campione;

2. realizzazione di elaborazioni
cartografiche sulla salinitA dei suoli
della pianura emiliano-romagnola e
sullerosione dei suoli agricoli di collina
e montagna, in ambiente ARCVIEW e
ARCGIS;

3. analisi ed immissione dei dati acquisiti
ed elaborati nella banca dati dei suoli
regionale;

4. stesura documenti tecnico-scientifici.
Co.co.co

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di laurea del precedente ordinamento
universitario in Scienze Agrarie

Abilitazione all'esercitazione della professione di
Agronomo

specializzazione post-laurea in Gestione della
Cartografia e dei SIT (Sistemi Informativi e
Territoriali)

Esperienze professionali richieste

Esperienza minima triennale in rilevamento e
cartografia dei suoli con specifico riferimento al
territorio regionale.

Esperienza nelfuso di modelli per [ranalisi
dell'erosione del suolo (Rusle, Corine,...)

Altre competenze richieste

Conoscenza di:
e Software GIS: ArcView 3.x, ArcGis 9.x,
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Spatial Analyst:
e Word, Excel,
Internet Explorer

Power Point, Access,

Conoscenza della lingua inglese

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

23.500 Euro

corrispettivo verra pagato per fasi di

avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a)

b)

c)

qualificazione culturale e professionale; da 0 a
un massimo di punti 8;

esperienze gia maturate nel settore di attivita
di riferimento e grado di conoscenza nel
settore; da 0 a un massimo di punti 25;

conoscenza di applicativi informatici impiegati
presso 'Ente e lingua straniera; da 0 a un
massimo di punti 8;

Responsabile del procedimento

Raffaele Pignone
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 25
D25 - Direzione Generale Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Prog 84

Direzione Generale/Struttura Speciale

D.G. Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa

Tutela e Risanamento Risorsa Acqua

Servizio

Sede Via dei Mille, 21 - Bologna

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) | Consulenza
Contratto di collaborazione coordinata e
continuativa.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto tecnico specialistico alla DG Ambiente
della Regione Emilia-Romagna finalizzato alla
costituzione di un Fondo denominato “Fondo per il
finanziamento di  progetti di  solidarieta
internazionale allo sviluppo” per il finanziamento
di progetti di Cooperazione allo Sviluppo nei paesi
dell’ Africa, America Latina, Asia, Balcani e Medio
Oriente, nel settore dell'approvvigionamento
idrico, educazione sanitaria e igienica.

Tale figura dovra realizzare lo studio di fattibilita e
la conseguente implementazione dell'avvio del
denominato “Fondo per il finanziamento di
progetti di solidarieta internazionale allo sviluppo”,
valorizzare il ruolo della Regione nel settore della
Cooperazione Internazionale, sia a livello
nazionale che internazionale.

Gli incarichi previsti:

- redazione dello studio di fattibilita,

- gestione di contatti con le Province, gli ATO e gli
enti gestori della risorsa acqua a livello regionale;
- selezione ed analisi delle eventuali buone
pratiche esistenti a livello internazionale;

- organizzazione di eventi promozionali ed
informativi;

- assistenza tecnica alla progettazione ed all'avvio
della gestione del Fondo.

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Requisiti essenziali:

- Diploma di Laurea in (vecchio ordinamento)
Lingue e letterature straniere o equipollenti;
Costituira titolo preferenziale il possesso di
Master di specializzazione post laurea su temi
legati alla gestione di progetti di Cooperazione
Internazionale conseguito in Istituti in ltalia o
allestero.
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Esperienze professionali richieste

Esperienze maturate nella progettazione e
gestione di progetti di Cooperazione Internazione
nei PVS (redazione di progetti, assistenza tecnica
e gestione degli stessi) nel settore
dellapprovvigionamento  idrico,  educazione
sanitaria e igienica.

Costituira titolo preferenziale avere svolto attivita
presso la Regione Emilia-Romagna per progetti
della stessa tipologia rispetto a quelli oggetto del
presente bando.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

- Perfetta conoscenza della lingua inglese scritta
e parlata;
- perfetta conoscenza della lingua spagnola scritta

e parlata;
- Ottima conoscenza ed utilizzazione di Internet;
- Buona conoscenza pacchetto Office.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Euro 10.000,00 lordi

n.2 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di sceita
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 2;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10;

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (es. grado di conoscenza delle
principali normative di settore; conoscenza di
applicativi informatici impiegati presso [FEnte;
competenze relazionali.);

da 0 a un massimo di punti 2;

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Rosanna Bissoli
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/08 Obiettivo n. 4

D31 Direzione Generale Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilita

Prog 85

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Reti Infrastrutturali, Logistica
e Sistemi di Mobilita

Servizio Infrastrutture Viarie e Intermodalita
Bologna, viale Aldo Moro 38.

Incarico di consulenza (c0.co.co.)

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Collaborazione Coordinata Continuativa

Supporto alle attivitd di gestione e sviluppo del
Sistema Informativo della Viabilita (SIV), del
sistema automatizzato di monitoraggio dei flussi
di traffico e del catasto delle strade.
Le attivita riguardano in particolare:

- verifiche e studi di fattibilita riguardanti
lintegrazione della banca dati del SIV con
le banche dati del catasto delle strade,
degli incidenti e dei flussi di traffico;

- analisi dei dati del sistema automatizzato
di monitoraggio dei flussi di traffico e loro
gestione ed elaborazione tramite modelli;

- analisi e verifica dei dati dei catasti stradali
delle strade provinciali e loro gestione ed
elaborazione per la costituzione del
catasto unico della rete di interesse
regionale;

- implementazione e completamento delle
banche dati del sistema automatizzato di
monitoraggio dei flussi di traffico e del
catasto delle strade;

- integrazione dell’Archivio regionale delle
strade (ARS) con il reticolo regionale delle

strade.
Durata prevista dell’incarico 12 mesi
Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma |Diploma di laurea (vecchio ordinamento o

di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

specialistica) in Ingegneria Civile o equipollente,
preferibiimente a indirizzo trasporti.

Esperienze professionali richieste

Attinenti e qualificate rispetto alle attivita descritte,
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con particolare riferimento a quelle maturate nelle
Pubbliche Amministrazioni, con preferenza nella
Regione Emilia-Romagna.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza applicativi informatici GIS.
Conoscenza dei modelli e applicativi informatici
per l'assegnazione dei flussi di traffico alla rete
(es. VISUM) e la valutazione dei livelli di servizio
delle infrastrutture di trasporto.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

27500 € non comprensivo di spese di missione

Fasi di avanzamento da concordare

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a. qualificazione culturale e professionale:
da 0 ad un massimo di 2 punti;

b. esperienze maturate nelle attivita descritte
e grado di conoscenza del settore:
da 0 a un massimo di 12 punti;

c. ulteriori elementi legati alla specificita
delfincarico (es. grado di conoscenza
della normativa di settore o degli
applicativi informatici impiegati presso la
Regione):
da 0 a un massimo di 6 punti;

Non si intende procedere a un colloquio di
selezione.

Responsabile del procedimento

Arch. Stefano Grandi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008_ Obiettivo n. 2 (modificato con Delibera n.1317/08)
D31 Direzione Generale: Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilita

Prog 86

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Reti Infrastrutturali, Logistica e Sistemi di Mobilita
Infrastrutture Viarie e Intermodalita
Via A. Moro 38, 40100 Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto tecnico specialistico finalizzato al
monitoraggio delle infrastrutture portuali e della
navigazione interna.
In particolare:
- raccolta dati di traffico merci portuali e
della navigazione interna
- realizzazione del relativo data base e
analisi dei dati
- collaborazione alla verifica di conformita
dei progetti degli interventi infrastrutturali
portuali e di navigazione interna
- monitoraggio della realizzazione dei
progetti infrastrutturali portuali e di
navigazione interna
- mappatura delle infrastrutture presenti nei
porti regionali e comunali
- collaborazione alla organizzazione dei dati
e alle analisi necessarie per
Faggiornamento del PRIT

Incarico co.co.co

Durata prevista dell’'incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea specialistica o di durata quinquennale:

Laurea Ingegneria Civile;
Laurea Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio;

Esperienze professionali richieste

Esperienza tecnica e scientifica in materia di
trasporti, ambiente, logistica e idraulica.
Partecipazione a tavoli di lavoro in materia di
portualita, logistica e navigazione intema.

Analisi di progetti di infrastrutture portuali e di
navigazione interna

Altre competenze richieste

conoscenze di software:
e Visum;
e Autocad;
e strumenti informatici generali;
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Compenso proposto

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Minimo € 26.000,00 ; massimo € 27.000,00; piu
rimborso spese di missione

compenso corrisposto per fasi di attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione di culturale e
professionale;

da 0 a un massimo di punti 5

studio,

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

c) grado di conoscenza delle principali normative
di settore e degli strumenti vigenti di
Programmagzione regionale (PRIT, PTR)

da 0 a un massimo di punti 5

d) grado di conoscenza degli
informatici richiesti;
da 0 a un massimo di punti 5

applicativi

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli collocatisi ex
aequo, per una verifica del grado di conoscenza
delle competenze secondo i criteri di cui ai punti
b)e c).

Responsabile del procedimento

Ing. M. Cristina Baldazzi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285 Obiettivo n. 1
D29 Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali

Prog 87

Direzione Generale

Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali

Servizio Governo dell'integrazione socio-sanitaria e delle
politiche per la non autosufficienza

Sede V.le A. Moro, 21

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza) | Consulenza
€0.C0.CO.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera

Supporto tecnico-specialistico per la realizzazione
e monitoraggio dell'integrazione socio-sanitaria
nella governance territoriale; implementazione del

intellettuale o co.co.co.) sistema di accreditamento nei servizi socio-
sanitari.
Durata prevista dell’incarico 12 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea in Sociologia o in Scienze
Politiche indirizzo sociologico (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica in Sociologia 0
in Scienze Politiche indirizzo sociologico (nuovo
ordinamento)

Esperienze professionali richieste

Esperienza di almeno 4 anni maturata presso la
Regione Emilia-Romagna o EE.LL. in materia di
programmazione, integrazione e valutazione delle
politiche sociali e socio sanitarie e di analisi dei
costi e delle attivita della rete dei servizi sociali e
socio sanitari.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della normativa regionale del settore
e dei seguenti applicativi informatici:
word; access; excel; power point, Qutlook

Compenso proposto (eventualmente da un minimo ad
un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per quante

13.000,00

in 6 tranches a cadenza bimensili.
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fasi di avanzamento)

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienza maturata nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

c) attivita di formazione, in qualita di docente,
rivolta ad operatori dei servizi sociali, socio
sanitari e sanitari in materie attinenti alla attivita di
riferimento:

da un minimo di 2 a un massimo di punti 5

d) Altre esperienza professionali presso le
strutture dell'Ente, preferibilmente presso la
Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali
da 2 a un massimo di punti 5

Responsabile del procedimento

Raffaele Fabrizio
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Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 e n.1317/08 obiettivo N. 6.
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 88

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’'Incarico

Direzione Attivita Produttive, Commercio, Turismo
Servizio Economia lttica
Viale Aldo Moro n°.44

Consulenza in forma di co.co.co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

La consulenza ha ad oggetto un supporto tecnico-
specialistico nel settore dell'Osservatorio Economia Ittica
Regionale ed in particolare attivita da svolgere
nellambito di applicazione degli elementi socio-
economici del settore attraverso la messa a punto della
gestione archivio dei dati strutturali e della
commercializzazione e I'implementazione degli indicatori
di sviluppo, finalizzato alla programmazione delle attivita
del Servizio Economia Ittica Regionale ivi comprese le
linee guida operative del FEP 2007-2013

Durata prevista dell’incarico

7 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come previsto
all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in Scienze Politiche o
corrispondente laurea magistrale.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea in
materie attinenti all'oggetto del contratto

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Esperienze professionali richieste

Gestione dei programmi SFOP 2000-2006 quale
pianificazione degli interventi strutturali del FEP 2007-
2013 da implementare nelle linee operative secondo i
dati socio-economci del settore ittico tramite le rilevazioni
sul territorio.

Gestione di progetti con fondi strutturali europei come
linee guida di sviluppo dellagenda strategica
dell'economia ittica nell'alto Adriatico quale continuita
operativa a supporto del settore.

Costituira titolo preferenziale I'avere svolto attivita di
almeno 12 mesi presso la Regione Emilia-Romagna per
attivita e progetti della stessa tipologia.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza delle principali normative Comunitarie,
nazionali e regionali di settore;
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Conoscenza, riguardo alle specifiche procedure
amministrative che disciplinano l'attivita di tutti i segmenti
di cui si compongono Assi e misure d'intervento dello
SFOP 2000-2006;

Conoscenze delle principali fonti di rilevazione dei dati
socio economici del settore, secondo quanto previsto dal
report dell'Oservatoiro Economia ittica 2006

Buona capacita di gestione di Archivi;

Buona conoscenza della lingua Inglese scritta e parlata.

Buona conoscenza del pacchetto OFFICE.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

15 .000,00 Euro

3 fasi sullo stato di avanzamento dell’attivita oggetto della
consulenza.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gid maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20

c) qualita della metodologia che si intende adottare nello
svolgimento dell’incarico;
da 0 a un massimo di punti 15

d) uiteriori elementi legati alla specificitd dell'incarico
(indicati nella sezione “Altre competenze”):
da 0 a un massimo di punti 10

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6 candidati
classificati, compresi quelli collocatisi ex aequo, per una
verifica del grado di conoscenza delle competenze
relativamente alle materie oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott. Aldo Tasselli
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1317/2008 Obiettivo n. 39
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 89

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dellf'incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Direzione Attivita Produttive, Commercio, Turismo
Politiche Energetiche
Viale Aldo Moro n. 44

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione.

Supporto tecnico-specialistico al Servizio Politiche
Energetiche nella attuazione del Piano Energetico
Regionale e della L.R. 26/2004 relativamente a:

- definizione di indirizzi programmatrici per lo sviluppo di
investimenti pubblici e privati in campo energetico;

- sviluppo di protocolli e intese con le Associazioni
regionali per la diffusione degli investimenti in campo
energetico;

- definizioni di azioni per lo sviluppo del mercato dei
certificati e dei titoli di efficienza energetica

Durata prevista dell’incarico

10 mesi.

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come previsto
alPart. 4 lettera d della Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in Ingegneria o
corrispondenti laurea magistrale

I titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

Consolidate e comprovate esperienze lavorative in:

- conoscenza del mercato energetico e del mercato dei
servizi connessi
- gestione di progetti in campo energetico

Costituira titolo preferenziale avere svolto attivita
analoghe all'interno di Societa/Aziende di Servizi Pubblici
Locali.

Altre competenze richieste

Conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e
regionale in campo energetico

Ottima conoscenza dell'utilizzo di applicativi per Windows
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per il pacchetto Office

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

40.000,00 Euro

3 fasi a presentazione di stati di avanzamento delle
attivita

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20

c¢) qualita della metodologia che si intende adottare nello
svolgimento dellincarico (sulla base della valutazione di
apposito progetto-proposta da allegare alla domanda di
partecipazione alla presente selezione);

da 0 a un massimo di punti 15

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
(vedi altre competenze richieste)
da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento

Dott. Massimo Cenerini
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Rif. Deliberazione di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 24
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 90

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive Commercio Turismo

Viale Aldo Moro 44, 40127 Bologna

Consulenza in forma di Co.co.co

Descrizione attivitad e modalita di
realizzazione

Supporto tecnico-consulenziale (specialistico) per la
gestione delle misure previste nell’ambito degli Assi 2 e
3 del POR FESR 2007-2013, con riferimento:

- Alla progettazione di interventi relativi a processi
di innovazione delle pmi anche attraverso
l'introduzione di strumenti innovativi di gestione
organizzativa e finanziaria;

- al supporto consulenziale alla predisposizione di
documenti operativi per la gestione delle priorita
attinenti il genere e le pari opportunita nell’ambito
del POR FESR 2007/2013 Emilia Romagna

- alla predisposizione specialistica e pubblicazione
di informative e dati di genere e per le pari
opportunita

- alla gestione dei rapporti con gli organismi
regionali e interfaccia nell’area Integrazione di
genere delle politiche regionali e nel sottogruppo
d’area — Mainstreaming di genere dei Fondi
Strutturali 2007-2013

- valutazione degli impatti degli interventi dal punto
di vista di genere

- gestione rapporti con Istituzioni ed enti esterni

Durata prevista dell’incarico

11 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come previsto
all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento, in Giurisprudenza o
Economia e Commercio o corrispondenti lauree
magistrali

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione postlaurea in
materie attinenti all'oggetto del contratto.

I titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

Esperienza nella progettazione di interventi a supporto
dello sviluppo organizzativo e dellinnovazione delle pmi,
e di strumenti innovativi di credito
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Esperienza nella programmazione, gestione e
monitoraggio di interventi regionali a supporto delle pari
opportunita e dell'imprenditorialita femminile

Esperienza nella gestione di rapporti con organismi
istituzionali interni ed esterni all’ente regione

Costituisce titolo preferenziale avere svoito attivita
analoghe a quelle oggetto del presente pubblicizzazione
per almeno 2 anni all'interno della Regione Emilia
Romagna, oltre alla conoscenza delle procedure
amministrative e burocratiche dell’ente Regione

Altre competenze richieste

Conoscenza delle principali normative comunitarie,
nazionali e regionali di settore;

Conoscenza della lingua inglese e di altra lingua
comunitaria

Competenza elevata nella gestione dei pacchetti
applicativi Office

Conoscenza del sistema regionale WCM per
'aggiornamento dei siti web

Capacita di scrittura, comunicazione e relazione

Compenso proposto (Minimo/massimo)

Periodicita corrispettivo

€ 40.000

4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a 5 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore: da 0 a 20

punti;

¢) qualita della metodologia che si intende adottare nelio
svolgimento dell'incarico: da 0 a punti 10 (da evincersi
da apposito progetto-proposta da allegare alla domanda
di partecipazione alla presente selezione);

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico di
cui alla sezione "Altre competenze richieste". da 0 a 15

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6 candidati
classificati, compresi quelli collocatisi ex aequo, per una
verifica del grado di conoscenza delle competenze
relativamente alle materie oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Morena Diazzi




70 17-9-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 159

Rif. Deliberazione di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 24
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 91

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia delf’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive Commercio Turismo

Viale Aldo Moro 44, 40127 Bologna

Consulenza in forma di Co.co.co

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Supporto tecnico-consulenziale (specialistico) per la
gestione delle misure previste nel’lambito degli Assi 2 e
3 del POR FESR 2007-2013, con riferimento:

- Alla progettazione di interventi relativi a processi
di innovazione delle pmi anche attraverso
l'introduzione di strumenti innovativi di gestione
organizzativa e finanziaria;

- alla gestione e al monitoraggio degli interventi ,
nonché predisposizione dei relativi strumenti
operativi

- allanalisi e alla valutazione sia formale che
qualitativa dei progetti

- alla promozione di reti di imprese

- alla predisposizione di reportistica sullo stato di
attuazione delle attivita degli Assi

- alla predisposizione e gestione di strumenti
attuativi per il sostegno allo start-up alle nuove
imprese

Le attivita indicate dovranno anche essere realizzate

con particolare attenzione al genere.

Durata prevista dell’incarico

11 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo
diploma di laurea attinente come previsto
all’art. 4 lettera d della Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento, in Giurisprudenza o
Economia e Commercio o corrispondenti lauree
magistrali

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione postlaurea in
materie attinenti all'oggetto del contratto.

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere
corredati dal provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

Esperienza nella progettazione di interventi a supporto
dello sviluppo organizzativo e neil'innovazione delle pmi,
e di networking

Esperienza nella gestione e monitoraggio di interventi e
misure relative alle programmazioni regionali e
redazione della conseguente reportistica
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Esperienza nelle istruttorie formali e nella valutazione
dei progetti nonché nella partecipazione a commissioni
di valutazione

Esperienza nel sostegno allo start up di impresa

Esperienza maturata nell’'ambito delle valutazioni di
genere e delle pari opportunita.

Costituisce titolo preferenziale avere svolto attivita
analoghe a quelle oggetto del presente pubblicizzazione
per almeno 2 anni all'interno della Regione Emilia
Romagna, oltre alla conoscenza delle procedure
amministrative e burocratiche dell’ente Regione.

Altre competenze richieste

Conoscenza delle principali normative comunitarie,
nazionali e regionali di settore;

Conoscenza della lingua inglese
Conoscenza della lingua francese

Competenza elevata nella gestione dei pacchetti
applicativi Office

Capacita e conoscenza di tecniche relazionali.

Conoscenza dell’applicativo regionale SAP Tutor per la
gestione contatti.

Compenso proposto (Minimo/massimo)

Periodicita corrispettivo

€ 40.000

4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a 5 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore: da 0 a 20
punti;

c) qualita della metodologia che si intende adottare nello
svolgimento dell'incarico: da 0 a punti 10 (da evincersi
da apposito progetto-proposta da allegare alla domanda
di partecipazione alla presente selezione);

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico di
cui alla sezione "Altre competenze richieste". da 0 a 15

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6 candidati
classificati, compresi quelli collocatisi ex aequo, per una
verifica del grado di conoscenza delle competenze
relativamente alle materie oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Morena Diazzi

Scadenza: 8 ottobre 2008
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA
FERRARA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane su de-
lega del Direttore generale n. 707 del 28/8/2008, esecutiva ai
sensi di legge, & indetta pubblica selezione per soli titoli, per il
conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitariadi Ferrara.

Il termine per |apresentazione delle domande scadealle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo ala data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualoradetto giorno siafestivo, il termine & prorogato ala
stessa oradel primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I'ordine della
graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai
sensi dell’art. 8 del DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al
pubblico avviso della posizione funzionale e qualificadi cui
sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla suaapprovazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano ala
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con sede in
Ferrara, Corso Gioveccan. 203 (tel. 0532/236961) oppure puo
essere consultato su Internet all’ indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Awviso pubblico per il conferimentodi incarichi atempode-
terminato nel Servizio di Emergenza Sanitariaterritoriale

L’ Azienda Unitasanitarialocale di Bolognaintende predi-
sporre una graduatoria di medici idonei all’esercizio
dell’attivita di emergenza saniaria territoridle per
I"assegnazione di incarichi a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 97 dell’ACN per la Medicina generale, da svolgersi
presso le Unita Operative Pronto Soccorso/118 del territorio.

Requisiti richiesti
Il candidato dovra dichiarare:

— il possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
(luogo e data del conseguimento e voto);

— I"iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi (luo-
go edatadi iscrizione);

— 1l possesso dell’ attestato di idoneitaall’ esercizio dell’ attivita
di emergenza sanitaria territoriale ex art. 96 dell’ACN
23/3/2005 per la Medicina generale (allegare copia fotosta-
tica dell’ attestato);

— di essereinserito nellagraduatoriadellaRegione Emilia-Ro-

magna — Settore Emergenza Sanitaria territoriale — valida
per I'anno 2008 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della

Regione Emilia— Parte I11 —n. 10 del 23 gennaio 2008) con
I’indicazione del relativo punteggio;
OVVEr O;

— di non essereinserito nellagraduatoriadi Medicinagenerae
della Regione Emilia-Romagna valida per |’ anno 2008 e di
trovarsi in unadelle seguenti condizioni:

— essere 0 Non essere in possesso del diploma di formazione
specifica in Medicina generale (luogo e data del consegui-
mento);

— essere abilitato al’esercizio professionale dopo il
31/12/1994;

—essere0 hon essereiscritto acorso di formazione specifica
in Medicina generale (in caso affermativo specificare sede
del corso);

— essere 0 non essere iscritto ascuoladi specializzazione (in
caso affermativo specificare scuola e sede)

einoltre:

—di essere 0 non esseretitolare di incarico o rapporto conver-
zionale (in caso affermativo specificareil tipo di attivita);
—di avere o non avere altri rapporti con il Servizio Sanitario
nazionale od altri Enti (in caso affermativo specificareil tipo
di attivita);

—I"indirizzo a quale deve essere inviata ogni comunicazio-
ne.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alladatadi scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande.

M odalita etermini di presentazione della domanda

Entro 15 giorni dalladata di pubblicazione del presente av-
viso i medici interessati possono presentare direttamente ovve-
ro spedire a mezzo raccomandata A.R. la domanda in bollo
(marcadabollo daEuro 14,62), al seguenteindirizzo: Azienda
Unitasanitarialocale di Bologna— U.O. Convenzioni naziona-
li, Via Montebello n. 6 — 40121 Bologna (a tal fine fa fede il
timbo postale).

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata per il conferimento di incarichi di durata non superio-
real2 mesi.

| medici saranno graduati secondo i seguenti criteri:

a) medici iscritti nellagraduatoriaregionaledi settore, gradua-
ti in base al punteggio;

b) medici non iscritti nella graduatoria con diplomadi forma-
zione specificain Medicina generale;

¢) medici non iscritti nella graduatoria di settore con abilita-
zione professionale conseguita dopo il 31/12/1994.

I medici di cui a punti b) e c) saranno graduati nell’ ordine
dellaminoreetaalladatadi conseguimento dellalaurea, voto di
laurea, anzianita di laurea.

L’ Azienda Unita sanitarialocale si riservalafacoltadi re-
vocare, sospendere o modificareil presente avviso, in presenza
di ragioni di pubblico interesse o per cessazione/modificazioni
delle condizioni che lo hanno determinato.

|L DIRETTORE
Viviana Bianchi

Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Cardiologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 1262 del 19/8/2008,
esecutivaai sensi di legge, €indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico — Disciplina: Cardiologia,
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per I’ Azienda Unita sanitarialocale di Ferrara.

[l termine per |apresentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo ala data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualoradetto giorno siafestivo, o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Ledomande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’ avvisoi concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’ Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda
Unita sanitarialocale con un ritardo superiorea 7 giorni.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non éri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

Alladomandadi partecipazioneall’ avvisoi concorrenti de-
vono alegaretutte le certificazioni relative ai titoli cheritengo-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartalibera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copialegale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformitaagli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni 0
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi al fun-
zionario competente aricevere la documentazione, ovvero pud
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anchedi un solo elemento comportalanonvalu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento al servizio prestato, ladichiara-
zione sostitutivadi atto di notorieta deve contenere I’ esatta de-
nominazione dell’ ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(atempo pieno, a tempo definito, atempo parziae), le date di
inizio edi conclusione del servizio, nonchéle eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, a sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti a
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra

duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso dellaposizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanel saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
rialocaledi Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso pubblico i candidati possono rivolgersi al’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ AziendaUnitasanitarialocale di Ferraracon sedein Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — 44100 Ferrara — tel.
0532/235744-235673-235674, oppure collegandosi al sito
Internet: www.ausl .fe.it.

IL DIRETTORE
LallaBuora

Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Chirurgiagenerale

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 1263 del 19/8/2008,
esecutivaai sensi di legge, € indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di
Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia generale,
per I' Azienda Unita sanitarialocale di Ferrara.

Il termine per lapresentazione delle domande scade alleore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualoradetto giorno siafestivo, o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Ledomande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comungque ammessi all’ avvisoi concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’ Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda
Unita sanitarialocale con un ritardo superiorea 7 giorni.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non éri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

Alladomandadi partecipazioneall’ avvisoi concorrenti de-
vono alegaretutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professional e redatto su cartaliberadatato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intendeavvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:
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a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione al’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformitaagli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni 0
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi al fun-
zionario competente aricevere la documentazione, ovvero pud
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anchedi un solo elemento comportalanonvalu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento al servizio prestato, ladichiara
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere |’ esatta de-
nominazione dell’ ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(atempo pieno, atempo definito, atempo parziae), le date di
inizio edi conclusione del servizio, nonchéle eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione a pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
rialocaledi Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unitasanitarialocale di Ferraracon sedein Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — 44100 Ferrara — tel.
0532/235744-235673-235674, oppure collegandosi a sito
Internet: www.ausl .fe.it.

IL DIRETTORE
LallaBuora

Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Farmacologia e Tossicologia clinica

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 1317 del 29/8/2008,
esecutivaai sensi di legge, €indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico — Disciplina: Farmacologia e Tossicologia
clinica
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

[l termine per lapresentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna.

Qualoradetto giorno siafestivo, o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Ledomande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’ avvisoi concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’ Ufficio posta-
le accettante, perverranno all’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda
Unita sanitarialocale con un ritardo superiore a7 giorni.

Ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non eri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

Alladomandadi partecipazioneal’ avvisoi concorrenti de-
vono allegaretutte |l e certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartaliberadatato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nel limiti previsti dallanormativa vigente.

Chi intendeavvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente;

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformitaagli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni 0
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi al fun-
Zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere speditaper postao consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anche di un solo elemento comportalanon val u-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento a servizio prestato, ladichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere |’ esatta de-
nominazione dell’ ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(atempo pieno, atempo definito, atempo parziae), le date di
inizioedi conclusione del servizio, nonchéle eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicitd, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
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provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione a pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
rialocaledi Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’ avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unitasanitarialocale di Ferraracon sedein Ferra-
ra—ViaCassoli n. 30 — 1V piano —tel. 0532/235744-235673,
oppure collegandosi a sito Internet: www.ausl .fe.it.

IL DIRETTORE
LallaBuora

Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di incarichi di Medico a tempo determinato
nell’ambito dell’emergenza territoriale. Art. 93, accordo
rep. n. 2272 del 23/3/2005

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ U.O.
Risorse umane n. 1007 del 25/8/2008 & indetto un pubblico av-
viso per il conferimento di incarichi di

— Medico a tempo determinato nell’ambito dell’emergenza
territoriale — art. 93, accordo rep. n. 2272 del 23/3/2005.

Le domande, in bollo, devono pervenire entro le ore 12 del
guindicesimo giorno non festivo successivo alladatadi pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagnaa: AziendaUnitasanitarialocaledi Pia-
cenza— U.O. Risorse umane — Corso Vittorio Emanuele n. 169
— 29100 Piacenza, allegando i seguenti documenti:

1) n. 1 copia conforme all’originale del diploma abilitante
all’Emergenzaterritoriale;

2) dichiarazione sostitutiva di atto notorio o certificazione
dell’AUSL, comprovante |I'anzianita di servizio di emer-
genzaterrioriale e/o continuita assistenzial e (solo per i tito-
lari di incarico) o altri titoli che documentino |’ esperienzain
ambito ospedaliero nei servizi di Emergenza-Urgenza;

3) autocertificazionerelativaallaresidenza dacui si evincala
data dalla quale & posseduta, specificandone la continuita
dalladataindicata a tutt’ oggi.

Si precisainoltre che sara considerato titolo preferenziale
I attestato specifico nell’ Emergenza territoriale e i medici in
possesso di taletitolo saranno graduati con precedenzasugli al-
tri.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitarialocale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/358728.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente medico di Patologia clinica

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
negiuridicadel personale, €indettapubblicaselezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Patologiaclinica.

Il termine per lapresentazione delle domande scade alleore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna. Ladomandasi consideraprodottain
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termineindicato. A tal finefafadeil tim-
bro a data dell’ Ufficio postal e accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
guesta Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini amezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualificadi cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessaai sensi dellavigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quellafor-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trenta-
sei mesi dallasuaapprovazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’ Ufficio Concorsi dell’ AziendaUnitasanitarialocale di Reg-
gio Emiliacon sedeinViaAmendolan. 2—Reggio Emilia—tel.
0522/335171 — oppure collegarsi al’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario
di apertura a pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario —Infermiere
—Cat.D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
negiuridicadel personale, éindettapubblicaselezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professional e sanitario — Infermiere — Cat. D.

[l termine per lapresentazione delle domande scade alleore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Ladomandasi consideraprodottain
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termineindicato. A tal finefafadeil tim-
bro a data dell’ Ufficio postal e accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
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guesta Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ ordine della gra
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali especifici di ammissioneal pubblico avviso dellaposi-
zione funzionale e qualificadi cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessaai sensi dellavigente nor-
mativa

In carenzadi graduatorie di pubblico concorso, quellafor-

mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trenta-
sei mesi dallasuaapprovazione, per il conferimento di eventua-
li atri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgers al’ Ufficio
Concorsi dell’ AziendaUnitasanitarialoca e di Reggio Emiliacon
sede in ViaAmendolan. 2 — Reggio Emilia—tel. 0522/335171 —
oppure collegars  dl'indirizzo  tdematico  ddl’ Azienda
www.aud .reit —link bandi e concorsi — (orario di gperturaa pubbli-
codd lunedi d venerdi dale10dle13edaleore 15dleore16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 2 ottobre 2008

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionaleriservatoad un laureatoin MedicinaeChi-
rurgia con specializzazionein Chirurgia generale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridicadel personale si procedera al conferimento di

n. Lincarico libero-professionaleriservato ad un laureato in Medi-
cinae Chirurgia con specializzazione in Chirurgia generale

presso la Struttura di Chirurgia dell’ Ospedale di Castelnuovo
ne' Monti, nell’ambito del progetto di riorganizzazione com-
plessivaed integratacon |’ Azienda Ospedalieradi Reggio Emi-
lia, dell’attiivta di Chirurgia e di sviluppo delle competenze
professionali interne, volto a migliormaento qualitativo
dell’ offerta prestazionale e alla riqualificazione professionale
del personale interno all’ Azienda.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
datadi scadenzadel termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laureain Medicinae Chirurgia;

— iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei medici chirurghi;

— gpecializzazione in Chirurgia generale;

— esperienzapluriennale di attivita chirurgica debitamente do-
cumentata dalla casi stica operatoria.

Durata e compenso

L’incarico, di durata annuae per un totale di n. 46 settimane
lavorative nel corso dell’ anno, avra decorrenza immediatamente
successivaallaconclusione delle procedure di sel ezione e compor-
tera un impegno orario complessivo di n. 1.300 ore di attivita, a
fronte di un compenso lordo omnicomprensivo di Euro 96.000,00
(IVA ed oneri inclus se ed in quanto dovuti, ivi compreso il pre-
mio per coperturaassicurativainfortuni acarico del professionista
nellamisuradi Euro 0,06/0ra, che sara detratto allafonte).

Oggetto dell’incarico

Svolgimento, presso la Struttura di Chirurgia dell’ Ospeda-
le di Castelnuovo ne’ Monti, ai fini dellarealizzazione del pro-
getto sopra descritto, di attivita chirurgica specialisticae di as-
sistenza medica.

Titoli eprova d’esame

L’incarco verraconferito da apposita Commissione, previa
valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito di
prova orale sulle materie oggetto dell’ incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domandain tempo

utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi martedi 7 ottobre 2008 alle ore
14,30 presso I’ Azienda Unita sanitarialocale di Reggio Emilia
—SalaRiunioni dell’Ospedale S. Anna (1V piano) —ViaRoma
n. 2 — Castelnovo ne’ Monti — per sostenere la prova d’ esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca
zione allaprovad esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
apresentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

L aCommissione esaminatrice saracomposta darappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitarialocale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’ approvazione del presente avviso.

Terminedi presentazione delle domande

Ledomande, redattein cartaliberaefirmatein calce (senza
necessitadi alcunaautenticaal sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena |’esclusione, a Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda USL di Reggio Emilia,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio
Concorsi Azienda Unita sanitaria locale — Rapporti professio-
nali —Via Amendolan. 2 —42100 Reggio Emilia.

I1 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’ eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti € priva di effetti. Non saranno accolte le do-
mande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro po-
stale di spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professional e redatto su cartaliberada
tato, firmato e debitamente documentato.

| titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

Lamancata sottoscrizione delladomanda o laomessaindica
zionedei requisiti richiesti determinal’ esclusionedallaselezione.

L’ Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendolan. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13, oppure collegarsi al’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl .re.it — link bandi gare concorsi.

I L RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 2 ottobre 2008
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSI TARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1incarico quinquennale di
Direttoredi Struttura complessa di M edicina fisica e Riabi-
litazione

In attuazione delladeterminazione del Dirigente Responsa-
bile della Direzione Giuridicaed Economicadelle risorse uma-
nen. 701 del 28 agosto 2008, esecutivaai sensi di legge, si ren-
de noto che é stato stabilito di procedere, con |’ osservanzadelle
norme previste e richiamate dal DLgs 502/92, dal DPR 484/97,
dallaL.R. 23 dicembre 2004, n. 29 nonché dal DM 30/1/1998 e
successive modificazioni e integrazioni, e nel rispetto delle di-
rettivedi cui allaDGR n. 1722 del 16/11/2007, a conferimento
di
n. 1 incarico quinquennale nel Ruolo: Sanitario — Posizione
funzionale: Direttore di Struttura complessa — Disciplina: Me-
dicinafisica e Riabilitazione
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitariadi Ferrara.
Requisiti specifici di ammissione
a) Diplomadi laureain Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione a corrispondente Albo professionale. L’iscrizio-
ne all’ Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando I’ obbligo della iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’inizio dell’incarico;

c) anzianitadi servizio di 7 anni di cui 5 nelladisciplinao di-
sciplinaequipollente e specializzazione nelladisciplinaoin
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
10 anni nelladisciplina. Ai sensi del DM 30/1/1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini
dellavalutazione dei servizi e delle specializzazioni posse-
dute per |’ accesso agli incarichi di Struttura complessadiri-
genziale nelladisciplinadi Medicinafisicae Riabilitazione
sono individuate come segue:

Servizi equipollenti:

—Recupero erieducazione funzionale dei motulesi edei ne-
urolesi;

— Fisiochinesiterapia;
—Terapiafisicaeriabilitazione;

— Chinesiterapia;

— Neuroriabilitazione;

—Fisiatrig;

—Medicinariabilitativa ad indirizzo pneumologia;
—Unitaspinae;

— Neurologia riabilitativa.

Scuole equipollenti:
—Terapiafisicaeriabilitazione;

— Fisioterapia;

—Medicinafisicae riabilitazione;

— Fisiochinesiterapia;

— Fisiochinesiterapia e rieducazione neuromotoria;
—Chinesiterapia, Fisioterapiae ginnasticamedicain ortope-
dia;

— Fisiochinesiterapia ortopedica;

— Chinesiterapia;

— Riabilitazione e ginnastica medica ortopedica;

d) curriculum ai sensi dell’ art. 8 del DPR 484/97 in cui siado-
cumentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’ art. 6 del menzionato decreto;

€) attestato di formazione manageriale.

Fino all’ espletamento del primo corso di formazione mana-

geriale, si prescinde dal possesso del requisito dell’ attestato di
formazione manageriale, fermo restando I’ obbligo, nel caso di

assunzione dell’incarico, di acquisire |’ attestato nel primo cor-
so utile, nonché quanto previsto dall’ art. 15, comma8 del DLgs
502/92, come modificato e intergrato dal DLgs 229/99.

L’'anzianita di servizio utile per I’ accesso agli incarichi di
Dirigente di Struttura complessa deve essere maturata presso
Amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e curaa caratte-
re scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E valutato il servizio non di ruolo atitolo di incarico, di
supplenza o in qualitadi straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsistao
similari, edil servizio di cui a settimo commadell’ articolo uni-
co del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni dallaLegge 19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di
formazionedi cui all’ articolo 17 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e valutato con riferi-
mento al servizio effettivamente prestato nelle singol e discipli-
ne. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le
dateiniziali eterminali del periodo prestato in ogni singola di-
sciplina

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualificheattribuite, le disciplinenelle
quali i servizi sono stati prestati, nonchéledateiniziali etermi-
nali del relativi periodi di attivita.

| servizi ei titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni privatedi cui all’ articolo 4, commi 12 e 13, del decreto le-
gislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
Sono equiparati ai corrispondenti servizi etitoli acquisiti presso
le Aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

Il servizio prestato all’ estero dai cittadini italiani edai citta-
dini degli Stati membri dellaUnione Europea, nelleistituzioni e
fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi com-
preso quello prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabileaquello prestato dal personaledel ruol o sanita-
rio, évalutato comeil corrispondente servizio prestato nel terri-
torio nazionale se riconosciuto a sensi della LeggelO luglio
1960, n. 735, e successive modificazioni.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € rico-
nosciuto con le proceduredellalegge 10 luglio 1960, n. 735, in
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno al-
tresi alegare un curriculum formativo-professional e, redatto su
carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’ art. 8 del DPR 484/97 dovranno fare riferimento:

a) allatipologiadelleistituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato hasvolto lasuaattivitaeala
tipologiadelle prestazioni erogate dall e strutture medesime;

b) ala posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti strutture italiane
o esteredi duratanon inferioreatre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alaattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zZione ovvero presso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) allapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati al’estero, valutati secondo i criteri di cui
al’articolo 9, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nellavalutazione del curriculum & presain considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alladi-
sciplina, pubblicatasu rivisteitaliane o straniere, caratterizzate
dacriteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonchéil suoim-
patto sulla comunita scientifica.
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| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui allalettera
c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del DPR 445/00.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse
possono essere presentate anche in fotocopia e autenticate
dall’ aspirante che deve attestare, mediante dichiarazione sosti-
tutivadi atto di notorieta, laconformitadelle fotocopie agli ori-
ginali in suo possesso.

La Commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio edellavalutazione del curriculum professio-
nale.

Il colloquio édiretto allavalutazione dell e capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’ accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento al’incarico da
svolgere.

Si precisa atresi che, in conformita a quanto previsto
dall’art. 8/3 della Legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29,
I’ esclusivitadel rapporto di lavoro costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura
complessadi cui a presente avviso.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 761/79, relative ai
cittadini degli Stati membri della Comunita Economica Eu-
ropea, nonché dell’ art. 37 del DLgs 29/93 e successivo de-
creto del Presidentedel Consiglio dei Ministri del 7/2/1994,
n. 174, relativeai cittadini degli Stati membri dellaComuni-
ta Economica Europea (ora Unione Europea);

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sica all’impiego sara effettuato, a cura dell’ Azienda Ospe-
daliera Universitaria di Ferrara, prima dell’immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Lapartecipazione allaselezione, ai sensi dell’ art. 3, comma
4dellal. 15maggio 1997, n. 127, non ésoggettaalimiti di eta.

Il presente avviso € indetto in applicazione dell’art. 7 —
punto 1) del DLgs 29/93 ed e garantitaparita e pari opportunita
trauomini e donne per I’ accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Domande di ammissione

L edomande, redattein cartasemplice, devono essererivol-
teal Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Ferrarae presentate o spedite nei modi e nei termini previsti
nel successivo punto “Modalita e termini per la presentazione
delladomanda’.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare;

a) cognhomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui al’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761. Sono,
atresi, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del DLgs
29/93 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea (ora Unione
Europea);

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissio-
nerichiesti dall’ avviso;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-

sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblicoimpiego;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve es-
serefattaall’ aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcunaautentica (art. 38, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). Lafirmadeve essere appostain presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indicazione
anchein unasoladelle soprariportate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determinal’ esclusione dalla selezione.

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato
personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di altre perso-
ne o inviatatramite Servizio postale, il candidato deve alegare
altresi lacopiafotostaticadi un documento di identitavalido, ai
sensi dell’art. 1/1, lett. ¢) del DPR 445/00.

| beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, nonché della
Legge 12 marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella doman-
dadi ammissione, qualoralo ritengano indispensabile, I’ ausilio
eventualmente necessario per |’ espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché I’ eventual e necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensihili, a curadel personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto alaconservazione delle domande ed al’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della presente procedura.

Certificazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
garetutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti dellaformulazione del parereedella
predisposizione dell’ elenco degli idonei da parte dell’ apposita
Commissione, compreso un curriculum professionale redatto
su cartalibera datato e firmato e debitamente documentato.

Alladomandadovraesserealtresi unito, intriplicecopia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamenteinrelazioneal corrispondentetitolo
econ indicazione del relativo stato (se originale o fotocopiaau-
tenticata).

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica dellafirma:

a) “dichiarazione sostitutivadi certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’ art. 46 del DPR 445/00;

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’ elenco di cui al citato
art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione
oppure

b) deveessere speditaper posta— o consegnatadaterzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,

I” autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la specifi-

cadei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso ladichiarazione resadal candidato, in quanto
sostitutiva atutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comportalanon valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
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chiarazione sostitutiva (unica alternativa al certificato di servi-
zio) alegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenerel’ esatta denominazione dell’ Ente
presso il qualeil servizio é stato prestato, laqualifica, il tipo di
rapporto di lavoro, ledatedi inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’ altro necessa
rio per valutareil servizio stesso. Anchenel caso di dichiarazio-
ne sostitutiva per periodo di attivitasvoltaquale borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili allavalutazione
(tipologiadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento dellastes-
sa).

L e pubblicazioni possono essere presentatein fotocopiadal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nelladichiarazione sostitutiva sono con-
formi agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenti-
care, nello stesso modo, lacopiadi qualsiasi tipo di documenta-
zione che possacostituiretitolo echeritengadi allegare allado-
manda ai fini dellavalutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ ufficio, si rinvia a quanto pre-
visto dall’ art. 43 del DPR 445/00.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitariadi Ferraraeredattein cartasemplice
ai sensi della Legge 23/8/1988, n. 370, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo ala
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande devono essere inoltrate:

— amezzo del Servizio postale, a seguenteindirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca n.
203 - 44100 Ferrara;

— owvero direttamente al Servizio per latenuta del protocollo
informatico e la gestione dei flussi documentali (ex Ufficio
Protocollo generale) — Azienda Ospedaliero-Universitariadi
Ferrara, all’indirizzo di cui sopradalleore8,30alleore13da
lunedi a venerdi ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio
dalle14,30ale17. All’ atto dellapresentazione delladoman-
da sararilasciata appositaricevuta.

Qualorail termine di scadenza cadain un giorno festivo il
termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato.

A tal finefafedeil timbro e ladata dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

[l termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Modalita di selezione

La Commissione sara nominata dal Direttore generale, se-
condo quanto previsto dall’ art. 15 ter del DLgs502/92 es.m.i.,
e con lemodalitadi cui allaDGR n. 1722 del 16/11/2007.

A tal fine si comunica che I’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitariadi Ferraraprocederaalle operazioni di sorteggio previste
dalla citata DGR n. 1722 del 16/11/2007, il primo lunedi suc-
cessivo ala scadenza del bando. Tale sorteggio avraluogo ale
ore 9 presso la Direzione Giuridica ed Economica delle risorse

umane— Salariunioni 11 piano — Corso Gioveccan. 203, 44100
Ferrara.

La Commissione esaminatrice provvedera, con letterarac-
comandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati
in possesso dei requisiti richiesti per 1o svolgimento del collo-
quio.

Conferimento incarico

In conformita a quanto previsto dall’art. 8/3 dellaL.R. 23
dicembre 2004, n. 29, I'incarico verra conferito dal Direttore
generale ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, sullabase di unarosa
di tre candidati, selezionati frai soggetti idonei, dalla Commis-
sionedi cui sopra.

L’ esclusivitadel rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico di Direzione di
Struttura complessa di cui a presente avviso.

L’ Amministrazione provvedera d' ufficio ad accertare ai
sensi dellevigenti normeil possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per I'attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sarastabilita, d’'intesafrale parti, nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verra stipulato ai sensi delle vigenti
norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi
dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergerelanon veridicita
delledichiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dai benefici
conseguenti a provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, e cio a sensi dell’art. 75 del medesimo
DPR.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazional e di
lavoro della Dirigenzamedica e daquanto stabilito dal Contrat-
to individuale di lavoro.

L’incarico haduratadi 5 anni con facoltadi rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Direttore di Struttura complessa e sottoposto a verificaa
terminedell’incarico. Leverificheriguardano le attivitaprofes-
sionali svolte edi risultati raggiunti e sono effettuate da un col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale. L’ esito positivo
delle verifiche costituisce condizioni per il conferimento o la
confermadell’ incarico.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si farife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Adempimenti del candidato al quale & conferitol’incarico

Il concorrente a quale verra conferito I'incarico sarainvi-
tato aprodurre, nel terminedi giorni 30 dalladata di comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferi-
mento dell’ incarico.

Copiadel presente avviso, nonchélamodulisticaper lapre-
disposizione della domanda e delle dichiarazioni sostitutive
della certificazione e dell’ atto notorio possono essere richiesti
presso la sede di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria,
Corso Gioveccan. 203, 44100 Ferrara— Direzione Giuridicaed
Economica delle risorse umane — Ufficio Protocollo.

Per ogni informazione, anche in relazione all’ ammissione,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Ufficio Concorsi di questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria, tel. 0532/236961-
236702-236967. |1 Dirigente amministrativo responsabile del
procedimento in oggetto e I’avv. Marina Tagliati.

L’ Azienda Ospedalierasi riservaogni facoltadi disporrela
proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modificazione, larevocaed annullamento dell’ avviso stesso in
relazione all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica— | Parte — 1V Serie speciale. Fino ad allora
non vanno inviate domande di partecipazione.
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Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fariferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimentodiincaricoquinquennaledi Dirigentemedico
— Direttoredi Urologia

In attuazione della deliberazione n. 54 del 22/8/2008 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 484/97 edall’art. 15 e
seguenti del DLgs 502/92 e successive modifiche ed integra-
zion, dall’ art. 2 septies del DL 81/04 convertito, con modifica
zioni, in Legge n. 138 del 26/5/2004, nonché dalla delibera di
Giuntaregionale n. 1722 del 16/11/2007 contenente le linee di
indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Strutturacomplessadelle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’ Emilia-Romagna, € bandito pubblico avviso di incari-
co per la copertura del seguente posto d’ organico:

— Ruolo: Sanitaro — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Direttore — Disciplina: Urologia.

Si precisachel’ esclusivitadel rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento dell’ incarico in argo-
mento, ai sensi dellaL.R. n. 29 del 23/12/2004.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaall’impiego e effettuato a curadell’ Azienda Ospedalie-
ra, primadell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata dacertificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quelladi scadenzadel bando. L’iscrizioneal corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’ assunzione in servizio;

d) anzianitadi servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in unadisciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nelladisciplina. L’anzianita di servi-
zZio utile per |’ accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’ art. 10 del DPR 484/97. Letabelle
delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono
contenute nel DM 30/1/1998 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.

Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui
al’art. 1 comma 2, letterad) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta
Ufficiale n. 103 del 5/5/2001).

Il candidato, cui sara conferito I’incarico in argomento,
avral’ obbligo di acquisirel’ attestato di formazione manageria-
le nel primo corso utile, in attuazione delle norme contenute nel
DPR 484/97 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione all’ avviso.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Domandadi ammissioneal concor soemodalitadi presenta-
zione

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) coghome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’ Unione Europes;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

€) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio pressoil quale deve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato €& altresi tenuto ad indicare sulla domanda
I’ opzione afavore del rapporto esclusivo.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non e ri-
chiesta |’ autenticazione della firmain calce alla domanda.

L a mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per I'ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicaiil
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delledomandeed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di meri-
to edellaformazione dell’ elenco degli idonei, nonché un curri-
culum formativo e professional e redatto su cartaliberadatato e
firmato relativo ale attivita professionali, di studio, direziona-
li-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologiadelleistituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato hasvolto lasuaattivitaeala
tipologiadelle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) allapozionefunzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazionedi eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti strutture italiane
o esteredi duratanoninferioreai tre mesi con esclusionedei
tirocini obbligatori;

e) alaattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’ estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalitadi formazione e di aggiornamento professionalee
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nellavalutazione del curriculum verra presain considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alladisciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
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denteletterac) ele pubblicazioni, possono essere autocertifica
ti dal candidato ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Ladomandadi partecipazione al concorso, redattain carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera— presso Servizio Personale— Edificio “ Spallanza-
ni” — Viale Umberto | n. 50 — 42100 Reggio Emilia e presenta-
ta, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale dellaRepubblicaltaliana. Qualoradetto giorno siafe-
stivoil termine & prorogato alla stessaoradel primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Ladomanda si considera prodottain tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A ta fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postal e accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute aquesta Amministrazioneoltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postae.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personal mente bensi venga consegnataamezzo di al-
tre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, a sensi del DPR 445/00.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante dainesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili aterzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

M odalita di selezione

La Commissione di esperti € composta come previsto
dall’ art. 15-ter del DLgs 502/92 e successive modifiche, tenuto
conto altresi delle disposizioni contenute nelle linee di indiriz-
zo di cui alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007.

Il Direttore general e procede alladesignazione del membro
di propria spettanzanell’ambito di unaternadi nominativi sor-
teggiati alivello aziendale all’ interno dell’ elenco predisposto a
livello regionale, contenente i nominativi dei Responsabili di
Struttura compl essa operanti nelle Aziende Sanitarie del terri-
torio regionale suddiviso nelle discipline di cui al’art. 4 del
DPR 484/97.

Leoperazioni di sorteggio avranno luogo pressoil Servizio
Gestione personale dell’ Azienda Ospedalieradi Reggio Emilia
—VialeUmberto | n. 50 — Reggio Emiliaconinizio alleore9il
primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande e, in caso di impedi-
mento, il lunedi successivo non festivo.

LaCommissione accertal’idoneitadei candidati sullabase
del colloquio e dellavalutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’ art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio e diretto allavalutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’ accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento al’incarico da
svolgere.

In conformita aladeliberadi Giuntaregionale n. 1722 del
16/11/2007, la Commissione, fermi restando i requisiti di cui
al’art. 5, comma 1 e 6 del DPR 484/97, potra autonomamente
stabilirei criteri da utilizzare per definire I'idoneita dei candi-
dati.

La Commissione provvedera a convocare i candidati am-
messi per |’ effettuazione del colloquio, almeno venti giorni pri-
ma della data del colloquio stesso, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

Conferimentoincarico erelativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ai sensi
dell’ art. 15-ter del DLgs 502/92 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, dellaL.R. 29/04 edelladeliberadi Giuntaregiona-
len. 1722 del 16/11/2007, sullabase di unarosadi tre candida-
ti selezionati frai soggetti dichiarati idonei dalla Commissio-
ne.

L’ Amministrazione provvedera d' ufficio ad accertare ai
sensi dellevigenti normeil possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per I'attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sara stabilita, d’intesafrale parti nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verra stipulato ai sensi delle vigenti
norme.

Qualoraaseguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dei benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’ art. 75 del medesimo DPR.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente CCNL dellaDirigenzamedicae
da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico haduratadi 5 anni con facoltadi rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di Struttura complessa é sottoposto, oltre ave-
rificatriennale, anche averificaal terminedell’incarico. Leve-
rifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati
raggiunti nonché il livello di partecipazione con esito positivo
ai programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del
DL gs 502/92 e successive modifiche sono effettuate da un col -
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’ esito positivo delle verifiche co-
stituisce condizione per la conferma nell’incarico o per il con-
ferimento di altro incarico professionale gestionale anche di
maggior rilievo.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla Direzione generale o dalla Direzione
del Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilitagrave ereiterata; intutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravitail Diret-
tore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo ledi-
sposizionedel codicecivileedei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Il Dirigente non confermato alla scadenza dell’ incarico di
direzione di struttura complessa e destinato ad altra funzione
con il trattamento economico relativo allafunzione di destina-
zione previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, con-
testualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
relativo profilo.

L’ Azienda Ospedaliera Arcispedal e Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia, rendera noto I'avvenuto conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa ed il curricu-
lum professionale del Dirigente incaricato utilizzando il pro-
prio sito Internet.

L’ Aziendasi riservaogni facoltadi disporre la proroga dei
termini del presente avviso, laloro sospensione e modifica, 1a
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fariferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 30/12/2001, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni edallaL.R. 23/12/2004, n. 29, nonché dalladelibera
di Giuntaregionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad oggetto
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di dire-
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zione di struttura complessadelle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’ Emilia-Romagna’.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni po-
tranno essere richiesti presso I’ Ufficio Concorsi del Servizio
Gestione del personale dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio
Emilia—tel. 0522/ 296814-296815-296874-296809.

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
dellaRepubblica—1 parte—IV serie speciale. Fino ad alloranon
vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Ivan Trenti

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimentodiincaricoquinquennaledi Dirigentemedico
— Direttore di Neonatologia

In attuazione della deliberazione n. 57 del 22/8/2008 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 484/97 edall’art. 15 e
seguenti del DLgs 502/92 e successive modifiche ed integra-
zion, dall’ art. 2 septies del DL 81/04 convertito, con modifica-
zioni, in Legge n. 138 del 26/5/2004, nonché dalla delibera di
Giuntaregionale n. 1722 del 16/11/2007 contenente le linee di
indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Strutturacomplessadelle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’ Emilia-Romagna, € bandito pubblico avviso di incari-
co per la coperturadel seguente posto d’ organico:

— Ruolo: Sanitaro — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Direttore — Disciplina: Neonatologia.

Si precisachel’ esclusivitadel rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento dell’ incarico in argo-
mento, ai sensi dellaL.R. n. 29 del 23/12/2004.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaall’impiego e effettuato a curadell’ Azienda Ospedalie-
ra, primadell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata dacertificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quelladi scadenzadel bando. L’iscrizioneal corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’ assunzione in servizio;

d) anzianitadi servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in unadisciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nelladisciplina. L'anzianita di servi-
zZio utile per |’ accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’ art. 10 del DPR 484/97. Letabelle
delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono
contenute nel DM 30/1/1998 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.

Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui
al’art. 1 comma 2, letterad) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta
Ufficiale n. 103 del 5/5/2001).

Il candidato, cui sara conferito I’incarico in argomento,
avral’ obbligo di acquisirel’ attestato di formazione manageria-
le nel primo corso utile, in attuazione delle norme contenute nel
DPR 484/97 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione all’ avviso.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi

dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Domandadi ammissioneal concor so emodalitadi presenta-
zione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) coghome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’ Unione Europes;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

€) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio pressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato € altresi tenuto ad indicare sulla domanda
I’ opzione afavore del rapporto esclusivo.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non e ri-
chiestal’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicaiil
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delle domandeed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazione di meri-
to edellaformazione dell’ elenco degli idonei, nonché un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartaliberadatato e
firmato relativo alle attivita professionali, di studio, direziona-
li-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologiadelleistituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
allatipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime;

b) allapozionefunzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze conindicazionedi eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti strutture italiane
oesteredi duratanoninferioreai tremesi con esclusionedei
tirocini obbligatori;

e) alaattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
Zione ovvero presso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) allapartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’ estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalitadi formazione e di aggiornamento professionalee
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di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nellavalutazione del curriculum verra presain considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alladiscipling, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
denteletterac) ele pubblicazioni, possono essere autocertifica
ti dal candidato ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Ladomandadi partecipazione a concorso, redattain carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera— presso Servizio Personale— Edificio “ Spallanza-
ni” — Viale Umberto | n. 50 — 42100 Reggio Emilia e presenta-
ta, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale dellaRepubblicaltaliana. Qualoradetto giorno siafe-
stivoil termine & prorogato alla stessaoradel primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Ladomanda si considera prodottain tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A ta fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postal e accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute aquesta Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postae.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personal mente bensi venga consegnataamezzo di al-
tre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, a sensi del DPR 445/00.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante dainesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili aterzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

M odalita di selezione

La Commissione di esperti € composta come previsto
dall’ art. 15-ter del DLgs 502/92 e successive modifiche, tenuto
conto altresi delle disposizioni contenute nelle linee di indiriz-
zo di cui ala delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007.

Il Direttore general e procede alladesignazione del membro
di propria spettanzanell’ambito di unaternadi nominativi sor-
teggiati alivello aziendale all’ interno dell’ elenco predisposto a
livello regionale, contenente i nominativi dei Responsabili di
Struttura compl essa operanti nelle Aziende Sanitarie del terri-
torio regionale suddiviso nelle discipline di cui al’art. 4 del
DPR 484/97.

Leoperazioni di sorteggio avranno luogo pressoil Servizio
Gestione personal e dell’ Azienda Ospedalieradi Reggio Emilia
—VialeUmberto | n. 50 — Reggio Emiliaconinizio alleore9il
primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande e, in caso di impedi-
mento, il lunedi successivo non festivo.

LaCommissione accertal’idoneitadei candidati sullabase
del colloquio e dellavalutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’ art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio e diretto allavalutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché

all’ accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

In conformita alla delibera di Giuntaregionale n. 1722 del
16/11/2007, la Commissione, fermi restando i requisiti di cui
al’'art. 5, commal e 6 del DPR 484/97, potra autonomamente
stabilirei criteri da utilizzare per definire I'idoneita dei candi-
dati.

La Commissione provvedera a convocare i candidati am-
messi per |’ effettuazione del colloquio, almeno venti giorni pri-
ma della data del colloquio stesso, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico erelativi adempimenti

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ai sensi
dell’ art. 15-ter del DL gs502/92 e successive modifiche ed inte-
grazioni, dellaL.R. 29/04 edelladeliberadi Giuntaregionaen.
1722 del 16/11/2007, sullabase di unarosadi tre candidati sele-
zionati frai soggetti dichiarati idonei dalla Commissione.

L’ Amministrazione provvedera d' ufficio ad accertare ai
sensi dellevigenti normeil possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per I'attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sara stabilita, d'intesafrale parti nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verra stipulato a sensi delle vigenti
norme.

Qualoraaseguitodei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadradei benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente CCNL dellaDirigenzamedicae
da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico haduratadi 5 anni con facoltadi rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di Struttura complessa é sottoposto, oltre ave-
rificatriennale, anche averificaa terminedell’incarico. Leve-
rifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati
raggiunti nonchéil livello di partecipazione con esito positivo
ai programmi di formazione continua di cui al’art. 16-bis del
DL gs 502/92 e successive modifiche sono effettuate da un col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’ esito positivo delle verifiche co-
stituisce condizione per 1a conferma nell’incarico o per il con-
ferimento di altro incarico professionale gestionale anche di
maggior rilievo.

L’incarico é revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla Direzione generale o dalla Direzione
del Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilitagrave ereiterata; intutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravitail Diret-
tore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo ledi-
sposizionedel codicecivileedei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Il Dirigente non confermato alla scadenza dell’ incarico di
direzione di struttura complessa e destinato ad altra funzione
con il trattamento economico relativo allafunzione di destina-
zione previsto dal Contratto collettivo nazionaledi lavoro, con-
testualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
relativo profilo.

L’ Azienda Ospedaliera Arcispedal e Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia, rendera noto ['avvenuto conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa ed il curricu-
lum professionale del Dirigente incaricato utilizzando il pro-
prio sito Internet.

L’ Aziendasi riservaogni facoltadi disporre laproroga dei
termini del presente avviso, laloro sospensione e modifica, la
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
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all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fariferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 30/12/2001, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni edallaL.R. 23/12/2004, n. 29, nonché dalladelibera
di Giuntaregionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad oggetto
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessadelle Aziende del Servizio Sanita
rio regionale dell’ Emilia-Romagna’.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni po-
tranno essere richiesti presso I’ Ufficio Concorsi del Servizio
Gestione del personale dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio
Emilia—tel. 0522/ 296814-296815-296874-296809.

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
dellaRepubblica—1 parte— 1V seriespeciale. Fino ad alloranon
vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Ivan Trenti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente me-
dico Direttoredi Struttura complessa di Neuroradiologia

In attuazione della deliberazione n. 184 del 19/8/2008, si
intende conferiren. 1 incarico sessennale di Direzione di Strut-
tura complessa nel

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione e

Disciplina Dirigente medico Direttore di Struttura complessa—

Disciplinadi Neuroradiologia
Il presente avviso € emanato in conformita a DPR

10/12/1997, n. 484, tenuto conto, altresi, delle disposizioni

transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi,

nonché con I'osservanza delle norme previste dal DLgs

30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,

nonché dell’ art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’ Unione Europes;

b) idoneitafisicaall’ impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici;

d) anzianitadi servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente);

€) specializzazione in Neuroradiologia. In luogo della specia-
lizzazione in Neuroradiol ogia sono ammesse | e specializza-
zioni in Radiol ogiadiagnostica, Radiodiagnostica, Radiol o-
gia o Radiologa medica;

f) curriculumin cui siadocumentata unaadeguataesperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’ espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara
attribuito senzal’ attestato, fermo restando |’ obbligo di ac-
quisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. || mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente a conferimento dell’ incarico, determinaladeca-
denza dall’incarico stesso.

L' anzianitadi servizio utile per |’ accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni conenute nell’art. 10 del DPR
484/97.

Letabelle delle discipline e delle specializzazioni eguipol-
lenti sono contenute nel DM Sanita del 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione all’ avviso non & soggetta a limiti di eta
(art. 3, Legge 127/97); tenuto conto dei limiti di etaper il collo-
camento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto,
il primo incarico puo essere conferito qualorail terminefinale
dello stesso coincida o non superi comunque tali limiti.

M odalita etermini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generaledell’ Azienda Unitasanitarialocale di Mo-
dena, dovranno essere spedite al seguenteindirizzo: Casellapo-
stale n. 565 — 41100 Modena Centro, entroil termine del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

A tal finefafedeil timbro adatadell’ Ufficio postal e accet-
tante oppure la domanda e la documentazione ad essa all egata,
potranno essere presentate direttamente all’ AziendaUnita sani-
tarialocale di Modena— Servizio Personale — Ufficio Concorsi
—ViasS. Giovanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena (esclusi-
vamente negli orari di aperturaal pubblico: dal lunedi al vener-
di dalleore9,30aleore 13; lunedi egiovedi dalleore 15,30 ale
ore 17,30).

L’ ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita

a) cognhome e nome, ladata ed il luogo di nascita e laresiden-
zaq,

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell” Unione Europes;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanon iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

€) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio pressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, nonché per disguidi
imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non érichiestal’ autentica di tale fir-
ma

L a omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito generale o specifico, o di una delle dichiarazioni ag-
giuntiverichieste dall’ avviso, determinal’ esclusione dallapro-
ceduradi chetrattasi.

Ladomandadi partecipazioneall’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione delladomanda daparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura consorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.
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Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono ale-
garetutte e certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’ elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’ art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) allatipologiadelleistituzioni in cui sono allocate le struttu-

represso le quali il candidato hasvolto lasuaattivitaeala

tipologiadelle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) ala posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) allatipologiaqualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; |e casistiche devono essere certifica-
tedal Direttore sanitario sullabase della attestazione del Di-
rigentedi Strutturacomplessa Responsabile dell’ Unita ope-
rativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alladisciplinain rilevanti struttureitaliane
o esteredi duratanoninferioreal tremesi con esclusionedei
tirocini obbligatori;

€) alaattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
Zione ovvero presso scuole per laformazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
ancheeffettuati all’ estero, purché abbianointutto oin parte,
finalitadi formazione e di aggiornamento professionae edi
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nellavalutazione del curriculum verra presain considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alladisciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica

Non verranno val utate idoneita a concorsi, tirocini ed inte-
rinati, borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

| contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.

| titoli ele pubblicazioni possono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata a sensi di legge, ovvero in fotocopia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
firmato dal candidato (senzaautenticadi firma) con laquale at-
testachelafotocopiastessaeconformeall’ originale. Qualorail
candidato presenti piu fotocopie semplici, I’ autodichiarazione
puo essere unica, ma contenente |la specifica dei documenti ai
quali si riferisce.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalladatadi pubblicazione dellagraduatorianel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’ esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

M odalita di attribuzione dell’incarico

Ogni incarico saraconferito atempo determinato dal Diret-
tore generale sullabase di unarosadi tre candidati idonei sele-
zionati da un’apposita Commissione, nominata dal Direttore
generale e composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e
da due Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
nazionale preposti ad una Struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.

Per ogni incarico oggetto del presente bando sara predispo-
sta una rosa specifica.

La Commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché
all’ accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione con riferimento agli incarichi oggetto del ban-
do.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno con-
vocati per I"'ammissione al colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

Lamancatapresentazioneal colloquio equivalearinuncia.

Informativa dati personali (“privacy”)

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs196/03“Codicein
materiadi protezionedei dati personali” in particolare, delledi-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitarialo-
cale, nellapersonadel Direttore generale, qualetitolaredel trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato cheil trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalitasiamanuale che el et-
tronica, € finalizzato all’ espletamento della procedura relativa
al presente bando (0 avviso o selezione o borsa di studio).

[l trattamento avviene in via generale in base all e seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DL gs502/92 e successive modi-
fiche, DPR 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I” aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neoil bloccoin caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine pe-
rentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento dellarelativari-
chiesta da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per lastipula
di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della
Dirigenzamedicae daquanto stabilito nel contratto individuale
di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del
DLgs30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico haduratadi sei anni confacoltadi rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigentedi Strutturacomplessa e sottoposto averificaal
terminedell’incarico. Leverificheriguardanole attivitaprofes-
sionali svolteed i risultati raggiunti e sono effettuate daun Col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’ esito positivo delle verifiche co-
stituisce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico e revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti edal Contratto collettivo nazionaledi lavo-
ro, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilitagravee
reiterata; intutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
cas di maggiore gravitail Direttore generale pud recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice Civilee
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'Aziendasi riservalafacolta di prorogare, sospendere o
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revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’ opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a
Servizio Personale dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Modena
—ViaS. Giovanni del Cantone n. 23 —Modena—dal lunedi a ve-

nerdi dalle ore 9,30 alle ore 13 —lunedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 15,30 ale ore 17,30 —tel. 059/435525-435507, per procurarsi
copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi a sito Internet
dell’ Azienda: www.ud.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concor so pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

In attuazione dell’ atto n. 1107 del 5/9/2008, ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successive
modifiche, dal Contratto di lavoro dell’ Area della dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, & bandito pubbli-
CO concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti d organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerentei posti a concorso
eregolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigen-
ti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non é soggetta alimiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concor so

| requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) laureain Medicinae Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’ art. 74 del DPR 483/97 la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in
disciplina affine.

Per laverificadelle equipollenze e affinita si fariferimento
rispettivamenteai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
naleinserviziodi ruolo all’ 1/2/1998 € esentato dal requisito
dellaspecializzazione nelladisciplinarelativaal posto di ru-
olo giaricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse daquelle di appartenenza;

c) iscrizione al’Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in datanon anteriore asei mesi rispetto a
quelladi scadenzadel bando. L’ iscrizioneal corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando I’ obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’ assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati a cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamatele
disposizioni di cui al’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri del’ Unione Europea,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
inoltredichiarare, ai sensi dell’ art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174

—di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenzae di provenienza;

—di esseren possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaal servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al qualesi riferisceil concorso, con laosservanzadelle nor-
me in tema di categorie protette, sara effettuato prima
dell’immissionein servizio.

L’ assunzione ¢ pertanto subordinata allaidoneita incondi-

Zionata allamansi one specifica espressa dal medico competen-

te.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presen-
tazione

Ladomandadi partecipazione al concorso, redattain carta
libera, deve essere rivolta a Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera presso Servizio Pesonale — Edificio “ Spallanzani”
—VialeUmberto | n. 50 —42100 Reggio Emilia— e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno siafestivo il termine & prorogato alla stessa ora del pri-
MO giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comungue accet-
tale domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a
mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante dainesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nelladomandagli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognhomeenome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanzaitaliana, ovveroi requisiti so-
stitutivi di cui al’art. 11 del DPR 761/79 eadll’ art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalle liste medesi-
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

€) I titoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissione
richiesti per il presente concorso: il candidato deve specificare
se la specializzazione nella disciplina Sia stata conseguita ai
sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257 nonché ladurata del corso di
studi per il conseguimento della specializzazione stessa;
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f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio pressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) lecondizioni che danno diritto alariserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenzain caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non é ri-
chiesta |’ autenticazione dellafirmain calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I"esclusione dal concorso.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di
identitavalido, ai sensi del DPR 445/00.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I"ausilio eventualmente necessario per |’espletamento delle
prove in relazione a proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensihili, acuradel personale assegnato all’ ufficio prepo-
sto alaconservazione delle domande ed al’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per |’ accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professional e redatto su cartalibera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito a sensi del
DLgs 257/91,; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per |’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’ estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative al’ attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanitain base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenerel’ indicazionedell’ orario di
attivita settimanale, ai sensi dell’ art. 21 del DPR 483/97.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticatanei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

L e pubblicazioni devono essere edite astampae devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegati in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta, con laqualeil candidato attesta che le stesse sono
conformi al’ originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copiafoto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa a
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente, presso il qualeil servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, part-time)
ledatedi inizio edi conclusionedel servizio prestato, nonchéle
eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni
cautelari, ecc.) e quant’ altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anchenel caso di autocertificazionedi periodi di attivita
svoltain qualita di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorreindicare con precisionetutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d' identitasolo dopo 4 mesi dalladata
di pubblicazione dellagraduatorianel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. Ladataed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni primadella data stabilita per
il sorteggio.

LaCommissione saracompostain conformitaaquanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente punti 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’ esame.

| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
provaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per lepubblicazioni etitoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d' esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti ale
seguenti prove d’ esame:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di unaserie di quesiti arispostasinteticainerenti ladiscipli-
na stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plinamessa aconcorso. Laprova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

— provaorale: sulle materieinerenti alladisciplinaaconcorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) e subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressain termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressain termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
allaprovapraticaeallaprovaoral e sono subordinate rispettiva
mente a conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario elasede dellaprovascrittasaracomunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni primadell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda Ospedalierala graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda |’ eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui al’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previstedaleggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’ art. 18
del DLgs215/01. Lariservanon puo comungue superareil 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generalericonosciutalaregolaritadegli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria &€ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; dettagraduatoriarimanevalidaper unterminedi trenta-
sel mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso € stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
richi per lacoperturadi posti dellamedesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individualedi lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dallari-
chiesta dell’ Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualoraaseguitodei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, main ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi ala
scadenzadel terminefissato per lapresentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica
zioni: cittadinanzaitaliana, estratto riassunto dell’ atto di nasci-

ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Conlastipuladd contratto el’ assunzionein servizio, eimpli-
cital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disciplina-
no edisciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale dirigente del Servizio Sanitario nazionale.

L’assunzionein servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
a Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera — Edificio “Spallanzani” — Viae
Umberto | n. 50 — Reggio Emilia—tel. 0522/296814-296815.

L’ estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — | Parte — IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concor so pubblico per n. 2 posti di Dirigente medico di Gi-
necologia e Ostetricia

In attuazione dell’ atto n. 1108 del 5/9/2008, ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successive
modifiche, dal Contratto di lavoro dell’ Area della dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, € bandito pubbli-
CO concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti d organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 2 posti di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia.

La procedura € indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionalein materiadi stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esprienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (Personale della Dirigenza medica e
veterinaria’ sottoscritto alla Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. indata 30/7/2007 ed integrato con successivo protocol -
lo regionale sottoscritto in data 19/6/2008, nonché di quanto
previsto dal protocollo aziendale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e val orizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritto in data 27/3/2008.

Si osservano inoltre le disposizioni di cui ala Legge
296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge 244/07 (Legge finan-
Ziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerentei posti aconcorso
eregolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigen-
ti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, |la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non é soggetta alimiti massimi di eta

Requisiti di ammissione al concor so

| requisiti specifici di ammissione a concorso sono i se-
guenti:
a) laureain Medicinae Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.
Ai sensi dell’ art. 74 del DPR 483/97 laspecializzazione nel -
la disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in
disciplina affine.
Per laverificadelle equipollenze e affinitasi fariferimento
rispettivamenteai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi -
ve modifiche ed integrazioni.
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Ai sensi del comma 2 dell’ art. 56 del DPR 483/97, il perso-
naleinservizio di ruolo al’ 1/2/1998 é esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa a posto di
ruolo giaricoperto allapredettadataper |apartecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata dacertificato in datanon anteriore a sei mesi rispetto a
quelladi scadenzadel bando. L’iscrizioneal corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando |’ obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’ assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri del’ Unione Europea,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
inoltredichiarare, ai sensi dell’ art. 3del DPCM 7/2/1994, n.
174:

—di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenzae di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

—di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sica al’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, € effettuato a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. L’assunzione &
pertanto subordinata alla idoneita incondizionata alla man-
sione specifica espressa dal Medico competente.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domandadi ammissioneal concor soemodalitadi presenta-
zione

Ladomandadi partecipazione a concorso, redattain carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera presso Servizio Pesonale — Edificio “ Spallanzani”
—VialeUmberto | n. 50 —42100 Reggio Emilia—e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno siafestivo il termine € prorogato ala stessa ora del pri-
MO giorno successivo non festivo.

Ladomanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postal e accettante. Non saranno comungue accetta-
le domande pervenute aquesta Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

[l termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) coghome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui al’art. 11 del DPR 761/79 edll’ art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissio-
nerichiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guitaai sensi del DLgs8/8/1991, n. 257 nonchéladuratadel
corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Ospeda-
liera Santa Maria Nuova di Reggio Emilia con contratti di
prestazione d’ opera intellettuale e/o contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa;

i) ildomiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

j) lecondizioni che danno diritto alariserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenzain caso di paritadi punteggio.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materiadi documentazione amministrativa), non eri-
chiesta |’ autenticazione della firmain calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per I’'ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato persona mente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di
identitavalido, a sensi del DPR 445/00.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I"ausilio eventualmente necessario per |I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delledomande ed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per | accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazione di meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartalibera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per |” applicazione delle preferenze, delle precedenze e del -
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate, 0 accreditate o servizi prestati all’ estero
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dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’ attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanitain base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenerel’ indicazionedell’ orario di
attivita settimanale, ai sensi dell’ art. 21 del DPR 483/97.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copiaauten-
ticatanei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

L e pubblicazioni devono essere edite astampae devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegati in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta, con laqualeil candidato attesta che | e stesse sono
conformi al’ originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copiafoto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativaa
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente, presso il qualeil servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, part-time)
ledatedi inizio edi conclusionedel servizio prestato, nonchéle
eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni
cautelari, ecc.) e quant’ altro necessario per valutareil servizio
stesso. Anchenel caso di autocertificazionedi periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorreindicare con precisionetutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d' identitasolo dopo 4 mesi dalladata
di pubblicazione dellagraduatorianel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’ esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. L e operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. Ladataed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia=Romagna almeno trenta giorni primadella data stabilita per
il sorteggio.

LaCommissione saracompostain conformitaaquanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente punti 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d esame.

| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
provaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per e pubblicazioni etitoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Per quanto attienelavalutazionedei titoli, si terraconto dei
criteri di valutazione fissati dal DPR 483/97 e dall’ art. 3, com-
ma 115 — lettera b) della Legge 244/07.

In particolare si precisachele esperienze professionali ma-
turate presso I’ Azienda Ospedaliera SantaMariaNuovadi Reg-
gio Emiliacon contratti di prestazione d’ operaintellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa svolte nel
guinquennio antecedente alla data del bando di concorso, sa-
ranno valutate nella categoria dei titoli di carriera secondo
guanto stabilito dallaLegge 244/07 e dai sopraccitati protocolli
regionali e aziendali in materia di stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria).

Prove d’ esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti ale
seguenti prove d’ esame:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di unaserie di quesiti arisposta sinteticainerenti ladiscipli-
na stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari delladi-
sciplina messa a concorso. La provain relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizioinsindacabile della Commissione. Laprovaprati-
cadeve comunque essere ancheillustrata schematicamen-
te per iscritto;

— provaorale: sulle materieinerenti alladisciplinaaconcorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) e subordinato a raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressain termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, |I'ammissione
allaprovapraticaeallaprovaoral e sono subordinate rispettiva-
mente a conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario elasede dellaprovascrittasaracomunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni primadell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda Ospedalierala graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda |’ eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previstedaleggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs215/01. Lariservanon pud comungue superareil 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generalericonosciutalaregolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria € immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
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magna; dettagraduatoriarimanevalidaper unterminedi trenta
sel mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso € stato bandito e che successiva
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo |’ ordine dellastessa, di inca
richi per lacoperturadi posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Nel triennio 2007/2009 per |e eventuali assunzioni atempo
determinato si applicanellamisuradel 60%, lariservadei posti
afavoredei soggetti che hanno stipulato unao piu collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’ opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di
ameno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali
I’ Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova di Reggio Emilia
abbia fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attivita di
servizio.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individualedi lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dallari-
chiesta dell’ Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualoraaseguito dei controlli effettuati ai sensi dell’ art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dai benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, main ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi ala
scadenzadel terminefissato per |apresentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verradichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanzaitaliana, estratto riassunto dell’ atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con lastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personaledirigente del Servizio Sanitario nazio-
nale.

L’ assunzionein servizio del vincitore verraeffettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
a Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera — Edificio “Spallanzani” — Viae
Umberto | n. 50 — Reggio Emilia—tel. 0522/296814-296815.

L’ estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica— | Parte — IV Serie specide.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concor so pubblico per n. 2 posti di Dirigentemedicodi Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione dell’ atto n. 1119 del 5/9/2008, ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successive
modifiche, dal Contratto di lavoro dell’ Area della dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, & bandito pubbli-
CO concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti d organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 2 posti di Dirigente medico di Medicinae Chirurgiadi accet-
tazione e d’ urgenza.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti a concorso e
regolato e stabilito dalle norme legidative contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non & soggettaa limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concor so

| requisiti specifici di ammissione a concorso sono i se-
guenti:

a) laureain Medicinae Chirurgig;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’ art. 74 del DPR 483/97 laspecializzazione nel -
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in
disciplina affine.

Per laverificadelle equipollenze e affinita si fariferimento
rispettivamenteai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi -
ve modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’ art. 56 del DPR 483/97, il perso-
naleinserviziodi ruolo all’ 1/2/1998 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo giaricoperto allapredettadata per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata dacertificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quelladi scadenzadel bando. L’iscrizioneal corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando |’ obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’ assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:

a) cittadinanzaitaliana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti allaRepubblica; sonorichiamatele
disposizioni di cui al’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri del’ Unione Europea,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
| cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono
inoltredichiarare, ai sensi dell’ art. 3del DPCM 7/2/1994, n.
174:

—di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenzae di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

—di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

b) idoneitafisicaall’'impiego. L’ accertamento dell’ idoneitafi-
sicaal servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
a qualesiriferisceil concorso, con laosservanzadelle nor-
me in tema di categorie protette, sara effettuato prima
dell’immissionein servizio. L’ assunzione & pertanto subor-
dinata alla idoneita incondizionata alla mansione specifica
espressa dal Medico competente.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per |a presentazione delle do-
mande di ammissione.
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Domandadi ammissioneal concor so emodalitadi presenta-
zione

Ladomandadi partecipazione al concorso, redattain carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera presso Servizio Pesonale — Edificio “ Spallanzani”
—VialeUmberto | n. 50 —42100 Reggio Emilia—e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno siafestivo il termine € prorogato alla stessa ora del pri-
MO giorno successivo non festivo.

Ladomandasi consideraprodottain tempo utile anche se spe-
ditaa mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mineindicato. A td finefafedeil timbro adatadell’ Ufficio posta:
le accettante. Non saranno comungue accettal e domande pervenu-
teaquesta Amministrazione oltre 15 giorni dalladatadi scadenza,
anche seinoltrate nel termini amezzo del Servizio postale.

[l termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) coghome e nome, ladataeil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui al’art. 11 del DPR 761/79 edl’ art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazionedaleliste medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissio-
nerichiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare sela specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guitaai sensi del DLgs8/8/1991, n. 257 nonchéladuratadel
corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domiciliopressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) lecondizioni che danno diritto alariserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenzain caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 482/68).

| candidati dovranno altresi dichiarare nella domanda di
partecipazione a concorso ladisponibilitaad operare anche nel
Servizio di Emergenzaterritoriale (automedica).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materiadi documentazione amministrativa), non eri-
chiesta |’ autenticazione della firmain calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per I'ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Qualorala domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personal mente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di
identitavalido, a sensi del DPR 445/00.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I"ausilio eventualmente necessario per |’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain

possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicail
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delledomande ed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitatra
uomini e donne per | accesso al lavoro.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazione di meri-
to e dellaformazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su cartalibera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per |” applicazione delle preferenze, delle precedenze e del -
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domandai relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate, 0 accreditate o servizi prestati all’ estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’ attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del -
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanitain base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenerel’ indicazione dell’ orario di
attivita settimanale, ai sensi dell’ art. 21 del DPR 483/97.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copiaauten-
ticatanei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

L e pubblicazioni devono essere edite astampae devono es-
sere comungue presentate: potranno essere allegati in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta, con laqualeil candidato attesta che | e stesse sono
conformi al’ originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi |a copiafotostati-
cadi un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alladomanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere |’ esatta denomi-
nazione dell’ Ente, presso il qualeil servizio é stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, part-time)
ledatedi inizio edi conclusione del servizio prestato, nonchéle
eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni
cautelari, ecc.) e quant’ altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anchenel caso di autocertificazionedi periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorreindicare con precisionetutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’ identita solo dopo 4 mesi dalladata
di pubblicazione dellagraduatorianel Bollettino Ufficialedella
Regione Emilia-Romagna.
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Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il can-
didato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi,
prima dell’insediamento della Commissione esaminatrice,
dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al
CONCOrso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. Ladataed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni primadella data stabilita per
il sorteggio.

LaCommissione saracompostain conformitaaquanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente punti 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’ esame.

| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
provaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni etitoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’ esame:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di unaseriedi quesiti arisposta sinteticainerenti ladiscipli-
na stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari delladisci-
plinamessa aconcorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

— provaorale: sullematerieinerenti alladisciplinaaconcorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) € subordinato a raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressain termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressain termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
allaprovapraticaeallaprovaoral e sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario elasededellaprovascrittasaracomunicato ai can-
didati anmessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni primadell’inizio dellapro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda Ospedalierala graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda I’ etd, si terra conto delle di-
sposizioni di cui al’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categoriedi cittadini previstedaleggi speciali ed a militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs215/01. Lariservanon pud comungue superareil 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generalericonosciutalaregolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

L a suddetta graduatoria & immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; dettagraduatoriarimanevalidaper unterminedi trenta-
sel mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso € stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
richi per lacoperturadi posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarainvitato a stipulare
apposito contratto individual e di lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dallari-
chiesta dell’ Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualoraaseguitodei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’ interessato decadra dai benefici conse-
guenti a provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ecio ai sensi dell’ art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, main ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenzadel terminefissato per lapresentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanzaitaliana, estratto riassunto dell’ atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Conlastipuladel contratto el’ assunzionein servizio, €im-
plicital’ accettazione, senzariserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personaledirigente del Servizio Sanitario nazio-
nale.

L’assunzionein servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
a Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera — Edificio “Spallanzani” — Viale
Umberto | n. 50 — Reggio Emilia—tel. 0522/296814-296815.

L’ estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — | Parte — IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concor so pubblico per lacoperturadi n. 1 postodi Dirigen-
te medico di Pediatria
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In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
304/71479 del 26/8/2008, esecutivaai sensi di legge, € bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Pediatria,
per I’ Azienda Unita sanitarialocale di Ferrara.

Ledisposizioni per I'ammissione a concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997 e dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 edal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laureain Medicinae Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in
disciplinaequipollente (DM 30/1/1998), o in disciplinaaffi-
ne (DM 31/1/1998);

c) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Si evidenzia quanto riportato a successivo punto “10” in
merito al possesso della patente di guida.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione a presente pubblico concorso non
€ soggettaalimiti di eta

Prove d’' esame

— Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti arisposta sinteticainerenti alla disci-
plina stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.
La prova pratica deve comungue essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

— provaorale: sulle materie inerenti alladisciplinaaconcorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concor so

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,
eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute anormadi legge.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute anormadi legge, sarainoltre
utilizzata per il conferimento, secondo I’ ordine della stessa, di
incarichi per la coperturadi posti disponibili per assenzao im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici giaindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

b) idoneitafisicaall’impiego. L’ accertamento dell’ idoneitafi-
sica all’impiego e effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitarialocale, primadell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non é soggettaalimiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento ariposo d’ ufficio.

Non potrannoinoltre essere assunti in servizio coloroi qua-

li raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito |’ impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile.

Per quanto riguardal’ inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dallaLegge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione a concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essererivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitarialocale con sedein
Ferrara—ViaA. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
enei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognhomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana o equivalente;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dalleliste medesi -
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto ei requisiti specifici di ammis-
sionerichiesti per il concorso;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati comeimpiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblicoimpiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda USL di
Ferrara con contratti di prestazione d’ operaintellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenzeo
preferenze;

j) il domiciliopressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, laresidenza.

Firma: ai sensi dell’ art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non erichiestal’ autenticazione dellafirmain calce alladoman-
da

Laomessaindicazione, nelladomanda, anche di un solo re-
quisitorichiesto per I’ ammissione puo determinarel’ esclusione
dal concorso.

Chi hatitolo ariserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nelladomandai requisiti ele condizioni utili di cui siain
possesso, alegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

| beneficiari dellalLegge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualoralo ritengano in-
dispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per
I’ espletamento delle prove di esamein relazione al proprio han-
dicap nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Lamancata sottoscrizione delladomanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’'ammissione determinal’ esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to, dellavalorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con contratti di
prestazione d’ operaintellettuale e/o con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa e dellaformulazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
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redatto su cartalibera, datato, firmato e debitamente documen-
tato (art. 11, DPR 483/97).

Si precisacheledichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette dadocumentazione o dadichiarazione sostitutivadell’ atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs257/91, anche sefatto valere comerequisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere alegato alado-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copialegale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borsedi studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie. . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
vadi atto di notorietaattestantelaconformitaall’ originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puo
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’ aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anchedi un solo elemento comportalanonvalu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolareriferimento al servizio prestato, ladichiara-
zione sostitutivadi atto di notorieta deve contenere I’ esatta de-
nominazione dell’ ente, laqualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(atempo pieno, a tempo definito, atempo parziae), le date di
inizio edi conclusione del servizio, nonchéle eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti a
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresi ricompresi frai titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo ale armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’ Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domandai re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Ladomanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al
seguente indirizzo: Azienda Unita sanitarialocale di Fer-
raracon sedein Ferrara, ViaA. Cassoli n. 30 — 44100 Fer-
rarg;

— owvero devono essere presentate direttamente al’ Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitarialocale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano) — 44100 Ferrara, dalle
ore9alleore 13di tutti i giorni feriali, esclusoil sabato (mar-
tedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 16,30); all’ atto della
presentazione delladomanda sara ril asci ata apposita ricevu-
ta attinente al rispetto dei termini di presentazione della do-
manda.

E esclusaogni altraformadi presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualoradetto giorno siafestivo, o cadadi sabato, il termine
€ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo hon fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comungue ammessi a concorso i concorrenti
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’ Ufficio po-
stale accettante, perverranno  all’Ufficio  Protocollo
dell’ Azienda USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti e perentorio; I’ eventuale riserva di invio successivo
di documenti e privadi effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito daparte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili aterzi, acaso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personal mente o daun incarico munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalladatadi pubblicazione dellagraduatorianel Bol-
lettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione a concorso.

Trascorsi sei anni dalladatadi pubblicazione della gradua-
torianel Bollettino Ufficiale della Regione, ladocumentazione
allegata alladomanda di partecipazione verrainviataa macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Ferra-
ra

7) Convocazione dei candidati

| candidati ammessi saranno avvisati con letteraraccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
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Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria— Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ AziendaUnitasanitarialocale di Ferrara, previo riconosci-
mento della suaregolarita e sotto condizione dell’ accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per |a partecipazioneal con-
corso e per I’ammissione all’ impiego.

E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbiacon-
seguito, in ciascunadelle prove di esame, la previstaval utazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

Ladichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati &€ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata dacia
scun candidato, con I’ osservanza, aparitadi punti, delle prefe-
renze previste dall’ art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dallaLegge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’ eventuale nominain ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

Lagraduatoriadei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasel mesi dalladata dellapubblicazione. Sono conferibi-
li, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a normadi legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine dellastessa, di inca-
richi per lacoperturadi posti dellamedesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficia e della Regione Emilia-Romagna, cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione havalore di notificaatutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.

L’ Aziendasi riservalafacoltadi non procedere o di proce-
dere parzialmente alla coperturain ruolo dei posti aconcorso a
fronte di modificazioni nell’ assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’ assunzione dei candidati
I’ adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere al’ assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente CCNL per
I’ AreadellaDirigenzamedicae veterinariadel Servizio Sanita-
rionazionaleinvitail concorrentedichiarato vincitore apresen-
tare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
generali e specifici per I’ammissione all’impiego, assegnando-
gli untermine non inferiore atrentagiorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipuladel contrattoindividualeeassunzionein servizio
A seguito dell’ accertamento del possesso dei requisiti pre-

scritti, I’ AziendaUnitasanitarialocale di Ferraraprocederaalla
stipuladel contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
CCNL per I’ Area della Dirigenza medica e veterinaria con il
concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitoreverrainvitato a sottoscrivereil contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comungue utilizzato, per esigenze
di servizioin piu sedi dell’ Azienda Unita sanitarialocale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso e regolato e stahilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Lanominadecorre, agli effetti economici, dalladatadi ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’ assunzione é subordinataai vincoli previsti dalleleggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unita sanitarialocale di Ferrarasi riserva
comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I"assunzionein servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento delladichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, I'ASL si riservalafa-
coltadi stipulareil contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’ aspirante della patente di cate-
goriaB.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’ Accordo nazionale di lavoro per il personae delle
Aziende Unita sanitarie locali.

12) Normefinali

L’ AziendaUnitasanitarialocale di Ferrarasi riservalafa-
coltadi prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’ esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare a
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti dellaCommissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedi
successivo dopo lascadenzadel bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

| sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
aver luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per lasostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento afar parte delle Commissioni esaminatrici saranno
effettuati sempre pressoi locali suddetti, ogni giovedi successi-
vofinoal completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

Il sorteggio avra luogo presso la sede amministrativa
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara — Dipartimento
Gestione Risorse umane—1V piano—ViaCassoli n. 30 —44100
Ferrara—coninizio aleore 9.

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs196/03“Codicein
materiadi protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui al’art. 13, questa Azienda Unita sanitarialo-
cale, nellapersonadel Direttore generale, qualetitolaredel trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato cheil trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalitasiamanuale che el et-
tronica, € finalizzato all’ espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR
220/01.
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L’interessato gode dei diritti di cui al’art. 7 del DLgs
196/03, cioé di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I’ aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neo il bloccoin caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando rivolgersi @ Dipartimento Gestione risorse umane —
Ufficio Concorsi di gquesta Azienda Unita sanitaria locale di
Ferrara — Via Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara — Internet:
www.ausl .fe.it —tel. 0532/235673-235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Bando di concor so pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Dietista— Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ U.O.
Gestione risorse umane n. 281 del 2/9/2008 (esecutiva ai sensi
di legge), dalla data del presente bando € aperto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, presso I’ AziendaUnitasanitarialoca-
le di Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratore professional e sanitario — Dietista— Cat. D.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fariferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare a
DPR 27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente a posto messo a
concorso éregolato e stabilito dalle normelegislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazionedell’ art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, e garantita parita e pari opportunitatrauomini e donne per
I’ accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, lapartecipazioneai concorsi indetti dapubbliche Ammini-
strazioni non € soggettaalimiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
zZiati a decorrere dalla data di entratain vigore del primo con-
tratto collettivo.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concor so

Possono partecipare a concorso coloro chesianoin posses-

SO dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

b) idoneitafisicaall’'impiego. L’ accertamento dell’idoneitafi-
sicaall’impiego — con la osservanza delle normein temadi
categorie protette — é effettuata a cura dell’ Unita sanitaria
locale, primadell’immissione in servizio;

¢) diplimadi laureadi Dietista, conseguito ai sensi dell’ art. 6,
comma 3, del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, a diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’ accesso ai pubblici concorsi.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alladatadi scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di

ammissione.

Domanda di ammissione al concor so
La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione

del pubblico concorso al quale I’ aspirante intende partecipare,
redattain carta semplice, deve essererivoltaa Direttore gene-
rale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli e presentata o
speditanei modi etermini previsti al successivo punto “Modali-
ta e termini per la presentazione delle domande di ammissio-
ne'.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognhomeenome, ladataedil luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso dellacittadinanzaitaliana o equivalente;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanoniscrizione o dellacancellazione dall e liste medesi -
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati comeimpiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblicoimpiego, ovvero di non averemai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) lalingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando;

i) il domicilioedil recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’ aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.

127).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’ omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina |’ esclusione
dal concorso.

| beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I"ausilio eventualmente necessario per |I'espletamento delle
prove d'esame in relazione a proprio handicap nonché
I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domandai requisiti e le
condizioni utili di cui siain possesso, allegando alla domanda
stessai relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nel limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazionesiavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implicaiil
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato al’ ufficio prepo-
sto allaconservazione delle domandeed all’ utilizzo delle stesse
per 1o svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alladomandadi partecipazione al concorsoi candidati de-
vono alegaretutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato.

| titoli, devono essere prodotti in originale o in copialegale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisacheéesclusoil rinvio ai titoli giade-
positati dall’ aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’ autocertificazione deve produrre
copiafotostaticanon autenticatadei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’ atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

Inluogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
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tente, il candidato pud presentare in carta semplice e senza au-

tenticadi firma, dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutivadi atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni acongressi, convegni 0 seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’ interessato dinanzi al fun-
zionario competente aricevere ladocumentazione, ovvero puo
essere speditaper posta o consegnatadaterzi unitamente afoto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

Ladichiarazioneresadal candidato, in quanto sostitutivaa
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari allavalutazionedel titolo chesi intende produr-
re; I’ omissione anche di un solo elemento comportalanonvalu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ ente, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo
pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e di con-
clusionedel servizio, nonchéleeventuali interruzioni (aspet-
tative, sospensioni ecc.) e quant’ altro necessario per valutare
il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svoltain qualitadi borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, conlaqualeil candidato attestachele copiedei la
vori specificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti ave-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sullabase delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alladomanda dovra essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti etitoli presentati, datato e firmato.

Si rende noto che ladocumentazi one presentata potra esse-
reritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’ approvazione dellagraduatoriadi merito.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
cheprimadel suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d' esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione a concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’ eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertantoi candidati aritirareladocumentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

Ladomandaindirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unitasanitarialocale di Forli e redattain carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il

termine perentorio del trentesimo giorno successivo alladatadi
pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Ladomanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, a se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitarialocale — U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblican. 171/b — Forli;

— owvero devono essere presentate direttamente all’ U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblican. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato ed il martedi e giovedi pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualorail termine di scadenza cadain un giorno festivo il
termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & priva d’ effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per ladi-
spersione di comunicazioni derivante dainesattaindicazione
del recapito daparte del concorrente oppure di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nelladomanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Prove d’ esame

Le prove d’' esame sono le seguenti:

a) prova scritta: vertera su argomenti connessi ale funzioni
del Dietistaindicate nel profilo professionale, con particola-
re riferimento a ruolo specifico ricoperto nell’ambito
dell’ organizzazione saniariacircaladieteticaelanutrizione
clinica. La prova scritta potra anche consistere nella solu-
zione di quesiti arisposta sintetica;

b) prova pratica: consistera nella descrizione di metodiche di
intervento del Dietista o esecuzione di tecniche specifiche o
predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionalerichiesta;

c) prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova
scritta e della prova pratica, nonché su temi di legislazione
sanitaria. Laprovaorale evoltaanche all’ accertamento del -
la conoscenza di elementi di informatica e di una lingua
straniera, aimeno alivello iniziale, sceltadal candidato fra
lalinguainglese e lalingua francese.

Il superamento della provascritta e subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale e su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressain termini numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli ele prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per laprovaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15;
2) titoli accademici edi studio punti  4;
3) pubblicazioni etitoli scientifici punti 4,
4) curriculum formativo e professionale punti 7.
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Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per |’ accertamento della cono-
scenzadell’ uso delle apparecchiature e dell e applicazioni infor-
matiche e dellalingua straniera.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadella
primaprova, aimeno 20 giorni primadelladatadellaprovastes-
sa

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’ art. 7 del DPR 27/3/2001, n. 220.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
mi ssione esaminatrice, previo riconoscimento dellasuaregola
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitarialocale che procederaaltresi allanominadel vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alladomandadi
ammissione a concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

Lagraduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, € approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unita sanitarialocal e, ed &€immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Lagraduatoriadei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo I’ ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

Lagraduatoriache scaturiradal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso
di mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la
copertura definitiva di posti vacanti, in virtu del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente
recepito da questa Azienda con deliberazione n. 36 del
29/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddetta eventual e proposta da parte di atra Azienda Unita sa-
nitarialocale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concor so

Il concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda Unita sanitarialocale di Forli, aprodurre, nel ter-
mine di trenta giorni dalladatadi ricevimento della comunica
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanzaitaliang;

2) estratto riassunto dell’ atto di nascita;

3) statodi famiglia;

4) titolodi studio in originale o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scol asti-
cain sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziae;
7) certificato dei carichi pendenti;
8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;
9) ititoli edi documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.
| documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente Ufficio di questaAzienda
Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
guanto previsto dall’ art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.
A seguito dell’ accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

Lanominadecorre, atutti gli effetti, dalladatadi effettiva
assunzionein servizio.

Il rapporto di lavoro e costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art. 14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Lanominadiventeradefinitivadopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

I nominato dovraassumere servizio entro trentagiorni dal -
ladatadi ricevimento dellalettera di nomina, sotto penadi de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
datainrelazione allapresenzadi norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’ eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando & emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e dalle altre riserve di legge, in particolare
sono fatte salve le percentuali dariservare per particolari cate-
gorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’ art. 18 del
DLgs215/01 Lariservanon pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, |a piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali lanomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Unitasanitarialocale e delleloro future eventuali modificazio-
ni.

L’ Azienda Unita sanitarialocale di Forli si riservaogni fa-
colta in materia di assegnazione e di trasferimento nonche
eventualmente di disporre la proroga dei termini del bando, la
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso subordinatamente all’ esistenza di un pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

Copiadel presente bando, nonché fac-simile della doman-
dadi partecipazione potranno essererichiesti pressol’ U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blican. 171/b—Forli (tel. 0543/731925-731927) —sito I nternet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concor so pubblicoper n. 1 postodi Dirigente medico di Psi-
chiatria

In esecuzione adecisione del Direttore del Servizio Perso-
nalen. 368 del 25/8/2008, &indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di
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n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione e Disciplina: Dirigente medico di Psichiatria
vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
qguale si applicail trattamento giuridico ed economico previsto
dai contratti collettivi nazionali di lavoro dellaDirigenzamedi-
ca

Requisiti per I'ammissione
Per |"ammissione al concorso erichiestoil possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denzadel termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’ Unione Europes;

b) idoneita alla mansione specifica; il relativo accertamento
sara effettuato primadell’ immissionein servizio, in sede di
visita preventivaex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici

a) laureain Medicinae Chirurgia;

b) specializzazione nellediscipline oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche edintegrazioni. E esentato dal requisito dellaspecia-
lizzazioneil personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-
lo alladata dell’ 1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie
locali ed Ospedaliere nellamedesimadisciplinadel concor-
SO;

c) iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei Medici.

Non possono accedere al’impiego coloro che siano esclusi
dall’ elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I”accesso al lavoro, ai sensi dellaLegge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’ art. 3 dellaLegge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non e soggettaalimiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unitasanitarialocale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale a
seguenteindirizzo: casellapostale n. 565 —41100 Modena Cen-
troentroil terminedel trentesimo giorno non festivo successivo
alladatadi pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal finefafedeil timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante, oppure la domanda e la
documentazione ad essaall egata, potranno essere presentate di-
rettamente all’ Azienda Unita sanitarialocale di Modena— Ser-
vizio Personale — Ufficio Concorsi —Via S. Giovanni del Can-
tonen. 23 — 41100 M odena (esclusivamente negli orari di aper-
turaal pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13;
lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18). L’ ufficio compe-
tente rilascera apposita ricevuta.

[l termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & privadi effetto.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladataed il luogo di nascita e laresiden-
Za,

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’ Unione Europeg;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanon iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) leeventuali condanne penali riportate;

e) l'indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio pressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) lecondizioni chedanno diritto aprecedenzain caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’ art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nelladomanda di ammissione, qualoralo ritengano indispensa-
bile, I’ ausilio eventualmente necessario per I’ espletamento del -
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma5 dellaLegge 15/5/1997, n. 127, non e richiestal’ autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione delladomanda daparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuae. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellavalutazione di meri-
to e dellaformulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professional e redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. L e certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante dell’ Ente/
Azienda.

Il titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs257/91, anche sefatto val ere come requisito di ammissio-
ne, verraval utato con uno specifico punteggio; il relativo docu-
mento probatorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative al’ attivita ambulato-
ridle interna, per essere vautate dovranno contenere
I'indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

| titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to eformulate nei casi e conle modalitaprevistedagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Ladomanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamenteindicati nell’ art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di speciaizzazione, di abilitazione,
ecc.),
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oppure

b) “dichiarazione sostitutivadell’ atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualitapersonali non compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
al’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede

una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta— o0 consegnatadaterzi —unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica aternativaa
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ ente presso il quale il servizio é
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le datedi inizio edi conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro
necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svoltain qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisionetutti gli elementi indispensabili allava
lutazione (tipologiadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19, del citato DPR 445/00, purché il me-
desimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di
notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nell’ autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copiadi un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero lacopiadi titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione e tenutaad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nellacertificazionerelativaai servizi deve essere attestato
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui al’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo |’ attestazione deve precisare lami-
sura dellariduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalladatadi pubblicazionedellagraduatorianel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’ esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nellacomposizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’ art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce e pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Modena—Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino a completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’ esame.
| punti per le prove d’ esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la provascritta;
b) 30 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni etitoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’ esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’ esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alle discipline messe a concorso o soluzione
di unaseriedi quesiti arispostasinteticainerente alle disci-
pline stesse.

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari delle discipline messaa
€OoNcorso;
2) per ledisciplinedell’ area chirurgicalaprovain relazione
ancheal numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in salaautopticaovvero con altramodalitaa
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) provaorale: sullematerieinerenti alle disciplineaconcorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, € subordinato a
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione ala gra-
duatoria di merito, € subordinato al raggiungimento di unava-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadelle
prove, almeno quindici giorni primadelladatadellaprovascrit-
ta, ed almeno venti giorni prima delladata delle prove praticae
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo I’ ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nellavalutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’ esame; in caso di paritadi punteg-
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gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generaledell’ Unitasanitarial ocal e, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che € immediatamente efficace. La
graduatoria € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Lagraduatoriarelativaal presente concorso rimarra effica
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per even-
tuali coperture di posti che successivamente, ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili, nell’ambito della disciplina
messa a concorso per eventuali esigenze aziendali. Sempre in
taleambito, lagraduatoria, entroil periodo di validita, verrauti-
lizzata anche per |’ assegnazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

Adempimenti dei vincitori

| vincitori del concorso saranno invitati dall’ Aziendaapro-
durreentroil terminedi giorni 30 dalladata della comunicazio-
nescritta, per lastipulazione del contratto di lavoroindividuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’ assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
nedei documenti, I’ Aziendacomunicadi non dar luogo allasti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la datadi inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenireentro 30 giorni dalladatadi stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, €
implicita I’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme, ed in
particolaredi quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

~L’assunzionein servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (Privacy)

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs196/03“Codicein
materiadi protezionedei dati personali” in particolare, delledi-
sposizioni di cui al’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nellapersonadel Direttore generale, qualetitolaredel trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato cheil trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalitasiamanuale che el et-
tronica, e finalizzato all’ espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DL gs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui al’art. 7 del DLgs
196/03, cioé di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I’ aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neo il bloccoin caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi a loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-

vasse la necessita o |’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personal e che verraassunto dovraessere disposto ad ope-
rarepresso tuttele strutture del territorio dell’ Azienda Unitasa-
nitarialocale di Modena.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Modena—ViaS. Giovanni del Cantone n. 23 —Modena, dal [u-
nedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; lunedi e giovedi po-
meriggio dalle ore 1530 adle ore 17,30 - tel.
059/435525-435507; per acquisire copia del bando i candidati
potranno collegarsi al’indirizzo telematico dell’azienda:
www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concor so pubblico per lacoperturadi n. 1 postodi Collabo-
ratore professionale sanitario — Dietista — Cat. D

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nalen. 369 del 25/8/2008, eindetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la coperturadi

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratori professionali sanitari — Posizione funzionale: Collabora-
tore professionale — Dietista— Cat. D,

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per I'ammissione
Per I’ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denzadel termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’ Unione Europes;

b) idoneita alla mansione specifica; il relativo accertamento
sara effettuato primadell’ immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici

— Laureain Dietistica,
owvero

— diploma universitario di Dietista DM Sanita 14/9/1994, n.
744;

— diplomadi Dietista— corsi regionali di abilitazione, istituiti
in strutture del Servizio Sanitario nazionale (DM Sanita
3/12/1982);

— diploma di Economo dietista — DM Sanita 30/1/1982, ac-
compagnato da un attestato di tirocinio semestrale in Dieto-
logia presso le strutture del SSN;

— diplomadi Dietologiae Dieteticaapplicata— DPR n. 162 del
10/3/1982;

— diploma di Dietologia e Dietetica applicata — Legge
11/11/1990, n. 341.

Non possono accedere al’ impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995.

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro, ai sensi dellaLegge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’ art. 3 dellaLegge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non & soggettaalimiti di eta.
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Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ AziendaUnita sanitarialocale di Mo-
dena, dovranno essere spedite, apenadi esclusione, esclusiva-
mente mediante il Servizio postale con raccomandata A.R. al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

E esclusaqualsiasi diversaformadi presentazione dellado-
manda; delladatadi inoltrefafedeil timbro e datadell’ Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nelladomanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognhome e nome, ladata ed il luogo di nascita e laresiden-
Zg;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’ Unione Europes;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
dellanon iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) leeventuali condanne penali riportate;

€) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal
bando ei requisiti specifici di anmissione;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ele cau-
sedi risoluzionedi precedenti rapporti di pubblicoimpiego;

h) il domiciliopressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) lecondizioni che danno diritto apreferenzao precedenzain
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari dellalLegge5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di anmissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per I'espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap,
nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non erichiestal’ autenticadi talefirma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I" esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione delladomanda daparte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concosuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della legge
241/90.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti dellavalutazione di merito e dellaformulazione del-
lagraduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionaleredatto su carta semplice datato e firmato e debitamente
documentato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal le-
gale rappresentante dell’ Ente/Azienda.

| titoli di cui soprapossono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorietd, sottoscritte dal candida-
toeformulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Ladomanda di partecipazione al concorso edi relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti al’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica dellafirma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamenteindicati nell’ art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazionesostitutivadell’ atto di notorieta’: per tutti gli
stati, fatti e qualitapersonali non compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’ originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta richiede
unadelle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne,
oppure

— deve essere speditaper posta— o consegnata daterzi — unita
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, ladichiarazioneresadal candidato—in quanto
sostitutivaatutti gli effetti dellacertificazione—deve contenere
tutti gli elementi necessari allavalutazione del titolo cheil can-
didato intende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento
comportalanon valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente presso il quale il servizio &
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
nedel servizio prestato, nonchele eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’ altro
necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svoltain qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisionetutti gli elementi indispensabili allava-
lutazione (tipologiadell’ attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessq).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19 del citato DPR 445/00, purchéil mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’ autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copiadi un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero lacopiadi titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, chel’ Amministrazione é tenutaad ef -
fettuare idonei controlli sulla veridicitadel contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.



104 17-9-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 159

Nellacertificazionerelativaai servizi deve essere attestato
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui al’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo |’ attestazione deve precisare lami-
sura dellariduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalladatadi pubblicazionedellagraduatorianel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dal DPR 220/01 e sara composta da un Diri-
gente sanitario con funzioni di Presidente, da due operatori ap-
partenenti al profilo messo a concorso scelti trail personalein
servizio nelle Aziende sanitarie della Regione, e da un dipen-
dente amministrativo dell’ Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
Ccosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’ esame.

| punti per lavalutazione delle prove d’ esame sono cosi ri-
partiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 20;
2) titoli accademici e di studio: punti  2;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti  2;
4) curriculum formativo e professionale: punti 6.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’ esame:

a) provascritta: vertente suargomenti scelti dallaCommissio-
ne attinenti alla specifica professione di Dietista;

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) provaorale: vertente sulle materie oggetto dellaprovascrit-
ta — verifica della conoscenza di elementi di informatica e
dellaconoscenzaameno alivelloinizialedi unalinguastra-
niera — inglese, francese, tedesco (con riferimento alle ap-
plicazioni tecniche professionali oggetto del concorso ed al
percorso di studio di ciascun candidato).

Laprovascrittaelaprovapraticapossono consistere anche
nella soluzione di questi arisposta sintetica.

Il superamento dellaprovascrittasi consegue con unaval u-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

I superamento della prova pratica e della prova orale si
consegue con unavalutazione di sufficienzadi almeno punti 14
su 20.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e delladatadelle
prove, almeno quindici giorni primadelladatadellaprovascrit-
ta; la convocazione alle prove successive avverra nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Riserve etitoli preferenziali
Verranno applicate, in sededi utilizzo dellagraduatoria per

la coperturadei posti vacanti, le disposizioni relative alle riser-
vedei posti indicate nell’ art. 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche, nel limite massimo del 30% dei posti stessi,
nonchéledisposizioni previstedall’ art. 16 dellaLegge 12 mar-
z0 1999, n. 68 ed in particolare dal comma secondo, il quale
prevede che i disabili che abbiano conseguito le idoneita nei
concorsi pubblici possono essere assunti, a fini
dell’ assolvimento dell’ obbligo previsto dall’ art. 3 della stessa
legge, anche senon versinoin stato di disoccupazione ed oltreil
limite dei posti ad essi riservati nel concorso.

A tal finei candidati devono allegare alla domandai docu-
menti o le autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli
di riserva, precedenza nella nomina o di preferenzain caso di
paritadi punteggio, come previsti dallavigente normativa.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove
d’ esame, fomulalagraduatoriagenerale di merito dei candidati
secondo I’ ordine dei punti dellavotazione complessivariporta-
ta da ciascun candidato, determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame; in caso di paritadi punteggio si applicano le preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, purché documentate, e
dall’art. 2, comma9 della Legge 191/98.

Il Direttore generale dell’ Unita Sanitaria locale, ricono-
sciutalaregolaritadegli atti del concorso, li approva unitamen-
te alla graduatoria general e che € immediatamente efficace. La
graduatoria € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Lagraduatoriarelativaal presente concorso rimarraeffica-
ceper trentasel mesi dalladatadellapubblicazione per eventua-
li coperturedi posti peri quali il concorso e stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Lagraduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’ assegnazione di rapporti di lavoro atempo determi-
nato su posti disponibili per assenzao impedimento del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durreentroil terminedi giorni 30 dalla data della comunicazio-
nescritta, per lastipulazione del contratto di lavoroindividuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’ assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per |a presentazio-
nede documenti, I’ Aziendacomunicadi non dar luogo allasti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo ladata di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenireentro 30 giorni dalladatadi stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, &
implicita I’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme, ed in
particolaredi quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

Il personale che verraassunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tuttele strutture del territorio dell’ AziendaUnitasa-
nitarialocale di Modena.

Informativa dati personali (Privacy)

Ai sensi delledisposizioni di cui al DLgs196/03“Codicein
materiadi protezionedei dati personali” in particolare, delledi-
sposizioni di cui al’art. 13, questa Azienda Unita sanitarialo-
cale, nellapersonadel Direttore generale, qualetitolaredel trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato cheil trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalitasiamanuale che el et-
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tronica, € finalizzato all’ espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DL gs502/92 e successive modi-
ficazioni; DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui al’art. 7 del DLgs
196/03, cioé di conoscerei dati chelo riguardano, di chiederne
I” aggiornamento, larettifica, il completamento, la cancellazio-
neo il blocco in caso di violazione di legge, nonchéil diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare alla Legge 20/5/1985, n. 207 ed al DPR n. 220 del
27/3/2001, nonché, per quanto applicabile, dal DPR n. 487 del
9/5/1994.

L’Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-
vasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ AziendaUnitasanitarialocale di Modena—ViaS. Giovanni
del Cantone n. 23 — Uff. Concorsi — Modena — tel.
059/435525-435507, nei seguenti orari: dal lunedi a venerdi
dalle ore 9,30 ale 13 elunedi e giovedi pomeriggio dalle 15,30
alle 17,30; per acquisire copia del bando i candidati potranno
collegarsi al sito Internet dell’ azienda: http://www.usl.mo.it/.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Bando di concor so pubblico, per n. 2 posti di Collaboratore
amministrativo professionale— Cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 536 del 5/9/2008 adot-
tata dal Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna e
nell’ambito dell’ attuazione delle politiche di stabilizzazione
del lavoro precario relative a personale del Comparto di cui
allalLegge 296/06 (Legge finanziaria 2007), alla Legge 244/07
(Legge finanziaria 2008), a Protocollo regionale in materia di
stahilizzazione del lavoro precario e val orizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto in
data4/5/2007 ed integrato dai protocolli regionali sottoscritti in
data 24/10/2007 e 18/3/2007, agli accordi aziendali sul medesi-
mo argomento sottoscritti in data 6/12/2007 e 24/6/2008, &€ in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per lacoperturadi
n. 2 posti vacanti, nel profilo professionale di: Collaboratore
amministrativo professionale — Categoria D.

Il relativo trattamento giuridico ed economico e quello pre-
visto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del per-
sonale del Comparto Sanitaper il profilo di “Collaboratore am-
ministrativo professionale — Categoria D" .

L edisposizioni per lapartecipazioneal concorso elerelati-
ve modalita d’ espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca
denzadel termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non & soggettaalimiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneitafisicapienaatutte le mansioni specifiche del profi-
lo professionale: |'accertamento della idoneita fisica
al’impiego, con laosservanza delle normein temadi cate-
gorie protette, e effettuato da una struttura pubblicadel Ser-
Vizio Sanitario nazionale primadell’immissionein servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,commal, DPR 20/12/1979, n. 761, si daraluogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626 e s.m.i.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) diplomadi laureain Giurisprudenza, Scienze politiche, So-
ciologia, Statistica, Economia e Commercio (conseguite ai
sensi del vecchio ordinamento), ovvero altri diplomi di lau-
readichiarati per legge ad equipollenti;
owero

b) diplomadi laureadi primo livello (lauree triennali) conse-
guito ai sensi del nuovo ordinamento universitario apparte-
nente ad una delle seguenti classi (DM 4/8/2000):
classe 2 — denominazione: Scienze dei servizi giuridici;
classe 15 — denominazione: Scienze politiche e delle Rela-
zioni internazionali;
classe 17 — denominazione: Scienze dell’ economia e della
gestione aziendale;
classe 19 —denominazione: Scienzedell’ Amministrazione;
classe 28 — denominazione: Scienze economiche;
classe 31 — denominazione: Scienze giuridiche;
classe 36 — denominazione: Scienze sociologiche;
classe 37 — denominazione: Scienze statistiche;
owvero

¢) laureaspecialistica appartenente ad una delle seguenti clas-
s di laurea previste da DM 28/11/2000: CLS-22/S,
CLS-64/S,CLS70/S, CLS-71/S, CLS-84/S, CLS-89/C (So-
ciologia); CLS-90/S (Statistica), CLS-91/S (Statistica),
CLS-102/S.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati adecorrere dalladatadi entratain vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

3) Modalita etermini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore geneale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ra-
venna

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitarialocale di Ra
venna — U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Ufficio reclutamento/sel ezione risorse umane — Largo Char-
tresn. 1 — 48100 Ravenna,

— owveropuo essere presentatadirettamenteall’ U.O. Ammini-
strazione del personale — Ufficio reclutamento/selezione ri-
sorse umane all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali,
esclusoil sabato, dalleore 11 alleore13 elunedi dalleore 15
alle ore 16,30.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per |a presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti e privadi effetto.
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4) Domanda di ammissione al concor so

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) coghome e nome, ladataed il luogo di nascita e laresiden-
ACH

b) cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174, ai sensi del quale & necessario dichiarare:

—di goderedei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere una adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, (il candidato deve
indicaretutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa
lanon menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il per-
dono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti aloro carico ovvero di non aver riportato condan-
ne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I’'indicazione dell’anno in
Cui estato conseguito edell’istituto chelo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti per il
presente concorso. Se il titolo di studio e stato conseguito
all’estero dovra risultare I’equipollenza, certificata dalla
competente Autorita;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera, scelta tra inglese, francese e spagnolo,
sulla quale intendono sostenere la verifica prevista nella
provaorale;

i) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenze in caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art.
9);

[) ildomiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancataindicazionevale, ad ogni effetto, I’indicazione del-
laresidenzadi cui allaletteraa).

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardi-
va comunicazione di cambiamento di domicilio da parte del
concorrente, né per eventuali disguidi postali otelegrafici o, co-
munque, imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari dellalL egge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di anmissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l'ausilio eventualmente necessario  per
I” espletamento delle prove di esamein relazioneal proprio han-
dicap nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Ladomanda deve esserefirmata: ai sensi dell’ art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non érichiestal’ autenticadi
tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I'ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

5) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso (Allegato A
del presente bando) i concorrenti devono allegare tutte le certi-
ficazioni relative a titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti dellavalutazione di merito e dellaformulazione del-
lagraduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su cartasemplice, datato e firmato e debitamen-
te documentato.

Le domande di partecipazione a concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti al’imposta di bollo.

| titoli possono essere prodotti inoriginaleoin copialegale
0 autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).

6) Autocertificazione

Si precisacheil candidato, inluogo delle certificazioni rila-
sciatedall’ Autorita competente, pud presentarein cartasempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione
al’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualitapersonali non compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46, DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni 0 seminari,
conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta di cui al
precedente punto b) richiede una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta o consegnata da terzi  unita
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa a
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente, presso il quale il servizio
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e
guant’ altro necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attivitasvoltain qualita
di borsista, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione é tenuta ad ef -
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualoradal controllo di cui so-
pra emergala non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I"interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alladomanda dovra essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato,
numerati progressivamenteinrelazioneal corrispondentetitolo
e con indicazione della relativa forma (fotocopia semplice ac-
compagnatadadichiarazione sostitutivadi atto di notorieta, ov-
vero originale, o copia legale, o copia autentica). Per
I” applicazione delle preferenze di cui al punto 2, letterai), pre-
viste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
mandai relativi documenti probatori.

| candidati che non presentano direttamente la domanda
coni relativi allegati devono contestual mente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.
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7) Commissione esaminatrice

L a Commi ssione esaminatrice, nominata secondo e moda-
litd e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220, &€ composta dal presidente, da due operatori
del profilo messo a concorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno € scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal collegio di direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, frail
personale in servizio presso le Unitasanitarielocali ele Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio dellaregione.

L aCommissione esaminatrice, ove necessario, potraessere
integrata da membri aggiunti per |’ accertamento della cono-
scenza dell’ uso delle apparecchiature informatiche e dellalin-
guastraniera.

8) Punteggi per i titoli ele prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 12;
2) titoli accademici e di studio punti  4;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti  4;
4) curriculum formativo e professionale punti 10.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto in data
4/5/2007 ed integrato dai protocolli regionali sottoscritti in data
24/10/2007 e 18/3/2007 saranno particolarmente val orizzate, ai
fini delladeterminazione del punteggio dei titoli, le esperienze
professionali maturate nell’ Azienda USL di Ravenna con rap-
porti di lavoro dipendente atempo determinato, con collabora
zioni coordinate e continuative e rapporti di prestazione
d’ opera intellettuale (con partita IVA), svolti nel quinquennio
anteriore alladatadel bando di concorso. A tal finesi terracon-
to dei seguenti criteri:

I. I'esperienza professionale €& valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

I1. I'esperienzaprofessionaleevalutatain modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti atempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

I11. particolare valorizzazione sara assegnata all’ esperienza
maturata a sensi dei contratti di lavoro stipulati con
I’ Azienda nello specifico ambito professionale a cui fari-
ferimento la procedura concorsuale.

9) Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle

seguenti prove d' esame:

prova scritta: consistera nella formulazione di un elaborato

scritto e/o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica relativi

a

— principi costituzionali in materia sanitaria;

— legislazione statale, regional e e regolamenti in materia sani-
taria e di organizzazione delle Aziende sanitarie;

— normativa contrattuale del personale del Servizio Sanitario
nazionale;

— normativa sulla documentazione amministrativa e sulla pri-
vacy;

— elementi di diritto amministrativo e di diritto del lavoro;

— programmazione economica-finanziaria;

prova pratica: predisposizione di atti connessi alla qualifica

professional e richiesta ovvero risoluzione di un caso pratico; la
prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica/multipla;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera anche la verifica
dellaconoscenzadi elementi di informaticaedi unalinguastra-
niera, ameno alivello iniziale, a scelta tra francese, inglese e
spagnolo.

Il superamento dellaprovascritta e subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale e su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici di almeno 14/20.

Comunicazione in merito al diario della prova scritta sara
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica— 1V serie
speciale “Concorsi ed esami” del 28/11/2008 nonché divulgata
sul sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.ra.it — link “Bandi e
concorsi” nella medesima data e, comunque, non meno di 15
giorni primadell’inizio delle prove medesime.

Detta pubblicazione varra qual e convocazione a sostenere
laprovaedi candidati che non avranno ricevuto comunicazione
di esclusione dal concorso dovranno presentarsi nell’ orario e
nellasede stabiliti. | candidati non ammessi alla proceduracon-
corsuale in oggetto saranno avvisati dell’ esclusione a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento.

La convocazione alle prove successive avverranel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Alleproved esamei candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale, anormadi legge.

10) Preselezione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, in
ossequio ai principi di economicitae celeritadell’ azione ammi-
nistrativa, € facolta dell’ amministrazione effettuare una prese-
lezione ai sensi dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., nonché dell’ art. 3, comma 4, del DPR 27 marzo 2001 n.
220.

11) Riserve

In conformitaal Protocollo regionalein materiadi stabiliz-
zazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto in data
4/5/2007 ed integrato dai protocolli regionali sottoscritti in data
24/10/2007 e 18/3/2007, nell’ambito della presente procedura
concorsuale, il 50% dei posti ériservato al personaletitolare di
contratti di lavoro precari ricompresi nelle tipologie dei con-
tratti di collaborazione coordinata e continuativa e rapporti di
prestazione d'opera intellettuale (con partita IVA), in essere
all’ 1 gennaio 2008, e che adettadata abbiagiaespletato attivita
lavorativa per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
quinquennio antecedente a 28 settembre 2007, presso
I’Azienda USL di Ravenna.

La riserva opera anche qualora il posto messo a concorso
siauno soltanto g, in tal caso, lapercentuale di riserva prevista
comportal’ arrotondamento al’ unita.

Verranno applicate, altresi, in sede di utilizzo dellagradua-
toria per la copertura dei posti vacanti, le disposizioni relative
alleriserve di posti previste dallalegge e, in particolare, le di-
sposizioni di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e a DLgs
8/5/2001, n. 215.

A tal fine, i candidati devono allegare alladomandai docu-
menti o le autodichiarazioni che attestano il possesso deli titoli
di riserva, precedenza nella nomina o di preferenzain caso di
parita di punteggio, come previsti dalla vigente normativa.

12) Graduatoria

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove
d’ esame, formulala graduatoria di merito dei candidati secon-
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do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame, con |’ osservanza a parita di punti, delle preferenze
previstedall’ art. 5 del decreto del Presidente dellaRepubblica9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna prova d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Il Direttore generale dell’ Unitasanitarialocale di Ravenna,
riconosciutalaregolaritadegli atti del concorso, li approvauni-
tamente alla graduatoria generale, che € immediatamente effi-
cace.

La graduatoria € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Tale pubblicazione havalore di no-
tificaatutti gli effetti.

Lagraduatoriarelativaal presente concorso rimane effica-
ce per un termine di 36 mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperturedi posti per i quali il concorso e stato bandi-
to e che, successivamente atale data, dovessero rendersi dispo-
nibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
dall’ Azienda anche per I’ assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Lagraduatoria che scaturiradal presente procedimento po-
traessere utilizzata, per esigenze di economicita della procedu-
ra amministrativa, nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area
Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanzadi
proprie graduatorie di concorso vigente, per lacoperturadefini-
tivadi posti vacanti, che si renderanno disponibili nell’ arco di
validita della graduatoria.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddettaeventual e propostadaparte di altraAUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Aziendain base all’ esperimento della graduatoria.

13) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato
dall’ Azienda a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data
della comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di
lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per I’ assunzione, che sarannoivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
nedei documenti, I’ Aziendacomunicadi non dar luogo allasti-
pulazione del contratto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, €
implicita I’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico e il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

~L’assunzionein servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
dellagraduatoriaformataaseguito di espletamento del presente
CONCOrso.

14) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain

possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DL gs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. La presentazione della do-
mandada parte del candidato implicail consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personal e assegnato all’ ufficio preposto allaconservazione del -
le domande ed all’ utilizzo delle stesse per |0 svolgimento della
procedura concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizionedi coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressarichie-
staal sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e s.m.i.

15) Disposizioni varie

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delleprove, dichiari espressamentedi rinunciarealla
partecipazione al concorso.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal DLgs
165/2001 e s.m.i.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001.

Il presente bando &€ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto a lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68,
del DLgs 8/5/2001, n. 215 e di tutte le altre riserve di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione, ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovra
dichiarare di essereiscritto agli appositi elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi dellavigente normativa, alladatadi scadenzadel presente
bando, mediante produzione di idonea certificazione o dichia-
razione sostitutivain merito.

Il personal e che verraassunto dovraessere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Aziende USL di
Ravenna.

L’ Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-
vasse la necessita o | opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

L'Azienda s riserva altresi la facolta di adottare tutti i
provvedimenti che riterra opportuni in applicazione di specifi-
che disposizioni normative, in materia di regolamentazione
delle procedure selettive pubbliche, che dovessero intervenire.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgers a U.O. Amministrazione e Gestione
del personde — Ufficio reclutamento/selezione Risorse umane
dell’ Azienda USL di Ravenna— Largo Chartresn. 1 —48100 Ra-
venna, nei giorni dal lunedi a venerdi dalle ore 11 alle ore 13, eil
lunedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 16,30 — tel. 0544/286576; sito
Internet: www.aud.rait — link “bandi e concorsi”.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

ALLEGATOA —fac-simile

Al Direttore generale

dell’ Azienda USL di Ravenna
ViaDe Gasperi n. 8

48100 Ravenna
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chiede

di partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 2 po-
sti nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
professionale — Categoria D
A tal fine, sotto propria personale responsabilita, ai sensi

del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali e delle conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti,
nel caso di dichiarazioni false o mendaci, dichiara (A):

1) di esserecittadin. . . .itdian. .. ;

owvero
2) di esserein possesso del seguenterequisito sostltuuvo del-
lacittadinanzaitaliana. .. ..................

3) diessereiscritt...... nellelisteelettorali del Comuned|
LRI ;
4) di non essereiscritt . . .. .. nelle liste elettorali per il se-

QUENEEMOLIVO . . ..o v et e
5) di nonaver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali;
ovvero
6) di averriportatoleseguenti condannepenali............
owverodi avere procedimenti penali pendenti (indicare an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto , condono e per-
donogiudizial€) ...... ...
7) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
diplomadilaurea..................... owverodiploma
di laureadi primolivello.................. ovvero laurea
speciaistica.................. conseguitoil ............
81053
8) di esserenei riguardi degli obblighi militari nellaseguente
POSIZIONE: . ..ttt e
9) di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni
owvero

10) di avere prestato servizio presso pubbliche Amministra-
zioni come dadocumentazione allegatae di non essere sta:
to destituito, dispensato o licenziato dalla pubblica Ammi-
nistrazione;

11) di sceglierelaseguentelinguastraniera: 0 inglese O fran-
cese [ spagnolo;

12) di esseredisponibile ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’ Aziendanellaforme e secondo |e modalita previ-
ste dallalegge;

13) di esserein possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
riservadi posti oapreferenza....................o... ;
ovvero

14) di non essere in possesso di titoli che danno diritto ariser-
vadi posti o apreferenza;

15) statocivile...................... figin............... ;

16) di avere diritto, in quanto portatore di handicap ai sensi
dellaLegge 104/92 del seguenteausilio per leprove......

17) di autorizzareil trattamento dei dati personali ai sensi del
DLgsn. 196/03;

18) chele dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e
professionale allegato sono veritiere e sono rese ai sensi
del DPR 445/00 e di essere aconoscenzadelle sanzioni pe-
nali di cui all’ art. 76 del DPR medesimo in caso di false di-
chiarazioni.

Solo per i cittadini dell’ Unione Europea:

— di esserein possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’ art.

11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e dal

DPCM 7/2/1991, n. 174:
- d! a@erecittadir_\ ....................................... ;

— di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere un’ adeguata conoscenza dellalingua italiana.

Tutte le comunicazioni inerenti a concorso devono essere
effettuate presso il seguente domicilio (i candidati hanno
I’ obbligo di comunicare tempestivamente eventuali cambi di
indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabilita
in caso di irreperibilita presso I’ indirizzo comunicato):

[1/Lasottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domandail pro-
prio curriculum formativo e professionale, datato e firmato e
I’ elenco redatto in duplice copia, dei documenti etitoli presenti.

Si allega copia fotostatica del documento di riconoscimento.

(A) Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispon-
denti alle dichiarazioni effettuate. Non saranno prese in
considerazione le caselle non contrassegnate.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Bando di concor so pubblico, per n. 1 posto di Assistenteam-
ministrativo—Cat. C

In esecuzione della deliberazione n. 537 del 5/9/2008 adot-
tata dal Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna e
nell’ambito dell’ attuazione delle politiche di stabilizzazione
del lavoro precario relative a personale del Comparto di cui
allalLegge 296/06 (Legge finanziaria 2007), ala L egge 244/07
(Legge finanziaria 2008), a Protocollo regionale in materia di
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto in
data4/5/2007 ed integrato dai protocolli regionali sottoscritti in
data 24/10/2007 e 18/3/2007, agli accordi aziendali sul medesi-
mo argomento sottoscritti in data 6/12/2007 e 24/6/2008, € in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per lacoperturadi
n. 1 posto vacante, nel profilo professionale di: Assistente am-
ministrativo — Categoria C.

Il relativo trattamento giuridico ed economico € quello pre-
visto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del per-
sonale del Comparto Sanita per il profilo di “Assistente ammi-
nistrativo — CategoriaC”.

Ledisposizioni per lapartecipazioneal concorso elerelati-
ve modalita d’ espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non é soggettaa limiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

¢) idoneitafisicapienaatuttele mansioni specifiche del profi-
lo professionale: I'accertamento della idoneita fisica
al’impiego, con la osservanza delle normein tema di cate-
gorie protette, e effettuato da unastruttura pubblicadel Ser-
Vvizio Sanitario nazionale primadell’immissionein servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
€26, commal, DPR 20/12/1979, n. 761, si daraluogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626 e sm.i.
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2) Requisiti specifici di ammissione
a) Diplomadi istruzione secondaria di secondo grado.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’'impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati adecorrere dalladatadi entratain vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

3) Modalita etermini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitarialocale di Ra-
venna

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ra-
venna — U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Ufficio reclutamento/sel ezione risorse umane — Largo Char-
tresn. 1 —48100 Ravenna;

— Owvero puo essere presentatadirettamente all’ U.O. Ammini-
strazione del personale — Ufficio reclutamento/selezione ri-
sorse umane all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali,
esclusoil sabato, dalleore11 alleore 13 elunedi dalleore 15
aleore 16,30.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti € privadi effetto.

4) Domanda di ammissione al concor so

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, ladata ed il luogo di nascita e laresiden-
zq,

b) cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174, ai sensi del quale & necessario dichiarare:

—di goderedei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

—di esserein possesso degli atri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere una adeguata conoscenza della linguaitaliana;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate, (il candidato devein-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’ amnistia, I’indulto, il condono oil perdono
giudiziale) edi procedimenti penali eventual mente pendenti
aloro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’anno in
cui estato conseguito edell’istituto chelo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti per il
presente concorso. Se il titolo di studio é stato conseguito
all’estero dovra risultare I’ equipollenza, certificata dalla
competente Autorita;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera, scelta tra inglese, francese e spagnolo,
sulla quale intendono sostenere la verifica prevista nella
provaorale;

i) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenzeo

preferenze in caso di paritadi punteggio (DPR 487/94, art.

9);

[) ildomiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancataindicazionevale, ad ogni effetto, |’ indicazione del -
laresidenzadi cui allalettera a).

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardi-
va comunicazione di cambiamento di domicilio da parte del
concorrente, né per eventuali disguidi postali otelegrafici o, co-
mungue, imputabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari dellalLegge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l'ausilio  eventualmente necessario  per
I’ espletamento delle prove di esamein relazione al proprio han-
dicap nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Ladomandadeve esserefirmata: ai sensi dell’ art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non érichiestal’ autenticadi
tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

5) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso (Allegato A
del presente bando) i concorrenti devono allegare tutte le certi-
ficazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti dellavalutazione di merito e dellaformulazione del-
lagraduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, redatto su cartasemplice, datato e firmato e debitamen-
te documentato.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti al’imposta di bollo.

| titoli possono essere prodotti inoriginaleoin copialegale
0 autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).

6) Autocertificazione

Si precisacheil candidato, inluogo delle certificazioni rila-
sciatedall’ Autorita competente, pud presentarein cartasempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione
al’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualitapersonali non compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46, DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni 0 seminari,
conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta di cui al
precedente punto b) richiede una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta o consegnata da terzi  unita
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa a
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente, presso il quale il servizio
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e
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guant’ altro necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attivita svoltain qualita
di borsista, di docente, di incarichi libero professionali, di con-
tratti di co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili allavalutazione (tipologia dell’ attivita,
periodo — giorno, mese e anno — e sede di svolgimento della
stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19, DPR 445/00, purchéil medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione e tenutaad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualoradal controllo di cui so-
praemergala non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I'interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in duplice copia,
in cartasemplice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta
ti, datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al
corrispondentetitolo e con indicazione dellarel ativaforma (fo-
tocopia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd, ovvero originale, o copialegal e, o copiaauten-
tica). Per I’ applicazione delle preferenzedi cui al punto 2, lette-
rai), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alladomandai relativi documenti probatori.

| candidati che non presentano direttamente la domanda
coni relativi allegati devono contestual mente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona
le.

7) Commissione esaminatrice

L a Commissione esaminatrice, nominata secondo le moda-
litd e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220, &€ composta dal presidente, da due operatori
appartenenti alla“Categoria C” del profilo messo a concorso e
dal segretario.

Dei due operatori, uno € scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal collegio di direzione di cui al’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, frail
personalein servizio presso le Unita sanitarie locali ele Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio dellaregione.

LaCommissione esaminatrice, ove necessario, potraessere
integrata da membri aggiunti per |’ accertamento della cono-
scenza dell’ uso delle apparecchiature informatiche e dellalin-
gua straniera.

8) Punteggi per i titoli ele prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
Ccosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 12;
2) titoli accademici e di studio punti 5;

3) pubblicazioni etitoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 10.

Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto in data
4/5/2007 ed integrato dai protocolli regionali sottoscritti in data
24/10/2007 e 18/3/2007 saranno particolarmente val orizzate, ai
fini delladeterminazione del punteggio dei titoli, le esperienze
professionali maturate nell’ Azienda USL di Ravenna con rap-
porti di lavoro dipendente atempo determinato, con collabora-
zioni coordinate e continuative e rapporti di prestazione
d’ operaintellettuale (con partita IVA), svolti nel quinquennio
anteriore alladatadel bando di concorso. A tal finesi terracon-
to dei seguenti criteri:

I. I’esperienza professionale € valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

I1. I’esperienzaprofessionaleévalutatain modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti atempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

[1l. particolare valorizzazione sara assegnata all’ esperienza
maturata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con
I’ Azienda nello specifico ambito professionale a cui fari-
ferimento la procedura concorsuale.

9) Prove d’esame

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e unaprovaorale:

prova scritta: la prova tendera a misurare prevalentemente le

conoscenze generali possedute dal candidato e si svolgera me-

diantelaformulazione di un elaborato scritto /o lasoluzione di

quesiti arispostamultipla o sinteticarelativi a:

— principi costituzionali in materia sanitaria;

— legislazione statale, regionale e regolamenti in materia sani-
taria e di organizzazione delle Aziende sanitarie;

— normativa contrattuale del personale del Servizio Sanitario
nazionale;

prova pratica: predisposizione di atti conness alla qualifica pro-

fessionalerichiestaovvero risoluzione di un caso pratico; laprova

potra consistere anche nella soluzione di quesiti arisposta sinteti-

ca/multipla. Laprovahal’ obiettivo di rilevare prevalentemente le

abilita pratiche applicate e le capacita di misurarsi con situazioni

concrete di tipo organizzativo e di relazione organizzativa, rile-

vando anche, per quanto possibile, elementi del potenziae delle

capacitadi soluzione di problemi da parte del candidato;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera anche la verifica
dellaconoscenzadi elementi di informaticaedi unalinguastra-
niera, aimeno alivello iniziale, a scelta tra francese, inglese e
spagnolo.

Il superamento dellaprovascritta e subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici di almeno 14/20.

Comunicazione in merito al diario della prova scritta sara
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica— 1V serie
speciale “Concorsi ed esami” del 28/11/2008 nonché divulgata
sul sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.rait — link “Bandi e
concorsi” nella medesima data e, comunque, non meno di 15
giorni primadell’inizio delle prove medesime.

Detta pubblicazione varra quale convocazione a sostenere
laprovaedi candidati che non avranno ricevuto comunicazione
di esclusione dal concorso dovranno presentarsi nell’orario e
nellasede stabiliti. | candidati non ammessi allaproceduracon-
corsuale in oggetto saranno avvisati dell’ esclusione a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento.

Laconvocazione alle prove successive avverranel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.
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Alleproved esamei candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale, a normadi legge.

10) Preselezione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, in
ossequio ai principi di economicitae celeritadell’ azione ammi-
nistrativa, € facolta dell’ amministrazione effettuare una prese-
lezione ai sensi dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., nonché dell’ art. 3, comma4, del DPR 27 marzo 2001 n.
220.

11) Riserve

In conformitaal Protocollo regionalein materiadi stabiliz-
zazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto in data
4/5/2007 ed integrato dai protocolli regionali sottoscritti in data
24/10/2007 e 18/3/2007, nell’ambito della presente procedura
concorsuale, il 50% dei posti eriservato al personaletitolare di
contratti di lavoro precari ricompresi nelle tipologie dei con-
tratti di collaborazione coordinata e continuativa e rapporti di
prestazione d opera intellettuale (con partita IVA), in essere
all’ 1 gennaio 2008, e che adetta data abbiagiaespletato attivita
lavorativa per almeno tre anni, anche non continuativi, nel
guinquennio antecedente a 28 settembre 2007, presso
I’Azienda USL di Ravenna.

La riserva opera anche qualora il posto messo a concorso
siauno soltanto e, in tal caso, la percentuale di riserva prevista
comportal’ arrotondamento all’ unita.

Verranno applicate, altresi, in sededi utilizzo dellagradua-
toria per la copertura dei posti vacanti, le disposizioni relative
alleriserve di posti previste dalalegge e, in particolare, le di-
sposizioni di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e al DLgs
8/5/2001, n. 215.

A tal fine, i candidati devono allegare alladomandai docu-
menti o le autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli
di riserva, precedenza nella nomina o di preferenzain caso di
paritadi punteggio, come previsti dalla vigente normativa.

12) Graduatoria

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove
d’ esame, formulala graduatoria di merito dei candidati secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame, con |’ osservanza a parita di punti, delle preferenze
previstedall’ art. 5 del decreto del Presidente dellaRepubblica9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna prova d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Il Direttore generale dell’ Unita sanitarialocale di Ravenna,
riconosciutalaregolaritadegli atti del concorso, li approvauni-
tamente alla graduatoria generale, che & immediatamente effi-
cace.

La graduatoria & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Tale pubblicazione havalore di no-
tificaatutti gli effetti.

Lagraduatoriarelativaal presente concorso rimane effica-
ce per un termine di 36 mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperturedi posti per i quali il concorso e stato bandi-
to e che, successivamente atale data, dovessero rendersi dispo-
nibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
dall’ Azienda anche per I’ assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Lagraduatoriache scaturiradal presente procedimento po-

traessere utilizzata, per esigenze di economicitadella procedu-
ra amministrativa, nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area

VastaRomagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanzadi
proprie graduatoriedi concorso vigente, per lacoperturadefini-
tivadi posti vacanti, che si renderanno disponibili nell’ arco di
validita della graduatoria.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddettaeventual e propostadaparte di altraAUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Aziendain base al’ esperimento della graduatoria.

13) Adempimenti del vincitore

[l concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Azienda a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data
della comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di
lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per I’ assunzione, che sarannoivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per |a presentazio-
nedei documenti, I" Aziendacomunicadi non dar luogo allasti-
pulazione del contratto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
datadi ricevimento dellalettera di nomina, a penadi decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, & im-
plicital’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme, ed in parti-
colaredi quelle previste nei contratti collettivi naziondi di lavoro,
che disciplinano e disciplineranno |o stato giuridico eil trattamen-
to economico del personale del Servizio Sanitario nazionale.

L assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
dellagraduatoriaformataaseguito di espletamento del presente
CoNcorso.

14) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DL gs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. La presentazione della do-
mandada parte del candidato implicail consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personal e assegnato all’ ufficio preposto alaconservazione del -
le domande ed all’ utilizzo delle stesse per |0 svolgimento della
procedura concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizionedi coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti dellasuddetta procedura, ne facciano espressarichie-
staai sensi dell’art. 22 dellaLegge 241/90 e s.m.i.

15) Disposizioni varie

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d'identita, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’iniziodelleprove, dichiari espressamentedi rinunciarealla
partecipazione al concorso.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal DLgs
165/2001 e sm.i.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001.
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Il personal e che verraassunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Aziende USL di
Ravenna.

L’ Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora asuo giudizio nerile-
vasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

L’Azienda si riserva dltresi la facolta di adottare tutti i
provvedimenti che riterra opportuni in applicazione di specifi-
che disposizioni normative, in materia di regolamentazione
delle procedure selettive pubbliche, che dovessero intervenire.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi a U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale — Ufficio reclutamento/selezione Risorse
umane dell’ Azienda USL di Ravenna— Largo Chartresn. 1 —
48100 Ravenna, nei giorni dal lunedi al venerdi dalleore 11 alle
ore 13, e il lunedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 16,30 — tel.
0544/286576; sito Internet: www.ausl.ra.it —link “bandi e con-
corsi”.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

ALLEGATOA —fac-simile

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Ravenna
ViaDe Gasperi n. 8

48100 Ravenna
H/LasottoSCritto/a . . .o oot e e e e e e
nat. . ... - (prov....... ) eresidente a
inVia........ ... TR
tel. ..o CAP........ localita. .............
chiede

di partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 po-
sto nel profilo professionale di Assistente Amministrativo —
Categoria C.

A tal fine, sotto propria personale responsabilita, ai sensi
del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali e delle conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti,
nel caso di dichiarazioni false 0 mendaci, dichiara (A):

1) diesserecittadin. .. .itaian... .;
owero

2) di esserein possesso del del seguente requisito sost|tut|vo
deIIaC|ttad|nanza|taI|ana .............................

3) diessereiscritt...... nellelisteelettorali del Comunedl
R LR EIEIE ;
4) di non essereiscritt . . . ... nelle liste elettorali per il se-

QUENEEMOLIVO . ..ottt
5) di nonaver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali;
OWVero
6) di averriportatoleseguenti condannepenali............
ovverodi avere procedimenti penali pendenti (indicare an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto , condono e per-
donogiudizial€).............cii i
7) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di am-

missione:
diplomadi Maturita............. conseguitoil ......... ;
pressol’lstituto..................... di.......olll ;

8) di esserenei riguardi degli obblighi militari nellaseguente
POSIZIONE: . ..ottt et

9) di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni

owvero

10) di avere prestato servizio presso pubbliche Amministra-
zioni come dadocumentazione allegatae di non essere sta
to destituito, dispensato o licenziato dalla pubblica Ammi-
nistrazione;

11) di sceglierelaseguentelinguastraniera: [ inglese [I fran-
cese [ spagnolo;

12) di esseredisponibile ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’ Aziendanelle forme e secondo le modalita previ-
ste dallalegge;

13) di esserein possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
riservadi posti o apreferenza .......................... ;
owero

14) di non essere in possesso di titoli che danno diritto ariser-
vadi posti 0 apreferenza;

15) statocivile................... figlin.................. ;

16) di avere diritto, in quanto portatore di handicap ai sensi
dellaLegge 104/92 del seguenteausilio per leprove......

17) di autorizzareil trattamento dei dati personali ai sensi deI
DLgsn. 196/03;

18) chele dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e
professionale allegato sono veritiere e sono rese ai sensi
del DPR 445/00 e di essere aconoscenzadelle sanzioni pe-
nali di cui al’art. 76 del DPR medesimoin caso di falsedi-
chiarazioni.

Solo per i cittadini dell’ Unione Europea:

— di esserein possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’ art.

11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e dal

DPCM 7/2/1991, n. 174:
- di esserecitt_ad_ir] ....................................... ;

— di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;
— di avere un’ adeguata conoscenza dellalingua italiana.

Tutte le comunicazioni inerenti a concorso devono essere
effettuate presso il seguente domicilio (i candidati hanno
I’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali cambi di
indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabilita
in caso di irreperibilita presso I indirizzo comunicato):

I1/Lasottoscritto/a, inoltre, allega alla presente domandail pro-
prio curriculum formativo e professionale, datato e firmato e
I’ elenco redatto in duplice copia, dei documenti etitoli presenti.

Si allega copia fotostatica del documento di riconoscimento.

(A) Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispon-
denti alle dichiarazioni effettuate. Non saranno prese in
considerazione le caselle non contrassegnate.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere— Cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 538 del 5/9/2008 adot-
tata dal Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna, €in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per lacoperturadi

n. 1 posto vacante, nel profilo professionale di: Collaboratore
professional e sanitario — Infermiere — Cat. D

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai vigenti contratti collettivi di lavoro.

Ledisposizioni per lapartecipazionea concorso elerelati-
ve modalita d espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220.
1) Requisiti generali per I’ammissione

Per |"ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-
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guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca
denzadel termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non & soggettaalimiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

c) idoneita fisica piena e assoluta a tutte le mansioni proprie
del profilo di appartenenza, con riguardo alla specifica adi-
bizione lavorativa, tenuto conto che ladichiarazione di ini-
doneitaalle mansioni anche parziale sarapreclusivaallaco-
stituzione del rapporto di lavoro: I’ accertamento della ido-
neita fisica, con la osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, e effettuato da unastruttura pubblicadel Ser-
Vvizio Sanitario hazionale primadell’immissionein servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
€26, commal, DPR 20/12/1979, n. 761, si daraluogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626 e s.m.i.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni e integrazioni, ovveroi diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diplomauniversitario ai fini dell’ esercizio dell attivita pro-
fessionale e dell’ accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione a relativo Albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione @ corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’ Unione Europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando I’ obbligo dell’iscrizione
al’Alboin Italia primadell’ assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’'impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati adecorrere dalladatadi entratain vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

3) Modalita etermini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore geneale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ra-
venna

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitarialocale di Ra-
venna — U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Ufficio Reclutamento/Selezione risorse umane — Largo
Chartres n. 1 — 48100 Ravenng;

— OwWvero puo essere presentatadirettamente al’ U.O. Ammini-
strazione del personale— Ufficio Reclutamento/Selezioneri-
sorse umane all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 8,30 alle ore 13 e lunedi dalle ore
15 aleore 16,30.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
appositaricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

4) Domanda di ammissione al concor so

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognhome e nome, ladata ed il luogo di nascita e laresiden-
Za,

b) cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174, ai sensi del quale é necessario dichiarare:

—di goderedei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere una adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate (il candidato devein-
dicaretutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’ amnistia, I’indulto, il condono oil perdono
giudiziale) edi procedimenti penali eventual mente pendenti
aloro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

€) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’anno in
cui estato conseguito edell’istituto chelo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti per il
presente concorso. Se il titolo di studio e stato conseguito
al’estero dovra risultare I'equipollenza, certificata dalla
competente Autorita;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso a punto 7);

i) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenzeo
preferenzein caso di paritadi punteggio;

I) il domiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancataindicazionevale, ad ogni effetto, |’ indicazione del -
laresidenzadi cui allaletteraa).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari dellaLegge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l'ausilio  eventualmente necessario  per
I’ espletamento delle prove di esamein relazione al proprio han-
dicap nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Ladomanda deve esserefirmata: ai sensi dell’ art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non érichiestal’ autenticadi
tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

5) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione a concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
vadell’ atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
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| titoli possono essere prodotti inoriginaleoin copialegale
o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).

6) Autocertificazione

Si precisacheil candidato, inluogo dellecertificazioni rila-
sciate dall’ Autoritacompetente, puo presentarein cartasempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46, DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni 0 seminari,
conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta di cui al
precedente punto b) richiede una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta 0 consegnata da terzi unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente, presso il quale il servizio e
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e
guant’ altro necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attivitasvoltain qualita
di borsista, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
allavalutazione (tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli atri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19, DPR 445/00, purchéil medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione e tenutaad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualoradal controllo di cui so-
pra emergala non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I'interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato,
numerati progressivamenteinrelazioneal corrispondentetitolo
e con indicazione della relativa forma (fotocopia semplice ac-
compagnatadadichiarazione sostitutivadi atto di notorieta, ov-
vero originale, o copia legale, o copia autentica). Per
I’ applicazione delle preferenze di cui al punto 2, letterai), pre-
viste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
mandai relativi documenti probatori.

| candidati che non presentano direttamente la domanda
coni relativi allegati devono contestual mente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

7) Commissione esaminatrice

L a Commissione esaminatrice, nominata secondo e moda-
lita e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220, &€ composta dal presidente, da due operatori
del profilo messo a concorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno e scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal collegio di direzione di cui al’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, frail
personalein servizio presso le Unitasanitarielocali ele Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio dellaregione.

LaCommissione esaminatrice, ove necessario, potraessere
integrata da membri aggiunti per I’ accertamento della cono-
scenza dell’ uso delle apparecchiature informatiche e dellalin-
gua straniera.

Punteggi per i titoli ele prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
Cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15;
2) titoli accademici e di studio punti 4;
3) pubblicazioni etitoli scientifici punti  4;
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

| titoli di carriera, nel limite massimo sopraindicato, saran-
no valutati come segue, conriferimento all’ art. 11, letteraa) del
DPR 220/01:

— nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corri-
spondenti della stessa categoria o categoria superiore presso
Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere o altre pubbliche
Amministrazioni, punti 1,20 per anno;

— nel corrispondente profilo della categoriainferiore o in qua-
lifiche corrispondenti punti 0,60 per anno.

| titoli accademici e di studio, le pubblicazioni ei curricu-
lum professionali saranno oggetto di valutazione discrezionale
e motivata della Commissione.

Prove d'esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’' esame:
prova scritta: relazione scritta— elaborato su caso assistenziae
o soluzione di quesiti arisposta sintetica su argomenti attinenti
al profilo infermieristico;

prova pratica: programmazione e pianificazione del processo
assistenziale relativo acasi clinici: elaborato inerente gli inter-
venti assistenziali prioritari da effettuarsi in relazione alle con-
dizioni cliniche dell’ utente;

provaorale: suargomenti attinenti o specifico profilo con par-
ticolare riferimento alla organizzazione del processo assisten-
ziale, allalegislazione sanitaria, allalegislazione specificaisti-
tutiva e regolamentativa della figura professionale infermieri-
stica, allaqualitadell’ assistenzaeai relativi strumenti informa-
tivi assistenziali e gestionali.

La prova orale comprendera anche la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e di una lingua straniera, al-
meno alivelloiniziale, a sceltatrafrancese e inglese.

Il superamento della provascritta e subordinato al raggiun-
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gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici di almeno 14/20.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e delladatadelle
prove, almeno quindici giorni primadelladatadellaprovascrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data della prova pratica
ed orale.

Alleproved esamei candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale, anormadi legge.

8) Graduatoria

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove
d’ esame, formula la graduatoria di merito dei candidati secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame, con |’ osservanza a parita di punti, delle preferenze
previstedall’ art. 5 del decreto del Presidente dellaRepubblica9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna prova d’ esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Il Direttore generale dell’ Unitasanitarialocale di Ravenna,
riconosciutalaregolaritadegli atti del concorso, li approvauni-
tamente alla graduatoria generale, che € immediatamente effi-
cace.

La graduatoria € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Tale pubblicazione havalore di no-
tificaatutti gli effetti.

Lagraduatoriarelativaal presente concorso rimane effica-
ce per un termine di 36 mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperturedi posti per i quali il concorso e stato bandi-
to e che, successivamente atale data, dovessero rendersi dispo-
nibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
dall’ Azienda anche per I’ assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Lagraduatoria che scaturiradal presente procedimento po-
tra essere utilizzata nell’ ambito delle Aziende USL dell’ Area
Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanzadi
proprie graduatorie di concorso vigente, per lacoperturadefini-
tivadi posti vacanti, invirtu del protocollo d’intesasiglato dalle
stessein data 12/9/2005 e in data 12/2/2008, e formalmente re-
cepito da questa Azienda USL con deliberazione n. 848 del
27/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddettaeventual e propostadaparte di altraAUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Aziendain base al’ esperimento della graduatoria.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Aziendaaprodurre entro il termine di giorni 30 dalla data
della comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di
lavoro individuale, i documenti €/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per I’ assunzione, che sarannoivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
nede documenti, I’ Aziendacomunicadi non dar luogo allasti-
pulazione del contratto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento dellalettera di nomina, a pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, &
implicita I’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico eil
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L assunzionein servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

10) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DL gs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. La presentazione della do-
mandada parte del candidato implicail consenso al trattamento
del propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personal e assegnato al’ ufficio preposto alaconservazione del -
le domande ed all’ utilizzo delle stesse per |o svolgimento della
procedura concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizionedi coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressarichie-
staai sensi dell’art. 22 dellaLegge 241/90 e sm.i.

11) Disposizioni varie

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d'identita, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamentedi rinunciarealla
partecipazione al concorso.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per |’ accesso
al lavoro ai sens di quanto previsto dal DLgs 165/01 e sm.i.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001.

Il presente bando & emanato tenuto conto delle norme per il
diritto a lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68,
del DLgs8/5/2001, n. 215 edi tuttele altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti afavore di particolari
categoriedi cittadini. Qualoratrai concorrenti dichiarati idonei
nellagraduatoriadi merito vi siano appartenenti a piu categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le di-
sposizioni previste dall’ art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Il personale che verraassunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda USL di
Ravenna.

L’Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-
vasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

L'Azienda s riserva altresi la facolta di adottare tutti i
provvedimenti che riterra opportuni in applicazione di specifi-
che disposizioni normative, in materia di regolamentazione
delle procedure selettive pubbliche, che dovessero intervenire.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale — Ufficio Reclutamento/Selezione risorse
umane dell’ Azienda USL di Ravenna— Largo Chartresn. 1 —
piano rialzato — 48100 Ravenna, nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 13, e il lunedi, inoltre, dalle ore 15 alle
ore 16,30 — tel. 0544/286570-286572; sito Internet:
www.ausl.ra.it — link bandi e concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori
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Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Ravenna
ViaDe Gasperi n. 8

48100 Ravenna
..... SOttOSCritt . .o ovveeeeeeeee e NA
A o
BrESIAENTE A, . ..ottt
IV . e
chiede

di partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 po-
sto nel profilo professionale di Collaboratore professionale sa-
nitario — Infermiere — Cat. D.

A tal fine dichiaraai sensi e per gli effetti di cui a DPR n.
445 del 28/12/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:

1) diesserecittadin........ italian........ owvero di essere
in possesso del seguente requisito sostitutivo dellaci ttadl-
nanzaitaliana................ccoiiiii i

2) diessereiscritt...... nelleliste elettorali del Comunedi .
..................... owvero di non essereiscritt . nelle
listeelettorali per il seguentemotivo...................

3) dinonaver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali ovvero di aver riportato le se-
guenti condannepenali ..............o i , Owe-
ro di avere procedimenti penali pendenti (indicare anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono

giudiziale) ..o
4) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
diploma/diploma universitario di Infermiere conseguito
nell’'anno............ 0102 o 1
...... eiscrizioneall Alboprof ledellaprovinciadi . .....
............ dal .........
5) di esserenei riguardi degli obbl|gh| militari nellaseguente
POSIZIONE: . ..ottt et

6) di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni ovvero di avere prestato servizio presso le sotto-
notate pubbliche Amministrazioni (indicarele cause di r|-
SOIUZIONE) . . e e ;

7) di scegl|erelaseguentel|nguastran|era ................. ;

8) di esseredisponibile ad operare presso le struttureed i ser-
vizi dell’ Aziendanelle forme e secondo |e modalita previ-
stedallalegge;

9) eventudli titoli di precedenzao preferenza(allegare docu—
MENLAZIONE) . .. ottt ;

Solo per i cittadini dell’ Unione Europea:

— di esserein possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’ art.
11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e dal
DPCM 7/2/1991, n. 174:

— diesserecittadin. ... ;

— di goderedei diritti civili epolitici nello Statodi .............

— di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;

— di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana.

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno I’ obbligo di comunicare
tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Azienda
USL, laquale non assumeresponsabilitain caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato):

V. CaP. .ov v
Citta........................ telbn.................
Data,.......... Firma..........

N.B. | candidati, qual orainteressati, potranno scaricare dal sito,
allavoce “Modulistica’, gli stampati relativi alla*“Dichiarazio-
nesostitutivadi certificazione” ed alla“ Dichiarazione sostituti-
vadi atti di notorieta”

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario — Ostetrica— Cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 539 del 5/9/2008 adot-
tata dal Direttore generale dell’ Azienda USL di Ravenna, €in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per lacoperturadi

n. 1 posto vacante, nel profilo professionale di: Collaboratore
professional e sanitario — Ostetrica— Cat. D

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai vigenti contratti collettivi di lavoro.

Ledisposizioni per lapartecipazioneal concorso elerelati-
ve modalita d’ espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti generali per I’ammissione

Per |"ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denzadel termine utile per la presentazione delle domande:

a) etaz come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

¢) idoneita fisica piena e assoluta a tutte le mansioni proprie
del profilo di appartenenza, con riguardo alla specifica adi-
bizione lavorativa, tenuto conto che la dichiarazione di ini-
doneitaalle mansioni anche parziale sarapreclusivaallaco-
stituzione del rapporto di lavoro: I’ accertamento della ido-
neitafisica, con la osservanza delle norme in temadi cate-
gorie protette, € effettuato daunastruttura pubblicadel Ser-
Vvizio Sanitario nazionale primadell’ immissionein servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,commal, DPR 20/12/1979, n. 761, si daraluogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626 e s.m.i.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni e integrazioni, ovveroi diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, a sensi delle vigenti disposizioni, al
diplomauniversitario ai fini dell’ esercizio dell’ attivita pro-
fessionale e dell’ accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione a relativo Albo professionale, ove esistente.
L iscrizioneal corrispondente Albo professionaledi uno dei
Paesi dell’ Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione a concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’ assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati adecorreredalladatadi entratain vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

3) Modalita etermini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore geneale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ra-
venna:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitarialocale di Ra
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venna — U.O. Amministrazione e Gestione del personale —
Ufficio Reclutamento/Selezione risorse umane — Largo
Chartres n. 1 — 48100 Ravenng;

— Owvero puo essere presentata direttamente al’ U.O. Ammini-
strazione del personale— Ufficio Reclutamento/Selezioneri-
sorse umane all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 8,30 alle ore 13 e lunedi dalle ore
15 alle ore 16,30.

All’ atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A ta fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

4) Domanda di ammissione al concor so

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
gualel’ aspiranteintende partecipare, redattain cartasemplicee
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’ Azienda
USL di Ravenna — Ufficio Reclutamento/Selezione risorse
umane e presentatanei modi e nei termini previsti dal punto 3).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, ladata ed il luogo di nascita e laresiden-
ACH

b) cittadinanzaitaliana, ovvero di un Paese dell’ Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174, ai sensi del quale & necessario dichiarare:

—di goderedei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

—di esserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli atri cittadini della Repubblica;

—di avere una adeguata conoscenza della linguaitaliana;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate (il candidato devein-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’ amnistia, I’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) edi procedimenti penali eventual mente pendenti
aloro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’anno in
cui estato conseguito edell’istituto chelo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti per il
presente concorso. Se il titolo di studio é stato conseguito
all’estero dovra risultare I’ equipollenza, certificata dalla
competente Autorita;

f) laposizione nel riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso al punto 7);

i) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenze o
preferenzein caso di paritadi punteggio;

[) ildomiciliopressoil qualedeveesserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancataindicazionevale, ad ogni effetto, I’indicazione del-
laresidenzadi cui allaletteraa).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari dellalLegge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di anmissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per |’ espleta-
mento delle prove di esame in relazione a proprio handicap
nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Ladomandadeve essere firmata: ai sensi dell’ art. 39, com-
mal, del DPR 28/12/2000, n. 445, non érichiestal’ autenticadi
talefirma

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’ esclusione dal concorso.

5) Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellavalutazionedi meri-
to e dellaformulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
vadell’ atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Le domande di partecipazione al concorso edi relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

| titoli possono essere prodotti inoriginaleoin copialegale
0 autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).

6) Autocertificazione

Si precisacheil candidato, inluogo delle certificazioni rila-
sciatedall’ Autorita competente, puo presentarein cartasempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualitapersonali non compresi nell’ elenco di cui
al citato art. 46, DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni 0 seminari,
conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta di cui al
precedente punto b) richiede una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta o consegnata da terzi  unita
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativaa
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente, presso il quale il servizio e
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e
guant’ altro necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attivita svoltain qualita
di borsista, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, possono
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tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19, DPR 445/00, purchéil medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infing, che I’ Amministrazione e tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutivericevute. Qualoradal controllo di cui so-
pra emergala non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alladomanda dovra essere altresi unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato,
numerati progressivamenteinrelazioneal corrispondentetitolo
e con indicazione della relativa forma (fotocopia semplice ac-
compagnata dadichiarazione sostitutivadi atto di notorieta, ov-
vero originale, o copialegale, o copiaautentica). Per |’ applica
zione delle preferenze di cui a punto 2, letterai), previstedalle
vigenti disposizioni, devono essere allegati alladomandai rela-
tivi documenti probatori.

| candidati che non presentano direttamente la domanda
coni relativi allegati devono contestual mente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona
le.

7) Commissione esaminatrice

L a Commissione esaminatrice, nominata secondo e moda-
lita e nella composizione previste dagli artt. 6 e 44 del DPR
27/3/2001, n. 220, &€ composta dal presidente, da due operatori
del profilo messo a concorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno € scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal collegio di direzione di cui al’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, frail
personalein servizio presso le Unitasanitarie locali ele Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio dellaregione.

L aCommissione esaminatrice, ove necessario, potraessere
integrata da membri aggiunti per |’ accertamento della cono-
scenza dell’ uso delle apparecchiature informatiche e dellalin-
gua straniera.

Punteggi per i titoli ele prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
Ccosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per laprovapratica;
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15;
2) titoli accademici e di studio punti  4;
3) pubblicazioni etitoli scientifici punti  4;
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

| titoli di carriera, nel limite massimo sopraindicato, saran-
no valutati come segue, con riferimento all’ art 11, letteraa) del
DPR 220/01:

— nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corri-
spondenti della stessa categoria o categoria superiore presso
Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere o altre pubbliche
Amministrazioni, punti 1,20 per anno;

— nel corrispondente profilo della categoriainferiore o in qua-
lifiche corrispondenti punti 0,60 per anno.

| titoli accademici e di studio, le pubblicazioni ei curricu-
lum professionali saranno oggetto di valutazione discrezionale
e motivata della Commissione.

Prove d' esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’ esame:

provascritta: relazione scritta—elaborato — soluzione di quesiti
arisposta sintetica su argomenti attinenti allo specifico profes-
sionale, a ruolo eallametodol ogiainerentelaprogrammazione
— pianificazione del processo assistenziale ed educativo nel pe-
riodo della gravidanza, durante il parto e nel puerperio. Pro-
grammazione e pianificazione degli interventi assistenziali a
neonato sano;

prova pratica: programmazione e pianificazione del processo
assistenziale relativo a specifici casi clinici: elaborato inerente
gli interventi assistenziali prioritari da effettuarsi in relazione
alle condizioni cliniche dell’ utente. Programmazione e pianifi-
cazione del processo assistenziale al neonato sano;

provaorale: suargomenti attinenti o specifico profilo con par-
ticolare riferimento alla organizzazione del processo assisten-
ziale, allalegislazione sanitaria, allalegislazione specificaisti-
tutiva e regolamentativa della figura professionale
dell’ Ostetrica, allaqualitadell’ assistenzaeai relativi strumenti
informativi assistenziali e gestionali.

La prova orale comprendera anche la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e di unalingua straniera, al-
meno alivelloiniziale, a sceltatrafrancese e inglese.

Il superamento dellaprovascritta é subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressain termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale e su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della datadelle
prove, almeno quindici giorni primadelladatadellaprovascrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data della prova pratica
ed orae.

Alleproved esamei candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identita personale, anormadi legge.

8) Graduatoria

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove
d’ esame, formulala graduatoria di merito dei candidati secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame, con |’ osservanza a parita di punti, delle preferenze
previstedall’ art. 5 del decreto del Presidente dellaRepubblica9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna prova d’ esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Il Direttore generaledell’ Unitasanitarialocale di Ravenna,
riconosciutalaregolaritadegli atti del concorso, li approvauni-
tamente alla graduatoria generale, che & immediatamente effi-
cace.

La graduatoria é pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Tale pubblicazione havalore di no-
tificaatutti gli effetti.

La graduatoria relativa a presente concorso rimane efficace
per untermine di 36 mesi dalladatadi pubblicazione per eventuali
coperturedi posti per i quali il concorso e stato bandito e che, suc-
cessivamente atale data, dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
dall’ Azienda anche per |’ assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.
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Lagraduatoria che scaturiradal presente procedimento po-
tra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area
VastaRomagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di mancanzadi
proprie graduatoriedi concorso vigente, per lacoperturadefini-
tivadi posti vacanti, invirtt del protocollo d’intesasiglato dalle
stesse in data 12/9/2005 e in data 12/2/2008, e formalmente re-
cepito da questa Azienda USL con deliberazione n. 848 del
27/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto |’ accettazione quanto larinuncia alla
suddettaeventual e propostadaparte di altraAUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Aziendain base all’ esperimento della graduatoria.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato
dall’ Azienda a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data
della comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di
lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per I’ assunzione, che sarannoivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
nedei documenti, I’ Aziendacomunicadi non dar luogo allasti-
pulazione del contratto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, &
implicita I’ accettazione, senzariserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico el
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

~L’assunzionein servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

10) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DL gs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. La presentazione della do-
mandada parte del candidato implicail consenso al trattamento
del propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personal e assegnato all’ ufficio preposto allaconservazione del-
le domande ed all’ utilizzo delle stesse per |0 svolgimento della
procedura concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a di-
sposizionedi coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressarichie-
staai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e s.m.i.

11) Disposizioni varie

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d'identita, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’ esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delleprove, dichiari espressamentedi rinunciarealla
partecipazione al concorso.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal DLgs 165/01
es.m..

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001.

Il presente bando & emanato tenuto conto delle norme per il
diritto a lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68,
del DLgs8/5/2001, n. 215 edi tuttele altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti afavore di particolari
categoriedi cittadini. Qualoratrai concorrenti dichiarati idonei
nellagraduatoria di merito vi siano appartenenti apiu categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le di-
sposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Il personal e che verraassunto dovraessere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda USL di
Ravenna.

L’ Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-
vasse la necessita o |’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

L'Azienda si riserva altresi la facolta di adottare tutti i
provvedimenti che riterra opportuni in applicazione di specifi-
che disposizioni normative, in materia di regolamentazione
delle procedure selettive pubbliche, che dovessero intervenire.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale — Ufficio Reclutamento/Selezione risorse
umane dell’ Azienda USL di Ravenna— Largo Chartresn. 1 —
piano rialzato — 48100 Ravenna, nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 13, el lunedi, inoltre, dalle ore 15 alle
ore 16,30 — tel. 0544/286570-286572; sito Internet:
www.ausl.ra.it — link bandi e concorsi.

|L DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Ravenna
ViaDe Gasperi n. 8

48100 Ravenna
..... SOttOSCritt . .o oovvev e A
- 1
ErESIHEN A, e
TNV .
chiede

di partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, n. 1 po-
sto nel profilo professionale di Collaboratore professionale sa-
nitario — Ostetrica— Cat. D.

A tal finedichiaraa sensi e per gli effetti di cui al DPR n.
445 del 28/12/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:

1) diesserecittadin........ italian........ owvero di essere
in possesso del seguente requisito sostitutivo dellaci ttad| -
nanzaitaliana. ...........ccoiviii i

2) diessereiscritt...... nellelisteelettorali del Comunedi .
..................... owvero di non essereiscritt . .. neIIe
listeelettorali peril seguentemotivo...................

3) dinonaver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali ovvero di aver riportato le se-
guenti condannepenali .............. .. o , OWe-
ro di avere procedimenti penali pendenti (indicare anche
sesia stata concessa amnistia, indulto, condono eperdono

giudiziale) ...
4) di esserein possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
diploma/diploma universitario di Ostetrica conseguito
nell’anno............ 010255 o 1
...... eiscrizioneall’ Albo prof.ledellaprOV|nC|ad| e
............ dal .........
5) diesserenei riguardi degli Obb|lghl militari nellaseguente
POSIZIONE: . . .ottt

6) di non avere prestato servizio presso pubbhche Ammini-
strazioni ovvero di avere prestato servizio presso le sotto-
notate pubbliche Amministrazioni (indicarele causedi r|-
SOIUZIONE) ..ottt ;

7) disceglierelaseguentelinguastraniera................. ;
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8) di esseredisponibile ad operare presso le struttureed i ser-
vizi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previ-
ste dallalegge;

9) eventual titoli di precedenzao preferenza(allegare docu-
MENLAZIONE) . .. ottt e ;

Solo per i cittadini dell’ Unione Europea:
— di esserein possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’ art.
11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e dal

DPCM 7/2/1991, n. 174:
—diesserecittadin. ... ;

— di essere in possesso degli atri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
— di avere un’ adeguata conoscenza dellalinguaitaliana.

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno I’obbligo di comunicare
tempestivamente eventuali cambi di indirizzo al’Azienda
USL, laquale non assumeresponsabilitain caso di irreperibilita
presso I’indirizzo comunicato):

Vi o Cap......ovvnnn.
Citta............. ..., tel.n........ ... L
Data,.......... Firma..........

N.B. | candidati, qual orainteressati, potranno scaricare dal sito,
allavoce“Modulistica’, gli stampati relativi alla“Dichiarazio-
ne sostitutivadi certificazione” ed alla“ Dichiarazione sostituti-
vadi atti di notorietd’.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Concor so pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Ostetrica— Cat. D

In esecuzione della determinazione n. 821 del 4/9/2008,
adottatadal Direttore “ad interim” dell’ U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane € indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratore professional e sanitario — Ostetrica— Cat. D,

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai contratti collettivi di lavoro.

L edisposizioni per lapartecipazioneal concorso elerelati-
ve modalita d’ espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220.

Requisiti generali per I’'ammissione

Per I’ammissione al concorso erichiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione
Europes;

¢) idoneitafisicaall’impiego: I’ accertamento dellaidoneitafi-
sicaal’impiego — con la osservanza delle normein temadi
categorie protette — e effettuato daunastruttura pubblicadel
Servizio Sanitario nazionale, primadell’immissione in ser-
vizio.

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del
Servizio Sanitario nazionale, e dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione
a) diplomauniversitario di ostetrica/o, ovvero diplomi e atte-

stati riconosciuti equipollenti, ai sensi dellevigenti disposi-
zioni, a diplomauniversitario;

b) iscrizioneal relativo Albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto aquelladi sca-
denza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’ elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati adecorreredalladatadi entratain vigore del pri-
no contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione a concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’ estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblicaltaliana, all’ Azienda Unita sanitaria
locale di Rimini — Unita operativa Acquisizione e Sviluppo ri-
sorse umane— Ufficio Concorsi —ViaCorianon. 38 —47900 Ri-
mini (orario: dal lunedi al venerdi dalleore9 alleore 12, il gio-
vedi inoltre dalle ore 15 alle ore 17). Qualora detto giorno sia
festivo il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

L e domande possono essere spedite amezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entroil termineindicato. A tal finefa
fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante. Per e domande
presentate direttamente all’ Azienda Unita sanitaria di Rimini,
I’ ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio: laeventualeriservadi invio successivo
di documenti é priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, ladata ed il luogo di nascita e laresiden-
AH

b) il possesso della cittadinanzaitaliana o equivalente;

¢) il Comunedi iscrizionenelleliste elettorali, ovveroi motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) leeventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti ei requisiti specifici di ammissio-
nerichiesti per il presente concorso;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

0) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) lalingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

i) ititoli chedannodiritto ad usufruiredi riserve, precedenzeo
preferenze;

j) il domiciliopressoil qualedeve esserefattaall’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancataindicazionevale, ad ogni effetto, |’ indicazione del -
laresidenzadi cui allaletteraa).

Ladomandadeve essere firmata: ai sensi dell’ art. 39, com-
ma 1 del DPR 25/12/2000, n. 445, non erichiestal’ autenticadi
talefirma

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I" esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili aterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari dellaLegge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per |I’espleta-
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mento delle prove di esame in relazione a proprio handicap
nonché I’ eventual e necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione siavenutain
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione delladomanda da parte del candidato implicail con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed al’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegar e alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli cheriten-
gano opportuno presentare agli effetti dellaval utazionedi meri-
to e dellaformulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professional e redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Le domande di partecipazione a concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti al’imposta di bollo.

| titoli possono essere prodotti in originaleoin copialegale
0 autenticate ai sensi di legge ovvero autocertificati nel casi e
nei limiti previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).

Autocertificazione

Si precisacheil candidato, inluogo dellecertificazioni rila
sciate dall’ Autoritacompetente, puo presentarein cartasempli-
ce e senza autenticadi firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualitapersonali con compresi nell’ elencodi cui
al citato art. 46, DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, atti-
vitadi docenza, frequenzadi corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni 0 seminari,
conformita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta di cui al
precedente punto b) richiede una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’ interessato di-
nanzi a funzionario competente aricevere ladocumentazio-
ne
oppure

— deveessere speditaper postao consegnatadaterzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, ladichiarazione resadal candidato, in quanto
sostitutiva atutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; I’ omissione anche di un solo elemento compor-
talanon valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativaa
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’ esatta denominazione dell’ Ente presso il quale il servizio é
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) ledatedi inizio edi conclusio-
nedel servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’ altro
necessario per valutareil servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svoltain qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorrein-

dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili allavalu-
tazione (tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’ autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’ art. 19, DPR 445/00, purche il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’ autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copiadi qualsiasi tipo di documentazione
che possacostituiretitolo e cheritengadi allegare alladomanda
ai fini dellavalutazione di merito.

Si rammenta, infine, chel’ Amministrazione e tenuta ad effet-
tuareidonei controlli sullaveridicitade contenuto delle dichiara-
zioni sodtitutive ricevute e che, oltre ala decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per leipotes di falsitain atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazionerelativaai servizi deve essere attestato
se ricorrano 0 meno le condizioni di cui al’ultimo comma
dell’ art. 46 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, in presenzadelle
quali il punteggio di anzianitadeve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’ attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alladomandadeve essere unito, incartasemplice, unelen-
co (redatto in duplice copia) dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

Per |” applicazione delle preferenze, delle precedenze e del -
leriservedi posti previste dallevigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alladomandai relativi documenti probatori.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalladatadi pubblicazione dellagraduatorianel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potraavvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dall’art. 44 del DPR
27/3/2001, n. 220.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per I’accertamento della cono-
scenzadell’ uso delle apparecchiature e dell e applicazioni infor-
matiche e dellalingua straniera.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per laprovaorale.
| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni etitoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

Prove d’ esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d' esame:
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prova scritta: consistente in unarelazione scritta su un caso as-
sistenziale e/o nella soluzione di quesiti arisposta sintetica e/o
multipla su argomenti previsti nel piano di studi del corso di la
urea per Ostetricalo;

prova pratica: consistente nell’ esecuzione €/o illustrazione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta;

prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale, I’ organizzazione del lavoro, lalegislazione sanitaria e
I assistenza nell’ area materno infantile.

La prova orale comprendera anche la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e di una lingua straniera, al-
meno alivelloiniziale, a sceltatrafrancese, inglese e tedesco.

Il superamento dellaprova scritta e subordinato a raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e dellaprovaorale é su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici di almeno 14/20.

| candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e delladatadelle
prove, almeno quindici giorni primadelladatadellaprovascrit-
ta, ed almeno venti giorni primadelladatadelle prove praticae
orade.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, a termine delle prove
d’ esame, formulala graduatoria di merito dei candidati secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, determinata sommando il punteggio conse-
guito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’ esame, con I’ osservanza a parita di punti, delle preferenze
previstedall’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni.

E escluso dallagraduatoriail candidato che non abbiacon-
seguito in ciascuna prova d' esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Il Direttore generaledell’ Unitasanitarialocal e, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, |i approva unitamente
alla graduatoria generale, che & immediatamente efficace. La
graduatoria € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Lavalidita dellagraduatoriarelativa al presente concorso,
rimane efficace per un termine di 36 mesi dalladatadi pubbli-
cazione.

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
della stessa categoria e profilo professionale che successiva-
mente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Lagraduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’ assegnazione di rapporti di lavoro atempo determi-
nato su posti disponibili per assenzao impedimento del titolare.

Lagraduatoria che scaturira dalla presente selezione potra
inoltre, essere utilizzata nell’ ambito delle Aziende Unita sani-
tarielocali dell’ AreaVastaRomagna (Cesena, Forli, Ravenna),
in caso di mancanzadi propria graduatoriadi concoso vigente,
per lacoperturadefinitivadi posti vacanti, invirtu del protocol-
lo d’'intesasiglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente
recepito da questa Azienda delibera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che tanto |’ accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventual e proposta da parte delle altre Aziende Unita
sanitarielocali di AreaVasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato daquestaAziendain base
all’ esperimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Azienda a produrre enro il termine di giorni 30 dalla data
della comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di
lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive

degli stessi necessari per I’ assunzione, che sarannoivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per |a presentazio-
nedel documenti, I’ Aziendacomunicadi non dar luogo allasti-
pulazione del contratto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento dellalettera di nomina, a pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro diverradefinitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di provadi mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Conlastipulazione del contratto individualedi lavoro éim-
plicital’ accettazione, senzariserva, di tuttele norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionae.

L assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Varie

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal DLgs 165/01.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fariferimento alle vigenti normative in materiae, in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001.

Il presente bando & emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui allaLegge 12/3/1999, n. 68 e
di tutte le altre riserve di legge. E inoltre applicabile, nella mi-
sura del 30% dei posti messi a concorso, lariservadi legge di
cui a DLgs 8/5/2001, n. 215, art. 18, relativa ai militari delle
forze armate congedati senzademerito. Sono, infine, fatte salve
tutte le altreriserve di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’ assunzioneai sensi dellal egge 68/99, il candidato dovradi-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi dellavigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Il personal e che verraassunto dovraessere disposto ad ope-
rare presso tuttele strutture del territorio dell’ AziendaUnitasa-
nitarialocale di Rimini.

L’ Aziendasi riservalafacoltadi prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualoraasuo giudizio nerile-
vasse la necessita o I’ opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

L'Azienda s riserva altresi la facolta di adottare tutti i
provvedimenti che riterra opportuni in applicazione di specifi-
che disposizioni normative, in materia di regolamentazione
delle procedure selettive pubbliche, che dovessero intervenire.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi al’ U.O. Sviluppo risorse uma-
ne—Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unitasanitarialocale di Ri-
mini —ViaCoriano n. 38, Rimini, nei giorni dal lunedi al vener-
di dalleore 9 dle ore 12, eil giovedi, inoltre, dalle ore 15 ale
ore 17 —tel. 0541/707796.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

COMUNE DI FIDENZA (Parma)

CONCORSO

Concor so pubblico per I'assegnazione di n. 2 autorizzazioni
per il servizio di noleggio di autovettura con conducente

Viene indetto, in esito a propria determina n. 23 del
28/8/2008, concorso pubblico per |"assegnazione di n. 2 auto-
rizzazioni per il noleggio di autovetture con conducente.



124 17-9-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 159

Copiadel bando saraaffissaall’ Albo pretorio del Comune.

[l bando ed il modulo di domanda sono scaricabili dal sito:
www.comune.fidenza.pr.it.

Ledomandedi partecipazione dovranno pervenire amezzo
raccomandata con A.R. ovvero direttamente all’ Ufficio Proto-
collo del Comune.

Per informazioni contattare il Servizio Attivita produttive:
tel. 0524/517202 — mail: attivitaproduttive@comune.fiden-
za.pr.it.

IL DIRIGENTE
Claudio Malavasi

Scadenza: 17 ottobre 2008

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Concor so pubblico, per titoli ed esami, an. 1 posto di Diri-
gente veterinario di Igiene della produzione, trasfor mazio-
ne, commer cializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale — Scadenza: 14 aprile 2008

Graduatoria di merito finale

N. ord. Cognome e nome Totale punti su 100
1) Canella Eleonora 74,764
2) Romagnoli Lucia 70,785
3) Andreucci Francesco 68,808
4) Prevedello Giorgio 68,366
5) Mantovani Elena 67,917
6) Sciarrone Francesco 65,517
7) Peccio Agostino 64,218
8) Buscemi llaria 63,770
9) Zanchini Francesco 62,229
10) Pedrelli Paola 61,756
11) D’ Onofrio Sonia 61,410
12) Testoni Alessandra 59,150
13) Martini Renza 58,500
14) Di Gioia Teresa Valeria 57,292

IL DIRETTORE

LallaBuora

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
roatempo determinato di Dirigente medico di Nefrologia

Ai sensi dell’ art. 18, comma6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativaa procedimento per la coper-
turadi posti, mediante stipul azione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente medico — Disciplina:
Nefrologia — espletato dalla intestata Azienda Unita sanitaria
locale, approvata con atto n. 987 del 18/8/2008.

Graduatoria specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Ricardi Marco 5,950
2) Benozzi Luisa 5,407
3) Ultori Carolina 2,500

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Tantardini Cristina 0,400

2) Ambroggi Massimo 0,143

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro atempo determinato di Dirigente medico di Oncologia

Ai sensi dell’art. 18, comma6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
turadi posti, mediante stipulazionedi contratti individuali di la
voro a tempo determinato, di Dirigente medico — Disciplina
Oncologia — espletato dalla intestata Azienda Unita sanitaria
locale, approvata con atto n. 999 del 22/8/2008.

Graduatoria specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Bosi Costanza 4,159
2) Murrone Antonio 3,518
3) Savarino Gianluca 3,246
4) Di Bartolomeo Erminia 2,935
5) Ultori Carolina 2,500
6) Zaffignani Elena 2,233
7 Leone Anna 2,110

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e nome Punti
1) Favret Paolo 2,900
2) Ambroggi Massimo 0,425
IL DIRETTORE
Luigi Bassi

PROVINCIA DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esame, per il conferimento di n. 2 sedi far maceutiche di nu-
ovaistituzione disponibili per il privato esercizio nella pro-
vincia di Modena bandito con atto dirigenziale n. 140 del
30/8/2007. Approvazionegraduatoria. Rettificaa preceden-
te approvazione con deter minazione n. 148 del 2/9/2008

Con determinazione n. 148 del 2/9/2008 del Direttore
dell’ Area Formazione, Istruzione, Lavoro, Politiche sociali e
Associazionismo della Provinciadi Modena, € stata approvata,
in seguito arettificaper mero errore materiale, lagraduatoriadi
merito, secondo I’ Allegato B), parte integrante e sostanziale
della stessa determinazione, dei partecipanti risultati idonei al
concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento di n.
2 sedi farmaceutiche di nuovaistituzione disponibili per il pri-
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vato esercizio nellaprovinciadi Modena. Modena all’indirizzo: www.provinciamodena.it/sociale/.
Inesito atalerettificarisultamodificatoil punteggiodi n. 1 ~ E possibile conoscere le modalita di accesso agli atti relati-
candidato e nellagraduatoriavariano le posizioni di n. 5 candi- vi a concorso telefonando ai numeri 059/209010-059/209013
dati, collocati dalla posizionen. 3 allaposizionen. 7. dell’ Unita Politiche sociali e delle Famiglie.
L’ atto dirigenziale di approvazione e larelativa graduato- IL DIRETTORE DI AREA
riadi merito sono pubblicati sul sito Internet della Provinciadi VaerioVignoli

(segue allegato fotografato)
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Allegato B)

PROVINCIA DI MODENA
AREA FORMAZIONE, ISTRUZIONE, LAVORO, POLITICHE SOCIALI E ASSOCIAZIONISMO

UNITA POLITICHE SOCIALI E DELLE FAMIGLIE,

ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E IMMIGRAZIONE

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, PER IL CONFERIMENTO DI

N. 2 SEDI FARMACEUTICHE DI NUOVA ISTITUZIONE DISPONIBILI PER IL PRIVATO
ESERCIZIO NELLA PROVINCIA DI MODENA BANDITO CON ATTO DIRIGENZIALE N. 140 DEL
30/08/2007. APPROVAZIONE GRADUATORIA. RETTIFICA A PRECEDENTE APPROVAZIONE

CON DETERMINAZIONE N. 148 DEL 02/09/2008.

. Punt.

Posizione| Cod. Cognome ¢ Nome g:;zi(tl; atgtltl?lfnile %notu Tl())l'i‘leL.E
1 145 | COLETTA ELENA GRAZIA 02/01/1956 50,0000 41,0086 | 91,0086
2 435 | NERI VINCENZO 19/07/1958 49,5000 40,5633 | 90,0633
3 302 | GUIDO MARIA ANGELA 25/03/1961 49,5000 39,4000 | 88,9000
4 498 | RASOTTO FRANCESCA 14/05/1959 48,5000 38,7513 87,2513
5 093 | CANINO GIOVANNA DONATELLA 24/06/1967 49,5000 37,7500 | 87,2500
6 420 | MORESCHINI EVITA 11/08/1952 49,0000 38,1428 | 87,1428
7 587 | TORELLI ROBERTA 25/03/1963 49,0000 38,0871 87,0871
8 021 | ANTONONE AMALIA 25/04/1956 49,0000 37,4000 | 86,4000
9 512 | RIZZO BIAGIO 10/03/1957 50,0000 36,2810 86,2810

10 372 | MANNELLA GIOVANNI 12/01/1962 49,0000 37,2414 | 86,2414
11 366 | MANARA MARIA 11/08/1951 | 48,0000 38,1967 | 86,1967
12 539 | SCALCHI LUIGI 25/12/1959 49,5000 36,6684 | 86,1684
13 289 | GRANDE RAFFAELE 29/11/1950 50,0000 36,1380 | 86,1380
14 444 | PACE DOMENICO 25/11/1947 50,0000 36,0286 | 86,0286
15 267 | GIANGIULIO PASQUA 03/10/1956 | 49,5000 36,2942 | 85,7942
16 454 | PANSINI LAURA 28/08/1955 | 49,5000 36,0348 | 85,5348
17 169 | D'AMELIO ROCCO 18/09/1957 | 50,0000 35,5176 85,5176
18 208 | DI MIZIO MARIA GRAZIA 06/09/1952 49,5000 36,0125 85,5125
19 523 | RUGGIERI GIANNI ROCCO 12/01/1956 49,5000 36,0086 | 85,5086
20 030 | BARBIERI BIANCA MARIA 21/05/1958 47,0000 37,8932 | 84,8932
21 493 | QUAGLIA GIORGIO 17/01/1959 49,0000 35,7625 84,7625
22 242 | FORLIN PALMIRA 05/10/1965 49,0000 35,4051 | 84,4051
23 384 | MARIANI MARIALUISA 03/06/1958 | 48,0000 36,3378 | 84,3378
24 427 | MURA MARIA BRUNELLA 20/01/1951 47,5000 36,6267 84,1267
25 393 | MARZONI VINCENZO 19/10/1955 50,0000 34,0268 | 84,0268
26 460 | PELLACANI CLAUDIA 03/03/1964 42,5000 41,2802 | 83,7802
27 344 | LOVAT ORIETTA 18/02/1958 46,5000 37,2346 | 83,7346
28 380 | MARCHI LUNARDI ROBERTA 13/11/1968 49,5000 33,9828 | 83,4828
29 ogo | CAMPO CONCETTA GIUSEPPA 05/11/1969 48,5000 34,9048 | 83,4048
30 324 | LAMEDICA CARIA 05/02/1952 49,0000 34,3630 | 83,3630
31 170 | D'AMICO GENNARO 29/04/1965 | 50,0000 33,0533 | 83,0533
32 055 | BERGAMASCHI CINZIA 12/08/1966 48,5000 34,3676 | 82,8676
33 132 | CIERI GABRIELLA 16/10/1963 49,0000 33,6880 | 82,6880
34 102 | CARAVELLA MARIA CONCETTA 20/01/1969 50,0000 32,4291 82,4291
35 519 | RONCAGLIA FAUSTO 22/02/1954 46,0000 36,0274 | 82,0274
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Punt.

Posizione| Cod. Cognome e Nome g:;ti‘ti; atll:tltx?lYnzl . TPI’III‘(l;tLI ’l‘%
36 296 | GUADAGNINI ILARIA 16/07/1969 48,5000 33,1072 81,6072
37 461 | PELLACANI NADIA 18/06/1961 45,0000 35,5322 | 80,5322
38 609 | VITI FORTUNATA 08/03/1967 | 49,5000 30,9357 | 80,4357
39 511 | RIZZI CATERINA 26/07/1973 50,0000 30,3180 | 80,3180
40 312 | IMPROTA ROBERTO 17/08/1953 44,5000 35,7558 | 80,2558
41 303 | GUIZZARDI STEFANO 29/08/1964 | 47,0000 33,0734 | 80,0734
42 381 | MARCIELLO GIUSEPPE MICHELE ORAZIO 02/07/1953 44,0000 36,0272 | 80,0272
43 605 | VINCI VERA 22/11/1953 45,0000 34,6830 | 79,6830
44 258 | GEATTI MARINA 28/08/1962 | 42,0000 37,4120 79,4120
45 527 | SABATINO FILIPPO MARIA 09/11/1961 47,0000 32,2911 79,2911
46 618 | ZANAZI STEFANIA 12/12/1963 43,0000 35,2780 | 78,2780
47 462 | PELLICANO' CARMELA 25/09/1966 46,0000 32,1830 | 78,1830
48 599 | VECCHI ROSSANA 10/10/1963 45,5000 32,6531 78,1531
49 486 | POLETTI PATRIZIA 18/08/1966 | 48,5000 29,1176 77,6176
50 238 | FOGLIANI CLAUDIO 21/01/1964 46,0000 30,7161 76,7161
51 550 | SEMINARA FRANCESCO 05/11/1966 49,5000 26,5956 | 76,0956
52 294 | GRILLONE MARIATERESA 13/11/1960 41,5000 34,1118 75,6118
53 524 | RUSSO ALESSANDRO 17/08/1971 50,0000 25,1904 75,1904
54 144 | COLANTUONO CRESCENZIO 03/02/1966 | 50,0000 24,2833 | 74,2833
55 151 | CONTI ROSANNA 22/01/1956 38,0000 36,0363 | 74,0363
56 410 | MILAN PAOLA 13/05/1956 41,5000 30,4323 71,9323
57 395 | MASIELLO VITA 30/08/1952 49,0000 22,9089 71,9089
58 368 | MANFREDI NICOLA MARIA FILIPPO 16/03/1967 45,5000 26,2451 71,7451
59 134 | CIPOLLI SABRINA 01/02/1968 41,5000 29,7383 71,2383
60 290 | GRAZIANI CINZIA 08/10/1970 48,5000 22,6085 71,1085
61 074 | BRUNELLI DARIA 09/09/1972 42,5000 28,1869 | 70,6869
62 467 | PERRETTA AMALIA 09/12/1962 39,0000 30,3796 | 69,3796
63 160 | CROSATO RITA 29/01/1967 | 49,0000 20,2741 | 69,2741
64 229 | FERRARI DONATELLA 30/10/1964 43,5000 25,6238 | 69,1238
65 540 | SCARABELLO SILVIA 22/06/1971 49,5000 17,9132 67,4132
66 108 | CASADEI GIOVANNI 23/02/1969 44,5000 22,9083 | 67,4083
67 251 | GABELLINI SABRINA 09/05/1971 40,5000 24,0976 | 64,5976
68 031 | BARBIERI MARCO 12/12/1965 49,0000 15,5482 | 64,5482
69 603 | VIGLINO ALESSANDRO 27/01/1977 | 48,0000 15,7413 63,7413
70 206 | DILEO DEBORA 03/01/1974 43,0000 20,6122 63,6122
71 080 | BUSOLI MONICA 16/06/1969 38,5000 23,7528 | 62,2528
72 231 | FERRETTI ALESSIA 20/07/1977 48,0000 14,1055 62,1055
73 601 | VERNACCHIO AMEDEO 10/08/1979 | 48,0000 14,0669 | 62,0669
74 507 | RITUCCI ARMANDO 14/07/1978 47,5000 13,4658 | 60,9658
75 447 | PAGLIARULO EUPLIO 22/01/1980 44,5000 16,0719 60,5719
76 130 | CIBIN MIRCO 15/10/1976 42,5000 15,3992 | 57,8992
77 607 | VISENTINI FLAVIA 12/08/1974 40,5000 16,5169 57,0169
78 198 | DI BIASE MARIA CHIARA 03/03/1980 49,5000 6,9879 56,4879
79 024 | ATZORI SIMONA 04/07/1976 44,0000 11,7390 55,7390
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. Punt.

Posizione| Cod. Cognome e Nome 3:;:;‘; attI:gx(c)lXxil . Tprl;(l;tl,l T%
80 049 | BENEDETTI LUCIA 05/08/1979 42,5000 12,5467 55,0467
81 608 | VITALE VALENTINO 29/08/1983| 50,0000 5,0000 | 55,0000
82 268 | GIARDINA NICOLO' 25/09/1983 49,5000 5,0000 54,5000
83 239 | FOIS RAFFAELLA 06/05/1978 45,5000 7,2291 52,7291
84 553 | SILVA LORETTA 14/03/1972 46,5000 5,6970 52,1970
85 086 | CALIENDO GABRIELLA 08/02/1980| 45,0000 6,4435 51,4435
86 627 | ZOCCARATO TANIA 19/05/1974 48,0000 3,3976 51,3976
87 466 | PEREGO DANIELE 25/02/1969 50,0000 0,6388 50,6388
88 412 | MIRAGLIA FLORIANA 19/06/1979 39,5000 10,8685 | 50,3685
89 351 | LUPOLI GIACOMINA 06/06/1978 | 42,5000 7,5054 50,0054
90 334 | LEONE AURELIO 23/08/1g977 43,0000 6,6798 49,6798
91 320 | LADURNER OMAR 03/12/1981 49,0000 0,2602 49,2602
92 441 | ORIGLIA MARIA LUISA 12/06/1973 46,0000 3,2580 49,2580
93 408 | MEZZACAPPA AMALIA 19/01/1979 37,5000 11,6905 49,1905
94 241 | FORCIERI SILVIA 25/12/1982 46,0000 3,0000 | 49,0000
95 004 | AGOSTINI CLAUDIA 05/12/1976 44,5000 3,4222 47,9222
96 091 | CAMPONETTI ALESSANDRA 02/04/1982 | 42,5000 5,3000 47,8000
97 262 | GENTILE CARLA 23/11/1977 41,5000 6,0000 47,5000
98 293 | GRILLO DANIELA 06/01/1973 42,0000 5,2650 47,2650
99 353 | MAC DONALD ANGELA 16/10/1974 43,5000 3,3014 46,8014
100 544 | SCIBETTA PAOLINA 03/03/1980 41,5000 5,0000 | 46,5000
101 584 | TOCCI GIUSY 06/05/1979 43,5000 2,5000 46,0000
102 525 | RUSSO ANDREA 05/03/1976 | 45,5000 0,0000 | 45,5000
103 076 | BUCCELLATO ELENA 04/01/1983 40,0000 5,0000 45,0000
104 225 | FERRAMOLA BRUNA 16/09/1981 38,5000 5,2586 43,7586
105 350 | LUPI BERNARDO 04/05/1973 38,0000 4,7623 42,7623
106 071 | BRINDANI PAOLO 17/11/1977 41,5000 0,6000 42,1000
107 438 | NOCERA SILVIA 13/12/1979 40,0000 1,2000 41,2000
108 216 | ESPOSITO EMILIA 22/03/1979 40,5000 0,6084 41,1084
109 325 | LANGERAME MARIA 04/04/1980 | 37,5000 2,1273 39,6273
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TRASFERIMENTO DI PERSONALE MEDIANTE

MOBILITA
ASSEMBLEA  LEGISLATIVA DELLA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA — SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO
MOBILITA

Avviso di ricercadi personale per la coperturadi n. 3 posti
di Cat. B —posizione economicainiziale B3

La Responsabileinformache & indetto un avviso di ricerca
di personale per la coperturadi n. 3 posti di CategoriaB — posi-
zione economicainiziale B3 (ex V qualificafunzionale), daas-
segnare all’ Assemblea legislativa regionale — Servizio Gestio-
ne e Sviluppo — attraverso I'istituto della mobilita esterna.

Posizione lavorativa standard: “servizi di supporto agli or-
gani politici”.

Assegnamenti specifici

Provvede alla gestione e al funzionamento di apparecchia-
ture complesse relative alla sala di regia dell’aula consiliare,
della sala polivalente, degli impianti di registrazione delle sa-
lette dell’ Assemblea legislativaregionale.

In particolare:

1) collabora con i Consiglieri e con i funzionari addetti alo
svolgimento delle sedute degli organi collegiali e delle ma-
nifestazioni e degli incontri disposti o autorizzati dall’ Uffi-
cio di Presidenza, nei locali dell’ Assemblea legislativa re-
gionae;

2) provvedeai servizi di accoglienzadell’ Assemblealegislati-
va anche mediante I'utilizzo di impianti informatici di
orientamento;

3) provvedealo svolgimento di tutte le attivitanecessarie al fun-
Zionamento del sistema postale dell’ Assemblea legidativa.

Quadro delle competenze

Conoscenze di base:

— elementi di culturagenerale;
— elementi di tecnologia — capacita di utilizzo di macchine
d’ ufficio (ad es.: fax, fotocopiatrici ecc.).
Competenze di ruolo:
— contesto organizzativo;
— conoscenzadellastrutturaistituzionale eamministrativadel -
la Regione Emilia-Romagna.
Competenze relazionali:
— rapporto con |’ utenza.

Sede di lavor o evincolo di permanenza

Lasededi lavoro e pressoil Servizio Gestione e Sviluppo—
VialeAldoMoron. 50—Bologna. Il dipendenterisultatoin pos-
sesso della professionalita richiesta, ha I’obbligo di prestare
servizio presso la Struttura di assegnazione con vincolo di per-
manenza di ameno tre anni, fatta salva la possibilita
dell’ Amministrazione di disporre il mutamento dell’ assegna-
zione per esigenze organizzative e gestionali.

Requisiti

Possono presentare domandadi trasferimento nel ruolo del
Consiglioregionalei dipendenti con contratto di lavoro atempo
indeterminato degli Enti pubblici di cui all’art. 1 —comma 2 —

del DLgs 165/01, inseriti nella Categoria“B” — posizione eco-
nomicainiziale B3 e successive (ex V q.f.).

Trattamento economico

Il dipendente trasferito conserva la posizione giuridica ed
economica acquisita all’atto del trasferimento, compresa
I"anzianita individuale maturata nell’ Ente di provenienza.

Presentazione della domanda

Per partecipare a procedimento di mobilita, i dipendenti inte-
ressati dovranno far pervenire, a mezzo raccomandata o fax a n.
051/6395515 o presentazione direttaal Protocollo dell’ Assemblea
legislativa, unadomandadi mobilita— utilizzando I’ apposito mo-
dulo allegato — entro e non oltre le ore 12 dell’ 8 ottobre 2008.

Alla domanda dovra essere allegato:

1) il curriculum professionale contenente:
— nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza ed
eventual e diverso recapito, numero telefonico;
— Ente di appartenenza, categoria, profilo professionale di
inquadramento e posizione di lavoro attualmente ricoperta;
— eventuali precedenti esperienze lavorative con
I"indicazione delle diverse posizioni di lavoro ricoperte e
relativi periodi;
—titolo di studio posseduto;
—ogni altrainformazione che |’ interessato ritenga utile spe-
cificare per consentire una val utazione completa della pro-
fessionalita posseduta;

2) nulla-ostapreventivo a trasferimento, rilasciato dall’ Ammini-
strazione di appartenenza.

Valutazione dei candidati

La Responsabile del Servizio “Gestione e Sviluppo”, pro-
cedera al’analisi dei curricula pervenuti ed alla successivain-
dividuazione dei candidati da sottoporre ad un colloquio moti-
vazionale e di approfondimento delle competenze, non impe-
gnativo né per i candidati, né per questa Amministrazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di
non procedere ad alcun reclutamento o di prorogarne i termini
di scadenza, dandone comunicazione ai candidati che hanno
fatto pervenire laloro manifestazione di interesse.

Dell’ esito del procedimento saradatacomunicazione atutti
i partecipanti.

I nformazioni generali

I Responsabile del presente procedimento amministrativo
eindividuato nel titolare del P.O. “ Gestione e Sviluppo del per-
sonale e Risorse umane” — Giovanna Righini — tel.
051/6395035 — e-mail: grighini @regione.emilia-romagna.it.

| dati personali forniti o raccolti in occasione della pre-
sentazione della richiesta di mobilita, verranno trattati, uti-
lizzati ediffusi unicamente per ragioni connesse allefinalita
riguardanti il presente processo di mobilita e nel rispetto del
DLgs 196/03.

Il presente avviso & disponibile nel sito Internet
dell’ Assemblea legislativa all’indirizzo: http://assembleal egi-
slativa.regione.emilia-romagna.it/wcm/al/aser/servizi/avban-
di/index.htm allavoce: “ Avvisi pubblicati dall’ Assemblealegi-
slativa della Regione Emilia-Romagna”.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi

Alla Responsabile del Servizio
Gestione e Sviluppo

ViaA. Moro n. 68

Bologna

Oggetto: Domanda di mobilita esterna

Il/Lasottoscritto/a. . .. .......... nao/aa..............
] residentea.............
ViAo n.....
dipendentedel .................... , con contratto di lavoro a

tempo indeterminato e a:

0 tempo pieno

O pat-timea ..............

einseritonellaCategoria. ..o i
—POSIZIONE ECONOMICA. .+« v v v vt ete et et et e aeen
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chiede

di esseretrasferito—ai sensi dell’ art. 30, commal, del DLgs 30

marzo 2001, n. 165, nel ruolo del Consiglio dellaRegione Emi-

lia-Romagna a copertura della posizione lavorativa“ Servizi di

supporto agli Organi politici” di Cat. B — posizione economica

iniziale B3.

A tal fine dichiara:

O di impegnarsi a prestare servizio presso la Struttura
dell’ Assemblea legislativa “ Gestione e Sviluppo” per al-
meno tre anni;

(solo per i dipendenti attualmente in part-time)

O di esseredisponibile amodificare/incrementareil proprio
orario di lavoro in relazione ale esigenze organizzative
dell’ Assemblealegislativaregionale;

di chiedereil trasferimento per i seguenti motivi:

O motivi personali e/o familiari

O arricchimento professionale
0 avvicinamento alaresidenza

Dati di contatto

Numeri telefonici . ........... ... .. fax.......
EMall ..

Allego:

1) curriculum professionale;
2) nulla-osta preventivo a trasferimento,
dall’ Amministrazione di appartenenza.

rilasciato

Scadenza: 8 ottobre 2008

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazionedi n. 1 borsadi studioriservataad un laur eato
in Farmacia

In esecuzione della determinazione n. 820 del 4/9/2008 del
Direttore “ad interim” dell’ U.O. Acquisizione Sviluppo Risor-
se umane, si e stabilito di bandire un avviso, per titoli e collo-
quio, per I’ assegnazione di
— n.1borsadi studio riservataalaureati in Farmaciaper I’ U.O.

Farmacia Ospedaliera — Ufficio Farmacovigilanza
dell’ AziendaUnitasanitarialocaledi Rimini, per lo sviluppo
del progetto: “Farmacovigilanza e vigilanza sui dispositivi
medici —DM 12/12/2003—-DLgs44/97 —DLgs46/97 eDLgs
95/03”,

delladuratadi mesi 12, eventualmente rinnovabile, per un im-
pegno settimanale di 30 ore e per un importo lordo di Euro
2.083,33 mensili.

Requisiti richiesti

— Laureain Farmacia;

— abilitazione all’ esercizio professionale;

— iscrizione all’ Albo dell’ Ordine professional e.

Il termine per lapresentazi one delle domande scadeil quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale dellaRegione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite amezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato.

A tal finefafedeil timbro eladataapposto dall’ Ufficio po-
stale accettante.

Per informazioni e per acquisire copiadell’ avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitarialoca
ledi Rimini —U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796), sito Internet: www.ausdl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 2 ottobre 2008

APPALTI
AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA —AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Procedura aperta per I'acquisizione di un servizio di assi-
stenzatecnica per larealizzazione del monitoraggio elava-
lutazione delle politiche regionali per il lavor o stabile e per
la progettazione di un sistema di incentivi a sostegno del la-
vor o autonomo e liber o-professionale

Sezione |: Amministrazione aggiudicatrice

1.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna, Intercent-ER — Agenzia per lo sviluppo dei
mercati telematici —Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna—
tel. 051/283082 — fax 051/283084 — e-mail: intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito internet: http://www.intercent.it; in-
dirizzo presso cui ottenere informazioni, la documentazione
amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e indirizzo di
cui a punto 1.1).

[.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenziare-
gionale.

Sezione |l1: Oggetto dell’ appalto

I1.1) Descrizione

[11.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura
apertaper I'acquisizionedi un servizio di assistenzatecnica per
larealizzazione del monitoraggio e la valutazione delle politi-
cheregionali per il lavoro stabile e per laprogettazione di un si-
stemadi incentivi asostegno del lavoro autonomo e libero-pro-
fessionae.

11.1.2) Tipo di appalto: servizi —categoriadi servizi n. 10—
luogo principale di esecuzione: Regione Emilia-Romagna.

I1.2) Quantitativo o entita dell’ appalto

I1.2.1) Quantitativo o entita totale; Euro 166.666,67 VA
esclusa.

I1.3) Duratadell’ appalto o termine di esecuzione: 24 mesi.

Sezione I11: Informazioni di carattere giuridico, economi-
co, finanziario e tecnico

[11.1) condizioni relative all’ appalto
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[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di un fide-
iussore arilasciare lagaranziafideiussoriaper I’ esecuzione del
contratto; 2) cauzione definitiva, art. 113, DLgs 163/06.

[11.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa
mento di operatori economici aggiudicatario dell’ appalto:
come dadisciplinare di gara.

[11.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno
presentare I’ offerta e |a rel ativa documentazione amministrati-
va, redatta a pena di esclusione in lingua italiana, in un unico
plico non trasparente, chiuso, sigillato con strumenti idonel a
garantirnelasicurezzacontro eventuali manomissioni e contro-
firmato sui lembi di chiusura sul quale saraindicatala denomi-
nazione del mittente. Al fine dell’identificazione della prove-
nienza del plico dovra a pena di esclusione, recare
sull’ esterno il timbro dell’ offerente o altro diverso elemento di
identificazione, e cioe la denominazione o ragione sociale e la
seguente dicitura “Procedura aperta per |I'acquisizione di un
servizio di assistenza tecnica per la realizzazione del monito-
raggio elavalutazionedelle politicheregionali per il lavoro sta
bile e per la progettazione di un sistemadi incentivi a sostegno
del lavoro autonomo e libero-professionale”. Nel plico genera-
le dovranno essere inserite n. 3 buste contraddistinte con lalet-
tera A “Documentazione amministrativa’, lettera B “ Offerta
tecnica’ eletteraC “ Offertaeconomica’, alorovoltasigillate e
controfirmate sui lembi di chiusura.

NellabustaA “Documentazione amministrativa’ dovraes
sereinserita, a penadi esclusione, ladomanda di partecipazio-
ne, e tuttala documentazione indicata dettagliatamente al para
grafo “Modalita di presentazione dell’ offerta’ del disciplinare
di gara. Codice CIG attribuito alla procedura: 0204994E62 per
il versamento del contributo di Euro 20,00 all’ Autoritadi vigi-
lanza, penal’ esclusione dalla gara.

[11.2.3) Capacita tecnica: I'aver realizzato nell’ ultimo
triennio (2005-2006-2007), almeno due servizi aventi ad ogget-
to lo studio delle dinamiche del mercato del lavoro e/o
dell’ economialocale, afavore di Amministrazioni pubbliche o
di privati, con indicazione degli importi, dei destinatari e dei
periodi di prestazione. In mancanza di detto requisito, per giu-
stificati motivi, il predetto elenco dei servizi attinenti dovraes
sereriferitoal’anno 2007. In caso di RTI o consorzioil requisi-
to dovra essere soddisfatto dal raggruppamento nel suo com-
plesso.

Sezione | V: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione

IV.2.1) Offerta economicamente pil vantaggiosa, art. 83,
DLgs 163/06.

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande
di partecipazione: 1/10/2008 ore 12.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I’ offerente & vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: ore 14,30
dell’ 1/10/2008 c/o vedi punto 1.1).

Sezione VI: Altreinfor mazioni

VI.3) Informazioni complementari;: € consentito
I"avvalimento, anormadell’ art. 49, DLgs 163/06, con le moda
litd previste dal disciplinare di gara. | partecipanti, con la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, consentono il trat-
tamento dei propri dati, anche personali, a sensi del DLgs
196/03 e s.m.i., per le esigenze concorsuali e per gli adempi-
menti successivi all’ aggiudicazione. Subappalto: no. Chiari-
menti: tassativamente via fax a numero 051/283084, entro e
non oltreleore 12 del 22/9/2008. Persone ammesse ad assistere
all’ apertura delle offerte: si. |l legale rappresentante o un rap-
presentante munito di mandato di delegaper ogni offerente. Re-

ferenti per informazioni: dott. Roberto Laghi — Agenzia Inter-
cent-ER (aspetti giuridico-amministrativi) tel. 051/283435,
e-mail: rlaghi @regione.emilia-romagna.it; Segreteria del Ser-
vizio Lavoro (aspetti tecnici) tel. 051/283864-3893, e-mail: la-
vorof p@regione.emilia-romagna.it.

|L DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 1 ottobre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA —AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara comunitaria a procedura aperta per
Iacquisizione di abbonamenti ariviste scientificheitaliane
estraniereeabanchedati per labiblioteca dell’ Agenzia sa-
nitaria e sociale regionale

Sezione |: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna— Agenziaper |o sviluppo dei mercati telema-
tici Intercent-ER — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna —
tel. 051/283082 — fax 051/283084 — e-mail: intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.intercent.it —
sezione “bandi e avvisi”.

[.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la docu-
mentazione amministrativa e per inviare offerte: sito Internet e
indirizzo di cui a punto |.1).

[.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione | l: Oggetto dell’ appalto

[1.1) Descrizione

[1.1.1) Denominazione conferita al’ appalto: gara comuni-
tariaaproceduraapertaper 1’ acquisizione di abbonamenti ari-
viste scientifiche italiane e straniere e a banche dati per la bi-
blioteca dell’ Agenzia sanitaria e sociale regionae.

11.1.2) Tipo di appalto eluogo di esecuzione, luogo di con-
segnao di prestazione dei servizi: appalto di servizi —categoria
di servizi n. 26 —luogo principale di esecuzione: Bologna.

[1.1.6) CPV: 78400000; 92511000.

[1.2) Quantitativo o entita dell’ appalto: Euro 91.666,67
IVA esclusa.

[1.2.2) Opzioni: I'importo posto abase di garapotraarriva-
re fino ad un massimo di Euro 275.000,00 IV A esclusa.

I1.3) Duratadell’ appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.

Sezionelll: Informazioni di car atteregiuridico, economico,
finanziario etecnico

[11.1) Condizioni relative all’ appalto

[11.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di un fide-
iussore arilasciare lagaranziafideiussoriaper I’ esecuzione del
contratto; 2) cauzione definitivaart. 113, DLgs 163/06.

[11.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questaimpresa
non sono stati adottati provvedimenti di  sospensione
dell’ attivitaimprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive
alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche.

[11.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’ appalto:
come da Disciplinare di gara.

[11.1.4) Subappalto: no.

[11.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno

presentarel’ offerta, redattaapenadi esclusioneinlinguaitalia-
na, in un unico plico non trasparente, chiuso, sigillato con stru-
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menti idonei a garantirne la sicurezza contro eventuali mano-
missioni e controfirmato sui lembi di chiusurasul quale sarain-
dicatala denominazione del mittente.

Al fine dell’identificazione della provenienza del plico
esso dovra a pena di esclusione, recare sull’ esterno il timbro
dell’ offerente o atro diverso elemento di identificazione, ecioé
ladenominazione o ragione social e e la seguente dicitura“ Pro-
cedura aperta per |’ acquisizione di abbonamenti ariviste scien-
tifiche italiane e straniere e a banche dati per la biblioteca
dell’ Agenzia sanitaria e sociale regionale”. Nel plico generae
dovranno essereinserite n. 3 buste contraddistinte con lalettera
A “Documentazione amministrativa’, lettera B “ Offerta tecni-
ca’ eletteraC “ Offertaeconomica’, aloro voltasigillate e con-
trofirmate sui lembi di chiusura.

NellabustaA “Documentazione amministrativa’ dovraes
sereinserita, apenadi esclusione, ladomandadi partecipazio-
ne, e tuttala documentazione indicata dettagliatamente al para
grafo “Modalitadi presentazione dell’ offerta” del Disciplinare
di gara.

[11.2.3) Capacitatecnica: I’ elencazione delle piu significa-
tive esperienze maturate negli  ultimi  tre  anni
(2005-2006-2007), svolte presso Amministrazioni pubbliche di
ambito sanitario, con indicazione degli importi, e dei periodi di
prestazione (tale capacita tecnica, nel caso di prestazioni afa
vore di Amministrazioni o Enti pubblici dovra essere compro-
vata con |’ esibizione dei certificati di positiva conclusione vi-
stati dalle Amministrazioni o dagli enti stessi). In mancanza di
dettorequisito, per giustificati motivi, il predetto elenco dei ser-
vizi attinenti dovraessereriferito all’anno 2007. In caso di RTI
o Consorzioil requisito dovraessere soddisfatto dal raggruppa-
mento nel suo compl esso.

Sezione | V: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pil vantaggiosa, ai sensi dell’ art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati all’art. 8 “ Criteri di valutazione dell’ offerta” del
Capitolato tecnico.

IV.2.2) Ricorso ad un'’ asta el ettronica: no.

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande
di partecipazione: 7/10/2008, ore 12.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I’ offerente & vin-
colato alla propriaofferta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: ore 14,30 del
7/10/2008 c/o vedi punto I.1).

Sezione VI: Altreinfor mazioni

V1.3) Informazioni complementari

E consentito 1’ avvalimento, anormadell’ art. 49 del DLgs
163/06, con le modalita previste dal paragrafo “ Avvalimento”
del Disciplinare di gara.

| partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-
cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 196/03 es.m.i., per le esigenze concor-
suali e per gli adempimenti successivi all’ aggiudicazione.

E consentital’ aggiudicazione anchein presenzadi unasola
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

Chiarimenti: tassativamente viafax al numero 051/283084,
entro e non oltre le ore 12 del 26/9/2008.

Referenti per informazioni: Roberto Laghi —Agenzialnter-
cent-ER (aspetti giuridico-amministrativi) tel. 051/283435,
e-mail: rlaghi @regione.emilia-romagna.it; Segreteria
dell’ Agenzia sanitaria e sociale regionale (aspetti tecnici) tel.
051/6397450-6397451, e-mail: AsrDirGen@regione.emi-
lia-romagna.it.

Data di invio del bando alla G.U.C.E.: 27/8/2008.
Codiceidentificativo di gara (CIG) : 01916022F8.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 7 ottobre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA —AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Rettifica bando — Procedura aperta per |’affidamento del
servizio di Global Service

A rettificadel bando di garapubblicato nellaGURI, V serie
specialen. 97 del 22/8/2008 e nel Bollettino Ufficiale della Re-
gionen. 153 del 3/9/2008, relativo alla procedura aperta per la
stipuladi convenzioni ex L.R. 11/04, per lafornituradel servi-
zio di Global Service, si effettuano le seguenti modifiche:

— Punto 111.2.2) Capacita economico finanziaria quanto di se-
guito indicato «. . . in caso di RTI/Consorzio: la mandataria
deve possedere il 40% dei requisiti punto 1, 2, 3», viene cosi
rettificato «. . . in caso di RTI/Consorzio: lamandatariadeve
possedere il 40% dei requisiti punto 1, 2, mentre per il punto
3 il requisito deve essere posseduto cumulativamente dalle
imprese del RT1/Consorzio».

— Prorogatermini: il punto V1.3) Informazioni complementa
ri: richieste chiarimenti entro e non oltre il 25/9/2008, ore
12; viene cosi rettificato: richieste di chiarimenti: entro il
3/10/2008, ore 12; il punto 1V.3.4) Termine ricezione offer-
te: 10/10/2008, ore 12, vienc cosi rettificato: 20/10/2008, ore
12; termine ridotto ai sensi dell’art. 70, commi 8 e 9, DLgs
163/06; il punto 1V.3.8) Modalita di apertura offerte:
10/10/2008, ore 15, viene cosi rettificato: 20/10/2008, ore
15.

Tali modifiche devono essere considerate apportate anche
in tuttala documentazione di gara.

Data di spedizione del bando di rettifica ala GUUE:
8/9/2008.

|L DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 20 ottobre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA —AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto— Procedura aperta per lafornitu-
ra di software di gestione di identita, di autenticazione, di
federazione e servizi correlati

[.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gha— Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127
Bologna—tel. 051/283081-283082 — fax 051/283084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it — sito Internet: www.inter-
cent.it.

I.2) Responsabile procedimento amministrativo: dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’ Agenzia Intercent-ER.

[.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
[.1).

[.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto |.1).
[.5) Indirizzo per inviare offerte: punto 1.1).

[.6) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

[1.1) Denominazione dell’ appalto: procedura aperta per la
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“fornituradi software di gestione di identita, di autenticazione,
di federazione e servizi correlati”.

[1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegnao prestazio-
ne di servizi: Regione Emilia-Romagna.

[1.3) L’ avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.4) Breve descrizioneappalto : fornituradi softwaredi ge-
stione di identita, di autenticazione, di federazione e servizi
correlati.

[1.5) CPV: 72000000-5.

[1.6) Importo dell’ appalto: Euro 800.000,00 IVA esclusa,
chepotraarrivarefino ad Euro 1.200.000,00 IV A esclusa, com-
prensivo dell’importo previsto per il periodo di eventuale ripe-
tizione di servizi analoghi aquelli giaaffidati (ai sensi e nei li-
miti di quanto previsto dall’art. 57, commayb, 1ett. b) del DLgs
163/06 e successive modifiche).

[1.7) Durata dell’ appalto: 36 mesi.

[11.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fideiussore arilasciare la ga
ranzia fidejussoria per I’ esecuzione del contratto; 2) cauzione
definitiva.

[11.2) Soggetti anmessi alla gara: soggetti di cui al’art. 34
del DLgs 163/06 come da Disciplinare di gara.

[11.3) Situazione giuridica — prove richieste: a) non sussi-
stenza cause esclusione ex art. 38 DLgs 163/06; b) iscrizione
per attivitainerenti i beni oggetto di garanel registro delle im-
prese 0 in uno dei registri professionali o commerciali dello
Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’ UE, ex art. 39,
DLgs 163/06.

[11.4) Capacita economica e finanziaria: 1) aver realizzato
nell’ultimo triennio un fatturato globale dimpresa a netto
dell’l VA non inferiore a Euro 1.500.000,00; in mancanzadi det-
to requisito, avere realizzato nell’ ultimo esercizio un fatturato
globale, al netto dell’ VA, pari allabase d' asta; si precisache per
ultimol/i eserciziol/i si intende quello/i i cui bilanci sia/siano sta
to/i approvati a momento della pubblicazione del bando di gara;
2) aver realizzato o gestito, negli ultimi tre anni per pubbliche
Amministrazioni, sistemi simili a quelli oggetto dellafornitura,
ovvero sistemi di gestione utenti, di autenticazione e di accesso
ai servizi, per un fatturato di almeno Euro 300.000,00; in man-
canzadi detto requisito aver realizzato nell’ ultimo anno un fattu-
rato pari aEuro 150.000,00. In caso di RTI/Consorzio, i requisiti
devono essere prodotti dal raggruppamento nel suo complesso o
in alternativa dalla sola ditta capogruppo.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2).Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piU vantaggiosa.

IV.3) Terminericezione offerte edomande di partecipazio-
ne: 16/10/2008, ore 12.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana
~1V.5) Periodo minimo offerente e vincolato offerta: 180
giorni.
IV.6) Modalita di apertura delle offerte: 17/10/2008, ore
10, punto I..I) persone ammesse aperturaofferte: incaricato ditta
con mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.7) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente viafax (n. fax punto I.I) entro il 2/10/2008,
ore 12; 2) codice CIG attribuito alla procedura 02015292FD,
per il versamento del contributo di Euro 40,00 all’ Autorita di
Vigilanza, pena esclusione dallagara; 3) al’ interno dellabusta
“A” dovraessereinserita: 1) cauzione provvisoria; 1) impegno
di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per
I’ esecuzione del contratto; I11) in caso di avvalimento, docu-
mentazione richiesta al Disciplinare; V1) ricevuta che attesti
I"avvenuto versamento del contributo relativo a codice CIG.

V) numero di riferimento attribuito a dossier
dell’ Amministrazione aggiudicatrice: determina n. prot.
| C/08/3536.

V1) Data di pubblicazione GUUE: 25/8/2008.

IL DIRETTORE
AnnaFiorenza

Scadenza: 16 ottobre 2008

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (Bologna)
APPALTO

Bando per lamanifestazionedi interesse per |’ assegnazione
di posti autointerrati ad uso privato a prezzo convenziona-
to

Si avvisa che con deliberazione di Consiglio comunale n.
39 del 10/7/2008 & stato approvato il bando per lamanifestazio-
ne di interesse per I’ assegnazione di posti auto interrati ad uso
privato a prezzo convenzionato, darealizzarsi nel sottosuolo di
areadi proprietacomunalelocalizzatain Via Gaspari, concessa
in diritto di superficie per laduratadi anni 99.

L e istanze possono essere presentate dai cittadini residenti
in comune di Casalecchio di Reno o dalle ditte aventi sede nel
comune, proprietari di autovettura e che non dispongano giadi
garage o altro posto auto entro 250 m. da Via Gaspari n. 10.

Il termine di presentazione delle domande scade il
17/11/2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copiadel bando e
del modulo per presentare istanzagli interessati potranno rivol-

gersi all’ Ufficio Relazioni con il pubblico del Comune, in Via
dei Millen. 9, tel. 800011837.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vittorio Emanuel e Bianchi

Scadenza: 17 novembre 2008

COMUNE DI LONGIANO (Forli-Cesena)
APPALTO

Bando pubblico per la raccolta di proposte finalizzate
all’acquisizionedi areeda destinare ad ediliziaresidenziale
pubblica nel capoluogo di Longiano

Il Responsabile del Settore Urbanistica-Edilizia privata e
Ambiente del Comune di Longiano, visto I'art. 8 della L.R.
20/00 “Partecipazione dei cittadini alla pianificazione”; visto
I'art. 18 dellaL.R. 20/00 “Accordi coni privati”; visto I'art. 11
dellaLegge 241/90 es.m.i; visto il Pianoregolatorevigenteela
deliberazione G.P. n. 238 del 13/6/2006; in attuazione della de-
liberazione di G.C. n. 84 del 27/8/2008, avvisache éindetto un
bando pubblico finalizzato allaraccolta di proposte da parte dei
cittadini interessati per I’acquisizione di aree da destinarsi ad
edilizia residenziale pubblica in comune di Longiano localita
Capoluogo, al’interno del perimetro identificato dal Piano re-
golatore vigente come “area studio”.

Le proposte dovranno pervenire entro le ore 13 del
30/9/2008.

Regolamento, testo integrale del bando e schema di propo-
sta sono reperibili sul sito Internet del Comune (www.comu-
ne.longiano.fc.it) o presso gli uffici del Settore Urbanisti-
ca-Edilizia privata— Ambiente del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Roberto Censi

Scadenza: 30 settembre 2008
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COMUNE DI PARMA
APPALTO

Bando di gara per I'attuazione del nuovo POC (Piano ope-
rativo comunale)

I1 Comune di Parma haindetto un bando di garafinalizzato
ad individuare gli interventi dainserire nelle previsioni del se-
condo Piano operativo comunal e, attuativo del Piano strutturale
comunale, in riferimento ai seguenti temi di intervento:

A) sub ambiti di trasformazioneresidenziali esterni al tracciato
dellatangenziale e sub ambiti di completamento residenzia-
le nel capoluogo e nelle frazioni;

B) interventi residenziali previsti dal PSC e dal POC vigenti
nel capoluogo e nellefrazioni riferiti agli interventi di edili-
Zia residenziale pubblica, con possibilita di richiedere
I" assegnazione dellasuperficie fondiaria (SF) acquisitao da
acquisiredal Comune ai sensi dell’ art. 53, comma2 del Re-
golamento urbanistico edilizio del Comune di Parma;

C) sub ambiti di completamento produttivo nel capoluogo e
nelle frazioni.

Finalita
Attuazione del secondo POC (Piano operativo comunale),

attraverso la costituzione di comparti di perequazione urbani-
stico-ambientale.

Scadenze

L e scadenze per la ricezione delle domande di partecipa-
zione sono fissate per i giorni:
— 15 ottobre 2008: per i temi di intervento individuati ai punti
B) eC);
— 15dicembre2008: per temi di interventoindividuati al pun-
to A).

Documentazione

| bandi di garaintegrali eil Piano strutturale comunal e sono
disponibili sul sito Internet del Comune di Parma (www.piani-
ficazioneterritoriale.comune.parma.it). Copiadei bandi di gara
puo essere richiesta al Settore Pianificazione territoriale del
Comune di Parma (tel. 0521/218224 dalle ore 9,30 alle ore
13,30).

Modalita di partecipazione, criteri di valutazione, riferi-
menti nor mativi

Lemodalitadi partecipazione, i criteri di valutazioneei ri-
ferimenti normativi sono indicati nei bandi di garaintegrali.

L’ ASSESSORE
Francesco Manfredi

Scadenza: 15 dicembre 2008

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (Bologna)
APPALTO

Avviso d'asta pubblica per la vendita di immobili siti nel
territorio comunale

I1 Comunedi San Giovanni in Persiceto, Corso Italian. 74—
40017 — tel. 051/6812701 — fax 051/825024, codice fiscale
00874410376, partital VA 00525661203, rende noto che inten-
de procedere mediante asta pubblica, fissata per il 13/10/2008,
ore 10, allavendita dei seguenti immobili siti nel territorio co-
munale:

— (lotto n. 1) edificio in proprieta, denominato “ex Albergo
San Giorgio”, sitoin CirconvallazioneDantenn.18 e20 ere-
lativa area cortiliva pertinenziale, prezzo a b.a. Euro
2.219.000,00;

— (lotto n. 2) edificio in proprieta, denominato “ex farmacia’,
sito in Corso Italia n. 56, prezzo a b.a. Euro 302.400,00 +
IVA di legge;

— (lotto n. 3) edificio in proprieta, denominato “palazzina
esterna lato ovest lascito Ferraretti” sito in Via Frati n. 17,
Via Pio IX n. 11 e Via XX Settembre n. 18, prezzo a b.a.
Euro 390.000,00;

— (lotto 4) edificio in proprietd, denominato “ex casa Armaro-
li” sito in Via Carbonara n. 41, prezzo a b.a. Euro
365.000,00.

Procedurae modalitadi aggiudicazioneai sensi art. 73, lett.
c) e76, | ell comma, RD 827/24.

Le offerte dovranno pervenire entro le 12 del 10/10/2008.

L’ aggiudicazione avverra a migliore offerente. |l bando
integrale e in pubblicazione presso I’ Albo pretorio comunale e
sul sito Internet: www.comunepersiceto.it.

Per informazioni: Comune di San Giovanni in Persiceto,
Servizio Patrimonio tel. 051/6812938-2796.

IL DIRETTORE GENERALE
Raffaella Galliani

Scadenza: 10 ottobre 2008

COMUNE DI SAVIGNO (Bologna)
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per lavenditadi duelotti di terreno
edificabili di proprieta comunale ubicati in comunedi Savi-
gno, Savigno Capoluogo, in Via Forese

Si rende noto che e indetta per il 30 ottobre 2008 alle ore 9,

un’ asta pubblica con il sistemadell’art. 73, letterac), del R.D.

23 maggio 1924, n. 827, per mezzo di offerte segrete da con-

frontarsi conil prezzo abased asta, per lavenditadi duelotti di

terreno edificabili di proprieta comunale ubicati in comune di

Savigno, Savigno Capoluogo, in ViaForeseeidentificati al Ca-

tasto terreni del Comune di Savigno come segue:

a) foglio 4, particella2097 qualita“vigneto” di superficie mq.
693 (denominato Lotto 1) — prezzo a base d'asta Euro
93.555,00 soggetto solo ad aumento;

b) foglio 4, particella2098 qualita“vigneto” di superficie mq.
833 (denominato Lotto 2) — prezzo a base d'asta Euro
112.455,00 soggetto solo ad aumento.

Scadenza presentazione offerte e documentazione ore 12
del 29 ottobre 2008.

Copiaintegrale dell’ avviso d’ asta, e suoi allegati, € consul-
tabile sul sito Internet del Comune di Savigno (BO): www.co-
mune.savigno.bo.it e pud esserevisionato eritirato in copia, ol -
tre alla restante documentazione relativa agli immobili, presso
I’ Ufficio Tecnico comunale in Via G. Marconi n. 29 — 40060
Savigno (BO) —tel. 051/6700811-6700818 — fax 051/6708662
—dal lunedi al sabato dalle ore 8,30 alle ure 12,30 e sempre in
tali giorni ed orari, potranno essere visionati gli immobili.

Il responsabile del procedimento € il geom. Bedonni San-
dro.

| L RESPONSABILE
Sandro Bedonni

Scadenza: 29 ottobre 2008

A.S.P. SOLIDARIETA INSIEME — CASTEL BOLOGNESE
(Ravenna)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per lavendita di immobili siti in co-
munedi Brisighella (RA)
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In esecuzione della deliberazione del Consiglio di ammini-
strazione dell’Ente n. 75 del 19/8/2008, esecutiva a norma di
legge si rende noto che il 7 ottobre 2008 alle ore 10,30 nella
sede dell’ Ente sita in Castel Bolognese (RA), Via Bianca n.
45/A, codicefiscale e partital VA 022095440396, si procedera
allavenditaad asta pubblicacon il sistemadelle offerte segrete
anormadell’art. 73 (lett. C) del Regolamento sulla contabilita
generale dello Stato 23 maggio 1924 n. 827 dei sottoel encati
immobili di proprieta dell’ Ente intestato. Le offerte devono
pervenire amezzo posta R.R. entro le ore 13,30 del 6/10/2008.

Lotto n. 1: terreni dei poderi “Poggio” — “Carpioneto” —
“Dugento” —“Palazzo” —“ Quarneto” —“Cugnale” con annessi i
fabbricati dei poderi: “Quarneto” — “Palazzo” — “Poggio” —
“Carpioneto” siti incomunedi Brisighellaparroc. S. Michelein
Quarneto — Zattaglia. | terreni precitati hanno una superficie
complessiva di ha. 66.35.42 con RD di Euro 2.832,00 e R.A di
Euro 2.904,11, sono affittati alla Cooperativa Montana Valle
del Lamone con sede in Brisighella (RA) Via Auroran. 1 con
contratto che andraa scadere il 10/11/2009. |1 fabbricato rurale
del fondo “Poggio” e libero davincoli di locazione.

Il fabbricato rurale del fondo “Carpioneto”, con I’ annesso
piccolo appezzamento di terreno agricolo di ha. 1.07.32, € ora
concesso in locazione con contratto in scadenza al 31/10/2008;
e stata presentata presso il Tribunale di Ravenna Sezione di-
staccata di Faenzal’ atto di intimazione di licenza per finitalo-
cazione e contestual e citazione per laconvalida. |1 procedimen-
to étuttorain corso aseguito dell’ opposizione del conduttoreil
guale ha avanzato richiesta d' indennita per presunte migliorie
dell’immobile. Ogni eventuale onere anche per eventuali spese
giudiziarie restera a carico del venditore.

| fabbricati rurali del fondo “ Quarneto” e del fondo “ Palaz-
z0" sono liberi davincoli di locazione.

Prezzo abase d’ asta del lotto n. 1 Euro 882.000,00.

Lotto n. 2: fabbricato rurale del fondo denominato “Monte
Uliveto”, sito in Brisighella parr. Casale in Via Auroran. 2/a.
L’immobile & oralocato con contratto in scad. al 31/5/2017.

Prezzo abase d’ asta del |otto n. 2 — Euro 50.000,00.

Lotto n. 3: ex fabbricato rurale del fondo denominato “ Tor-
ricella Casal€” con annesso terreno agricolo, sito in comune di
BrisighellaparrocchiaPoggialein ViaAuroran. 44. 11 fabbrice-
to é oraoccupato aseguito di contratto di |ocazione precedente-
mente scaduto. | terreni sono affittati alla CooperativaMontana
Valledel Lamone con sedein Brisighella(RA) ViaAuroran. 1
con contratto che scadrail 10/11/2009.

Prezzo abase d’ astadel lotto n. 3 — Euro 63.000,00.

Lotto n. 4: ex fabbricato rurale del fondo denominato “Do-
glia’ sito in comune di Brisighella parrocchia Poggiae in Via
Corten. 86. || fabbricato € oraoccupato aseguito di contratto di
locazione precedentemente scaduto.

Prezzo abase d’ asta del |otto n. 4 — Euro 68.000,00.
Lotto n. 5: ex fabbricato rurale del fondo denominato “Ca-

setto Monte Torricella’ sito in Brisighella parrocchia Poggiale
inViaAuroran. 9. |l fabbricato € libero davincoli locativi.

Prezzo abase d’ astadel lotto n. 5 — Euro 60.000,00.
Lotto n. 6: ex fabbricato rurale del fondo denominato “Ca

stello” con annesso terreno agricolo, sito in comune di Brisi-
ghella, in Via Corte n. 84, € libero davincoli di locazione.

Prezzo a base d' asta del |otto n. 6 — Euro 180.000,00.
Lotto n.7: podere Borgovecchio (o Fornace) — con annesso
fabbricato rurale sito nel comune di Brisighella, parr. Poggiale.

| terreni sono affittati alla Cooperativa Montana Valle del La
mone con sedein Brisighella(RA) ViaAuroran. 1 con contrat-

to che andra a scadere il 10/11/2009. Il fabbricato rurale del
fondo “Borgovecchio” sito in comune di Brisighella, parroc-
chia Poggiale, in Via Corte n. 12, € oralocato con contratto in
scadenza al 6/11/2011.

Prezzo abase d’ asta del |otto n. 7 — Euro 300.000,00.

Lotto n. 8: terreno ex fondo Siepi, terreno fondo Monte Uli-
veto, terreno fondo Rondinella, terreno fondo Casetto Monte
Torricella, terreno fondo Ca Zola, terreno fondo Torricella Ca-
sale, terreno fondo Castello, terreno fondo Roncadino, terreno
fondo Borgonuovo, terreno fondo Fontana, terreno fondo Do-
glia. | terreni precitati hanno una superficie totale di ha
171.09.70, RA. 3.896,47 RD 4.289.57 e comprendono i ruderi
del poderi “Roncadino”, “Rondinella’ e “ Siepi”; sono affittati
alla Cooperativa Montana Valle del Lamone con sedein Brisi-
ghella(RA) ViaAuroran. 1 con contratto che andraascadereil
10/11/20009.

Prezzo abase d’ asta del |otto n. 8 — Euro 350.000.00.

Per maggiori informazioni rivolgersi al’ Ufficio Segreteria
dell’ Ente (tel . 0546/656084) — solidari etai nsieme@gmail.com.
Il Presidente € Roberto Rinaldi Ceroni.

IL DIRETTORE
Claudio Villa

Scadenza: 6 ottobre 2008

IPAB ASILOD’INFANZIA “M. CECCARINI” —RICCIONE
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di porzione del fabbricato po-
sto in comune di Riccione, con relativa corte, di proprieta
dell’l PAB Ceccarini edell’AUSL di Rimini

In esecuzione della deliberazione del C.d.A. IPAB “Asilo
d’InfanziaM. Ceccarini” n. 8 del 10/7/2008 si rende noto che e
stataindetta per il 24 ottobre 2008, alle or 12, asta pubblica, da
tenersi col metodo dell’ offerta segretaai sensi dell’ art. 73, lett.
c) e76del R.D. 23/5/1924, n. 827, per lavenditadi porzionedel
fabbricato posto in comune di Riccione, Via Piemonte n. 28,
con relativa corte, di proprieta dell’lPAB Ceccarini e
dell’AUSL di Rimini, catastalmente individuato come segue:
— Catasto fabbricati: foglio 4, particella 1293 (graffata alla
particella 1294, sub 2), cat. A/3, classe 4, vani 8, superficie
catastale di mqg. 237, R.C. Euro 694,12;

— Catastoterreni: foglio 4, particella1293 (ente urbano) di mq.
1.195 e particella 1295, di mq. 720.

L’immobile in oggetto & attualmente locato con contratto
avente duratadi anni 4 adecorrere dal 12/6/2007, rinnovabile,
ai sensi dell’ art. 2, comma 1 della L egge 431/98, con riconosci-
mento, in capo al locatario, del diritto di prelazione
all’ acquisto.

Il prezzo abase d’ asta & pari ad Euro 261.000,00.

L’ aggiudicazione avra luogo in favore di colui che avra
propostoil prezzo migliore o ameno pari aquello abased’ asta.

Chiunque abbia interesse a partecipare puo richiedere co-
pia del bando integrale all’ Ufficio Patrimonio del Comune di
Riccione (tel. 0541/608346 — e-mail: micolini @comune.riccio-
ne.rn.it).

LA PRESIDENTE
Adele Marina Zoffoli

Scadenza: 23 ottobre 2008
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI pubblicaltalianan. 48 del 23/4/2008 e per rettificasul n. 53 del
7/5/2008 V Serie speciale “ Contratti pubblici”, e stata aggiudi-
cataaladitta:

REGIONE EMILIA-ROMAGNA —AGENZIA INTERCENT-ER .

— Lotto 1: HERA COMM Sl di Imolaper Euro 23.901.000,00

ESITO pari a310 GWh; o

'garap turadienergl ' pari a 200 GWh.
Laproceduraaperta, con astaelettronica, per lafornituradi |L DIRETTORE
energia elettrica, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Re- Anna Fiorenza
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria del professionista — Via XXIl Giugno n. 3 — 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’l gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogni riga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire laricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giuntaregionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro
20,66.

L'abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino e fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L'abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 - 40127 Bologna) — Si declinaogni responsabilita derivante dadisguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

Ladatadi scadenzadell’abbonamento e riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consigliadi provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.
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