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C O N C O R S I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DELL’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per un
incarico professionale presso l’Assemblea legislativa regio-
nale

Per lo svolgimento di particolari attività e progetti da rea-
lizzarsi nel corso del 2008/2009, l’Assemblea legislativa regio-
nale intende stipulare un incarico professionale in forma di col-
laborazione coordinata e continuativa con soggetto esterno in
possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative alle attività e ai progetti sono ri-
portate nella scheda che segue e che può essere estratta consul-
tando il sito Internet dell’Assemblea legislativa all’indirizzo:
http://assemblealegislativa.regione.emilia-romagna.it/wcm/al/
aser/servizi/avbandi/index.htm alla voce: “Avvisi pubblicati
dall’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna”.

Coloro che sono interessati possono inviare la propria do-
manda e il relativo curriculum, da compilare esclusivamente
sulla modulistica pubblicata all’indirizzo web suidicato entro e
non oltre le ore 12 del 18 settembre 2008, tramite una delle se-
guenti modalità:
– consegna a mano al Protocollo del Servizio Istituti di Garan-

zia – Viale A. Moro n. 44 – Bologna, dal lunedì al venerdì,
orari di apertura dalle ore 9 alle ore 13;

– tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente in-
dirizzo: Assemblea legislativa – Viale Aldo Moro n. 50 –
40127 Bologna. Fa fede la data del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
a partire dall’1/10/2008 all’indirizzo Internet: http://assemble-
alegislativa.regione.emilia-romagna.it/wcm/al/aser/servizi/av-
bandi/index.htm alla voce: “Avvisi pubblicati dall’Assemblea
legislativa della Regione Emilia-Romagna”.

Non seguiranno altre comunicazioni.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2008/2009 l’Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 20 settembre 2008 tramite una
delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna,
Viale Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertu-
ra dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedì a vener-
dì dalle ore 9 alle 13);

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio
Organizzazione e Sviluppo – Viale Aldo Moro n. 18 – 40127
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

n. 196 del 30/6/2003.
La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-

dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
– POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso publico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore professionale – Assistente socia-
le – Categoria D

In esecuzione della determinazione n. 752/P del 25/7/2008
è indetto un avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di
Collaboratore professionale – Assistente sociale – Categoria D.

L’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, ai sensi degli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR 27/3/2001, n.
220, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento aziendale
approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004, ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne al concorso pubblico del profilo professionale di cui sopra.
Tale assunzione avverrà, previa stipula di apposito contratto in-
dividuale di lavoro alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve, previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale del Comparto Sanità.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Ufficio

Concorsi – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 – 40138 Bologna, ovvero alla casella postale Emilia
Levante 2137 di Bologna;

– ovvero debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del persona-
le, Via Albertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il
venerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore
8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del pre-
sente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
Amministrazione del personale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi con
sede in Via Albertoni n. 15 – Bologna, telefonando al seguente
numero: 051/6361254 o presentandosi personalmente nei gior-
ni e nelle fasce orarie sopra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso publico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore professionale sanitario – Infer-
miere pediatrico – Categoria D

In esecuzione della determinazione n. 763/P dell’1/8/2008
è indetto un avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere pediatrico –
Categoria D.

L’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, ai sensi degli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR 27/3/2001, n.
220, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento aziendale
approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004, ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne al concorso pubblico del profilo professionale di cui sopra.
Tale assunzione avverrà, previa stipula di apposito contratto in-
dividuale di lavoro alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve, previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale del Comparto Sanità.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Ufficio

Concorsi – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 – 40138 Bologna, ovvero alla casella postale Emilia
Levante 2137 di Bologna;

– ovvero debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del persona-
le, Via Albertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il
venerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore
8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del pre-
sente bando dalle ore 8 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-

ne.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
Amministrazione del personale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi con
sede in Via Albertoni n. 15 – Bologna, telefonando al seguente
numero: 051/6361254 o presentandosi personalmente nei gior-
ni e nelle fasce orarie sopra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per l’eventuale costituzione di rapporti di
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lavoro a tempo determinato di Dirigente medico di Aneste-
sia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 740 dell’8/8/2008
è emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di
Dirigente medico – Disciplina: Anestesia e Rianimazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

INCARICO

Predisposizione di apposita graduatoria da utilizzarsi per
l’assunzione a tempo determinato di Dirigente medico di
Neuropsichiatria infantile

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione Risorse umane n. 199 del 29/7/2008, questa Azienda
Unità sanitaria locale procederà alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per l’assunzione a
tempo determinato in qualità di
Dirigente medico di Neuropsichiatria infantile.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-

cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
voro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla
scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche prima
di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

L’assunzione verrà effettuata tenendo conto dell’ordine
della graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito,
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1 e 24
del DPR 10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
pubblico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio
Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Unità Operativa Ge-
stione Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale, Piaz-
za L. Sciascia n. 111 – 47023 Cesena (tel. 0547/352289,
0547/394419) – sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di Collaboratore professionale sanitario – Logopedista
– Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Area
Risorse umane n. 971 dell’11/8/2008, è indetta una pubblica se-
lezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato (a
personale dell’uno o dell’altro sesso) del
Ruolo: Sanitario non medico – Profilo professionale: Collaborato-
re professionale sanitario; Categoria: D; Qualifica: Logopedista.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato avverrà secondo l’ordine della graduatoria formata
sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR n. 220 del
27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La durata dell’assunzione a tempo determinato per sostituzio-
ne del personale assente, ovvero per la temporanea copertura di
posti vacanti o per particolari esigenze straordinarie, è regolata
dall’art. 17 del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto del personale del Servizio Sanitario nazionale.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza di-
ritto di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto indivi-
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duale, ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito, o con la copertura a tempo indetermi-
nato del posto o in caso di giudizio sfavorevole del periodo di
prova mensile.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro
trentasei mesi dalla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati si rivolgano
all’Area Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Chirurgia toracica

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 691 del
21/8/2008, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico – Disciplina di Chirurgia toracica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’1/2/1998 presso Aziende
Unità sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, è esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ravenna – Largo Chartres n. 1 – tel. 0544/286570-
71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 23 settembre 2008
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa riservato ad un laurea-
to in Scienze Statistiche ed Economiche per la prosecuzione
del Progetto “Sviluppo di un sistema di monitoraggio relati-
vo agli interventi sanitari a favore dei cittadini stranieri im-
migrati”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederà al conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa riservato
ad un laureato in Scienze Statistiche ed Economiche per la pro-
secuzione del Progetto “Sviluppo di un sistema di monitoraggio
relativo agli interventi sanitari a favore dei cittadini stranieri
immigrati”.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche;
– ottima conoscenza dei seguenti programmi applicativi;

Word, Excel, Access, Power Point, Paint Shop Pro, Adobe
Acrobat, Front Page;

– esperienza lavorativa in enti e/o istituzioni pubbliche, con
particolare riferimento al settore sanitario, in:
• elaborazione ed analisi di dati complessi inerenti le attività
del sistema sanitario;
• elaborazione grafica di brochure, pubblicazioni, ecc.,
nell’ambito di progetti gestiti dalle istituzioni;
• capacità di relazionarsi con enti e soggetti esterni.

Oggetto e sede dell’incarico

Attività di supporto tecnico-operativo per la realizzazione
del Progetto sullo “Sviluppo di un sistema di monitoraggio rela-
tivo agli interventi sanitari a favore dei cittadini stranieri immi-
grati”.

Attività principali: raccolta ed analisi dei dati relativi agli
interventi sanitari erogati nell’Azienda Unità sanitaria locale di
Reggio Emilia e nelle Aziende sanitarie della regione a favore
dei cittadini stranieri immigrati, attività di monitoraggio, attivi-
tà di coordinamento.

Dei risultati di tale Progetto il collaboratore darà riscontro
ai Responsabili del Progetto mediante:
1) verifiche periodiche sui risultati raggiunti al fine di valutare

la loro rispondenza agli obiettivi prefissati e agli indirizzi
impartiti al momento del conferimento e

2) una verifica finale che verterà su una relazione conclusiva
avente ad oggetto l’attività progettuale svolta.
Sede di attività: Azienda Unità sanitaria locale di Reggio

Emilia – Staff “Organizzazione e Sviluppo – Ricerca, Innova-
zione e Promozione della salute” e Servizio Assistenza distret-



tuale, Medicina generale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi
Sanitari della Direzione generale Sanità e Politiche sociali della
Regione Emilia-Romagna.

Durata, compenso

Il contratto, della durata di mesi dodici, avrà decorrenza
immediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comporterà un impegno orario medio di n. 120 ore
mensili di attività, per un massimo di n. 1.440 ore nel periodo di
validità del contratto, a fronte di un compenso lordo omnicom-
prensivo di Euro 27.492,00 (oneri riflessi esclusi), da erogarsi
con cadenza mensile posticipata. Da tale compenso verrà de-
curtata la trattenuta di Euro 34,00 (per ogni annualità o periodo
inferiore all’anno), a titolo di premio per copertura assicurativa
R.C. patrimoniale – colpa grave, a carico del collaboratore.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sugli
argomenti oggetto dell’incarico stesso.

La Commissione esaminatrice sarà composta da un compo-
nente esperto indicato dal Servizio Assistenza distrettuale, Me-
dicina generale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi Sanitari
della Direzione generale Sanità e Politiche sociali della Regio-
ne Emilia-Romagna e da due rappresentanti dell’Azienda Unità
sanitaria locale, già nominati con atto del Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale contestualmente
all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sanitaria

locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi – Rapporti professionali –
Azienda Unità sanitaria locale – Via Amendola n. 2 – 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla se-
lezione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479 dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 18 settembre 2008
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico – Direttore Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza per le esigenze dell’UO comples-
sa “Pronto soccorso/Obi/Medicina d’urgenza” nell’ambito
del Dipartimento di emergenza urgenza

In attuazione della deliberazione 1/8/2008, n. 339, questa
Azienda Unità sanitaria locale ha disposto di procedere, con
l’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di
n. 1 posto del Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici –
Posizione funzionale: Dirigente medico – Direttore – Discipli-
na: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per l’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa e in ottemperanza alle “Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione
di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario re-
gionale dell’Emilia-Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, così come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-



sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
zio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) laurea in Medicina e Chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.
Il rapporto di lavoro è esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-

quies, comma 5 del DLgs 229/99.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

I contenuti del curriculum – esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni – possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
l’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza – Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 – 29100 Piacenza – ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedì dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
l’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.
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Modalità di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, così come modificato ed integrato dal DLgs
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna”, accerta l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore gene-
rale, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati tra i sog-
getti idonei da una apposita Commissione, come disposto
dall’art. 15 ter, comma 2 del DLgs 502/92, così modificato ed
integrato dal DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3 della L.R. n. 29
del 23/12/2004 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura comples-
sa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo – dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso
l’U.O. Risorse umane.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Avviso di avvio delle procedure di stabilizzazione del perso-
nale del comparto nel triennio 2008-2010

In esecuzione dell’atto del Direttore del Servizio Gestione
personale n. 925 del 18/7/2008 e ai sensi del Protocollo regio-
nale siglato in data 18/3/2008 e dei Protocolli aziendali sotto-
scritti con le Organizzazioni sindacali e le RSU il 24/6/2008,
nonché in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 1, comma
565 della Legge 296/06, come modificato ed integrato dall’art.
3, comma 94 della Legge 244/07, in tema di stabilizzazione del
lavoro precario, dal DLgs 165/01, dal DPR 220/01, sono indette
procedure selettive per la copertura a tempo indeterminato nel
triennio 2008-2010 dei seguenti posti corrispondenti a posizio-
ni di lavoro coperte a tempo determinato:
– n. 1 posto di Collaboratore prof.le sanitario Tecnico di Labo-

ratorio medico – Cat. D a tempo pieno (nell’anno 2010);
– n. 1 posto di Collaboratore prof.le sanitario Fisioterapista –

Cat. D a tempo pieno (nell’anno 2009);
– n. 3 posti di Operatore Socio sanitario (OSS) – Cat. Bs a tem-

po pieno (di cui n. 1 nell’anno 2008 e n. 2 nell’anno 2009);
– n. 3 posti di Ausiliario spec.to addetto ai servizi sanitari –

Cat. A a tempo pieno (nell’anno 2009).
Potranno accedere a tali procedure selettive esclusivamen-

te i candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti, con la
precisazione che i servizi richiesti, prestati esclusivamente
dall’1/1/2002 presso l’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di
Reggio Emilia, possono essere svolti anche in categorie e profi-
li professionali diversi, ai sensi dell’accordo regionale sotto-
scritto il 24/10/2007, di integrazione del protocollo regionale in
materia di stabilizzazione e valorizzazione del lavoro precario
del 4/5/2007:
A) personale che abbia prestato, o presti servizio, presso

l’ASMN di Reggio Emilia con contratto di lavoro subordi-

nato a tempo determinato per almeno 3 anni, anche non con-
tinuativi, in virtù di contratti di lavoro subordinato stipulati
anteriormente alla data del 28/9/2007;

B) possedere i requisiti generali e specifici di ammissione per
l’accesso al corrispondente profilo professionale, come da
regolamento concorsuale del personale del comparto di cui
al DPR 220/01 e ai vigenti CCNL e precisamente:
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tecni-
co di Laboratorio medico – Cat. D: titolo di studio di cui al
decreto Ministro Sanità 27/7/2000 o titoli equipollenti;
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Fisio-
terapista – Cat. D : titolo di studio di cui al decreto Ministro
Sanità 27/7/2000 o titoli equipollenti;
– n. 3 posti di Operatore Socio sanitario – Cat. Bs: diploma
di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento
dell’obbligo scolastico e specifico attestato di Operatore
Socio sanitario, conseguito a seguito del superamento del
corso di formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7
e 8 dell’accordo provvisorio tra Ministro della Sanità, Mini-
stro della Solidarietà sociale e Regioni e Province autonome
di Trento e Bolzano del 18/2/2000 o titoli equipollenti;
– n. 3 posti di Ausiliario specializzato – Cat. A: diploma di
istruzione secondaria di primo grado o assolvimento
dell’obbligo scolastico;

C) essere stati assunti mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge;

D) non risultare dipendente a tempo indeterminato presso altre
pubbliche Amministrazioni.

I candidati dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti
requisiti generali, oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994:



• di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
• di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
• di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sarà effettuato prima
dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subor-
dinata alla idoneità incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo.

I suddetti requisiti generali devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione
del personale dell’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reg-
gio Emilia – Viale Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia – e
presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui sopra;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) la specifica anzianità di servizio necessaria per

l’ammissione alla selezione;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta

l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la do-
manda medesima non venga presentata personalmente dal candi-
dato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompa-
gnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal con-
corso.

L’anzianità di servizio sarà calcolata con esclusivo riferi-
mento ai periodi di lavoro effettuati presso l’Azienda Ospeda-
liera S. Maria Nuova di Reggio Emilia.

Qualora per ogni specifico profilo professionale i candidati
in possesso dei requisiti siano in numero superiore rispetto ai
posti messi a selezione, verrà stilata una graduatoria, adottando
i seguenti criteri di precedenza, in ordine di priorità:
1) presenza e posizionamento in graduatorie di concorso, rela-

tive al profilo professionale messo a selezione, per assun-
zioni a tempo indeterminato, vigenti presso l’Azienda
Ospedaliera di Reggio Emilia;

2) anzianità maturata nel profilo professionale messo a sele-
zione, esclusivamente presso l’Azienda Ospedaliera di Reg-
gio Emilia, tenendo conto dei servizi prestati nei cinque
anni precedenti la scadenza del presente bando; all’interno
di tale criterio, costituisce titolo di ulteriore precedenza
l’attività prestata presso i Servizi od Unità Operative in cui è
inserito il posto da stabilizzare;

3) durata di eventuali rapporti di lavoro come contratti di col-
laborazione o contratti libero-professionali nei cinque anni
precedenti la scadenza del presente bando; tale eventualità
costituisce criterio residuale da utilizzare all’occorrenza
come requisito dirimente nei casi di parità di anzianità.
In tale ipotesi, per ogni specifico profilo professionale, ver-

rà nominata una apposita Commissione giudicatrice, ai sensi
delle vigenti norme.

Le graduatorie formate dalle Commissioni giudicatrici sa-
ranno stilate secondo un ordine numerico di classificazione che
non comporterà l’attribuzione di punteggi e verranno utilizzate
esclusivamente per le assunzioni a tempo indeterminato indivi-
duate nel presente bando.

A seguito delle avvenute assunzioni le graduatorie medesi-
me perderanno definitivamente di efficacia.

I candidati che risulteranno vincitori della presente proce-
dura selettiva saranno stabilizzati gradualmente, al maturare
dei requisiti di anzianità di servizio richiesti, sulla base del fab-
bisogno individuato per gli anni 2008 – 2009 – 2010, nei proto-
colli aziendali sottoscritti il 24/6/2008, tenuto conto delle com-
patibilità economiche derivanti dalla programmazione nazio-
nale o regionale.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione dell’espletamento della presente procedura
saranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure selettive.

I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie dovran-
no stipulare con questa Amministrazione, previa presentazione
dei documenti richiesti, un contratto individuale di lavoro di cui
al Contratto collettivo nazionale di lavoro 7/4/1999 e successi-
ve modifiche e saranno sottoposti al periodo di prova della du-
rata di mesi due per le Categorie A e di mesi sei per la Cat. D e
per la Cat. B livello economico Bs.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanità.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi – Viale Umber-
to I n. 50 – Reggio Emilia – tel. 0522/296809 – 296845 –
296814, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.asmn.re.it (orario apertura uffici: da lunedì
a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Avviso di integrazione del bando di concorso pubblico a n. 1
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posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sa-
nitario di Laboratorio biomedico presso l'Azienda Unità sa-
nitaria locale di Cesena

L’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena, rende noto che
il bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di
– n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico

sanitario di Laboratorio biomedico
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna – Parte terza n. 145 del 20/8/2008 è integrato come se-
gue:
– punto1), lettera c), dopo le parole «diploma universitario» sono

inserite «di Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico»;
– punto 8), VI capoverso, dopo le parole «Area Vasta Roma-

gna», è inserita «Forlì».

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
Interna

In attuazione della determinazione del Direttore Unità ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 204 del 18/8/2008 è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Medicina Interna –
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Area Medica
e delle Specialità mediche.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
OO.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-

sica all’impiego è effettuato a cura della Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina di Medicina Interna ovve-

ro in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Unità Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di

Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso - non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione -deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-

didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare - in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – 47023 – Cesena;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e giovedì, dalle ore 15 alle
ore 16,30.
La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-

tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina interna”.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
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se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice – Sorteggio

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’Ufficio
Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedì successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unità
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,

n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’Azienda USL che procede altresì alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio è
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

È facoltà dell’Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilità o trasferimento da altre pubbliche Amministra-
zioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza della gra-
duatoria formata a seguito di espletamento del presente concorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando - di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane – Concorsi – Unità Operativa Gestione umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale – Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 – 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Anatomia
patologica

In attuazione della determinazione del Direttore Unità ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 205 del 18/8/2008 è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Anatomia patologi-
ca – Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Area
della Medicina diagnostica e dei Servizi.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
OO.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato a cura della Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina di Anatomia patologica

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
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di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Unità Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di

Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-

ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candi-
dato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalità
suindicate – tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – 47023 – Cesena;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e giovedì, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anatomia patologica”.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice – Sorteggio

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’Ufficio
Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leonardo

Sciascia n. 111, il primo martedì successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unità
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’Azienda USL che procede altresì alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
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cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio è
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

È facoltà dell’Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilità o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
concorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-

strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane – Concorsi – Unità Operativa Gestione umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale – Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 – 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
legale

In attuazione della determinazione del Direttore Unità ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 205 del 18/8/2008 è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Medicina legale –
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Area della
Medicina diagnostica e dei Servizi.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
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Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
OO.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative
modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165, al
DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n. 484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato a cura della Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina di Medicina legale ovvero

in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Unità Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di

Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
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o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – 47023 – Cesena;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e giovedì, dalle ore 15 alle
ore 16,30.
La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-

tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina legale”.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice – Sorteggio

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’Ufficio
Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedì successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unità
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’Azienda USL che procede altresì alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-

tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio è
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

È facoltà dell’Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilità o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
concorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.
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Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane – Concorsi – Unità Operativa Gestione umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale – Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 – 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Igiene, Epi-
demiologia e Sanità pubblica

In attuazione della determinazione del Direttore Unità ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 205 del 18/8/2008 è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Igiene, Epidemio-
logia e Sanità pubblica – Ruolo: Sanitario – Profilo professio-
nale: Medici – Area di Sanità pubblica.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
OO.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita

parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato a cura della Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e

Sanità pubblica ovvero in disciplina equipollente o in disci-
plina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Unità Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;
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f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di

Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità

all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – 47023 – Cesena;
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– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e giovedì, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Igiene, Epidemiologia e Sanità pubblica”.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice – Sorteggio

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’Ufficio
Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedì successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-

rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unità
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’Azienda USL che procede altresì alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio è
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
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la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

È facoltà dell’Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilità o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
concorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane – Concorsi – Unità Operativa Gestione umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale – Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 – 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Direzione
medica di Presidio ospedaliero

In attuazione della determinazione del Direttore Unità ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 205 del 18/8/2008 è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Direzione medica
di Presidio ospedaliero – Ruolo: Sanitario – Profilo professio-
nale: Medici – Area di Sanità pubblica.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
OO.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato a cura della Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;
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c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina di Direzione medica di

Presidio ospedaliero ovvero in disciplina equipollente o in
disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Unità Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di

Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
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chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – 47023 – Cesena;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e giovedì, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Direzione medica di Presidio ospedaliero”.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva

o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice – Sorteggio

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’Ufficio
Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedì successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unità
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.
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8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’Azienda USL che procede altresì alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o più collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio è
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

È facoltà dell’Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilità o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
concorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane – Concorsi – Unità Operativa Gestione umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale – Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 – 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario – Fisioterapista – Cat. D
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In attuazione della determinazione del Direttore Unità ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 206 del 19/8/2008 è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Cese-
na di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Fisiotera-
pista – Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220, nonché
dal Regolamento e linee guida aziendali applicative del citato
DPR approvato con ordinanza del Direttore Area Risorse uma-
ne n. 100/pers del 14/8/2002.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura della Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) diploma universitario di fisioterapista conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici (DM 27/7/2000).
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Ufficio Acquisizione Risorse umane – Con-
corsi e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-

vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

i) la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum è valutato dalla Commissione esaminatri-
ce ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa che
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli

34 3-9-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 153



stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, da cui
risulti la relativa forma (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – int. 2 – 47023 – Cesena;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e giovedì, dalle ore 15 alle
ore 16,30.
La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-

tecipazione al concorso per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Fisioterapista”.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice – Sorteggio

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, è
composta dal Presidente, da due Operatori del profilo messo a
concorso e dal Segretario.

Dei due operatori, uno è scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, fra il
personale in servizio presso le unità sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel ter-
ritorio della regione.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e una prova orale.
Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
multipla su argomenti inerenti la professione specifica del fi-
sioterapista.
Prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifi-
che attinenti al profilo professionale di fisioterapista.
Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale; sulla legislazione sanitaria, nonché su elementi di in-
formatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del
personal computer e verifica della conoscenza, a livello inizia-
le, di una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti:
francese, inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.
Il superamento di ciascuna delle prove pratica e orale è subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.
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7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:
a) punti 30 per i titoli
b) punti 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

8) Graduatoria dei partecipanti e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’UO Sviluppo Risorse umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di
validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata dalle altre Aziende Unità sanitarie locali
dell’Area Vasta Romagna (Forlì, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virtù del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente
recepito da questa Azienda con delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da altra Azienda in base allo scorrimento della gra-
duatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14

del Contratto collettivo di lavoro del personale del comparto
“Sanità 1/9/1995. La data di assunzione in servizio è concorda-
ta tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dal-
la data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 CCNL del personale comparto Sa-
nità 1/9/1995, così come modificato dall’art. 41 del CCNL del
personale comparto Sanità 7/4/1999, nonché le norme di cui
all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale comparto Sanità 1/9/1995 circa i termini di preavviso in
caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

È facoltà dell’Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilità o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
concorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della presente procedura. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
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diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione o
dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane – Concorsi – Unità Operativa Gestione umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale – Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 – int. 2 – 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419) – sito
Internet: www.ausl-cesena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te amministrativo

In attuazione della delibera del Direttore generale n. 168
del 28/9/2007 e della determinazione del Direttore Unità Ope-
rativa Gestione risorse umane n. 209 del 20/8/2008, è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo – Ruolo: Amministrati-
vo;
orientato alla gestione aziendale mediante utilizzo di strumenti
innovativi, da assegnare al Dipartimento amministrativo e/o
Uffici di staff della Direzione strategica.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, nonché al DPR 10/12/1997, n. 483.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura della Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) laurea in Giurisprudenza o in Scienze politiche o in Econo-

mia e Commercio o altra laurea equipollente conseguita ai
sensi del vecchio ordinamento o laurea specialistica/magi-
strale equiparata. (Per le equiparazioni dei diplomi di laurea
secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi di lauree
specialistiche si applica il decreto interministeriale
5/5/2004, pubblicato nella G.U. n. 186 del 21/8/2004);

d) cinque anni di servizio effettivo, prestato in enti del Servizio
Sanitario nazionale nelle posizioni funzionali appartenenti
alle categorie D-DS (ex VII e VIII livello) del ruolo amini-
strativo e/o ruolo tecico – profilo professionale: statistico,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono li-
vello di altre pubbliche Amministrazioni.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2) Domande di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del concorso al

quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena – Unità operativa Gestione risorse Umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente au-
torità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-

vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indiriz-
zo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

3-9-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 153 37



Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta; o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa

senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere presentate. Potranno tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice , accompagnata da apposita di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modali-
tà sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare idonea certificazione al fine di comprovare il possesso
dell’anzianità di servizio di cui al precedente punto 1), lett. d).
L’aspirante può altresì allegare apposita dichiarazione tempo-
raneamente sostitutiva contenente in modo dettagliato le mede-
sime indicazioni. Tale dichiarazione deve essere resa ai sensi
dell’art. 47 del DPR 445/00.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carte semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale, o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale – Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane – Concorsi – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – 47023 – Cesena;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e giove-
dì, dalle ore 15 alle ore 16,30.
La busta dovrà recare la dicitura “contiene domanda di par-

tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente amministra-
tivo”.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
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o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è composta e nominata se-
condo le modalità previste dagli artt. 5 e 71 del DPR
10/12/1997, n. 483 e tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 24/12/1993, n. 537 e dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costitu-
zionale o su tecniche di gestione aziendale o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie.
Prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti l’attività del servizio e la gestione dell’azienda;
Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilità di Sta-
to, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, ele-
menti di diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di
economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto
penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazone dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 73 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
dell’Azienda USL che procede altresì alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data

di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata dalle altre Aziende Unità sanitarie locali
dell’Area Vasta Romagna (Forlì, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virtù del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente
recepito da questa Azienda con delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Unità sanitaria lo-
cale, non pregiudicano il diritto del candidato ad essere chiama-
to da questa Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Sa-
nitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa 8/6/2000. La
data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Ammi-
nistrativa 8/6/2000 circa i termini di preavviso in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.
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10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando - di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, mediante produzione
di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane – Concorsi – Unità Operativa Gestione
risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale – Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 – 47023 Cesena (tel.
0547/352289-394419).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente Psicologo di
Psicologia

In esecuzione della propria determinazione n. 302 del
6/8/2008, ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15
del DLgs n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed inte-
grazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica ed amministrativa vigente, dai DD.PP.RR. n.
483 e n. 484 del 10/12/1997, è indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 4 posti di Dirigente Psicologo – Disciplina: Psicologia – Area
infanzia/terapia familiare.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
– cittadinanza italiana.

1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di

cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001, n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunità Economica Europea.
2) I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94): godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

– idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di laurea in Psicologia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-

corso o in disciplina equipollente, così come definite dal
DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
– specializzazione in disciplina affine, così come definite
dal DMS 31/1/1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni, (art. 15 del DLgs 30/12/1992, n. 502, così come modi-
ficato dall’art. 8, comma 1, lettera b) del DLgs 28/7/2000, n.
254);
– il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita
la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
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a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteg-
gio;

l) i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.
Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di

posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina l’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non è soggetta ad autenticazione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma;

– ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13; il martedì e giovedì
anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-

diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere l’indicazione
dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
– “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione
ecc.)
oppure

– “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identità del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
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didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. É inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice è
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del
primo martedì successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Uni-
tà sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
dì successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove (art. 54, DPR 483/97):
prova scritta: tematiche generali di psicologia clinica, psicolo-
gia sociale e psicoterapia della famiglia dell’infanzia e dell’età
evolutiva: ruolo della psicologia nei servizi socio sanitari e di
comunità a fronte delle modificazioni delle dinamiche e delle
espressioni del disagio familiare e sociale;
prova pratica: esame di un caso clinico. La prova pratica deve
comunque essere illustrata schematicamente anche per iscritto;
prova orale: tematiche della prova scritta e pratica; legislazio-
ne sociale sanitaria nazionale regionale e modelli di organizza-
zione dei servizi con particolare riguardo all’Area minori e re-
sponsabilità familiare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.

Prove d’esame:
prova scritta punti 30;
prova pratica punti 30;
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza è fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).
Titoli:
di carriera punti 10;
accademici e di studio punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si darà applicazione
agli accordi aziendali e regionali in materia di stabilizzazioni e
in particolare all’accordo del 19/6/2008 tra l’Assessorato regio-
nale alle politiche per la salute e le OO.SS. per la Dirigenza sa-
nitaria, professionale, tecnica e amministrativa, che in coerenza
con quanto disposto dalla Legge 244/07, art. 3, comma 115, let-
tera b), nelle procedure di reclutamento relative alla Dirigenza
sanitaria per la copertura dei fabbisogni professionali indivi-
duati nel piano triennale delle stabilizzazioni, il servizio presta-
to con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato,
co.co.co., contratti libero-professionali, presso l’Azienda che
bandisce il concorso è equiparato al servizio di ruolo ed è valu-
tato ai sensi del DPR 483/97 in materia di punteggio.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre
all’Azienda Unità sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Unità sanitaria locale
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.
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La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483, con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-524 – consultabile
sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AIPO – AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO –
PARMA

CONCORSO

Selezione pubblica per la copertura a tempo pieno ed inde-

terminato di n. 1 posto di Collaboratore tecnico – Categoria
giuridica B3

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Colla-
boratore tecnico” – Categoria giuridica B3 di cui
all’Ordinamento professionale – CCNL 31/3/1999 per il perso-
nale delle Regioni e Autonomie locali interamente riservato a
favore di soggetti disabili di cui all’art. 8 della Legge 68/99, da
destinarsi presso la sede AIPO di Parma.

Requisiti per l’ammissione alla selezione:
– essere in possesso dei requisiti richiesti per l’iscrizione nelle

liste per il collocamento obbligatorio dei disabili di cui
all’art. 1 della Legge 68/99;

– essere in possesso del verbale di invalidità attestante
l’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della
Legge 68/99;

– età non inferiore ai 18 anni.
Titolo di studio: licenza di scuola dell’obbligo unitamente

a diploma professionale o di qualifica professionale almeno
biennale.

La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del
10 ottobre 2008 e deve essere presentata direttamente o indiriz-
zata a mezzo raccomandata all’Agenzia Interregionale per il
Fiume Po, Via Garibaldi n. 75 – 43100 Parma, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Tutte le comunicazioni inerenti la selezione, nonché testo
integrale del bando e fac-simile della domanda, saranno pubbli-
cate nel sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it – Se-
zione “Documentazione scaricabile”.

Per eventuali informazioni: Ufficio Organizzazione e Per-
sonale – Via Garibaldi n. 75 – Parma; telefono 0521/797263 –
fax 0521/797297 dalle ore 9 alle ore 13.

IL DIRETTORE
Luigi Fortunato

Scadenza: 10 ottobre 2008
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore prof.le sanitario Tecnico di Radio-
logia medica – Cat. D (approvata con atto n. 1012
dell’11/8/2008)

N. Cognome e nome Punti

1) Zangrillo Giuliano 71,400
2) Bruscaglia Monica 67,390
3) Colafemmina Rossana 64,600
4) Di Natali Gianpaolo Maria 64,160

5) Bertoni Daniele 61,882
6) Bertolini Valentina 61,445
7) Maffei Maria Luisa 61,180
8) Ciuni Silvia 61,110
9) Musio Francesca 60,175

10) Ghizzoni Matteo 58,697
11) Merico Anna Rita 58,670
12) Lopes Manuela 58,160
13) Marrazzo Marianna 58,020
14) Rabacchi Fabio 57,650
15) Balducci Lorenzo 54,310
16) Gottuso Salvatore 53,600
17) Mirabilio Fabiana 53,020
18) Fazzi Giulio 52,010

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, di Operatore socio sanitario – Cat. B livello economico super (BS)
(approvata con determinazione n. 1269 del 31/12/2007, rettificata con determinazione n. 94 del 5/2/2008 e n. 738 del 5/8/2008)

(segue allegato fotografato)
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IL DIRETTORE
Cristina Gambetti



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, per
l’assunzione a tempo determinato in qualità di Dirigente
medico di Medicina nucleare (ordinanza approvazione gra-
duatoria n. 200 del 29/7/2008)

Pos. Cognome e nome Punteggio/20

1) Mattone Vincenzo 3,200
2) Pandolfi Samuele 2,550

IL DIRIGENTE
Federica Dionisi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professio-
nale sanitario – Educatore – Cat. D

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Educatore – Cat. D – approvata con atto n.
839 del 3/7/2008

Graduatoria generale

Grad. Cognome e Nome Punti

1) Paparella Giulia 77,971
2) Rabbini Lisa 73,775
3) Bulla Stefano 66,433

4) Nicastro Paolo 66,258
5) Molinari Bruno 66,000
6) Zanoli Gualtiero 64,000
7) Pasquali Nicoletta 63,938
8) Gili Massimiliano 63,517
9) Sfregola Maria Luisa 63,319
10) Roda Andrea 63,100
11) Serio Maria 61,892
12) Bricola Raffaella 61,495
13) Fanelli Fulvio 58,351
14) Luzzi Paola 57,378
15) Socci Giuseppina 54,000

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Radiodiagno-
stica – espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale e
approvata con atto n. 920 del 30/7/2008.

Posto Cognome e nome Punti/100

1) Cerri Anna 78,075
2) Bodini Flavio Cesare 74,278
3) Salvaderi Francesca 69,182

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 ter
del DLgs 502/92 e in ottemperanza a quanto previsto dalle Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Struttura
complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna – del. n. 1722 del 16/11/2007 – si rende
noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo alla data di sca-
denza del presente bando avrà luogo presso la sede di questa
Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza – Corso Vittorio
Emanuele n. 169 – il pubblico sorteggio della terna di nominati-
vi entro cui il Direttore generale effettuerà la designazione del
membro di sua spettanza, con riferimento alle seguenti proce-
dure selettive:
– n. 1 posto di Dirigente medico – Direttore – Disciplina: Me-

dicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.
I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo
e, ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prose-
guirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-

zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6, DPR
483/97, si rende noto che il 6 ottobre 2008 con inizio alle ore 9,
presso gli Uffici del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Via
Amendola n. 2 – avrà luogo il pubblico sorteggio dei compo-
nenti da nominare nella Commissione esaminatrice dei seguen-
ti pubblici concorsi:
– n. 1 posto di Dirigente medico di Psichiatria;
– n. 1 posto di Dirigente Psicologo di Psicoterapia.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovve-
ro debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
che abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesi-
mo luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fino
alla nomina della Commissione giudicatrice.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte



CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Bando per l’assegnazione di due borse di studio riservate a
laureati in Statistica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 735 del 5/8/2008 è
emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di due
borse di studio, di Euro 11.060,00 cad., per anni uno, per lo svolgi-
mento di una attività nell’ambito del progetto “Rilevazione di pa-
tologia dei tumori della mammella, del collo dell’utero e del colon
retto”, da svolgersi presso la U.O. Epidemiologia descrittiva del
Dipartimento di Sanità pubblica dell’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Bologna – Via del Seminario n. 1 – San Lazzaro di Savena.

Il requisito specifico di ammissione è il seguente:
– diploma di laurea in Statistica o Scienze statistiche demogra-

fiche e sociali, o Scienze statistiche ed economiche (vecchio
ordinamento) ovvero lauree specialistiche equipollenti del
nuovo ordinamento.

La documentata capacità di utilizzo delle procedure infor-
matiche, quali excel, access e programmi statistici costituirà ti-
tolo preferenziale.

I requisiti obbligatori e preferenziali devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avvi-
so per la presentazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale – con raccomandata
A.R. al seguente indirizzo:
– Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio Concor-

si – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna;
ovvero

– può essere presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi
– Via Gramsci n. 12 – Bologna – dal lunedì al venerdì dalle
ore 9 alle ore 12.

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Nella domanda l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

Le borse di studio verranno assegnate sulla base di gradua-
torie formulate da apposita Commissione all’uopo nominata.
Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione delle esperienze
di studio, formative e professionali documentate dai candidati e
di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa
formale convocazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel.
051/6079903-9604-9592-9589) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Bando per l’assegnazione di una borsa di studio riservata
ad un laureato in Medicina e Chirurgia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 736 del 5/8/2008,
è emesso avviso pubblico, per l’assegnazione di una borsa di
studio, di Euro 8.400.00, per anni uno, per lo svolgimento di
una attività nell’ambito de “Il progetto Pancreas: esempio di la-
voro multidisciplinare e multiprofessionale” da svolgersi pres-
so la Chirurgia A dell’Ospedale Maggiore del Dipartimento
Chirurgico.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;
c) specializzazione in Scienze dell’alimentazione e Dietetica.

La specifica esperienza acquisita nel campo del tratta-
mento di pazienti con patologia pancreatica, in particolare nel
trattamento nutrizionale pre-intra-post operatorio, costituirà
requisito preferenziale.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale con raccomandata
A.R. al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bolo-
gna, ovvero possono essere presentate direttamente presso
l’Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna – dal lunedì
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza. La borsa di studio verrà assegnata sulla base di
una graduatoria formulata da apposita Commissione all’uopo
nominata. La graduatoria scaturirà dalla valutazione delle espe-
rienze di studio, formative e professionali documentate dai can-
didati e di un colloquio a cui saranno sottoposti i candidati pre-
via formale convocazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9604-9592-9589) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 18 settembre 2008
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per
l’affidamento del servizio di global service

Servizi X – Categoria n. 1-7-11.
L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-

blici? Sì.
I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-

gna – Agenzia regionale per l’acquisto di beni e servizi – Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna, tel.
051.283081/283082 – fax 051/283084; intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it. Indirizzo
per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1). Indirizzo per ot-
tenere la documentazione: punto I.1). Indirizzo per inviare of-
ferte: punto I.1).

I.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per
l’affidamento del servizio di global service.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, prestazione di ser-
vizi: tutte le P.A. L.R. 11/04, art. 19.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione appalto: Fornitura del servizio di

global service per impianti, immobili e strade.
II.1.6) CPV: 74141100; 50700000; 50413200; 50300000;

45233142; 45233141; 29861000; 45262522.
II.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro

125.000.000,00 (IVA esclusa).
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-

denza della convenzione non è esaurito l’importo massimo
spendibile.

II.3) Durata dell’appalto: 24 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per l’esecuzione della convenzione, come
da documentazione di gara; 2) cauzione definitiva come da do-
cumentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: disci-
plinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica: a) la non sussistenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1 lettere a), b), c),
d), e), f), g), h), i), 1), m), DLgs. 163/06; b) iscrizione per attivi-
tà inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle imprese o in
uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di resi-
denza se si tratta di uno Stato dell’UE.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) aver realizza-
to, nell’ultimo triennio, un fatturato globale, al netto dell’IVA
uguale o superiore a Euro 75.000.000,00. In mancanza aver rea-
lizzato, nell’ultimo anno, un fatturato globale, al netto dell’IVA
uguale o superiore a Euro 25.000.000,00; 2) aver realizzato
nell’ultimo triennio un fatturato specifico per servizi integrati
di manutenzione edile e relativi impianti, al netto di IVA, ugua-
le o superiore a Euro 15.000.000,00. In mancanza aver realizza-
to, nell’ultimo anno, un fatturato specifico, al netto dell’IVA
uguale o superiore a Euro 4.500.000,00; 3) aver realizzato
nell’ultimo triennio un fatturato specifico per servizi integrati
di manutenzione strade e segnaletica, al netto di IVA, uguale o
superiore a Euro 4.000.000,00. In mancanza aver realizzato,
nell’ultimo anno, un fatturato specifico, al netto dell’IVA ugua-
le o superiore a Euro 2.000.000,00. Tutti gli importi si intendo-
no al netto degli oneri per la sicurezza. In caso di R.T.I./Consor-

zio: la mandataria deve possedere almeno il 40% dei requisiti
punto 1, 2, 3. È ammesso l’avvalimento di requisiti 1, 2, 3.

III.2.3) Capacità tecnica: 1) essere in possesso di attestato
di qualificazione in corso di validità rilasciato da una SOA re-
golarmente autorizzata ai sensi e per gli effetti del DPR 34/00,
per la categoria OG01 classe IV, OG11 classe IV, OG03 classe
IV. Per le imprese non residenti in Italia come da disciplinare 2)
essere in possesso della certificazione in corso di validità UNI
EN ISO 9001:2000 per l’attività di esecuzione e/o di progetta-
zione di servizi integrati agli immobili e/o agli impianti. È am-
messo l’avvalimento del requisito 1).

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:

determina n. 9581 del 18/8/2008.
IV.3.4) Termine ricezione offerte: 10/10/2008, ore 12.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte: italiana.
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240

giorni.
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 10/10/2008, ore

15, punto I.1) è ammessa la presenza di un incaricato di ciascuna
ditta o RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto I.1)
entro e non oltre il 25/9/2008, ore 12; le richieste di chiarimenti
e le risposte saranno pubblicate sul sito: www.intercent.it; 2)
codice CIG attribuito alla procedura 01999278F8, per il versa-
mento del contributo di Euro 100,00 all’Autorità di Vigilanza
dei contratti pubblici. All’interno della busta “A” dovrà essere
inserita: 1) cauzione provvisoria: 2) impegno di un fideiussore
a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione della Con-
venzione 3) documentazione in caso di avvalimento 4) ricevuta
di avvenuto versamento del contributo di Euro 100,00, a favore
dell’Autorità di Vigilanza.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80, Italia, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUCE: 18/8/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 10 ottobre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Rettifica bando G.U.R.I. – Procedura aperta per
l’acquisizione di un servizio relativo alla realizzazione
dell’aggiornamento 2008 del database dell’uso del suolo e
del completamento ed aggiornamento del database topo-
grafico regionale

A rettifica del bando di gara pubblicato nella GURI, V serie
speciale “Contratti pubbici” n. 90 del 4/8/2008, relativo alla
procedura aperta per l’acquisizione di un servizio relativo alla
realizzazione dell’aggiornamento 2008 del database dell’uso
del suolo e del completamento ed aggiornamento del database
topografico regionale si precisa quanto segue:
1) all’Allegato 3 – Tabella 3A del Capitolato tecnico – Model-

lo per la presentazione delle offerte economiche – è stato
corretto un errore materiale: l’Allegato rettificato, da com-
pilare da parte delle ditte concorrenti, è disponibile sul sito:
http://www.intercent.it – Allegato 3 “Modello per la presen-
tazione delle offerte economiche”;

2) all’art. 1 “Oggetto dell’appalto” del Capitolato tecnico –
terzo capoverso – le superfici presunte in Kmq. sono dimi-
nuite ai valori di 600 anzichè 2.000 per il “completamento
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del DB Topografico regionale” e 4.000 anzichè 10.000 per
“l’aggiornamento del DB Topografico regionale”.
Tali integrazioni e modifiche devono essere considerate

apportate anche in tutta la documentazione di gara.
Data di spedizione dell’avviso relativo a informazioni

complementari, informazioni su procedure incomplete o rettifi-
che alla GUUE: 26/8/2008.

per IL DIRETTORE
Patrizia Bertuzzi

Scadenza: 25 settembre 2008

COMUNE DI BERTINORO (Forlì-Cesena)

APPALTO

Bando di asta pubblica per la alienazione dell’immobile di

proprietà comunale ad uso residenziale denominato “Palaz-
zo Valpondi”

È indetta per il 23/9/2008 un’asta pubblica per la alienazio-
ne dell’immobile di proprietà comunale ad uso residenziale de-
nominato “Palazzo Valpondi” ubicato in Bertinoro, Via Mai-
nardi n. 4. Le offerte dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo
del Comune entro e non oltre le ore 13 del 22/9/2008.

Il prezzo a base d’asta è fissato in Euro 450.000,00 a corpo.
Il bando con allegati modelli è consultabile sul sito Internet

del Comune di Bertinoro: www.comune.bertinoro.fc.it.
Per informazioni sul bando, per prendere visione della do-

cumentazione e degli immobili, rivolgersi al Settore Tecnico –
Servizio LL.PP. – tel. 0543/469204 – fax 0543/444486.

IL CAPO SETTORE
Barbara Dall’Agata

Scadenza: 22 settembre 2008
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)

ESITO

Esito di asta pubblica per la vendita di area destinata a
struttura residenziale gestita per anziani e giovani coppie

Area residenziale sita in Ozzano dell’Emilia – Via Galvani
– destinata alla realizzazione di struttura residenziale gestita per
anziani e giovani coppie – area fabbricabile distinta al Catasto

terreni del Comune di Ozzano dell’Emilia, foglio 33, particelle
nn. 1290 et 1408 di mq. 12.376 – Capacità edificatoria pari a
mq. 6.188 di superficie utile.

Prezzo a base d’asta: Euro 2.600.000,00 + IVA e spese d’asta.
Soggetti offerenti: n. 1, soggetto aggiudicatario: Coopera-

tiva Edificatrice Ansaloni S.c. – Bologna.
Importo offerto Euro 2.750.000,00 (al netto degli oneri fi-

scali).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maurizio Bergami
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. – Via Zamboni n. 26 – 40127 Bologna Libreria del professionista – Via XXII Giugno n. 3 – 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITÀ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI
Le modali tà per la pubblicazione degli att i per i qual i è previsto i l pagamento sono:
– Euro 2,07 per ogni r iga di t i tolo in grassetto o in maiuscolo
– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)

gl i Ent i e le Amministrazioni interessat i dovranno effet tuare i l versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bol let t ino
Uff iciale del la Regione Emil ia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna e unire la ricevuta dell ’avvenuto pagamento
al testo del quale viene r ichiesta la pubbl icazione.

Avvertenza – L’avviso di rettif ica dà notizia dell ’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:
– Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalità, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attività degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 33,57.
– Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro
20,66.
L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale è fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino è fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna) – Si declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento è riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.
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