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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DELL’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per un
incarico professionale presso I’Assemblea legislativa regio-
nale

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti da rea-
lizzarsi nel corso del 2008/2009, I’ Assemblea legislativa regio-
nale intende stipulare un incarico professionale in forma di col-
laborazione coordinata e continuativa con soggetto esterno in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti sono ri-
portate nella scheda che segue e che puo essere estratta consul-
tando il sito Internet dell’ Assemblea legislativa all’indirizzo:
http://assemblealegislativa.regione.emilia-romagna.it/wcm/al/
aser/servizi/avbandi/index.htm alla voce: “Avvisi pubblicati
dall’ Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna”.

Coloro che sono interessati possono inviare la propria do-
manda e il relativo curriculum, da compilare esclusivamente
sulla modulistica pubblicata all’indirizzo web suidicato entro e
non oltre le ore 12 del 18 settembre 2008, tramite una delle se-
guenti modalita:

— consegna a mano al Protocollo del Servizio Istituti di Garan-
zia — Viale A. Moro n. 44 — Bologna, dal lunedi al venerdi,
orari di apertura dalle ore 9 alle ore 13;

— tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente in-
dirizzo: Assemblea legislativa — Viale Aldo Moro n. 50 —
40127 Bologna. Fa fede la data del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
a partire dall’1/10/2008 all’indirizzo Internet: http://assemble-
alegislativa.regione.emilia-romagna.it/wcm/al/aser/servizi/av-
bandi/index.htm alla voce: “Avvisi pubblicati dall’ Assemblea
legislativa della Regione Emilia-Romagna”.

Non seguiranno altre comunicazioni.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi

(segue allegato fotografato)
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DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

RIF.: D13 -

Delibere dell’'Ufficio di Presidenza n. 10/2008 e n. 111/2008 Scheda U 149

Direzione Generale:
Servizio:
Sede:

Tipologia dell'incarico

Assemblea Legislativa
Istituti di Garanzia

Viale A. Moro, 44 — Bologna

(studio/ricerca/consulenza Co.Co.Co
1. Scopo ed attivita principali della | Analisi e approfondimento  della
collaborazione legislazione sull'affidamento di servizi
pubblici, mediante  listituto  della

concessione, con particolare riguardo alla
giurisprudenza recente e ai fini della
redazione di note operative su casi pratici
oggetto di difesa civica.

2. Competenze e titoli richiesti

o Esperienza lavorativa post-laurea
superiore a 2 anni presso una

Pubblica Amministrazione
preferibilmente a carattere
regionale

e Diploma di Laurea (vecchio
ordinamento) in Giurisprudenza o
equipolienti;

e Specializzazione post-laurea in
scienze sulla Pubblica

Amministrazione.

3. Esperienze richieste

Conoscenze specialistiche in materia di:
- diritto amministrativo;

- normativa in materia di difesa
civica;
- normativa sulle modalita di

affidamento dei contratti pubblici;

- modalita di funzionamento dei
pubblici uffici ed in particolare degli enti
a parecipazione e/o  controllo
regionale;

- normativa sull’accesso agli atti;

Buone conoscenze informatiche..

4. Criteri di scelta della candidatura

Valutazione comparata delle

candidature con riferimento a:
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a) qualificazione culturale e
professionale

b) esperienze gia maturate nel settore
di attivita di riferimento e grado di
conoscenza in materia di servizi
pubblici;

C) ulteriori elementi legati alla
specificita dellincarico (es. grado di
conoscenza delle principali
normative in materia di difesa
civica, conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente;
organizzazione dell’Ente,
competenze relazionali.);

Non _si intende dare Iuogo a
colloquio _per la__scelta _della
candidatura

. Durata prevista del rapporto di
lavoro

Anni uno dalla data di inizio incarico

. Compenso lordo

€ 29.000,00 di cui: € 27.000,00 per
compensi e € 2.000,00 per spese di
missione

. Responsabile del procedimento

Dr. Vito Pierro — Responsabile del Servizio
“Istituti di Garanzia”
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle
informazioni in merito alf'utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-
Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione alla selezione.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per if quale sono dichiarati.

4, Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati
verranno cancellati o trasformati in forma anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al
punto 3 (“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Gestione e
Sviluppo e deila struttura richiedente dell’Assemblea Legislativa (quale risulta dalla scheda descrittiva
dell'incarico), individuati quali Incaricati del trattamento. Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati personali commissioni o societa terze
fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualits di Responsabili del
trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti deli'interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati
la possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all'art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dellart. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. Linteressato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i
dati sono stati raccolti 0 successivamente trattati;

c) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a)per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo

della raccolta;
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b)al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & 'Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 50, cap 40127.

L'Ufficio di Presidenza dell’Assemblea legislativa ha designato quale Responsabile del trattamento, il
Direttore generale dellAssemblea legislativa. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio
dei diritti sopra descritti.

Scadenza: 18 settembre 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2008/2009 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono
riportate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanzia-
le del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 20 settembre 2008 tramite una
delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi
Informativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna,
Viale Aldo Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertu-
ra dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a vener-
di dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 14

D25 Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa

Prog 79

Direzione Generale Ambiente e Difesa del suolo e della costa
Servizio Geologico, sismico e dei suoli

Sede Bologna

Tipologia dell'incarico Studio

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Supporto specialistico per il rilevamento di terreno
ed elaborazione deila cartografia geologica in
attuazione del progetto nazionale CARG
coordinato dail'APAT, in particolare:

a) analisi e predisposizione del foglio geologico
182 in scala 1:50.000 per la stampa e delle
note illustrative;

b) predisposizione per la stampa e
linformatizzazione delle quattro tavole in scala
1:25.000 del foglio 182;

c) interpretazione del sottosuolo al fine di una
valutazione del potenziale geotermico.

Attivita da espletarsi in forma di collaborazione
coordinata e continuativa

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di laurea del precedente ordinamento
universitario in Scienze Geologiche

Esperienze professionali richieste

Esperienza minima triennale nel rilevamento
geologico

Altre competenze richieste

Conoscenza di:
o software di Sistemi Informativi Geografici
(GIS) Arcview3.2 ed ArcGis 9.2;
e software Visual Modflow

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 29.500,00 pili rimborso spese di missione

I corrispettivo verra pagato per fasi
d’avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 8;

b} esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 25;

c) conoscenza di applicativi informatici impiegati
presso 'Ente;
da 0 a un massimo di punti 8;

Responsabile del procedimento

Pignone Raffaele

Scadenza: 20 settembre 2008
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AVVISIPERINCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
— POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso publico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore professionale — Assistente socia-
le — Categoria D

In esecuzione della determinazione n. 752/P del 25/7/2008
¢ indetto un avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di

Collaboratore professionale — Assistente sociale — Categoria D.

L’assunzione a tempo determinato sara effettuata secondo
I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, ai sensi degli artt. 11,20, 21 e 22 del DPR 27/3/2001, n.
220, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento aziendale
approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004, ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne al concorso pubblico del profilo professionale di cui sopra.
Tale assunzione avverra, previa stipula di apposito contratto in-
dividuale di lavoro alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve, previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale del Comparto Sanita.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Ufficio
Concorsi — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 — 40138 Bologna, ovvero alla casella postale Emilia
Levante 2137 di Bologna;

— ovvero debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del persona-
le, Via Albertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il
venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore
8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del pre-
sente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
Amministrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi con
sede in Via Albertoni n. 15 — Bologna, telefonando al seguente
numero: 051/6361254 o presentandosi personalmente nei gior-
ni e nelle fasce orarie sopra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso publico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore professionale sanitario — Infer-
miere pediatrico — Categoria D

In esecuzione della determinazione n. 763/P dell’ 1/8/2008
¢ indetto un avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere pediatrico —
Categoria D.

L’assunzione a tempo determinato sara effettuata secondo
I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, ai sensi degli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR 27/3/2001, n.
220, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento aziendale
approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004, ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne al concorso pubblico del profilo professionale di cui sopra.
Tale assunzione avverra, previa stipula di apposito contratto in-
dividuale di lavoro alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve, previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale del Comparto Sanita.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:
— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Ufficio

Concorsi — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 — 40138 Bologna, ovvero alla casella postale Emilia
Levante 2137 di Bologna;

— ovvero debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del persona-
le, Via Albertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il
venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore
8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del pre-
sente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
Amministrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi con
sede in Via Albertoni n. 15 — Bologna, telefonando al seguente
numero: 051/6361254 o presentandosi personalmente nei gior-
ni e nelle fasce orarie sopra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per ’eventuale costituzione di rapporti di
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lavoro a tempo determinato di Dirigente medico di Aneste-
sia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 740 dell’8/8/2008
¢ emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di

Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e Rianimazione.
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’ Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Predisposizione di apposita graduatoria da utilizzarsi per
I’assunzione a tempo determinato di Dirigente medico di
Neuropsichiatria infantile

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione Risorse umane n. 199 del 29/7/2008, questa Azienda
Unita sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per 1’assunzione a
tempo determinato in qualita di

Dirigente medico di Neuropsichiatria infantile.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-

cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato & regolato dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
voro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla
scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche prima
di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

L’assunzione verra effettuata tenendo conto dell’ordine
della graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito,
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1 e 24
del DPR 10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
pubblico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio
Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Ge-
stione Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale, Piaz-
za L. Sciascia n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289,
0547/394419) — sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di Collaboratore professionale sanitario — Logopedista
—Cat.D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Area
Risorse umane n. 971 dell’11/8/2008, ¢ indetta una pubblica se-
lezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato (a
personale dell’uno o dell’altro sesso) del

Ruolo: Sanitario non medico — Profilo professionale: Collaborato-
re professionale sanitario; Categoria: D; Qualifica: Logopedista.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato avverra secondo 1’ ordine della graduatoria formata
sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR n. 220 del
27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La durata dell’assunzione a tempo determinato per sostituzio-
ne del personale assente, ovvero per la temporanea copertura di
posti vacanti o per particolari esigenze straordinarie, ¢ regolata
dall’art. 17 del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto del personale del Servizio Sanitario nazionale.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza di-
ritto di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto indivi-
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duale, ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito, o con la copertura a tempo indetermi-
nato del posto o in caso di giudizio sfavorevole del periodo di
prova mensile.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
trentasei mesi dalla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati si rivolgano
all’ Area Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Piacenza — Corso Vittorio Emanuele II n. 169 - tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Chirurgia toracica

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Amministrazione e Gestione del personale n. 691 del
21/8/2008, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per
la formazione di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina di Chirurgia toracica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che pud essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna — Largo Chartres n. 1 — tel. 0544/286570-
71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 23 settembre 2008

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa riservato ad un laurea-
to in Scienze Statistiche ed Economiche per la prosecuzione
del Progetto “Sviluppo di un sistema di monitoraggio relati-
vo agli interventi sanitari a favore dei cittadini stranieri im-
migrati”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa riservato
ad un laureato in Scienze Statistiche ed Economiche per la pro-
secuzione del Progetto “Sviluppo di un sistema di monitoraggio
relativo agli interventi sanitari a favore dei cittadini stranieri
immigrati”.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche;

— ottima conoscenza dei seguenti programmi applicativi;
Word, Excel, Access, Power Point, Paint Shop Pro, Adobe
Acrobat, Front Page;

— esperienza lavorativa in enti e/o istituzioni pubbliche, con
particolare riferimento al settore sanitario, in:
* elaborazione ed analisi di dati complessi inerenti le attivita
del sistema sanitario;
* elaborazione grafica di brochure, pubblicazioni, ecc.,
nell’ambito di progetti gestiti dalle istituzioni;
* capacita di relazionarsi con enti e soggetti esterni.

Oggetto e sede dell’incarico

Attivita di supporto tecnico-operativo per la realizzazione
del Progetto sullo “Sviluppo di un sistema di monitoraggio rela-
tivo agli interventi sanitari a favore dei cittadini stranieri immi-
grati”.

Attivita principali: raccolta ed analisi dei dati relativi agli
interventi sanitari erogati nell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia e nelle Aziende sanitarie della regione a favore
dei cittadini stranieri immigrati, attivita di monitoraggio, attivi-
ta di coordinamento.

Dei risultati di tale Progetto il collaboratore dara riscontro
ai Responsabili del Progetto mediante:

1) verifiche periodiche sui risultati raggiunti al fine di valutare
la loro rispondenza agli obiettivi prefissati e agli indirizzi
impartiti al momento del conferimento e

2) una verifica finale che vertera su una relazione conclusiva
avente ad oggetto 1’attivita progettuale svolta.

Sede di attivita: Azienda Unita sanitaria locale di Reggio

Emilia — Staff “Organizzazione e Sviluppo — Ricerca, Innova-
zione e Promozione della salute” e Servizio Assistenza distret-
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tuale, Medicina generale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi
Sanitari della Direzione generale Sanita e Politiche sociali della
Regione Emilia-Romagna.

Durata, compenso

Il contratto, della durata di mesi dodici, avra decorrenza
immediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario medio di n. 120 ore
mensili di attivita, per un massimo di n. 1.440 ore nel periodo di
validita del contratto, a fronte di un compenso lordo omnicom-
prensivo di Euro 27.492,00 (oneri riflessi esclusi), da erogarsi
con cadenza mensile posticipata. Da tale compenso verra de-
curtata la trattenuta di Euro 34,00 (per ogni annualita o periodo
inferiore all’anno), a titolo di premio per copertura assicurativa
R.C. patrimoniale — colpa grave, a carico del collaboratore.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sugli
argomenti oggetto dell’incarico stesso.

La Commissione esaminatrice sara composta da un compo-
nente esperto indicato dal Servizio Assistenza distrettuale, Me-
dicina generale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi Sanitari
della Direzione generale Sanita e Politiche sociali della Regio-
ne Emilia-Romagna e da due rappresentanti dell’ Azienda Unita
sanitaria locale, gia nominati con atto del Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale contestualmente
all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria

locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 18 settembre 2008

INCARICHI DI
COMPLESSA

DIREZIONE DI STRUTTURA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico — Direttore Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza per le esigenze dell’UQO comples-
sa “Pronto soccorso/Obi/Medicina d’urgenza” nell’ambito
del Dipartimento di emergenza urgenza

In attuazione della deliberazione 1/8/2008, n. 339, questa
Azienda Unita sanitaria locale ha disposto di procedere, con
I’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di

n. 1 posto del Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione funzionale: Dirigente medico — Direttore — Discipli-
na: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

N

Il presente avviso & emanato in conformita al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per I’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa e in ottemperanza alle “Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione
di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario re-
gionale dell’Emilia-Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e

donne per I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o0 provenienza;

— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
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sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L anzianita di servi-
zio utile per ’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;
e) laurea in Medicina e Chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, comma 5 del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché€ il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni — possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico 1’aspirante dovra
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 — 29100 Piacenza — ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
I’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.
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Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna”, accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore gene-
rale, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati tra i sog-
getti idonei da una apposita Commissione, come disposto
dall’art. 15 ter, comma 2 del DLgs 502/92, cosi modificato ed
integrato dal DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3 della L.R. n. 29
del 23/12/2004 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura comples-
sa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale & conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo — dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’U.0O. Risorse umane.

Il presente avviso & indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Avviso di avvio delle procedure di stabilizzazione del perso-
nale del comparto nel triennio 2008-2010

In esecuzione dell’atto del Direttore del Servizio Gestione
personale n. 925 del 18/7/2008 e ai sensi del Protocollo regio-
nale siglato in data 18/3/2008 e dei Protocolli aziendali sotto-
scritti con le Organizzazioni sindacali e le RSU il 24/6/2008,
nonché in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 1, comma
565 della Legge 296/06, come modificato ed integrato dall’art.
3, comma 94 della Legge 244/07, in tema di stabilizzazione del
lavoro precario, dal DLgs 165/01, dal DPR 220/01, sono indette
procedure selettive per la copertura a tempo indeterminato nel
triennio 2008-2010 dei seguenti posti corrispondenti a posizio-
ni di lavoro coperte a tempo determinato:

n. 1 posto di Collaboratore prof.le sanitario Tecnico di Labo-

ratorio medico — Cat. D a tempo pieno (nell’anno 2010);

n. 1 posto di Collaboratore prof.le sanitario Fisioterapista —

Cat. D a tempo pieno (nell’anno 2009);

— n. 3 posti di Operatore Socio sanitario (OSS) — Cat. Bs atem-
po pieno (di cui n. 1 nell’anno 2008 e n. 2 nell’anno 2009);

— n. 3 posti di Ausiliario spec.to addetto ai servizi sanitari —

Cat. A a tempo pieno (nell’anno 2009).

Potranno accedere a tali procedure selettive esclusivamen-
te i candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti, con la
precisazione che i servizi richiesti, prestati esclusivamente
dall’1/1/2002 presso 1’ Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di
Reggio Emilia, possono essere svolti anche in categorie e profi-
li professionali diversi, ai sensi dell’accordo regionale sotto-
scritto il 24/10/2007, di integrazione del protocollo regionale in
materia di stabilizzazione e valorizzazione del lavoro precario
del 4/5/2007:

A) personale che abbia prestato, o presti servizio, presso
I’ASMN di Reggio Emilia con contratto di lavoro subordi-

nato a tempo determinato per almeno 3 anni, anche non con-
tinuativi, in virta di contratti di lavoro subordinato stipulati
anteriormente alla data del 28/9/2007;

B) possedere i requisiti generali e specifici di ammissione per
I’accesso al corrispondente profilo professionale, come da
regolamento concorsuale del personale del comparto di cui
al DPR 220/01 e ai vigenti CCNL e precisamente:

— n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tecni-
co di Laboratorio medico — Cat. D: titolo di studio di cui al
decreto Ministro Sanita 27/7/2000 o titoli equipollenti;

— n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Fisio-
terapista — Cat. D : titolo di studio di cui al decreto Ministro
Sanita 27/7/2000 o titoli equipollenti;

— n. 3 posti di Operatore Socio sanitario — Cat. Bs: diploma
di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento
dell’obbligo scolastico e specifico attestato di Operatore
Socio sanitario, conseguito a seguito del superamento del
corso di formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7
e 8 dell’accordo provvisorio tra Ministro della Sanita, Mini-
stro della Solidarieta sociale e Regioni e Province autonome
di Trento e Bolzano del 18/2/2000 o titoli equipollenti;

— n. 3 posti di Ausiliario specializzato — Cat. A: diploma di
istruzione secondaria di primo grado o assolvimento
dell’obbligo scolastico;

C) essere stati assunti mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge;

D) non risultare dipendente a tempo indeterminato presso altre
pubbliche Amministrazioni.

I candidati dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti
requisiti generali, oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994:
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* di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

* diessere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

* di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sara effettuato prima
dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla idoneita incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo.

I suddetti requisiti generali devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione
del personale dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reg-
gio Emilia — Viale Umberto I n. 50 — 42100 Reggio Emilia — e
presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) la specifica anzianita di servizio necessaria per
I’ammissione alla selezione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢& richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la do-
manda medesima non venga presentata personalmente dal candi-
dato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompa-
gnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
COrso.

L’anzianita di servizio sara calcolata con esclusivo riferi-
mento ai periodi di lavoro effettuati presso 1’ Azienda Ospeda-
liera S. Maria Nuova di Reggio Emilia.

Qualora per ogni specifico profilo professionale i candidati
in possesso dei requisiti siano in numero superiore rispetto ai
posti messi a selezione, verra stilata una graduatoria, adottando
i seguenti criteri di precedenza, in ordine di priorita:

1) presenza e posizionamento in graduatorie di concorso, rela-

tive al profilo professionale messo a selezione, per assun-
zioni a tempo indeterminato, vigenti presso 1’Azienda
Ospedaliera di Reggio Emilia;

2) anzianita maturata nel profilo professionale messo a sele-
zione, esclusivamente presso I’ Azienda Ospedaliera di Reg-
gio Emilia, tenendo conto dei servizi prestati nei cinque
anni precedenti la scadenza del presente bando; all’interno
di tale criterio, costituisce titolo di ulteriore precedenza
I’ attivita prestata presso i Servizi od Unita Operative in cui ¢
inserito il posto da stabilizzare;

3) durata di eventuali rapporti di lavoro come contratti di col-
laborazione o contratti libero-professionali nei cinque anni
precedenti la scadenza del presente bando; tale eventualita
costituisce criterio residuale da utilizzare all’occorrenza
come requisito dirimente nei casi di parita di anzianita.

In tale ipotesi, per ogni specifico profilo professionale, ver-
ra nominata una apposita Commissione giudicatrice, ai sensi
delle vigenti norme.

Le graduatorie formate dalle Commissioni giudicatrici sa-
ranno stilate secondo un ordine numerico di classificazione che
non comportera 1’ attribuzione di punteggi e verranno utilizzate
esclusivamente per le assunzioni a tempo indeterminato indivi-
duate nel presente bando.

A seguito delle avvenute assunzioni le graduatorie medesi-
me perderanno definitivamente di efficacia.

I candidati che risulteranno vincitori della presente proce-
dura selettiva saranno stabilizzati gradualmente, al maturare
dei requisiti di anzianita di servizio richiesti, sulla base del fab-
bisogno individuato per gli anni 2008 — 2009 — 2010, nei proto-
colli aziendali sottoscritti il 24/6/2008, tenuto conto delle com-
patibilita economiche derivanti dalla programmazione nazio-
nale o regionale.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione verra in pos-
sesso in occasione dell’espletamento della presente procedura
saranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure selettive.

I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie dovran-
no stipulare con questa Amministrazione, previa presentazione
dei documenti richiesti, un contratto individuale di lavoro di cui
al Contratto collettivo nazionale di lavoro 7/4/1999 e successi-
ve modifiche e saranno sottoposti al periodo di prova della du-
rata di mesi due per le Categorie A e di mesi sei per la Cat. D e
per la Cat. B livello economico Bs.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi — Viale Umber-
to I n. 50 — Reggio Emilia — tel. 0522/296809 — 296845 —
296814, oppure collegarsi  all’indirizzo  telematico
dell’ Azienda: www.asmn.re.it (orario apertura uffici: da lunedi
a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 2 ottobre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO
Avviso di integrazione del bando di concorso pubblico an. 1
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posto di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sa-
nitario di Laboratorio biomedico presso 1'Azienda Unita sa-
nitaria locale di Cesena

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena, rende noto che
il bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di

— n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico
sanitario di Laboratorio biomedico

pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-

magna — Parte terza n. 145 del 20/8/2008 ¢ integrato come se-

gue:

— puntol), lettera c), dopo le parole «diploma universitario» sono
inserite «di Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico»;

— punto 8), VI capoverso, dopo le parole «Area Vasta Roma-
gna», & inserita «Forli».

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
Interna

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 204 del 18/8/2008 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina Interna —
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Area Medica
e delle Specialita mediche.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484,

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita

parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,comma 1, DPR 20/12/1979,n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Medicina Interna ovve-

ro in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’ 1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero do-
vra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda USL di
Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
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I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che —invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso - non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€oncorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’ Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

11 titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione -deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-

didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare - in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Sirammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fe-

stivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 — 47023 — Cesena;

— ovveropuo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’Azienda Unita sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina interna”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
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se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993,n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’ Ufficio
Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
Corso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti ~ 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti ~ 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unita
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,

n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’ Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o 1’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o piu collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

I  concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio ¢
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.
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Con la stipula del contratto e ’assunzione in servizio, € im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pu0 essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Amministra-
zioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza della gra-
duatoria formata a seguito di espletamento del presente concorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando - di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Anatomia
patologica

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 205 del 18/8/2008 & bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Anatomia patologi-
ca — Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Area
della Medicina diagnostica e dei Servizi.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
0O0.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,comma 1, DPR 20/12/1979,n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Anatomia patologica

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine.
11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
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di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui & stato conseguito e dell’istituto che lo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda USL di
Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che —invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
CONcorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-

ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

11 titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
Corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candi-
dato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalita
suindicate — tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 — 47023 — Cesena;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anatomia patologica”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993,n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’ Ufficio
Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo

Sciascia n. 111, il primo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
Corso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti ~ 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti ~ 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unita
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’ Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
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cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o piu collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

I concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio €
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circai ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &€ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio puo essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
COncorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-

strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
legale

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 205 del 18/8/2008 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina legale —
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Area della
Medicina diagnostica e dei Servizi.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
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Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative
modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165, al
DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n. 484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Medicina legale ovvero

in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di
Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€ONncorso Stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

11 titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
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o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fe-

stivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 — 47023 — Cesena;

— ovveropuo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina legale”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993,n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’ Ufficio
Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti ~ 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti ~ 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unita
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’ Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o 1’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o pit collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-

tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

I  concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio ¢
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente So-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
CONCorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.
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Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi — Unitda Operativa Gestione umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Igiene, Epi-
demiologia e Sanita pubblica

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 205 del 18/8/2008 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Igiene, Epidemio-
logia e Sanita pubblica — Ruolo: Sanitario — Profilo professio-
nale: Medici — Area di Sanita pubblica.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484,

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita

parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e

Sanita pubblica ovvero in disciplina equipollente o in disci-
plina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’ 1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero do-
vra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;
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f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di
Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€oncorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’ Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

11 titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita

all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 — 47023 — Cesena;
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— ovvero puo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’ Ufficio
Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
Corso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti ~ 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti ~ 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-

rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unita
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’ Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o 1’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o piu collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

I  concorrente dichiarato vincitore, a  seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio ¢
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
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la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circai ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &€ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio puo essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
CONncorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavo-
ro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Cesena per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Direzione
medica di Presidio ospedaliero

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 205 del 18/8/2008 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Direzione medica
di Presidio ospedaliero — Ruolo: Sanitario — Profilo professio-
nale: Medici — Area di Sanita pubblica.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. (Personale della Dirigenza medica e
Veterinaria)” sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007, integrato dall’Accordo sottoscritto il
19/6/2008, nonché di quanto previsto dai Protocolli d’intesa
aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative sottoscritti rispettiva-
mente in data 3/3/2008 e 26/6/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (legge finanziaria 2007) e alla Legge 24/12/2007, n. 244
(Legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
€26, comma 1, DPR 20/12/1979,n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;
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c¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Direzione medica di

Presidio ospedaliero ovvero in disciplina equipollente o in
disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’ 1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita Operativa Gestione risorse umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero do-
vra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’Azienda USL di
Cesena con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€ONcorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, della valorizzazione delle esperienze
professionali maturate nell’Azienda USL di Cesena con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di colla-
borazione coordinata e continuativa e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

1l titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione; il relativo documento probatorio
deve certificare tale condizione nonché il numero degli anni di
Corso.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

“dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

b

~
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chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-

stivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 — 47023 — Cesena;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Direzione medica di Presidio ospedaliero”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva

o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’ Ufficio
Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leonardo
Sciascia n. 111, il primo martedi successivo non festivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento
della Commissione, sara effettuata ogni martedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
COorso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti  3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti ~ 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Unita
sanitaria locale di Cesena con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di car-
riera” secondo quanto stabilito dalla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008) e dall’integrazione al Protocol-
lo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSR (personale della Dirigenza medica e veterinaria)
sottoscritto dall’ Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19/6/2008.
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8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Fino al 31/12/2010 alle eventuali assunzioni a tempo deter-
minato, si applica, nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o pit collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera in-
tellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006 attraverso i quali
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena abbia fronteggiato
esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

I concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio ¢
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente So-

spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
€oncorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’ espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi — Unitd Operativa Gestione umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario — Fisioterapista — Cat. D
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In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Gestione Risorse umane n. 206 del 19/8/2008 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cese-
na di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Fisiotera-
pista — Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220, nonché
dal Regolamento e linee guida aziendali applicative del citato
DPR approvato con ordinanza del Direttore Area Risorse uma-
ne n. 100/pers del 14/8/2002.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato a cura della Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) diploma universitario di fisioterapista conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici (DM 27/7/2000).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Ufficio Acquisizione Risorse umane — Con-
corsi e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vra risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente
Autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

i) lalingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€ONncorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum ¢ valutato dalla Commissione esaminatri-
ce ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa che
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
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stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, da cui
risulti la relativa forma (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 —int. 2 — 47023 — Cesena;

— ovveropuo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle ore 15 alle
ore 16,30.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Fisioterapista”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, ¢
composta dal Presidente, da due Operatori del profilo messo a
concorso e dal Segretario.

Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, fra il
personale in servizio presso le unita sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel ter-
ritorio della regione.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e una prova orale.

Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
multipla su argomenti inerenti la professione specifica del fi-
sioterapista.

Prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifi-
che attinenti al profilo professionale di fisioterapista.

Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale; sulla legislazione sanitaria, nonché su elementi di in-
formatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del
personal computer e verifica della conoscenza, a livello inizia-
le, di una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti:
francese, inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.
Il superamento di ciascuna delle prove pratica e orale ¢ subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.
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7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:
a) punti 30 per i titoli
b) punti 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

8) Graduatoria dei partecipanti e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’UO Sviluppo Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di
validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virti del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente
recepito da questa Azienda con delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da altra Azienda in base allo scorrimento della gra-
duatoria.

I concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14

del Contratto collettivo di lavoro del personale del comparto
“Sanita 1/9/1995. La data di assunzione in servizio ¢ concorda-
ta tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dal-
la data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 CCNL del personale comparto Sa-
nita 1/9/1995, cosi come modificato dall’art. 41 del CCNL del
personale comparto Sanita 7/4/1999, nonché le norme di cui
all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale comparto Sanita 1/9/1995 circa i termini di preavviso in
caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
€oNncorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della presente procedura. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
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diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione o
dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione Risorse
umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 —int. 2 -47023 Cesena (tel. 0547/352289/394419) —sito
Internet: www.ausl-cesena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te amministrativo

In attuazione della delibera del Direttore generale n. 168
del 28/9/2007 e della determinazione del Direttore Unita Ope-
rativa Gestione risorse umane n. 209 del 20/8/2008, ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo — Ruolo: Amministrati-
vo;

orientato alla gestione aziendale mediante utilizzo di strumenti
innovativi, da assegnare al Dipartimento amministrativo e/o
Uffici di staff della Direzione strategica.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, nonché al DPR 10/12/1997, n. 483.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato a cura della Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) laurea in Giurisprudenza o in Scienze politiche o in Econo-

mia e Commercio o altra laurea equipollente conseguita ai
sensi del vecchio ordinamento o laurea specialistica/magi-
strale equiparata. (Per le equiparazioni dei diplomi di laurea
secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi di lauree
specialistiche si applica il decreto interministeriale
5/5/2004, pubblicato nella G.U. n. 186 del 21/8/2004);

d) cinque anni di servizio effettivo, prestato in enti del Servizio
Sanitario nazionale nelle posizioni funzionali appartenenti
alle categorie D-DS (ex VII e VIII livello) del ruolo amini-
strativo e/o ruolo tecico — profilo professionale: statistico,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono li-
vello di altre pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conse-
guito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita operativa Gestione risorse Umane e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero do-
vrarisultare I’equipollenza, certificata dalla competente au-
torita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I’indiriz-
Z0 comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
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Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€OoNncorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta; o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa

senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere presentate. Potranno tuttavia essere
presentate in fotocopia semplice , accompagnata da apposita di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modali-
ta sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare idonea certificazione al fine di comprovare il possesso
dell’anzianita di servizio di cui al precedente punto 1), lett. d).
L’aspirante puo altresi allegare apposita dichiarazione tempo-
raneamente sostitutiva contenente in modo dettagliato le mede-
sime indicazioni. Tale dichiarazione deve essere resa ai sensi
dell’art. 47 del DPR 445/00.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carte semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale, o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Uffi-
cio Acquisizione Risorse umane — Concorsi — Piazza Leo-
nardo Sciascian. 111 — 47023 — Cesena;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giove-
di, dalle ore 15 alle ore 16,30.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente amministra-
tivo”.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
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o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € composta e nominata se-
condo le modalita previste dagli artt. 5 e 71 del DPR
10/12/1997, n. 483 e tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 24/12/1993, n. 537 e dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costitu-
zionale o su tecniche di gestione aziendale o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie.
Prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti I’ attivita del servizio e la gestione dell’azienda;
Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita di Sta-
to, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, ele-
menti di diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di
economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto
penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazone dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti  3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti  3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 73 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o 1’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data

di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e di-
sciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il
periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virti del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente
recepito da questa Azienda con delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Unita sanitaria lo-
cale, non pregiudicano il diritto del candidato ad essere chiama-
to da questa Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

I concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’ accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza Sa-
nitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa 8/6/2000. La
data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Ammi-
nistrativa 8/6/2000 circa i termini di preavviso in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.
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10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, I’ Amministrazione
procedera all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando - di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, mediante produzione
di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti possono rivolgersi all’ Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione
risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Piazza Leo-
nardo Sciascia n. 111 - 47023 Cesena (tel.
0547/352289-394419).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente Psicologo di
Psicologia

In esecuzione della propria determinazione n. 302 del
6/8/2008, ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15
del DLgsn. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed inte-
grazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica ed amministrativa vigente, dai DD.PP.RR. n.
483 en. 484 del 10/12/1997, ¢ indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 4 posti di Dirigente Psicologo — Disciplina: Psicologia — Area
infanzia/terapia familiare.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
— cittadinanza italiana.
1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di

cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs
30/3/2001,n. 165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai citta-
dini degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
2) I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94): godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana;

— 1idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di laurea in Psicologia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-

corso o in disciplina equipollente, cosi come definite dal
DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
— specializzazione in disciplina affine, cosi come definite
dal DMS 31/1/1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni, (art. 15 del DLgs 30/12/1992, n. 502, cosi come modi-
ficato dall’art. 8, comma 1, lettera b) del DLgs 28/7/2000, n.
254);
— il personale di ruolo alla data dell’ 1/2/1998 & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
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a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-

gio;

1) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per ’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi e giovedi
anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-

spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-

diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi 1 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione
ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
7io postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
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didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 sirende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del
primo martedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 54, DPR 483/97):

prova scritta: tematiche generali di psicologia clinica, psicolo-
gia sociale e psicoterapia della famiglia dell’infanzia e dell’eta
evolutiva: ruolo della psicologia nei servizi socio sanitari e di
comunita a fronte delle modificazioni delle dinamiche e delle
espressioni del disagio familiare e sociale;

prova pratica: esame di un caso clinico. La prova pratica deve
comungque essere illustrata schematicamente anche per iscritto;

prova orale: tematiche della prova scritta e pratica; legislazio-
ne sociale sanitaria nazionale regionale e modelli di organizza-
zione dei servizi con particolare riguardo all’ Area minori e re-
sponsabilita familiare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

Prove d’esame:

prova scritta punti 30;
prova pratica punti 30;
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Titoli:

di carriera punti 10;
accademici e di studio punti  3;
pubblicazioni e titoli scientifici punti  3;
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si dara applicazione
agli accordi aziendali e regionali in materia di stabilizzazioni e
in particolare all’accordo del 19/6/2008 tral’ Assessorato regio-
nale alle politiche per la salute e le OO.SS. per la Dirigenza sa-
nitaria, professionale, tecnica e amministrativa, che in coerenza
con quanto disposto dalla Legge 244/07, art. 3, comma 115, let-
tera b), nelle procedure di reclutamento relative alla Dirigenza
sanitaria per la copertura dei fabbisogni professionali indivi-
duati nel piano triennale delle stabilizzazioni, il servizio presta-
to con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato,
€0.co.co., contratti libero-professionali, presso I’ Azienda che
bandisce il concorso ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valu-
tato ai sensi del DPR 483/97 in materia di punteggio.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della suare-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.



3-9-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 153 43

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A —Parma — tel. 0521/393344-524 — consultabile
sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AIPO — AGENZIA INTERREGIONALE PER IL FIUME PO —
PARMA

CONCORSO

Selezione pubblica per la copertura a tempo pieno ed inde-

terminato di n. 1 posto di Collaboratore tecnico — Categoria
giuridica B3

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esame, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Colla-
boratore tecnico” — Categoria giuridica B3 di cui
all’Ordinamento professionale — CCNL 31/3/1999 per il perso-
nale delle Regioni e Autonomie locali interamente riservato a
favore di soggetti disabili di cui all’art. 8 della Legge 68/99, da
destinarsi presso la sede AIPO di Parma.

Requisiti per I’ammissione alla selezione:

— essere in possesso dei requisiti richiesti per 1’iscrizione nelle
liste per il collocamento obbligatorio dei disabili di cui
all’art. 1 della Legge 68/99;

— essere in possesso del verbale di invalidita attestante
I’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della
Legge 68/99;

— etanon inferiore ai 18 anni.

Titolo di studio: licenza di scuola dell’obbligo unitamente
a diploma professionale o di qualifica professionale almeno
biennale.

La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del
10 ottobre 2008 e deve essere presentata direttamente o indiriz-
zata a mezzo raccomandata all’Agenzia Interregionale per il
Fiume Po, Via Garibaldi n. 75 — 43100 Parma, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Tutte le comunicazioni inerenti la selezione, nonché testo
integrale del bando e fac-simile della domanda, saranno pubbli-
cate nel sito istituzionale dell’ Agenzia: www.agenziapo.it— Se-
zione “Documentazione scaricabile”.

Per eventuali informazioni: Ufficio Organizzazione e Per-
sonale — Via Garibaldi n. 75 — Parma; telefono 0521/797263 —
fax 0521/797297 dalle ore 9 alle ore 13.

IL DIRETTORE
Luigi Fortunato

Scadenza: 10 ottobre 2008

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore prof.le sanitario Tecnico di Radio-
logia medica - Cat. D (approvata con atto n. 1012
dell’11/8/2008)

N. Cognome e nome Punti

1) Zangrillo Giuliano 71,400
2) Bruscaglia Monica 67,390
3) Colafemmina Rossana 64,600
4) Di Natali Gianpaolo Maria 64,160

5) Bertoni Daniele 61,882
6) Bertolini Valentina 61,445
7) Maffei Maria Luisa 61,180
8) Ciuni Silvia 61,110
9) Musio Francesca 60,175
10) Ghizzoni Matteo 58,697
11) Merico Anna Rita 58,670
12) Lopes Manuela 58,160
13) Marrazzo Marianna 58,020
14) Rabacchi Fabio 57,650
15) Balducci Lorenzo 54,310
16) Gottuso Salvatore 53,600
17) Mirabilio Fabiana 53,020
18) Fazzi Giulio 52,010
IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, di Operatore socio sanitario — Cat. B livello economico super (BS)
(approvata con determinazione n. 1269 del 31/12/2007, rettificata con determinazione n. 94 del 5/2/2008 e n. 738 del 5/8/2008)

(segue allegato fotografato)
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N. |COGNOME E NOME TOTALE [NOTE
OLMEDO ACEVEDOQ XIMENA
1] CECILIA 64,057
2 | CILIBERTO SILVANA 652,738
3 | CIALDAI FRANCESCO 62,390
4 | FASCELLA MARIA 62,298
5 | MUCEDOLA ANNA CARLA 61,845
6 | BARBI SONIA 61,563
7 | FORNI BARBARA 651,501
‘8 | PAGANGC ANNA RITA 61,410
9 | GRIMALDI MASSIMO 61,241
10 | D'ALO' NUNZIA MARIA 61,163
11 | PARRACINO CARLO 61,146
12 | PIREDDA PAQLA 60,511
13 | KETTANI CHADIA 60,032
14 | BARBATO ROSALIA 60,025
15 | CAVINA MARCO 59,953
16 | FERDINEN THANUJA MODE 59,720
17 | D'ALESSIO GENNARO 59,661
18 | SANTONI PAOLO 59,558
19 | CICEU MONICA 59,300
20 | AZZOLINI CHIARA 59,296
21 | PIAZZA SYLVIE 59,271
22 | BRINI CARLA 59,179
23 | LACCHE! ELISABETTA 59,174
24 | CORDONI LORENZO 59,100
25 | BARBERIO GIOVANBATTISTA 58,900 Riserva posti Legge 68/99
26 | CELANO ANGELICA 58,720
27 | ESPOSITCO LUCA 58,650
| 28 | SERGI PASQUALE 58,453
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29| ENNAS DANIELA 58,400
30 | CIROI BARBARA 58,276
31 | BELTRAME MARIA GRAZIA 58,175
32 | LO SEGGIO GRAZIA 58,102
33 | TOVAGLIARO MARILENA 58,007
34 | MAISTO STEFANO 58,000 pref L.127/97 art.3,c.7
35 | DONA' MARIA ROSARIA 58,000
36 | CONTALDO LUIGI 57,961
37 | MASI STEFANIA 57,948
38 | RIMONDI ROSSELLA 57,852
39 | CRISTOFORI FEDERICO 57,838
40 | MIGLIACCIO MARIA GRAZIA 57,774
41| MUCCHI ANTONELLA 57,748
42 | DRAIGUY EL HADJ 57,740
43 | MISTRETTA FRANCESCA 57,732
WOODWARD ANTONY
44 | DOMENICO 57,850 pref.L.127/97 art.3,c.7
45 | VASSALLO PAOLA 57,650 pref. L.127/97 art.3,c.7
GUARNIERI ROBERTA MARIA
46 | CRISTINA 57,650
47 | PAGANELLI PAOLA 57,645
48 | VITTORI CLAUDIA 57,631
49 | LACAVA ANNA TERESA 57,625
50 | BERTARELLI LUCA 57,613
51| VENTURI BEATRICE 57,594
52 | GUERRA NADIA 57,592
53 | CUTRO' LUCA 57,575 pref. L.127/97 art.3,c.7
54 | CIMATT! STEFANIA 57,575
55 | VESPOLI CLAUDIA 57,520 pref. L.127/97 art.3,c.7
56 | PRIVITERA FRANCESCO 57,520
57 | PARRINELLO CATERINA 57,511
58 | LIMATOLA GIUSEPPE 57,500 pref. L.127/97 art.3,c.7
59 | RAMUNNO TONIO 57,500
60 | PACERA FRANCA 57,492
61| BOLOGNES! STEFANIA 57,467
62 | ROMAGNOLI ANNA MARIA 57,435
63 | RICCI PETITONI ANNALISA 57,426
64 | TORALDO ROSARIA 57,420
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65 | PORELLI LENA 57,400
66 | BORGHI STEFANIA 57,378
67 | DE CATA MARIA ANTONIETTA 57,371
68 | SORRENTINO ROSA 57,360
69 | LIVERANI NATALIA 57,346
70 | Di CAPRIO GIULIO 57,267
71| VAIA ROSANNA 57,197
72 | QUAGLIATO MELISSA 57177
73 | SANGIORGI STEFANIA 57,126
74 | VIBIO MANUELA 57,100
75 | DE TOMMASO ANGELO 57,095
76 | NEBOSO ROSA 57,051
77 | CAMPIA ANNA 57,030
78 | MIELE PASQUALINA 57,013
79 | SAUSA TANINA GIUSEPPINA 57,000 pref. L.127/97 art.3,c.7
80 | ROMA ANTONIO 57,000
81 | GUIDI DENISE 56,960
82 | BENEDETTI AUDREY 56,944
83 | MAGRINI CINZIA 56,875
84 | PALMERI MIRELLA 56,858
85 | GNANI RAFFAELLA 56,845
86 | FERRARI MICHELA 56,837
87 | NEGRINI PATRIZIA 56,801
88 | PISCIOTTA VINCENZA 56,743
89 | BEDESCHI BARBARA 56,728
90 | BERNARDI ROSANNA 56,717
91| BOLOGNES! LAURETTA 56,712
92 | NATALI MARIA TERESA 56,641
93 | DABIZZ!I VALENTINA 56,634
94 | DI GREGORIO BERNARDO 56,624
95 | MATTE! TIZIANA 56,620
96 | MARIOTTI ROBERTA 56,583
97 | NANNI GIULIANA 56,557
98 | LAMIA GIUSEPPE 56,550
99 | TRENTINI SIMONA 56,533
100 | FRANCION! LEONARDO 56,515
101 | FERNANDEZ DAYLENYS 56,510
102 | VIGORITO VINCENZO 56,508
103 | PELLEGRINO SORAIA 56,500 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
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104 | ROMANO GIUSY EVELYN 56,500 pref. L.127/97 art.3,¢c.7
105 | ROSSANOC LAURA 56,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
106 | ORRU' ROSALIA 56,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
107 | FARINA PAOLO 56,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
108 | DI PASQUA LAUDONIA MARIA 56,500
109 | ARGENZIANO FRANCESCO 56,465
110 | FERRIERO CARMELINA 56,430
111 | BIGONI ANGELA 56,414
112 | CALIENDO DANIELA 56,400
113 | VERDOLINO MARIATERESA 56,333
114 | CABRAS MARIA SERENA 56,331
115 | MACHADO YUNEYS 56,293
116 | BALDISSERRI SONIA 56,250
117 | MONTRUCCOL! ANGELA 56,213
118 | ROSSI GEMMA 56,147
119 | PINNA ANTONELLA 56,101
120 | BELLO VINCENZO 56,063 pref.L.127/97 art.3,c.7
121 LELLIMARCO 56,063
122 | IPPOLITO NICOLETTA KATIA 56,040
123 | CHITA FLAVIO 56,030
124 | ANNUNZIATA CATERINA 56,013
125 | SCICCHITANGC GIOVANNI 56,011
126 | FRUSCIONE KATYA 56,010
127 | DE CURTIS DANIELA 56,005
128 | DEZII MANUELA 56,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
129 | BARSI ILARIA 56,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
130 | MANZO PAOLA 56,000
131 | NAPPI MARIO 55,960
132 | PARISI MATTEO 55,925
133 | MALISARDI SILVIA 55,893
134 | MATALUCCI GIGLIOLA 55,820
135 | TURRICIANO CATERINA 55,810
136 | CONTALDO MARCO 55,789
137 | NALDI LOREDANA 55,716
138 | VALENTE CARMELA 55,700
139 | NEGROMANT! MANUELA 55,686
140 | NOCERA LISA 55,625
141 | ROCCHI ANNA RITA 55,575
142 | TACCOLA FRANCESCO 55,512
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143 | ITALIA MARIO GIUSEPPE 55,510 pref.L.127/97 art.3,c.7
144 | LANDOLFI NADIA 55,510
145 | MILANI FEDERICA 55,502 pref. L.127/97 art.3,c.7
146 | PALMITESSA MARIANNA 55,502
147 | SPRIO ANGELO FABIO 55,501 pref L.127/97 art.3,c.7
148 | PUCCINI CLAUDIA 55,501
149 | ZERNO FRANCESCO 55,500 pref L.127/97 art.3,c.7
150 | SPINA ANTONIO 55,500
151 | VELLA ALESSANDRA 55,496
152 | MILANES| RITA 55,453
153 | LAZZERI LUISA 55,440
154 | PASSANNANTE ANGELA 55,424
155 | VELSI VALERIA 55,414
156 | VERRI FRIDA 55,376
157 | MIRRIONE PROVVIDENZA 55,371
VICICONTE ISABELLA
158 | BRUNELLA 55,365
PELLEGRINO BARBARA
159 | ANGELA 55,296
160 | URSO DAVIDE 55,256
161 | MINNUCCI LUIGH 55,237
162 | CAMINATI CARLA 55214
163 | GAGLIANO MARIA 55,173
164 | CAPELLI SERENA 55,161
165 | VILARDI IVANO 55,152
166 | DOMIZIO REGINA 55,128
167 | CAMPESE ASSUNTA 55,100
168 | ISEPPI DANIELA 55,084
169 | ORI SABRINA 55,050
170 | MORCIANO ROSANNA 55,035
171 | NINCHER! DANIELA 55,017
172 | GAGLIARDI RAFFAELE 55,012 pref L.127/97 art.3,c.7
173 | PELIZZARI CESARE 55,012
174 | D'ANIELLO UGO 55,010
175 | MANARA MARIA ROSA 55,000 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
176 | ZERNO GIOVANNA 55,000 pref L. 127/97 art.3,c.7
177 | MURONI ELISABETTA 55,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
178 | PIGNATELLI TONINO 55,000 pref L.127/97 art.3,c.7
179 | CIMBALI PASQUALINA 55,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
180 | FAGGIOLI MAURA 55,000
181 | RAMAZZOTT! CARLA 54,983
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182 | ZAMBELLI MANUELA 54,950

183 | MARZOLA MARIA SUS!H 54,880

184 | BALESTRI MONICA 54,815

185 | LAUS INCORCNATA 54,802

186 | DE CIUCEIS LOREDANA 54,755

187 | MARRA ROSA 54,744

188 | COSTANZO GIUSEPPE 54,730

189 | FARINA MASSIMILIANO 54,662

190 | CONTRINO GAETANO 54,637

191 | FAVORITO CATERINA 54,626

riserva posti D.P.R. 487/94, art. 5, 3*

192 | BALDUCC! CATALDO 54,625 comma

193 | PATTERSON MARCO 54,610

194 | BONIFACI BRUNO 54,600

195 | RIZZI ADRIANA 54,534

196 | MORUZZI MONICA 54,520

197 | ESPOSITO EUGENIO 54,514

198 | PALMERI PIERA 54,501 pref.L.127/97 art.3,c.7
199 | PAMPANA FRANCESCA 54,501 pref.L.127/97 art.3,c.7
200 | GIORDANO FRANCESCA 54,501

201 | ROSSI IDA 54,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
202 | PIZZOLO ALBERTO 54,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
203 | MELI SALVATORE DOMENICO 54,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
204 | PERNA MICHELA 54,500 pref L. 127/97 art.3,c.7
205 | KRASNOVA ELENA 54,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
206 | MESCHINI LORI 54,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
207 | GIALDINI CRISTINA 54,500

208 | PASSANNANTE ANGELA 54,423

VICENSOTO SANDRA

209 | APARECIDA . 54420

210 | MANTIONE DANIELA 54,414

211 | ZAZZARO MARIA SIMONA 54,252

212 | CUTRUPIA SIMONA 54,223

213 | VECCHIETTI COSTANZA 54,191

214 | VERDOLIVA MATILDE 54,170

215 ] SPARNACCI DONATELLA 54,151

216 | CECCHINELLI ILARIA 54,128

217 | CAIAZZO IMMACOLATA 54,117

218 | TORREGROSSA SALVATORE 54,111

219 | BIANCHI LAURETTA 54,110
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220 | SCANDARIATO VINCENZO 54,100
CATANIA CALOGERO

221 | GIUSEPPE 54,085

222 | ATTI MIRCO 54,079

223 | GOLINI PATRIZIA 54,050

224 | SCHIAVONE ANTONIA 54,030

225 | DE VITO NATALIA 54,010 pref.L.127/97 art.3,c.7
226 | TRIGILA PAOLINO 54,010

227 | FERRAIUOLO ANNA 54,006

228 | NACCARELLA ARMANDO 54,002

229 | CURIA PAOLA 54,001 pref.L.127/97 art.3,c.7
230 | MLADIN DORINA 54,001 pref.L.127/97 art.3,c.7
231 | TESTONI PATRIZIA 54,001

232 | IBBA ELISABETTA LUCIA 54,000 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
233 | PENNA TONIA 54,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
234 | LAKROUNE MALGORZATA 54,000

235 | CHECCHI ROSSANA 53,985

236 | BERTOLOTTI CARMEN 53,925

237 | CASTELLANI ENRICO 53,890

238 | TEBANO FRANCA 53,880

239 | CIPRIANO GAETANO 53,860

240 | FINI DANILA 53,843

241 | GORINI ROBERTA 53,828

242 | ANDREOZZ| FRANCESCO 53,804

243 | STAINE CINZIA 53,801

244 | GUADAGNI NUNZIA 53,792

245 | MAZZA GUIDO 53,786

246 | GAGLIANI MARIA FLAVIA 53,676

247 | DAINOTTO VINCENZA 53,621

248 | VICARI SALVATORE 53,620

249 | SIMONE CARMELO 53,600 pref L.127/97 art.3,c.7
250 | DI MARTINO ANNA 53,600

251 | GALLERANI ALDINA 53,593

252 | AGOSTINELLI GIOVANNINA 53,575

253 | VISCONT! IMMACOLATA 53,565

254 | CALTAGIRONE MARCO 53,560

255 | NEGLIA MARIA TERESA 53,550

256 | DI PALMA ANNA 53,510 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
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257 | RUSSO ISABELLA 53,510 pref.L.127/97 art.3,¢c.7
258 | MACANUFO VINCENZO 53,510

259 | GAMMING ROSA 53,506

260 | BACCOLINI BEATRICE 53,502

261 | MATANO ANNA 53,500 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
262 | SPINA IACONIS ANTONIA 53,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
263 | VANNELLI BARBARA 53,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
264 | IOVINE GIANFRANCO 53,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
265 | TABACCHI ANTONELLA 53,500 pref L. 127/97 art.3,¢c.7
266 | AUCELLO PATRIZIA 53,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
267 | TONELLI BARBARA 53,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
268 | SALOMONI MATTIOL! MORENA 53,500

269 | ZANCHINI GABRIELLA 53,461

270 | BONFIGLIOLI BARBARA 53,437

271 | LANDUCCI ALTEA 53,429

272 | DI NATALI FRANCESCA 53,401

273 | VANNUCCHI ROBERTA 53,325

274 | COSENZA GIOVANNI 53,302

275 | GARUTI GABRIELLA 53,265

276 | CAVICCHIOLI ANNA 53,238

277 | PISA LIDIA PROVVIDENZA 53,200 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
278 | VAIRO LUCIA 53,200 pref.L.127/97 art.3,c.7
279 | ROMA ROSITA 53,200

280 | SUPPINI MICAELA 53,179

281 | GARCIA IRMA PATRICIA 53,167

282 | MILONE FULVIA 53,150

283 | CIFERRI ERICA 53,127

284 | MAKOSKI FABIO 53,120

285 | CERRATO MARIANNA 53,064

286 | ALBANO PAOLA 53,048

287 | NANNI MIRCO 53,044

288 | DI GREGORIO ANTONIO 53,027

289 | CATALANOTTO FRANCESCA 53,021 pref.L.127/97 art.3,c.7
290 | RUGGIRELLO GIUSEPPE 53,021

291 | TONIOLI CINZIA 53,020 pref.L.127/97 art.3,c.7
292 | SUCCI GRAZIELLA 53,020

293 | DISPINZERI PINUCCIA 53,010 pref.L.127/97 art.3,c.7
294 | VISONE MAURIZIO 53,010

295 | SPINICCI FEDERICA 53,002
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296 | BASILE PIETRO 53,001 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
297 | IANNICIELLO FABIA 53,001

298 | FALLETTA SAVERIO 53,000 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
299 | NARDELLA GIUSEPPE 53,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
300 | IMBRIANI NICOLETTA 53,000

301 | ROMAGNOL! GIUSEPPINA 52,988

302 | TROMBETTI SUSANNA 52970

303 | RIPA VITTORIO 52,950 Riserva posti Legge 68/99
304 | IMPELLIZZER]I ANGELA 52,943

305 | CIUFFREDA LUIGI 52,925

306 | PANETTA GIUSEPPE 52 920

307 | LOMBARDI ELISABETTA 52,915

308 | TADDEI SIMONETTA 52,901

308 | PIERI VALENTINA 52,876

310 | BELLIA LAURA AGATA MARIA 52,786

311 | SCAZZARI COSTANZA 52,782

312 | TERZI PAOLA 52,763

313 | PASQUINI FRANCO 52,754

314 | GRISOLIA GRAZIELLA 52,700

315 | COLLINA LAURA 52,645

316 | MURRONE GIUSEPPE 52,623

317 | PALESTINI AMALIA 52,593

318 | DI NARDO VINCENZO 52,580

319 | FULGHESU ANTONELLA 52,550 prefL.127/97 art.3,c.7
320 | FERRARA RAFFAELE 52,550 pref.L.127/97 art.3,c.7
321 | LAURITANO ESAU' 52,550

322 | FICO MARIA ROSARIA 52,542

323 | CHOULGUINA ELENA - 52,535 ammissione con riserva
324 | DE FILIPPIS DANIELA 52,520 pref.L.127/97 art.3,c.7
325 | LETTIERI RAFFAELE 52,520

326 | CONTALDO ROSARIO 52,511 pref.L.127/97 art.3,c.7
327 | AMICH PATRIZIA 52,511

328 | DE SANTO TERESA 52,510

329 | ALBERTAZZI SONIA 52,503

330 STIMOLO GRAZIELLA 52,502

331 | DAMIANO LAURA GIULIA 52,501

332 | ESPOSITO ANTONIETTA 52,500 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
333 | MEZZACAPQ LUIGI 52,500 pref L.127/97 art.3,c.7
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334 | PETITO BARBARA 52,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
335 CIOTTA MICHELE 52,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
336 | D'AIUTO LEONARDO 52,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
337 | MORINI MONICA 52,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
338 | TURATTI ANNA PAOLA 52,500

339 | MICIELI PINA 52,498

340 | LIVERAN!I GALERI ISOTTA 52,481

341 { ZAZZARO DONATELLA 52412

342 | SANDROLINI LUISA 52,386

343 | NOCERINO SABRINA 52,326

344 | MANISCALCO ANTONIETTA 52,322

345 | D'ALESSANDRO GIOVANNA 52,301

346 | FALERIO ANTONIO 52,300

347 | LIBERTI ANNA FILOMENA 52,244

HERNANDEZ RODRIGUEZ

348 | MARIA CONCEPCION 52,241

349 | GIAMBALVO ROBERTO 52,226

350 | PEDINI ANTONELLA 52,195

351 | CHERCHI MASSIMILIANO 52,175

352 | BAZZAN! ANGELA 52,150

353 | TORNABENE ANTONINO 52 142

354 | BOCZEK DOROTA HANNA 52,140

355 | PISACRETA DEMETRIO 52,120

356 | LA GRECA FABIO 52,070

357 | DI DONATO ELVIRA 52,050

358 | OLMO ANNIBALE 52,040 Riserva posti Legge 68/99
358 | LISEI STEFANIA 52,032

360 | GHERARDI ANNALISA 52,025

361 | DE SIMONE GIORGIO 52,020

362 | IMBRIGLIO ALESSANDRO 52,010

363 | MAFFEI MARINA 52,001

364 | AMATO MARIA 52,000 Riserva posti Legge 68/99
365 | MALAGOLI CECILIA 52,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
366 | VOLI ELENA 52,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
367 | DIBENEDETTO MICHELE 52,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
368 | TIEGHI ARIANNA 52,000 pref.L.127/97 art.3,¢.7
389 | CHERGIA MONICA 52,000 pref.L.127/97 art.3,¢c.7
370 | VERDINO ANNA 52,000

371

COLLANO GIUSEPPE

51,990
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372 | LANZONI LICIA 51,975

373 | JELLAL ABDELILAH 51,973

374 | GAROFALO ANTONIETTA 51,956

375 | PASSARO ANNA MARIA 51,835

376 | DEBIAGI ANTONELLA 51,740

377 | GRAMMATICO FRANCESCO 51,700

378 | BRINTAZZOLI PATRIZIA 51,666

379 | COPPOLA MICHELE 51,625 pref.L.127/97 art.3,c.7
380 | SCIDA" GIOVANNA 51,625

381 | MENGHETTI SILVANA 51,599

382 | BAGLIERI CINZIA 51,561 pref.L.127/97 art.3,c.7
383 | GUIDI BRUNA 51,561

384 | BENTIVEGNA ROSALBA 51,551

385 | MELANI RITA 51,527

386 | ARPAIA ANNA CARMELA 51,521

387 | FIORINO FRANCESCA 51,512

388 | PASSANNANTE MAURIZIO 51,511

389 | CUSMANO LIDIA 51,510

390 | PIVARI MARIA RITA 51,502

391 | CUOMO TIZIANA 51,500 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
392 | SCAGLIONE TONIA 51,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
393 | NOVI MARIA 51,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
394 | PISACANE MASSIMO 51,500 pref.L.127/97 art.3,c.7

SOWINSKA ALDONA

395 | KRYSTYNA 51,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
396 | ROVERI MICHELA 51,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
397 | LANDI LIBERATO 51,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
398 | BERTI ELISABETTA 51,500 pref.L.127/97 art.3,.c.7
399 | PAOLINI PATRIZIA 51,500

400 | BRAICOVICK SILVIA 51,488

401 | MASARACCHIO ROSA 51,480

402 | LA FAUCI ANNA 51,477

403 | RIBERI ROBERTA 51,443

404 | FERRARO ANNAMARIA 51,425

405 | NARO MARIELLA 51,410

406 | ARGENTINO CATERINA 51,400 pref.L.127/97 art.3,¢c.7
407 | POGGIALI ANDREA 51,400

408 | MARONCELLI PATRIZIA 51,390

MANISCALCO MARIA
409 | CONCETTINA 51,385
410 | CONIGLIO MARIA LUISA 51,350 pref.L.127/97 art.3,c.7
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411 | GUARRACINO MARIA 51,350
412 | BUSCEMI SALVATORE 51,330
413 | ZAGNONI ELISABETTA 51,314
414 | GRASSI PATRIZIA 51,307
415 | RIGGI VITO 51,301
416 | VARVO GIUSEPPE 51,300
417 | PICARO FRANCESCA 51,252
418 | DE ROSA UMBERTO 51,250
419 | MOFFA GIUSEPPE 51,236
420 | COLELLA MICHELANGELO 51,175 pref.L.127/97 art.3,c.7
421 | BAIESI NADIA 51,175
422 | SALVETTI SANDRA 51,119
423 | BOVE VINCENZO 51,110
424 | VELSI ALDA 51,102
425 | ADRAGNA FRANCESCA 51,101
426 | D'AMICIS ANTONIETTA 51,052
427 | TAGLIATI SABRINA 51,050
RODRIGUEZ MAGALY DE pref.D.P.R. 487/94 art. 5 ammissione
428 | LOURDES 51,040 con riserva
429 | CAPOCCHIANO SARA 51,040 pref.L.127/97 art.3,c.7
430 | DI MARIA PATRIZIA 51,040
431 | PETROSINO PATRIZIA 51,030
432 | DE FELICE GISELLA 51,029
433 | RICCI DANIELA 51,023
MONTONE LEONARDO
434 | MICHELE 51,021
435 | BUONOMO MAURO 51,011
436 | ALLEGRO LUCA 51,010
437 | MICELI ANNA MARIA 51,002
438 | DI FRANCESCO LEONARDA 51,000 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
439 | QABBAL LATIFA 51,000 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
440 | RIZZO FRANCESCO 51,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
441 | BONECH!I SARA 51,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
442 | RIZZO MARCO 51,000 pref L.127/97 art.3,c.7
443 | DAGOSTINO CARMELA RITA 51,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
444 | CEVOLANI! VALERIA 51,000
445 | DODI MASSIMILIANO 50,961
446 | FLOTTA ERNESTINA 50,900
447 | PAGANO VITTORIO 50,893

448

TOMBINI ILEANA

50,861




56

3-9-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 153

449 | DI STASIO GEMMA 50,850

450 | CERIA SUSANNA 50,841

451 | LIMONGI FRANCESCA 50,776

452 | IANNO LIDIA 50,735 Riserva posti Legge 68/99
453 | CUSINATTI FRANCA 50,735

454 | D'ANGELO ANNA 50,720

455 | MARINELLI VINCENZA 50,711

456 | TEGLIA SARA 50,700

457 | STROZZ! BIANCA 50,699

458 | TONI GIOVANNA 50,698

459 | TOVOL!I LUCIA 50,695

460 | MIRANTE SILVANA 50,625

CATANESE GIOACCHINO

461 | GIUSEPPE 50,620

462 | BARRELLA NINO 50,610 pref. L.127/97 art.3,¢c.7
463 | PAPINI ALESSANDRA 50,610

464 | CEGLIA MARIA GRAZIA 50,600

465 | BIAGIOTTI LORETTA 50,593

466 | SOLIMENE MARIA GRAZIA 50,590

467 | ASCALONE ELENA 50,576

468 | VISCIONE ARMANDA 50,550

469 | PERRI ROSA 50,538

470 | ALISIO FRANCESCA 50,532

471 | BATTAGLIA MADDALENA 50,524

472 | BARBERIO GIOVANNI 50,520

473 | NAPOLI VINCENZA 50,511 Riserva posti Legge 68/99
474 | SCOGNAMIGLIO ANNA 50,511 prefL.127/87 art.3,c.7
475 | ZANASI CLAUDIA 50,505

476 | GATTI CELESTINO 50,502

477 | BUSCEMI MICHELE 50,500 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
478 | AVERSANO FILOMENA 50,500 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
479 | LOCCI SABRINA 50,500 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
480 | SAVA VALENTINA 50,500 pref. L. 127/97 art.3,¢c.7
481 | PUGLIESE MARIO 50,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
482 | SERRONI SIMONA 50,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
483 | SECCIA WILLIAM 50,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
484 | STANCARI GESSICA 50,500 pref.L.127/97 art.3,¢c.7
485 | SALEVICH TATSIANA 50,500 pref.L.127/97 art.3,¢.7
486 | VALLELUNGA PIETRO 50,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
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487 | SECCHI DEBORA MONICA 50,500 pref.L.127/97 art.3,¢.7
488 | BERTOLDI SILVIO MIRCO 50,500 pref L.127/97 art.3,c.7
489 | VENTURI ANGELA 50,500

490 | ORBANA IOSE’ 50,485

491 | CECOLI CRISTINA 50,441

492 | BRUNETT! ISABELLA CATERINA | 50,435

493 | BUCCA NUNZIATO 50,421

494 | SENESE MICHELE 50,346

495 | CARUSO MICHELE 50,340

496 | PANGALLO GIUSEPPA 50,306

497 | DE CASTRO PROVVIDENZA 50,290

498 | BATTAGLIA CARMEN 50,271

499 | FAVARA PATRIZIA 50,262

500 | LOPRETE MARIA TERESA 50,200 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
501 | SCARAMUZZINI SALVATORE 50,200

502 | FARINA ROSARIO 50,165

503 | DE ROSA VERONICA 50,160

504 | DESOGUS TAMARA 50,143

MOCCIA CARMINE

505 | FRANCESCO 50,135 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
506 | FALLETTA VITO 50,135

507 | MARINO MARIA 50,111

508 | PENNACCHIO LUIGI 50,100 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
509 | SIMONTE GIUSEPPE 50,100

510 | LAURIA MARIA 50,051

511 | DI LUCCIO LORENA 50,021

512 | COTTI PAOLA 50,014

513 | TAMASCO SIMONA 50,010 pref L.127/97 art.3,¢.7
514 | CAROLA ROSA 50,010

515 | BERNABUCCI PAULA 50,001

516 | ACRI BERNARDETTA 50,000 pref.D.P.R. 487/94 art. 5
517 | PIRRONE PIETRO 50,000 prefL.127/97 art.3,c.7
518 | MORRA SEBASTIANO 50,000 pref. L. 127/97 art.3,c.7
519 | CALANDRINO ENRICO 50,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
520 | ADAMO MARIA 50,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
521 | BAIA CATIA 50,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
522 | FERRARI SILVANA 50,000

523 | ANTONIELLO MARIA TERESA 49 951

524 | VISCIO SANTINA 49 850

525 | CIPRIANI ARIANNA 49,811
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526 | POGGIALI ROBERTO 49,800
527 | SANNA CRISTIANO 49,744
528 | MILAZZO FRANCESCO 49,725
529 | DACCORSO SALVATORE 49,675
530 | FARINARO PASQUALE 49,610
531 | GIOSANU CRINA IULIANA 49,600 pref.L.127/97 art.3,c.7
532 | DE BIASI MICHELE GIUSEPPE 49,600
533 | GADDINI SERENA 49,575
534 | ESPOSITO MARCELLO 49,560 pref.L.127/97 art.3,c.7
CACCIAPUOQTI BRIGIDA
535 | GIOVANNA 49,560 pref.L.127/97 art.3,c.7
536 | PIGNOTTI MARIA 49,560
537 | CAVICCHI PAMELA 49,539
538 | FAMIANO FABIO 49,530
539 | GIANNAS| BARBARA 49,503
540 | ROMANO GIUSEPPE 49,500 pref.L.127/97 art.3,c.7
541 | CUORVO ANTONIO 49,500
542 | RANDAZZO MARIA 49,490
543 | CARA FABRIZIO 49,423
544 | BOTTONI ROBERTA 49,410
545 | ACCOGLI PIERINA 49,385
546 | PICCHI ARIANNA 49,340
547 | NANNI ANGELO 49,271
548 | DALFIUME BARBARA 49,257
549 | GOLINO.CATERINA 49,245
550 | CASSARO GIOVANNI 49,100
551 | COZZOLINO RITA 49,060
552 | PISACANE LUISIANA 49,040
553 | CONFORTI CARMELA 49,025 pref.L.127/97 art.3,c.7
554 | SANFRATELLO LIDIA 49,025
555 | GUAZZELLI FABIOLA 49,017
556 | SERRA PATRIZIA 49,010
557 | CIENTANNI BARBARA 49,006
558 | PASSANTE ALFREDO 49,005
559 | FUNEDDA ANNA 49,003
560 | MILICI ANTONINO 49,001
561 | CARUSO CRISTIAN 49,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
562 | RANIERI RITA 49,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
563 | RANIERI GIUSEPPINA 49,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
564 | VOLPI MARCELLO 49,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
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565 | DELLA CIOPPA LUCA 49,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
566 | D'AGOSTINO RITA 49,000 pref.L.127/97 art.3,¢.7
567 | CHIUMIENTO DONATO 49,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
568 | BIFULCO MICHELE 49 000 prefL.127/97 art.3,c.7
569 | MAINENTE NADIA 49,000 pref.L.127/97 art.3,c.7
570 | ALFIERC MARCO 45,000

571 | FORMICA IGNAZIO 48,903

572 | YEGZAW DESTA DEHAB 48,870 ammissione con riserva
573 | RODA DANIELA 48,810

574 | MERLINI GRAZIELLA 48,772

575 1 LEGA ANTONIETTA 48,699

576 | LANZANI CAROLINA 48,638

577 | MORRONE ANTONIO 48,600 pref.L.127/97 art.3,c.7
578 | MENNA SONIA 48,600

579 | GAMBINO GAETANO 48,550

580 | PICCOLO RAFFAELE 48,548

581 | FARESE ROBERTA 48,530

582 | TORTORIELLO VITO 48,526

583 | AMBROSIO MICHELE 48,510 pref.L.127/97 art.3,¢.7
584 | QUADRARO GENNARO 48,510 pref.L.127/97 art.3,c.7
585 | CAPATTI JEN 48,510 pref.L.127/97 art.3,c.7
586 | MATACENA BARBARA 48,510

587 | MOTTA ROSANGELA 48,500

588 | CARADONNA FRANCESCO 48,375

589 | PARENTI CLAUDIA 48,175

590 | BRANDIGI ALESSIA 48,154 ]
591 | LAURINO MARIA 48,150

592 | GRAMUGLIA BARBARA 48,100 pref L.127/97 art.3,c.7
593 | CAMPIONI BARBARA 48,100

594 | SPAGNOLETTI LUCIA 48,070

595 | ALTAVILLA CONCETTA 48,025

596 | NESTOVITO ANNA 48,024

597 | LIMBERTI ANDREA 48,013 Riserva posti Legge 68/99
598 | TABONE FOSCARA 48,012

599 | BECCARI MICAELA 48,010

600 | TRICOLI MARIA 48,004

601 | FILIPPONE GIANFRANCO 48,002

602 | FRAGALE FILOMENA 48,001 pref.L.127/97 art.3,c.7
603 | CORVAGLIA MICHELA 48,001
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604 | MOLDOVAN MARIA 48,000 Riserva posti Legge 68/99

6805 | CONFUORTO FELICIA 48,000 pref D.P.R 487/94 art. 5

506 | IANNOTTA MARIALUISA 48 000 prefL.127/97 art.3,0.7

607 | BUONO JESSICA 48,000 pref.L.127/97 art.3,¢.7

608 | MONTI SILVIA 48,000 pref L. 127/97 art.3,c.7

609 | BOSCHERINI STEFANIA 48,000 pref.L 127/97 art.3,c.7

810 | MARINO GIOVANNA MARIA 48,000 prefL.127/97 art.3,c.7

611 | RODIS ANTONIETTA 48,000 pref.L.127/97 art.3,¢c.7
pref.L.127/97 art.3,c.7; ammissione con

612 | SILVA ISABEL MARIA 48,000 riserva

613 | ROSSI PATRIZIA 48,000

614 | DRAGO VINCENZO 47,997

615 | PELLEGRINO [VANA 47,915

516 | LAPIETRA ROSSANA 47,882

617 | TEBALDI MADDALENA 47,640

618 | BARIONI LIVIA 47 584

619 | ALOISE ANDREA 47,551

620 | MOTTILE GIOVANN] 47,530

521 | INCERPI ALESSANDRO 47 526

622 | FONTANA CARMELO 47 511

623 | CHIANESE ANTONIO 47,510 prefD.P.R. 487/94 art. 5

624 | CAPASSO GIOVANNA 47 510

625 | GIOIA SANDRO 47,500 pref L.127/97 art.3,¢.7

626 | SACCONE CINZIA 47,500 pref.L.127/97 art.3,c.7

827 | TRIVELLA TIZIANA 47,500 pref L.127/97 art3,c.7

628 | DI GIANDOMENICO ANTONIO 47,500 pref.L.127/97 art.3,c.7

820 | CALLEGARI CRISTINA 47 500 pref.L.127/97 art 3.¢.7

630 | BARBIERI FRANCA 47,500

631 | FILIPPINI LORENA 47,450

632 | FILONI LAURA 47 400

633 | FERRARO MARIA LAURA 47,393

634 | IANNO FILOMENA 47,233

635 | DI SABATO MARIA PALMA 47,205

636 | CIARAMELLI SERENA 47,100

637 | FALIVENA GERARDINA 47,013

638 | BEGHELL] ROSSELLA 47 003

639 | SANTANGELO RAFFAELLA 47,000 pref.L.127/97 art.3,¢.7

840 | MIGNONE DAMIANO 47,000

641 | CAIZZI NICOLO' 46,989
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642 | BREGOLIN GIOVANNA 46,913
543 | RISALITI ADRIANA 45,828
SIRAGUSA ANTONINO
644 | CALOGERC 48,720
645 | BIGIANI SIMONETTA 46,585
545 | CORSC CLORIANA 46,576
647 | LIS| ANTONIETTA 46,507
648 | CUCCH! MARIEMMA 48,501
649 | DELLA CIOPPA ALESSANDRO 46,500 prefL.127/97 art.3,c.7
850 | NANNINI ORIETTA 46,500 pref.L127/87 art3.c7
851 | MUOLO GRAZIA 46,500 pref L. 127/97 art.3,6.7
552 | RONDINI MICHELA 46,500 pref L.127/97 art.3,c.7
853 | BETTI DONATELLA 46,500
554 | STANI RENATA 46,120
855 | DALL'OCCO MARIELLA 48,002
656 | CARUBINI ALESSIO 46,000 pref L. 127/97 art.3,¢.7
857 | PINELLI DOMENICO 45,000
658 | PARLA GIACINTO 45,500 pref.l. 127/97 art 3.¢.7
B850 | GAVELLA GLORIA 45,500
660 | NICCOLAI GABRIELLA 45,193
561 | FILECCIA GIUSEPPA 45163
662 | CAMARCHIO CONCETTA 45,056
663 | FRANCESCONI PATRIZIA 45,000
664 | PARRA LAURA 44,523
665 | ALESSI FRANCESCA 44,500 pref L. 127/97 art.3,¢.7
666 | GIANNINI ANGELA 44 500
667 | NOCERA ANGELA 44,013
868 | LANZIERI LUCIA 43,510
669 | LAUDANNO CONCETTA 43,500 pref L. 127/97 art.3,¢.7
ORQZCO LOPEZ MILAGRO pref L 127/87 art.30.7; ammissfone
670 | EULALIA , 43,500 con riserva
871 i MONTALTO ANNA RITA 43,500
672 | PADOVAN] LORENA 43,283
873 | MARRAFFA ANNA GRAZIA 43,600
674 | FERRANTE MARIA ASSUNTA 42,613
675 | LUNETTA GIUSEPPE 42,000 prefll. 127/97 art3,6.7
676 | POLVERINO MONICA 42,000 pref.L.127/97 art.3,6.7
677 | NICASTRO MARIA 42,000 ]

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, per
I’assunzione a tempo determinato in qualita di Dirigente
medico di Medicina nucleare (ordinanza approvazione gra-
duatoria n. 200 del 29/7/2008)

Pos. Cognome e nome Punteggio/20
1) Mattone Vincenzo 3,200
2) Pandolfi Samuele 2,550
IL DIRIGENTE

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professio-
nale sanitario — Educatore — Cat. D

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Educatore — Cat. D — approvata con atto n.
839 del 3/7/2008

4) Nicastro Paolo 66,258
5) Molinari Bruno 66,000
6) Zanoli Gualtiero 64,000
7) Pasquali Nicoletta 63,938
8) Gili Massimiliano 63,517
9) Sfregola Maria Luisa 63,319
10) Roda Andrea 63,100
11) Serio Maria 61,892
12) Bricola Raffaella 61,495
13) Fanelli Fulvio 58,351
14) Luzzi Paola 57,378
15) Socci Giuseppina 54,000
IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, an. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Radiodiagno-
stica — espletato dalla intestata Azienda Unita sanitaria locale e
approvata con atto n. 920 del 30/7/2008.

Graduatoria generale Posto Cognome e nome Punti/100
1) Cerri Anna 78,075
Grad. Cognome e Nome Punti 2) Bodini Flavio Cesare 74,278
1 Paparella Giulia 77.971 3) Salvaderi Francesca 69,182
2) Rabbini Lisa 73,775 IL DIRETTORE
3) Bulla Stefano 66,433 Luigi Bassi
SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI- zioni di tutti i componenti.
NATRICI IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 ter
del DLgs 502/92 e in ottemperanza a quanto previsto dalle Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Struttura
complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna — del. n. 1722 del 16/11/2007 — si rende
noto che alle ore 9 del primo lunedi successivo alla data di sca-
denza del presente bando avra luogo presso la sede di questa
Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza — Corso Vittorio
Emanuele n. 169 —il pubblico sorteggio della terna di nominati-
vi entro cui il Direttore generale effettuera la designazione del
membro di sua spettanza, con riferimento alle seguenti proce-
dure selettive:

— n. 1 posto di Dirigente medico — Direttore — Disciplina: Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

I'sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6, DPR
483/97, si rende noto che il 6 ottobre 2008 con inizio alle ore 9,
presso gli Uffici del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Via
Amendola n. 2 — avra luogo il pubblico sorteggio dei compo-
nenti da nominare nella Commissione esaminatrice dei seguen-
ti pubblici concorsi:

— n. 1 posto di Dirigente medico di Psichiatria;
— n. 1 posto di Dirigente Psicologo di Psicoterapia.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovve-
ro debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
che abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesi-
mo luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino
alla nomina della Commissione giudicatrice.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte
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CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Bando per I’assegnazione di due borse di studio riservate a
laureati in Statistica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 735 del 5/8/2008 ¢
emesso un bando di avviso pubblico per il conferimento di due
borse di studio, di Euro 11.060,00 cad., per anni uno, per lo svolgi-
mento di una attivita nell’ambito del progetto “Rilevazione di pa-
tologia dei tumori della mammella, del collo dell’utero e del colon
retto”, da svolgersi presso la U.O. Epidemiologia descrittiva del
Dipartimento di Sanita pubblica dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Bologna — Via del Seminario n. 1 — San Lazzaro di Savena.

Il requisito specifico di ammissione ¢ il seguente:

— diploma di laurea in Statistica o Scienze statistiche demogra-
fiche e sociali, o Scienze statistiche ed economiche (vecchio

ordinamento) ovvero lauree specialistiche equipollenti del
nuovo ordinamento.

La documentata capacita di utilizzo delle procedure infor-
matiche, quali excel, access e programmi statistici costituira ti-
tolo preferenziale.

I requisiti obbligatori e preferenziali devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avvi-
so per la presentazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale — con raccomandata
A.R. al seguente indirizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero

— puod essere presentata direttamente presso 1’ Ufficio Concorsi
— Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. Nella domanda 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

Le borse di studio verranno assegnate sulla base di gradua-
torie formulate da apposita Commissione all’'uopo nominata.
Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione delle esperienze
di studio, formative e professionali documentate dai candidati e
di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa
formale convocazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi all’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel.
051/6079903-9604-9592-9589) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 18 settembre 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Bando per I’assegnazione di una borsa di studio riservata
ad un laureato in Medicina e Chirurgia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 736 del 5/8/2008,
¢ emesso avviso pubblico, per 1’assegnazione di una borsa di
studio, di Euro 8.400.00, per anni uno, per lo svolgimento di
una attivita nell’ambito de “Il progetto Pancreas: esempio di la-
voro multidisciplinare e multiprofessionale” da svolgersi pres-
so la Chirurgia A dell’Ospedale Maggiore del Dipartimento
Chirurgico.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici;
c) specializzazione in Scienze dell’alimentazione e Dietetica.

La specifica esperienza acquisita nel campo del tratta-
mento di pazienti con patologia pancreatica, in particolare nel
trattamento nutrizionale pre-intra-post operatorio, costituira
requisito preferenziale.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale con raccomandata
A.R. al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna — Ufficio Concorsi — Via Gramscin. 12 — 40121 Bolo-
gna, ovvero possono essere presentate direttamente presso
I’Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante.

Nella domanda I’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza. La borsa di studio verra assegnata sulla base di
una graduatoria formulata da apposita Commissione all’uopo
nominata. La graduatoria scaturira dalla valutazione delle espe-
rienze di studio, formative e professionali documentate dai can-
didati e di un colloquio a cui saranno sottoposti i candidati pre-
via formale convocazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9604-9592-9589) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 18 settembre 2008
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APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto - Procedura aperta per
I’affidamento del servizio di global service

Servizi X — Categoria n. 1-7-11.

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici? Si.

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia regionale per I’acquisto di beni e servizi — Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna, tel.
051.283081/283082 — fax 051/283084; intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it. Indirizzo
per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1). Indirizzo per ot-
tenere la documentazione: punto I.1). Indirizzo per inviare of-
ferte: punto I.1).

1.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per
I’affidamento del servizio di global service.

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, prestazione di ser-
vizi: tutte le P.A. L.R. 11/04, art. 19.

I1.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

II.1.5) Breve descrizione appalto: Fornitura del servizio di
global service per impianti, immobili e strade.

I1.1.6) CPV: 74141100; 50700000; 50413200; 50300000;
45233142; 45233141; 29861000; 45262522.

II.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro
125.000.000,00 (IVA esclusa).

11.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-
denza della convenzione non ¢ esaurito I’importo massimo
spendibile.

I1.3) Durata dell’appalto: 24 mesi.

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per 1’esecuzione della convenzione, come
da documentazione di gara; 2) cauzione definitiva come da do-
cumentazione di gara.

II1.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: disci-
plinare di gara.

II1.2.1) Situazione giuridica: a) la non sussistenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1 lettere a), b), ¢),
d),e), ), g),h), i), 1), m), DLgs. 163/06; b) iscrizione per attivi-
ta inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle imprese o in
uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di resi-
denza se si tratta di uno Stato dell’UE.

II1.2.2) Capacita economica e finanziaria: 1) aver realizza-
to, nell’ultimo triennio, un fatturato globale, al netto dell’'ITVA
uguale o superiore a Euro 75.000.000,00. In mancanza aver rea-
lizzato, nell’ultimo anno, un fatturato globale, al netto dell’'TVA
uguale o superiore a Euro 25.000.000,00; 2) aver realizzato
nell’ultimo triennio un fatturato specifico per servizi integrati
di manutenzione edile e relativi impianti, al netto di IVA, ugua-
le o superiore a Euro 15.000.000,00. In mancanza aver realizza-
to, nell’ultimo anno, un fatturato specifico, al netto dell’IVA
uguale o superiore a Euro 4.500.000,00; 3) aver realizzato
nell’ultimo triennio un fatturato specifico per servizi integrati
di manutenzione strade e segnaletica, al netto di IVA, uguale o
superiore a Euro 4.000.000,00. In mancanza aver realizzato,
nell’ultimo anno, un fatturato specifico, al netto dell’IV A ugua-
le o superiore a Euro 2.000.000,00. Tutti gli importi si intendo-
no al netto degli oneri per la sicurezza. In caso di R.T.I./Consor-

zio: la mandataria deve possedere almeno il 40% dei requisiti
punto 1, 2, 3. E ammesso 1’avvalimento di requisiti 1, 2, 3.

II1.2.3) Capacita tecnica: 1) essere in possesso di attestato
di qualificazione in corso di validita rilasciato da una SOA re-
golarmente autorizzata ai sensi e per gli effetti del DPR 34/00,
per la categoria OGOL1 classe IV, OG11 classe IV, OGO3 classe
IV. Per le imprese non residenti in Italia come da disciplinare 2)
essere in possesso della certificazione in corso di validita UNI
EN ISO 9001:2000 per I’attivita di esecuzione e/o di progetta-
zione di servizi integrati agli immobili e/o agli impianti. E am-
messo 1’avvalimento del requisito 1).

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pill vantaggiosa.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determina n. 9581 del 18/8/2008.

1V.3.4) Termine ricezione offerte: 10/10/2008, ore 12.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte: italiana.

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 240
giorni.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 10/10/2008, ore
15, punto I.1) € ammessa la presenza di un incaricato di ciascuna
ditta o RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto I.1)
entro e non oltre il 25/9/2008, ore 12; le richieste di chiarimenti
e le risposte saranno pubblicate sul sito: www.intercent.it; 2)
codice CIG attribuito alla procedura 01999278F8, per il versa-
mento del contributo di Euro 100,00 all’ Autorita di Vigilanza
dei contratti pubblici. All’interno della busta “A” dovra essere
inserita: 1) cauzione provvisoria: 2) impegno di un fideiussore
arilasciare la garanzia fideiussoria per 1’esecuzione della Con-
venzione 3) documentazione in caso di avvalimento 4) ricevuta
di avvenuto versamento del contributo di Euro 100,00, a favore
dell’ Autorita di Vigilanza.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna — 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80, Italia, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUCE: 18/8/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 10 ottobre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Rettifica bando G.U.R.I. - Procedura aperta per
P’acquisizione di un servizio relativo alla realizzazione
dell’aggiornamento 2008 del database dell’uso del suolo e
del completamento ed aggiornamento del database topo-
grafico regionale

A rettifica del bando di gara pubblicato nella GURI, V serie
speciale “Contratti pubbici” n. 90 del 4/8/2008, relativo alla
procedura aperta per I’acquisizione di un servizio relativo alla
realizzazione dell’aggiornamento 2008 del database dell’uso
del suolo e del completamento ed aggiornamento del database
topografico regionale si precisa quanto segue:

1) all’Allegato 3 — Tabella 3A del Capitolato tecnico — Model-
lo per la presentazione delle offerte economiche — ¢ stato
corretto un errore materiale: 1’ Allegato rettificato, da com-
pilare da parte delle ditte concorrenti, & disponibile sul sito:
http://www.intercent.it — Allegato 3 “Modello per la presen-
tazione delle offerte economiche”;

2) all’art. 1 “Oggetto dell’appalto” del Capitolato tecnico —
terzo capoverso — le superfici presunte in Kmq. sono dimi-
nuite ai valori di 600 anziche 2.000 per il “completamento
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del DB Topografico regionale” e 4.000 anziche 10.000 per
“I’aggiornamento del DB Topografico regionale”.

Tali integrazioni e modifiche devono essere considerate
apportate anche in tutta la documentazione di gara.

Data di spedizione dell’avviso relativo a informazioni
complementari, informazioni su procedure incomplete o rettifi-
che alla GUUE: 26/8/2008.

per IL DIRETTORE
Patrizia Bertuzzi

Scadenza: 25 settembre 2008

COMUNE DI BERTINORO (Forli-Cesena)
APPALTO
Bando di asta pubblica per la alienazione dell’immobile di

proprieta comunale ad uso residenziale denominato ‘“Palaz-
zo Valpondi”

E indetta per il 23/9/2008 un’asta pubblica per la alienazio-
ne dell’immobile di proprieta comunale ad uso residenziale de-
nominato ‘“Palazzo Valpondi” ubicato in Bertinoro, Via Mai-
nardi n. 4. Le offerte dovranno pervenire all’ Ufficio Protocollo
del Comune entro e non oltre le ore 13 del 22/9/2008.

Il prezzo a base d’asta ¢ fissato in Euro 450.000,00 a corpo.

Il bando con allegati modelli ¢ consultabile sul sito Internet
del Comune di Bertinoro: www.comune.bertinoro.fc.it.

Per informazioni sul bando, per prendere visione della do-
cumentazione e degli immobili, rivolgersi al Settore Tecnico —
Servizio LL.PP. — tel. 0543/469204 — fax 0543/444486.

IL CAPO SETTORE
Barbara Dall’ Agata

Scadenza: 22 settembre 2008

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)
ESITO

Esito di asta pubblica per la vendita di area destinata a
struttura residenziale gestita per anziani e giovani coppie

Area residenziale sita in Ozzano dell’Emilia — Via Galvani
—destinata alla realizzazione di struttura residenziale gestita per
anziani e giovani coppie — area fabbricabile distinta al Catasto

terreni del Comune di Ozzano dell’Emilia, foglio 33, particelle
nn. 1290 et 1408 di mq. 12.376 — Capacita edificatoria pari a
mgq. 6.188 di superficie utile.

Prezzo abase d’asta: Euro 2.600.000,00 + IVA e spese d’asta.

Soggetti offerenti: n. 1, soggetto aggiudicatario: Coopera-
tiva Edificatrice Ansaloni S.c. — Bologna.

Importo offerto Euro 2.750.000,00 (al netto degli oneri fi-
scali).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maurizio Bergami
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