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C O N C O R S I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 30 luglio
2008, n. 9057

Procedura selettiva di progressione verticale per la
copertura di n. 29 posti Pos. Lav. “Amministrati-
vi-contabili” in Categoria C dell’organico della Giunta
regionale. Approvazione graduatoria finale e dichia-
razione vincitori

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono
integralmente richiamate:

1) di approvare, come riportata nell’Allegato “A” parte in-
tegrante e sostanziale del presente provvedimento, la graduato-
ria finale della procedura selettiva, per titoli ed esami, riservata
ai dipendenti regionali, per n. 29 posti della Categoria C – posi-
zione economica iniziale C.1, profilo professionale C.A
“Amministrativo”, posizione lavorativa “Amministrativi-con-
tabili”, dell’organico della Giunta regionale, indetta con deter-
minazione n. 1293 del 13/2/2008;

2) di dichiarare vincitori della procedura selettiva stessa

tutti i candidati risultati idonei i cui nominativi sono riportati
nella graduatoria allegata;

3) di disporre che la graduatoria approvata con il presente
provvedimento venga pubblicata, ai sensi dell’art. 16, comma
4, della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

4) di dare atto che:
– per ricoprire i posti messi a selezione si provvederà alla ri-

classificazione e assegnazione dei vincitori mediante sotto-
scrizione del contratto individuale;

– con la riclassificazione dei vincitori non vengono ricoperti
tutti i posti messi a selezione;

– non potranno essere accolte istanze di mobilità verso una di-
versa posizione lavorativa prima che sia trascorso un biennio
dalla data di assegnazione;

– ai sensi dell’art. 15, comma 5 della L.R. 43/01, i candidati,
già inquadrati nei ruoli regionali, non effettueranno il perio-
do di prova;

– la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Ca-
pitoli di spesa 04080 “Stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previ-
denziali assicurativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni
ed altri assegni fissi al personale. Spese obbligatorie” – UPB
1.2.1.1.110 del Bilancio per l’esercizio finanziario 2008 do-
tati della necessaria disponibilità e sui medesimi Capitoli di
bilancio dei futuri esercizi finanziari che verranno dotati del-
la necessaria disponibilità.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 30 luglio
2008, n. 9058

Procedura selettiva di progressione verticale per la
copertura di n. 14 posti Pos. Lav. “Segreteria” in Cate-
goria C dell’organico della Giunta regionale. Appro-
vazione graduatoria finale e dichiarazione vincitori

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono
integralmente richiamate:

1) di approvare, come riportata nell’Allegato “A” parte in-
tegrante e sostanziale del presente provvedimento, la graduato-
ria finale della procedura selettiva, per titoli ed esami, riservata
ai dipendenti regionali, per n. 14 posti della Categoria C – posi-
zione economica iniziale C.1, profilo professionale C.A
“Amministrativo”, posizione lavorativa “Segreteria”,
dell’organico della Giunta regionale, indetta con determinazio-
ne n. 1292 del 13/2/2008;

2) di dichiarare vincitori della procedura selettiva stessa i
candidati collocati nelle prime quattordici posizioni i cui nomi-
nativi sono riportati nella graduatoria allegata;

3) di disporre che la graduatoria approvata con il presente
provvedimento venga pubblicata, ai sensi dell’art. 16, comma 4

della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna;

4) di dare atto che:
– per ricoprire i posti messi a selezione si provvederà alla ri-

classificazione e assegnazione dei vincitori mediante sotto-
scrizione del contratto individuale;

– la graduatoria conserva validità per tre anni dalla data di
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, secondo quanto stabilito dall’art. 16, comma
2, della L.R. 43/01;

– non potranno essere accolte istanze di mobilità verso una di-
versa posizione lavorativa prima che sia trascorso un biennio
dalla data di assegnazione;

– ai sensi dell’art. 15, comma 5 della L.R. 43/01, i candidati,
già inquadrati nei ruoli regionali, non effettueranno il perio-
do di prova;

– la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Ca-
pitoli di spesa 04080 “Stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previ-
denziali assicurativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni
ed altri assegni fissi al personale. Spese obbligatorie” – UPB
1.2.1.1.110 del Bilancio per l’esercizio finanziario 2008 do-
tati della necessaria disponibilità e sui medesimi capitoli di
bilancio dei futuri esercizi finanziari che verranno dotati del-
la necessaria disponibilità.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Selezione tramite procedura comparativa per incarichi
professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2008/2009 l’Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://www.regione.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_con-
corsi_lista.htm (al punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre il 5 settembre 2008 tramite una
delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-

mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
Aldo Moro n. 18 – II piano, Bologna (gli orari di apertura
dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedì a venerdì
dalle ore 9 alle ore 13);

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio
Organizzazione e Sviluppo – Viale Aldo Moro n. 18 – 40127
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

n. 196 del 30/6/2003.
La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-

dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei a posti di Collaboratore professionale sanitario – Die-
tista – Cat. D

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 580 del 18/7/2008, è indetta
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei a
posti di Collaboratore professionale sanitario – Dietista – Cat. D.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma universitario di dietista (DM 14/9/1994, n. 744 o
titoli equipollenti DM 27/7/2000 – DM 10/7/2002).

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale –
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via Gramsci
n. 14 – 43100 Parma – pena l’esclusione dalla selezione, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio posta-
le accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi de-
gli artt. 8 e 11 del DPR 220/01, al candidato in possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione alla pubblica se-
lezione per il posto del profilo professionale e categoria di
cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gram-
sci n. 14 – Parma (tel. 0521/702469-702566) esclusivamente
negli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore
12,30 e il giovedì dalle ore 9 alle ore 17; oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 4 settembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei a posti di Dirigente medico di Direzione medica di
Presidio Ospedaliero (già pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione del 21/3/2007, n. 37) – Riapertura termini

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 586 del 24/6/2008, sono stati
riaperti i termini della selzione pubblica, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi temporanei a
posti di Dirigente medico – Disciplina: Direzione medica di
Presidio Ospedaliero (già pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione n. 37 del 21/3/2007).

Costituiscono requisiti specifici di ammissione:
– laurea in medicina e chirurgia;
– specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera b) del DLgs 28/7/2000, n.

254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diver-
se da quelle di appartenenza.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale –
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via Gramsci
n. 14 – 43100 Parma – pena l’esclusione dalla selezione, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio posta-
le accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/97, al candidato in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il po-
sto del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gram-
sci n. 14 – Parma (tel. 0521/702469-702566) esclusivamente
negli orari di apertura al pubblico: il martedì, mercoledì e vene-
redì dalle ore 9 alle ore 12,30; il lunedì dalle ore 15 alle ore 17;
il giovedì dalle ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito Inter-
net: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 4 settembre 2008

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei a posti di Collaboratore professionale sanitario –
Infermiere – Cat. D

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 587 del 24/7/2008, è indetta
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei a
posti di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere –
Cat. D.

Requisiti specifici di ammissione

– Diploma di infermiere professionale oppure diploma univer-
sitario in Scienze infermieristiche oppure diploma di laurea
in discipline infermieristiche;

– iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
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essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale –
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via Gramsci
n. 14 – 43100 Parma – pena l’esclusione dalla selezione, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio posta-
le accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi degli
artt. 8 e 11 del DPR 220/01, al candidato in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione alla pubblica selezione
per il posto del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gram-
sci n. 14 – Parma (tel. 0521/702469-702566) esclusivamente
negli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore
12,30 e il giovedì dalle ore 9 alle ore 17; oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 4 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Veterinario

Per quanto disposto con determinazione n. 264
dell’8/8/2008 (esecutiva ai sensi di legge) è indetta una pubbli-
ca selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente Veterinario
– Area: Sanità animale – rapporto di lavoro: esclusivo.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì – Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire tassativamente, a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Azienda Unità sanitaria locale – U.O. Gestione risorse uma-
ne – Corso della Repubblica n. 171/b – Forlì.

Non fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-

ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verrà formata a seguito del presente av-
viso avrà validità e potrà essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
risorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Forlì (tel. 0543/731925-731927) – Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 4 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere
– Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta una pubblica selezione, per
soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Ammnistrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza an-
che se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia – tel.
0522/335171, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link bandi e concorsi – (orario
di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore
13).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 4 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei e/o supplenze di Collaboratore professionale
sanitario – Personale della riabilitazione – Logopedista –
Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 740
dell’8/8/2008 adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O.
Acquisizione Sviluppo risorse umane, è indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di eventuali incari-
chi di:
Collaboratore professionale sanitario – Personale della riabili-
tazione – Logopedista – Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro e la data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azien-
da con deliberazioni n. 433 del 28/10/2005 e n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE “AD INTERIM”
Paola Lombardini

Scadenza: 4 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei e/o supplenze di Collaboratore professionale
sanitario – Tecnico sanitario di Radiologia medica – Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 741
dell’8/8/2008 adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O.
Acquisizione Sviluppo risorse umane, è indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di eventuali incari-
chi di:
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica – Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro e la data
apposto dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005 e 12/2/2008, formalmente recepito da questa Azien-
da con deliberazioni n. 433 del 28/10/2005 e n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796 – sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE “AD INTERIM”
Paola Lombardini

Scadenza: 4 settembre 2008

ATO – AGENZIA D’AMBITO TERRITORIALE
OTTIMALE – PROVINCIA DI RIMINI

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per assunzioni a
tempo determinato di personale da inquadrare nella Cate-
goria D, p.p. “Funzionario tecnico”

Il bando integrale è disponibile sul sito Internet: www.ato-
rimini.it ed è pubblicato all’Albo pretorio dell’ATO.

Titolo di studio richiesto: laurea di primo livello (L) appar-
tenente alla Classe 8 “Classe delle lauree in Ingegneria civile e
ambientale; diploma di laurea (DL) in Ingegneria mineraria o in
Ingegneria per l’ambiente e il territorio; laurea specialistica
(LS) appartenente alla CLS 38/S “Classe delle lauree speciali-
stiche in Ingegneria per l’ambiente e il territorio” rilasciata se-
condo il nuovo ordinamento.

La Scadenza è l’8 settembre 2008.
Per informazioni rivolgersi all’Autorità di Ambito n. 9 Ri-

mini – Via Circonvallazione Occidentale n. 3 – Rimini – dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 – tel. 0541/717711 – fax
0541/717727.

IL DIRETTORE
Carlo Casadei

Scadenza: 8 settembre 2008
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività
clinica ambulatoriale specialistica presso la Struttura com-
plessa di Neurologia

L’Azenda Ospedaliera di ReggioEmilia, ai sensi dell’art. 7
del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223 con-
vertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività clinica
ambulatoriale specialistica presso la Struttura complessa di Ne-
urologia.

Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Neurologia.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do l’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Neurolo-
gia nello stesso ambito di attività di cui al presente bando.

L’incarico avrà durata di un anno.
Il compenso totale onnicomprensivo su base annua è fissa-

to in Euro 25.000,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it – sezione bandi e concorsi”.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini
della procedura di selezione e per adempimento di obblighi di
legge.

La scadenza è il 4 settembre 2008.
Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:

0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 4 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato a un laureato in Medicina e Chi-
rurgia con specializzazione in Nefrologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederà al conferimento di
– n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un laureato in

Medicina e Chirurgia con specializzazione in Nefrologia
nell’ambito dell’implementazione del Progetto regionale
PIRP (prevenzione insufficienza renale progressiva).

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
– specializzazione in Nefrologia;
– esperienza pluriennale di attività descritta da curriculum for-

mativo-professionale, debitamente documentato.

Durata, compenso

L’incarico, di durata annuale per un totale di n. 46 settima-
ne lavorative nel corso dell’anno, avrà decorrenza immediata-
mente successiva alla conclusione delle procedure di selezione
e comporterà un impegno orario annuo di complessive n. 1.150
ore di attività, a fronte di un compenso annuo lordo omnicom-
prensivo di Euro 28.750,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quan-
to dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa in-
fortuni a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora,
che sarà detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento di attività spe-
cialistica clinica e di studio/ricerca, nell’ambito
dell’implementazione del Progetto regionale di cui sopra, con
effettuazione di visite nefrologiche anche presso il Distretto di
Castelnovo ne’ Monti, attività di assistenza medica presso il
Centro CAL di Montecchio Emilia, consulenze nefrologiche
presso i centri diabetologici della provincia.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei curricula presentati (con particolare riferi-
mento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evi-
denziare le competenze acquisite in merito all’oggetto
dell’incarico) e prova d’esame consistente in un colloquio atti-
nente le attività oggetto delle prestazioni professionali richie-
ste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi lunedì 15 settembre 2008 alle ore
11 presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia –
sala riunioni della Direzione Sanitaria dell’Ospedale “Franchi-
ni” (I piano) – Via Barilla n. 16 – Montecchio Emilia – per so-
stenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda Unità sanitaria locale e dell’Azienda Ospe-
daliera di Reggio Emilia, già nominati con atto del Responsabi-
le del Servizio Gestione giuridica del personale contestualmen-
te all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
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necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale della Azienda USL di Reggio
Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Ufficio Concorsi – Rapporti professionali Azienda Unità
sanitaria locale – Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2
– Reggio Emilia – tel. 0522/335479-335171 dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10 alle ore 13 oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi gare con-
corsi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 4 settembre 2008
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarico quinquennale di Dirigente medico
– Direttore di Radioterapia

In attuazione della deliberazione n. 51 del 6/8/2008 ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 484/97 e dall’art. 15 e
seguenti del DLgs 502/92 e successive modifiche ed integra-
zion, dall’art. 2 septies del DL 81/04 convertito, con modifica-
zioni, in Legge n. 138 del 26/5/2004, nonché dalla delibera di
Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007 contenente le linee di
indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regio-
nale dell’Emilia-Romagna, è bandito pubblico avviso di incari-
co per la copertura del seguente posto d’organico:
– Ruolo: Sanitaro – Profilo professionale: Medici – Posizione

funzionale: Direttore – Disciplina: Radioterapia.
Si precisa che l’esclusività del rapporto di lavoro costituirà

criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico in argo-
mento, ai sensi della L.R. n. 29 del 23/12/2004.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente. L’anzianità di ser-
vizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97. Le tabelle
delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono
contenute nel DM 30/1/1998 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.
Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui

all’art. 1 comma 2 lettera d) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta
Ufficiale n. 103 del 5/5/2001).
Il candidato, cui sarà conferito l’incarico in argomento,

avrà l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageria-
le nel primo corso utile, in attuazione delle norme contenute nel
DPR 484/97 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione all’avviso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di presen-
tazione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Il candidato è altresì tenuto ad indicare sulla domanda

l’opzione a favore del rapporto esclusivo.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse



per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione dell’elenco degli idonei, nonché un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato relativo alle attività professionali, di studio, direziona-
li-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla pozione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera – presso Servizio Personale Edificio “Spallanzani”
– Viale Umberto I n. 50 – 42100 Reggio Emilia e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità
valido, ai sensi del DPR 445/00.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Modalità di selezione

La Commissione di esperti è composta come previsto
dall’art. 15-ter del DLgs 502/92 e successive modifiche, tenuto
conto altresì delle disposizioni contenute nelle linee di indiriz-
zo di cui alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco predisposto a
livello regionale, contenente i nominativi dei Responsabili di
Struttura complessa operanti nelle Aziende Sanitarie del terri-
torio regionale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del
DPR 484/97.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso il Servizio
Gestione personale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia
– Viale Umberto I n. 50 – Reggio Emilia con inizio alle ore 9 il
primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande e, in caso di impedi-
mento, il lunedì successivo non festivo.

La Commissione accerta l’idoneità dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

In conformità alla delibera di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007, la Commissione, fermi restando i requisiti di cui
all’art. 5, comma 1 e 6 del DPR 484/97, potrà autonomamente
stabilire i criteri da utilizzare per definire l’idoneità dei candi-
dati.

La Commissione provvederà a convocare i candidati am-
messi per l’effettuazione del colloquio, almeno venti giorni pri-
ma della data del colloquio stesso, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico e relativi adempimenti

L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter del DLgs 502/92 e successive modifiche ed inte-
grazioni, della L.R. 29/04 e della delibera di Giunta regionale n.
1722 del 16/11/2007, sulla base di una rosa di tre candidati sele-
zionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla Commissione.

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai
sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti
norme.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle di-
chiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dei benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente CCNL della Dirigenza medica e
da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo più breve.

Il Dirigente di Struttura complessa è sottoposto, oltre a ve-
rifica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le ve-
rifiche riguardano le attività professionali svolte ed i risultati
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raggiunti nonché il livello di partecipazione con esito positivo
ai programmi di formazione continua di cui all’art. 16-bis del
DLgs 502/92 e successive modifiche sono effettuate da un col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche co-
stituisce condizione per la conferma nell’incarico o per il con-
ferimento di altro incarico professionale gestionale anche di
maggior rilievo.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla Direzione generale o dalla Direzione
del Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Diret-
tore generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizione del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Il Dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di
direzione di struttura complessa e destinato ad altra funzione
con il trattamento economico relativo alla funzione di destina-
zione previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, con-
testualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
relativo profilo.

L’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia, renderà noto l’avvenuto conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa ed il curricu-
lum professionale del Dirigente incaricato utilizzando il pro-
prio sito Internet.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 30/12/2001, n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e dalla L.R. 23/12/2004, n. 29, nonché dalla delibera
di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, avente ad oggetto
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna”.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni po-
tranno essere richiesti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio
Gestione del personale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio
Emilia – tel. 0522/ 296814-296815-296874-296809.

Il presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad allora non
vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Ivan Trenti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico – Direttore di Cardiologia per le esigenze
del Presidio Ospedaliero di Piacenza

In attuazione della deliberazione 22/7/2008, n. 319, questa
Azienda Unità sanitaria locale ha disposto di procedere, con
l’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici –
Posizione funzionale: Dirigente medico – Direttore – Discipli-
na: Cardiologia;
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per l’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa e in ottemperanza alle “Li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di Direzione
di Struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario re-
gionale dell’Emilia-Romagna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, così come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bandi di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
zio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) laurea in Medicina e Chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;
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5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.
Il rapporto di lavoro è esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-

quies, comma 5 del DLgs 229/99.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum sarà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

I contenuti del curriculum – esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
l’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza – Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 – 29100 Piacenza – ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedì dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
l’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Modalità di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, così come modificato ed integrato dal DLgs
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Roma-
gna”, accerta l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal Direttore gene-
rale, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati tra i sog-
getti idonei da una apposita Commissione, come disposto
dall’art. 15 ter, comma 2 del DLgs 502/92, così modificato ed
integrato dal DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3 della L.R. n. 29
del 23/12/2004 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura comples-
sa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
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così come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo – dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso
l’U.O. Risorse umane.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Direttore di
Struttura complessa a un Dirigente medico della disciplina
di Medicina trasfusionale per l’U.O. di Immunoematologia
e Centro trasfusionale dell’Azienda Unità sanitaria locale
di Rimini

In esecuzione della determina n. 742 dell’8/8/2008 del Di-
rettore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse uma-
ne, questa Azienda Unità Sanitaria locale rende noto che si è
stabilito di procedere, con l’osservanza delle disposizioni pre-
viste dalla normativa vigente in materia, al conferimento di un
incarico di
Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico della
Disciplina di Medicina trasfusionale per l’U.O. di Immunoe-
matologia e Centro trasfusionale dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Rimini.

Il presente avviso è emanato in conformità al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla L.R.
n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di Giunta re-
gionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001,
n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: il relativo accertamento sarà ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al

corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
zio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale e
presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini – U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo risorse umane – Ufficio Concorsi – Via Coriano
n. 38 – 47900 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini,
l’Ufficio competente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato
condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali in
corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del

19/6/1999, gli incarichi di Direzione di Struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non è richiesta l’autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione determina l’esclusione dalla
selezione.
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Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura per il conferimento
dell’incarico di Struttura complessa. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
10/12/1997, n. 484, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzione di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente avviso e devono essere certificate dal Direttore sa-
nitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unità operativa dell’USL o
dell’Azienda Ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del
28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:
– in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero
– autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa

vigente.
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre

copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:

– dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

– dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mità di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalità di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3
del DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15
del DPR 484/97, sarà effettuata d’ufficio dall’Amministrazio-
ne.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale è composta
dal Direttore sanitario, che la presiede e da due Dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad
una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione in-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del mem-
bro di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi
sorteggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui so-
pra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno
pubbliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedì suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso. Tali
operazioni saranno effettuate presso la sede dell’Azienda USL
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di Rimini, Via Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo ri-
sorse umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per l’ammissione e l’idoneità dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi, tenen-
do conto delle specificità proprie del posto da ricoprire;

b) di un colloquio, che sarà diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio secondo le disposizioni di leg-
ge.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa, verrà con-
ferito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs
502/92 così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-
ti selezionati fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di
esperti.

L’incarico di Direzione complessa avrà durata da 5 a 7
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un perio-
do più breve, nel rispetto del limite massimo di età per il collo-
camento a riposo della Dirigenza medica del S.S.N., fatte salve
le maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento del-
la relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico e
per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro e dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
del lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto sta-
bilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potrà essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identità del delegante), solo dopo 120 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484 e al DLgs 229/99, alla L.R.
29/04 e alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incari-
chi di struttura complessa delle Aziende del Servizio sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione
della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presen-
te avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa
Azienda Unitaria sanitaria locale, Via Coriano n. 38 Rimini –
U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane – Ufficio Concorsi
– tel. 0541/707796, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,
e il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17, oppure al sito Inter-
net dell’Azienda: www.auslrn.it.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne

rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE GENERALE
Marcello Tonini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Direttore di
Struttura complessa a un Dirigente medico della disciplina
di Ginecologia e Ostetricia per l’U.O. di Ginecologia e Oste-
tricia del Presidio Ospedaliero di Rimini

In esecuzione della determina n. 743 dell’8/8/2008 del Di-
rettore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse uma-
ne, questa Azienda Unità Sanitaria locale rende noto che si è
stabilito di procedere, con l’osservanza delle disposizioni pre-
viste dalla normativa vigente in materia, al conferimento di un
incarico di
Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico della
Disciplina di Ginecologia e Ostetricia per l’U.O. di Ginecolo-
gia e Ostetricia del presidio Ospedaliero di Rimini.

Il presente avviso è emanato in conformità al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla L.R.
n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di Giunta re-
gionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001,
n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: il relativo accertamento sarà ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
zio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale e
presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
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all’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini – U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo risorse umane – Ufficio Concorsi – Via Coriano
n. 38 – 47900 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini,
l’Ufficio competente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato
condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali in
corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03);
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del

19/6/1999, gli incarichi di Direzione di Struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non è richiesta l’autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione determina l’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura per il conferimento
dell’incarico di Struttura complessa. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
10/12/1997, n. 484, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzione di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente avviso e devono essere certificate dal Direttore sa-
nitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unità operativa dell’USL o
dell’Azienda Ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del
28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:
– in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;
ovvero
– autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa

vigente.
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre

copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
– dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

– dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mità di copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
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zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalità di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3
del DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del
DPR 484/97, sarà effettuata d’ufficio dall’Amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale è composta
dal Direttore sanitario, che la presiede e da due Dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad
una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio sanita-
rio regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione in-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno
pubbliche ed avranno luogo alle ore 10 del primo martedì suc-
cessivo non festivo alla scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso. Tali
operazioni saranno effettuate presso la sede dell’Azienda USL
di Rimini, Via Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo ri-
sorse umane.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per l’ammissione e l’idoneità dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi, te-
nendo conto delle specificità proprie del posto da ricopri-
re;

b) di un colloquio, che sarà diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data

dell’effettuazione del colloquio secondo le disposizioni di leg-
ge.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa, verrà con-
ferito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs
502/92 così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-
ti selezionati fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di
esperti.

L’incarico di Direzione complessa avrà durata da 5 a 7
anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un perio-
do più breve, nel rispetto del limite massimo di età per il collo-
camento a riposo della Dirigenza medica del S.S.N., fatte salve
le maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento del-
la relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico e
per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro e dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
del lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto sta-
bilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potrà essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identità del delegante), solo dopo 120 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484 e al DLgs 229/99, alla L.R.
29/04 e alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incari-
chi di struttura complessa delle Aziende del Servizio sanitario
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione
della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presen-
te avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa
Azienda Unitaria sanitaria locale, Via Coriano n. 38 Rimini –
U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane – Ufficio Concorsi
– tel. 0541/707796, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,
e il giovedì, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17, oppure al sito Inter-
net dell’Azienda: www.auslrn.it.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE GENERALE
Marcello Tonini
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Medicina fisica e Riabilitazione

In attuazione alla determinazione del Dirigente ammini-
strativo Responsabile della Direzione giuridica ed economica
delle Risorse umane n. 623 del 23/7/2008, esecutiva, ai sensi di
legge, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura di

n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Medicina fisica e
Riabilitazione
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.



Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. A tal fine si precisa che
le scuole equipollenti a Medicina fisica e Riabilitazione
sono le seguenti:

– Terapia fisica e Riabilitazione;
– Fisioterapia;
– Medicina fisica e Riabilitazione;
– Fisiochinesiterapia;
– Fisiochinesiterapia e Rieducazione neuromotoria;
– Chinesiterapia, Fisioterapia e Ginnastica medica in ortope-

dia;
– Fisiochinesiterapia ortopedica;
– Chinesiterapia;
– Riabilitazione e Ginnastica medica ortopedica.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n.
156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai
sensi del DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. A tal fine sono riconosciute affini alla disciplina di
Medicina fisica e Riabilitazione le seguenti discipline:

– Geriatria ed equipollenti;
– Medicina dello sport ed equipollenti;
– Reumatologia ed equipollenti;
– Ortopedia e Traumatologia ed equipollenti;
– Neurologia.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti

così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera
a) Servizi di ruolo prestati presso le Unità sanitarie locali o le

Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:
– servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;
– servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso: punti 0,50 per anno;
– servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;
– servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti: punti 0,50 per anno.
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assun-

zione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di stra-
ordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di vo-
lontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del DL 23 dicembre 1978, n. 817,
convertito, con modificazioni della Legge 19 febbraio 1979, n.
54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo
22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazio-
ni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti
1,00;
specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanita-
rio, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.
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Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarrà valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione per eventuali posti per i quali il concor-
so è stato bandito, e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili, così come disposto dall’art. 20-ter,
comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà utilizzata,
altresì, per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a con-
corso motivata da una modifica delle necessità dei servizi de-
rivante da fattori non preventivabili oppure di una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti
messi a concorso con riguardo alle effettive disponibilità fi-
nanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte all’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara – Corso Giovecca n. 203 – e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-

dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di

esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identità personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti

dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualità personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attività di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formità di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-

zione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero può essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identità personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti dalla certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.
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Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torietà può essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle Risorse umane dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria – Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara – Corso Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, da lunedì a venerdì dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedì, martedì e giovedì pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata

con atto del Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,

n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica
dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalità;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilità, è riservato alle don-
ne, in conformità all’art. 5/2 del DPR 483/97.
Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-

ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara – Corso
Giovecca n. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedì non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pra-
tica e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati,
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria – Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
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vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane –
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara – tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Chirurgia plastica e ricostruttiva

In attuazione alla determinazione del Dirigente ammini-
strativo Responsabile della Direzione giuridica ed economica
delle Risorse umane n. 654 del 30/7/2008, esecutiva, ai sensi di
legge, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Chirurgia plastica e
ricostruttiva
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. A tal fine si precisa che
la scuola equipollente a Chirurgia plastica e ricostruttiva è
Chirurgia plastica.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n.
156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai
sensi del DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. A tal fine è riconosciuta affine alla disciplina di
Chirurgia plastica e ricostruttiva la disciplina di Chirurgia
generale e equipollenti.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera
a) Servizi di ruolo prestati presso le Unità sanitarie locali o le

Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:
– servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;
– servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso: punti 0,50 per anno;
– servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;
– servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti: punti 0,50 per anno.
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assun-

zione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di stra-
ordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di vo-
lontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del DL 23 dicembre 1978, n. 817,
convertito, con modificazioni della Legge 19 febbraio 1979, n.
54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo
22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazio-
ni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.
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Il servizio prestato presso organismi internazionali è rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti
1,00;
specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanita-
rio, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Nella valutazione del curriculum formativo professionale,
verrà particolarmente valorizzata la documentata formazione
ed esperienza acquisita in ambito microchirurgico ivi compresa
l’attività operatoria svolta nel medesimo ambito.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarrà valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione per eventuali posti per i quali il concor-
so è stato bandito, e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili, così come disposto dall’art. 20-ter,
comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà utilizzata,
altresì, per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta

semplice, devono essere rivolte all’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara – Corso Giovecca n. 203 – e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-

dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identità personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.
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In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti

dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualità personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attività di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formità di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-

zione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero può essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identità personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti dalla certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a
quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torietà può essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Eco-
nomica delle Risorse umane dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria – Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara – Corso Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Giovecca n. 203, da lunedì a venerdì dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedì, martedì e giovedì pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-

manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata
con atto del Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,

n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica
dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalità;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilità, è riservato alle don-
ne, in conformità all’art. 5/2 del DPR 483/97.
Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-

ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara – Corso
Giovecca n. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedì non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo
non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pra-
tica e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
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missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati,
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria – Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane –
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara – tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Neurochirurgia

In attuazione all’atto deliberativo n. 122 del 14/7/2008,
esecutivo ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria per
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Neurochirurgia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502, così come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo Protocollo sottoscritto in data 19 giugno

2008, tra l’Assessorato alle Politiche della salute della Regione
Emilia-Romag a e le OO.SS. dell’area della Dirigente medica
ed in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR
nonché di quanto previsto dagli Accordi e dal Protocollo azien-
dale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valoriz-
zazione delle esperienze lavorative sottoscritto in data
4/6/2008. Si osservano inoltre le disposizioni di cui alla Legge
296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge 244/07 (Legge finan-
ziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego:
– l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;
– il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25-26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;

c) titoli di studio per l’accesso alle rispettive carriere;
d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per

l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la
possibilità di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e succesive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-

20-8-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 145 37



nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 14 – 43100 Parma
oppure

– presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9 alle 17.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente Autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La sottoscrizione di tale dichiarazione può essere resa:

– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identità personale del sottoscrittore.
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva

a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione, ai sensi
del DLgs 257/91, al fine dell’attribuzione del punteggio previ-
sto dal comma 7, art. 27 del DPR 483/97 devono allegare alla
domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei Medici dipendenti dalle Aziende Sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9 del primo martedì
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi –
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gram-
sci n. 14 – Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledì, veneredì e lunedì, fino al com-
pletamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
così come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a

concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 30 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta, e ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati negli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997, n. 483 e
dall’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini della determinazione del punteggio per i titoli saran-
no specificatamente valorizzate le esperienze professionali ma-
turate nell’Azienda con rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o
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di libera professione, anche con fondi extra-aziendali, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
l’Azienda.

A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
– valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-

te alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

– l’esperienza professionale sarà valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,2 per anno). Particolare valorizzazione sarà asse-
gnata all’esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro
stipulati con l’Azienda nello specifico ambito professionale
cui fa riferimento la procedura concorsuale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalità di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame è immediatamente ef-
ficace. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarità e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, potrà essere
utilizzata altresì per la copertura di posti a tempo determinato
della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione, dovessero emergere la non veridi-
cità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potrà es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
tà di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92

così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che – già dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto – a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano già superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresì, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica è stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unità Sanitarie locali.

Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Con-
corsi – dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via
Gramsci n. 14 – Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia pediatrica

In attuazione all’atto deliberativo n. 123 del 14/7/2008,
esecutivo ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico presso
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria per
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Chirurgia pediatri-
ca.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502, così come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

La procedura è indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo Protocollo sottoscritto in data 19 giugno
2008, tra l’Assessorato alle Politiche della salute della Regione
Emilia-Romag a e le OO.SS. dell’area della Dirigente medica
ed in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR
nonché di quanto previsto dagli Accordi e dal Protocollo azien-
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dale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valoriz-
zazione delle esperienze lavorative sottoscritto in data
4/6/2008. Si osservano inoltre le disposizioni di cui alla Legge
296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge 244/07 (Legge finan-
ziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneità fisica all’impiego:
– l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio;
– il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25-26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;

c) titoli di studio per l’accesso alle rispettive carriere;
d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per

l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la
possibilità di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e succesive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta

semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via
Gramsci n. 14 – 43100 Parma
oppure

– presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedì dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9 alle 17.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente Autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La sottoscrizione di tale dichiarazione può essere resa:

– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

– spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-

sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione, ai sensi
del DLgs 257/91, al fine dell’attribuzione del punteggio previ-
sto dal comma 7, art. 27 del DPR 483/97 devono allegare alla
domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei Medici dipendenti dalle Aziende Sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9 del primo martedì
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi –
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gram-
sci n. 14 – Parma.
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Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledì, veneredì e lunedì, fino al com-
pletamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
così come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a

concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 20 punti per i titoli;
– 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 30 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta, e ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati negli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997, n. 483 e
dall’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini della determinazione del punteggio per i titoli saran-
no specificatamente valorizzate le esperienze professionali ma-
turate nell’Azienda con rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o
di libera professione, anche con fondi extra-aziendali, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
l’Azienda.

A tal fine si terrà conto dei seguenti criteri:
– valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-

te alla quantità (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con l’Azienda;

– l’esperienza professionale sarà valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,2 per anno). Particolare valorizzazione sarà asse-
gnata all’esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro
stipulati con l’Azienda nello specifico ambito professionale
cui fa riferimento la procedura concorsuale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-

rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalità di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame è immediatamente ef-
ficace. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarità e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, potrà essere
utilizzata altresì per la copertura di posti a tempo determinato
della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione, dovessero emergere la non veridi-
cità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potrà es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
tà di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che – già dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto – a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
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prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano già superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresì, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica è stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unità Sanitarie locali.

Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Ufficio Con-
corsi – dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via
Gramsci n. 14 – Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico – Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore Unità
Operativa Gestione risorse umane n. 201 del 7/8/2008, è bandi-
to pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Ce-
sena di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sa-
nitario di laboratorio biomedico – Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità d’espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220 nonché
del Regolamento e linee guida aziendali applicative del citato
DPR approvato con ordinanza del Direttore Area Risorse uma-
ne n. 100/pers del 14/8/2002.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. La riserva non può complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego con osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, è effettuato a cura della Azienda Unità sanita-
ria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6 , com-
ma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici (DM 27/7/2000).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
Unità sanitaria locale di Cesena – Ufficio Acquisizione risorse
umane – Concorsi e presentata nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il nome e il cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente au-
torità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-

vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

i) la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
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cambi di indirizzo all’Azienda Unità sanitaria locale, la quale
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di
alcuna autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta
l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum è valutato dalla Commissione esaminatri-
ce ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa che
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotoco-

pia di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa

con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualit<133> di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indi-
care con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valuta-
zione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento del-
la stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comunque presentate, potranno es-
sere tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, accompa-
gnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, resa con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato
attesta che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, da cui
risulti la relativa forma (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria locale di Ce-
sena, Ufficio Acquisizione risorse umane – Concorsi – Piaz-
za Leonardo Sciascia n. 111, int. 2 – 47023 Cesena; la busta
dovrà recare la dicitura “contiene domanda di partecipazione
al concorso per n. 1 posto di Collaboratore professionale sa-
nitario – Tecnico sanitario di laboratorio Biomedico;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Ufficio Acqui-
sizione risorse umane – Concorsi dell’Azienda Unità Sanita-
ria locale di Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni fe-
riali, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedì e
giovedì, dalle ore 15 alle ore 16,30.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le moda-
lità previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, è com-
posta dal Presidente, da due operatori del profilo messo a con-
corso e dal segretario.

Dei due operatori, uno è scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, fra il
personale in servizio presso le Unità sanitarie locali e le Azien-
de Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio della regione.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e una prova orale.
prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla o sintetica
vertenti su argomenti inerenti la professione specifica del Tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico;
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o preidsposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta; la prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica/multipla;
prova orale: sulle materie attinenti agli ambiti lavorativi del
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, nonché su elementi
di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo
del personal computer e verifica della conoscenza, a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese, fran-
cese.

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
21/30. Il superamento di ciascuna delle prove pratica e orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:
a) punti 30 per i titoli
b) punti 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7.

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-

rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

8) Graduatoria dei partecipanti e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Gestione risorse umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Cesena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere uti-
lizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzio-
nale a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il pe-
riodo di validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata dalle altre Aziende Unità sanitarie locali
dell’Area Vasta Romagna (Ravenna, Rimini), in caso di man-
canza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la coper-
tura definitiva di posti vacanti, in virtù del protocollo d’intesa
siglato dalle stesse in data 12/2/2008, e formalmente recepito
da questa Azienda con delibera n. 35 del 22/2/2008.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregidu-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

II concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14
del Contratto collettivo di lavoro del personale del Comparto
“Sanità” 1/9/1995. La data di assunzione in servizio è concor-
data tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documenta-
ti motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni
dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale Comparto Sanità 1/9/1995, così come
modificato dall’art. 41 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro del personale Comparto Sanità 7/4/1999, nonché le norme
di cui all’art. 39 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale Comparto Sanità 1/9/1995 circa i termini di preavvi-
so in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
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plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

È facoltà dell’Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilità o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
concorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della presente procedura. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione o
dichiarazione sostitutiva in merito.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio Acquisizione risorse
umane – Concorsi, dell’Azienda Unità sanitaria locale di Cese-
na – Piazza Leonardo Sciascia n. 111, int. 2 – 47023 Cesena
(tel. 0547/352289-394419) – Sito Internet: www.ausl-cese-
na.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 5 posti di Dirigente
medico di Medicina interna

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
266 del 25/7/2008, esecutiva ai sensi di legge, nonché del proto-
collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del SSN sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le
OO.SS. per l’area della dirigenza medica e veterinaria in data
30/7/2007 ed inoltre da quanto previsto nel piano aziendale di
stabilizzazione del lavoro precario recepito nella deliberazione
n. 147 del 28/4/2008 nel rispetto della Legge 296/06 e della
Legge 244/07 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di

n. 5 posti di Dirigente medico – Disciplina: Medicina interna
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761, come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in

merito al possesso della patente di guida.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione al presente pubblico concorso non
è soggetta a limiti di età.

Prove d’esame

– Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Ai sensi del Protocollo regionale in materia di stabilizza-

zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del SSR, sottoscritto dalla Re-
gione Emilia-Romagna con le OO.SS. dell’Area della Dirigen-
za medica e veterinaria sottoscritto in data 30/7/2007 e succes-
siva modificazione e integrazione del 19/6/2008, le esperienze
lavorative prestate con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato o con contratti di collaborazione coordinata e con-
tinuativa (e forme affini previste da norme di legge), o contratti
di prestazione d’opera intellettuale (con partita IVA) svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso saranno
valutati ai sensi di quanto disposto dal DPR 483/97.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,

eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 36 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.
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La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
li raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in
Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 – e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze pofessionali maturate nell’Azienda USL di
Ferrara con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o
contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000

non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-

quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa e della formulazione della gra-
duatoria, ivi comprso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta libera, datato, firmato e debitamente documen-
tato (art. 11, DPR 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopie unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà attestante la conformità all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.
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Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili, ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio miliare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti

disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano), 44100 Ferrara, dalle ore
9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (martedì
e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della pre-
sentazione della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta
attinente al rispetto dei termini di presentazione della do-
manda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorchè presentate nei termini all’Ufficio po-
stale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo
dell’Azienda USL con un ritardo superiore ai 15 giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
rititara personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero
senza ulterori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata,
in conformità a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle succssive prove sarà comunicato nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria – Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

É escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purchè alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono conferibi-
li, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, così come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, relativamente alla collocazione nella graduatoria di me-
rito dei candidati idonei.
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L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
l’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza medica
e veterinaria del SSN, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
CCNL per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria con il
concorrente dichiarato vincitore.

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato per esigenze
di servizio in più sedi dell’Azienda Unità sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata, ai vincoli previsti dalle leggi
finanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva la fa-
coltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinata-
mente al possesso da parte dell’aspirante della patente di cate-
goria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unità sanitarie locali.

12) Norme finali

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedì
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-

ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede amministrativa
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Dipartimento
Gestione risorse umane – IV piano – Via Cassoli n. 30 – 44100
Ferrara – con inizio alle ore 9.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane –
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unità sanitaria locale di
Ferrara – Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara – Internet:
www.ausl.fe.it – tel. 0532/235673-235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA –
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico unico per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 60 posti di Collaboratore
professionale sanitario – Infermiere – Categoria D, di cui n.
50 posti presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Modena e
n. 10 posti presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena

In esecuzione a decisione n. 339 del 4/8/2008 è indetto con-
corso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 60 posti di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario – Infermiere – Categoria D
di cui n. 50 posti presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Mo-
dena, n. 10 posti presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena,
per i quali si applica trattamento giuridico ed economico previ-
sto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneità alla mansione specifica; il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.
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Requisiti specifici

a) Diploma di Infermiere professionale oppure diploma uni-
versitario in Scienze infermieristiche oppure diploma di la-
urea in Discipline infermieristiche;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995.

É garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo il fac-simile allegato, e la relativa documen-
tazione deve essere rivolta ad “Azienda Unità sanitaria loca-
le/Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena” e spedita, a
pena di esclusione, esclusivamente mediante il Servizio postale
con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: casella postale n.
565 – 41100 Modena Centro, entro il termine suddetto. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Il te-
sto integrale del presente concorso è stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Deve essere inviata una sola domanda, valida per entrambe
le Aziende.

É esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal

bando ed i requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in

caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94).
Il candidato è, altresì, tenuto ad indicare nella domanda al-

meno una lingua straniera prescelta, che sarà oggetto di verifica
nel corso della prova orale.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, nè per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifica-
re nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle

prove di esame in relazione al proprio handicap nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale fir-
ma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice datato e firmato e debitamente
documentato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal le-
gale rappresentante dell’Ente/Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonchè le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-

20-8-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 145 51



lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purchè il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. É inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dal DPR 220/01 e sarà composta da un Diri-
gente sanitario con funzioni di Presidente, da due operatori ap-
partenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale in
servizio nelle Aziende sanitarie della regione, e da un dipen-
dente amministrativo dell’Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ri-
partiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 15;
2) titoli accademici e di studio: punti 4;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
4) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Prove d’esame – Convocazione

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: vertente sulle materie relative all’area clinica

ed assistenziale, ai principi di nursing, alla legislazione e
deontologia professionale;

b) prova pratica: vertente su aspetti tecnici, assistenziali, or-
ganizzativi e relazionali dell’infermieristica;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova pra-
tica, nonché su elementi di informatica tendenti ad accertare
le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e verifica
della conoscenza a livello iniziale della lingua straniera
scelta tra quelle indicate nel bando di concorso (con riferi-
mento alle applicazioni tecniche professionali oggetto del
concorso ed al percorso di studi di ciascun candidato).
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-

mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta; la convocazione alle prove successive avverrà nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nalla soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si
consegue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14
su 20.

Riserve e titoli preferenziali

I candidati devono allegare alla domanda i documenti o le
autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli di prece-
denza nella nomina o di preferenza in caso di parità di punteg-
gio, come previsti dalla vigente normativa.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria
per la copertura dei posti vacanti, le disposizioni previste
dall’art. 16 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particola-
re dal comma secondo, il quale prevede che i disabili che ab-
biano conseguito le idoneità nei concorsi pubblici possono
essere assunti, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo previ-
sto dall’art. 3 della stessa legge, anche se non versino in stato
di disoccupazione ed oltre il limite dei posti ad essi riservati
nel concorso.

A tal fine i candidati interessati dovranno attestare nella do-
manda di concorso l’appartenenza ad una delle categorie di di-
sabili indicate nell’art. 1 della Legge 68/99 sopra indicata.

Graduatoria

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso
sarà suddivisa, nel rispetto dell’ordine di merito dei candidati,
in distinti elenci riferiti alle seguenti aree territoriali:
– ambito di Modena (comprende i Distretti e gli Ospedali di

Modena e Castelfranco Emilia – comprende l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena);

– ambito di Carpi (comprende il Distretto e l’Ospedale di Car-
pi);

– ambito di Mirandola (comprende il Distretto e gli Ospedali
di Mirandola e Finale Emilia);

– ambito di Sassuolo (comprende il Distretto di Sassuolo);
– ambito di Vignola (comprende il Distretto e l’Ospedale di

Vignola);
– Ambito di Pavullo nel Frignano (comprende il Distretto e

l’Ospedale di Pavullo nel Frignano).
Tali elenchi saranno utilizzati per le assunzioni a tempo in-

determinato che si renderanno necessari nell’ambito di relativo
riferimento.

Il candidato che, interpellato, non accetti l’assunzione in
uno degli ambiti territoriali, sarà depennato dal relativo elenco,
fermo restando la sua collocazione negli elenchi dei rimanenti
ambiti territoriali; qualora il candidato rinunci alla proposta di
contratto di lavoro da parte di una delle due Aziende, manterrà
la sua posizione in graduatoria per l’eventuale successiva con-
tattazione da parte dell’altra Azienda.

Il candidato assunto in servizio a tempo indeterminato in un
ambito territoriale (ovvero in una delle due Aziende) verrà con-
seguentemente depennato dagli altri ambiti (e dall’altra Azien-
da).

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria generale di merito dei candida-
ti secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, purché documentate, e
dall’art. 2, comma 9 della Legge 191/98.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condi-
zione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego,
sarà approvata dai Direttori generali delle rispettive Aziende.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture, con le modalità precedentemente descritte, di posti
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per i quali il concorso è stato bandito, e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare,
e negli altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e con-
trattuali.

La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere al-
tresì utilizzata, secondo le esigenze delle due Aziende, per la
stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato con orario
di lavoro a tempo parziale; l’accettazione del contratto indivi-
duale di lavoro a tempo parziale preclude ulteriore chiamata del
candidato dalla graduatoria; la rinuncia del candidato alla pro-
posta di contratto di lavoro a tempo parziale consente allo stes-
so di mantenere la propria posizione in graduatoria per
l’eventuale successiva proposta di contratto di lavoro a tempo
pieno.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti necessari per l’assunzione, che saranno ivi elenca-
ti.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonchè il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, alla Legge 20/5/1985, n. 207 ed al DPR n. 220 del
27/3/2001, nonchè, per quanto applicabile, dal DPR n. 487 del
9/5/1994.

Le Aziende si riservano la facoltà di prorogare, sospendere,
revocare od annullare il concorso, qualora a loro giudizio ne ri-
levassero la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda Unità sanitaria locale
di Modena – Via San Giovanni del Cantone n. 23 – Ufficio Con-

corsi – Modena (tel. 059/435525-435507) nei seguenti orari:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13 e lunedì e giovedì pome-
riggio dalle 15,30 alle 17,30; oppure all’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena – Via del Pozzo n. 71/B – Ufficio
Concorsi – Modena (tel. 059/4222683-4222081) nei seguenti
orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,30 alle 13,30 e dal lune-
dì al giovedì anche dalle ore 14,30 alle 16; oppure collegandosi
al sito Internet dell’Azienda Unità sanitaria locale:
http://www.usl.mo.it e dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena: http://www.policlinico.mo.it.

IL DIRIGENTE AZIENDA IL DIRETTORE
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DELL’AZIENDA USL
DI MODENA DI MODENA
Carmen Vandelli Margherita Silipo

Ai Direttori generali
dell’Azienda USL di Modena
e dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena

Il/La sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(cognome e nome) preventivamente ammonito e conscio circa
la responsabilità cui, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, può
andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

chiede:

di partecipare al concorso pubblico unico indetto dalle
Aziende Unità sanitaria locale ed Ospedaliera di Modena per la
copertura di n. 60 posti di: Collaboratore professionale sanita-
rio – Infermiere (Cat. D).

Sotto propria personale responsabilità dichiara:
a) di essere nat . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e di essere residente in Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . .
tel. . . . . . . . . . . cap . . . . . . . . . . località . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

b) stato civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . figli n. . . . . . . . . . ;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso della cittadinanza del Paese dell’Unione
Europea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .);

d) di essere iscritt . . . . . . . . . nelle liste elettorali del Comune di
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .);

e) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali – da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso:
– diploma di Infermiere professionale/diploma universita-
rio in Scienze infermieristiche, oppure diploma di laurea in
Discipline infermieristiche conseguito presso . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– iscrizione all’Albo professionale degli Infermieri profes-
sionali di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . .. . .;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente
posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

h) di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni, (ovvero di aver prestato o di prestare servizio con
rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche Ammini-
strazioni) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

i) di aver diritto a precedenza, ovvero a preferenza in caso di
parità di punteggio, per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

l) che le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e
professionale allegato sono veritiere e sono rese ai sensi del
DPR 445/00 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali
di cui all’art. 76 del DPR medesimo in caso di false dichia-
razioni;

m) il/la sottoscritto/a dichiara che i documenti eventualmente
allegati, numerati dal n. 1 al n. . . . . . . sono conformi agli ori-
ginali, ai sensi dell’art. 19 del DPR 28/12/2000, n. 445;
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n) di scegliere la seguente lingua straniera: . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
o) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-

ne relativa al presente concorso è il seguente: Via . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . cap . . . . . . . . . . . .
Città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Provincia . . . . . . . . . . . . . . . . .
Il sottoscritto consente, con la presente, il trattamento dei

propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto del
DLgs 196/03, per lo svolgimento di tutte le procedure concor-
suali; può, in ogni momento, esercitare diritto di accesso, retti-
fica, aggiornamento e cancellazione dei dati.

data . . . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . . . .

La domanda deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata a.r. con avviso di ricevimento alla: casella posta-
le n. 565 – 41100 Modena Centro.

Allegare una fotocopia semplice di un documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.
N.B. Inviare una sola domanda, che sarà valida per entrambe le
Aziende sanitarie.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Pe-
diatria

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 340 del 4/8/2008, è indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici –
Posizione e Disciplina: Dirigente medico di Pediatria
presso l’Ospedale di Carpi.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneità alla mansione specifica; il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. É esentato dal requisito della specia-
lizzazione il personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-
lo alla data dell’1/2/1998 presso le Aziende Unità sanitarie
locali ed Ospedaliere nella medesima disciplina del concor-
so;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

É garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta

al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: casella postale n. 565 – 41100 Modena cen-
tro entro il termine del trentesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante, oppure la domanda e la
documentazione ad essa allegata, potranno essere presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Ser-
vizio Personale – Ufficio Concorsi – Via S. Giovanni del Can-
tone n. 23 – 41100 Modena (esclusivamente negli orari di aper-
tura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13;
lunedì e giovedì dalle ore 15,30 alle ore 18). L’ufficio compe-
tente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-

chiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parità

di punteggio (art. 5, DPR 487/94).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
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vono essere rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente/
Azienda.

Il titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, verrà valutato con lo specifico punteggio; il relativo docu-
mento probatorio dovrà certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e
formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47
del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, del citato DPR 445/00, purché il me-
desimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono

conformi agli originali. É inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30
del primo lunedì successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena – Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alle discipline messe a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alle disci-
pline stesse.

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari delle discipline messa a
concorso;
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2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alle discipline a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e

pratica, e l’ammissione alla prova successiva, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gra-
duatoria di merito, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unità sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che è immediatamente efficace. La
graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per even-
tuali coperture di posti che successivamente, ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili, nell’ambito della disciplina
messa a concorso per eventuali esigenze aziendali. Sempre in
tale ambito, la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà uti-
lizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

Adempimenti del vincitore

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonchè il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Modena – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena, dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13; lunedì e giovedì po-
meriggio dalle ore 15,30 alle ore 17,30 – tel.
059/435525-435507; per acquisire copia del bando i candidati
potranno collegarsi all’indirizzo telematico dell’azienda:
www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Psi-
chiatria

In attuazione dell’atto n. 586 del 4/8/2008 del Dirigente
Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale, ai
sensi del DPR 483/97, del DLgs 229/99, del DLgs n. 165 del
30/3/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Psichiatria.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
Ai sensi dell’art. 56 – comma 2 del DPR 483/97, il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esenta-
to da requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Azien-
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de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
– cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

– idoneità fisica all’impiego;
– l’accertamento della idoneità fisica all’impiego – con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette – è ef-
fettuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;
– il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n.
761, è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Respon-
sabile del Servizio Personale dell’Azienda USL di Reggio Emi-
lia – Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia – e presentate, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-

tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-

sti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).
Ai sensi del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione del-

la firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipa-
zione al concorso non venga presentata personalmente dal candi-
dato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompa-
gnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal con-
corso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovrà
dichiarare o documentare se la specializzazione posseduta è
stata conseguita o meno ai sensi del DLgs 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vi-
gente normativa, sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove
d’esame:
prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso; la prova pratica dovrà comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-
corso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimen-
to, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Dirigente responsabile del Servizio Per-
sonale che procederà altresì alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rima-
ne efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
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nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’Amministrazione.

Il candidato vincitore dovrà stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto collettivo
di lavoro del personale medico dirigente sottoscritto in data
8/6/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio,
salvo giustificati e documentati motivi dovrà essere stabilita
entro i trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di
rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Ufficio Concorsi – Via
Amendola n. 2 – Reggio Emilia – tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13) op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

COMUNE DI BIBBIANO (Reggio Emilia)

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per l’assegnazione di
un’autorizzazione per l’esercizio di noleggio con conducen-
te con autovettura

Il Comune di Bibbiano (Reggio Emilia) ha indetto bando di
concorso pubblico per l’assegnazione di un’autorizzazione per
l’esercizio di noleggio con conducente con autovettura.

Copia del bando sarà affissa all’Albo pretorio del Comune
di Bibbiano in data 1/9/2008 e vi rimarrà fino alle ore 13 del
30/9/2008.

Gli interessati possono ritirare copia del bando e del modu-

lo di domanda, nonché ottenere ogni opportuna informazione
utile presso l’Ufficio Commercio e Attività produttive.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Silvia Ramolini

Scadenza: 30 settembre 2008

COMUNE DI COLLECCHIO (Parma)

CONCORSO

Concorso pubblico per il rilascio di una autorizzazione per
l’esercizio del sevizio di taxi

Il Responsabile del Servizio Attività economiche e produt-
tive informa che è indetto pubblico concorso per titoli ed even-
tuale esame facoltativo su richiesta dei candidati per la assegna-
zione di una licenza per esercizio del Servizio pubblico di taxi.
La graduatoria approvata avrà durata di un anno e potrà essere
utilizzata qualora l’Amministrazione decidesse di procedere
alla assegnazione di una ulteriore autorizzazione disponibile.

Il termine per la presentazione della domanda scade il
20/9/2008, ore 12. La domanda deve essere presentata presso
l’Ufficio Protocollo del Comune. Il bando integrale e il fac-si-
mile di domanda sono scaricabili dal sito Internet del Comune:
www.collecchioonline.it.

Per ulteriori informazione è possibile contattare il Respon-
sabile del Servizio Attività economiche e produttive dott.ssa
Alessandra Mellini – tel. 0521/301217 – mail: a.mellini@co-
mune.collecchio.pr.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Alessandra Mellini

Scadenza: 20 settembre 2008

COMUNE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico, per esami, con contratto a tempo inde-
terminato e tempo pieno, per la copertura di n. 2 posti di
Istruttore direttivo tecnico, Categoria “D”

Concorso pubblico, per esami, con contratto a tempo inde-
terminato a tempo pieno, per la copertura di
– n. 2 posti di Istruttore direttivo tecnico, Categoria “D” da as-

sumere con contratto a tempo indeterminato e pieno, e da as-
segnare alla Direzione infrastrutture, mobilità e ambiente.

Requisiti specifici d’accesso:
– un diploma di laurea appartenente alle classi seguenti (DM 4

agosto 2000:
(classe: L7) Urbanistica e Scienze della pianificazione terri-
toriale e ambientale;
(classe: L8) Ingegneria civile e ambientale;
(classe: L20) Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e
forestali;
classe: L27) Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura;
oppure

– un diploma di laurea specialistica/magistrale appartenente
alle classi seguenti (DM 28 novembre 2000):
(classe: LS 38) Ingegneria per l’ambiente e il territorio;
(classe: LS 54) Pianificazione territoriale, urbanistica e am-
bientale;
(classe: LS 74) Scienze e Gestione delle risorse rurali e fore-
stali;
(classe: LS 77) Scienze e Tecnologie agrarie;
(classe: LS 78) Scienze e Tecnologie agroalimentari;
(classe: LS 79) Scienze e Tecnologie agrozootecniche;
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(classe: LS 82) Scienze e Tecnologie per l’ambiente ed il ter-
ritorio;
oppure

– lauree equiparate (DM del 5 maggio 2004 equiparazione dei
diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle
nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della par-
tecipazione ai concorsi pubblici);

– patente di guida categ. B;
– il candidato deve possedere anche i seguenti requisiti

d’accesso: conoscenza di base di informatica e di almeno
una delle seguenti lingue straniere: inglese, tedesco, france-
se (l’accertamento di tali requisiti sarà effettuato contestual-
mente alla prova orale).

Tutti i requisiti d’accesso prescritti e tutti i titoli richiesti,
devono essere posseduto alla data del 22 settembre 2008.

Termini di presentazione delle domande: dal 20/8 al
22/9/2008.

Chi non avrà ricevuto avviso di esclusione dal concorso,
dovrà presentarsi, munito di idoneo documento di riconosci-
mento, nella data e presso la sede che saranno comunicate l’1
ottobre 2008 su questo periodico, all’Albo pretorio dell’Ente e
sul sito Internet: www.comune.rimini.it per sostenere le prime
due prove d’esame (teorica e teorico-pratica sulle materie
d’esame). Il presente avviso sostituisce ogni altra comunicazio-
ne agli interessati, chi non si presenterà nella data e nel luogo
indicati sarà dichiarato rinunciatario.

Ulteriori eventuali comunicazioni verranno pubblicate in
data 17 settembre 2008 nel Bollettino Ufficiale della Regione,
all’Albo pretorio e sul sito Internet dell’Ente.

Detta eventuale pubblicazione sarà sostitutiva di ogni altra
diretta comunicazione agli interessati quindi non saranno effet-
tuate comunicazioni individuali.

Il bando di concorso integrale e il modulo di domanda sono
a disposizione al sito Internet: www.comune.rimini.it,
all’Ufficio Concorsi o presso un qualsiasi Ufficio Relazioni con
il pubblico (URP) e Informagiovani che ne facciano richiesta.

Informazioni: URP 0541/704114 Ufficio Concorsi
0541/704965/66 – fax 704947/66 – e-mail: ufficio.concor-
si@comune.rimini.it.

IL DIRIGENTE
Alessandro Bellini

Scadenza: 22 settembre 2008

COMUNE DI SAN CLEMENTE (Rimini)

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la formazione di una gra-
duatoria di Istruttore direttivo – Cat. D.1 Area Ammini-
strativa – Assunzione a tempo indeterminato e pieno

È pubblicato all’Albo pretorio del Comune di San Clemen-
te, dal 29/7/2008 al 10/9/2008 il seguente:
“Bando di concorso pubblico, per esami, per la formazione di
una graduatoria di Istruttore direttivo – Cat. D.1 Area Ammini-
strativa – Assunzione a tempo indeterminato e pieno”.

La scadenza del termine per la presentazione della domanda
di partecipaizone è fissata per le ore 13 del 10 settembre 2008.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Marco Mengozzi

Scadenza: 10 settembre 2008

ASP – POVERI VERGOGNOSI – BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di ruolo di
Istruttore Ufficio Approvvigionamenti – Cat. C1 – Area
amministrativo contabile

Il Direttore rende noto che è indetto un concorso pubblico,
per soli esami, per la copertura di
n. 1 posto di ruolo di Istruttore Ufficio Approvvigionamenti –
Cat. C1 – Area amministrativo contabile.

Titolo richiesto: diploma di scuola media superiore.
La domanda, redatta secondo lo schema che può essere riti-

rato presso gli uffici dell’Ente ovvero scaricato dal sito Internet
all’indirizzo: www.poverivergognosi.it, dovrà pervenire entro
le ore 12 di martedì 23 settembre 2008.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale – Via
Marsala n. 7 – 40126 Bologna – tel. 051/2966211 – durante
l’orario d’ufficio.

IL DIRETTORE
Alessandro Montaperto

Scadenza: 23 settembre 2008
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Farmacologia e Tossicologia
clinica (scadenza 12 dicembre 2005)

Graduatoria di merito finale

N. ord. Cognome e nome Nascita Punti su 100

1) Ferraris Eleonora 03/06/1966 79,840
2) Baglini Giuseppe 13/05/1962 71,168
3) Vitelli Maria Redenta 10/08/1965 62,950

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per il conferimento di in-
carichi temporanei di Operatore tecnico specializzato Auti-
sta esperto – Autista di ambulanza – Cat. B, liv. ec. Bs –
Addetto al sistema provinciale di emergenza urgenza 118 –
Scadenza 26 giugno 2008

N. Cognome e nome Nascita F Totale punti titoli

1) Canella Gabriele 02/03/1968 9,220
2) Fogli Antonio 16/05/1962 7,910
3) Taglioni Mirco 01/01/1966 1 6,850
4) Beccari Denis 10/03/1969 4,870
5) Straforini Roberto 11/03/1963 3,110
6) Perilli Graziano 10/04/1969 2,300
7) Fogli Morris 03/08/1970 1,770
8) Tenani Mirko 08/09/1973 1,690
9) Golinelli Guido 08/09/1957 1,560

10) Muracchini Ivan 27/08/1963 2 1,440
11) Mangolini Nino 08/10/1971 1,370



12) Caloroso Vincenzo 07/12/1971 2 1,240
13) Fogli Giovanni 05/12/1970 0,550
14) Renzitelli Felice 03/06/1981 0,450
15) Colucci Vincenzo 17/12/1966 0,440
16) Bollini Riccardo 18/03/1968 1 0,140

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura definitiva di n. 3 posti di Dirigente me-
dico di Radiodiagnostica presso l’Azienda Unità sanitaria
locale di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unità Operativa Risorse umane n. 187 adottata in data
7/8/2008, è stata approvata, così come sotto riportata, la gra-
duatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 3 posti di Dirigente medico – Radiodiagno-
stica.

Graduatoria finale

Pos. Cognome e nome Punti/100

1) Guerra Maria Vittoria 80,560
2) Mannone Sergio 79,920
3) Galasso Giuseppe 78,460
4) Nannoni Luca 77,470
5) Bilzoni Micaela 75,570
6) Leoncini Andrea 74,500
7) Benagiano Giuseppe 73,490

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura definitiva di n. 2 posti di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unità Operativa Risorse umane n. 188 adottata in data
7/8/2008, è stata approvata, così come sotto riportata, la gra-
duatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente medico – Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza.

Graduatoria finale

Pos. Cognome e nome Punti/100

1) Morselli Claudia 84,91
2) Tampieri Andrea 82,75
3) Cantarini Maria Chiara 73,13
4) Berardi Sonia 70,05
5) Merli Cecilia 67,96

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura definitiva di n. 4 posti di Dirigente me-
dico di Anestesia e Rianimazione presso l’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unità Operativa Risorse umane n. 189 adottata in data
7/8/2008, è stata approvata, così come sotto riportata, la graduato-
ria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n. 4 posti di Dirigente medico – Anestesia e Rianimazione.

Graduatoria finale

Pos. Cognome e nome Punti/100

1) Poli Michela 80,13
2) Calli Morena 79,09
3) Latrofa Maria Elena 78,67
4) Lanza Stellina 78,03
5) Bonazzi Francesca 77,50
6) Monari Alessandra 76,49
7) Bosco Michele 70,31
8) Mirri Paola 66,45
9) Aspide Raffaele 65,82
10) Mota Acioli Dinete 63,06
11) Betti Veronica 58,00

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per Di-
rigente medico di Ortopedia e Traumatologia, approvata con
deliberazione n. 457 del 22/7/2008, pubblicata il 24/7/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Paganelli Massimo 75,90
2) Biagini Chiara 74,55
3) Muratori Giuseppe 67,50
4) Bracci Giovanni 66,15
5) Racciatti Chiara 63,80

Quanto ai fini di notifica ai candidati

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, per Diri-
gente medico di Radioterapia, approvata con deliberazione
n. 464 del 28/7/2008, pubblicata il 31/7/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Biagini Maria Chiara 3,30
2) Vannini Marta 2,47

Quanto ai fini di notifica ai candidati

IL DIRETTORE
Manuela Manini
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Collaboratore tecnico professionale – Ingegnere
edile – Cat. D

Graduatoria finale

Posizione Nominativo Punteggio

1) Carubbi Monia 67,500
2) Frattini Davide 65,816
3) Castellani Lisa 64,683

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Collaboratore professionale sanitario – Personale della ria-
bilitazione – Fisioterapista – Cat. D – Graduatoria approva-
ta con delibera del Direttore generale n. 354 del 24/7/2008

Grad. Cognome e nome Data nascita Punti

1) Celli Giuliana 16/09/1971 70,1000
2) Baldoni Federica 31/01/1974 68,9500
3) Pavolucci Stefania 26/02/1973 68,5000
4) Montefiori Jessica 22/03/1982 68,1300
5) Busignani Jessica 16/02/1976 68,0000
6) Lisi Sabrina 09/01/1979 67,3693
7) Mattei Elisabetta 23/09/1981 67,2980
8) Mazzotti Giulia 23/07/1980 67,1500
9) Capone Roberto 11/07/1975 66,5200

10) Lami Ivana 10/02/1981 66,4100
11) Fantaconi Paola 27/05/1977 66,3000
12) Gessaga Viviana 04/05/1980 66,0609
13) Pierfederici Sara 27/12/1979 65,3600
14) Candoli Valeria 18/10/1978 65,3500
15) Lega Roberta 07/12/1971 65,1200
16) Romani Daniele 10/07/1978 65,0300
17) Frisoni Federica 04/03/1979 64,8522
18) De Laurentis Angela 23/01/1972 64,6700
19) Emanuelli Valentina 24/05/1976 64,5267
20) Taraborrelli Sara 07/09/1980 64,4100
21) Tiraferri Tiziano 28/01/1967 64,1900
22) Viale Linda 16/01/19/80 64,0700
23) Agati Elisa 07/08/1975 64,0000
24) Arniani Milena 21/01/1976 63,8400
25) Zanzi Monica 22/03/1963 63,8000
26) Bertuccioli Gualtiero 19/04/1959 63,7500
27) Marisi Aurelio 29/03/1963 63,7300
28) Capuccelli Valentina 24/06/1971 63,6900
29) Pezzuto Loredana 28/06/1973 63,6000
30) Gnaccarini Luana 10/08/1975 63,5800
31) Di Muro Florence 05/12/1974 63,5200
32) Baldassarri Beatrice 23/01/1979 63,4200
33) Graziani Alessandro 10/06/1976 63,1350
34) Fabbri Valentina 07/04/1983 63,1150
35) Michelacci Sara 27/11/1981 63,0600
36) Guerrini Eugenia 22/03/1972 63,0000
37) Garattoni Virna 05/12/1980 62,8190
38) Rossi Elena 03/02/1982 62,7600
39) Carichini Andrea 25/09/1963 62,7300
40) Manenti Elisa 05/11/1980 62,6900
41) Rovelli Patrizia 13/09/1969 62,6033

42) Versari Simona 29/11/1980 62,5000
43) Berardinetti

Maria Rosaria 20/01/1982 62,3900
(precede per minore età)

44) Pollarini Serena 05/05/1979 62,3900
45) Valmori Margherita 24/10/1983 62,3600
46) Ercoles Sara 08/09/1979 62,2060
47) Cavalli Luca 22/07/1978 62,1300
48) Sughi Catia 21/12/1978 62,1200
49) Zanchini Simona 09/04/1970 62,1000
50) Venturi Roberta 10/03/1959 62,0900
51) Guglielmo Consuelo 26/09/1982 62,0650
52) Saiani Claudio 28/05/1980 62,0500
53) Guerriero Antonio 06/05/1967 62,0000
54) Rocchi Denis 23/09/1969 61,9450
55) Gardini Monia 12/12/1982 61,9360
56) Lucchi Daniel 22/05/1980 61,7900
57) Mazzotti Arianna 07/12/1973 61,6700
58) Zavatta Angela 31/05/1982 61,2694
59) Morelli Agnese 29/09/1980 61,2600
60) Capiccioni Michela 22/06/1984 61,1900
61) Marazzini Barbara 14/08/1983 61,1800
62) Rossi Beatrice 08/11/1979 61,0000
63) Stufetti Roberta 03/06/1967 60,8300
64) Lombardi Elisa 22/02/1981 60,7700
65) Biguzzi Giovanna 04/03/1978 60,7400
66) Forti Elena 07/01/1983 60,6481
67) Parri Daniela 11/07/1978 60,4050
68) Benedettini Elisa 21/04/1982 60,1700
69) Arvedi Giovanna 01/02/1981 60,1000
70) Vitali Daniele 15/10/1981 60,0200
71) Rucci Debora Maria 08/07/1979 59,9200
72) Mussoni Valentina 17/12/1981 59,9000
73) Morri Annalisa 24/01/1982 59,8700
74) Marinucci Laura 04/05/1984 59,6800
75) Decarli Laura 13/04/1980 59,6483
76) Pandolfi Daniele 12/01/1973 59,6400
77) Mascioli Francesca 12/10/1976 59,5600
78) Nardi Amanda 01/12/1975 59,5500
79) Casali Sara 20/02/1982 59,5444
80) Diversi Cesare 09/05/1976 59,4900
81) Belleffi Sara 23/10/1978 59,4300
82) Mingozzi Consuelo 19/04/1980 59,4200
83) Tovani Valeria 22/11/1974 59,3700
84) Melandri Stefania 14/04/1982 59,1100
85) Manduchi Sonia 23/06/1981 58,9539
86) Mengozzi Paola 25/01/1979 58,9400
87) Lucchesi Nicola 04/02/1977 58,9200
88) Mancini Claudia 04/01/1972 58,7600
89) Liviabella Azzurra 04/01/1985 58,6800
90) Pizzoni Barbara 01/03/1977 58,6250
91) Muccioli Lisa 01/06/1983 58,6200
92) Micanti Manuela 16/10/1979 58,5900
93) Di Bernardo Arianna 21/08/1982 58,5300
94) Roberti Michela 10/02/1975 58,5200
95) Poggioli Nicoletta 07/06/1978 58,3900
96) Iannone Imma 30/04/1979 58,3580
97) Bindella Lucia 03/01/1984 58,1400
98) Semprini Adriana 19/11/1980 57,9850
99) Angoli Sauro 13/02/1968 57,9600

100) Penazzi Susanna 05/09/1980 57,9200
101) Costantini Matteo 04/10/1978 57,8300
102) Biscini Costanza 29/06/1982 57,7433
103) Bottari Francesca 09/11/1981 57,7100
104) Biondi Sara 27/09/1979 57,6800
105) Girasoli Caterina 26/07/1978 57,6300
106) Magnani Marika 13/01/1977 57,6100
107) Righini Marina 07/03/1980 57,5760
108) Malerba Annamaria 15/03/1982 57,5600
109) Aquilano Daniele 10/10/1972 57,3900
110) Ricciotti Chiara 22/12/1979 57,3100
111) Oriani Massimiliano 13/08/1976 57,2950
112) Paolini Mattia 10/06/1975 57,2420
113) Melandri Carla 11/11/1977 57,2100
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114) Pagano Angela 10/06/1977 57,2000
115) Benedetti Silvia 19/08/1983 57,1600
116) Spadavecchia Liliana 18/09/1964 57,0600
117) Ferro Rachele 18/07/1977 56,7950
118) Garattoni Valentina 30/03/1977 56,3314
119) Manduchi Davide 24/11/1973 56,2000
120) Ciavatta Elena 25/12/1981 56,0900
121) Grottanelli Silvia 27/07/1976 56,0400
122) Costantini Francesco 01/07/1981 55,9300

123) Bacchini Elisa 03/12/1980 55,9133
124) Getti Eleonora 02/10/1981 55,6900
125) Riccetti Luca 26/10/1981 55,5600
126) Barattini Elisa 09/07/1980 54,9300
127) Avarello Alessandro 20/11/1984 54,6000
128) Luminasi Giovanni 23/07/1974 54,4600

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 del
DLgs 502/92 e in ottemperanza a quanto previsto dalle linee di
indirizzo per il conferimento degli incarichi di Struttura com-
plessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna – del. n. 1722 del 16/11/2007, si rende
noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo alla data di sca-
denza del presente bando avrà luogo presso la sede
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza – Corso Vittorio
Emanuele n. 169 – il pubblico sorteggio della terna di nominati-
vi entro cui il Direttore generale effettuerà la designazione del

membro di sua spettanza, con riferimento alle seguenti proce-
dure selettive:
– n. 1 posto di Dirigente medico – Direttore – Disciplina: Car-

diologia;
– n. 1 posto di Dirigente medico – Direttore – Disciplina:

Ortopedia e Traumatologia.
I sorteggi saranno effettuati secondo l’ordine stabilito nel

presente avviso.
I sorteggi che non possono aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo
e, ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prose-
guirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa dal titolo “Diagnosi e monitorag-
gio dell’aspergillosi invasiva mediante Elispot nei pazienti
affetti da leucemia e nei pazienti trapiantati di midollo os-
seo/staminali periferiche”

In esecuzione a determina n. 199 del 5/8/2008, l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1
borsa di studio della durata di mesi 12 per un importo di Euro
16.589,86 finanziata dal Dipartimento ad attività integrata di
Oncologia, Ematologia e Patologie dell’apparato respiratorio
dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata A/R entro il termine indicato.

Requisiti richiesti:
– laurea in Medicina e Chirurgia;
– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

– specializzazione in Ematologia.
Per informazioni e per acquire copia dell’avviso pubblico i

candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena – Servizio Gestione e Sviluppo del personale
– Poliambulatorio III piano (Ufficio Concorsi) – Via del Pozzo

n. 71/B – 41100 Modena (dal lunedì al venerdì dalle ore 10,30
alle ore 13,30 il lunedì anche dalle ore 14,30 alle ore 16).

IL DIRIGENTE
Carmen Vandelli

Scadenza: 4 settembre 2008

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata ad un laurea-
to in Economia e Commercio

In esecuzione della determinazione n. 739 dell’8/8/2008,
del Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo ri-
sorse umane, si è stabilito di bandire un avviso pei titoli e collo-
quio, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a laure-
ati in Economia e Commercio, per l’U.O. Amministrazione del
personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini, per lo
sviluppo del progetto “Studio e applicazione delle nuove dispo-
sizioni normative in materia contabile e fiscale relative al per-
sonale dell’Azienda sanitaria” della durata di mesi 12, even-
tualmente rinnovabile, per un impegno settimanale di 36 ore e
per un importo lordo di Euro 1.300,00 mensili.

Requisiti richiesti:
– laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) ed

equipollenti, ovvero laurea magistrale (nuovo odinamento)
appartenente alla classe 64/S Economia e Commercio;

– esperienza a qualsiasi titolo (dipendente, tirocinante, borsi-
sta, volontario), presso una Azienda Sanitaria o impresa pri-
vata nel settore contabile, preferibilmente area stipendiale;

– buona conoscenza del pacchetto informatico Microsoft Offi-
ce di Windows: Word, Excel, Access, Outlook e Power Po-
int.



Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro e la data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Rimini – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane –
Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (tel.
0541/707796) – sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 4 settembre 2008
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Rettifica bando di gara per l’affidamento della fornitura di
servizi tecnologici documentali a supporto dell’attività di
PAR-ER

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna – Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127
Bologna – tel. 051/283081/283082 – fax 051/283084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
l’affidamento della fornitura di servizi tecnologici documentali
a supporto dell’attività di PAR-ER.

III.1) Proroga termine ricezione offerte e domanda di par-
tecipazione: a rettifica del bando di gara pubblicato nella GURI,
V Serie Speciale n. 76 del 2/7/2008, relativo alla procedura di
cui al punto II.1), si prorogano i termini come di seguito indica-
to: al punto IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di par-
tecipazione: 4/8/2008, ore 12 viene così rettificato: 15/9/2008,
ore 12; al punto IV.3.8) modalità di apertura delle offerte:
4/8/2008, ore 14,30 viene così rettificato: 15/9/2008, ore 16; al
punto VI.3) informazioni complementari – chiarimenti:
24/7/2008, ore 12 viene così rettificato: 3/9/2008, ore 12.

Tali modifiche devono essere considerate apportate anche
in tutta la documentazionedi gara.

Data di spedizione del bando di rettifica alla GUCE:
30/7/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 15 settembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per acquisizio-
ne di servizi formativi per il corso “Valorizzazione delle
competenze e colloquio di feed back sul prodotto del lavoro”

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna – Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127
Bologna – tel. 051/283081-283082 – fax 051/283084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it – sito: http://www.intercent.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).

I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.6) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
acquisizione di servizi formativi per il corso “Valorizzazio-
ne delle competenze e colloquio di feed back sul prodotto del
lavoro”.

II.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: appalto di servizi di formazione – luogo di esecu-
zione Bologna.

II.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.4) Breve descrizione appalto: oggetto dell’appalto è la

realizzazione di un corso per le posizioni organizzative della
Regione Emilia-Romagna.

II.5) Natura e fasi di cui si compone l’intervento, importo
dell’appalto: progettazione e implementazione del percorso
formativo; importo complessivo appalto Euro 85.000,00 IVA
esente per la durata del contratto fissata in mesi 12, importo che
potrà arrivare ad Euro 255.000,00 IVA esente comprensivo
dell’importo previsto per il periodo di eventuale ripetizione dei
servizi analoghi a quelli affidati, ai sensi e nei limiti di quanto
previsto dall’art. 57, comma 5, lettera b) del DLgs 163/06 e suc-
cessive modificazioni.

II.6) Termine di esecuzione: 12 mesi.
III.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-

ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la ga-
ranzia fideiussoria per l’esecuzione del contratto; 2) cauzione
definitiva.

III.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

III.3) Situazione giuridica – prove richieste: come da disci-
plinare di gara; a pena di esclusione si richiede una dichiarazio-
ne che nei confronti della ditta non sono stati adottati provvedi-
menti di sospensione dell’attività imprenditoriale e conseguen-
ti sanzioni interdettive alla contrattazione con le pubbliche
Amministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbliche.

III.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: come da disciplinare di gara.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più conveniente, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

IV.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: ore 12 del 15 settembre 2008.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.
IV.6) Modalità di apertura delle offerte: ore 15 del 15 set-

tembre 2008; persone ammesse apertura offerte: incaricato dit-
ta con mandato di rappresentanza o procura speciale.

V) Informazioni complementari: è fatto divieto di subap-
palto o di cessione di contratto nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 118 di contratti pubblici.

V.l) Tutta la documentazione di gara è scaricabile dal sito:
www.intercent.it, sezione “bandi e avvisi”.

V.2) Richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n. fax
punto I.1) entro le ore 12 del 5 settembre 2008.

V.3) Codice CIG attribuito alla procedura: n.



0192985840. Il contributo all’Autorità di Vigilanza non è do-
vuto.

V.4) All’interno della busta “A” dovrà essere inserita: 1)
cauzione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore a rilasciare
la garanzia fideiussoria per l’esecuzione del contratto; 3) atte-
stazioni in originale della ditta come da disciplinare di gara –
Referente per informazioni: aspetti giuridico-amministrativi
dott. Antonio Dirani – tel. 051/283480 – aspetti tecnici: forma-
zionepersonalegiunta@regione.emilia-romagna.it.

VI) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna – Strada
Maggiore n. 80.

Spedito alla G.U.C.E. 31 luglio 2008

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 15 settembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra di vaccini

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: Sì.

I.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER – Agenzia
regionale per lo Sviluppo dei mercati telematici – Regione Emi-
lia-Romagna – Viale A. Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051/283082 – fax 051/283084 – e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: www.intercent.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).

I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per

la fornitura di vaccini.
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-

zione di servizi: Aziende sanitarie L.R. 11/04, art. 19, comma 5.
II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura di vaccini.
II.1.5) CPV: 24451600.
II.1.6) Divisione in lotti: 35 lotti, come da disciplinare.
II.2.1) Quantitativo totale: Euro 48.003.699,00 (IVA esclu-

sa).
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.
III.l.l) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria

e definitiva.
III.1.2) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,

fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: come
da disciplinare.

III.2.1.1) Situazione giuridica – prove richieste: 1) non sus-
sistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) essere iscrit-
to attività beni oggetto gara nel registro imprese o registri pro-
fessionali o commerciali Stato residenza, se trattasi di Stato
dell’U.E., art. 39 DLgs 163/06.

III.2.1.2) Capacità economica e finanziaria – aver realizza-
to, ultimo triennio, fatturato globale, al netto IVA, uguale o su-
periore a 1,5 volte il valore del lotto/lotti cui si intende parteci-
pare per lotti da 1 a 32 e non superiore a 2 volte valore del lot-
to/lotti cui si intende partecipare per i lotti da 33 a 35 (vaccini

antinfluenzali). In mancanza, aver realizzato, ultimo anno, fat-
turato globale, al netto IVA, uguale o superiore allo 0,8 valore
del lotto/lotti per cui si intende partecipare per i lotti da 1 a 35.
Per fatturato globale si intende il valore indicato nel conto eco-
nomico del/i bilancio/i alla voce “Ricavi delle vendite e delle
prestazioni”. Per ultimo triennio si intende quello comprensivo
degli ultimi tre esercizi finanziari il cui bilancio sia stato appro-
vato al momento della pubblicazione del bando e per ultimo
anno si intende quello relativo all’ultimo esercizio finanziario il
cui bilancio sia stato approvato al momento della pubblicazione
del bando. In caso di partecipazione in R.T.I./Consorzio, im-
presa mandataria deve possedere almeno il 60% del requisito di
fatturato globale. Qualora la ditta concorrente /RTI/Consorzio
che abbia richiesto di concorrere a più lotti dichiari di possedere
il fatturato globale in misura inferiore a quello richiesto per la
partecipazione ai predetti lotti, la stessa verrà ammessa a parte-
cipare unicamente ai lotti per i quali possiede il suddetto requi-
sito in ragione dell’ordine decrescente di importanza economi-
ca dei lotti. È ammesso l’istituto dell’avvalimento nella misura
massima del 70%.

IV.l) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: a favore dell’offerta al

prezzo più basso.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:

determina n. 9224 dell’1/8/2008.
IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-

zione: 16/9/2008. ore 12.
IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-

zione: italiana.
IV.3.4) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180

giorni dal data del termine di ricevimento delle offerte.
IV.3.5) Modalità di apertura delle offerte: 17/9/2008, ore

9,30, punto I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato
ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale
nelle sedute pubbliche.

V)Varianti: non sono ammesse varianti.
VI.) Informazioni complementari.
VI.1) Richieste di chiarimenti dovranno pervenire

all’Agenzia via fax entro e non oltre 31/8/2008, ore 12.
VI.2) Codice CIG attribuito alla procedura: 01935770CB

per il versamento del contributo all’Autorità di vigilanza pari
ad Euro 100,00, pena l’esclusione dalla gara.

VI.3) Data di spedizione del bando alla GUCE: 1/8/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 16 settembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra di servizi di vigilanza armata, portierato, manutenzione
impianti antincendio e sicurezza e controllo accessi, servizi
di facchinaggio e trasloco

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici: Sì.

I.1)Amministrazione appaltante: Intercent-ER – Agenzia
regionale per lo sviluppo dei mercati telematici – Regione Emi-
lia-Romagna – Viale A. Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051.283082 – fax 051.283084 – e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: www.intercent.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).
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I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:

punto I.1).
I.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
la fornitura di servizi di vigilanza armata, portierato, manuten-
zione impianti antincendio e sicurezza, controllo accessi, servi-
zi di facchinaggio e trasloco: CPV 74610000 e CPV 45259000
per quanto riguarda il Lotto 1 nonché CPV 63100000 e CPV
63600000 er quanto riguarda il Lotto 2.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Amministrazioni della Regione Emilia-Roma-
gna L.R. 11/04.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Breve descrizione appalto: fornitura di servizi di vi-

gilanza armata, portierato, manutenzione impianti antincendio
e sicurezza, controllo accessi, servizi di facchinaggio e traslo-
co.

II.1.4) Divisione in lotti: 2 lotti, come da disciplinare.
II.2.1) Quantitativo totale: Euro 33.449.495,00 (IVA esclu-

sa).
II.2.2) Opzioni: sì. Possibilità di rinnovo della convenzione

per ulteriori 12 mesi se alla scadenza non è esaurito l’importo
massimo spendibile.

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provviso-

ria, impegno di un fidejussore a rilasciare garanzia fidejussoria
per l’esecuzione della convenzione; cauzione definitiva come
da disciplinare.

III.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: come da disciplinare.

III.2.1.1) Situazione giuridica – prove richieste: 1) non sus-
sistenza cause esclusione art. 38, DLgs 163/06; 2) essere iscrit-
to attività beni oggetto gara nel registro imprese o registri pro-
fessionali o commerciali Stato residenza, se trattasi di Stato
dell’U.E., art. 39, DLgs 163/06.

III.2.1.3) Capacità economico-finanziaria e capacità tecni-
ca: come da disciplinare di gara.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:

determina n. 9401 del 7/8/2008.
IV.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-

zione: 29 settembre 2008, ore 12.
IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-

zione. italiana.
IV.3.4) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte.
IV.3.5) Modalità di apertura delle offerte: seduta pubblica

il 29 settembre 2008 alle ore 15. Luogo: sede Agenzia punto
I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato ditta/RTI
con mandato di rappresentanza o procura speciale nelle sedute
pubbliche.

V) Informazioni complementari: richieste di chiarimenti
dovranno pervenire all’Agenzia via fax entro e non oltre il 10
settembre 2008; Codice CIG attribuito alla procedura:
0190701B6E per il versamento del contributo all’Autorità di
vigilanza pari ad Euro 100,00, pena l’esclusione dalla gara.
All’interno della busta A dovrà essere inserita: 1) dichiarazione
secondo All. 1; 2) cauzione provvisoria; 3) impegno di un fide-
jussore a rilasciare garanzia fidejussoria per l’esecuzione della
convenzione; 4) ricevuta versamento contributo Autorità di Vi-
gilanza; 5) fotocopia del documento di identità, caso documen-
tazione resa ai sensi DPR 445/00.

VI.1) Data di spedizione del bando alla GUUE: 7/8/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 29 settembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra di servizi di telefonia e di trasmissione dati su rete mobi-
le, nonché di servizi applicativi e sistemistici di supporto

Servizi X – Categoria n. 05.
L’appalto rientra nel campo applicazione accordo appalti

pubblici? Sì.
I.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER – Agenzia

regionale per lo sviluppo dei mercati telematici – Regione Emi-
lia-Romagna – Viale A. Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051/283082 – fax 051/283084; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: www.intercent.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
I.1).

I.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).
I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazio-

ne: punto I.1).
1.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per

la fornitura di servizi di telefonia e di trasmissione dati su rete
mobile, nonché di servizi applicativi e sistemistici di supporto.

II.1.2) Luogo esecuzione, consegna o prestazione di servi-
zi: tutte le P.A. della regione Emilia-Romagna ex L.R. 11/04,
art. 19 e il Centro Servizi Condivisi e relativi Enti consorziati
del Friuli Venezia Giulia.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione appalto: oggetto dell’appalto è la

stipula di una convenzione per la fornitura dei servizi di telefo-
nia mobile (fornitura SIM/USIM, servizi di telefonia base ed
avanzati), noleggio di apparati (terminali radiomobili, PDA,
CPE), servizi a valore aggiunto, servizi a contenuto applicativo,
servizi di radiolocalizzazione, servizi sistemistici di supporto,
fornitura opzionale di apparati di bordo per i mezzi di trasporto
urbano e altri mezzi di servizio e soccorso pubblico, servizi di
manutenzione delle SIM/USIM e degli apparati, servizi aggiun-
tivi richiesti ed eventualmente offerti dal fornitore, nonché i
servizi connessi di rendicontazione, di fatturazione, servizi via
web, servizi di reportistica e servizi di sicurezza.

II.1.6) CPV: oggetto principale: 64200000; oggetti com-
plementari: 64214400; 64216100; 64216110; 64216120;
64216200; 64216210; 64227000; 5030000; 50333200;
32252000; 32250000.

II.2.1) Quantitativo totale: Euro 45.050.000,00 IVA esclu-
sa.

II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-
denza della convenzione non è esaurito il quantitativo massimo
utilizzabile.

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 48 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provviso-

ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la ga-
ranzia fideiussoria per l’esecuzione della convenzione: come
da documentazione di gara; cauzione definitiva: come da docu-
mentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: come
da disciplinare di gara.
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III.2.1) Situazione giuridica – prove richieste: 1) la non
sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38, DLgs
163/06 e s.m.; 2) di essere iscritto per attività inerenti i beni og-
getto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri pro-
fessionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di
uno Stato dell’UE, ex art. 39, DLgs 163/06.

III.2.3) Capacità tecnica: 1) essere in possesso delle neces-
sarie licenze e/o autorizzazioni e/o atti equivalenti previsti dalla
normativa vigente per l’esecuzione, sull’intero territorio nazio-
nale, di tutti i servizi oggetto della convenzione. In caso di par-
tecipazione in RTI/Consorzio, l’impresa mandataria deve pos-
sedere il requisito; 2) essere in possesso della conformità tecni-
ca di copertura territoriale come richiesta nella documentazione
di gara, e precisamente: a) relativamente al servizio voce, ob-
bligatoriamente garantire almeno il 90% di copertura
dell’intero territorio nazionale ed almeno il 95% del territorio
geografico della regione Emilia-Romagna e l’85% del territorio
geografico del Friuli Venezia Giulia; b) relativamente ai servizi
che prevedono la trasmissione dati a pacchetto, obbligatoria-
mente garantire la copertura di almeno il 30% del territorio geo-
grafico della regione Emilia-Romagna e il 24% del territorio
del Friuli Venezia Giulia con i servizi in tecnologia UMTS a
384kbps in downlink.; e che la copertura non dipenda da auto-
rizzazioni e/o permessi da ricevere. In difetto l’impegno a ga-
rantire tale copertura entro il termine di stipula della convenzio-
ne, pena la mancata stipula della stessa; 3) essere in possesso di
almeno un centro di assistenza tecnica in ciascun comune capo-
luogo di provincia della regione Emilia-Romagna (Piacenza,
Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, Ravenna,
Forlì, Cesena, Rimini), e della regione Friuli Venezia Giulia
(Trieste, Gorizia, Udine, Pordenone). In difetto, impegnarsi a
costituire detti centri entro 30 giorni dall’aggiudicazione defi-
nitiva.

IV.l) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa ex art. 83, DLgs 163/06.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
atto prot. n. IC/2008/3849 dell’8/8/2008.

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-
zione: 1 ottobre 2008 ore 12.

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana.

IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240
giorni.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 1 ottobre 2008,
ore 14, punto I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato
ditta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste di chiari-
menti: dovranno pervenire all’Agenzia via fax al n. 051/283084
entro e non oltre le ore 12 del 18 settembre 2008; le richieste di
chiarimenti e relative risposte saranno pubblicate sul sito:
www.intercent.it; 2) Codice CIG attribuito alla procedura:
019808159B, per il versamento del contributo all’Autorità di
vigilanza pari ad Euro 100,00, pena l’esclusione dalla gara.
All’interno della busta “A” dovrà essere inserita: a) cauzione
provvisoria: copia del certificato di deposito, in caso di cauzio-
ne provvisoria prestata tramite deposito cauzionale, ovvero do-
cumento originale, se prestato tramite fideiussione bancaria o
polizza assicurativa, come descritto al paragrafo 7 del discipli-
nare di gara; b) impegno di un fideiussore a rilasciare la garan-
zia fideiussoria per l’esecuzione della convenzione, come de-
scritto al paragrafo 7 del disciplinare di gara; c) ricevuta che at-
testi l’avvenuto versamento del contributo di Euro 100,00 a fa-
vore dell’Autorità di vigilanza.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80, Italia.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUCE: 8 agosto
2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 1 ottobre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra di articoli da laboratorio 2 e di sistemi analitici per FOBT

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici? Sì.

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-
magna – Agenzia regionale per l’Acquisto di beni e servizi –
Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel.
051/283081-283082 – fax 051/283084 – intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: www.intercent.it, indirizzo per otte-
nere ulteriori informazioni: punto I.1) Indirizzo per ottenere
la documentazione: punto I.1). Indirizzo per inviare offerte:
punto I.1).

I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice Agenzia regiona-
le.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
la fornitura di articoli da laboratorio 2 e di sistemi analitici per
FOBT.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna: tutte le
P.A., L.R. 11/04, art. 19.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di articoli da la-

boratorio 2 e di sistemi analitici per FOBT (Fecal occult blood
test).

II.1.6) CPV: 33124100-6 (per il Lotto 16); 26152330-0 e/o
25232000-6 codice supplementare M020-5 (per i Lotti 1-15).

II.1.8) Divisione in lotti: 16 lotti, come da disciplinare.
II.2.1) Quantitativo totale: Euro 4.431.880,72 (IVA esclu-

sa).
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-

denza della convenzione non è esaurito l’importo massimo
spendibile.

II.3) Durata dell’appalto: 12 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideius-
soria per l’esecuzione della convenzione, cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: disci-
plinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica: 1) non sussistenza cause
esclusione art. 38, comma 1 lettere a), b), c), d). e), f), g), h), i),
1), m), DLgs 163/06; 3) essere iscritto attività beni oggetto gara
nel registro imprese o registri professionali o commerciali Stato
residenza, se trattasi di Stato dell’U.E., art. 39 DLgs 163/06.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) aver realizzato
nell’ultimo triennio un fatturato globale di impresa, al netto
dell’IVA, complessivamente non inferiore a 1,5 volte il valore
del lotto o dei lotti cui si partecipa; soltanto in mancanza di detto
requisito, aver realizzato nell’ultimo anno un fatturato globale
non inferiore al valore del lotto o dei lotti cui si partecipa; 2) aver
realizzato, nell’ultimo triennio, un fatturato specifico, al netto
dell’IVA non inferiore a 0,8 volte il valore del lotto o dei lotti cui
si partecipa. In mancanza di detto requisito aver realizzato,
nell’ultimo anno, un fatturato specifico, al netto dell’IVA non in-
feriore a 0,5 volte il valore del lotto o dei lotti cui si partecipa. In
caso di partecipazione a due o più lotti il requisito richiesto deve
essere non inferiore alla somma del valore richiesto per i lotti per
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cui si intende partecipare; per ultimo triennio si intende quello
comprensivo degli ultimi tre esercizi finanziari il cui bilancio sia
stato approvato al momento della pubblicazione del bando e per
ultimo anno si intende quello comprensivo dell’ultimo esercizio
finanziario il cui bilancio sia stato approvato al momento della
pubblicazione del bando; per fatturato globale si intende il valore
indicato nel conto economico del/i bilancio/i alla voce “Ricavi
delle vendite e delle prestazioni”; per fatturato specifico si inten-
de il fatturato realizzato dalla ditta concorrente/RTI/Consorzio
per forniture di cui ai codici CPV: 33124100-6 –Apparecchi dia-
gnostici – (per il Lotto 16); 26152330-0 – Articoli di vetro per la-
boratorio e/o 25232000-6 – Articoli di plastica per uso sanitario
– con codice supplementare M020-5 – per uso in laboratorio (per
i Lotti 1-15). In caso di R.T.I. o Consorzio i requisiti di cui ai
punti 1) e 2) devono essere raggiunti sommando i fatturati delle
singole imprese, fermo restando che la mandataria deve possede-
re almeno il 60% dei fatturati richiesti. Qualora la ditta concor-
rente /RTI/Consorzio che abbia richiesto di concorrere a più lotti
dichiari di possedere i fatturati di cui ai punti 1) e 2) in misura in-
feriore a quelli richiesti per la partecipazione ai predetti lotti, la
stessa verrà ammessa a partecipare unicamente ai lotti per i quali
possiede i suddetti requisiti in ragione dell’ordine decrescente di
importanza economica dei lotti. É ammesso l’istituto
dell’avvalimento.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Lotto 16 a favore

dell’offerta economicamente più vantaggiosa; altri lotti a favo-
re dell’offerta al prezzo più basso.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determina 9431 del 7 agosto 2008.

IV.3.4) Termine ricezione offerte: 2/10/2008, ore l2.
IV.3.6) Lingua utilizzabile: italiana.
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato alla propria

offerta: 240 giorni.
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 3/10/2008, ore

10, punto 1.1), è ammesso all’apertura un incaricato di ciascuna
ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza/procura
speciale.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto I.1)
entro e non oltre il 18/9/2008, ore 12; le richieste di chiarimenti
e risposte saranno pubblicate sul sito: www.intercent.it; 2) co-
dice CIG attribuito alla procedura 019808266E, per il versa-
mento del contributo di Euro 70,00 all’Autorità di vigilanza dei
contratti pubblici. All’interno della busta “A” dovrà essere in-
serita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore 3);
documentazione in caso di avvalimento; 4) ricevuta di avvenu-
to versamento del contributo di Euro 100,00, a favore
dell’Autorità di vigilanza.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna, Strada Mag-
giore 80, Italia – tel. 051-343643 – fax 051-342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUCE: 7 agosto
2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 2 ottobre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per la fornitu-
ra di strumentario chirurgico, container e servizi accessori

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici? Sì.

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-

magna – Agenzia regionale per l’acquisto di beni e servizi –
Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna, tel.
051/283081-283082 – fax 051.283084; intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1); in-
dirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1); indirizzo
per inviare offerte: punto I.1).

I.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
la fornitura di strumentario chirurgico, container e servizi ac-
cessori.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna: tutte le
P.A. L.R. 11/04, art. 19.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di strumentario

chirurgico per uso delle sale operatorie, degli ambulatori e re-
parti, container e servizi accessori.

II.1.6) CPV: 33169000, 33141411, 50420000, 33191100,
30240000.

II.1.8) Divisione in lotti: 4 lotti, è possibile presentare of-
ferta per tutti i lotti.

II.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro
22.018.000,00 (IVA esclusa).

II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-
denza della convenzione non è esaurito l’importo massimo
spendibile.

II.3) Durata dell’appalto: 36 mesi.
III.l.l) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria,

impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria
per l’esecuzione della convenzione, cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: disci-
plinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica: a) la non sussistenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lettere a), b), c),
d), e), f), g), h), i), 1), m), DLgs 163/06; b) iscrizione per attività
inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle imprese o in uno
dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza
se si tratta di uno Stato dell’U.E.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) aver realizza-
to, nell’ultimo triennio, un fatturato globale, al netto dell’IVA
uguale o superiore a 1,5 volte il valore del lotto. In mancanza,
aver realizzato, nell’ultimo anno, un fatturato globale, al netto
dell’IVA uguale o superiore al valore del lotto. In caso di parte-
cipazione a 2 o più lotti il requisito richiesto deve essere uguale
o superiore alla somma del valore richiesto per ciascun lotto. Se
il fatturato dichiarato è inferiore, la ditta verrà ammessa a parte-
cipare ai lotti per i quali possiede il suddetto requisito in ragione
dell’ordine decrescente. In caso di RTI/Consorzio: la mandata-
ria deve possedere almeno il 60% del requisito. È ammesso
l’avvalimento.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:

determina n. 9364 del 6/8/2008.
IV.3.4) Termine ricezione offerte: 7/10/2008, ore 12.
IV.3.6) Lingua utilizzabile: italiana.
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato alla propria

offerta: 240 giorni.
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 8/10/2008, ore

14, punto I.1), è ammesso all’apertura un incaricato di ciascuna
ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza/procura
speciale.
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VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto I.1)
entro e non oltre il 22/9/2008, ore 12; le richieste di chiarimenti
e risposte saranno pubblicate sul sito: www.intercent.it; 2) co-
dice CIG attribuito alla procedura 0197446995, per il versa-
mento del contributo di Euro 100,00 all’Autorità di Vigilanza
dei contratti pubblici. All’interno della busta “A” compilata se-
condo l’Allegato 1 Schema dichiarazione busta A, dovrà essere
inserita: 1) cauzione provvisoria 2) impegno di un fideiussore
3) documentazione in caso di avvalimento 4) ricevuta di avve-
nuto versamento del contributo di Euro 100,00, a favore
dell’Autorità di vigilanza. All’interno di ciascuna busta “C” do-
vrà essere inserita un’ulteriore busta contenente: 1) listino prez-
zi attualmente in vigore; 2) listino prezzi in vigore nell’anno an-
tecedente a quello di cui al punto 1); 3) giustificazioni dei prez-
zi ex art. 86, comma 5, DLgs 163/06.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80 – Italia.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 7/8/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 7 ottobre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto – Procedura aperta per
l’affidamento del servizio di raccolta, trasporto e conferi-
mento ad impianti di smaltimento dei rifiuti speciali perico-
losi e non, derivanti da attività sanitarie di tutti i Presidi
ospedalieri, distrettuali e Dipartimenti delle Aziende Sani-
tarie della Regione Emilia-Romagna di cui al capitolato tec-
nico

Servizi X – Categoria n. 16. L’appalto rientra campo appli-
cazione accordo appalti pubblici? Sì.

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna – Agenzia regionale per l’Acquisto di beni e servizi – Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna, tel.
051/283081-283082 – fax 051/283084 – intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it. Indirizzo
per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1). Indirizzo per ot-
tenere la documentazione: punto: I.1. Indirizzo per inviare of-
ferte: punto I.1).

I.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
l’affidamento del servizio di raccolta, trasporto e conferimento
ad impianti di smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non,
derivanti da attività sanitarie di tutti i Presidi ospedalieri, di-
strettuali e Dipartimenti delle Aziende Sanitarie della Regione
Emilia-Romagna di cui al capitolato tecnico.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, prestazione di ser-
vizi: la P.A. ex L.R. 11/04, art. 19, comma 5.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione appalto: affidamento del servizio

di raccolta trasporto e smaltimento rifiuti speciali pericolosi e
non, derivanti da attività sanitarie.

II.1.6) CPV: 90122240/2.
II.2.1) Quantiativo totale: importo massimo Euro

27.283.114,50 (IVA) esclusa).
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulterori 6 mesi se alla scadenza

della convenzione non è esaurito l’importo massimo spendibi-
le.

II.3) Durata dell’appalto: 18 mesi.

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per l’esecuzione della convenzione, come
da documentazione di gara; 2) cauzione definitiva come da do-
cumentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: disci-
plinare di gara.

III.2.1) Situazione giuridica: a) la non sussistenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lettere a), b), c),
d), e), f), g), h), i), l), m), DLgs 163/06; b) iscrizione per attività
inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle imprese o in uno
dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza
se si tratta di uno Stato dell’U.E.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: 1) aver realizza-
to, nell’ultimo triennio, un fatturato globale, al netto dell’IVA
uguale o speriore al valore della gara. In mancanza aver realiz-
zato nell’ultimo anno, un fatturato globale, al netto dell’IVA
uguale o superiore a 0,7 il valore della gara; 2) aver stipulato
contratti per servizi analoghi a quello oggetto della gara presso
strutture sanitarie pubbliche e/o private, nei tre anni anteceden-
te la pubblicazione del presente bando, il cui valore complessi-
vo sia al netto dell’IVA uguale o superiore a Euro 9.000.000,00.
Tutti gli importi si intendono al netto degli oneri per la sicurez-
za. In caso di R.T.I./Consorzio: la mandataria deve possedere
almeno il 60% del requisito di cui al punto 1. È ammesso
l’avvalimento di requisiti 1,2.

III.2.3) Capacità tecnica: 1) essere iscritto all’Albo nazio-
nale dei gestori ambientali ai sensi del DLgs 152/06; 2) essere
proprietario di almeno due impianti autorizzati allo smaltimen-
to per i rifiuti pericolosi a rischio infettivo ovvero aver stipulato
e/o di impegnarsi a sottoscrivere, entro 30 giorni dalla comuni-
cazione d’aggiudicazione provvisoria, convenzioni con almeno
due impianti autorizzati allo smaltimento per i rifiut pericolosi
a rischio infettivo; 3) essere in possesso della certificazione in
corso di validità UNI EN ISO 9001:2000 o equivalente; 4) esse-
re in possesso della certificazione in corso di validità del Siste-
ma di gestione ambientale o equivalente.

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrativo: de-

termina n. 9436 dell’8/8/2008.
IV.3.4) Termine ricezione offerte: 8/10/2008, ore 12.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte: italiana.
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 240

giorni.
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 9/10/2008, ore

15, punto I.1) è ammessa la presenza di un incaricato di ciascu-
na ditta o RTI con mandato di rappresentanza o procura specia-
le.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto I.1)
entro e non oltre il 26/9/2008, ore 12; le richieste di chiarimenti
e le risposte saranno pubblicate sul sito: www.intercent.it; 2)
codice CIG attribuito alla procedura 0198110D87, per il versa-
mento del contributo di Euro 100,00 all’Autorità di vigilanza
dei contratti pubblici. All’interno della busta “A” dovrà essere
inserita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore
a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione della con-
venzione; 3) documentazione in caso di avvalimento; 4) ricevu-
ta di avvenuto versamento di contributo di Euro 100,00, a favo-
re dell’Autorità di vigilanza; 5) nel caso in cui gli impianti di
destinazione finale non siano di proprietà della ditta concorren-
te, specifica dichiarazione, rilasciata dalle ditte titolari degli
impianti di smaltimento, di impegnarsi ad accettare tale tipolo-
gia di rifiuto provenienti dalle Aziende Sanitarie indicate nel
capitolato tecnico, senza condizione alcuna.
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VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna – 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80 – Italia, tel. 051/343643 – fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 8 agosto
2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 8 ottobre 2008

COMUNE DI BORGHI (Forlì-Cesena)

APPALTO

Pubblico incanto per la vendita di terreno sito in località
“Prati Verdi”, frazione Masrola

Il Responsabile Ufficio Tecnico, vista la deliberazione n. 9
del 9/4/2008, esecutiva ai sensi di legge, rende noto che il 19 del
mese di settembre, alle ore 10 nella residenza municipale, avan-
ti all’arch. Marco Bardi Responsabile del Servizio Tecnico,
avrà luogo il pubblico incanto col metodo delle offerte segrete a
norma dell’art. 73, lett. c), del R.D. 23/5/1924, n. 827, per la
vendita del terreno, catastalmente identificato come segue: ter-
reno con destinazione a seminativo arboreo di mq. 5.654 circa,
salvo risultanze catastali, identificato in Catasto terreni al map-
pale n. 674, del foglio n. 29. La base d’asta è fissata nella som-
ma di Euro 39.578,00, e l’aggiudicazione seguirà a favore del
concorrente che presenterà l’offerta migliore in aumento della
somma stessa.

L’offerta da redigere su carta da bollo competente secondo
il modello riportato al presente avviso dovrà indicare, in cifre
ed in lettere, il prezzo offerto per l’acquisto dell’immobile so-
pra descritto.

Tale offerta dovrà essere chiusa in busta sigillata con cera-
lacca e controfirmata ai lembi, nella quale non debbono essere
inseriti altri documenti.

La busta contenente l’offerta dovrà essere racchiusa in una
seconda busta assieme a:
a) assegno circolare di Euro 3.957,80 – intestato al Sindaco del

Comune di Borghi (FC) comprovante il versamento pari a
1/10 della base d’asta a titolo di deposito per garanzia
dell’offerta;

b) dichiarazione in carta da bollo con la quale il concorrente at-
testa di aver preso cognizione dell’immobile posto in vendi-
ta.
Sulla busta oltre al nome, cognome ed indirizzo del concor-

rente dovrà essere chiaramente scritto: Offerta per l’asta del
giorno 19 settembre 2008 per la vendita del terreno sito in loca-
lità “Prati Verdi” – frazione di Masrola.

L’offerta ed i documenti suindicati dovranno essere inviati
esclusivamente per posta in plico sigillato e raccomandato e do-
vrà pervenire al Comune di Borghi entro le ore 12 del 18 set-
tembre 2008 e cioè del giorno antecedente a quello fissato per
l’espletamento dell’asta, oltre il quale termine non resta valida
alcun’altra offerta, anche se sostitutiva o aggiuntiva di offerte
precedenti.

Sono ammesse offerte per procura ed anche per persona da
nominare.

Le procure debbono essere autentiche, speciali e debbono
essere unite all’offerta. Nel caso di offerte per persona da nomi-
nare, l’offerente deve dichiarare la persona per la quale ha agito
ed attestare che è sempre garante e solidale della medesima.

La dichiarazione può essere fatta all’atto della aggiudica-
zione, o diversamente al più tardi entro tre giorni consecutivi,
mediante atto pubblico o con scrittura privata, con firma auten-
tica dal notaio.

Non saranno accettate offerte condizionate ovvero quelle
che venissero presentate in modo diverso da quello indicato.

Saranno prese in considerazione solo le offerte con
l’indicazione di un prezzo superiore a quello stabilito come
base d’asta.

L’aggiudicazione definitiva al primo incanto, avrà luogo
seduta stante a favore del miglior offerente, anche nel caso che
vi sia un solo concorrente, sempre che il prezzo offerto sia supe-
riore od almeno pari a quello fissato nel presente avviso.

A coloro che avranno presentato l’offerta senza essere ri-
masti aggiudicatari verrà immediatamente restituito il deposito
costituito con annotazione di svincolo.

Sarà invece trattenuto il deposito dell’offerente cui sarà
stato aggiudicato l’immobile.

La vendita deve intendersi a corpo e non a misura.
Si procederà all’aggiudicazione anche nel caso che venga

presentata una sola offerta valida.
Entro 60 giorni dall’approvazione del verbale di aggiudica-

zione dell’incanto, l’aggiudicatario dovrà procedere alla stipu-
lazione del contratto di compravendita e a vista dell’Ufficiale
rogante dovrà essere pagato il totale corrispettivo di aggiudica-
zione.

Mancando l’aggiudicatario di effettuare il pagamento nel
modo sopra indicato o rifiutando di procedere nei termini stabi-
liti alla stipulazione del contratto di compravendita, si procede-
rà a nuova asta pubblica con spese a suo carico, ritenendo re-
sponsabile dei danni pre-contrattuali arrecati alla pubblica
Amministrazione.

Gli oneri dell’aggiudicazione dateranno dal giorno della
stipulazione del contratto di acquisto. Tutte le spese di vendita,
contrattuali, di registrazione, trascrizione, voltura catastale e
consequenziali, ivi comprese le spese d’asta, sono poste a cari-
co dell’aggiudicatario, il quale dovrà assumerle senza eccezio-
ne alcuna.

Tale proposito la cauzione versata sarà trasformata in depo-
sito per le spese contrattuali, salvo conguaglio.

Per tutto quanto non previsto nel presente “bando” saranno
applicabili le norme del Regolamento approvato con R.D.
23/5/1924, n. 827.

Per qualsiasi chiarimento gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Tecnico comunale.

IL RESPONSABILE
Marco Bardi

Scadenza: 18 settembre 2008

COMUNE DI LONGIANO (Forlì-Cesena)

APPALTO

Bando d’asta pubblica vendita immobili di proprietà comu-
nale

Il Responsabile del Settore Affari generali rende noto che
alle ore 10 del 24 settembre 2008, nella residenza municipale
davanti alla Commissione competente, si procederà all’asta
pubblica con il metodo delle offerte segrete da confrontarsi con
il prezzo base d’asta per la vendita dei seguenti immobili di edi-
lizia residenziale pubblica siti nel comune di Longiano di pro-
prietà comunale:
– Lotto 1) Appartamento ad uso residenziale in Longiano Via

Crocetta n.1950, distinto nel Catasto fabbricati di detto Co-
mune al foglio 12 Mappale 104, sub. 5, Cat. A/4 cl. 2 vani 5.5
R.C. Euro 312,46 oltre ad una cantina di pertinenza sita al
piano seminterrato, per una superfìcie commerciale di mq.
86,36. L’alloggio non è attualmente assegnato in locazione.
Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 110.500,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

– Lotto 2) Appartamento ad uso residenziale in Longiano Via
Montilgallo n. 1426, distinto nel Catasto fabbricati di detto
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Comune al foglio 21, Mappale 91, sub. 7, Cat. A/4, cl. 3 vani
5 RC. Euro 335,70 per una superficie commerciale di mq.
88,51. L’alloggio è attualmente assegnato in locazione. Si
rammenta che il nucleo occupante è titolare dei diritti stabili-
ti dalla L. R. 24/01, per quanto attiene ai canoni da applicarsi
e al diritto di permanenza.
Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 90.000,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

– Lotto 3) Appartamento ad uso residenziale in Longiano Via
Montilgallo n.1426, distinto nel Catasto fabbricati di detto
Comune al foglio 21, mappale 91, sub. 8, Cat. A/4, cl. 3, vani
5 RC. Euro 335,70 per una superfìcie commerciale di mq.
88,51. L’alloggio non è attualmente assegnato in locazione.
Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 74.000,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

– Lotto 4) Appartamento ad uso residenziale in Longiano Via
Montilgallo n.1426, distinto nel Catasto fabbricati di detto
Comune al foglio 21, mappale 91, sub. 9, Cat. A/4, cl. 3 vani
5 RC. Euro 469,98 per una superfìcie commerciale di mq.
113,92. L’alloggio è attualmente assegnato in locazione. Si
rammenta che il nucleo occupante è titolare dei diritti stabili-
ti dalla L. R. 24/01, per quanto attiene ai canoni da applicarsi
e al diritto di permanenza.
Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 96.000,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

– Lotto 5) Appartamento ad uso residenziale in Longiano Via
Montilgallo n.1426, distinto nel Catasto fabbricati di detto
Comune al foglio 21, mappale 91, sub. 4, Cat. A/4, cl. 3 vani
3,5 RC. Euro 234,99 per una superficie commerciale di mq.
63,10. L’alloggio non è assegnato in locazione.
Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 64.500,00 al netto de-
gli oneri fiscali.

Deposito cauzionale e deposito spese d’asta:
– Lotto 1: Euro 11.050,00 più Euro 50,00;
– Lotto 2: Euro 9.000,00 più Euro 50,00;
– Lotto 3: Euro 7.400,00 più Euro 50,00;
– Lotto 4: Euro 9.600,00 più Euro 50,00;
– Lotto 5: Euro 6.450,00 più Euro 50,00.

Gli aumenti non potranno essere inferiori a Euro 500,00.
Scadenza presentazione offerte: ore 13 del 23/9/2008.
Il bando integrale contenente le modalità per la partecipa-

zione alla gara, nonché planimetrie e documentazione inerente
agli immobili possono essere consultati presso l’Ufficio Affari
generali del Comune di Longiano, ove sono a disposizione de-
gli interessati anche i modelli da presentare per l’ammissione
all’asta ( autocertificazione e facsimile di offerta), nei giorni ed
orari di apertura dell’ufficio (tel. 0547/666411). Tale documen-
tazione è reperibile anche sul sito Internet del Comune:
www.comune.longiano.fc.it, nonché sul sito dell’ACER di For-
lì-Cesena: www.aziendacasa.fc.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Roberta Martinetti

Scadenza: 23 settembre 2008

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)

APPALTO

Avviso di gara – Affidamento in concessione mediante pro-
cedura aperta della gestione dell’impianto sportivo “Pista
di pattinaggio” per il periodo dall’1/10/2008 al 30/9/2012
con possibilità di ripetizione, ai sensi dell’art. 57, comma 5,
lett. b) del DLgs 163/06 smi dall’1/10/2012 al 30/9/2013

Corrispettivo a base di gara soggetto a rialzo: Euro
13.000,00, IVA 20% esclusa.

Affidamento effettuato con il criterio dell’offerta economi-
camente più vantaggiosa (art. 83, Dlgs 163/06).

Il bando e tutti gli allegati sono disponibili sul sito Internet:

www.comune.ozzano.bo.it nonché presso l’URP – Ufficio Re-
lazioni con il pubblico – tel. 051/791376-791377 – Via Repub-
blica n. 10 – Ozzano dell’Emilia (BO).

Termine di presentazione delle offerte: ore 12 del 30/8/2008.
La seduta pubblica si terrà l’1/9/2008 alle ore 9,30 presso la

sede comunale.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Aurora Salomoni

Scadenza: 30 agosto 2008

A.S.P. POVERI VERGOGNOSI – BOLOGNA

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di terreno agricolo fa-
cente parte del fondo denominato Bellaria posto in comune
di Medicina (BO), di mq. 300 circa

In esecuzione della deliberazione n. 95 del 24/9/2007 si
rende noto che il 25/9/2008 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in
Bologna, Via Marsala n. 7, avrà luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del R.D. 827/24, per la vendita di terreno
agricolo facente parte del fondo denominato Bellaria posto in
comune di Medicina (BO), di mq. 300 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 4.500,00 corrispondenti a mq.
300 circa. Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a
base d’asta. Qualsiasi informazione circa le modalità di espleta-
mento dell’asta può essere richiesta al Settore Patrimonio im-
mobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo:
www.poverivergognosi.it.

La scadenza è il 25/9/2008, ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 25 settembre 2008

A.S.P. POVERI VERGOGNOSI – BOLOGNA

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di terreno agricolo fa-
cente parte del fondo Martignone al Martignone posto in
comune di Anzola dell’Emilia (BO) di mq. 990 circa

In esecuzione della deliberazione n. 96 del 24/9/2007 si
rende noto che il 2/10/2008 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in
Bologna, Via Marsala n. 7, avrà luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del R.D. 827/24, per la vendita di terreno
agricolo facente parte del fondo Martignone al Martignone po-
sto in comune di Anzola dell’Emilia (BO), di mq. 990 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 19.800,00 corrispondenti a mq.
990 circa. Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a
base d’asta. Qualsiasi informazione circa le modalità di espleta-
mento dell’asta può essere richiesta al Settore Patrimonio im-
mobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo:
www.poverivergognosi.it.

La scadenza è il 2/10/2008, ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 2 ottobre 2008
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A.S.P. POVERI VERGOGNOSI – BOLOGNA

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di corte colonica e re-
lativi fabbricati facenti parte del fondo denominato Ca’
Nova Opera posto in comune di Minerbio (BO) di mq. 4262
circa

In esecuzione della deliberazione n. 134 del 27/12/2007 si
rende noto che il 18/9/2008 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in
Bologna, Via Marsala n. 7, avrà luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del R.D. 827/24, per la vendita di corte
colonica e relativi fabbricati facente parte del fondo denomina-
to Ca’ Nova Opera posto in comune di Minerbio (BO) di mq.
4262 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 450.000,00 a corpo. Deposito per
partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta. Qualsiasi in-
formazione circa le modalità di espletamento dell’asta può es-
sere richiesta al Settore Patrimonio immobiliare dell’Ente: tel.
051/2966211.

Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo:
www.poverivergognosi.it.

La scadenza è il 18/9/2008, ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 18 settembre 2008

A.S.P. POVERI VERGOGNOSI – BOLOGNA

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di corte colonica e re-
lativi fabbricati facente parte del fondo denominato Prato
Pradone posto in comune di Anzola dell’Emilia (BO) di mq.
4664 circa

In esecuzione della deliberazione n. 135 del 27/12/2007 si
rende noto che il 9/10/2008 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in
Bologna, Via Marsala n. 7, avrà luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del R.D. 827/24, per la vendita di corte
colonica e relativi fabbricati facente parte del fondo denomina-
to Prato Pradone posto in comune di Anzola dell’Emilia (BO)
di mq. 4664 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 260.000,00 a corpo. Deposito per
partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta. Qualsiasi in-
formazione circa le modalità di espletamento dell’asta può es-
sere richiesta al Settore Patrimonio immobiliare dell’Ente: tel.
051/2966211.

Il bando integrale è pubblicato sul web all’indirizzo:
www.poverivergognosi.it.

La scadenza è il 9/10/2008, ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 9 ottobre 2008
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Esito di gara per la fornitura di ausili per incontinenti ad as-
sorbenza: consegna domiciliare e consegna presso le strut-
ture di ricovero pubbliche

La procedura aperta per la fornitura di ausili per inconti-
nenti ad assorbenza: consegna domiciliare e consegna presso le
strutture di ricovero pubbliche, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana n. 19 del 14/2/2007 Serie Spe-
ciale “Contratti pubblici”, è stata aggiudicata:
– Lotto 1 alla ditta Artsana SpA di Grandate (CO) per un im-

porto di 73.791.284,44 IVA esclusa;
– Lotto 2 alla ditta Santex SpA di Sarego (VI) per un importo

di 7.073.531,60 IVA esclusa;
– Lotto 3 alla ditta Fater di Pescara per un importo di

268.875,20 IVA esclusa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Esito di gara per la fornitura di materiale di convivenza

Ente appaltante: Intercent-ER – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici della Regione Emilia-Romagna –
Viale A. Moro n. 38 – 40127 Bologna – tel. 051/283081 – fax
051/283084 – e-mail: intercenter@regione.emilia-roma-
gna.it<mailto:intercenter@regione.emilia-romagna.it>.

Oggetto della gara: fornitura di materiale di convivenza.
Lotti 1, 2: non sono state presentate offerte appropriate.
Lotto 3: aggiudicato alla ditta Mop Srl di Castenaso (BO),

per Euro 4.178.707,87 IVA esclusa, relativi alla durata di 24
mesi, rinnovabili di ulteriori 12 mesi.

Lotto 4: non sono pervenute offerte.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA INTERCENT-ER

ESITO

Esito di gara per la fornitura di arredi per strutture scola-
stiche

La procedura aperta per la fornitura di arredi per strutture
scolastiche, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana n. 34 del 13/3/2008 Serie Speciale “Contratti pubbli-
ci”, è stata aggiudicata alla ditta Vastarredo Srl di Vasto (CH)
per un importo di Euro 3.335.017,40 IVA esclusa.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

COMUNE DI TORRILE (Parma)

ESITO

Procedura aperta per il conferimento in appalto del servi-
zio di assistenza a favore di minori disabili del comune di
Torrile, per il periodo 1/9/2008-31/8/2014 – CIG
0169009E9F

Durata: 1/9/2008-31/8/2014.
Tipologia di servizio: assistenza a minori disabili tramite la

dotazione di educatori di sostegno che svolgano la propria atti-
vità all’interno della scuola, dei servizi educativi, al domicilio
dell’assistito, sulla base di progetti di intervento concordati.

Data di aggiudicazione: 18/7/2008.



Criteri di aggiudicazione: criteri dell’offerta economica-
mente più vantaggiosa di cui all’art. 83, DLgs 163/06.

Numero di offerte ricevute: 1.
Aggiudicatario: Pro.Ges Sc a rl – Via Colorno n. 63 – Par-

ma.
Prezzo orario di aggiudicazione: Euro 18,79 + IVA di leg-

ge.
Ribasso offerto: 1,00% sulla base del costo orario posto a

base d’asta e fissato in Euro 18,98 + IVA di legge.
Importo globale di aggiudicazione: Euro 667.878,87 +

IVA.
Il verbale di aggiudicazione è stato pubblicato all’Albo co-

munale del Comune di Torrile – Via I Maggio n. 1 – 43056 S.
Polo di Torrile (PR) – tel. 0521/812917 – fax 0521/813292 –
www.comune.torrile.pr.it – e-mail: info@comune.torrile.pr.it
dal 21/7/2008 per 30 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Silvana Cabrini

COMUNE DI TORRILE (Parma)

ESITO

Procedura aperta per il conferimento in appalto dei servizi
Nido d’infanzia e Centro bambini-genitori del comune di
Torrile, per il periodo 1/9/2008-31/8/2015 – CIG
0169028E4D

Durata: 1/9/2008-31/8/2015.
Tipologia di servizio: servizi educativi per la prima infan-

zia.
Data di aggiudicazione: 24/7/2008.
Criteri di aggiudicazione: criteri dell’offerta economica-

mente più vantaggiosa di cui all’art. 83, DLgs 163/06.
Numero di offerte ricevute: 2.
Aggiudicatario: Domus Parma Sc a rl, Via Sonnino n. 35/A

– Parma.
Prezzo di aggiudicazione: Euro 1.675.956,92 + IVA di leg-

ge.

Ribasso offerto: 5,5% sulla base del costo complessivo po-
sto a base d’asta e fissato in Euro 1.773.499,39 + IVA di legge.

Il verbale di aggiudicazione è stato pubblicato all’Albo co-
munale del Comune di Torrile – Via I Maggio n. 1 – 43056 S.
Polo di Torrile (PR) – tel. 0521/812917 – fax 0521/813292 –
www.comune.torrile.pr.it – e-mail: info@comune.torrile.pr.it
dall’1/8/2008 per 30 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Silvana Cabrini

COMUNE DI TORRILE (Parma)

ESITO

Procedura aperta per il conferimento in appalto dei servizi
educativi del comune di Torrile (Centro pomeridiano extra-
scolastico, Centro diurno estivo) e del Centro Giovani, per il
periodo 1/9/2008-31/8/2013 – CIG 0169021888

Durata: 1/9/2008-31/8/2013.
Tipologia di servizio: servizi educativi rivolti a minori fre-

quantanti la scuola dell’infanzia e dell’obbligo e ai giovani.

Data di aggiudicazione: 30/7/2008.
Criteri di aggiudicazione: criteri dell’offerta economica-

mente più vantaggiosa di cui all’art. 83, DLgs 163/06.
Numero di offerte ricevute: 1.
Aggiudicatario: Proges Scrl, Via Colorno n. 63 – Parma.
Prezzo di aggiudicazione: Euro 1.241.353,05 + IVA di leg-

ge.
Ribasso offerto: 1,5% sulla base del costo complessivo po-

sto a base d’asta e fissato in Euro 1.260.256,90 + IVA di legge.
Il verbale di aggiudicazione è stato pubblicato all’Albo co-

munale del Comune di Torrile – Via I Maggio n. 1 – 43056 S.
Polo di Torrile (PR) – tel. 0521/812917 – fax 0521/813292 –
www.comune.torrile.pr.it – e-mail: info@comune.torrile.pr.it
dal 31/7/2008 per 30 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Silvana Cabrini
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. – Via Zamboni n. 26 – 40127 Bologna Libreria del professionista – Via XXII Giugno n. 3 – 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITÀ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI
Le modali tà per la pubblicazione degli att i per i qual i è previsto i l pagamento sono:
– Euro 2,07 per ogni r iga di t i tolo in grassetto o in maiuscolo
– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)

gl i Ent i e le Amministrazioni interessat i dovranno effet tuare i l versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bol let t ino
Uff iciale del la Regione Emil ia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna e unire la ricevuta dell ’avvenuto pagamento
al testo del quale viene r ichiesta la pubbl icazione.

Avvertenza – L’avviso di rettif ica dà notizia dell ’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:
– Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalità, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attività degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 33,57.
– Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro
20,66.
L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale è fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino è fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna) – Si declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento è riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani –
Direttore responsabile: Roberto Franchini – Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita – Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
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