REPUBBLICA ITALIANA

Regione Emilia-Romagna

BOLLETTINO UFFICIALE

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA

Parte terza - N. 15 Euro 4,92
Anno 39 23 luglio 2008 N. 126
Sommario AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 55
FERRARA
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempo-
CONCORSI ranei di Collaboratore professionale sanitario Fisiotera-
pista — Cat. D
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI pag. 56
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, tempo determinato di Collaboratore professionale sani-
SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA tario — Ostetrica — Cat. D
— n. 8374 del 15/7/2008: Procedura selettiva pubblica, pag. 5 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 56
per la copertura di n. 1 posto vacante nell’organico PIACENZA
del personale della Giunta regionale di Categoria D, Pubbliche selezioni per la copertura di posti, mediante
Posizione economica D.1, Profilo professionale DA.P, stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo de-
Posizione lavorativa: ‘“Ambiente”. Approvazione terminato, di
bando di selezione - Dirigente medico di Oncologia
- Dirigente medico di Nefrologia
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELL’AS- RAVENNA o .
SEMBLEA LEGISLATIVA DELLA REGIONE Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria
EMILIA-ROMAGNA di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza
— Attivazione di un contratto di collaborazione coordi- pag. 19 N
nata e continuativa da assegnare al Servizio legislati- AZIENDA UNITA  SANITARIA  LOCALE DI pag. 57
vo e Qualita della legislazione REGGIO EMILIA . . .. o
L . . . . Pubbliche selezioni per il conferimento di incarichi tem-
— Attivazione di un contratto di collaborazione coordi- pag. 23 poranei di
nata e continuativa da assegnare al Servizio Gestione _ Dirigente medico di Medicina interna
e Sviluppo - Collaboratore professionale sanitario — Infermiere —
Cat. D
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI pag. 58
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO Pubbliche selezioni per il conferimento di incarichi tem-
: : : : : i e/o supplenze di
Avviso di selezione tramite procedura comparativa per pag. 26 poranet € PP . .
incarichi professionali di lavoro autonomo ~ Dirigente medico di Neonatologia
— Dirigente medico di Neurologia
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFES-
SERVIZIO POLITICA DEL FARMACO SIONALI
Concorso per I’ammissione al corso di formazione speci- pag. 54 AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA pag. 59
fica in medicina generale Conferimenti di un incarico libero-professionale
- afavore di un Fisioterapista per lo svolgimento di atti-
AVVISI PER INCARICHI TEMPORANElI E vita clinica-riabilitativa e di ricerca in ambito di riabi-
SUPPLENZE litazione reumatologica presso la Struttura complessa
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 54 di Medicina fisica e Riabilitazione .
BOLOGNA — ad un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgi-
Avviso pubblico per I’eventuale costituzione di rapporti mento di attivita clinica e di ricerca nell’ambito della
di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale diagnosi e trattamento delle malattie epatiche presso
di Dirigente medico di Medicina interna la Struttura complessa di III Medicina interna e Ga-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag 54 stroenterologia
CESENA AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 60

Predisposizioni di graduatorie per assunzioni a tempo

determinato di

— Dirigente medico di Oncologia

— Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica —
Categoria D

REGGIO EMILIA

Avvisi pubblici per il conferimento di

— n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Endocrinologia e Malattie del ricambio nell’ambito



2 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

del Progetto “DARDO” per il Servizio di Medicina di
base e specialistica — Poliambulatori del Distretto di
Guastalla

— n. 2 incarichi libero-professionali riservati a laureati
in Medicina e Chirurgia con idoneita all’esercizio
dell’attivitd di emergenza sanitaria territoriale e/o
specializzazione in  Medicina e  Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

— n. 2 incarichi libero-professionali riservati a laureati
in Psicologia per la conduzione di “Corsi intensivi per
smettere di fumare” nell’ambito del progetto regiona-
le di lotta al tabagismo

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO
STUDIO E LA CURA DEI TUMORI SRL (I.R.S.T.) —
MELDOLA (Forli-Cesena)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione di lavoro a progetto (co.co.pro) presso
I’LLR.S.T. Srl di Meldola (FC) riservato a Farmacisti

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO

SANT’ORSOLA-MALPIGHI

Avviso per la selezione di un Dirigente medico di Ane-
stesia e Rianimazione ai fini dell’attribuzione
dell’incarico di Direttore della Struttura complessa ad at-
tivita orientata prevalentemente alla terapia intensiva
cardiochirurgica Unita Operativa Anestesiologia e Ria-
nimazione — Rettifica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Di-
rettore della Struttura complessa di Anestesia e Rianima-
zione denominata “U.O.C. Anestesia e Terapia intensiva
Area Nord” nell’ambito del Dipartimento Chirurgico

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
Avviso per il conferimento di un incarico di Direttore di
Struttura complessa a un Dirigente medico della discipli-
na di Cardiologia per I’U.O. di Cardiologia del Presidio
ospedaliero di Riccione

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-
MALPIGHI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-
lizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla
valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna. (N. 2 posizioni di Dirigente medico — Otorinola-
ringoiatria)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

Avviso per la stabilizzazione, mediante assunzione a
tempo indeterminato nel triennio 2008-2010 di persona-
le dell’area contrattuale del comparto con rapporto di la-
voro subordinato a tempo determinato per i seguenti pro-
fili professionali: Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere, Cat. D; Collaboratore professionale sanitario
— Ostetrica, Cat. D; Collaboratore professionale sanita-
rio — Tecnico di Radiologia medica, Cat. D; Collaborato-
re professionale sanitario — Fisioterapista, Cat. D; Ope-
ratore socio sanitario, Cat. Bs; Operatore tecnico di Far-
macia, Cat. B

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente medico di Anatomia ed Istologia patologica

pag. 62
pag. 63
pag. 063
pag. 065
pag. 68
pag. 72
pag. 74

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
FERRARA

Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 2 posti
di Operatore tecnico di farmacia — Cat. B

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
Concorso pubblico per la copertura definitiva di n. 5 po-
sti di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, finalizzati alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso 1’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Imola per

- n. 2 posizioni di Dirigente medico — Geriatria

- n. 5 posizioni di Dirigente medico — Medicina interna

- n. 1 posizione di Dirigente medico — Nefrologia

- n. 1 posizione di Dirigente medico — Pediatria

- n. 3 posizioni di Dirigente medico — Radiodiagnostica
- n. 3 posizioni di Dirigente Biologo — Patologia clinica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODE-
NA — AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Concorso pubblico unico, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 2 posti di Assistente tecnico addetto alle
apparecchiature biomediche — Categoria C di cui n. 1 po-
sto presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, n.
1 posto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA

Avviso per la partecipazione al corso per il consegui-
mento dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di emer-
genza sanitaria territoriale

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

REGGIO EMILIA

Concorsi pubblici per

— n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza

- n. 1 posto di Dirigente Psicologo di Psicoterapia

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di

— n. 2 posti di Assistente tecnico Disegnatore anato-
mico presso il Laboratorio di Tecnologia medica e
presso il Laboratorio di biomeccanica finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
I’Istituto Ortopedico Rizzoli — Categoria: C — Profi-
lo professionale: Assistente tecnico

- n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario,
Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico presso
il Laboratorio di immunologia e genetica finalizza-
to alla stabilizzazione del lavoro precario e alla va-
lorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli — Categoria D —
Profilo professionale: Collaboratore professionale
sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico (personale tecnico sanitario)

— n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario,
Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla
valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli — Categoria D —
Profilo professionale: Collaboratore professionale
sanitario — Tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico (personale tecnico sanitario)

— n. 2 posti di Collaboratore Tecnico professionale
Biotecnologo — Settore professionale presso il La-
boratorio di Fisiopatologia degli impianti ortopedi-
ci finalizzato alla stabilizzazione del lavoro preca-
rio e alla valorizzazione delle esperienze lavorative

pag. 77

pag. 81

pag. 105

pag. 108

pag. 109

pag. 112



23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 3
svolte presso I'Istituto Ortopedico Rizzoli — Cate- AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 161
goria D — Profilo professionale: Collaboratore Tec- PIACENZA
nico professionale Sorteggio componenti Commissione esaminatrice
— n. 2 posti di Collaboratore Tecnico professionale AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 161
Ingegnere biomedico — Settore professionale presso il REGGIO EMILIA
Laboratorio di Tecnologia medica e presso il Labora- Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici
torio di Analisi del movimento finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso 1'Istituto CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
Ortopedico Rizzoli — Categoria D — Profilo professio- AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI pag. 161
nale: Collaboratore Tecnico professionale MODENA ) )
. . L o Bandi per il conferimento di
COnCOI‘Sl pubbllCl, peI’ tltOll ed esami, flnahZZEltI alla _ n. 1 borsa dal titolo: “Diagnosi clinica e molecolare
stabilizzazione del lavoro pl‘ecal‘io e alla valorizzazio- della Sindrome di Lynch (Cancro colorettale eredita-
ne delle esperienze lavorative svolte presso 1’Istituto rio)”
Ortopedico Rizzoli in Bologna per la copertura di — n. 1 borsa dal titolo: “Diagnosi molecolare delle iper-
- n. 1 posto di Dirigente Medico — Ortopedia e Trau- lipidemie genetiche”
matologia presso il Laboratorio di Biomeccanica AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA pag. 162
- n. 1 posto di Dirigente Medico — Oncologia presso A - . . o
. L2 . ssegnazione di una borsa di studio di un anno a favore
il Laboratorio di Ricerca oncologica . L . . .
e TN . T di un professonista in possesso di laurea triennale in Tec-
- n. 2 posti di Dirigente Biologo — Patologia clinica . ) - . . .
. .o - . niche di Neurofisiopatologia per lo svolgimento di un
presso il Laboratorio di Immunologia e Genetica diri “Ruolo della Video-EEG nell di
— n.2posti di Dirigente Biologo presso il Laboratorio progetto diricerca “Ruolo della Video- nello studio
di Studi preclinici chirurgici delle epilessie focali criptogenetiche”
- n. 1 posto di Dirigente Biologo presso il Laborato- AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 162
rio di Biologia cellulare (Microscopia elettronica) CESENA
- 1.2 posti di Dirigente Biologo presso il Laboratorio Riapertura termini avviso pubblico per I’assegnazione a
di Ricerca oncologica Medico specializzato in Reumatologia della borsa di stu-
- n. 1 posto di Dirigente Biologo — Patologia clinica dio “Early Arthritis”
presso il Laboratorio di Ricerca Oncologica (Regi- AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIPARMA pag. 163
Str(l) tumorh). Diri I {1 Lab Bando di conferimento di una borsa di studio di durata
- pg.sa? ! llrlgente dpgegnere presso 11 Labora- annuale per un laureato in Giurisprudenza da assegnare
torio di ccnologla medica . alla Direzione Sanitaria aziendale
- n. 1 posto di Dirigente Statistico presso il Laborato- N
rio di Tecnologia medica AZIENDA UNI.TA SANITARIA LOCALE DIRIMINI pag. 164
Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata ad un lau-
COMUNE DI BOLO.GNA. o pag. 152 reato in Scienze politiche, Sociologia o Statistica, con
Bando per la formazione di una graduatoria finalizzata specializzazione in Statistica sanitaria o Master universi-
all’assegnazione di n. 41 licenze speciali per I’esercizio tario in Biostatistica
del servizio pubblico non di linea taxi
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE pag. 152 APPALTI
DELLA LOMBARDIA E DELL’EMILIA-ROMAGNA
— BRESCIA
Concorso pubblico per il conferimento di n. 1 posto a AVVISI DI GARE D’APPALTO
tempo indeterminato di Ingegnere Dirigente da assegna-
re all’Unita Operativa Tecnico Patrimoniale della sede REGIONE _EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA pag. 164
: : INTERCENT-ER
di Brescia o S
Bandi di gare d’appalto
— procedura aperta per I’affidamento del servizio di rile-
GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI vazione statistica e ricostruzione della matrice origine e
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI pag. 154 destinazione degli spostamenti degli utenti del traspor-
BOLOGNA - POLICLINICO SANT ORSOLA- to ferroviario e del trasporto pubblico extraurbano in un
MALPIGHI giorno feriale della stagione invernale ed estiva
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 155 — procedura aperta per acquisizione di servizi di analisi,
realizzazione, manutenzione e assistenza del sistema
BOLOGNA . . .
R informativo della formazione
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA pag. 155 — procedura aperta suddivisa in 2 lotti, per la fornitura di
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag 155 Asglstenza tecnica pgrl attivita di Audit di sistema e
Audit sulle operazioni cofinanziate dal Fondo sociale
PIACENZA P - "
N europeo e dal Fondo europeo di sviluppo regionale
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 156 — procedura aperta per la fornitura di lancette pungidito,
RAVENNA strisce reattive e sistemi per la diagnostica rapida della
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 156 glicemia
REGGIO EMILIA COMUNE DI ALBINEA (Reggio Emilia) pag. 168
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI pag. 157 Avviso di gara per la fornitura e posa in opera arredi vari
per biblioteca comunale e sala civica
PROVINCIA DI MODENA pag. 157
COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA (Bolo- pag. 168
gna)
SORTEGGI COMPONENTI  COMMISSIONI Avviso di gara per la concessione di locali destinati ad
ESAMINATRICI ambulatorio odontoiatrico
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA pag. 161 COMUNE DI MONTEVEGLIO (Bologna) pag. 168

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Procedura aperta per affidamento servizio educativo



4 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

“spazio bambino, post-scuola per bambini della scuola
dell’infanzia e primaria, sezione asilo nido e servizio so-
stituzioni”. CIG n. 0185590186

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)
Asta pubblica — Vendita area destinata a struttura resi-
denziale gestita per anziani e giovani coppie

COMUNE DI PREDAPPIO (Forli-Cesena)

Bando d’asta pubblica per la vendita di immobili ubicati
in comune di Predappio

COMUNE DI SARSINA (Forli-Cesena)
Bando d’asta pubblica per alienazione terreno in loc.
Turrito

pag. 168

pag. 168

pag. 169

CONSORZIO BACINI TIDONE TREBBIA -
BORGONOVO VAL TIDONE (Piacenza)

Avviso di gara per interventi di ristrutturazione e miglio-
ramento funzionale delle canalizzazioni in pressione
“Agazzano” e “Battibo” nei comuni di Nibbiano, Pianel-

lo, Agazzano e Borgonovo V.T. (PC)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E
REGGIO EMILIA

Avviso di gara — Procedura aperta per I’affidamento del
servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto e del
servizio di ristorazione a favore di studenti universitari,
personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo
e atipico di Ateneo — S4507

pag. 169

pag. 170



23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 5

CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA 15 luglio 2008,
n. 8374

Procedura selettiva pubblica, per la copertura di n. 1
posto vacante nell’organico del personale della Giun-
ta regionale di Categoria D, Posizione economicaD.1,
Profilo professionale DA.P, Posizione lavorativa:
“Ambiente”. Approvazione bando di selezione

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate:

1) di indire una procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, di
n. 1 posto vacante dell’organico del personale della Giunta re-
gionale di Categoria D — Posizione economica iniziale D.] —
Profilo professionale DA.P “Funzionario esperto in politiche
regionali e tecniche applicative” Posizione lavorativa
“Ambiente”;

2) di stabilire che la procedura selettiva venga disciplinata
secondo la normativa regionale generale e quella specifica con-
tenuta nel bando di cui all’ Allegato A, parte integrante e sostan-
ziale della presente determinazione;

3) di stabilire che la graduatoria finale degli idonei conser-
va validita per tre anni dalla data di pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
4) di stabilire che I’ Amministrazione siriserva la facolta di:
— utilizzare la medesima graduatoria per soddisfare ulteriori
fabbisogni professionali relativi anche a posizioni lavorative
classificate come prossime a quelle oggetto del presente ban-
do e per la cui copertura non sia prevista una specifica proce-
dura selettiva per assunzioni a tempo indeterminato;

— utilizzare la graduatoria finale degli idonei nonché quella
formulata in esito all’eventuale preselezione, per assunzioni
a tempo determinato;

5) di stabilire che il presente atto sia pubblicato nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e nel sito Internet
dell’Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

ALLEGATO A

Procedura selettiva pubblica, per la copertura di n. 1 posto
vacante nell’organico del personale della Giunta regionale
di Categoria D, Posizione economica D.1, Profilo professio-
nale DA.P, Posizione lavorativa: “Ambiente”

E indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esa-
mi, per la copertura, con contratto di assunzione a tempo inde-
terminato, di n. 1 posto vacante della categoria D, Posizione
economica iniziale D.I — Profilo professionale DA.P “Funzio-
nario esperto in politiche regionali e tecniche applicative” — Po-
sizione lavorativa “Ambiente” dell’organico della Giunta re-
gionale, istituita con determinazione del Direttore generale
Organizzazione, Sistemi Informativi e Telematica n. 8998/03.

Ruolo organizzativo della categoria D

Il personale assegnato alle posizioni lavorative della cate-
goria D, il cui ruolo organizzativo ¢ descritto nella deliberazio-
ne di Giunta del 25/7/2000, n. 1254, svolge attivita caratterizza-
ta da:

— elevate conoscenze in vari campi di specializzazione, e un
grado di esperienza pluriennale, con frequente necessita di
aggiornamento;

— contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con respon-
sabilita di risultati relativi ad importanti e diversificati pro-
cessi amministrativi o produttivi;

— elevata complessita e varianza dei problemi affrontati, con
necessita di adattare i modelli teorici e negoziare la defini-
zione del problema;

— relazioni organizzative interne complesse e di natura nego-
ziale, anche tra unita organizzative diverse; relazioni con al-
tre istituzioni di tipo diretto, anche con funzioni di rappre-
sentanza negoziale; relazioni con gli utenti di natura diretta e
negoziale.

Posizione lavorativa ‘“Ambiente”

Nell’ambito del profilo professionale DA.P “Funzionario
esperto in politiche regionali e tecniche applicative”, il perso-
nale assegnato alla posizione lavorativa “Ambiente” svolgera
attivita di esperto in materia ambientale ed avra, nei settori di
competenza (ad es. acque; inquinamento idrico, atmosferico,
acustico, elettromagnetico; assetto idrogeologico; conservazio-
ne e riqualificazione ambientale; valutazione impatto ambien-
tale; consolidamento abitati; gestione situazioni di crisi ed
emergenza; sistemi di certificazione ambientale; gestione rifiu-
ti; gestione sostenibile del patrimonio naturale; parchi) la re-
sponsabilita nelle seguenti attivita:

— pianificazione e analisi di progetti;

— ideazione, presentazione e realizzazione di iniziative comu-
nitarie;

— istruttorie tecnico-amministrative;

— predisposizione dei pareri di congruita;

— progettazione e gestione di studi e ricerche;

— predisposizione direttive tecniche e linee guida;

— vigilanza e attivita di polizia;

— elaborazione e predisposizione di cartografia.

Requisiti per ’accesso agli organici regionali

Per accedere agli organici regionali e per la copertura della
posizione lavorativa sopra indicata, occorre essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) non avere in corso provvedimenti che comportino
I’impedimento all’accesso al pubblico impiego;

b) non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Re-
gione Emilia-Romagna;

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) averraggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite
massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;

e) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; (per i candi-
dati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) esse-
re in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel
territorio italiano;

f) aver conseguito un diploma di laurea, riconducibile ai sensi
dei DD.MM. 4/8/2000 e 28/11/2000, ad una delle seguenti
classi di laurea:

(lauree triennali)

— Biotecnologie (1);

— Urbanistica e Scienza della pianificazione territoriale e
ambientale (7);

— Ingegneria civile e ambientale (8);

Ingegneria industriale ( 10);

Scienze biologiche (12);

— Scienze e tecnologie chimiche (21);

— Scienze e tecnologie fisiche (25);

— Scienze e tecnologie per I’ambiente e la natura (27).

(lauree specialistiche):

— CLS 6/S Biologia;

CLS 7/S Biotecnologie agrarie;

CLS 8/S Biotecnologie industriali;

CLS 20/S Fisica;

CLS 27/S Ingegneria chimica;



6 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

— CLS 28/S Ingegneria civile;

— CLS 38/S Ingegneria per I’ambiente ed il territorio;

— CLS 54/S Pianificazione territoriale, urbanistica ed am-
bientale;

— CLS 61/S Scienza e ingegneria dei materiali;

— CLS 62/S Scienze chimiche;

— CLS 68/S Scienze della natura;

— CLS 81/S Scienze e tecnologie della chimica industriale;
— CLS 82/S Scienze e tecnologie per I’ambiente e il territo-
rio;

— CLS 86/S Scienze geologiche.

Valgono le equipollenze previste dalla vigente normativa:
per informazioni ¢ possibile consultare I’indirizzo Internet del-
la Regione: www.regione.emilia-romagna.it, nella sezione
“Servizi on-line: Opportunita di lavoro in Regione”.

I candidati che hanno conseguito i titoli di studio richiesti
presso istituti esteri, devono essere in possesso del provvedi-
mento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla nor-
mativa vigente, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di ammissione ovvero devono aver pre-
sentato all’autorita competente istanza per ottenere il riconosci-
mento o I’equiparazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine per la presentazione della domanda di ammissio-
ne alla procedura selettiva e permanere al momento
dell’assunzione.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio pres-
so istituti esteri, il provvedimento di riconoscimento o di equi-
parazione dovra pervenire all’ Amministrazione entro 180 gior-
ni dalla data di scadenza del bando.

Il possesso dell’idoneita fisica all’impiego sara verificato
al momento dell’eventuale assunzione.

Modalita di svolgimento della procedura selettiva

La procedura selettiva si svolge per valutazione dei titoli ed
esami.

Qualora il numero delle domande di ammissione valide sia
pari o superiore a 300 unita potra essere effettuata una prova
preselettiva. In tal caso saranno ammessi alla valutazione dei ti-
toli e alle prove d’esame i candidati che nella preselezione
avranno ottenuto il punteggio minimo di 18/30 o equivalente e
che si siano collocati nelle prime 100 posizioni, nonché i candi-
dati in posizione di parimerito con 1’ultima.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione ¢ fissato
in 90 punti di cui 30 per la valutazione dei titoli e 60 per le prove
d’esame.

La valutazione dei titoli, potra essere effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, riguardera i soli candidati pre-
senti alla prova e dovra comunque precedere la correzione degli
elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima
dell’effettuazione del colloquio.

La graduatoria finale degli idonei ¢ determinata dalla som-
ma del punteggio attribuito ai titoli e del punteggio conseguito
nelle prove d’esame.

Ai candidati ¢ data formale comunicazione in merito allo
svolgimento della procedura selettiva mediante pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 29
ottobre 2008 e sul sito Internet all’indirizzo: www.regione.emi-
lia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line:Opportunita di la-
voro in Regione”.

Preselezione

La prova preselettiva verra svolta dalla Commissione esa-
minatrice anche tramite il supporto di un soggetto esterno spe-
cializzato. La preselezione consistera in una prova per test fina-
lizzata all’accertamento delle competenze e conoscenze di base
indicate al successivo paragrafo “Prova d’esame”, inerenti le
competenze necessarie per la copertura della posizione lavora-
tiva oggetto del bando.

Ad esito della prova preselettiva la Commissione stilera
una graduatoria e con provvedimento del Responsabile del Ser-
vizio Organizzazione e Sviluppo saranno ammessi alle prove
d’esame i candidati idonei che si siano utilmente collocati nelle
prime 100 posizioni, nonché i candidati in posizione di pari me-
rito con ’ultima.

Le modalita di comunicazione dell’esito della preselezione
saranno rese note il giorno della prova stessa.

Titoli valutabili

Sono titoli valutabili:
A) Titoli culturali (fino ad un massimo di 10 punti)

A.l) Laurea specialistica (nuovo ordinamento) o diploma di
laurea (vecchio ordinamento) (punti 1);

A.2) Dottorato di ricerca (fino ad un max di 2,5 punti);

A.3) Abilitazione professionale prevista dal titolo di studio ri-
chiesto dal bando come requisito (2 punti);

A.4) Corsi universitari di perfezionamento o di specializza-
zione post-laurea (fino ad un max di 2,5 punti);

A.5) Corsi di formazione/aggiornamento professionale che
prevedano il rilascio di un attestato di frequenza o un cer-
tificato di competenza della durata minima di 30 ore (fino
ad un max di 2 punti);

B) Esperienze professionali (fino ad un massimo di 20 punti)

B.I) Esperienze lavorative con contratto di lavoro subordina-
to, in categoria pari o superiore a quella oggetto della se-
lezione, svolte alle dipendenze di una Pubblica Ammini-
strazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a riferi-
mento gli ultimi quattro (2 punti per anno. Il punteggio ¢
raddoppiato se I’attivita ¢ stata svolta presso I’Ente Re-
gione Emilia-Romagna);

B.2) Esperienze lavorative rese a favore dell’Ente Regione
Emilia-Romagna con contratti di somministrazione di la-
voro a tempo determinato, nella stessa categoria oggetto
della selezione (4 punti per anno) o nella categoria imme-
diatamente inferiore (2 punti per anno), fino ad un massi-
mo di tre anni, avuti a riferimento gli ultimi quattro;

B.3) Esperienze lavorative con contratto di lavoro subordina-
to, nella categoria sottostante quella oggetto della pre-
sente selezione, svolte alle dipendenze di una Pubblica
Amministrazione, fino ad un massimo di tre anni, avuti a
riferimento gli ultimi quattro (1 punto per anno. Il pun-
teggio ¢ raddoppiato se D’attivita ¢ stata svolta presso
I’Ente Regione Emilia-Romagna);

B.4) Curriculum professionale (fino ad un massimo di 8 pun-
ti).

Criteri generali per la valutazione dei titoli

1) Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alla procedura
selettiva e devono essere autocertificati negli appositi spazi,
predisposti nel modulo di domanda, completi di tutte le infor-
mazioni  necessarie per la  valutazione.  Qualora
I’ autocertificazione non contenga le informazioni necessarie, la
commissione esaminatrice potra non valutare il titolo. Non po-
tranno essere accettate integrazioni successive alla scadenza
del bando.

2) I titoli sono valutabili solo se attinenti alla posizione la-
vorativa oggetto del presente bando.

Criteri per la valutazione dei titoli culturali

Il candidato deve fornire tutte le informazioni necessarie
per la valutazione dei titoli indicati ai punti A) ed in particolare,
per la valutazione dei corsi di cui ai punti A.4) e A.5) il candida-
to deve dichiarare, pena I’eventuale non valutabilita: I’ente or-
ganizzatore dell’attivita formativa, il titolo del corso ed i suoi
principali contenuti, il periodo di svolgimento (dal ...........
al ... in gg.mm.aa.), la durata e I’eventuale valuta-
zione finale di profitto.
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Criteri per la valutazione delle esperienze professionali

1) Sono valutabili i periodi di servizio di durata minima
uguale a 180 giorni. I periodi valutabili, della durata minima di
cui sopra, sono considerati, al fine dell’attribuzione del punteg-
gio, cumulativamente e rapportati a giornate. Il punteggio ¢ as-
segnato con riferimento al totale delle giornate risultanti, fino
ad un massimo di 1096 giorni.

2) Il termine dei quattro anni viene calcolato a ritroso, a
partire dalla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione alla procedura selettiva.

3) Per I’esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro
a tempo parziale, il punteggio ¢ ricalcolato secondo la percen-
tuale dell’attivita effettivamente prestata.

4) Al fine della valutazione, la dichiarazione del candidato
deve contenere le seguenti informazioni, pena I’eventuale non
valutabilita dell’esperienza resa: datore di lavoro, soggetto
presso cui ¢ stata svolta I’esperienza, natura del rapporto di la-
voro, tipologia e contenuti dell’attivita espletata, eventuale pro-
filo professionale, categoria di classificazione, struttura di inse-
rimento, data di inizio e fine dell’attivita (gg. — mm. — aa.).

5) Per i candidati che hanno svolto 1’attivita lavorativa
presso 1’ente Regione Emilia-Romagna la dichiarazione verra
verificata d’ufficio dall’Amministrazione.

6) Per curriculum s’intende il complesso delle esperienze,
dei titoli acquisiti e delle attivita svolte dal candidato ritenute
significative per I’apprezzamento delle competenze possedute.

7) 11 punteggio attribuibile al curriculum di cui al punto
B.4) ¢ determinato avuto a riferimento titoli che non siano gia
valutabili nell’ambito delle fattispecie previste ai punti A), B.1),
B.2) e B.3). Saranno considerate particolarmente significative
le esperienze svolte presso I’ente Regione Emilia-Romagna. 11
curriculum, per poter essere valutato, dev’essere datato, sotto-
scritto e allegato come parte integrante e sostanziale della do-
manda di partecipazione alla procedura.

8) La commissione esaminatrice valutera 1’esperienza
svolta presso privati operando, ove possibile, una equiparazio-
ne tra categorie professionali, avuto a riferimento quelle previ-
ste dal CCNL del Comparto Regione ed Enti locali al momento
vigenti.

9) I periodi di servizio civile volontario e di effettivo servi-
zio militare, se relativi ad attivita attinenti alle posizioni lavora-
tive oggetto della selezione, sono valutati come servizio presta-
to con rapporto subordinato a tempo determinato presso Pubbli-
che Amministrazioni. Il punteggio ¢ incrementato di punti 0,5
se il servizio & svolto ai sensi della L.R. 20/03, art. 10 (Servizio
civile regionale).

La Commissione esaminatrice

Con determinazione del Direttore generale centrale Orga-
nizzazione, Personale, Sistemi informativi e Telematica, su
proposta del Responsabile del Servizio Organizzazione e Svi-
luppo, ¢ nominata la Commissione esaminatrice composta da
esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto della
selezione.

La Commissione ¢ composta:

— daun dirigente della Regione, anche in quiescenza da non ol-
tre tre anni, con funzioni di Presidente;

— da due esperti, di cui uno esperto in tecniche di selezione e
valutazione del personale, scelti tra funzionari di pubbliche
amministrazioni, ivi compresi i dipendenti dell’ Amministra-
zione regionale, o esterni segnalati da Enti, Associazioni o
Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della
funzione.

La Commissione potra essere integrata, durante lo svolgi-
mento della prova orale, da un esperto in informatica e da un
esperto in lingue straniere, scelti con le medesime modalita pre-
viste nel precedente capoverso.

La segreteria della Commissione ¢ affidata ad un collabora-
tore regionale.

Domanda di ammissione

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichia-
razioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda di ammis-
sione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al
presente bando, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del predetto DPR:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, resi-
denza, numero telefonico ed eventuale recapito presso il
quale deve essere inviata ogni comunicazione, se diversa
dalla residenza, impegnandosi fin d’ora a comunicare al Re-
sponsabile del procedimento le eventuali variazioni di indi-
rizzo;

2) il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipa-
zione alla procedura selettiva:

2.1) non avere in corso provvedimenti che comportino
I’impedimento all’accesso al pubblico impiego e non essere
stati licenziati per motivi disciplinari dalla Regione Emi-
lia-Romagna;

2.2) aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il
limite massimo previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio;

2.3) (peri candidati che non hanno cittadinanza italiana):
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
2.4) (per i candidati degli Stati non appartenenti
all’Unione Europea): essere in regola con le vigenti norme
in materia di soggiorno nel territorio italiano;

2.5) iltitolo di studio richiesto dal bando, con la precisazio-
ne dell’Universita, della data di conseguimento e, se relati-
vo al nuovo ordinamento, della classe di laurea di riferimen-
to.

Ad integrazione potra essere allegata copia fotostatica del
certificato di laurea.

3) (per’applicazione del diritto di preferenza, in caso di pari-
ta di punteggio, come previsto al punto 4.1 della Direttiva
190/03): aver prestato periodi di servizio come lavoratori
socialmente utili, nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1
e 3 del DLgs 468/97;

4) ititoli culturali e le esperienze professionali di cui chiede la
valutazione;

5) lalingua straniera sulla quale effettuare 1’accertamento fra
le seguenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo;

6) (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92, in relazione al proprio han-
dicap, dell’ausilio necessario in sede di prove, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovra
essere allegato alla domanda il certificato della Commissio-
ne medica che ha accertato 1’handicap, in originale od in co-
pia autenticata, ovvero la documentazione utile a consentire
la predisposizione delle particolari modalita necessarie per
lo svolgimento delle prove d’esame;

7) (peri candidati che hanno conseguito titoli di studio presso
istituti esteri) di essere in possesso del provvedimento di
equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al ti-
tolo di studio italiano, ovvero di aver presentato all’autorita
competente istanza per ottenere il riconoscimento o
I’equiparazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smar-
rimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda, firmata in originale dal candidato e completa

di tutte le parti, dovra pervenire tramite una delle seguenti mo-
dalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi infor-

mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale
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Aldo Moro n. 18, II Piano, Bologna, entro e non oltre le ore
13 del S settembre 2008; gli orari di apertura dell’Ufficio
Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9
alle 13;
oppure

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento effet-
tuata entro e non oltre il 5 settembre 2008, al seguente indi-
rizzo: Regione Emilia-Romagna — Direzione generale Cen-
trale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e Tele-
matica — Viale Aldo Moro n. 18, 40127 Bologna, indicando
sulla busta 1’oggetto della procedura selettiva: “Procedura
selettiva per n. 1 posto di categoria D.1, Posizione lavorativa:
‘AMBIENTE"”.

Nel primo caso fa fede la data del timbro apposto sulla rice-
vuta rilasciata dall’ Ufficio Protocollo; nel secondo caso fa fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Le domande
presentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le do-
mande spedite nel termine ma non pervenute al Protocollo della
Direzione sopra indicata entro il 19 settembre 2008 sono irrice-
vibili.

Ammissione alla procedura selettiva

Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo possono essere ammessi, con riserva, a
sostenere la prova d’esame o I’eventuale preselezione, i candi-
dati che hanno regolarmente sottoscritto e presentato domanda
entro il termine di scadenza previsto dal bando.

Al termine della prima prova, compresa 1’eventuale prese-
lezione e relativamente ai soli candidati ammessi alla prova
successiva, il Responsabile del procedimento provvedere a
chiedere I’integrazione all’interessato qualora la domanda ri-
sulti parzialmente priva di dati anagrafici o della dichiarazione
del possesso di taluno dei requisiti. La richiesta sara inviata con
raccomandata con avviso di ricevimento fissando un termine
non inferiore a 10 giorni per adempiere; decorso inutilmente
tale termine, il candidato verra escluso dalla procedura seletti-
va. E inammissibile ogni altra integrazione alla domanda di am-
missione.

I candidati che nella domanda di partecipazione alla proce-
dura selettiva abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in
modo evidente la mancanza di uno dei requisiti richiesti per
I’accesso agli organici regionali, sono esclusi dalla procedura
selettiva senza richiesta d’integrazione.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana ver-
ra effettuato dalla commissione esaminatrice successivamente
alla prima prova, compresa 1’eventuale preselezione, ai candi-
dati che non hanno cittadinanza italiana e che siano stati am-
messi alle prove successive.

La commissione esprimera un giudizio di idoneitd o non
idoneita. La non idoneita comporta 1’esclusione dalla procedu-
ra.

Prova d’esame

La prova d’esame ¢ articolata in una prova scritta ed una
prova orale.

Prova scritta

La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato o
nella trattazione sintetica di argomenti sulle materie sotto elen-
cate:

— Elementi di normativa in materia ambientale (DLgs 2006 n.
152/2006 “Norme in materia ambientale” e s.m.i; DLgs 4/08
“Ulteriori disposizioni correttive e integrative del DLgs
152/06”) e di lavori pubblici in relazione agli aspetti proget-
tuali e gestionali degli interventi;

— Tecniche di rilevamento e di monitoraggio ambientale e
strumenti di tutela dell’ambiente;

— Elementi di idrologia e di idraulica;

— Sistemi di depurazione e disinquinamento dell’acqua,
dell’aria e del terreno;

— Analisi di rischio: strumenti e tecniche d’indagine per
I’analisi dei rischi naturali;

— Finalita e procedure della valutazione di impatto ambientale;

— Sistemi e metodologie per il contenimento, lo smaltimento
ed il riciclaggio dei rifiuti;

— Logistica dei rifiuti;

— Elementi di merceologia;

— Cartografia di base e tematiche.

Prova orale

La prova d’esame orale riguardera i contenuti della prova
scritta nonché la verifica del possesso delle conoscenze di base
dell’ente quali:

— Elementi di base del procedimento amministrativo (Legge
241/90, L.R. 32/93);

— Orientamento nel contesto organizzativo regionale (lo Statu-
to della Regione Emilia-Romagna; la L.R. 43/01, Codice di
comportamento);

— Conoscenza della disciplina nazionale (DLgs 196/03) e re-
gionale in materia di protezione dei dati personali e tutela
della privacy;

— Conoscenze di base relativamente alle applicazioni informa-
tiche pil in uso nell’Ente (nozioni sull’uso del pacchetto of-
fice, internet e posta elettronica).

La data della prova scritta sara comunicata ai candidati, tra-
mite pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e sul sito Internet all’indirizzo sopra precisato,
con un preavviso di almeno 20 giorni.

Durante la prova scritta non ¢ ammessa la consultazione di
alcun testo.

La data del colloquio ¢ comunicata ai candidati tramite
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e sul sito Internet all’indirizzo sopra precisato,
oppure con raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20
giorni prima dello svolgimento dello stesso.

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un vali-
do documento di riconoscimento.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato
ottiene il punteggio minimo di 21/30 in ciascuna prova.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del Regolamento Regionale
35/02, verranno accertate le conoscenze di base relativamente
ad una lingua straniera scelta dai candidati.

L’accertamento della lingua straniera indicata dal candida-
to, avverra nel corso del colloquio e comportera I’attribuzione
dei seguenti punteggi in relazione al giudizio espresso: non ido-
neo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per il colloquio ¢ pari a
29/30. A detto punteggio si somma quello ottenuto per
I’accertamento della lingua straniera.

Formazione e durata della graduatoria, verifica dei requisi-
ti

Al termine dei colloqui la Commissione esaminatrice for-
mulera la graduatoria degli idonei, sommando il punteggio del-
le prove d’esame riportato da ciascun candidato con il punteg-
gio assegnato ai titoli.

La graduatoria finale e gli atti della procedura selettiva
sono trasmessi al Responsabile del procedimento che verifiche-
ra la regolarita delle operazioni espletate dalla Commissione.

Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del
procedimento rinvia motivatamente gli atti alla Commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria
con pari punteggio, il Responsabile del procedimento provvede
a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-
te utili” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3 del
DLgs 468/97;

— minore etd anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9 della
Legge 191/98.
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Con provvedimento del Responsabile del Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo verra approvata la graduatoria finale e
dichiarati i vincitori.

La graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e sara pubblica anche sul sito Internet dell’Ente
all’indirizzo sopra precisato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la
graduatoria finale degli idonei per soddisfare ulteriori fabbi-
sogni professionali relativi anche a posizioni lavorative clas-
sificate come prossime a quelle oggetto del presente bando e
per la cui copertura non sia prevista una specifica procedura
selettiva.

La graduatoria finale dei candidati idonei, nonché quella
formulata in esito all’eventuale preselezione, potra essere uti-
lizzata per assunzioni a tempo determinato per la medesima po-
sizione lavorativa oggetto del presente bando nonché per quelle
classificate come prossime.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sul-
la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo
Decreto.

Procedura di assunzione

Il candidato risultato vincitore sara convocato per
I’assunzione, secondo I’ordine della graduatoria finale. Lo stes-
so sara invitato nuovamente a dichiarare il possesso dei requisi-
ti necessari per I’accesso agli organici regionali — gia dichiarati
nella domanda di ammissione e che devono sussistere al mo-
mento dell’assunzione — a presentare il certificato d’idoneita fi-
sica all’impiego e a sottoscrivere il contratto individuale nei
termini stabiliti dal contratto collettivo vigente. Il vincitore sara
assunto, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per la
copertura di una posizione lavorativa vacante.

Trattamento economico

Il trattamento economico lordo spettante mensilmente al
personale neo assunto a tempo indeterminato in esito alla pro-
cedura ¢ quello previsto dal Contratto collettivo nazionale dei
lavoratori Comparto Regioni-Autonomie locali vigente alla
data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Al suddetto personale si applica la normativa contrattuale
che regola le assunzioni a tempo indeterminato negli organici
della Regione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso all’impiego ed al relativo tratta-
mento economico, ai sensi del DLgs dell’11/4/2006, n. 198.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure per la
formazione della graduatoria finale verranno trattati nel rispet-
to del DLgs n. 196 del 30 giugno 2003.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le
disposizioni vigenti per I’accesso all’impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura se-
lettiva con I’adozione del provvedimento d’approvazione della
graduatoria finale sara reso noto ai candidati mediante pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna del 29 ottobre 2008.

Eventuali informazioni possono essere acquisite
all’ Ufficio Relazioni con il Pubblico —tel. 051-6395222, nume-
ro verde 800-662200 (dal solo territorio regionale) dal lunedi al
venerdi dalle 9 alle 13 a partire dalla data di pubblicazione del
presente bando.

Il modulo da utilizzare per la presentazione della domanda
¢ reperibile anche consultando I’indirizzo Internet: www.regio-
ne.emilia-romagna.it nella sezione “Servizi on-line:Opportuni-
ta di lavoro in Regione”.

Responsabile del procedimento: Filomena Manes-Gravina.

Operatore del procedimento: Maria Giuseppa Santangelo.

(segue allegato fotografato)
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Modulo di domanda da presentare in carta semplice

Alla Regione Emilia-Romagna

Direzione Generale Centrale Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica -
Protocollo

Viale A. Moro 18 — 40127 — BOLOGNA

Attenzione:

- Compilare preferibilmente con word processor, o comunque in stampatello e in
modo facilmente leggibile;

- Lafirma deve essere apposta in originale.

II/la sottoscritto/a

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto vacante della categoria D, posizione economica iniziale
D.1 - profilo professionale DA.P “Funzionario esperto in politiche regionali e
tecniche applicative” - posizione lavorativa “Ambiente"

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenze di cui allart. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione
dell'informativa di cui allart. 13 del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo,

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

Di essere nato/a a il

di essere residente a Prov. di CAP
Via n. recapito telefonico /
Cod. fiscale Matricola

che ogni comunicazione relativa alla procedura venga fatta al seguente indirizzo (indicare
solo se diverso dalla residenza):

Via n.

CAP localita prov. recapito telefonico /

1) di non avere in corso provvedimenti che comportino limpedimento all’accesso al
pubblico impiego;
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2) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla Regione Emilia-Romagna;

3) di aver raggiunto la maggiore eta e di non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio;

4) di essere in possesso del seguente diploma di laurea:

conseguito il presso I'Universita con votazione
(indicare la classe di laurea di riferimento nuovo ordinamento)

(ad integrazione €& possibile allegare copia fotostatica del certificato di laurea)
inoltre (barrare le voci che interessano )

5) [] (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso istituti esteri) di essere
in possesso del provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla normativa
vigente (precisare Autorita emanante ed estremi del provvedimento) oppure di essere in
possesso dell'istanza, presentata presso la competente Autorita, per il riconoscimento o
Fequiparazione previsti dalla vigente normativa. (Il provvedimento di riconoscimento o di
equiparazione dovra pervenire allamministrazione, con le stesse modalita previste per la
domanda di partecipazione, entro 180 giorni dalla data di scadenza del bando).

[] Provvedimento n. del rilasciato da

[l Istanza presentata in data
ad integrazione é possibile allegare copia fotostatica del documento

6) [1 (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana) di possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana precisando di essere cittadino del seguente stato
(specificare)

7) [ (per i candidati degli Stati non appartenenti allUnione Europea) di essere in regola
con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del
seguente provvedimento di autorizzazione:

8) [] di aver prestato periodi di servizio come “lavoratore socialmente utile” ai sensi dell’art.
12, co.1 e 3 del D.Lgs.468/97, valutabili come titoli di preferenza in caso di parita di
punteggio, come previsto al punto 4.1 della “Direttiva in materia di accesso agli organici
regionali. Attuazione dell'art.15 della L.R.43/2001” (specificare datore di lavoro e periodo)

Richiede
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A) la valutazione dei titoli culturali di seguito elencati e descritti ai fini
dell’assegnazione del relativo punteggio (attinenti alla posizione lavorativa
oggetto della selezione e posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda ):

A.1) Laurea specialistica (nuovo ordinamento) in
diploma di laurea (vecchio ordinamento) in
conseguita/o presso I'Universita di
in data con votazione
durata del corso di studi (in anni)

A.2) Dottorato diricercain
svolto presso
in data
durata del corso di studi (in anni)

A.3) Abilitazione professionale post laurea in
conseguita presso
in data con votazione

A.4) Corso universitario di perfezionamento o di specializzazione post laurea:
Ente organizzatore
titolo e principali contenuti del corso

il periodo di svolgimento :
dal (gg.mm.aa) al(gg.mm.aaa.)
eventuale valutazione finale di profitto

A.5) Corso di formazione / aggiornamento professionale/certificato di competenze:
Ente organizzatore

titolo e principali contenuti del corso

il periodo di svolgimento dal (gg.mm.aa.) al (gg.mm.aa.)
le ore di frequenza (minimo 30 ore)
eventuale valutazione finale di profitto

B) la valutazione delle seguenti esperienze professionali ai fini del’assegnazione del
relativo punteggio (attinenti alla posizione lavorativa oggetto della selezione):
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(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.1) esperienze lavorative, rese negli ultimi 4 anni, con contratto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato o determinato, in categoria pari o superiore a
quella oggetto della selezione:

O Alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni (specificare):

I'’Amministrazione presso cui si é svolta l'attivita
tipologia e contenuto dell'attivita
la categoria di classificazione
il profilo professionale
la struttura d'inserimento ,
il periodo di svolgimento (uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.)

al ( gg.mm.aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dell’attivita prestata

oppure

O Presso la Regione Emilia-Romagna (specificare),
Matricola
la categoria di classificazione , il profilo professionale

la struttura di inserimento
periodo di svolgimento:
(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dell'attivita prestata
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(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.2) esperienze lavorative rese a favore del’Ente Regione Emilia-Romagna negli
ultimi 4 anni, con contratto:

O di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nella medesima categoria
oggetto della selezione
Specificare:

Matricola
la categoria di classificazione , il profilo professionale

la struttura di inserimento
tipologia e contenuto dell’attivita
periodo di svolgimento:

(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita

prestata

oppure

O di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nella categoria
immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione
Specificare:

Matricola
la categoria di classificazione , il profilo professionale

la struttura di inserimento
tipologia e contenuto dell’attivita
periodo di svolgimento:

(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)

al ( gg.mm.aa.) e percentuale dell’attivita
prestata
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(compilare una scheda per ciascuna esperienza)

B.3) esperienze lavorative, rese negli ultimi 4 anni, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato o determinato, nella categoria sottostante a
quella oggetto della selezione:

O Alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni (specificare):

I'’Amministrazione presso cui si & svolta l'attivita
tipologia e contenuto dell‘attivita
la categoria di classificazione
il profilo professionale,
la struttura d'inserimento ,

il periodo di svolgimento (uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita

prestata

oppure

O Presso la Regione Emilia Romagna (specificare),
Matricola
la categoria di classificazione , il profilo professionale

la struttura di inserimento
periodo di svolgimento:
(uguale o superiore a 180 giorni) dal (gg. mm. aa.) al ( gg. mm. aa.)

Eventuali periodi con contratto di lavoro a tempo parziale dal (gg. mm. aa.)
al ( gg.mm.aa.) e percentuale dellattivita

prestata
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B.4) la valutazione del curriculum vitae professionale composto da n. pagine,
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente domanda di
partecipazione.

C) di svolgere l'accertamento delle conoscenze di base nella seguente lingua
straniera: (scegliere tra: inglese — francese — tedesco — spagnolo)

D) (per i candidati portatori di handicap), i seguenti ausilii necessari per lo
svolgimento della prova ovvero la concessione di tempi aggiuntivi (Allegare
certificazione medica):

Il/La sottoscritto/a e’ inoltre consapevole che 'amministrazione regionale provvedera ad
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilita
penale a suo carico ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

Data

Firma(*)

(*) la firma deve essere apposta in originale, pena I’esclusione.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato

“Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito
all’'utilizzo dei suoi dati personali.
II trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto

soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al
momento delia ricezione della domanda di partecipazione alla procedura

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per lo svolgimento del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma
anonima.

5.Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”) .

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita
di Responsabili o Incaricati

I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Organizzazione e Sviluppo
della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento.

Esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati
personali commissioni o societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in qualita
di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'interessato

La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita
di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. Linteressato ha diritto di ottenere I'indicazione:

dell’origine dei dati personali;

a) delle finalita e modalita del trattamento;

b) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

c) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dellart. 5,
comma 2;

d) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono
venire a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
incaricati.

3. Linteressato ha diritto di ottenere:

a) raggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

C) [lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
it compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la Regione Emilia-Romagna, con sede in
Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, il Direttore generale all'Organizzazione,
Personale, Sistemi Informativi e Telematica. Lo stesso & responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra
descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.

L’'Urp & aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200,
fax 051-6395360, e-mail urp @regione.emilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DELL'ASSEMBLEA
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Attivazione di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa da assegnare al Servizio Legislativo e Qualita
della legislazione

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti da rea-
lizzarsi nel corso del 2008-2009, I’ Assemblea legislativa regio-
nale intende stipulare un incarico professionale con soggetto
esterno in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti sono ri-
portate nella scheda che segue e che puo essere estratta consul-
tando il sito Internet dell’ Assemblea legislativa all’indirizzo:
http://assemblealegislativa.regione.emilia-romagna.it/wcm/al/
aser/servizi/avbandi/index.htm alla voce: “Avvisi pubblicati
dall’ Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna”.

Coloro che sono interessati possono inviare il proprio curri-
culum entro e non oltre le ore 13 dell’8 agosto 2008, tramite una
delle seguenti modalita:

— consegna a mano al Protocollo della Direzione generale
Assemblea legislativa— Viale A. Moro n. 50 — V Piano — Bo-

logna, dal lunedi al venerdi orari di apertura dalle ore 9 alle
ore 13;

— tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente in-
dirizzo: Assemblea legislativa — Viale Aldo Moro n. 50 —
40127 Bologna.

Nella nota di accompagnamento del curriculum dovra esse-
re precisato il riferimento alla scheda e dovra essere esplicitata
I’autorizzazione all’Ente alla conservazione e al trattamento
dei dati personali per le finalita indicate nel presente comunica-
to. Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03. Sara cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula
pervenuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche me-
diante colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso
di una professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo
svolgimento dell’attivita di seguito segnalata.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
a partire dal 15/9/2008 all’indirizzo Internet: http://assemblea-
legislativa.regione.emilia-romagna.it/wcm/al/aser/servizi/av-
bandi/index.htm alla voce: “Avvisi pubblicati dall’ Assemblea
legislativa della Regione Emilia-Romagna”.

Non seguiranno altre comunicazioni.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi

(segue allegato fotografato)
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DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

RIF. :D13 - N. progr. 1

DELIBERA UFFICIO DI
PRESIDENZA N. 118 DEL 14
MAGGIO 2008 (N. 16)

Ambito di utilizzo

Servizio Legislativo ¢ Qualita della Legislazione

Scopo e attivita principali della
collaborazione

1l processo di informatizzazione delle PP.AA. richiede il
supporto di una figura competente nelle materie del diritto
dell’informatica e delle nuove tecnologie. Detta disciplina
(in particolare la conoscenza dei sistemi di ricerca
automatizzata) permette di offrire al servizio un valore
aggiunto nell'elaborazione dei pareri, progetti di legge,
schede tecnico normative ¢ studi di fattibilitd. Tali
competenze consentono, inoltre, di collaborare al
caricamento delle leggi e dei regolamenti regionali nella
banca dati consolidata Demetra, in conformita agli
standard definiti dal progetto NormeinRete, volto a
perseguire la massima trasparenza ed accessibilita
dell’informazione. Infine, la nuova configurazione del sito
internet ¢ intranet dell'Assemblea legislativa necessita di
una consulenza, anche tecnica, per il costante
aggiornamento, arricchimento ¢ massetto dei contenuti
delle pagine web del servizio, in conformita alla normativa
sull’accesso. La collaborazione corrisponde anche
all'obiettivo di garantire tempestivita ¢ adeguata veste
grafica alle pubblicazioni curate dal servizio.

Durata prevista del rapporto di
lavoro

Mesi 18 indicativamente dal mese di ottobre 2008 fino al
31 marzo 2010.

Competenze e titoli richiesti

Competenze: .

- ottime conoscenze di informatica giuridica con
particolare specializzazione nello studio delle tecniche
legistiche e legimatiche per la redazione dei testi normativi
¢ ampia esperienza nell’uso di banche dati giuridiche;

- ottima conoscenza degli standard di “Norme In Rete” per
la memorizzazione in XML dei testi normativi;

- conoscenza dell’organizzazione della Pubblica
Amministrazione;

- ottima conoscenza del sistema operativo Windows, dei
pacchetti Office e dei fondamentali strumenti per la
creazione di contenuti Web.
Titoli:
- Laurea quadniennale (vecchio ordinamento) o
specialistica in giurisprudenza con votazione non inferiore
a 100/110;
- Tesi di laurea in diritto dell’informatica.
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Esperienze richieste

- Esperienze a livello universitario o equivalente, per un
periodo non inferiore a tre anni, in materia di informatica
giuridica con particolare specializzazione nell’ambito delle
tecniche legislative e degli strumenti ¢ metodi legistici e
legimatici;

- Esperienza significativa  presso Pubbliche
Amministrazioni nel medesimo settore.

Compenso indicativo lordo

€.49.920,14
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196. Nel rispetto
dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196“Ceodice in materia di protezione dei dati

personali”:

Finalita 1 dati saranno trattati per la corretta determinazione del contributo previdenziale
nell'ambito della liquidazione del compenso al collaboratore;

Modalita del trattamento 1 dati potranno essere trattati anche con modalita informatizzate e con
logiche pienamente rispondenti alle finalita da perseguire;

Comunicazione/diffusione dati 1 dati richiesti non potranno essere comunicati ad altri
soggetti;

Titolare del trattamento 1l titolare del trattamento dei dati richiesti &€ I’ Assemblea

legislativa della Regione Emilia-Romagna;

Responsabile del trattamento
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore Generale dell’ Assemblea legislativa

Diritti Presso il Responsabile del trattamento l'interessato, in conformitad a quanto previsto
dall’art. 7 del DLgs 196/03 , potra accedere ai propri dati personali per verificarne l'utilizzo o,
eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge, ovvero per cancellarli
od opporsi al loro trattamento, se trattati in violazione di legge. La informiamo, inoltre, che il
conferimento dei dati ¢ ebbligatorio.

ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diriiti.

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, ¢ la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere F'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici,

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma
2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) 'aggiornamernto, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che Io riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Scadenza: 8 agosto 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DELL’ASSEMBLEA
LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Attivazione di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa da assegnare al Servizio Gestione e Sviluppo

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti da rea-
lizzarsi nel corso del 2008-2009, I’ Assemblea legislativa regio-
nale intende stipulare un incarico professionale in forma di col-
laborazione coordinata e continuativa con soggetto esterno in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti sono ri-
portate nelle schede che seguono e che possono essere estratte
consultando il sito Internet dell’Assemblea legislativa
all’indirizzo: http://assemblealegislativa.regione.emilia-roma-
gna.it/wcm/al/aser/servizi/avbandi/index.htm  alla  voce:
“Avvisi pubblicati dall’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna”.

Coloro che sono interessati possono inviare il proprio curri-
culum entro e non oltre le ore 12 del 12 agosto 2008, tramite una
delle seguenti modalita:

— consegna a mano al Protocollo della Direzione generale
Assemblea legislativa— Viale A. Moro n. 50 — V Piano — Bo-

logna, dal lunedi al venerdi orari di apertura dalle ore 9 alle
ore 16;

— via e-mail a: gguicciardi @regione.emilia-romagna.it;

— tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente in-
dirizzo: Assemblea legislativa — Viale Aldo Moro n. 50 —
40127 Bologna.

Nella nota di accompagnamento del curriculum dovra essere
precisato il riferimento alla scheda e dovra essere esplicitata
I’autorizzazione all’Ente alla conservazione e al trattamento dei
dati personali per le finalita indicate nel presente comunicato.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento dell’attivita di seguito segnalata.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
a partire dal 29/8/2008 all’indirizzo Internet: http://assemblea-
legislativa.regione.emilia-romagna.it/wcm/al/aser/servizi/av-
bandi/index.htm alla voce: “Avvisi pubblicati dall’ Assemblea
legislativa della Regione Emilia-Romagna”.

Non seguiranno altre comunicazioni.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gloria Guicciardi

(segue allegato fotografato)
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DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

RIF.: D13 - n. progr. 1

Delibera U.P. n.118 del 14 maggio 2008 schedan. 13

1. Ambito di utilizzo/settore

Servizio Gestione e Sviluppo — Area
Informatica

2. Scopo ed attivita principali della
collaborazione

La collaborazione e finalizzata
alleffettuazione  di  umanalisi  degli
applicativilbanche dati residenti

sull’elaboratore centrale in uso presso
'Assembilea legislativa — As/400 - ; ad una
verifica della gestione delle abilitazioni ai
diversi applicativi ed otlimizzazione delie
metodologie di interrogazione;
collaborazione nella gestione tecnica del
nuovo applicativo di contabilita
posizionato, come basi dati, sullAs/400;
valutazione dell’'adeguatezza dell’As/400
allattuale e futura situazione del sistema
informativo delf Assemblea legislativa.

3. Durata prevista del rapporto di
lavoro

Anni uno dalla data di inizio incarico

4. Competenze e titoli richiesti

Competenze in ambito di gestione di

applicativi informatici; conoscenza
delfambiente As/400 e del linguaggio
RPG.

Diploma di laurea specialistica:

Ingegneria informatica; Ingegneria delle
telecomunicazioni; Ingegneria
dellautomazione; Informatica; Scienze
dellinformazione; ed equipollenti.

Per coloro che hanno conseguito la
Laurea triennale viene richiesto anche un
master di secondo livello.

5. Esperienze richieste

Precedenti esperienze nell'attivita di
archiviazione ed elaborazione dati;
esperienze nella progettazione di sistemi
tecnologici efo programmazione
informatica; esperienze su applicativi
residenti su As/400, loro gestione sia in
ambito tecnico che operativo.

6. Compenso (indicativo)

Euro 31.000
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto delP’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196“Codice in materia di
protezione dei dati personali”:
Finalita I dati saranno trattati per la corretta determinazione del
contributo previdenziale nell'ambito della liquidazione del
compenso al collaboratore;

Modalita del trattamento 1 dati potranno essere trattati anche con moQalité
informatizzate ¢ con logiche pienamente rispondenti alle
finalita da perseguire;

Comunicazione/diffusione dati I dati richiesti non potranno essere comunicati ad altri
soggetti;

Titolare del trattamento 11 titolare del trattamento dei dati richiesti & I’Assemblea

legislativa della Regione Emilia-Romagna;

Responsabile del trattamentoResponsabile del trattamento é il Direttore Generale
dell’ Assemblea legislativa

Diritti Presso il Responsabile del trattamento l'interessato, in

conformita a quanto previsto dall’art. 7 del DLgs 196/03 "
potra accedere ai propri dati personali per verificarne
l'utilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei
hmiti previsti dalla legge, ovvero per cancellarhi od
opporsi al loro trattamento, se trattati in violazione di
legge La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati ¢
obbligatorio.

ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con Yausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma
2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

<) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta,
b) al wrattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o peril
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Scadenza: 12 agosto 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per in-
carichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2008/2009 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ripor-
tate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale del pre-
sente avviso, consultabili anche all’indirizzo: http://www.regio-
ne.emilia-romagna.it/wcm/ermes/ermes_concorsi_lista.htm (al
punto “Altre forme di collaborazione”).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro e non oltre 1’8 agosto 2008 tramite una delle se-
guenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi in-

formativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Via-
le Aldo Moro n. 18 —1II piano — Bologna (gli orari di apertura
dell’ Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle ore 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Fa fede la data
del timbro postale.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indica-
to il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindica-
to e, successivamente, a cadenza periodica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del pre-
sente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n.

F32 : Gabinetto del Presidente della Giunta
Prog 60

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell'incarico (studio/ricerca/consulenza)

Gabinetto del Presidente della Giunta
Politiche per la sicurezza e la Polizia locale
Viale A. Moro, 64

Consulenza

Descrizione attivitad e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Elaborazione e analisi statistiche di database
acquisiti dal Servizio, sia nel’ambito di attivita di
ricerca sia nell'ambito di aftivita amministrative
svolte dal Ministro dell'interno (dati SDI)

Incarico co.co.co.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi per circa 500 ore di lavoro

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto ail’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in Statistica (vecchio ordinamento), con
preferenze per gli indirizzi sociali o demografici;
laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento),
o in Sociologia (vecchio ordinamento), con
preferenza a percorsi nel'ambito della ricerca
sociale.

Esperienze professionali richieste

Esperienze nelle analisi statistiche sia su dati
rilevati tramite survey che in quelli acquisiti da
registri amministrativi.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

E’ richiesta un ottima conoscenza dei programmi
SPSS ed Excel.

E’ apprezzata una buona conoscenza di Access e
di Sas.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

I compenso & pari a € 10.000, al lordo di tutte le
ritenute di legge.

Si prevedono quattro tranche di pagamento: (1)
alla stipula del contratto; (2) dopo 150 ore; (3)
dopo 300 ore e (4) al termine dei 12 mesi (o delle
500 ore).
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti...10...

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti...10...

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico: grado di conoscenza
dell’organizzazione dellEnte e  adeguata
strumentazione (hw e sw) per svolgere il lavoro in
completa autonomia

da 0 a un massimo di punti...5...

d) Verranno chiamati al colloquio i primi 5
candidati che nella graduatoria avranno almeno
20 punti. I colloquio attribuird un ulteriore
punteggio da 0 ad un massimo di 5 punti, in base
ad una valutazione delle attitudini dichiarate.

Responsabile del procedimento

Giovanni Sacchini
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Rif. Delibe}a di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 7
D31 Direzione Generale _RETI INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA E SISTEMI DI MOBILITA’

Prog 61

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

RETI INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA E

SISTEMI DI MOBILITA’
MOBILITA’ URBANA E TRASPORTO LOCALE

Viale Aldo Moro, 38

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Individuazione delle migliori forme giuridiche
societarie per la riorganizzazione dei servizi di
trasporto pubblico locale.

Prestazione d’opera intellettuale.

Durata prevista dell’incarico

4 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in Scienze Politiche.

Esperienze professionali richieste

e Analisi giuridico - organizzativa e relative
implicazioni di carattere economico in
termini di costi e ricavi;

¢ indagine delle potenziali sinergie derivanti
da processi di aggregazione tra pil
soggetti economici;

e elaborazione di piani di razionalizzazione
industriale finalizzata a progettazione di
nuove strutture organizzative;

e esperienze di Direzione di
complessa;

struttura

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza delle lingue inglese e
francese.
Office 2003 e principali sistemi informativi

territoriali (GIS).

Compenso proposto

Euro 35.000,00
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Periodicita corrispettivo

Due fasi di avanzamento lavori.
30% dopo il primo mese;
70% al termine dell’attivita.

Criteri di sceita della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 30

b) esperienze gia maturate in campo di analisi
organizzative
da 0 a un massimo di punti 45

c)  ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (grado di conoscenza delle principali
normative di settore; conoscenza dell'assetto
organizzativo del settore trasporto pubblico locale
del’Emilia-Romagna; conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso 'Ente);

da 0 a un massimo di punti 25

Responsabile del procedimento

Ing. Fabio Formentin
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Rif. Delibera ldi Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 7
D31 Direzione Generale RETI INFRASTRUTTURALI, LOGISTICA E SISTEMI DI MOBILITA’

Prog 62
Direzione Generale/Struttura Speciale Reti infrastrutturali, logistica e sistemi di mobilita
Servizio Mobilita urbana e trasporto locale.
Sede Viale Aldo Moro, 38
Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza) |Consulenza
Supporto  tecnico  specialistico  finalizzato
all'elaborazione di indicatori di mobilita urbana e
Descrizione attivita e modalita di realizzazione ciclopedonale, trasporto  pubblico locale,

(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

definizione di un sistema di rilevazione regionale
ai fini del monitoraggio degli Accordi di
Programma 2008-2010.

prestazione d'opera intellettuale

Durata prevista deil’'incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in Ingegneria

Esperienze professionali richieste

- Esperienza nella definizione di modelli per la
gestione comparitiva degli indicatori di mobilita;

- Conoscenza approfondita della normativa e
delle caratteristiche organizzative del settore
trasporti pubblici con approccio
multidisciplinare anche in ambito europeo;

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Lingua inglese.

Office 2003 e principali sistemi informativi

territoriali (GIS).

Compenso proposto

Euro 10.000,00.
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Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Due fasi di avanzamento lavori

50% primo stato di avanzamento.
50% al termine dellattivita.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 20

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 50

e)ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (grado di conoscenza delle principali
normative di settore; conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente);

da 0 a un massimo di punti 30

Responsabile del procedimento

Ing. Fabio Formentin
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 - Obiettivo n. .24
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 63

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dellIncarico (studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive Commercio Turismo
Politiche di Sviluppo Economico
Viale Aldo Moro, 44 40127 Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

La consulenza dovra essere prestata nell'ambito
dell'attivita del P.O.R 2007-2013, Asse 1- Ricerca
Industriale e trasferimento tecnologico in
relazione anche al Programma Regionale per la
Ricerca Industriale  I'lnnovazione, e |l
Trasferimento tecnologico (P.R.R.LLT.T.).

La consulenza dovra formnire un supporto tecnico e
specialistico volto ad attuare misure di sostegno a
progetti di ricerca collaborativa delle PMI con
laboratori di ricerca o centri per l'innovazione in
termini di strutture dei progetti, modalita di
valutazione e di verifica.

In particolare dovra fornire un supporto tecnico e

specialistico per:

- la realizzazione delle attivitd previste
nel’ambito delle collaborazioni tra le imprese
e il sistema della Ricerca pubblica, per
sostenere progetti di investimento delle PMi in
ricerca industriale, sviluppo sperimentale ai
fini dellinnovazione e definizione dei criterie
informatizzazione del relativo sistema di
gestione;

- la definizione dei criteri di verifica delle spese;

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

della Direttiva)

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento,
laurea specialistica nuovo ordinamento in
Economia e Commercio o Scienze Politiche
(indirizzo Economico) o corrispondenti lauree
magistrali.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea
in materie attinenti all'oggetto del contratto.

I titoli conseguiti presso istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

Esperienza di realizzazione e di gestione di
rapporti tra partners nelllambito di progetti di

ricerca, sviluppo e innovazione tecnologica.
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Conoscenza approfondita delle tematiche della
innovazione, ricerca, sviluppo nelle PMI in ambito
europeo, nazionale e regionale.

Conoscenza approfondita dei progetti regionali di
ricerca e sviluppo con particolare riferimento ai
progetti del Programma Regionale per la Ricerca
Industriale, [I'lnnovazione, e il Trasferimento

tecnologico.

Costituira titolo preferenziale I'avere svolto attivita
di almeno 12 mesi presso la Regione Emilia-
Romagna per progetti della stessa tipologia
rispetto a quelli del oggetto del presente bando.

Altre competenze richieste

Conoscenza delle principali normative
comunitarie, nazionali e regionali di settore;

Conoscenza della lingua inglese
Conoscenza della lingua francese

Competenza elevata nella gestione dei pacchetti
applicativi Office

Compenso proposto (Minimo/massimo)

Periodicita corrispettivo

Da 26.000,00 a 30.000,00 Euro su base annua
comprensivi di eventuali spese di missione.

4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20

c) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;

da 0 a un massimo di punti 15

(da evincersi da apposito progetto-proposta da
allegare alla domanda di partecipazione alla
presente selezione);

d)  ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico di cui alla sezione “Altre competenze
richieste”.

da 0 a un massimo di punti 5

e) eventuale riduzione del compenso massimo
proposto

da 0 a un massimo di punti 5

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli collocatisi ex
aequo, per una verifica del grado di conoscenza
delle competenze relativamente alle materie
oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott. Bertini Silvano
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 — Obiettivo n. 24
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 64

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia delfincarico (studiol/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive Commercio Turismo
Politiche di Sviluppo Economico
Viale Aldo Moro, 44 40127 Bologna

Consulenza informa di co.co.co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

La consulenza dovra essere prestata nell'ambito
dellattivita del P.O.R. (programma operativo
regionale) 2007-2013, Asse 1- Ricerca Industriale
e trasferimento tecnologico in relazione anche al
Programma Regionale per la Ricerca Industriale
Ilnnovazione e il Trasferimento tecnologico
(P.R.R.LLT.T).

La consulenza dovra fornire un supporto tecnico e
specialistico volto ad attuare misure di sostegno a
progetti di ricerca collaborativa delle PMI con
laboratori di ricerca o centri per l'innovazione in
termini di gestione delle misure.

in particolare dovra fomire un supporto tecnico

specialistico per:

- progettazione banca dati per lanalisi dei
progetti;

- predisposizione di un set di indicatori di
risultato del programma.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
delia Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o
laurea specialistica nuovo ordinamento in
Economia e Commercio o corrispondente laurea
magistrale.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea
in materie attinenti all'oggetto del contratto

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento 0 equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Esperienze professionali richieste

Conoscenza approfondita dei progetti regionali di
ricerca e sviluppo con particolare riferimento ai
progetti del Programma Regionale per la Ricerca
Industriale, [I'lnnovazione, e il Trasferimento
tecnologico.

Conoscenza degli stakeholders regionali nel
settore della ricerca, innovazione e trasferimento
tecnologico.
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Costituira titolo preferenziale una esperienza
almeno biennale presso la Regione Emilia-
Romagna con particolare riferimento ad attivita
svolte nelllambito del Programma Regionale per
la Ricerca Industriale, [innovazione, e il
Trasferimento tecnologico.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza delle principali normative
comunitarie, hazionali e regionali di settore;

Conoscenza della lingua inglese;

Conoscenza di una seconda lingua comunitaria
(francese o spagnolo);

Capacita di analisi finanziaria e patrimoniale.
Competenza elevata nella gestione dei pacchetti

applicativi Office, con particolare riferimento
all'utilizzo di excel, di access.

Compenso proposto (minimo/massimo)

Periodicita corrispettivo

Da 26.000,00 a 30.000,00 Euro su base annua
comprensivi di eventuali spese di missione.

4 fasi di avanzamento.

Criteri di sceita della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un massimo di punti 20

c) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico:

da 0 a un massimo di punti 15

(da evincersi da apposito progetto-proposta da
allegare alla domanda di partecipazione alia
presente selezione);

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico (indicati nella sezione “Altre
competenze”):

da 0 a un massimo di punti 5

e) eventuale riduzione del compenso massimo
proposto
da 0 a un massimo di punti 5

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6

candidati classificati, compresi quelli collocatisi ex

aequo, per una verifica del grado di conoscenza

delle competenze relativamente alle materie
etto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott. Bertini Silvano
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 — Obiettivo n. 25
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 65

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell’'incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Politiche di Sviluppo Economico

Viale Aldo Moro 44, 40127 Bologna

Consulenza in forma di Co.co.co

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Supporto tecnico-specialistico per la gestione delle misure
previste nel'ambito dell'Asse 1 del P.O.R. FESR 2007-2013,
con riferimento:

- alla progettazione della rete dei tecnopoli per la ricerca
industriale e il trasferimento tecnologico, in collaborazione
con ASTER, universita ed enti di ricerca della regione;

- alla predisposizione degli accordi di programma e delle
convenzioni per la realizzazione dei tecnopoli

- alla predisposizione degli strumenti attuativi per il
sostegno a progetti di ricerca collaborativa tra PMI e centri di
ricerca, e per il sostegno allo start-up di nuove imprese
innovative;

- alla gestione e monitoraggio degli interventi, nonché alla
predisposizione dei relativi strumenti operativi.

Le attivita dovranno essere coordinate con gli interventi
previsti nellambito del Programma Triennale per le attivita
produttive, con particolare riferimento al Programma
Regionale per la Ricerca Industriale, I'lnnovazione e il
Trasferimento Tecnologico (I.r. 7/2002).

Durata prevista dell'incarico

36 mesi

Titolo di studio richiesti (requisito
minimo diploma di laurea attinente
come previsto all'art. 4 lettera d della
Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in Scienze Statistiche o
Economia o Commercio o Scienze Politiche o corrispondenti
lauree magistrali.

Costituiscono  titoli ~ valutabili corsi  universitari  di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea in materie
attinenti all'oggetto del contratto

I titoli conseguiti pressao istituti esteri devono essere corredati
dal provvedimento di riconoscimento o equiparazione
previsto dal nostro ordinamento
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Esperienze professionali richieste

Esperienza nella programmazione, gestione e monitoraggio
di interventi per il sostegno alla ricerca industriale e
all'innovazione, con particolare  riferimento  alla
programmazione regionale.

Esperienza nella gestione di politiche per il sostegno e
I'animazione di reti per la ricerca industriale, con particolare
riferimento alle reti di ricerca nel’ambito delle universita e
degli enti pubblici di ricerca.

Esperienza nella gestione di progetti complessi di ricerca,
innovazione e trasferimento tecnologico.

Costituira titolo preferenziale avere svolto attivita presso la
Regione Emilia-Romagna per progetti della stessa tipologia
rispetto a quelli oggetto del presente bando per aimeno 2
anni.

Altre competenze richieste

Conoscenza dei principali strumenti di intervento a livello
europeo e nazionale nel campo delle politiche per la ricerca
industriale e del trasferimento tecnologico.

Conoscenza delle lingua inglese.

Ottima conoscenza nell'uso del'applicativo Office e
programmi di navigazione

Compenso proposto (min/massimo)

Periodicita corrispettivo

€ 65.000 su base annua comprensivo di eventuali spese di
missione

4 fasi di avanzamento su base annua

Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo

a) qualificazione cuiturale e professionale

da 0 a 5 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore;

da 0 a 20 punti;

c) qualitd della metodologia che si intende adottare nelio
svolgimento dellincarico;

da 0 a 10 punti;

djulteriori elementi legati alla specificitd dell'incarico di cui
alla sezione "Altre competenze richieste".

daOa15

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Morena Diazzi
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Rif. Delibera dil Giunta Regionale n. 285/2008 - Obiettivo n. 9
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 66

Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive Commercio Turismo
Politiche di Sviluppo Economico

Viale Aldo Moro, 44 40127 Bologna

Consulenza in forma di co.co.co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione.

La consulenza contribuira ad implementare il
progetto ministeriale previsto dal D.M 28
dicembre 2007 "Progetti a favore dei distretti
industriali”, finalizzato in particolare a valorizzare i
distretti produttivi regionali e contestualmente
all'azione regionale per lo sviluppo della Rete di
Alta tecnologia in connessione con il programma
per la realizzazione dei Tecnopoli.

Ii consulente dovra contribuire ad elaborare una
strategia di attuazione e gestione dell'intervento,
sia dal punto di vista dei contenuti progettuali, che
dei criteri economico-finanziari e dei relativi
aspetti di rendicontazione.

In particolare il consulente dovra supportare la
Regione nel definire le modalita di intervento per
sostenere laboratori di ricerca industriale realizzati
da imprese, <che possono contribuire
allinnovazione dell'intera filiera. In particolare
dovranno essere predisposte le strutture dei
progetti, le loro procedure di approvazione e le
modalita di realizzazione.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
delia Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o
laurea specialistica nuovo ordinamento in Scienze
Statistiche ed Economiche o Economia o
Commercio o corrispondenti lauree magistrali.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea
in materie attinenti all'oggetto del contratto

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Esperienze professionali richieste

Esperienza post laurea sulle tematiche dell'analisi
finanziaria aziendale.
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Esperienza pluriennale all'intermo di Pubbliche
Amministrazioni sulla gestione di progetti inerenti
alle tematiche della ricerca, sviluppo, economia
della conoscenza, innovazione.

Esperienza nell'ambito di progetti gestiti in accordi
di programma.

Costituira titolo preferenziale I'avere svolto attivita
di almeno 12 mesi presso la Regione Emilia-
Romagna per progetti della stessa tipologia
rispetto a quelli del oggetto del presente bando.

Altre competenze richieste

Conoscenza delle principali normative
comunitarie, nazionali e regionali di settore;

Capacita di analisi delle iniziative finalizzate allo
sviluppo dell'innovazione nei contesti locali.

Capacita di analisi finanziaria e patrimoniale.
Conoscenza delle tematiche relative al rapporto
tra universitd e start up di impresa, poli
tecnologici, ecc.

Conoscenza della lingua inglese.

Competenza elevata nella gestione dei pacchetti
applicativi Office.

Conoscenza dei linguaggi di programmazione per
lanalisi statistica dei dati e le stime
econometriche.

Compenso proposto (minimo/massimo)

Periodicita corrispettivo

Da 26.000,00 a 30.000,00 Euro su base annua
comprensivi di eventuali spese di missione.

4 fasi di avanzamento

Criteri di sceita della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 20

¢) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;

da 0 a un massimo di punti 15

(da evincersi da apposito progetto-proposta da
allegare alla domanda di partecipazione alla
presente selezione);

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dellincarico di cui alla sezione “Altre competenze
richieste”.

da 0 a un massimo di punti 5
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e) eventuale riduzione del compenso massimo

proposto
da 0 a un massimo di punti 5

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6
candidati classificati, compresi quelli collocatisi ex
aequo, per una verifica del grado di conoscenza
delle competenze relativamente alle materie
oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott. Silvano Bertini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 ~ Obiettivo n. 23
D28 Direzione Generale Attivitd Produttive, Commercio, Turismo

Prog 67

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell'incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive, Commercio, Turismo
Direzione Generale
Viale Aldo Moro 44, 40127 Bologna

Consulenza in forma di Co.co.co

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

Supporto  tecnico-specialistico per la gestione del

Programma Operativo Regionale FESR Emilia Romagna

2007-2013, con riferimento:

e alle attivita di definizione del sistema di gestione e
controllo del Programma Operativo ai sensi dell’'art. 58
del Regolamento CE 1083/96

e alla definizione delle attivita di valutazione del
Programma Operativo previste dal Piano di Valutazione
approvato dal Comitato di Sorveglianza del 5/12/2007
ed al coordinamento con le attivita previste dal Piano di
Valutazione della Politica Regionale Unitaria

e alla predisposizione di strumenti operativi finalizzati
allavvio ed alla gestione delle attivita del POR

e alla predisposizione dei rapporti sullo stato di attuazione
del Programma Operativo

e al coordinamento della struttura dell’Autorita di
Gestione del POR con I' Autorita di Certificazione e con
I'Autorita di Audit

o alla gestione dei rapporti con gli organismi nazionali e
comunitari interfaccia nella gestione del Programma
Operativo

e al coordinamento dei progetti di cooperazione
territoriale, finanziati nell’ambito dell’'Obiettivo 3 dei
Fondi Strutturali, aventi ad oggetto le tematiche di
rilevanza per il POR (innovazione, ricerca e sostenibilita
ambientale)

Durata prevista dell'incarico

36 mesi

Titolo di studio richiesti (requisito
minimo diploma di laurea attinente
come previsto all’art. 4 lettera d della
Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuovo ordinamento in Economia e Commercio
o Scienze Politiche o corrispondenti lauree magistrali.

Costituiscono  titoli  valutabili corsi  universitari  di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea in materie
attinenti all'oggetto del contratto

I titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere corredati
dal provvedimento di riconoscimento o equiparazione
previsto dal nostro ordinamento

ittt s e -
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Esperienze professionali richieste

Esperienza nella programmazione e gestione di programmi
operativi finanziati dai Fondi Strutturali europei con
particolare riferimento all'applicazione del FESR in Emilia
Romagna.

Esperienza di valutazione di programmi complessi e
conoscenza delle tecniche e delle metodologie di
valutazione dei Fondi Strutturali.

Esperienza di programmazione e gestione di progetti di
cooperazione territoriale con particolare riferimento a progetti
svolti dalla Regione Emilia Romagna in qualitd di Lead
Partner

Costituisce titolo preferenziale I'avere svolto attivita analoghe
a quelle oggetto della presente pubblicizzazione per aimeno
2 anni all'interno della Regione Emilia Romagna

Altre competenze richieste

Conoscenza delle principali normative comunitarie, nazionali
e regionali nella materia oggetto del presente bando;

Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali strumenti di
intervento a livello europeo e nazionale nel campo dei Fondi
Strutturali e delle politiche di coesione

Ottima conoscenza scritta e pariata della lingua inglese.

Ottima conoscenza nell'uso dell'applicativo Office
e programmi di navigazione

Compenso proposto (min/massimo)

Periodicita corrispettivo

55.000-57.000 euro su base annua oltre a spese di
missione.

4 fasi di avanzamento annue
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Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo

qualificazione culturale e professionale:
da 0 a 5 punti;

b) esperienze gid maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza del settore:
da 0 a 15 punti;

c) qualitd della metodologia che si intende adottare nelio
svolgimento delfincarico: da 0 a punti 10

(da evincersi da apposito progetto-proposta da allegare alla
domanda di partecipazione alla presente selezione);

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico di cui
alla sezione "Altre competenze richieste”.
da0a15

e) eventuale riduzione del compenso massimo proposto
da 0 a un massimo di punti 5

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6 candidati
classificati, compresi quelli collocatisi ex aequo, per una
verifica del grado di conoscenza delle competenze
relativamente alle materie oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Morena Diazzi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 — Obiettivo n. 23
D28 Direzione Generale Attivitd Produttive, Commercio, Turismo

Prog 68

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell'incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Attivita Produttive, Commercio, Turismo
Direzione Generale
Viale Aldo Moro 44, 40127 Bologna

Consulenza in forma di Co.co.co

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

-Supporto consulenziale alla predisposizione di documenti
operativi per la gestione delle priorita attinenti I'innovazione
la ricerca industriale e il trasferimento tecnologico nell'ambito
del POR FESR 2007-2013 Emilia-Romagna;

-Supporto alla individuazione di strumenti di valutazione
delle operazioni finanziate nell'ambito del POR FESR, con
particolare riferimento alle modalita di rendicontazione degli
interventi;

-Supporto tecnico-specialistico finalizzato allo svolgimento
dell'analisi e del monitoraggio di progetti riguardanti i temi di
ricerca e innovazione al fine della valutazione della fattibilita
delle attivita.

Durata prevista dell'incarico

36 mesi

Titolo di studio richiesti (requisito
minimo diploma di laurea attinente
come previsto all'art. 4 lettera d della
Direttiva)

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o laurea
specialistica nuoveo ordinamento in:

Discipline Economiche e Sociali o Economia e Commercio o
Scienze Politiche o corrispondenti lauree magistrali.

Costituiscono  titoli  valutabili corsi  universitari di
perfezionamento o di specializzazione post-laurea in materie
attinenti all'oggetto del contratto

I titoli conseguiti presso istituti esteri devono essere corredati
dal provvedimento di riconoscimento o equiparazione
previsto dal nostro ordinamento
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Esperienze professionali richieste

Precedenti esperienze lavorative di aimeno 2 anni attinenti a
quelle oggetto del presente bando.

Sono assimilabili alle esperienze lavorative, anche periodi di
stage e tirocini attinenti e qualificati rispetto a quelle oggetto
del presente bando.

Esperienza nella gestione di interventi per il sostegno alla
ricerca industriale e allinnovazione, con particolare

riferimento alla programmazione regionale.

Costituisce titolo preferenziale:

-avere svolto attivita analoghe all'interno di una Pubblica
Amministrazione ed in particolare presso la Regione Emilia-
Romagna;

-esperienza lavorativa o stage presso le istituzioni nazionali
o locali partner regionale;,

-competenze nella valutazione e monitoraggio di progetti di
Cooperazione e inerenti alle tematiche della ricerca,
sviluppo, economia della conoscenza, innovazione.

Altre competenze richieste

Conoscenza:
- delle principali normative comunitarie, nazionali e regionali

in materia di fondi strutturali ;

- capacita di elaborazione, gestione e valutazione
di progetti di sviluppo locale;

- di elementi di diritto regionale e di
organizzazione della Regione Emilia-Romagna,

- del sistema operativo Windows e in
particolare dei programmi Word, Excel, Outlook, PowerPoint;
- della lingua inglese.

Compenso proposto (min/massimo)

Periodicita corrispettivo

26.000,00-28.000,00 su base annua comprensiva di
eventuali spese di missione.

4 fasi di avanzamento annue
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Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale: da 0 a punti 5

b) esperienze gid maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a punti 15

¢) qualitd della metodologia che si intende adottare nello
svolgimento dell'incarico:

da 0 a punti 10

(da evincersi da apposito progetto-proposta da allegare alla
domanda di partecipazione alla presente selezione);

d) ulteriori elementi legati alla specificita dellincarico (indicati
nella sezione “Altre competenze”):
da 0 a punti 15

) eventuale riduzione del compenso massimo proposto
da 0 a un massimo di punti 5

Potranno essere chiamati a colloquio i primi 6 candidati
classificati, compresi quelli collocatisi ex aequo, per una
verifica del grado di conoscenza delle competenze
relativamente alle materie oggetto del presente bando.

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Morena Diazzi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 - Obiettivin. 9 e 24
D28 Direzione Generale Attivita Produttive, Commercio, Turismo

Prog 69

|Direzione Generale Attivita Produttive Commercio Turismo
Servizio Politiche di Sviluppo Economico

Sede Viale Aldo Moro 44

Tipologia dell’incarico

Consulenza in forma di co.co.co.

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

ILa consulenza dovra essere prestata nell’ambito
del P.O.R (Programma operativo regionale) -
Asse 1 e del P.RR.LLT.T., con particolar

riguardo alla promozione dell’imprenditorialité]
giovanile e dello sviluppo delle impres

multimediali e delle tecnologie digitali, in accordo
con il progetto “Distretto della Multimedialita”,
nell’lambito del’Accordo di Programma Quadro|
GECO.

In particolare, l'attivitd sara finalizzata allo
sviluppo di un progetto per la realizzazione di un
centro con le caratteristiche previste dal
PRRIITT, per la promozione di imprese giovanili
nel settore multimediale — digitale e per il
rasferimento tecnologico sul digitale.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea conseguita con il vecchio ordinamento o
laurea specialistica nuovo ordinamento in
Scienze Politiche o corrispondente laurea)
magistrale.

Costituiscono titoli valutabili corsi universitari dif
perfezionamento o di specializzazione post-
Jlaurea in materie attinenti all'oggetto del
contratto.

| titoli conseguiti presso istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento.

Esperienze professionali richieste

[Precedente esperienza professionale di almeno
2 anni attinenti a quelle oggetto del presente
bando.

Costituira titolo preferenziale:

+ avere svolto attivita analoghe all'interno di
Pubbliche Amministrazioni ed in
particolare presso la Regione Emilia
Romagna;

e esperienza di promozione imprenditoriale,
in particolare di alcune specifiche
categorie e soggetti d'impresa;

e _esperienza di relazioni con soggetti
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istituzionali;

¢ realizzazione di analisi e approfondimenti
su sviluppo locale, imprenditorialita,
innovazione.

Altre competenze richieste

Conoscenza:

e delle principali normative comunitarie,
nazionali e regionali di settore

e della lingua inglese;

e elevata nella gestione del pacchetto
applicativo Office;

Competenze relazionali e comunicative.
Pubblicazioni nel campo di interesse della
consulenza o affini.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 10;

b) esperienze gia maturate nell’Ente e nel
settore di attivita di riferimento e grado di
conoscenza nel settore:

da 0 aun massimo di punti 15

c) qualita della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico:
da 0 a un massimo di punti 10
(da evincersi da apposito progetto-proposta
da allegare alla domanda di partecipazione
alla presente selezione);

d) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (indicati nella sezione “Altre
competenze”):
da 0 a un massimo di punti 10

e) eventuale riduzione del compenso massimo
proposto
da 0 a un massimo di punti 5

Potranno essere chiamati a colloquio i

primi 6 candidati classificati, compresi quelli
collocatisi ex aequo, per una verifica del grado di
conoscenza delle competenze relativamente alle
materie oggetto del presente bando.

Compenso proposto (minimo/massimo)

Periodicita corrispettivo

Da 26.000 a 30.000 euro su base annua,
comprensivo di eventuali spese di missione.

4 fasi di avanzamento

[Responsabile del procedimento

IDott. Silvano Bertini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285/2008 Obiettivo n. 3
D29 Direzione Generale/Struttura Speciale: Sanita e Politiche Sociali

Prog 70

Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali

Servizio Politiche Familiari, Infanzia e
Adolescenza

V.le A. Moro, 21

Consulenza

Descrizione attivitd e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera
intellettuale o co.co.co.)

Prestazione d’opera intellettuale.

Supporto specialistico finalizzato all’attivazione
sul territorio regionale del nuovo Piano sociale e
sanitario, con particolare riferimento alla tutela dei
minori vittime o a rischio di violenza e
all'attivazione della direttiva approvata con DGR
846/07 in materia di affidamento familiare ed
accoglienza in comunita di bambini e ragazzi.

Durata prevista dellincarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento o
specialistica)

Esperienze professionali richieste

Y

Consolidata esperienza professionale maturata
presso pubbliche amministrazioni regionali o locali
di durata complessiva di almeno due anni in
incarichi analoghi e per attivita inerenti la tutela
dei minori vittime o a rischio di violenza o per
l'accoglienza extrafamiliare di minorenni.
Esperienza nella costituzione e nelia gestione di
strutture di accoglienza per minori

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della normativa regionale del settore.

Compenso proposto (eventualmente da un minimo
ad un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per
quante fasi di avanzamento)

Euro 12.000,00

Compenso corrisposto in due tranches a cadenza
semestrale.
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svoigere il
colloquio e specificare anche i criteri di scelta
relativi al colloquio)

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 156

b) incarichi analoghi presso pubbliche
amministrazioni per attivita inerenti la tutela dei
minori vittime o a rischio di violenza o per
'accoglienza extrafamiliare di minorenni, nonché
incarichi di Consulenza tecnica d'ufficio e peritali
a favore di organi giudiziari per procedimenti
inerenti violenze e maltrattamenti a minori.

da 0 a un massimo di punti 25

c) attivita di formazione, in qualitd di docente,
rivolta ad operatori dei servizi sociali, socio
educativi, sanitari e scolastici (psicologi, assistenti
sociali, educatori e insegnanti);
da 0 a un massimo di punti 15

d) pubblicazioni scientifiche nel campo di
interesse della consulenza
da 0 a un massimo di punti 10.

e) Corso di perfezionamento in psicoterapia
punti 5

Responsabile del procedimento

Dott.ssa Maura Forni
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 285 Obiettivo n. 1

D29 Direzione Generale/Struttura Speciale Sanita e Politiche Sociali

Prog 71

Direzione Generale/Struttura Speciale

Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali

Servizio Governo dell'integrazione socio-sanitaria e delle
politiche per la non autosufficienza

Sede V.le A. Moro, 21

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza) |Consulenza
€0.C0.CO.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione
(precisare anche se trattasi di prestazione d’opera

Supporto tecnico-specialistico per la realizzazione
e monitoraggio dell'integrazione socio-sanitaria
nella governance territoriale; implementazione del

intellettuale o co.co.co.) sistema di accreditamento nei servizi socio-
sanitari.
Durata prevista dell’incarico 12 MESI

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma
di laurea attinente come previsto ail’art. 4 lettera d
della Direttiva)

Diploma di laurea in Sociologia o in Scienze
Politiche indirizzo sociologico (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica in Sociologia o
in Scienze Politiche indirizzo sociologico (nuovo
ordinamento)

Esperienze professionali richieste

Esperienza di almeno 4 anni maturata presso la
Regione Emilia-Romagna o EE.LL. in materia di
programmagzione, integrazione e valutazione delle
politiche sociali e socio sanitarie e di analisi dei
costi e delle attivita della rete dei servizi sociali e
SOCio sanitari.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza della normativa regionale del settore
e dei seguenti applicativi informatici:
word; access; excel; power point, Outlook

Compenso proposto (eventualmente da un minimo ad
un massimo)

Periodicita corrispettivo (unica soluzione o per quante

13.000,00

in 6 tranches a cadenza bimensili.
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fasi di avanzamento)

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo
(se co.co.co. indicare se si intende svolgere il
colloquio e specificare anche i criteri di sceita
relativi al colloquio)

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

b) esperienza maturata nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

c) attivita di formazione, in qualita di docente,
rivolta ad operatori dei servizi sociali, socio
sanitari e sanitari in materie attinenti alla attivita di
riferimento:

da un minimo di 2 a un massimo di punti 5

d) Altre esperienza professionali presso le
strutture dell'Ente, preferibilmente presso la
Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali
da 2 a un massimo di punti 5

Responsabile del procedimento

Raffaele Fabrizio

Scadenza: 8 agosto 2008
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POLITICA DEL FARMACO

Concorso per I’ammissione al corso di formazione specifica
in medicina generale

La prova d’esame del concorso per I’ammissione al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale, indetto
con delibera di Giunta regionale n. 347 del 17 marzo 2008 e

pubblicato nel Bollettino della Regione Emilia-Romagna n. 55
del 2/4/2008, si svolgera giovedi 18 settembre 2008.

Per I’Emilia-Romagna la sede della prova concorsuale &:
Land Rover Arena — Paladozza, Piazza Azzarita n. 3 — Bolo-
gna.

I candidati sono convocati per le ore 8,30, muniti di valido
documento di riconoscimento.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Luisa Martelli

AVVISIPER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente medico di Medicina interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa  Amministrazione del personale n. 669
dell’11/7/2008 & emesso un bando di avviso pubblico, per soli
titoli, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di
Dirigente medico — Disciplina: Medicina interna.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
t1:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento & effettuato a
cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializza-

zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le

Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da

quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM

30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM

31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito

Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Predisposizione di graduatoria per assunzione a tempo de-
terminato di Dirigente Medico di Oncologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore UO
Gestione Risorse umane n. 178 del 3/7/2008, questa Azienda
Unita sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per 1’assunzione a
tempo determinato in qualita di

Dirigente Medico — Oncologia.

La graduatoria che scaturira dalla presente procedura, sara
utilizzata prioritariamente per le esigenze del Servizio Cure
palliative — Hospice di Savignano sul Rubicone.

A tal fine si precisa che questa Azienda valutera in particola-
re, la competenza e I’esperienza nell’ambito delle cure palliative.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato & regolato dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
voro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla
scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche prima
di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

L’assunzione verra effettuata tenendo conto dell’ordine
della graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito,
ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1 e 24
del DPR 10/12/1997, n. 483.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del pub-
blico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’ Ufficio Acquisi-
zione Risorse umane — Concorsi — Unita Operativa Gestione Ri-
sorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena, Piazza
L. Sciascia n. 111 — 47023 Cesena (tel. 0547/352289 -
0547/394419) — sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 7 agosto 2008
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Predisposizione di graduatoria per ’assunzione a tempo
determinato in qualita di Collaboratore professionale Sani-
tario — Ostetrica — Categoria D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Gestione Risorse umane n. 179 del 3/7/2008, questa Azienda
Unita sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per I’assunzione a
tempo determinato in qualita di

Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica — Categoria
D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo, successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il trattamento economico e normativo & regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza di-
ritto di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto indivi-
duale ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito.

L’assunzione ¢ effettuata tenendo conto dell’ordine della
graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai
sensi degli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR 27/3/2001, n. 220, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione all’avviso pubblico ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’Unita operativa Gestio-
ne Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Cese-
na, Piazza L. Sciascia n. 111 - Cesena (tel.
0547-352289-394419) sito Internet www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista —
Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 1050 del 7/7/2008,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista — Cat. D
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande ancorché presentate nei termini all’ Ufficio postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
Unita sanitaria locale con un ritardo superiore a 7 giorni.

Aisensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara

utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
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ria part-time, nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si possono rivolgere all’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — 44100 Ferrara, tel.
0532/235673-235674-235744.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario —
Ostetrica — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 237 del
4/7/2008 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica se-
lezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Ostetrica — Cat. D.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblican. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse umane— Corso della
Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Oncologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.

Risorse umane n. 836 del 3/7/2008 ¢ indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Oncologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs. 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superio-
re a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza
qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concor-
so.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pill possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Nefrologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 843 dell’8/7/2008 ¢ indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Nefrologia
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs. 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
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del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza

Per quanto disposto con determinazione n. 617
dell’8/7/2008, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per la formazione di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che pud essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna - Largo Chartres n. 1 — tel
0544/286570-71-72 sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 12 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente Medico di Medicina interna

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta una pubblica selezione, per
soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fade il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale acettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Ammnistrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza an-
che se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione i candidati devono rivolgersi
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all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335171, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda www.ausl.re.it — link bandi e concorsi (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore
13).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere
—Cat.D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, & indetta una pubblica selezione, per
soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
diricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fade il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale acettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Ammnistrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza an-
che se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia con
sede in Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel. 0522/335171,
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda
www.ausl.re.it — link bandi e concorsi (orario di apertura al pub-
blico dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Neonatologia

In esecuzione alla determina n. 626 del 4/7/2008, adottata

dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Neonatologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtu del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini
— Via Coriano n. 38 - tel. 0541/707796 - sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE “AD INTERIM”
Paola Lombardini

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Neurologia

In esecuzione alla determina n. 627 del 4/7/2008, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
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tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtu del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005 e confermato con delibera n. 78 del
28/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini
— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 - sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE “AD INTERIM”
Paola Lombardini

Scadenza: 7 agosto 2008

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale a favore di
un Fisioterapista per lo svolgimento di attivita clinica-riabi-
litativa e di ricerca in ambito di riabilitazione reumatologi-
ca presso la Struttura complessa di Medicina fisica e Riabi-
litazione

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4
luglio 2006, n. 223 convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248,
intende procedere al conferimento di un incarico libero profes-
sionale a favore di un Fisioterapista per lo svolgimento di attivi-
ta clinica-riabilitativa e di ricerca in ambito di riabilitazione
reumatologica presso la Struttura complessa di Medicina fisica
e Riabilitazione di questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti:
1) laurea/diploma in Fisioterapia.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum formati-
vo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Medicina fisica e Riabilitazione, da un Dirigente medico della
stessa struttura e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 18 agosto 2008 — alle ore 12
—presso 1’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia — Arcispedale
S. Maria Nuova — S.C. di Medicina fisica e Riabilitazione — Se-
zione ambulatoriale— Viale Risorgimento n. 80 — Reggio Emi-
lia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si

rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Medicina
fisica e Riabilitazione nello stesso ambito di cui al presente
bando.

L’incarico avra durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) € fissato in Euro 15.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i si-
gnori candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini
della procedura di selezione e per adempimento di obblighi di
legge.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinica e di ricerca nell’ambito della diagnosi e trattamento
delle malattie epatiche presso la Struttura complessa di I1I
Medicina interna e Gastroenterologia

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4
luglio 2006, n. 223 convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248,
si intende procedere al conferimento di un incarico libero pro-
fessionale ad un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgi-
mento di attivita clinica e di ricerca nell’ambito della diagnosi e
trattamento delle malattie epatiche presso la Struttura comples-
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sa di IIT Medicina interna e Gastroenterologia di questa Azien-

da Ospedaliera.

Requisiti richiesti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Medicina interna o equipollenti;

4) il candidato deve inoltre possedere adeguata formazione nel
campo della diagnosi e trattamento delle epatiti croniche,
cirrosi epatica e tumori epatici.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
IIT Medicina interna e Gastroenterologia, da un Dirigente medi-
co della stessa struttura e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 14 agosto 2008 — alle ore
11 —presso I’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia — Arcispe-
dale S. Maria Nuova — S.C. di III Medicina interna e Gastroen-
terologia — Viale Risorgimento n. 80 — Reggio Emilia, per so-
stenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di III Medi-
cina interna e Gastroenterologia nello stesso ambito di attivita
di cui al presente bando.

L’incarico avra durata di sei mesi.

Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
16.750,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione delle domande implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’Ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Endocrinologia e Malat-
tie del ricambio nell’ambito del Progetto “DARDO” per il
Servizio di Medicina di base e specialistica — Poliambulatori
del Distretto di Guastalla

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

— n. I incarico libero-professionali riservato ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Endocrinolo-
gia e Malattie del ricambio nell’ambito del Progetto “Dardo”
(Diminuire le attese nellaraccolta di Diagnosi oncologiche).

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi;

— specializzazione in Endocrinologia e Malattie del ricambio;

— esperienza e competenze specifiche nella branca, con abilita
dimostrata nell’esecuzione di ago aspirati.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario di n. 16 ore settima-
nali di attivita a fronte di un compenso orario lordo omnicom-
prensivo di Euro 30,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto do-
vuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa infortuni
a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che
sara detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

L’incarico sara finalizzato allo svolgimento, presso il Ser-
vizio di Medicina di base e specialistica — Poliambulatori del
Distretto di Guastalla, di attivita specialistica e clinica/diagno-
stica, con particolare riguardo all’oncologia tiroidea,
nell’ambito del progetto di cui sopra.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e dei curriculum presentati, a seguito
di prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda USL di Reggio Emilia,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio
Concorsi — Rapporti professionali — Azienda Unita sanitaria lo-
cale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
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dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dalla sele-
zione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi libe-
ro-professionali riservati a laureati in Medicina e Chirurgia
con idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanita-
ria territoriale e/o specializzazione in Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne Giuridica del Personale si procedera al conferimento di n. 2
incarichi libero-professionali riservati a laureati in Medicina e
Chirurgia con idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza
sanitaria territoriale e/o specializzazione in Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

— Attestato di idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza
sanitaria territoriale ex art. 96 dell’ Accordo collettivo nazio-
nale 23/3/2005 per la disciplina dei rapporti con i Medici di
Medicina Generale e/o specializzazione in Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza o specializzazione equi-
pollente.

Durata, compenso

Ciascun incarico, della durata di mesi dodici, avra decor-
renza immediatamente successiva alla conclusione delle proce-
dure di selezione e comportera un impegno orario mensile fino
ad un massimo di n. 160 ore di attivita, a fronte di un compenso
orario lordo omnicomprensivo di Euro 45,00 (IVA ed oneri in-
clusi se ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertu-
ra assicurativa infortuni a carico del professionista nella misura
di Euro 0,06/ora, che sara detratto alla fonte).

Oggetto degli incarichi

Attivita di assistenza medica di emergenza territoriale da
prestarsi nei punti di Pronto Soccorso dell’ Azienda Unita sani-

taria locale di Reggio Emilia, compresa attivita di assistenza sul
territorio con auto medica.

Titoli e prova d’esame

Gli incarichi verranno conferiti da apposita Commissione
previa valutazione dei curricula presentati (con particolare rife-
rimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evi-
denziare le competenze acquisite in merito all’oggetto degli in-
carichi) e prova d’esame consistente in un colloquio attinente le
attivita oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 21 agosto 2008 alle ore 15
presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Sala
Riunioni del Distretto di Scandiano — Via Martiri della Liberta
n. 8§ — Scandiano — per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale e dell’ Azienda Ospe-
daliera di Reggio Emilia, gia nominati con atto del Responsabi-
le del Servizio Gestione giuridica del Personale contestualmen-
te all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti libero-profes-
sionali — Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 —
42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del Personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479-335171 dal lunedi al venerdi
dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegarsi all’indirizzo telemati-
co dell’Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 7 agosto 2008
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi libe-
ro-professionali riservati a laureati in Psicologia per la con-
duzione di “Corsi intensivi per smettere di fumare”
nell’ambito del progetto regionale di lotta al tabagismo

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 2
incarichi libero-professionali riservati a laureati in Psicologia
per la conduzione di “Corsi intensivi per smettere di fumare”
per:
— il Servizio per le tossicodipendenze del Distretto di Reggio
Emilia: n. 20 ore settimanali;
— il Servizio per le tossicodipendenze SUD - Distretto di Ca-
stelnovo ne’ Monti e di Montecchio: n. 6 ore settimanali.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea Specialistica in Psicologia o laurea in Psicologia vec-
chio ordinamento;

— 1iscrizione alla sezione A dell’ Albo dell’Ordine degli Psico-
logi;

— esperienza nell’ambito della conduzione dei corsi antifumo
presso Aziende Unita sanitaria locale;

— esperienza pluriennale nell’ambito della conduzione di
gruppi di soggetti con problemi di dipendenza;

— comprovata esperienza formativa nel campo della conduzio-
ne di corsi intensivi per smettere di fumare previsti dal “Pro-
getto regionale tabagismo” (delibera di Giunta regionale
785/99).

Durata e compenso

Ciascun contratto avra durata annuale, con decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione, e prevedera:

— incarico per il SerT del Distretto di Reggio Emilia: n. 20 ore
settimanali di attivita e complessive n. 960 ore nell’anno, a
fronte di un compenso lordo omnicomprensivo di Euro
23.040,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi
compreso il premio per copertura assicurativa infortuni a ca-
rico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che
sara detratto alla fonte).

— Incarico per il SerT SUD — Distretto di Castelnovo ne’ Monti
e di Montecchio: n. 6 ore settimanali di attivita e complessi-
ve n. 288 ore nell’anno, a fronte di un compenso lordo omni-
comprensivo di Euro 6.912,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in
quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicu-
rativa infortuni a carico del professionista nella misura di
Euro 0,06/0ra, che sara detratto alla fonte).

Oggetto degli incarichi

— Primi colloqui di ammissione al corso;

— conduzione dei corsi finalizzati al sostegno ed alla disassue-
fazione da tabacco;

— follow-up sugli esiti dei trattamenti;

— consulenza psicologica individuale;

— attivita di promozione di iniziative di contrasto al tabagismo
e di promozione del Centro Antifumo.

Titoli e prova d’esame

Gli incarichi verranno conferiti da apposita Commissione,
previa valutazione dei titoli e del curricula presentati, a seguito
di colloquio sulle materie oggetto degli incarichi stessi.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 28 agosto 2008 alle ore
9,30 presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia —

Padiglione Tanzi (stanza 1.14) — Via Amendola n. 2 — Reggio
Emilia — per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione Esaminatrice sara composta da rappre-
sentanti dell’Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con
atto del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del perso-
nale contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti libero-profes-
sionali — Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendolan. 2 —
42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479-335171 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13, oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi gare con-
corsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 7 agosto 2008

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEITUMORI SRL (I.R.S.T.) - MELDOLA (For-
li-Cesena)

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione di lavoro a progetto (co.co.pro) presso I’LLR.S.T.
Srl di Meldola (FC) riservato a Farmacisti

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisti:
— laurea in Farmacia;
— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti attestata da
certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso.
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Costituiscono elementi preferenziali per la selezione il pos-
sesso di:
— specializzazione o iscrizione alla Scuola di Specialita in Far-
macia ospedaliera;
— corso di perfezionamento in Farmacia oncologica.

I candidati verranno selezionati attraverso apposito collo-
quio e valutazione del curriculum.

La domanda corredata di dettagliato curriculum professionale
debitamente documentato anche mediante dichiarazione sostituti-
va resa ai sensi della normativa vigente, dovra essere inoltrata a

mezzo raccomandata alla Direzione I.LR.S.T. — Via P. Maroncelli
n. 40/42 — 47014 Meldola (FC), e pervenire entro il 2/8/2008. A tal
fine non fara fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi alla Dire-
zione L.R.S.T. (tel. 0543/739720 — 739412). Sito Internet:
www.irst.emr.it.

IL DIRETTORE SANITARIO
Augusto Zappi

Scadenza: 2 agosto 2008

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso per la selezione di un Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Diret-
tore della Struttura complessa ad attivita orientata preva-
lentemente alla terapia intensiva cardiochirurgica Unita
Operativa Anestesiologia e Rianimazione — Rettifica

In riferimento alla selezione in oggetto, pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale — Parte terza —n. 106 del 25/6/2008, si comuni-
ca che, con deliberazione n. 100 dell’ 1/7/2008, si & rettificata ed
integrata la descrizione della Struttura complessa in argomento
come di seguito specificato:

— anziché: “Struttura complessa ad attivita orientata prevalen-
temente alla terapia intensiva cardiochirurgica Unita Opera-
tiva Anestesiologia e Rianimazione”;

— correttamente: “Struttura complessa Unita Operativa Ane-
stesiologia e Rianimazione ad attivita orientata prevalente-
mente all’anestesia e terapia intensiva cardiochirurgica”.

Rimangono invariate tutte le condizioni e prescrizioni sta-
bilite nel bando stesso.

IL DIRETTORE GENERALE
Augusto Cavina

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Diret-
tore della Struttura complessa di Anestesia e Rianimazione
denominata “U.0O.C. Anestesia e Terapia intensiva Area
Nord” nell’ambito del Dipartimento Chirurgico

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 646 del 4/7/2008, esecutiva ai
sensi di legge, € emesso, ai sensi dell’art. 15 del DLgs 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni e del DPR 484/97 e del
DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, avvi-
so pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della
Struttura complessa — Disciplina di Anestesia e Rianimazione
denominata “U.O.C. Anestesia e Terapia intensiva Area Nord”
nell’ambito del Dipartimento Chirurgico dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna.

Al sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, ’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento dell’incarico.
A) Requisiti di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato dall’Azienda Unita sanitaria
locale prima dell’inizio dell’incarico;

3) iscrizione all’ Albo professionale presso I’ Ordine dei medici

chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’inizio dell’incarico;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di Anestesia e Rianimazione o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianima-
zione o in una disciplina equipollente.
Le discipline equipollenti sono individuate nel DM Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
10/12/1997, n. 484;

5) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92, e successive modifiche e integrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata,
deve essere rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna e presentata o spedita con le modalita e nei termini in-
dicati nel successivo punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) T’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I’omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) com-
porta I’esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9 del DPR 484/97, purché abbiano in tutto o in
parte finalita di formazione e di aggiornamento professiona-
li e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui
alla lettera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previ-
sti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) Responsabile del competente Di-
partimento o Unitd operativa dell’Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda Ospedaliera.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-

lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-

plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni; dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.
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E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se inoltrate a mezzo del Servizio postale, con raccomandata
a.r., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedi-
zione € comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 ¢
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di
Direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complesse delle Aziende del Servizio Sani-
tario regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione in-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

La Commissione esaminatrice accerta il possesso da parte
degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5,
comma 3 del DPR 484/97, nonché 1’idoneita dei candidati me-
desimi sulla base:

— diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

— della valutazione del curriculum professionale degli aspiran-
t1.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del Servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Il candidato
che non risulti presente nel giorno stabilito per il colloquio ver-
ra escluso dalla procedura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico di direzione di Struttura complessa sara attribui-
to dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati sele-
zionati fra i soggetti idonei dalla Commissione di cui al prece-
dente punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del
DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni e
dall’art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo pil breve, e dara titolo
al trattamento economico previsto dal vigente Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per I’area contrattuale di riferimento e
dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito 1’incarico sara invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini
durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da
conseguire, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata
stipula del contratto medesimo, dei documenti richiesti ai sensi
di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di di-
sporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o I’annullamento del bando
stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente
bando, si fa riferimento al DPR 484/97, alla L.R. 29/04 e alle
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di strut-
tura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario regionale
dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione della
Giunta della Regione Emilia-Romagnan. 1722 del 16/11/2007.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
al’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9589-9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso per il conferimento di un incarico di Direttore di
Struttura complessa a un Dirigente medico della disciplina
di Cardiologia per I’U.O. di Cardiologia del Presidio ospe-
daliero di Riccione

In esecuzione della determina n. 625 del 4/7/2008 del Di-
rettore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse uma-
ne, questa Azienda Unita Sanitaria locale rende noto che si ¢
stabilito di procedere, con 1’osservanza delle disposizioni pre-
viste dalla normativa vigente in materia, al conferimento di un
incarico di
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Direttore di Struttura complessa a un Dirigente medico della
Disciplina di Cardiologia per 1’'U.O. di Cardiologia del Presidio
ospedaliero di Riccione.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DLgs n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484, al DLgs n. 229 del
19/6/1999 e successive modificazioni e integrazioni, alla L.R.
n. 29 del 23/12/2004, nonché della deliberazione di Giunta re-
gionale n. 1722 del 16/11/2007.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del DLgs 30/3/2001,
n. 165 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servi-
zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riali e fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale e
presentate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’ Azienda Unita sanitaria locale di Rimini — U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi — Via Coriano
n. 38 — 47900 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unita sanitaria locale di Rimini,
I’Ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) leeventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato
condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali in
Ccorso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il consenso al trattamento dei dati personali (Legge 675 del
dicembre 1996);

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del DLgs n. 229 del
19/6/1999, gli incarichi di Direzione di Struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non e richiesta1’autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione determina I’esclusione dalla
selezione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura per il conferimento
dell’incarico di Struttura complessa. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
10/12/1997, n. 484, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzione di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente avviso e devono essere certificate dal Direttore sa-
nitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unita operativa del’USL o
dell’ Azienda Ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
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di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi dell’art. 47, DPR n. 445 del
28/12/2000.

I titoli devono essere prodotti:

— 1in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;

ovvero

— autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente:

— dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

— dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docen-
ze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, confor-
mita di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Modalita di selezione

L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3
del DPR 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 del
DPR 484/97, sara effettuata d’ufficio dall’ Amministrazione.

La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del DLgs
19/6/1999, n. 229, nominata dal Direttore generale & composta
dal Direttore sanitario, che la presiede e da due Dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad

una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sani-
tario regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con delibera-
zione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione in-
dicano, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito
dell’elenco predisposto a livello regionale contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di Struttura complessa operanti nelle
Aziende sanitarie del territorio regionale suddiviso nelle disci-
pline di cui all’art. 4 del DPR n. 484 del 1997.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifici
richiesti per I’ammissione e 1’idoneita dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi, tenen-
do conto delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) di un colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio secondo le disposizioni di leg-

ge.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa, verra con-
ferito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del DLgs
502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 e
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candida-
ti selezionati fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di
esperti.

L’incarico di Direzione complessa avra durata da 5 a 7
anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un perio-
do piu breve, nel rispetto del limite massimo di eta per il collo-
camento a riposo della Dirigenza medica del S.S.N., fatte salve
le maggiorazioni di legge.

L’aspirante cui sara conferito 1’incaricato sara invitato a
produrre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento
della relativarichiesta da parte dell’ Amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico e
per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro e da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
del lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto sta-
bilito dal contratto individuale di lavoro.

Si rende noto che la documentazione presentata in allegato
alla domanda di cui al presente avviso, potra essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del
documento di identita del delegante), solo dopo 120 giorni dalla
data di ricevimento della comunicazione di esito del presente
avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferi-
mento al DPR 10/12/1997, n. 484 e al DLgs 229/99, alla L.R.
29/04 e alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi
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di struttura complessa delle Aziende del Servizio sanitario regio-
nale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione della
Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007.
Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presen-
te avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa
Azienda Unitaria sanitaria locale, Via Coriano n. 38 Rimini —
U.O. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Concorsi
— tel. 0541/707796-707713, dal lunedi al venerdi dalle ore 9

alle ore 12, e il giovedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17, oppure
al sito Internet dell’ Azienda: www.auslrn.it.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne
rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

IL DIRETTORE GENERALE
Marcello Tonini

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna. (N. 2 posizioni di Dirigente
medico — Otorinolaringoiatria)

In attuazione della determinazione n. 659/P del 4/7/2008,
sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la stabilizzazione di
n. 2 posizioni di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medi-
ci — Posizione funzionale: Dirigente medico — Otorinolaringo-
iatria.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavo-
ro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del SSR (Personale della Dirigenza medica e
veterinaria)” sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le
00.SS. il 30/7/2007 integrato dal Protocollo regionale siglato
in data 19/6/2008, nonché di quanto previsto dagli accordi e dal
Protocollo d’intesa aziendale in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative sot-
toscritti rispettivamente in data 23/1/2008, 20/2/2008 e
28/4/2008.

Si osservano le disposizioni di cui alla Legge 27/12/2006,
n. 296 (Legge finanziaria 2007) e alla Legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (Legge finanziaria 2008).

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni
messe a concorso € regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della

posizione funzionale in argomento. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — a cura di
questa  Azienda  Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio; il personale dipendente da
pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente da-
gli istituti, ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma
1 del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita me-
dica;

c) aisensidell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di etd;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Uni-
ta sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, n.
254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa
la possibilita di accesso con una specializzazione in disci-
plina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al DM 31/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando 1I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale 1’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo I’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
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pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

I) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla preceenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteg-
gio (Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art. 3,
comma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98).

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ra lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessa-
rio per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, della valorizzazione delle esperienze professionali maturate
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna con con-
tratti di prestazione d’opera intellettuale e/o con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato, firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR
483/97) ed altresi il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con indicazione del numero degli anni di corso ai
fini dell’attribuzione dello specifico punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, DPR 483/97.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24 dicembre 2007, n. 244 (legge Finanziaria 2008), i servizi
prestati presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, contratti di prestazio-
ne d’opera intellettuale o altre forme di rapporto flessibile o con
convenzioni, sono valutati ai sensi dell’art. 27 del DPR 483/97.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’ Albo profes-

sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candida-
to, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che
le copie dei lavori specificamente  richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alterna-
tiva, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascu-
na pubblicazione la conformita al relativo originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformita al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che I’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.
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Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve dei posti di cui al punto 2), lettera J), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relati-
vi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sard conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
all’interessato o a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 -40138 Bologna,

— ovvero alla Casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;

— ovvero devono essere presentate direttamente alla Direzione
Amministrazione del personale — Ufficio Informazioni — Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio dei componenti da nominare sarano pubbliche
ed avranno luogo presso la Sala riunioni della Direzione ammi-

nistrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Via Albertoni n. 15 — Bologna, con inizio alle
ore 9 del secondo martedi non festivo successivo alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni martedi successivo non festivo presso la medesi-
ma sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della Commissione;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del DPR 483/97
dall’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge 244/07.

Le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna con contratti di prestazione
d’opera intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa saranno valutate nella categoria dei “titoli di
carriera”, secondo quanto stabilito dall’art. 6 dell’accordo
aziendale propedeutico in materia di stabilizzazione del lavoro
precario sottoscritto in data 23/1/2008 e integrato in data
20/2/2008 e dal richiamato Protocollo regionale.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove verra comunicato nel
rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
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all’impiego, ¢ approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data della pubblicazione.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente prece-
dentemente approvata, la graduatoria che scaturira dalla pre-
sente procedura selettiva:

— potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tem-
po indeterminato per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili;

— sara utilizzata altresi per la copertura, secondo I’ordine della
stessa, di posti a tempo determinato della medesima posizio-
ne funzionale o disciplina, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approva-
ta relativa alla medesima posizione funzionale o disciplina,
I'utilizzo della graduatoria che conseguira dal presente concor-
so, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverra solo ed esclusivamente a decorrere
dall’effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata, o
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

Nel triennio 2007-2009 alle eventuali assunzioni a tempo
determinato, si applica nella misura del 60%, la riserva dei po-
sti a favore dei soggetti che hanno stipulato una o piu collabo-
razioni coordinate e continuative o contratti di prestazione
d’opera intellettuale con questa Azienda per la durata com-
plessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso
i quali I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna abbia
fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servi-
zio.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi — si riserva la facolta di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a ci0 delegato con deliberazione n. 134 del 28/12/2006.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del
DLgs196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e

non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’eclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede
legale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei Servizi” presso 1I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Laura Cioni

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale

dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15

40138 Bologna

11 sottoscritto (cognome e nome) nato il (data di nascita) a (luo-
go di nascita) provincia (sigla) nazione (in caso di nazionalita
estera) residente a (comune di residenza) provincia (sigla) cap
(codice di avviamento postale) Via (indirizzo) n. (numero civi-
co) tel. (indicare n. tel. con prefisso)

chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valo-
rizzazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna per la coperturadin. . . .
POSIZIONI di . . vvv et ,
conscadenzail ........... ... .. i

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana, indicare la nazionalita);,

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (indi-
care il Comune) (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo indicare il motivo della
non iscrizione),

3) dinon avere riportato condanne penali (ovvero di avere ri-
portato le seguenti condanne — da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguitoil........... ... ... il
presso’Universitadi..................... ;di essere in
possesso della seguente specializzazione (indicare diplo-
ma di specializzazione, specificando se conseguito ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257 e la durata del relativo corso)

conseguitail ............... presso I’Universitadi......
............. ; di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei
medici-chirurghi di (indicare la provincia) . . ........ (b);
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5) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguen-
tEPOSIZIONE . . ..ottt

6) dinon avere mai prestato servizio con rapporto di i 1mpleg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni. .......

dei rapporti di impiego);

7) diessere/essere stato titolare di contratto di collaborazione
coordinata e continuativa — contratto di prestazione
d’opera professionale presso ... ........... ...,
(indicare struttura organizzativa di afferenza)
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’ Orsola-Mal-
pighi con funzionidi.................... (indicare qua-
lifica)dal ............. al............. conn...... ore di
attivita settimanale;

8) di avere ditto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
SEEUENLE MOLIVO .« oottt ettt e e
(allegare la documentazione probatoria);

9) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario), nonché della necess1ta
ditempiaggiuntivi.........c..oieiiiiiiiiiii

10) che I’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
guente: (specificare cognome, nome, via, cap, comune, te-
lefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a pre-
sentan...... titoli ed un curriculum formativo e professionale
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indi-
cati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta sem-
plice.

Bologna, .......... firma..........

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
—devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi — Ufficio Concor-
si— Via Albertoni n. 15 — 40138 Bologna ovvero alla Casel-
la postale n. 2137 — 40100 Bologna Levante;

— ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale — Ufficio Informazioni — Via Alber-
toni n. 15, Bologna negli orari indicati nel bando;

b) siveda quanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA
FERRARA

CONCORSO

Avviso per la stabilizzazione, mediante assunzione a tempo
indeterminato nel triennio 2008-2010 di personale dell’area
contrattuale del comparto con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato per i seguenti profili professiona-
li: Collaboratore professionale sanitario — Infermiere, Cat.
D; Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica, Cat.
D; Collaboratore professionale sanitario — Tecnico di Ra-
diologia medica, Cat. D; Collaboratore professionale sani-
tario — Fisioterapista, Cat. D; Operatore socio sanitario,
Cat. Bs; Operatore tecnico di Farmacia, Cat. B

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
124 del 27 giugno 2008, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
avviso per la stabilizzazione mediante assunzione a tempo in-
determinato nel triennio 2008-2010 di personale dell’area con-
trattuale del comparto con rapporto di lavoro subordinato a

tempo determinato appartenente alle figure professionali di:

— Collaboratore professionale sanitario — Infermiere, Cat. D
(n. 24 unita);

— Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica, Cat. D (n.
1 unita);

— Collaboratore professionale sanitario — Tecnico di Radiolo-
gia Medica, Cat. D (n. 1 unitd);

— Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista, Cat.
D (n. 2 unita);

— Operatore socio sanitario, Cat. Bs (n. 41 unita);

— Operatore tecnico di Farmacia, Cat. B (n. 2 unita).

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
nel protocollo aziendale in materia di stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara sottoscritto
in data 26/5/2008 nonché di quanto previsto nei Protocolli re-
gionali sottoscritti in data 4/5/2007 e 18/3/2008 sul medesimo
argomento e nel rispetto di quanto stabilito rispettivamente dal-
la Legge 296/06 (Finanziaria 2007) e dalla Legge 244/07 (Fi-
nanziaria 2008).

Pertanto la stabilizzazione avverra con riferimento ai di-
pendenti in possesso dei requisiti e comunque nel limite delle
posizioni individuate nel protocollo aziendale.

1) Requisiti di ammissione

Potranno accedere alla presente procedura selettiva esclu-
sivamente i candidati che:

a) siano stati in servizio al 31/12/2006 presso 1’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara e abbiano maturato, alla ci-
tata data, almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi;

ovvero

siano stati in servizio al 31/12/2006 presso I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara e maturino 3 anni di servi-
zio anche non continuativi, in base a contratti stipulati prima
del 29 settembre 2006;

ovvero

¢) siano stati in servizio per almeno 3 anni anche non continua-
tivi nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore
della Legge 296/06 presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Ferrara e precisamente dall’ 1/1/2002 al 31/12/2006;
ovvero

conseguano i requisiti di anzianita di servizio previsti nei
punti a), b) e ¢) in virtu di contratti stipulati anteriormente
alla data del 28 settembre 2007, come stabilito dall’art. 3/90
della Legge 244/07, presso I’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Ferrara

in una delle seguenti figure professionali:

— Collaboratore professionale sanitario — Infermiere, Cat. D
(n. 24 unita);

— Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica, Cat. D (n.
1 unita);

— Collaboratore professionale sanitario — Tecnico di Radiolo-
gia medica, Cat. D (n. 1 unita);

— Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista, Cat.
D (n. 2 unita);

— Operatore socio sanitario, Cat. Bs (n. 41 unita);

— Operatore tecnico di Farmacia, Cat B (n. 2 unita).

I candidati dovranno inoltre:

— essere in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione per 1’accesso ai suddetti profili professionali come da
regolamento concorsuale del personale del comparto di cui
al DPR 220/01;

— non essere dipendenti a tempo indeterminato presso pubbli-
che Amministrazioni;

— essere stati assunti mediante procedure selettive di natura
concorsuale o previste da norme di legge.

b

~

d

~

2) Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura di stabilizza-
zione, redatta secondo 1’allegato schema (Allegato 1) deve es-
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sere rivolta al Direttore generale di questa Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, cittadinanza italiana o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti ovvero di non aver riportato con-
danne penali (per “condanne penali riportate” sono da inten-
dere tutte quelle riportate dal dichiarante, anche se con “non
menzione”, “pena sospesa’” ovvero “pena estinta”);

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente avviso;

f) profilo professionale di appartenenza;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione ed even-
tuale recapito telefonico. In caso di mancata comunicazio-
ne, vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda che I’aspirante presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, comma 1 della
Legge 25/12/2000, n. 445). La firma deve essere apposta in pre-
senza del funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne. La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indica-
zione anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei
requisiti per I’ammissione determina I’esclusione dalla proce-
dura. I candidati che non presentano direttamente la domanda
devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere inoltrata alternativamente nei se-
guenti modi:

— presentata personalmente presso 1’Ufficio per la tenuta del
Protocollo informatico e la Gestione dei flussi documentali
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, esclusi-
vamente nei seguenti giorni:

— dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13;

— il lunedi, martedi e giovedi oltre al mattino anche dalle ore
14,30 alle ore 17,30;

oppure

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso Gio-
vecca n. 203 — 44100 Ferrara.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12 del 22 Ago-
sto 2008.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & pe-

rentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

4) Modalita di stabilizzazione

Il processo di stabilizzazione avverra sulla base della pre-
sentazione della domanda da parte dell’interessato in possesso
dei requisiti di ammissione e sara subordinato alla effettiva
conclusione del processo di allineamento della dotazione orga-
nica alla consistenza organica.

Qualora le richieste di stabilizzazione di coloro che hanno i
requisiti siano superiori rispetto alle posizioni individuate nel
presente avviso, si provvedera a comporre una graduatoria,
adottando i seguenti criteri di precedenza, in ordine di priorita:

a) presenza e posizionamento in graduatorie di concorso per
assunzioni a tempo indeterminato vigente nell’Azienda di
riferimento, nella medesima categoria e profilo, costituisce
titolo di precedenza assoluta;

b) anzianita esclusivamente maturata in Azienda, tenendo con-
to dei servizi prestati negli ultimi 5 anni precedenti la sca-
denza dell’avviso per la formazione della graduatoria;

¢) durata di eventuali rapporti di lavoro anche come co.co.co.
o contratto libero professionale sempre nei 5 anni antece-
denti (quale criterio residuale da utilizzare all’occorrenza
come requisito dirimente nei casi di parita e anzianita).

5) Formazione ed utilizzazione delle eventuali graduatorie

La graduatoria, formata con i criteri di cui sopra, potra es-
sere utilizzata esclusivamente per le assunzioni relative alle po-
sizioni individuate nel bando e non da titolo ad idoneita.

A seguito delle assunzioni corrispondenti al numero di po-
sizioni individuate nel bando, la graduatoria perde definitiva-
mente di efficacia.

Il personale in graduatoria sara stabilizzato gradualmente
al maturare del requisito dei tre anni di servizio, sulla base del
fabbisogno gia individuato per il triennio 2008-2010, tenuto
conto delle compatibilita economiche derivanti dalla program-
mazione nazionale o regionale.

Il personale stabilizzato in esito alla suddetta procedura do-
vra stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato e sara sottoposto al periodo di prova della durata di due
mesi per la Categoria B e di sei mesi per le restanti categorie.

6) Varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

IL DIRETTORE GENERALE
Riccardo Baldi

Al Direttore generale
dell’ AziendaOspedaliero-Univer-

sitaria

di Ferrara
I1/1a SOttOSCIittO/a . . o oo
Nato/a .. ... oo ...
residentein Via. .. ......... ... n. ..
cap.......... Citta. . ...
Prov............. Tel.. ..o

chiede

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso per la stabilizza-
zione, mediante assunzione a tempo indeterminato nel triennio
2008/2010, di personale dell’area contrattuale del comparto
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato per il
profilo professionale di .. ............ ... ... .. .. .. ...,

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
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dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ri-
chiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana..............coiuiinnenno... ;

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
....................... (ovvero: di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo)..............

3) dinon aver rlportato condanne penali (per “condanne pe—
nali riportate” sono da intendere tutte quelle riportate, an-
che se con il beneficio della non menzione, pena sospesa
ovvero pena estinta) ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali e/o procedimenti penali in corso: . . . ... ..

4) diessere in possesso del seguente requisito di ammissione
(barrare la casella interessata):

Q) di essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato ed aver maturato 3 anni di servizio al
31/12/2006 presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara nel profilo professionaledi..................... ;
ovvero

Q di essere titolare di rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato e di maturare 3 anni di servizio, in base
a contratti iniziati prima del 29 settembre 2006, presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara nel profilo
professionaledi...........c.o.iiii ;
ovvero

Q di essere stato titolare di rapporto di lavoro subordinato
per almeno 3 anni, anche non continuativi, nel quinquen-
nio anteriore alla data di entrata in vigore della Legge
296/06 nel profilo professionaledi...................... ;
ovvero

Q di conseguire i requisiti di anzianita di servizio previsti
nei punti precedenti in virtu di contratti stipulati anterior-
mente alla data del 28/9/2007, come stabilito dall’art.
3/90, della Legge 244/07, presso 1’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara nel profilo professionale di. .. .;

5) diessere in possesso dei seguenti titoli di studio..........

6) di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione
per 1’accesso al profilo professionaledi.................
............. , come da regolamento concorsuale del per-
sonale dell’area contrattuale del comparto, di cui al DPR
27 marzo 2001, n. 220, e specificamente: . ...............

7) di essere stato/a assunto/a mediante procedure selettive di
natura concorsuale o previste da norme di legge;

8) di non essere dipendente a tempo indeterminato presso al-
tre pubbliche Amministrazioni;

9) diessere informato che il personale in graduatoria sara sta-
bilizzato gradualmente al maturare del requisito dei tre
anni di servizio, sulla base del fabbisogno gia individuato
per il triennio 2008-2010, tenuto conto delle compatibilita
economiche derivanti dalla programmazione nazionale o
regionale;

10) di essere informato altresi, ai sensi e per gli effetti del
DLgs 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente di-
chiarazione viene resa.

Precisa altresi che I’indirizzo al quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguen-
te:Via................... No...... ,cap...... JCitta. . ... ...

Scadenza: 22 agosto 2008

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Anatomia ed Istologia patologica

In attuazione all’atto deliberativo n. 113 del 27/6/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria per

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Anatomia ed Isto-
logia patologica.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito
dal Protocollo regionale, sottoscritto in data 30/7/2007 ed inte-
grato con successivo Protocollo sottoscritto in data 19 giugno
2008, tra I’ Assessorato alle Politiche della salute della Regione
Emilia-Romagna e le OO.SS. dell’ Area della Dirigente medica,
ed in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizza-
zione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR
nonché di quanto previsto dagli accordi e dal Protocollo azien-
dale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valoriz-
zazione delle esperienze lavorative sottoscritto in data
4/6/2008. Si osservano inoltre le disposizioni di cui alla Legge
296/06 (Legge finanziaria 2007) e Legge 244/07 (Legge finan-
ziaria 2008).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:
— T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette — & effet-
tuato a cura dell’Azienda  Ospedaliera  prima
dell’immissione in servizio;
— il personale dipendente da pubblica Amministrazione ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25-26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, & di-
spensato dalla visita medica;

c¢) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
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Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’ ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7 primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diver-
se da quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo 1’allegato schema e la relativa documentazio-
ne deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria e deve essere alternativamente inoltrata
nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle
ore 9 alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9 alle 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio

¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione del concorso.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al secondo comma dell’art. 20 della predetta
legge: il candidato specifica 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; 1a pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera datato e firmato e debita-
mente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure
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b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate, potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 257/91, al fine dell’attribuzione del punteggio previ-
sto dal comma 7, art. 27 del DPR 483/97, devono allegare alla
domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendeti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per glie ffetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gram-
scin. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to, ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sor-
teggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora
in successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al com-
pletamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 483/97.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;

prova pratica: 1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; 2) per le discipline dell’area chirurgica
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalita a giudizio insindacabile della Commissione; 3)
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
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I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta, e ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quel-
li richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non
sono oggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai
principi indicati negli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997,n.483 ¢
dall’art. 3, comma 115, lett. b) della Legge 244/07.

Ai fini della determinazione del punteggio per i titoli saran-
no specificatamente valorizzate le esperienze professionali ma-
turate nell’ Azienda con rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o
di libera professione, anche con fondi extraaziendali, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso presso
I’ Azienda.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

— valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-
te alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

— ID’esperienza professionale sara valutata in modo identico al
servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente
(punti 1,2 per anno). Particolare valorizzazione sara asse-
gnata all’esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro
stipulati con 1’ Azienda nello specifico ambito pofessionale
cui fa riferimento alla procedura concorsuale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame ¢ immediatamente ef-
ficace. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marra valida per un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo pro-
fessionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, potra essere
utilizzata altresi a tempo determinato della medesima posizione
funzionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento
del titolare per la copertura di posti.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-

nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato & sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente CCNL della Dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
cadi dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio Con-
corsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via
Gramsci n. 14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 2 posti di
Operatore tecnico di farmacia — Cat. B

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
227 del 26/6/2008, esecutiva ai sensi di legge, nonché del proto-
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collo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto dalla Regione
Emilia-Romagna con le OO.SS. per 1’Area comparto in data
4/5/2007 e successive modificazioni ed integrazioni ed inoltre
da quanto previsto nel piano aziendale di stabilizzazione del la-
voro precario recepito nella deliberazione n. 147 del 28/4/2008
e nel rispetto della Legge 296/06 e della Legge 244/07 & bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 2 posti di Operatore tecnico di farmacia — Cat. B
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 27/3/2001, n.
220.

Il pubblico concorso viene espletato sulla base dei disposti
di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita. Per quanto riguarda la riserva dei posti per il
personale dipendente da questa Amministrazione, 1’utilizzo
della graduatoria del presente concorso avverra nel rispetto del-
le norme dettate dal vigente Contratto collettivo nazionale e dal
DPR 27/3/2001, n. 220.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di scuola dell’obbligo;

b) attestati di qualifica correlati al profilo professionale ogget-
to del concorso pubblico o esperienza professionale, atti-
nente alla funzione, di almeno 6 mesi maturata presso i ma-
gazzini farmaceutici o farmacie pubbliche o private.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto 10) in
merito al possesso della patente di guida.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione alla presente pubblica selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Prove d’esame

Prova pratica: vertente sui seguenti argomenti:

— gestione meccanizzata di magazzino farmaceutico;

— procedure inerenti al controllo delle merci in arrivo, stoccag-
gio e ottimale conservazione dei vari prodotti, compresa la
gestione delle scadenze e della scorta minima;

— preparazioni galeniche (diluizioni di base, proporzioni);

— tipologia dei prodotti gestiti (farmaci, gas medicinali, gale-
nici, dispositivi medici, materiale sanitario e dialitico): ca-
ratteristiche specifiche di base e normative.

Prova orale:
— colloquio sulle materie oggetto della prova pratica.

Punteggio per i titoli e prove d’esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
40 punti per titoli;
— 60 punti per le prove.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova pratica;
— 30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— titoli di carriera: punti 25;

— titoli accademici e di studio: punti 5;

— pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

— curriculum formativo professionale: punti 7.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale,
sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’ Area comparto sottoscritto in data 4/5/2007 e successive
modificazioni e integrazioni:

a) si intende favorire, cosi come previsto dall’art. 3, comma
94, Legge 244/07, la progressiva stabilizzazione del perso-
nale gia utilizzato con contratti di lavoro di natura flessibile,
diversi dal rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, quali contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa, contratti di prestazione d’opera intellettuale, in es-
sere all’ 1 gennaio 2008 e che a detta data abbia gia espletato
attivita lavorativa per almeno 3 anni, anche non continuati-
vi, nel quinquennio antecedente al 28/9/2007 presso
I’Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara o Enti in essa
confluiti, e che sia privo del requisito dell’idoneita in proce-
dure concorsuali per I’assunzione a tempo indeterminato;
per il personale in possesso dei suddetti requisiti & prevista
lariserva nella misura del 50% delle assunzioni da operare;

b) ¢&previstauna specifica valorizzazione, ai fini della determi-
nazione del punteggio dei titoli, delle esperienze professio-
nali maturate nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
o Enti in essa confluiti, con rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato o con rapporto di lavoro in regime di la-
voro autonomo (collaborazione coordinata e continuativa,
contratti di prestazione d’opera intellettuale con partita
IVA), svolti nel quinquennio anteriore alla data del bando di
concorso. A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

I) I’esperienza professionale & valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

II) ’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico
per i rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per
gli altri rapporti di lavoro di cui al par. 2 del presente proto-
collo;

III) particolare valorizzazione sara assegnata
all’esperienza maturata ai sensi dei contratti di lavoro stipu-
lati con I’ Azienda nello specifico ambito professionale a cui
fa riferimento la procedura concorsuale.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati
eventuali posti della stessa categoria e profilo professionale che
si siano resi disponibili dopo la pubblicazione del presente ban-
do o che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge. L utilizzazione avverra nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno di cui
all’art. 1 dello stesso decreto e all’art. 14 del Contratto colletti-
vo nazionale del lavoro 7/4/1999, garantendo, a tal fine, la pre-
vista percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati nella
graduatoria.

La graduatoria, entro trentasei mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i qua-
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li raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo Contratto collettivo nazionale del lavoro.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Ferrara con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

i) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non ¢ richiesta 1’ autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessaindicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione pud determinare I’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, D’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietd non saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni 0 seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutabili con i corrispondenti punteggi pre-
visti per i concorsi disciplinati dal DPR 27/3/2001, n. 220 per i
servizi presso pubbliche Amministrazioni, ove durante il servi-
zio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso, ovvero il minor punteggio previsto dal DPR
27/3/2001, n. 220 per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente
mediante copia del foglio matricolare o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.
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5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano), dalle ore 9 alle ore 13 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato (martedi e giovedi dalle
ore 14,30 alle ore 16,30) all’atto della presentazione della
domanda sara rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’ Ufficio po-
stale  accettante, perverranno  all’Ufficio  Protocollo
dell’ Azienda Unita sanitaria locale con un ritardo superiore ai
quindici giorni.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inzio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dall’art. 6 del DPR 27/3/2001,
n. 220, con atto del Direttore generale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Ferrara.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione

esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’ accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponi-
bili. L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati in graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima categoria e profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro con il concorrente di-
chiarato vincitore.

11 vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
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duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze
di servizio in piu sedi dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comungue la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare
distribuzione delle attivita sul territorio, 1’ Azienda sanitaria lo-
cale si riserva la facolta di stipulare il contratto individuale di
lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante
della patente di categoria B.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud
avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finalizzato
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione Risorse umane di
questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara— Via Cassoli n.
30 — 44100 Ferrara — Internet: www.ausl.fe.it — tel.
0532/235673-235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura definitiva di n. 5 posti
di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario
di Radiologia medica

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’ Unita operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 8/7/2008, ¢ stato stabilito di proce-
dere, con I’osservanza delle norme previste e richiamate dal

DPR n. 220 del 27 marzo 2001, alla indizione di concorso pub-
blico, per titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di

n. 5 posti di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia
medica — Categoria D.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 2 e 31 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma universitario di Tecnico di Radiologia medica ex
decreto ministeriale n. 746/94, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’ attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici dal DM 27/7/2000;

4) iscrizione all’Albo professionale. Tale iscrizione dovra es-
sere certificata, in data non anteriore a sei mesi, all’atto
dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell’elenco sopra-
riportato;

g) laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
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ridicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare 1 titoli — quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documento rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsidell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita,
mansioni svolte, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria

I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e debitamente sotto-
scritta in originale, nonché la documentazione ad essa allegata
devono pervenire in busta chiusa:

— direttamente all’Ufficio Concorsi dell’Unita operativa Ri-
sorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola —
Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO) — (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13; martedi e giovedi:
dalle ore 15 alle ore 17)
ovvero

— inoltrate tramite Servizio postale entro il termine indicato; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale di parten-
za, entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso pub-
blico di Collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario
di Radiologia medica”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente e dal presente bando.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 44 del DPR 220/01 (Presidente — due
componenti — segretario).

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: vertente su argomenti previsti nel piano di
studio del corso di diploma universitario per Tecnico sanita-
rio di Radiologia medica. La prova potra consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione e/o illustrazio-
ne di tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale;

c) prova orale: vertente, oltre agli argomenti oggetto della
prova scritta ed a elementi di informatica, sulla conoscenza
almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue stranie-
re: inglese o francese.

Gli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione devo-
no intendersi sin d’ora convocati per I’espletamento delle pre-
viste prove concorsuali che si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

— giovedi 11 settembre dalle ore 8,30 presso 1’Azienda Unita
sanitaria locale di Imola (Ospedale Vecchio — Teatro Lolli) —
Piazzale Giovanni dalle Bande Nere n. 11 — Imola: prova
scritta e prova pratica;

— giovedi 18 settembre dalle ore 8,30 presso I’ Azienda Unita
sanitaria locale di Imola (Ospedale Vecchio — Polo Formati-
vo) — Piazzale Giovanni dalle Bande Nere n. 11 —Imola: pro-
va orale.

Relativamente all’espletamento delle suddette prove
d’esame non sara inviata agli aspiranti nessuna ulteriore co-
municazione.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
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Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
30 per i titoli;
70 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
20 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

Il superamento delle previste prove di esame ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e di alme-
no 14/20 per le rimanenti due prove.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: punti 14;

titoli accademici e di studio: punti 2;
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
curriculum formativo e professionale: punti 10.

Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previ-
sti dall’art. 11 del DPR 220/01.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti, sara approvata dal Responsabile dell’Unita operativa
Risorse umane che procedera altresi alla dichiarazione dei vin-
citori. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di meri-
to, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n.
68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito anche al termine o durante le eventuali rafferme contrat-
te. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della Legge n. 244
del 24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di
pubblicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per
la copertura temporanea di posti disponibili della medesima po-
sizione funzionale e disciplina. La presente graduatoria non
sara utilizzata per la copertura di posti ricompresi nel piano
triennale (2008-2010) per le stabilizzazioni di cui alla Legge
296/06 e successive modificazioni e integrazioni, piano gia
concordato con le Organizzazioni sindacali aziendali, né per i
posti istituiti successivamente alla data di pubblicazione della
presente graduatoria.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita sanita-
ria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il ter-
mine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della re-
lativa richiesta, la documentazione prescritta per 1’accesso al
rapporto di lavoro, e precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-

taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma ri-
chiesto nonché dell’iscrizione all’ Albo professionale.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per I'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa o
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative
vigenti, previste dai vigenti Contratti collettivi nazionali lavoro
Comparto Sanita.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 15 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Comparto Sanita sottoscritto in data 1/9/1995, ancora in
vigore, colui che sara assunto sara sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due in caso, rispettiva-
mente, di assunzione a tempo indeterminato o determinato.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il responsabile del trattamento ¢ il Re-
sponsabile dell’Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.
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Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi dell’U.O. Risorse Umane di questa Azienda
Unita sanitaria locale — Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola
(BO), ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente in-
dirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita orga-
nizzativa responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi (te-
lefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile ¢ la dr.ssa
Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse umane.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto. ................ ,natoa........... il.o........

eresidentea...................... imVia..................

tElefONO . .
chiede

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura definitiva di n. 5 posti del profilo di Collaboratore
professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medi-
ca indetto dall’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola con sca-
denzail ... ...

A tal fine dichiara:

1) diesserein possessodellacittadinanza..................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanzaitaliana: . ......................
....... ) (cancellare I’espressione che non interessa),

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo................. )(can-
cellare I’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto, condo-
no e perdono giudiziale) (cancellare 1’espressione che non
interessa);

4) di essere in possesso del seguente titolo richiesto per
Pammissione: ....... ..ot

5) diessere iscritto all’ Albo professionale della provincia d1

6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . ..................... (per soli uomini )

7) diavereprestatoiseguentiservizi......................
da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servi-
zio con rapporto d’impiego presso pubbliche Amministra-
zioni) (cancellare I’espressione che non interessa)

8) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio,inquanto..................... ;

9) chel’'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zioneeilseguente.................... telefono.........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta

n....... documenti e un curriculum formativo e professionale

redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola per n. 2 posizioni di Dirigente medico —
Geriatria

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 10/7/2008, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative del Servizio sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso
pubblico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di
n. 2 posizioni di Dirigente Medico — Disciplina: Geriatria;
ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano

approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe¢:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Geriatria o in disciplina
equipollente o affine (decreto del Ministero della Sanita del
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, e successive modifica-
zioni);

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
medico - Disciplina di Geriatria, ¢ esentato dal possesso del re-
quisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
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della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

I) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina I’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non € consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 e consentito agli aspi-
ranti allegare 1 titoli - quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni - in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsidell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re ’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢

stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di at-
tivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libe-
ro-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivi-
ta, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’ originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91 anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, sara attribuito uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola - Viale Amendola n. 2 - (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13)
ovvero:

— inoltrate tramite Servizio postale, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente medico di Geriatria”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola — Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
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e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove pratica e ora-
le verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data fissata per 1’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato con i punteggi
previsti dall’art. 27, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulle 2 posizioni oggetto di stabiliz-
zazione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenu-

to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si
riserva di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vinci-
tori sui posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle even-
tuali modifiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze armate congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili della medesima posizione funzionale e disciplina. La pre-
sente graduatoria non potra essere utilizzata per la copertura di
posti di nuova istituzione non finalizzati all’attuazione del pia-
no di stabilizzazione.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la documen-
tazione prescritta per 1’accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia e di specializzazione nonché
dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per 'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.



23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 87

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area Medica dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che lo abbiano gia superato nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto
Sanita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova
per la medesima qualifica, professione e disciplina i dirigenti la
cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il Responsabile del trattamento ¢ il
Responsabile dell’ Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’UO Risorse
umane.

IL RESPONSABILE DELL’U.O.
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto................ ,natoa............ il.........

eresidentea..................... imVia..................
telefOnO . . e

chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 2 posizioni di Dirigente
medico di Geriariaconscadenzail ..........................

A tal fine dichiara:

1) diesserein possesso dellacittadinanza..................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanzaitaliana: . ......................
....... ) (cancellare I’espressione che non interessa);

2) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo.................. ) (can-
cellare ’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... - da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguitoindata............. presso.........

5) diessere in possesso del diploma di specializzazione in . . .
..................... conseguitoindata............
PIESSO - v ettt e ettt ;

6) diessereiscritto all’Albo dell Ordine dei medici- ch1rurgh1

7) di essere nei confronti degh obblighi militari, nella se-
gUente poSIZIONe . ..........oouueennnn.n. (per soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguentiServizi......................

—da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rap-
portl di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche
Amministrazioni) (cancellare ’espressione che non inte-
ressa);

9) di aver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................

10) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto .. ................... ;
11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione eilseguente.................. telefono...........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso ’Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola per n. 5 posizioni di Dirigente medico —
Medicina interna

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
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bile dell’Unita operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 10/7/2008, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nel Servizio sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’ osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso
pubblico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di
n. 5 posizioni di Dirigente Medico — Disciplina: Medicina inter-
na;

ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Medicina interna o in di-
sciplina equipollente o affine (decreto del Ministero della
Sanita del 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, e successive
modificazioni);

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
medico - Disciplina di Medicina interna, ¢ esentato dal posses-
so del requisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina I’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso I’Ufficio Con-
corsidell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di at-
tivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libe-
ro-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivi-
ta, periodo e sedi di svolgimento della stessa).
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Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91 anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, sara attribuito uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola - Viale Amendola n. 2 - (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13)
ovvero:

— inoltrate tramite Servizio postale, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente medico di Medicina interna”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola — Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove pratica e ora-
le verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data fissata per I’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato con i punteggi
previsti dall’art. 27, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulle 5 posizioni oggetto di stabiliz-
zazione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si
riserva di revocare o ritardare I’ assunzione in servizio dei vinci-
tori sui posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle even-
tuali modifiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze armate congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte.
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Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili della medesima posizione funzionale e disciplina. La pre-
sente graduatoria non potra essere utilizzata per la copertura di
posti di nuova istituzione non finalizzati all’attuazione del pia-
no di stabilizzazione.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la documen-
tazione prescritta per 1’accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia e di specializzazione nonché
dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per ’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area Medica dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che lo abbiano gia superato nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto

Sanita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova
per la medesima qualifica, professione e disciplina i dirigenti la
cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il Responsabile del trattamento ¢ il
Responsabile dell’ Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile & la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’UO Risorse
umane.

IL RESPONSABILE
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto................. ,natoa........... il.........

eresidentea.................... mVia..................

telefONO . .
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 5 posizioni di Dirigente
medico di Medicina interna con scadenzail .................
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A tal fine dichiara:

1) diesserein possesso dellacittadinanza..................

. (ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-

tutivo della cittadinanzaitaliana: .......................
....... ) (cancellare I’espressione che non interessa),

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali peril seguente motivo.................. )(can-
cellare ’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... —da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguitoindata............. presso.........

5) diessere in possesso del diploma di specializzazione in. . .
...................... conseguitoindata............
PIESSO ..ttt e e ettt et e e ;

6) diessereiscritto all’ Albo dell’Ordine dei medici- chlrurghl
Al

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione . ....................... (per soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguenti Servizi......................

.—da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rap-
porti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche
Amministrazioni) (cancellare I’espressione che non inte-
ressa);

9) diaver maturato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................

10) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto . .................... ;
11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione eilseguente.................. telefono...........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola per n. 1 posizione di Dirigente medico —
Nefrologia

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’ Unita operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 10/7/2008, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nel Servizio sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’ osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso
pubblico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di

n. 1 posizione di Dirigente Medico — Disciplina: Nefrologia,

ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Nefrologia o in discipli-
na equipollente o affine (decreto del Ministero della Sanita
del 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, e successive modi-
ficazioni);

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
medico — Disciplina di Nefrologia, & esentato dal possesso del
requisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

1) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
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ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina 1’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non & consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsidell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di at-
tivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libe-
ro-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivi-
ta, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-

mita all’ originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91 anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, sara attribuito uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:

— direttamente all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 — (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13)
ovvero:

— inoltrate tramite Servizio postale, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente medico di Nefrologia”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola — Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove pratica e ora-
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le verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data fissata per I’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato con i punteggi
previsti dall’art. 27, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulla posizione oggetto di stabilizza-
zione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si riserva
di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vincitori sui
posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle eventuali mo-
difiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze armate congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso ¢ stato

bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili della medesima posizione funzionale e disciplina. La pre-
sente graduatoria non potra essere utilizzata per la copertura di
posti di nuova istituzione non finalizzati all’attuazione del pia-
no di stabilizzazione.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la documen-
tazione prescritta per 1’accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia e di specializzazione nonché
dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per 'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area Medica dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che lo abbiano gia superato nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto
Sanita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova
per la medesima qualifica, professione e disciplina i dirigenti la
cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
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ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il Responsabile del trattamento ¢ il
Responsabile dell’ Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’UO Risorse
umane.

IL RESPONSABILE DELL’U.O.
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto . . ............... ,natoa........... ilo........

eresidentea..................... imVia..................

telefOnO . ..
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 1 posizione di Dirigente
medico di Nefrologiaconscadenzail .......................

A tal fine dichiara:

1) diesserein possesso dellacittadinanza..................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanzaitaliana: . ......................
....... ) (cancellare I’espressione che non interessa),

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo.................. )(can-

cellare ’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... —da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguitoindata............. presso.........

5) diessere in possesso del diploma di specializzazione in . . .
.................. conseguitoindata............ presso

6) diessereiscritto all’Albo dell Ordine dei medici- ch1rurgh1

7) di essere nei confronti degh obblighi militari, nella se-
gUente poSiZIoNe . ...........ouueennnn.n. (per soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguentiServizi......................
....—daindicare le eventuali cause di risoluzione dei rap-
porti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche
Amministrazioni) (cancellare I’espressione che non inte-
ressa);

9) di aver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................

10) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto .. ................... ;
11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione eilseguente.................. telefono...........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso ’Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola per n. 1 posizione di Dirigente medico —
Pediatria

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 10/7/2008, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nel Servizio sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso
pubblico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di

n. 1 posizione di Dirigente medico — Disciplina: Pediatria,

ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:
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1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Pediatria o in disciplina
equipollente o affine (decreto del Ministero della Sanita del
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, e successive modifica-
zioni);

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
medico — Disciplina di Pediatria, ¢ esentato dal possesso del re-
quisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa 1’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3),4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

I) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina I’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non

ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non € consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli — quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni — in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di at-
tivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libe-
ro-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivi-
ta, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91 anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, sara attribuito uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.
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Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 — (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13)
ovvero:

— inoltrate tramite Servizio postale, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente medico di Pediatria”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola — Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove pratica e ora-
le verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data fissata per 1’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato con i punteggi
previsti dall’art. 27, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulla posizione oggetto di stabilizza-
zione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si riserva
di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vincitori sui
posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle eventuali mo-
difiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze armate congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili della medesima posizione funzionale e disciplina. La pre-
sente graduatoria non potra essere utilizzata per la copertura di
posti di nuova istituzione non finalizzati all’attuazione del pia-
no di stabilizzazione.
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Adempimenti per I’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso € comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la documen-
tazione prescritta per 1’accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza pos-
seduta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei
riguardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia e di specializzazione non-
ché dell’iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici-chirur-
ghi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per I'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Medica.

Ladata di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area Medica dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che lo abbiano gia superato nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto
Sanita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova
per la medesima qualifica, professione e disciplina i dirigenti la
cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-

chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero
I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il Responsabile del trattamento ¢ il
Responsabile dell’ Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile & la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’UO Risorse
umane.

IL RESPONSABILE DELL’U.O.
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Imola

Il sottoscritto................. ,natoa........... il.........

eresidentea...................... imVia..................

telefOnO . .
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 1 posizione di Dirigente
medico di Pediatriacon scadenzail .........................

A tal fine dichiara:

1) diesserein possesso dellacittadinanza..................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-

....... ) (cancellare I’espressione che non interessa);

2) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo.................. ) (can-
cellare ’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... —da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);



98 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

4) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguitoindata............. presso.........

5) diessere in possesso del diploma di specializzazione in . . .
.................. conseguitoindata..................
PIESSO - . ettt ettt et et e e ;

6) diessere iscritto all’ Albo dell’ Ordine dei medici- chlrurghl
Al

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
gUente poSIiZIONe .. .........ovuueennnn.n. (per “soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguentiServizi......................

—da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rap-
portl di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche
Amministrazioni) (cancellare I’espressione che non inte-
ressa);

9) di aver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................

10) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto . .................... ;
11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione eilseguente.................. telefono...........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n...... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola per n. 3 posizioni di Dirigente medico —
Radiodiagnostica

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’Unita operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 10/7/2008, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nel Servizio sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso
pubblico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di
n. 3 posizioni di Dirigente medico — Disciplina: Radiodiagno-
stica,
ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,

sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica o in
disciplina equipollente (decreto del Ministero della Sanita
del 30 gennaio 1998, e successive modificazioni);

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale
iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
medico - Disciplina di Radiodiagnostica, ¢ esentato dal posses-
so del requisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’ aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3),4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina 1’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 & consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli - quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni - in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1’Ufficio Con-
corsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di at-
tivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libe-
ro-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivi-
ta, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91 anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, sara attribuito uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-

vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:

— direttamente all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola - Viale Amendola n. 2 - (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13)
ovvero:

— inoltrate tramite Servizio postale, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente medico di Radiodiagnostica”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita a
quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le modalita
previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni di sor-
teggio del componente da nominare saranno pubbliche ed avranno
luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola —
Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del primo lunedi suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando e, ove necessario,
ogni lunedi successivo fino al compimento delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove pratica e ora-
le verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data fissata per 1’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di paritd con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.
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I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato con i punteggi
previsti dall’art. 27, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulle 3 posizioni oggetto di stabiliz-
zazione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si
riserva di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vinci-
tori sui posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle even-
tuali modifiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze armate congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. L’utilizzo
della stessa, ad eccezione delle posizioni a concorso, avverra
solo ed esclusivamente a decorrere dalla scadenza o esaurimen-
to della graduatoria finale che sara approvata in esito alla proce-
dura indetta con determinazione del Responsabile dell’Unita
operativa Risorse umane n. RU/116 dell’8/5/2008.

Adempimenti per I’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la documen-

tazione prescritta per 1’accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia e di specializzazione nonché
dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per I'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata
o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula
di apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di la-
voro esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative,
previste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area
Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area Medica dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che lo abbiano gia superato nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto
Sanita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova
per la medesima qualifica, professione e disciplina i dirigenti la
cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero
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I’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. I1 Responsabile del trattamento ¢ il
Responsabile dell’ Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della
Legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla Legge
68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’UO Risorse
umane.

IL RESPONSABILE DELL’U.O.
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Imola

Il sottoscritto................. ,natoa............ il........

.eresidentea................. mVia.................. tele-

() 01 J
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 3 posizioni di Dirigente
medico di Radiodiagnostica conscadenzail .................

A tal fine dichiara:

1) diesserein possessodellacittadinanza..................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: .......................
....... ) (cancellare I’espressione che non interessa),

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo.................. )(can-
cellare I’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... - da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguitoindata............. presso.........

5) diessere in possesso del diploma di specializzazione in. . .
.................. conseguitoindata..................

PIESSO .t ettt ettt e e e e

6) diessereiscritto all’ Albo dell’Ordine dei medici- ch1rurgh1
Qi

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se.
guente posizione . ................ouun... (per soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguenti Servizi......................

—daindicare le eventuali cause di risoluzione dei rap-

pOI‘tl di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-

to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche

Amministrazioni) (cancellare I’espressione che non inte-
ressa);

9) diaver maturato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa: . .....................

10) diavere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio,inquanto . .................... "

11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zione eilseguente ................. telefono...........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n...... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola per n. 3 posizioni di Dirigente Biologo —
Patologia clinica

In attuazione della determinazione adottata dal Responsa-
bile dell’ Unita operativa Risorse umane dell’intestata Azienda
Unita sanitaria locale in data 10/7/2008, ¢ stato stabilito di pro-
cedere, in applicazione dei protocolli regionali in materia di sta-
bilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle espe-
rienze lavorative nel Servizio sanitario regionale del 30/7/2007
e 19/6/2008 e con I’osservanza delle norme previste e richiama-
te dal DPR n. 483 del 10/12/1997 alla indizione di concorso
pubblico, per titoli e prove di esame, per la stabilizzazione di
n. 3 posizioni di Dirigente Biologo — Disciplina: Patologia cli-
nica,
ricompresi nel piano pluriennale delle stabilizzazioni di cui alla
Legge 296/06, cosi come modificata dalla Legge 244/07, piano
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 80 del
19/6/2008.

Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli
previsti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Scienze biologiche;

4) specializzazione nella disciplina di Patologia clinica o in di-
sciplina equipollente o affine (decreti del Ministero della
Sanita del 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, e successive
modificazioni);

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologi. Tale iscrizione
dovra essere certificata, in data non anteriore a sei mesi,
all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-



102 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per avere
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da Unita sanitaria locale o Ospedaliera in qualita di Dirigente
Biologo — Disciplina di Patologia clinica, ¢ esentato dal posses-
so del requisito di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta secondo
I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli uo-
mini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
come impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le esperienze professionali maturate nell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Imola con contratti di prestazione d’opera
intellettuale e/o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito specifico, determina I’esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favore-
vole non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, D’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione

della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli - quali titolo di studio, titoli di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministra-
zioni - in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Si informa che presso 1I’Ufficio Con-
corsidell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet aziendale sono
disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio presta-
to, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alter-
nativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale
alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contene-
re I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno — tempo definito — part-time e relativo regime orario), le
date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di at-
tivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libe-
ro-professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivi-
ta, periodo e sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la confor-
mita all’ originale redatta secondo le modalita di cui al succitato
art. 19 del DPR 445/00.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tripli-
ce copia ed in carta semplice, dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizioni di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concor-
so siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero auto-
certificarli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il be-
neficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare
all’istanza una copia semplice di un documento di identita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazio-
ne ad essa allegata devono pervenire:

— direttamente all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Imola - Viale Amendola n. 2 - (apertura: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13)
ovvero:
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— inoltrate tramite Servizio postale, a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale di partenza, entro il termine peren-
torio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso di
Dirigente biologo di Patologia clinica”.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione
non prevista dalla normativa vigente.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 41 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Imola — Viale Amendola n. 2 — con inizio alle ore 9 del pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando
e, ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove di esame:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di la-
voro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione
scritta sul procedimento seguito;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima. Il calendario delle successive prove pratica e ora-
le verra comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
data fissata per 1’espletamento delle stesse.

Qualora sia opportunamente informata, questa Ammini-
strazione potra prevedere speciali modalita di svolgimento del-
le prove di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla
Legge 68/99 di concorrere in effettive condizioni di parita con
gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
20 per i titoli;
80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

30 per la prova scritta;
30 per la prova pratica;
20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungi-
mento, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3

pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4,

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 43 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il servizio prestato presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale
di Imola nel quinquennio antecedente la scadenza del presente
bando con rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e altre forme di lavoro autono-
mo ¢ equiparato al servizio di ruolo ed ¢ valutato con i punteggi
previsti dall’art. 43, comma 4, lett. a) del DPR 483/97.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e
delle prove di esame, previo riconoscimento della regolarita de-
gli atti e sotto condizioni dell’accertamento del possesso dei re-
quisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane che procedera altresi alla
dichiarazione dei vincitori sulle 3 posizioni oggetto di stabiliz-
zazione secondo la tempistica indicata nel relativo piano e tenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini. L’ Azienda si
riserva di revocare o ritardare 1’assunzione in servizio dei vinci-
tori sui posti oggetto di stabilizzazione, in relazione alle even-
tuali modifiche apportate al piano stesso.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 215/01, ai volontari in ferma breve o in ferma prefis-
sata quadriennale delle tre Forze armate congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte.
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito vi siano appartenenti a pill categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e rimarra valida,
ai sensi della Legge n. 244 del 24/12/2007, per un periodo di
trentasei mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna per even-
tuali coperture definitive di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi vacanti nonché per la copertura temporanea di posti dispo-
nibili della medesima posizione funzionale e disciplina. La pre-
sente graduatoria non potra essere utilizzata per la copertura di
posti di nuova istituzione non finalizzati all’attuazione del pia-
no di stabilizzazione.

Adempimenti per ’assunzione in servizio

I concorrenti vincitori del concorso e comunque coloro che
saranno invitati ad assumere servizio alle dipendenze di questa
Azienda Unita sanitaria locale a qualsiasi titolo sono tenuti a
comunicare la propria disponibilita entro cinque giorni o tre
giorni, nel caso di assunzione a tempo determinato, dalla data di
ricevimento della relativa richiesta, pena decadenza, nonché a
presentare, entro il termine perentorio di giorni 30, la documen-
tazione prescritta per 1’accesso al rapporto di lavoro, e precisa-
mente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per
I’esecuzione degli accertamenti sanitari preventivi preas-
suntivi e periodici, approvato da questa Azienda Unita sani-
taria locale con deliberazione n. 474 del 10/6/1997, esecuti-
va ai sensi di legge, la idoneita fisica deve essere piena ed
assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni specifiche;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei ri-
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guardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle even-
tuali condanne penali riportate, al possesso del diploma di
laurea in Scienze biologiche e di specializzazione in Patolo-
gia clinica nonché dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei
biologi.

Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assunti
dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1, comma 60 della
Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, do-
vra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per ’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azien-
da Unita sanitaria locale.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente revocata o
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula di apposi-
to contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo
e alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vi-
gente Contratto collettivo nazionale lavoro Area Medica.

Ladata di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,
entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto collettivo nazionale di la-
voro Area Medica dell’8/6/2000, non sostituito o disapplicato
dal nuovo Contratto collettivo nazionale del lavoro sottoscritto
il 3/11/2005, coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad
un periodo di prova della durata di mesi sei o di mesi due in
caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indeterminato o
determinato. Possono essere esonerati dal periodo di prova co-
loro che lo abbiano gia superato nella medesima posizione fun-
zionale e disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto
Sanita. Possono, altresi, essere esonerati dal periodo di prova
per la medesima qualifica, professione e disciplina i dirigenti la
cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del DLgs
502/92.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Uni-
ta sanitaria locale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti
il presente bando, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento del
concorso pubblico in oggetto. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90, cosi come mo-
dificato dalla Legge n. 15 dell’11/2/2005.

Questa Azienda Unita sanitaria locale precisa che, data la
natura obbligatoria del conferimento dei dati, un eventuale ri-
fiuto degli stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sara
causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno dirit-
to di conoscere i dati che 1i riguardano e le modalita di tratta-
mento, di chiederne I’aggiornamento, la rettifica ovvero
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi. Il Responsabile del trattamento ¢ il
Responsabile dell’ Unita operativa Risorse umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del-
laLegge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla
Legge 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-

dono riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso
I’Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale —
Viale Amendola n. 2 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa
richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: concor-
si@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ I’ Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103) e che il Funzionario responsabile ¢ la
dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’UO Risorse
umane.

IL RESPONSABILE DELL’U.O.
Mariapaola Gualdrini

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola

Il sottoscritto. ............... ,natoa............ il.........

eresidentea................. mVia.................. tele-

0] 1 Lo JPU A
chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, fi-
nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Imola per n. 3 posizioni di Dirigente
biologo di Patologia clinicaconscadenzail ..................

A tal fine dichiara:

1) diesserein possessodellacittadinanza..................
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sosti-

....... ) (cancellare I’espressione che non interessa);

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi. . .....
............... (ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo.................. ) (can-
cellare ’espressione che non interessa);

3) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero di ave-
re riportato le seguenti condanne penali.................
..... - da indicare se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale) (cancellare I’espressione
che non interessa);

4) diessere in possesso del diploma di laurea in Scienze bio-
logiche conseguitoindata............... presso........

5) diessere in possesso del diploma di specializzazione in . . .
.................. conseguitoindata............presso

6) diessereiscritto all’ Albo dell’Ordine dei biologidi ... ....

7) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
UENtE POSIZIONE . . . oo v e e eieeeenn (per soli uomi-
ni);

8) diavere prestatoiseguentiservizi......................
....—daindicare le eventuali cause di risoluzione dei rap-
porti di pubblico impiego (ovvero di non avere mai presta-
to servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche
Amministrazioni) (cancellare I’espressione che non inte-
ressa);

9) diaver maturato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola le seguenti esperienze professionali con contratti di
prestazione d’opera intellettuale e/o contratto di collabo-
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10) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di
parita di punteggio, inquanto..................... ;
11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunica-
zioneeilseguente.................. telefono...........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n....... documenti e un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato.

Tutti i documenti presentati sono indicati nell’allegato
elenco in triplice copia, in carta semplice.

(firma per esteso)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA —
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico unico, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Assistente tecnico addetto alle appa-
recchiature biomediche — Categoria C di cui n. 1 posto pres-
so I’Azienda Unita sanitaria locale di Modena, n. 1 posto
presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a decisione n. 295 del 3/7/2008 & indetto con-
corso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 2 posti di Ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Assistenti
tecnici — Posizione funzionale Assistente tecnico addetto alle
apparecchiature biomediche — Categoria C,

di cui n. 1 posto presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, n. 1 posto presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174,

b) idoneita alla mansione specifica; il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41, DLgs 81/08.

Requisiti specifici

— Diploma di Perito industriale indirizzo in informatica, elet-
tronica, telecomunicazioni, elettrotecnica, fisica industriale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, 1a
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo il fac-simile allegato, e la relativa documen-
tazione deve essere rivolta ad “Azienda Unita sanitaria loca-
le/Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena” e spedita, a
pena di esclusione, esclusivamente mediante il Servizio postale

con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: casella postale n.
565 — 41100 Modena Centro entro il termine suddetto. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
L’estratto del testo del presente concorso ¢ stato pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Deve essere inviata una sola domanda, valida per entrambe
le Aziende.

E esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-

pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal
bando ed i requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94).

Il candidato €, altresi, tenuto ad indicare nella domanda al-
meno una lingua straniera prescelta, che sara oggetto di verifica
nel corso della prova orale.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di tale fir-
ma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice datato e firmato e debitamente
documentato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal le-
gale rappresentante dell’Ente/Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
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Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

’9

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dal DPR 220/01 e sara composta da un Diri-
gente del ruolo professionale con funzioni di Presidente, da due

operatori appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra il
personale in servizio nelle Aziende sanitarie della regione, e da
un dipendente amministrativo dell’ Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ri-
partiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 15;
2) titoli accademici e di studio: punti 4;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;
4) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Prove d’esame — Convocazione

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissio-
ne attinenti alla specifica professione di Tecnico addetto
alle apparecchiature biomediche (chimica clinica, ematolo-
gia e coagulazione, microbiologia, elementi di citologia ed
istologia patologica);

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) provaorale: vertente sulle materie oggetto della prova scrit-
ta — verifica della conoscenza di elementi di informatica e
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera — inglese, francese, tedesco (con riferimento alle ap-
plicazioni tecniche professionali oggetto del concorso ed al
percorso di studio di ciascun candidato).

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di questi a risposta sintetica.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta; la convocazione alle prove successive avverra nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Riserve e titoli preferenziali

I candidati devono allegare alla domanda i documenti o le
autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli di prece-
denza nella nomina o di preferenza in caso di parita di punteg-
gio, come previsti dalla vigente normativa.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per
la copertura dei posti vacanti, le disposizioni previste dall’art.
16 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particolare dal com-
ma secondo, il quale prevede che i disabili che abbiano conse-
guito le idoneita nei concorsi pubblici possono essere assunti, ai
fini dell’assolvimento dell’obbligo previsto dall’art. 3 della
stessa legge, anche se non versino in stato di disoccupazione ed
oltre il limite dei posti ad essi riservati nel concorso.

A tal fine i candidati interessati dovranno attestare nella do-
manda di concorso I’appartenenza ad una delle categorie di di-
sabili indicate nell’art. 1 della Legge 68/99 sopra indicata.
Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove
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d’esame, formula la graduatoria generale di merito dei candida-
ti secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, purché documentate, e
dall’art. 2, comma 9 della Legge 191/98.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarita e sotto condi-
zione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego,
sara approvata dai Direttori generali delle rispettive Aziende.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per 3 anni dalla data della pubblicazione per eventuali coper-
ture, con le modalita precedentemente descritte, di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito, e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili, in entrambe le
Aziende.

Il candidato che, interpellato rinunci alla proposta di con-
tratto di lavoro da parte di una delle due Aziende, manterra la
sua posizione in graduatoria per 1’eventuale successiva contat-
tazione da parte dell’altra Azienda.

Il candidato assunto in servizio a tempo indeterminato in
una delle due Aziende verra conseguentemente depennato
dall’altra Azienda.

La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare,
e negli altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e con-
trattuali.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere al-
tresi utilizzata, secondo le esigenze delle due Aziende, per la
stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato con orario
di lavoro a tempo parziale; 1’accettazione del contratto indivi-
duale di lavoro a tempo parziale preclude ulteriore chiamata del
candidato dalla graduatoria; la rinuncia del candidato alla pro-
posta di contratto di lavoro a tempo parziale consente allo stes-
so di mantenere la propria posizione in graduatoria per
I’eventuale successiva proposta di contratto di lavoro a tempo
pieno.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti necessari per 1I’assunzione, che saranno ivi elenca-
t1.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalita sia manuale che elet-

tronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, alla Legge 20/5/1985, n. 207 ed al DPR n. 220 del
27/3/2001, nonché, per quanto applicabile, dal DPR n. 487 del
9/5/1994.

Le Aziende siriservano la facolta di prorogare, sospendere,
revocare od annullare il concorso, qualora a loro giudizio ne ri-
levassero la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria locale
di Modena — Via San Giovanni del Cantone n. 23 — Ufficio Con-
corsi — Modena (tel. 059/435525-435507) nei seguenti orari:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13 e lunedi e giovedi pome-
riggio dalle 15,30 alle 18; oppure all’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena — Via del Pozzo n. 71/B — Ufficio
Concorsi — Modena (tel. 059/4222683-4222081) nei seguenti
orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,30 alle 13,30 e dal lune-
di al giovedi anche dalle ore 14,30 alle 16; oppure collegandosi
al sito Internet dell’Azienda Unita sanitaria locale:
http://www.usl.mo.it e dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena http://www.policlinico.mo.it.

IL DIRIGENTE AZIENDA IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DELL’AZIENDA USL
DI MODENA DI MODENA
Carmen Vandelli Margherita Silipo

Ai Direttori generali

dell’ Azienda USL di Modena
e dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena

II/La SottoSCritto/a. .. ..ot
(cognome e nome) preventivamente ammonito e conscio circa
la responsabilita cui, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 puo
andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

chiede:

di partecipare al concorso pubblico unico indetto dalle
Aziende Unita sanitaria locale ed Ospedaliero-Universitaria di
Modena per la copertura di n. 2 posti di: Assistente tecnico ad-
detto alle apparecchiature biomediche (Cat. C), di cui n. 1 posto
presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena e n. 1 posto
presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena con
scadenza al giorno . .. .........

Sotto propria personale responsabilita dichiara:
a) diesserenat...... 1 A .

b) statocivile............ ...l figlin.......... ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero d1
essere in possesso della cittadinanza del Paese dell’Unione
Europea...... ... );

d) diessereiscritt....... nelle liste elettorali del Comune di .
.......................... (ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo................

e) dinon aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver Ti-
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portato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale.................. ... );
f) diessere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
€oncorso:

— diploma di Perito industriale indirizzo in informatica,
elettronica, telecomunicazioni, elettrotecnica, fisica 1ndu—
striale CONSEZUItO PIessO . ......ovviiiiviii
g) di essere nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente
POSIZIONE: .. ettt ettt e e e
h) di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni, (ovvero di aver prestato o di prestare servizio con
rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche Ammlm—
SETAZIONI) . o oottt ettt et e e
1) dinon essere mai stato dispensato, destituito o licenziato da
pubbliche Amministrazioni;
J) diaver diritto a precedenza, ovvero a preferenza in caso di
parita di punteggio, per il seguente motivo: ...............
k) che le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e
professionale allegato sono veritiere e sono rese ai sensi del
DPR 445/00 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali
di cui all’art. 76 del DPR medesimo in caso di false dichia-

razioni;
1) il/la sottoscritto/a dichiara che i documenti eventualmente
allegati, numeratidaln. 1 aln....... sono conformi agli ori-

ginali, ai sensi dell’art. 19 del DPR 28/12/2000, n. 445;
m) di scegliere la seguente lingua straniera: ................. ;
n) che I’indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al presente concorso ¢ il seguente: Via..........

Il sottoscritto consente, con la presente, il trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto del
DLgs 196/03, per lo svolgimento di tutte le procedure concor-
suali; puo, in ogni momento, esercitare diritto di accesso, retti-
fica, aggiornamento e cancellazione dei dati.

La domanda deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata a.r. con avviso di ricevimento alla: casella posta-
le n. 565 — 41100 Modena Centro.

Allegare una fotocopia semplice di un documento di identi-
ta personale del sottoscrittore.

N.B. Inviare una sola domanda, che sara valida per entrambe le
Aziende sanitarie.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
CONCORSO

Avviso per la partecipazione al corso per il conseguimento
dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanita-
ria territoriale

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna, in esecuzione
della deliberazione n. 420 del 30/6/2008, esecutiva ai sensi di
legge, intende effettuare un corso regionale teorico pratico fina-
lizzato al conseguimento dell’idoneita all’esercizio dell’ attivita
di emergenza sanitaria territoriale, come previsto dall’art. 96
dell’ Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale.

Il corso ¢ strutturato in due fasi:

a) incontri didattici teorico pratici di 120 ore, distribuite in 15
moduli di 8 ore ciascuno, da svolgersi presso I’Azienda
Unita sanitaria locale di Ravenna strutturati come segue:

— lezione frontale introduttiva della tematica, con riferi-
menti alle linee guida internazionali,
— discussione interattiva dei casi clinici,
— simulazioni casi clinici a gruppi;
b) tirocinio pratico della durata di 7 settimane (36/h/settimana

— 252 ore) con frequenza presso i reparti d’urgenza che sa-
ranno successivamente concordati e affiancati da medici in
funzione di tutor.

Requisiti specifici per I’ammissione al corso

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
3) presentazione del curriculum formativo e professionale.

Il corso ¢ a numero chiuso (massimo 30 partecipanti). In
caso di richieste di partecipazione superiori ai posti disponibili
costituira titolo preferenziale il possesso di certificazione
BLSD (AHA o IRC) nonché lo svolgimento di attivita lavorati-
va presso una struttura sanitaria d’emergenza. Qualora si ren-
desse necessario il ricorso ad ulteriori criteri selettivi la scelta
dei partecipanti sara effettuata mediante colloqui o prove attitu-
dinali condotti dal responsabile del corso coadiuvato da un
esperto nelle discipline dell’emergenza.

L’obbligo di frequenza al fine dell’ammissione alla verifi-
ca finale ¢ di 104 ore per la fase teorico pratica e di 252 ore per
la fase di addestramento pratico sul campo.

La quota d’iscrizione al corso ¢ prevista in Euro 100,00 (ol-
tre IVA se dovuta). L’attestato di avvenuto versamento della
quota d’iscrizione ¢ da presentare dopo la comunicazione di
ammissione al corso a pena di decadenza.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al presente avviso e la docu-
mentazione ad esse allegata, devono essere inoltrate mediante il
Servizio postale con raccomandata avviso di ritorno al seguente
indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna — Diparti-
mento Emergenza Urgenza 118 — Via A. De Gasperi n. 8§ —
48100 Ravenna, ovvero devono essere presentate direttamente
all’Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna, Presidio Ospe-
daliero di Ravenna, il Dipartimento Emergenza Urgenza 118 —
ViaT. Randin. 5 — 48100 Ravenna all’attenzione del dott. Car-
lo Bussi (tel. 0544-285464).

Gli orari di ricevimento dell’ufficio sono i seguenti: dal lu-
nedi al venerdi ore 9,30-13,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il ventesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna. Qualora il termine di scadenza cada in un giorno fe-
stivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al
Servizio postale, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Unita sanitaria locale, la quale
non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in
considerazione.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso saranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione del-
le domande da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
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del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto in-
teresse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

I candidati ammessi al corso riceveranno comunicazione
scritta al fine di completare le procedure di iscrizione. Gli esiti
saranno comunicati anche ai non ammessi.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

All’ Azienda Unita sanitaria locale

di Ravenna
Il/La sottoscritto/a................. .nato/aa...............
1 eresidentein.......................
(cap..vvonvnnn.. YinVia......ooooiiiii n.....
telefOnI . .o ;
chiede

di essere ammesso a partecipare al corso per il conseguimento
dell’idoneita all’esercizio dell’attivitd di emergenza sanitaria
territoriale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per

gli effetti di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive mo-

dificazioni ed integrazioni:

Q di essere in possesso della laurea in Medicina e chirurgia,
conseguita il 00/00/0000, presso 1’ Universita degli Studi di .

.......................... con voto 00/00;
Q di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
dellaProv.di.................. al n. 00000;

U - specializzazione nelladisciplinadi....................
................ conseguito i1 00/00/0000 presso.. . . ......

denominazione e periodo);

U di svolgere/aver svolto attivita lavorative presso strutture
sanitarie d’emergenza (indicare denominazione e periodo);

U di essere in possesso di certificazione BLSD (AHA o IRC)
conseguitapressolasededi............... ... .
....... in data 00/00/0000;

O di prestare consenso al trattamento dei dati personali (DLgs
196/03 e successive modificazioni e integrazioni).

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il seguente
domicilio (i candidati hanno 1’obbligo di comunicare tempesti-
vamente eventuali cambi di indirizzo all’ Azienda Unita sanita-
ria locale, la quale non assume responsabilita in caso di irreperi-
bilita presso I’indirizzo comunicato): .. ....................
Via...oooooiiiiia. Cittd. ... cap.......

Si allega un curriculum formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato, firmato e debitamente documentato e
ai sensi dell’art. 38 DPR 445/00 la copia fotostatica di un docu-
mento di riconoscimento dotato di fotografia.

Scadenza: 12 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione di atto del Dirigente Responsabile del Servi-

zio Gestione giuridica del personale ed ai sensi del DPR 483/97
e del DLgs 229/99, del DLgs n. 165 del 30/3/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, ¢ bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
Ai sensi dell’art. 56 —comma 2 del DPR 483/97, il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 & esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

c¢) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea;

— 1idoneita fisica all’impiego;

— l’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

—il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n.
761, & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Respon-
sabile del Servizio Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emi-
lia— Via Amendola n. 2, 42100 Reggio Emilia — e presentate, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
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tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-
sti per il presente concorso;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi del DPR 445/00 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di iden-
tita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovra
dichiarare o documentare se la specializzazione posseduta ¢
stata conseguita o meno ai sensi del DLgs 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vi-
gente normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove
d’esame:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso; la prova pratica dovra comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-
corso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data

della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimen-
to, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio
personale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rimane effica-
ce per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’Amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto collettivo
di lavoro del personale medico dirigente sottoscritto in data
8/6/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio,
salvo giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita
entro i trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di
rito; in mancanza, 1’Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13), op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Psicologo di
Psicoterapia

In attuazione di atto del Dirigente Responsabile del Servi-
zio Gestione giuridica del personale ed ai sensi del DPR 483/97
e del DLgs 229/99, della Legge 401/00, del DLgs 165/01 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ¢ bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Psicologo di Psicoterapia.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti:

a) laurea in Psicologia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o affine.
Ai sensi dell’art. 56 —comma 2 del DPR 483/97, il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

c¢) iscrizione all’Albo dell’ordine professionale , attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea;

— idoneita fisica all’impiego;

— l’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

—il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n.
761, & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Respon-
sabile del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia — Via Amendola n. 2,
42100 Reggio Emilia — e presentate all’Ufficio Concorsi, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-
sti per il presente concorso;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi del DPR 445/00 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di iden-
tita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
corso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; 1a pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vi-
gente normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove
d’esame:

prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso
psico-patologico presentato dalla Commissione sotto forma di
storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte
per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina ed al settore a concorso;
prova pratica: esame di un soggetto, raccolta delle anamnesi e
discussione del caso, ovvero esame dei risultati di tests diagno-
stici e diagnosi psicologica. La prova pratica dovra essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
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prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina ed al settore a
concorso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferi-
re.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio
personale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rima-
ne efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’Amministrazione.

I candidati vincitori dovranno stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di cui al Contratto colletti-
vo di lavoro del personale della Dirigenza sanitaria sottoscritto
in data 3/11/2005.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio,
salvo giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita
entro i trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di
rito; in mancanza, 1’Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente psicologo.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13), op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di n. 2 posti di Assistente tecnico Di-
segnatore anatomico presso il Laboratorio di Tecnologia
medica e presso il Laboratorio di Biomeccanica finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli — Categoria: C — Profilo professionale: Assistente
tecnico

1) Premessa

Il presente concorso ¢ bandito in attuazione della delibera-
zione n. 179 del 14/4/2008 e n. 194 del 21/4/2008 dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli, esecutiva a’ sensi di legge, nonché alla de-
liberazione della Giunta Emilia-Romagna 686/07, al protocollo
regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario regionale sottoscritto dalla Regione Emi-
lia-Romagna con le OO.SS. per I’area del comparto, in data
4/5/2007 e successivamente integrato in data 24/10/2007 e
18/3/2008.

In applicazione di atto deliberativo n. 338 del 30/6/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura, a tempo indeterminato, dei posti so-
praindicati.

Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti
di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita, del DPR 27/3/2001, n. 220, dei vigenti rego-
lamenti organici dell’Istituzione Scientifica e, per quanto non
previsto, ai sensi della normativa vigente per gli Enti del Com-
parto Sanita.

Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento e gli
istituti normativi di carattere economico, ¢ determinato in con-
formita a quanto stabilito dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Sanita.

Lo stato giuridico inerente ai posti oggetto del presente
bando & determinato dalle disposizioni vigenti in materia di per-
sonale dipendente dal Servizio Sanitario nazionale, con parti-
colare riferimento alle norme riguardanti gli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico di diritto pubblico.

Ai sensi dell’art.7 del DLgs 29/93, questa Amministrazio-
ne garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Requisiti specifici di ammissione al presente concorso

Possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di liceo artistico oppure possesso del diploma universita-
rio di disegno anatomico.

Nota bene: la prova orale comprendera anche:

a) accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
b) verifica della conoscenza della lingua inglese.

3) Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concor-
suali

a) Cittadinanza italiana — fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti — o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
DPCM n. 174 del 7/2/1994; il concorrente dovra comunque
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

b) il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con I’osservanza delle norme in materia
di categorie protette — & effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
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spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 127/97, la parte-
cipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni non
¢ soggetta a limiti massimi di eta.

4) Compilazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando obbliga-
toriamente la modulistica allegata al presente bando, firmata di
proprio pugno, dovra essere rivolta al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dovra essere spedita nei modi
e nei termini indicati al punto 6.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (in stampatello);

b) la precisa indicazione del procedimento concorsuale a cui
intende partecipare;

¢) il luogo e la data di nascita;

d) I’indirizzo di residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94; i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

g) le eventuali condanne penali riportate;

h) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando al punto 2), elencandoli singolarmente;

1) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i
soli concorrenti di sesso maschile);

j) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Il candidato ¢ inoltre invitato a dichiarare:

k) lalingua straniera prescelta, fra quelle indicate dal bando al
punto 2;

1) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

m) il recapito (in stampatello, con il numero di codice postale)
presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazio-
ni;

n) eventuale numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail,

0) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipendente
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (nota bene: solo in presenza
di questa dichiarazione - bene evidenziata -
I’ Amministrazione provvedera a compilare il certificato di
servizio da allegare alla domanda).

I beneficiari della Legge 104/92, devono specificare, nella
domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispensabi-
le, ’ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio
handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omissione an-
che di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere da a) a j)
comporta I’esclusione dal concorso.

Non ¢ richiesta I’autenticazione della firma.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
“dati sensibili”, a cura del personale preposto alla conservazio-

ne delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

La domanda vale per la partecipazione ad un solo procedi-
mento concorsuale; coloro che desiderano partecipare a pil
procedimenti devono presentare distinte domande di ammissio-
ne. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti do-
manda cumulativa per piu procedimenti, I’ Amministrazione
provvedera ad inserire la domanda in uno dei procedimenti con-
corsuali in scadenza, a sua completa discrezione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per
iscritto e unicamente al Settore Reclutamento Verifica e Svi-
luppo della carriera — Comparto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda.

5) Documentazione da allegare alla domanda

La modulistica allegata, da compilare obbligatoriamente,
presenta una sezione relativa alla domanda di partecipazione
(Sezione A) e un’altra riguardante la scheda curriculum (Sezio-
ne B). La scheda curriculum ¢ gia predisposta in forma di auto-
certificazione ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, artt. 46 e 47,
quindi i concorrenti dovranno elencare dettagliatamente i titoli
in loro possesso come specificato nei relativi riquadri, senza la
necessita di allegare i titoli stessi, ad esclusione, a scelta del
concorrente, delle pubblicazioni e titoli scientifici.

Si rammenta di allegare copia di un documento di ricono-
scimento valido.

6) Presentazione della domanda

La domanda ed i documenti a corredo dovranno essere spe-
diti entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente Bando nella
“Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana. Le domande, ob-
bligatoriamente spedite per posta, dovranno essere inviate al Set-
tore Reclutamento Verifica e Sviluppo della carriera — Comparto
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10, 40136
Bologna entro il giorno di scadenza mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

L’ Amministrazione non risponde di domande o documenti
consegnati ad Ufficio diverso dal Settore Reclutamento Verifi-
ca e Sviluppo della carriera — Comparto. Fara fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. L’ Amministrazione, tutta-
via, non rispondera di eventuali disservizi postali e di conse-
guenti ritardi ed omissioni nel recapito delle raccomandate. Piu
precisamente, in osservanza dell’art. 4, comma 4, dei vigenti re-
golamenti organici dell’Istituzione, non potranno essere accet-
tate le domande che, benché spedite entro i termini di scadenza
del bando, pervengano a questa Amministrazione oltre il quin-
dicesimo giorno dopo la scadenza stessa.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

7) Restituzione dei documenti

La documentazione allegata alla domanda non potra essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo
I’approvazione della delibera di esito del procedimento concor-
suale.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita
solo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorren-
te stesso o a persona da lui delegata per iscritto.
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I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno
essere restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata
A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concor-
rente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della deli-
bera di esito, i documenti non potranno pil essere reclamati dal
concorrente e verranno avviati al macero.

8) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata da questa
Amministrazione, ai sensi del DPR 27/3/2001, n. 220, e del vi-
gente regolamento concorsuale interno.

9) Convocazione dei candidati per la prima prova

I concorrenti ammessi riceveranno comunicazione in meri-
to alla data ed al luogo di espletamento della prima prova, con
un anticipo di almeno 15 giorni, mediante raccomandata A.R. o
telegramma.

10) Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

— prova scritta: descrizione dello sviluppo di una relazione per
un congresso scientifico;

— prova pratica: creazione, anche tramite 1’utilizzo di stru-
menti informatici, di una comunicazione scientifica o di par-
ti di essa;

— prova orale: discussione sugli argomenti trattati nelle prove
scritta e pratica.

La prova orale comprendera I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e la verifica della conoscenza della lingua
inglese.

I criteri e le modalita di valutazione delle prove verranno
stabiliti dalla Commissione esaminatrice nella sua prima riu-
nione.

Qualora il numero delle domande sia elevato, le prove di
esame potranno essere precedute da una preselezione, nelle for-
me e modalita che verranno tempestivamente comunicate.

11) Punteggi e graduatoria finale

La graduatoria di merito dei candidati verra formata secon-
do I’ordine dei punti complessivi assegnati a ciascun candidato,
in applicazione dei seguenti criteri:

a) titoli: punti 30;
b) prove d’esame: punti 70.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le
seguenti categorie:

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 8;

b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 6;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti
8;

d) curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo
di punti 8.

Nell’ambito di queste categorie e dei tetti massimi qui
stabiliti, la Commissione esaminatrice, prima
dell’espletamento della prima prova, determinera i criteri di
massima per la valutazione dei titoli, nel rispetto dei principi
generali stabiliti dall’art. 13 del vigente regolamento adotta-
to da questi Istituti.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno
oggetto di valutazione.

At sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zioni del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavo-
rative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale,
sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’area del comparto in data 4/5/2007 e successive integrazio-
ni, saranno specificatamente valorizzate, ai fini della determi-
nazione del punteggio per i titoli, le esperienze professionali
maturate all’interno dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bolo-

gna, con rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato o
con rapporti di lavoro in regime di lavoro autonomo: collabora-
zioni coordinate e continuative, rapporti di prestazione d’opera
intellettuale (con partita IVA), contratti di ricerca, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

N

a) D'esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con 1’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui si fa riferimento
la procedura concorsuale.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) prova scritta: punti 30 — sufficienza: punti 21/30;
b) prova pratica: punti 20 — sufficienza: punti 14/20;
¢) prova orale: punti 20 — sufficienza: punti 14/20.

L’insufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla
prova successiva.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

L’inserimento nella graduatoria finale non dara luogo a di-
chiarazioni di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, dal DLgs 8/5/2001, n. 215 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

A parita di punteggio finale verranno osservate le vigenti
disposizioni di legge.

La graduatoria verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per il tempo stabilito dalle
norme vigenti; durante tale periodo potra essere utilizzata per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione avverra nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garan-
tendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di in-
carichi temporanei per la copertura di posti del medesimo profi-
lo professionale e categoria, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare. A tal fine, secondo quanto stabilito dal “Pro-
tocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro preca-
rio e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario regionale” sottoscritto in data 4
maggio 2007 e successive integrazioni, una quota pari al 60%
delle posizioni da ricoprire con incarichi temporanei, ¢ riserva-
ta ai soggetti con i quali I’ Istituto ha stipulato una o pit collabo-
razioni coordinate e continuative, contratti di prestazioni
d’opera intellettuale o borse di studio cosi come identificate nel
paragrafo 2 del citato protocollo, per la durata complessiva di
almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

Tale riserva si applica su tutta la graduatoria fino ad esauri-
mento degli aventi diritto.

L’utilizzo della graduatoria potra essere comunque sospesa
o ritardata in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.
12) Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori — e comunque colui che
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sara assunto presso questa Amministrazione attraverso
I’utilizzo della presente graduatoria — saranno invitati a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro, cosi come regola-
mentato dal Contratto collettivo nazionale per il personale del
Servizio Sanitario nazionale.

La stipula sara subordinata alla presentazione — nei termini
e con le modalita che saranno richieste da parte
dell’ Amministrazione — dei seguenti documenti:
— documenti corrispondenti alle dichiarazioni sostitutive con-
tenute nella domanda di  partecipazione, che
I’ Amministrazione ritenga di richiedere;
— certificato generale del casellario giudiziale;
— altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarazioni menda-
ci.

Il candidato assunto in servizio sara soggetto al periodo di
prova previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

13) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previ-
sto dalla Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabi-
li” e dal DLgs 8/5/2001, n. 215 “Disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in profes-
sionale, a norma dell’art. 3, comma 1, Legge 14/11/2000, n.
3317

La partecipazione al procedimento presuppone ’integrale
conoscenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle dispo-
sizioni di legge inerenti alle pubbliche selezioni, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di quanto contenu-
to nel presente Bando e di tutte le condizioni alle quali la nomi-
na deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in ma-
teria e delle norme regolamentari dell’Istituzione scientifica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si, dalle ore 10,30 alle 13 da lunedi a venerdi al Settore Recluta-
mento Verifica e Sviluppo della carriera — Comparto
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10, 40136
Bologna (autobus “Navetta A”), telefono
051/6366870 6366717. In qualsiasi orario potranno essere ri-
chieste informazioni inviando un messaggio al seguente indi-
rizzo e-mail: concorsinl @ior.it, a cui verra data risposta non ap-
pena possibile.

Ogni informazione riguardante I’espletamento del procedi-
mento potra essere reperita, non appena disponibile, nel sito
Internet: http://www.ior.it.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

SEZIONE A

Avvertenze per i concorrenti

1) La domanda e la documentazione devono essere presentate
esclusivamente nel seguente modo: spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento a: Istituto Ortopedico
Rizzoli, Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della
carriera — Comparto, Via di Barbiano n. 1/10, 40136 Bolo-
gna.

2) Per quanto riguarda la scadenza, fara fede la data del timbro
postale di partenza, perd non verranno accettate le domande

che, benché spedite entro la scadenza, perverranno oltre il
quindicesimo giorno successivo alla scadenza stessa.

3) Attenzione: ai fini della valutazione dei titoli oltre alla com-
pilazione della sottoelencata domanda ¢ obbligatorio com-
pilare la successiva scheda curriculum allegata gia predi-
sposta in autocertificazione.

Non occorre allegare ulteriore documentazione ad eccezio-
ne della copia del documento di riconoscimento (obbligato-
rio).

Domanda di partecipazione

Al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli —
Bologna

II/Tasottoscritto/a. . ... v e
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 2 posti di Assistente tecnico Disegnatore
anatomico presso il Laboratorio di tecnologia medica e presso il
Laboratorio di biomeccanica,conscadenza..................

Allo scopo dichiara:

1) diesserenato/ail................ - I ;

2) diessereresidentein............................ ;

3) che ogni comunicazione gli/le deve essere fatta al seguente
indirizzo (in stampatello) (indicare il codice postale): . . . .
telefono............... telefonocellulare..............
indirizzoe-mail ......... ... .. ;

4) U di essere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero:
Q di essere cittadino del seguente Paese appartenente
all’Unione Europea:..................ooooo
ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostltu-
18770 T
(se cittadino di altro Stato membro dell’ Unione Europea)
Q di godere dei diritti civili e politici nel mio Stato di ap-
partenenza; di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

5) Qdi essere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi. ...
............ (in caso dinon iscrizione, indicarne i motivi);

6) U di non aver mai riportato condanne penali;
Q di aver riportato le seguenti condanne penali...........
.................. (da indicarsi anche se sia stato conces-
so indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale);

7) dipossedereiseguentititolidistudio:...................

8) (solo per i concorrenti di sesso maschile) di avere la se-
guente posizione nei confronti degli obblighi militari: . . ..

9) di avere (oppure: di non avere) prestato servizio presso
pubbliche Amministrazioni (indicare qualifiche, Enti e
date) .. .......... . ... ... ..... (indicare le cause di
eventuali interruzioni) . ..............ouuuiiiiiiiiinnn..

10) di essere in possesso del seguente requlslto specifico Ti-

chiesto dal bando: (indicare con precisione il titolo di stu-
diodicuial punto2)delbando) ........................

11) diaveren......... figli a carico;

12) (ove sussista il caso) di essere (o di essere stato) dipenden-
te di codesti Istituti (nota: solo in presenza di questa di-
chiarazione — bene evidenziata — I’ Amministrazione prov-
vedera a compilare il certificato di servizio da allegare
alla domanda);

13) (ove sussista il caso)

a) di essere iscritto alle liste della seguente categoria ri-
Servataria.............oeeiiiiaa.. e quindi di U essere
o U non essere iscritto nelle liste di disoccupazione presso
il Centroper I'Ilmpiegodi............coovviiinio...

oppure:

b) diessere in possesso dei seguenti titoli preferenziali da
valere in caso di parita di punteggio: ................... ;
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14) (ove sussista il caso e se necessario) in quanto beneficiario
della Legge 104/92, chiedo I’utilizzo del seguente ausilio:
................................... e I’applicazione di
tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d’esame,
in relazione all’handicap di cui sono portatore/trice.

firma (non é necessaria
[’autenticazione)

.............. (luogo e data)

(Si rammenta di depennare i punti o le frasi non riguardanti il
concorrente stesso)

Si ricorda di proseguire la compilazione della successiva sche-
da curriculum (Sezione B) e allegare la sola copia del docu-
mento di riconoscimento valido.

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario, Tecnico sanitario di Laboratorio biomedi-
co presso il Laboratorio di immunologia e genetica finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizza-
zione delle esperienze lavorative svolte presso I’Istituto
Ortopedico Rizzoli — Categoria D — Profilo professionale:
Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (personale tecnico sanitario)

1) Premessa

Il presente concorso ¢ bandito in attuazione delle delibera-
zioni n. 179 del 14/4/2008 e n. 194 del 21/4/2008 dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli, esecutiva a’ sensi di legge, nonché alla de-
liberazione della Giunta Emilia-Romagna 686/07, al protocollo
regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti
del Servizio sanitario regionale sottoscritto dalla Regione Emi-
lia-Romagna con le OO.SS. per I’area del comparto, in data
4/5/2007 e successivamente integrato in data 24/10/2007 e
18/3/2008.

In applicazione di atto deliberativo n. 338 del 30/6/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei posti
sopraindicati.

Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti di
cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Compar-
to Sanita, del DPR 27/3/2001, n. 220, dei vigenti regolamenti or-
ganici dell’Istituzione Scientifica e, per quanto non previsto, ai
sensi della normativa vigente per gli Enti del Comparto Sanita.

Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento e gli
istituti normativi di carattere economico, € determinato in con-
formita a quanto stabilito dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Sanita.

Lo stato giuridico inerente ai posti oggetto del presente
bando ¢ determinato dalle disposizioni vigenti in materia di per-
sonale dipendente dal Servizio Sanitario nazionale, con parti-
colare riferimento alle norme riguardanti gli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico di diritto pubblico.

Ai sensi dell’art.7 del DLgs 29/93, questa Amministrazio-
ne garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Requisiti specifici di ammissione al presente concorso

Al fini dell’ammissione al concorso, i concorrenti devono

essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

a) diploma di laurea di I livello nella specifica materia oggetto
del concorso;

b) diploma universitario di Tecnico sanitario di Laboratorio
biomedico, di cui al DM 14/9/1994, n. 745;

¢) diploma di Tecnico di Laboratorio biomedico, di cui al DPR
10/3/1982, n. 162;

d) diploma di Tecnico di Laboratorio biomedico, di cui alla
Legge 11/11/1990, n. 341;

e) diploma di Tecnico di laboratorio, di cui al DPR 10/3/1982,
n. 162;

f) diploma di Tecnico di Laboratorio medico, di cui al DM
30/1/1982, n. 81;

g) diploma di Tecnico di Laboratorio medico, di cui al DPR
27/3/1969, n. 130, art. 132, purché i relativi corsi siano ini-
ziati prima del 22/2/1982.

Nota bene: la prova orale comprendera I’accertamento del-
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazio-
ni informatiche pit diffuse e la verifica della conoscenza della
lingua inglese.

3) Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concor-
suali

a) Cittadinanza italiana — fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti — o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
DPCM n. 174 del 7/2/1994; il concorrente dovra comunque
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

b) il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con I’osservanza delle norme in materia
di categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto collettivo.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 127/97, la parte-
cipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni non
¢ soggetta a limiti massimi di eta.

4) Compilazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando obbliga-
toriamento la modulistica allegata al presente bando, firmata di
proprio pugno, dovra essere rivolta al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dovra essere spedita nei modi
e nei termini indicati al punto 6.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (in stampatello);

b) la precisa indicazione del procedimento concorsuale a cui
intende partecipare;

c) il luogo e la data di nascita;

d) I’indirizzo di residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94; i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare:

— di godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza e di provenienza;
— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

g) le eventuali condanne penali riportate;

h) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando al punto 2), elencandoli singolarmente;

i) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i
soli concorrenti di sesso maschile);

j) 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.
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I1 candidato ¢ inoltre invitato a dichiarare:

k) lalingua straniera prescelta, fra quelle indicate dal bando al
punto 2;

I) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

m) il recapito (in stampatello, con il numero di codice postale)
presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazio-
ni;

n) eventuale numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail,

0) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipendente
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (nota bene: solo in presenza
di questa dichiarazione - bene evidenziata -
I’ Amministrazione provvedera a compilare il certificato di
servizio da allegare alla domanda).

I beneficiari della Legge 104/92, devono specificare, nella
domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispensabi-
le, I’ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio
handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omissione an-
che di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere da a) a j)
comporta I’esclusione dal concorso.

Non ¢ richiesta 1’autenticazione della firma.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
“dati sensibili”, a cura del personale preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

La domanda vale per la partecipazione ad un solo procedi-
mento concorsuale; coloro che desiderano partecipare a pil
procedimenti devono presentare distinte domande di ammissio-
ne. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti do-
manda cumulativa per pitl procedimenti, 1’Amministrazione
provvedera ad inserire la domanda in uno dei procedimenti con-
corsuali in scadenza, a sua completa discrezione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per
iscritto e unicamente al Settore Reclutamento Verifica e Svi-
luppo della carriera — Comparto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda.

5) Documentazione da allegare alla domanda

La modulistica allegata, da compilare obbligatoriamente,
presenta una sezione relativa alla domanda di partecipazione
(Sezione A) e un’altra riguardante la scheda curriculum (Se-
zione B). La scheda curriculum ¢ gia predisposta in forma di
autocertificazione ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, artt.
46 e 47, quindi i concorrenti dovranno elencare dettagliata-
mente i titoli in loro possesso come specificato nei relativi ri-
quadri, senza la necessita di allegare i titoli stessi, ad escluzio-
ne, a scelta del concorrente, delle pubblicazioni e titoli scienti-
fici.

Si rammenta di allegare copia di un documento di ricono-
scimento valido.

6) Presentazione della domanda

La domanda ed i documenti a corredo dovranno essere spe-
diti entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente Bando nella
“Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana. Le domande,
obbligatoriamente spedite per posta, dovranno essere inviate al
Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della carriera — Com-
parto dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10,
40136 Bologna entro il giorno di scadenza mediante raccoman-

data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

L’ Amministrazione non risponde di domande o documenti
consegnati ad Ufficio diverso dal Settore Reclutamento Verifi-
ca e Sviluppo della carriera — Comparto. Fara fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. L’ Amministrazione, tutta-
via, non rispondera di eventuali disservizi postali e di conse-
guenti ritardi ed omissioni nel recapito delle raccomandate. Pit
precisamente, in osservanza dell’art. 4, comma 4, dei vigenti re-
golamenti organici dell’Istituzione, non potranno essere accet-
tate le domande che, benché spedite entro i termini di scadenza
del bando, pervengano a questa Amministrazione oltre il quin-
dicesimo giorno dopo la scadenza stessa.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

7) Restituzione dei documenti

La documentazione allegata alla domanda non potra essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo
I’approvazione della delibera di esito del procedimento concor-
suale.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita
solo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorren-
te stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno
essere restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata
A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concor-
rente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della deli-
bera di esito, i documenti non potranno pil essere reclamati dal
concorrente; e verranno avviati al macero.

8) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata da questa
Amministrazione, ai sensi del DPR 27/3/2001, n. 220, e del vi-
gente regolamento concorsuale interno.

9) Convocazione dei candidati per la prima prova

I concorrenti ammessi riceveranno comunicazione in meri-
to alla data ed al luogo di espletamento della prima prova, con
un anticipo di almeno 15 giorni, mediante raccomandata A.R. o
telegramma.

10) Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:
— prova scritta: argomenti inerenti alla materia oggetto del
€oNncorso;
— prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alla
materia oggetto del concorso;
— prova orale: materie inerenti ai compiti del profilo profes-
sionale in oggetto.

La prova orale comprendera 1’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e la verifica della conoscenza della lingua
inglese.

I criteri e le modalita di valutazione delle prove verranno
stabiliti dalla Commissione esaminatrice nella sua prima riu-
nione.

Qualora il numero delle domande sia elevato, le prove di
esame potranno essere precedute da una preselezione, nelle for-
me e modalita che verranno tempestivamente comunicate.
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11) Punteggi e graduatoria finale

La graduatoria di merito dei candidati verra formata secon-
do I’ordine dei punti complessivi assegnati a ciascun candidato,
in applicazione dei seguenti criteri:

a) titoli: punti 30;
b) prove d’esame: punti 70.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le
seguenti categorie:

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 15;

b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 6;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti
4

d) curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo
di punti 5.

Nell’ambito di queste categorie e dei tetti massimi qui sta-
biliti, la Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento
della prima prova, determinera i criteri di massima per la valu-
tazione dei titoli, nel rispetto dei principi generali stabiliti
dall’art. 13 del vigente regolamento adottato da questi Istituti.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno
oggetto di valutazione.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zioni del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regiona-
le, sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’area del comparto in data 4/5/2007 e successive integra-
zioni, saranno specificatamente valorizzate, ai fini della deter-
minazione del punteggio per i titoli, le esperienze professiona-
li maturate all’interno dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bo-
logna, con rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato
o con rapporti di lavoro in regime di lavoro autonomo: colla-
borazioni coordinate e continuative, rapporti di prestazione
d’opera intellettuale (con partita IVA), contratti di ricerca,
svolti nel quinquennio anteriore alla data del bando di concor-
so.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

N

a) l'esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) prova scritta: punti 30 — sufficienza: punti 21/30;
b) prova pratica: punti 20 — sufficienza: punti 14/20;
¢) prova orale: punti 20 — sufficienza: punti 14/20.

L’insufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla
prova successiva.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

L’inserimento nella graduatoria finale non dara luogo a di-
chiarazioni di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, dal DLgs 8/5/2001, n. 215 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

A parita di punteggio finale verranno osservate le vigenti
disposizioni di legge.

La graduatoria verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per il tempo stabilito dalle
norme vigenti; durante tale periodo potra essere utilizzata per

eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione avverra nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garan-
tendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi temporanei per la copertura di posti del medesimo profi-
lo professionale e categoria, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

A tal fine, secondo quanto stabilito dal “Protocollo regio-
nale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valoriz-
zazione delle esprienze lavorative nelle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario regionale” sottoscritto in data 4 maggio 2007
e successive integrazioni, una quota pari al 60% delle posizioni
da ricoprire con incarichi temporanei, € riservata ai soggetti con
i quali I’Istituto ha stipulato una o piu collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale o
borse di studio cosi come identificate nel paragrafo 2 del citato
protocollo, per la durata complessiva di almeno un anno rag-
giunta al 29/9/2006.

Tale riserva si applica su tutta la graduatoria fino ad esauri-
mento degli aventi diritto.

L’utilizzo della graduatoria potra essere comunque sospesa
o ritardata in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

12) Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori — e comunque colui che
sara assunto presso questa Amministrazione attraverso
I’utilizzo della presente graduatoria — saranno invitati a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro, cosi come regola-
mentato dal Contratto collettivo nazionale per il personale del
Servizio Sanitario nazionale.

La stipula sara subordinata alla presentazione — nei termini
e con le modalita che saranno richieste da parte
dell’ Amministrazione — dei seguenti documenti:
— documenti corrispondenti alle dichiarazioni sostitutive con-
tenute nella ~domanda di  partecipazione, che
I’ Amministrazione ritenga di richiedere;
— certificato generale del casellario giudiziale;
— altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarazioni menda-
ci.

Il candidato assunto in servizio sara soggetto al periodo di
prova previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

13) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previ-
sto dalla Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabi-
li” e dal DLgs 8/5/2001, n. 215 “Disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in profes-
sionale, a norma dell’art. 3, comma 1, Legge 14/11/2000, n.
3317

La partecipazione al procedimento presuppone I’integrale
conoscenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle dispo-
sizioni di legge inerenti alle pubbliche selezioni, delle forme e
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prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di quanto contenu-
to nel presente bando e di tutte le condizioni alle quali la nomi-
na deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in ma-
teria e delle norme regolamentari dell’Istituzione scientifica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si, dalle ore 10,30 alle 13 da lunedi a venerdi al Settore Recluta-
mento Verifica e Sviluppo della carriera — Comparto
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10, 40136
Bologna (autobus “Navetta A”), telefono
051/6366870-6366717. In qualsiasi orario potranno essere ri-
chieste informazioni inviando un messaggio al seguente indi-
rizzo e-mail: concorsinl @ior.it, a cui verra data risposta non ap-
pena possibile.

Ogni informazione riguardante 1’espletamento del procedi-
mento potra essere reperita, non appena disponibile, nel sito
Internet: http://www.ior.it.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

SEZIONE A

Avvertenze per i concorrenti

1) La domanda e la documentazione devono essere presentate
esclusivamente nel seguente modo: spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento a: Istituto Ortopedico
Rizzoli, Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della
carriera — Comparto, Via di Barbiano n. 1/10, 40136 Bolo-
gna.

2) Per quanto riguarda la scadenza, fara fede la data del timbro
postale di partenza, perd non verranno accettate le domande
che, benché spedite entro la scadenza, perverranno oltre il
quindicesimo giorno successivo alla scadenza stessa.

3) Attenzione: ai fini della valutazione dei titoli oltre alla com-
pilazione della sottoelencata domanda ¢ obbligatorio com-
pilare la successiva scheda curriculum allegata gia predi-
sposta in autocertificazione.

Non occorre allegare ulteriore documentazione ad eccezio-
ne della copia del documento di riconoscimento (obbligato-
rio).

Domanda di partecipazione

Al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli —
Bologna

Il/lasottoscritto/a. .. ... eeni i
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario — Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico presso il
Laboratorio di Immunologia e Genetica, con scadenza. . ......

Allo scopo dichiara:
1) diesserenato/ail................ A ;
2) diessereresidentein..................c.coiuuo.... ;
3) che ogni comunicazione gli/le deve essere fatta al seguente
indirizzo (in stampatello) (indicare il codice postale): . . . .

telefono.............. telefonocellulare...............

e-mail. ... ;
4) Udi essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero:

Q di essere cittadino del seguente Paese appartenente
all’Unione Europea: ...
ovverodi essere in possesso del seguente requisito sostltu-
130 T
(se cittadino di altro Stato membro dell’ Unione Europea)
Q di godere dei diritti civili e politici nel mio Stato di ap-
partenenza; di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

5) Qdiessere iscritto nelle liste elettorali del comune di. . ...
........... (in caso dinon iscrizione, indicarne i motivi),
6) U di non aver mai riportato condanne penali;
U di aver riportato le seguenti condanne penali...........
................. (da indicarsi anche se sia stato conces-
so indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale);
7) dipossedereiseguentititolidistudio:...................
8) (solo per i concorrenti di sesso maschile) di avere la Se-
guente posizione nei confronti degli obblighi militari: . . . .

9) di avere (oppure: di non avere) prestato servizio presso
pubbliche Amministrazioni (indicare qualifiche, Enti e
date) ............ ... ... . ..., (indicare le cause di
eventuali interruzioni) .. .........ccooeee cuennnnann

10) diessere in possesso dei seguenti requisiti specifico richie-
sto dal bando: (indicare con precisione il titolo di studio di
cuialpunto2)delbando) ........................... ...

11) diaveren......... figli a carico;

12) (ove sussista il caso) di essere (o di essere stato) dipenden-
te di codesti Istituti (nota: solo in presenza di questa di-
chiarazione — bene evidenziata — I’ Amministrazione prov-
vedera a compilare il certificato di servizio da allegare
alla domanda);

13) (ove sussista il caso)

a) di essere iscritto alle liste della seguente categoria ri-
servataria. ..., e quindi di U essere
o 1 non essere iscritto nelle liste di disoccupazione presso
il Centro per 'impiegodi.......................
oppure

b) diessere in possesso dei seguenti titoli preferenziali da
valere in caso di parita di puntegglo ....................

14) (ove sussista il caso e se necessario) in quanto benef1c1ar10
della Legge 104/92, chiedo I’utilizzo del seguente ausilio:
................................... e I’applicazione di
tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d’esame,
in relazione all’handicap di cui sono portatore/trice.

firma (non é necessaria
[’autenticazione)

Bologna, . ...... (data)

(Si rammenta di depennare i punti o le frasi non riguardanti il
concorrente stesso)

Si ricorda di proseguire la compilazione della successiva sche-
da curriculum (Sezione B) e allegare la sola copia del docu-
mento di riconoscimento valido.

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di n. 3 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario, Tecnico sanitario di Laboratorio biomedi-
co finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla
valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
I’Istituto Ortopedico Rizzoli — Categoria D — Profilo profes-
sionale: Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sa-
nitario di laboratorio biomedico (personale tecnico sanita-
rio)

1) Premessa

Il presente concorso ¢ bandito in attuazione delle delibera-
zioni n. 179 del 14/4/2008 e n. 194 del 21/4/2008 dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli, esecutiva a’ sensi di legge, nonché alla de-
liberazione della Giunta Emilia-Romagna 686/07, al protocollo
regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario regionale sottoscritto dalla Regione Emi-
lia-Romagna con le OO.SS. per I’area del comparto, in data
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4/5/2007 e successivamente integrato in data 24/10/2007 e
18/3/2008.

In applicazione di atto deliberativo n. 338 del 30/6/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei posti
sopraindicati.

Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti
di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita, del DPR 27/3/2001, n. 220, dei vigenti rego-
lamenti organici dell’Istituzione Scientifica e, per quanto non
previsto, ai sensi della normativa vigente per gli Enti del Com-
parto Sanita.

Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento e gli
istituti normativi di carattere economico, € determinato in con-
formita a quanto stabilito dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Sanita.

Lo stato giuridico inerente ai posti oggetto del presente
bando ¢ determinato dalle disposizioni vigenti in materia di per-
sonale dipendente dal Servizio Sanitario nazionale, con parti-
colare riferimento alle norme riguardanti gli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico di diritto pubblico.

Ai sensi dell’art.7 del DLgs 29/93, questa Amministrazio-
ne garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Requisiti specifici di ammissione al presente concorso

Al fini dell’ammissione al concorso, i concorrenti devono
essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

a) diploma di laurea di I livello nella specifica materia oggetto
del concorso;

b) diploma universitario di Tecnico sanitario di Laboratorio
biomedico, di cui al DM 14/9/1994, n. 745,

¢) diploma di Tecnico di Laboratorio biomedico, di cui al DPR
10/3/1982, n. 162;

d) diploma di Tecnico di Laboratorio biomedico, di cui alla
Legge 11/11/1990, n. 341;

e) diploma di Tecnico di laboratorio, di cui al DPR 10/3/1982,
n. 162;

f) diploma di Tecnico di Laboratorio medico, di cui al DM
30/1/1982, n. 81;

g) diploma di Tecnico di Laboratorio medico, di cui al DPR
27/3/1969, n. 130, art. 132, purché i relativi corsi siano ini-
ziati prima del 22/2/1982.

Nota bene: la prova orale comprendera anche:

a) accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

b) verifica della conoscenza della lingua inglese.

3) Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concor-
suali

a) Cittadinanza italiana — fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti — o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
DPCM n. 174 del 7/2/1994; il concorrente dovra comunque
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

b) il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con I’osservanza delle norme in materia
di categorie protette — & effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto collettivo.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 127/97, la parte-
cipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni non
¢ soggetta a limiti massimi di eta.

4) Compilazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando obbliga-
toriamento la modulistica allegata al presente bando, firmata di
proprio pugno, dovra essere rivolta al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dovra essere spedita nei modi
e nei termini indicati al punto 6.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (in stampatello);

b) la precisa indicazione del procedimento concorsuale a cui
intende partecipare;

c¢) il luogo e la data di nascita;

d) I’indirizzo di residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94; i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare:

— di godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza e di provenienza;
— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

g) le eventuali condanne penali riportate;

h) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando al punto 2), elencandoli singolarmente;

1) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (per 1
soli concorrenti di sesso maschile);

j) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Il candidato ¢ inoltre invitato a dichiarare:

k) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

I) il recapito (in stampatello, con il numero di codice postale)
presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazio-
ni;

m) eventuale numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;

n) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipendente
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (nota bene: solo in presenza
di questa dichiarazione — bene evidenziata -
I’ Amministrazione provvedera a compilare il certificato di
servizio da allegare alla domanda).

I beneficiari della Legge 104/92, devono specificare, nella
domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispensabi-
le, I’ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio
handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omissione an-
che di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere da a) a j)
comporta 1’esclusione dal concorso.

Non ¢ richiesta I’autenticazione della firma.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
“dati sensibili”, a cura del personale preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

La domanda vale per la partecipazione ad un solo procedi-
mento concorsuale; coloro che desiderano partecipare a piu
procedimenti devono presentare distinte domande di ammissio-
ne. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti do-
manda cumulativa per pit procedimenti, I’ Amministrazione
provvedera ad inserire la domanda in uno dei procedimenti con-
corsuali in scadenza, a sua completa discrezione.
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Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per
iscritto e unicamente al Settore Reclutamento Verifica e Svi-
luppo della carriera — Comparto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda.

5) Documentazione da allegare alla domanda

La modulistica allegata, da compilare obbligatoriamente,
presenta una sezione relativa alla domanda di partecipazione
(Sezione A) e un’altra riguardante la scheda curriculum (Sezio-
ne B). La scheda curriculum & gia predisposta in forma di auto-
certificazione ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, artt. 46 e 47,
quindi i concorrenti dovranno elencare dettagliatamente i titoli
in loro possesso come specificato nei relativi riquadri, senza la
necessita di allegare i titoli stessi, ad escluzione, a scelta del
concorrente, delle pubblicazioni e titoli scientifici.

Si rammenta di allegare copia di un documento di ricono-
scimento valido.

6) Presentazione della domanda

La domanda ed i documenti a corredo dovranno essere spe-
diti entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
“Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana. Le domande,
obbligatoriamente spedite per posta, dovranno essere inviate al
Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della carriera — Com-
parto dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10,
40136 Bologna entro il giorno di scadenza mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

L’ Amministrazione non risponde di domande o documenti
consegnati ad Ufficio diverso dal Settore Reclutamento Verifi-
ca e Sviluppo della carriera — Comparto. Fara fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. L’ Amministrazione, tutta-
via, non rispondera di eventuali disservizi postali e di conse-
guenti ritardi ed omissioni nel recapito delle raccomandate. Piu
precisamente, in osservanza dell’art. 4, comma 4, dei vigenti re-
golamenti organici dell’Istituzione, non potranno essere accet-
tate le domande che, benché spedite entro i termini di scadenza
del bando, pervengano a questa Amministrazione oltre il quin-
dicesimo giorno dopo la scadenza stessa.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

7) Restituzione dei documenti

La documentazione allegata alla domanda non potra essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo
I’approvazione della delibera di esito del procedimento concor-
suale.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita
solo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorren-
te stesso 0 a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno
essere restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata
A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concor-
rente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della deli-
bera di esito, i documenti non potranno piu essere reclamati dal
concorrente; € verranno avviati al macero.

8) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata da questa
Amministrazione, ai sensi del DPR 27/3/2001, n. 220, e del vi-
gente regolamento concorsuale interno.

9) Convocazione dei candidati per la prima prova

I concorrenti ammessi riceveranno comunicazione in meri-
to alla data ed al luogo di espletamento della prima prova, con
un anticipo di almeno 15 giorni, mediante raccomandata A.R. o
telegramma.

10) Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:
— prova scritta: argomenti inerenti alla materia oggetto del
€oNcorso;
— prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alla
materia oggetto del concorso;
— prova orale: materie inerenti ai compiti del profilo profes-
sionale in oggetto.

La prova orale comprendera 1’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e la verifica della conoscenza della lingua
inglese.

I criteri e le modalita di valutazione delle prove verranno
stabiliti dalla Commissione esaminatrice nella sua prima riu-
nione.

Qualora il numero delle domande sia elevato, le prove di
esame potranno essere precedute da una preselezione, nelle for-
me e modalita che verranno tempestivamente comunicate.

11) Punteggi e graduatoria finale

La graduatoria di merito dei candidati verra formata secon-
do I’ordine dei punti complessivi assegnati a ciascun candidato,
in applicazione dei seguenti criteri:

a) titoli: punti 30;
b) prove d’esame: punti 70.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le
seguenti categorie:

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 15;

b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 6;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti
4;

d) curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo
di punti 5.

Nell’ambito di queste categorie e dei tetti massimi qui sta-
biliti, la Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento
della prima prova, determinera i criteri di massima per la valu-
tazione dei titoli, nel rispetto dei principi generali stabiliti
dall’art. 13 del vigente regolamento adottato da questi Istituti.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno
oggetto di valutazione.

At sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zioni del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavo-
rative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale,
sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’area del comparto in data 4/5/2007 e successive integrazio-
ni, saranno specificatamente valorizzate, ai fini della determi-
nazione del punteggio per i titoli, le esperienze professionali
maturate all’interno dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bolo-
gna, con rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato o
con rapporti di lavoro in regime di lavoro autonomo: collabora-
zioni coordinate e continuative, rapporti di prestazione d’opera
intellettuale (con partita IVA), contratti di ricerca, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

N

a) l'esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con 1’ Azienda;
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b) I’esperienza professionale & valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) prova scritta: punti 30 — sufficienza: punti 21/30;
b) prova pratica: punti 20 — sufficienza: punti 14/20;
¢) prova orale: punti 20 — sufficienza: punti 14/20.

L’insufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla
prova successiva.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

L’inserimento nella graduatoria finale non dara luogo a di-
chiarazioni di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, dal DLgs 8/5/2001, n. 215 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

A parita di punteggio finale verranno osservate le vigenti
disposizioni di legge.

La graduatoria verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per il tempo stabilito dalle
norme vigenti; durante tale periodo potra essere utilizzata per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione avverra nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garan-
tendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi temporanei per la copertura di posti del medesimo profi-
lo professionale e categoria, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

A tal fine, secondo quanto stabilito dal “Protocollo regio-
nale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valoriz-
zazione delle esprienze lavorative nelle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario regionale” sottoscritto in data 4 maggio 2007
e successive integrazioni, una quota pari al 60% delle posizioni
daricoprire con incarichi temporanei, € riservata ai soggetti con
i quali I’Istituto ha stipulato una o pit collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale o
borse di studio cosi come identificate nel paragrafo 2 del citato
protocollo, per la durata complessiva di almeno un anno rag-
giunta al 29/9/2006.

Tale riserva si applica su tutta la graduatoria fino ad esauri-
mento degli aventi diritto.

L’utilizzo della graduatoria potra essere comunque sospesa
o ritardata in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

12) Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori — e comunque colui che
sara assunto presso questa Amministrazione attraverso
I’utilizzo della presente graduatoria — saranno invitati a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro, cosi come regola-
mentato dal Contratto collettivo nazionale per il personale del
Servizio Sanitario nazionale.

La stipula sara subordinata alla presentazione — nei termini
e con le modalita che saranno richieste da parte
dell’ Amministrazione — dei seguenti documenti:

— documenti corrispondenti alle dichiarazioni sostitutive con-
tenute nella ~domanda di  partecipazione, che
I’ Amministrazione ritenga di richiedere;

— certificato generale del casellario giudiziale;

— altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarazioni menda-
ci.

Il candidato assunto in servizio sara soggetto al periodo di
prova previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

13) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previ-
sto dalla Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabi-
1i” e dal DLgs 8/5/2001, n. 215 “Disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in profes-
sionale, a norma dell’art. 3, comma 1, Legge 14/11/2000, n.
3317

La partecipazione al procedimento presuppone l’integrale
conoscenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle dispo-
sizioni di legge inerenti alle pubbliche selezioni, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di quanto contenu-
to nel presente bando e di tutte le condizioni alle quali la nomi-
na deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in ma-
teria e delle norme regolamentari dell’Istituzione scientifica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si, dalle ore 10,30 alle 13 da lunedi a venerdi al Settore Recluta-
mento Verifica e Sviluppo della carriera — Comparto
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10, 40136
Bologna (autobus ‘“Navetta A”), telefono 051/6366870-
6366717. In qualsiasi orario potranno essere richieste informa-
zioni inviando un messaggio al seguente indirizzo e-mail: con-
corsinl@ior.it, a cui verra data risposta non appena possibile.

Ogni informazione riguardante 1’espletamento del procedi-
mento potra essere reperita, non appena disponibile, nel sito
Internet: http://www.ior.it.

IL. DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

SEZIONE A

Avvertenze per i concorrenti

1) La domanda e la documentazione devono essere presentate
esclusivamente nel seguente modo: spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento a: Istituto Ortopedico
Rizzoli, Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della
carriera — Comparto, Via di Barbiano n. 1/10, 40136 Bolo-
gna.

2) Per quanto riguarda la scadenza, fara fede la data del timbro
postale di partenza, perd non verranno accettate le domande
che, benché spedite entro la scadenza, perverranno oltre il
quindicesimo giorno successivo alla scadenza stessa.

3) Attenzione: ai fini della valutazione dei titoli oltre alla com-
pilazione della sottoelencata domanda ¢ obbligatorio com-
pilare la successiva scheda curriculum allegata gia predi-
sposta in autocertificazione.

Non occorre allegare ulteriore documentazione ad eccezio-
ne della copia del documento di riconoscimento (obbligato-
rio).
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Domanda di partecipazione

Al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli —
Bologna

Il/lasottoscritto/a. .. ....oeeeni i
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 3 posti di Collaboratore professionale sa-
nitario — Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico con sca-
denza..............
Allo scopo dichiara:
1) diesserenato/ail................ A ;
2) diessereresidentein................ccoiuiuune.... ;
3) che ogni comunicazione gli/le deve essere fatta al seguente

indirizzo (in stampatello) (indicare il codice postale): . . . .

telefono............... telefonocellulare..............

e-mail. ..o ;
4) Qdi essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero:

Q di essere cittadino del seguente Paese appartenente
all’Unione Europea: ...
ovverodi essere in possesso del seguente requisito sostltu-
BV . ettt
(se cittadino di altro Stato membro dell’ Unione Europea)
Q di godere dei diritti civili e politici nel mio Stato di ap-
partenenza; di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

5) Udiessere iscritto nelle liste elettorali del comunedi. . ...
........... (in caso dinon iscrizione, indicarne i motivi),

6) Udinon aver mai riportato condanne penali;
Qdi aver riportato le seguenti condanne penali...........
.................. (daindicarsi anche se sia stato conces-
so indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale),

7) dipossedereiseguenti titolidistudio:...................

8) (solo per i concorrenti di sesso maschile) di avere la se-
guente posizione nei confronti degli obblighi militari: . . . .

9) di avere (oppure: di non avere) prestato servizio presso
pubbliche Amministrazioni (indicare qualifiche, Enti e
date) ............ ... ... .. ..... (indicare le cause di
eventuali interruzioni)............couuuueeeeenninnn.

10) diessere in possesso dei seguenti requ151t1 specifico richie-
sto dal bando: (indicare con precisione il titolo di studio di
cuial punto2)delbando) ..............................

11) diaveren......... figli a carico;

12) (ove sussista il caso) di essere (o di essere stato) dipenden-
te di codesti Istituti (nota: solo in presenza di questa di-
chiarazione — bene evidenziata — I’ Amministrazione prov-
vedera a compilare il certificato di servizio da allegare
alla domanda),

13) (ove sussista il caso)

a) di essere iscritto alle liste della seguente categoria ri-
T 221 721 o T: e quindi dil essere
o U non essere iscritto nelle liste di disoccupazione presso
il Centroper'impiegodi...........cooveiiiien...
oppure

b) diessere in possesso dei seguenti titoli preferenziali da
valere in caso di parita di puntegglo ....................

14) (ove sussista il caso e se necessario) in quanto beneflc1ar10
della Legge 104/92, chiedo I’utilizzo del seguente ausilio:
................................... e I’applicazione di
tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d’esame,
in relazione all’handicap di cui sono portatore/trice.

Bologna, ........... (data) firma (non e necessaria

[’autenticazione)

(Si rammenta di depennare i punti o le frasi non riguardanti il
concorrente stesso)

Si ricorda di proseguire la compilazione della successiva sche-
da curriculum (Sezione B) e allegare la sola copia del docu-
mento di riconoscimento valido.

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
professionale Biotecnologo — Settore professionale presso il
Laboratorio di fisiopatologia degli impianti ortopedici fina-
lizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valoriz-
zazione delle esperienze lavorative svolte presso I’Istituto
Ortopedico Rizzoli — Categoria D — Profilo professionale:
Collaboratore Tecnico professionale

1) Premessa

Il presente concorso ¢ bandito in attuazione delle delibera-
zioni n. 179 del 14/4/2008 e n. 194 del 21/4/2008 dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli, esecutiva a’ sensi di legge, nonché alla de-
liberazione della Giunta Emilia-Romagna 686/07, al protocollo
regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario regionale sottoscritto dalla Regione Emi-
lia-Romagna con le OO.SS. per I’area del comparto, in data
4/5/2007 e successivamente integrato in data 24/10/2007 e
18/3/2008.

In applicazione di atto deliberativo n. 338 del 30/6/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei posti
sopraindicati.

Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti
di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita, del DPR 27/3/2001, n. 220, dei vigenti rego-
lamenti organici dell’Istituzione Scientifica e, per quanto non
previsto, ai sensi della normativa vigente per gli Enti del Com-
parto Sanita.

Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento e gli
istituti normativi di carattere economico, ¢ determinato in con-
formita a quanto stabilito dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Sanita.

Lo stato giuridico inerente ai posti oggetto del presente
bando & determinato dalle disposizioni vigenti in materia di per-
sonale dipendente dal Servizio Sanitario nazionale, con parti-
colare riferimento alle norme riguardanti gli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico di diritto pubblico.

Ai sensi dell’art.7 del DLgs 29/93, questa Amministrazio-
ne garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Requisiti specifici di ammissione al presente concorso

Al fini dell’ammissione al concorso, i concorrenti devono
essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

precedente ordinamento universitario:

— diploma di Laurea in Biotecnologie;
— indirizzo — Biotecnologie Farmaceutiche;
— indirizzo — Biotecnologie Mediche;
— indirizzo — Biotecnologie Veterinarie;
vigente ordinamento universitario:
— Classe 1 — Classe delle Lauree in Biotecnologie.
La prova orale comprendera anche I’accertamento della co-
noscenza della lingua inglese, dell’uso dei comuni strumenti

per analisi biochimiche, biologiche e molecolari e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse.
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3) Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concor-
suali

a) Cittadinanza italiana — fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti — o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
DPCM n. 174 del 7/2/1994; il concorrente dovra comunque
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

b) il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con I’osservanza delle norme in materia
di categorie protette — & effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto collettivo.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 127/97, la parte-
cipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni non
¢ soggetta a limiti massimi di eta.

4) Compilazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando obbliga-
toriamento la modulistica allegata al presente bando, firmata di
proprio pugno, dovra essere rivolta al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dovra essere spedita nei modi
e nei termini indicati al punto 6.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (in stampatello);

b) la precisa indicazione del procedimento concorsuale a cui
intende partecipare;

c¢) il luogo e la data di nascita;

d) I’indirizzo di residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94; i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare:

— di godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza e di provenienza;
— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi
della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

g) le eventuali condanne penali riportate;

h) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando al punto 2), elencandoli singolarmente;

1) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (per 1
soli concorrenti di sesso maschile);

j) 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Il candidato ¢ inoltre invitato a dichiarare:

k) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) il recapito (in stampatello, con il numero di codice postale)
presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazio-
ni;

m) eventuale numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;

n) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipendente
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (nota bene: solo in presenza
di questa dichiarazione - bene evidenziata -
I’ Amministrazione provvedera a compilare il certificato di
servizio da allegare alla domanda).

I beneficiari della Legge 104/92, devono specificare, nella
domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispensabi-

le, ’ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio
handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omissione an-
che di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere da a) a j)
comporta 1’esclusione dal concorso.

Non ¢ richiesta I’autenticazione della firma.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
“dati sensibili”, a cura del personale preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

La domanda vale per la partecipazione ad un solo procedi-
mento concorsuale; coloro che desiderano partecipare a pil
procedimenti devono presentare distinte domande di ammissio-
ne. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti do-
manda cumulativa per piu procedimenti, I’ Amministrazione
provvedera ad inserire la domanda in uno dei procedimenti con-
corsuali in scadenza, a sua completa discrezione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per
iscritto e unicamente al Settore Reclutamento Verifica e Svi-
luppo della carriera — Comparto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda.

5) Documentazione da allegare alla domanda

La modulistica allegata, da compilare obbligatoriamente,
presenta una sezione relativa alla domanda di partecipazione
(Sezione A) e un’altra riguardante la scheda curriculum (Sezio-
ne B). La scheda curriculum & gia predisposta in forma di auto-
certificazione ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, artt. 46 e 47,
quindi i concorrenti dovranno elencare dettagliatamente i titoli
in loro possesso come specificato nei relativi riquadri, senza la
necessita di allegare i titoli stessi, ad escluzione, a scelta del
concorrente, delle pubblicazioni e titoli scientifici.

Si rammenta di allegare copia di un documento di ricono-
scimento valido.

6) Presentazione della domanda

La domanda ed i documenti a corredo dovranno essere spe-
diti entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
“Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana. Le domande,
obbligatoriamente spedite per posta, dovranno essere inviate al
Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della Carriera —
Comparto dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n.
1/10, 40136 Bologna entro il giorno di scadenza mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

L’ Amministrazione non risponde di domande o documenti
consegnati ad Ufficio diverso dal Settore Reclutamento Verifi-
ca e Sviluppo della carriera — Comparto. Fara fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. L’ Amministrazione, tutta-
via, non rispondera di eventuali disservizi postali e di conse-
guenti ritardi ed omissioni nel recapito delle raccomandate. Piu
precisamente, in osservanza dell’art. 4, comma 4, dei vigenti re-
golamenti organici dell’Istituzione, non potranno essere accet-
tate le domande che, benché spedite entro i termini di scadenza
del bando, pervengano a questa Amministrazione oltre il quin-
dicesimo giorno dopo la scadenza stessa.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipa-
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zione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

7) Restituzione dei documenti

La documentazione allegata alla domanda non potra essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo
I’approvazione della delibera di esito del procedimento concor-
suale.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita
solo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorren-
te stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno
essere restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata
A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concor-
rente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della deli-
bera di esito, i documenti non potranno pil essere reclamati dal
concorrente; e verranno avviati al macero.

8) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata da questa
Amministrazione, ai sensi del DPR 27/3/2001, n. 220, e del vi-
gente regolamento concorsuale interno.

9) Convocazione dei candidati per la prima prova

I concorrenti ammessi riceveranno comunicazione in meri-
to alla data ed al luogo di espletamento della prima prova, con
un anticipo di almeno 15 giorni, mediante raccomandata A.R. o
telegramma.

10) Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

— prova scritta: (punti 30) con il seguente oggetto:
a) Fondamenti di biotecnologie applicate alla ricerca orto-
pedica;
b) Tecnologie applicate allo studio delle interazioni cellu-
le-biomateriali ortopedici;

— prova pratica: (punti 20) con il seguente oggetto:
— Tecniche per I’isolamento, la coltura, la caratterizzazione
e la manipolazione genetica delle cellule ossee;

— prova orale: (punti 20) con il seguente oggetto:
a) medesimi argomenti della prova scritta e pratica;
b) applicazioni delle biotecnologie per lo studio delle malat-
tie muscolo-scheletriche.

La prova orale comprendera anche I’accertamento della co-
noscenza della lingua inglese, dell’uso dei comuni strumenti
per analisi biochimiche, biologiche e molecolari e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse.

I criteri e le modalita di valutazione delle prove verranno
stabiliti dalla Commissione esaminatrice nella sua prima riu-
nione.

Qualora il numero delle domande sia elevato, le prove di
esame potranno essere precedute da una preselezione, nelle for-
me e modalita che verranno tempestivamente comunicate.

11) Punteggi e graduatoria finale

La graduatoria di merito dei candidati verra formata secon-
do I’ordine dei punti complessivi assegnati a ciascun candidato,
in applicazione dei seguenti criteri:

a) titoli: punti 30;
b) prove d’esame: punti 70.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le
seguenti categorie:

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 12;
b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 5;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 5;
d) curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo
di punti 8.

Nell’ambito di queste categorie e dei tetti massimi qui sta-
biliti, la Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento
della prima prova, determinera i criteri di massima per la valu-
tazione dei titoli, nel rispetto dei principi generali stabiliti
dall’art. 13 del vigente regolamento adottato da questi Istituti.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno
oggetto di valutazione.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zioni del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavo-
rative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale,
sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’area del comparto in data 4/5/2007 e successive integrazio-
ni, saranno specificatamente valorizzate, ai fini della determi-
nazione del punteggio per i titoli, le esperienze professionali
maturate all’interno dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bolo-
gna, con rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato o
con rapporti di lavoro in regime di lavoro autonomo: collabora-
zioni coordinate e continuative, rapporti di prestazione d’opera
intellettuale (con partita IVA), contratti di ricerca, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

a) I'esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con 1’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) prova scritta: punti 30 — sufficienza: punti 21/30;
b) prova pratica: punti 20 — sufficienza: punti 14/20;
¢) prova orale: punti 20 — sufficienza: punti 14/20.

L’insufficienza in una prova comporta ’esclusione dalla
prova successiva.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

L’inserimento nella graduatoria finale non dara luogo a di-
chiarazioni di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, dal DLgs 8/5/2001, n. 215 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

A parita di punteggio finale verranno osservate le vigenti
disposizioni di legge.

La graduatoria verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per il tempo stabilito dalle
norme vigenti; durante tale periodo potra essere utilizzata per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione avverra nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garan-
tendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi temporanei per la copertura di posti del medesimo profi-
lo professionale e categoria, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.
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A tal fine, secondo quanto stabilito dal “Protocollo regio-
nale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valoriz-
zazione delle esprienze lavorative nelle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario regionale” sottoscritto in data 4 maggio 2007
e successive integrazioni, una quota pari al 60% delle posizioni
daricoprire con incarichi temporanei, € riservata ai soggetti con
i quali I’Istituto ha stipulato una o piu collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale o
borse di studio cosi come identificate nel paragrafo 2 del citato
protocollo, per la durata complessiva di almeno un anno rag-
giunta al 29/9/2006.

Tale riserva si applica su tutta la graduatoria fino ad esauri-
mento degli aventi diritto.

L’utilizzo della graduatoria potra essere comunque sospesa
o ritardata in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

12) Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori — e comunque colui che
sara assunto presso questa Amministrazione attraverso
I’utilizzo della presente graduatoria — saranno invitati a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro, cosi come regola-
mentato dal Contratto collettivo nazionale per il personale del
Servizio Sanitario nazionale.

La stipula sara subordinata alla presentazione — nei termini
e con le modalita che saranno richieste da parte
dell’ Amministrazione — dei seguenti documenti:
— documenti corrispondenti alle dichiarazioni sostitutive con-
tenute nella domanda di  partecipazione, che
I’ Amministrazione ritenga di richiedere;
— certificato generale del casellario giudiziale;
— altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarazioni menda-
ci.

Il candidato assunto in servizio sara soggetto al periodo di
prova previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

13) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previ-
sto dalla Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabi-
li” e dal DLgs 8/5/2001, n. 215 “Disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in profes-
sionale, a norma dell’art. 3, comma 1, Legge 14/11/2000, n.
3317

La partecipazione al procedimento presuppone 1’integrale
conoscenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle di-
sposizioni di legge inerenti alle pubbliche selezioni, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di quanto
contenuto nel presente bando e di tutte le condizioni alle quali
la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vi-
genti in materia e delle norme regolamentari dell’Istituzione
scientifica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si, dalle ore 10,30 alle 13 da lunedi a venerdi al Settore Recluta-
mento Verifica e Sviluppo della carriera — Comparto
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10, 40136
Bologna (autobus “Navetta A”), telefono 051/6366870-
6366717. In qualsiasi orario potranno essere richieste informa-

zioni inviando un messaggio al seguente indirizzo e-mail: con-
corsinl @ior.it, a cui verra data risposta non appena possibile.

Ogni informazione riguardante 1’espletamento del procedi-
mento potra essere reperita, non appena disponibile, nel sito
Internet: http://www.ior.it.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

SEZIONE A

Avvertenze per i concorrenti

1) La domanda e la documentazione devono essere presentate
esclusivamente nel seguente modo: spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento a: Istituto Ortopedico
Rizzoli, Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della
carriera — Comparto, Via di Barbiano n. 1/10, 40136 Bolo-
gna.

2) Per quanto riguarda la scadenza, fara fede la data del timbro
postale di partenza, perd non verranno accettate le domande
che, benché spedite entro la scadenza, perverranno oltre il
quindicesimo giorno successivo alla scadenza stessa.

3) Attenzione: ai fini della valutazione dei titoli oltre alla com-
pilazione della sottoelencata domanda ¢ obbligatorio com-
pilare la successiva scheda curriculum allegata gia predi-
sposta in autocertificazione.

Non occorre allegare ulteriore documentazione ad eccezio-
ne della copia del documento di riconoscimento (obbligato-
rio).

Domanda di partecipazione

Al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli —
Bologna

Il/lasottoscritto/a . .. ....oeei e
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 2 posti di Collaboratore Tecnico profes-
sionale — Biotecnologo, presso il Laboratorio di Fisiopatologia
degli Impianti ortopedici, con scadenza .. ............
Allo scopo dichiara:
1) diesserenato/ail............ I ;
2) diessereresidentein.....................0....n. ;
3) che ogni comunicazione gli/le deve essere fatta al seguente

indirizzo (in stampatello) (indicare il codice postale): . . . .

telefono............ telefonocellulare.................
E-Mall . .o ;

4) O di essere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero:

Q di essere cittadino del seguente Paese appartenente
all’Unione Europea: ...
ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostltu-
BV L ettt e
(se cittadino di altro Stato membro dell’ Unione Europea)
U di godere dei diritti civili e politici nel mio Stato di ap-
partenenza; di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

5) Qdiessere iscritto nelle liste elettorali del comunedi.....

......... (in caso di non iscrizione, indicarne i motivi);

6) Q di non aver mai riportato condanne penali;
Q di aver riportato le seguenti condanne penali...........
.................. (da indicarsi anche se sia stato conces-
so indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale);

7) dipossedereiseguentititolidistudio:...................

8) (solo per i concorrenti di sesso maschile) di avere la se-
guente posizione nei confronti degli obblighi militari: . . . .

9) di avere (oppure: di non avere) prestato servizio presso
pubbliche Amministrazioni (indicare qualifiche, Enti e
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date) ............ . ... ... ..... (indicare le cause di
eventuali interruzioni). ... ... ...,
10) diessere in possesso dei seguenti requ151t1 specifico richie-
sto dal bando: (indicare con precisione il titolo di studio di
cuial punto2)delbando) ..............................

11) diaveren......... figli a carico;

12) (ove sussista il caso)di essere (o di essere stato) dipenden-
te di codesti Istituti (nota: solo in presenza di questa di-
chiarazione — bene evidenziata — I’ Amministrazione prov-
vedera a compilare il certificato di servizio da allegare
alla domanda),

13) (ove sussista il caso)

a) di essere iscritto alle liste della seguente categoria ri-
servataria............oooeiiiiiiie... e quindi did essere
o U non essere iscritto nelle liste di disoccupazione presso
il Centro per 'impiegodi.......................
oppure

b) diessere in possesso dei seguenti titoli preferenziali da
valere in caso di parita di punteggio: ....................

14) (ove sussista il caso e se necessario) in quanto beneflc1ar10
della Legge 104/92, chiedo I'utilizzo del seguente ausilio:
................................... e I’applicazione di
tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d’esame,
in relazione all’handicap di cui sono portatore/trice.

Bologna, ........... (data) firma (non e necessaria

[’autenticazione)

(Si rammenta di depennare i punti o le frasi non riguardanti il
concorrente stesso)

Si ricorda di proseguire la compilazione della successiva sche-
da curriculum (Sezione B) e allegare la sola copia del docu-
mento di riconoscimento valido.

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico
professionale Ingegnere biomedico — Settore professionale
— Presso il Laboratorio di tecnologia medica e presso il La-
boratorio di analisi del movimento finalizzato alla stabiliz-
zazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle espe-
rienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli
— Categoria D — Profilo professionale: Collaboratore Tecni-
co professionale

1) Premessa

Il presente concorso ¢ bandito in attuazione delle delibera-
zioni n. 179 del 14/4/2008 e n. 194 del 21/4/2008 dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli, esecutiva a’ sensi di legge, nonché alla de-
liberazione della Giunta Emilia-Romagna 686/07, al protocollo
regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti
del Servizio sanitario regionale sottoscritto dalla Regione Emi-
lia-Romagna con le OO.SS. per I’area del comparto, in data
4/5/2007 e successivamente integrato in data 24/10/2007 e
18/3/2008.

In applicazione di atto deliberativo n. 338 del 30/6/2008,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei posti
sopraindicati.

Il concorso pubblico viene espletato sulla base dei disposti
di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita, del DPR 27/3/2001, n. 220, dei vigenti Rego-
lamenti organici dell’Istituzione Scientifica e, per quanto non
previsto, ai sensi della normativa vigente per gli Enti del Com-
parto Sanita.

Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento e gli
istituti normativi di carattere economico, ¢ determinato in con-
formita a quanto stabilito dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Sanita.

Lo stato giuridico inerente ai posti oggetto del presente
bando ¢ determinato dalle disposizioni vigenti in materia di per-
sonale dipendente dal Servizio Sanitario nazionale, con parti-
colare riferimento alle norme riguardanti gli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico di diritto pubblico.

Ai sensi dell’art.7 del DLgs 29/93, questa Amministrazio-
ne garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Requisiti specifici di ammissione al presente concorso

Precedente ordinamento universitario:

— diploma di Laurea in Ingegneria elettronica;
— indirizzo — Biomedico;

vigente ordinamento universitario:
— Laurea in Ingegneria biomedica (triennale).

La prova orale comprendera anche I’ accertamento della co-
noscenza della lingua inglese, e dell’uso delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse.

3) Requisiti generali di ammissione ai procedimenti concor-
suali

a) Cittadinanza italiana — fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti — o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
DPCM n. 174 del 7/2/1994; il concorrente dovra comunque
godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

b) il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con I’osservanza delle norme in materia
di categorie protette — ¢ effettuato, a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto collettivo.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 127/97, la parte-
cipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni non
¢ soggetta a limiti massimi di eta.

4) Compilazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando obbliga-
toriamento la modulistica allegata al presente bando, firmata di
proprio pugno, dovra essere rivolta al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dovra essere spedita nei modi
e nei termini indicati al punto 6.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (in stampatello);

b) la precisa indicazione del procedimento concorsuale a cui
intende partecipare;

c¢) il luogo e la data di nascita;

d) I’indirizzo di residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94; i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare:
— di godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza e di provenienza;
— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi
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della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

g) le eventuali condanne penali riportate;

h) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando al punto 2), elencandoli singolarmente;

1) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i
soli concorrenti di sesso maschile);

j) 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Il candidato ¢ inoltre invitato a dichiarare:

k) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) il recapito (in stampatello, con il numero di codice postale)
presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazio-
ni;

m) eventuale numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;

n) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipendente
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (nota bene: solo in presenza
di questa dichiarazione — bene evidenziata -
I’ Amministrazione provvedere a compilare il certificato di
servizio da allegare alla domanda).

I beneficiari della Legge 104/92, devono specificare, nella
domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispensabi-
le, I’ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio
handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omissione an-
che di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere da a) a j)
comporta 1’esclusione dal concorso.

Non ¢ richiesta I’autenticazione della firma.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
“dati sensibili”, a cura del personale preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

La domanda vale per la partecipazione ad un solo procedi-
mento concorsuale; coloro che desiderano partecipare a piu
procedimenti devono presentare distinte domande di ammissio-
ne. Nel caso in cui, erroneamente, un concorrente presenti do-
manda cumulativa per pit procedimenti, I’ Amministrazione
provvedera ad inserire la domanda in uno dei procedimenti con-
corsuali in scadenza, a sua completa discrezione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per
iscritto e unicamente al Settore Reclutamento Verifica e Svi-
luppo della carriera — Comparto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda.

5) Documentazione da allegare alla domanda

La modulistica allegata, da compilare obbligatoriamente,
presenta una sezione relativa alla domanda di partecipazione
(Sezione A) e un’altra riguardante la scheda curriculum (Sezio-
ne B). La scheda curriculum & gia predisposta in forma di auto-
certificazione ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445, artt. 46 e 47,
quindi i concorrenti dovranno elencare dettagliatamente i titoli
in loro possesso come specificato nei relativi riquadri, senza la
necessita di allegare i titoli stessi, ad escluzione, a scelta del
concorrente, delle pubblicazioni e titoli scientifici.

Si rammenta di allegare copia di un documento di ricono-
scimento valido.

6) Presentazione della domanda

La domanda ed i documenti a corredo dovranno essere spe-

diti entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
“Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana. Le domande,
obbligatoriamente spedite per posta, dovranno essere inviate al
Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della Carriera —
Comparto dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n.
1/10, 40136 Bologna entro il giorno di scadenza mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

L’ Amministrazione non risponde di domande o documenti
consegnati ad Ufficio diverso dal Settore Reclutamento Verifi-
ca e Sviluppo della carriera — Comparto. Fara fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. L’ Amministrazione, tutta-
via, non rispondera di eventuali disservizi postali e di conse-
guenti ritardi ed omissioni nel recapito delle raccomandate. Pili
precisamente, in osservanza dell’art. 4, comma 4, dei vigenti re-
golamenti organici dell’Istituzione, non potranno essere accet-
tate le domande che, benché spedite entro i termini di scadenza
del bando, pervengano a questa Amministrazione oltre il quin-
dicesimo giorno dopo la scadenza stessa.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipa-
zione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

7) Restituzione dei documenti

La documentazione allegata alla domanda non potra essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo
I’approvazione della delibera di esito del procedimento concor-
suale.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita
solo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorren-
te stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno
essere restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata
A.R., con spese di spedizione contrassegno a carico del concor-
rente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della deli-
bera di esito, i documenti non potranno pil essere reclamati dal
concorrente; € verranno avviati al macero.

8) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata da questa
Amministrazione, ai sensi del DPR 27/3/2001, n. 220, e del vi-
gente regolamento concorsuale interno.

9) Convocazione dei candidati per la prima prova

I concorrenti ammessi riceveranno comunicazione in meri-
to alla data ed al luogo di espletamento della prima prova, con
un anticipo di almeno 15 giorni, mediante raccomandata A.R. o
telegramma.

10) Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

— prova scritta:
— norme e procedure per la buona conduzione di esperimen-
ti di laboratorio in ambito bioingegneristico ortopedico;
— elementi di biomeccanica ortopedica e dell’apparato mu-
scolo-scheletrico;

— prova pratica:
— ispezione visiva e microscopica di un dispositivo ortope-
dico espiantato;

— prova orale:
— medesimi argomenti delle prove scritta e pratica.

La prova orale comprendera anche I’accertamento della co-
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noscenza della lingua inglese, e dell’uso delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse.

I criteri e le modalita di valutazione delle prove verranno
stabiliti dalla Commissione esaminatrice nella sua prima riu-
nione.

Qualora il numero delle domande sia elevato, le prove di
esame potranno essere precedute da una preselezione, nelle for-
me e modalita che verranno tempestivamente comunicate.

11) Punteggi e graduatoria finale

La graduatoria di merito dei candidati verra formata secon-
do I’ordine dei punti complessivi assegnati a ciascun candidato,
in applicazione dei seguenti criteri:

a) titoli: punti 30;
b) prove d’esame: punti 70.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le
seguenti categorie:

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 8;

b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti
14;

d) curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo
di punti 5.

Nell’ambito di queste categorie e dei tetti massimi qui sta-
biliti, la Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento
della prima prova, determinera i criteri di massima per la valu-
tazione dei titoli, nel rispetto dei principi generali stabiliti
dall’art. 13 del vigente regolamento adottato da questi Istituti.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno
oggetto di valutazione.

Ai sensi del protocollo regionale in materia di stabilizza-
zioni del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavo-
rative nelle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale,
sottoscritto dalla Regione Emilia-Romagna con le OO.SS.
dell’area del comparto in data 4/5/2007 e successive integrazio-
ni, saranno specificatamente valorizzate, ai fini della determi-
nazione del punteggio per i titoli, le esperienze professionali
maturate all’interno dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bolo-
gna, con rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato o
con rapporti di lavoro in regime di lavoro autonomo: collabora-
zioni coordinate e continuative, rapporti di prestazione d’opera
intellettuale (con partita IVA), contratti di ricerca, svolti nel
quinquennio anteriore alla data del bando di concorso.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

N

a) l'esperienza professionale ¢ valutata proporzionalmente
alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda;

b) I’esperienza professionale ¢ valutata in modo identico per i
rapporti di lavoro dipendenti a tempo determinato e per gli
altri rapporti di lavoro sopra citati;

¢) particolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza ma-
turata ai sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda
nello specifico ambito professionale a cui fa riferimento la
procedura concorsuale.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) prova scritta: punti 30 — sufficienza: punti 21/30;

b) prova pratica: punti 20 — sufficienza: punti 14/20;
¢) prova orale: punti 20 — sufficienza: punti 14/20.

L’insufficienza in una prova comporta I’esclusione dalla
prova successiva.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

L’inserimento nella graduatoria finale non dara luogo a di-
chiarazioni di idoneita al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, dal DLgs 8/5/2001, n. 215 o da altre disposi-

zioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

A parita di punteggio finale verranno osservate le vigenti
disposizioni di legge.

La graduatoria verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per il tempo stabilito dalle
norme vigenti; durante tale periodo potra essere utilizzata per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione avverra nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garan-
tendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di in-
carichi temporanei per la copertura di posti del medesimo profi-
lo professionale e categoria, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

A tal fine, secondo quanto stabilito dal “Protocollo regio-
nale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valoriz-
zazione delle esprienze lavorative nelle Aziende ed Enti del
Servizio sanitario regionale” sottoscritto in data 4 maggio 2007
e successive integrazioni, una quota pari al 60% delle posizioni
daricoprire con incarichi temporanei, ¢ riservata ai soggetti con
i quali I’Istituto ha stipulato una o piu collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale o
borse di studio cosi come identificate nel paragrafo 2 del citato
protocollo, per la durata complessiva di almeno un anno rag-
giunta al 29/9/2006.

Tale riserva si applica su tutta la graduatoria fino ad esauri-
mento degli aventi diritto.

L’utilizzo della graduatoria potra essere comunque sospesa
o ritardata in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

12) Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori — e comunque colui che
sara assunto presso questa Amministrazione attraverso
I’utilizzo della presente graduatoria — saranno invitati a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro, cosi come regola-
mentato dal Contratto collettivo nazionale per il personale del
Servizio Sanitario nazionale.

La stipula sara subordinata alla presentazione — nei termini
e con le modalita che saranno richieste da parte
dell’ Amministrazione — dei seguenti documenti:

— documenti corrispondenti alle dichiarazioni sostitutive con-
tenute nella ~domanda di  partecipazione, che
I’ Amministrazione ritenga di richiedere;

— certificato generale del casellario giudiziale;

— altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarazioni menda-
ci.

Il candidato assunto in servizio sara soggetto al periodo di
prova previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

13) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previ-



130

23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

sto

dalla Legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabi-

li” e dal DLgs 8/5/2001, n. 215 “Disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in profes-
sionale, a norma dell’art. 3, comma 1, Legge 14/11/2000, n.

331”.

ER)

La partecipazione al procedimento presuppone ’integrale

conoscenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle dispo-
sizioni di legge inerenti alle pubbliche selezioni, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di quanto contenu-
to nel presente bando e di tutte le condizioni alle quali la nomi-
na deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in ma-

teri

a e delle norme regolamentari dell’Istituzione scientifica.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-

si, dalle ore 10,30 alle 13 da lunedi a venerdi al Settore Recluta-
mento Verifica e Sviluppo della carriera — Comparto
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano n. 1/10, 40136

Bologna (autobus

“Navetta A”), telefono 051/6366870-

6366717. In qualsiasi orario potranno essere richieste informa-
zioni inviando un messaggio al seguente indirizzo e-mail: con-
corsinl@ior.it, a cui verra data risposta non appena possibile.

Ogni informazione riguardante 1’espletamento del procedi-

mento potra essere reperita, non appena disponibile, nel sito
Internet: http://www.ior.it.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

SEZIONE A

Avvertenze per i concorrenti

1)

2)

3)

La domanda e la documentazione devono essere presentate
esclusivamente nel seguente modo: spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento a: Istituto Ortopedico
Rizzoli, Settore Reclutamento Verifica e Sviluppo della
carriera — Comparto, Via di Barbiano n. 1/10, 40136 Bolo-
gna.

Per quanto riguarda la scadenza, fara fede la data del timbro
postale di partenza, perd non verranno accettate le domande
che, benché spedite entro la scadenza, perverranno oltre il
quindicesimo giorno successivo alla scadenza stessa.
Attenzione: ai fini della valutazione dei titoli oltre alla com-
pilazione della sottoelencata domanda ¢ obbligatorio com-
pilare la successiva scheda curriculum allegata gia predi-
sposta in autocertificazione.

Non occorre allegare ulteriore documentazione ad eccezio-
ne della copia del documento di riconoscimento (obbligato-
rio).

Domanda di partecipazione

Al Direttore generale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli —
Bologna

I1/1asottoSCritto/a. . ..o oo v et

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico

per

titoli ed esami a n. 2 posti di Collaboratore Tecnico profes-

sionale — Ingegnere Biomedico, presso il Laboratorio di Tecno-
logia medica e presso il Laboratorio di Analisi del movimento,
CONSCAdCNZA . .. oottt e e e

L)
2)
3)

4)

Allo scopo dichiara:
diesserenato/ail................ . ;
diessereresidente in................ouuuiuenn.... ;
che ogni comunicazione gli/le deve essere fatta al seguente
indirizzo (in stampatello) (indicare il codice postale): . . . .

QU di essere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero:

5)
6)

7
8)

9)

10)

1)
12)

13)

14)

Bologna,

Q di essere cittadino del seguente Paese appartenente
all’Unione Europea:...................ooo
ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostltu-
130 T
(se cittadino di altro Stato membro dell’ Unione Europea)
U di godere dei diritti civili e politici nel mio Stato di ap-
partenenza; di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

Q di essere iscritto nelle liste elettorali del comunedi. .. ..
........... (in caso di non iscrizione, indicarne i motivi),
U di non aver mai riportato condanne penali;

Q di aver riportato le seguenti condanne penali...........
.................. (da indicarsi anche se sia stato conces-
so indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale);

di possedere i seguenti titolidi studio: . ..................
(solo per i concorrenti di sesso maschile) di avere la se-
guente posizione nei confronti degli obblighi militari: . . . .

di avere (oppure: di non avere) prestato servizio presso
pubbliche Amministrazioni (indicare qualifiche, Enti e
date) ............ .. ... ... ..... (indicare le cause di
eventuali interruzioni). ...,

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifico richie-
sto dal bando: (indicare con precisione il titolo di studio di
cuial punto2)delbando) ..............................

diaveren......... figli a carico;

(ove sussista il caso) di essere (o di essere stato) dipenden-
te di codesti Istituti (nota: solo in presenza di questa di-
chiarazione — bene evidenziata — I’ Amministrazione prov-
vedere a compilare il certificato di servizio da allegare
alla domanda);

(ove sussista il caso)

a) di essere iscritto alle liste della seguente categoria ri-
servataria...........oooeiiiiiiiee... e quindi di U essere
o U non essere iscritto nelle liste di disoccupazione presso
il Centroper I'impiegodi............cooiiiiiiiin...
oppure

b) diessere in POssesso dei seguenti titoli preferenziali da
valere in caso di parita di puntegglo ....................
(ove sussista il caso e se necessario) in quanto beneflclarlo
della Legge 104/92, chiedo I’utilizzo del seguente ausilio:
................................... e I’applicazione di
tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove d’esame,
in relazione all’handicap di cui sono portatore/trice.

........... (data) firma (non ¢é necessaria

’autenticazione)

(Si rammenta di depennare i punti o le frasi non riguardanti il
concorrente stesso)

Si ricorda di proseguire la compilazione della successiva sche-
da curriculum (Sezione B) e allegare la sola copia del docu-
mento di riconoscimento valido.

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico — Ortopedia e Traumatologia presso il Laboratorio
di Biomeccanica

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 &

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia
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— Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medico — Posizio-
ne funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia,

presso il Laboratorio di Biomeccanica dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per I’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza medica e veterina-
ria) sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il
30/7/2007 e successive integrazioni.

2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al Concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente od affine, secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e
successive modifiche ed integrazioni. E esentato dal posses-
so di tale requisito il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo all’1/2/1998 presso le Aziende del Servizio Sanita-
rio nazionale nella medesima disciplina del concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Medici
Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professiona-
le di uno dei Paesi dell’ Unione Europea consente la parteci-
pazione al bando, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale 1’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti. Il candidato deve specificare se la specia-

lizzazione nella disciplina sia stata conseguita ai sensi del
DLgs 8/8/1991, n. 257, nonché la durata del corso di studi
per il conseguimento della specializzazione stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso 1’Istituto Orto-
pedico Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro au-
tonomo;

i) lindirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina 1’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate o presso strutture diverse dalle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 del
DM 30/1/1982.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende e del Ministero della Salute in base ad accordi nazio-
nali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita
settimanale, ai sensi dell’art. 21 del R.O.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
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dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’ autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del
DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto
definito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza
medica e veterinaria) sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna
e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integrazioni, i servizi
svolti nel quinquennio anteriore alla data del presente bando
presso I'Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna con rapporto di
lavoro a tempo determinato, con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera intel-
lettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro autonomo,
sono valutati ai sensi dell’art. 27 del R.O. dell’Istituto.

Il candidato puo ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR
445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri. Detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Medico di Ortopedia
e Traumatologia — Laboratorio di Biomeccanica — Via di Bar-
biano n. 1/10 — 40136 Bologna — tel. 051/6366556 — orario: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle 13; il giorno di scadenza dalle
ore 9 alle 12 - e-mail: concorsi.dirigenti@ior.it -—
http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le

ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 26 del R.O. sono le se-
guenti:
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;
b) prova pratica:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;
¢) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.

9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazione.



23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 133

Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disci-
plina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si appli-
ca, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire € riservata ai soggetti con i
quali I’Istituto ha stipulato una o pil collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale cosi
come identificate nel paragrafo 2 del citato protocollo, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro 1 termini fissati, le  prescrizioni stabilite
dall’Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico — Oncologia presso il Laboratorio di Ricerca onco-
logica

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Oncologia

— Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medico — Posizio-
ne funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Oncologia,

presso il Laboratorio di Ricerca oncologica dell’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, ¢ ga-

rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza medica e veterina-
ria) sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna e le O0.SS. il
30/7/2007 e successive integrazioni.

2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al Concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente od affine, secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e
successive modifiche ed integrazioni. E esentato dal posses-
so di tale requisito il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo all’ 1/2/1998 presso le Aziende del Servizio Sanita-
rio nazionale nella medesima disciplina del concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Medici
Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professiona-
le di uno dei Paesi dell’ Unione Europea consente la parteci-
pazione al bando, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale 1’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti. Il candidato deve specificare se la specia-
lizzazione nella disciplina sia stata conseguita ai sensi del
DLgs 8/8/1991, n. 257, nonché la durata del corso di studi
per il conseguimento della specializzazione stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso 1’Istituto Orto-
pedico Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione



134 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126

coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro au-
tonomo;

i) l’indirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina I’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate o presso strutture diverse dalle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 del
DM 30/1/1982.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende e del Ministero della Salute in base ad accordi nazio-
nali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita
settimanale, ai sensi dell’art. 21 del R.O.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alterna-
tiva, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascu-
na pubblicazione la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale

o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del
DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto
definito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza
medica e veterinaria) sottoscritto tra Regione Emilia-Romagna
e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integrazioni, i servizi
svolti nel quinquennio anteriore alla data del presente bando
presso I'Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna con rapporto di
lavoro a tempo determinato, con contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera intel-
lettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro autonomo,
sono valutati ai sensi dell’art. 27 del R.O. dell’Istituto.

Il candidato puo ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR
445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato € non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri. Detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Medico — Oncologia
— Laboratorio di ricerca oncologica — Via di Barbiano n. 1/10 —
40136 Bologna —tel. 051/6366556 — orario: dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle 13; il giorno di scadenza dalle ore 9 alle 12 —
e-mail: concorsi.dirigenti @ior.it — http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
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Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 26 del R.O. sono le se-
guenti:
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;
b) prova pratica:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.

9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
ritd sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni dilegge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazione.
Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disci-
plina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si appli-
ca, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire ¢ riservata ai soggetti con i
quali I’Istituto ha stipulato una o piu collaborazioni coordinate

e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale cosi
come identificate nel paragrafo 2 del citato protocollo, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro 1 termini fissati, le  prescrizioni stabilite
dall’Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Biologo — Patologia clinica presso il Laboratorio di Immu-
nologia e Genetica

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Biologo
— Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Biologo — Posizio-

ne funzionale: Dirigente biologo — Disciplina: Patologia cli-
nica,
presso il Laboratorio di Immunologia e Genetica dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario e
valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti
del S.S.N.R. (Personale della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa) sottoscritto tra Regione Emilia-Roma-
gna e le O0.SS. il 30/7/2007 e successive integrazioni.
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2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al Concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in scienze Biologiche;

d) disciplina: Patologia clinica ovvero in disciplina equipol-

lente od affine, secondo le tabelle dei decreti Ministeriali 30
e 31 gennaio 1998 (Gazzetta Ufficiale 14/2/1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni.
E esentato dal possesso di tale requisito il personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso le Azien-
de del Servizio Sanitario nazionale nella medesima discipli-
na del concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale I’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso 1’Istituto Orto-
pedico Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro au-
tonomo;

i) l’indirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina 1I’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate o presso strutture diverse dalle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 del
DM 30/1/1982.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’ atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alterna-
tiva, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascu-
na pubblicazione la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati ai sensi del DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto
definito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto
tra Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e suc-
cessive integrazioni, i servizi svolti nel quinquennio anteriore
alla data del presente bando presso I’ Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna con rapporto di lavoro a tempo determinato, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti
di prestazione d’opera intellettuale, contratti di ricerca e/o altre
forme di lavoro autonomo, sono valutati ai sensi dell’art. 43 del
R.O. dell’Istituto.

Il candidato pud ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR
445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione Risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Biologo presso il La-
boratorio di Immunologia e Genetica — Via di Barbiano n. 1/10
—40136 Bologna — tel. 051/6366556 — orario: dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle 13; il giorno di scadenza dalle ore 9 alle
12 — e-mail: concorsi.dirigenti @ior.it — http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 41 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 42 del R.O. sono le se-
guenti:
a) prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina
a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o
soluzioni di un test su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta del proce-
dimento seguito;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.

9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazione.
Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disci-
plina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si appli-
ca, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire ¢ riservata ai soggetti con i
quali I’Istituto ha stipulato una o pill collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale cosi
come identificate nel paragrafo 2 del citato protocollo, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro 1 termini fissati, le  prescrizioni stabilite
dall’Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
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delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Biologo presso il Laboratorio di Studi preclinici chirurgici

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Biologo

— Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Biologo — Posizio-
ne funzionale: Dirigente Biologo,

presso il Laboratorio di Studi preclinici chirurgici dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto tra Regione Emi-
lia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integrazio-
ni.

2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al Concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in scienze Biologiche;

d) dottorato di ricerca: Biomateriali;
oppure cinque anni di attivita documentata nel settore di ri-
cerca cui si riferisce il concorso come incaricato, borsista o
contrattista IRCCS ovvero in laboratori di ricerca di Istitu-
zioni di ricerca nazionali (CNR, Universita, Istituzioni o
Fondazioni non profit riconosciute, ecc.) o estere;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Am-
ministrazioni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale 1’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso I’Istituto Orto-
pedico Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro au-
tonomo;

i) lindirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina 1’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-



23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 139

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate o presso strutture diverse dalle Aziende del
Servizio sanitario nazionale o servizi prestati all’estero dovran-
no essere conformi a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 del DM
30/1/1982.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati ai sensi del DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto de-
finito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni del la-
voro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto tra Regione
Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integra-
zioni, i servizi svolti nel quinquennio anteriore alla data del pre-
sente bando presso I'Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna con
rapporto di lavoro a tempo determinato, con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro autono-
mo, sono valutati ai sensi dell’art. 43 del R.O. dell’Istituto.

Il candidato puo ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR
445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Biologo presso il La-
boratorio Studi preclinici chirurgici — Via di Barbiano n. 1/10 —
40136 Bologna —tel. 051/6366556 — orario: dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle 13; il giorno di scadenza dalle ore 9 alle 12 —
e-mail: concorsi.dirigenti @ior.it — http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 41 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 42 del R.O. sono le se-

guenti:

a) prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina
a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o
soluzioni di un test su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta del proce-
dimento seguito;

¢) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.
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9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabili-
to dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazio-
ne. Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e di-
sciplina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si ap-
plica, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in ma-
teria di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione
delle esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una
quota pari al 60% delle posizioni da ricoprire ¢ riservata ai
soggetti con i quali I’Istituto ha stipulato una o pit collabora-
zioni coordinate e continuative, contratti di prestazioni
d’opera intellettuale cosi come identificate nel paragrafo 2 del
citato protocollo, per la durata complessiva di almeno un anno
raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro i termini fissati, le prescrizioni stabilite dall”’ Amministra-
zione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Biologo presso il Laboratorio di Biologia cellulare (Micro-
scopia elettronica)

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo
— Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Biologo — Posizio-

ne funzionale: Dirigente Biologo,

presso il Laboratorio di Biologia cellulare (Microscopia elettro-
nica) dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando & regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto tra Regione Emi-
lia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integrazio-
ni.

2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in scienze biologiche;

d) dottorato di ricerca: area in scienze biomediche;
oppure cinque anni di attivita documentata nel settore di ri-
cerca cui si riferisce il concorso come incaricato, borsista o
contrattista IRCCS ovvero in laboratori di ricerca di Istitu-
zioni di ricerca nazionali (CNR, Universita, Istituzioni o
Fondazioni non profit riconosciute, ecc.) o estere;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale 1’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
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riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) 1ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso I’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione coordi-
nata e continuativa, contratti di prestazione d’opera intellettua-
le, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro autonomo;

i) Dindirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina 1I’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate o presso strutture diverse dalle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 del
DM 30/1/1982.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’ atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati ai sensi del DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto
definito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica € amministrativa) sottoscritto
tra Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e suc-
cessive integrazioni, i servizi svolti nel quinquennio anteriore
alla data del presente bando presso I’ Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna con rapporto di lavoro a tempo determinato, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti
di prestazione d’opera intellettuale, contratti di ricerca e/o altre
forme di lavoro autonomo, sono valutati ai sensi dell’art. 43 del
R.O. dell’Istituto.

Il candidato pud ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR
445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Biologo presso il La-
boratorio di Biologia cellulare (Microscopia elettronica) — Via
di Barbiano n. 1/10 — 40136 Bologna — tel. 051/6366556 — ora-
rio: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle 13; il giorno di sca-
denza dalle ore 9 alle 12 — e-mail: concorsi.dirigenti @ior.it —
http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
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Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 41 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 42 del R.O. sono le se-

guenti:

a) prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina
a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o
soluzioni di un test su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta del proce-
dimento seguito;

¢) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.

9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazione.
Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disci-
plina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si appli-
ca, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire ¢ riservata ai soggetti con i

quali I’Istituto ha stipulato una o pil collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale cosi
come identificate nel paragrafo 2 del citato protocollo, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro 1 termini fissati, le  prescrizioni stabilite
dall’Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL. DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Biologo presso il Laboratorio di Ricerca oncologica

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Biologo
— Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Biologo — Posizio-

ne funzionale: Dirigente biologo,

presso il Laboratorio di Ricerca oncologica dell’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando & regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto tra Regione Emi-
lia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integrazio-
ni.
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2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in scienze Biologiche;

d) dottorato di ricerca: Oncologia;
oppure cinque anni di attivita documentata nel settore di ri-
cerca cui si riferisce il concorso come incaricato, borsista o
contrattista IRCCS ovvero in laboratori di ricerca di Istitu-
zioni di ricerca nazionali (CNR, Universita, Istituzioni o
Fondazioni non profit riconosciute, ecc.) o estere;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando,
fermo restando 1I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale I’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso I'Istituto Orto-
pedico Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro au-
tonomo;

i) lindirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina 1’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate o presso strutture diverse dalle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 del
DM 30/1/1982.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati ai sensi del DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto
definito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto
tra Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e suc-
cessive integrazioni, i servizi svolti nel quinquennio anteriore
alla data del presente bando presso 1’ Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna con rapporto di lavoro a tempo determinato, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti
di prestazione d’opera intellettuale, contratti di ricerca e/o altre
forme di lavoro autonomo, sono valutati ai sensi dell’art. 43 del
R.O. dell’Istituto.

Il candidato puo ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR
445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
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dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Biologo presso il La-
boratorio Ricerca oncologica — Via di Barbiano n. 1/10 - 40136
Bologna —tel. 051/6366556 — orario: dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle 13; il giorno di scadenza dalle ore 9 alle 12 — e-mail:
concorsi.dirigenti @ior.it — http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 41 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 42 del R.O. sono le se-
guenti:
a) prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina
a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o
soluzioni di un test su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta del proce-
dimento seguito;

¢) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.

9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
ritd sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazione.
Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disci-
plina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si appli-
ca, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire ¢ riservata ai soggetti con i
quali I’Istituto ha stipulato una o piu collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale cosi
come identificate nel paragrafo 2 del citato protocollo, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro 1 termini fissati, le  prescrizioni stabilite
dall’ Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
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e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Biologo — Patologia clinica presso il Laboratorio di Ricerca
Oncologica (Registro tumori)

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Biologo

— Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Biologo — Posizio-
ne funzionale: Dirigente Biologo — Disciplina: Patologia cli-
nica,

presso il Laboratorio di Ricerca oncologica (Registro tumori)
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per I’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto tra Regione Emi-
lia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integrazio-
ni.

2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in scienze Biologiche;

d) disciplina: Patologia clinica ovvero in disciplina equipol-

lente od affine, secondo le tabelle dei decreti Ministeriali 30
e 31 gennaio 1998 (Gazzetta Ufficiale 14/2/1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni.
E esentato dal possesso di tale requisito il personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso le Azien-
de del Servizio Sanitario nazionale nella medesima discipli-
na del concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando,

fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale 1’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso 1’Istituto Orto-
pedico Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro au-
tonomo;

1) lindirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina 1’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.
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4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate o presso strutture diverse dalle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 del
DM 30/1/1982.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alterna-
tiva, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascu-
na pubblicazione la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati ai sensi del DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto
definito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto
tra Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e suc-
cessive integrazioni, i servizi svolti nel quinquennio anteriore
alla data del presente bando presso 1’ Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna con rapporto di lavoro a tempo determinato, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti
di prestazione d’opera intellettuale, contratti di ricerca e/o altre
forme di lavoro autonomo, sono valutati ai sensi dell’art. 43 del
R.O. dell’Istituto.

Il candidato puo ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR
445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato

non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Biologo presso il La-
boratorio Ricerca oncologica (Registro tumori) — Via di Barbia-
non. 1/10 - 40136 Bologna — tel. 051/6366556 — orario: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 10 alle 13; il giorno di scadenza dalle
ore 9 alle 12 - e-mail: concorsi.dirigenti@ior.it —
http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 41 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 42 del R.O. sono le se-

guenti:

a) prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina
a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o
soluzioni di un test su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta del proce-
dimento seguito;

¢) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
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ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.

9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazione.
Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disci-
plina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si appli-
ca, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire ¢ riservata ai soggetti con i
quali I’Istituto ha stipulato una o piu collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale cosi
come identificate nel paragrafo 2 del citato protocollo, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro 1 termini fissati, le  prescrizioni stabilite
dall’Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico

Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere presso il Laboratorio di Tecnologia medica

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di n. 1 Dirigente Ingegnere

— Ruolo: Professionale — Profilo professionale: Ingegnere —
Posizione funzionale: Dirigente ingegnere,

presso il Laboratorio di Tecnologia medica dell’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto tra Regione Emi-
lia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integrazio-
ni.

2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

c) laurea in Ingegneria meccanica, Ingegneria nucleare;

d) anzianita di servizio di almeno cinque anni corrispondente

alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
Sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello set-
timo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche Ammini-
strazioni.
Ai sensi del DLgs n. 165 del 30/3/2001, art. 26, comma 1,
I’ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in possesso di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-profes-
sionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o
pubbliche Amministrazioni, ovvero di attivita documentate
presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo;

e) abilitazione all’esercizio professionale;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale degli Inge-
gneri. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al bando, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione alle selezioni indette da pubbliche ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale 1’aspirante intende partecipare,
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deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso 1’Istituto Orto-
pedico Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro au-
tonomo;

i) lindirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina I’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-

ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell’ autocertifica-
zione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichia-
rare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione
la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati ai sensi del DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto
definito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto
tra Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e suc-
cessive integrazioni, i servizi svolti nel quinquennio anteriore
alla data del presente bando presso 1’ Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna con rapporto di lavoro a tempo determinato, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti
di prestazione d’opera intellettuale, contratti di ricerca e/o altre
forme di lavoro autonomo, sono valutati ai sensi dell’art. 65 del
R.O. dell’Istituto.

Il candidato puo ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR
445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Ingegnere presso il
Laboratorio di Tecnologia medica — Via di Barbiano n. 1/10 —
40136 Bologna —tel. 051/6366556 — orario: dal lunedi al vener-
di dalle ore 10 alle 13; il giorno di scadenza dalle ore 9 alle 12 —
e-mail: concorsi.dirigenti @ior.it — http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 63 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 64 del R.O. sono le se-
guenti:
a) prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie ine-
renti il profilo messo a concorso o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica nelle materie inerenti alle stesse;
b) prova pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto;
c) prova orale:
colloquio nelle materie della prova scritta.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.

9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazione.
Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disci-
plina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si appli-
ca, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire ¢ riservata ai soggetti con i

quali I’Istituto ha stipulato una o pit collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale cosi
come identificate nel paragrafo 2 del citato protocollo, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro 1 termini fissati, le  prescrizioni stabilite
dall’Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 808 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL. DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative svolte presso I’Istituto Ortopedico
Rizzoli in Bologna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Statistico presso il Laboratorio di Tecnologia medica

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 353 del 9 luglio 2008 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1I’assunzione
di n. 1 Dirigente Statistico
— Ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Statistico — Posizio-

ne funzionale: Dirigente statistico,

presso il Laboratorio di Tecnologia medica dell’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando & regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 165/01, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per 1’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si osservano altresi le disposizioni di cui alla Legge
27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), alla Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) ed altresi al proto-
collo regionale in materia di stabilizzazioni del lavoro precario
e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle Aziende ed
Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto tra Regione Emi-
lia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e successive integrazio-
ni.
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2) Requisiti di ammissione all’avviso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
761/79 e all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego verra effettuato a cura dell’Istituto, prima
dell’immissione in servizio;

¢) laureain scienze statistiche demografiche e sociali, in scien-
ze statistiche ed attuariali, in scienze statistiche ed economi-
che o altra laurea equipollente;

d) anzianita di servizio di almeno cinque anni corrispondente

alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
Sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello set-
timo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche Ammini-
strazioni.
Ai sensi del DLgs n. 165 del 30/3/2001, art. 26, comma 1,
I’ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in possesso di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-profes-
sionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o
pubbliche Amministrazioni, ovvero di attivitd documentate
presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti
alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione alle selezioni indette da pubbliche ammi-
nistrazioni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del concorso pubblico al quale I’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli ed essere presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapi-
to telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le esperienze professionali maturate presso 1’Istituto Orto-
pedico Rizzoli di Bologna con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti di prestazione d’opera
intellettuale, contratti di ricerca e/o altre forme di lavoro au-
tonomo;

i) l’indirizzo presso il quale dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (DPR 487/94, art. 5 e successive
modificazioni).

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,

I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina I’esclusione
dalla selezione.

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga conse-
gnata per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio po-
stale, il candidato deve allegare la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, ver-
ranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili,
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conser-
vazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato
e sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/00.

I documenti probatori relativi all’applicazione delle prece-
denze o preferenze di cui al punto 3, lettera j), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, prodotte
per esteso e riepilogate in apposito elenco dettagliato. Possono
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, pur-
ché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’ atto di notorieta, resa con le modalita sotto indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alterna-
tiva, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascu-
na pubblicazione la conformita al relativo originale.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco datato e fir-
mato di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitu-
tive presentate in triplice copia.

I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati ai sensi del DPR 445/00.

In attuazione dell’art. 3, comma 115, lettera b) della Legge
24/12/2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008) e secondo quanto
definito dal protocollo regionale in materia di stabilizzazioni
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del S.S.N.R. (Personale della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa) sottoscritto
tra Regione Emilia-Romagna e le OO.SS. il 30/7/2007 e suc-
cessive integrazioni, i servizi svolti nel quinquennio anteriore
alla data del presente bando presso 1’ Istituto Ortopedico Rizzoli
di Bologna con rapporto di lavoro a tempo determinato, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti
di prestazione d’opera intellettuale, contratti di ricerca e/o altre
forme di lavoro autonomo, sono valutati ai sensi dell’art. 69 del
R.O. dell’Istituto.

Il candidato puo ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (art. 46, DPR

445/00) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia,
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iscrizione all’ Albo professionale, titoli di studio, specializ-
zazione, abilitazione, ecc.;

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” (art. 47, DPR
445/00) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente in-
dicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero professionali,
docenze, conformita agli originali delle fotocopie, parteci-
pazione a corsi di aggiornamento, ecc.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle ca-
ratteristiche richieste nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, dopo 60 giorni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate direttamente o a mezzo del Servizio postale al
seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli — Servizio Ge-
stione risorse umane — Settore Concorsi e Verifiche personale
Dirigente — Concorso pubblico Dirigente Statistico — Via di
Barbiano n. 1/10 — 40136 Bologna — tel. 051/6366556 — orario:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle 13; il giorno di scadenza
dalle ore 9 alle 12 — e-mail: concorsi.dirigenti@ior.it —
http://www.ior.it.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche
se spedite tramite il Servizio postale. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ Ufficio postale accettante. Non potranno comunque
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa
Amministrazione oltre il quindicesimo giorno dopo la scadenza
stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 67 del R.O.

7) Prove d’esame

Le prove di esame ai sensi dell’art. 68 del R.O. sono le se-
guenti:
a) prova scritta:
su argomenti attinenti alla indagine epidemiologica ed alla
metodologia statistica nel campo sanitario o tecnico-ammi-
nistrativo o di ricerca, oppure soluzione di quesiti a risposta
sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso;
b) prova pratica:
vertente su progetti di analisi statistiche dei dati sanitari,

delle classificazioni nosologiche e sulle rilevazioni statisti-
che o di ricerca, con relazione scritta;

¢) prova orale:
colloquio nelle materie della prova scritta, sull’organizza-
zione di banche dati per servizi sanitari o di ricerca.

Il superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegram-
ma, del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni
prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.

9) Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata con atto formale dal Direttore generale che
procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

N

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per tutto il termine stabilito
dalle vigenti disposizioni di legge dalla data di pubblicazione.
Potra essere utilizzata altresi per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di eventuali incarichi o supplenze per la
copertura di posti della medesima posizione funzionale e disci-
plina. Alle eventuali assunzioni a tempo determinato, si appli-
ca, secondo quanto stabilito dal Protocollo regionale in materia
di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle
esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio regionale sottoscritto in data 30 luglio 2007, una quota pari
al 60% delle posizioni da ricoprire ¢ riservata ai soggetti con i
quali I’Istituto ha stipulato una o piu collaborazioni coordinate
e continuative, contratti di prestazioni d’opera intellettuale cosi
come identificate nel paragrafo 2 del citato protocollo, per la
durata complessiva di almeno un anno raggiunta al 29/9/2006.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato utilmente classificato sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro e dovra perfezionare,
entro 1 termini fissati, le  prescrizioni stabilite
dall’ Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla presente selezione.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che abbia conse-
guito il conferimento mediante la presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ra-
gioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone
I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle
forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare
e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le
condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
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norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepito
con deliberazione n. 808 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Luca Lelli

COMUNE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando per la formazione di una graduatoria finalizzata
all’assegnazione di n. 41 licenze speciali per ’esercizio del
servizio pubblico non di linea taxi

Si avvisa che con determinazione P.G. n. 174235/2008 del
7/7/2008, ¢ stato avviato il procedimento per la formazione di
una graduatoria finalizzata all’assegnazione di n. 41 licenze
speciali per I’esercizio del servizio pubblico non di linea taxi.

Il bando, puo essere visionato sul sito Internet del Comune
di Bologna all’indirizzo: www.comune.bologna.it e all’Albo
pretorio dei Comuni dell’area sovracomunale (Anzola
dell’Emilia, Bologna, Calderara di Reno, Casalecchio di Reno,
Castelmaggiore, Castenaso, Granarolo dell’Emilia, Ozzano
dell’Emilia, Pianoro, San Lazzaro di Savena, Sasso Marconi e
Zola Predosa).

Chiunque fosse interessato all’assegnazione ¢ invitato a far
pervenire la propria domanda completa della documentazione
prevista dal bando entro il 6 ottobre 2008.

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE
Cleto Carlini

Scadenza: 6 ottobre 2008

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA
LOMBARDIA E DELL’EMILIA-ROMAGNA - BRESCIA

CONCORSO

Concorso pubblico per il conferimento di n. 1 posto a tempo
indeterminato di Ingegnere Dirigente da assegnare
all’Unita Operativa Tecnico Patrimoniale della sede di Bre-
scia

Il Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa Gestione
del personale, esperite con esito negativo le procedure di cui
all’art. 34 bis del DLgs 165/01, in esecuzione della propria de-
terminazione dirigenziale n. 360 in data 4/7/2008 ed in confor-
mita alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari, rende
noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il conferimento di

— n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo di Ingegnere Di-
rigente da assegnare all’Unita Operativa Tecnico Patrimo-
niale della sede di Brescia.

La domanda dovra portare la precisa indicazione del con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare.

Graduatoria e sua utilizzazione

La graduatoria, formulata dalla Commissione esaminatri-
ce, verra approvata con determinazione del Dirigente Respon-
sabile dell’ Unita Operativa Gestione del personale, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sara immediatamente effica-
ce.

La graduatoria verra altresi pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia e nel Bollettino Ufficiale della

Regione Emilia-Romagna ed avra validita di 36 mesi dalla data
di pubblicazione.

Qualora, nel corso del periodo di validita della graduatoria,
si renda necessario provvedere alla copertura di altri posti nel
profilo di Ingegnere Dirigente presso la sede di Brescia, si pro-
cedera mediante assunzione dei candidati classificati, secondo
I’ordine decrescente della graduatoria stessa.

I titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteggio, i
termini e le modalita della loro presentazione, sono indicati
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
9/5/1994, e successive modificazioni e integrazioni.

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parita di pun-
teggio, quanto previsto dalla Legge 16/6/1998, n. 191.

E fatta salva la percentuale da riservare alle categorie di cui
alla Legge 12/3/1999, n. 68, nonché alle vittime del terrorismo
e della criminalita organizzata cosi come stabilito dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego (I’accertamento dell’idoneita fi-
sica, con I’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette — & effettuata dall’Istituto all’atto dell’immissione in
servizio).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo o coloro che sono stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Ingegneria o
laurea specialistica in Ingegneria;

2) abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’ Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) ai sensi di quanto stabilito dall’art. 26 del DLgs 165/01 i
candidati devono altresi avere maturato cinque anni di ser-
vizio effettivo corrispondente alla medesima professionali-
ta prestati in Enti del Servizio Sanitario nazionale nella po-
sizione funzionale di settimo o ottavo livello, ovvero in qua-
lifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello in altre
pubbliche Amministrazioni. Sono altresi ammessi i candi-
dati in possesso di esperienza lavorativa con rapporto di la-
voro libero-professionale o di attivita coordinata e continua-
tiva presso Enti e pubbliche Amministrazioni ovvero di atti-
vita documentate presso studi professionali privati, societa
e istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previ-
sto per corrispondenti profili del ruolo medesimo.

Si precisa che i suindicati requisiti di partecipazione al con-
corso devono essere posseduti dai candidati alla data di scaden-
za del presente bando.

Trattamento economico

Il trattamento economico verra corrisposto nel rispetto del-
le norme contrattuali vigenti ed emanande del personale appar-
tenente al Comparto Sanita.

Presentazione delle domande e dichiarazioni di rito

Coloro che intendono partecipare al concorso devono far
pervenire domanda di ammissione redatta in carta semplice e
diretta al Direttore generale dell’Istituto al seguente indirizzo:
Brescia, Via A. Bianchi n. 9.

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a
pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno suc-
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cessivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso di con-
corso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

La data di presentazione delle domande di ammissione e
dei documenti ¢ stabilita dal timbro a data apposto dal Protocol-
lo generale dell’Istituto al momento della consegna eccezione
fatta per le domande e i documenti spediti a mezzo del Servizio
postale per i quali fara fede il timbro a data dell’ Ufficio postale
accettante.

Si precisa che 1’orario di apertura dell’ Ufficio Protocollo
generale ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15,30.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute
tramite fax o tramite strumenti informatici (e-mail, ecc.).

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del
mittente, ove la stessa, per qualsiasi motivo, non dovesse giun-
gere a destinazione in tempo utile.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro
responsabilita, consapevoli delle conseguenze civili e penali in
caso di dichiarazioni mendaci, in base a quanto stabilito dagli
artt.75 e 76 del DPR 445/00, quanto segue:

a) la data e il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di essere equiparati
dalla legge ai cittadini dello Stato;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il moti-
vo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ed in caso negativo
dichiarazione espressa di assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

g) di possedere I’idoneita fisica all’impiego;

h) di essere in possesso del titolo di studio e degli altri titoli ri-
chiesti per I’ammissione;

i) che le eventuali fotocopie allegate sono conformi
all’originale;

j) diautorizzare I’Istituto al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi del DLgs 196/03, per fini inerenti
all’espletamento della procedura concorsuale;

k) indicare il domicilio eletto per le comunicazioni relative al
concorso, completo di numero di avviamento postale ed il
recapito telefonico.

Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea, dovranno dichiarare sotto la loro respon-
sabilita, di possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
Amministrazione, i seguenti requisiti:

a) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza e provenienza;

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, gli ausili eventualmente necessari per sostenere
le prove previste, in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata firma in calce alla domanda di ammissione co-
stituisce motivo di esclusione dal concorso.

Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata in car-
ta semplice richiamando la domanda di ammissione al concor-
so, le variazioni del domicilio che si verificassero fino
all’esaurimento del concorso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Documenti richiesti per la partecipazione al concorso

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

1) il titolo di studio richiesto dal presente bando;

2) documentazione comprovante il possesso degli altri titoli ri-
chiesti per I’ammissione;

3) documentazione, a norma di legge, comprovante eventuali
titoli di precedenza o preferenza nella formazione della gra-
duatoria in base a quanto stabilito dall’art. 5 del DPR
487/94;

4) copia fotostatica del documento d’identita.

I concorrenti possono allegare alla domanda tutte le certifi-
cazioni che ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato, firmato e corredato della documentazione
comprovante quanto esposto nel curriculum stesso.

I documenti e i titoli di cui sopra dovranno essere prodotti
in originale o fotocopia autenticata o nelle forme previste dalla
vigente normativa in materia di dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e di dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta.

Al fine di consentire una precisa e puntuale valutazione dei
titoli prodotti, si consiglia ai partecipanti al concorso che inten-
dano avvalersi dell’autocertificazione, di allegare fotocopia di-
chiarata conforme all’originale dei suddetti titoli.

Sia i documenti richiesti per la partecipazione al concorso,
sia quelli attestanti i titoli di merito, debbono essere compilati
in carta semplice. La documentazione presentata in lingua stra-
niera deve essere corredata da certificato, in originale o fotoco-
pia autenticata, con le modalita previste dalla legge, riportante
la traduzione in lingua italiana.

Tutti i documenti presentati debbono essere descritti in un
elenco in carta semplice sottoscritto dal concorrente.

Non ¢ consentita la produzione di nuovi documenti poste-
riormente alla data di scadenza del presente bando.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti
¢ disposta con motivata determinazione dirigenziale.

Presentazione dei documenti di rito

Il concorrente che risultera vincitore e comunque tutti colo-
ro che saranno chiamati in servizio, a qualsiasi titolo, dovranno
provvedere, nei termini previsti dall’art. 14 del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro 5/12/1996 (ancora vigente) a presen-
tare, in competente bollo, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o di cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea;

3) certificato di godimento dei diritti politici per i cittadini ita-
liani o certificato di godimento dei diritti civili e politici an-
che negli Stati di appartenenza o di provenienza per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea;

4) certificato generale del Casellario giudiziale;

5) certificato di stato di famiglia;

6) certificato di residenza.

In ottemperanza a quanto stabilito dal DPR 445/00 i docu-
menti sopraindicati possono essere sostituiti da autocertifica-
zione.

Nel termine stabilito dall’art. 14 del CCNL 5/12/1996, i
concorrenti dovranno, sotto la propria responsabilita, dichiara-
re di non avere rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01.

Assunzione in servizio

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla
data riportata nel contratto individuale di lavoro previsto dal
CCNL.
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Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. La stessa assunzione ¢ appli-
cata in caso di dichiarazioni false.

Agli effetti economici I’assunzione decorre dalla data di ef-
fettivo inizio.

Punteggio per la valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone complessivamente di punti 100
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 10

a) Servizi di ruolo prestati presso gli Istituti Zooprofilattici e
altri Enti del Comparto Sanita e servizi equipollenti, ai sensi
degli artt. 20 e 21 del Regolamento:

1) nel livello dirigenziale a concorso, o nel livello superiore:
punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore: punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche Amministrazioni
nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti:
punti 1 per anno (per qualifiche dirigenziali);
punti 0,50 per anno (per qualifiche inferiori);

servizio prestato a tempo parziale da valutare con i punteggi di
cui sopra ridotti del 20 per cento.

Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3

a) Specializzazione di livello universitario in materie attinenti
alla posizione funzionale da conferire: punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine: punti 0,50;

c) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al con-
corso, per la posizione funzionale iniziale, purche attinenti
al posto da conferire: punti 0,50 per ognuna, fino ad un mas-
simo di punti 1,00.

Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3

Curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo di

punti 4

Per la valutazione delle pubblicazioni dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri
indicati dall’art. 11 del DPR 483/97 e dall’art. 10 del “Regola-
mento recante la disciplina concorsuale per il personale diri-

genziale dell’Istituto Zooprofilattico della Lombardia e
dell’Emilia”.

Prove d’esame

Gli esami consistono in una prova scritta, una prova pratica
e una prova orale, vertenti sui seguenti argomenti:

— prova scritta: relazione su argomenti tecnico-scientifici ine-
renti il titolo di studio richiesto con particolare attenzione
alla progettazione di impianti tecnologici vari considerati
sotto 1’aspetto dell’organizzazione del servizio e del ruolo
dell’Ingegnere ed in riferimento all’attuazione delle diretti-
ve riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro con 1’applicazione delle
norme ISO 9000;

— prova pratica: esame e parere scritto su un progetto o im-
pianto;

— prova orale: sui compiti, ivi compresi quelli organizzativi,
inerenti alla funzione, nonché sulla legislazione sanitaria e
sulla legislazione in materia di lavori pubblici. Verra inoltre
verificata la conoscenza della lingua inglese mediante collo-
quio e traduzione, a vista, di un brano.

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove
d’esame, rende inefficace la partecipazione al concorso.

Per sostenere le prove d’esame i candidati devono presen-
tarsi muniti di un documento di identitd personale (carta
d’identita, passaporto, patente automobilistica, ecc.).

E tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova
d’esame telefonini cellulari o altri strumenti tecnici che consen-
tono di comunicare con I’esterno. All’inizio delle prove, la
Commissione giudicatrice provvedera al ritiro degli strumenti
stessi.

Commissione esaminatrice

Ai sensi delle vigenti norme regolamentari e di legge, spet-
ta ad un’apposita Commissione esaminatrice, nominata dal
competente organo deliberante dell’Ente, formare la graduato-
ria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli pre-
sentati e alle risultanze delle prove d’esame.

A norma dell’art. 57, comma 1 del DLgs 30 marzo 2001, n.
165 sono garantite parita e pari opportunita tra uomini € donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare tutto o in parte il presente avviso,
dandone comunicazione agli interessati.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono ri-
volgersi all’Unita Operativa Gestione del personale
dell’Istituto in Brescia, Via A. Bianchi n. 9 (tel.: 030/2290568 —
2290346) dalle ore 10 alle ore 12,30 di ogni giorno feriale,
escluso sabato.

Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso costituiscono dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Si informa che in
ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 71 e seguenti del
DPR 28/12/2000, n. 445, I’ Amministrazione ¢ tenuta a proce-
dere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Elisabetta Poviani

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario — Infermiere pediatrico

(determinazione di approvazione n. 660/P del 4/7/2008) —
Data scadenza: 3/7/2011

Posizione  Cognome e nome Data nascita Totale

1) Marano Maria Diletta
2) Dutu Carmen
3) Maione Elisa

07/07/1984 68,005
03/06/1968 65,405
22/12/1985 58,000
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4) Cancellu Daniela

5) Liguori Giuseppa

6) Russo Annalisa

7) Marmureanu Oana
Ecaterina

07/09/1985 57,000
23/06/1981 56,305
07/05/1985 55,300

12/05/1973 53,000

IL DIRIGENTE
Laura Cioni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico
di Neuroradiologia — Allegato A) alla determinazione n. 630
del 30/6/2008

Graduatoria Nominativo Totale punti max 100
1) Stafa Altin 82,310

2) Mirfakhraie Mohsen
Mehrdad 71,540
3) De Simone Marta 70,600

IL DIRIGENTE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura definitiva di n. 1 posto del profilo di Collabora-
tore professionale sanitario - Fisioterapista presso
I’Azienda Unita sanitaria locale di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita operativa Risorse umane n. RU/162 dell’8/7/2008, ¢
stata approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria finale
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Fisioterapista
— Categoria D.

Graduatoria finale

Posto Cognome e nome Punti/100
1) Taraborrelli Sara 73,985
2) Emanuelli Valentina 73,000
3) Viale Linda 71,570
4) Versari Simona 71,560
5) Lami Ivana 70,500
6) Galletti Federica 70,300
7) Michelacci Sara 70,030
8) Gardini Monia 68,290
9) Arniani Milena 68,210
10) Zoli Giulia 67,810
11) Saito Irene 67,600
12) Mazzotti Giulia 67,580
13) Senese Daniela 67,440
14) Morelli Agnese 67,310
15) Plazzi Maria Giovanna 67,010
16) Rango Fernanda 67,000
17) Saiani Claudio 66,840
18) Celli Giuliana 66,700
19) Marazzini Barbara 66,690
20) Guerrini Eugena 66,000
21) Semprini Adriana 65,215

22) Guglielmo Consuelo 65,040

23) Nano Anna 65,040
24) Penazzi Susanna 64,260
25) Biguzzi Giovanna 64,000
26) Arvedi Giovanna 63,830
27) Nasca Raffaella 62,960
28) Malerba Annamaria 62,600
29) Lucarelli Claudia 62,150
30) Mengozzi Paola 61,790
31) Melandri Stefania 61,770
32) Di Bernardo Arianna 61,690
33) Brighi Lisa 61,480
34) Cartechini Giulia 61,400
35) Luminasi Giovanni 61,370
36) Rossi Elena 60,490
37) Cristino Maria Grazia 59,140
38) Gabbanella Silvia 58,920
39) Santini Sara 58,290
40) Muccioli Lisa 58,240
41) Simon Tommaso 58,190
42) Righini Marina 56,620
43) Pagano Angela 56,250
44) Rola Cristina 56,080
45) Grappoli Laura 55,810
46) Zambonelli Fabrizio 55,520
47) Tannone Imma 54,730
48) Legnani Chiara 54,420
49) Minetola Antonio 53,770
50) Bezzi Serena 53,240
IL RESPONSABILE

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Cardiologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
tura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente medico — Disciplina:
Cardiologia — espletato dalla intestata Azienda Unita sanitaria
locale, approvata con atto n. 557 del 22/4/2008.

Graduatoria specializzati

Posto Cognome e nome Punti
1) Pisati Maria Sole 3,475
2) Armentano Corinna 3,183
3) De Luca Eleonora 2,143

Graduatoria non specializzati

Posto Cognome e nome Punti
1) Herasimchyk Volha 0,000
IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
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ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Gastroente-
rologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
tura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente medico — Disciplina:
Gastroenterologia — espletato dalla intestata Azienda Unita sa-
nitaria locale, approvata con atto n. 578 del 29/4/2008.

Posto Cognome e nome Punti
1) Comparato Giuseppe 4,908
2) Fanigliulo Libera 2,398
3) Di Bella Simone 2,309
4) Strangio Giuseppe 2,149
5) Arcudi Demetrio 2,075

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, del concorso pubblico, per titoli ed
esami, an. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza — espletato dalla intestata
Azienda Unita sanitaria locale, approvata con atto n. 742 del
9/6/2008.

Posto Cognome e nome Punti/100
1) Granauro Patricia 84,639
2) Giorgiutti Paola 84,000
3) Rizzi Nicoletta 82,148
4) Bertone Luca Antonio 82,054
5) Zanlari Luca 81,591
6) Tannicelli Teresa 81,000
7) Capriati Giuseppe 78,500
8) Sanz Hernandez

Maria Aranzazu 75,832
9) Cavalli Ilaria 71,734

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Collaboratore professionale sanitario — Tecnico Audiome-
trista, approvata con deliberazione n. 101 del 19/2/2008,
pubblicata il 21/2/2008

Pos. Cognome e nome Riserva Totale
1) Tigli Sara 71,19
2) Borri Laura 70,35
3) Olivi Stefano 63,40
4) Barrano Farfalla Karman 63,17
5) Bevilacqua Cinzia 63,02
6) Bruni Letizia 61,97

7) Tramontani Sara 61:54

8) Zucchini Angela 53,59
9) Chendi Monica X 51,22

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Cat.
D - approvata con atto n. 460 del 18/6/2008

Posizione Nominativo Punteggio
1) Arcari Emanuele 65,94
2) Catellani Carlotta 60,70
3) Farinelli Francesca 60,05
4) Barbalinardo Francesco 59,34
5) Macoretta Giovanni 58,60
6) Panciroli Andrea 58,10
7) Gardi Mattia 56,24
8) Fortino Provino 55,50
9) Broccoli Andrea 55,10
10) Pastorelli Cinzia 55,00
11) Elia Teresa 53,50
12) Durante Sara 53,05
13) De Pasquale Ciriaco 52,44
14) Fontanelli Andrea 52,29
15) Di Eleonora Lino 51,00
16) Tavaniello Valentina 50,15

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario — Dietista a
18 ore settimanali — Cat. D — approvata con atto n. 494 del
2/7/2008

Posizione Candidato Punteggio
1) Della Giustina Claudia 62,750
2) Monzali Elisa 61,550
3) Rustichelli Agnese 57,170
4) Palumbo Patrizia 56,160
5) Prampolini Monica 55,100
6) Borelli Luca 54,600
7) Grisendi Giorgia 54,000
8) Reverberi Linda 53,530
9) Felicita Francesca 53,450
10) Cellario Federica 53,100
11) Sabattini Laura 52,000
12) Pellati Barbara 51,450
13) Vignoli Francesca 51,000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Neuropsichiatria Infantile —
approvata con atto n. 495 del 2/7/2008

Posizione Nominativo Punteggio
1) Dazzani Gloria 84,20
2) Di Vico Maddalena 81,20
3) Vezzosi Federica 79,60
4) Solmi Angela 78,561
5) Mantovan Manuela 73,05
6) Gorrieri Greta 71,80
7) Gambara Silvia 70,85
8) Pedrazzi Simona 67,85

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico unico, per titoli ed

esami a n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario —
Personale di vigilanza e ispezione — Tecnico della prevenzio-
ne nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Cat. D, indetto in
forma congiunta dalle Aziende UU.SS.LL. di Rimini, Cese-
na e Forli, approvata con delibera n. 280 del 12/6/2008

N. Cognome e nome Punti

1) Massaro Alessandro 66.7500
2) Maiolani Giuseppe 64.5350
3) Colaluca Stefano 64.1300
4) D’Eramo Lorenzo 62.9100
5) Peduto Giovanni 62.1250
6) Mancino Marianna 62.0600

(precede per minore eta)

7) Monaco Elisabetta 62.0600
8) Lopopolo Mauro 61.5800
9) Cesarini Marco 60.0100
10) Calboli Matteo 59.9900
11 Visone Pasquale 57.3400
12) Calipari Marilena 56.7300
13) Giuliano Arturo 56.0100
14) Peduto Lucia 53.1900
15) Cammalleri Angelo 52.7050

IL DIRETTORE “AD INTERIM”
Paola Lombardini

PROVINCIA DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di n. 2 sedi farmaceutiche di nuo-
va istituzione disponibili per il privato esercizio nella pro-
vincia di Modena bandito con atto dirigenziale n. 140 del
30/8/2007

Con determinazione n. 106 del 7/7/2008 del Direttore
dell’ Area Formazione, Istruzione, Lavoro, Politiche sociali e
Associazionismo della Provincia di Modena, ¢ stata approvata
la graduatoria di merito, secondo I’ Allegato B), parte integrante

e sostanziale della stessa determinazione, dei partecipanti risul-
tati idonei al concorso pubblico, per titoli ed esame, per il con-
ferimento di n. 2 sedi farmaceutiche di nuova istituzione dispo-
nibili per il privato esercizio nella provincia di Modena.

L’atto dirigenziale di approvazione e la relativa graduato-
ria di merito sono pubblicato sul sito Internet della Provincia di
Modena all’indirizzo: www.provincia.modena.it/sociale/.

E possibile conoscere le modalita di accesso agli atti relati-
vi al concorso telefonando ai numeri 059/209010 —059/209013
dell’Unita Politiche sociali e delle famiglie.

IL DIRETTORE DI AREA
Valerio Vignoli

(segue allegato fotografato)
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Allegato B)

PROVINCIA DI MODENA
AREA FORMAZIONE, ISTRUZIONE, LAVORO, POLITICHE SOCIALI E ASSOCIAZIONISMO

UNITA POLITICHE SOCIALI E DELLE FAMIGLIE,
ASSOCIAZIONISMO, VOLONTARIATO E IMMIGRAZIONE

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 2 SEDI FARMACEUTICHE DI NUOVA ISTITUZIONE DISPONIBILI PER IL PRIVATO
ESERCIZIO NELLA PROVINCIA DI MODENA BANDITO CON ATTO DIRIGENZIALE N. 140 DEL
30/08/2007. APPROVAZIONE GRADUATORIA.

i 1 * oo ol punpt, e
Posizione| Cod. o Cog:{t)'meeNgt)ime o . g:st?ndt; ‘ attl:t;nu(c;:’n?ﬂe 'IFI‘T“IOI;.J T% ’
1 145 | COLETTA ELENA GRAZIA 02/01/1956 50,0000 41,0086 | 91,0086
2 435 | NERI VINCENZO 19/07/1958 49,5000 40,5633 | 90,0633
3 498 | RASOTTO FRANCESCA 14/05/1959 48,5000 38,7513 87,2513
4 093 | CANINO GIOVANNA DONATELLA 24/06/1967 49,5000 37,7500 | 87,2500
5 420 | MORESCHINI EVITA 11/08/1952 49,0000 38,1428 87,1428
6 587 | TORELLI ROBERTA 25/03/1963 49,0000 38,0871 87,0871
7 302 | GUIDO MARIA ANGELA 25/03/1961 49,5000 37,1555 86,6555
8 021 | ANTONONE AMALIA 25/04/1956 49,0000 37,4000 | 86,4000
9 512 | RIZZO BIAGIO 10/03/1957 50,0000 36,2810 86,2810
10 372 | MANNELLA GIOVANNI 12/01/1962 49,0000 37,2414 86,2414
11 366 | MANARA MARIA 11/08/1951 48,0000 38,1967 86,1967
12 539 | SCALCHI LUIGI 25/12/1959 49,5000 36,6684 | 86,1684
13 289 | GRANDE RAFFAELE 29/11/1950 50,0000 36,1380 86,1380
14 444 | PACE DOMENICO 25/11/1947 50,0000 36,0286 | 86,0286
15 267 | GIANGIULIO PASQUA 03/10/1956 49,5000 36,2942 85,7942
16 454 | PANSINI LAURA 28/08/1955 49,5000 36,0348 | 85,5348
17 169 | D'AMELIO ROCCO 18/09/1957 50,0000 35,5176 85,5176
18 208 | DI MIZIO MARIA GRAZIA 06/09/1952 49,5000 36,0125 85,5125
19 523 | RUGGIERI GIANNI ROCCO 12/01/1956 49,5000 36,0086 | 85,5086
20 030 | BARBIERI BIANCA MARIA 21/05/1958 47,0000 37,8932 | 84,8932
21 493 | QUAGLIA GIORGIO 17/01/1959 49,0000 35,7625 84,7625
22 242 | FORLIN PALMIRA 05/10/1965 49,0000 35,4051 84,4051
23 384 | MARIANI MARIALUISA 03/06/1958 | 48,0000 36,3378 | 84,3378
24 427 | MURA MARIA BRUNELLA 20/01/1951 47,5000 36,6267 84,1267
25 393 | MARZONI VINCENZO 19/10/1955 50,0000 34,0268 | 84,0268
26 460 | PELLACANI CLAUDIA 03/03/1964 42,5000 41,2802 | 83,7802
27 344 | LOVAT ORIETTA 18/02/1958 46,5000 37,2346 | 83,7346
28 380 | MARCHI LUNARDI ROBERTA 13/11/1968 49,5000 33,9828 | 83,4828
29 090 | CAMPO CONCETTA GIUSEPPA 05/11/1969 48,5000 34,9048 | 83,4048
30 324 | LAMEDICA CARLA 05/02/1952 49,0000 34,3630 | 83,3630
31 170 | D'AMICO GENNARO 29/04/1965 50,0000 33,0533 | 83,0533
32 055 | BERGAMASCHI CINZIA 12/08/1966 48,5000 34,3676 82,8676
33 132 | CIERI GABRIELLA 16/10/1963 49,0000 33,6880 | 82,6880
34 102 | CARAVELLA MARIA CONCETTA 20/01/1969 50,0000 32,4291 82,4291
35 519 | RONCAGLIA FAUSTO 22/02/1954 46,0000 36,0274 | 82,0274
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Pdsi@ziorig Cod -
36 296 | GUADAGNINI ILARIA 16/07/1969 48,5000 33,1072 81,6072
37 461 | PELLACANI NADIA 18/06/1961 45,0000 35,5322 | 80,5322
38 609 | VITI FORTUNATA 08/03/1967 49,5000 30,9357 | 80,4357
39 511 | RIZZI CATERINA 26/07/1973 50,0000 30,3180 | 80,3180
40 312 | IMPROTA ROBERTO 17/08/1953 44,5000 35,7558 | 80,2558
41 303 | GUIZZARDI STEFANO 29/08/1964 47,0000 33,0734 | 80,0734
42 381 | MARCIELLO GIUSEPPE MICHELE ORAZIO 02/07/1953 44,0000 36,0272 | 80,0272
43 605 | VINCI VERA 22/11/1953 45,0000 34,6830 | 79,6830
44 258 | GEATTI MARINA 28/08/1962 42,0000 37,4120 79,4120
45 527 | SABATINO FILIPPO MARIA 09/11/1961 47,0000 32,2911 79,2911
46 618 | ZANAZI STEFANIA 12/12/1963 43,0000 35,2780 | 78,2780
47 462 | PELLICANO' CARMELA 25/09/1966 46,0000 32,1830 | 78,1830
48 599 | VECCHI ROSSANA 10/10/1963 45,5000 32,6531 78,1531
49 486 | POLETTI PATRIZIA 18/08/1966 48,5000 29,1176 77,6176
50 238 | FOGLIANI CLAUDIO 21/01/1964 46,0000 30,7161 76,7161
51 550 | SEMINARA FRANCESCO 05/11/1966 49,5000 26,5956 76,0956
52 294 | GRILLONE MARIATERESA 13/11/1960 41,5000 34,1118 75,6118
53 524 | RUSSO ALESSANDRO 17/08/1971 50,0000 25,1904 75,1904
54 144 | COLANTUONO  CRESCENZIO 03/02/1966 | 50,0000 24,2833 | 74,2833
55 151 | CONTI ROSANNA 22/01/1956 38,0000 36,0363 | 74,0363
56 410 | MILAN PACLA 13/05/1956 41,5000 30,4323 | 71,9323
57 395 | MASIELLO VITA 30/08/1952 49,0000 22,9089 | 71,9089
58 368 | MANFREDI NICOLA MARIA FILIPPO 16/03/1967 45,5000 26,2451 71,7451
59 134 | CIPOLLI SABRINA 01/02/1968 41,5000 20,7383 71,2383
60 290 | GRAZIANI CINZIA 08/10/1970 48,5000 22,6085 71,1085
61 074 | BRUNELLI DARIA 09/09/1972 42,5000 28,1869 | 70,6869
62 467 | PERRETTA AMALIA 09/12/1962 39,0000 30,3796 | 69,3796
63 160 | CROSATO RITA 29/01/1967 49,0000 20,2741 69,2741
64 229 | FERRARI DONATELLA 30/10/1964 43,5000 25,6238 69,1238
65 540 | SCARABELLO SILVIA 22/06/1971 49,5000 17,9132 67,4132
66 108 | CASADEI GIOVANNI 23/02/1969 44,5000 22,9083 | 67,4083
67 251 | GABELLINI SABRINA 09/05/1971 40,5000 24,0976 | 64,5976
68 031 | BARBIERI MARCO 12/12/1965 49,0000 15,5482 64,5482
69 603 | VIGLINO ALESSANDRO 27/01/1977 48,0000 15,7413 63,7413
70 206 |{ DILEO DEBORA 03/01/1974 43,0000 20,6122 63,6122
71 080 | BUSOLI MONICA 16/06/1969 38,5000 23,7528 | 62,2528
72 231 | FERRETTI ALESSIA 20/07/1977 48,0000 14,1055 62,1055
73 601 | VERNACCHIO AMEDEO 10/08/1979 48,0000 14,0669 | 62,0669
74 507 | RITUCCI ARMANDO 14/07/1978 47,5000 13,4658 | 60,9658
75 447 | PAGLIARULO EUPLIO 22/01/1980 44,5000 16,0719 60,5719
76 130 | CIBIN MIRCO 15/10/1976 42,5000 15,3992 | 57,8992
77 607 | VISENTINI FLAVIA 12/08/1974 40,5000 16,5169 57,0169
78 198 | DI BIASE MARIA CHIARA 03/03/1980 49,5000 6,9879 56,4879
79 024 | ATZORI SIMONA 04/07/1976 44,0000 11,7390 55,7390
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| Daadi |

Posizione| Cod. | CognomeeNome . - | Naseita |2
8o 049 | BENEDETTI LUCIA 05/08/1979 42,5000 12,5467 55,0467
81 608 | VITALE VALENTINO 29/08/1983 | 50,0000 5,0000 | 55,0000
82 268 | GIARDINA NICOLO' 25/09/1983 49,5000 5,0000 54,5000
83 239 | FOIS RAFFAELLA 06/05/1978 45,5000 7,2291 52,7201
84 553 | SILVA LORETTA 14/03/1972 46,5000 5,6970 52,1970
85 086 | CALIENDO GABRIELLA 08/02/1980 | 45,0000 6,4435 51,4435
86 627 | ZOCCARATO TANIA 19/05/1974 48,0000 3,3976 51,3976
87 466 | PEREGO DANIELE 25/02/1969 50,0000 0,6388 50,6388
88 412 | MIRAGLIA FLORIANA 19/06/1979 39,5000 10,8685 | 50,3685
89 351 | LUPOLI GIACOMINA 06/06/1978 42,5000 7,5054 50,0054
90 334 { LEONE AURELIO 23/08/1977 43,0000 6,6798 49,6798
91 320 | LADURNER OMAR 03/12/1981 49,0000 0,2602 49,2602
92 441 | ORIGLIA MARIA LUISA 12/06/1973 46,0000 3,2580 49,2580
93 408 | MEZZACAPPA AMALIA 19/01/1979 37,5000 11,6905 49,1905
94 241 | FORCIERI SILVIA 25/12/1982 46,0000 3,0000 | 49,0000
95 004 | AGOSTINI CLAUDIA 05/12/1976 44,5000 3,4222 47,9222
96 091 | CAMPONETTI ALESSANDRA 02/04/1982 42,5000 5,3000 47,8000
97 262 | GENTILE CARLA 23/11/1977 41,5000 6,0000 47,5000
98 293 | GRILLO DANIELA 06/01/1973 42,0000 5,2650 47,2650
99 353 | MAC DONALD ANGELA 16/10/1974 43,5000 3,3014 46,8014
100 544 | SCIBETTA PAOLINA 03/03/1980 41,5000 5,0000 | 46,5000
101 584 | TOCCI GIUSY 06/05/1979 43,5000 2,5000 | 46,0000
102 525 | RUSSO ANDREA 05/03/1976 45,5000 0,0000 45,5000
103 076 | BUCCELLATO ELENA 04/01/1983 40,0000 5,0000 45,0000
104 225 | FERRAMOLA BRUNA 16/09/1981 38,5000 5,2586 43,7586
105 350 | LUPI BERNARDO 04/05/1973 38,0000 4,7623 42,7623
106 071 | BRINDANI PAOLO 17/11/1977 41,5000 0,6000 42,1000
107 438 | NOCERA SILVIA 13/12/1979 40,0000 1,2000 41,2000
108 216 | ESPOSITO EMILIA 22/03/1979 40,5000 0,6084 41,1084
109 325 | LANGERAME MARIA 04/04/1980 37,5000 2,1273 39,6273
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, il Direttore generale rende noto che, il 25 agosto
2008 con inizio alle ore 9, presso i locali del Servizio Gestione
del Personale dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, Edi-
ficio “Spallanzani” — Viale Umberto I, n. 50 — Reggio Emilia,
avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concor-
s0:

— n. 1 posto di Biologo Dirigente — Disciplina: Laboratorio di
Genetica medica.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla
nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando avra
luogo presso la sede Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza
— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — il pubblico sorteggio dei
componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del
seguente pubblico concorso:

— n. 1 posto di “Dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di Ostetrica.

I sorteggi saranno effettuati secondo I’ordine stabilito nel
presente avviso.

I'sorteggi che non possono aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza, fino al compimento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE DELL’U.O.
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6, DPR
483/97, sirende noto che il 25 agosto 2008 con inizio alle ore 9,
presso gli uffici del Servizio Gestione Giuridica del personale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Via
Amendola n. 2 — avranno luogo i seguenti pubblici sorteggi:

Componenti da nominare nella Commissione esaminatrice dei

pubblici concorsi a:

— n. 1 posto di Dirigente Biologo di Microbiologia e Virologia;

— n. 3 posti di Dirigente Psicologo di Psicologia per il Pro-
gramma interaziendale demenze;

— n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia generale;

— n. 1 posto di Dirigente medico di Farmacologia e Tossicolo-
gia clinica.

Terna nominativi da proporre al Direttore generale per la scelta

del componente da nominare nella Commissione esaminatrice

della pubblica selezione per il conferimento di incarico quin-

quennale in:

— n. 2 posti di Dirigente medico di Psichiatria — Direttore.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla
nomina della Commissione giudicatrice.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA
BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa dal titolo: “Diagnosi
clinica e molecolare della Sindrome di Lynch (cancro colo-
rettale ereditario)”

In esecuzione a determina n. 167 del 18/6/2008, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami, per I’assegnazione di n. 1
borsa di studio della durata di mesi 12 per un importo di Euro
13.824,89 finanziato dalla Regione Emilia-Romagna da fruirsi
nel Dipartimento integrato di Medicine e Specialita mediche —
Struttura complessa di Medicina I dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione

Emilia-Romagna.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata A/R entro il termine indicato.
Requisiti richiesti:
— laurea in Scienze biologiche;
— abilitazione all’esercizio della professione di Biologo;
— iscrizione all’ Albo dell’ ordine dei biologi, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena — Servizio Gestione e Sviluppo del personale
— Poliambulatorio III piano (Ufficio Concorsi) — Via del Pozzo
n. 71/B — 41100 Modena (dal lunedi al venerdi dalle ore 10,30
alle ore 13,30, il lunedi anche dalle ore 14,30 alle ore 16).

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

Scadenza: 7 agosto 2008
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA
BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa dal titolo: “Diagnosi
molecolare delle iperlipidemie genetiche”

In esecuzione a determina n. 174 del 23/6/2008, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami, per 1’assegnazione di n. 1
borsa di studio della durata di mesi 12 per un importo di Euro
17.207,37 finanziato dal Programma di ricerca Regione-Uni-
versita da fruirsi nel Dipartimento di Scienze biomediche — La-
boratorio di sequenziamento geni (LABGEN) dell’Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata A/R entro il termine indicato.

Requisiti richiesti:

— laurea in Biotecnologie ad indirizzo medico (laurea quin-
quennale vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica o
magistrale (nuovo ordinamento);

— esperienza almeno annuale in un laboratorio di sequenzia-
mento di geni umani.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena — Servizio Gestione e Sviluppo del personale
— Poliambulatorio III piano (Ufficio Concorsi) — Via del Pozzo
n. 71/B — 41100 Modena (dal lunedi al venerdi dalle ore 10,30
alle ore 13,30, il lunedi anche dalle ore 14,30 alle ore 16).

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio di un anno a favore di
un professonista in possesso di laurea triennale in Tecniche
di Neurofisiopatologia per lo svolgimento di un progetto di
ricerca ‘“Ruolo della Video-EEG nello studio delle epilessie
focali criptogenetiche”

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procede-
re all’assegnazione di una borsa di studio di un anno, di importo
pari a Euro 11.000,00 a favore di un professionista in possesso
di laurea triennale in Tecniche di Neurofisiopatologia per lo
svolgimento di un progetto di ricerca “Ruolo della Video-EEG
nello studio delle epilessie focali criptogenetiche” presso la
S.C. di Neurologia dell’ Arcispedale “Santa Maria Nuova”.

Requisiti:

— laurea in Neurofisiopatologia.

Dovra essere inviata apposita domanda alla quale dovranno
essere allegati un curriculum formativo e professionale redatto
su carta libera datato e firmato, con autocertificazione dei titoli
posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del pre-
sente bando e fotocopia del documento di identita.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi mercoledi 13 agosto 2008 — alle
ore 10,30 presso 1’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia —
Arcispedale S. Maria Nuova — Ambulatorio di Neurofisiologia
— I piano — Salita 2 — Viale Risorgimento n. 80 —Reggio Emilia
per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, secondo I’ordine della stessa,
in caso di rinuncia da parte del titolare della borsa di studio op-
pure, entro il termine massimo di sei mesi, in caso di attivazione
di borse di studio nello stesso ambito di studio di cui al presente
bando.

La borsa di studio avra durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo lordo ¢ fissato in Euro
11.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito
“www.asmn.re.it — Sezione bandi e concorsi”.

La scadenza ¢ il 7 agosto 2008.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del Dlgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Giorgio Mazzi

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
BORSA DI STUDIO

Riapertura termini avviso pubblico per 1’assegnazione a
Medico specializzato in Reumatologia della borsa di studio
“Early Arthritis”

In esecuzione della determinazione del Direttore U.O. Svi-
luppo Risorse umane n. 177 del 3/7/2008 sono riaperti i termini
per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso
pubblico per D’assegnazione della borsa di studio per
I’attuazione del progetto “Early Arthritis”, della durata di 12
mesi, dell’importo complessivo lordo di Euro 11.060,00 emes-
so con determinazione n. 280 del 14/11/2007, ai sensi del Rego-
lamento interno per I’assegnazione delle borse di studio adotta-
to con delibera del Direttore generale n. 78 del 3/5/2007.

Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
¢) specializzazione in reumatologia.

Titolo preferenziale: verra considerata di particolare im-
portanza I’esperienza maturata nel campo specifico delle con-
nettiviti.

L’assegnatario dovra prestare la propria attivita presso
I’Unita Operativa Medicina interna dell’Ospedale “M. Bufali-
ni”, di Cesena, sotto la soerveglianza e la guida del dott. Luca
Montaguti, Responsabile della Struttura semplice di Reumato-
logia.
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Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’assegnazione della borsa di studio avverra tramite gra-
duatoria per titoli e colloquio.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Acqui-
sizione Risorse umane — Concorsi dell’ Unita Operativa Gestio-
ne Risorse umane dell’ Azienda USL — Piazza L. Sciascian. 111
— Cesena (tel. 0547/352289-394419). Sito Internet:
www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 7 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per un laureato in Giurisprudenza da assegnare alla
Direzione Sanitaria aziendale

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 269 del 10/7/2008 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane bandisce la seguente borsa di studio con
I’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:

— durata annuale, eventualmente rinnovabile;

— importo complessivo di Euro 7.200,00 annui lordi;

— impegno orario minimo di n. 10 ore settimanali;

— laresponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita alla dr.ssa Giuseppina Rossi, Dirigente medico,
Direttore del Programma aziendale Cure Primarie.

Titolo

“Borsa di studio per attivita di assistenza tecnica e giuridica
allo sviluppo, a livello distrettuale, di una rete integrata di spor-
telli unici per le funzioni di front-office relative alle principali
procedure amministrative riferite all’offerta di servizi distret-
tuali per le cure primarie”.

Requisiti specifici

Laurea in Giurisprudenza (corso quadriennale del vecchio
ordinamento o corso di laurea triennale o specialistica del nuo-
vo ordinamento).

Titoli preferenziali

Esperienza almeno semestrale di attivita lavorativa/sta-
ge/tirocini maturata nel comparto sanita.

Luogo dove si svolgera la ricerca

Direzione Sanitaria aziendale.

Requisiti generali di ammissione

— Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);
— godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

— cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

— la cittadinanza posseduta;

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

— di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e i procedimenti penali in corso;

— l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

— 1l possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione;

— dinon essere titolare di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, compreso un curriculum formativo-professionale, re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena 1’esclusione, al Servizio Ri-
sorse umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unita sanitaria locale
di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, entro le ore
12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente av-
viso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio, tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capaci-
ta progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei
titoli presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla
data di approvazione della medesima.

Il vincitore, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovra a pena di decadenza, iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del responsabile della ricerca, cir-
ca il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Espletamento della prova

Si rende noto che la prova orale consistera in un colloquio
sulla materia oggetto della borsa di studio ed avra luogo il 26
agosto 2008 alle ore 9,30 presso la sala riunioni della Direzio-
ne generale, al secondo piano della sede aziendale, sita in Par-
ma, Strada del Quartiere n. 2/A.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore pre-
avviso, muniti di un valido documento di identita.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli ef-
fetti nei confronti dei candidati ammessi.

Ai candidati non ammessi sara data formale comunicazio-
ne dell’esclusione dalla selezione.
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Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma — Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma —
tel. 0521/393524-393344.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

Scadenza: 6 agosto 2008

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione din. 1 borsa di studio riservata ad un laureato
in Scienze politiche, Sociologia o Statistica, con specializza-
zione in Statistica sanitaria o Master universitario in Bio-
statistica

In esecuzione della determinazione n. 622 del 4/7/2008, del
Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Risor-
se umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso, per titoli e collo-
quio, per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a lau-
reati in Scienze politiche, Sociologia o Statistica, con specializ-
zazione in Statistica sanitaria o Master Universitario in Biosta-
tistica, per I’'U.O. Qualita e Accreditamento — Settore Ricerca e
Innovazione dell’ AUSL di Rimini, per lo sviluppo del progetto:
“Gestione dell’anagrafe regionale della ricerca e del supporto
ed analisi statistica dei progetti di ricerca e sorveglianza azien-

dali, con particolare riferimento al progetto IORT” della durata

di mesi 12, eventualmente rinnovabile, per un impegno settima-

nale di 36 ore e per un importo lordo di Euro 15.600,00 com-

plessivi.
Requisiti richiesti:

— laurea in Scienze politiche, Sociologia o Statistica (vec-
chio ordinamento) ovvero lauree specialistiche (nuovo or-
dinamento) appartenenti alle classi: 70/S Scienze della
politica, 89/S Sociologia e 92/S Statistica demografica o
sociale;

— specializzazione in Statistica sanitaria o Master universitario
in Biostatistica;

— esperienza di almeno un anno maturata a qualsiasi titolo (di-
pendente, tirocinante, borsista, volontario) presso il SSN
nell’ambito della ricerca.

Titolo preferenziale:

— buona conoscenza della lingua inglese e del pacchetto infor-
matico Office per Windows.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data apposto dall’ Ufficio po-
stale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796), sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE “AD INTERIM”
Paola Lombardini

Scadenza: 7 agosto 2008

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-
ER

APPALTO

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di rileva-
zione statistica e ricostruzione della matrice origine e desti-
nazione degli spostamenti degli utenti del trasporto ferro-
viario e del trasporto pubblico extraurbano in un giorno fe-
riale della stagione invernale ed estiva

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna, Intercent-ER — Agenzia per lo sviluppo dei
mercati telematici — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna —
tel. 051/283082 — fax 051/283084 — e-mail: intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito Internet: http://www.intercent.it.

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

I1.1) Descrizione.

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: procedura
aperta per 1’affidamento del servizio di rilevazione statistica e
ricostruzione della matrice origine e destinazione degli sposta-
menti degli utenti del trasporto ferroviario e del trasporto pub-

blico extraurbano in un giorno feriale della stagione invernale
ed estiva.

II.1.2) Tipo di appalto: servizio — luogo di consegna e di
esecuzione della prestazione: sede della Direzione generale
Reti infrastrutturali, Logistica e Sistemi di mobilita — Viale
Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna.

I1.2) Quantitativo o entita dell’appalto: Euro 95.833,33
IVA esclusa.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 15 mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economi-
co, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, come da art. 75, DLgs 163/06 corredata dall’impegno di
un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per
I’esecuzione del contratto; 2) cauzione definitiva, come da art.
113, DLgs 163/06. Giustificazioni relativi alle voci di prezzo
art. 87, DLgs 163/06.

III.1.2) Dichiarazione che non sono stati adottati provvedi-
menti di sospensione dei lavori e conseguenti sanzioni interdit-
tive alla contrattazione con le pubbliche Amministrazioni ed
alla partecipazione a gare pubbliche, ai sensi dell’art. 36 bis
della Legge 248/06.

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto:
come dal paragrafo “Partecipazione di raggruppamenti tempo-
ranei di imprese (RTI) e di Consorzi” del disciplinare di gara.

III.1.4) Subappalto: no.
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II1.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno
presentare 1’ offerta e la relativa documentazione amministrati-
va, redatta a pena di esclusione in lingua italiana, in un unico
plico non trasparente, chiuso, sigillato con strumenti idonei a
garantirne la sicurezza contro eventuali manomissioni € contro-
firmato sui lembi di chiusura sul quale sara indicata la denomi-
nazione del mittente. Al fine dell’identificazione della prove-
nienza del plico esso dovra a pena di esclusione, recare
sull’esterno il timbro dell’ offerente o altro diverso elemento di
identificazione, e cio¢ la denominazione o ragione sociale e la
seguente dicitura: “Procedura aperta per I’ affidamento del ser-
vizio di rilevazione statistica e ricostruzione della matrice ori-
gine e destinazione degli spostamenti degli utenti del trasporto
ferroviario e del trasporto pubblico extraurbano in un giorno fe-
riale della stagione invernale ed estiva”. Nel plico generale do-
vranno essere inserite n. 3 buste contraddistinte con la lettera A
“Documentazione amministrativa”, lettera B “Offerta tecnica”
e lettera C “Offerta economica”, a loro volta sigillate e contro-
firmate sui lembi di chiusura. Nella busta A “Documentazione
amministrativa” dovra essere inserita, a pena di esclusione, la
domanda di partecipazione e tutta la documentazione indicata
dettagliatamente al paragrafo ‘“Modalita e presentazione
dell’offerta” del Disciplinare di gara.

II1.2.2) Capacita economica e finanziaria: dichiarazione di
aver realizzato nell’ultimo triennio un fatturato globale
d’impresa, al netto dell’TVA, complessivamente non inferiore a
Euro 250.000,00. Si precisa che per ultimo triennio si intende
quello comprensivo degli ultimi tre esercizi finanziari il cui bi-
lancio sia stato approvato al momento della pubblicazione del
bando. In mancanza, avere realizzato nell’ultimo esercizio fi-
nanziario un fatturato globale, al netto dell’TVA, pari ad Euro
150.000,00. Si precisa che per ultimo esercizio finanziario si in-
tende quello il cui bilancio sia stato approvato al momento della
pubblicazione del bando di gara. In caso di RTI o Consorzio il
requisito deve essere raggiunto sommando i fatturati delle sin-
gole imprese, fermo restando che la mandataria deve possedere
almeno il 60% del requisito in argomento.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pil vantaggiosa, art. 83, DLgs 163/06, in base ai criteri indicati
al paragrafo “Modalita di aggiudicazione della gara” del disci-
plinare di gara e all’art. 20 “Criteri di aggiudicazione” del Capi-
tolato tecnico.

1V.3) Informazioni di carattere amministrativo.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande
di partecipazione: 25/7/2008, ore 12.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale 1’offerente ¢ vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 25/7/2008, ore
14,30 c/o vedi punto I.1.

Sezione VI: Altre informazioni

VL.3) Informazioni complementari: 1) ¢ consentito
I’avvalimento, a norma dell’art. 49, DLgs 163/06, con le moda-
lita previste dall’art. 5 del disciplinare di gara; 2) i partecipanti,
con la presentazione delle domande di partecipazione, consen-
tono il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del
DLgs 196/03 e s.m.i., per le esigenze concorsuali e per gli
adempimenti successivi all’aggiudicazione; 3) Codice CIG
contributo alla procedura n. 0183433DAF. Il pagamento della
contribuzione all’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture non ¢ dovuto; 4) chiarimenti: tassa-
tivamente via fax al numero 051/283084, entro e non oltre le
ore 12 del 15/7/2008; 5) referenti per informazioni: dott. Rober-
to Laghi — Agenzia Intercent-ER (aspetti giuridico-amministra-
tivi) tel. 051/283435, e-mail: rlaghi@regione.emilia-roma-
gna.it; dott. Michele Lollini — Servizio Affari generali, giuridici

e programmazione finanziaria (aspetti tecnici) tel. 051/283980,
e-mail: mlollini @regione.emilia-romagna.it.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Testo pervenuto in Redazione non in tempo utile per essere in-
serito nel precedente numero di Bollettino Ufficiale.

Scadenza: 25 luglio 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-
ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto — procedura aperta per acquisizio-
ne di servizi di analisi, realizzazione, manutenzione e assi-
stenza del sistema informativo della formazione

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127
Bologna —tel. 051/283081-283082 — fax 051/283084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it. Sito: http://www.intercent.it.

1.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: puntoI.1.
1.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1.

1.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto I.1.

1.6) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per ac-
quisizione di servizi di analisi, realizzazione, manutenzione e
assistenza del sistema informativo della formazione.

I1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: appalto di servizi di analisi e progettazione — luo-
go di esecuzione Bologna.

I1.3) L avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.4) Breve descrizione appalto: oggetto dell’appalto ¢ la rea-
lizzazione del sistema informativo della formazione SIF-ER.

I1.5) Natura e fasi di cui si compone 1I’intervento, importo
dell’appalto: analisi, sviluppo, manutenzione del sistema infor-
mativo, assistenza informativa e informatica; importo comples-
sivo appalto Euro 2.500.000,00 al netto dell’IVA, importo che
potra arrivare ad Euro 5.000.000,00 IVA esclusa comprensivo
dell’importo previsto per il periodo di eventuale ripetizione dei
servizi analoghi a quelli affidati ai sensi e nei limiti di quanto
previsto all’art. 57, comma 5, lettera b) del DLgs 163/06 e suc-
cessive modificazioni.

I1.6) Termine di esecuzione: 36 mesi dalla stipulazione del
contratto.

III.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la ga-
ranzia fideiussoria per 1’esecuzione del contratto; 2) cauzione
definitiva.

II1.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

II1.3) Situazione giuridica — prove richieste: come da disci-
plinare di gara; a pena di esclusione si richiede: dichiarazione
che nei confronti della ditta non sono stati adottati provvedi-
menti interdittivi di cui all’art. 36 bis, comma 1, del DL 223/06,
convertito con modificazioni dalla Legge 248/06, recante “Mi-
sure urgenti per il contrasto del lavoro nero e per la promozione
della sicurezza nei luoghi di lavoro” (decreto Bersani).

II1.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: come da disciplinare di gara.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pill conveniente, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.
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IV.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: ore 12 del 2 settembre 2008.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.
IV.6) Modalita di apertura delle offerte: ore 15 del 2 set-

tembre 2008. Persone ammesse apertura offerte: incaricato dit-
ta con mandato di rappresentanza o procedura speciale.

IV.7) varianti: non sono ammesse offerte in variante.

V) Informazioni complementari: dichiarazione di possede-
re una sede nel territorio della regione Emilia-Romagna, o in al-
ternativa impegno a costituirla entro 30 giorni solari continuati-
vi dall’aggiudicazione; divieto di sub-appalto.

V.1) Tutta la documentazione di gara ¢ scaricabile dal sito:
www.intercent.it, sezione “bandi e avvisi”.

V.2) Richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n. fax
punto I.1) entro le ore 12 del 21 luglio 2008.

V.3) Codice CIG n. 0176293993, attribuito alla procedura,
per il versamento del contributo all’ Autorita di vigilanza pari
ad Euro 70,00 pena I’esclusione dalla gara.

V.4) All’interno della busta “A” dovra essere inserita: 1)
cauzione provvisoria; 2) impegno di un fideiussore a rilasciare
la garanzia fideiussoria per I’esecuzione del contratto; 3) rice-
vuta che attesti I’avvenuto versamento del contributo a favore
dell’ Autorita di vigilanza. Referente per informazioni: per
aspetti giuridico-amministrativi dott. Cristina Grandini — tel.
051/283480 — per aspetti tecnici dott. Stefania Scorri — E-mail:
sscorri @regione.emilia-romagna.it.

VI) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna — 40125 Bologna — Strada
Maggiore n. 80.

Inviato alla GUCE: 30 giugno 2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 2 settembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-
ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto — procedura aperta suddivisa in 2
lotti, per la fornitura di “Assistenza tecnica per ’attivita di
Audit di sistema e Audit sulle operazioni cofinanziate dal
Fondo sociale europeo e dal Fondo europeo di sviluppo re-
gionale”

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127
Bologna, tel. 051/283081-283082 — fax 051/283084, e-mail: in-
tercenter @regione.emilia-romagna.it. Sito: http://www.inter-
cent.it.

1.2) Responsabile procedimento amministrativo: dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’ Agenzia Intercent-ER.

1.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1).

[.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).

1.5) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto L.1).

1.6) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta suddi-
visa in 2 lotti, per la fornitura di “Assistenza tecnica per
Pattivita di Audit di sistema e Audit sulle operazioni cofinan-

ziate dal Fondo sociale europeo e dal Fondo europeo di svilup-
po regionale”.

I1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: servizi di supporto alle attivita dell’ Autorita Audit
della Regione Emilia-Romagna.

I1.3) L avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.4) Breve descrizione appalto: 1’acquisizione di servizi di
supporto tecnico.

I1.5) CPV: 73000000.

I1.6) Natura e fasi di cui si compone 1’intervento, importo
dell’appalto: I’'importo a base di gara ¢ pari ad Euro 612.498,70
IVA esclusa, suddiviso in due lotti: il Lotto n. 1 & relativo al
supporto tecnico all’ Audit di sistema e all’ Audit sulle operazio-
ni del “Programma operativo Fondo sociale europeo (obiettivo
competitivita regionale e occupazione) 2007-2013”, per un im-
porto complessivo pari ad Euro 362.498,70 IVA esclusa, im-
porto che potra arrivare fino ad Euro 724.997,40 IVA esclusa,
comprensivo dell’importo previsto per il periodo di eventuale
ripetizione di servizi analoghi a quelli gia affidati (ai sensi e nei
limiti di quanto previsto dall’art. 57, comma 5, lett. b) del DLgs
163/06 e successive modifiche); il Lotto n. 2 ¢ relativo al sup-
porto tecnico all’Audit di sistema e all’ Audit sulle operazioni
del “Programma operativo regionale Fondo Europeo di Svilup-
po regionale (obiettivo competitivita regionale e occupazione)”
per un importo complessivo pari ad Euro 250.000,00 IVA
esclusa, importo che potra arrivare fino ad Euro 500.000,00
IV A esclusa, comprensivo dell’importo previsto per il periodo
di eventuale ripetizione di servizi analoghi a quelli gia affidati
(ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art. 57, comma 5,
lett. b) del DLgs 163/06 e successive modifiche).

I1.7) Termine di esecuzione: per ognuno dei due lotti 3 anni
dalla sottoscrizione del contratto.

II1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provviso-
ria, corredata dall’impegno di un fidejussore a rilasciare la ga-
ranzia fidejussoria per 1’esecuzione del contratto; 2) cauzione
definitiva.

II1.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

II1.3) Situazione giuridica — prove richieste: 1) non sussi-
stenza cause esclusione, art. 38, DLgs 163/06; 2) non sono stati
adottati provvedimenti di sospensione dei lavori e conseguenti
sanzioni interdittive alla contrattazione con le pubbliche
Amministrazioni ed alla partecipazione a gara pubbliche, ai
sensi dell’art. 36 bis della Legge 248/06; 3) essere iscritto atti-
vita beni oggetto gara nel registro imprese o registri professio-
nali o commerciali Stato residenza, se trattasi di Stato dell’UE,
art. 39, DLgs 163/06.

II1.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: A) aver realizzato nell’ultimo
triennio un fatturato globale al netto di IVA: per il Lotto n. 1
pari ad Euro 400.000,00 (in mancanza pari ad Euro
200.000,00); per il Lotto n. 2 pari ad Euro 300.000,00 (in man-
canza pari ad Euro 150.000,00); B) aver realizzato per pubbli-
che Amministrazioni attivita di controllo di II livello program-
mazione 2006/2006 fondi comunitari.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: per ognuno dei due lotti of-
ferta economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del
DLgs 163/06, in base ai criteri indicati nel Capitolato Tecnico
di riferimento e nel disciplinare di gara.

IV.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: 2/9/2008, ore 12.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.

IV.6) Modalita di apertura delle offerte: 2/9/2008, ore 14,
punto I.1). Persone ammesse apertura offerte: incaricato ditta
con mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.7) Varianti: non sono ammesse offerte in variante.
IV.8) Subappalto: non ¢ ammesso subappalto.
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V) Informazioni complementari: 1) tutta la documentazio-
ne di gara ¢ scaricabile dal sito: www.intercent.it, sezione “ban-
di e avvisi”; 2) richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n.
fax punto I.1) entro il 6/8/2008; 3) codice CIG attribuito alla
procedura 0176300F58, per il versamento del contributo di
Euro 40,00 all’Autorita di vigilanza, pena I’esclusione dalla
gara; 4) all’interno della busta “A” dovra essere inserita: I) cau-
zione provvisoria; IT) impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per I’esecuzione del contratto; III) ricevu-
ta che attesti I’avvenuto versamento del contributo a favore
dell’ Autorita di vigilanza; IV) dichiarazione di non svolgere le
attivita indicate nel Disciplinare al punto 4 contenuto busta A;
5) referente per informazioni: dott. Ivana Ghelfi — Agenzia
Intercent-ER — tel. 051/283731.

VI) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna — 40125 Bologna — Strada
Maggiore n. 80.

VII) Numero di riferimento attribuito al dossier
dell’ Amministrazione aggiudicatrice: determina n. 7690/2008.

VIII) Data pubblicazione GUUE: 2/7/2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 2 settembre 2008

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-
ER

APPALTO
Bando di gara d’appalto — Procedura aperta per la fornitu-

ra di lancette pungidito, strisce reattive e sistemi per la dia-
gnostica rapida della glicemia

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici? si.

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

[.1) Amministrazione appaltante: Intercent-ER — Agenzia
regionale per lo Sviluppo dei mercati telematici, Viale Aldo
Moro n. 38 — 40127 Bologna, tel. 051/283081-283082 — fax
051/283084 — mail: intercenter @regione.emilia-romagna.it;
sito: www.intercent.it.

1.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: puntoI.1.

1.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1.

I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto L.1.

1.5) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
la fornitura di lancette pungidito, strisce reattive e sistemi per la
diagnostica rapida della glicemia.

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna: le P.A.
ex L.R. 11/04, art. 19, comma 5.

I1.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico.

II.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di lancette pun-
gidito, strisce reattive e sistemi per la diagnostica rapida della
glicemia.

I1.1.6) CPV: 33.00.00.00-0 — 33.12.41.31-2.

I1.1.8) Divisione in lotti: 5 lotti, come da disciplinare e ca-
pitolato.

I1.2.1) Quantitativo totale: Euro 3.797.700,00 (IVA esclu-
sa).

I1.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi, come disci-
plinare.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: dalla data
di stipula fino al 31/12/2011.

[I1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvisoria,
impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per
I’esecuzione della convenzione; 2) cauzione definitiva.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: come
da disciplinare.

II1.2.1.1) Situazione giuridica — prove richieste: a) non sus-
sistenza cause esclusione ex art. 38, DLgs 163/06; b) iscrizione
per attivita inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle im-
prese o in uno dei registri professionali o commerciali dello
Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, ex art. 39,
DLgs 163/06); mancata adozione di provvedimenti di sospen-
sione dei lavori e conseguenti sanzioni interdittive alla contrat-
tazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla partecipazio-
ne a gare pubbliche, ai sensi dell’art. 38, comma 1, lettera m)
del DLgs 163/06. E ammesso il subappalto in conformita a
quanto previsto all’art. 118, DLgs 163/06.

II1.2.1.2) Capacita economica e finanziaria: 1) realizzato,
ultimo triennio, fatturato globale IV A esclusa uguale o superio-
re al valore Lotto cui si partecipa; in mancanza, realizzato fattu-
rato globale, ultimo anno IVA esclusa, uguale o superiore a 0,8
volte il valore Lotto cui si partecipa. Per partecipazione a due o
piu Lotti il requisito richiesto deve essere uguale o superiore
alla somma del valore richiesto per i lotti per cui si intende par-
tecipare. In caso di RTI la mandataria deve avere almeno il 60%
del fatturato. Se la ditta che abbia richiesto di concorrere a pil
lotti dichiara di possedere il fatturato di cui ai punti 1 in misura
inferiore a quelli richiesti per la partecipazione ai predetti Lotti,
la stessa verra ammessa a partecipare unicamente ai Lotti per i
quali possiede i suddetti requisiti in ragione dell’ordine decre-
scente di importanza economica dei Lotti.

Ammesso avvalimento per i requisiti economici, come da
disciplinare.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pill vantaggiosa.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
Protocollo IC/2008/3131.

1V.3.4) Termine ricezione offerte: 15 settembre 2008, ore
12.

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte: italiana.

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180
giorni.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 16 settembre
2008, ore 11. Punto I.1.

Persone ammesse apertura offerte: incaricato ditta/RTI con
mandato di rappresentanza o procura speciale nelle sedute pub-
bliche.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax entro il 4/9/2008, ore 12; 2) codice
CIG attribuito alla procedura 018575490A, per il versamento
del contributo di Euro 70,00 all’Autorita di Vigilanza, pena
I’esclusione dalla gara. All’interno della busta “A” dovra essere
inserita: 1) cauzione provvisoria; 2) impegno di fideiussore ari-
lasciare garanzia fideiussoria per I’esecuzione della convenzio-
ne; 3) in caso di avvalimento, documentazione richiesta al di-
sciplinare; 4) ricevuta che attesti I’avvenuto versamento del
contributo a favore dell’ Autorita di vigilanza.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna — Strada Mag-
giore n. 80 —tel. 051/343643, fax 051/342805.

VL.5) Data di spedizione del bando della GUUE: 9 luglio
2008.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 15 settembre 2008
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COMUNE DI ALBINEA (Reggio Emilia)
APPALTO

Avviso di gara per la fornitura e posa in opera arredi vari
per biblioteca comunale e sala civica

Ente appaltante: Comune di Albinea, Piazza Cavicchioni n.
8 — 42020 Albinea (RE) — tel. 0522/590211 — fax 0522/590236
— www.comune.albinea.re.it.

Tipo appalto: forniture. CIG: 01828604D7.
Luogo: Albinea (RE), Via Morandi n. 9.

Oggetto: fornitura e posa in opera arredi vari per biblioteca
comunale e sala civica.

Importo: Euro 202.500,00.
Tipo procedura: procedura aperta.

Aggiudicazione: offerta economicamente pill vantaggiosa
secondo i criteri riportati nella documentazione di gara.

Termine ricezione offerte: 8/8/2008, ore 12.

Lingua: IT.

Apertura offerte: 11/8/2008, ore 9,30. Luogo: Piazza Ca-
vicchioni n. 8 — 42020 Albinea (RE).

Informazioni: per tutto quanto ivi non previsto si rimanda
al bando integrale di gara disponibile sul sito: www.comune.al-
binea.re.it.

Per informazioni tel. 0522/590220.
Responsabile del procedimento: rag. Enrica Mattioli.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Enrica Mattioli

Scadenza: 8 agosto 2008

COMUNE DI GRANAROLO DELL’EMILIA (Bologna)
APPALTO

Avviso di gara per la concessione di locali destinati ad
Ambulatorio Odontoiatrico

I1 Comune di Granarolo dell’Emilia rende noto che € stata
indetta una gara per la concessione, mediante convenzione, di
alcuni locali situati all’interno del Centro socio-sanitario, nel
complesso polifunzionale “Borgo dei Servizi”, Via San Donato
n. 74/3, destinati ad Ambulatorio Odontoiatrico.

Possono partecipare operatori del settore con esperienza di
almeno due anni alla data di presentazione dell’ offerta.

Durata della convezione: 6 anni dalla data di sottoscrizione
della convenzione, con possibilita di rinnovo per ulteriori 6
anni.

Canone di concessione posto a base di gara: Euro
15.000,00 annuali.

Termine di presentazione delle offerte: 3 settembre 2008,
ore 13.

La documentazione relativa al procedimento (bando inte-
grale di gara, modello di domanda, schema di convenzione) ¢
disponibile sul sito Internet: www.comune.granarolo-dellemi-
lia.bo.it o potra essere ritirata pesso I’ Ufficio URP del Comune,
Via San Donato n. 199, Granarolo dell’Emilia.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti recapiti: tel.
051/6004173-6004111.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Carla Poppi

Scadenza: 3 settembre 2008

COMUNE DI MONTEVEGLIO (Bologna)
APPALTO

Procedura aperta per affidamento servizio educativo ‘“spa-
zio bambino, post-scuola per bambini della scuola
dell’infanzia e primaria, sezione asilo nido e servizio sosti-
tuzioni”. CIG n. 0185590186

Ente appaltante: Comune di Monteveglio, Piazza Liberta n.
2 — 40050 Monteveglio — tel. 051/6702711, fax 051/6702367.

Procedura di aggiudicazione: asta pubblica con il criterio
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, di cui all’art. 83,
DLgs 163/06, sulla base dei seguenti parametri:

— punti 20: offerta economica;
— punti 30: offerta progettuale.
Durata: anno scolastico 2008/2009.
Importo a base d’asta: Euro 116.000,00 (IVA esclusa).

Termine di presentazione delle offerte: venerdi 22 agosto
2008, ore 11.

Data, ora e luogo di apertura dei plichi contenenti le offerte:
martedi 26 agosto 2008, ore 11, presso la Residenza municipa-
le.

Copia integrale del bando e del capitolato ¢ disponibile
presso 1’Ufficio Servizi alla Persona e consultabili sul sito
Internet: www.comune.monteveglio.bo.it.

Le informazioni potranno essere richieste al Servizio Scuo-
la di questo Comune, tel. 051/6702722.

IL RESPONSABILE
Ivana Zunarelli

Scadenza: 22 agosto 2008

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)
APPALTO

Asta pubblica — Vendita area destinata a struttura residen-
ziale gestita per anziani e giovani coppie

Area residenziale sita in Ozzano dell’Emilia — Via Galvani
— destinata alla realizzazione di struttura residenziale gestita
per anziani e giovani coppie — area fabbricabile distinta al Cata-
sto terreni del Comune di Ozzano dell’Emilia foglio 33, parti-
celle nn. 1290 et 1408 di mq. 12.376 — Capacita edificatoria pari
amgq. 6.188 di superficie utile.

Prezzo a base d’asta: Euro 2.600.000,00 + IVA e spese
d’asta. Il relativo bando d’asta ¢ depositato presso il Servizio
Valorizzazione Strategica (tel. 051/791361) — Via della Repub-
blica n. 10 — Ozzano Emilia (BO) e sul sito Internet: www.co-
mune-o0zzano.bo.it.

Le offerte devono essere presentate entro le ore 13 del
31/7/2008. L’ apertura delle buste avverra il 4/8/2008 alle ore
10 presso il Municipio — Via della Repubblica n. 10 — 40064
Ozzano dell’Emilia (BO).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maurizio Bergami

Scadenza: 31 luglio 2008

COMUNE DI PREDAPPIO (Forli-Cesena)

APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita di immobili ubicati in
comune di Predappio

Il Responsabile Area Patrimonio rende noto che alle ore
10,30 del 22 agosto 2008, nella residenza comunale davanti al
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funzionario competente, si procedera all’asta pubblica con il
metodo delle offerte segrete da confrontarsi con il prezzo base
d’asta per la vendita dei seguenti immobili siti nel comune di
Predappio di proprieta comunale:

— Lotto 1) appartamento ad uso residenziale costituente porzio-
ne di immobile sito in comune di Predappio, Viale Matteotti n.
28, ubicato in zona centrale dell’abitato di Predappio. La su-
perficie commerciale ¢ di circa 89,22 mq. Distinto nel Catasto
fabbricati di detto Comune al foglio 97, mappale 165 sub 10,
cat. A/4, cl. 4, vani 4,5, R.C. Euro 302,13. Il prezzo base
d’asta ¢ fissato in Euro 87.500,00 al netto degli oneri fiscali.
Gli aumenti rispetto al prezzo base d’asta non potranno essere
inferiori a Euro 500,00. Trattasi di alloggio di edilizia residen-
ziale pubblica, occupato da inquilino a cui & riconosciuto il di-
ritto di prelazione nell’acquisto — art. 37, L.R. 24/01.

— Lotto 2) appartamento ad uso residenziale, costituente por-
zione di immobile sito in comune di Predappio, Via Marconi
n. 1D. Distinto al Catasto fabbricati di detto Comune, al fo-
glio 98, mappale 50 sub 37, cat. A/4, cl. 4, vani 4, R.C. Euro
268,56. La superficie commerciale ¢ di circa 66,40 mq. Il
prezzo base d’asta ¢ fissato in Euro 66.500,00 al netto degli
oneri fiscali. Gli aumenti rispetto al prezzo base d’asta non
potranno essere inferiori a Euro 500,00. Trattasi di alloggio
di edilizia residenziale pubblica occupato da inquilino a cui ¢
riconosciuto il diritto di prelazione nell’acquisto — art. 37,
L.R. 24/01.

— Lotto 3) appartamento ad uso residenziale, costituente por-
zione di immobile sito in comune di Predappio, Via Piccinini
n. 39/A, frazione di Predappio Alta. Distinto al Catasto fab-
bricati di detto Comune, al foglio 26, mappale 266, sub 3,
cat. A/4, cl. 4, vani, R.C. Euro 335,50. La superficie com-
merciale ¢ di circa 114,97 mq. Il prezzo a base d’asta ¢ fissa-
to in Euro 69.000,00 al netto degli oneri fiscali. Gli aumenti
rispetto al prezzo base d’asta non potranno essere inferiori a
Euro 500,00. Trattasi di alloggio di edilizia residenziale pub-
blica — occupato da inquilino a cui € riconosciuto il diritto di
prelazione nell’acquisto — art. 37, L.R. 24/01.

— Lotto 4) appartamento ad uso residenziale, costituente por-
zione di immobile sito in comune di Predappio, Via Piccinini
n. 120. Distinto al Catasto fabbricati di detto Comune, al fo-
glio 26, mappale 267 sub 13, cat. A/3, cl. 1, vani 5,5, R.C.
Euro 369,27. La superficie commerciale ¢ di circa 77,38 mq.
Il prezzo base d’asta ¢ fissato in Euro 69.500,00 al netto de-
gli oneri fiscali. Gli aumenti rispetto al prezzo base d’asta
non potranno essere inferiori a Euro 500,00. Trattasi di al-
loggio di edilizia residenziale pubblica occupato da inquili-
no a cui ¢ riconosciuto il diritto di prelazione nell’acquisto —
art. 37, L.R. 24/01.

Deposito cauzionale e deposito spese d’asta:

— Lotto 1 — Euro 8.750,00 + Euro 12,52;
Lotto 2 — Euro 6.650,00 + Euro 12,52;
Lotto 3 — Euro 6.900,00 + Euro 12,52;
— Lotto 4 — Euro 6.950,00 + Euro 12,52.

Scadenza presentazione offerte: ore 12 del 21 agosto 2008.

Il bando integrale contenente le modalita per la partecipa-
zione alla gara, nonché planimetrie e documentazione inerente
agli immobili possono essere consultati presso 1’Ufficio Patri-
monio del Comune di Predappio nei giorni e negli orari di aper-
tura al pubblico (tel. 0543/921740).

Per la consultazione e il ritiro del bando, nonché per il ritiro
dei modelli di autocertificazione da presentare per
I’ammissione all’asta e del facsimile di offerta gli interessati
potranno rivolgersi all’Ufficio Patrimonio negli orari di apertu-
ra al pubblico di lunedi e mercoledi dalle ore 8 alle ore 13, op-
pure visitare il sito Internet del Comune di Predappio: www.co-
mune.predappio.fo.it.

IL RESPONSABILE
Stefano Cintoli

Scadenza: 21 agosto 2008

COMUNE DI SARSINA (Forli-Cesena)
APPALTO

Bando d’asta pubblica per alienazione terreno in localita
Turrito

Si rende noto che questo Comune di Sarsina pocedera alla
alienazione di un’area sita in loc. Turrito, distinto catastalmente
al NCT del Comune di Sarsina al foglio 41, p.lla 174 per una su-
perficie catastale di mq. 4.932 e particella 175 per una superfi-
cie catastale di mq. 1.425 per un totale complessivo di circa mq.
6.357.

Importo posto a base d’asta: Euro 14.000,00.
La vendita dell’immobile avviene a corpo e non a misura.

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta, entro
e non oltre le ore 13,30 del 12 agosto 2008.

Per partecipare alle aste dovra essere costituito un deposito
cauzionale dell’importo di Euro 1.400,00.

L’asta si svolgera presso la sede municipale il 26/8/2008,
alle ore 15.

L’aggiudicazione sara definitiva ad unico incanto ed avver-
ra a favore di colui che avra presentato 1’ offerta pit vantaggiosa
ed il cui prezzo sia migliore, o almeno pari, a quello fissato
nell’avviso d’asta.

Per tutto quanto non riportato nel presente estratto si fa
espresso rinvio al testo integrale dello stesso pubblicato
all’ Albo pretorio del Comune di Sarsina e dei comuni vicinori.

Per maggiori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi nelle ore d’ufficio, alla Segreteria di questo Ente sita in
Largo A. De Gasperi n. 9 — tel. 0547/94901 — fax 0547/95384.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Goffredo Polidori,
Capo Ufficio Segreteria — Vicesegretario.

IL RESPONSABILE
Goffredo Polidori

Scadenza: 12 agosto 2008

CONSORZIO BACINI TIDONE TREBBIA - BORGONOVO
VAL TIDONE (Piacenza)

APPALTO

Avviso di gara per interventi di ristrutturazione e migliora-
mento funzionale delle canalizzazioni in pressione ‘“Agazza-
no” e “Battibo” nei comuni di Nibbiano, Pianello, Agazzano
e Borgonovo V.T. (PC)

I.1) Consorzio Bacini Tidone Trebbia — Viale Enrico Fermi
n. 33, Borgonovo Val Tidone — CAP 29011 (Piacenza — Italia) —
tel. +39 0523/863835 — fax +39 0523/862848.

I1.2) Oggetto: “Interventi di ristrutturazione e migliora-
mento funzionale delle canalizzazioni in pressione “Agazzano
e Battibo” nei comuni di Nibbiano, Pianello, Agazzano e Bor-
gonovo V.T. (PC). CIG 0134458E3C.

I1.2.1) Importo complessivo Euro 10.508.259,58 + IVA per
opere a corpo e a misura di cui Euro 602.009,53 per oneri per la
sicurezza, non soggetti a ribasso.

La categoria unica (e pertanto prevalente e subappaltabile
al 30%) delle opere da eseguire ¢ la OG6 rientrante nella classi-
fica VI (fino a Euro 10.329.138,00 con incremento di 1/5).

I1.3) Il tempo utile per consegnare tutti i lavori in appalto, ¢
fissato in giorni 1050 naturali, successivi e continui decorrenti
dalla data del verbale di consegna.

III.1.2) Appalto finanziato con fondi del Ministero delle
Politiche agricole alimentari e forestali ai sensi delle Leggi
350/03 e 296/06.

II1.2.3) Capacita tecnica: i concorrenti, alla data di pubbli-
cazione del bando, dovranno essere in  POSsessSO
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dell’attestazione di qualificazione rilasciata da societa di atte-
stazione (SOA) di cui al DPR 34/00 in corso di validita.

IV.1.1) Procedura: ristretta.

IV.2.1) Aggiudicazione: offerta economicamente piu van-
taggiosa.

IV.3.4) Termine ricezione domande di partecipazione: ore
12 dell’1/8/2008.

VI.3) per quanto ivi non indicato si rinvia al bando integrale e
documentazione annessa disponibile c/o la Stazione Appaltante.

VL5) Spedizione bando: 1/7/2008.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Valerio Picchioni

Scadenza: 1 agosto 2008

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

APPALTO
Avviso di gara — Procedura aperta per ’affidamento del

servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto e del ser-
vizio di ristorazione a favore di studenti universitari, perso-
nale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo e atipico
di Ateneo — S4507

Questo Ateneo bandisce una procedura aperta per
I’affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni
pasto e del servizio di ristorazione a favore di studenti universi-
tari, personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo e
atipico di Ateneto.

Termini per la presentazione delle offerte: ore 12 del 17 set-
tembre 2008.

Per informazioni rivolgersi all’ Ufficio Appalti e Gare — tel.
059/2056490-6419 — fax 059/2056559 — e.mail: appalti@uni-
mo.it.

Copia del bando e di tutta la necessaria modulistica & dispo-
nibile su sito web dell’Univesita degli studi di Modena e Reg-
gio Emilia (indirizzo: www.direzionelegale.unimo.it).

IL DIRIGENTE
Lorenzo Canullo

Scadenza: 17 settembre 2008




23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 171




172 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126




23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 173




174 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126




23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 175




176 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126




23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 177




178 23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126




23-7-2008 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 126 179




LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale & fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti 0 organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




