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COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DEL COMITATO REGIONALE PER LE
COMUNICAZIONI
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continuativa con soggetti esterni in possesso di adeguata
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e progetti da realizzarsi nel corso del biennio 2007/2008

AVVISI PER
SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

FERRARA

Conferimento di incarichi temporanei di

— Collaboratore professionale sanitario Tecnico sanita-
rio di Radiologia medica — Cat. D

— Operatore Tecnico specializzato, autista cat. B, livello
economico BS

- Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a

tempo determinato di

— Dirigente medico delle Malattie dell’ apparato respira-
torio

- Dirigente medico di Urologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

MODENA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempo-

ranei e/o supplenze su posti di Collaboratore professio-

nale sanitario — Dietista — Cat. D

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

PIACENZA

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante sti-

pulazione di contratti individuali di lavoro a tempo de-

terminato, di

— Dirigente medico di Radioterapia

— Dirigente medico di Geriatria

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tem-

poranei di

— Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sani-
tario di Laboratorio biomedico — Cat. D

— Dirigente medico di Radiodiagnostica

INCARICHI TEMPORANEI E

CONFERIMENTO
PROFESSIONALI

INCARICHI LIBERO-

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
— Predisposizione di una graduatoria per incarico libe-
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— Conferimento di un incarico libero-professionale ad
un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgi-
mento di attivita nel campo della diagnosi e tratta-
mento delle malattie neurometaboliche e malforma-
tive cerebrali rare dell’eta evolutiva presso la S.C. di
Neuropsichiatria infantile

— Conferimento di un incarico libero-professionale ad un
laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di
attivita nell’ambito della Chirurgia video-laparoscopica
e della Chirurgia della obesita patologica presso la S.S.
di Chirurgia ad indirizzo video-laparoscopico

— Conferimento di un incarico di collaborazione coordi-
nata continuativa ad un laureato in Fisica per lo svol-
gimento di attivita nel campo della manutenzione dei
tomografi di Risonanza magnetica e della ridetermi-
nazione dei sistemi di cattura immagini utilizzati nei
percorsi di screening e clinica mammografia, presso
la S.C. di Fisica sanitaria

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

REGGIO EMILIA

Avviso pubblico per il conferimento di

— n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia con idoneita all’eserci-
zio dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale e/o
specializzazione in Medicina e Chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza

— n.2incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
per la figura di Operatore psico-educativo nell’ambito
del Progetto “Focus-group — rafforzare le attivita di self
management in persone con ritardo mentale e le loro fa-
miglie”

INCARICHI DI
COMPLESSA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale
di Direttore di Struttura complessa di Malattie metaboli-
che e Diabetologia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA

Avviso pubblico per I’ attribuzione di incarico di Diretto-
re di Struttura complessa — UO Immunoematologia e
Trasfusionale — Dipartimento Diagnostica di laboratorio

DIREZIONE DI STRUTTURA

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

Pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di
Malattie metaboliche e Diabetologia
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI pag. 25

MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din.

1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

PARMA

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Pro-

grammatore — Cat. C

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Concorsi pubblici per

— n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria

— n. 1 posto di Dirigente medico di Microbiologia e Vi-
rologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

BOLOGNA

Concorsi pubblici per

— n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario —
Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolu-
tiva— Cat. D

— n. 1 posto vacante di Dirigente medico di Endocrinologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Geriatria

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Pubblico concorso per la copertura di n. 2 posti di Opera-
tore socio-sanitario — Cat. BS

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Cardiologia

COMUNE DI FIUMALBO (Modena)

Bando di concorso pubblico per 1’assegnazione di n. 3
autorizzazioni per il servizio di noleggio con conducente
con autovetture fino a nove posti

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA .

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
FERRARA .

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
ARSTUD - AZIENDA REGIONALE PER IL
DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI
BOLOGNA

SORTEGGIO COMPONENTI
ESAMINATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella
Commissione esaminatrice di pubblico concorso

COMMISSIONI

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

MODENA

Bando per il conferimento di

— n. 1 borsa di studio dal titolo “Sistemi statistico para-
metrici e tecniche dinamiche 2D — 3D — 4D nelle pro-
cedure CT-PET”

— n. 1 borsa di studio dal titolo “Screening per cancro
colorettale dei familiari a rischio individuati attraver-
SO un registro tumori specializzato”

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Assegnazione di
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— una borsa di studio annuale di importo pari ad Euro
15.000,00 a favore di un laureato in Scienze biologiche

— una borsa di studio annuale di importo pari ad Euro
10.000,00 a favore di un Fisioterapista

— due borse di studio annuali di importo pari ad Euro
6.000,00 ciascuna, a favore di due Fisioterapisti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA
— Avviso pubblico per ’assegnazione di due borse di
studio (una rivolta a Medici e una a Psicologi) per lo
svolgimento del “Progetto di sviluppo di attivita per la
valutazione quali-quantitativa delle prove di efficacia
degli interventi di promozione della salute”
nell’ambito del percorso Piani per la salute
— Conferimento di una borsa di studio per lo svolgimen-
to di una ricerca dal titolo “Attivita di genetica clinica
presso ’'UO di Neurologia dell’Ospedale Bellaria”
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
Bando di conferimento di sei borse di studio di durata an-
nuale per laureati in Psicologia da assegnare all’ Azienda
Unita sanitaria locale di Parma — Distretto di Parma
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA
Conferimento di n. 2 borse di studio finalizzate alla ge-
stione routinaria del programma relativo alla rete dei
“Registri tumori di popolazione” presso il Dipartimento
di Sanita pubblica dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA -

INTERCENT-ER

— Bando di gara — procedura aperta per 1’acquisizione di
un servizio di manutenzione e aggiornamento del
SILER e del S.A.R.E.: azioni di supporto, completamen-
to e analisi informativa delle funzioni essenziali comuni

— Procedura aperta per la fornitura del servizio di telefo-
nia fissa e trasmissione dati

COMUNE DI MALALBERGO (Bologna)
Avviso di asta pubblica per alienare n. 2 unita abitative

AGENZIA

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI CAMPOSANTO (Modena)

Esiti di procedura aperta asta pubblica per

— appalto del IT stralcio del recupero storico e architetto-
nico della palazzina di Via Roma: opere di completa-
mento consistenti in finiture interne ed impiantistica

— appalto dei lavori di realizzazione spazio gioco calcio
attrezzato, campo d’allenamento, pubblica illumina-
zione e opere complementari (I stralcio dei lavori di
realizzazione impianto sportivo con campo da calcio
completo di spogliatoi e tribune)

COMUNE DI GAMBETTOLA (Forli-Cesena)

Lavori di realizzazione del magazzino comunale e labo-
ratorio per carri di carnevale in Via Kennedy. Primo
stralcio — I lotto. Avviso di aggiudicazione

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA

Esito di procedura aperta P1/54/06 per I’affidamento della
realizzazione del progetto D/08/05. Lavori di riassetto del
Poliambulatorio presso 1’ex Ospedale di Concordia (MO)

SOGIN - SOCIETA GESTIONE IMPIANTI
NUCLEARI PER AZIONI - ROMA

Esito licitazione privata relativa ai lavori di demolizione
parziale edificio torri RHR presso la centrale nucleare di
Caorso (PC) (Rif. gara NAMO6AOO3 codice CUP
D71B06000030005)
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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DEL COMITATO REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI

Stipulazione di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa con soggetti esterni in possesso di adeguata
professionalita, per lo svolgimento di particolari attivita e
progetti da realizzarsi nel corso del biennio 2007/2008

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti da rea-
lizzarsi nel corso del biennio 2007/2008, il Servizio
CORECOM intende stipulare alcuni contratti di collaborazione
coordinata e continuativa con soggetti esterni in possesso di
adeguata professionalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti sono ri-
portate nelle schede che seguono.

Gli interessati possono inviare il proprio curriculum entro
le ore 12 del 19 marzo 2007, tramite una delle seguenti modali-
ta:

— consegna a mano alla Segreteria del Servizio CORECOM —

Viale A. Moro n. 44 — Bologna — piano 10, dal lunedi al ve-
nerdi, dalle 9 alle 16;

— via e-mail a: fpaganelli @regione.emilia-romagna.it;

— tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente in-
dirizzo: Assemblea legislativa — Servizio CORECOM - Via-
le Aldo Moro n. 44 — 40127 Bologna.

Nella nota di accompagnamento al curriculum dovranno
essere indicati chiaramente la dicitura ‘“Pubblicizzazione
CORECOM 7 marzo 2007” e il riferimento alla scheda di inte-
resse e dovra essere esplicitata 1’autorizzazione all’Ente alla
conservazione e al trattamento dei dati personali per le finalita
indicate nel presente comunicato.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attivita richieste.

Copia del presente avviso e delle schede di descrizione del-
le attivita sono reperibili nel sito Internet dell’ Assemblea legi-
slativa all’indirizzo: http://assemblealegislativa.regione.emi-
lia-romagna.it/alla voce: Servizi in rete-Avvisi e bandi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fernanda Paganelli

(segue allegato fotografato)
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RIF.: CORECOM -n. progr. 1

Ambito di utilizzo / settore

Servizio CORECOM (Comitato Regionale per le
Comunicazioni)

Scopo e attivita principali della collaborazione

Le attivita principali oggetto della collaborazione riguardano:

— Implementazione del database del Catasto regionale
degli impianti di telecomunicazioni mediante
F'acquisizione, il caricamento e la verifica dei dati tecnici
relativi agli impianti di trasmissione in tecnologia DTT,;

— attivita correlate al miglioramento della visibilita e della
rinfracciabilitd del sito dedicato al Catasto tramite i
motori di ricerca;

— collaborazione allo sviluppo di procedure informatiche
per la gestione del sistema di monitoraggio
del’emittenza radiotelevisiva locale;

— collaborazione e supporto al progetto in corso per la
costruzione di una piattaforma di asset management
per la gestione integrata delle banche dati del servizio e
di quelle di competenza dell'Autorita per la tenuta del
ROC (Registro unico degli Operatori di Comunicazione)
e in particolare per I’ istituzione della sezione speciale
relativa alle infrastrutture di diffusione site nel territorio;

— supporto al coordinamento e alla risoluzione di
problematiche allinterno e fra diversi ambienti
informativi e contesti decisionali.

Durata prevista dellincarico

12 mesi, indicativamente dall’1 aprile 2007 al 31 marzo
2008.

Competenze e fitoli richiesti

Laurea in Scienze di Internet e/o equipolienti.

- Conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e
regionale in materia di informazioni ambientali, di impianti di
telecomunicazioni, di monitoraggio radiotelevisivo e di
ordinamento delle comunicazioni con particolare riferimento
al ROC (Registro degli Operatori di Comunicazione).

- Conoscenza delle basi di dati relazionali, dell'architettura e
dei modelli, dellalgebra e del calcolo relazionale, del
linguaggio SQL, della metodologia di progettazione, delle
basi di dati attive e dei web-database.

- Conoscenza dei linguaggi PHP e ASP e di applicativi
specifici per la gestione dell'archivio e degli asset audio-
video PDF, Excel, Word, ecc.

- Ottima conoscenza della lingua inglese

Esperienze richieste

Costituira fitolo preferenziale avere svolto attivita similari a
quelle da realizzare e le esperienze di lavoro e/o formative
maturate in Pubbliche Amministrazioni, preferibilmente
presso la Regione Emilia-Romagna.

Compenso (indicativamente da un minimo ad
un massimo)

Euro 22.000,00 lordi
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RIF.: CORECOM - n. progr. 2

Ambito di utilizzo / settore

Servizio CORECOM (Comitato Regionale per le

Comunicazioni)
Scopo e attivita principali della collaborazione | Le attivita principali oggetto della collaborazione
riguardano:
- analisi della normativa di riferimento in materia
di sistema radiotelevisivo, comunicazione
istituzionale, par condicio, e delle sue

applicazioni nella legislazione regionale;

- supporto giuridico allattivita di indagine della
programmazione televisiva locale per la verifica
del rispetto della par condicio e della corretta
applicazione del regolamento per l'accesso
televisivo alle trasmissioni di RAI3 regionale;

- supporto tecnico per la verifica di segnalazioni
su eventuali violazioni della disciplina in materia
di par condicio e di accesso radiotelevisivo;

- collaborazione alfattivita in corso di
valutazione qualiquantitativa della
comunicazione e della pubblicita istituzionali
diffuse dalle emittenti radiotelevisive locali, con
verifica dell’applicazione dei diversi regolamenti
e codici;

- rapporti con l'Autorit per le Garanzie nelle
Comunicazioni, il Ministero delle Comunicazioni
ed altri soggetti istituzionali interni ed esterni
al Amministrazione regionale.

Durata prevista delfincarico

12 mesi, indicativamente dall'1 aprile 2007 al 31 marzo
2008.

Competenze e titoli richiesti

Laurea in giurisprudenza, scienze poliiche o
equipollent.
Conoscenza del diritto regionale, del diritto

amministrativo e della normativa specifica di settore:
comunicazione poliica e istituzionale, pluralismo e
parita di accesso ai mezzi di informazione, accesso
radiotelevisivo, Codice delle comunicazioni elettroniche,
Testo Unico della Radiotelevisione.

Capacita organizzativa e attitudine a lavorare in gruppo.
Buona conoscenza del pacchetto Office e degli
applicativi per la gestione della posta elettronica e di
Internet.

Esperienze richieste

Costituira titolo preferenziale avere svolto attivita similari
a quelle da realizzare e le esperienze di lavoro elo
formative maturate in Pubbliche Amministrazioni,
preferibiimente presso la Regione Emilia-Romagna.

Compenso (indicativamente da un minimo ad un
massimo)

Euro 14.000,00 lordi.
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RIF.: CORECOM - n. progr. 3

Ambito di utilizzo / settore

Servizio CORECOM (Comitato Regionale per le
Comunicazioni)

Scopo e attivita principali della collaborazione

Attivita di segreteria, di supporto amministrativo-
contabile e di archivio nell'ambito delle funzioni delegate
dall’Autoritd per le Garanzie delle Comunicazioni e in
particolare in materia di controversie fra utenti e gestori
dei servizi di telecomunicazioni. Le attivita principali
oggetto della collaborazione consistono in:

- gestione comispondenza e tenuta di specifici

archivi di documentazione, anche con procedure

informatiche;

- gestione tecnico-amministrativa della convenzione

con ['Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni

per 'esercizio delle funzioni delegate;

- supporto allattivita istruttoria, alla raccolta,

allelaborazione ed analisi di dati inerenti alle

funzioni in materia di conciliazione delegate

dall’Autorita; ’

- collaborazione alla redazione di note, documenti,

materiali informativi e report sulle funzioni delegate

in raccordo con F'Autorita;

- controllo e verifica delle rendicontazioni relative

alle risorse per l'esercizio della funzioni delegate;

- rapporti con utenti, enti gestori dei servizi di

telecomunicazioni, strutture dellAutorita per le

(Garanzie nelle Comunicazioni.

Durata prevista dell'incarico

12 mesi, indicativamente dall'1 aprile 2007 al 31 marzo
2008.

Competenze e fitoli richiesti

Titolo di studio: Diploma di maturita.

Conoscenza degli applicativi informatici in uso nella
Regione Emilia-Romagna per la gestione del protocollo
e di altre procedure amministrative.

Conoscenza di elementi di diritto regionale, diritto
amministrativo, contabilita pubblica ed organizzazione
della Regione Emilia-Romagna.

Conoscenza della normativa sugli organi di garanzia e
sull'esercizio delle funzioni delegate.

Ottima conoscenza dei programmi operativi Windows;
applicativi word, excel, access; posta elettronica ed
internet explorer.

Buona conoscenza della lingua inglese e della lingua
francese.

Capacita di lavorare in gruppo.

Esperienze richieste

Costituira titolo preferenziale avere svolto attivita similari
a quelle da realizzare e le esperienze di lavoro efo
formative maturate in Pubbliche Amministrazioni,
preferibilmente presso la Regione Emilia-Romagna.

Compenso (indicativamente da un minimo ad un
massimo)

Euro 19.000,00 lordi
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto dell'art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione

dei dati personal’:

Finalita | dati saranno trattati per la corretta determinazione del
contributo previdenziale nell'ambito della liquidazione del
compenso al collaboratore;

Modalita del trattamento | dati potranno essere trattati anche con modalita

informatizzate e con logiche pienamente rispondenti alle
finalita da perseguire;

Comunicazione/diffusione dati | dati richiesti non potranno essere comunicati ad altri
soggetti;

Titolare del trattamento Il titolare del trattamento dei dati richiesti & I'Assemblea
legislativa della Regione Emilia-Romagna;

Responsabile del trattamento Responsabile del trattamento & il Direttore Generale
dell’Assemblea legislativa.

Diritti Presso il Responsabile del trattamento l'interessato, in
conformita a quanto previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03",
potra accedere ai propri dati personali per verificarne
I'utilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei
limiti previsti dalla legge, ovvero per cancellarli od opporsi
al loro trattamento, se trattati in violazione di legge.

La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati & obbligatorio

ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati i

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

¢) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venime a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non é
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati,

¢) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Scadenza: 19 marzo 2007
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AVVISIPERINCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Collaboratore
professionale sanitario Tecnico sanitario di Radiologia me-
dica - Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 272 del 14/2/2007,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica — Cat. D

per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autentificazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-

nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — tel. 0532/235673-235744,
oppure collegarsi al sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Operatore Tecni-
co specializzato, autista cat. B, livello economico BS

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 273 del 14/2/2007,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Operatore Tecnico specializzato autista cat. B, livello economi-
co BS

per I’Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Ai sensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non € ri-
chiesta I’autentificazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in

copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
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Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e,
piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si possono rivolgere all’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra - Via Cassoli n. 30 - IV piano - tel. 0532/235673-235674.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Ortopedia e Traumatologia

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 274 del 14/2/2007,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puo
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
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zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time, nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione del personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, con sede in Fer-
rara - Via Cassoli n. 30 - IV piano - tel. 0532/235744-235673,
oppure collegandosi al sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico delle Malattie dell’appa-
rato respiratorio

Per quanto disposto con determinazione n. 58 del
19/2/2007 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Malattie dell’ apparato respiratorio — Rapporto di la-
voro: esclusivo.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblican. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta sanitaria locale — U.O. Gestione risorse umane — Corso della
Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia

dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-

ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Urologia

Per quanto disposto con determinazione n. 60 del
20/2/2007 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Urologia — Rapporto di lavoro: esclusivo.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblican. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta sanitaria locale — U.O. Gestione risorse umane — Corso della
Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei e/o supplenze su posti di Collaboratore professionale sa-
nitario — Dietista — Cat. D

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 136 del 22/2/2007, ¢ indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per il conferimento di incarichi temporanei su posti di

Collaboratore professionale sanitario — Dietista — Cat. D.
Requisiti specifici richiesti:

— laurea in Dietistica;

ovvero

— diploma universitario di Dietista DM Sanita 14/9/1994, n.
744,
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— diploma di Dietista — corsi regionali di abilitazione, istituti in
strutture del Servizio Sanitario nazionale (DM Sanita
3/12/1982);

— diploma di Economo-Dietista — DM Sanita 30/1/1982, ac-
compagnato da un attestato di tirocinio semestrale in Dieto-
logia presso le strutture del Servizio Sanitario nazionale;

— diploma di Dietologia e Dietetica applicata— DPR n. 162 del
10/3/1982;

— diploma di Dietologia e Dietetica applicata — Legge
11/11/1990, n. 341.

Il termine di presentazione delle domande scade il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, secondo le
disposizioni contenute nel DPR 220/01, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti
nell’avviso pubblico.

Gli incarichi temporanei avranno la durata prevista dalla
normativa vigente; in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo in-
determinato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata, indiriz-
zata al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Modena, dovra essere spedita mediante Servizio postale con
raccomandata AR al seguente indirizzo: Casella postale n. 565
— 41100 Modena Centro, oppure potranno essere presentate di-
rettamente all’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Ufficio Concorsi — Modena
(tel. 059/435525-435507) nei seguenti orari: dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9,30 alle ore 13 e lunedi e giovedi pomeriggio
anche dalle ore 15,30 alle ore 18. Per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati potranno collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

Scadenza: 27 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Radioterapia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 128 del 2/2/2007 & indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Radioterapia,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-

ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,

ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pill possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Geriatria

In esecuzione della determinazione del Dirigente
dell’U.O. Risorse umane n. 129 del 2/2/2007 ¢ indetta una
pubblica selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, me-
diante stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo
determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Geriatria

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.
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In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pill possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza - Corso Vittorio Emanuele n. 169 - tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sa-
nitario di Laboratorio biomedico — Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di La-
boratorio biomedico — Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi

all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendolan. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335171, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e dalle
ore 15 alle 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente medico di Radiodiagnostica

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico di Radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
diricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335171, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e dalle
ore 15 alle 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 22 marzo 2007
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Predisposizione di una graduatoria per incarico libero-profes-
sionale ad un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgi-
mento di attivita clinica ambulatoriale presso la Struttura
complessa di Medicina d’urgenza — Pronto soccorso— CO118

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248 intende procedere
alla predisposizione di una graduatoria per incarico libero-pro-
fessionale ad un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgi-
mento di attivita clinica ambulatoriale presso la Struttura com-
plessa di Medicina d’urgenza — Pronto soccorso — CO118 di
questa Azienda Ospedaliera.

Il conferimento dell’incarico suddetto avverra qualora si
verifichino condizioni di necessita presso la Struttura comples-
sa di Medicina d’urgenza — Pronto soccorso — CO118.

Requisiti richiesti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione;
3) iscrizione all’Ordine professionale.

Il candidato deve inoltre essere dotato di idonea competenza e
conoscenza nell’ambito dell’assistenza in emergenza-urgenza.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

Verranno valutati i curricula dei candidati che effettueran-
no un colloquio con apposita Commissione esaminatrice com-
posta dal Direttore della S.C. di Medicina d’urgenza e Pronto
soccorso, da un Dirigente medico della stessa Struttura e da un
Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero necessari presso la S.C. di Medicina d’urgenza e
Pronto soccorso — CO118.

L’incarico povra avere durata semestrale ed un compenso
onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni altro eventuale one-
re) fissato in Euro 16.750,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page:
www.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
nel campo della diagnosi e trattamento delle malattie neu-
rometaboliche e malformative cerebrali rare dell’eta evolu-
tiva presso la S.C. di Neuropsichiatria infantile

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248 intende procedere al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita nel cam-
po della diagnosi e trattamento delle malattie neurometaboliche
e malformative cerebrali rare dell’etd evolutiva presso la S.C.
di Neuropsichiatria infantile di questa Azienda Ospedaliera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Neuropsichiatria infantile.

Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione
ed approfondite conoscenze nel campo della diagnosi e tratta-
mento dei difetti congeniti del metabolismo cerebrale in eta pe-
diatrica oltre a competenze di base nella diagnostica di labora-
torio delle malattie neurometaboliche in eta pediatrica.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Neuropsichiatria infantile, da un Dirigente medico della stessa
Struttura e da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do ’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero necessari presso la S.C. di Neuropsichiatria infanti-
le nello stesso ambito di attivita di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) ¢ fissato in Euro 30.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page:
WWWw.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 marzo 2007
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
nell’ambito della Chirurgia video-laparoscopica e della
Chirurgia della obesita patologica presso la S.S. di Chirur-
gia ad indirizzo video-laparoscopico

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248 intende procedere al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
nell’ambito della Chirurgia video-laparoscopica e della Chirur-
gia della obesita patologica presso la S.S. di Chirurgia ad indi-
rizzo video-laparoscopico di questa Azienda Ospedaliera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Chirurgia generale.

Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione,
approfondite conoscenze ed autonomia professionale nel cam-
po della Chirurgia video-laparoscopica e della obesita patologi-
ca.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Responsabile della
S.S. di Chirurgia ad indirizzo video-laparoscopica, da un Diri-
gente medico della stessa Struttura e da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la struttura di Chi-
rurgia ad indirizzo video-laparoscopico nello stesso ambito di
attivita di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di sei mesi.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) ¢ fissato in Euro 16.750,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page:
WwWw.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
continuativa ad un laureato in Fisica per lo svolgimento di
attivita nel campo della manutenzione dei tomografi di Ri-
sonanza magnetica e della rideterminazione dei sistemi di
cattura immagini utilizzati nei percorsi di screening e clini-
ca mammografia, presso la S.C. di Fisica sanitaria

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248 intende procedere al
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata conti-
nuativa ad un laureato in Fisica per lo svolgimento di attivita
nel campo della manutenzione dei tomografi per Risonanza
magnetica e della rideterminazione dei sistemi di cattura imma-
gini utilizzati nei percorsi di screening e clinica mammografia,
presso la S.C. di Fisica sanitaria di questa Azienda Ospedaliera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Fisica;
2) specializzazione in Fisica sanitaria o iscrizione al quarto ed
ultimo anno della scuola di specializzazione in Fisica sani-
taria.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Fisica sanitaria, da un Fisico dirigente della stessa Struttura e da
un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi co.co.co. che si rendessero
eventualmente necessari presso la S.C. di Fisica sanitaria nello
stesso ambito di attivita di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di un anno.

Il compenso ¢ fissato in Euro 3.000,00 (oltre ad una quota
in caso di esecuzione di eventuali e sporadici controlli radio-
protezionistici sulle macchine radiogene presso ospedali di-
strettuali).

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page:
WWwWw.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 marzo 2007
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con idoneita all’esercizio dell’attivita di emer-
genza sanitaria territoriale e/o specializzazione in Medicina
e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

— n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con idoneita all’esercizio dell’attivita
di emergenza sanitaria territoriale e/o specializzazione in
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

— attestato di idoneita all’esercizio dell’ attivita di emergenza sa-
nitaria territoriale ex art. 96 dell’ Accordo Collettivo nazionale
23/3/2005 per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medi-
cina generale e/o specializzazione in Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza o specializzazione equipollente.

Durata, compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario di complessive n.
900 ore di attivita, articolate in turni settimanali predisposti dal
Coordinatore aziendale del Dipartimento di Emergenza Urgen-
za, a fronte di un compenso orario lordo omnicomprensivo di
Euro 40,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi
compreso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico
del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detrat-
to alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Attivita di assistenza medica di emergenza territoriale da
prestarsi nei punti di Pronto soccorso dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Reggio Emilia, compresa attivita di assistenza sul
territorio con auto medica.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione previa
valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento
a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare
le competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico) e
prova d’esame consistente in un colloquio attinente le attivita
oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi martedi 27 marzo 2007 alle ore 15
presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Di-
stretto di Scandiano — Sala Direzione (Palazzina Servizi Terri-
toriali, accesso Distretto) — Via Martiri della Liberta n. 8 —
Scandiano — per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-

zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza

necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente
indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria locale —
Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi di col-
laborazione coordinata e continuativa per la figura di Ope-
ratore psico-educativo nell’ambito del Progetto “Fo-
cus-group — rafforzare le attivita di self management in per-
sone con ritardo mentale e le loro famiglie”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

— n.2incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per
la figura di Operatore psico-educativo nell’ambito del Pro-
getto “Focus group — rafforzare le attivita di self manage-
ment in persone con ritardo mentale e le loro famiglie” pres-
so il Dipartimento di Salute mentale — Servizio di Neuropsi-
chiatria infantile.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Psicologia e/o in Scienze dell’educazione — indi-
rizzo Educatore professionale;

— certificata esperienza teorico-pratica su temi quali:
— riabilitazione psicoeducativa delle disabilita mentali
nell’infanzia;
— empowerment educativo e socio-relazionale delle fami-
glie di soggetti disabili;
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— valutazione clinica e riabilitazione nel ritardo mentale e
disabilita;

— strategie di comunicazione aumentativa/alternativa;

— uso di strumenti informatici per la riabilitazione;

— esperienza di terapia occupazionale per 1’infanzia.

Durata e compenso

Ciascun incarico, della durata di mesi quattordici, avra de-
correnza indicativamente dal mese di aprile 2007, fatte salve
date successive, compatibilmente con I’effettivo avvio delle at-
tivita progettuali, e comportera un impegno orario di comples-
sive n. 1200 ore di attivita nel periodo, secondo 1’articolazione
che verra definita dal Direttore del Servizio di Neuropsichiatria
infantile, a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo di
Euro 14.440,00 (oneri inclusi).

Oggetto degli incarichi

Nel progetto rientrano attivita quali:

1) lacollaborazione all’indagine svolta con un gruppo di 50 fa-
miglie di soggetti affetti da ritardo mentale in eta adolescen-
ziale/adulta, secondo protocolli stabiliti dal coordinatore
scientifico del progetto, dott. Ciro Ruggerini dell’Universi-
ta degli Studi di Modena e Reggio Emilia;

2) il coinvolgimento di un secondo gruppo sperimentale di fa-
miglie di bambini in eta scolare affetti da ritardo mentale,
con formazione sulle problematiche dei prorpi figli tramite
incontri di formazione, gruppi di autoaiuto, di parent trai-
ning;

3) utilizzo di strumenti per la valutazione delle competenze
funzionali dei soggetti affetti da ritardo mentale (es. PEP-R
di Schopler, BAB, scale Vineland o ABI sulla valutazione
del comportamento adattivo) e la somministrazione ai geni-
tori del Questionario sulla qualita della vita (Cummins) dei
propri figli;

4) per i bambini in eta scolare, la definizione di nuovi progetti
di intervento psicoeducativo, condivisi con le famiglie e in-
tegrati nella quotidianita del progetto familiare, secondo
I’ottica dell’empowerment delle famiglie, verificati dopo
un anno con gli stessi strumenti di cui al punto 3;

5) lacostruzione, in collaborazione con gli altri operatori coin-
volti nel Progetto OMS, di una cartella clinica (“Diario di
cura”), riferita in specifico al ritardo mentale, aggiornata
periodicamente con i follow-up effettuati.

Titoli e prova d’esame

Gli incarichi verranno conferiti da apposita Commissione,
previa valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio
sulle materie oggetto degli incarichi stessi.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 29 marzo 2007 alle ore 15
presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Pa-
diglione Bertolani (Servizio di Neuropsichiatria infantile) —
Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per sostenere la prova
d’esame (colloquio).

In caso di impossibilita a sottoporre a prova tutti i candidati
nello stesso giorno, i colloqui potranno proseguire e si conclu-
deranno il giorno successivo, a partire dalle ore 9 presso la me-
desima sede.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente bando.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente
indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unitd sanitaria locale —
Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 22 marzo 2007

INCARICHI DI
COMPLESSA

DIREZIONE DI STRUTTURA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di
Direttore di Struttura complessa di Malattie metaboliche e
Diabetologia

In attuazione della determinazione del Dirigente Responsa-
bile della Direzione giuridica ed economica delle Risorse uma-
ne e degli Affari istituzionali n. 136 del 14/2/2007, esecutiva ai

sensi di legge, si rende noto che ¢ stato stabilito di procedere,
con I’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs
502/92 e dal DPR 484/97 nonché dal DM 30/1/1998 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al conferimento di

n. 1 incarico quinquennale nel Ruolo: Sanitario — Posizione
funzionale: Direttore di Struttura complessa — Disciplina: Ma-
lattie metaboliche e Diabetologia

presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione al corrispondente Albo professionale. L’iscrizio-
ne all’Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
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ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando 1’obbligo della iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’inizio dell’incarico;

¢) anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
10 anni nella disciplina. Ai sensi del DM 30/1/1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, le equipollenze ai
fini della valutazione dei servizi e delle specializzazioni
possedute per ’accesso agli incarichi di Struttura complessa
dirigenziale nella disciplina di Malattie metaboliche e Dia-
betologia sono individuate come segue:

Servizi equipollenti

— Endocrinologia e Malattie del ricambio;
— Malattie del ricambio;

— Diabetologia e Dietoterapia;

— Malattie metaboliche e del ricambio;

— Malattie del metabolismo;

— Diabetologia;

— Endocrinologia;

— Endocrinologia e Medicina costituzionale;
— Endocrinologia e Malattie metaboliche;
— Fisiopatologia endocrina;

— Endocrinologia pediatrica;

Scuole equipollenti

— Diabetologia e Malattie del ricambio;

— Malattie del ricambio;

— Endocrinologia;

— Endocrinologia e Medicina costituzionale;
— Endocrinologia e Patologia costituzionale;
— Medicina costituzionale ed Endocrinologia;
— Scienza delle costituzioni ed Endocrinologia;
— Malattie endocrine e metaboliche;

— Endocrinologia e Malattie del ricambio;

— Endocrinologia e Malattie metaboliche;

— Malattie del fegato e del ricambio;

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 in cui sia do-
cumentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6 del menzionato decreto;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale, si prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo cor-
so utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92, come modificato e integrato dal DLgs 229/99.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso agli incarichi di
Dirigente di Struttura complessa deve essere maturata presso
Amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a caratte-
re scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello pre-
stato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o simi-
lari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del
DL 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dal-
la Legge 19 febbraio 1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui
all’articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, € valutato con riferimento al servizio effet-
tivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle certi-
ficazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali
del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istitu-
zioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13 del DLgs 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equipa-
rati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le Aziende
sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai citta-
dini degli Stati membri della Unione Europea, nelle istituzioni e
fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi com-
preso quello prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanita-
rio, € valutato come il corrispondente servizio prestato nel terri-
torio nazionale se riconosciuto ai sensi della Legge 10 luglio
1960, n. 735, e successive modificazioni.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, in
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno al-
tresi allegare un curriculum formativo-professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera
¢), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive mo-
dificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse
possono essere presentate anche in fotocopia e autenticate
dall’ aspirante che deve attestare, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, la conformita delle fotocopie agli ori-
ginali in suo possesso.

La Commissione accertera 1’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale.

I1 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 761/79, relative ai
cittadini degli Stati membri della Comunita Economica Eu-
ropea nonché dell’art. 37 del DLgs 29/93 e successivo de-
creto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7/2/1994,
n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comuni-
ta Economica Europea (ora Unione Europea);

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego sara effettuato, a cura dell’ Azienda Ospe-
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daliero-Universitaria di Ferrara, prima dell’immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma
4 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti di
eta.

Il presente avviso & indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul la-
Voro.

Domande di ammissione

Le domande redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti
nel successivo punto “Modalita e termini per la presentazione
della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761. Sono,
altresi, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del DLgs
29/93 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea (ora Unione
Europea);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dall’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 38, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione
anche in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina 1’esclusione dalla selezione.

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato
personalmente bensi venga consegnata a mezzo di altre persone
o inviata tramite Servizio postale, il candidato deve allegare al-
tresi la copia fotostatica di un documento di identita valido, ai
sensi della Legge 191/98.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 nonché della
Legge 12 marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella doman-
da di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della presente procedura.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-

gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
predisposizione dell’elenco degli idonei da parte dell’apposita
Commissione, compreso un curriculum professionale redatto
su carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia au-
tenticata).

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00;

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di
notorieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione; oppure

b) deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva (unica alternativa al certificato di servi-
7io) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazio-
ne sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono con-
formi agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenti-
care, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documenta-
zione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla do-
manda ai fini della valutazione di merito.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e redatte in carta semplice
ai sensi della Legge 23/8/1988, n. 370, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 12 del giorno trentesimo non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande devono essere inoltrate:

— amezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca n.
203 — 44100 Ferrara;
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— ovvero direttamente al Servizio per la Tenuta del protocollo
informatico e la Gestione dei flussi documentali (ex Ufficio
Protocollo generale) — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara, all’indirizzo di cui sopra dalle ore 8,30 alle ore 13 da
lunedi a venerdi ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio
dalle 14,30 alle 17. All’atto della presentazione della doman-
da sara rilasciata apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti del Servizio Sanitario nazionale preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, predisporra
I’elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valutazio-
ne del curriculum professionale degli aspiranti.

La Commissione di esperti provvedera, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in
possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del collo-
quio.

Conferimento incarico

In conformita a quanto previsto dall’art. 8 della L.R. 23 di-
cembre 2004, n. 29, I’incarico verra conferito dal Direttore ge-
nerale ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa
di tre candidati, selezionati fra i soggetti idonei, dalla Commis-
sione di cui sopra.

L’ Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai
sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sara stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto in-
dividuale di lavoro, che verra stipulato ai sensi delle vigenti
norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi
dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita
delle dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo
DPR.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro della Dirigenza Medica e da quanto stabilito dal con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Direttore di Struttura complessa ¢ sottoposto, oltre a veri-
fica triennale, anche a verifica a termine dell’incarico. Le veri-
fiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati rag-
giunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore generale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizioni per il
conferimento o la conferma dell’incarico.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Adempimenti del candidato al quale & conferito I’incarico

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico sara invi-
tato a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferi-
mento dell’incarico.

Copia del presente avviso, nonché la modulistatica per la
predisposizione della domanda e delle dichiarazioni sostitutive
della certificazione e dell’atto notorio possono essere richiesti
presso la sede di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria,
Corso Giovecca n. 203, 44100 Ferrara — Direzione giuridica ed
economica delle Risorse umane — Ufficio Protocollo.

Per ogni informazione, anche in relazione all’ammissione, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ Ufficio Concorsi di questa Azien-
da Ospedaliero-Universitaria, tel. 0532/236.961-236702-236967.
Il Dirigente responsabile del procedimento in oggetto & I’avv. Ma-
rina Tagliati.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di disporre la
proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

11 presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — I parte — IV Serie Speciale. Fino ad allora
non vanno inviate domande di partecipazione.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di Direttore
di Struttura complessa — UO Immunoematologia e Trasfu-
sionale — Dipartimento Diagnostica di laboratorio

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
25 del 7/2/2007 esecutiva ai sensi di legge, & indetto avviso
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del
DLgs 502/92 modificato con DLgs n. 229 del 19/6/1999, dal
DPR 10/12/1997, n. 484, dal DLgs 30/3/2001, n. 165, L.R.
29/04 per il conferimento di incarico di

Dirigente medico — Disciplina: Medicina trasfusionale — Diret-
tore UO Immunoematologia e Trasfusionale — Dipartimento
Diagnostica di laboratorio.

Per la presentazione delle domande ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego sara effettuato, dall’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo pro-



20 7-3-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 31

fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del
DM 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sara
conferito 1’incarico in argomento, dovra conseguire
I’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lett. d) del DPR 10/12/1997, n. 484, entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

3) Domande di partecipazione all’avviso

Le domande redatte su carta semplice, devono essere indi-
rizzate al Direttore generale di questa Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria e presentate o spedite nei modi e nei termini
previsti dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (da specificare in modo dettaglia-
to);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito
telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni
effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 25/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiunti.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un “curri-

culum formativo e professionale” redatto su carta libera datato
e firmato e debitamente documentato.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli relativi alla tipo-
logia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to e le pubblicazioni — possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della vigente normativa.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure
“dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta™: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva
a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

A tal fine puo anche essere usato lo schema di dichiarazio-
ne allegato al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Sirammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla verificita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia au-
tenticata).

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8
del DPR 10/12/1997, n. 484, concernano le attivita professiona-
li, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed

b

~
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alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazioni delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche ef-
fettuati all’estero, che abbiano in tutto o in parte, finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nel curriculum ¢ presa in considerazione, altresi, la produ-
zione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubbli-
cata su riviste italiane e straniere, caratterizzata da criteri di fil-
tro nell’accettazione di lavori, nonché il suo impatto sulla co-
munita scientifica.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad esso allegata indiriz-
zata al Direttore generale devono essere inoltrate nei seguenti
modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 14 — 43100 Parma

ovvero
— dovranno essere presentate direttamente al Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi —

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma nei se-
guenti giorni: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30;
il lunedi dalle ore 15 alle ore 17; il giovedi dalle ore 9 alle ore
17.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata
apposita ricevuta.

6) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del Dlgs 502/92, cosi
come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99 accertata
I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale, secondo quanto previsto
dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolge-
re.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saran-
no convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

7) Conferimento incarico

L’incarico di direzione della Struttura complessa, di durata
conforme a quanto previsto dall’art. 15 ter del DLgs 502/92 cosi
come modificato dall’art. 13 del Dlgs 229/99, verra attribuito dal
Direttore generale, sulla base di una rosa di tre candidati idonei
selezionata da una apposita Commissione, cosi come previsto
dall’art. 8, comma 3 della L.R. 29/04, composta dal Direttore sa-
nitario, che la presiede, e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario nazionale, preposti a una Struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal Direttore generale e uno dal Collegio di Direzione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4 della L.R. 29/04 il conferi-
mento degli incarichi di direzione di Struttura complessa € con-
dizionato all’esclusivita del rapporto di lavoro.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad al-
tra funzione ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veterinaria.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto
individuale.

L’ Azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giu-
dizio, di utilizzare I’elenco degli idonei per conferire eventuali
incarichi.

L’ Azienda si riserva la facolta ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare
I’avviso stesso, dandone comunicazione agli interessati. In par-
ticolare nel caso il numero delle domande presentate sia ritenu-
to inadeguato rispetto alla necessita di una selezione risponden-
te alle esigenze dell’ Azienda, si procedera alla riapertura dei
termini.

8) Adempimenti del candidato al quale & conferito I’incari-
co

Il concorrente al quale verra conferito I’incarico sara invi-
tato a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I’ attribu-
zione dell’incarico.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del DLgs 502/92,
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 19/6/1999, n. 229
successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997,
n. 484 e dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presente
avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — Parma — tel.
0521/702469-702566 o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi




22 7-3-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 31

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente medico di Ma-
lattie metaboliche e Diabetologia

In attuazione alla determinazione del Responsabile del Di-
partimento n. 135 del 14/2/2007, esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di
n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Malattie metaboli-
che e Diabetologia

presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. A tal fine si precisa che
le scuole equipollenti a Malattie metaboliche e Diabetologia
sono le seguenti:

— Diabetologia e Malattie del ricambio

— Malattie del ricambio;

— Endocrinologia;

— Endocrinologia e Medicina costituzionale;

— Endocrinologia e Patologia costituzionale;

— Medicina costituzionale ed Endocrinologia;

— Scienza delle costituzioni ed Endocrinologia;

— Malattie endocrine e metaboliche;

— Endocrinologia e Malattie del ricambio;

— Endocrinologia e Malattie metaboliche;

— Malattie del fegato e del ricambio.

At sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n.
156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai
sensi del DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. A tal fine sono riconosciute affini alla disciplina di
Malattie metaboliche e Diabetologia le seguenti discipline:

— Allergologia ed Immunologia clinica ed equipollenti;

— Angiologia ed equipollenti;

— Cardiologia ed equipollenti;

— Genetica medica ed equipollenti;

— Geriatria ed equipollenti;

— Medicina interna ed equipollenti;

— Scienza dell’alimentazione e Dietetica ed equipollenti.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza;

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-

plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

— 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— titoli di carriera: 10;

— titoli accademici e di studio: 3;

— pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

— curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:

—servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

— servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso: punti 0,50 per anno;

— servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;

— servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti: punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di assun-
zione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di stra-
ordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di vo-
lontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del DL 23 dicembre 1978, n. 817,
convertito, con modificazioni dalla Legge 19 febbraio 1979, n.
54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo
22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazio-
ni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende Sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.
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Il servizio prestato presso organismi internazionali ¢ rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio:

— specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti
1,00;

— specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;

— specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

— altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

— altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per I’appartenenza al ruo-
lo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, € valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarra valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione per eventuali posti per i quali il concor-
so & stato bandito, e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili, cosi come disposto dall’art. 20-ter,
comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara utilizzata,
altresi, per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.
3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta

semplice, devono essere rivolte all’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria con sede in Ferrara — Corso Giovecca n. 203 — e pre-
sentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per ’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa 1’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
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tente, il candidato puo presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR

445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscrit-
ta personalmente dall’interessato in presenza del dipenden-
te addetto a ricevere la documentazione ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita personale
del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti dalla certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere 1’ esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Gestione risorse
umane dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria — Arcispedale
S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Gioveccan. 203, da lunedi a venerdi dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla

data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica
dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita € riservato alle don-
ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Gestione risorse umane dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca n. 203, con inizio
alle ore 9 del secondo lunedi non festivo successivo alla scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande e, ove
necessario, ogni lunedi successivo non festivo presso la mede-
sima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle opera-
zioni.

7) Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.
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8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Gestione risorse umane — Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Corso Giovecca n.
203 — 44100 Ferrara — tel. 0532/236961.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

AZIENDA
MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione a determina n. 336 del 6/11/2006 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione e disciplina: Dirigente medico di Anestesia e Riani-
mazione

vacante nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena,
per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigen-
za medica.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposi-
zioni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio; il personale dipen-
dente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui all’art. 22, comma
1 del DPR 483/97, ¢ dispensato dalla visita medica.

I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 24 del
DPR 483/97, sono:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente ovvero in disciplina affine (DM
30/1/1998 — DL 254/00).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo all’1/2/1998, &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare,
redatta secondo 1’allegato schema (Allegato 1), deve essere ri-
volta al Direttore generale dell’ Azienda e presentata o spedita
nei modi e termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 68/99).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
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dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
COrso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio sa-
ranno raccolti presso I’Ufficio Concorsi della Direzione del
Personale, in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le fi-
nalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima Direzione anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da
parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse, ai
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura.

Ai sensidell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno dirit-
to di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi le-
gittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’intestata Azienda Ospedaliera.

Ai sensidell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, 1a graduato-
ria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il pun-
teggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto in carta semplice data-
to e firmato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale
rappresentante dell’ente o da un funzionario a cio delegato.

Autocertificazione

Si precisa inoltre che:

— ititoli possono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata, ovvero, in forma autocertificativa con indicazione det-
tagliata della documentazione sostituita, ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445;

— 1ititoli e le pubblicazioni che sono oggetto di valutazione, ai
sensi dell’art. 11 del DPR 483/97, possono essere prodotti
mediante autocertificazione alla quale devono essere allega-
te le fotocopie semplici dei titoli sostituiti (pubblicazioni,
corsi, eventuali servizi pregressi, specializzazione consegui-
ta ai sensi del DLgs 8 agosto 1991, n. 257);

— le pubblicazioni devono risultare edite a stampa;

— per’applicazione delle riserve dei posti o delle preferenze di
cui al punto 2), lettera i) previste dalle vigenti disposizioni
della Legge 68/99, DPR 487/94 € 191/98, comprovabili me-
diante certificati sanitari o medico-legali (vedasi certificati
delle Commissioni mediche per accertamento invalidita) le
relative certificazioni devono essere prodotte in allegato alla
domanda. Per gli altri casi ¢ ammessa 1’autocertificazione,
fatto salvo il potere di controllo dell’Amministrazione pro-
cedente;

— alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati;

— 1in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto-
certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part time e relativo regime orario), le date
di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta
in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professio-
nali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi indi-
spensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, a partire dal sessan-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della gra-
duatoria nel Bollettino Ufficiale regionale. Trascorso tale ter-
mine la documentazione in argomento sara archiviata agli atti
dell’ Azienda.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere presentate oppure inoltrate a mezzo Servizio postale al
seguente indirizzo: al Direttore generale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena — Direzione del Personale — Uffi-
cio Concorsi — Via del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena. All’atto
della presentazione della domanda sara rilasciata apposita rice-
vuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Qualora la domanda sia trasmessa a mezzo posta e ad essa
siano allegate dichiarazioni sostitutive di atto notorio, il candi-
dato dovra produrre unitamente alla suddetta documentazione
una fotocopia semplice di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Dire-
zione del Personale dell’ Azienda Ospedaliera — Policlinico di
Modena — Via del Pozzo n. 71/b — Modena, con inizio alle ore
12 del primo lunedi successivo alla scadenza del termine del
concorso di cui al presente bando e, ove necessario, ogni lunedi
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successivo fino al compimento delle operazioni. La Commis-
sione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25
del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
€oncorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dalla Direzione dell’ Azienda Ospedaliera
che procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento della Direzione
dell’ Azienda Ospedaliera ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della dirigen-
za medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Ospedaliera — sotto pena di mancata
stipula del contratto medesimo — dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva
la facolta di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando, non-
ché per presentare le domande di ammissione, gli aspiranti potran-
no rivolgersi alla Direzione del personale — Ufficio Concorsi — Via
del Pozzo n. 71/b — Modena (tel. 059/4222683-4222081), esclusi-
vamente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al giovedi
dalle ore 10,30 alle 13,30 e dalle 14,30 alle 16 il venerdi dalle
10,30 alle 13,30, oppure collegarsi al sito Internet: www.policlini-
€0.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Fac-simile

Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
Policlinico di Modena

Il sottoscritto (cognome enome). . ..............c.ccouuun.
172110 1 1A I ,
residentein............... ... ... Via.....oooooiiioa.

preventivamente ammonito circa la responsabilita penale cui,
ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, puo
andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

chiede

di essere ammesso al concorso/avviso, per titoli ed esami, an. . .
POStI A . oot e
c/o Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana) ................ ... ... ... iiiin... ;

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
GUENLE MOLIVO): L vttt ettt ettt eanens

3) dinon aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali — da indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
gludlzlale ) e e ;

4) diessere in possesso del seguente titolo di studio: ..........
conseguitoil......... pressol'Istituto...................
oUniversitadi.........oouiiuiiiiiiiii i ;
di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di amm1s-
sione al concorso quali:
abilitazione all’esercizio professionale, iscrizione all’ Albo
dellaProvinciadi ......... ...

conseguitail .................. LPIESSO ..t
(solo per il personale medico dichiarare se la speczallzza—
zione ¢ stata conseguita ai sensi del DLgs 257/91);
anzianita diserviziodianni............... nella posizione

(requisiti specifici da indicare solo se richiesti dal bando);
5) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
1€ POSIZIONE: . .o v\ttt et ettt e
6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’1mplego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di aver prestato
o prestare servizio con rapporto di impiego presso le se-
guenti pubbliche Amministrazioni): dal........ al........
PIESSO . vttt ettt e e
qualifica....... ..o
livello/categoria. . .......ouueiuin i
(indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego);
7) di aver diritto alla riserva dei posti (ovvero: di aver diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteggio)
peril seguente motivo:......... ... .. i
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(allegare documentazione probatoria);

8) che I’'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso/avviso ¢ il se-
guente: Via. ..o n.....
CIEEA . ottt

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n...... titoli e curriculum professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indi-
cati nell’allegato elenco, redatto in triplice copia, in carta sem-
plice.

I titoli, le certificazioni e le pubblicazioni possono essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente norma-
tiva, allegando le relative fotocopie al fine di una corretta valu-
tazione.

P.S. La Direzione del Personale ricevera le domande di ammis-
sione esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal lu-
nedi al giovedi dalle ore 10,30 alle 13,30 e dalle ore 14,30 alle
ore 16, il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13,30.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Pro-
grammatore — Cat. C

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
27 del 7/2/2007 dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-
ma, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 1 posto di Programmatore — Cat. C.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non & soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 del
DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

1) Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) ’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 0s-

servanza delle norme in tema di categorie protette — & effet-
tuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario nazio-
nale prima della immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle Amministrazioni ed enti del
Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

Requisiti specifici

— Diploma di perito in informatica o altro equipollente con
specializzazione in informatica o altro diploma di scuola se-
condaria di secondo grado unitamente a corso di formazione
in informatica legalmente riconosciuto.

2) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ri-
sorse umane — Ufficio Concorsi — Via Gramscin. 14 —43100
Parma
oppure

— presentata direttamente al Servizio Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
nei seguenti giorni: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12,30; il lunedi dalle ore 15 alle ore 17; il giovedi dalle ore 9
alle ore 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

1) lalingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 5) del presente bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
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I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilita per la dispersione di docu-
mentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina 1I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il
candidato specifica I’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi du-
rante le prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per 1 o svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’ Autorita competente, pud presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita
di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva

a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’ originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unita-
mente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
pra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressiva-
mente, per ogni titolo dovra essere indicata la modalita di pre-
sentazione (fotocopia semplice accompagnata da dichiarazione
sostitutiva di conformita all’originale, ovvero originale, o copia
legale, o copia autenticata).

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, ¢
composta da un Dirigente sanitario con funzioni di Presidente,
da due operatori del profilo messo a concorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, fra il
personale in servizio presso le Unita Sanitarie locali o le Azien-
de Ospedaliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel
territorio della regione.
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La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per ’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

5) Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova
scritta ed almeno venti giorni prima della prova pratica ed orale
cosi come previsto dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

prova scritta: tale prova vertera sulle seguenti materie:

— reti dati: struttura, LAN e WAN, componenti attive e passi-
ve, protocolli, tecniche di ridondanza, controllo degli accessi
dall’interno e dall’esterno dell’ Azienda, sicurezza, strumen-
ti di gestione, criticita di funzionamento;

— basi dati: caratteristiche dei database relazionali, linguaggio
SQL, strumenti di gestione, tecniche per la sicurezza e
I’affidabilita;

— web: standard utilizzati, criteri per la strutturazione di un
sito, strumenti e metodiche di gestione, pagine statiche e pa-
gine dinamiche, siti e portali;

— sicurezza e privacy: il DLgs 196/03, I’ Allegato B, profilatu-
ra degli utenti, criteri per 1’accesso agli applicativi, ai files,
alla posta elettronica, ad Internet, strumenti di gestione degli
account, la firma elettronica/digitale;

— sw applicativi: linguaggi di programmazione, tolls di svilup-
po, metodologie di sviluppo di applicativi, il ciclo di vita de-
gli applicativi, la gestione del rapporto con il fornitore per
applicativi acquisiti dal mercato, la gestione degli utenti
aziendali (e delle loro richieste/necessita);

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta:

— accesso a basi dati relazionali;

— produzione di reports;

— accesso a siti web;

— diagrammi di flusso;

prova orale: materie oggetto della prova scritta e della prova
pratica. Verifica, oltre che elementi di informatica, della cono-
scenza almeno iniziale di una lingua straniera: inglese, france-
se.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere an-
che nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

6) Valutazione titoli e prove d’esame

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale punti 10,000

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
deve essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della
valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale re-
quisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di va-
lutazione, la Commissione deve attenersi ai principi indicati
nell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

7) Graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna
delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore del Servizio Risorse
umane dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marra efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, potra essere
utilizzata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

8) Adempimenti e nomina dei vincitori

I concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art.
14 del CCNL dell’1/9/1995. Il nominato dovra assumere Servi-
zio entro la data concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita en-
tro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunica-
zione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’ Amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato, il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza; si richiamano, pertanto, le disposizioni di
cui all’art. 15, CCNL del personale comparto sanita 1/9/1995,
cosi come modificato dall’art. 41 del CCNL del personale com-
parto sanita 7/4/1999, nonché le norme di cui all’art. 39 del
CCNL del personale comparto sanita 1/9/1995 circa i termini di
preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro che lo
abbiano gia superato nella medesima qualifica, professione e
disciplina presso altra Azienda o Ente del comparto.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
tra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibi-
lita di deroga.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende Sanitarie.
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9) Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia.

L’ Azienda siriserva la facolta, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali chiarimenti i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi del Servizio Risorse umane — Azienda
Ospedaliero-Universitaria — Via Gramsci n. 14 — Parma (telefo-
no 0521/702469-702566). 1l presente bando ¢ consultabile an-
che sul sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Pe-
diatria

In attuazione dell’atto n. 215 del 14/2/2007 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successive
modifiche, dal Contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, & bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 299 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Profilo professionale: Medici — Dirigente medico
di Pediatria.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non & soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente

Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri del’ Unione Europea,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.

174:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera— Via Sani n. 15 -42100 Reggio Emilia — e presen-
tata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257 nonché la durata del
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corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di
identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso Case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’ orario di
attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-

statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita solo dopo 4 mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente punti 100 cosi ripartiti, ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
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gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

11 Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria & immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

11 vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’ atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &€ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera — Via Sani n. 15, Reggio Emilia — tel.
0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — I Parte — IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Mi-
crobiologia e Virologia

In attuazione dell’atto n. 227 del 16/2/2007 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successive
modifiche, dal Contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 299 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Profilo professionale: Medici — Dirigente medico
di Microbiologia e Virologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del II comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando 1 obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
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relativo ai cittadini degli Stati membri del’ Unione Europea,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera— Via Sanin. 15 -42100 Reggio Emilia — e presen-
tata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257, nonché la durata
del corso di studi per il conseguimento della specializzazio-
ne stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti, ovvero

alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di
identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97),
nonché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso Case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita, in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’ orario di
attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
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nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita solo dopo 4 mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente punti 100 cosi ripartiti, ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-

didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministra-
zione dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

11 Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nasci-
ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi

dell’ Azienda Ospedaliera — Via Sani n. 15, Reggio Emilia — tel.
0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
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zetta Ufficiale della Repubblica — I Parte — IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Terapista della Neuro e Psicomotricita
dell’eta evolutiva — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unita
operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 97 del 31/1/2007, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Terapista
della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva — Cat. D

vacante presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Terapista della Neuro e Psicomotri-
cita dell’eta evolutiva, conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3 del DLgs 30/12/1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: 1a prova scritta vertera su argomenti connessi
alla figura del Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta
evolutiva, con riferimento allo specifico ruolo dallo stesso rico-
perto nell’ambito dell’organizzazione sanitaria. La prova scrit-
ta potra anche consistere nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica e/o multipla;

prova pratica: la prova pratica consistera in una relazione scrit-
ta su metodiche di intervento del Terapista della Neuro e Psico-
motricita dell’eta evolutiva ovvero sulla soluzione di quiz con-
tenenti esplicitazioni di modalita di svolgimento delle attivita
di pertinenza;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica, nonché su argomenti di legislazione sanitaria na-
zionale e regionale.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR 27/3/2001,
n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 13;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 2;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 12.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visi-
ta medica;

¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non e richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi per
i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi profes-
sionali. In tal caso ¢ richiesto il possesso dell’abilitazione
all’esercizio della relativa attivita professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:
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a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, 1 seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della Legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con

modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’ autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di



38 7-3-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 31

incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizz0:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
so — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente sanitario in servizio presso 1’ Azienda Unita sa-
nitaria locale cui sara affidata la presidenza, da due operatori
appartenenti alla Categoria D — dello stesso profilo professiona-
le di quello messo a concorso, scelti tra il personale in servizio

presso le Aziende Unita sanitarie locali o Ospedaliere o gli Enti
di cui agli artt. 4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92
e successive modificazioni, e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda Unita sanitaria locale di categoria non inferiore
alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto con-
dizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al pubblico concorso e per 1’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore dell’Unita operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a pill cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della
stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed
entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale gradua-
toria sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o
a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.
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L’Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1I’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento ¢ la d.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079592 — 9591
— 9589 —9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, op-
pure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio pud essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita operativa
Amministrazione del Personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servi-
ziopersonale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna

Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Collaboratore professionale sanitario — Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell’eta evolutiva — Cat. D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana...................cccooiiiiinn... )
(cancellare ’espressione che non interessa),

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi. . .....
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
SEEUENTE MOLIVO: & o eeeeeenns )
(cancellare ’espressione che non interessa),

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: ............. ... .. ... )
(cancellare I’espressione che non interessa),

5) di essere in possesso del seguente requisito specifico di
ammissione:

— diploma universitario di Terapista della Neuro e Psico-
motricita dell’eta evolutiva, conseguitoil ................
PIESSO - e e et ettt et e e e e

ovvero di essere in possesso del seguente diploma o atte-
stato conseguito in base al precedente ordinamento, rico-

nosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi . ........

conseguitoil........... PIESSO « v vevte e ;
6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
gUENLE POSIZIONE: ... ...t

7) dinon avere mai prestato servizio con rapporto d’1mp1eg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego . .............

(cancellare ’espressione che non interessa);

8)  discegliere per I’accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera la seguente tra inglese e francese: ...........

9) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver d1r1tt0
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) per il seguente motivo . ............. ... ...,
(allegare documentazione probatoria);

10) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
| titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto vacante di
Dirigente medico di Endocrinologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 149 del 9/2/2007, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna, nel profilo professionale di Dirigente medico — Disci-
plina: Endocrinologia.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

¢) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All’ atto dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra es-
sere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi,
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da cui risulti comunque una data di iscrizione non successi-
va alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: massimo punti 10;
titoli accademici e di studio: massimo punti 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3;
curriculum formativo e professionale: massimo punti 4.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’ art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Econo-
mica Europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli articoli 25 € 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per 1’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
re rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione
del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna,
ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979,n.761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
si, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge
5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella
domanda quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge me-
desima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettegliatamente nella do-



7-3-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 31 41

manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
1’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione,
deve essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indi-
cazione del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione
del punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del
10/12/1997.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puod presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pit fotocopie semplici,
I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.
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L’Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati ideonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore, nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) ititoli e i documenti necessari per dimostare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del -certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici, per il quale ¢ prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
ti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 11 certificato generale del casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni 1’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dall’art. 19 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro Area Dirigenza medica e veterinaria, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 29/93, dalla Legge 662/96 e dall’art. 72
della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area medica e ve-
terinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a pil cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre 1’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903 — 9592
—9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure col-
legarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it,
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio pud essere chiesta all’Ufficio Concorsi — UO Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni@ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna
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chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:
Dirigente medico — Disciplina: Endocrinologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................... ... ... ... ...... )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........

— (cancellare l’espressione che non interessa);

4) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
—diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguitail . . .
............ PIESSO . ettt
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail .......... PIESSO . vttt ee et
durata legale del corso (espressainanni)..................
La specializzazione ¢ conseguita ai sensi del DLgs 257/91
(barrare la casella) [] SI [] NO;
—iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici della provincia
i dal.................. ;

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso si parita di punteg-
gio) peril seguente motivo . ........ovuvinneeeennnnn...
(allegare documentazione probatoria);

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
LEPOSIZIONE: . o vttt ettt ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente

[o7:1 S CIttA . .o

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
P titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ge-
riatria

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Risorse umane n. 55 dell’8/2/2007 ed in applicazione di
quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n. 502 del
30/12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL
dell’ Area della Dirigenza medica, sottoscritto in data 8/6/2000,

dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di

n. 1 posto di Dirigente medico di Geriatria.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979,n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n.
165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’ UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-

corso o in disciplina equipollente, cosi come definite dal
DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
— specializzazione in disciplina affine, cosi come definite
dal DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni;
— il personale di ruolo alla data dell’ 1/2/1998 ¢& esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125 ¢ garantita la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
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guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

i) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al II
comma dell’art. 20 della predetta legge: il candidato specifi-
cal’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, non-
ché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:

dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi e gio-
vedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con lo specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione come previsto dall’art. 27, punto 7)
del DPR 10 dicembre 1997, n. 483, il relativo documento pro-
batorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere I’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure
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PEL)

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita all’ori-
ginale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessa-
to dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiara-
zione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 sirende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del
primo martedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 26, DPR 483/97):

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere illu-
strata schematicamente anche per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

Titoli:

di carriera punti 10
accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.
Prove d’esame:

prova scritta punti 30
prova pratica punti 30
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
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L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azien-
da Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future eventuali
modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 2 posti di Operato-
re socio-sanitario — Cat. BS

In attuazione di atto n. 37 del 12/12/2006 del Responsabile
del Servizio Gestione giuridica del personale, in ottemperanza
a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs n.
165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Sanita 19/4/2004, ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 2 posti di Operatore socio-sanitario — Cat. BS.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

— diploma di istruzione secondaria di secondo grado ovvero
assolvimento dell’obbligo scolastico;

— titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a se-
guito superamento del corso di formazione di durata annuale
previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra Mini-
stro della Sanita, Ministro della Solidarieta sociale e le Re-
gioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del
18/2/2000, ovvero titoli equipollenti.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979,n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita fi-
sica incondizionata al posto messo a concorso — con la 0s-
servanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Reggio Emilia - Via Amendola n. 2 —-42100 Reg-
gio Emilia - e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) lalingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda di partecipazione al concorso non venga presentata
personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mez-
70, dovra essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identita.

I beneficiari della Legge 104/92 devono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, 1’ausilio
necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
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Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze Armate, case di cura conven-
zionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o ser-
vizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto pre-
visto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01, avra a disposizione 100 punti cosi ripartiti:
— 40 punti per i titoli;
— 60 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova pratica;
30 punti per la prova orale.
I punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 20
b) titoli accademici e di studio punti 6
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
d) curriculum formativo e professionale punti 12.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova pratica: esecuzione o risoluzione di tests su tecniche spe-
cifiche attinenti il profilo messo a concorso;

prova orale: sulle materie oggetto della prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prima prova, non meno di quindici giorni prima della data
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame ¢
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria dei
candidati idonei all’ Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria
locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, prov-
vedera alla sua approvazione ed alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verra utilizzata per la copertura di tutti i po-

sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validita della stessa.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. Lariserva non pud comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanita del 19/4/2004.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro piu sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta
giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, 1’ Azienda non dara
luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comungque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con la previsione della eccezionale possibilita di deroga.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi - Via
Amendola n. 2, Reggio Emilia - tel. 0522/335171 (orario aper-
tura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30) oppure collegarsi all’indirizzo tele-
matico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Cardiologia

In esecuzione della determinazione n. 76 del 29/1/2007,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane & indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Cardiologia.
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Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneita fisica all’impiego: I’accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26 comma I, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovve-
ro in disciplina equipollente o affine, secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998. Ai
sensi del comma 2 dell’articolo 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie locali e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’ Azienda Unita
sanitaria locale di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo risor-
se umane — Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 —47900 Rimi-
ni (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il
giovedi dalle ore 15 alle ore 17).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’ Azienda Unita sanitaria di Rimini, I’ufficio com-
petente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto I’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, ’ausilio eventualmente necessario per 1’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR n. 445 del 25/12/2000, non ¢ richiesta 1’ autentica
di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. Il relativo documento probatorio dovra certificare tale con-
dizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’ Autorita competente, puod presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attivita di docen-
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za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-

tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita di

copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’articolo 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esamina-
trice ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR

483/97, sirende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 10 del
primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Rimini,
Via Coriano n. 38 — U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse
umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. E escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica e tutti gli effetti.

La validita della graduatoria relativa al presente concorso,
¢ quella prevista dalla vigente normativa in materia.

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti



50 7-3-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 31

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validita.

La graduatoria entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unita
sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ra-
venna), in caso di mancanza di propria graduatoria di concorso
vigente, per la copertura definitiva di posti vacanti, in virti del
protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-
malmente recepito da questa Azienda delibera n. 433 del
28/10/2005.

Si precisa che tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende Unita
sanitarie locali di Area Vasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato da questa Azienda in base
all’esperimento della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

11 vincitore del concorso € invitato dall’ Azienda Unita sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per 1’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modifiche; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed utiliz-
zo delle stesse per lo svolgimento della procedura del concorso.
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,

dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modifiche.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovra di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Rimini — Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedi, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 — tel. 0541/707796-707713 — Sito Internet:
www.auslrn.net.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

COMUNE DI FIUMALBO (Modena)
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per I’assegnazione di n. 3 auto-
rizzazioni per il servizio di noleggio con conducente con au-
tovetture fino a nove posti

Il Comune di Fiumalbo ha indetto un bando di concorso,
per titoli ed esami, per 1’assegnazione di n. 3 autorizzazioni per
il servizio di noleggio con conducente fino a 9 posti.

Gli interessati potranno presentare domanda su apposito
modello reperibile presso il Comune di Fiumalbo, Ufficio
Commercio, entro il sessantesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per informazioni: Comune di Fiumalbo, Ufficio Commer-
cio, tel. 0536/73922 int. 14.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Graziano Santi

Scadenza: 7 maggio 2007
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso a n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario — Tecnico di Neurofisiopato-
logia approvata con determinazione n. 117 del 7/2/2007

Graduatoria di merito finale

N. Concorrente Totale punti/100
1) Bonetti Silvia 63,920
2) Giorgi Lucia 63,211
3) Di Bono Maria 62,435
4) Blanco Rosmary 62,250
5) Guizzon Serena 62,015
6) Baraldo Michela 57,051
7) Agostino Flora 55,000
8) Mussoni Patrizia 53,002
IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina interna

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina Medicina in-
terna approvata con atto deliberativo n. 19 del 24/1/2007.

Graduatoria finale

Cognome e nome Punti
1) Lucchini Gianluca 81,800
2) Rivolta Gianna Franca 79,400
3) Lombardi Maria 77,600
4) Tassoni Maria Ilaria 76,450
5) Lavagetto Gianpaolo 71,900
6) Galli Paola 71,867
7) Rocci Anna 71,400

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico
di Geriatria (determina n. 84 del 26/1/2007)

Cognome e nome Totale punti/100
1) Maioli Fabiola 86,338
2) Nativio Valeria 81,578
3) Giuffreda Francesca 78,487
4) Arnone Giorgia 76,150
5) Camaggi Valeria 74,815
6) Talerico Teresa 73,621
7) Romboli Elisabetta 71,450
8) Cecilioni Laura 70,143

9) Bortolotti Roberta 68,827
10) Artuso Lya 68,000
11) Angeloni Lucia 67,181
12) Paganelli Federica 66,301
13) Reggiani Annarita 65,929
14) Delmonte Marta 63,074

IL DIRETTORE

Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Assistente tecnico con mansioni di Geo-
metra (determinazione n. 99 dell’1/2/2007)

Cognome e nome Punti/100
1) Bentivogli Michela 72,148
2) Massa Ilario 67,480
3) Leoni Alberto 63,685
4) Zoboli Marco 54,460
5) Straci Michele 53,418
6) Brasile Giuseppe 52,250

IL DIRETTORE

Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario —
Tecnico audiometrista — Cat. D (determinazione n. 143
dell’8/2/2007)

Cognome e nome Punti/100
1) Vitagliano Gianna 75,687
2) Cavallari Alessandra 73,677
3) Battaglia Roberta 72,938
4) Carolei Vanessa 68,184
5) Bruni Letizia 66,255
6) Fazio Maria Concetta 64,301
7) Barrano Farfalla Karman 52,534
8) Cesari Laura 52,500
9) Tigli Sara 52,026

10) Di Bono Maria 50,020

IL DIRETTORE

Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria finale relativa all’avviso pubblico per incari-
chi temporanei di Tecnico di Neurofisiopatologia — Cat. D

Totale punti
Titoli

N. Cognome e nome Nascita

1) Serpe Pasquale 06/08/1965 10,801
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2) Di Bono Maria 25/03/1973 9,472

3) Morelli Adolfo 18/01/1980 7,092

4) Oliveri Loredana 03/04/1979 5,700

5) Lo Re Elisa Giuseppa 22/10/1976 4,820

6) Andreoni Silvia 01/12/1981 4,788

7) Gisolfi Massimiliano 13/11/1978 4,680

8) Rusciano Fabio 22/01/1978 4,130

9) Montesano Rocco Dario 04/08/1981 3,355
10) Giorgi Lucia 12/01/1981 3,220
11) Signorelli Rita 23/02/1978 2,653
12) Paravati Chiaraluce 14/01/1980 2,494
13) Nero Emilia 04/05/1981 2,009
14) Agricola Lucia Fabrizia 27/06/1982 1,960
15) Cursio Annalisa 26/01/1981 1,020
16) Lepre Angela 02/04/1979 1,010
17) Di Fiore Rosa Maria 12/09/1979 0,640
18) Rocca Daniela 06/05/1981 0,570
19) Fedeli Giulia 24/07/1982 0,540
20) Cipolat-Padiel Roberta 22/04/1983 0,500
21) Suriano Michela 25/02/1984 0,490
22) Marfia Rocco 01/06/1980 0,480
23) Cardinali Venessa 02/12/1982 0,470
24) Tedesco Maria 23/06/1983 0,360
25) Agostino Flora 15/09/1982 0,206
26) Talarico Deborah 21/01/1975 0,144
27) Magagni Elena 27/08/1984 0,133
28) Farinelli Valentina 04/06/1984 0,042
29) Portillo Alice Rita 22/05/1984 0,000
30) Tozzi Maria Chiara 19/10/1983 0,000
31) Bonetti Silvia 07/01/1982 0,000
32) Sicari Domenico 31/10/1981 0,000
33) Fanaro Gianluigi 31/05/1981 0,000
34) Tlannacci Maria Costanza 30/09/1979 0,000

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico a n. 1 posto di

Assistente tecnico — Capo cuoco — Cat. C

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, an. 1 posto di Assistente tecnico — Capo cuoco — cat. C, ap-
provata con delibera n. 31 del 26/1/2007.

Cognome e nome Punti
1) Tiraferri Raffaele 62,3000
2) Taleggio Marco 57,0500
3) Mosconi Lucia 56,6500
4) Fiorilli Loris 56,0500

IL DIRETTORE

Paola Lombardini

ARSTUD - AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Contratti di formazione e lavoro aggiornamento al 15 feb-
braio 2007 delle graduatorie di cui agli avvisi pubblici ap-
provati dal CdA dell’Azienda con delibere nn. 30 del
31/5/2001, 29 del 30/5/2002, 70 del 12/12/2002

L’ARSTUD di Bologna rende noto che le graduatorie per
aree professionali di candidati da assumere con contratto di for-
mazione e lavoro, aggiornate al 15 febbraio 2007, saranno pub-
blicate sul sito: www.arstud.unibo.it dal 12/3/2007.

Eventuali ricorsi avverso le graduatorie devono essere pre-
sentati all’ ARSTUD, Via S. Maria Maggiore n. 4, 40121 Bolo-
gna, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 31
marzo 2007.

L’ARSTUD non assume responsabilita per lo smarrimento
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to, né per eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

IL DIRETTORE
Mariangela Alessi

SORTEGGIO
ESAMINATRICI

COMPONENTI COMMISSIONI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, il Direttore generale rende noto che il 10/4/2007
con inizio alle ore 9, presso i locali del Servizio Gestione del
personale dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, Via Sani
n. 15 — Reggio Emilia, avra luogo il pubblico sorteggio dei
componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del
seguente pubblico concorso:

— n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla
nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Com-
missione esaminatrice di pubblico concorso

Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che mercoledi 11 aprile
2007 alle ore 10 presso la sede dell’Unita Operativa Ammini-
strazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna — Via Gramsci n. 12, avra luogo il pubblico sorteggio
dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto vacante presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna nel profilo professionale di Dirigente medico — Disciplina:
Endocrinologia.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

I sorteggi, che per motivi di forza maggiore non possono
aver luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, ovvero che
debbono essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi
legittimo impedimento a fare parte della Commissione esami-
natrice, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, con
inizio alle ore 10 di ogni mercoledi successivo non festivo e,
ove necessario, con la stessa cadenza, fino al completamento
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delle estrazioni per la nomina della Commissione esaminatrice
in argomento.

IL DIRETTORE DELL’UO
Cristina Gambetti

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo
“Sistemi statistico parametrici e tecniche dinamiche 2D —
3D - 4D nelle procedure CT-PET”

In esecuzione a determina n. 38 del 2/2/2007, 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, per
titoli ed esami, per ’assegnazione di n. 1 borsa di studio della
durata di mesi 12 per un importo di Euro 13.824,88 finanziata
dalla Ditta GE Medical System SpA da fruirsi nella Struttura
complessa di Fisica sanitaria dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata AR entro il termine indicato.
A tal fine fara fede il timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Requisiti richiesti: laurea in Fisica.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena — Direzione del Personale — Poliambulatorio
III piano (Ufficio Concorsi) — Via del Pozzo n. 71/B — 41100
Modena (dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 13,30 e
dalle ore 14,30 alle 16 — il venerdi dalle ore 10,30 alle ore
13,30).

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio dal titolo ““Screening
per cancro colorettale dei familiari a rischio individuati at-
traverso un registro tumori specializzato”

In esecuzione a determina n. 51 del 9/2/2007, I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per 1’assegnazione di n. 1
borsa di studio della durata di mesi 12 per un importo di Euro
13.824,89 finanziata dalla Regione Emilia-Romagna da fruirsi
nel Dipartimento integrato Medicine e Specialita mediche —
Struttura complessa di Medicina I.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata AR entro il termine indicato.
A tal fine fara fede il timbro e data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Requisiti richiesti:

— laurea in Medicina e Chirurgia;
— abilitazione all’esercizio della professione;
— 1iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data anteriore a sei mesi rispetto a quella di scaden-
za del bando.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena — Direzione del Personale — Poliambulatorio
III piano (Ufficio Concorsi) — Via del Pozzo n. 71/B — 41100
Modena (dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 13,30 e
dalle ore 14,30 alle 16 — il venerdi dalle ore 10,30 alle ore
13,30).

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio annuale di importo
pari ad Euro 15.000,00 a favore di un laureato in Scienze
biologiche

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procede-
re all’assegnazione di una borsa di studio annuale di importo
pari ad Euro 15.000,00 a favore di un laureato in Scienze biolo-
giche, per lo svolgimento di un progetto di ricerca in Biologia
molecolare denominato “Il cancro del polmone: nuove strategie
per la diagnosi precoce” presso il Laboratorio di Analisi chimi-
co-cliniche dell’ Arcispedale “Santa Maria Nuova”.

Requisiti richiesti:
1) laurea in Scienze biologiche ad indirizzo Biomolecolare.

I candidati dovranno possedere adeguata formazione ed ap-
profondite conoscenze nel campo della ricerca oggetto della
borsa di studio.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta libera datato e firmato, con autocertifica-
zione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta uti-
le ai fini del presente bando e fotocopia del documento di iden-
tita.

La borsa di studio verra assegnata previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di ap-
posita Commissione esaminatrice composta dal Direttore del
LACC, da un Dirigente medico della stessa Struttura e da un
Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, secondo I’ordine della stessa,
in caso di rinuncia da parte del titolare della borsa di studio op-
pure, entro il termine massimo di sei mesi, in caso di attivazione
di borse di studio presso il LACC nello stesso ambito di studio
di cui al presente bando.

La borsa di studio avra durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) ¢ fissato in Euro 15.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to, n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
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mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page:
www.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio annuale di importo
pari ad Euro 10.000,00 a favore di un Fisioterapista

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procede-
re all’assegnazione di una borsa di studio annuale di importo
pari ad Euro 10.000,00 a favore di un Fisioterapista, per lo svol-
gimento di un progetto di ricerca sulla riabilitazione articolare
nelle pazienti mastectomizzate con problemi di funzionalita
agli arti superiori, presso la S.C. di Medicina fisica e Riabilita-
zione dell’ Arcispedale “Santa Maria Nuova”.

Requisiti richiesti:
1) laurea in Fisioterapia.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta libera datato e firmato, con autocertifica-
zione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta uti-
le ai fini del presente bando e fotocopia del documento di iden-
tita.

La borsa di studio verra assegnata previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di ap-
posita Commissione esaminatrice composta dal Direttore della
S.C. di Medicina fisica e Riabilitazione, da un Dirigente medi-
co della stessa Struttura e da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, secondo I’ordine della stessa,
in caso di rinuncia da parte del titolare della borsa di studio op-
pure, entro il termine massimo di sei mesi, in caso di attivazione
di borse di studio presso la SC di Medicina fisica e Riabilitazio-
ne nello stesso ambito di studio di cui al presente bando.

La borsa di studio avra durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) ¢ fissato in Euro 10.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to, n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page:
WWwWw.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di due borse di studio annuali di importo pari
ad Euro 6.000,00 ciascuna, a favore di due Fisioterapisti

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procede-
re all’assegnazione di due borse di studio annuali di importo
pari ad Euro 6.000,00 a favore di due Fisioterapisti, per lo svol-
gimento di un progetto di ricerca sui disordini percettivi del
bambino con paralisi cerebrale infantile presso 1’ Unita di Riabi-
litazione delle gravi disabilita dell’eta evolutiva dell’ Arcispe-
dale “Santa Maria Nuova”.

Requisiti richiesti:

1) laurea in Fisioterapia.

Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione
ed approfondite conoscenze in materia di disordini percettivi
nel bambino con paralisi cerebrale infantile.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione del-
la specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati un curriculum formativo e professionale
redatto su carta libera datato e firmato, con autocertificazione dei
titoli posseduti e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del
presente bando e fotocopia del documento di identita.

Le borse di studio verranno assegnate previa valutazione del
curriculum e previa effettuazione di un colloquio da parte di appo-
sita Commissione esaminatrice composta dal Direttore dell’ Unita
di Riabilitazione delle gravi disabilita dell’eta evolutiva, da un Di-
rigente medico della stessa Struttura e da un Segretario.

I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno
sette giorni prima della data di effettuazione del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, secondo 1’ordine della stessa,
in caso di rinuncia da parte del titolare della borsa di studio op-
pure, entro il termine massimo di sei mesi, in caso di attivazione
di borse di studio presso 1’Unita di Riabilitazione delle gravi di-
sabilita dell’eta evolutiva nello stesso ambito di studio di cui al
presente bando.

Le borse di studio avranno durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) ¢ fissato in Euro 6.000,00 ciascuna.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera — Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento, n. 57 — 42100 Reg-
gio Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page:
www.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 marzo 2007
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per ’assegnazione di due borse di studio
(una rivolta a Medici e una a Psicologi) per lo svolgimento
del “Progetto di sviluppo di attivita per la valutazione qua-
li-quantitativa delle prove di efficacia degli interventi di
promozione della salute’ nell’ambito del percorso Piani per
la salute

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del
Direttore dell’UO Amministrazione del personale n. 133
dell’1/2/2007, ¢ emesso il presente bando di avviso pubblico
per I’assegnazione di due borse di studio (unarivolta a Medici e
una a Psicologi) per lo svolgimento del “Progetto di sviluppo di
attivita per la valutazione quali-quantitativa delle prove di effi-
cacia degli interventi di promozione della salute” nell’ambito
del percorso Piani per la salute.

L’attivita di ricerca relativa alle borse di studio in argomen-
to avra durata annuale e richiede un impegno medio pari circa a
30 ore settimanali.

Il compenso complessivo previsto per le borse di studio ¢
pari a 13.824,88 Euro/anno ciascuna.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione del responsabile del progetto circa il rag-
giungimento degli obiettivi connessi all’attivita di che trattasi.

Borsa di studio rivolta a laureati in Medicina e Chirurgia

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

— laurea in Medicina e Chirurgia (vecchio ordinamento) ovve-
ro laurea specialistica in Medicina e Chirurgia (nuovo ordi-
namento) appartenente alla classe 46/S;

— diploma di specializzazione in Igiene e Medicina preventiva;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

I requisiti preferenziali sono i seguenti:

— esperienza di utilizzo degli strumenti dell’EBM ed EBHC, in
particolare orientati al campo della prevenzione e della pro-
mozione della salute;

— collaborazione a progetti di formazione/informazione rivolti
a cittadini e pazienti sui temi della salute;

— collaborazione a progetti in ambito di cooperazione interna-
zionale;

— esperienze in ambito della metodologia dellaricerca ed inno-
vazione in sanita;

— partecipazione a corsi di formazione riconosciuti e qualifica-
ti sui temi della valutazione dell’efficacia degli interventi di
promozione della salute sulla base delle evidenze scientifi-
che.

Borsa di studio rivolta a laureati in Psicologia

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
— laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero laurea
specialistica in Psicologia (nuovo ordinamento) appartenen-
te alla classe 58/S;
— 1iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli psicologi.

I requisiti preferenziali sono i seguenti:

— esperienza di utilizzo degli strumenti della ricerca-azione e
della metodologia di valutazione qualitativa degli interventi
nel campo della promozione della salute e della prevenzione;

— esperienza di ricerca sul campo in ambito interculturale;

— provata competenza di utilizzo di pacchetti statistici per
I’analisi sociale;

— esperienze di rete OMS Health Promoting Hospital in ambi-
to interculturale e della prevenzione delle disuguaglianze;

— esperienza nella redazione di profili di salute, con particolare
riferimento alla popolazione immigrata.

I requisiti obbligatori e preferenziali devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avvi-
so per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale — con raccomanda-
ta a.r. — al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna — Ufficio Concorsi — Via Gramscin. 12 — 40121 Bolo-
gna; ovvero possono essere presentate direttamente presso
I’Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. Nella domanda 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

Le borse di studio verranno assegnate sulla base di una gra-
duatoria formulata da apposita Commissione all’uopo nomina-
ta. La graduatoria scaturira dalla valutazione delle esperienze di
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di
un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa for-
male convocazione. Il colloquio vertera sull’argomento delle
borse di studio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concorsi —
Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9604-9592-9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Conferimento di una borsa di studio per lo svolgimento di
una ricerca dal titolo “Attivita di genetica clinica presso
I’UO di Neurologia dell’Ospedale Bellaria”

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del
Direttore dell’UO Amministrazione del personale n. 147 del
9/2/2007, ¢ emesso un avviso pubblico rivolto a laureati in Me-
dicina e Chirurgia con specializzazione in Neurologia per il
conferimento di una borsa di studio da effettuarsi presso ’'UO
di Neurologia dell’Ospedale Bellaria per lo svolgimento di una
ricerca dal titolo “Attivita di genetica clinica presso I’'UO di
Neurologia dell’Ospedale Bellaria”.

La borsa di studio in oggetto verra conferita previa valuta-
zione delle esperienze di studio, formative e professionali do-
cumentate dai candidati e di un colloquio.

L’attivita di ricerca relativa alla borsa di studio in argomen-
to avra durata pari a tre mesi, eventualmente rinnovabile fino ad
un massimo di un anno. Il compenso complessivo previsto per
la borsa di studio di durata trimestrale ¢ pari a 2.400 Euro.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione del responsabile del progetto circa il rag-
giungimento degli obiettivi connessi all’attivita di cui trattasi.

I requisiti specifici di ammissione, che devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione, sono i seguenti:

— diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Neurologia;
— 1iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Con-
corsi— Via Gramscin. 12 -40121 Bologna; ovvero possono es-
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sere presentate direttamente presso Ufficio Concorsi — Via
Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante.

Nella domanda 1’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione all’uopo nominata.
La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del collo-
quio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa formale con-
vocazione. Il colloquio vertera sull’argomento della borsa di
studio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concorsi —
Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9592-9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazio-
ne nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 22 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di sei borse di studio di durata an-
nuale per laureati in Psicologia da assegnare all’Azienda
Unita sanitaria locale di Parma — Distretto di Parma

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 72 del 16/2/2007 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane, bandisce le seguenti sei borse di studio,
ciascuna delle quali di durata annuale, e con I’oggetto di ricerca
e le caratteristiche sotto indicate:

— durata annuale eventualmente rinnovabile;

— importo complessivo di Euro 10.000,00 annui lordi cadauna;

— impegno orario minimo di n. 18 ore settimanali;

— laresponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita al dott. Antonio Restori, Dirigente Psicolo-
go-Psicoterapia, presso il Ser.T di Parma.

Titolo

“Disagio scolastico precoce come fattore di rischio in eta
evolutiva e come precursore di crolli evolutivi nella prima eta
adulta”.

Requisiti specifici

— Laurea in Psicologia;
— esperienza maturata nell’ambito della ricerca, formazione,
intervento in contesti scolastici ed educativi.

Titoli preferenziali

— Attivita svolta in ambito scolastico all’interno di istituzioni
pubbliche e private in qualita di tirocinio post-lauream e/o di
specializzazione, collaborazione continuativa o borsista;

— partecipazione in qualita di relatore a convegni/seminari sul
tema della psicologia scolastica e della prevenzione del disa-
gio giovanile;

— pubblicazioni inerenti al tema della psicologia scolastica.

Luogo dove si svolgera la ricerca

Servizi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma.

Requisiti generali di ammissione

— Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);
— godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

— cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

— la cittadinanza posseduta;

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

— di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e i procedimenti penali in corso;

— l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

— il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione;

— dinon essere titolare di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibile, ove risulti vincitore, a rinunciare ad eventuali borse di
studio in corso o ad interrompere altro rapporto di lavoro su-
bordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, compreso un curriculum formativo-professionale, re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata dieci giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena 1’esclusione, al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi — Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere, n. 2/A — 43100 Parma, en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei ti-
toli presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla
data di approvazione della medesima.

I vincitori entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovranno — a pena di decadenza —
iniziare I’attivita oggetto della stessa.

Le borse di studio verranno erogate in rate mensili onni-
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comprensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca
circa il corretto svolgimento degli impegni dei borsisti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma — Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma,
tel. 0521/393524-393344.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

Scadenza: 21 marzo 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 2 borse di studio finalizzate alla gestione
routinaria del programma relativo alla rete dei “Registri
tumori di popolazione” presso il Dipartimento di Sanita
pubblica dell’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emi-
lia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne Giuridica del personale, I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia bandisce una pubblica selezione per
I’assegnazione di n. 2 borse di studio aventi le seguenti caratte-
ristiche:

I Figura

Requisiti richiesti: laurea in Scienze della programmazione
sanitaria.
Requisiti preferenziali:
— precedente esperienza in campo epidemiologico;
— buona conoscenza della lingua inglese;
— capacita di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
— sistema operativo Windows;
— pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
— Internet (accesso, posta elettronica, configurazione).

La borsa, della durata di 12 mesi a decorrere dal mese di
aprile 2007, comportera un impegno annuo di n. 1.013 ore di at-

tivita, per un importo complessivo lordo di Euro 10.060,00 (da
corrispondere in rate mensili posticipate).

Il Figura

Requisiti richiesti: laurea breve in Statistica o laurea in
Scienze statistiche e demografiche.
Requisiti preferenziali:
— precedente esperienza in campo epidemiologico;
— buona conoscenza della lingua inglese;
— capacita di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
— sistema operativo Windows;
— pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
— Internet (accesso, posta elettronica, configurazione);
— pacchetti statistici (SAS, SPSS, STATA).

La borsa, della durata di 12 mesi a decorrere dal mese di
aprile 2007, comportera un impegno annuo di n. 1.800 ore di at-
tivita, per un importo complessivo lordo di Euro 19.620,00 (da
corrispondere in rate mensili posticipate).

Apposita Commissione provvedera alla valutazione dei ti-
toli ed alle prove di selezione, consistenti in un colloquio atti-
nente alle attivita oggetto delle borse di studio.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
estratto, dovranno presentarsi, muniti di valido documento di
riconoscimento, martedi 3 aprile 2007 alle ore 10 — presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Direzione
del Dipartimento di Sanita pubblica (Sala Biblioteca — piano 1)
—Padiglione Ziccardi — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia, per
sostenere il colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande in carta libera e la documentazione allegata
dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della scrivente Azienda entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
Per informazioni e per acquisire copia integrale dell’avviso, gli
interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione giuridica
del personale — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335479, dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi all’indirizzo tele-
matico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi gare concor-
si.

L A RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 22 marzo 2007

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara — procedura aperta per ’acquisizione di un
servizio di manutenzione e aggiornamento del SILER e del
S.A.R.E.: azioni di supporto, completamento e analisi infor-
mativa delle funzioni essenziali comuni

Sez. I — Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna — Agenzia Intercent-ER — Viale Aldo Moro n.
38 —40127 Bologna — tel. 051/283082 — fax 051/283084 — e-mail:
intercenter @regione.emilia-romagna.it — sito Internet: www.in-
tercent.it. Il capitolato tecnico e la documentazione di gara sono
reperibili sul sito di cui al punto I.1) (sezione “Bandi e avvisi”).

1.1.1) Indirizzo a cui inviare le domande di ammissione:
punto L.1).

1.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
I’acquisizione del servizio di manutenzione e aggiornamento
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del SILER e del S.A.R.E.: azioni di supporto, completamento e
analisi informativa delle funzioni essenziali comuni.

I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione: servizi — Bo-
logna e territorio della regione Emilia-Romagna.

I1.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico.
I1.1.6) CPV: 72000000-5.

I1.2.1) Quantitativo totale: Euro 1.333.333,33, IVA esclu-
sa.

I1.3) Durata dell’appalto: come da Capitolato tecnico.

II1.1.1) Cauzione e garanzie richieste: cauzione provvisoria
e cauzione definitiva.

II1.1.2) Modalita di pagamento: entro 90 giorni dal ricevi-
mento delle relative fatture o note.

III.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario: la forma giuridica
di cui all’art. 34, comma 1, lettere b) — f) del DLgs 163/06.

II1.2) Condizioni di partecipazione: le domande di ammis-
sione, sottoscritte dal legale rappresentante del soggetto richie-
dente, riportanti la denominazione o ragione sociale, indirizzo,
numero di telefono, codice fiscale e partita IVA, con allegata
copia fotostatica leggibile di un documento di identita del sog-
getto dichiarante ai sensi dell’art. 38, DPR 445/00, dovranno
essere inserite nella busta “A” di cui al disciplinare di gara, si-
gillata e controfirmata sui lembi di chiusura, recante sul fronte-
spizio la dicitura “Procedura aperta per I’acquisizione di servizi
di manutenzione e aggiornamento del SILER e del S.A.R.E.:
azioni di supporto, completamento e analisi informativa delle
funzioni essenziali comuni. Domanda di ammissione”, e corre-
date, a pena di esclusione, della documentazione di seguito in-
dicata, che potra prodursi, ad eccezione di quella di cui alla let-
tera d), nella forma della “dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni” prevista dagli artt. 46, 77 e 77bis del DPR 28/12/2000, n.
445:

a) dichiarazione di non trovarsi nelle cause di esclusione pre-
viste dall’art. 38, comma 1, lettere a) — m) del DLgs 163/06;

b) indicazione del nominativo del legale rappresentante e dei
relativi poterti;

¢) certificato diiscrizione alla Camera di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura, o altro documento equipollente
nel caso di impresa residente in altri Stati dell’ Unione Euro-
pea, in conformita con quanto previsto dall’art. 39 del DLgs
163/06, che attesti che la ditta non si trova in stato di falli-
mento, di concordato preventivo, di liquidazione coatta am-
ministrativa o comunque di liquidazione, e che tali circo-
stanze non si sono verificate nel quinquennio precedente la
data di attestazione, nonché rechi la dicitura antimafia;

d) idonee referenze bancarie rilasciate da almeno due Istituti di
credito nazionali o internazionali;

e) elenco dei principali servizi prestati a favore di Amministra-
zioni o Enti pubblici negli ultimi tre anni (2004, 2005 e
2006), con la specificazione degli importi, delle date e dei
destinatari, dei servizi stessi;

f) dichiarazione concernente il fatturato globale d’impresa per
servizi analoghi realizzati negli esercizi 2004, 2005 e 20006,
nonché I’importo relativo a servizi nel settore oggetto della
presente gara realizzati nei suddetti tre esercizi; il fatturato
globale, complessivamente per i suddetti tre esercizi, non
potra risultare inferiore all’importo di Euro 8.000.000,00, al
netto dell’IVA;

g) dichiarazione di idoneita al rispetto delle misure minime di
sicurezza indicate nell’ Allegato B) del DLgs 196/03;

h) per i consorzi di cui all’art. 34 del DLgs 163/06,
I’indicazione, del/i consorziato/i per i quali il consorzio
concorre: a tali consorziati ¢ preclusa la partecipazione, in
qualsiasi altra forma, alla gara;

i) per RTI, o consorzi, o GEIE, non ancora costituiti:
I’impegno che, in caso di aggiudicazione, sara conferito
mandato speciale con rappresentanza, con funzioni di capo-
gruppo mandataria, ad una delle imprese, specificamente

individuata, facenti parte del costituendo raggruppamento,
consorzio o GEIE, con I’'impegno di uniformarsi, in caso di
aggiudicazione, alla normativa vigente in materia, nonché
con l’indicazione delle forniture e dei lavori che saranno
eseguiti dalla capogruppo e dalle singole imprese;

j) per cooperative e consorzi di cooperative: l’iscrizione
nell’apposito Albo delle cooperative;

k) per gli RTI gia costituiti: mandato collettivo speciale con
rappresentanza alla mandataria, in originale o in copia au-
tentica, con I’indicazione dei servizi che saranno eseguiti
dalla capogruppo e dalle singole imprese.

Nel caso di raggruppamenti temporanei di imprese e con-
sorzi, le dichiarazioni sopra indicate ai punti a), b), ¢), e), ), g),
h), 1), j), dovranno essere rese da ogni soggetto componente. Il
requisito di cui al punto d) potra essere soddisfatto anche me-
diante la presentazione di due referenze bancarie da parte della
sola capogruppo e di una referenza bancaria da parte degli altri
soggetti costituenti il raggruppamento. Il requisito di cui al pun-
to f) potra comunque essere soddisfatto dal raggruppamento nel
suo complesso e, pertanto, risultare dalla somma dei fatturati
dichiarati dai soggetti che costituiscono il raggruppamento me-
desimo, o potra riguardare anche la sola ditta mandataria.

IV.1.1) Tipo di procedura: procedura aperta.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pill vantaggiosa.

IV.3.4) Termine di ricezione delle offerte: ore 12 del
2/4/2007.

IV.3.7) Validita dell’offerta: 180 giorni dal termine fissato
per la presentazione dell’ offerta.

VI1.3) Informazioni complementari: & consentito
I’avvalimento, secondo le modalita previste dall’art. 49 del
DLgs 163/06.

Ci si avvarra della facolta prevista dall’art. 70, comma 8 del
DLgs 163/06, riducendo di sette giorni il termine minimo per la
ricezione delle offerte.

Ci siavvarra della facolta prevista dall’art. 70, comma 9 del
DLgs 163/06, riducendo di cinque giorni il termine minimo per
la ricezione delle offerte.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di am-
missione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLsg 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modifiche ed integrazioni, per le esigenze concorsuali e per gli
adempimenti successivi all’aggiudicazione.

E consentita I’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

VI.3.1) Chiarimenti: via fax al numero specificato al punto
1.1) entro e non oltre le ore 12 del 26/3/2007.

VI.3.2) Referenti: aspetti giuridico-amministrativi: Anto-
nio Dirani — Agenzia Intercent-ER — tel. 051/283440 — fax
051/283084 — e-mail: adirani @regione.emilia-romagna.it.

Aspetti tecnici: Michela Testoni — Direzione generale Cul-
tura, Formazione e Lavoro — Sistema informativo lavoro — tel.
0517283364 — 3357302837 — fax 051/283298 — e-mail: mtesto-
ni@regione.emilia-romagna.it.

Data di invio alla GUCE: 21/2/2007.
Codice identificativo gara (CIG): 0006087F22.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 2 aprile 2007

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Procedura aperta per la fornitura del servizio di telefonia
fissa e trasmissione dati
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Servizi X - Categoria n. 05.

L’appalto rientra campo applicazione accordo appalti pub-
blici? Si.

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia regionale per I’acquisto di beni e servizi — Inter-
cent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127 Bologna, tel.
051/283081-283082 — fax 051/283084 — intercenter @regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

1.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: puntoI.1.
1.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1.

[.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto L.1.

1.5) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
la fornitura del servizio di telefonia fissa e trasmissione dati.

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: tutte le P.A., L.R. 11/04, art. 19.

I1.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura del servizio di
telefonia fissa e trasmissione dati, come descritto nella docu-
mentazione di gara. In particolare, il fornitore dovra intercon-
nettersi alla rete regionale Lepida per distribuire, alle Ammini-
strazioni che lo richiederanno, i servizi dati e VolIP secondo
quanto previsto nella documentazione di gara.

I1.1.6) CPV: 64210000.

I1.2.1) Quantitativo totale: importo massimo Euro
200.000.000,00 (IVA esclusa).

I1.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 24 mesi se alla sca-
denza della convenzione non ¢ esaurito I’importo massimo
spendibile.

I1.3) Durata dell’ appalto o termine di esecuzione: 36 mesi.

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-
soria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la
garanzia fideiussoria per 1’esecuzione della convenzione, come
da documentazione di gara; 2) cauzione definitiva come da do-
cumentazione di gara.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,
fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: come
da disciplinare di gara.

II1.2.1) Situazione giuridica — prove richieste: a) non sussi-
stenza cause esclusione ex art. 38, DLgs 163/06; b) iscrizione
per attivitd inerenti i beni oggetto di gara nel registro delle im-
prese o in uno dei registri professionali o commerciali dello
Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, ex art. 39,
DLgs 163/06.

II1.2.2) Capacita economica e finanziaria: 1) avere realiz-
zato, nell’ultimo triennio, fatturato globale, IVA esclusa, ugua-
le o superiore a Euro 200.000.000,00; in mancanza, avere rea-
lizzato fatturato globale, IVA esclusa, nell’ultimo anno, uguale
o superiore a Euro 50.000.000,00. In caso di RTI/Consorzio: la
mandataria deve possedere almeno il 60% del requisito. E am-
messo 1’avvalimento del requisito nel limite massimo del 70%.

I11.2.3) Capacita tecnica: 1) possesso dell’autorizzazione
generale di cui all’art. 25, DLgs 295/03, ovvero possesso delle
licenze e/o autorizzazioni preesistenti purché valide e non sca-
dute e segnatamente: a) licenza individuale per I’intero territo-
rio nazionale, o atto ad esso equivalente, per 1’ offerta al pubbli-
co dei servizi di telefonia vocale fissa, ai sensi del DPR 318/97
e del DM 25/11/1997 Ministero delle Comunicazioni; b) licen-
za individuale per I’intero territorio nazionale, o atto ad esso
equivalente, per I’installazione e la fornitura di reti di telecomu-
nicazioni aperte al pubblico, ai sensi del DPR 318/97 e del DM
25/11/1997 Ministero delle Comunicazioni; c¢) autorizzazione
ministeriale per i servizi di trasmissione dati e accesso ad Inter-
net, rilasciata dal Ministero delle Comunicazioni, ai sensi del
DLgs 17 marzo 1995/103 e del DPR 4 settembre 1995, n. 420;
2) essere operatore qualificato SPC (Q-ISP) o in difetto
I’impegno a qualificarsi se aggiudicatario, quando saranno de-

finite da CNIPA le regole di qualificazione, secondo il Codice
dell’ Amministrazione digitale (DLgs 159/06), come specifica-
to nel Capitolato Tecnico. In caso di RTI/Consorzio: la manda-
taria deve possedere il 100% dei requisiti di capacita tecnica.

IV.]) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pit vantaggiosa in base ai criteri indicati nella documentazione
di gara.

IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:
determina n. 1769 del 16/2/2007.

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-
zione: 18/4/2007, ore 12.

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-
zione: italiana.

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180
giorni.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 18/4/2007,
orel4, punto I.1).

Persone ammesse apertura offerte: un incaricato di ciascu-
na Ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza o
procura speciale.

VI.3) Informazioni complementari: 1) richieste chiarimen-
ti: esclusivamente via fax al numero specificato al punto I.1)
entro e non oltre il 3/4/2007, ore 12; le richieste di chiarimenti e
relative risposte saranno inoltre pubblicate sul sito: www.inter-
cent.it; 2) codice CIG attribuito alla procedura 00071940AD,
per il versamento del contributo di Euro 100,00 all’ Autorita di
Vigilanza dei contratti pubblici, pena I’esclusione dalla gara.

All’interno della Busta “A” dovra essere inserita: 1) cau-
zione provvisoria: copia del certificato di deposito, in caso di
cauzione provvisoria prestata tramite deposito cauzionale, ov-
vero documento originale se prestato tramite fideiussione ban-
caria o polizza assicurativa, come descritto al paragrafo 7 del
Disciplinare; 2) impegno di un fideiussore a rilasciare la garan-
zia fideiussoria per I’esecuzione della Convenzione, come de-
scritto al paragrafo 7 del Disciplinare; 3) in caso di avvalimen-
to, la documentazione richiesta al paragrafo 5 del Disciplinare;
4) ricevuta che attesti I’avvenuto versamento del contributo di
Euro 100,00, a favore dell’ Autorita di Vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture, previsto dalla delibera
dell’ Autorita stessa del 10/1/2007 (pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale del 16/1/2007).

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna, Strada Mag-
giore n. 80, Italia, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUCE: 22/2/2007.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 18 aprile 2007

COMUNE DI MALALBERGO (Bologna)
APPALTO
Avviso di asta pubblica per alienare n. 2 unita abitative

Il Comune di Malalbergo, con sede in Piazza Unita d’Italia

n. 2, intende alienare a mezzo asta pubblica n. 2 unita abitative

di seguito descritte:

— lotto 1: unita abitativa in edificio condominiale sito nel Ca-
poluogo — Via L. Fontana n. 33. Il fabbricato ¢ individuato al
NCEU al foglio 9, mappale 612, partita n. 1003579 sub 16;

— lotto 2: edificio in tipologia a schiera con relativa area perti-
nenziale sito nella localita Casoni — Via G. Deledda n. 33. 11
fabbricato ¢ individuato al NCEU al foglio 66, mappale 35,
partitan. 1761 sub 1 — 30 — 31.

Procedura di gara e aggiudicazione: 1’asta si terra ai sensi
dell’art. 73, lettera C) del RD 827/24 (offerte segrete da con-
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frontarsi con il prezzo a base d’asta); si procedera all’aggiudi-
cazione anche in presenza di una sola offerta.

Prezzo a base d’asta:
— lotto 1 — Euro 75.400,00;
— lotto 2 — Euro 174.300,00;
al netto degli oneri fiscali.

Data esperimento asta: 18 aprile 2007, ore 10, sede munici-
pale.

Possono presentare offerta tutte le persone fisiche o giuri-
diche interessate.

Le offerte dovranno essere presentate secondo il bando in-
tegrale affisso all’ Albo pretorio e disponibile presso 1’Ufficio
Relazioni con il pubblico (tel. 051/6620210) o reperibile sul
sito del Comune di Malalbergo: www.comune.malalber-

go.bo.it; le stesse offerte dovranno pervenire entro e non oltre le
ore 12 del 16 aprile 2007.

IL RESPONSABILE
Federico Ferrarato

Scadenza: 16 aprile 2007

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI CAMPOSANTO (Modena)
ESITO

Esito di procedura aperta asta pubblica per ’appalto del 11
stralcio del recupero storico e architettonico della palazzina
di Via Roma: opere di completamento consistenti in finiture
interne ed impiantistica

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 19/3/1990, n. 55, si rende
noto che questo Comune ha esperito la seguente gara ai sensi
degli artt. 3 e 55 del DLgs 163/06: procedura aperta asta pubbli-
ca (con facolta di offerte solo in ribasso) per 1’appalto dei lavori
di completamento del recupero storico e architettonico della pa-
lazzina di Via Roma consistenti in finiture ed impiantistica, im-
porto a base d’asta Euro 157.788,47 di cui Euro 149.899,05 per
lavori ed Euro 7.889,42 per oneri di sicurezza non soggetti a ri-
basso d’asta.

Gara espletata in sessione unica in data 29/1/2007, ore 10.

Ditte partecipanti: 1) Sangregorio Surl Quadri Impianti
elettrici di San Martino in Strada (LO); 2) Due P Srl di Somma
Vesuviana (NA); 3) DGR Costruzioni Srl di L’ Aquila; 4) Lo-
reggia Impianti Snc di Adria (RO); 5) Grancara Impianti Srl di
Quinto Vicentino (VI); 6) Bentivogli Ignazio e C. Srl di Cadria-
no di Granarolo (BO); 7) ITI Impianti SpA di Modena; 8) Iride
Srl di Modena; 9) GF Elettrotecnica Snc di Costrignano di Pala-
gano (MO); 10) Aurora Costruzioni Sas di Dosso di S. Agosti-
no (FE); 11) CME - Cons. Imprenditori Edili Societa Coopera-
tiva di Modena; 12) Mario Di Cesare Srl di San Giovanni Teati-
no (CH); 13) Edilfast Srl di Mezzolara di Budrio (BO); 14) Edil
Cama Srl di Sassuolo (MO); 15) Biolchini Costruzioni Srl di
Sestola (MO), 16) CIPEA Societa Cooperativa di Bologna; 17)
Ellei Impianti e Costruzioni di Poggio Rusco (MN); 18) Con-
sorzio Grandi Impianti Societa Cooperativa di Modena; 19) Fo-
tedil Costruzioni di Saline Joniche (RC).

Ditte escluse: nessuna.

Ditta aggiudicataria: Fotedil Costruzioni di Foti Giuseppe,
con sede a Saline Joniche (RC) in Via Serro n. 20, per I’'importo

netto contrattuale di Euro 137.961,29 con una percentuale di ri-
basso del 13,227%.

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Roberto Vicenzi

COMUNE DI CAMPOSANTO (Modena)
ESITO

Esito di procedura aperta asta pubblica per I’appalto dei la-
vori di realizzazione spazio gioco calcio attrezzato, campo
d’allenamento, pubblica illuminazione e opere complemen-
tari (I stralcio dei lavori di realizzazione impianto sportivo
con campo da calcio completo di spogliatoi e tribune)

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 19/3/1990, n. 55, si rende

noto che questo Comune ha esperito la seguente gara ai sensi
degli artt. 3 e 55 del Dlgs 163/06: procedura aperta asta pubbli-
ca (con facolta di offerte solo in ribasso) per I’ appalto dei lavori
di realizzazione spazio gioco calcio attrezzato, campo
d’allenamento, pubblica illuminazione e opere complementari,
importo a base d’asta Euro 190.162,94 di cui Euro 186.162,94
per lavori ed Euro 4.000,00 per oneri di sicurezza non soggetti a
ribasso d’asta.

Gara espletata in sessione unica: in data 30/1/2007, ore 10
per verifica documentazione ed in data 31/1/2007, ore 10 per
apertura offerte.

Ditte partecipanti: 1) Amazzoni Vivai di Carbonera (TV);
2) Marotta Macchine Srl di Marotta di Fano (PU); 3) Floema Srl
di Codogno (LO); 4) Di Benedetto Snc di Bologna; 5) Perardi
Giardini Srl di Rivaroli Canavese (TO); 6) Rivaverde Srl di
Riva di Ariano nel Polesine (RO); 7) Italcasa di Taglio di Po
(RO); 8) COFAR Srl di Castelnovo ne” Monti (RE); 9) Green
Power Service Srl di Vergato (BO); 10) Euroscavi di Ariano nel
Polesine (RO); 11) Limonta Sport Italia SpA di Pisa; 12) Eco
Green Srl di Gambellara (VI); 13) Sartori Sas di Casalserugo
(PD); 14) Padovani Pietro di Lendinara (RO); 15) Delta
Ambiente Soc. Coop. agr. di Sant’Alberto di Ravenna (RA);
16) Fontana Srl di San Giorgio in Salici (VR); 17) Caramori
Piante di Castelmassa (RO); 18) Gli Specialisti del Verde Srl di
Milano; 19) CaSP Valle del Brasimone di Castiglione dei Pepo-
li (BO); 20) FEA Srl di Castelfranco Emilia (MO); 21) Iride Srl
di Modena; 22) CIMS Sc a rl di Borgo Tossignano (BO); 23)
Holzhof Stl di Mezzolombardo (TN); 24) Floridea Soc. agr. Srl
di San Cesario sul Panaro (MO); 25) L’Operosa Sc a rl di Bolo-
gna; 26) Barbanti Maurizio e Giorgio Snc di Medolla (MO); 27)
Italverde Sas di Lendinara (RO); 28) CoEdA Societa Coopera-
tiva di Cesena (FC); 29) CIPEA Societa Cooperativa di Bolo-
gna; 30) Asfalti Zaniboni Snc di Finale Emilia (MO); 31)
CORMA Consorzio Ruspisti Montani Associati di Castelnovo
ne’ Monti (RE); 32) Impernovo Srl di Finale Emilia (MO); 33)
Gecchele Renato Srl di Erbe (VR); 34) Avola Societa Coopera-
tiva di Castelmaggiore (BO); 35) Bioverde Servizi Srl di San
Cesario sul Panaro (MO); 36) Casa Fontana Soc. coop. agricola
forestale di Pavullo nel Frignano (MO); 37) Evergreen Srl di
Rasa di Lendinara (RO); 38) Cav. Emilio Giovetti Srl di Mode-
na; 39) Montana Valle del Lamone Soc. coop. p. azioni di Brisi-
ghella (RA).

Ditte escluse: nessuna.

Ditta aggiudicataria: Impernovo Srl, con sede a Finale
Emilia (MO) in Via A. Miari n. 21/A, per I’importo netto con-
trattuale di Euro 172.714,00 con una percentuale di ribasso del
9,373%.

IL RESPONSABILE
Roberto Vicenzi

COMUNE DI GAMBETTOLA (Forli-Cesena)
ESITO

Lavori di realizzazione del magazzino comunale e laborato-



7-3-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 31 61

rio per carri di carnevale in Via Kennedy. Primo stralcio — I
lotto. Avviso di aggiudicazione

I'lavori di cui in oggetto sono stati aggiudicati con determi-
nazione n. 35 dell’1/2/2007, rettificata con determinazione n.
61 del 10/2/2007 previo espletamento di asta pubblica in data
24/11/2006 e 20/12/2006 tenuta ai sensi dell’art. 82 del Dlgs
163/06 alla Impresa Lungarini SpA, Via Della Costituzione n.
10 — Fano (PU) che ha offerto il 13,995% di ribasso. Il valore
dell’offerta ¢ di Euro 1.011.751,33 comprensivo degli oneri
della sicurezza.

IL. RESPONSABILE
Emanuela Antoniacci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
ESITO

Esito di procedura aperta — P1/54/06 per I’affidamento della
realizzazione del progetto D/08/05. Lavori di riassetto del
Poliambulatorio presso I’ex Ospedale di Concordia (MO)

La procedura aperta P1/54/06 per I’affidamento della rea-
lizzazione del progetto D/08/05 “Lavori di riassetto del Poliam-
bulatorio presso I’ex Ospedale di Concordia (MO)”, di importo
complessivo pari ad Euro 547.000,00, IVA esclusa di cui Euro
530.589,80 per lavori ed Euro 16.410,20 per gli oneri della si-
curezza, non soggetti a ribasso & stato aggiudicato con decisio-
ne n. 11/DS del 6/2/2007, all’Impresa Bentivogli Ignazio & C.
Srl — Via Grandi n. 11 — Cadriano di Granarolo (BO), che ha of-
ferto lo sconto del 14,74 % sull’importo dei lavori a base di gara
— procedura di aggiudicazione ex art. 82 del DLgs n. 163 del
12/4/2006 con il criterio di aggiudicazione del prezzo piu bas-
so, inferiore a quello posto a base di gara, determinato mediante
offerta a prezzi unitari. Per ’anomalia delle offerte: esclusione
automatica ex art. 122, comma 9 del DLgs n. 163 del 12/4/2006.
L’elenco dei n. 23 offerenti ammessi alla gara ¢ pubblicato
all’Albo dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena e sul
sito www.usl.mo.it. Termine di realizzazione: n. 180 giorni na-
turali e consecutivi a far data dal verbale di consegna dei lavori.
Subappalto nei limiti di legge. Il bando di gara ¢ stato pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 280
dell’1/12/2006. Direttore dei lavori: arch. Elena Cazzaniga
presso il Servizio Tecnico aziendale. Responsabile del procedi-
mento: arch. Raffaele Gentile — Servizio Tecnico.

Per informazioni: Azienda Unita sanitaria locale di Mode-
na — Servizio Tecnico — Via San Giovanni del Cantone n. 23 —
41100 Modena — dr.ssa Silvia Menini tel. 059/435774 — fax
059/435695 — sito Internet: www.usl.mo.it.

Il presente esito ¢ inviato alla GURI in data 13/2/2007.

IL DIRETTORE
Raffaele Gentile

SOGIN - SOCIETA GESTIONE IMPIANTI NUCLEARI PER
AZIONI - ROMA

ESITO

Esito licitazione privata relativa ai lavori di demolizione par-
ziale edificio torri RHR presso la centrale nucleare di Caorso
(PC) (Rif. gara NAM6A003 codice CUP D71B06000030005)

1) Societa appaltante: SOGIN Societa Gestione Impianti
Nucleari per Azioni — Via Torino n. 6 — 00184 Roma — tel.
06/83040286 — fax 06/83040473 — e-mail:cespites @sogin.it.

2) Procedura di gara: licitazione privata ai sensi della Leg-
ge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

3) Oggetto dell’appalto: lavori di demolizione parziale edi-
ficio torri RHR presso la centrale nuclare di Caorso (PC).

4) Natura ed entita delle prestazioni: importo presunto
dell’appalto: a corpo Euro 862.161,32, di cui:

— corrispettivo a corpo per i lavori, soggetto a ribasso: Euro
836.471,10;

— oneri per I’attuazione dei piani della sicurezza non soggetti a
ribasso: Euro 25.690,22.

5) Data di aggiudicazione: 27 febbraio 2007.

6) Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso percentuale
del prezzo offerto rispetto all’importo complessivo dei lavori a
base di gara al netto degli oneri per I’attuazione dei piani di si-
curezza (art. 21 della Legge 109/94 e successive modificazio-
ni).

7) Numero di offerte ricevute: 27.

8) Impresa aggiudicataria: Noldem Srl, Via Livorno n. 60,
Torino.

9) Importo di aggiudicazione: importo complessivo a corpo
dell’appalto: Euro 672.951,56 di cui:
— corrispettivo a corpo per i lavori: Euro 647.261,34;
— oneri per I’attuazione dei piani della sicurezza non soggetti a

ribasso: Euro 25.690,22.
10) Subappalti: non sono previsti subappalti.

11) Tecnico designato per seguire I’intervento in luogo del
responsabile del procedimento: arch. Vincenzo Nunziata, Via
Torino n. 6, Roma — tel. 06/83040285.

IL DIRETTORE
Antonio Della Rocca
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria Bettini S.n.c. — Via Vescovado n. 5 — 47023 Cesena
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini Libreria Feltrinelli — Via Repubblica n. 2 — 43100 Parma

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento & riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
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