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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 30 gennaio
2007, n. 744

Approvazione graduatoria finale procedura selettiva
pubblica per n. 6 posti Cat. C1, Pos. lav. “Amministra-
tivi-Contabili” in sostituzione della graduatoria di cui
all’Allegato A) della determinazione 18097/06

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

— con propria determinazione n. 18097 del 22/12/2006 ¢ stata
approvata la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva
pubblica per la copertura di n. 6 posti vacanti nell’organico
del personale della Giunta regionale, di categoria C, posizio-
ne economica iniziale C.1, profilo professionale C.A
“Amministrativo”, posizione lavorativa “Amministrati-
vi-contabili” indetta con determinazione del Direttore gene-
rale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
8119/05;

— il bando della procedura selettiva citata prevedeva che, nel
caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria con pari
punteggio il responsabile del procedimento provvedesse a
sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:
— aver prestato periodi di servizio come “lavoratori social-
mente utili” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 ¢ 3
DLgs 468/97;

— minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, Legge
191/98;

preso atto che nella graduatoria approvata con la citata de-
terminazione 18097/06 i candidati che si trovano in situazione
di parimerito non risultano ordinati secondo i criteri previsti dal
bando e sopra precisati;

ritenuto pertanto di dover riesaminare la posizione dei can-
didati che hanno conseguito in graduatoria parita di punteggio
applicando i criteri per lo scioglimento della parita sopraindica-
ti;

verificato che nessuno dei candidati idonei risulta in pos-
sesso del titolo di preferenza costituito dall’aver svolto periodi
di servizio come lavoratore socialmente utile ai sensi della nor-
mativa citata;

ritenuto quindi di procedere alla modifica della determina-
zione 18097/06 sostituendo la graduatoria finale degli idonei
approvata nell’ Allegato A) con quella riformulata ed allegata
alla presente determinazione;

dato atto che la graduatoria, approvata con il presente prov-
vedimento, conserva validita per tre anni dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo quanto stabilito dall’art. 16, comma 2, della L.R.
43/01;

attestata la regolarita amministrativa ai sensi della delibe-
razione della Giunta regionale 447/03 e successive modifica-
zioni;
determina:

per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrit-
tiva:

a) di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura
selettiva pubblica per la copertura di n. 6 posti vacanti
nell’organico del personale della Giunta regionale di categoria
C, posizione economica iniziale C1, profilo professionale C.A
“Amministrativo”, posizione lavorativa “Amministrativi-Con-
tabili” allegata al presente atto sotto la lettera “A”, che sostitui-
sce a tutti gli effetti la graduatoria approvata con determinazio-
ne 18097/06;

b) di disporre che la graduatoria approvata con il presente
provvedimento venga pubblicata, ai sensi dell’art. 16, comma 4
della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e notificata ai candidati interessati;

¢) di confermare in ogni altra sua parte la determinazione
18097/06;

d) di dare atto che la graduatoria conserva validita per tre
anni dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, secondo quanto stabilito dall’art.
16, comma 2 della L.R. 43/01.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Allegato A)

GRADUATORIA DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER
ASSUNZIONI CON CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 6 UNITA’, CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA Cl1l, PROFILO PROFESSIONALE C.A "AMMINISTRATIVO”,
POSIZIONE LAVORATIVA "AMMINISTRATIVI-CONTABILI”.

Cognome e Nome Titoli |Prova Prova Totale rapp/30 |Totale
scritta orale punteggio Prove + titoli
prove
1|Mascioli Angela 14,5 27,5 27,83 55,33 29,29 43,79
2|Albonico Gianluca 12,46 24 26,50 50,50 26,73 39,19
3|Bertoli Andrea 10,12 25 28,00 53,00 28,06 38,18
4/Brandi Niko 11,98 25,5 23,17 48,67 25,76 37,74
5/Cataldi Antonella 8,03 26,5 29,50 56,00 29,65 37,68
Patrizia
6|Mallardo Annamaria 10,68 26 24,67 50,67 26,82 37,50
7|Pieri Barbara 7,99 26 29,17 55,17 29,20 37,19
8|Busi Barbara 7,74 26,5 29,00 55,50 29,38 37,12
9|Murotti Raffaella 10,31 21 29,17 50,17 26,56 36,87
Precede minore eta
10{Buono Candida 11,55 21 26,83 47,83 25,32 36,87
11|Budellacci Silvia 6,75 27 29,67 56,67 30,00 36,75
Precede minore eta
12{Cevenini Alessandro 11,78 21,5 25,67 47,17 24,97 36,75
13(Bocchini Federica 9,13 26 26,00 52,00 27,53 36,66
14|Cera Maria Carla 10,1 22 27,67 49,67 26,29 36,39
15|Daniele Almerinda 8,5 27 25,50 52,50 27,79 36,29
16|Degli Esposti Chiara 8,25 26 25,33 51,33 27,17 35,42
17|Imperato Gianluca 6,52 25 29,50 54,50 28,85 35,37
18|Pallone Domenico 8 21,5 29,67 51,17 27,09 35,09
19{Pagnotta Silvia 8,19 21,5 29,00 50,50 26,73 34,92
20|Di Marcello Marzia 6,81 24 29,00 53,00 28,06 34,87
21|Romano Donata 9,54 23 24,83 47,83 25,32 34,86
Giuseppa
22|Cremonesi Francesca 9,38 21 27,00 48,00 25,41 34,79
Ester
23|Papi Laila 9 21,5 2717 48,67 25,76 34,76
24|Barzanti Stefania 7,36 26 25,33 51,33 27,17 34,53
25|Zanotti Stefania 8,5 23 25,17 48,17 25,50 34,00
26|Schembri Donato 10 21 2417 45,17 23,91 33,91
Precede minore ela
27 Mammi Rita 10 21 24,17 45,17 23,91 33,91
28|Pedroni Barbara 7.5 22,5 27,33 49,83 26,38 33,88
29|Lanzi Liana 9,49 21 24,67 45,67 24,18 33,67
30|Cunocchiella Sabrina 6,77 23 27,50 50,50 26,73 33,50
Precede minore eta
31|Zoccali Irene Paola 7,91 225 25,83 48,33 25,59 33,50

Precede minore eta
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32|Carlotti Daniela 3,5 27 29,67 56,67 30,00 33,50
33|Zardini Mara 6,37 25,5 25,67 51,17 27,09 33,46
34{Nanni Andrea 7.6 22 26,67 48,67 25,76 33,36
Precede minore eta
35|Gregori Carla 7,16 215 28,00 49,50 26,20 33,36
36{Zona Monica 6,98 24 25,67 49,67 26,29 33,27
37|Di Filippo Elpidia 6,88 22,5 27,17 49,67 26,29 33,17
Precede minore eta
38|Gotti Giuseppe 7.5 21 27,50 48,50 25,67 33,17
39|Ferron Eleonora 512 245 28,17 52,67 27,88 33,00
40|Baroni Alessandro 6,38 23,5 26,50 50,00 26,47 32,85
41|Bacchetti Michela 5,57 26 25,50 51,50 27,26 32,83
42{De Martino Barbara 7,67 22 25,33 47,33 25,06 32,73
43|Baschieri Stefania 6 26 24,33 50,33 26,65 32,65
44|Monti Silvia 8 22 24,50 46,50 24,62 32,62
45|De Giorgi Marta 7,06 23 24,83 47,83 25,32 32,38
46|Baldisserri Anna 7,21 23,5 23,83 47,33 25,06 32,27
47|Gatti Monica 6,27 21,5 27,00 48,50 25,67 31,94
Precede minore eta
48|Dalbagno Andrea 3,53 25 28,67 53,67 28,41 31,94
49|Brunetti Giovanna 9,34 21 21,50 42,50 22,50 31,84
50|Pruni Rossana 6,74 21 26,33 47,33 25,06 31,80
51{Morrone Marco 4 23,5 29,00 52,50 27,79 31,79
Francesco
52|Ciccarese Raffaele 6,5 21 26,67 47 67 25,23 31,73
Precede minore eta
53|Raso Michele 5,97 26 22,67 48,67 25,76 31,73
54|Poli Giorgia 3,74 23,5 29,33 52,83 27,97 31,7
55|Roverini Valeria 7.6 21 24,33 45,33 24,00 31,60
56|Pipitone Elisabetta 4,42 23 28,33 51,33 27,17 31,59
57 Vannini Lorenza 5,2 21 28,67 49,67 26,29 31,49
58/Rossi Emanuela 9,04 21 21,00 42,00 2223 31,27
59|Masuino Ofelia 6,06 22,5 25,00 47,50 25,15 31,21
60|Palladino Carmen 5,86 22 25,83 47,83 25,32 31,18
Veronica
61|Remi Deborah 2,25 26,5 27,83 54,33 28,76 31,01
62{De Pasquale Anna 511 21 127,50 48,50 25,67 30,78
Laura
63|Giorgi Carla 3,75 23 27,83 50,83 26,91 30,66
64|Schipani Vera 4,87 21 27,67 48,67 25,76 30,63
65|Poggi Marilena 6,4 22,5 23,17 45,67 24,18 30,58
66|La Torre Giulia 6,36 21 24,00 45,00 23,82 30,18
67|Bastianin Elena 2,5 25 27,00 52,00 27,53 30,03
68(Cavina Laura 2 23,5 29,00 52,50 27,79 29,79
69(Camprini Valeria 2,79 24 26,67 50,67 26,82 29,61
70|Budini Barbara 3,17 21,5 28,17 49,67 26,29 29,46
71|Pierobon Gabriella 2,93 22,5 27,50 50,00 26,47 29,40
72 |Montebugnoli Eleonora 4,82 22 24,17 46,17 24,44 29,26
73|Karadole Cristina 1,5 25 26,00 51,00 27,00 28,50

Precede minore eta
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74|Palazzi Tania 1,5 23,5 27,50 51,00 27,00 28,50
75(Visaggio Maria Ida 25 21 27,00 48,00 25,41 27,91
76|Kettmaier Paolo 2 24 24,50 48,50 25,67 27,67
77|Calzolari Simona 0 23 28,67 51,67 27,35 27,35
78|Boschi Annalisa 0 22,5 29,00 51,50 27,26 27,26
79|Alfl Francesco 1,5 23,5 24,83 48,33 25,59 27,09
80|Girotti Fabio 1,5 21,5 26,00 47,50 25,15 26,65
81|Rabbi Pier Andrea 0,75 22 26,33 48,33 25,59 26,34
82|Cirielli Lara 0 22 27,67 49,67 26,29 26,29
83|Oricchio Angelina 2,25 22 22,33 44,33 23,47 25,72
84|Palopoli Daniela 1,5 22 21,00 43,00 22,76 24,26
85|Donati Mazzini 0 23 22,50 45,50 24,09 24,09
Maddalena
86| Tamburrino Antonio 0 23 21,50 44 50 23,56 23,56
87|Dalla Noce Marisa 0 21 23,00 44,00 23,29 23,29
88|Li Pera Demetrio 0,5 21 21,00 42,00 22,23 22,73
89(Verzella Massimiliano 0 21 21,00 42,00 22,23 22,23
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 30 gennaio
2007, n. 768

Procedura selettiva di progressione verticale per la
copertura di n. 1 posto di Cat. D, Pos. ec. D1, Pos. lav.
“Organizzazione, gestione e sviluppo risorse uma-
ne”. Modifica della determinazione n. 16369 del
16/11/2006

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono
integralmente richiamate:

1) di prendere atto delle modifiche intervenute nel punteg-
gio complessivo conseguito dalla candidata Fontana Lucia

nella procedura selettiva di cui trattasi, che risulta essere di
53,10;

2) di modificare — limitatamente all’ Allegato “A” — la de-
terminazione n. 16369 del 16/11/2006 avente ad oggetto “Pro-
cedura selettiva di progressione verticale per la coperturadin. 1
posto di Cat. D, Pos. ec. D.1, Pos. lav. ‘Organizzazione, gestio-
ne e sviluppo risorse umane’. Approvazione graduatoria finale
e dichiarazione vincitore”, ridefinendo la graduatoria finale
della procedura selettiva di cui trattasi, cosi come riportata
nell’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3) di confermare in ogni altra sua parte la determinazione n.
16369 del 16/11/2006;

4) di disporre che la presente determinazione venga pubbli-
cata, ai sensi dell’art. 16, comma 4 della L.R. 43/01 nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e notificata ai can-
didati interessati.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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ALLEGATO “A”

GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DELLA CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE D.1 DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE -
PROFILO PROFESSIONALE DA.I “FUNZIONARIO ESPERTO IN SVILUPPO
RISORSE E SERVIZI DI INTEGRAZIONE”, POSIZIONE LAVORATIVA
“ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE”.

Cognome e Nome Titoli Prova Prova Punteggio

scritta Orale finale
1 |GARDINALI MARA 2,80 29,50 29 61,30
2 |MARCHIGNOLI EMANUELA 2,50 26,00 29,50 58,00
3 |CARBONI GERMANA 2,30 29,00 26,67 57,97
4 |GHERMANDI GIOVANNA 1,50 25,73 27,67 54,90
5 |FONTANA LUCIA 8,10 21,00 24,00 53,10
6 {LODI DONATELLA 2,10 26,20 24,50 52,80
7 |CALABRESE MANUELA 2,60 24,33 25,00 51,93
8 |[LA RUINA ANTONIETTA 4,10 22,83 24,83 51,76
9 |CAVINA SABINA 2,15 22,17 27,17 51,49
10 |GURIOLI SILVA 0,80 21,00 23,67 45,47
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 30 gennaio
2007, n. 771

Procedura selettiva di progressione verticale per la
copertura di n. 11 posti di Cat. D, Pos. ec. D1, Pos. lav.
“Amministrativi-Contabili”. Modifica della determina-
zione n. 16827 del 23/11/2006

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono
integralmente richiamate:

1) di prendere atto delle modifiche intervenute nel punteg-
gio complessivo conseguito dalla candidata Bonifacci Daniela

nella procedura selettiva di cui trattasi, che risulta essere di
54,250;

2) di modificare — limitatamente all’ Allegato “A” — la de-
terminazione n. 16827 del 23/11/2006 “Procedura selettiva di
progressione verticale per la copertura di n. 11 posti di Cat. D,
Pos. ec. D.1, Pos. lav. ‘Amministrativi-Contabili’. Approvazio-
ne graduatoria finale e dichiarazione vincitori”, ridefinendo la
graduatoria finale della procedura selettiva di cui trattasi, cosi
come riportata nell’ Allegato “A”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

3) di confermare in ogni altra sua parte la determinazione n.
16827 del 23/11/2006;

4) di disporre che la presente determinazione venga pubbli-
cata, ai sensi dell’art. 16, comma 4 della L.R. 43/01 nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e notificata ai can-
didati interessati.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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ALLEGATO “A"

GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE

PER LA COPERTURA DI N.
ECONOMICA INIZIALE D.1 DEGLI ORGANICI REGIONALI

PROFESSIONALE DA.I “FUNZIONARIO ESPERTO IN SVILUPPO RISORSE E

11 POSTI DELLA CATEGORIA D - POSIZIONE
- PROFILO

SERVIZI DI INTEGRAZIONE”, POSIZIONE LAVORATIVA
“AMMINISTRATIVI-CONTABILI”.
COGNOME E NOME Valutazione |Prova |Prova | Punteggio
titoli scritta |orale Finale
1|PERRINA NICOLA 7,05 28,5 29| 64,550
2| TASSINARI ROBERTO 6,45 28 30| 64,450
3|CORSO VITINA 6,43 30 28| 64,430
4|PIACENTINI MICHELA 6,98 28,5 27| 62,480
5|LOSTIA LAURA 9,1 25,5| 27.5| 62,100
6|LOLLINI MICHELE 7,935 26,5 27,5 61,935
7|SACCHETTI ADRIANA 542 28,5 28/ 61,920
8|VERONESI VALENTINA 518 27,5 285 61,180
9| TRITTONI SABINA 5,81 27 28| 60,810
Precede minore eta
10|MAZZACURATI EMANUELA 7,81 23 30/ 60,810
11|PARISINI LUISA 7,08 27,5 26| 60,580
12|MAZZA MICHELE 6,6 25,5 28| 60,100
13|PETUCCO ANTONELLA 8,36 24,5| 27| 59,860
CRISTINA

14|PEDERZINI TIZIANA 7,65 27,5/ 24,5 59,650
15|LOLLI MANUELA 6,05 25| 28,5 59,550
16|BERTI GILDA 6,515 27| 26| 59,515
17|BONAZZT ANTONELLA 6,6 25| 27,5/ 59,100
18| BARREST STEFANIA 6 28 25/ 59,000
19|SANTORO MARCELLO 7,23 24.5 27| 58,730
20{STACCHIO ROBERTA 6,75 24 27| 57,750
21|ZANIBONI DEBORA 6,86 26,5| 24| 57,360
22| TURRINI ALESSANDRA 7 22,5 27,5 57,000
23|BOSCHI MICHELA 6,33 24,5 26| 56,830
24|MONTI ANNA MARIA| 6,18 24| 265 56,680
25|DI CANDILO ENZO 6,25 24|  26) 56,250
26{CARVETTA EMANUELA 6,525 22,5 27| 56,025
27\RUBINI MORENA 7,35 23 25| 55,350
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28|NESTI ROSSELLA 7,45 23| 245 54,950
29|VEGGETTI SAMUELE 7,05 21,5 26| 54,550
30|ZULLO FILOMENA 5,49 22 27| 54,490
31{vITO GIOVANNINA| 6,25 24| 24| 54,250
Precede minore eta
32|BONIFACCI DANIELA 6,25 22,5| 255| 54,250
33|CHIARINI BARBARA 47 21| 285 54,200
34| STANZANI DANIELA 5,53 23,5 25/ 54,030
35{COCCHI ANTONIETTA| 5,98 23,5 245/ 53,980
36|MAZZARI ELISABETTA| 6,81 21,5| 25 53,310
37|FAVA ANTONELLA 7,82 21) 23,5 52,320
38/CASINI MAURIZIO 1,37 25| 255| 51,870
39|PISANI DANIELA 6,68 21 24/ 51,680
40|BRINATI EMANUELA 6,295 21 24| 51,295
41|RINALDI ROSSANA 5,55 21 23| 49,550
42|VERARDT MAURO 53 21 21| 47,300
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Proroga e/o riapertura termini graduatorie anni 2007 e
2008 biologi, chimici, psicologi e veterinari — ACN 23 marzo
2005

L’intesa sancita dalla Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano in data 25 gennaio 2007 integra I’ACN 23 marzo 2005
per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulato-
riali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie, aggiun-
gendo all’art. 21 il comma 5 bis secondo cui: per i professionisti
non in possesso del titolo di specializzazione e gia inclusi nella
graduatoria per I’anno 2006 (domande presentate entro il 28
febbraio 2005) il requisito per I’inclusione nella graduatoria ¢
rappresentato dall’attivita svolta, alla data del 23 marzo 2005,
nell’ambito di Enti pubblici e strutture del Servizio Sanitario
nazionale per un minimo di 7.904 ore in una delle specifiche
aree di attivita; 1’attivita svolta nell’ambito di strutture private,
al fine del raggiungimento del medesimo numero di ore, & valu-
tata per il 25% della sua durata.

Pertanto sono prorogati al 28 febbraio 2007 i termini per la
presentazione delle domande valide per 1’anno 2008, esclusiva-

mente per i biologi, chimici e psicologi che, pur non in possesso

della specializzazione, possiedano i seguenti requisiti:

— essere inclusi nelle graduatorie per I’anno 2006;

— possedere alla data del 23 marzo 2005 un minimo di 7.904
ore di attivita svolta nell’ambito di enti pubblici e strutture
del Servizio Sanitario nazionale (I’ attivita svolta nell’ambito
di strutture private & valutata al 25%).

Sono altresi riaperti i termini fino al 28 febbraio 2007 per le
graduatorie valide per I’anno 2007 per coloro che, in possesso
dei requisiti di cui sopra, non avessero presentato domanda en-
tro il 31/1/2006 in quanto privi di specializzazione.

Siinforma inoltre che I’intesa sancita dalla Conferenza per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province au-
tonome di Trento e di Bolzano in data 30 novembre 2006 con-
cernente 1’attuazione della norma finale 6 dell’ACN 23 marzo
2005 (Veterinari), al punto 1 Allegato A proroga, in sede di pri-
ma applicazione, il termine per la presentazione delle domande
valide per ’anno 2007 al 28 febbraio 2007.

In via eccezionale, in analogia ai termini di scadenza per la
presentazione delle domande per 1’anno 2007, anche per le do-
mande relative alla graduatoria 2008, il termine di presentazio-
ne ¢ prorogato al 28/2/2007.

per IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Angelo Fioritti

Scadenza: 28 febbraio 2007

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Stipulazione di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa con soggetti esterni in possesso di adeguata
professionalita, per lo svolgimento di particolari attivita e
progetti da realizzarsi nel corso del 2007

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti da rea-
lizzarsi nel corso del 2007 I’ Amministrazione regionale intende
stipulare alcuni contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa con soggetti esterni in possesso di adeguata professio-
nalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti sono ri-
portate nelle schede che seguono e che possono essere estratte
consultando I’indirizzo Internet: www.regione.emilia-roma-
gna.it/organiz/ConcorsiSelezioni/indiceconcorsi.htm  (punto
“altre forme di collaborazione™).

Coloro che sono interessati possono far pervenire il proprio
curriculum, completo di riferimento alla data della pubblicizza-
zione e alle schede di interesse, entro e non oltre il 27 febbraio
2007, tramite una delle seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro n. 18 —1I
piano — Bologna (gli orari di apertura dell’ Ufficio Protocollo
sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle 13);

— tramite e-mail, all’indirizzo maforni @regione.emilia-roma-
gna.it, indicando chiaramente nell’oggetto la dicitura “Pub-
blicizzazione 7 febbraio 2007 e il riferimento alle schede
d’interesse;

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Organizzazione e Sviluppo — Viale Aldo Moro n. 18 —40127
Bologna indicando I’oggetto sopra la busta.

Si consiglia ai candidati, ove possibile, ’'uso del modello
curriculum formato europeo, reperibile al link: http://www.re-
gione.emilia-romagna.it/organiz/ConcorsiSelezioni/indice
concorsi.htm.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attivita di seguito segnalate.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
a partire dal 30 marzo 2007 all’indirizzo Internet:
http://www.regione.emilia-romagna.it/organiz/ConcorsiSele-
zioni/indiceconcorsi.htm (punto “altre forme di collaborazio-
ne”).

Non seguiranno altre comunicazioni ai singoli.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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informativa ai sensi dell’art. 13 del DiLgs 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto defl’'art. 13 dei DLgs 30C giugno 20C3, n. 196°Codice in materia di

Finalita i dati saranno trattati per le finalita specifiche dei procedimentc per it quaie
sono dichiarati

Modalita del tratamento i dati potranno essere trattati anche con medalita informatizzate ¢ con
logiche pienamente rispondenti alle finalita da perseguire

Comunicazione/diffusione dati | dati richiesti potranno essere comunicati ad aliri soggetti soio
norma di legge o regolamenic o comunque quando &
svoigimento di funzioni istituzionali ai sensi dai commi
O.Lgs. 196/2003.

[\) (08
m

€

L

@

Q

-+

«

Q.

@

Titolare dei trattamentc if titolare del frattamente dei dati richiesti & ia Regione Emilia-Romagna;

Responsabile dei trattamento  Responsabile del trattamento & i Direttore Generale al'Organizzazione,
Sistemi Informativi e Telematica, specificando che alcuni compiti sono stati
delegati ai responsabili di  Servizio delia Direzicne con  propria
determinazione n. 16355/2003, nonché le commissioni esaminatrici gual
responsabili esterni

Diritti Presso il Responsabile dei trattamento linteressato, in conformitd a gqu
previsto dail'art. 7 del DLgs 196/03 =, potra acceders ai propri dati parse
per verificarne l'utilizzo o, evenmaimen*e per correggerti, aggiomarh rem miti
previsti daila legge, ovvero per cancellarli od opporsi al lorg frattamento, se
trattati in violazione di legge

La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati & facoltativo ma dovranno essere indicaii dai collaboraicre qualora
egli intenda avvalersi dei benefici conseguenti.

ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

i, L'interessato ha diritto di ottenere fa conferma defl'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche s non ancora registrat, ¢ b lore
comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha dirttto di ottencre Uindicazione:

ay dell'origine dei dati personali;

by delle fnalia ¢ modalita del trattamento;,

<) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con i'ausilio di stromenti eletiror
dy degli estremy identificativi del titolare, det rdponcablh e del rappresentante designato at ser i ;
e} det soggetti o deile categorie di soggetti at quali i dati personali possono essere cornunicati o che possone ventne a conoscenza n qualita di
rappresentante designato el territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. I'mteressato ha diriito di ottenere:

a) Faggiomanento, la rettificazione ovvero, guando vi ha interesse, lintegrazione dei dati;
by ta cancellazione, ia trasformazione in forma anonima o i1 blocce dei daii trattati in vi
couservazione in relazione aghi scopi per i quali i dati sono stati raceolii o sucee

oyl azione che ke operazions di cut s
quali 1 SONo satl comunicati o diffusi, :_M,m)am i caso in cul lale adempim
mnanifestaments sproporzionato rispetio al diritto tutelato.

4. {inferessato ha diritto di oppersi, in tutto o in parte:

<) per motivi legittimy al traftame
A) al rattamenio di 4
mercato o di comunicazions comin

aite lettere 4} ¢ &) sonoe state p

dei x,at! y(_rsmmia E *1&, for

fi ricerche di

Scadenza: 27 febbraio 2007
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Operatore socio sanitario

In esecuzione alla determinazione del Responsabile della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane, su de-
lega del Direttore generale n. 53 del 17/1/2007, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta pubblica selezione per soli titoli per il
conferimento di incarichi temporanei di

Operatore socio sanitario
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati si rivolgano alla
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con sede in
Ferrara, Corso Giovecca n. 203 (tel. 0532/236961), oppure pud
essere consultato su Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande
ore 12 del 22 febbraio 2007.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per ’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente medico di Patologia clinica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 34 dell’11/1/2007
¢ emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
I’eventuale costituzione di rapporto di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di

Dirigente medico — Disciplina: Patologia clinica.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-
lo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Unita
sanitarie locali e le Aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, I’iscrizione dovra essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per I’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente biologo di Patologia clinica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 36 dell’11/1/2007
¢ emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
I’eventuale costituzione di rapporto di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di
Dirigente biologo — Disciplina: Patologia clinica.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in scienze biologiche;

e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-

lo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Unita
sanitarie locali e le Aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;
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f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologi. All’atto
dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 26 del
20/1/2007 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Infermiere — Cat. D.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire tassativamente a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse
umane — Corso della Repubblica n. 171/b — Forli.

Non fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale accettan-
te.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

Per quanto disposto con determinazione n. 27 del
20/1/2007 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza —
Rapporto di lavoro: esclusivo.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta sanitaria locale —U.O. Gestione Risorse umane — Corso della
Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario —
Ortottista — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 29 del
23/1/2007 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Ortottista — Cat. D.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire tassativamente a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse
umane — Corso della Repubblica n. 171/b — Forli.

Non fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale accettan-
te.
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L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario — Tec-
nico sanitario Radiologia medica — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 31 del
25/1/2007 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore professio-
nale sanitario — Tecnico sanitario Radiologia medica — Cat. D.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire tassativamente a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse
umane — Corso della Repubblica n. 171/b — Forli.

Non fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Formazione di graduatoria per 1’assunzione temporanea di

personale del profilo di Operatore socio sanitario — Catego-
ria BS

Con determinazione n. RU/17 adottata dal Responsabile
dell’UO Risorse umane in data 18/1/2007, si ¢ stabilito di pro-
cedere alla formazione di graduatoria, per soli titoli, da utilizza-
re per 1’assunzione temporanea di personale del

Profilo: Operatorio socio sanitario — Categoria BS.

Il requisito specifico di ammissione & quello previsto
dall’Allegato 1 al Contratto collettivo nazionale di lavori del
20/9/2001, e piu precisamente:

— specifico titolo conseguito a seguito del superamento del
corso di formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7 e
8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanita, il Mi-
nistro della Solidarieta e le Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano del 18/2/2000, ovvero possesso del doppio
titolo di qualifica di Operatore tecnico addetto all’assistenza
(OTA rilasciato ai sensi del DM 295/91) e Addetto
all’assistenza di base (ADB) conseguito nella regione Emi-
lia-Romagna o dichiarato equipollente.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica e indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Imola (Ufficio Costituzione rapporto di lavo-
ro) — Viale Amendola n. 2 — Imola (Bologna).

At sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare alla domanda i titoli — quali titoli di studio, titoli di
servizio, pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche
Amministrazioni — in fotocopia semplice unitamente ad una di-
chiarazione sostitutiva di notorieta (esente da bollo) riguardan-
te la conoscenza del fatto che le copie allegate, debitamente nu-
merate e siglate, sono conformi agli originali. La sottoscrizione
di tale dichiarazione non & soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del funzionario competente a ricevere la
documentazione ovvero sia accompagnata da copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge. L autodichiarazione dei titoli deve contene-
re tutti gli elementi che consentano una valutazione di merito e
deve essere sempre accompagnata da una copia di un documen-
to di identita del sottoscrittore.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Le domande e la documentazione
allegata devono pervenire direttamente all’ Ufficio Costituzio-
ne rapporto di lavoro dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Imola — Viale Amendolan. 2 — 40026 Imola, ovvero inoltrate al
medesimo indirizzo tramite Servizio postale entro il termine in-
dicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale di
partenza. E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmis-
sione non prevista dalla normativa vigente e dal presente avvi-
so.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate se-
condo ’ordine della graduatoria formulata sulla base del pun-
teggio attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di
quanto previsto dagli artt. 8 e 11 del DPR 220/01, nonché
dall’avviso pubblico.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente so-
spese o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa
stipula di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e
normative vigenti, previste dal vigente CCNL del personale del
Comparto, e successive modificazioni ed integrazioni. La data
di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa tra le parti,
nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata
presso 1’Ufficio Costituzione rapporto di lavoro dell’ Azienda
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Unita sanitaria locale di Imola — Viale Amendola n. 2 — Imola,
ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre dispo-
nibile sul sito Internet dell’Azienda: http://www.ausl.imo-
la.bo.it.

L’Unita organizzativa responsabile del procedimento &
I’Ufficio Costituzione rapporto di lavoro — Viale Amendolan. 2
— 40026 Imola — telefono 0542/604126 (orario di ricevimento:
lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 10,30 alle ore 13).

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati
nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 30/6/2003, n. 196.

IL RESPONSABILE
Sabina Gambetti

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Medicina interna

Per quanto disposto con delibera n 24 del 17/1/2007, ¢ in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di

Dirigente medico della Disciplina di Medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-
sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Il
personale in servizio di ruolo all’1/2/1998 presso Aziende
Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione conse-
guito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve es-
sere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e integrazio-
ni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere richiesto, in
copia, all’Ufficio Acquisizione del personale (Ufficio Concorsi)
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ravenna — Largo Chartres
n. 1 —tel. 0544/286570-71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 18 mesi

dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 27 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
medico di Dermatologia e Venerologia

In esecuzione alla determina n. 1077 del 29/12/2006, adot-
tata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Svilup-
po Risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli ti-
toli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Dermatologia e Ve-
nerologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtt del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’'U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini
— Via Coriano n. 38 —tel. 0541/707796-707713 — Sito Internet:
www.auslrn.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 22 febbraio 2007
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinica ed assistenziale nell’ambito della Cardiologia neona-
tale ed attivita di ricerca nel campo delle malattie vertical-
mente trasmesse, presso la Struttura complessa di Neonato-
logia e Terapia intensiva neonatale

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223,
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clini-
ca ed assistenziale nell’ambito della Cardiologia neonatale ed
attivita di ricerca nel campo delle malattie verticalmente tra-
smesse, presso la Struttura complessa di Neonatologia e Tera-
pia intensiva neonatale.

Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Pediatria con indirizzo Neonatologico.

Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione
ed approfondite conoscenze ed esperienza nel campo neonata-
le.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale, redatto su carta libera, data-
to e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni
altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la Struttura com-
plessa di Neonatologia nello stesso ambito di attivita di cui al
presente bando.

L’incarico avra durata annuale.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) & fissato in Euro 30.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home
page-www.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
ambulatoriale specialistica anche in urgenza, presso la
Struttura complessa di Neurologia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223,
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita ambu-
latoriale specialistica anche in urgenza, presso la Struttura com-
plessa di Neurologia.

Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Neurologia.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale, redatto su carta libera, data-
to e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni
altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curri-
culum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i can-
didati saranno contattati tramite telegramma almeno sette gior-
ni prima della data di effettuazione).

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do ’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la Struttura com-
plessa di Neonatologia nello stesso ambito di attivita di cui al
presente bando.

L’incarico avra durata di dieci mesi.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) ¢ fissato in Euro 26.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera — Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento n. 57 — 42100 Reg-
gio Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page-
WWWw.asmn.re.it.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE OPERATIVO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale a laureato
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Radiodia-
gnostica

In attuazione della determinazione n. 21 del 19/1/2007, si
provvedera al conferimento di n. 1 incarico libero professionale
(ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Radiodiagnostica, per
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I’attuazione del progetto “Valutazione T.C. coronarica” com-
presi eventuali turni di guardia e pronta disponibilita.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Radiodiagnostica;
— iscrizione all’ Albo professionale.

Alla domanda dovra essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 1 anno, eventualmente rinnova-
bile, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali e sara
corrisposto un compenso complessivo di Euro 35.720,00 omni-
comprensivi (inclusa IVA se ed in quanto dovuta).

Il professionista a cui verra conferito I’incarico sara sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. all’Azienda Unita sanitaria locale
di Forli — Servizio Gestione del personale — Corso della Repub-
blica n. 171/B — 47100 Forli entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’UO Gestione risorse umane — Ufficio Pianta organica
dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Forli, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Dermatologia e Venereo-
logia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Dermatologia e Vene-
reologia per la prosecuzione della sperimentazione del “Proget-
to Melanoma”.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— 1iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Dermatologia e Venereologia;

— esperienza documentata di almeno 30 mesi di utilizzo del vi-
deodermatoscopio digitale in epiluminescenza per lo studio
delle lesioni pigmentate cutanee.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario annuo fino ad un
massimo di 1.200 ore di attivita a fronte di un compenso orario
lordo omnicomprensivo di Euro 35,00 (IVA ed oneri inclusi se
ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assi-
curativa infortuni a carico del professionista nella misura di
Euro 0,06/ora, che sara detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Visite dermatologiche in videodermatoscopia in tutti gli
ambulatori distrettuali dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia. Gestione informatica dei dati relativi ai pazienti
visitati, seminari di formazione rivolti ai medici di Medicina
generale sulla diagnosi precoce del melanoma cutaneo e la dia-
gnosi differenziale con forme sospette, progetti di educazione
sanitaria rivolti alla popolazione.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione previa
valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento
a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare
le competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico) e
prova d’esame consistente in un colloquio attinente le attivita
oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi lunedi 26/2/2007, alle ore 9,30,
presso la sede del Programma cure primarie (Padiglione Morel)
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Via
Amendolan. 2 — Reggio Emilia per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria
locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.
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Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Geriatria per il Diparti-
mento internistico dell’Ospedale di Montecchio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Geriatria per il Diparti-
mento internistico dell’Ospedale di Montecchio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Geriatria;

— competenze nella valutazione psico-cognitiva degli anziani
e nella gestione delle piaghe da decubito;

— esperienza lavorativa e competenza in ambito di urgenze
cardiologiche ed internistiche rilevabili dal curriculum (for-
mazione universitaria, frequenza e/o incarichi in strutture
pubbliche e private);

— esperienza di guardia internistica/cardiologica in struttura
pubblica o privata.

Durata, compenso, sede

L’incarico, della durata di mesi sei, avra decorrenza imme-
diatamente successiva alla conclusione delle procedure di sele-
zione e comportera un impegno orario di n. 38 ore settimanali di
attivita (comprensive delle ore da effettuare in turni di guardia
notturni e festivi) a fronte di un compenso orario lordo omni-
comprensivo di Euro 25,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quan-
to dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa in-
fortuni a carico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora,
che sara detratto alla fonte).

L’attivita si svolgera presso il Dipartimento internistico
dell’Ospedale di Montecchio Emilia, Servizio di Medicina —
Lungodegenza.

Oggetto dell’incarico

Attivita di reparto in Medicina — Lungodegenza — Cure pal-
liative.

Attivita di medicazione e curettage delle piaghe da decubi-
to.

Nell’ambito dell’incarico potra essere previsto anche
I’espletamento di attivita di guardia dipartimentale diurna o
notturna, secondo le esigenze del Dipartimento, ed attivita di
consulenza ai reparti ed in Pronto soccorso.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione previa
valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento
a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare

le competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico) e
prova d’esame consistente in un colloquio attinente le attivita
oggetto delle prestazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi martedi 27/2/2007, alle ore 14,30,
presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Sala
“B” della Direzione generale — Via Amendola n. 2 — Reggio
Emilia per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria
locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Chirurgia generale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
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ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Chirurgia generale per
I’UO di Chirurgia generale dell’Ospedale di Castelnovo né
Monti.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— laurea in Medicina e Chirurgia;
— iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici chirurghi;
— specializzazione in Chirurgia generale.

Durata e compenso

L’incarico, di durata annuale per un totale di n. 46 settima-
ne lavorative nell’arco dell’anno, avra decorrenza immediata-
mente successiva alla conclusione delle procedure di selezione
e comportera:

— impegno orario di n. 34 ore settimanali di attivita a fronte di
un compenso orario lordo omnicomprensivo di Euro 25,00
(IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi compreso il
premio per copertura assicurativa infortuni a carico del pro-
fessionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alla fonte);

— n. 6 pronte disponibilita mensili integrative della guardia, al
compenso lordo omnicomprensivo di Euro 20,00 cadauna
(IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti), con le eventua-
li ore attivate ricomprese nel monte orario settimanale dovu-
to.

Oggetto dell’incarico

Inserimento nell’attivita dell’UO di Chirurgia generale
dell’Ospedale di Castelnovo né Monti secondo le esigenze indi-
viduate dalla Direzione di UO.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi mercoledi 28 febbraio 2007, alle
ore 14,30 presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio
Emilia — Sala Riunioni dell’Ospedale Sant’Anna (IV piano) —
Via Roma n. 2 — Castelnovo ne” Monti per sostenere la prova
d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria
locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati

dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Oste-
tricia per I’'UO di Ginecologia ed Ostetricia dell’Ospedale di
Montecchio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia;

— esperienza lavorativa maturata presso strutture ospedaliere,
in particolare esperienza in attivita diagnostica ed ambulato-
riale uroginecologia.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza in-
dicativamente dal mese di aprile 2007 e comportera un impe-
gno orario settimanale di n. 30 ore di attivita a fronte di un com-
penso orario lordo omnicomprensivo di Euro 25,00 (IVA ed
oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per
copertura assicurativa infortuni a carico del professionista nella
misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Attivita di assistenza medica di ginecologia ed ostetricia da
prestarsi in reparto nell’UO di Ginecologia ed Ostetricia
dell’Ospedale di Montecchio Emilia, attivita ambulatoriale, at-
tivita chirurgica di sala operatoria, servizio di guardia e pronta
disponibilita.

Titoli e prova d’esame
L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
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via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi lunedi 12 marzo 2007, alle ore 12
presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Sala
Riunioni della Direzione Sanitaria dell’ Ospedale “Franchini” (I
piano) — Via Barilla, n. 16 — Montecchio Emilia per sostenere la
prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria
locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-

ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Cardiologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Cardiologia per I’'UO
di Cardiologia dell’Ospedale di Guastalla.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Cardiologia;

— curriculum idoneo a dimostrare la conoscenza di tecniche
diagnostiche quali 1’ecocardiografia e I’ergometria e
I’effettuazione di attivita clinica in terapia intensiva cardio-
logica.

Durata, compenso

L’incarico, della durata di mesi sei, avra decorrenza indica-
tivamente dal mese di marzo 2007 e comportera un impegno
orario di n. 38 ore settimanali di attivita a fronte di un compenso
lordo omnicomprensivo di Euro 16.740,00 (IVA ed oneri inclu-
si se ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura
assicurativa infortuni a carico del professionista nella misura di
Euro 0,06/ora, che sara detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Svolgimento di attivita nell’ambito di un progetto finaliz-
zato al miglioramento dei percorsi dei pazienti cardiologici ed
al rispetto dei tempi di attesa previsti in ambito regionale.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei curricula presentati (con particolare riferi-
mento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evi-
denziare le competenze acquisite in merito all’oggetto
dell’incarico) e prova d’esame consistente in un colloquio atti-
nente le attivita oggetto delle prestazioni professionali richie-
ste.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al se-
guente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria lo-
cale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
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limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-

vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 22 febbraio 2007

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
— POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere
— Categoria D

In attuazione della determinazione n. 57/P del 18/1/2007,
sino alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico
Sant’Orsola-Malpighi, per la copertura di
posti di Profilo professionale: Collaboratore professionale sa-
nitario — Infermiere — Categoria D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”, nonché alle disposizioni del Regolmento aziendale
approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
Comparto Sanita.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del pro-
filo professionale in argomento. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette — a cura di questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente dalle Amministrazioni ed enti del Servi-
zio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visita medica;

c) aisensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non € soggetta a limiti di eta;

d) diploma universitario di Infermiere oppure uno dei sottoe-
lencati titoli definiti equipollenti dal DM Sanita 27/7/2000:

— Infermiere professionale (RD 21 novembre 1929, n.
2330);

— Infermiere professionale (DPR 10 marzo 1982, n. 162);
—D.U. Scienze infermieristiche (Legge 11 novembre 1990,
n. 341);

ovvero decreto di equipollenza del titolo conseguito
all’estero;

e) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico Sant’Orsola-Malpighi e presentata o spedita nei modi e
nei termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

D) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso
il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

J) 1ititoli che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla pre-
cedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio
(Legge 12/3/1999, n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art. 3, com-
ma 7 della Legge 127/97 come integrato dall’art. 2, comma
9 della Legge 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualo-
ralo ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessa-
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rio per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handi-
cap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413 ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 220/01).

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocerti-
ficati ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢
necessario allegare alla domanda fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-profes-
sionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazio-
ne, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari;
conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time e relativo regime orario), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia e autenticate dal candidato,

purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le co-
pie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione
sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in cal-
ce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita
al relativo originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione
di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra elencare specificamente ciascun documento
presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispon-
denza all’originale; in alternativa, potra dichiarare in calce alla
fotocopia semplice di ciascun documento la conformita al rela-
tivo originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di pit domande per la
partecipazione a diversi concorsi, si precisa che I’aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve dei posti di cui al punto 2), lettera J), previste dalle vi-
genti disposizioni, devono essere allegati alla domanda i relati-
vi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; il
ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sara conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
all’interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15-40138 Bologna,

— ovveroalla casella postale Emilia Levante 2137 di Bologna;

— ovvero devono essere presentate direttamente alla Direzione
Amministrazione del personale — Ufficio Informazioni — Via
Albertoni n. 15 — Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.
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La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dall’art. 44 del DPR 220/01, e secondo
le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

6) Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla vertente
sulla verifica delle conoscenze in merito a: legislazione e orga-
nizzazione della professione infermieristica, infermieristica
clinica generale e specialistica, elementi di farmacologia, igie-
ne ed epidemiologia, etica e deontologia professionale;

prova pratica: soluzione di quesiti a risposta multipla vertente
sulla verifica delle conoscenze in merito a prestazioni e tecni-
che infermieristiche-assistenziali;

prova orale: sulle materie inerenti al ruolo ed alle funzioni
dell’infermiere. La prova orale vertera altresi su elementi di in-
formatica tendenti ad accertare nel candidato la conoscenza
dell’utilizzo del personal computer e sulla verifica della cono-
scenza, a livello iniziale, della lingua inglese o francese.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
A) 30 punti per i titoli;
B) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

A) 30 punti per la prova scritta;
B) 20 punti per la prova pratica;
C) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 12
2) titoli accademici e di studio punti 2
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 12.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR
220/01, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento azienda-
le approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa con il pun-
teggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa con
il punteggio di almeno 14/20.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno quindici giorni prima della data della prova
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, & approvata dal Direttore generale ed ¢ immediata-
mente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti sta-
bilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate pur-
ché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo 1’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato del medesimo profilo professionale, dispo-
nibili per assenza o impedimento del titolare.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro in base al vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per il Comparto della Sanita
pubblica, subordinatamente alla presentazione, nel termine di
30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata
stipula del contratto medesimo — dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta in materia di
assegnazione e di trasferimento nonché di disporre eventual-
mente la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te responsabile della Direzione Amministrazione del personale,
a cio delegato (deliberazioni 124/99, 107/01, 28/05 e 115/05).

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedura
di reclutamento.
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I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede le-
gale in Via Albertoni n. 15 — Bologna

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRIGENTE
Lidia Marsili

Schema della domanda di partecipazione al concorso (a)
(da ricopiare in modo chiaro e leggibile)

Al Direttore generale

dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna
Policlinico Sant’Orsola-Malpighi
Via Albertoni n. 15

40138 Bologna

Il sottoscritto (cognome enome) . . ............ccoveo...
natoil (datadinascita) . ................. .. ... ... . ......
a(luogodinascita)......................... ,prov.(sigla). ..,
nazione (in caso di nazionalita estera) ...................... s
residente a (comune di residenza) . ......................... ,
prov. (sigla) ........ , cap. (codice di avviamento postale) . . . .,
Via(indirizzo) ..................... , 0. (numero civico) . .... R
tel. (indicare n. tel. conprefisso) ...............cccvveiiin...

chiede:

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi,an...... POStO/idi. oo
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Poli-
clinico S. Orsola-Malpighi, con scadenzail ..................

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana (indicare la nazionalita);

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
................................. (indicare il Comune),
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo (indicare il motivo della non iscrizione);

3) dinon avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne — da indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-

diziale: .......... . . . . e )s
4) di essere in possesso del seguente diploma (ritolo di stu-
dio)conseguitoil .......... presso'Istituto.............
oUniversitadi................ooiiiiii edi
essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di
aMmmMmISSIONE al CONCOISO . . vttt e e e (b);

iscrizione all’ Albo IPASVI della provinciadi........... ;
5) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente p051210ne .....................................
6) dinon avere mai prestato servizio con rapporto d’1mplego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto di impie-
go presso le seguenti pubbliche Amministrazioni........
................... dal.............al........o oL
—indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego);
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziato a de-
correre dal 2/9/1995 (data di entrata in vigore del primo
CCNL del personale del Comparto Sanita);

8) discegliere la seguente lingua straniera (indicare la lingua
prescelta tra quelle previste nel bando di concorso);

9) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteg-
gio (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché della Legge 68/99) per il
SEGUENIE MOLIVO .+ vttt et e aae

. (allegare la documentazione probatoria);

10) di avere necessita in quanto portatore di handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/92 del seguente ausilio (indi-
care il tipo di ausilio necessario) nonché della necessita di
tempPi aZEIUNLIVI . . oottt e ;

11) chel’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il se-
GUENLE . ..o
(specificare cognome, nome, Via, cap, Comune, telefono).

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a pre-
sentan........ titoli e un curriculum formativo e professionale
datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono indi-
cati nell’allegato elenco in carta semplice.

a) La domanda e la documentazione ad essa allegata:
—devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna — Policlinco S. Orsola-Malpighi — Ufficio Concorsi —
Via Albertoni n. 15 —-40138 Bologna ovvero alla casella po-
stale n. 2137 — 40100 Bologna Levante;

— ovvero devono essere presentate alla Direzione Ammini-
strazione del personale — Ufficio Informazioni — Via Alber-
toni n. 15 — Bologna negli orari indicati nel bando;

b) sivedaquanto richiesto alle lettere d) e seguenti dei requisiti
di ammissione riportati al punto 1) del bando.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico di Cardiologia

In attuazione alla determinazione del Responsabile del Di-
partimento n. 51 del 17/1/2007, esecutiva ai sensi di legge, & in-
detto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Cardiologia
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e succes-
sive modifiche ed integrazioni. A tal fine si precisa che le
scuole equipollenti a Cardiologia sono le seguenti:

— Cardiologia e malattie dei vasi;

— Malattie cardiovascolari;

— Malattie cardiovascolari e reumatiche;

— Malattie dell’apparato cardiovascolare;

— Cardioangiopatie;

— Cardiologia e Reumatologia;

— Fisiopatologia cardiocircolatoria;

— Fisiopatologia cardiovascolare.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR n.
156 del 9/3/2000, 1a specializzazione nella disciplina puo es-
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sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai

sensi del DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed inte-

grazioni. A tal fine sono riconosciute affini alla disciplina di

Cardiologia le seguenti discipline:

Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti;

Angiologia ed equipollenti;

Geriatria ed equipollenti;

Malattie metaboliche e Diabetologia ed equipollenti;

— Malattie dell’apparato respiratorio ed equipollenti;

— Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza ed equipol-

lenti;

Medicina interna ed equipollenti;

Medicina dello sport ed equipollenti;

Reumatologia ed equipollenti.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-

le del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato

all’1/2/1998 ¢& esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato ga ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi

presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di

appartenenza,

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’ assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-

plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabil della Commissione;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le Unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli ar-
ticoli 22 e 23:

—servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina: punti 1,00 per anno;

— servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso: punti 0,50 per anno;

— servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente
del 25 e del 50 per cento;

— servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche Ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordina-
menti punti: 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assun-
zione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di stra-
ordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di vo-
lontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del DL 23 dicembre 1978, n. 817,
convertito, con modificazioni dalla Legge 19 febbraio 1979, n.
54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo
22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal
presente decreto per i servizi presso pubbliche Amministrazio-
ni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanita-
rie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello
prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipara-
bile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valuta-
to con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo,
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € rico-
nosciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, ai
fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al
comma 1.

Titoli accademici e di studio:

— specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: punti
1,00;

— specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50;

— specializzazione in altra disciplina: punti 0,25;

— altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

— altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per I’appartenenza al ruo-
lo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissio-
ne, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarra valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione per eventuali posti per i quali il concor-
so € stato bandito, e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili, cosi come disposto dall’art. 20-ter,
comma 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara utilizzata,
altresi, per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
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carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivan-
te da fattori non preventivabili oppure di una graduale immis-
sione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice secondo I’allegato schema, devono essere rivolte
all’Azienda Ospedaliera Universitaria con sede in Ferrara —
Corso Giovecca n. 203 — e presentate o spedite nei modi e nei
termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e successive mo-
difiche ed integrazioni, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione
anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso. 1
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa 1’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR

445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 445/00, la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscrit-
ta personalmente dall’interessato in presenza del dipenden-
te addetto a ricevere la documentazione ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita personale
del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti dalla certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere I’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Gestione Risorse
umane dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria — Arcispedale
S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra, Corso Gioveccan. 203, da lunedi a venerdi dalle ore 8,30
alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio dalle
ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della do-
manda sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai ri-
spettivi articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensie per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica
dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle Confederazioni ed Organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle don-
ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Gestione Risorse umane dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca n. 203, con inizio
alle ore 9 del secondo lunedi non festivo successivo alla scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario, ogni lunedi successivo non festivo presso la medesima
sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

7) Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implicita-
mente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la no-
mina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Gestione Risorse umane — Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Corso Giovecca n.
203 — 44100 Ferrara — tel. 0532/236961.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I Parte, IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico a n. 1 posto di Assistente amministrativo
- Cat. C

In attuazione dell’atto n. 1335 del 20/10/2006, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanita 7/4/1999, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni & bandito pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto — Profilo: Assistente amministrativo — Cat. C.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti (art. 36, DPR 220/01):

— diploma di Istruzione secondaria di secondo grado.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.

174:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto collettivo.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

In applicazione dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta all’ Azienda Ospedaliera “Santa Ma-
ria Nuova” — Servizio Gestione personale — Via Sani n. 15 —
42100 Reggio Emilia — e presentata, a pena di esclusione, entro
le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine € proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-

spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a provvedimenti penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze ai sensi del DPR 487/94 ed ai sensi della Legge
68/99.

11 candidato ¢ altresi tenuto ad indicare sulla domanda, la
lingua straniera prescelta tra inglese e francese, che sara ogget-
to di verifica nel corso della prova orale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite Servizio postale o via fax, il candi-
dato deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento
di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, I’ausilio
necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 220/01).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura
convenzionate, o presso strutture diverse dalle Unita sanitarie
locali o servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a
quanto previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del
27/3/2001.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.
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In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva, a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
Stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elmenti
inispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di pubblicazione delle graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dagli artt. 6 e 38 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avra a
disposizione complessivamente punti 100 cosi ripartiti, ai sensi
dell’art. 8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le
prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
15 per i titoli di carriera, punti 5 per i titoli accademici e di studi,
punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 7 per il cur-
riculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei ti-
toli verra effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del DPR
220/01.

Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica sui se-

guenti argomenti:

— legislazione statale e regionale in materia sanitaria con parti-
colare riferimento alle seguenti norme e successive modifi-
che e integrazioni:

—DLgs 165/01 e DLgs 502/92;
— DLgs 163/06;
—L.R. 50/94 ¢ R.R. 61/95 e successive modifiche;
—L.R. 29/04 e successiva direttiva regionale 86/06;
— normativa contrattuale vigente del personale del Comparto

(CCNL 1/9/1995 e successivi rinnovi) e della Dirigenza
(CCNL 5/12/1996 e successivi rinnovi);

prova pratica: stesura di atti inerenti le attivita amministrative
svolte nelle Aziende del Servizio Sanitario nazionale;

prova orale: sugli argomenti della prova scritta. Su elementi di
informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo
del personal computer e verifica della conoscenza a livello ini-
ziale della lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di
€Ooncorso.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, con le modalita di cui all’art. 7 del DPR 220/01.

Il calendario delle successive prove, pratica e orale, sara
comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
220/01.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti nella pro-
va scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova
pratica verra data comunicazione con I’indicazione del punteg-
gio riportato nella prova scritta.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera al Servizio Ge-
stione del personale dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria
dei candidati idonei, redatta sulla base del punteggio comples-
sivo riportato da ciascun candidato e con I’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487 del
9/5/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

11 Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini, nonché dall’art. 16 del DPR 487/94.

La graduatoria di merito sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili.

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso
decreto e art. 14 del CCNL 7/4/1999, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati
nella graduatoria.

La graduatoria di merito, entro il periodo di validita, sara
utilizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stes-
sa, di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
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apposito contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliera dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

I1 vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/00, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifi-
cazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di na-
scita, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale genera-
le, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, & im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

Aisensidell’art. 3, comma 3 del DPR 220/01, il numero dei
posti riservati da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini, non pud complessivamente superare il 30% dei po-
sti messi a concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliera — Via Sani n. 15, Reggio Emilia — tel.
0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico a n. 11 posti di Operatore socio-sanita-
rio — Cat. Bs

In attuazione dell’atto n. 1692 del 29/12/2006, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanita 7/4/1999, sotto-
scritto il 21/9/2001, ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di

n. 11 posti di Operatore socio-sanitario — Cat. bs.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti:

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

b) titolo specifico di Operatore socio-sanitario conseguito a se-
guito superamento del corso di formazione di durata annua-
le previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra Mi-
nistro Sanita, Ministro della Solidarieta sociale e le Regioni
e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano del 18/2/2000
oppure titoli equipollenti.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

c) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.

174:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto collettivo.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

In applicazione dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta all’ Azienda Ospedaliera “Santa Ma-
ria Nuova” — Servizio Gestione personale — Via Sani n. 15 —
42100 Reggio Emilia — e presentata, a pena di esclusione, entro
le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine € proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali e di non essere a conoscenza di es-
sere sottoposto a provvedimenti penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) 1ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, i servi-
zi prestati presso imprese private e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
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i) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di
identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, 1’ausilio
necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’ utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 220/01).

Per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura
convenzionate, o presso strutture diverse dalle Unita sanitarie
locali o servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a
quanto previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del
27/3/2001.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di pubblicazione delle graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dagli artt. 6 e 28 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avra a
disposizione complessivamente punti 100 cosi ripartiti ai sensi
dell’art. 8 dello stesso DPR: punti 40 per i titoli e punti 60 per le
prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova pratica, punti 30 per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
25 per i titoli di carriera, punti 5 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 8 per il
curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei ti-
toli verra effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del DPR
220/01.

Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla

qualifica professionale a concorso sulle materie relative a:

— assistenza diretta e di supporto alla gestione dell’ambiente di
vita;

— intervento igienico-sanitario e di carattere sociale;

— supporto gestionale organizzativo e formativo;

prova orale: su contenuti formativi attinenti allo specifico pro-

filo professionale nonché sui seguenti temi:

— capacita relazionale con il paziente e la famiglia;

— collaborazione ed integrazione con le altre figure professio-
nali e con particolare riferimento all’infermiere.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova pratica saranno comunicati ai
candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova stessa, con le modalita di cui all’art. 7 del DPR 220/01.

Il calendario della successiva prova orale sara comunicato
nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento delle suddette prove ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, I’ammissione
alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento del punteggio
minimo previsto nella prova pratica.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla prova
orale verra data comunicazione con I’indicazione del punteggio
riportato nella prova pratica.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera al Servizio Ge-
stione del personale dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria
dei candidati idonei, redatta sulla base del punteggio comples-
sivo riportato da ciascun candidato e con I’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487 del
9/5/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Direttore generale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini, nonché dall’art. 16 del DPR 487/94.

La graduatoria di merito sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria di merito, entro il periodo di validita, sara
utilizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stes-
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sa, di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda Ospedaliera, dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/00, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifi-
cazioni:

1) cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) godimento dei diritti politici;

4) casellario giudiziale generale;

5) stato di famiglia;

6) obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, & im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corche con la previsione della eccezionale possibilita di deroga.

Ai sensidell’art. 3, comma 3 del DPR 220/01, il numero dei
posti riservati da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini, non pud complessivamente superare il 30% dei po-
sti messi a concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliera — Via Sani n. 15, Reggio Emilia — tel.
0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Pa-
tologia clinica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 33 dell’11/1/2007, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente medico — Disciplina: Patologia clinica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

c¢) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei medici.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea, fermo restando [I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. All’atto dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione
dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non
successiva alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: massimo punti 1
titoli accademici e di studio: massimo punti

pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti
curriculum formativo e professionale: massimo punti

ArLWO

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

At sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’ art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
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n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Econo-
mica Europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

— L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — & ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

— 11 personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
re rivolta al Direttore dell’Unita operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979,n.761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
si, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettegliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991,
n. 257 anche se fatta valere come requisito di ammissione deve
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definitivo. I relativi certificati di servizio devono con-
tenerel’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
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plice firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalitd sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-

rizZZ0o:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;
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4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) ititoli e i documenti necessari per dimostare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2),4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici, per il quale & prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 1l certificato generale del casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni 1’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dall’art. 19 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro Area Dirigenza medica e veterinaria, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 29/93, dalla Legge 662/96 e dall’art. 72
della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area medica e ve-
terinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215 ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione del relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna— Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9592-9590)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al

sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di
Dirigente medico — Disciplina: Patologia clinica.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana...................oviiiiininn.. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi. . ......
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
GUENTE MOTIVO: . ..ttt ettt e )
— (cancellare l’espressione che non interessa);

4) dinon avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale: ... ... ... . )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-

missione:
—diploma di laurea in Medicina e Chirurgia...............

conseguitail ............... PresSSO ..ot ;
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail.......... PIESSO . vttt eie i

durata legale del corso (espressainanni) ..................
La specializzazione ¢ conseguita, ai sensi del DLgs 257/91
(barrare la casella) SI NO;

—iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici della Prov1n01a

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteg-
gio) peril seguente motivo . ...,
(allegare documentazione probatoria);

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
LE POSIZIONE: . o ottt t et ettt e

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente
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provincia..................... stelo oo

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
| P titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Biologo di Pa-
tologia clinica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 35 dell’11/1/2007, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto vacante presso I’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente Biologo — Disciplina: Patologia clinica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Scienze biologiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del DLgs 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

c¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei biologi.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al
corrispondente  Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All’atto
dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra essere attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti
comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza
del bando.

Prove d’esame (art. 42 del DPR 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 43 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: massimo punti 1
titoli accademici e di studio: massimo punti

pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti
curriculum formativo e professionale: massimo punti

ALWO

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’ art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Econo-
mica Europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale la-
ureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

— L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

— 11 personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n.761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e di-
sciplina oggetto del concorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
re rivolta al Responsabile del Servizio Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
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20/12/1979,n.761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs n. 165
del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea; questi ultimi devono, altre-
si, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio ed i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettegliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure, di cui al
presente bando, che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
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che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 41 del DPR
10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria potra altresi essere utilizzata, in corso di va-
lidita, per la temporanea copertura di posti per i quali il concor-
so ¢ stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

11 concorrente dichiarato vincitore, nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2),4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei biologi, per il quale ¢ prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
iti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 11 certificato generale del casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti, ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni 1’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dall’art. 19 del Contratto collettivo na-
zionale di lavoro Area Dirigenza amministrativa sanitaria, tec-
nica e professionale, di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del DLgs 29/93, dalla Leg-
ge 662/96 e dall’art. 72 della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del
Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’ Area della Diri-
genza amministrativa, sanitaria, tecnica e professionale sotto-
scritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a pill cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
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Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione del relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
e il funzionario responsabile & la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna— Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903-9592-9590)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’ Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

1T L (0 I A )
e
residentein.....................o.... Via........oooonn.

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:
Dirigente Biologo — Disciplina: Patologia clinica.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana......................cooiiiinn.... )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........

— (cancellare I’espressione che non interessa);

4) dinon avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

— (cancellare l’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
—diplomadilaureain........... ...,

conseguitail............... PressO . oo, ;
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail.......... PIeSSO . vttt

durata legale del corso (espressainanni)................. ;

—iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei biologi della Provincia
Al dal.................. ;

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteg-
gio) peril seguente motivo . ... eniinnnn...
(allegare documentazione probatoria);

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
LE POSIZIONE: . o vttt et ettt e ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);

9) che 'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguen-

CaAP. ot o5 11 7 1 s

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
| titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA -
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA —
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico unico per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario — Tecnico di Neurofi-
siopatologia — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Sviluppo risorse umane n. 103 del 12/12/2006 e della de-
libera del Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale
di Ravenna n. 947 del 13/12/2006 e della determinazione del
Direttore U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Rimini n. 973 del
30/11/2006, ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto vacante presso I’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Cesena e per la copertura di eventuali posti che
dovessero rendersi vacanti presso le Aziende Unita sanitarie lo-
cali di Ravenna e di Rimini, nel profilo professionale di

Collaboratore professionale sanitario — Tecnico di Neurofisio-
patologia — Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220, nonché
dal Regolamento e linee guida aziendali applicative del citato
DPR approvato con ordinanza del Direttore Area Risorse uma-
ne n. 100/pers del 14/8/2002.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

I dipendenti delle Aziende Unita sanitarie locali di Cesena,
Ravenna e Rimini in qualita di Collaboratore professionale sa-
nitario — Tecnico di Neurofisiopatologia — Cat. D, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, possono partecipare alla pre-
sente procedura; resta inteso che verranno assunti solo per la
copertura di posti in Azienda diversa da quella di appartenenza.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari delle
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
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DLgs 215/01. Lariserva non pud complessivamente superare la
percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

Ai fini del conferimento dei posti, non si terra conto
dell’ordine di priorita eventualmente espresso nella domanda di
ammissione alla procedura concorsuale.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato a cura della Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,comma 1, DPR 20/12/1979,n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DLgs
30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(DM 27/7/2000 come integrato da decreto 9/10/2002).

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovve-
ro licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita operativa Sviluppo Risorse umane e
presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto
4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il nome e il cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vrarisultare I’equipollenza, certificata dalla competente au-
torita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

1) lalingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta 1’esclusione dal concorso.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifica-
re nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, ’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione sono esclusi dalla partecipazione al con-
COISO Stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum ¢ valutato dalla Commissione esaminatri-
ce ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa che
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
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didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno comunque essere presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato, da cui
risulti la relativa forma (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-

stivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Unita
operativa Sviluppo risorse umane — Ufficio Procedure con-
corsuali — Via Giovanni XXIII n. 25 — 47023 — Cesena;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’ Unita Operati-
va Sviluppo risorse umane dell’Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giove-
di, dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-

tazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, ¢
composta dal Presidente, da due operatori del profilo messo a
concorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal Collegio di direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, fra il
personale in servizio presso le Unita sanitarie locali e le Azien-
de Ospedaliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1 situati nel
territorio della regione.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lin-
gua straniera.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una
prova pratica e una prova orale.

Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
multipla su argomenti inerenti la professione specifica del Tec-
nico di Neurofisiopatologia.

Prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifi-
che attinenti al profilo professionale del Tecnico di Neurofisio-
pagologia.

Prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale; sulla legislazione sanitaria, nonché su elementi di in-
formatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del
personal computer e verifica della conoscenza, a livello inizia-
le, di una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti:
francese, inglese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.
Il superamento di ciascuna delle prove pratica e orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:
a) punti 30 per i titoli;
b) punti 70 per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 30 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio: punti 4
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
d) curriculum formativo e professionale: punti 7.



46 7-2-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 19

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

8) Graduatoria dei partecipanti e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione esa-
minatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla gradua-
toria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in cia-
scuna delle prove di esame. La graduatoria, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego, viene approvata dal Diret-
tore dell’U.O. Sviluppo Risorse umane dell’ Azienda USL di Ce-
sena.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito sara unica, ma gestita in for-
ma autonoma e separata dalle tre Aziende partecipanti al bando.

L’accettazione del posto, a tempo indeterminato o determi-
nato, presso una delle tre Aziende partecipanti al bando non
comportera la decadenza della posizione in graduatoria per il
candidato, che sara comunque riconvocato dall’altra Azienda
all’atto dello scorrimento della graduatoria; altresi, il candidato
che rifiutera una proposta di lavoro a tempo indeterminato o de-
terminato presso una Azienda, rimarra comunque in graduato-
ria per 1’altra.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere uti-
lizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzio-
nale a concorso che dovessero rendersi disponibili entro il pe-
riodo di validita, presso le tre Aziende di Cesena e Ravenna e
Rimini.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’ Area
Vasta Romagna, anche dall’Azienda Unita sanitaria locale di
Forli, in caso di mancanza di proprie graduatorie di concorso
vigente, per la copertura definitiva di posti vacanti, in virta del
protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-
malmente recepito da questa Azienda con delibera n. 162 del
20/10/2005.

Si precisa che, tanto I’accettazione quando la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda, dall’Azienda USL di Ravenna e dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Rimini in base allo scorrimento della gradua-
toria.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipu-
lare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del Contrat-
to collettivo di lavoro del personale del comparto “Sanita”
1/9/1995. La data di assunzione in servizio & concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,

essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 del CCNL del personale comparto
Sanita 1/9/1995, cosi come modificato dall’art. 41 del CCNL
del personale comparto Sanita 7/4/1999, nonché le norme di cui
all’art. 39 del CCNL del personale comparto Sanita 1/9/1995,
circaitermini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

E facolta dell’ Amministrazione di procedere ad assunzioni
tramite mobilita o trasferimento da altre pubbliche Ammini-
strazioni, ai sensi delle vigenti disposizioni, pur in presenza
della graduatoria formata a seguito di espletamento del presente
CONCorso.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della presente procedura. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura,
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati puod avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale regionale, I’ Amministrazione pro-
cedera all’eliminazione della documentazione allegata alla do-
manda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a riti-
rare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
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procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, alla data di scadenza
del presente bando, mediante produzione di idonea certificazio-
ne o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando,
si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi a:

— Unita operativa Sviluppo risorse umane dell’ Azienda USL
di Cesena — Ufficio Procedure concorsuali — Via Giovanni
XXIII n. 25 — Cesena (tel. 0547352289/71), sito Internet:
www.ausl-cesena.emr.it;

— U.O. Amministrazione e Gestione del personale dell’ Azienda
USL di Ravenna — Acquisizione del personale (Ufficio Con-
corsi) — Largo Chartres n. 1 - Ravenna (tel.
0544/286570-286571-286572), sito Internet: www.ausl.ra.it;

— U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Rimini — Ufficio Concorsi Via Co-
riano n. 38 — Rimini (tel. 0541/707796-707713); sito Inter-
net: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Cardiologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione risorse umane n. 7 dell’8/1/2007 (esecutiva ai sensi di
legge), dalla data del presente bando & aperto pubblico concor-
s0, per titoli ed esami, presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
Medico — Disciplina: Cardiologia — Rapporto di lavoro esclusi-
vo.

La presente procedura concorsuale ¢ attivata subordinata-
mente all’esperimeno con esito negativo della procedura impo-
sta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le

disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998.
At sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢&
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’ assun-
zione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice secondo 1’allegato schema (Allegato
1), deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Forli e presentata o spedita nei modi e termini
previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presenta-
zione delle domande di ammissione”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 — com-
ma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.
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Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che ¢ escluso il rinvio ai titoli gia de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma, dichiarazioni sostitutive e piul precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-

vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Forli e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — 47100 Forli;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato ed il martedi e giovedi pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva d’effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
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1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
ritd, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unita sanitaria locale, ed € immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini, in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virti del Protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente

recepito da questa Azienda con deliberazione n. 320
dell’8/11/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

I concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) stato di famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziale;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

9) certificato diiscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti
I’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
Corso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente Ufficio di questa Azienda
Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art.14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Lanomina diventera definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 o dalle altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Unita sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione e di trasferimento nonché di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.
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L’Azienda Unita sanitaria locale di Forli procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedi successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avra luogo presso la sede di questa Azienda
Unita sanitaria locale — U.O. Gestione risorse umane in Forli —
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso 1’U.O. Ge-
stione risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blica n. 171/b — Forli (tel. 0543/731925 — 731927) — sito Inter-
net: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di posti di Collaborato-
re amministrativo professionale — Cat. D da attribuire nel
modo seguente: n. 1 posto Settore Giuridico-Legale; n. 1 po-
sto Settore Economico-Finanziario; n. 1 posto Settore So-
ciologico — Organizzazione sanitaria

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 10 dell’8/1/2007, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

— n. 1 posto di Collaboratore amministrativo-professionale —
Settore Giuridico-Legale — Cat. D —Ruolo: Amministrativo;

— n. 1 posto di Collaboratore amministrativo-professionale —
Settore Economico-Finanziario — Cat. D — Ruolo: Ammini-
strativo;

— n. 1 posto di Collaboratore amministrativo-professionale —
Settore Sociologico — Organizzazione sanitaria — Cat. D —
Ruolo: Amministrativo,

per i quali si applica il trattamento giuridico ed economico pre-
visto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

Per il Settore Giuridico-Legale:

— diploma di laurea di primo livello (lauree triennali) conse-
guite ai sensi del nuovo ordinamento universitario apparte-
nenti ad una delle seguenti classi (DM 4/8/2000):

— n. 2 — Scienze dei servizi giuridici;
— n. 31 — Scienze giuridiche.
Possono altresi partecipare i candidati in possesso di laurea

specialistica appartenente ad una delle seguenti classi di laurea
previste dal DM 28/11/2000:

— classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza (22/s);
— classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della
normazione e dell’informazione giuridica (102/s);
ovvero
— diploma di laurea in Giurisprudenza, conseguita ai sensi del

vecchio ordinamento universitario o altra laurea dichiarata
per legge ad essa equipollente.

Per il Settore Economico-Finanziario:

— diploma di laurea di primo livello (lauree triennali) conse-
guite ai sensi del nuovo ordinamento universitario apparte-
nenti ad una delle seguenti classi (DM 4/8/2000):

— n. 17 — Scienze dell’economia e della gestione aziendale;
— n. 28 — Scienze economiche;
— n. 31 — Scienze statistiche.

Possono altresi partecipare i candidati in possesso di laurea
specialistica appartenente ad una delle seguenti classi di laurea
previste dal DM 28/11/2000:

— classe delle lauree specialistiche in Scienza dell’economia
(64/s);

— classe delle lauree specialistiche in Scienze economi-
co-aziendali (84/s);

— classe delle lauree specialistiche in Statistica demografica e
sociale (90/s);

— classe delle lauree specialistiche in Statistica economica, fi-
nanziaria ed attuariale (91/s);
ovvero

— diploma di laurea in Economia e Commercio, conseguita ai
sensi del vecchio ordinamento universitario o altra laurea di-
chiarata per legge ad essa equipollente.

Per il Settore Sociologico — Organizzazione sanitaria:

— diploma di laurea di primo livello (lauree triennali) conse-
guite a sensi del nuovo ordinamento universitario apparte-
nenti ad una delle seguenti classi (DM 4/8/2000):

— n. 15 — Scienze politiche e delle relazioni internazionali;
— n. 19 — Scienze dell’amministrazione;
— n. 36 — Scienze sociologiche.

Possono altresi partecipare i candidati in possesso di laurea
specialistica appartenente ad una delle seguenti classi di laurea
previste dal DM 28/11/2000:

— classe delle lauree specialistiche in Scienze delle pubbliche
amministrazioni (71/s);

— classe delle lauree specialistiche in Scienza della politica
(70/s);

— classe delle lauree specialistiche in Sociologia (89/s);
ovvero

— diploma di laurea in Scienze politiche conseguita ai sensi del
vecchio ordinamento univeristario o altra laurea dichiarata
per legge ad essa equipollente.

Al possessore di laurea specialistica o di laurea conseguita
ai sensi del vecchio ordinamento sara attribuito uno specifico
punteggio in sede di valutazione dei titoli.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, 1a
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di concorso va riferita ad uno specifico setto-
re. Nel caso il candidato, avendone i requisiti, intenda parteci-
pare alla selezione in pil settori, deve inviare distinte domande
di partecipazione (una per ogni settore di interesse).

Le domande prive dell’indicazione del settore di interesse
non saranno prese in considerazione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite, a pena di esclusione, esclusiva-
mente mediante il Servizio postale con raccomandata a.r. al se-
guente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena Cen-
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tro entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
z7a;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il diploma di laurea posseduto e richiesto dal bando quale
requisito specifico di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

1) lalingua straniera, prescelta tra inglese, francese e tedesco,
che sara oggetto di verifica nella prova orale;

m) il settore per il quale si intende concorrere, a pena di esclu-
sione dalla selezione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né€ per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di tale fir-
ma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei proedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice datato e firmato e debitamente
documentato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal le-
gale rappresentante dell’Ente/Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-

to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
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dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo 1’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate, una per
ogni specifico settore, secondo le modalita previste dal DPR
220/01; ognuna delle quali sara composta da un Dirigente am-
ministrativo con funzioni di Presidente, da due Operatori ap-
partenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale in
servizio nelle Aziende sanitarie della Regione, e da un dipen-
dente amministrativo, dell’ Azienda quale Segretario.

Ogni Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosl ripartiti:

— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ri-
partiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 15
2) titoli accademici e di studio: punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2
4) curriculum formativo e professionale: punti 9.

Prove d’esame

Ogni Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti
ammessi al concorso, alle seguenti prove d’esame, specifiche
per ogni settore di interesse:

a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissio-
ne attinenti alle seguenti materie, con riferimento alle dispo-
sizioni nazionali e regionali: legislazione sanitaria ed orga-
nizzazione delle Aziende sanitarie; normativa contabile e fi-
scale delle Aziende sanitarie; elementi di controllo di ge-
stione e di budget; legislazione per appalti di lavori, servizi
e forniture nelle pubbliche Amministrazioni; legislazione e
Contratti collettivi del personale dipendente e convenziona-
to della sanita; elementi di diritto del lavoro; normativa sul-
la documentazione amministrativa e sulla privacy; sistema
qualita;

b) prova pratica: stesura di un atto, provvedimento o schema
inerente uno o pit degli argomenti individuati per la prova
scritta, ovvero risoluzione di un caso pratico; potra essere ri-
chiesta la predisposizione delle prove anche mediante I’uso
di strumenti informatici;

¢) prova orale: vertente sulle materie indicate nella prova
scritta. Verifica della conoscenza di elementi di informatica
e della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera scelta fra quelle indicate nel bando (inglese, fran-
cese, tedesco).

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintentica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si

consegue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14
su 20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta; la convocazione alle prove successive avverra nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Preselezione

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 del DPR 220/01 nel caso in cui
le domande di partecipazione al presente concorso siano supe-
riore a n. 300, 1’ Azienda procedera ad espletare prova di prese-
lezione per ammettere alle prove d’esame un numero di candi-
dati pari a 300; tale preselezione ¢ motivata da esigenze di eco-
nomicita, praticita e celerita della procedura in oggetto.

Riserve e titoli preferenziali

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per
la copertura dei posti vacanti, le disposizioni relative alle riser-
ve di posti previste dalla legge. In particolare quelle indicate
nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 e successive modifiche, nel
limite massimo del 30% dei posti stessi, nonché le disposizioni
previste dall’art. 16 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in par-
ticolare dal comma secondo, il quale prevede che i disabili che
abbiano conseguito le idoneita nei concorsi pubblici possono
essere assunti, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo previsto
dall’art. 3 della stessa legge, anche se non versino in stato di di-
soccupazione ed oltre il limite dei posti ad essi riservati nel con-
Corso.

A tal fine i candidati devono allegare alla domanda i docu-
menti o le autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli
di riserva, precedenza nella nomina o di preferenza in caso di
parita di punteggio, come previsti dalla vigente normativa.

Graduatoria

Per ogni settore di interesse la Commissione esaminatrice,
al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria generale
di merito dei candidati secondo I’ordine dei punti della votazio-
ne complessiva riportata da ciascun candidato, determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94,
purché documentate, e dall’art. 2, comma 9 della Legge 191/98.

Il Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale, ri-
conosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva unita-
mente alle relative graduatorie generali immediatamente effi-
caci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno ef-
ficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. Le graduatorie, entro il periodo di validita, verran-
no utilizzate anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare.

Adempimenti del vincitore

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda a produrre entro il
termine di giorni 30 dalla data della comunicazione scritta, per
la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti
e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari per
I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.
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Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Informativa dati personali (Privacy)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che puo avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
ficazioni, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, alla Legge 20/5/1985, n. 207 ed al DPR n. 220 del
27/3/2001, nonché, per quanto applicabile, dal DPR n. 487 del
9/5/1994.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 — Modena, tel. 059/435525-435507, nei
giorni ed orari sopra indicati, oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te Psicologo

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 43 del 17/1/2007, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Psicologi
— Posizione e Disciplina: Dirigente Psicologo — Area di Psico-
logia,

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza sani-
taria, tecnica, professionale e amministrativa.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994,
n.174;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) laurea in Psicologia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. E esentato da questo requisito il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie locali ed

Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;
c¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Servizio Personale — Ufficio Concorsi — Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).
L’ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
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municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢& richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato. Le certificazioni devono es-
sere rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente/Azienda.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

Lt}

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il canidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 53.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
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to, ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sor-
teggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora
di ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazio-
ni dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un
caso psico-patologico presentato dalla Commissione sotto
forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato
e proposte per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a concor-
S0;

b) prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della anamne-
si e discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests
diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e ’ammissione alla prova successiva, & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gra-
duatoria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unita Sanitaria locale, ricono-
sciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamen-
te alla graduatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (Privacy)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che puo avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
ficazioni, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale dell’ Azien-
da Unita sanitaria locale di Modena — Via S. Giovanni del Can-
tone n. 23 — Modena, nei giorni ed orari sopra indicati — tel.
059/435525-435507, oppure collegandosi all’indirizzo telema-
tico dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e urgenza

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 63 del 22/1/2007, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. I posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione: Dirigente medico — Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’accezzione e urgenza,

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza sani-
taria, tecnica, professionale e amministrativa.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174,

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-
vero in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle
dei DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive
modifiche ed integrazioni. E esentato da questo requisito il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie locali ed
Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, 1a
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Servizio Personale — Ufficio Concorsi — Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).
L’ Ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢& richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato. Le certificazioni devono es-
sere rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente/Azienda.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
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stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima

dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to, ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sor-
teggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora
di ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazio-
ni dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrIs0;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gra-
duatoria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
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votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unita sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (Privacy)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che pud avvenire con modalita sia manuale che ele-
tronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
ficazioni, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-

vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 —Modena, nei giorni ed orari sopra indicati
—tel. 059/435525-435507, oppure collegandosi all’indirizzo te-
lematico dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Di-
rigente amministrativo per le esigenze dell’U.O. Risorse
umane

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1007 del 22/9/2006, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno

successivo, ¢ aperto il concorso pubblico, presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Piacenza, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Amministrativo — Profilo professionale:
Dirigente amministrativo — per le esigenze dell’U.O. Risorse
umane,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1) Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze politiche
o in Economia e Commercio o altra laurea equipollente;

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalita prestato in Enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
Amministrazioni.

2) Normativa generale
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
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le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’USL prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del
DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensata dalla visita medica.

3) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e ter-
mini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e successive modificazioni e integrazio-
ni).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.

445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale

o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra ), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacen-
za — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’U.O. Risorse umane (i servizi
di sportello dell’ Area Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedi dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia fotostati-
cadi valido documento di identita, ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale regionale e deve aver luogo almeno trenta giorni
prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 29 del DPR 483/97.

7) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o co-
stituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica nelle suddette materie;

b) prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti 1”attivita del servizio;
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c) provaorale: vertente sulle materie oggetto della prova scrit-
tanonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita di
Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario,
elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale, ele-
menti di economia politicha e scienze delle finanze, ele-
menti di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritte e
pratiche, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

9) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore
dell’U.O. Risorse umane della USL ed ¢ immediatamente effi-
cace. La graduatoria dei vincitori dei concorsi & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale regionale.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

10) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza sanitaria professionale, tecnica e amministrativa del Ser-
vizio Sanitario nazionale subordinatamente alla presentazione,
nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda Unita sani-
taria locale — sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo — dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di pro-
rogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Di-
rigente medico di Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1344 del 28/12/2006, dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo gior-
no successivo ¢ aperto il concorso pubblico, presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Piacenza, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Urologia,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’USL prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1
del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensata dalla visita medi-
ca;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998) e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art.
8, comma 1, lett. B) del DLgs 28/7/2000, n. 254, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
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e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assuzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e ter-
mini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e successive modificazioni e integrazio-
ni).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.

445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, & valutato con specifico punteg-
gio (art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra I), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacen-
za— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’U.O. Risorse umane (i servizi
di sportello dell’U.O. Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedi dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia fotostati-
cadi valido documento di identita ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale regionale che deve aver luogo almeno trenta gior-
ni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla discipina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOIs0;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
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riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
ritd sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore
dell’U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale ed
¢ immediatamente efficace. La graduatoria dei vincitori dei
concorsi ¢ pubblicata nel Bolletino Ufficiale regionale.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
Contratto colletivo nazionale di lavoro per I’Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di pro-
rogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Di-
rigente medico di Radioterapia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1347 del 28/12/2006, dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo gior-
no successivo ¢ aperto il concorso pubblico, presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Piacenza, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Radioterapia,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’USL prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1
del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensata dalla visita medi-
ca;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998) e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art.
8, comma 1, lett. B) del DLgs 28/7/2000, n. 254, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine.

At sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
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la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assuzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e ter-
mini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e successive modificazioni e integrazio-
ni).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.

445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, ¢ valutato con specifico punteg-
gio (art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra ), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacen-
za— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’U.O. Risorse umane (i servizi
di sportello dell’U.O. Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedi dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia fotostati-
cadi valido documento di identita ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale regionale che deve aver luogo almeno trenta gior-
ni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla discipina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrIs0;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;
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¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, & approvata con provvedimento del Direttore
dell’U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale ed
¢ immediatamente efficace. La graduatoria dei vincitori dei
concorsi ¢ pubblicata nel Bolletino Ufficiale regionale.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
Contratto colletivo nazionale di lavoro per I’Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di pro-
rogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato di cucina — Ca-
tegoria Bs

In esecuzione della determina del Direttore dell’U.O. Ri-
sorse umane n. 1398 del 29/12/2006 ¢ indetto pubblico concor-
so, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Operatore
tecnico specializzato — Qualifica: Operatore Tecnico specializ-
zato di cucina — Categoria: Bs — (con aspirante dell’uno o
dell’altro sesso),

presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza.

N

Il relativo trattamento economico ¢ quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Com-
parto Sanita per I’“Operatore tecnico specializzato di cucina” —
Categoria Bs.

In applicazione all’art. 7, comma 1 del DLgs 3/2/1993, n.
29, ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il pubblico concorso potra essere revocato in conseguenza
delle mutate esigenze dei servizi presidi o altre strutture
dell’Azienda Unita sanitaria locale nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I requisiti di ammissione al pubblico concorso e le modalita
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti specifici di ammissione

a) Assolvimento dell’obbligo scolastico o titolo di istruzione
secondaria di primo grado;

b) titoli di studio, attestati di qualifica o corsi di formazione da
cui si evinca I’acquisizione di competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie dell’Operatore tecnico
specializzato di cucina in ambito ospedaliero;

¢) 5 anni di esperienza professionale nel corrispondente profi-
lo in pubbliche Amministrazioni o imprese private.

All’atto della nomina il candidato dovra documentare o au-
tocertificare il possesso dell’attestato di frequenza dello speci-
fico corso di formazione e di aggiornamento in materia di igie-
ne degli alimenti, previsto dalla L.R. 24/6/2003, n. 11 per il per-
sonale alimentarista.

2) Domanda di ammissione al concorso

Le domande di partecipazione alla selezione, datate e fir-
mate, redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore generale
con la precisa indicazione del concorso cui 1’aspirante intende
partecipare, devono essere inoltrate a mezzo Servizio postale al
seguente indirizzo: Amministrazione dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 —
(29100) Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamen-
te all’U.O. Risorse umane. I servizi di sportello U.O. Risorse
umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da
lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore 13 (sabato fino alle ore
12,30) e il giovedi dalle 15 alle 18. All’atto della presentazione
della domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la pre-
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sentazione delle domande e dei documenti & perentorio;
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; in quest’ultimo caso la partecipazio-
ne dei cittadini comunitari ¢ subordinata all’accertamento
della conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge
riguardanti I’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato. Con riferimento al curricu-
lum, saranno oggetto di particolare valutazione i titoli e i servizi
che evidenzino una distinta e qualificata formazione professio-
nale in materia. I candidati, per quanto attiene il servizio presta-
to presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza od enti
confluiti e per quanto attiene i titoli accademici e di studio, pos-

sono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fasci-
colo personale, precisando gli estremi del servizio ed i singoli
titoli accademici e di studio di cui si chiede la valutazione ai fini
dell’ammissione e/o della valutazione di merito. Alla domanda
devono essere uniti i titoli che conferiscono diritti a precedenza
o preferenza nella nomina. I titoli devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocer-
tificati nei limiti e con le modalita di cui al DPR 445/00. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda deve es-
sere unito in triplice copia, in carta semplice, I’elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ ammessa
I’autocertificazione in materia sanitaria.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i1 termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’art. 28 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

5) Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:

— prova pratica: concernente 1’espletamento delle operazioni
relative all’intero processo di produzione dei pasti ed in par-
ticolare la predisposizione e controllo delle materie prime e
dei semilavorati, le attrezzature necessarie per la realizzazio-
ne dei prodotti, la verifica quantitativa e qualitativa della
merce in arrivo e cura della sua conservazione, la verifica
della manutenzione ordinaria e la cura dell’igiene degli stru-
menti e delle macchine a disposizione, I’ effettuazione di ma-
nipolazioni in ordine alla preparazione delle vivande ed alla
predisposizione di diete speciali e personalizzate, la cura del
rapporto funzionale con gli altri ruoli della struttura organiz-
zativa, la cura dell’approvvigionamento della dispensa, dei
processi di conservazione e di congelamento dei cibi, non-
ché il razionale utilizzo delle materie prime a disposizione;

— prova orale: colloquio sulle materie della prova pratica.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
nella prova pratica comporta 1’esclusione dalla prova orale e
quindi dal concorso.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova pratica, almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa. Il calendario delle successive prove sara comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse. Alle
prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento valido d’identita personale, a norma di legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale/Ospedaliera che procedera altresi alla nomina
dei vincitori. Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori. La graduatoria di merito della selezione ¢
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. La graduato-
ria rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla
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data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali la selezione ¢ stata bandita e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili. La graduatoria, entro il
periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento se-
condo I’ordine della stessa, di incarichi per la copertura di posti
della medesima categoria e qualifica, disponibili per assenze o
impedimento del titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del Contratto
collettivo nazionale del lavoro del personale del Comparto Sa-
nita (autorizzato con provvedimento del PCM 4/8/1995) subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla
richiesta dell’Azienda Unita sanitaria locale dei documenti
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo.

Il numero dei posti a selezione potra essere variato in rela-
zione all’esito della mobilita di esubero e volontaria indetta da
questa Amministrazione. L’assunzione in servizio potra essere
sospesa, o comunque ritardata, in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di selezione.

Al dipendente assunto a seguito dell’espletamento del pre-
sente concorso si applicheranno le disposizioni di cui all’art.
21, comma 1 del CCNL Comparto 19/4/2004 ai sensi del quale:
«il personale ammesso a particolari corsi di formazione o di ag-
giornamento (quali ad esempio corsi post-universitari, di spe-
cializzazione, di manegement e master) a seguito dei relativi
piani di investimento dell’azienda o ente deve impegnarsi a non
accedere alla mobilita volontaria di cui all’art. 19, comma 3 del
CCNL integrativo del 20 settembre 2001 se non siano trascorsi
due anni dal termine della formazione».

Inoltre, poiché sussistono le condizioni della perdurante si-
tuazione di carenza d’organico, il personale neo-assunto non
potra accedere alla mobilita se non siano trascorsi due anni
dall’assunzione, comprensivi del preavviso previsto dall’art.
19, comma 3 del CCNL integrativo del 20/9/2001 (art. 21, com-
ma 2 CCNL Comparto 19/4/2004).

Si precisa inoltre che la documentazione presentata potra
essere ritirata personalmente dal candidato o da un incaricato
munito di delega previo riconoscimento tramite documento
d’identita valido, entro i temini di validita della graduatoria, de-
corsi i quali non sara pil possibile la restituzione della docu-
mentazione allegata alla domanda.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Piacenza (i servizi di Sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle ore 15 alle ore 18).

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore amministrativo professionale — Cat. D — Riapertura
termini

In esecuzione della determinazione n. 48 del 17/1/2007 del
Direttore dell’U.O. Risorse umane, sino alle ore 12 del trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, sono riaperti i termini del pubblico concorso, per titoli
ed sami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Amministrativo — Profilo professionale:
Collaboratore amministrativo professionale — Categoria D —
Qualifica: Collaboratore amministrativo professionale.

N

Il relativo trattamento economico ¢ quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Com-
parto Sanita per il profilo di “Collaboratore amministrativo
professionale — Categoria D”.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 3/2/1993, n.
29, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il pubblico concorso potra essere revocato in conseguenza
delle mutate esigenze dei servizi presidi o altre strutture
dell’ Azienda Unita sanitaria locale, nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I requisiti di ammissione al pubblico concorso e le modalita
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220
e dall’All. 1 del CCNL 20/9/2001.

1) Requisiti specifici di ammissione

— Diploma di laurea in Giurisprudenza, Scienze politiche,
Economia e Commercio (conseguite ai sensi del vecchio or-
dinamento), ovvero laurea triennale conseguita ai sensi del
nuovo ordinamento universitario, appartenente ad una delle
seguenti classi:

. 2 Scienze dei servizi giuridici;

. 15 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;
. 17 Scienze dell’economia e della gestione aziendale;
. 19 Scienze dell’amministrazione;

. 28 Scienze economiche;

. 31 Scienze giuridiche.

Limitatamente ai candidati interni: possesso di uno dei di-
plomi di laurea come sopra specificati per i candidati esterni
ovvero, in mancanza — fatti salvi i diplomi abilitativi per legge —
il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo gra-
do unitamente a esperienza lavorativa quinquennale maturata
in profilo corrispondente della Categoria C.

|
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2) Domanda di ammissione al concorso

Le domande di partecipazione al concorso, datate e firmate,
redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore generale con la
precisa indicazione del concorso cui I’ aspirante intende parteci-
pare, devono essere inoltrate a mezzo Servizio postale al se-
guente indirizzo: U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 —
(29100) Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamen-
te all’U.O. Risorse umane. I servizi di Sportello dell’U.O. Ri-
sorse umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei gior-
ni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore 13 e il giovedi dalle 15
alle 18. All’atto della presentazione della domanda sara rila-
sciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti & perentorio;
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.



7-2-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 19 67

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; la partecipazione dei cittadini comu-
nitari & subordinata all’accertamento della conoscenza della
lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge
riguardanti I’ ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

N.B.: Tutti coloro che hanno gia presentato domanda in
base al precedente bando entro i termini di scadenza, non do-
vranno ripresentare una nuova domanda, salvo che intendano
integrare la documentazione.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato. Con riferimento al curricu-
lum, saranno oggetto di particolare valutazione i titoli e i servizi
che evidenzino una distinta e qualificata formazione professio-
nale in materia. I candidati, per quanto attiene il servizio presta-
to presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza od enti

confluiti e per quanto attiene i titoli accademici e di studio, pos-
sono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fasci-
colo personale, precisando gli estremi del servizio ed i singoli
titoli accademici e di studio di cui si chiede la valutazione ai fini
dell’ammissione e/o della valutazione di merito. Alla domanda
devono essere uniti i titoli che conferiscono diritti a precedenza
o preferenza nella nomina. I titoli devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocer-
tificati nei limiti e con le modalita di cui al DPR 445/00. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda deve es-
sere unito in triplice copia, in carta semplice, 1’elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra i), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ ammessa
I’autocertificazione in materia sanitaria.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220.

5) Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:

— prova scritta: elaborato scritto e/o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica su argomenti scelti dalla Commissione atti-
nenti alla specifica professionalita richiesta dal concorso;

— prova pratica: consistente nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualifica professionale richiesta ovvero nella riso-
luzione di un caso pratico;

— prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso, su
elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza al-
meno a livello iniziale, di una lingua, a scelta tra inglese,
francese, tedesco e spagnolo.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
in una prova comporta 1’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta, almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa. Il calendario delle successive prove sara comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse. Alle
prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento valido d’identita personale, a norma di legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina dei vincitori.
Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probato-
ri. La graduatoria di merito del concorso & pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione. La graduatoria rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita,
sara utilizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti della medesima ca-
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tegoria e qualifica, disponibili per assenze o impedimento del
titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del Contratto
collettivo nazionale del lavoro del personale del Comparto Sa-
nita (autorizzato con provvedimento del PCM 4/8/1995) subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale dei documenti
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo.

Il numero dei posti a concorso potra essere variato in rela-
zione all’esito della mobilita di esubero e volontaria indetta da
questa Amministrazione. L’assunzione in servizio potra essere
sospesa, o comunque ritardata, in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di concorso.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza — Corso Vittorio Emanuele II n. 169 — tel. 0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

COMUNE DI LANGHIRANO (Parma)
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per I’assegnazione di n. 2 auto-
rizzazioni per I’esercizio pubblico di autonoleggio da rimes-
sa con conducente fino a 9 posti

Termine di presentazione delle domande: entro 30 giorni
dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Pubblicazione bando integrale presso I’Albo pretorio del
Comune di Langhirano e sito Internet: www.comune.langhira-
no.pr.it.

Ritiro del bando integrale e moduli per domande: Ufficio
Attivita produttive.

Informazioni: Ufficio Attivita produttive — tel. 0521/351224 —
e-mail: anori @comune.langhirano.pr.it — Comune di Langhirano
— Piazza G. Ferrari n. 1 —tel. 0521/351111 — fax 0521/858240.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Vittorio Ghirardi

Scadenza: 8 marzo 2007

COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME (Parma)
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione di
n. 2 licenze per I’esercizio del servizio di taxi

11 Direttore Settore 4 — Sviluppo economico, Turismo, Cul-
tura e Sport in esecuzione della determinazione dirigenziale n.
53 del 23/1/2007, rende noto che ¢ indetto un concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per I’assegnazione a persone fisiche di n.
2 licenze per ’esercizio del servizio di taxi.

I soggetti interessati dovranno far pervenire entro e non ol-
tre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione la
domanda di ammissione al concorso, che deve essere spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente in-
dirizzo: Comune di Salsomaggiore Terme — Piazza Liberta n. 1
—43039 Salsomaggiore Terme, oppure presentata direttamente
presso I’ Ufficio Protocollo del Comune di Salsomaggiore Ter-
me — Piazza Liberta n. 1.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento, gli interes-
sati possono rivolgersi direttamente al Settore Sviluppo econo-
mico, Turismo, Cultura e Sport del Comune di Salsomaggiore
Terme — Servizio Sviluppo economico — nelle giornate di lune-
di, martedi, giovedi, venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 —
dr.ssa Silvia Barbieri (tel. 0524/580141).

Il fac-simile della domanda di partecipazione ¢ disponibile
presso il Servizio Sviluppo economico — Piazza Liberta n. 1 —
Salsomaggiore Terme o sul sito web: www.portalesalsomag-
giore.it.

Il bando, pubblicato per estratto, nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna e affisso all’ Albo pretorio del
Comune di Salsomaggiore Terme, & consultabile via Internet
all’indirizzo: www.portalesalsomaggiore.it.

IL DIRETTORE
Mariella Cantarelli

Scadenza: 9 marzo 2007

COMUNE DI SAN POSSIDONIO (Modena)
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esame scritto, per
I’assegnazione di n. 3 autorizzazioni per il servizio di noleg-
gio da rimessa con conducente da esercitarsi con autovettu-
re fino a nove posti

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione di G.C. n.
139 del 18/12/2006 ¢ stato pubblicato il bando per il concorso
pubblico, per titoli ed esame scritto, per 1I’assegnazione di n. 3
autorizzazioni per il servizio di noleggio da rimessa con condu-
cente da esercitarsi con autovetture fino a nove posti.

Le domande potranno essere presentate dal 18 gennaio
2007 al 16 febbraio 2007 al Protocollo del Comune.

Il bando e la bozza di domanda sono disponibili sul sito:
www.comune.sanpossidonio.mo.it o lo si puo richiedere al Co-
mune stesso contattando 1’Ufficio Attivita produttive al n.
0535/417925 — segreteria@comune.sanpossidonio.mo.it.

IL RESPONSABILE
Stefania Roversi

Scadenza: 16 febbraio 2007
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA
FERRARA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso a n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario — Infermiere — Approvata
con determinazione n. 54 del 17/1/2007

Graduatoria di merito finale

DI

N. Parita di Totale
progressivo Concorrente punteggio punti/100
1) Natali Caterina 74,9920
2) Martini Laura 73,4100
3) Trambaioli Morena 71,4400
4) Carrillo Elisa 71,1110
5) Pirrello Catia 70,8220
6) Ferrarese Sabrina 70,0590
7 Cola Chiara 69,5010
8) Gozzi Erika 69,4920
9) Firenzuola Silvia 67,8000
10) Brina Ilenia 67,3500
11) Fogli Sara 67,2090
12) Lupato Fabio 66,4440
13) Finessi Ilenia 66,2180
14) Ingegneri Enrico  n. 25/07/1979 66,0000
15) Martella Gisella n. 22/12/1976 66,0000
16) Forelli Federica 65,9490
17) Goberti Cristian 65,8000
18) Tona Angela 65,4500
19) Merchiori Alberto 65,3500
20) Rizzo Eleonora 65,1410
21) Stocco Stefania 64,0000
22) Succi Mara 63,3830
23) Miari Frazzoni Alice 63,2110
24) Espa Juri 62,2680
25) Bonfante Elisa 61,7500
26) Tassinari Martina 61,1130
27) Bruno Alessandra 61,0010
28) De Luca Marilu 60,7500
29) Brunetti Emanuela 60,3140
30) Piscopiello Maria Elena 60,2500
31) Persici Lara 60,2170
32) Santolini Valentina 60,1000
33) Ronchi Lisa 59,8930
34) Bizzari Martina 59,8500
35) Borgatti Omar 59,7100
36) Fabbri Sara 59,5400
37) Pregnolato Giovanni 58,8500
38) Ciardiello Michela 58,3620
39) Ardizzoni Michela 58,0500
40) Cavicchi Romina 57,9500
41) Petrola Francesco Paolo 57,8520
42) Rossetto Chiara 57,5000
43) Chiarini Sara 57,3720
44) Rossi Marzia 57,3670
45) Tinti Sara 56,6020
46) Capobianco Rosa 56,6000
47) Bolzon Elisa 56,4830
48) Ansaloni Nicola 56,3600
49) Brina Nicole 55,9500
50) Manzoli Sabrina 55,6560
51) Marchetti Michela 55,2790
52) Zanella Elisa 55,2510
53) Citterico Giovanni 55,1120
54) Trambaiolli Catia 54,7610
55) Vella Baldassare 54,7600
56) Santonicola Marianna 54,7520
57) Milan Alice 54,7500
58) Porcino Antonino 54,6000
59) Lavorato Naida 54,2780

60) Marchesi Alessia 54,1000
61) Tolo Alessandra 53,8110
62) Bertelli Andrea 53,7210
63) Frisancho Adela 53,5100
64) Sasso Stefania 52,8700
65) Uccellatori Lisa n. 19/03/1983 52,7500
66) Bottoni Silvia n. 10/04/1982 52,7500
67) Zucchini Francesca 52,6000
68) Parisi Vittoria 52,2330
69) Mazzoni Katia 51,9500
70) Turola Anna 51,2500
71) Leotta Elisa 50,5230
72) Bena Valentina 50,5100
73) Zerbinati Arianna 49,7500

IL RESPONSABILE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Direzione medica di Presidio
Ospedaliero — Approvata con atto n. 1592 del 15/12/2006

N. Cognome e nome Punti

1) Gentile Cinzia 83,840
2) Mavilla Loredana 79,650
3) Vecchi Elena 76,350
4) Raggi Francesca 74,150
5) Altini Mattia 62,600
6) Dentamaro Michele 61,700

IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Analista Dirigente — Approvata con atto n. 1637 del
28/12/2006

N. Cognome e nome Punti
1) Barani Mauro 79,458
2) Rosotti Alberto 75,645
3) Zaniboni Matteo 66,733
IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Collaboratore tecnico professionale — Ingegnere —
Cat. D (Servizio Tecnologie Biomediche) — Approvata con
atto n. 1645 del 28/12/2006

N. Cognome e nome Punti
1) Pianosi Antonella 75,500
2) Gallo Daniele 63,450

3) Fornario Vincenzo 63:092
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4) Valentini Claudia 60,417
5) Melillo Luca 55,050
6) Ceresa Federica 52,200

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Coadiutore amministrativo — Cat. B (Legge 68/99)
— Approvata con atto n. 1689 del 28/12/2006

N. Cognome e nome Punti

1) Carri Cristina 66,291
2) Schenetti Silvia 63,266
3) Zanella Carlo 63,000
4) Sonzogni Caterina 62,000
5) Lunghini Daniele 60,000
6) Giordano Isidoro 58,100
7) Rosa Annette 58,000
8) Rocchi Davide 57,400
9) Bonini Emanuela 57,000
10) Atzori Enrica 56,583
11) Cattivelli Rita 56,100
12) Scobugna Marco 55,100
13) Norma Maria 54,166
14) Nobili Loredana 54,000
15) Bavone Renato 52,125
16) Fantuzzi Marco 51,658
17) Boschetti Rita 51,020
18) Garretto Stefano 48,300

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente medico di Cardiologia — Approvata con
atto n. 1691 del 29/12/2006

N. Cognome e nome Punti

1) Grimaldi Teresa 81,780
2) Pastori Paolo 80,470
3) Bursi Francesca 73,650
4) Ferri Marco 73,150
5) Menozzi Mila 66,820
6) Menozzi Francesca Marianna 63,866

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Geriatria — Approvata con atto

n. 64 del 19/1/2007

N. Cognome e nome Punti

1) Pelicciotti Francesca 82,527
2) Rontauroli Caterina 74,500

3) Greco Francesco 72,710
4) Turci Marina 72,003
5) Lozzi Federica 71,611
6) Petrazzoli Sabina 70,606
7) Sabbatini Federica 68,385
8) Margiotta Alessandro 66,378
9) Tedeschi Maria Gemma 66,087
10) Cafarelli Arturo 64,425
IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medi-
co di Ginecologia e Ostetricia — Allegato A) alla determina-
zione n. 43 del 16/1/2007

Graduatoria Nominativo Totale punti
1) Giorgio Mario 84,399
2) Ciardelli Valentina 83,704
3) Iarlori Sabrina Pina 81,250
4) Muzzupapa Giuseppe 80,675
5) Muzzi Rossi Paola 79,200
6) Govoni Francesca 78,000
7) Gessa Giuseppe 77,750
8) Visentin Antonella 76,594
9) Giacomucci Evaldo 76,000
10) Bernabeo Maria Cecilia 75,850
11) Cervone Paola 73,000
12) Infante Fanny Elisabetta 70,700
13) Segata Maria 69,033
14) Tarantini Paola 68,750
15) Rubino Anna 68,596
16) Caracciolo Domenico 68,345
17) Malisano Monica 68,000
18) Vezzani Cristina 67,396
19) Milano Vincenzo 67,208

20) Stagnozzi Roberta 66,590
21) Rosati Federica 66,025
22) Perri Tiziana 65,500
23) Mazzoli Fiorella 65,279
24) Paccaloni Barbara 64,750
25) Del Vecchio Carmela 64,187
26) Greco Marie Mathilde 64,037
27) Damiano Giuseppe 63,189
28) Fratto Rosita 62,929
29) Calderara Maria Adelaide 62,850
30) Bafaro Maria Gabriella 61,250
31) Paggiola Cristina 60,270
32) Verdecchia Lucia 59,870

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione (de-
terminazione del Direttore U.O. Sviluppo Risorse umane n.
10 del 24/1/2007)

Pos. Cognome e nome Punteggio/100

1) Di Loreto Giulia 78,550
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2) Russo Emanuele 78,500
3) Malewski Georgia 78,480
4) Cordella Erika 78,100
5) Razzaboni Alessandra 77,260
6) Olivieri Silvia 77,100
7) Soldati Giulia 76,500
8) Noto Alberto 75,850
9) Monaco Fabrizio 74,150
10) Reggiani Alexia 73,450
11) Perrone Mariada 72,150
12) Moretti Riccardo 70,000

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria, per soli titoli, per ’assunzione temporanea di
personale del profilo di Collaboratore professionale sanita-
rio Ostetrica

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane n. 15 del 17/1/2007, ¢ stata
approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria della sele-
zione pubblica, per soli titoli, da utilizzare per 1’assunzione
temporanea di personale del profilo di Collaboratore professio-
nale sanitario — Ostetrica — Cat. D.

Graduatoria
N. Cognome e nome Punti su 30
1) Foletti Fulvia 15,365
2) Innella Graziella 6,270
3) Garofalo Vincenza 4,370
4) Guidi Maria Chiara 3,980
5) Imperato Grazia 3,680
6) Masi Incoronata 3,110
7) Bianco Lucia 2,970
8) Troiano Mariangela Rita 2,770
9) Contoli Daniela 2,760
10) Mendolicchio Carmen 2,490
11) Carbini Lucia 2,400
12) Meucci Maria Anna 2,020
13) Rinaldi Rossella 1,874
14) Ferri Jessica Giovanna 1,760
15) Giuliani Laura 1,460
16) Como Eleonora 0,890
17) Gelatti Alessia 0,600
18) Corcetto Maria 0,480
19) Calabrese Lucia 0,430
20) Marotti Maria Teresa 0,370
21) Panunzio Loriana 0,330
22) Zardi Valentina 0,300
23) Vicini Alessandra 0,270
24) Feltri Damiana 0,260
25) Capriglia Pasqua Lia 0,230
26) Rinaldi Daniela 0,200
27) Bottalico Maria Liliana 0,190
28) Meda Margherita Maria 0,170
29) De Nardis Angela Shirley 0,140
30) Calabrese Silvia 0,110
31) Gavioli Gaia 0,070
32) Gaggiotti Chiara 0,060
33) Panini Giulia 0,060
34) Mimmo Mariangela 0,060
35) Mannino Rosa 0,060
36) Vecchio Claudia 0,010
37) Ippoliti Antonella 0,010
38) Fiaccadori Teresa 0,000

39) Suardi Clara 0.000

40) Tognoloni Chiara 0,000
41) Sita Anna 0,000
42) D’ Amore Antonietta 0,000
IL RESPONSABILE
Sabina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina fisica
e Riabilitazione — Graduatoria generale di merito

N. Cognome e nome Punti

1) Rampello Anais 88,007
2) La Porta Fabio 87,053
3) Aliboni Sara 80,087
4) Columbo Serena 76,152
5) Faccioli Silvia 72,283
6) Gambretti Sara 70,473
7) Pileggi Ilaria 69,189
8) Marchetti Paola 66,068
9) Zarrella Filomena M. 62,440

IL DIRETTORE

Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria generale — Concorso pubblico a n. 1 posto di
Dirigente medico — Disciplina di Medicina interna

Posizione Cognome e nome Punteggio
1) Mezzadri Sergio 82,90
2) Biasini Elisabetta 80,44
3) Ziliotti Maurizio 72,60
4) Sacco Marcella 71,06
5) Sacchelli Luca 68,33
6) Sparta Caterina 67,75
7) Moretti Lorenzo 62,99
8) Chiocchi Sabina 61,27

IL RESPONSABILE

Antonio Celendo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente biologo di Bio-
chimica clinica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente biologo — Disciplina: Biochimica
clinica —espletato dalla intestata Azienda Unita sanitaria locale
e approvata con atto n. 4 dell’11/1/2007.

Posto Cognome e nome Punti/100
1) Ubiali Alessandro 82,311
2) Salati Antonella 74,310
3) Calatroni Silvia 67,698
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4) Mazzola Salvatore Alessio 66,102
5) D’ Andria Antonella 64,412
6) Bozzoni Maria Elisabetta 61,790

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Chi-
rurgia generale

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, an. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia ge-
nerale — espletato dalla intestata Azienda Unita sanitaria locale
e approvata con atto n. 5 dell’11/1/2007.

Posto Cognome e nome Punti/100
1) Gobbi Sara 91,500
2) Banchini Filippo 81,800
3) Piccolo Davide 80,300
4) Albertario Simone 80,000

(nato il 4/6/1974, precede per eta)
5) Gatti Veronica 80,000
(nata il 2/2/1973)
6) Sarli Dario 72,000
7) Tusco Domenico 71,500
8) Delfanti Rocco 71,100
9) Forti Paolo 70,500
10) Grassi Carmine 69,000

11) Caruso Giuseppe 67,900
12) Licitra Edelweiss Giulia 67,000
IL DIRETTORE

Luigi Bassi

ARSTUD - AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie per titoli, articolate per aree professionali, fi-
nalizzate all’assunzione di personale a tempo determinato
di Categoria C — P.E. C1 - per le sedi dell’ARSTUD di Bolo-

gna e della Romagna

L’ARSTUD rende noto che le graduatorie per titoli, artico-
late per aree professionali, finalizzate all’assunzione di perso-
nale a tempo determinato di Categoria C — P.E. C1 — per le sedi
di Bologna e della Romagna, saranno pubblicate sul sito:
www.arstud.unibo.it dal 14/2/2007.

Eventuali ricorsi avverso le graduatorie devono essere pre-
sentati all’ARSTUD, Via Santa Maria Maggiore, n. 4 — 40121
Bologna, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, entro
venti giorni dalla pubblicazione delle graduatorie sul sito.

Il termine in cui scadono i ricorsi ¢ perentorio ed ¢ il 5 mar-
zo 2007.

L’ARSTUD non assume responsabilita per lo smarrimento
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to, né per eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore.

IL DIRETTORE
Mariangela Alessi

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nelle Com-
missioni esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che mercoledi 14 marzo
2007 alle ore 10 presso la sede dell’Unita operativa Ammini-
strazione del personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna, Via Gramsci, n. 12 avra luogo il pubblico sorteggio
dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatrici
dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

— n. 1 posto vacante presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna nel profilo professionale di Dirigente Biologo — Di-
sciplina di Patologia clinica;

— n. 1 posto vacante presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna nel profilo professionale di Dirigente medico — Di-
sciplina di Patologia clinica.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

I sorteggi, che per motivi di forza maggiore non possono
aver luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, ovvero che
debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi
legittimo impedimento a fare parte della Commissione esami-
natrice, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti, con
inizio alle ore 10 di ogni mercoledi successivo non festivo e,
ove necessario, con la stessa cadenza, fino al completamento

delle estrazioni per la nomina delle Commissioni esaminatrici
in argomento.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggi commissioni esaminatrici

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando avra
luogo presso la sede di questa Azienda Unita sanitaria locale di
Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — il pubblico sorteg-
gio dei componenti da nominare nelle Commissioni esaminatri-
ci dei seguenti pubblici concorsi:

— n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina di Urologia;
— n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina di Radioterapia.

I sorteggi saranno effettuati secondo 1’ordine stabilito nel
presente avviso.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
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guira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estra-
zioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DIMODENA
BORSA DI STUDIO

Bando per il conferimento di n. 1 borsa dal titolo “Modelli
di terapia cellulare anti tumorale”

In esecuzione a determina n. 16 del 16/1/2007, 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per 1’assegnazione di n. 1
borsa di studio della durata di mesi 7 per un importo di Euro
8.640,58 finanziata dalla Regione Emilia-Romagna da fruirsi
presso il Dipartimento integrato di Oncologia ed Ematologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata a/r entro il termine indicato. A
tal fine fara fede il timbro e data dell’ Ufficio postale accettante.

Requisiti richiesti:
— laurea in Biotecnologie con indirizzo medico.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena — Direzione del personale — Poliambulatorio
piano 3 — Ufficio Concorsi— Viadel Pozzon. 71/B - 41100 Mo-
dena (dal lunedi al giovedi dalle 10,30 alle ore 13,30 e dalle
14,30 alle 16 — il venerdi dalle 10,30 alle 13,30).

DIREZIONE DEL PERSONALE
Carmen Vandelli

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio rivolta a laureati in
Scienze Biologiche

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del
Direttore dell’U.O. Amministrazione del Personale n. 31
dell’11/1/2007, € emesso un avviso pubblico rivolto a laureati
in Scienze Biologiche per 1’assegnazione di una borsa di studio
avente come tema “Collaborazione alla ricerca del progetto SIT
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, relativo alla
sperimentazione per le indagini in Biologia molecolare relative
al virus epatite B, utilizzando la metodica NAT gia presente per
virus dell’epatite C e HIV” da svolgersi presso il Dipartimento
dei Servizi dell’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna,
Ospedale Maggiore.

Il compenso annuale complessivo previsto per la borsa di
studio, di durata annuale, & pari a 9.677,42 Euro. Il compenso
sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione
del Responsabile del progetto circa il raggiungimento degli
obiettivi connessi all’attivita di che trattasi.

Il requisito specifico di ammissione, che deve essere posse-
duto alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione, ¢ il seguente:

— diploma di laurea in Scienze Biologiche (vecchio ordina-
mento), ovvero laurea specialistica in Biologia (nuovo ordi-
namento) appartenente alla classe 6/S.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono

essere inoltrate a mezzo del Servizio postale — con raccomanda-
ta a.r. — al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna — Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 -40121 Bolo-
gna; ovvero possono essere presentate direttamente presso
I’Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. Nella domanda 1’ aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione all’'uopo nominata.
La graduatoria scaturira dalla valutazione delle esperienze di
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di
un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa for-
male convocazione. Il colloquio vertera sull’argomento della
borsa di studio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel.
051/6079903-9604-9592-9589), dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di una borsa di studio rivolta a laureati in Me-
dicina e Chirurgia con specializzazione in Neuropsichiatria
infantile

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del
Direttore dell’U.O. Amministrazione del Personale n. 60 del
22/1/2007, ¢ emesso un avviso pubblico rivolto a laureati in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Neuropsichiatria
infantile per il conferimento di una borsa di studio da effettuarsi
presso 1’U.O. di Neuropsichiatria infantile dell’Ospedale Mag-
giore per lo svolgimento di una ricerca dal titolo “Diagnosi, as-
sistenza e ricerca scientifica delle malattie neuromuscolari: svi-
luppo di nuove strategie terapeutiche per la atrofia muscolare
spinale”.

La borsa di studio in oggetto verra conferita previa valuta-
zione delle esperienze di studio, formative e professionali do-
cumentate dai candidati e di un colloquio.

L’attivita di ricerca relativa alla borsa di studio in argomen-
to avra durata annuale rinnovabile. Il compenso complessivo
previsto per la borsa di studio ¢ pari a 10.138,25 Euro.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione del Responsabile del progetto circa il rag-
giungimento degli obiettivi connessi all’attivita di che trattasi.

I requisiti specifici di ammissione, che devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;



74 7-2-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 19

b) specializzazione in Neuropsichiatria infantile;
c¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Con-
corsi— Via Gramscin. 12 -40121 Bologna; ovvero possono es-
sere presentate direttamente presso 1’Ufficio Concorsi — Via
Gramscin. 12 — Bologna — dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle
ore 12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante.

Nella domanda 1’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

Laborsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione all’'uopo nominata.
La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e del collo-
quio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa formale con-
vocazione. Il colloquio vertera sull’argomento della borsa di
studio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel.
051/6079903-9592-9589), dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio a
laureati in Scienze statistiche di imprese e mercati

In esecuzione alla decisione n. 42 del 17/1/2007, & indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di:
n. 1 borsa di studio con il seguente titolo “Innovazione organiz-
zativa per orientare la scelta degli interventi prioritari in tema di
interculturalita e multiproblematicita nel Dipartimento di Salu-
te mentale — prima fase: studio epidemiologico con campiona-
mento in etd pediatrica per fattori che correlano le problemati-
che di salute mentale delle famiglie immigrate, studio epide-
miologico con campionamento in eta adulta delle variabili so-
ciodemografiche nelle persone con ritardo mentale” della dura-
ta di mesi 12 per un importo lordo onnicomprensivo annuale,
pari a Euro 14.000,00, da svolgersi presso il Dipartimento di
Salute mentale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena,
per n. 24 ore settimanali di attivita.

Requisiti specifici richiesti:

— diploma di laurea in Scienze statistiche di imprese e mercati.

La durata della borsa di studio potra essere eventualmente
rinnovata per un ulteriore periodo in funzione degli obiettivi
raggiunti e del relativo specifico finanziamento.

Il termine di presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Modena — Via San Giovanni Del Cantone n. 23 — Ufficio

Concorsi — Modena (tel. 059/435525) nei seguenti orari: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; lunedi e giovedi po-
meriggio dalle ore 15,30 alle ore 18.

Per acquisire copia dell’avviso pubblico i candidati potranno,
altresi, collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

Scadenza: 22 febbraio 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per un laureato in Giurisprudenza da assegnare
all’Ufficio Comunicazione — Formazione — Rapporti con
I’utenza dell’Azienda Unita sanitaria locale di Parma

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 33 del 24/1/2007 del Direttore del Ser-
vizio Risorse umane bandisce la seguente borsa di studio, di du-
rata annuale, con I’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto
indicate:

— durata annuale eventualmente rinnovabile;

— importo complessivo di Euro 12.000,00 annui lordi;

— impegno orario di 30 ore settimanali;

— laresponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita alla sig.ra Alda Cozzi, Responsabile dell’Ufficio
Comunicazione — Formazione dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma.

Titolo

Numero verde: elaborazione delle informazioni secondo i
profili normativi del trattamento dei dati personali e dei dati
sensibili ai sensi del DLgs 196/03, per una banca dati sui servizi
e sulle prestazioni erogate dal Servizio Sanitario regionale.

Requisiti specifici

Laurea in Giurisprudenza (corso di laurea quadriennale del
vecchio ordinamento o corso di laurea specialistica in Giuri-
sprudenza nuovo ordinamento).

Titoli preferenziali

Esperienza nel settore oggetto della borsa di studio per un
periodo non inferiore a sei mesi maturata presso Aziende del
Servizio Sanitario nazionale.

Luogo dove si svolgera la ricerca

Sede aziendale: Ufficio Comunicazione — Formazione —
Rapporti con I’utenza in staff con la Direzione generale.

Requisiti generali di ammissione

— Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);
— godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

— cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

— la cittadinanza posseduta;

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

— di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e i procedimenti penali in corso;
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— D’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

— il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione;

— dinon essere titolare di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, compreso un curriculum formativo-professionale, re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena I’esclusione, al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi — Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita
progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei ti-
toli presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla
data di approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovra a pena di decadenza, iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma — Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma —
tel. 0521/393524-393344.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

Scadenza: 22 febbraio 2007

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto — procedura aperta per la fornitu-
ra di una soluzione di Identity and Access Management

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia Romagna — Agenzia Intercent-ER — Viale Aldo Moro n.
38 — 40127 Bologna — tel. 051/283082 — fax 051/283084 —
e-mail: intercenter @regione.emilia-romagna.it; sito Internet
http://www.intercent.it.

Il capitolato tecnico e speciale e la documentazione di gara
sono reperibili sul sito di cui al punto 1.1 (sezione “Bandi e av-
visi”).

1.2) Indirizzo presso il quale ottenere ulteriori informazio-
ni, la documentazione amministrativa e per inviare offerte/do-
mande di partecipazione: punto I.1.

1.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Breve descrizione dell’appalto: procedura aperta per
la fornitura di una soluzione di Identity and Access Manage-
ment.

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Euro 694.444,47 IVA
esclusa con riferimento alla durata del contratto pari a 18 mesie

comprensivo della possibilita di richiedere attivita analoghe a
quelle oggetto della procedura di gara in oggetto, per un perio-
do non superiore ad ulteriori 12 mesi.

I1.2.2) Opzioni: possibilita di richiedere attivita analoghe a
quelle oggetto della procedura di gara in oggetto, per un perio-
do non superiore ad ulteriori 12 mesi.

I1.3) Durata dell’ appalto: 18 mesi a decorrere dalla data sta-
bilita nel contratto.

III.1.1) Cauzione e garanzie richieste: cauzione provvisoria
e definitiva come previsto dagli artt. 75 e 113 del DLgs 163/06.

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: come da art. 8 Capitolato.

II1.2) Documentazione da allegare alla domanda di parteci-
pazione e requisiti di carattere economico e tecnico: i concor-
renti dovranno presentare 1’offerta in unico involucro generale
che sia, a pena di esclusione, sigillato con striscia di carta incol-
lata o nastro adesivo o sigillatura equivalente sui lembi di chiu-
sura sul quale sara indicata la denominazione del mittente.

Al fine dell’identificazione della provenienza del plico,
esso dovra, a pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro
dell’offerente o altro diverso elemento di identificazione, e cioe
la denominazione o ragione sociale, e la seguente dicitura:
“Procedura aperta per la fornitura di una soluzione di Identity
and Access Management”.

Nel plico generale dovranno essere inserite n. 3 buste con-
traddistinte con la lettera A — Documentazione, lettera B —
Offerta tecnica e lettera C — Offerta economica, a loro volta si-
gillate e controfirmate sui lembi di chiusura.

Nella busta A — Documentazione, dovra essere inserita, a
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pena d’esclusione, la domanda di partecipazione in bollo, e tut-
ta la documentazione indicata all’art. 7 “Articolazione
dell’offerta” del Capitolato tecnico e speciale, pubblicato sul
sito Internet http://www.intercent.it.

II1.2.1.2) Capacita economica, finanziaria e tecnica: a) di-
chiarazione di aver realizzato nell’ultimo triennio
(2004-2005-2006) un fatturato globale d’impresa non inferiore
a Euro 1.000.000,00 cosi come previsto all’art. 7, punto 1) Ca-
pitolato.

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pil vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06.

1V.3) Informazioni di carattere amministrativo.

IV.3.4) Termine per la ricezione delle offerte: ore 12 del 2
marzo 2007.

IV.3.5) Persone autorizzate a presenziare all’apertura delle
offerte: il legale rappresentante o un rappresentante munito di
delega per ogni offerente.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale 1’offerente ¢ vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’ offerta.

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: ore 10,30 del 5
marzo 2007 presso vedi punto I.1.

VIL.3) Informazioni complementari: ¢ consentito I’avvali-
mento secondo le modalita previste dall’art. 49 del DLgs
163/06.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-
cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 196/03 e successive modifiche ed inte-
grazioni, per le esigenze concorsuali e per gli adempimenti suc-
cessivi all’aggiudicazione.

E consentita I’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

VI1.3.1) Chiarimenti: via fax al numero specificato al punto
I.1) entro e non oltre le 12 del 23 febbraio 2007.

VI.3.2) Referenti: dott. Roberto Laghi (aspetti giuridi-
co-amministrativi) tel. 051/283435, e-mail rlaghi@regio-
ne.emilia-romagna.it; dott.ssa Francesca Gallinari (aspetti tec-
nici) tel. 051/6393112, e-mail fgallinari @regione.emilia-roma-
gna.it.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 2 marzo 2007

AN.T.E.A. SRL — ANZOLA DELL’EMILIA (Bologna)

Avviso d’asta pubblica di un terreno edificabile ad uso pro-
duttivo prospiciente la Via Emilia

Si rende noto che AN.T.E.A. Srl, con sede in Anzola
dell’Emilia, Via Goldoni n. 3/A, procedera alla vendita, tramite
pubblico esperimento d’asta con il sistema delle offerte segrete,
ai sensi art. 73, lettera c) del RD 23/5/1924, n. 827, di un terreno
edificabile ad uso produttivo prospiciente la Via Emilia — prez-
z0 a base d’asta Euro 1.800.000,00.

L’asta si svolgera il 16/3/2007, ore 8,30 presso la sede di
AN.T.E.A. Srl.

Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgersi a ing.
Cenacchi Carlo Alberto — tel. 051/6502164-6502163 — fax
051/731598, e-mail: cenacchica@anzola.provincia.bologna.it.
11 testo integrale degli avvisi & visionabile sul sito Internet del

Comune di Anzola all’indirizzo: www.comune.anzoladellemi-
lia.bo.it.

L’ AMMINISTRATORE UNICO
Massimo Vignoli

Scadenza: 15 marzo 2007

MANUTENZIONI PATRIMONIALI RAVENNA SRL -
RAVENNA

APPALTO
Appalto pubblico di lavori per la costruzione di un fabbri-

cato comprendente 12 alloggi ed un centro sociale oltre ad

opere di urbanizzazione in Faenza, Via Medaglie d’Oro
(Area ex Succovit). CIG: 0001057841

E indetta per 1’8/3/2007, alle ore 10, presso la sede di Ma-
nutenzioni Patrimoniali Ravenna Srl — Viale Farini n. 26 —
48100 Ravenna — tel. 0544/210111 — fax 0544/31033, una pro-
cedura aperta ai sensi del DLgs 163/06 per 1’ affidamento dei la-
vori in oggetto.

Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la si-
curezza): Euro 1.122.000,00, categoria prevalente OG1.

Importo non soggetto a ribasso in quanto relativo ad oneri
per I’attuazione dei piani di sicurezza: Euro 30.000,00.

Importo assoggettato a ribasso: Euro 1.092.000,00.

Categorie relative alle lavorazioni dell’appalto: OG1 Euro
704.570,48; OG3 Euro 112.247,06; OG11 Euro 171.595,62;
OS6 Euro 133.586,84.

Criterio di aggiudicazione: prezzo pil basso, determinato,
ai sensi dell’art. 82, comma 2, lett. b) del DLgs 163/06, median-
te ribasso sull’importo dei lavori posto a base di gara.

Termine di ricezione offerte: 7/3/2007, ore 12.
Responsabile del procedimento: ing. Riccardo Gramantieri.

Il bando di gara integrale ¢ disponibile sul sito Internet
dell’ACER di Ravenna all’indirizzo www.acerravenna.it.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Angelo Saiani

Scadenza: 7 marzo 2007

PIT ISTITUTI RIUNITI DI SANTA MARGHERITA LIGURE
— SANTA MARGHERITA LIGURE (Genova)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita di n. 4 appartamenti e

relative pertinenze (autorimessa e cantina) siti in Rubiera,
Via Emilia Est n. 36 — n. 4 lotti

11 22 marzo 2007 alle ore 10 avra luogo I’asta pubblica per
la vendita di n. 4 appartamenti e relative pertinenze (autorimes-
sa e cantina) siti in Rubiera — Via Emilia Est n. 36 — n. 4 lotti.

Importo a base d’asta per singolo lotto Euro 125.000,00.
L’offerta dovra pervenire entro le 12 del 21 marzo 2007.

Il bando ¢ a disposizione presso gli uffici: Via XXV Aprile
n. 4 —tel. 0185/29211, fax 2921344 — 16038 Santa Margherita
Ligure.

IL SEGRETARIO GENERALE
Roberto Fossa

Scadenza: 21 marzo 2007
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO TECNICO
BACINO PO DI VOLANO - FERRARA

ESITO

Esito di pubblico incanto per I’aggiudicazione, mediante
appalto integrato, dei lavori di: codice intervento
202B002.004 — Legge 61/98 — Ristrutturazione del comples-
so di sbarramento idraulico in localita Tieni, comune di Mi-
gliarino (FE)

1) Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio
Tecnico Bacino Po di Volano — Viale Cavour n. 77 — 44100 Fer-
rara — tel. 0532/218811 — fax 0532/210127.

2) Sistema di aggiudicazione: criterio del prezzo pil basso
determinato mediante offerta a prezzi unitari, ex art. 21, commi
1,1lett. c) e 1 bis, Legge 109/94, nonché art. 90 del DPR 554/99.

3) Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la
sicurezza): Euro 449.124,30.

4) Oneri per I’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti
a ribasso: Euro 13.709,00.

5) Spese per la progettazione esecutiva non soggette a ri-
basso: Euro 10.200,00.

6) Data di aggiudicazione: 5/1/2007.
7) Imprese partecipanti:

1) CGX Costruzioni Generali Xodo Srl — Via Cieco Grotto n.
18 — 45014 Porto Viro (RO);

2) F.lli Capparotto di Capparotto Enzo e C. Snc — Via Levico
n. 7 - 35035 Mestrino (PD);

3) Ing. Giuseppe Sarti e C. SpA — Via Uccellinon. 101 — 44028
Poggio Renatico (FE);

4) Promont Snc — Zona Artigianale Berettinazza — 43010 Fon-
tevivo (PR);

5) SACAIM Cementi Armati ing. Mantelli SpA — Via Righi n.
6 — 30175 Marghera (VE);

6) Vortex Hydra Srl — Via Argine Volano n. 341 — 44034 Cop-
paro — fraz. Fossalta (FE).

E stata esclusa I’impresa contrassegnata dal numero 6.

Impresa aggiudicataria: prima classificata e quindi
I’offerta piu vantaggiosa per I’ Amministrazione, ¢ quella pre-
sentata dalla ditta ing. Giuseppe Sarti e C. Spa, la cui percentua-
le di ribasso del 5,508% ¢ quella che si avvicina di piu per difet-
to alla media di gara soprariportata, per un importo complessi-
vo di Euro 425.703,44 comprensivo degli oneri per la sicurezza
e delle spese per la progettazione esecutiva.

7) Tempo utile per la consegna del progetto esecutivo: gior-
ni 90.

8) Tempo utile per I’esecuzione dei lavori: giorni 300.
9) Responsabile del procedimento: ing. Andrea Peretti.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Andrea Peretti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

ESITO

Esito di gara per la fornitura di materiale grafico ad uso
delle Segreterie studenti e degli Uffici amministrativi
dell’Ateneo (cod. F3206)

Questo Ateneo comunica che la gara per la fornitura di ma-
teriale grafico ad uso delle Segreterie studenti e degli Uffici
amministrativi dell’ Ateneo (cod. F3206) ¢ stata definitivamen-
te aggiudicata alla ditta Artestampa Srl, Viale Ciro Menotti n.
170,41100 Modena, con i seguenti ribassi rispetto ai prezzi po-
sti a base di gara: 25,8% sul materiale Tipo A e 35% sul mate-
riale Tipo B.

Per ulteriori informazioni: http://www.casa.unimo.it/new/
gare/Pagina%20di%?20ripristino.htm.

IL RESPONSABILE
Lorenzo Canullo
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria Bettini S.n.c. — Via Vescovado n. 5 — 47023 Cesena
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini Libreria Feltrinelli — Via Repubblica n. 2 — 43100 Parma

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale & fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




