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Sommario — Dirigente medico di Malattie metaboliche e Diabeto-
logia
— Dirigente medico di Medicina trasfusionale
CONCORSI — Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia
— Dirigente medico di Radiodiagnostica
SERVIZIO ~ ASSISTENZA  DISTRETTUALE, REGGIO EMILIA . A
MEDICINA GENERALE, PIANIFICAZIONE E Pubbhga splezmne peril conferm_lento di m.carl.chl tem-
SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI poranei di Collaboratore professionale sanitario Infer-
— Ambiti territoriali carenti di medici pediatri di libera pag. 4 miere — Cat. D .
scelta presso le Aziende USL della Regione Emi- AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI pag. 162
lia-Romagna. Art. 33 Accordo Collettivo Nazionale Pubbliche selezioni per il conferimento di incarichi tem-
per la pediatria di libera scelta, reso esecutivo in data poranei e/o supplenze nella posizione funzionale di
15/12/2005 con intesa sancita in Conferenza Sta- — Dirigente medico — Disciplina: Anatomia patologica
to-Regioni — Dirigente medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetri-
— Pubblicazione delle graduatorie regionali provvisorie pag. 8 cia
di settore della medicina generale da valere per I’anno
2008 (domande presentate in gennaio 2007). Art. 15
dell’ Accordo collettivo nazionale per la medicina ge- ﬁngERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
nerale 23 marzo 2005
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA pag. 162
AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E — Conferimento di due incarichi libero professionali a
SUPPLENZE laureati in Medicina e Chirurgia, specializzati in Pe-
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Avv1so. pubbhgo per il conferimento di 1'ncarlch1 a Fempo un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimen-
determinato di Collaboratore professionale sanitario, to di attivita clinica-riabilitativa e di ricerca in ambito
Infermiere — Categoria D di degenza intensiva con specifica valenza neuroriabi-
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA pag. 157 litativa
A.VV.lsl di pubbllca se_lezmng per il conferimento di inca- AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 164
richi a tempo determinato di FERRARA
— Collaboratore professionale sanitario Infermiere — Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria
Cat. D . o . . annuale per il conferimento di incarichi a rapporto libe-
— Colla}boragore p.rofess1'0nale sanitario Tecnico sanita- ro-professionale per I’effettuazione delle visite di con-
rio di Radiologia medica — Cat. D trollo, richieste dai datori di lavoro pubblici e privati nei
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 158 confronti dei lavoratori dipendenti ai sensi dell’art. 32
BOLOGNA del DPR 686/57
A.VViSO.pubb]in), per soli titoli, per l’eve.ntuale COStitU..- AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI pag. 164
zione di rapporti d.l laygro atempo dete'rrmnato npl pI'O.fl- Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero
lo professionale di Dirigente medico di Anestesia e Ria- professionali di medico addetto all’effettuazione delle
fimazione visite di controllo ai lavoratori dipendenti, pubblici e pri-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI pag. 159 vati, in stato di malattia o maternita
Pubblica sele;ione per il conferimento di _incarichi a AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIPARMA pag. 165
tempo determinato di Collaboratore professionale sani- Avvi bbli la f . di Juatori
tario — Infermiere — Cat. D vviso pubblico per la formazione di una graduatoria
N per I’eventuale conferimento in caso di rinuncia dei sani-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 159 tari utilmente classificati nella graduatoria approvata
PIACENZA con deliberazione n. 316/07 di incarichi libero-profes-
Avviso di pubblica selezione per la copertura di posti, sionali per I’espletamento dei controlli sanitari sullo sta-
mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a to di salute dei lavoratori pubblici e privati assenti dal
tempo determinato, di Dirigente medico di Medicina fi- servizio per malattia — Periodo 2007-2008
sica ¢ Riabilitazione AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 166
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 160 REGGIO EMILIA

RAVENNA
Pubbliche selezioni per la formazione di graduatorie di

Avvisi pubblici per
— il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale
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riservato ad un laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia

— il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale
riservato ad un laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Cardiologia

— il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale
riservato ad un laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Chirurgia generale

— il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale
riservato ad un laureato in Scienze biologiche finaliz-
zato alla “Sorveglianza epidemiologica del fenomeno
infortunistico nei lavori per la costruzione della tratta
ferroviaria Bologna-Milano, treno ad alta velocita
(TAV)”

— la formazione di una graduatoria a validita annuale
per il conferimento di incarichi libero-professionali di
medico addetto alle visite di controllo sui lavoratori
dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia o ma-
ternita

— il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale
riservato ad un laureato in Psicologia nell’ambito del
progetto “Antares” presso 1’Ospedale Psichiatrico
Giudiziario di Reggio Emilia

— il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione co-
ordinata e continuativa riservati a laureati in Psicolo-
gia nell’ambito del progetto “Antares” presso
I’Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Reggio Emilia

INCARICHI DI
COMPLESSA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
Conferimento di un incarico di Direzione del Distretto
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA

Conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente
medico Direttore di Struttura complessa di Neuropsi-
chiatria infantile

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

Conferimento di incarico per n. 1 posto di Dirigente me-
dico — Direttore di Chirurgia generale per le esigenze del
Presidio Ospedaliero della Val d’ Arda

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA

Conferimento di un incarico di Direttore di Struttura
complessa a un Dirigente medico di Ortopedia e Trau-
matologia

DIREZIONE DI STRUTTURA

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

MODENA - AZIENDA UNITA SANITARIA

LOCALE DI MODENA

Concorsi pubblici unici per la copertura a tempo indeter-

minato

— din. 2 posti nella posizione funzionale di Programma-
tore — Cat. C, di cui n. 1 posto presso 1’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena e n. 1 posto presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena

— di n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario
Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

- n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario —
Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico — Cat. D

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Concorso pubblico a posti del profilo professionale: Di-
rigente medico di Radiodiagnostica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA
Bandi di pubblici concorsi per la copertura
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— din. 1 posto vacante nel profilo professionale di Pro-
grammatore — Cat. C

— din.1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e Trau-
matologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

FERRARA

Concorsi pubblici per la copertura

- din. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario —
Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

— n. 2 posti di Dirigente medico di Radiodiagnostica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Radiodiagnostica

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Bandi di concorsi pubblici per

— n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina interna

— n 1 posto di Collaboratore professionale sanitario,
Infermiere — Cat. D

— n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia generale

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di
Radiologia medica — Cat. D

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI

REGGIO EMILIA

Concorsi pubblici per la copertura

- din. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario —
Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

— n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza

IPAB — FONDAZIONE INNOCENZO BERTOCCHI -
BOLOGNA

Bando per I’erogazione dei prestiti sull’onore/microcre-
dito per le famiglie del Comune di Bologna

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
RAVENNA

ARSTUD - AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI BOLOGNA

SORTEGGIO COMPONENTI
ESAMINATRICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA
Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

COMMISSIONI

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
PARMA

Assegnazione di n. 1 borsa di studio a laureato in Logo-
pedia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Conferimento di n. 1 borsa di studio finalizzata alla pro-
secuzione ed implementazione dell’ Osservatorio regio-
nale di monitoraggio degli infortuni e delle malattie pro-
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fessionali o correlate al lavoro (OREIL) presso il Dipar-
timento di Sanita pubblica dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI

— Assegnazione din. 1 borsa di studio riservata a laurea-
ti in Scienze Biologiche, Statistica, Sociologia o
Scienze Politiche

— Assegnazione din. 2 borse di studio riservate a laurea-
ti in Ingegneria biomedica

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA -

INTERCENT-ER

Bandi di gare d’appalto — Procedura aperta

— sotto soglia comunitaria per la fornitura di servizi di
assistenza tecnica inerenti gli adempimenti relativi
alla chiusura degli interventi cofinanziati dal FSE —
Ob. 3 all’interno della programmazione FSE relativa
al settennio 2000-2006

— per acquisizione di servizi per la progettazione e rea-
lizzazione di un sistema informativo on-line per la
formazione a domanda individuale attraverso catalo-
ghi formativi

- per I’acquisizione di servizi di assistenza tecnica per il
consolidamento e la manutenzione del Sistema Regio-
nale delle Qualifiche, del sistema regionale di certifi-
cazione, del sistema regionale di formazione regola-
mentata; implementazione del modello di correlazio-
ne delle competenze del Sistema regionale delle quali-
fiche e delle professioni ISTAT maggiormente inter-
mediate dai servizi per il lavoro

- per I’acquisizione di servizi relativi alla gestione della
banca dati Anagrafe regionale degli studenti, gestione
e sviluppo del sito web regionale ScuolaER e dei ser-
vizi interattivi collegati, sviluppo di progetti e servizi
a supporto della didattica e del sistema scolastico

AGENZIA

pag. 226

pag. 227

COMUNE DI IMOLA (Bologna)

Bando di gara — Asta pubblica per alienazione area edifi-
cabile (lotto n. 3) per edifici di base specialistica com-
presa nel Piano particolareggiato di iniziativa pubblica
“Ambito R15: Pasquala” (Via Ortignola — Via Pasquala)

COMUNE DI MEDESANO (Parma)
Asta pubblica per ’alienazione di terreno posto in Ra-
miola, rotatoria “11 settembre 2001

ACER DELLA PROVINCIA DI MODENA
Avviso d’asta pubblica per la vendita di n. 7 alloggi erp
siti in comune di Sassuolo — Estratto

CONSORZIO AMBIENTALE PEDEMONTANO -
PONTE DELL’OLIO (Piacenza)

Licitazione privata per 1’affidamento del servizio di te-
soreria e cassa per il quinquennio 2008/2012

IPAB - CASA PROTETTA “GARIBALDI E
ZARABBINI, CENTOFANTI E VIZZANI” -
RAVENNA

Estratto di bando di gara affidamento mediante procedu-
ra aperta della gestione del servizio di ristorazione agli
ospiti delle strutture residenziali e semiresidenziali per
anziani non autosufficienti gestite dall’ente

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA -
INTERCENT-ER

Avviso di appalto aggiudicato (ai sensi dell’art. 66, com-
ma 7, DLgs 163/06 — Fornitura di vaccini antinfluenzali

COMUNE DI TORRILE (Parma)

Esito della procedura aperta per il conferimento in appal-
to del servizio di refezione scolastica, asilo nido, centro
diurno estivo del Comune di Torrile per il periodo
1/9/2007-31/7/2010

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA

Notifica di avvenuta aggiudicazione della realizzazione
del progetto D/09/06 “Interventi preliminari alla ristrut-
turazione dell’Ospedale di Mirandola (MO) — II fase”

AGENZIA
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COMUNICATI REGIONALI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Ambiti territoriali carenti di medici pediatri di libera scelta
presso le Aziende USL della Regione Emilia-Romagna. Art.
33 Accordo Collettivo Nazionale per la pediatria di libera
scelta, reso esecutivo in data 15/12/2005 con intesa sancita
in Conferenza Stato-Regioni

II Semestre 2007

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati possono presentare domanda di
partecipazione all’assegnazione degli incarichi — per trasferi-
mento o per graduatoria —secondo i facsimile allegati (A — B).

La domanda di trasferimento o per graduatoria deve essere
inviata esclusivamente all’Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna — Unita Operativa Convenzioni nazionali — Via Mon-
tebello n. 6 —40121 Bologna, tramite raccomandata a.r., ripor-
tando sulla busta la dicitura “Domanda per la partecipazione
alle zone carenti di pediatria”.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Bologna provvedera
alla predisposizione delle graduatorie, alla convocazione dei
pediatri aventi titolo, all’assegnazione degli ambiti territoriali
carenti anche per conto delle altre Aziende Unita sanitarie loca-
li che restano competenti all’adozione del provvedimento di in-
carico.

La convocazione dei medici per I’assegnazione degli inca-
richi ¢ effettuata mediante raccomandata a.r. o telegramma se-
condo le modalita di cui all’art. 33 dell’ ACN per la pediatria di
libera scelta. Nessuna responsabilita & posta in capo
all’Azienda Unita sanitaria locale per il mancato ritiro della
raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi
all’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Unita Operativa
Convenzioni Nazionali (tel. 051/2869280) ed alle singole
Aziende per informazioni sulle zone carenti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche median-
te affissione all’ Albo dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna.

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in
relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati ver-
ranno trattati esclusivamente per le finalita e gli adempimenti
istituzionali previste dall’ACN per la pediatria di libera scelta.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento:

imedici che risultano gia iscritti in uno degli elenchi dei pe-
diatri convenzionati per la pediatria di libera scelta in una
Azienda Unita sanitaria locale della Regione Emilia-Roma-
gna o di altra Regione, a condizione che risultino iscritti ri-
spettivamente da almeno due anni o da almeno quattro anni
nell’elenco di provenienza (medesimo elenco) e che, al mo-
mento dell’attribuzione del nuovo incarico, non svolgano
altre attivita a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sani-
tario Nazionale, eccezion fatta per la continuita assistenzia-
le.

La data cui fare riferimento per I’anzianita di iscrizione ne-
gli elenchi dei pediatri convenzionati & quella riportata in
calce nella sottoscrizione della domanda.

I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un ter-
zo dei posti disponibili in ciascuna Azienda ed i quozienti
frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unita piu
vicina. In caso di disponibilita di un solo posto per questo
puo essere esercitato il diritto di trasferimento una sola volta
nel corso dell’anno solare.

Il pediatra che accetta I’incarico per trasferimento ¢ cancel-
lato dall’elenco di provenienza e pertanto non pud acquisire
ulteriori scelte, pur mantenendo il rapporto convenzionale
con I’ Azienda di provenienza fino al definitivo conferimen-
to di incarico da parte dell’ Azienda di destinazione. In caso
di rinuncia o decadenza dall’incarico non & possibile ripri-
stinare il precedente rapporto convenzionale con 1’ Azienda
di provenienza.

b) Per graduatoria:

i pediatri iscritti nella graduatoria regionale valevole per
I’anno 2007 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 181 — parte terza — del 13 dicembre 20006).

I pediatri gia titolari di incarico a tempo indeterminato di
pediatria di libera scelta possono concorrere all’assegnazione
degli ambiti territoriali vacanti solo per trasferimento.

Si fa presente che ai sensi e per gli effetti dell’art. 33, com-
ma 8 dell’ACN ¢ cancellato dalla graduatoria regionale il pe-
diatra che abbia accettato 1’incarico per la copertura di ambito
territoriale carente.

I punteggi previsti per la residenza nell’ambito territoriale
dichiarato carente per il quale concorrono e/o nell’ambito della
regione Emilia-Romagna sono assegnati se il requisito della re-
sidenza risulta posseduto da almeno due anni antecedenti la
scadenza del termine per la presentazione della domanda di in-
clusione nella graduatoria regionale (la data di riferimento ¢ il
31/1/2004) e mantenuto fino alla attribuzione dell’incarico.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai precedenti punti a) e b)
devono essere mantenuti fino all’assegnazione degli incarichi.

AZIENDE UNITA SANITARIE LOCALI
Ambiti territoriali carenti di assistenza pediatrica n.

AZIENDA USL DI PARMA

Distretto Valli Taro e Ceno

— Ambito territoriale Comuni di: Albareto, Bedonia,
Berceto, Borgo Val di Taro, Compiano, Tornolo,
Valmozzola con sede di I studio medico a
Borgo Val di Taro (0601) 1

— Ambito territoriale Comuni di: Medesano,
Pellegrino Parmense, Varano de’ Melegari, Bore,
Fornovo di Taro, Terenzo, Solignano, Varsi, Bardi
con sede di I studio medico a Varano de’ Melegari,
obbligo di apertura II studio medico a Bardi ed
apertura facoltativa di ulteriori studi a Varsi e
Bore, con possibilita di utilizzo di locali
messi a disposizione (0602) 1

AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Distretto di Reggio Emilia
— Comune di Reggio Emilia
(zona Pieve Modolena) (0901)

— Comune di Bagnolo (0902)

Distretto di Guastalla
Comune di Reggiolo (con eventuale apertura
di un IT ambulatorio nel Comune di Novellara) (1001) 1

Comune di Guastalla (con eventuale apertura
di un IT ambulatorio nel Comune di Gualtieri) (1002) 1

— Comune di Boretto (con eventuale apertura
di un II ambulatorio nel Comune di Brescello) (1003) 1

Comune di Luzzara (1004) 1
(disponibilita di ambulatori pubblici su
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tutti i Comuni delle zone pubblicate
per il Distretto di Guastalla)

Distretto di Scandiano

— Comune di Rubiera (con eventuale apertura
di un IT ambulatorio nel Comune di Casalgrande) (1201) 1

— Comune di Viano (con obbligo di apertura di un
IT ambulatorio nel Comune di Baiso) (1202) 1
(disponibilita di ambulatori pubblici su
tutti i Comuni delle zone pubblicate
per il Distretto di Scandiano)

Distretto di Castelnovo ne’ Monti

— Comune di Villa Minozzo (con obbligo di apertura
di un II ambulatorio nel Comune di Toano) (1301) 1
(disponibilita di ambulatori pubblici in entrambi
i Comuni. Trattasi di zona per la quale ¢
corrisposta 1’indennita di zona disagiata)

AZIENDA USL DI MODENA

Distretto di Castelfranco

— Ambito territoriale: Comuni di Bastiglia,
Bomporto, Nonantola Ravarino, con obbligo
di apertura dello studio medico nel
Comune di Bomporto (4401) 1

— Ambito territoriale: Comuni di Castelfranco
Emilia e San Cesario sul Panaro, con obbligo
di apertura dell'ambulatorio nel Comune di
Castelfranco Emilia (4402) 1

Distretto di Sassuolo

— Ambito territoriale: Comuni di Frassinoro,
Montefiorino, Palagano (con obbligo di apertura
di studio medico nei Comuni di Frassinoro
e Palagano) (1701) 1

Distretto di Pavullo

— Ambito territoriale: Comuni di Pavullo,
Serramazzoni, Lama Mocogno,

Polinago (1801) 1
— Ambito territoriale: Comuni di Fanano,

Sestola, Montecreto (1802) 1
— Ambito territoriale: Comuni di Pievepelago,

Fiumalbo, Riolunato (1803) 1
Distretto di Vignola

— Ambito territoriale: Comuni di Zocca,
Montese (con obbligo di apertura di studio
medico in entrambi i Comuni) (1901) 1

AZIENDA USL DI BOLOGNA

Distretto di San Lazzaro di Savena

— Ambito territoriale: Comuni di Ozzano e
Monterenzio, con obbligo di apertura per tre
giorni nel Comune di Monterenzio e per due
giorni nella limitrofa localita di Idice (2201) 1

Distretto Pianura ovest

— Ambito territoriale: Comune di San Giovanni in
Persiceto, con obbligo di apertura dello studio
medico nella frazione di Decima (2601) 1

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto ovest

— Ambito territoriale: Comuni di Bondeno, Cento,
Mirabello, Poggio Renatico, Sant’ Agostino,
Vigarano Mainarda con obbligo apertura
ambulatorio a Cento (3001) 1

AZIENDA USL DI RAVENNA

Distretto di Ravenna

— Comune di Ravenna, con obbligo di
apertura studio medico in localita
San Pietro in Vincoli (3501) 1

AZIENDA USL DI FORLI
Distretto di Forli

— Ambito territoriale: “Val Montone™:
Comuni di Castrocaro Terme, Dovadola,
Rocca San Casciano, Portico di Romagna
(con obbligo di apertura studi medici presso
1 Comuni di Castrocaro Terme e Rocca

San Casciano) (3801) 1
— Ambito territoriale: Comune di Meldola (3802) 1
AZIENDA USL DI RIMINI

Distretto di Riccione

— Ambito territoriale: Comuni di Morciano,
Gemmano, Mondaino, Montefiore Conca,
Montegridolfo, Saludecio e San Clemente) (4101) 1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Eugenio Di Ruscio

1l presente avviso e consultabile anche sul portale del Ser-
vizio sanitario regionale (www.saluter.it) nell’area: “In esclu-
siva per operatori della Sanita” sezione “Bandi e concorsi”
oppure nel sito della Regione www.regione.emilia-romagna.it
alla voce “Servizi online — modulistica online”.
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ALLEGATO A

Bollo (Euro 14,62)
Raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi negli ambiti territoriali carenti d'Assistenza pe-
diatrica (per trasferimento)

Azienda USL di Bologna
UO Convenzioni Nazionali
Via Montebello n. 6

40121 Bologna

TISOttoSCrittodr. . ..ot NAOA. .\ veee ettt 0
residentea..........cooeiiiiiiiiian.. Prov............ Vi cap........
tel cell. ..

titolare di incarico a tempo indeterminato per la pediatria di libera scelta
fa domanda di trasferimento

secondo quanto previsto dall’art. 33 dell’ ACN per la pediatria di libera scelta per 1’assegnazione degli incarichi negli ambiti territoriali
carenti di assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 165 del 14 novembre 2007, come
di seguito indicato:

(riportare il numero a quattro cifre che identifica l'ambito territoriale carente)

ASL di. .o ZONAMN. .. oveiie i, 1 P 1 PR 1 PR

ASLdi. ..o ZONAM. . oo ettt | 1 P | A
ASLdi. ... ZONAMN. .. ooveiennn. 1 1 PO 1 P
ASL di. . ZONAMN. .. .oein .. | P PR 1 P
ASLdi. ..o ZONAM. . oo vttt | 1 A | A
ASLdi. ... ZONAM. .. oveeeeinnn. 1 1 P 1 P
ASL di. . ZONAMN. . ..vin .. | P PR 1 P
ASLdi. ..o ZONAM. . oo ettt | | A | A
ASLdi. ... ZONAM. .. oveee e 1 1 P 1 P
ASL di. . ZONAMN. . ..ovineiiennn. 1 P 1 A | P

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00,

dichiara
a) diesserein possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I’UniversitadegliStudi di..................
.................................. Indata. ... i COMVOLOL « ettt ettt e
b) diaver conseguito il diploma di specializzazione in pediatriaindata...................... CONVOLO . . vtteet e eiiiieee e
presso ’Universita degli Studi di. ... ... e ;
¢) diessereiscritto all’Ordine dei MediCi di. .. .......o ittt e e e e e ;
d) diessere attualmente iscritto nell’elenco dei medici pediatri dell’ Azienda USLdi ...
Regione........ ..o dal............. ... (giorno, mese, anno) (*) a tutt’oggi;
e) la seguente anzianita di iscrizione negli elenchi dei pediatri convenzionati:
AziendaUSLdi......................ooit. Comunedi..................... dal............. al.......... *)
AziendaUSLdi.............................. Comunedi..................... dal............. al........ (*)
AziendaUSLdi............................. Comunedi..................... dal............. al ... *)

(detratti i periodi di eventuali cessazione dell’incarico)
f) disvolgere/non svolgere altra attivita a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale alla data della presente doman-
da, eccezion fatta per incarichi di continuita assistenziale (in caso affermativo specificare il tipodiattivita. ......................

....................................................................................................................... ).

L’atto sostitutivo di notorieta per I’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilita (Allegato I all’ACN per la pediatria di libe-
ra scelta) e rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.

(*) Per accelerare le procedure di controllo, si invita il medico a trasmettere una copia fotostatica, anche non autenticata, del/i certifi-
cato/i di servizio di cui sia in possesso.

(**) La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38
del DPR 445/00).
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ALLEGATO B

Bollo (Euro 14,62)
Raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi negli ambiti territoriali carenti di assistenza pe-
diatrica (per graduatoria)

Azienda USL di Bologna

UO Convenzioni Nazionali

Via Montebello n. 6
40121 Bologna

Ilsottoscrittodr. ... ...t natoa.............oeenn... 1
TeSIdente a. ... ovn e PIOV. ot Via oo

iscritto nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta valevole per I’anno 2007 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale regio-
nale n. 181, parte terza del 13 dicembre 2006)

fa domanda

secondo quanto previsto dall’art. 33 dell’ACN per la pediatria di libera scelta, per 1’assegnazione degli incarichi negli ambiti
territoriali carenti di assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 165 del 14 novembre
2007 come di seguito indicato:

(riportare il numero a quattro cifre che identifica l'ambito territoriale carente)

ASLdi. ... ZONAM. .o ettt | VA | A | P
ASLdi.. ..o ZONAM. .. oveeeenennnn 1 VA 1 P 1 PO
ASL di. .. ZONAMN. . ..o, 1 P 1 PR PR
ASLdi. ..o ZONAM. .o e ettt | | A 1 P
ASLdi. .. 7)1 F: 5 1 VR, 1 1 P 1 PO
ASL di. ..o ZONAMN. . ..oviieiennn. 1 P 1 P 1 PR
ASLdi. ..o ZONAM. .o ettt | VA | A 1 P
ASLdi.. ..o ZONAM. . .oveee e 1 1 1 PO
ASL di. .. ZONAMN. . ..o, 1 PR 1 P 1 PR
ASLdi. ..o ZONAM. . oo ettt | VA, | A | P

A tal fine, consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara
1) diessere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I’Universitadegli Studidi..................
........................... Indata. ... ...t i COMVOLO. « ottt e e
2) diaver conseguito il diploma di specializzazione in pediatriaindata................ .. ... ... ... CONVOLO .. vvveveneenne. ;
3) diessereiscritto all’Ordine dei MediCi di: . .. ..ottt ettt e e e e e ;
4) diessere iscritto nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta valevole per I’anno 2007 conpunti................... ;
5) diessereresidentenel Comunedi...................... (prov........ ydal................. (giorno/mese/anno)a tutt’ oggi; (*)
— precedenti residenze:
Comunedi...........coovuenn.. PIOV. .ottt dal.......... oL al..oo
Comunedi............coovvnnnn.. PrOV. .o dal........oiiii al oo
Comunedi....................... PrOV...c.viiiiiiinn... dal.......... .. il al .o

dichiara inoltre

— di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatria di libera scelta.

L’atto sostitutivo di notorieta per I’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilita (Allegato I all’ACN per la pediatria di libe-
ra scelta) e rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.

data firma (**)

(*) Laresidenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31/1/2004. La mancata dichiarazione sostitutiva di certificazione rela-
tivamente alla residenza, inserita nella domanda, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 33,
comma 3 dell’ ACN per la pediatria di libera scelta.

(**) La sottoscrizione di tale dichiarazione non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a
ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore (art.
38 del DPR 445/00).

Scadenza: 14 dicembre 2007
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Pubblicazione delle graduatorie regionali provvisorie di
settore della medicina generale da valere per I’anno 2008
(domande presentate in gennaio 2007). Art. 15 dell’Accordo
collettivo nazionale per la medicina generale 23 marzo 2005

Eventuali istanze motivate di riesame del punteggio asse-
gnato nella/e graduatoria/e di settore potranno essere inoltrate
dai medici interessati entro 30 giorni dalla data di pubblicazio-
ne delle stesse nel Bollettino Ufficiale.

Le istanze di riesame, da compilare secondo lo schema alle-

gato, dovranno essere trasmesse all’ Assessorato regionale alle
Politiche per la salute — Servizio Assistenza distrettuale, Medi-
cina generale, Pianificazione e Sviluppo dei servizi sanitari —
Viale Aldo Moro n. 21 — 40127 Bologna.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi ai seguen-
ti numeri telefonici: 051/6397293-94 o indirizzi e-mail: codori-
ci@regione.emilia-romagna.it — dgrossi@regione.emilia-ro-
magna.it.

Le graduatorie sono consultabili anche sul sito Internet del-
laRegione Emilia-Romagna: www.regione.emilia-romagna.it:

— alla home page Ermes alla voce “notizie dai portali”;
— alla home page Ermes link SalutER — Operatori della Sanita
— Bandi e concorsi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Eugenio Di Ruscio
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Graduatorie regionali provvisorie di settore della Medicina generale valevoli per I’anno 2008

ISTANZA DI RIESAME

Alla Regione Emilia-Romagna

Assessorato Politiche per la salute

Servizio Assistenza distrettuale, Medicina generale,
Pianificazione e Sviluppo dei servizi sanitari

Viale Aldo Moro n. 21

40127 — Bologna
II/Lasottoscritto/adott. . ...t nato/ail............ ool
residentea...........oooiiiiiiiiii... provincia........ I VIa .
inserito nella graduatoria di settore:
[ assistenza primaria 1 emergenza sanitaria territoriale
[d continuita assistenziale [d medicina dei servizi territoriali

CONPUALE . oo v v vt

chiede

in base a quanto disposto dall’art. 15, comma 9 dell’ Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di medici-

(segue allegato fotografato)
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GRADUATORIA PROVVISORIA DI MEDICINA GENERALE - SETTORE DI ASSISTENZA PRIMARIA - ANNO 2008 -

Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria. COGNOME NOME Formazione ~ PUNTI  COMUNE

1 MARATA ANNA MARIA 90,00 SASSO MARCONI

2 SERRAO FRANCESCO 71,10 LAMEZIA TERME

3 FREZZETTI SALVATORE 67,00 BOLOGNA

4 FARIOLI CORRADO MIRCO 62,90 REGGIO EMILIA

5 BATTISTINI ANTONIO 61,00 MODENA

6 RANDI RODOLFO 58,85 BAGNACAVALLO

7 POLI VIERI 56,80 FIRENZUOLA

8 DIRANI ANTONIO 56,50 RAVENNA

9 BONAFEDE FABRIZIO 54,80 BOLOGNA

10 DE GUIDI SERGIO 54,60 GOSSOLENGO

11 IANTORNO FLAVIANO 54,00 MENDICINO

12 MATARAZZO ANNA GRAZIA 52,60 CASTELLARANO

13 STRINATI FLAVIO 52,45 PARMA

14 FUCILE ANNA Sl 51,80 POLISTENA

15 BOCCHI MARIO 51,75 FONTANELLATO

16 CAVALLINI RINO 51,50 BONDENO

17 MUSA MARIA ENRICA 51,35 PARMA

18 ROTOLA CARMELA 50,00 FERRARA

19 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA

20 BIANCHI ANGELA 49,25 TORRIANA

21 CAPOZZI ANTONIO FEDELE 48,60 TORELLA DE' LOMBARDI
22 1AIZZI NICOLA 46,90 BOLOGNA

23 PIZZI MAURO 46,65 PARMA

24 SATRIANO SERGIO S 46,40 REGGIO CALABRIA
25 MARESCOTTI ROBERTO 46,20 COPPARO

26 D'ANIELLO ANTONIO 45,70 NOLA

27 PECORARI PAOLO Sl 45,35 GRANAROLO DELL'EMILIA
28 BIGNAMI ALBERTO Sl 44,70 BOLOGNA

29 COLLETTA LEONARDO 44,60 SAN CLEMENTE

30 MILANI FABIO 44,50 LIVORNO

31 VIGLIANISI ANGELO 43,50 REGGIO CALABRIA
32 BARBIERI LUIGI 43,40 MIRANDOLA

33 FUSARO ETTORE FRANCESCO 42,80 CORIGLIANO CALABRO
34 DI GIUSEPPE ANTONINO 42,60 SENERCHIA

35 BONEZZI ANNA GRAZIA 42,30 MODENA

36 GIROLDINI AMEDEO 42,20 PETILIA POLICASTRO
37 CHIODO ANGELINA 42,15 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
38 ROMBOLA' AURELIO 41,70 DRAPIA

39 LENTINI FERDINANDO 41,60 RIZZICONI
40 MONORCHIO SAVERIO 41,50 BOLOGNA
41 FERRETTI ANTONIETTA Sl 41,45 RAVENNA
42 ABBENE MARIA CONCETTA 41,10 SCIACCA
43 BORSELLI ANTONELLA 40,85 SAN FELICE SUL PANARO
44 PAGGIOLA CRISTINA 40,80 BOLOGNA
45 GULLI SALVATORE 40,60 REGGIO CALABRIA
46 LEARDINI MARINO 40,60 S.GIOVANNI MARIG.
47 GABBRIELLI ANTONIO 40,50 FIRENZE
48 MANNESCHI VALDIMARO 40,20 BOLOGNA
49 VIGNA GIANFRANCO 40,20 MONTALTO UFFUGO
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Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione ~ PUNTI  COMUNE

50 DORATI MAURIZIO 40,20 BOBBIO

51 CORRADETTI ERNESTO FRANCESCO R. 40,15 RICCIONE

52 SALVATORE DAVIDE 40,00 CARIFE

53 FOLCHINI PIETRO 39,95 PARMA

54 VINCI MARISA Sl 39,85 MODENA

55 FRAGOMELI MARIO COSIMO 39,50 STILO

56 LISCAPADE ANTONIO 39,50 PARMA

57 MAZZOTTH MARIO 39,10 BOLOGNA

58 ROSSI RITA 38,65 FORLI

59 ORLANDO SALVATORE 38,60 MODENA

60 MAZZOCCHI FERNANDO 38,35 BARDI

61 GUERRERA GIOVANNI 38,10 PALMI

62 PONTI FRANCESCO 38,00 ORISTANO

63 CORRADINI MARIA CONCETTA 37,90 CASTELFRANCO EMILIA
64 |ERARDI PIETRO 37,80 PETILIA POLICASTRO
65 LEGGIO ADDOLORATA 37,80 ANZOLA EMILIA

66 STANIZZI ANTONIO 37,80 MONTEPAONE

67 TORRISI ALFREDO 37,60 REGGIO EMILIA

68 TAURO NICOLA 37,60 MODENA

69 SFERRA FERRUCCIO 37,60 PARMA

70 POLIMENI SALVATORE SERGIO CANDELORO 37,60 REGGIO CALABRIA
71 BISEGNA ANGELO 37,45 PARMA

72 VERDECCHIA LUCIA 37,05 NOTARESCO

73 DI BATTISTA MASSIMO S 36,70 FORLIMPOPOLI

74 NASO GRAZIELLA 36,50 RIZZICONI

75 MARCELLO NICOLA 36,50 RIMINI

76 PENSERINI AUGUSTO 36,50 RICCIONE

77 GARAVINI MARIA PIA 36,40 BERTINORO

78 GRAZIA STEFANO 36,30 BOLOGNA

79 ERBETTA MASSIMO 35,90 BORGOMANERO
80 SOSTI ANTONIO 35,85 CESENA

81 TRAVAGLINI DORIANA 35,80 TERMOLI

82 MENNA CARMINE Sl 35,80 FORMIA

83 FATTORI RINO 35,70 CAVEZZO

84 CASTELLITTO LUCIANA Si 35,70 MIRABELLO SANNITICO
85 ARTIOLI UGILINA 35,65 BOLOGNA

86 FOGLIA SANDRO 35,65 BOLOGNA

87 PALOMBA EMILIA 35,60 RAVENNA

88 MARCHEGGIANI NERIO S 35,45 BOLOGNA

89 CARRA' DOMENICO 35,40 IONADI

90 TONDINI NICOLA Sl 35,35 TEMPIO PAUSANIA
91 GURRERI LIBORIO NINO 35,20 BOLOGNA

92 MANIELLO FRANCESCO Si 35,10 PARMA

93 DI NAPOLI ANTONIO 35,10 FOGGIA

94 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLI

95 SISTI TIZIANO 34,95 BOLOGNA

96 SEVERINO ANNA MARIA 34,85 IMOLA

97 MANAGO' ROCCO 34,80 VARAPODIO

98 ANDRIETTI MASSIMO 34,80 BOLOGNA

99 MURACA ANTONIO 34,75 MONTEVEGLIO
100 ROSSI NICOLETTA 34,70 SAN GIORGIO MORGETO
101 PANNA CARMELO 34,40 VILLA CASTELLI
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Possesso

Posizione Attestato TOT.

graduatoria COGNOME NOME Formazione  PUNTI  COMUNE
102 FIORENTINO ROMANO Sl 34,30 ASOLA
103 ROCCUZZO FILIPPO Sl 34,30 SIRACUSA
104 DE LORENZO GIUSEPPE St 34,30 REGGIO CALABRIA
105 BARALDI LUISA 34,30 CONCORDIA SECCHIA
106 LAZE ENKELEJDA 34,05 RAVENNA
107 POLIZZI GAETANO 33,90 BELPASSO
108 SAVINI RAFFAELE 33,80 BOLOGNA
109 MOSCA SALVATORE 33,60 BOLOGNA
110 FOCACCI MAURIZIO 33,60 FORLI
111 AMATO ANTONIO 33,60 CASALETTO SPARTANO
112 VACONDIO PAOLO 33,55 FORMIGINE
113 LACOLA SALVATORE DIEGO 33,50 VIBO VALENTIA
114 MAZZONI IAMES 33,20 REGGIO EMILIA
115 CALZA GIULIANA Sl 33,00 BOLOGNA
116 NAPOLITANO CARLO Sl 32,90 PIEDIMONTE MATESE
117 VITULO ENRICO 32,85 BOLOGNA
118 MELE MARIO 32,80 BOLOGNA
119 ZUCCA MAURO Sl 32,70 BOLOGNA
120 INDELLI RAFFAELLA 32,60 FERRARA
121 FEDERICI GINO 32,45 PERUGIA
122 BANCALE RAFFAELE 32,40 PARMA
123 LABBOZZETTA GIUSEPPE Sl 32,30 TAURIANOVA
124 PASQUALI CLAUDIO 32,30 FERRARA
125 BORLENGHI RAFFAELLA 32,00 PIACENZA
126 SALVINI ROBERTO 32,00 BADIA TEDALDA
127 FELISATTI SANDRO 31,95 FERRARA
128 JOVANOVIC VINKA 31,95 BOLOGNA
129 PERRI MARIA IVONNE 31,85 BOLOGNA
130 TRANELLI STEFANO S 31,80 SAVIGNANO SUL RUB
131 PRATO LUIGI GIUSEPPE 31,70 BOLOGNA
132 BERTOCCHI MONICA 31,50 FERRARA
133 LO CASALE CORRADO 31,45 MONTECALVO IRPINO
134 FARINI PAOLA 31,40 SCANSANO
135 PRISCO ANTONIO 31,35 CASALNUOVO DI NAPOLI
136 BORTOLAMI MARIA ANTONELLA 31,35 PREDAZZO
137 MENNUTI ROSA 31,30 VICO DEL GARGANO
138 OTTOMANO MAURIZIO 31,25 MODENA
139 MARTELLINO ROSARIA 31,15 CALTAGIRONE
140 AZZALI ROBERTO 31,10 FAENZA
141 SALEH MAZEN All KAYED 31,10 BOLOGNA
142 MAZZONI MARA 30,90 BOLOGNA
143 ASIRELL! ALESSANDRO 30,90 FAENZA
144 ZICHITTELLA STEFANO 30,80 MARSALA
145 MAIAROLI ANTONIO 30,65 SALO'
146 RUSSOMANNO MASSIMO Sl 30,60 CAPOSELE
147 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 30,60 CUTRO
148 SIRIANNI FRANCESCO 30,60 CAMPOGALLIANO
149 SIMONETTA ANTONIO ILARIO Sl 30,50 ROCCELLA IONICA
150 FEDERICO TOMMASO Si 30,45 OMIGNANO
151 CERTO FRANCESCO 30,40 TORREGROTTA
152 MIRFAKHRAIE MOHSEN MEHRDAD 30,35 CALDERARA DI RENO
153 SETTEMBRINO GIANBATTISTA Sl 30,35 NOCARA
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Possesso

Posizione Attestato TOT.

graduatoria COGNOME NOME Formazione ~ PUNTI  COMUNE
154 MARLETTA GIUSEPPE 30,30 SALSOMAGGIORE TERME
155 MAPAR MOHAMMAD 30,30 RUBANO
156 NIGRO SALVATORE Sl 30,25 SAN GIOVANNI DI GERACE
157 CIPOLLA ANTONIO Sl 30,15 BOLOGNA
158 GEORGIADIS JOANNIS 30,15 BOLOGNA
159 GUGLIELMI SABINA Si 30,10 BOLOGNA
160 SEGOVIC DARKO 30,10 PARMA
161 PAPA ARTURO Sl 30,05 MADDALONI
162 DE FEO MARIA PATRIZIA Si 30,00 OMIGNANO
163 ATTIANESE ANGELA ROSELLA 30,00 BOLOGNA
164 TRICHILO ROBERTO 30,00 BOLOGNA
165 BRUGNETTINI RAFFAELE 29,95 RICCIONE
166 CAVALERI ANTONIO Sl 29,90 BIANCO
167 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
168 GERACI FILOMENA Si 29,75 VARAPODIO
169 DI GIROLAMI PIETRO 29,75 CONTROGUERRA
170 CALZOLARI PACLA 29,70 MODENA
171 SPAGNOLO NICOLA 29,65 BOLOGNA
172 NICCOLI GIOVANNI PAOLO 29,60 MISANO ADRIATICO
173 DE LUCA MARIA Sl 29,55 REGGIO EMILIA
174 CHIARELLI PATRIZIA 29,55 FERRARA
175 GARGANO PAOLO S 29,50 AFRAGOLA
176 ARMANI PAOLA 29,50 BEDONIA
177 CAVICCHI ROBERTO 29,45 FERRARA
178 TUCCI NICOLA FRANCESCO 29,45 PARMA
179 ALESSI CATERINA MARIA Sl 29,40 BRANCALEONE
180 CAPUANO FAUSTO 29,40 BOLOGNA
181 STILO DOMENICA 29,40 MODENA
182 BIGARELLI MARIA ELISA Sl 29,40 SOVERATO
183 PERROTTA TULLIO Sl 29,40 BONEFRO
184 PONDI STEFANO 29,40 CESENA
185 ISOLDI VINCENZO 29,30 CAGGIANO
186 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA
187 MURANO DOMENICO 29,10 BUCCINO
188 ROSSI FIORENZO 29,10 FORLI
189 PECCETTI PATRIZIA 28,95 CENTO
190 D'AMICO GEMMA ROSA ANTONIETTA Sl 28,80 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
191 DENTE MASSIMO Sl 28,75 FORLI
192 CAPRIATI GIUSEPPE 28,75 BOLOGNA
193 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA
194 MILIANO VINCENZO SI 28,70 PALERMO
195 VILLANI STEFANO 28,70 FICAROLO
196 FRAU ADRIANA Sl 28,65 BOLOGNA
197 PUTIGNANO GIOVANNI PACLO 28,60 OSTUNI
198 ROATTI CARLO 28,50 BOLOGNA
199 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
200 PREVIATI RITA 28,45 FERRARA
201 HUSSAIN ABDUL MEDHI K 28,40 BERCETO
202 FRATTINI SIMONETTA 28,35 BOLOGNA
203 IDA' GIOVANNI Sl 28,30 BRESCIA
204 DE SOCIO VITTORIO Sl 28,30 TERMOLI
205 MARTINO GIUSEPPE 28,25 FORLI
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Possesso

Posizione Attestato TOT.

graduatoria COGNOME NOME Formazione ~ PUNTI  COMUNE
206 GASPARI PELLEI MARCO 28,20 BOLOGNA
207 GALLO FRANCESCO 28,20 S.MARZANO-S.GIUS.
208 OSSORIO ANDREA 28,10 BOLOGNA
209 CONSERVA GIUSEPPE ARCANGELO Sl 28,10 BOLOGNA
210 FEOLI FRANCESCO 28,10 CALENDASCO
211 CORSARO MARIA GRAZIA 28,05 BOLOGNA
212 CURTO BRUNELLO 28,05 BOLOGNA
213 PANE ROBERTO Sl 28,00 SANT'ANGELO A CUPOLO
214 RIPANI BERARDINO 27,95 GALLIERA
215 MASTRANDREA MARIA 27,80 CENTO
216 FLACCOMIO TERESA Sl 27,80 BARCELLONA POZZO GOTTO
217 CROCIATI RENZO 27,75 RIMINI
218 PUTRINO GIOVANNI Sl 27,50 PATERNO'
219 BUFO ROBERTO 27,50 CERIGNOLA
220 DRAGONE LUIGI Sl 27,50 SAVA
221 SACCO GIOVANNA 27,40 ANZOLA EMILIA
222 SCAGLIONI CLAUDIO 27,40 FANO
223 ZANNA DONATELLA 27,35 ZOLA PREDOSA
224 CUOMO ACHILLE Sl 27,30 CASTIGLIONE STIVIERE
225 SABARROS GRACIELA LOURDES 27,30 BUDRIO
226 PASCUZZI GIUSEPPE St 27,20 PETRONA'
227 BONACCORSI MARIO 27,10 BRESCIA
228 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 27,00 BOLOGNA
229 DI BIANCO ISABELLA Si 26,90 ROCCELLA IONICA
230 PAGANINI PATRIZIA 26,85 SAN GIOVANNI PERSICETO
231 STIPA STEFANO 26,80 CREVALCORE
232 GAMBERINI SAVERIO Sl 26,80 SAN GIORGIO DI PIANO
233 CONTRI PATRIZIA 26,70 LIZZANO IN BELVEDERE
234 DE MITRI VINCENZO Sl 26,70 SAN DONAC!
235 VIGLIANTI CATERINA 26,60 BRESCIA
236 PELLEGRINO FRANCESCO Sl 26,60 VARAPODIO
237 BENEGIAMO LAURA 26,55 BOLOGNA
238 FUDA PAOLO 26,50 CATANIA
239 PASINI VALTER St 26,20 CATTOLICA
240 RASSULI ALI AKBAR 26,20 BOLOGNA
241 VITTURINI GUALTIERO 26,15 C. S.PIETRO TERME
242 ZANNI MAURIZIO S 26,10 BOLOGNA
243 VOLANTI FABIO Sl 26,10 FIRENZE
244 MATASSONI MAURO 26,10 RIMINI
245 STANCAMPIANO CLAUDIA S| 26,00 BOLOGNA
246 BARUZZI NATALE CLAUDIO 25,90 RAVENNA
247 CATTANI MASSIMO 25,90 PARMA
248 ROSSI ENRICA 25,80 CERNUSCO SUL NAVIGLIO
249 TANDURELLA ANTONIO Sl 25,70 GELA
250 BIASI FRANCESCO Si 25,70 MOTTA SAN GIOVANNI
251 BANDIERA GEMINIANO 25,70 MIRANDOLA
252 GAUDENZI VIRGILIO 25,65 PARMA
253 SEMERARO LINO 25,65 BOLOGNA
254 BOZZI ROSA ANGELA 25,60 GESSOPALENA
255 SABRI MOHAMMAD MEHDI 25,60 MODENA
256 RAGNANESE GIULIA 25,30 BOLZANO
257 FANTUZZI PIERANGELA 25,30 BENTIVOGLIO
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258 CERIATI ROBERTA 25,30 SALSOMAGGIORE TERME
259 BRACCIALE EMILIO Sl 25,25 SAN PIETRO VERNOTICO
260 PARIS FRANCESCO 25,10 BOLOGNA
261 GAMBERINI ANTONELLA 25,10 IMOLA
262 D'APOTE MICHELE 25,10 MALALBERGO
263 COCCHIARA SALVATORE Sl 25,00 NAPOLI
264 TICCI ROBERTO 25,00 FORTE DEI MARMI
265 PIGNANELLI FRANCA 25,00 NAPOLI
266 BATTAGLINI STEFANO 24,90 BOLOGNA
267 MATIN AZAM 24,90 BOLOGNA
268 MINERVINI MARCO IGNAZIO Sl 24,90 MOLFETTA
269 BELLETTI SPARTACO 24,85 BAGNACAVALLO
270 ROMAGNOLLI ALBERTO Si 24,80 BOLOGNA
271 BIZZI NICOLETTA Sl 24,80 VERUCCHIO
272 SCIARRETTA ANNA 24,80 PIANORO
273 BORGHI CINZIA Sl 24,75 FERRARA
274 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Sl 24,70 VARAPODIO
275 DELLA ROCCA MARIA CONSIGLIA Sl 24,65 SANTA MARIA A VICO
276 COCOMAZZI VITTORIA 24,60 CASTENASO
277 FRASSANITO PIETRO CESARE 24,45 MODENA
278 GRANDE ANGELA Sl 24,40 MILANO
279 MONARI LUCIA 24,35 CASALECCHIO DIR.
280 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
281 LABATE DOMENICA 24,30 REGGIO EMILIA
282 FEIJO CARLOS ALBERTO 24,30 PARMA
283 PARADISO DONATINA S| 24,20 COLLETORTO
284 DEL PRETE ANTONIO Sl 24,10 FRATTAMAGGIORE
285 SOLIMANI NASER 24,05 PARMA
286 LIVERANI ANGELA 23,95 FAENZA
287 COTZA STEFANO Sl 23,90 CAGLIARI
288 COLAZZO ANNA LUCIA 23,85 MOLINELLA
289 MORRONE FRANCESCO Si 23,80 CAGGIANO
290 DERAKSHAN FARD SEYED KHALIL 23,75 REGGIO EMILIA
291 BAROSI MASSIMO 23,75 RIMINI
292 GERACE ANTONINO Sl 23,70 RIZZICONI
293 ROMEO VINCENZO S 23,70 REGGIO CALABRIA
294 MILITELLO GIUSEPPE 23,70 FICARAZZI
295 BERETTA ANGELO S 23,70 S. GIORGIO PIAC.
296 VETRUGNO ROBERTO 23,65 BOLOGNA
297 FABBRI PAOLO S 23,65 RUSSI
298 LAROCCA GIUSEPPE PAOLO S 23,65 GRAMMICHELE
299 RASPONE DOMENICA MARIA 23,65 BUDRIO
300 MIRZAEE KOUROSH 23,60 PERUGIA
301 TAVERNA PASQUALINA S 23,55 BOLOGNA
302 TERMANINI IBRAHIM MASEN Sl 23,55 REGGIO EMILIA
303 MELILLI GIUSEPPE 23,50 BOLOGNA
304 RAVALLI GABRIELE 23,50 LENTINI
305 BONINI VALERIA 23,40 FERRARA
306 ROSSITTI ROSETTA 23,40 CESENA
307 CREDENTE GIUSEPPE Si 23,35 CORREGGIO
308 ROMANO DEBORA 23,30 FERRARA
309 MAIORCA GABRIELE Sl 23,30 BOLOGNA
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310 NICOLINI MARISA 23,25 MISANO ADRIATICO
311 BESKI LADAN 23,25 PARMA
312 STUMPO MARIO FRANCESCO Sl 23,20 RICCIONE
313 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO Sl 23,20 CINQUEFRONDI
314 TORTORELLA MARIA ELENA 23,20 LECCE
315 COSTA MIRIA 23,20 PARMA
316 CAVALLO FRANCESCO SAVERIO Sl 23,20 QUARTO
317 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO Sl 23,20 LIONi
318 CERAVOLO MICHELE 23,20 ROSARNO
319 HEYDARI PEIMAN 23,20 MODENA
320 CONTI ANNA CLARA 23,15 FORLI'
321 VEISI ZADEH MOHAMMAD SAID 23,15 FIDENZA
322 SCELFO SABRINA 23,10 CONSELICE
323 DE GHEIKING IRINA 23,00 ORIOLO ROMANO
324 MOAIED SAFFARI ABOCHASSAN 22,95 BOLOGNA
325 GRAZIANO CATALDO Sl 22,90 CARIATI
326 BOCCHIA PAOLO 22,85 PARMA
327 ARACRI LUIGH Sl 22,80 RIMINI
328 PATTI LUCIA 22,75 FERRARA
329 LOMBARDI ANTONIO 22,70 FORLI'
330 FOCA' STEFANO St 22,70 CAULONIA
331 RICCIO VINCENZO Sl 22,60 CAULONIA
332 CAPORALE PAOLA Sl 22,55 BOLOGNA
333 BAIBARAC MAGDALENA Sl 22,50 POZzZUOLI
334 FIORENTINO PIER LUIGI 22,35 SAN LAZZARO DI SAVENA
335 LOMBARD! MARCO TULLIO Sl 22,30 CAPURSO
336 PASINI TIZIANA S 22,30 FIRENZE
337 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 22,30 PARMA
338 FARNETI DESIDERATA 22,25 RAVENNA
339 VOLTOLINI VITTORIO 22,20 REGGIO EMILIA
340 LEO ANGELO 22,20 OSPEDALETTO D'ALPINOLO
341 FONDACARO PIERLUIG Sl 22,20 GIOIA TAURO
342 CUTOLO LUIGI 22,20 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
343 SCIURT! CARLA Sl 22,05 BOLOGNA
344 DICINTIO GIULIO Sl 21,95 MEDICINA
345 LANNI DOMENICO Sl 21,95 ARZANO
346 ETNA CONCETTA Sl 21,85 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
347 PAGLIARO RAFFAELE 21,75 ARIANO IRPINO
348 BASSI ALBERTO Sl 21,75 VILLA MINOZZO
349 D'ANGELO FRANCESCO STEFANO Sl 21,70 BORGO VAL DI TARO
350 PALMA GIUSEPPE Sl 21,70 BENEVENTO
351 MASSIMI MARCO S| 21,65 BOLOGNA
352 BORTOLANI CLARA 21,60 REGGIO EMILIA
353 ZANI LAURA 21,45 CERVIA
354 MASETTI MARIANGELA 21,40 BOLOGNA
355 ZAMORANI GIOVANNA Sl 21,40 FERRARA
356 CIARAMELLA ROSA Sl 21,40 SAN MARCO EVANGELISTA
357 MOSCARELL!I MICHELE Sl 21,40 UDINE
358 ZACCONI PIETRO St 21,30 PIACENZA
359 DI FINE MATTEO 21,30 CATTOLICA
360 CORSINI SAVERIO 21,30 BOLOGNA
361 DAVANTERI GIOVANNI 21,30 BOLOGNA
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362 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA
363 DE PASCALIS ROSALBA 21,20 CASTEL MAGGIORE
364 DIQUATTRO CARLO Sl 21,10 RAGUSA
365 OLMI PAOLO 21,10 REGGIO EMILIA
366 NAPOLITANO SALVATORE 21,10 PARMA
367 MANCINO FRANCO 21,05 BOLOGNA
368 PUGLIESE GIUSEPPE S 21,00 MANDATORICCIO
369 BALDARI VALENTINO S 20,90 LATIANO
370 KALOGEROPOULOS THEODOSIOS 20,85 BUDRIO
371 CAPRINI MARCO 20,85 IMOLA
372 CROVATTI STEFANO S 20,85 RAVENNA
373 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA
374 SCARCELLO FRANCESCO SI 20,80 ACRI
375 CIAMPRONE GIUSEPPE S 20,80 PARMA
376 ACCARDI FILIPPO Sl 20,80 SCAFATI
377 BEGHINI FRANCESCO 20,80 MODENA
378 BUZZETTI IOLANDA Sl 20,80 MILANO
379 GRANDE ANTONIO 20,70 MIRANDOLA
380 CIFUNI CAROLINA S 20,70 RIMINI
381 PASTORE MATTEO 20,70 EBOLI
382 MEOLA ROSSANO 20,70 AVELLINO
383 CILLIS GABRIELE 20,70 PEGOGNAGA
384 TONINI GRETA 20,65 ARGENTA
385 SCARLATTI FABIANO St 20,60 BOLOGNA
386 BLANCATO GAETANO SI 20,55 MOTTA CAMASTRA
387 BAZZOCCHI ELENA 20,40 FAENZA
388 GRISELLI GIAMPIERO 20,40 FERRARA
389 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
390 DEMURO LUIGI 20,30 IRSINA
391 RICCIO GIOVANNI 20,30 CAULONIA
392 BOMBARDINI TONINO 20,20 IMOLA
393 ANGEMI MAURO Sl 20,20 MILAZZO
394 AULICINO GIANUARIO St 20,20 MARSICO NUOVO
395 MELLONE CRISTINA 20,15 BOLOGNA
396 SANTYANY VELASCO PAOLO S 20,10 MODENA
397 TOMMASOLI FABRIZIO 20,10 RIMINI
398 MARANI LUCA 20,10 BOLOGNA
399 FAVICCHIO LIBERATO NUNZIO 20,10 AFRAGOLA
400 BORRELLI DOMENICO ] 20,00 NAPOLI
401 CIANCIULLI ANTONIO 20,00 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
402 GIORDANO MICHELE Si 19,90 MODENA
403 MUSARRA IOLANDA 19,90 BRONTE
404 DE MEDEIROS ALVES DENISE Si 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
405 CAMPIGLI PAOLO 19,80 CESENATICO
406 MAIURI IOSE 19,80 COSENZA
407 BALDI PAOLA 19,75 MOLINELLA
408 MANNINO MARIA CATENA Sl 19,70 PARMA
409 REALDINI RENZA Sl 19,65 FERRARA
410 REPICE ANNA MARIA RITA S 19,60 FIRENZE
411 LABATE LEA S| 19,60 GRUMELLO DEL MONTE
412 QUITADAMO ANNA MARIA 19,60 CELENZA VALFORTORE
413 HAG YAHIA IBRAHIM 19,55 SATRIANO DI LUCANIA
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414 MURANO MATTEO Sl 19,50 MODENA
415 MANFREDINI LUCIO 19,50 MODENA
416 PERULLI ALBERTO Sl 19,50 ARADEO
417 LAMACCHIA FRANCO MAURO 19,50 RIMINI
418 CORALLO ANNA 19,50 BOLOGNA
419 ALFONSO LUCIA 19,50 CASALNUOVO MONTEROTARO
420 TURTORO LUIGI Sl 19,40 NAPOLI
421 FRARRICCIARDI MASSIMO 19,40 PALMA CAMPANIA
422 ROMANO DOMENICO 19,40 BOLOGNA
423 FIORETTI MARIA Sl 19,40 LUGO
424 RODA RINALDO 19,30 FERRARA
425 DELLI CARPINI GIOVANNI 19,30 CAPRIATI A VOLTURNO
426 SCAINI ROBERTO Sl 19,20 RICCIONE
427 DI DONATO LORENZO Sl 19,20 NAPOLI
428 SAVERINO GIULIANA MARIA 19,20 ROCCELLA IONICA
429 BELARDI SILVIA 19,15 BOLOGNA
430 SALVATORE CARMEN 19,10 BOLOGNA
431 PONTRELLI ROSANGELA Sl 19,10 REGGIO EMILIA
432 MAZZARELLA PAOLO 19,10 TRICARICO
433 CASAGLIA ALESSANDRO 19,10 BOLOGNA
434 RUSSO ROCCHINA 19,05 BOLOGNA
435 LANCIANO ADALGISA Si 19,05 BOLOGNA
436 MAZZA GIANPIERO 19,00 URBINO
437 MOHAMMADI KOOCHKI MOHAMMAD 19,00 RAVARINO
438 BARBIERI ALESSANDRA Si 18,95 FERRARA
439 BADOLATO GIUSEPPE Sl 18,95 REGGIO CALABRIA
440 PINON! PAOLA LUCIA Sl 18,80 CREMONA
441 LOIACONO LIDIA 18,80 SAN FERDINANDO
442 LEONE CARMELA Sl 18,80 PAVIA
443 GENTILINi CESARLUIS 18,75 RICCIONE
444 SALERNO PASQUALE Sl 18,70 TORELLA DE' LOMBARDI
445 ALIBRANDI ROSARIA Sl 18,70 AVELLA
446 TURCI PIERO 18,65 CESENA
447 GALLICCHIO DOMENICO Sl 18,60 MONTALBANO JONICO
448 DELLANNO GREGORIO DOMENICO Sl 18,60 TRIGGIANO
449 RUGGERI ENRICO 18,60 BOLOGNA
450 BONAFE' FRANCESCA S 18,50 BOLOGNA
451 FANTUZZI FEDERICA S 18,50 REGGIO EMILIA
452 BRAVI MATTEO Sl 18,40 MELDOLA
453 DI LAURO MAURIZIO 18,40 NAPOL!
454 GUERRA NICOLA 18,30 REGGIO EMILIA
455 RINALDI ROBERTO Sl 18,30 RIMINI
456 CAVAGNA DARIO Sl 18,30 BONDENO
457 CORALLI BEATRICE S 18,25 FAENZA
458 GIAGNORIO RAFFAELLA 18,25 FERRARA
459 SILVESTRI ANNA MARIA 18,25 PARMA
460 CARDANOBILE LUCIA ANNA St 18,20 LATERZA
461 RUSO GIROLAMO Sl 18,20 SIDERNO
462 ROMAGNOLI PAOLA Sl 18,10 RAVENNA
463 KARAMOOZ M. MOHSEN Sl 18,10 TERNI
464 ZITO ROBERTO GIUSEPPE MARIA S 18,10 ZIANO PIACENTINO
465 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
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466 PAVANELLO PIERO 18,05 BOLOGNA
467 FILIPPI ROBERTO 18,05 RIMINI
468 ZAGARI RITA CARMELA LUCIA Sl 18,00 IRSINA
469 PORTACCI MASSIMO 18,00 TARANTO
470 LATTANZIO GIANFILIPPO 18,00 MODENA
471 VITTORANGELI ROBERTA 17,95 VALPELLINE
472 LEONE CLAUDIO Sl 17,90 CASTELLO TESINO
473 CASELLA GIORGIO Sl 17,90 ZOLA PREDOSA
474 BERTOLINI GIULIO Sl 17,90 RUBIERA
475 TURRINI MARGHERITA Sl 17,80 SAN CESARIO SUL PANARO
476 PRATI ANDREA Sl 17,80 LOIANO
477 GERMANO GIOSUE' 17,80 PONTECAGNANO FAIANO
478 MUSOLINO ANGELA Sl 17,75 BOLOGNA
479 GALATI GIUSEPPE Sl 17,70 CARPI
480 BARILE VITO Sl 17,70 LATERZA
481 RONCHI ROCCO ANTONIO S 17,70 FERRARA
482 OKDE FADY FOUD 17,70 PALERMO
483 KOOMARI TABRIZI MAGHSOOD 17,70 RIMINI
484 PADOVANI ANTONELLA 17,65 PARMA
485 NASTA ANTONIO Sl 17,60 SAN FELICE DEL BENACO
486 SIMEONE ERCOLE Si 17,55 MONTESILVANO
487 LA TORRE LEONARDA 17,50 MODENA
488 PLATANIA FRANCESCA 17,50 CATANIA
489 AQUILINO EMANUELA 17,50 LENTINI
490 CORVAGLIA GABRIELLA Sl 17,45 CARPI
491 LEPERA GIOVANNINA Si 17,45 RAVENNA
492 SICA ANTONELLO S 17,40 NAPOLI
493 MIGNONE UGO FRANCESCO 17,40 NAPOLI
494 BARBALACE DOMENICO 17,40 LIMBADI
495 CAVALIERE DANIELA RITA St 17,30 CESENA
496 BONINI LUCA 17,30 PARMA
497 SCALISE PIETRO 17,30 BOLOGNA
498 SOSA SILVIA INES 17,25 MALALBERGO
499 QUARANTA FABIANA Sl 17,20 NAPOLI
500 MEDORI IRENE 17,20 PORTO SAN GIORGIO
501 MARELLI BARBARA 17,20 FORLI'
502 IANNONE ANTONIO 17,20 BENEVENTO
503 MONTEMITRO ANNA MARIA Si 17,20 BOLOGNA
504 PUGLIANO ROSARIO Sl 17,20 LAMEZIA TERME
505 PITTARI SALVATORE Sl 17,20 SAN GIOVANNI DI GERACE
506 ORPELLI ELEONORA Sl 17,15 MODENA
507 GIANNOTTI UMBERTO Sl 17,10 LOCRI
508 LUGLIO DOMENICO S 17,05 PORTIGLIOLA
509 CHIRICO GENNARO Sl 17,00 BOLOGNA
510 MANDRIOTA GIOVANNA 17,00 FERRARA
511 MONACO TULLIO 17,00 SALERNO
512 GIORDANO ARMANDO 17,00 BOLOGNA
513 ATTANASIO ANNA S 17,00 TORRE ANNUNZIATA
514 RUGGIERO VITA 16,95 MODENA
515 RAPISARDA ROSARIA 16,95 VIGARANO MAINARDA
516 D'ACUNTO CARMINE 16,90 BOLOGNA
517 PUGLISI GIOVANNA 16,85 REGGIO EMILIA
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518 MARTIGNAGO ALESSANDRA Sl 16,85 MASER
519 CARDUCCI GIUSEPPINA Sl 16,80 ISOLE TREMITI
520 BANDIOLI CLAUDIA Si 16,80 PIUBEGA
521 GRANATA ANTONIO RAFFAELE MICHELE 16,75 MODENA
522 LUCANTO SALVATORE Sl 16,75 VIGNOLA
523 MEZZADRA ANNAMARIA S 16,70 BRONI
524 CORTICELLI GIANMARCO 16,70 PIANORO
525 TRICARICO TECLA Sl 16,70 NAPOLI
526 KUNNATHUPARAMBIL BEENA V. 16,70 RUBIERA
527 SANTORO ELISA Sl 16,70 CARIATI
528 NADDAF FADLO S 16,70 MINERBIO
529 DONNARUMMA GIOVANNI Sl 16,70 BENEVENTO
530 PIGNATALE COSIMO S 16,70 PERUGIA
531 LORUSSO NICOLA Sl 16,60 BARI
532 MONTANARI REGGIANI FRANCO 16,60 BOLOGNA
533 ALMASI FOROOGH Sl 16,55 SIRACUSA
534 MORONI MATTEO Sl 16,50 PARMA
535 CARVELLI GRAZIANO Si 16,50 CARPI
536 FORTUNA PAOLO NAZZARENO Sl 16,50 FERRARA
537 CANDELLATO LUCA PIERANGELO Sl 16,40 SAN LAZZARQ DI SAVENA
538 DI SIMONE ROBERTO Sl 16,40 NISCEMI
539 GALASSI GIAMPAOLO Sl 16,40 GAMBETTOLA
540 MOSTADIM FARAMARZ 16,40 BOLOGNA
541 BONI ANDREA Sl 16,30 REGGIO EMILIA
542 GHERLINZONI PATRIZIA 16,30 OSTIGLIA
543 DI BIASE CAROLINA 16,30 FORLY'
544 CALANCH! GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
545 SCANDURRA CLAUDIO 16,20 ASTI
546 AVINO STEFANO Sl 16,20 NAPOLI
547 THANNON HAMDAN RIATH 16,20 RICCIONE
548 CILIO ROSA Sl 16,10 IMOLA
549 MENOZZI ROSSELLA 15,95 FIDENZA
550 BARTOLOMEI VINCENZO S 15,95 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
551 SCOZ NICOLETTA 15,90 BOLOGNA
552 LORENZI SANDRA 15,90 BOLOGNA
553 DI STASI VITANTONIO St 15,90 MONZUNO
554 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
555 FIRENTI ROSA S 15,90 BARI
556 PEPE CONCETTA Sl 15,90 MERCOGLIANO
557 LUGLI SIMONETTA 15,85 MODENA
558 RUSSO GIUSEPPE 15,85 MISANO ADRIATICO
559 BONATO ROBERTO 15,85 RIMINI
560 MENGOLINI BARBARA Sl 15,80 FAENZA
561 RIPA MIRCO Sl 15,80 SALUDECIO
562 SGARZI FABIO S 15,80 BUDRIO
563 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
564 FAVALI DAVIDE Sl 15,70 REGGIO EMILIA
565 PADERNI ELENA Sl 15,70 SCANDIANO
566 ZIINO GIUSEPPE Sl 15,65 PERUGIA
567 BOCCHI ALESSANDRA 15,60 BOLOGNA
568 DE MAIO SALVATORE Sl 15,60 ROGGIANO GRAVINA
569 BUCCINO MARIA ROSA 15,60 SALSOMAGGIORE TERME
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570 CUPARDO MARCO Sl 15,50 BOLOGNA
571 CIPOLLETTI PATRIZIA S 15,50 CAPRIGLIA IRPINA
572 NAPPA ARCANGELO Sl 15,50 LIONI
573 BARTOLI FEDERICA Sl 15,40 RIMINI
574 DANZA SPROVIERO DARIO Sl 15,40 BOLOGNA
575 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO
576 MARGARITELLI ANTONELLA 15,40 PANICALE
577 FERRARA GIUSEPPINA 15,40 ERCOLANO
578 AMANFO VALENTINE 15,40 ROVIGO
579 PEDRIALI ALBERTO Sl 15,30 MORCIANO DI ROM.
580 MAROTTA GIUSEPPE Sl 15,30 NAPOLI
581 MARINO SILVIO ANTONIO 15,30 MISANO ADRIATICO
582 SABATINO ANNA Sl 15,30 NOCERA INFERIORE
583 ADIMARI CLARA Sl 15,30 C. S.PIETRO TERME
584 DIAZ GUGLIELMO 15,30 SCAFATI
585 CIGLIANO GIUSEPPE 15,30 FORIO
586 MOTOLA COSIMO Si 15,30 PALAGIANO
587 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORLI' .
588 BABINI MANUELA Sl 15,20 BOLOGNA
589 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA
590 ZINGARINI BARILINI ADRIANO Sl 15,20 MAGIONE
591 FALCONI DI FRANCESCO LUIGI Sl 15,10 TERAMO
592 MALVAROSA ANNA Sl 15,10 TORTORA
593 PISI FILIPPO Sl 15,10 BIBBIANO
594 CASCIANO ANGELO Sl 15,10 REGGIO CALABRIA
595 LEO ALESSIA Sl 15,05 MODENA
596 MANGANO ROSANNA 15,05 BOLOGNA
597 VERRONE VINCENZO St 15,00 TORCHIARA
598 BARCHI PAOLA S| 15,00 BAGNO DI ROMAGNA
599 FRANZESE ANNA S| 14,95 SAN FELICE DEL BENACO
600 PIROZZI ANTONIO Sl 14,90 PARETE
601 GRANDI STEFANO Si 14,90 FERRARA
602 SIMONELLI ENZO Sl 14,90 NAPOLI
603 CRESCENZI ANTONIO 14,90 CASTELNUOVO DAUNIA
604 PALMIERI GAETANO Sl 14,90 SAN GIORGIO A CREMANO
605 D'AIELLO MARCO S 14,90 CASTELVENERE
606 COSTANZO CATERINA S 14,80 FRATTAMAGGIORE
607 TAVERNESE ROSA 14,80 MARINA GIOIOSA IONICA
608 FOGLIETTA ROSAMARIA Sl 14,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
609 D'ALOIA MASSIMO Sl 14,75 ADRIA
610 BOERO ROBERTO Sl 14,75 BOLOGNA
611 CASTAGNARI BARBARA 14,70 FERRARA
612 SINTINI ANNA Si 14,70 BAGNACAVALLO
613 ESPOSITO EMILIANO Sl 14,70 MASSA LUBRENSE
614 DAL PRATO LUCA Sl 14,65 IMOLA
615 D'ANTUONO TIZIANA Sl 14,60 SAN SEVERO
616 LEOTTA PAOLO NUNZIO Sl 14,60 SANTA VENERINA
617 CUZZOLA EMANUELE St 14,60 ROMA
618 GUARNACCIA GIUSEPPE Sl 14,60 SCAFATI
619 SPURIO SALVI ALESSIA S 14,60 PARMA
620 COLLIOLI FEDERICA Sl 14,55 MODENA
621 CARULLO EDOARDO 14,50 PORTICI
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622 CARBONE CATERINA Sl 14,50 BOLOGNA
623 PAPARELLI MARIO Sl 14,50 SAN GIORGIO A CREMANO
624 MORRONE LOREDANA S 14,40 MONDRAGONE
625 CHIARI ALESSANDRO 14,40 REGGIO EMILIA
626 CICALESE ANTONIO Sl 14,40 PONTECAGNANO FAIANO
627 GUCCIARDO BERNARDO Si 14,40 PALERMO
628 RIGHI ALBERTO Sl 14,30 MODENA
629 BENATI IRMA 14,30 FINALE EMILIA
630 CAGNANO MICAELA Sl 14,30 BOLOGNA
631 PASSANNANTE GRIMALDI EMILIO Sl 14,30 SCAFATI
632 MESSORI BEATRICE Sl 14,25 MODENA
633 PAUSINI SILVIA S 14,25 FAENZA
634 SALVATORI SILVIA Sl 14,25 BOLOGNA
635 PALMA ROSALBA S 14,25 NAPOLI
636 FILIPPI ANNA Sl 14,20 REGGIO EMILIA
637 BERARDI MONICA S 14,20 RIMINI
638 DE LANDRO DANIELA S 14,20 NAPOLI
639 DALFINO TIZIANO S 14,15 SAMMICHELE - BARI
640 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
641 BARNABEI CLAUDIA Sl 14,10 PERUGIA
642 SECONI MARCO Sl 14,10 CESENA
643 POTI GABRIELE S 14,10 NAPOLI
644 BROCCHI GIADA FLAVIA S 14,00 FORLI'
645 CAVALLI ROBERTA 14,00 TIZZANO VAL PARMA
646 GIANNELLI MONICA 14,00 SAN LAZZARO DI SAVENA
647 SALIARS STAVROS S 14,00 PARMA
648 CASTALDO FRANCESCO 14,00 SANT'ANASTASIA
649 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
650 PERITI IMARA 13,90 FIORENZUOLA D'ARDA
651 NAPOLITANO RAFFAELE Sl 13,90 POZZUOLI
652 CHIACCHIO MARIA ELISABETTA Sl 13,90 GRUMO NEVANO
653 VERDACCHI ALESSANDRO Sl 13,90 PERUGIA
654 AVIGNONE PIETRO 13,90 PIACENZA
655 MIRABELLI LUCA S 13,85 BOLOGNA
656 MARSICANI NICOLANGELO Sl 13,85 VIBONATI
657 PAOLUCCI ROBERTA 13,80 MONTE SAN PIETRO
658 CAPONE MONICA Sl 13,80 NAPOLI
659 BARTOLONI PATRIZIA 13,80 PESARO
660 CAMERLINGO FRANCESCO S 13,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
661 BISCIONE ROBERTO Sl 13,75 IMOLA
662 SCALETTA MARIANGELA Sl 13,70 BOLOGNA
663 DI CAPRIO ALESSANDRO Sl 13,70 NAPOLI
664 CIMATTI DANIELA S 13,70 RAVENNA
665 COLASURDO MARCELLO 13,70 FORLI
666 BONDI MARIO 13,65 MODENA
667 FALCELLI ELENA Sl 13,65 REGGIO EMILIA
668 HEROD MIROSLAW 13,65 BOLOGNA
669 MINARDI MONICA Sl 13,60 IMOLA
670 MIRONE MARCO Sl 13,60 BOLOGNA
671 VERSARI RITA Sl 13,60 BOLOGNA
672 MANENTI ANGIOLETTA Sl 13,60 CURTATONE
673 MORANO ANNA MARIA 13,60 TAURIANOVA
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674 SARRAPOCHIELLO ANGELAMARIA S 13,60 SAN LORENZO MAGGIORE
675 COPPOLA RAFFAELE S 13,50 NOCERA INFERIORE
676 BELARDO MAURIZIO Sl 13,50 MERCOGLIANO
677 RANALDO ROSA St 13,50 SERRAMAZZONI
678 SETTEMBRE GENNARO Si 13,50 NAPOLI
679 CONTE SALVATORE 13,45 CASAVATORE
680 CASTRONUOVO ANGELA Sl 13,45 BISACCIA
681 LEO ANASTASIA Sl 13,45 SIANO
682 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA
683 FERRARI MONALISA Sl 13,40 BOLOGNA
684 BISCOTTI DOMENICO 13,40 BOLOGNA
685 MACCANTI PAOLA Sl 13,40 FERRARA
686 FORMICOLA LUIGH Sl 13,40 BACOL!
687 VOLLARO TERESA S 13,40 SANT'ARCANGELO
688 SOTIRIOU GEORGIOS 13,35 TERAMO
689 PUGLIESE FRANCO 13,30 PIACENZA
690 PELLATI MORENA Sl 13,30 SAN MARTINO IN RIO
691 CASADEI GLORIA Sl 13,30 IMOLA
692 CORDONE VO Sl 13,30 NAPOLI
693 SUZZI ALESSANDRA Sl 13,20 CESENA
694 D'ANDREA ANNA MARIA Sl 13,20 SALA BOLOGNESE
695 GRASSI LAURA Sl 13,20 MODENA
696 ROMANO SIMONA Sl 13,20 BOLOGNA
697 ASSALONE GIUDITTA St 13,20 CASERTA
698 VECCHI ANDREA Si 13,20 REGGIO EMILIA
699 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 13,20 CATTOLICA
700 SANGALLI LUISA 13,15 LONGIANO
701 QUARANTINI RITA Sl 13,15 FAENZA
702 TONNETT! GRAZIA 13,10 TERNI
703 GOVONI ALESSANDRA 13,10 FAENZA
704 GUIDA LUCIA Sl 13,10 NOVI VELIA
705 MAROTTA BRUNO S 13,10 NAPOLI
706 BENSI LAURA 13,05 MODENA
707 TAGLIOLI RICCARDO 13,05 BOLOGNA
708 CARTELLI DOMENICO 13,05 RIMINI
709 CALZOLARI FRANCESCA Sl 13,00 FERRARA
710 VITA PIERPAOLO Sl 13,00 GIOIA TAURO
711 MORACE GAETANA Sl 13,00 CONDOFURI
712 CAFA' CONCETTA 12,90 GELA
713 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO Sl 12,90 BOLOGNA
714 FABBRI FEDERICA St 12,80 CESENA
715 TURCHETTO FRANCO Sl 12,80 BOLOGNA
716 D'ABRAMO MARIA CUSTODE 12,80 SAN LAZZARO DI SAVENA
717 SPEZIALE MARIA LUISA S 12,80 ACQUAPPESA
718 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO
719 SIMONE MARIANTONELLA Sl 12,70 VASTO
720 BEDESCHI ENRICO Sl 12,70 BAGNACAVALLO
721 GIUSTO PAOLA Sl 12,70 NAPOLI
722 RASTELLI ANGELO Sl 12,70 PALMA CAMPANIA
723 SAVARESE MICHELE Sl 12,65 VICO EQUENSE
724 ELIAN AQEL KHALED 12,65 FERRARA
725 ZANOTTI MIRIAM Sl 12,55 IMOLA
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726 VECCHIONE GENNARO Sl 12,50 PAGANI
727 DE BONO GASPARE Sl 12,50 MUGNANO DI NAPOLI
728 CENCI SIMONA St 12,50 REGGIO EMILIA
729 GARGIULO MARIA VITTORIA Sl 12,50 VAGLIO BASILICATA
730 VECCHIO GIUSEPPE Sl 12,50 NAPOLI
731 LIONETTO EZIO 12,40 SASSO MARCONI
732 SCORDO CATERINA Sl 12,40 VARAPODIO
733 BARBERIO FRANCESCO Sl 12,40 NAPOLI
734 VENDEMIA PASQUALE Sl 12,40 PORTICO DI CASERTA
735 TESSITORE LGl Sl 12,40 CAIAZZO
736 SPETTOLI ELISA 12,30 CASALECCHIO DIR.
737 LOLLI ALBERTO Sl 12,30 BOLOGNA
738 FERRETTI ANNAMARIA Sl 12,30 BOLOGNA
739 FABIANI ROBERTO 12,30 BAGNO DI ROMAGNA
740 SCARAMELLI GIANLUCA Sl 12,30 FERRARA
741 BASILE MARIO Sl 12,30 NAPOLI
742 APREA GERARDA Sl 12,30 NAPOL!
743 UCCI NICOLA 12,25 SAN GIOVANNI PERSICETO
744 SAVINI CESARE Sl 12,20 BOLOGNA
745 LIBERTI ROSA Sl 12,20 NAPOL!
746 FAVA GIUSEPPINA Sl 12,20 REGGIO CALABRIA
747 CORATO ALESSANDRO Sl 12,20 REGGIO EMILIA
748 SCHIANO DI COLA ANTONIO St 12,20 MONTE DI PROCIDA
749 BORSATI MATTEO GINO LUIG! St 12,20 VICO CANAVESE
750 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
751 BUZZO FRANCESCO Sl 12,10 VALLE DI MADDALONI
752 MARCHIONNI MAURIZIO 12,10 FORLI
753 TROISE ANGELA S| 12,10 NAPOLI
754 TALESCO CARMELA MARIA Si 12,10 MODENA
755 ZONA ALBERICO Sl 12,10 NAPOLI
756 FAZZALARI ANTONIO Sl 12,00 CITTANOVA
757 BROSCA ANGELA Sl 12,00 SUMMONTE
758 NASSIMILLA CLAUDIO S 12,00 SERRA PEDACE
759 CULZONI FRANCESCA Sl 11,95 CARPI
760 LENZI ALBERTO Sl 11,90 BOLOGNA
761 ALIBERTI ELISABETTA Sl 11,90 MERCATO SAN SEVERINO
762 MAZZOTTI DREI ELISA Sl 11,85 RAVENNA
763 USAI LUCA Sl 11,80 SASSARI
764 GIORDANO ANGELO Sl 11,80 FRATTAMAGGIORE
765 BERGAMINI LUCIA S| 11,70 BONDENO
766 GIAFFREDA VINCENZO 11,65 BOLOGNA
767 MURIGLIO NICOLA Sl 11,60 C. S.PIETRO TERME
768 ARENI ALESSANDRA St 11,60 BOLOGNA
769 GAUDENZI PIERGIORGIO Sl 11,60 FERRARA
770 DELL'AVERSANA SILVESTRO S 11,60 PARETE
771 BENEDETTO MARIA PIA 11,60 MARANO PRINCIPATO
772 SALINI LOREDANA 11,50 RICCIONE
773 PALMIERI MARIA Sl 11,50 SAN GIORGIO A CREMANO
774 SCHIATTARELLA MARIA TERESA S| 11,50 NAPOLI
775 PUGLIOL! EMILIO Si 11,45 BOLOGNA
776 LANZAROTTI SAMUELE Sl 11,45 FAENZA
777 BARBONI MONICA 11,40 CERVIA
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778 RICCIARDI ROSSELLA Sl 11,40 CASORATE SEMPIONE
779 COAN GIOVANNI ANTONIO 11,40 MONZUNO
780 LAROCCA NICOLA Si 11,40 PORTICI
781 LAMANNA STEFANIA Sl 11,40 POTENZA
782 MORRONE BRUNO Si 11,40 TORRE ANNUNZIATA
783 ACCORSI DANILO 11,35 CASALECCHIO DI R.
784 RINALDI DENISE Sl 11,30 POGGIBONS!
785 MOGGI FRANCESCA Sl 11,30 SANT'ILARIO D'ENZA
786 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 11,30 BARI
787 MIRMASSOUMI PIRMOHALEH SEJEDEH SAFIEH 11,25 CASTELNUOVO RANGONE
788 CERNUSCHI PAOLO Sl 11,20 BOLOGNA
789 CAVAZZUTI PAOLO Si 11,20 MODENA
790 ZAMBONINI ROBERTA Sl 11,20 CALDERARA DI RENO
791 DI PALMA ANTONELLA S 11,20 SCAFATI
792 BAGNATO FRANCESCA S]] 11,20 BOLOGNA
793 BEVINI MONICA Sl 11,20 MODENA
794 DE FUSCO RANIERO CLAUDIO GIORGIO Sl 11,20 SESTO SAN GIOVANNI
795 GROSSI MARIA Si 11,20 PRAIA AMARE
796 STEITIEH ZUHEIR 11,15 BOLOGNA
797 VITA CARMEN 11,10 BARCELLONA POZZO GOTTO
798 BACCI COLETTA 11,10 BOLOGNA
799 BAZZOLI ANNA Sl 11,10 REGGIO EMILIA
800 NASCIA STEFANO S 11,10 NAPOLI
801 DE STEFANO GIUSEPPE Sl 11,10 NAPOLI
802 BARDARO MARCELLINO Sl 11,00 LUGO
803 VICINANZA CARLO S 11,00 CASTELLAMMARE STABIA
804 BASILI UMBERTO Sl 11,00 CAORLE
805 DEL PRETE GENNARO Sl 10,95 GRUMO NEVANO
806 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
807 TRANI MASSIMO Sl 10,90 MODENA
808 ORIUNDO MARIA ROSARIA S 10,90 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
809 ASCRIZZI ELENA ROSALIA Sl 10,90 PALMI
810 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
811 MAINI STEFANIA Si 10,80 MIRABELLO
812 TUCCILLO GIOVANNI Sl 10,80 NAPOLI
813 DURAZZI KATIA Sl 10,75 NOVI DI MODENA
814 GIAMPAOLO FRANCESCO 10,75 SAN LUCA
815 CIPRIAN ANTONIO Sl 10,75 COPPARO
816 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
817 BRIGANTI FABIO 10,70 FORLI'
818 MASCITTI MONICA Sl 10,70 BOLOGNA
819 FIANDRA MICHELE Sl 10,70 POZZUOLI
820 ANDOLLINA MARIA GRAZIA Sl 10,70 ALIA
821 ARTONI VALERIA Sl 10,60 GUASTALLA
822 ZAMBELLI LILIANA Si 10,60 FORLI'
823 ZAMBELLI ROBERTO PAOLO Sl 10,60 BOLOGNA
824 BERTELLI GLORIA 10,60 FERRARA
825 COCCONI PAOLA Sl 10,50 SASSUOLO
826 DI IORIO ANNAMARIA 10,50 PESCARA
827 BARDUCCI ROMINA Sl 10,50 SAVIGNANO SUL RUB
828 IADAROLA IMMACOLATA 10,45 BOLOGNA
829 MAFFI SERGIO 10,45 PIACENZA
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830 LUCENTE PASQUALE Sl 10,40 BOLOGNA
831 FERRANTE LILIANA S 10,40 NAPOLI
832 CAMPANA STEFANO Sl 10,40 CAMPOGALLIANO
833 CITARELLA GIACOMO Sl 10,40 POZZILLI
834 BERTE' RAFFAELLA 10,40 GAZZOLA
835 POLLACCI LAURA St 10,35 MODENA
836 LONGO ROBERTO St 10,30 NAPOLI
837 MONTESCURO PATRIZIO 10,30 NAPOLI
838 RANIERI PAOLO Sl 10,30 SAN GIORGIO A CREMANO
839 BISI RAFFAELLA Sl 10,25 ROVIGO
840 DI FRANCIA MARIA TERESA 10,20 PALMI
841 ESPOSITO MARIA LUISA 10,20 NAPOL!
842 MENNA LEDA 10,20 BOLOGNA
843 DE ROSA GIANLUCA Sl 10,20 NAPOLI
844 AMATA ADALGISA Sl 10,20 CATANIA
845 FULGONI PAOLA 10,20 PIACENZA
846 DANZA GIUSEPPINA Sl 10,20 NOLA
847 PEZZA. LUcIio Sl 10,20 MONTE Di PROCIDA
848 D'IMPERIO MARIO 10,20 CORATO
849 MARZOCCHI NADIA Sl 10,10 BOLOGNA
850 LAURIOLA CARMINE Sl 10,10 FOGGIA
851 CRICELLI ROBERTO Sl 10,10 MARANO DI NAPOLI
852 FREGA ABRAMO St 10,10 PERUGIA
853 GAIBA MARIO St 10,10 CRESPELLANO
854 LODI ANDREA 10,10 MODENA
855 SCARPITTA MARIA TERESA Sl 10,10 NAPOLI
856 APICELLA SARA Sl 10,00 SALERNO
857 RICCOMI SILVIA Sl 10,00 MODENA
858 BEVILACQUA SERAFINA Sl 10,00 LAMEZIA TERME
859 MONEDAS IOANNIS Sl 10,00 L'AQUILA
860 CATALANO DOMENICO 10,00 CASALMAGGIORE
861 PERRONE LILIANA GIGLIOLA S 9,95 BOLOGNA
862 ALCHIERI SERGIO Sl 9,90 MILANO
863 D'ACUNTO MICHELE Sl 9,90 MINTURNO
864 ZOU CAMILLA Sl 9,90 BOLOGNA
865 TROCINO CARMELINA 9,85 BOLOGNA
866 VENE MASSIMO LEONARDO S 9,85 SAN SEVERO
867 CASATELLO MARIA PIA Sl 9,80 BOLOGNA
868 MILANINI MICHELA St 9,80 SANSEPOLCRO
869 CIMATT! DONATELLA 9,80 CASTEL MAGGIORE
870 LEONI FRANCESCA Sl 9,80 PARMA
871 LUCCHINI FULVIO Sl 9,80 PIEVE PORTO MORONE
872 CERRATO ANTONIO Sl 9,80 MONTORO SUPERIORE
873 DI RIENZO MARIO Sl 9,80 CAIAZZO
874 GRILLI ANDREA Sl 9,70 BOLOGNA
875 ZAMATTO FEDERICA Sl 9,70 BOLOGNA
876 FARZAMI KEHELI ABBAS 9,70 BOLOGNA
877 BONIVENTO CHIARA Sl 9,70 BOLOGNA
878 VALENTE ANTONIO S 9,70 PERUGIA
879 BASSI MARIA CHIARA Sl 9,70 FERRARA
880 FALANGA ANTONIO S 9,70 NAPOLI
881 BINETTI STEFANO Sl 9,70 BARI
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882 MAGNI RITA 9,60 ZOCCA
883 MENGARELLI MONICA 9,60 CATTOLICA
884 VULPINARI SARA RITA Sl 9,60 VERUCCHIO
885 LATERZA SALVATORE PITRO COSIMO Sl 9,60 MASSAFRA
886 STEGAGNO MARCO 9,60 BOLOGNA
887 GRECO MARIO Sl 9,60 PORTICI
888 DI DOMENICO MAURIZIO 9,55 CAVA DE' TIRRENI
889 ANGONE ANTONIO Sl 9,50 BUONABITACOLO
890 MASSA GIAN PAOLO Sl 9,50 RAVENNA
891 PLACIDO GIUSEPPINA Sl 9,50 ARGELATO
892 DELLA RAGIONE STRATO Si 9,50 MONTE DI PROCIDA
893 ZAVARINI GUIDO Sl 9,50 FERRARA
894 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,45 RAVENNA
895 MONTANARI SARA Sl 9,40 BOLOGNA
896 PEDRABISSI FABRIZIO Sl 9,40 SORESINA
897 BOVE PATRIZIA S 9,40 FERRARA
898 TIZZIANI CARMELA Sl 9,40 CASORIA
899 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
900 MEROLA SALVATORE 9,30 GIOIA TAURO
901 BIGUZZI RINO S 9,30 CESENA
902 ZAMBRUNI MONICA S 9,30 PADOVA
903 MANFREDONIA GIUSEPPE Sl 9,30 NOCERA INFERIORE
904 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 9,25 BOLOGNA
905 FERRARI ANTONELLA Sl 9,20 ROVIGO
906 CAPITANI MASCIA Sl 9,20 CASTIGNANO
907 CAITI OMAR S 9,15 REGGIO EMILIA
908 NERI ROBERTO S 9,10 VERUCCHIO
909 CANTONI LORETTA 9,10 CASTELFRANCO EMILIA
910 COCCONCELLI ENRICO S 9,10 REGGIO EMILIA
911 BUTTINI GIOVANNI S 9,00 VELLETRI
912 MOSETTI MAURO Sl 9,00 CAVE
913 GIBELLINI CATIA 9,00 SASSUOLO
914 SGARGI GIULIO 9,00 MINERBIO
915 TAZZARI MARIAGRAZIA Si 9,00 ALFONSINE
916 DE ROSA PASQUALE SI 9,00 PORTICI
917 PIGNATIELLO CARLO Sl 9,00 CALVIRISORTA
918 TONDINI ELISABETTA Sl 8,90 BRISIGHELLA
919 PITTINO ANGELA MARIA GIORGIA Sl 8,90 ORIOLO
920 FONDACARO ALFREDO 8,90 CASTEL MAGGIORE
921 BENASSI PATRICIA ESMERALDA Sl 8,90 FIDENZA
922 GIULIANI MONICA St 8,85 SAN MARINO
923 SANGIORG! LORENA 8,85 FAENZA
924 MUSIANI MARIA S 8,80 BOLOGNA
925 CIMINO LUCA Sl 8,80 BOLOGNA
926 FIORILLO DANILA St 8,80 POMIGLIANO D'ARCO
927 PIRRO ETTORE Sl 8,80 BOLOGNA
928 BOTTARI STEFANO S 8,80 MODENA
929 BOCCHI ROMEO 8,80 CARPANETO PIAC.
930 STURCHIO ARMANDO Sl 8,80 CAPOSELE
931 CARONNA FREDERICK 8,80 CESENATICO
932 TUZZA ANGELINA 8,70 FERRARA
933 LO FASO FELICE Sl 8,70 PERUGIA
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934 MOLINO DOMENICA 8,70 FAENZA
935 GIORGI SEBASTIANO St 8,70 SAN LUCA
936 BOZZO VIRGINIA Si 8,70 COSENZA
937 ZIPPARRI LUIGH 8,70 TRANI
938 TOMASINI DANIELE Sl 8,70 FERRARA
939 PETRACCA ETTORE Sl 8,70 ROVIGO
940 MUTTH ELENA Sl 8,70 PIACENZA
941 PAZZAGLIA FRANCESCO LORIS 8,60 RIMINI
942 CORREGGIOLI PAOLA Sl 8,60 ASTI
943 DI CONCA FEDERICA Sl 8,60 BOLOGNA
944 DOLENTI MARCO FEDERICO Sl 8,60 CUSANO MILANINO
945 GRANI MASCIA Sl 8,50 RIMINI
946 DI PIETRO GIUSEPPE 8,50 CANICATTINI BAGN!
947 BERGO LAURA St 8,50 ROSOLINA
948 GILIOL! ROBERTA Sl 8,50 CASTELVETRO DI MODENA
949 TETA LuIGI Sl 8,50 PONTE SAN NICOLO'
950 TORSELLO MARIA CRISTINA Sl 8,50 CASALECCHIO DIR.
951 BARBIERI ALESSANDRO St 8,50 SAN POLO D'ENZA
952 GIULIOTTI CRISTINA 8,45 CASALECCHIO DIR.
953 POLCINO GIANPIERO 8,45 BENEVENTO
954 DE SIMONE ANTONELLA S 8,40 RIMINI
955 MANNUCCI CATERINA Sl 8,40 MODENA
956 MALSERVISI GIULIA Sl 8,40 ARGELATO
957 ADORNI ANTONIA St 8,40 COLLECCHIO
958 BELLETTI STEFANO Sl 8,40 RIVAROLO MANTOVANO
959 ROMANO ORLANDO Sl 8,40 CERVINARA
960 CAMPRIN! RICCARDO 8,30 FORLI'
961 SCHIASSI ANGELA 8,25 MEDICINA
962 CANTONE ARISTIDE S 8,25 MODENA
963 FREGNI MARIA CRISTINA Sl 8,20 MODENA
964 BONAGURI STEFANO Sl 8,20 FORL!
965 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
966 BARONI MILENA St 8,20 BOLOGNA
967 BADALAMENTI MARIA RITA St 8,20 TORRETTA
968 RANNO ANNALISA Sl 8,20 BIANCAVILLA
969 FASULO ANDREA Sl 8,20 PARMA
970 BASSIN! LORENA Si 8,20 CESENA
971 CALLEA LUCIA 8,20 REGGIO CALABRIA
972 PONZI ILARIA S 8,20 PORTO SANT'ELPIDIO
973 PIZZAROTTI SILVIA Sl 8,20 CALESTANO
974 PAVANELLO PIERPAOLO Sl 8,20 PARMA
975 MANCINI MIKAELA Sl 8,20 RIMINI
976 CARLUCCI DONATINA St 8,20 POTENZA
977 MORANDI MATTEO Sl 8,20 SPILAMBERTO
978 SCATURRO VINCENZA Sl - 8,20 PALERMO
979 PETROCELLI GIOVANNI Sl 8,20 BERNALDA
980 LIZIO CATERINA Sl 8,15 CORREGGIO
981 CROCI LILIA Sl 8,10 BAGNOLO IN PIANO
982 DE FELICE OFELIA Sl 8,10 ROMA
983 LAZZARA CLAUDIO Sl 8,10 BOLOGNA
984 MELONCELL! ROBERTA Sl 8,10 SASSO MARCONI
985 LAMPARELLI GIULIO Sl 8,10 AVELLINO
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986 PEZZELLA GAETANO Si 8,10 ROTONDI
987 LOMBARDI ROBERTO 8,10 VICO EQUENSE
988 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
989 FOSCHI STEFANO 8,00 BOLOGNA
990 MENZIONE VITO EMILIO S 8,00 SAN GENNARO VESUVIANO
991 GERMANO' GIUSEPPE 7,95 CRESPELLANO
992 PILLA SILVIA 7,90 SORBOLO
993 SCARABELLO MANUELA Si 7,90 CARPI
994 SPATA PACLO Sl 7,90 PALAZZO ADRIANO
995 INDICE MARIA SCALA Sl 7,90 CROSIA
996 CALDERONE FRANCESCO TINDARO 7,80 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
997 CERCHIONE GIANLUIGI 7,80 SANTARCANGELO R.
998 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA
999 MANCINI MICHELINA 7,75 BOLOGNA
1000 D'ANNA PAOLA Sl 7,70 NAPOLI
1001 MELO MASSIMO Sl 7,70 RUBANO
1002 BANFI MARIA BEATRICE Sl 7,70 SASSUOLO
1003 MAGNI VANESSA Sl 7,70 VARESE
1004 DI EMIDIO MAURIZIO Sl 7,70 BOLOGNA
1005 TAROZZI GIAN CARLO Sl 7,70 FORLY'
1006 DELLA STRADA CRISTINA Sl 7,70 LONGIANO
1007 MACLI RICCARDO Sl 7,70 ACQUEDOLCI
1008 ZACCHI LUIGI Sl 7,70 BOLOGNA
1009 BARONI TIZIANA Sl 7,70 FIDENZA
1010 VACIRCA LEDA Sl 7,70 ORBETELLO
1011 DELEO EZIO 7,65 BOLOGNA
1012 GRIFFO ANTONIO Sl 7,60 CARINARO
1013 CATTARIN MAURIZIO Sl 7,50 CRESPINO
1014 POSTIGLIONE PAOLA Sl 7,50 FERRARA
1015 MARTIN FERNANDA Si 7,50 MODENA
1016 MORAZZINI LUCIA Si 7,50 PIANCASTAGNAIO
1017 FALBO BENITO Sl 7,50 MERCOGLIANO
1018 BRUN PAOLA Sl 7,50 BOLOGNA
1019 STRAZZONI SIMONETTA Sl 7,50 BOLOGNA
1020 GIOVANARDI PAOLO 7,40 FORMIGINE
1021 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
1022 RIGNANESE GIOVANNI 7,30 PARMA
1023 TAGLIAVINI MEDARDO 7,25 PARMA
1024 FIANDRI ANTONELLA 7,25 FORMIGINE
1025 ROSSI GIANCARLO 7,20 BOVOLONE
1026 STRANGES SAVERIO S 7,20 CASERTA
1027 VITALI MARCO Sl 7,20 VARESE
1028 COMELLI IVAN Sl 7,20 PARMA
1029 MARASTONI CRISTINA S 7,20 PARMA
1030 VOLPE LUIGI Sl 7,20 ROGGIANO GRAVINA
1031 I0TTI NELSON S 7,20 SAN POLO D'ENZA
1032 IACINO ANTONINO S 7,20 BOLOGNA
1033 BALESTRA CAROLINA Si 7,20 PARMA
1034 BOSELLI FIORELLA 7,15 PONTENURE
1035 MONINI ANGELO 7,15 CITTA' Di CASTELLO
1036 FRISONI GIANLUCA 7,05 SANTARCANGELO R.
1037 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
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graduatoria COGNOME NOME PUNTI  COMUNE
1038 AMORUSO ANIELLO 6,90 CASINA
1039 STABILE TERESA MARIA 6,90 GRANAROLO DELL'EMILIA
1040 FORTI SUSANNA 6,90 CARPI
1041 JENSEN JAN GUIDO 6,85 QUATTRO CASTELLA
1042 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
1043 MACCIANTELLI MICHELE 6,60 BOLOGNA
1044 FERRI IVANO 6,60 FERRARA
1045 MINNITI MARIA CONCETTA 6,55 MODENA
1046 SFORI ARNALDO 6,50 GOSSOLENGO
1047 RESTA FORTUNATO 6,45 IMOLA
1048 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA
1049 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
1050 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI
1051 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
1052 NAPPO VINCENZO 6,30 POGGIOMARINO
1053 FAVA DEANNA 6,30 FERRARA
1054 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
1055 LUCCI LUCA 6,20 RAVENNA
1056 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
1057 CASTIGLIONI GIANPIERO 6,00 RICCIONE
1058 CERON MARCO 595 FERRARA
1059 GOLDONI ALESSANDRA 5,90 BOLOGNA
1060 D'ALESSIO M. DIANA 5,90 CALABRITTO
1061 FRISOTTI ENNIO CLAUDIO 5,90 RICCIONE
1062 SERVELLO FABIOLA 5,90 FERRARA
1063 MARTELLA DONATELLA 5,85 FORLI'
1064 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE
1065 BONETTI MARCO 5,85 SAN MARINO
1066 FERRARI ERMINIA MARIA 5,80 CATANIA
1067 PELLEGRINO SANDRA 5,80 BOLOGNA
1068 ARRABITO GUGLIELMO 5,60 C. S.PIETRO TERME
1069 MARCHESI SILVIA 5,50 FERRARA
1070 MEROLA PASQUALE 5,40 CAIAZZO
1071 CORSI FRANCESCO 5,40 GROPPARELLO
1072 LIBERATORE GIANLUCA 5,30 CASTEL GUELFO BO
1073 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
1074 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA
1075 BOVA GIOVANNI 5,10 MESORACA
1076 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA
1077 BAIESI ORIETTA 5,10 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
1078 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
1079 ZUCCHI PATRIZIA 4,90 MODENA
1080 GHIGLIONI GIUSEPPE 4,90 FERRARA
1081 SCARDUELLI RICCARDO 4,85 MODENA
1082 GHISELLI RICCI GIULIANO - 4,80 CASTELVETRO DI MODENA
1083 DATTOLI GIORDANA 4,80 PARMA
1084 CRISCI CARMEN 4,80 BOLOGNA
1085 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 4,80 FORLI'
1086 MATTIA MARIAROSARIA 4,80 CALABRITTO
1087 PARMA MADDALENA 4,70 MILANO
1088 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
1089 GENTILE SANTO 4,70 ROMA
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1090 NARDELLI CARMEN 4,70 BOLOGNA
1091 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA
1092 GALA ANTONIO 4,60 BARI
1093 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
1094 IAQUINTA VINCENZO 4,60 BENTIVOGLIO
1095 MARTELLI BARBARA 4,50 RIMINI
1096 RODOLICO MARIANNA 4,50 VIBO VALENTIA
1097 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 4,50 CERVETERI
1098 TARANTINI PACLA 4,40 BOLOGNA
1099 ABU SNEINEH ADNAN MOHAMMED 4,40 RICCIONE
1100 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
1101 MALISANO MONICA 4,30 MONTERENZIO
1102 MONTORSI PACLO 4,25 SASSUOLO
1103 VENTURELL! MARILENA 4,25 LAMA MOCOGNO
1104 BUFFA ANGELA 4,20 BOLOGNA
1105 MADDALENA GIANLUCA 4,10 ROMA
1106 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
1107 CHIARINI DANIELA 4,10 FERRARA
1108 LEONE VINCENZA 4,10 BOLOGNA
1109 FERRI EUGENIO 4,00 PARMA
1110 BERTOCCHI ILARIA 4,00 BOLOGNA
1111 MANGANO ANTONIO 4,00 MODENA
1112 PALMIERI ELISABETTA 3,95 FERRARA
1113 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA
1114 PANICALI PAOLA 3,80 RIMINI
1115 GARZIA PAOLA 3,80 BOLOGNA
1116 VERCESI SERGIO 3,80 CODOGNO
1117 PASSARELLI MARIA LUISA 3,80 TRESIGALLO
1118 VENTURI IVANO 3,70 MODENA
1119 TEODOREANU LUCIA DANA 3,65 IMOLA
1120 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA
1121 PIANI DANIELA 3,40 VIGNOLA
1122 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
1123 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
1124 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
1125 AMORUSO BRIGUGLIO CARMELO UMBERTO 3,20 CATANIA
1126 FRANCAVILLA ANTONIO 3,20 FOGGIA
1127 NIGRO GIUSEPPE 3,20 GENOVA
1128 MENOZZ! RENATA 3,10 SASSUOLO
1129 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
1130 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA
1131 MONTANARI PAOLA 3,00 CATTOLICA
1132 BARCHETTI MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
1133 CAMMARATA SERGIO 3,00 PIACENZA
1134 PECORELLA MICHELE 2,95 NAPOLI
1135 ASFOUR AHMAD ALI SALEM 2,95 PRIGNANO SULLA SECCHIA
1136 SALEH KATRIN 2,80 RIMINI
1137 FERRARI GUGLIELMO 2,80 REGGIO EMILIA
1138 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
1139 MALAGUTI MAURA 2,70 SANT'AGATA BOLOGNESE
1140 TESTI LORETTA 2,70 CESENA
1141 CRETA DOMENICO 2,70 BOLOGNA
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Posizione Attestato TOT.

graduatoria COGNOME NOME Formazione ~ PUNTI  COMUNE
1142 BISSI FERDINANDO 2,70 PIACENZA
1143 FIORENTINO DIEGO 2,70 CATANIA
1144 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
1145 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,60 MODENA
1146 DIASPRI GIAMPAOLO 2,50 GRIZZANA MORAND!I
1147 SCIOSCIOLI FRANCESCO 2,50 PARMA
1148 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
1149 DE PAOLA SALVATORE 2,50 FRANCAVILLA MARITTIMA
1150 PADERNA CINZIA 2,30 RUBIERA
1151 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO
1152 SENATORE PIETRO 2,30 SASSO MARCONI
1153 COLIZZI EMILIO 2,25 PARMA
1154 GOBBI PIETRO 2,20 RIMINI
1155 LUSIGNANI ANTONIO 2,20 PIACENZA
1156 ONESTI ANNA 2,20 BOLOGNA
1157 MACRI' GIAMBATTISTA 2,20 ARDORE
1158 LENTI CIRO 2,20 MODENA
1159 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO
1160 TROTTA ANNAROSA 1,90 SASSO MARCONI
1161 ERBACCIH ANDREA 1,90 MORDANO
1162 MARINO FRANCESCO 1,80 CAPACCIO
1163 GARAU CECILIA 1,80 BOLOGNA
1164 MASTROJANNI CATERINA 1,80 BOLOGNA
1165 CACCIA VINCENZO 1,70 PORTICI
1166 BRAMBILLA EUGENIA 1,50 COLOGNO MONZESE
1167 ZACCHERONI VALERIA 1,50 FORLI'
1168 ROSSI GIUSEPPINA 1,50 MODENA
1169 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
1170 ZAMBELLIN} UMBERTO 1,50 PARMA
1171 TEDJA SUHENDRA 1,50 PARMA
1172 BUSI ADA LUCIA 1,25 MODENA
1173 ORCIARI PATRIZIA 1,20 BOLOGNA
1174 HAMEHKHANI AJDAR 1,15 CASTEL MAGGIORE
1175 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA
1176 CELENTANI GIAN LUIGI 1,00 FIRENZE
1177 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA
1178 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
1179 LO FARO FRANCESCO 1,00 CATANIA
1180 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
1181 FEDEL! DONATELLA 1,00 C. S.PIETRO TERME
1182 EMANUELA ARLOTTI 1,00 FERRARA
1183 GULINELLI MARINA 1,00 FERRARA
1184 MODELLI LORETTA 1,00 BOLOGNA
1185 PIROTT! PACLO 1,00 MANTOVA
1186 WERNER ULF-MICHAEL 1,00 GERMANIA REP.FED.
1187 RICCHIERI MARIA PIA 1,00 CASTELVETRO DI MODENA
1188 ZANETTI ANNA 1,00 GRIZZANA MORANDI
1189 BARIANI MARIA CRISTINA 1,00 FERRARA
1190 CORONADO VILLAGARCIA OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
1191 FABBRI EMANUELA 0,90 COPPARO
1192 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA

0,70 BOLOGNA
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1194 ARENA PALMINA 0,70 FORLI'
1195 ROMANI ISABELLA 0,70 FERRARA
1196 FRANCIOSO ANGELO 0,70 FANO
1197 RODRIGUEZ YOLANDA 0,65 FORLI'
1198 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA
1199 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA
1200 CIRASOLA ROSA 0,50 FERRARA
1201 LEONETTI ANTONIO 0,50 REGGIO CALABRIA
1202 MOLINO NICOLA 0,50 BOLOGNA
1203 TROMBI ROBERTO 0,50 PARMA
1204 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
1205 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI
1206 FABBRI DANILA 0,50 BOLOGNA
1207 VERITA' LUCIANO 0,50 ARGENTA
1208 BRAGAGNA TEO 0,40 TAVULLIA
1209 VIZZIELLO EMANUELE 0,40 BOLOGNA
1210 CANO GARCINUNO MARIA DEL CARMEN 0,40 SASSUOLO
1211 MENEGHINI. - ROBERTO 0,30 BOLOGNA
1212 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE
1213 SABADINI MILENA 0,30 SAN MARTINO IN RIO
1214 CONTICINI STEFANO 0,30 RIMINI
1215 CAGNAZZO IGINIO 0,30 BARI
1216 SCATASSA MARIA ROSA 0,30 RIMINI
1217 DOMINGUEZ HORACIO ARNALDO 0,30 CORIANO
1218 LAZZARINI FABIO 0,30 S.GIOVANNI MARIG.
1219 BIONDI DONATELLA 0,30 FAENZA
1220 SARCINA ANTONIO 0,30 MALALBERGO
1221 SIMONETTI VITO 0,30 MODENA
1222 GRUBACIC MINYA 0,25 PARMA
1223 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA
1224 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA
1225 MARINI ERNESTO 0,20 TORINO
1226 ALBERGHI DONATELLA 0,20 MODENA
1227 DESIATI MARIALUCE 0,00 PARMA
1228 CRAVEDI DONATA 0,00 MEDESANO
1229 BISACCIA GERARDO 0,00 BOLOGNA
1230 MOLINO LUIGI 0,00 SAN PIETRO IN CASALE
1231 PELAGATT! FRANCO 0,00 PARMA
1232 CRASTI PAOLA 0,00 MODENA
1233 LOSCERBO DANIELE 0,00 BOLOGNA
1234 GRANATA FIORINA 0,00 BOLOGNA
1235 HAMDAN BASSAM 0,00 NOVELLARA
1236 GALLI TOMASO 0,00 RIMINI
1237 MILITO SILVANA

0,00 BOLOGNA
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1 LAURENTINI LINO 112,90 VERGHERETO
2 GAMBERINI VITTORIO 92,30 IMOLA
3 VAROTTI VINCENZO 87,10 SAN GIORGIO DI PIANO
4 BOTTI MAURIZIO 75,50 FINALE EMILIA
5 BOZZIA FRANCESCO 73,60 BORGO VAL DI TARO
6 FERRARI GIORGIO 71,00 NIBBIANO
7 CASADIO SANDRA 70,80 ALFONSINE
8 RAPACCHI CURZIO 70,75 CAMPEGINE
9 MITA TERZIANO 69,75 CASTEL GUELFO BO
10 GILIO GIUSEPPE MARIO ROCCO 65,20 CALVELLO
11 ERRANI ANTONIO 61,75 LUGO
12 BONAFEDE FABRIZIO 54,80 BOLOGNA
13 DE GUIDI SERGIO 54,60 GOSSOLENGO
14 CORSI MARIA CRISINA Sl 54,00 REGGIO EMILIA
15 NETTIS NICOLA 53,80 ACQUAVIVA FONTI
16 COPERCHINI CARLO ANDREA 53,70 PARMA
17 SEGANTI MAURIZIA 52,80 LUGO
18 STRINATI FLAVIO 52,45 PARMA
19 BOCCHI MARIO 51,75 FONTANELLATO
20 BECCIA FEDERICO 51,75 OTTONE
21 ROSSI ANGELO 50,60 MARIGLIANO
22 D'ANGELO DANIELA 50,05 IMOLA
23 MONTERASTELLI ELISABETTA 49,65 FORL!I
24 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
25 GUAITOLINI ENNIO 48,55 CARPI
26 MULTARI PATRIZIO 48,00 SERRAMAZZONI
27 VALERIOTTI SALVATORE 48,00 SAN GIORGIO MORGETO
28 PiZzZi MAURO 46,65 PARMA
29 D'ANIELLO ANTONIO 45,70 NOLA
30 CHIAVACCI GIORGIO Sl 45,60 FERRARA
31 SARTINI ANTONIO Sl 45,20 CERVIA
32 BIGNAMI ALBERTO Si 44,70 BOLOGNA
33 COLLETTA LEONARDO 44,60 SAN CLEMENTE
34 MILANI FABIO 44,50 LIVORNO
35 FOCHI UMBERTO 44,20 PARMA
36 LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 43,30 RIZZICONI
37 CARAVELLO SANTI 42,80 PALERMO
38 FUSARO ETTORE FRANCESCO 42,80 CORIGLIANO CALABRO
39 BONEZZI ANNA GRAZIA 42,30 MODENA
40 TARASCONI PAOLO 42,05 SISSA
41 MONACO SPARTACO 41,20 REGGIO EMILIA
42 BORRINI GIANNA 41,20 SARZANA
43 BORSELLI ANTONELLA 40,85 SAN FELICE SUL PANARO
44 GENNARI MARCELLA 40,85 VOGHIERA
45 SPANO' DIEGO PANTALEONE 40,80 MESSINA
46 PAGGIOLA CRISTINA 40,80 BOLOGNA
47 LEARDINI MARINO 40,60 S.GIOVANNI MARIG.
48 GABBRIELLI ANTONIO 40,50 FIRENZE
49 MANNESCHI VALDIMARO 40,20 BOLOGNA
50 SALVATORE DAVIDE 40,00 CARIFE
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51 BENEDETTI MASSIMO 38,85 FORLI

52 ORLANDO SALVATORE 38,60 MODENA

53 NOTARI ENRICO Sl 38,25 CASTELFRANCO EMILIA
54 TORRISI ALFREDO 37,60 REGGIO EMILIA

55 FLORO MARCELLA 37,40 CROTONE

56 FIAMENGHI LICIA ROSALIA Sl 37,05 CREMONA

57 GARAVINI MARIA PIA 36,40 BERTINORO

58 GRAZIA STEFANO 36,30 BOLOGNA

59 GAMBERONI SANDRO 36,10 FERRARA

60 ERBETTA MASSIMO 35,90 BORGOMANERO

61 SOSTI ANTONIO 35,85 CESENA

62 TRAVAGLINI DORIANA 35,80 TERMOLI

63 MENNA CARMINE Sl 35,80 FORMIA

64 FATTORI RINO 35,70 CAVEZZO

65 CASTELLITTO LUCIANA ] 35,70 MIRABELLO SANNITICO
66 MARCHEGGIANI NERIO Sl 35,45 BOLOGNA

67 CARRA' DOMENICO 35,40 IONADI

68 TONDINI NICOLA Sl 35,35 TEMPIO PAUSANIA
69 DI NAPOLI ANTONIO 35,10 FOGGIA

70 MAZZA FRANCO 35,00 PIACENZA

71 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLI

72 GAIANI EMANUELE Sl 34,85 MODENA

73 ROCCUZZO FILIPPO Sl 34,30 SIRACUSA

74 POLIZZI GAETANO 33,90 BELPASSO

75 VACONDIO PAOLO 33,55 FORMIGINE

76 LACOLA SALVATORE DIEGO 33,50 VIBO VALENTIA

77 ARTELLI MARIA 32,90 CASELLE LANDI

78 NAPOLITANO CARLO Sl 32,90 PIEDIMONTE MATESE
79 MELE MARIO 32,80 BOLOGNA

80 FEDERICI GINO 32,45 PERUGIA

81 BANCALE RAFFAELE 32,40 PARMA

82 PLAZZI ANTONIETTA Sl 32,35 IMOLA

83 TRINCHIERI MARIO 32,30 MILANO

84 BORLENGHI RAFFAELLA 32,00 PIACENZA

85 SEVERI FEDERICO 31,95 GAMBETTOLA

86 TRANELLI STEFANO Sl 31,80 SAVIGNANO SUL RUB
87 BROZZI MAIRA 31,80 PERGOLA

88 BIGNAMI ANTONELLA 31,70 ROTTOFRENO

89 PAOLIZZI CORRADO 31,65 RIMINI

90 PRISCO ANTONIO 31,35 CASALNUOVO DI NAPOLI
91 RESTUCCIA DOMENICO Si 31,25 PECORARA

92 ASARO FRANCESCO 31,00 PAVULLO NEL FRIGNANO
93 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 30,60 CUTRO

94 SIRIANNI FRANCESCO 30,60 CAMPOGALLIANO

95 SETTEMBRINO GIANBATTISTA Si 30,35 NOCARA

96 MARLETTA GIUSEPPE 30,30 SALSOMAGGIORE TERME
97 SCOTTI DANILO S 30,20 PIACENZA

98 SEGOVIC DARKO 30,10 PARMA

99 TRICHILO ROBERTO 30,00 BOLOGNA
100 MAGLIANI LUCIA SI 29,75 LA SPEZIA
101 DI GIROLAMI PIETRO 29,75 CONTROGUERRA
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102 CASADEI FIORENZA Sl 29,70 CREMONA
103 CALZOLARI PAOLA 29,70 MODENA
104 DE LUCA MARIA St 29,55 REGGIO EMILIA
105 BIGARELLI MARIA ELISA St 29,40 SOVERATO
106 ISOLD} VINCENZO 29,30 CAGGIANO
107 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA
108 ROSSI FIORENZO 29,10 FORLI
109 DENTE MASSIMO Sl 28,75 FORLI'
110 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA
111 CARLETTI GABRIELE Sl 28,65 PESARO
112 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
113 GASPARI PELLE! MARCO 28,20 BOLOGNA
114 OSSORIO ANDREA 28,10 BOLOGNA
115 NAPPI ELENA Sl 28,10 SPILAMBERTO
116 FEOLI FRANCESCO 28,10 CALENDASCO
117 PANE ROBERTO Si 28,00 SANT'ANGELO A CUPOLO
118 EVANGELIST! ANNA MARIA 27,90 NOVAFELTRIA
119 CROCIATI RENZO 27,75 RIMINI
120 PUTRINO GIOVANNI SI 27,50 PATERNO'
121 DRAGONE LuIGH Sl 27,50 SAVA
122 SCAGLIONI CLAUDIO 27,40 FANO
123 CUOMO ACHILLE Sl 27,30 CASTIGLIONE STIVIERE
124 SABARROS GRACIELA LOURDES 27,30 BUDRIO
125 SABATINO GIOVANN! DAMIANO 27,00 BOLOGNA
126 DI BIANCO ISABELLA S 26,90 ROCCELLA IONICA
127 STIPA STEFANO 26,80 CREVALCORE
128 GAMBERINL SAVERIO Sl 26,80 SAN GIORGIO DI PIANO
129 MONTORS! MARCELLO 26,75 FORMIGINE
130 CONTRI PATRIZIA 26,70 LIZZANO IN BELVEDERE
131 SICA ENRICO Si 26,60 SASSUCLO
132 FALANGA FRANCESCO 26,60 BOLOGNA
133 FUDA PACLO 26,50 CATANIA
134 TONELLI ANGELA Sl 26,20 MONTESE
135 ZANNI MAURIZIO St 26,10 BOLOGNA
136 MATASSONI MAURO 26,10 RIMINI
137 BARUZZI NATALE CLAUDIO 25,90 RAVENNA
138 CATTANI MASSIMO 25,90 PARMA
139 TANDURELLA ANTONIO S 25,70 GELA
140 BANDIERA GEMINIANO 25,70 MIRANDOLA
141 SEMERARO LINO 25,65 BOLOGNA
142 HOSSEINI FATEMMI! SEYED 25,60 CASTELFRANCO EMILIA
143 BOZZI ROSA ANGELA 25,60 GESSOPALENA
144 RAGNANESE GIULIA 25,30 BOLZANO
145 CERIATI ROBERTA 25,30 SALSOMAGGIORE TERME
146 PARIS FRANCESCO 25,10 BOLOGNA
147 GAMBERINI ANTONELLA 25,10 IMOLA
148 TICCI ROBERTO 25,00 FORTE DEI MARMI
149 MINERVINI MARCO IGNAZIO S 24,90 MOLFETTA
150 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Sl 24,70 VARAPODIO
151 DELLA ROCCA MARIA CONSIGLIA Sl 24,65 SANTA MARIA A VICO
152 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
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153 PARADISO DONATINA Sl 24,20 COLLETORTO
154 DEL PRETE ANTONIO S 24,10 FRATTAMAGGIORE
155 COTZA STEFANO S 23,90 CAGLIARI
156 DERAKSHAN FARD SEYED KHALIL 23,75 REGGIO EMILIA
157 GERACE ANTONINO Sl 23,70 RIZZICONI
158 ROMEO VINCENZO Sl 23,70 REGGIO CALABRIA
159 MILITELLO GIUSEPPE 23,70 FICARAZZI
160 VETRUGNO ROBERTO 23,65 BOLOGNA
161 FABBRI PAOLO S 23,65 RUSSI
162 LAROCCA GIUSEPPE PAOCLO Sl 23,65 GRAMMICHELE
163 RAVALLI GABRIELE 23,50 LENTINI
164 CREDENTE GIUSEPPE Sl 23,35 CORREGGIO
165 STUMPO MARIO FRANCESCO S 23,20 RICCIONE
166 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO Sl 23,20 CINQUEFRONDI
167 MAZZOTTI MASSIMO Si 23,20 FORLI
168 CAVALLO FRANCESCO SAVERIO Sl 23,20 QUARTO
169 CERAVOLO MICHELE 23,20 ROSARNO
170 VEISI ZADEH MOHAMMAD SAID 23,15 FIDENZA
171 BOCCHIA PAOLO 22,85 PARMA
172 BATOUMENI GEORGES ERNEST 22,80 MORDANO
173 GUAITOLI MAURO 22,70 MIRANDOLA
174 FOCA' STEFANO Sl 22,70 CAULONIA
175 RICCIO VINCENZO Si 22,60 CAULONIA
176 CAPORALE PACLA St 22,55 BOLOGNA
177 BAIBARAC MAGDALENA Sl 22,50 POZZUOLI
178 LOMBARDI MARCO TULLIO S| 22,30 CAPURSO
179 LEO ANGELO 22,20 OSPEDALETTO D'ALPINOLO
180 LANNI DOMENICO Sl 21,95 ARZANO
181 ETNA CONCETTA Sl 21,85 BARCELLONA POZZ0 GOTTO
182 PAGLIARO RAFFAELE 21,75 ARIANO IRPINO
183 D'ANGELO FRANCESCO STEFANO Sl 21,70 BORGO VAL DI TARO
184 PALMA GIUSEPPE Sl 21,70 BENEVENTO
185 CIARAMELLA ROSA Sl 21,40 SAN MARCO EVANGELISTA
186 UGHI MONICA Sl 21,35 LAGOSANTO
187 ZACCONI PIETRO Sl 21,30 PIACENZA
188 DI FINE MATTEO 21,30 CATTOLICA
189 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA
190 CARLOTTI ALESSANDRA Sl 21,20 REGGIO EMILIA
191 DIQUATTRO CARLO Sl 21,10 RAGUSA
192 BALDARI VALENTINO Si 20,90 LATIANO
193 ARRISI MARIA PAOLA 20,85 LUGAGNANO VAL D'ARDA
194 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA
195 CIAMPRONE GIUSEPPE Sl 20,80 PARMA
196 ACCARDI FILIPPO Sl 20,80 SCAFATI
197 BUZZETTI IOLANDA Sl 20,80 MILANO
198 GRANDE ANTONIO 20,70 MIRANDOLA
199 PASTORE MATTEO 20,70 EBOLI
200 MEOLA ROSSANO 20,70 AVELLINO
201 TONINI GRETA 20,65 ARGENTA
202 NWAUGO EMEKA LIVINUS 20,65 MODENA
203 SCARLATTI FABIANO Si 20,60 BOLOGNA
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204 BLANCATO GAETANO Sl 20,55 MOTTA CAMASTRA
205 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
206 DEMURO LUIGI 20,30 IRSINA
207 RICCIO GIOVANNI 20,30 CAULONIA
208 ANGEMI MAURO Sl 20,20 MILAZZO
209 TOMMASOLI FABRIZIO 20,10 RIMINI
210 CARIANI PIETRO St 20,00 VIGNOLA
211 BORRELLI DOMENICO St 20,00 NAPOLI
212 CIANCIULLI ANTONIO 20,00 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
213 MUSARRA IOLANDA 19,90 BRONTE
214 DE MEDEIROS ALVES DENISE Si 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
215 APICELLA GIOACCHINO 19,70 NOCERA INFERIORE
216 REPICE ANNA MARIA RITA Sl 19,60 FIRENZE
217 QUITADAMO ANNA MARIA 19,60 CELENZA VALFORTORE
218 MURANO MATTEO Sl 19,50 MODENA
219 MANFREDINI LUCIO 19,50 MODENA
220 PERULLI ALBERTO Sl 19,50 ARADEO
221 LAMACCHIA FRANCO MAURO 19,50 RIMINI
222 ALFONSO LUCIA 19,50 CASALNUOVO MONTEROTARO
223 TURTORO LUIGI Sl 19,40 NAPOLI
224 FRARRICCIARDI MASSIMO 19,40 PALMA CAMPANIA
225 PARLATI UMBERTO St 19,40 CASORIA
226 FIORETTI MARIA St 19,40 LUGO
227 DIDONATO LORENZO Sl 19,20 NAPOLI
228 SAVERINO GIULIANA MARIA 19,20 ROCCELLA IONICA
229 SALVATORE CARMEN 19,10 BOLOGNA
230 MAZZARELLA PAOLO 19,10 TRICARICO
231 CASAGLIA ALESSANDRO 19,10 BOLOGNA
232 BADOLATO GIUSEPPE Sl 18,95 REGGIO CALABRIA
233 SALERNO PASQUALE S 18,70 TORELLA DE' LOMBARDI
234 ALIBRANDI ROSARIA Sl 18,70 AVELLA
235 GALLICCHIO DOMENICO ] 18,60 MONTALBANO JONICO
236 DELLANNO GREGORIO DOMENICO Sl 18,60 TRIGGIANO
237 PAPPALARDO GIUSEPPE 18,50 SCAFATI
238 FANTUZZI FEDERICA sl 18,50 REGGIO EMILIA
239 DI LAURO MAURIZIO 18,40 NAPOLI
240 CAVAGNA DARIO Sl 18,30 BONDENO
241 CORALLI BEATRICE Sl 18,25 FAENZA
242 CARDANOBILE LUCIA ANNA Sl 18,20 LATERZA
243 RUSO GIROLAMO Si 18,20 SIDERNO
244 KARAMOOZ M. MOHSEN S 18,10 TERNI
245 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
246 PAVANELLO PIERO 18,05 BOLOGNA
247 FILIPPI ROBERTO 18,05 RIMINI
248 PORTACCI MASSIMO 18,00 TARANTO
249 VITTORANGELI ROBERTA 17,95 VALPELLINE
250 LEONE CLAUDIO Sl 17,90 CASTELLO TESINO
251 GERMANO GIOSUE' 17,80 PONTECAGNANO FAIANO
252 BARILE VITO Sl 17,70 LATERZA
253 SIMEONE ERCOLE Sl 17,55 MONTESILVANO
254 LA TORRE LEONARDA 17,50 MODENA
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255 AQUILINO EMANUELA 17,50 LENTINI
256 SICA ANTONELLO S| 17,40 NAPOLI
257 MIGNONE UGO FRANCESCO 17,40 NAPOLI
258 BARBALACE DOMENICO 17,40 LIMBADI
259 MARELLI BARBARA 17,20 FORLY'
260 IANNONE ANTONIO 17,20 BENEVENTO
261 PUGLIANO ROSARIO Sl 17,20 LAMEZIA TERME
262 PITTARI SALVATORE Sl 17,20 SAN GIOVANNI DI GERACE
263 LEROSE VINCENZO Si 17,10 CECCANO
264 GIANNOTTI UMBERTO Si 17,10 LOCRI
265 LUGLIO DOMENICO Si 17,05 PORTIGLIOLA
266 CHIRICO GENNARO Si 17,00 BOLOGNA
267 MONACO TULLIO 17,00 SALERNO
268 ATTANASIO ANNA Sl 17,00 TORRE ANNUNZIATA
269 MARTIGNAGO ALESSANDRA St 16,85 MASER
270 CARDUCCI GIUSEPPINA St 16,80 ISOLE TREMITI
271 GRANATA ANTONIO RAFFAELE MICHELE 16,75 MODENA
272 LUCANTO SALVATORE St 16,75 VIGNOLA
273 TRICARICO TECLA Sl 16,70 NAPOLI
274 SANTORO ELISA S 16,70 CARIATI
275 PIGNATALE COSIMO S 16,70 PERUGIA
276 LORUSSO NICOLA S 16,60 BARI
277 ALMASI FOROOGH Sl 16,55 SIRACUSA
278 DI SIMONE ROBERTO S 16,40 NISCEMI
279 BONI ANDREA Sl 16,30 REGGIO EMILIA
280 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
281 SCANDURRA CLAUDIO 16,20 ASTI
282 AVINO STEFANO Sl 16,20 NAPOLI
283 CILIO ROSA Sl 16,10 IMOLA
284 SCOZ NICOLETTA 15,90 BOLOGNA
285 DI STASI VITANTONIO Sl 15,90 MONZUNO
286 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
287 FIRENTI ROSA Sl 15,90 BAR!
288 PEPE CONCETTA St 15,90 MERCOGLIANO
289 LUGLI SIMONETTA 15,85 MODENA
290 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
291 PADERNI ELENA Sl 15,70 SCANDIANO
292 ZIINO GIUSEPPE S 15,65 PERUGIA
293 DE MAIO SALVATORE Sl 15,60 ROGGIANO GRAVINA
294 NAPPA ARCANGELO Sl 15,50 LIONI
295 |IANNICELLI TERESA 15,40 BENTIVOGLIO
296 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO
297 MARGARITELLI ANTONELLA 15,40 PANICALE
298 FERRARA GIUSEPPINA 15,40 ERCOLANO
299 MAROTTA GIUSEPPE Si 15,30 NAPOLI
300 SABATINO ANNA Sl 15,30 NOCERA INFERIORE
301 DIAZ GUGLIELMO 15,30 SCAFATI
302 CIGLIANO GIUSEPPE 15,30 FORIO
303 MOTOLA COSIMO Sl 15,30 PALAGIANO
304 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORLI'
305 PENSALFINE ELISABETTA 15,20 SCURELLE
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306 FALCONI DI FRANCESCO LUIGI Sl 15,10 TERAMO
307 MALVAROSA ANNA Sl 15,10 TORTORA
308 CASCIANO ANGELO Sl 15,10 REGGIO CALABRIA
309 BARCHI PAOLA Sl 15,00 BAGNO DI ROMAGNA
310 PIROZZ ANTONIO Sl 14,90 PARETE
311 SIMONELLI ENZO S 14,90 NAPOLI
312 CRESCENZI ANTONIO 14,90 CASTELNUOVO DAUNIA
313 PALMIERI GAETANO Sl 14,90 SAN GIORGIO A CREMANO
314 D'AIELLO MARCO Sl 14,90 CASTELVENERE
315 COSTANZO CATERINA Sl 14,80 FRATTAMAGGIORE
316 FOGLIETTA ROSAMARIA Sl 14,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
317 D'ALOIA MASSIMO Sl 14,75 ADRIA
318 BOERO ROBERTO Sl 14,75 BOLOGNA
319 CASTAGNARI BARBARA 14,70 FERRARA
320 SINTINI ANNA S 14,70 BAGNACAVALLO
321 ESPOSITO EMILIANO Sl 14,70 MASSA LUBRENSE
322 DAL PRATO .. LUCA Sl 14,65 IMOLA
323 D'ANTUONO TIZIANA Sl 14,60 SAN SEVERO
324 CUZZOLA EMANUELE Sl 14,60 ROMA
325 GUARNACCIA GIUSEPPE S 14,60 SCAFATI
326 CARULLO EDOARDO 14,50 PORTICI
327 CARBONE CATERINA St 14,50 BOLOGNA
328 CURCIO ANGELA Sl 14,50 NAPOLI
329 PAPARELLI MARIO Sl 14,50 SAN GIORGIO A CREMANO
330 MORRONE LOREDANA Sl 14,40 MONDRAGONE
331 CHIARI ALESSANDRO 14,40 REGGIO EMILIA
332 CICALESE ANTONIO Sl 14,40 PONTECAGNANO FAIANO
333 GUCCIARDO BERNARDO S| 14,40 PALERMO
334 BENAT! IRMA 14,30 FINALE EMILIA
335 MESSORI BEATRICE St 14,25 MODENA
336 SALVATORI SILVIA S 14,25 BOLOGNA
337 PALMA ROSALBA Sl 14,25 NAPOLI
338 FILIPPI ANNA S 14,20 REGGIO EMILIA
339 DE LANDRO DANIELA Sl 14,20 NAPOL!
340 DALFINO TIZIANO Sl 14,15 SAMMICHELE - BARI
341 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
342 BARNABEI CLAUDIA Sl 14,10 PERUGIA
343 SECONI MARCO Si 14,10 CESENA
344 POTI GABRIELE Sl 14,10 NAPOLI
345 CAVALLI ROBERTA 14,00 TIZZANO VAL PARMA
346 SALIARS STAVROS Sl 14,00 PARMA
347 CASTALDO FRANCESCO 14,00 SANT'ANASTASIA
348 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
349 NAPOLITANO RAFFAELE Sl 13,90 POZZUOLI
350 CHIACCHIO MARIA ELISABETTA Sl 13,90 GRUMO NEVANO
351 VERDACCHI ALESSANDRO Sl 13,90 PERUGIA
352 MIRABELLI LUCA Sl 13,85 BOLOGNA
353 MARSICANI NICOLANGELO Sl 13,85 VIBONATI
354 PAOLUCCI ROBERTA 13,80 MONTE SAN PIETRO
355 CAPONE MONICA Sl 13,80 NAPOLI
356 CAMERLINGO FRANCESCO Sl 13,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
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357 BISCIONE ROBERTO Sl 13,75 IMOLA
358 SCALETTA MARIANGELA Si 13,70 BOLOGNA
359 DI CAPRIO ALESSANDRO Sl 13,70 NAPOLI
360 COLASURDO MARCELLO 13,70 FORLY'
361 BONDI MARIO 13,65 MODENA
362 HEROD MIROSLAW 13,65 BOLOGNA
363 VERSARI RITA Sl 13,60 BOLOGNA
364 MANENTI ANGIOLETTA S 13,60 CURTATONE
365 MORANO ANNA MARIA 13,60 TAURIANOVA
366 SARRAPOCHIELLO ANGELAMARIA Sl 13,60 SAN LORENZO MAGGIORE
367 COPPOLA RAFFAELE Sl 13,50 NOCERA INFERIORE
368 BELARDO MAURIZIO Sl 13,50 MERCOGLIANO
369 RANALDO ROSA S 13,50 SERRAMAZZONI
370 SETTEMBRE GENNARO S 13,50 NAPOLI
371 CONTE SALVATORE 13,45 CASAVATORE
372 CASTRONUOVO ANGELA Sl 13,45 BISACCIA
373 LEO ANASTASIA Sl 13,45 SIANO
374 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA
375 FORMICOLA LuiGI Sl 13,40 BACOLI
376 VOLLARO TERESA Sl 13,40 SANT'ARCANGELO
377 PELLATI MORENA Si 13,30 SAN MARTINO IN RIO
378 PASCALE BENEDETTO Sl 13,30 NAPOLI
379 SUzzl ALESSANDRA S 13,20 CESENA
380 D'ANDREA ANNA MARIA S 13,20 SALA BOLOGNESE
381 ROMANO SIMONA S 13,20 BOLOGNA
382 ASSALONE GIUDITTA Sl 13,20 CASERTA
383 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 13,20 CATTOLICA
384 LOMAZZ0 DOMENICO MICHELE Sl 13,20 VOLTURARA [RPINA
385 SANGALLI LUISA 13,15 LONGIANO
386 QUARANTINI RITA Sl 13,15 FAENZA
387 TONNETTI GRAZIA 13,10 TERNI
388 GUIDA LUCIA Sl 13,10 NOVI VELIA
389 BENSI LAURA 13,05 MODENA
390 ASSALONE ROSA MARIA Sl 13,05 CASERTA
391 TAGLIOLI RICCARDO 13,05 BOLOGNA
392 CAFA' CONCETTA 12,90 GELA
393 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO Sl 12,90 BOLOGNA
394 TURCHETTO FRANCO Sl 12,80 BOLOGNA
395 SPEZIALE MARIA LUISA S 12,80 ACQUAPPESA
396 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO
397 SIMONE MARIANTONELLA ] 12,70 VASTO
398 GIUSTO PAOLA Sl 12,70 NAPOLI
399 RASTELLI ANGELO Sl 12,70 PALMA CAMPANIA
400 SAVARESE MICHELE Sl 12,65 VICO EQUENSE
401 ZMERLY HASSAN SOUHEIL 12,55 IMOLA
402 ZANOTTI MIRIAM Sl 12,55 IMOLA
403 VECCHIONE GENNARO Sl 12,50 PAGANI
404 DE BONO GASPARE Sl 12,50 MUGNANO DI NAPOLI
405 CENCI SIMONA St 12,50 REGGIO EMILIA
406 GARGIULO MARIA VITTORIA Sl 12,50 VAGLIO BASILICATA
407 VECCHIO GIUSEPPE S 12,50 NAPOLI
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408 ARCARI MONICA 12,50 PALANZANO
409 LIONETTO EZIO 12,40 SASSO MARCONI
410 SCORDO CATERINA S 12,40 VARAPODIO
411 BARBERIO FRANCESCO S 12,40 NAPOLI
412 VENDEMIA PASQUALE S 12,40 PORTICO DI CASERTA
413 TESSITORE LUIGI S 12,40 CAIAZZO
414 FERRETTI ANNAMARIA Sl 12,30 BOLOGNA
415 SCARAMELLI GIANLUCA Sl 12,30 FERRARA
416 BASILE MARIO S| 12,30 NAPOLI
417 APREA GERARDA Sl 12,30 NAPOLI
418 SAVINI CESARE Sl 12,20 BOLOGNA
419 LIBERTI ROSA Sl 12,20 NAPOLI
420 CORATO ALESSANDRO Sl 12,20 REGGIO EMILIA
421 SCHIANO DI COLA ANTONIO Sl 12,20 MONTE DI PROCIDA
422 BORSATIMATTEO GINO LUIGI Sl 12,20 VICO CANAVESE
423 BARBARINO ROSANNA Sl 12,15 FORLI'
424 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
425 BUZZO FRANCESCO Sl 12,10 VALLE DI MADDALONI
426 TROISE ANGELA Sl 12,10 NAPOLI
427 TALESCO CARMELA MARIA Sl 12,10 MODENA
428 ZONA ALBERICO Sl 12,10 NAPOLI
429 FAZZALARI ANTONIO Sl 12,00 CITTANOVA
430 BROSCA ANGELA S 12,00 SUMMONTE
431 NASSIMILLA CLAUDIO Sl 12,00 SERRA PEDACE
432 CULZONI FRANCESCA Sl 11,95 CARPI
433 ALIBERTI ELISABETTA Sl 11,90 MERCATO SAN SEVERINO
434 MAZZOTTI DREI ELISA S 11,85 RAVENNA
435 USAI LUCA S 11,80 SASSARI
436 GIORDANO ANGELO S 11,80 FRATTAMAGGIORE
437 GIAFFREDA VINCENZO 11,65 BOLOGNA
438 MURIGLIO NICOLA Sl 11,60 C. S.PIETRO TERME
439 GAUDENZI PIERGIORGIO Sl 11,60 FERRARA
440 DELL'AVERSANA SILVESTRO Sl 11,60 PARETE
441 SALINI LOREDANA 11,50 RICCIONE
442 PALUMBO ANTONIO Sl 11,50 PORTICI
443 PALMIERI MARIA Sl 11,50 SAN GIORGIO A CREMANO
444 SCHIATTARELLA MARIA TERESA st 11,50 NAPOLI
445 PUGLIOLI EMILIO Sl 11,45 BOLOGNA
446 LANZAROTTI SAMUELE Si 11,45 FAENZA
447 COAN GIOVANNI ANTONIO 11,40 MONZUNO
448 LAMANNA STEFANIA Sl 11,40 POTENZA
449 MORRONE BRUNO Si 11,40 TORRE ANNUNZIATA
450 ACCORSI DANILO 11,35 CASALECCHIO DIR.
451 RINALDI DENISE Sl - 11,30 POGGIBONSI
452 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 11,30 BARI
453 DANDARO ENRICO Si 11,30 ROCCA PRIORA
454 QUALLITO ANGEL FRANCO 11,25 CESENA
455 MIRMASSOUMI PIRMOHALEH SEJEDEH SAFIEH 11,25 CASTELNUOVO RANGONE
456 CAVAZZUTI PAOLO Sl 11,20 MODENA
457 DI PALMA ANTONELLA Sl 11,20 SCAFATI
458 BAGNATO FRANCESCA ] 11,20 BOLOGNA
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459 BEVINI MONICA Sl 11,20 MODENA
460 RESCINA FABIO 11,20 BOLOGNA
461 VITA CARMEN 11,10 BARCELLONA POZZO GOTTO
462 BACCI COLETTA 11,10 BOLOGNA
463 BAZZOLI ANNA Sl 11,10 REGGIO EMILIA
464 DE STEFANO GIUSEPPE Sl 11,10 NAPOLI
465 BARDARO MARCELLINO S 11,00 LUGO
466 VICINANZA CARLO S 11,00 CASTELLAMMARE STABIA
467 BASILI UMBERTO Sl 11,00 CAORLE
468 DEL PRETE GENNARO S 10,95 GRUMO NEVANO
469 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
470 TRANI MASSIMO Sl 10,90 MODENA
471 ORIUNDO MARIA ROSARIA Sl 10,90 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
472 ASCRIZZI ELENA ROSALIA Sl 10,90 PALMI
473 BALDACCHINO GAETANA 10,90 GELA
474 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
475 TUCCILLO GIOVANNI Sl 10,80 NAPOLI
476 DURAZZI KATIA St 10,75 NOVI DI MODENA
477 GIAMPAOLO FRANCESCO 10,75 SAN LUCA
478 CIPRIAN ANTONIO Sl 10,75 COPPARO
479 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
480 BRIGANTI FABIO 10,70 FORLY'
481 FIANDRA MICHELE Sl 10,70 POZZUOLI
482 ANDOLLINA MARIA GRAZIA Sl 10,70 ALIA
483 ZAMBELLI LILIANA Sl 10,60 FORLI'
484 ZAMBELLI ROBERTO PAOLO S 10,60 BOLOGNA
485 CARTA ZELINDA S| 10,60 SELARGIUS
486 COCCONI PAOLA Sl 10,50 SASSUOLO
487 BARDUCCI ROMINA Sl 10,50 SAVIGNANO SUL RUB
488 MAFFI SERGIO 10,45 PIACENZA
489 LUCENTE PASQUALE Sl 10,40 BOLOGNA
490 FERRANTE LILIANA SI 10,40 NAPOLI
491 CITARELLA GIACOMO Sl 10,40 POZZILLI
492 POLLACCI LAURA Si 10,35 MODENA
493 LONGO ROBERTO St 10,30 NAPOLI
494 MONTESCURO PATRIZIO 10,30 NAPOLI
495 MARZADUR! SANDRO 10,25 BOLOGNA
496 DI FRANCIA MARIA TERESA 10,20 PALMI
497 ESPOSITO MARIA LUISA 10,20 NAPOLI
498 DE ROSA GIANLUCA St 10,20 NAPOLI
499 DANZA GIUSEPPINA Sl 10,20 NOLA
500 PEZZA LUCIO Sl 10,20 MONTE DI PROCIDA
501 D'IMPERIO MARIO 10,20 CORATO
502 LAURIOLA CARMINE Sl 10,10 FOGGIA
503 CRICELLI ROBERTO S 10,10 MARANO DI NAPOLI
504 FREGA ABRAMO S| 10,10 PERUGIA
505 GAIBA MARIO S 10,10 CRESPELLANO
506 LODI ANDREA 10,10 MODENA
507 SCARPITTA MARIA TERESA S| 10,10 NAPOLI
508 LODATO PATRIZIA Sl 10,00 REGGIO EMILIA
509 APICELLA SARA Sl 10,00 SALERNO
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510 RICCOMI SILVIA Sl 10,00 MODENA
511 BEVILACQUA SERAFINA Sl 10,00 LAMEZIA TERME
512 MONEDAS IOANNIS S| 10,00 LAQUILA
513 PERRONE LILIANA GIGLIOLA Sl 9,95 BOLOGNA
514 ALCHIERI SERGIO S| 9,90 MILANO
515 D'ACUNTO MICHELE Si 9,90 MINTURNO
516 ZOU CAMILLA Sl 9,90 BOLOGNA
517 TROCINO CARMELINA 9,85 BOLOGNA
518 VENE MASSIMO LEONARDO Sl 9,85 SAN SEVERO
519 CASATELLO MARIA PIA Sl 9,80 BOLOGNA
520 DI MARTINO PAOLO 9,80 NAPOLI
521 CIMATTI DONATELLA 9,80 CASTEL MAGGIORE
522 LUCCHINI FULVIO Sl 9,80 PIEVE PORTO MORONE
523 CERRATO ANTONIO Si 9,80 MONTORO SUPERIORE
524 DI RIENZO MARIO Sl 9,80 CAIAZZO
525 GRILLI ANDREA Sl 9,70 BOLOGNA
526 ZAMATTO FEDERICA Sl 9,70 BOLOGNA
527 BONIVENTO CHIARA Sl 9,70 BOLOGNA
528 VALENTE ANTONIO Sl 9,70 PERUGIA
529 FALANGA ANTONIO Si 9,70 NAPOLI
530 BINETTI STEFANO Sl 9,70 BARI
531 MENGARELLI MONICA 9,60 CATTOLICA
532 VULPINARI SARA RITA Sl 9,60 VERUCCHIO
533 LATERZA SALVATORE PITRO COSIMO S 9,60 MASSAFRA
534 STEGAGNO MARCO 9,60 BOLOGNA
535 GRECO MARIO Sl 9,60 PORTICI
536 DI DOMENICO MAURIZIO 9,55 CAVA DE' TIRRENI
537 ANGONE ANTONIO Sl 9,50 BUONABITACOLO
538 MASSA GIAN PAOLO S 9,50 RAVENNA
539 PLACIDO GIUSEPPINA Sl 9,50 ARGELATO
540 DELLA RAGIONE STRATO Sl 9,50 MONTE DI PROCIDA
541 VALDINOCI ROSSANA 9,50 CESENA
542 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,45 RAVENNA
543 MONTANARI SARA Sl 9,40 BOLOGNA
544 PEDRABISSI FABRIZIO Sl 9,40 SORESINA
545 BOVE PATRIZIA S 9,40 FERRARA
546 TIZZIANI CARMELA Sl 9,40 CASORIA
547 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
548 MEROLA SALVATORE 9,30 GIOIA TAURO
549 BIGUZZI RINO Sl 9,30 CESENA
550 ZAMBRUNI MONICA St 9,30 PADOVA
551 MANFREDONIA GIUSEPPE St 9,30 NOCERA INFERIORE
552 FERRARI ANTONELLA Sl 9,20 ROVIGO
553 GIUFFRIDA ALESSANDRO 9,20 FIRENZE
554 CAPITANI MASCIA S 9,20 CASTIGNANO
555 CAITI OMAR Sl 9,15 REGGIO EMILIA
556 NERI ROBERTO Sl 9,10 VERUCCHIO
557 COCCONCELLI ENRICO Sl 9,10 REGGIO EMILIA
558 BUTTINI GIOVANNI S 9,00 VELLETRI
559 MOSETTI MAURO S 9,00 CAVE
560 SGARGI GIULIO 9,00 MINERBIO
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561 MANCONE MANFREDI 9,00 NAPOLI
562 SENNI PIRAS ALESSANDRA Si 9,00 UMBERTIDE
563 TAZZARI MARIAGRAZIA S| 9,00 ALFONSINE
564 INGENITO ANTONIETTA Sl 9,00 PORTICI
565 DE ROSA PASQUALE Sl 9,00 PORTICI
566 PIGNATIELLO CARLO Sl 9,00 CALVI RISORTA
567 VERRONE ANNA MARIA 8,90 BOLOGNA
568 TONDINI ELISABETTA St 8,90 BRISIGHELLA
569 PITTINO ANGELA MARIA GIORGIA Sl 8,90 ORIOLO
570 BENASSI PATRICIA ESMERALDA Sl 8,90 FIDENZA
571 GIULIANI MONICA Sl 8,85 SAN MARINO
572 SANGIORGI LORENA 8,85 FAENZA
573 MUSIANI MARIA Sl 8,80 BOLOGNA
574 CIMINO LUCA Sl 8,80 BOLOGNA
575 FIORILLO DANILA Sl 8,80 POMIGLIANO D'ARCO
576 PIRRO ETTORE Sl 8,80 BOLOGNA
577 BOTTARI STEFANO Sl 8,80 MODENA
578 STURCHIO ARMANDO Sl 8,80 CAPOSELE
579 CARONNA FREDERICK 8,80 CESENATICO
580 LO FASO FELICE Sl 8,70 PERUGIA
581 MOLINO DOMENICA 8,70 FAENZA
582 BOZZO VIRGINIA Sl 8,70 COSENZA
583 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI
584 TOMASINI DANIELE Sl 8,70 FERRARA
585 PETRACCA ETTORE Sl 8,70 ROVIGO
586 MUTTI ELENA S 8,70 PIACENZA
587 CORREGGIOLI PAOLA S| 8,60 ASTI
588 DI CONCA FEDERICA Sl 8,60 BOLOGNA
589 DOLENTI MARCO FEDERICO St 8,60 CUSANO MILANINO
590 GRANI MASCIA Sl 8,50 RIMINI
591 GILIOLI ROBERTA Sl 8,50 CASTELVETRO DI MODENA
592 TETA LUIGI S 8,50 PONTE SAN NICOLO'
593 TORSELLO MARIA CRISTINA S 8,50 CASALECCHIO DIR.
594 BARBIERI ALESSANDRO Sl 8,50 SAN POLO D'ENZA
595 POLCINO GIANPIERO 8,45 BENEVENTO
596 IERVESE TIZIANA 8,40 FORLI'
597 MANNUCCI CATERINA Sl 8,40 MODENA
598 ADORN! ANTONIA Si 8,40 COLLECCHIO
599 ROMANO ORLANDO Sl 8,40 CERVINARA
600 SALTALAMACCHIA GIUSEPPE 8,30 BOLOGNA
601 CANTONE ARISTIDE Si 8,25 MODENA
602 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
603 BARONI MILENA Sl 8,20 BOLOGNA
604 RANNO ANNALISA -8l 8,20 BIANCAVILLA
605 FASULO ANDREA Sl 8,20 PARMA
606 BASSINI LORENA S 8,20 CESENA
607 MAISANO GIUSEPPE 8,20 REGGIO CALABRIA
608 CALLEA LUCIA 8,20 REGGIO CALABRIA
609 PONZI ILARIA S 8,20 PORTO SANT'ELPIDIO
610 PAVANELLO PIERPAOLO S 8,20 PARMA
611 MANCINI MIKAELA Sl 8,20 RIMINI
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612 CARLUCCI DONATINA Sl 8,20 POTENZA
613 MORANDI MATTEO Sl 8,20 SPILAMBERTO
614 SCATURRO VINCENZA S 8,20 PALERMO
615 PETROCELLI GIOVANNI Sl 8,20 BERNALDA
616 LIZIO CATERINA Sl 8,15 CORREGGIO
617 DE FELICE OFELIA Sl 8,10 ROMA
618 LAZZARA CLAUDIO Sl 8,10 BOLOGNA
619 LAMPARELLI GIULIO Sl 8,10 AVELLINO
620 PEZZELLA GAETANO St 8,10 ROTONDI
621 RIETI LUIGI Si 8,10 SEZZE
622 LOMBARDI ROBERTO 8,10 VICO EQUENSE
623 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
624 SANTANGELO VINCENZO 8,00 BELLARIA - IGEA
625 MENZIONE VITO EMILIO Sl 8,00 SAN GENNARO VESUVIANO
626 GERMANO' GIUSEPPE 7,95 CRESPELLANO
627 PILLA SILVIA 7,90 SORBOLO
628 SPATA PAOLO | 7,90 PALAZZO ADRIANO
629 INDICE MARIA SCALA Sl 7,90 CROSIA
630 CALDERONE FRANCESCO TINDARO 7,80 BARCELLONA POZZO GOTTO
631 CERCHIONE GIANLUIGI 7,80 SANTARCANGELOR.
632 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA
633 MANCINI MICHELINA 7,75 BOLOGNA
634 D'ANNA PAOLA St 7,70 NAPOLI
635 MELO MASSIMO St 7,70 RUBANO
636 BANFI MARIA BEATRICE Sl 7,70 SASSUCLO
637 MAGNI VANESSA Sl 7,70 VARESE
638 DI EMIDIO MAURIZIO Sl 7,70 BOLOGNA
639 TAROZZI GIAN CARLO Sl 7,70 FORLY'
640 DELLA STRADA CRISTINA Sl 7,70 LONGIANO
641 MACLI RICCARDO Sl 7,70 ACQUEDOLCI
642 ZACCHI LUIGI Sl 7,70 BOLOGNA
643 BARONI TIZIANA Sl 7,70 FIDENZA
644 VACIRCA LEDA Sl 7,70 ORBETELLO
645 DE LEO EZIO 7,65 BOLOGNA
646 GRIFFO ANTONIO Sl 7,60 CARINARO
647 CATTARIN MAURIZIO Si 7,50 CRESPINO
648 POSTIGLIONE PAOLA Sl 7,50 FERRARA
649 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
650 MORAZZINI LUCIA S 7,50 PIANCASTAGNAIO
651 FALBO BENITO S 7,50 MERCOGLIANO
652 BRUN PAOLA Sl 7,50 BOLOGNA
653 STRAZZONI SIMONETTA Si 7,50 BOLOGNA
654 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
655 ALOI GIUSEPPE 7,40 SAN LORENZO
656 RIGNANESE GIOVANNI 7,30 PARMA
657 TAGLIAVINI MEDARDO 7,25 PARMA
658 FIANDRI ANTONELLA 7,25 FORMIGINE
659 ROSSI GIANCARLO 7,20 BOVOLONE
660 STRANGES SAVERIO S 7,20 CASERTA
661 VITALI MARCO Sl 7,20 VARESE
662 COMELLI IVAN St 7,20 PARMA
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663 MARASTONI CRISTINA Sl 7,20 PARMA
664 VOLPE LUIGI Sl 7,20 ROGGIANO GRAVINA
665 IACINO ANTONINO St 7,20 BOLOGNA
666 BOSELLI FIORELLA 7,15 PONTENURE
667 MONINI ANGELO 7,15 CITTA' DI CASTELLO
668 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
669 BORRELLI VINCENZO 7,00 NAPOLI
670 AMORUSO ANIELLO 6,90 CASINA
671 STABILE TERESA MARIA 6,90 GRANAROLO DELL'EMILIA
672 REPPUCCI DIANA 6,90 AVELLINO
673 TELLARINI MARGHERITA 6,80 CONSELICE
674 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
675 MACCIANTELLI MICHELE 6,60 BOLOGNA
676 FERRI IVANO 6,60 FERRARA
677 MASOTTI ANDREA 6,60 BOLOGNA
678 MINNITI MARIA CONCETTA 6,55 MODENA
679 RESTA FORTUNATO 6,45 IMOLA
680 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA
681 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
682 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI
683 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
684 NAPPO VINCENZO 6,30 POGGIOMARINO
685 FAVA DEANNA 6,30 FERRARA
686 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
687 LUCCI LUCA 6,20 RAVENNA
688 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
689 CASTIGLIONI GIANPIERO 6,00 RICCIONE
690 CERON MARCO 5,95 FERRARA
691 GOLDONI ALESSANDRA 5,90 BOLOGNA
692 D'ALESSIO M. DIANA 5,90 CALABRITTO
693 FRISOTTI ENNIO CLAUDIO 5,90 RICCIONE
694 MARTELLA DONATELLA 5,85 FORLI'
695 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE
696 BONETTI MARCO 5,85 SAN MARINO
697 PELLEGRINO SANDRA 5,80 BOLOGNA
698 DE MAIO SANDRA 5,40 REGGIO CALABRIA
699 MEROLA PASQUALE 5,40 CAIAZZO
700 CORSI FRANCESCO 5,40 GROPPARELLO
701 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
702 FARAONE ANTONIO FRANCESCO 5,20 REGGIO CALABRIA
703 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA
704 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA
705 BAIESI ORIETTA 5,10 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
706 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
707 GHIGLIONI GIUSEPPE 4,90 FERRARA
708 DATTOLI GIORDANA 4,80 PARMA
709 CRISCI CARMEN 4,80 BOLOGNA
710 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
711 GENTILE SANTO 4,70 ROMA
712 NARDELLI CARMEN 4,70 BOLOGNA
713 GALA ANTONIO 4,60 BARI



14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165

Posizione TOT.

graduatoria COGNOME NOME PUNTl  COMUNE
714 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
715 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 4,50 CERVETERI
716 TARANTINI PAOLA 4,40 BOLOGNA
717 ABU SNEINEH ADNAN MOHAMMED 4,40 RICCIONE
718 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
719 MALISANO MONICA 4,30 MONTERENZIO
720 MONTORSI PAOLO 4,25 SASSUOLO
721 VENTURELLI MARILENA 4,25 LAMA MOCOGNO
722 BUFFA ANGELA 4,20 BOLOGNA
723 MALDINI LAURA 4,10 RIMINI
724 MADDALENA GIANLUCA 4,10 ROMA
725 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
726 MANGANO ANTONIO 4,00 MODENA
727 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA
728 PANICALI PAOLA 3,80 RIMINI
729 GARZIA PAOLA 3,80 BOLOGNA
730 VERCESI SERGIO 3,80 CODOGNO
731 PASSARELLI MARIA LUISA 3,80 TRESIGALLO
732 GHINI TERESA 3,70 CESENATICO
733 VENTURI IVANO 3,70 MODENA
734 TEODOREANU LUCIA DANA 3,65 IMOLA
735 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA
736 BENTIVEGNA RICCARDO 3,50 RIMINI
737 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
738 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
739 GALAVOTT! ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
740 FRANCAVILLA ANTONIO 3,20 FOGGIA
741 MAGNI FABIO 3,15 FORLI'
742 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
743 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
744 PAZZ| MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA
745 BARCHETTI MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
746 PECORELLA MICHELE 2,95 NAPOLI
747 ASFOUR AHMAD ALI SALEM 2,95 PRIGNANO SULLA SECCHIA
748 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
749 ZAMBRINI MARIA GRAZIA 2,70 BOLOGNA
750 MALAGUT! MAURA 2,70 SANT'AGATA BOLOGNESE
751 TESTI LORETTA 2,70 CESENA
752 FIORENTINO DIEGO 2,70 CATANIA
753 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
754 CHIUCHIOLO LUIGI AMEDEO 2,60 AVELLINO
755 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,60 MODENA
756 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
757 DE PAOLA SALVATORE 2,50 FRANCAVILLA MARITTIMA
758 GIACANI MARCELLO 2,50 PIACENZA
759 CILIONE CARMELA 2,35 MODENA
760 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERRARA
761 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO
762 SENATORE PIETRO 2,30 SASSO MARCONI
763 GOBBI PIETRO 2,20 RIMINI
764 ONEST! ANNA 2,20 BOLOGNA
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765 LENTI CIRO 2,20 MODENA
766 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO
767 AMIRI MOHAMMAD 2,00 MESSINA
768 MARINO FRANCESCO 1,80 CAPACCIO
769 GARAU CECILIA 1,80 BOLOGNA
770 CACCIA VINCENZO 1,70 PORTICI
771 PASTORE GENEROSO 1,50 MODENA
772 ROSSI GIUSEPPINA 1,50 MODENA
773 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
774 TEDJA SUHENDRA 1,50 PARMA
775 ORCIARI PATRIZIA 1,20 BOLOGNA
776 SEMNANI SEYED MOSTAFA 1,20 BOLOGNA
777 HAMEHKHANI AJDAR 1,15 CASTEL MAGGIORE
778 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA
779 CELENTANI GIAN LUIGI 1,00 FIRENZE
780 POGGI MARIA GRAZIA 1,00 BOLOGNA
781 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
782 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
783 FEDELI DONATELLA 1,00 C. S.PIETRO TERME
784 EMANUELA ARLOTTI 1,00 FERRARA
785 MODELLI LORETTA 1,00 BOLOGNA
786 BARIANI MARIA CRISTINA 1,00 FERRARA
787 CORONADO VILLAGARCIA OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
788 FRENQUELLI CATIA 0,90 SASSO MARCONI
789 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA
790 AVECONE DAVIDE 0,80 TORRE DEL GRECO
791 ROMANI ISABELLA 0,70 FERRARA
792 RODRIGUEZ YOLANDA 0,65 FORLI'
793 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA
794 CIRASOLA ROSA 0,50 FERRARA
795 LEONETTI ANTONIO 0,50 REGGIO CALABRIA
796 MOLINO NICOLA 0,50 BOLOGNA
797 TROMBI ROBERTO 0,50 PARMA
798 MALAGOL! MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
799 BRAGAGNA TEO 0,40 TAVULLIA
800 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE
801 CAGNAZZO IGINIO 0,30 BARI
802 SCATASSA MARIA ROSA 0,30 RIMINI
803 ESRAGHY MOHAMMAD REZA 0,30 BIELLA
804 BIOND! DONATELLA 0,30 FAENZA
805 SIMONETTI VITO 0,30 MODENA
806 GRUBACIC MINYA 0,25 PARMA
807 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA
808 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA
809 MARINI ERNESTO 0,20 TORINO
810 DESIATI MARIALUCE 0,00 PARMA
811 BISACCIA GERARDO 0,00 BOLOGNA
812 MOLINO LUIGI 0,00 SAN PIETRO IN CASALE
813 PELAGATT! FRANCO 0,00 PARMA
814 CRASTI PAOLA 0,00 MODENA
815 LOSCERBO DANIELE 0,00 BOLOGNA
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816 MHDAWI MAZIN 0,00 CASALECCHIO DIR.
817 GRANATA FIORINA 0,00 BOLOGNA
818 HAMDAN BASSAM 0,00 NOVELLARA
819 GALL! TOMASO 0,00 RIMINI
820 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
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1 LAURENTINI LINO 112,90 VERGHERETO
2 CIRSONE RUGGIERO 98,70 MODENA
3 GAMBERINI VITTORIO 92,30 IMOLA
4 VAROTTI VINCENZO 87,10 SAN GIORGIO DI PIANO
5 LOPATRIELLO ANNA MARIA 80,75 RUBIERA
6 BOZZIA FRANCESCO 73,60 BORGO VAL DI TARO
7 SPERONI CARLO GIUSEPPE 67,85 AGAZZANO
8 GILIO GIUSEPPE MARIO ROCCO 65,20 CALVELLO
9 MALAGUTTI DANIELE 63,40 BUDRIO
10 FARIOLI CORRADO MIRCO 62,90 REGGIO EMILIA
11 RANDI RODOLFO 58,85 BAGNACAVALLO
12 MANUZZI PATRIZIA 57,95 BOLOGNA
13 CORSI MARIA CRISINA Sl 54,00 REGGIO EMILIA
14 NETTIS NICOLA 53,80 ACQUAVIVA FONTI
15 COPERCHINI CARLO ANDREA 53,70 PARMA
16 SUZZI VIOLANA 52,55 IMOLA
17 BERNABEI LEO 50,60 MONTESE
18 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
19 GUAITOLINI ENNIO 48,55 CARPI
20 FRANCO GENNARO 48,00 TAURIANOVA
21 VALERIOTTI SALVATORE 48,00 SAN GIORGIO MORGETO
22 PIZZi MAURO 46,65 PARMA
23 SATRIANO SERGIO S 46,40 REGGIO CALABRIA
24 MARESCOTTI ROBERTO 46,20 COPPARO
25 D'ANIELLO ANTONIO 45,70 NOLA
26 CHIAVACCI GIORGIO Sl 45,60 FERRARA
27 PECORARI PAOLO Sl 45,35 GRANAROLO DELL'EMILIA
28 SARTINI ANTONIO Sl 45,20 CERVIA
29 NATALINI ERMANNO Sl 45,05 CRESPELLANO
30 COLLETTA LEONARDO 44,60 SAN CLEMENTE
31 FOCHI UMBERTO 44,20 PARMA
32 LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 43,30 RIZZICONI
33 GIROLDINI AMEDEO 42,20 PETILIA POLICASTRO
34 CHIODO ANGELINA 42,15 ISOLA DI CAPQ RIZZUTO
35 TARASCONI PAOLO 42,05 SISSA
36 DI BATTISTA DARIO SI 42,00 FORLY
37 ROMBOLA' AURELIO 41,70 DRAPIA
38 LENTINI FERDINANDO 41,60 RIZZICONI
39 MONORCHIO SAVERIO 41,50 BOLOGNA
40 FERRETTI ANTONIETTA Sl 41,45 RAVENNA
41 MARRI FRANCO 41,35 CESENA
42 BORRINI GIANNA 41,20 SARZANA
43 BORSELLI ANTONELLA 40,85 SAN FELICE SUL PANARO
44 GENNARI MARCELLA 40,85 VOGHIERA
45 LEARDINI MARINO 40,60 S.GIOVANNI MARIG.
46 GABBRIELLI ANTONIO 40,50 FIRENZE
47 BRIGATI MARIACRISTINA Sl 40,45 REGGIO EMILIA
48 SALVATORE DAVIDE 40,00 CARIFE
49 STANCHI SERGIO 39,70 VALENZA
50 FRAGOMELI MARIO COSIMO 39,50 STILO
51 BENEDETT! MASSIMO 38,85 FORLI
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52 ORLANDO SALVATORE 38,60 MODENA
53 IERARDI PIETRO 37,80 PETILIA POLICASTRO
54 STANIZZI ANTONIO 37,80 MONTEPAONE
55 TORRISI ALFREDO 37,60 REGGIO EMILIA
56 FIAMENGHI LICIA ROSALIA S 37,05 CREMONA
57 CARPENTIERI VINCENZO 36,80 ROCCAPIEMONTE
58 DI BATTISTA MASSIMO Si 36,70 FORLIMPOPOLI
59 POLETTI STEFANO 36,50 BOLOGNA
60 GARAVINI MARIA PIA 36,40 BERTINORO
61 GULLI LUIGH S| 36,10 RAVENNA
62 RAMBALDI FRANCESCA Sl 36,00 BOLOGNA
63 BARONE SERGIO ANTONIO 35,90 PARABITA
64 DAMBRA FRANCESCA 35,70 COMACCHIO
65 MAZZA FRANCO 35,00 PIACENZA
66 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLI'
67 SISTI TIZIANO 34,95 BOLOGNA
68 RUGGERI ANNA RITA 34,70 FERRARA
69 ROSSI NICOLETTA 34,70 SAN GIORGIO MORGETO
70 PANCARI ANNA Sl 34,40 GAMBETTOLA
71 DE LORENZO GIUSEPPE Sl 34,30 REGGIO CALABRIA
72 BARALDI LUISA 34,30 CONCORDIA SECCHIA
73 LAZE ENKELEJDA 34,05 RAVENNA
74 SAVINI RAFFAELE 33,80 BOLOGNA
75 LACOLA SALVATORE DIEGO 33,50 VIBO VALENTIA
76 MAZZONI IAMES 33,20 REGGIO EMILIA
77 CALZA GIULIANA Sl 33,00 BOLOGNA
78 TICCHI MARIANO 33,00 RIMINI
79 ARTELLI MARIA 32,90 CASELLE LANDI
80 MELE MARIO 32,80 BOLOGNA
81 ZUCCA MAURO Sl 32,70 BOLOGNA
82 INDELLI RAFFAELLA 32,60 FERRARA
83 LABBOZZETTA GIUSEPPE Sl 32,30 TAURIANOVA
84 TRANELLI STEFANO Sl 31,80 SAVIGNANO SUL RUB
85 BROZZI MAIRA 31,80 PERGOLA
86 BERTOCCHI MONICA 31,50 FERRARA
87 LO CASALE CORRADO 31,45 MONTECALVO IRPINO
88 CORRADO DOMENICO MARIO 31,40 MODENA
89 PRISCO ANTONIO 31,35 CASALNUOVO DI NAPOLI
90 MENNUTI ROSA 31,30 VICO DEL GARGANO
91 RESTUCCIA DOMENICO SI 31,25 PECORARA
92 MAIAROLI ANTONIO 30,65 SALO'
93 RUSSOMANNO MASSIMO Sl 30,60 CAPOSELE
94 SIRIANNI FRANCESCO 30,60 CAMPOGALLIANO
95 COPERTARI NADIA Si 30,45 SAN GIOVANNI PERSICETO
96 FEDERICO TOMMASO Sl 30,45 OMIGNANO
97 SETTEMBRINO GIANBATTISTA St 30,35 NOCARA
98 MAPAR MOHAMMAD 30,30 RUBANO
99 sCoTT! DANILO Si 30,20 PIACENZA
100 PAPA ARTURO S| 30,05 MADDALONI
101 DE FEO MARIA PATRIZIA Sl 30,00 OMIGNANO
102 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
103 GERAC! FILOMENA Sl 29,75 VARAPODIO
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104 SPAGNOLO NICOLA 29,65 BOLOGNA
105 CHIARELLI PATRIZIA 29,55 FERRARA
106 GARGANO PAOLO Sl 29,50 AFRAGOLA
107 ARMANI PAOLA 29,50 BEDONIA
108 BIGARELLI MARIA ELISA Sl 29,40 SOVERATO
109 PASQUINI GIOVANNI 29,25 CARPI
110 MURANO DOMENICO 29,10 BUCCINO
111 ROSSI FIORENZO 29,10 FORLI
112 CARBONARA GIOVANNA Sl 28,85 VIGNOLA
113 DENTE MASSIMO Sl 28,75 FORLI
114 MANENTI UMBERTO 28,65 RIMINI
115 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
116 DI SIENA MASSIMO St 28,30 CASALECCHIO DIR.
117 DE SOCIO VITTORIO Sl 28,30 TERMOLI
118 GASPARI PELLE! MARCO 28,20 BOLOGNA
119 RIPANI BERARDINO 27,95 GALLIERA
120 PEREZ PAYANO MANUEL EFRAIN 27,40 MARANELLO

. 121 ZANNA DONATELLA 27,35 ZOLA PREDOSA

122 OSTICIOL LUCA St 26,95 PERUGIA
123 DI BIANCO ISABELLA S| 26,90 ROCCELLA IONICA
124 DILEO NUNZIA 26,75 SALA BOLOGNESE
125 FALANGA FRANCESCO 26,60 BOLOGNA
126 PELLEGRINO FRANCESCO Sl 26,60 VARAPODIO
127 BENEGIAMO LAURA 26,55 BOLOGNA
128 PAGLIARANI FERNANDO ANTONIO Sl 26,40 CESENA
129 TONELLI ANGELA Sl 26,20 MONTESE
130 ZANNI MAURIZIO Sl 26,10 BOLOGNA
131 SEMERARO LINO 25,65 BOLOGNA
132 SABRI MOHAMMAD MEHDI 25,60 MODENA
133 RAGNANESE GIULIA 25,30 BOLZANO
134 CERIATI ROBERTA 25,30 SALSOMAGGIORE TERME
135 BRACCIALE EMILIO Sl 25,25 SAN PIETRO VERNOTICO
136 PIGNANELLI FRANCA 25,00 NAPOLI
137 GASPARINI CARLO S 24,85 GRIZZANA MORANDI
138 BIZZI NICOLETTA S 24,80 VERUCCHIO
139 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Sl 24,70 VARAPODIO
140 AMRAM AVNER 24,55 MODENA
141 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
142 RIDOLF! IDA Si 24,10 SANTA SOFIA
143 DEL PRETE ANTONIO Sl 24,10 FRATTAMAGGIORE
144 COGHI PATRIZIA 24,00 FAENZA
145 BAROSI MASSIMO 23,75 RIMINI
146 FABBRI PAOLO Sl 23,65 RUSSI
147 RASPONE DOMENICA MARIA 23,65 BUDRIO
148 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO
149 D'ORIO FRANCESCO GIUSEPPE Sl 23,60 PROCIDA
150 MIRZAEE KOUROSH 23,60 PERUGIA
151 TAVERNA PASQUALINA Sl 23,55 BOLOGNA
152 TERMANINI IBRAHIM MASEN Sl 23,55 REGGIO EMILIA
153 ROSSITTI ROSETTA 23,40 CESENA
154 LIVRAGA STEFANIA Sl 23,40 PIACENZA
155 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO St 23,20 CINQUEFROND!
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156 CAVALLO FRANCESCO SAVERIO S 23,20 QUARTO
157 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO Sl 23,20 LIONI
158 CERAVOLO MICHELE 23,20 ROSARNO
159 HEYDARI PEIMAN 23,20 MODENA
160 DE GHEIKING IRINA 23,00 ORIOLO ROMANO
161 GRAZIANO CATALDO S 22,90 CARIATI
162 SASSI UMBERTO Si 22,85 ROCCABIANCA
163 PATTI LUCIA 22,75 FERRARA
164 LOMBARDI ANTONIO 22,70 FORLI'
165 CECCHINI GUERRINO Si 22,70 ROMA
166 GUAITOLI MAURO 22,70 MIRANDOLA
167 FOCA' STEFANO Sl 22,70 CAULONIA
168 CALO' MARIO S 22,60 CESENA
169 MAHAMID MOHAMED 22,55 CAST. SERRAVALLE
170 BAIBARAC MAGDALENA Sl 22,50 POZZUOLI
171 AMADEI LIA Sl 22,35 RAVENNA
172 FIORENTINO PIER LUIGI 22,35 SAN LAZZARO DI SAVENA
173 LOMBARDI MARCO TULLIO Sl 22,30 CAPURSO
174 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 22,30 PARMA
175 FARNET! DESIDERATA 22,25 RAVENNA
176 LEO ANGELO 22,20 OSPEDALETTO D'ALPINOLO
177 SCIURTI CARLA Sl 22,05 BOLOGNA
178 LANNI DOMENICO Sl 21,95 ARZANO
179 |IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA
180 PAGLIARO RAFFAELE 21,75 ARIANO IRPINO
181 BASSI ALBERTO Sl 21,75 VILLA MINOZZO
182 BORTOLANI CLARA 21,60 REGGIO EMILIA
183 GERACE PASQUALE 21,45 CASTELL'ARQUATO
184 ZAN| LAURA 21,45 CERVIA
185 MOSCARELLI MICHELE Sl 21,40 UDINE
186 ZACCONI PIETRO S 21,30 PIACENZA
187 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA
188 CARLOTTI ALESSANDRA Sl 21,20 REGGIO EMILIA
189 DIQUATTRO CARLO Sl 21,10 RAGUSA
190 OLMI PAOLO 21,10 REGGIO EMILIA
191 MANCINO FRANCO 21,05 BOLOGNA
192 PUGLIESE GIUSEPPE Si 21,00 MANDATORICCIO
193 CROVATTI STEFANO Sl 20,85 RAVENNA
194 ARRISI MARIA PAOLA 20,85 LUGAGNANO VAL D'ARDA
195 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA
196 CIAMPRONE GIUSEPPE S 20,80 PARMA
197 ACCARDI FILIPPO S 20,80 SCAFATI
198 BUZZETTI IOLANDA Sl 20,80 MILANO
199 PASTORE MATTEO 20,70 EBOLI
200 NWAUGO EMEKA LIVINUS 20,65 MODENA
201 SCARLATTI FABIANO Sl 20,60 BOLOGNA
202 BAZZOCCHI ELENA 20,40 FAENZA
203 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
204 RICCIO GIOVANNI 20,30 CAULONIA
205 ANGEMI MAURO Sl 20,20 MILAZZO
206 FAVICCHIO LIBERATO NUNZIO 20,10 AFRAGOLA
207 CARIANI PIETRO Sl 20,00 VIGNOLA
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208 BORRELLI DOMENICO Sl 20,00 NAPOLI
209 CIANCIULL ANTONIO 20,00 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
210 GIORDANO MICHELE S 19,90 MODENA
211 LORI PATRIZIA Sl 19,90 SPILAMBERTO
212 MUSARRA IOLANDA 19,90 BRONTE
213 DE MEDEIROS ALVES DENISE Sl 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
214 MANNINO MARIA CATENA Sl 19,70 PARMA
215 APICELLA GIOACCHINO 19,70 NOCERA INFERIORE
216 REPICE ANNA MARIA RITA Sl 19,60 FIRENZE
217 HAG YAHIA {BRAHIM 19,55 SATRIANO DI LUCANIA
218 MURANO MATTEOC Sl 19,50 MODENA
219 MANFREDINI LUCIO 19,50 MODENA
220 DAIDONE MARIO SALVATORE 19,50 MODENA
221 LAMACCHIA FRANCO MAURO 19,50 RIMINI
222 TURTORO LUIGI S 19,40 NAPOLI
223 FRARRICCIARDI MASSIMO 19,40 PALMA CAMPANIA
224 ROMANO DOMENICO 19,40 BOLOGNA
225 FIORETTI MARIA Si 19,40 LUGO . .
226 DELLI CARPINI GIOVANNI 19,30 CAPRIATI A VOLTURNO
227 SCAINI ROBERTO Sl 19,20 RICCIONE
228 DI DONATO LORENZO Sl 19,20 NAPOLI
229 SAVERINO GIULIANA MARIA 19,20 ROCCELLA IONICA
230 MAZZARELLA PAOLO 19,10 TRICARICO
231 BARBIERI ALESSANDRA Si 18,95 FERRARA
232 BADOLATO GIUSEPPE S 18,95 REGGIO CALABRIA
233 VITAL MASSIMO Sl 18,80 FORLI'
234 LOIACONO LIDIA 18,80 SAN FERDINANDO
235 SALERNO PASQUALE Sl 18,70 TORELLA DE' LOMBARDI
236 FANTUZZI FEDERICA Sl 18,50 REGGIO EMILIA
237 BRAVI MATTEO Sl 18,40 MELDOLA
238 PARATORE SANDRO Si 18,30 GATTEO
239 CAVAGNA DARIO Si 18,30 BONDENO
240 RAVAIOLI PAOLOC S| 18,30 RAVENNA
241 GIAGNORIO RAFFAELLA 18,25 FERRARA
242 CARDANOBILE LUCIA ANNA Si 18,20 LATERZA
243 RUSO GIROLAMO Sl 18,20 SIDERNO
244 KARAMOOZ M. MOHSEN Sl 18,10 TERNI
245 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
246 LATTANZIO GIANFILIPPO 18,00 MODENA
247 VITTORANGELI ROBERTA 17,95 VALPELLINE
248 GERMANO GIOSUE' 17,80 PONTECAGNANO FAIANO
249 MAZZONI EDMONDO Sl 17,75 FORLI
250 LA TORRE LEONARDA 17,50 MODENA
251 LEPERA GIOVANNINA Sl 17,45 RAVENNA
252 SICA ANTONELLO S 17,40 NAPOL!
253 MIGNONE UGO FRANCESCO 17,40 NAPOLI
254 LABONIA MIRELLA Sl 17,30 BOLOGNA
255 MEDORI IRENE 17,20 PORTO SAN GIORGIO
256 IANNONE ANTONIO 17,20 BENEVENTO
257 PUGLIANO ROSARIO Sl 17,20 LAMEZIA TERME
258 PITTARI SALVATORE S 17,20 SAN GIOVANNI DI GERACE
259 ORPELLI ELEONORA Sl 17,15 MODENA
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260 LUGLIO DOMENICO Sl 17,05 PORTIGLIOLA
261 CHIRICO GENNARO Sl 17,00 BOLOGNA
262 MANDRIOTA GIOVANNA 17,00 FERRARA
263 GIORDANO ARMANDO 17,00 BOLOGNA
264 D'ACUNTO CARMINE 16,90 BOLOGNA
265 CARDUCCI GIUSEPPINA Sl 16,80 ISOLE TREMITI
266 LUCANTO SALVATORE Sl 16,75 VIGNOLA
267 TRICARICO TECLA Sl 16,70 NAPOLI
268 SANTORO ELISA S 16,70 CARIATI
269 NADDAF FADLO Sl 16,70 MINERBIO
270 DONNARUMMA GIOVANNI Sl 16,70 BENEVENTO
271 PIGNATALE COSIMO Sl 16,70 PERUGIA
272 LORUSSO NICOLA Sl 16,60 BARI
273 DI SIMONE ROBERTO Sl 16,40 NISCEMI
274 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
275 AVINO STEFANO Sl 16,20 NAPOLI
276 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
277 FIRENTI ROSA . Si 15,90 BARI
278 PEPE CONCETTA Sl 15,90 MERCOGLIANO
279 LUGLI SIMONETTA 15,85 MODENA
280 RUSSO GIUSEPPE 15,85 MISANO ADRIATICO
281 SGARZI FABIO S| 15,80 BUDRIO
282 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
283 ZIINO GIUSEPPE S 15,65 PERUGIA
284 MAHAMID MOHAMED 15,60 CAST. SERRAVALLE
285 IANNICELLI TERESA 15,40 BENTIVOGLIO
286 MAROTTA GIUSEPPE Sl 15,30 NAPOLI
287 MARINO SILVIO ANTONIO 15,30 MISANO ADRIATICO
288 ADIMARI CLARA Si 15,30 C. S.PIETRO TERME
289 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORLI'
290 PENSALFINE ELISABETTA 15,20 SCURELLE
291 ZINGARINI BARILINI ADRIANO Sl 15,20 MAGIONE
292 PINI PAOLA 15,15 MODENA
293 FALCONI DI FRANCESCO LUIGI Sl 15,10 TERAMO
294 MALVAROSA ANNA Sl 15,10 TORTORA
295 LEO ALESSIA Sl 15,05 MODENA
296 PIROZZI ANTONIO S| 14,90 PARETE
297 GRANDI STEFANO Sl 14,90 FERRARA
298 CRESCENZI ANTONIO 14,90 CASTELNUOVO DAUNIA
299 D'AIELLO MARCO Sl 14,90 CASTELVENERE
300 FOGLIETTA ROSAMARIA S 14,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
301 CASTAGNARI BARBARA 14,70 FERRARA
302 D'ANTUONO TIZIANA Sl 14,60 SAN SEVERO
303 CUZZOLA EMANUELE Sl 14,60 ROMA
304 COLLIOLI FEDERICA Sl 14,55 MODENA
305 CARBONE CATERINA Sl 14,50 BOLOGNA
306 PAPARELLI MARIO Sl 14,50 SAN GIORGIO A CREMANO
307 MORRONE LOREDANA St 14,40 MONDRAGONE
308 CICALESE ANTONIO S| 14,40 PONTECAGNANO FAIANO
309 BENATI IRMA 14,30 FINALE EMILIA
310 FILIPPI ANNA Sl 14,20 REGGIO EMILIA
311 BERARDI MONICA Sl 14,20 RIMINI
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312 DE LANDRO DANIELA Sl 14,20 NAPOLI
313 DALFINO TIZIANO Sl 14,15 SAMMICHELE - BAR!
314 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
315 BARNABEI CLAUDIA St 14,10 PERUGIA
316 SECONI MARCO St 14,10 CESENA
317 POTI GABRIELE St 14,10 NAPOLI
318 BROCCHI GIADA FLAVIA St 14,00 FORLI
319 SALIARS STAVROS Sl 14,00 PARMA
320 CASTALDO FRANCESCO 14,00 SANT'ANASTASIA
321 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
322 VERDACCHI ALESSANDRO Sl 13,90 PERUGIA
323 SCALETTA MARIANGELA Sl 13,70 BOLOGNA
324 DI CAPRIO ALESSANDRO Sl 13,70 NAPOLI
325 CIMATTI DANIELA S 13,70 RAVENNA
326 BONDI MARIO 13,65 MODENA
327 MINARDI MONICA Si 13,60 IMOLA
328 MIRONE MARCO Sl 13,60 BOLOGNA
329 VERSARI RITA Sl 13,60 BOLOGNA
330 MANENTI ANGIOLETTA Sl 13,60 CURTATONE
331 MORANO ANNA MARIA 13,60 TAURIANOVA
332 SETTEMBRE GENNARO Sl 13,50 NAPOLI
333 CONTE SALVATORE 13,45 CASAVATORE
334 CASTRONUOVO ANGELA S 13,45 BISACCIA
335 LEO ANASTASIA S 13,45 SIANO
336 MACCANTI PAOLA Sl 13,40 FERRARA
337 FORMICOLA LUIGI Sl 13,40 BACOLI
338 SOTIRIOU GEORGIOS 13,35 TERAMO
339 TERRANOVA PATRICIA Sl 13,30 TAURIANOVA
340 SUZzI ALESSANDRA Sl 13,20 CESENA
341 D'ANDREA ANNA MARIA Sl 13,20 SALA BOLOGNESE
342 GRASSI LAURA Si 13,20 MODENA
343 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 13,20 CATTOLICA
344 TONNETTI GRAZIA 13,10 TERNI
345 MAROTTA BRUNO S 13,10 NAPOL!
346 CARTELLI DOMENICO 13,05 RIMINI
347 VITA PIERPAOLO Sl 13,00 GIOIA TAURO
348 MORACE GAETANA Sl 13,00 CONDOFURI
349 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO S 12,90 BOLOGNA
350 FABBRI FEDERICA Sl 12,80 CESENA
351 TURCHETTO FRANCO S 12,80 BOLOGNA
352 SPEZIALE MARIA LUISA S 12,80 ACQUAPPESA
353 SIMONE MARIANTONELLA Sl 12,70 VASTO
354 SAVARESE MICHELE S 12,65 VICO EQUENSE
355 ZMERLY HASSAN SOUHEIL 12,55 IMOLA
356 CENCI SIMONA Sl 12,50 REGGIO EMILIA
357 LIONETTO EZI0 12,40 SASSO MARCONI
358 SCORDO CATERINA S 12,40 VARAPODIO
359 TESSITORE LUIGI Sl 12,40 CAIAZZO
360 SCARAMELLI GIANLUCA St 12,30 FERRARA
361 SCHIANO DI COLA ANTONIO Sl 12,20 MONTE DI PROCIDA
362 BORSATI MATTEO GINO LUIGI Si 12,20 VICO CANAVESE
363 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
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364 BUZZO FRANCESCO S 12,10 VALLE DI MADDALONI
365 MARCHIONNI MAURIZIO 12,10 FORL!'
366 TROISE ANGELA S 12,10 NAPOLI
367 NASSIMILLA CLAUDIO Sl 12,00 SERRA PEDACE
368 USAI LUCA Sl 11,80 SASSARI
369 GIORDANO ANGELO S 11,80 FRATTAMAGGIORE
370 GIAFFREDA VINCENZO 11,65 BOLOGNA
371 MURIGLIO NICOLA Sl 11,60 C. S.PIETRO TERME
372 GAUDENZI PIERGIORGIO S 11,60 FERRARA
373 SALINI LOREDANA 11,50 RICCIONE
374 PALUMBO ANTONIO Sl 11,50 PORTICI
375 PALMIERI MARIA Sl 11,50 SAN GIORGIO A CREMANO
376 LANZAROTTI SAMUELE Sl 11,45 FAENZA
377 COAN GIOVANNI ANTONIO 11,40 MONZUNO
378 LAMANNA STEFANIA S 11,40 POTENZA
379 MORRONE BRUNO S 11,40 TORRE ANNUNZIATA
380 ACCORSI DANILO 11,35 CASALECCHIO DI R.
381 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 11,30 BARI
382 DANDARO ENRICO S 11,30 ROCCA PRIORA
383 QUALLITO ANGEL FRANCO 11,25 CESENA
384 CAVAZZUTI PAOLO Sl 11,20 MODENA
385 BAGNATO FRANCESCA Sl 11,20 BOLOGNA
386 DE FUSCO RANIERO CLAUDIO GIORGIO Sl 11,20 SESTO SAN GIOVANNI
387 BACCI COLETTA 11,10 BOLOGNA
388 BAZZOLI ANNA Sl 11,10 REGGIO EMILIA
389 NASCIA STEFANO Sl 11,10 NAPOLI
390 DE STEFANO GIUSEPPE Sl 11,10 NAPOLI
391 VICINANZA CARLO Sl 11,00 CASTELLAMMARE STABIA
392 DEL PRETE GENNARO Si 10,95 GRUMO NEVANO
393 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
394 ORIUNDO MARIA ROSARIA Sl 10,90 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
395 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
396 CIPRIAN ANTONIO S 10,75 COPPARO
397 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
398 MASCITTI MONICA Si 10,70 BOLOGNA
399 ZAMBELLI LILIANA Si 10,60 FORLI'
400 ZAMBELLI ROBERTO PAOLO Si 10,60 BOLOGNA
401 CARTA ZELINDA Sl 10,60 SELARGIUS
402 COCCONI PAOLA Sl 10,50 SASSUOLO
403 BARDUCCI ROMINA S 10,50 SAVIGNANO SUL RUB
404 IADAROLA IMMACOLATA 10,45 BOLOGNA
405 CITARELLA GIACOMO Sl 10,40 POZZILLI
406 POLLACCI LAURA Sl 10,35 MODENA
407 LONGO ROBERTO Sl 10,30 NAPOLI
408 ESPOSITO MARIA LUISA 10,20 NAPOLI
409 DE ROSA GIANLUCA Sl 10,20 NAPOLI
410 PEZZA LUCIO Sl 10,20 MONTE DI PROCIDA
411 D'IMPERIO MARIO 10,20 CORATO
412 LAURIOLA CARMINE Sl 10,10 FOGGIA
413 GAIBA MARIO Si 10,10 CRESPELLANO
414 BEVILACQUA SERAFINA Sl 10,00 LAMEZIA TERME
415 MONEDAS IOANNIS Sl 10,00 L'AQUILA
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416 CATALANO DOMENICO 10,00 CASALMAGGIORE
417 PERRONE LILIANA GIGLIOLA Sl 9,95 BOLOGNA
418 ALCHIERI SERGIO Sl 9,90 MILANO
419 D'ACUNTO MICHELE Sl 9,90 MINTURNO
420 ZOU CAMILLA Sl 9,90 BOLOGNA
421 VENE MASSIMO LEONARDO Sl 9,85 SAN SEVERO
422 ROCCA Luial 9,80 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
423 LUCCHINI FULVIO Si 9,80 PIEVE PORTO MORONE
424 ZAMATTO FEDERICA Sl 9,70 BOLOGNA
425 BONIVENTO CHIARA Sl 9,70 BOLOGNA
426 VULPINARI SARARITA Si 9,60 VERUCCHIO
427 ANGONE ANTONIO Si 9,50 BUONABITACOLO
428 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,45 RAVENNA
429 PEDRABISSI FABRIZIO Sl 9,40 SORESINA
430 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
431 ZAMBRUNI MONICA Sl 9,30 PADOVA
432 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 9,25 BOLOGNA
433 COCCONCELLI ENRICO Sl 9,10 REGGIO EMILIA
434 BUTTINI GIOVANNI Sl 9,00 VELLETRI
435 MOSETTI MAURO Sl 9,00 CAVE
436 SGARGI GIULIO 9,00 MINERBIO
437 SENNI PIRAS ALESSANDRA sl 9,00 UMBERTIDE
438 TAZZARI MARIAGRAZIA Sl 9,00 ALFONSINE
439 DE ROSA PASQUALE Sl 9,00 PORTICI
440 PIGNATIELLO CARLO Sl 9,00 CALVI RISORTA
441 TONDINI ELISABETTA Sl 8,90 BRISIGHELLA
442 SANGIORGI LORENA 8,85 FAENZA
443 MUSIANI MARIA Si 8,80 BOLOGNA
444 CIMINO LUCA Sl 8,80 BOLOGNA
445 FIORILLO DANILA Si 8,80 POMIGLIANO D'ARCO
446 PIRRO ETTORE Sl 8,80 BOLOGNA
447 BOTTARI STEFANO Sl 8,80 MODENA
448 CARONNA FREDERICK 8,80 CESENATICO
449 BOZZO VIRGINIA Sl 8,70 COSENZA
450 ZIPPARRI LuiGl 8,70 TRANI
451 TOMASINI DANIELE S 8,70 FERRARA
452 MUTTI ELENA Sl 8,70 PIACENZA
453 CORREGGIOLI PAOLA Si 8,60 AST!
454 DOLENTI MARCO FEDERICO Sl 8,60 CUSANO MILANINO
455 DI PIETRO GIUSEPPE 8,50 CANICATTINI BAGNI
456 GILIOLI ROBERTA S| 8,50 CASTELVETRO DI MODENA
457 POLCINO GIANPIERO 8,45 BENEVENTO
458 MARZO PAOLO S 8,20 MILANO
459 PONZI ILARIA Sl 8,20 PORTO SANT'ELPIDIO
460 PAVANELLO PIERPAOLO Sl 8,20 PARMA
461 MANCINI MIKAELA Sl 8,20 RIMINI
462 CARLUCCI DONATINA Sl 8,20 POTENZA
463 MORANDI MATTEO Sl 8,20 SPILAMBERTO
464 PETROCELLI GIOVANNI Si 8,20 BERNALDA
465 DE FELICE OFELIA Sl 8,10 ROMA
466 PEZZELLA GAETANO Sl 8,10 ROTONDI
467 RIET! LUIGI Sl 8,10 SEZZE
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468 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
469 SANTANGELO VINCENZO 8,00 BELLARIA - IGEA
470 MENZIONE VITO EMILIO Si 8,00 SAN GENNARO VESUVIANO
471 PILLA SILVIA 7,90 SORBOLO
472 SPATA PAOLO Sl 7,90 PALAZZO ADRIANO
473 CERCHIONE GIANLUIGI 7,80 SANTARCANGELO R.
474 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA
475 MANCINI MICHELINA 7,75 BOLOGNA
476 D'ANNA PAOLA Sl 7,70 NAPOLI
477 MELO MASSIMO Si 7,70 RUBANO
478 DI EMIDIO MAURIZIO St 7,70 BOLOGNA
479 TAROZZI GIAN CARLO Sl 7,70 FORLI'
480 DELLA STRADA CRISTINA Sl 7,70 LONGIANO
481 ZACCHI LUIGI S 7,70 BOLOGNA
482 VACIRCA LEDA St 7,70 ORBETELLO
483 DE LEO EZIO 7,65 BOLOGNA
484 GRIFFO ANTONIO S 7,60 CARINARO
485 CATTARIN MAURIZIO Sl 7,50 CRESPINO
486 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
487 MORAZZINI LUCIA S 7,50 PIANCASTAGNAIO
488 STRAZZONI SIMONETTA Sl 7,50 BOLOGNA
489 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
490 RIGNANESE GIOVANNI 7,30 PARMA
491 ROSS! GIANCARLO 7,20 BOVOLONE
492 COMELLI IVAN S| 7,20 PARMA
493 VOLPE LUIGI Sl 7,20 ROGGIANO GRAVINA
494 |ACINO ANTONINO Sl 7,20 BOLOGNA
495 MONINI ANGELO 7,15 CITTA' DI CASTELLO
496 MAZZOL! FIORELLA 7,00 BOLOGNA
497 FORTI SUSANNA 6,90 CARPI
498 BONAZZ| VALERIA 6,70 PIANORO
499 FERRI IVANO 6,60 FERRARA
500 MASOTTI ANDREA 6,60 BOLOGNA
501 MINNITI MARIA CONCETTA 6,55 MODENA
502 SFORI ARNALDO 6,50 GOSSOLENGO
503 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA
504 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
505 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
506 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
507 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
508 CERON MARCO 5,95 FERRARA
509 SERVELLO FABIOLA 5,90 FERRARA
510 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE
511 BONETTI MARCO 5,85 SAN MARINO
512 PELLEGRINO SANDRA 5,80 BOLOGNA
513 ARRABITO GUGLIELMO 5,60 C. S.PIETRO TERME
514 DE MAIO SANDRA 5,40 REGGIO CALABRIA
515 MEROLA PASQUALE 5,40 CAIAZZO
516 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
517 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA
518 BOVA GIOVANNI 5,10 MESORACA
519 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA
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520 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
521 GHIGLIONI GIUSEPPE 4,90 FERRARA
522 MATTIA MARIAROSARIA 4,80 CALABRITTO
523 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
524 GENTILE SANTO 4,70 ROMA
525 NARDELLI CARMEN 4,70 BOLOGNA
526 CAMMI FABIO 4,60 CASTEL S.GIOVANNI
527 GALA ANTONIO 4,60 BARI
528 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
529 MARTELLI BARBARA 4,50 RIMINI
530 RODOLICO MARIANNA 4,50 VIBO VALENTIA
531 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 4,50 CERVETERI
532 TARANTINI PAOLA 4,40 BOLOGNA
533 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
534 MALISANO MONICA 4,30 MONTERENZIO
535 BUFFA ANGELA 4,20 BOLOGNA
536 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
537 PANICALI PAOLA 3,80 RIMINI
538 VERCES! SERGIO 3,80 CODOGNO
539 VENTURI IVANO 3,70 MODENA
540 MINGHETTI PACLA 3,60 RAVENNA
541 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
542 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
543 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
544 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
545 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
546 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA
547 BARCHETTI MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
548 GELS! MARTA 2,75 RIOLO TERME
549 TESTI LORETTA 2,70 CESENA
550 MANCINI MARIO 2,70 BOLOGNA
551 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
552 CHIUCHIOLO LUIGI AMEDEO 2,60 AVELLINO
553 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,60 MODENA
554 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
555 CILIONE CARMELA 2,35 MODENA
556 SENATORE PIETRO 2,30 SASSO MARCONI
557 ONESTI ANNA 2,20 BOLOGNA
558 LENTI CIRO 2,20 MODENA
559 NACHMIAS NURITH 1,90 RICCIONE
560 MARINO FRANCESCO 1,80 CAPACCIO
561 PASTORE GENEROSO 1,50 MODENA
562 ZACCHERONI VALERIA 1,50 FORLF
563 ROSSI GIUSEPPINA 1,50 MODENA
564 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
565 TEDJA SUHENDRA 1,50 PARMA
566 HAMEHKHANI AJDAR 1,15 CASTEL MAGGIORE
567 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA
568 CELENTANI GIAN LUIGI 1,00 FIRENZE
569 MAZZUCATO ROSSELLA 1,00 BOLOGNA
570 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
571 LOFARO FRANCESCO 1,00 CATANIA
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572 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
573 FEDELI DONATELLA 1,00 C. S.PIETRO TERME
574 EMANUELA ARLOTTI 1,00 FERRARA
575 BARIANI MARIA CRISTINA 1,00 FERRARA
576 CORONADO VILLAGARCIA  OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
577 FRENQUELLI CATIA 0,90 SASSO MARCONI
578 ARENA PALMINA 0,70 FORLI
579 RODRIGUEZ YOLANDA 0,65 FORLI'
580 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA
581 CIRASOLA ROSA 0,50 FERRARA
582 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
583 CAGNAZZO IGINIO 0,30 BARI
584 BIONDI DONATELLA 0,30 FAENZA
585 SIMONETTI VITO 0,30 MODENA
586 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA
587 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA
588 CRASTI PAOLA 0,00 MODENA
589 HAMDAN BASSAM 0,00 NOVELLARA
590 GALLI TOMASO 0,00 RIMINI

531 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
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1 LAURENTINI LINO 112,90 VERGHERETO
2 EL AKILI MOHAMED WADDAH 99,65 FERRARA
3 CIRSONE RUGGIERO 98,70 MODENA
4 GAMBERINI VITTORIO 92,30 IMOLA
5 VAROTTI VINCENZO 87,10 SAN GIORGIO DI PIANO
6 LOPATRIELLO ANNA MARIA 80,75 RUBIERA
7 NAPOLITANO ANGELA ANNA MARIA 79,50 BARLETTA
8 BOTTI MAURIZIO 75,50 FINALE EMILIA
9 MICCOLIS ANNA 74,90 BOLOGNA
10 FERRARI GIORGIO 71,00 NIBBIANO
11 CASADIO SANDRA 70,80 ALFONSINE
12 RAPACCHI CURZIO 70,75 CAMPEGINE
13 MITA TERZIANO 69,75 CASTEL GUELFO BO
14 SPERON! CARLO GIUSEPPE 67,85 AGAZZANO
15 GILIO GIUSEPPE MARIO ROCCO 65,20 CALVELLO
16 MALAGUTTI DANIELE 63,40 BUDRIO
17 FARIOLI CORRADO MIRCO 62,90 REGGIO EMILIA
18 ERRANI ANTONIO 61,75 LUGO
19 MANUZZI PATRIZIA 57,95 BOLOGNA
20 POLI VIERI 56,80 FIRENZUOLA
21 DIRANI ANTONIO 56,50 RAVENNA
22 BONAFEDE FABRIZIO 54,80 BOLOGNA
23 DE GUID! SERGIO 54,60 GOSSOLENGO
24 CORSI MARIA CRISINA Sl 54,00 REGGIO EMILIA
25 NETTIS NICOLA 53,80 ACQUAVIVA FONTI
26 COPERCHINI CARLO ANDREA 53,70 PARMA
27 SEGANTI MAURIZIA 52,80 LUGO
28 suzzi VIOLANA 52,55 IMOLA
29 STRINATI FLAVIO 52,45 PARMA
30 FUCILE ANNA Sl 51,80 POLISTENA
31 CAVALLINI RINO 51,50 BONDENO
32 BERNABEI LEO 50,60 MONTESE
33 MONTERASTELLI ELISABETTA 49,65 FORLI
34 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
35 FOSSATI PAOLO 49,00 NOVI LIGURE
36 GUAITOLINI ENNIO 48,55 CARPI
37 FRANCO GENNARO 48,00 TAURIANOVA
38 VALERIOTTI SALVATORE 48,00 SAN GIORGIO MORGETO
39 PIZZ| MAURO 46,65 PARMA
40 SATRIANO SERGIO Sl 46,40 REGGIO CALABRIA
41 TESTONI CRISTINA 46,40 CAMPOGALLIANO
42 BISERNI MARISA 46,35 GALEATA
43 CHIAVACCI GIORGIO Sl 45,60 FERRARA
44 CORALLI MANUELA 45,50 RAVENNA
45 GHILARDI BRUNELLA 45,30 BOLOGNA
46 SARTINI ANTONIO Sl 45,20 CERVIA
47 FRANCESCHINI MAURIZIO 45,10 REGGIO EMILIA
48 NANNI GILBERTA 45,10 FORLI'
49 FOCHI UMBERTO 44,20 PARMA
50 VIGLIANISI ANGELO 43,50 REGGIO CALABRIA
51 LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 43,30 RIZZICONI
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52 FUSARO ETTORE FRANCESCO 42,80 CORIGLIANO CALABRO
53 BONEZZI ANNA GRAZIA 42,30 MODENA

54 GIROLDINI AMEDEO 42,20 PETILIA POLICASTRO
55 CHIODO ANGELINA 42,15 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
56 TARASCONI PAOLO 42,05 SISSA

57 DI BATTISTA DARIO Sl 42,00 FORLI

58 ROMBOLA' AURELIO 41,70 DRAPIA

59 LENTINI FERDINANDO 41,60 RIZZICONI

60 DI PALMA GIUSEPPE 41,55 SERRAMAZZONI

61 MONORCHIO SAVERIO 41,50 BOLOGNA

62 FERRETTI ANTONIETTA Sl 41,45 RAVENNA

63 MARRI FRANCO 41,35 CESENA

64 LO PRESTI COLOMBA 41,30 FORLF

65 MONACO SPARTACO 41,20 REGGIO EMILIA

66 BORRINI GIANNA 41,20 SARZANA

67 ABBENE MARIA CONCETTA 41,10 SCIACCA

68 GENNARI MARCELLA 40,85 VOGHIERA

69 SPANO' DIEGO PANTALEONE 40,80 MESSINA

70 PAGGIOLA CRISTINA 40,80 BOLOGNA

71 GABBRIELLI ANTONIO 40,50 FIRENZE

72 BRIGATI MARIACRISTINA Sl 40,45 REGGIO EMILIA

73 FABBRI PAOLA Sl 40,20 FORLI'

74 CORRADETT! ERNESTO FRANCESCO R. 40,15 RICCIONE

75 SALVATORE DAVIDE 40,00 CARIFE

76 VAGLIO ANTONIO Si 39,95 ARADEO

77 STANCHI SERGIO 39,70 VALENZA

78 FRAGOMELI MARIO COSIMO 39,50 STILO

79 LISCAPADE ANTONIO 39,50 PARMA

80 BERGAMASCHI ANGELA 39,45 FORLI'

81 BENEDETTI MASSIMO 38,85 FORLI'

82 ROSSI RITA 38,65 FORLI

83 ORLANDO SALVATORE 38,60 MODENA

84 GUERRERA GIOVANNI 38,10 PALMI

85 CORRADINI MARIA CONCETTA 37,90 CASTELFRANCO EMILIA
86 IERARDI PIETRO 37,80 PETILIA POLICASTRO
87 STANIZZI ANTONIO 37,80 MONTEPAONE

88 PELUSO NAZARIO 37,65 OZZANO DELL'EMILIA
89 RAGAZZINI ALESSANDRO 37,65 FORLI'

90 TORRISI ALFREDO 37,60 REGGIO EMILIA

91 FLORO MARCELLA 37,40 CROTONE

92 VERDECCHIA LUCIA 37,05 NOTARESCO

93 CARPENTIERI VINCENZO 36,80 ROCCAPIEMONTE

94 DI BATTISTA MASSIMO Sl 36,70 FORLIMPOPOLI

95 NASO GRAZIELLA 36,50 RIZZICONI

96 PENSERINI AUGUSTO 36,50 RICCIONE

97 POLETTI STEFANO 36,50 BOLOGNA

98 COCCIOLI MAURIZIO 36,40 ROMA

99 GARAVINI MARIA PIA 36,40 BERTINORO
100 GULLI LUIGI Sl 36,10 RAVENNA
101 RAMBALDI FRANCESCA Sl 36,00 BOLOGNA
102 BARONE SERGIO ANTONIO 35,90 PARABITA
103 ERBETTA MASSIMO 35,90 BORGOMANERO
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104 TRAVAGLINI DORIANA 35,80 TERMOLI
105 MENNA CARMINE Si 35,80 FORMIA
106 FATTORI RINO 35,70 CAVEZZO
107 CASTELLITTO LUCIANA Sl 35,70 MIRABELLO SANNITICO
108 DAMBRA FRANCESCA 35,70 COMACCHIO
109 PALOMBA EMILIA 35,60 RAVENNA
110 BENATI ORETTA 35,40 SASSO MARCONI
111 CARRA' DOMENICO 35,40 IONADI
112 TONDINI NICOLA Sl 35,35 TEMPIO PAUSANIA
113 VERDESCA DANIELA S 35,20 CESENATICO
114 DI NAPOL! ANTONIO 35,10 FOGGIA
115 MAZZA FRANCO 35,00 PIACENZA
116 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLI'
117 SISTI TIZIANO 34,95 BOLOGNA
118 SEVERINO ANNA MARIA 34,85 IMOLA
119 GAIANI EMANUELE Sl 34,85 MODENA
120 MANAGO' ROCCO 34,80 VARAPODIO
121 ANDRIETTI MASSIMO 34,80 BOLOGNA
122 RUGGERI ANNA RITA 34,70 FERRARA
123 ROSSI NICOLETTA 34,70 SAN GIORGIO MORGETO
124 DI NICCO PIERA 34,45 CASALECCHIO DIR.
125 PANCARI ANNA Sl 34,40 GAMBETTOLA
126 PANNA CARMELO 34,40 VILLA CASTELLI
127 ROCCUZZ0 FILIPPO St 34,30 SIRACUSA
128 DE LORENZO GIUSEPPE S 34,30 REGGIO CALABRIA
129 BARALDI LUISA 34,30 CONCORDIA SECCHIA
130 LAZE ENKELEJDA 34,05 RAVENNA
131 SAVINI RAFFAELE 33,80 BOLOGNA
132 FOCACCI MAURIZIO 33,60 FORLY
133 AMATO ANTONIO 33,60 CASALETTO SPARTANO
134 LACOLA SALVATORE DIEGO 33,50 VIBO VALENTIA
135 MAZZONI IAMES 33,20 REGGIO EMILIA
136 TICCHI MARIANO 33,00 RIMINI
137 ARTELLI MARIA 32,90 CASELLE LANDI
138 NAPOLITANO CARLO Sl 32,90 PIEDIMONTE MATESE
139 MELE MARIO 32,80 BOLOGNA
140 INDELLI RAFFAELLA 32,60 FERRARA
141 FEDERICI GINO 32,45 PERUGIA
142 TUMIDEI PAOLA 32,40 FORLI'
143 BANCALE RAFFAELE 32,40 PARMA
144 LABBOZZETTA GIUSEPPE S 32,30 TAURIANOVA
145 PASQUALI CLAUDIO 32,30 FERRARA
146 SOLE GIUSEPPE 32,20 GOSSOLENGO
147 BORLENGHI RAFFAELLA 32,00 PIACENZA
148 IMMORDINO VINCENZO 31,95 FORLI'
149 FELISATTI SANDRO 31,95 FERRARA
150 PERRI MARIA IVONNE 31,85 BOLOGNA
151 VOCE CLEMENTINA 31,85 FORLI'
152 TRANELL! STEFANO S 31,80 SAVIGNANO SUL RUB
153 PAOLIZZI CORRADO 31,65 RIMINI
154 BERTOCCHI MONICA 31,50 FERRARA

155 LO CASALE

CORRADO

31,45 MONTECALVO IRPINO
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156 FARINI PAOLA 31,40 SCANSANO
157 CORRADO DOMENICO MARIO 31,40 MODENA
158 PRISCO ANTONIO 31,35 CASALNUOVO DI NAPOLI
159 BORTOLAMI MARIA ANTONELLA 31,35 PREDAZZO
160 MENNUTI ROSA 31,30 VICO DEL GARGANO
161 RESTUCCIA DOMENICO Sl 31,25 PECORARA
162 OTTOMANO MAURIZIO 31,25 MODENA
163 SALEH MAZEN All KAYED 31,10 BOLOGNA
164 ASARO FRANCESCO 31,00 PAVULLO NEL FRIGNANO
165 MAZZONI MARA 30,90 BOLOGNA
166 ASIRELLI ALESSANDRO 30,90 FAENZA
167 MANCINI DANIELA 30,70 SENIGALLIA
168 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 30,60 CUTRO
169 SIRIANNI FRANCESCO 30,60 CAMPOGALLIANO
170 SIMONETTA ANTONIO ILARIO St 30,50 ROCCELLA IONICA
171 COPERTARI NADIA Sl 30,45 SAN GIOVANNI PERSICETO
172 FEDERICO TOMMASO Sl 30,45 OMIGNANO
173 CERTO FRANCESCO 30,40 TORREGROTTA
174 SETTEMBRINO GIANBATTISTA Sl 30,35 NOCARA
175 SCOTTI DANILO Sl 30,20 PIACENZA
176 CIPOLLA ANTONIO Sl 30,15 BOLOGNA
177 GEORGIADIS JOANNIS 30,15 BOLOGNA
178 GUGLIELMI SABINA Sl 30,10 BOLOGNA
179 SEGOVIC DARKO 30,10 PARMA
180 PAPA ARTURO Sl 30,05 MADDALONI
181 DE FEO MARIA PATRIZIA Sl 30,00 OMIGNANO
182 ATTIANESE ANGELA ROSELLA 30,00 BOLOGNA
183 TRICHILO ROBERTO 30,00 BOLOGNA
184 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
185 GERACI FILOMENA Sl 29,75 VARAPODIO
186 DI GIROLAMI PIETRO 29,75 CONTROGUERRA
187 CALZOLARI PAOLA 29,70 MODENA
188 SPAGNOLO NICOLA 29,65 BOLOGNA
189 CAMPRINCOLI GIORGIO 29,65 FORLI
190 NICCOLI GIOVANNI PAOLO 29,60 MISANO ADRIATICO
191 DE LUCA MARIA Sl 29,55 REGGIO EMILIA
192 CHIARELLI PATRIZIA 29,55 FERRARA
193 TURNATURI SEBASTIANO 29,55 MODENA
194 GARGANO PAOLO S 29,50 AFRAGOLA
195 ARMANI PACLA 29,50 BEDONIA
196 BIGARELLI MARIA ELISA Sl 29,40 SOVERATO
197 PERROTTA TULLIO S 29,40 BONEFRO
198 ISOLDI VINCENZO 29,30 CAGGIANO
199 PASQUINI GIOVANNI 29,25 CARPI
200 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA
201 ROSSI FIORENZO 29,10 FORLYI'
202 ALLEGRI ALESSANDRA Sl 28,95 FIDENZA
203 CARBONARA GIOVANNA Sl 28,85 VIGNOLA
204 D'AMICO GEMMA ROSA ANTONIETTA Sl 28,80 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
205 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA
206 MANENTI UMBERTO 28,65 RIMINI
207 LUISI MARIA ASSUNTA 28,65 MODENA
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208 CARLETTI GABRIELE Sl 28,65 PESARO
209 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
210 CAPRIGLIA SYLVAIN 28,45 CERVIA
211 HUSSAIN ABDUL MEDHI K 28,40 BERCETO
212 FRATTINI SIMONETTA 28,35 BOLOGNA
213 IDA' GIOVANNI Sl 28,30 BRESCIA
214 DI SIENA MASSIMO Sl 28,30 CASALECCHIO DIR.
215 DE SOCIO VITTORIO S 28,30 TERMOLI
216 MARTINO GIUSEPPE 28,25 FORLI'
217 GASPARI PELLEI MARCO 28,20 BOLOGNA
218 GALLO FRANCESCO 28,20 S.MARZANO-S.GIUS.
219 TALARICO FRANCESCO EROS Sl 28,15 BOLOGNA
220 OSSORIO ANDREA 28,10 BOLOGNA
221 NAPPI ELENA Sl 28,10 SPILAMBERTO
222 FEOLI FRANCESCO 28,10 CALENDASCO
223 CORSARO MARIA GRAZIA 28,05 BOLOGNA
224 PANE ROBERTO Sl 28,00 SANT'ANGELO A CUPOLO
225 EVANGELISTI ANNA MARIA 27,90 NOVAFELTRIA
226 CROCIATI RENZO 27,75 RIMINI
227 VIRDIS ROSA 27,50 BOLOGNA
228 DRAGONE LUIGI Sl 27,50 SAVA
229 SACCO GIOVANNA 27,40 ANZOLA EMILIA
230 SCAGLIONI CLAUDIO 27,40 FANO
231 PEREZ PAYANO MANUEL EFRAIN 27,40 MARANELLO
232 ZANNA DONATELLA 27,35 ZOLA PREDOSA
233 SABARROS GRACIELA LOURDES 27,30 BUDRIO
234 PASCUZZI GIUSEPPE Sl 27,20 PETRONA'
235 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 27,00 BOLOGNA
236 OSTICIOLI LUCA Sl 26,95 PERUGIA
237 DIBIANCO ISABELLA Si 26,90 ROCCELLA IONICA
238 RIGHINI SILVIA Sl 26,80 FORLI'
239 DATO MARIA RITA Sl 26,80 SAN GIOVANNI PERSICETO
240 DI LEO NUNZIA 26,75 SALA BOLOGNESE
241 CONTRI PATRIZIA 26,70 LIZZANO IN BELVEDERE
242 FALANGA FRANCESCO 26,60 BOLOGNA
243 PELLEGRINO FRANCESCO Sl 26,60 VARAPODIO
244 BENEGIAMO LAURA 26,55 BOLOGNA
245 FUDA PAOLO 26,50 CATANIA
246 PAGLIARANI FERNANDO ANTONIO S 26,40 CESENA
247 LOSPALLUTO VITO NICOLA Sl 26,25 SASSUOLO
248 GALLI GIOVANNI S 26,20 S.BENEDETTO VAL SAMBRO
249 TONELLI ANGELA Sl 26,20 MONTESE
250 RASSULI ALI AKBAR 26,20 BOLOGNA
251 ZANNI MAURIZIO Sl 26,10 BOLOGNA
252 MATASSONI MAURO 26,10 RIMINI
253 BARUZZI NATALE CLAUDIO 25,90 RAVENNA
254 BANDIERA GEMINIANO 25,70 MIRANDOLA
255 SEMERARO LINO 25,65 BOLOGNA
256 ROMOLI RICCARDO S 25,55 MODENA
257 RAGNANESE GIULIA 25,30 BOLZANO
258 CERIATI ROBERTA 25,30 SALSOMAGGIORE TERME
259 BRACCIALE EMILIO Sl 25,25 SAN PIETRO VERNOTICO
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260 INNOCENT! GIOVANNI 25,10 FAENZA
261 D'APOTE MICHELE 25,10 MALALBERGO
262 LOMBINI NIVES St 25,05 FORL!'
263 TICCI ROBERTO 25,00 FORTE DEI MARMI
264 PIGNANELLI FRANCA 25,00 NAPOLI
265 MATIN AZAM 24,90 BOLOGNA
266 MINERVINI MARCO IGNAZIO Sl 24,90 MOLFETTA
267 GASPARINI CARLO sl 24,85 GRIZZANA MORAND!I
268 BiZzZI NICOLETTA sl 24,80 VERUCCHIO
269 SCIARRETTA ANNA 24,80 PIANORO
270 BORGHI CINZIA Sl 24,75 FERRARA
271 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Sl 24,70 VARAPODIO
272 DELLA ROCCA MARIA CONSIGLIA Sl 24,65 SANTA MARIA A VICO
273 AMRAM AVNER 24,55 MODENA
274 FRASSANITO PIETRO CESARE 24,45 MODENA
275 MONARI LUCIA 24,35 CASALECCHIO DI R.
276 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
277 RIDOLFI IDA ] 24,10 SANTA SOFIA
278 DEL PRETE ANTONIO sl 24,10 FRATTAMAGGIORE
279 COGHI PATRIZIA 24,00 FAENZA
280 COTZA STEFANO S| 23,90 CAGLIARI
281 MORRONE FRANCESCO sl 23,80 CAGGIANO
282 BAROSI MASSIMO 23,75 RIMINI
283 GERACE ANTONINO sl 23,70 RIZZICONI
284 ROMEO VINCENZO Sl 23,70 REGGIO CALABRIA
285 VETRUGNO ROBERTO 23,65 BOLOGNA
286 FABBRI PAOLO Sl 23,65 RUSSI
287 LAROCCA GIUSEPPE PACLO Sl 23,65 GRAMMICHELE
288 RASPONE DOMENICA MARIA 23,65 BUDRIO
289 TAVERNA PASQUALINA S| 23,55 BOLOGNA
290 TERMANINI {BRAHIM MASEN sl 23,55 REGGIO EMILIA
291 RAVALLI GABRIELE 23,50 LENTINI
292 ROSSITTI ROSETTA 23,40 CESENA
293 LIVRAGA STEFANIA S 23,40 PIACENZA
294 CREDENTE GIUSEPPE Sl 23,35 CORREGGIO
295 ROMANO DEBORA 23,30 FERRARA
296 MAIORCA GABRIELE sl 23,30 BOLOGNA
297 NICOLINI MARISA 23,25 MISANO ADRIATICO
298 STUMPO MARIO FRANCESCO S| 23,20 RICCIONE
299 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO Sl 23,20 CINQUEFROND!
300 CAVALLO FRANCESCO SAVERIO S 23,20 QUARTO
301 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO Sl 23,20 LIONI
302 CERAVOLO MICHELE 23,20 ROSARNO
303 HEYDARI PEIMAN 23,20 MODENA
304 RAJABI MOGHADAM HADI 23,15 PAVULLO NEL FRIGNANO
305 SCELFO SABRINA 23,10 CONSELICE
306 GRAZIANO CATALDO Sl 22,90 CARIATI
307 SASSI UMBERTO sl 22,85 ROCCABIANCA
308 BOCCHIA PAOLO 22,85 PARMA
309 PATTI LUCIA 22,75 FERRARA
310 LOMBARDI ANTONIO 22,70 FORLI
311 CECCHINI GUERRINO Sl 22,70 ROMA
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312 GUAITOLI MAURO 22,70 MIRANDOLA
313 FOCA' STEFANO Sl 22,70 CAULONIA
314 CALO' MARIO S 22,60 CESENA
315 RICCIO VINCENZO Sl 22,60 CAULONIA
316 CAPORALE PAOLA Sl 22,55 BOLOGNA
317 MAHAMID MOHAMED 22,55 CAST. SERRAVALLE
318 BAIBARAC MAGDALENA Sl 22,50 POZZUOLI
319 AMADEI LIA Sl 22,35 RAVENNA
320 FIORENTINO PIER LUIGI 22,35 SAN LAZZARO DI SAVENA
321 LOMBARDI MARCO TULLIO Sl 22,30 CAPURSO
322 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 22,30 PARMA
323 FARNETI DESIDERATA 22,25 RAVENNA
324 LEO ANGELO 22,20 OSPEDALETTO D'ALPINOLO
325 CUTOLO LUIGI 22,20 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
326 SCIURTI CARLA Si 22,05 BOLOGNA
327 DICINTIO GIULIO Si 21,95 MEDICINA
328 LANNI DOMENICO Si 21,95 ARZANO
329 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA
330 ETNA CONCETTA S 21,85 BARCELLONA POZZO GOTTO
331 BORTOLANI CLARA 21,60 REGGIO EMILIA
332 GERACE PASQUALE 21,45 CASTELL'ARQUATO
333 ZANI LAURA 21,45 CERVIA
334 CIARAMELLA ROSA S 21,40 SAN MARCO EVANGELISTA
335 MOSCARELLI MICHELE S 21,40 UDINE
336 ZACCONI PIETRO Sl 21,30 PIACENZA
337 DIFINE MATTEO 21,30 CATTOLICA
338 DAVANTERI GIOVANNI 21,30 BOLOGNA
339 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA
340 CARLOTTI ALESSANDRA Sl 21,20 REGGIO EMILIA
341 DIQUATTRO CARLO Sl 21,10 RAGUSA
342 MANCINO FRANCO 21,05 BOLOGNA
343 PUGLIESE GIUSEPPE Sl 21,00 MANDATORICCIO
344 BALDARI VALENTINO Sl 20,90 LATIANO
345 CAPRINI MARCO 20,85 IMOLA
346 CROVATTI STEFANO Sl 20,85 RAVENNA
347 ARRISI MARIA PAOLA 20,85 LUGAGNANO VAL D'ARDA
348 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA
349 ACCARDI FILIPPO Sl 20,80 SCAFATI
350 GRANDE ANTONIO 20,70 MIRANDOLA
351 CIFUNI CAROLINA Sl 20,70 RIMINI
352 PASTORE MATTEO 20,70 EBOLI
353 MEOLA ROSSANO 20,70 AVELLINO
354 SCARLATTI FABIANO Sl 20,60 BOLOGNA
355 BAZZOCCHI ELENA 20,40 FAENZA
356 GRISELL! GIAMPIERO 20,40 FERRARA
357 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
358 CASALBONI CLAUDIA Sl 20,30 LONGIANO
359 RICCIO GIOVANNI 20,30 CAULONIA
360 ANGEMI MAURO S 20,20 MILAZZO
361 MELLONE CRISTINA 20,15 BOLOGNA
362 SANTYAN Y VELASCO PAOLO Sl 20,10 MODENA

363 TOMMASOLI

FABRIZIO

20,10 RIMINI
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364 FAVICCHIO LIBERATO NUNZIO 20,10 AFRAGOLA
365 CARIANI PIETRO S| 20,00 VIGNOLA
366 BORRELLI DOMENICO Sl 20,00 NAPOLI
367 CIANCIULLI ANTONIO 20,00 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
368 GIORDANO MICHELE St 19,90 MODENA
369 LORI PATRIZIA Sl 19,90 SPILAMBERTO
370 MUSARRA IOLANDA 19,90 BRONTE
371 DE MEDEIROS ALVES DENISE Sl 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
372 MANNINO MARIA CATENA Si 19,70 PARMA
373 APICELLA GIOACCHINO 19,70 NOCERA INFERIORE
374 REPICE ANNA MARIA RITA Sl 19,60 FIRENZE
375 HAG YAHIA IBRAHIM 19,55 SATRIANO DI LUCANIA
376 MURANO MATTEO Sl 19,50 MODENA
377 MANFREDINI LUCIO 19,50 MODENA
378 DAIDONE MARIO SALVATORE 19,50 MODENA
379 LAMACCHIA FRANCO MAURO 19,50 RIMINI
380 CORALLO ANNA 19,50 BOLOGNA
381 TURTORO LUIGI Sl 19,40 NAPOLI
382 FRARRICCIARD! MASSIMO 19,40 PALMA CAMPANIA
383 ROMANO DOMENICO 19,40 BOLOGNA
384 FIORETTI MARIA Sl 19,40 LUGO
385 DELLI CARPINI GIOVANNI 19,30 CAPRIATI A VOLTURNO
386 SCAINI ROBERTO Sl 19,20 RICCIONE
387 MORONE ARCANGELO Si 19,20 CARP!
388 SAVERINO GIULIANA MARIA 19,20 ROCCELLA IONICA
389 SALVATORE CARMEN 19,10 BOLOGNA
390 PONTRELLI ROSANGELA ] 19,10 REGGIO EMILIA
391 MAZZARELLA PACLO 19,10 TRICARICO
392 CASAGLIA ALESSANDRO 19,10 BOLOGNA
393 LANCIANO ADALGISA Sl 19,05 BOLOGNA
394 BARBIERI ALESSANDRA Sl 18,95 FERRARA
395 BADOLATO GIUSEPPE Sl 18,95 REGGIO CALABRIA
396 VITALI MASSIMO Sl 18,80 FORLI'
397 GENTILINI CESAR LUIS 18,75 RICCIONE
398 SALERNO PASQUALE Sl 18,70 TORELLA DE' LOMBARDI
399 ALIBRANDI ROSARIA Si 18,70 AVELLA
400 DELLANNO GREGORIO DOMENICO Sl 18,60 TRIGGIANO
401 RUGGERI ENRICO 18,60 BOLOGNA
402 BONAFE' FRANCESCA Sl 18,50 BOLOGNA
403 FANTUZZI FEDERICA Sl 18,50 REGGIO EMILIA
404 BRAVI MATTEO Sl 18,40 MELDOLA
405 DI LAURO MAURIZIO 18,40 NAPOLI
406 PARATORE SANDRO Sl 18,30 GATTEQO
407 CAVAGNA DARIO Si 18,30 BONDENO
408 RAVAIOLI PAOCLO Sl 18,30 RAVENNA
409 CORALLI BEATRICE Sl 18,25 FAENZA
410 GIAGNORIO RAFFAELLA 18,25 FERRARA
411 CARDANOBILE LUCIA ANNA S 18,20 LATERZA
412 RUSO GIROLAMO Sl 18,20 SIDERNO
413 ROMAGNOLI PAOLA Sl 18,10 RAVENNA
414 KARAMOOZ M. MOHSEN Sl 18,10 TERNI
415 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
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416 FILIPPI ROBERTO 18,05 RIMINI
417 LATTANZIO GIANFILIPPO 18,00 MODENA
418 LEONE CLAUDIO St 17,90 CASTELLO TESINO
419 CASELLA GIORGIO Sl 17,90 ZOLA PREDOSA
420 BERTOLINI GIULIO Sl 17,90 RUBIERA
421 TURRINI MARGHERITA S 17,80 SAN CESARIO SUL PANARO
422 PRATI ANDREA St 17,80 LOIANO
423 GERMANO GIOSUE' 17,80 PONTECAGNANO FAIANO
424 MUSOLINO ANGELA Sl 17,75 BOLOGNA
425 SILVANI SIMONETTA 17,75 BOLOGNA
426 GALATI GIUSEPPE S 17,70 CARPI
427 BARILE VITO Sl 17,70 LATERZA
428 OKDE FADY FOUD 17,70 PALERMO
429 KOOMARI TABRIZI MAGHSOOD 17,70 RIMINI
430 NASTA ANTONIO Sl 17,60 SAN FELICE DEL BENACO
431 LATORRE LEONARDA 17,50 MODENA
432 ROSSELLO GIOVANNA Sl 17,50 BARCELLONA POZZO GOTTO
433 CORVAGLIA GABRIELLA S 17,45 CARPI
434 LEPERA GIOVANNINA Sl 17,45 RAVENNA
435 SICA ANTONELLO Sl 17,40 NAPOLI
436 CAVALIERE DANIELA RITA S 17,30 CESENA
437 BONINI LUCA 17,30 PARMA
438 LABONIA MIRELLA Sl 17,30 BOLOGNA
439 SOSA SILVIA INES 17,25 MALALBERGO
440 QUARANTA FABIANA S 17,20 NAPOLI
441 MEDORI IRENE 17,20 PORTO SAN GIORGIO
442 |ANNONE ANTONIO 17,20 BENEVENTO
443 PUGLIANO ROSARIO Sl 17,20 LAMEZIA TERME
444 PITTARI SALVATORE Sl 17,20 SAN GIOVANNI DI GERACE
445 ORPELLI ELEONORA Sl 17,15 MODENA
446 LEROSE VINCENZO Sl 17,10 CECCANO
447 GIANNOTTI UMBERTO Sl 17,10 LOCRI
448 LUGLIO DOMENICO SI 17,05 PORTIGLIOLA
449 CHIRICO GENNARO Sl 17,00 BOLOGNA
450 MANDRIOTA GIOVANNA 17,00 FERRARA
451 MONACO TULLIO 17,00 SALERNO
452 GIORDANO ARMANDO 17,00 BOLOGNA
453 ATTANASIO ANNA Sl 17,00 TORRE ANNUNZIATA
454 RUGGIERO VITA 16,95 MODENA
455 D'ACUNTO CARMINE 16,90 BOLOGNA
456 PUGLISI GIOVANNA 16,85 REGGIO EMILIA
457 MARTIGNAGO ALESSANDRA Sl 16,85 MASER
458 LUCANTO SALVATORE Sl 16,75 VIGNOLA
459 CORTICELLI GIANMARCO 16,70 PIANORO
460 TRICARICO TECLA Sl 16,70 NAPOLI
461 SANTORO ELISA Sl 16,70 CARIATI
462 NADDAF FADLO Sl 16,70 MINERBIO
463 PIGNATALE COSIMO Sl 16,70 PERUGIA
464 LORUSSO NICOLA Si 16,60 BARI
465 GALASSI GIAMPAOLO Sl 16,40 GAMBETTOLA
466 DI BIASE CAROLINA 16,30 FORLI
467 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
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468 AVINO STEFANO Sl 16,20 NAPOLI
469 THANNON HAMDAN RIATH 16,20 RICCIONE
470 MENOZZI ROSSELLA 15,95 FIDENZA
471 BARTOLOMEI VINCENZO Sl 15,95 CASTIGLIONE DE! PEPOLI
472 SCOZ NICOLETTA 15,90 BOLOGNA
473 LORENZI SANDRA 15,90 BOLOGNA
474 DI STASI VITANTONIO sl 15,90 MONZUNO
475 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
476 FIRENTI ROSA sl 15,90 BARI
477 PEPE CONCETTA Sl 15,90 MERCOGLIANO
478 LUGLI SIMONETTA 15,85 MODENA
479 RUSSO GIUSEPPE 15,85 MISANO ADRIATICO
480 BONATO ROBERTO 15,85 RIMINI
481 MENGOLINI BARBARA Sl 15,80 FAENZA
482 SGARZI FABIO Sl 15,80 BUDRIO
483 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
484 ZIINO GIUSEPPE Sl 15,65 PERUGIA
485 BOCCHI ALESSANDRA 15,60 BOLOGNA
486 MAHAMID MOHAMED 15,60 CAST. SERRAVALLE
487 DE MAIO SALVATORE sl 15,60 ROGGIANO GRAVINA
488 BUCCINO MARIA ROSA 15,60 SALSOMAGGIORE TERME
489 CIPOLLETTI PATRIZIA Sl 15,50 CAPRIGLIA IRPINA
490 NAPPA ARCANGELO Sl 15,50 LIONI
491 BARTOLI FEDERICA Sl 15,40 RIMINI
492 DANZA SPROVIERO DARIO Si 15,40 BOLOGNA
493 MARGARITELLI ANTONELLA 15,40 PANICALE
494 FERRARA GIUSEPPINA 15,40 ERCOLANO
495 AMANFO VALENTINE 15,40 ROVIGO
496 PEDRIALI ALBERTO Sl 15,30 MORCIANO DI ROM.
497 MARINO SILVIO ANTONIO 15,30 MISANO ADRIATICO
498 SABATINO ANNA sl 15,30 NOCERA INFERIORE
499 ADIMARI CLARA SI 15,30 C. S.PIETRO TERME
500 DIAZ GUGLIELMO 15,30 SCAFATI
501 CIGLIANO GIUSEPPE 15,30 FORIO
502 MOTOLA COSIMO S| 15,30 PALAGIANO
503 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORL!'
504 PENSALFINE ELISABETTA 15,20 SCURELLE
505 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA
506 ZINGARINI BARILINI ADRIANO S 15,20 MAGIONE
507 FALCONI DI FRANCESCO LUIGI Sl 15,10 TERAMO
508 CASCIANO ANGELO Sl 15,10 REGGIO CALABRIA
509 LEO ALESSIA Sl 15,05 MODENA
510 MANGANO ROSANNA 15,05 BOLOGNA
511 VERRONE VINCENZO Sl 15,00 TORCHIARA
512 BARCHI PAOLA S . 15,00 BAGNO DI ROMAGNA
513 FRANZESE ANNA Sl 14,95 SAN FELICE DEL BENACO
514 PIROZZI ANTONIO Sl 14,90 PARETE
515 GRANDI STEFANO Sl 14,90 FERRARA
516 CRESCENZI ANTONIO 14,90 CASTELNUOVO DAUNIA
517 PALMIERI GAETANO Sl 14,90 SAN GIORGIO A CREMANO
518 D'AIELLO MARCO Sl 14,90 CASTELVENERE
519 COSTANZO CATERINA Sl 14,80 FRATTAMAGGIORE
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520 FOGLIETTA ROSAMARIA Sl 14,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
521 SINTINI ANNA Sl 14,70 BAGNACAVALLO
522 ESPOSITO EMILIANO Sl 14,70 MASSA LUBRENSE
523 DAL PRATO LUCA Sl 14,65 IMOLA
524 D'ANTUONO TIZIANA S 14,60 SAN SEVERO
525 CUZZOLA EMANUELE S 14,60 ROMA
526 GUARNACCIA GIUSEPPE Sl 14,60 SCAFATI
527 SPURIO SALVI ALESSIA Si 14,60 PARMA
528 COLLIOLI FEDERICA Sl 14,55 MODENA
529 CARULLO EDOARDO 14,50 PORTICI
530 CARBONE CATERINA Sl 14,50 BOLOGNA
531 PAPARELLI MARIO Sl 14,50 SAN GIORGIO A CREMANO
532 MORRONE LOREDANA Sl 14,40 MONDRAGONE
533 CHIARI ALESSANDRO 14,40 REGGIO EMILIA
534 CICALESE ANTONIO Sl 14,40 PONTECAGNANO FAIANO
535 GUCCIARDO BERNARDO Sl 14,40 PALERMO
536 RIGHI ALBERTO Sl 14,30 MODENA
537 BENATI IRMA 14,30 FINALE EMILIA
538 PASSANNANTE GRIMALDI EMILIO Sl 14,30 SCAFATI
539 MESSORI BEATRICE Sl 14,25 MODENA
540 FILIPPI ANNA Sl 14,20 REGGIO EMILIA
541 BERARDI MONICA Sl 14,20 RIMINI
542 DE LANDRO DANIELA S 14,20 NAPOLI
543 DALFINO TIZIANO S 14,15 SAMMICHELE - BARI
544 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
545 BARNABEI CLAUDIA Sl 14,10 PERUGIA
546 SECONI MARCO Sl 14,10 CESENA
547 POTI GABRIELE Sl 14,10 NAPOLI
548 BROCCHI GIADA FLAVIA Sl 14,00 FORLI'
549 CAVALLI ROBERTA 14,00 TIZZANO VAL PARMA
550 SALIARS STAVROS Sl 14,00 PARMA
551 CASTALDO FRANCESCO 14,00 SANT'ANASTASIA
552 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
553 NAPOLITANC RAFFAELE S 13,90 POZZUOLI
554 CHIACCHIO MARIA ELISABETTA S 13,90 GRUMO NEVANO
555 VERDACCHI ALESSANDRO Sl 13,90 PERUGIA
556 PAOLUCCI ROBERTA 13,80 MONTE SAN PIETRO
557 CAPONE MONICA Si 13,80 NAPOLI
558 BARTOLONI PATRIZIA 13,80 PESARO
559 CAMERLINGO FRANCESCO St 13,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
560 SCALETTA MARIANGELA Sl 13,70 BOLOGNA
561 DI CAPRIO ALESSANDRO Sl 13,70 NAPOL!
562 CIMATTI DANIELA Sl 13,70 RAVENNA
563 COLASURDO MARCELLO 13,70 FORLI
564 BONDI MARIO 13,65 MODENA
565 FALCELLI ELENA Sl 13,65 REGGIO EMILIA
566 MIRONE MARCO Sl 13,60 BOLOGNA
567 VERSARI RITA Si 13,60 BOLOGNA
568 MANENTI ANGIOLETTA Sl 13,60 CURTATONE
569 MORANO ANNA MARIA 13,60 TAURIANOVA
570 SARRAPOCHIELLO ANGELAMARIA Sl 13,60 SAN LORENZO MAGGIORE
571 BELARDO MAURIZIO S 13,50 MERCOGLIANO
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572 RANALDO ROSA Sl 13,50 SERRAMAZZONI
573 SETTEMBRE GENNARO S 13,50 NAPOLI
574 CONTE SALVATORE 13,45 CASAVATORE
575 CASTRONUOVO ANGELA S 13,45 BISACCIA
576 LEO ANASTASIA Sl 13,45 SIANO
577 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA
578 FERRARI MONALISA St 13,40 BOLOGNA
579 MACCANTI PAOLA Si 13,40 FERRARA
580 FORMICOLA LUIGI SI 13,40 BACOLI
581 SOTIRIOU GEORGIOS 13,35 TERAMO
582 CREMONINI STEFANIA 13,30 CENTO
583 CASADEI GLORIA S 13,30 IMOLA
584 TERRANOVA PATRICIA Sl 13,30 TAURIANOVA
585 SUZZI ALESSANDRA Sl 13,20 CESENA
586 D'ANDREA ANNA MARIA Sl 13,20 SALA BOLOGNESE
587 VECCHI ANDREA Sl 13,20 REGGIO EMILIA
588 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 13,20 CATTOLICA
589 LOMAZZO DOMEN!CO MICHELE Sl 13,20 VOLTURARA IRPINA
590 SANGALLI LUISA 13,15 LONGIANO
591 QUARANTINI RITA S 13,15 FAENZA
592 TONNETTI GRAZIA 13,10 TERNI
593 GUIDA LUCIA Sl 13,10 NOVI VELIA
594 SAITTA FRANCESCO 13,10 CESENA
595 MAROTTA BRUNO Sl 13,10 NAPOLI
596 BENSI LAURA 13,05 MODENA
597 ASSALONE ROSA MARIA S| 13,05 CASERTA
598 CARTELLI DOMENICO 13,05 RIMINI
599 CALZOLARI FRANCESCA S 13,00 FERRARA
600 VITA PIERPAOLO Sl 13,00 GIOIA TAURO
601 MORACE GAETANA S 13,00 CONDOFURI
602 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO Sl 12,90 BOLOGNA
603 FABBRI FEDERICA Sl 12,80 CESENA
604 TURCHETTO FRANCO S 12,80 BOLOGNA
605 D'ABRAMO MARIA CUSTODE 12,80 SAN LAZZARO DI SAVENA
606 SPEZIALE MARIA LUISA Sl 12,80 ACQUAPPESA
607 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO
608 SIMONE MARIANTONELLA Sl 12,70 VASTO
609 RASTELLI ANGELO Sl 12,70 PALMA CAMPANIA
610 SAVARESE MICHELE S 12,65 VICO EQUENSE
611 ZANOTTI MIRIAM S 12,55 IMOLA
612 VECCHIONE GENNARO Sl 12,50 PAGANI
613 DE BONO GASPARE S 12,50 MUGNANO DI NAPOLI
614 CENCI SIMONA Sl 12,50 REGGIO EMILIA
615 ARCARI MONICA 12,50 PALANZANO
616 LIONETTO EZIO 12,40 SASSO MARCONI
617 SCORDO CATERINA Sl 12,40 VARAPODIO
618 VENDEMIA PASQUALE S 12,40 PORTICO DI CASERTA
619 TESSITORE LUIGI S 12,40 CAIAZZO
620 LOLLI ALBERTO S 12,30 BOLOGNA
621 FABIANI ROBERTO 12,30 BAGNO DI ROMAGNA
622 SCARAMELLI GIANLUCA Sl 12,30 FERRARA
623 BASILE MARIO Sl 12,30 NAPOLI
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624 APREA GERARDA Sl 12,30 NAPOLI
625 UCCI NICOLA 12,25 SAN GIOVANNI PERSICETO
626 LIBERTI ROSA Sl 12,20 NAPOLI
627 SCHIANO DI COLA ANTONIO S 12,20 MONTE DI PROCIDA
628 BORSATI MATTEO GINO LUIGI S 12,20 VICO CANAVESE
629 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
630 GUERRINI VALENTINA 12,10 CASTEL MAGGIORE
631 BUZZO FRANCESCO Sl 12,10 VALLE DI MADDALONI
632 MARCHIONNI MAURIZIO 12,10 FORLI'
633 TALESCO CARMELA MARIA Sl 12,10 MODENA
634 ZONA ALBERICO Sl 12,10 NAPOLI
635 BROSCA ANGELA Sl 12,00 SUMMONTE
636 NASSIMILLA CLAUDIO Sl 12,00 SERRA PEDACE
637 CULZON! FRANCESCA Sl 11,95 CARPI
638 MAZZOTTI DREI ELISA Si 11,85 RAVENNA
639 USAI LUCA S 11,80 SASSARI
640 GIORDANO ANGELO Si 11,80 FRATTAMAGGIORE
641 BERGAMINI LUCIA Sl 11,70 BONDENO
642 GIAFFREDA VINCENZO 11,65 BOLOGNA
643 MURIGLIO NICOLA Sl 11,60 C. S.PIETRO TERME
644 ARENI ALESSANDRA Sl 11,60 BOLOGNA
645 GAUDENZI PIERGIORGIO Sl 11,60 FERRARA
646 SALINI LOREDANA 11,50 RICCIONE
647 PALUMBO ANTONIO Sl 11,50 PORTICI
648 PALMIERI MARIA Sl 11,50 SAN GIORGIO A CREMANO
649 SCHIATTARELLA MARIA TERESA Sl 11,50 NAPOLI
650 PUGLIOLI EMILIO Sl 11,45 BOLOGNA
651 LANZAROTTI SAMUELE Sl 11,45 FAENZA
652 COAN GIOVANNI ANTONIO 11,40 MONZUNO
653 LAMANNA STEFANIA Sl 11,40 POTENZA
654 MORRONE BRUNO Sl 11,40 TORRE ANNUNZIATA
655 ACCORSI DANILO 11,35 CASALECCHIO DI R.
656 RINALDI DENISE Sl 11,30 POGGIBONSI
657 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 11,30 BAR!
658 DANDARO ENRICO Sl 11,30 ROCCA PRIORA
659 CAVAZZUTI PAOLO Sl 11,20 MODENA
660 ZAMBONINI ROBERTA Sl 11,20 CALDERARA DI RENO
661 DI PALMA ANTONELLA Sl 11,20 SCAFAT!
662 BAGNATO FRANCESCA S 11,20 BOLOGNA
663 BEVINI MONICA Si 11,20 MODENA
664 DE FUSCO RANIERO CLAUDIO GIORGIO Sl 11,20 SESTO SAN GIOVANNI
665 GROSSI MARIA St 11,20 PRAIA A MARE
666 STEITIEH ZUHEIR 11,15 BOLOGNA
667 VITA CARMEN 11,10 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
668 BACCI COLETTA 11,10 BOLOGNA
669 BAZZOLI ANNA Sl 11,10 REGGIO EMILIA
670 NASCIA STEFANO Sl 11,10 NAPOLI
671 DE STEFANO GIUSEPPE Sl 11,10 NAPOLI
672 BARDARO MARCELLINO Si 11,00 LUGO
673 VICINANZA CARLO Si 11,00 CASTELLAMMARE STABIA
674 BASILI UMBERTO Sl 11,00 CAORLE
675 DEL PRETE GENNARO Sl 10,95 GRUMO NEVANO
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676 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
677 TRANI MASSIMO S 10,90 MODENA
678 ORIUNDO MARIA ROSARIA Sl 10,90 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
679 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
680 MAINI STEFANIA Sl 10,80 MIRABELLO
681 TUCCILLO GIOVANNI Sl 10,80 NAPOLI
682 DURAZZI KATIA Sl 10,75 NOVI DI MODENA
683 CIPRIAN ANTONIO Sl 10,75 COPPARO
684 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
685 MASCITTI MONICA Sl 10,70 BOLOGNA
686 FIANDRA MICHELE Si 10,70 POZZUOLI
687 CINQUE MICHELE 10,70 MODENA
688 ZAMBELLI LILIANA S 10,60 FORLI'
689 ZAMBELLI ROBERTO PAOLO S 10,60 BOLOGNA
690 CARTA ZELINDA Sl 10,60 SELARGIUS
691 COCCONI PAOLA Sl 10,50 SASSUOLO
692 DI IORIO ANNAMARIA 10,50 PESCARA
693 BARDUCCI ROMINA Si 10,50 SAVIGNANO SUL RUB
694 IADAROLA IMMACOLATA 10,45 BOLOGNA
695 MAFFI SERGIO 10,45 PIACENZA
696 LUCENTE PASQUALE Si 10,40 BOLOGNA
697 FERRANTE LILIANA Sl 10,40 NAPOLI
698 CAMPANA STEFANO Sl 10,40 CAMPOGALLIANO
699 CITARELLA GIACOMO Sl 10,40 POZZILLI
700 POLLACCI LAURA Sl 10,35 MODENA
701 LONGO ROBERTO Sl 10,30 NAPOLI
702 MONTESCURO PATRIZIO 10,30 NAPOLI
703 MENNA LEDA 10,20 BOLOGNA
704 DE ROSA GIANLUCA Sl 10,20 NAPOLI
705 FULGONI PAOLA 10,20 PIACENZA
706 D'IMPERIO MARIO 10,20 CORATO
707 MARZOCCHI NADIA Sl 10,10 BOLOGNA
708 LAURIOLA CARMINE Sl 10,10 FOGGIA
709 CRICELLI ROBERTO Sl 10,10 MARANO DI NAPOLI
710 FREGA ABRAMO S 10,10 PERUGIA
711 GAIBA MARIO Sl 10,10 CRESPELLANO
712 LODI ANDREA 10,10 MODENA
713 SCARPITTA MARIA TERESA S 10,10 NAPOLI
714 APICELLA SARA Si 10,00 SALERNO
715 RICCOMI SILVIA S 10,00 MODENA
716 BEVILACQUA SERAFINA Sl 10,00 LAMEZIA TERME
717 MONEDAS IOANNIS Sl 10,00 L'AQUILA
718 PERRONE LILIANA GIGLIOLA Si 9,95 BOLOGNA
719 ALCHIERI SERGIO S 9,90 MILANO
720 D'ACUNTO MICHELE S 9,90 MINTURNO
721 ZOU CAMILLA S 9,90 BOLOGNA
722 TROCINO CARMELINA 9,85 BOLOGNA
723 VENE MASSIMO LEONARDO Sl 9,85 SAN SEVERO
724 CASATELLO MARIA PIA Sl 9,80 BOLOGNA
725 ROCCA LUIGI 9,80 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
726 LUCCHINI FULVIO Sl 9,80 PIEVE PORTO MORONE
727 CERRATO ANTONIO Sl 9,80 MONTORO SUPERIORE
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728 DI RIENZO MARIO Sl 9,80 CAIAZZO
729 ZAMATTO FEDERICA Sl 9,70 BOLOGNA
730 FARZAMI KEHELI ABBAS 9,70 BOLOGNA
731 BONIVENTO CHIARA S 9,70 BOLOGNA
732 VALENTE ANTONIO Sl 9,70 PERUGIA
733 MAGNI RITA 9,60 ZOCCA
734 MENGARELLI MONICA 9,60 CATTOLICA
735 VULPINARI SARA RITA Sl 9,60 VERUCCHIO
736 LATERZA SALVATORE PITRO COSIMO S 9,60 MASSAFRA
737 STEGAGNO MARCO 9,60 BOLOGNA
738 DI DOMENICO MAURIZIO 9,55 CAVA DE' TIRRENI
739 ANGONE ANTONIO Sl 9,50 BUONABITACOLO
740 PLACIDO GIUSEPPINA Sl 9,50 ARGELATO
741 DELLA RAGIONE STRATO Sl 9,50 MONTE DI PROCIDA
742 VALDINOCI ROSSANA 9,50 CESENA
743 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,45 RAVENNA
744 MONTANARI SARA Sl 9,40 BOLOGNA
745 PEDRABISSI FABRIZIO S 9,40 SORESINA
746 BOVE PATRIZIA Sl 9,40 FERRARA
747 TIZZIANI CARMELA Sl 9,40 CASORIA
748 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
749 ZAMBRUNI MONICA Sl 9,30 PADOVA
750 MANFREDONIA GIUSEPPE Sl 9,30 NOCERA INFERIORE
751 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 9,25 BOLOGNA
752 FERRARI ANTONELLA Si 9,20 ROVIGO
753 NERI ROBERTO Sl 9,10 VERUCCHIO
754 CANTONI LORETTA 9,10 CASTELFRANCO EMILIA
755 COCCONCELLI ENRICO Sl 9,10 REGGIO EMILIA
756 BUTTINI GIOVANNI Sl 9,00 VELLETRI
757 MOSETTI MAURO Sl 9,00 CAVE
758 GIBELLINI CATIA 9,00 SASSUOLO
759 SGARGI GIULIO 9,00 MINERBIO
760 SENNI PIRAS ALESSANDRA Sl 9,00 UMBERTIDE
761 TAZZARI MARIAGRAZIA Sl 9,00 ALFONSINE
762 DE ROSA PASQUALE S 9,00 PORTICI
763 PIGNATIELLO CARLO S 9,00 CALVI RISORTA
764 TONDINI ELISABETTA Sl 8,90 BRISIGHELLA
765 PITTINO ANGELA MARIA GIORGIA Sl 8,90 ORIOLO
766 BENASSI PATRICIA ESMERALDA S 8,90 FIDENZA
767 GIULIANI MONICA Sl 8,85 SAN MARINO
768 MUSIANI MARIA Sl 8,80 BOLOGNA
769 CIMINO LUCA Sl 8,80 BOLOGNA
770 PIRRO ETTORE Sl 8,80 BOLOGNA
771 BOTTARI STEFANO Sl 8,80 MODENA
772 STURCHIO ARMANDO Sl 8,80 CAPOSELE
773 CARONNA FREDERICK 8,80 CESENATICO
774 LO FASO FELICE SI 8,70 PERUGIA
775 MOLINO DOMENICA 8,70 FAENZA
776 GIORGI SEBASTIANO Sl 8,70 SAN LUCA
777 BOZZO VIRGINIA Sl 8,70 COSENZA
778 ZIPPARRI Luial 8,70 TRANI
779 TOMASINI DANIELE St 8,70 FERRARA
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780 PETRACCA ETTORE Sl 8,70 ROVIGO
781 MUTTI ELENA Sl 8,70 PIACENZA
782 CORREGGIOLI PAOLA S 8,60 ASTI
783 DI CONCA FEDERICA Sl 8,60 BOLOGNA
784 DOLENTI MARCO FEDERICO Sl 8,60 CUSANO MILANINO
785 GRANI MASCIA Sl 8,50 RIMINI
786 DI PIETRO GIUSEPPE 8,50 CANICATTINI BAGNI
787 GILIOL ROBERTA Sl 8,50 CASTELVETRO DI MODENA
788 TETA LUIGI Sl 8,50 PONTE SAN NiCOLO'
789 TORSELLO MARIA CRISTINA Sl 8,50 CASALECCHIO DI R.
790 GIULIOTTI CRISTINA 8,45 CASALECCHIO DIR.
791 POLCINO GIANPIERO 8,45 BENEVENTO
792 DE SIMONE ANTONELLA Sl 8,40 RIMINI
793 ADORNI ANTONIA St 8,40 COLLECCHIO
794 ROMANO ORLANDO Sl 8,40 CERVINARA
795 SCHIASSI ANGELA 8,25 MEDICINA
796 CANTONE ARISTIDE Sl 8,25 MODENA
797 BONAGURI STEFANO S 8,20 FORLI'
798 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
799 BARONI MILENA Sl 8,20 BOLOGNA
800 BADALAMENT! MARIA RITA S 8,20 TORRETTA
801 RANNO ANNALISA Sl 8,20 BIANCAVILLA
802 FASULO ANDREA S 8,20 PARMA
803 CALLEA LUCIA 8,20 REGGIO CALABRIA
804 PONZI ILARIA Sl 8,20 PORTO SANT'ELPIDIO
805 MANCINI MIKAELA S 8,20 RIMINI
806 CARLUCCI DONATINA Sl 8,20 POTENZA
807 MORANDI MATTEO Sl 8,20 SPILAMBERTO
808 PETROCELL! GIOVANNI Si 8,20 BERNALDA
809 LIZIO CATERINA Si 8,15 CORREGGIO
810 DE FELICE OFELIA Sl 8,10 ROMA
811 LAZZARA CLAUDIO Si 8,10 BOLOGNA
812 MELONCELL} ROBERTA Sl 8,10 SASSO MARCONI
813 PEZZELLA GAETANO Sl 8,10 ROTONDI
814 LOMBARDI ROBERTO 8,10 VICO EQUENSE
815 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
816 FOSCHI STEFANO 8,00 BOLOGNA
817 MENZIONE VITO EMILIO S 8,00 SAN GENNARO VESUVIANO
818 GERMANO' GIUSEPPE 7,95 CRESPELLANO
819 PILLA SILVIA 7,90 SORBOLO
820 SCARABELLO MANUELA S 7,90 CARPI
821 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA
822 MANCINI MICHELINA 7,75 BOLOGNA
823 D'ANNA PAOLA Sl 7,70 NAPOLI
824 MELO MASSIMO sl 7,70 RUBANO
825 BANFI MARIA BEATRICE Sl 7,70 SASSUOLO
826 DI EMIDIO MAURIZIO S 7,70 BOLOGNA
827 TAROZZI GIAN CARLO Sl 7,70 FORLI'
828 DELLA STRADA CRISTINA Sl 7,70 LONGIANO
829 MACLI RICCARDO Sl 7,70 ACQUEDOLCI
830 ZACCHI LUIGI S 7,70 BOLOGNA
831 BARONI TIZIANA Sl 7,70 FIDENZA
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832 VACIRCA LEDA Si 7,70 ORBETELLO
833 GRIFFO ANTONIO S 7,60 CARINARO
834 CATTARIN MAURIZIO Sl 7,50 CRESPINO
835 POSTIGLIONE PAOLA Si 7,50 FERRARA
836 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
837 MORAZZINI LUCIA St 7,50 PIANCASTAGNAIO
838 FALBO BENITO Si 7,50 MERCOGLIANO
839 BRUN PAOLA Sl 7,50 BOLOGNA
840 STRAZZONI SIMONETTA Sl 7,50 BOLOGNA
841 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
842 TAGLIAVINI MEDARDO 7,25 PARMA
843 ROSSI GIANCARLO 7,20 BOVOLONE
844 STRANGES SAVERIO Sl 7,20 CASERTA
845 COMELLI IVAN Sl 7,20 PARMA
846 MARASTONI CRISTINA Sl 7,20 PARMA
847 VOLPE LUIGI Sl 7,20 ROGGIANO GRAVINA
848 I0TTI NELSON Sl 7,20 SAN POLO D'ENZA
849 IACINO ANTONINO Sl 7,20 BOLOGNA
850 BALESTRA CAROLINA Sl 7,20 PARMA
851 MONINI ANGELO 7,15 CITTA' DI CASTELLO
852 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
853 AMORUSO ANIELLO 6,90 CASINA
854 FORTI SUSANNA 6,90 CARPI
855 TELLARINI MARGHERITA 6,80 CONSELICE
856 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
857 FERRI IVANO 6,60 FERRARA
858 MINNITI MARIA CONCETTA 6,55 MODENA
859 RESTA FORTUNATO 6,45 IMOLA
860 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA
861 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
862 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
863 FAVA DEANNA 6,30 FERRARA
864 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
865 LUCCI LUCA 6,20 RAVENNA
866 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
867 CASTIGLIONI GIANPIERO 6,00 RICCIONE
868 CERON MARCO 5,95 FERRARA
869 GOLDONI ALESSANDRA 5,90 BOLOGNA
870 D'ALESSIO M. DIANA 5,90 CALABRITTO
871 FRISOTTI ENNIO CLAUDIO 5,90 RICCIONE
872 SERVELLO FABIOLA 5,90 FERRARA
873 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE
874 BONETTI MARCO 5,85 SAN MARINO
875 PELLEGRINO SANDRA 5,80 BOLOGNA
876 ARRABITO GUGLIELMO 5,60 C. S.PIETRO TERME
877 PAZZAGLIA GLORIA 5,50 MINERBIO
878 MEROLA PASQUALE 5,40 CAIAZZO
879 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
880 BOVA GIOVANNI 5,10 MESORACA
881 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA
882 BAIESI ORIETTA 5,10 CASTIGLIONE DE! PEPOLI
883 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
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884 ZUCCHI PATRIZIA 4,90 MODENA
885 GHIGLIONI GIUSEPPE 4,90 FERRARA
886 SCARDUELLI RICCARDO 4,85 MODENA
887 DATTOLI GIORDANA 4,80 PARMA
888 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 4,80 FORLI'
889 MATTIA MARIAROSARIA 4,80 CALABRITTO
890 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
891 GENTILE SANTO 4,70 ROMA
892 NARDELLI CARMEN 4,70 BOLOGNA
893 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA
894 GALA ANTONIO 4,60 BARI
895 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
896 MARTELLI BARBARA 4,50 RIMINI
897 RODOLICO MARIANNA 4,50 VIBO VALENTIA
898 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 4,50 CERVETERI
899 TARANTINI PAOLA 4,40 BOLOGNA
900 ABU SNEINEH ADNAN MOHAMMED 4,40 RICCIONE
901 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
902 MALISANO MONICA 4,30 MONTERENZIO
903 MONTORSI PACLO 4,25 SASSUOLO
904 BUFFA ANGELA 4,20 BOLOGNA
905 MADDALENA GIANLUCA 4,10 ROMA
906 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
907 LEONE VINCENZA 4,10 BOLOGNA
908 FERRI EUGENIO 4,00 PARMA
909 PALMIERI ELISABETTA 3,95 FERRARA
910 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA
911 PANICALI PAOLA 3,80 RIMINI
912 VERCESI SERGIO 3,80 CODOGNO
913 PASSARELLI MARIA LUISA 3,80 TRESIGALLO
914 FEMMINELLA MICHELE CIRO 3,80 BELLARIA - IGEA
915 GHINI TERESA 3,70 CESENATICO
916 VENTURI! IVANO 3,70 MODENA
917 TEODOREANU LUCIA DANA 3,65 IMOLA
918 MINGHETT!I PAOLA 3,60 RAVENNA
919 PIANI DANIELA 3,40 VIGNOLA
920 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
921 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
922 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
923 FRANCAVILLA ANTONIO 3,20 FOGGIA
924 NIGRO GIUSEPPE 3,20 GENOVA
925 MAGNI FABIO 3,15 FORLY
926 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
927 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
928 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA
929 MONTANARI PAOLA 3,00 CATTOLICA
930 BARCHETT! MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
931 PECORELLA MICHELE 2,95 NAPOLI
932 SALEH KATRIN 2,80 RIMINI
933 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
934 ZAMBRINI MARIA GRAZIA 2,70 BOLOGNA
935 MALAGUTI MAURA 2,70 SANT'AGATA BOLOGNESE



14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165

81

Posizione TOT.

graduatoria COGNOME NOME PUNTI  COMUNE
936 TESTI LORETTA 2,70 CESENA
937 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
938 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,60 MODENA
939 SCIOSCIOL FRANCESCO 2,50 PARMA
940 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
941 CILIONE CARMELA 2,35 MODENA
942 BARBAGIOVANNI GASPARO  GIUSEPPINA 2,35 FERRARA
943 PADERNA CINZIA 2,30 RUBIERA
944 SENATORE PIETRO 2,30 SASSO MARCONI
945 GOBBI PIETRO 2,20 RIMINI
946 ONESTI ANNA 2,20 BOLOGNA
947 LENTI CIRO 2,20 MODENA
948 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO
949 NACHMIAS NURITH 1,90 RICCIONE
950 TROTTA ANNAROSA 1,90 SASSO MARCONI
951 ERBACCI ANDREA 1,90 MORDANO
952 MARINO FRANCESCO 1,80 CAPACCIO
953 GARAU CECILIA 1,80 BOLOGNA
954 RUGHI MORENA 1,70 BOLOGNA
955 CACCIA VINCENZO 1,70 PORTICI
956 BRAMBILLA EUGENIA 1,50 COLOGNO MONZESE
957 PASTORE GENEROSO 1,50 MODENA
958 ZACCHERONI VALERIA 1,50 FORLI
959 ROSSI GIUSEPPINA 1,50 MODENA
960 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
961 TOTARO LINA 1,50 MODENA
962 TEDJA SUHENDRA 1,50 PARMA
963 BUSI ADA LUCIA 1,25 MODENA
964 HAMEHKHANI AJDAR 1,15 CASTEL MAGGIORE
965 NICOLETT! TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA
966 CELENTANI GIAN LUIGI 1,00 FIRENZE
967 POGGI MARIA GRAZIA 1,00 BOLOGNA
968 MAZZUCATO ROSSELLA 1,00 BOLOGNA
969 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
970 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
971 FEDELI DONATELLA 1,00 C. S.PIETRO TERME
972 EMANUELA ARLOTTI 1,00 FERRARA
973 GULINELLI MARINA 1,00 FERRARA
974 DE GIOVANNI ANNA CARMELA 1,00 RIOLO TERME
975 BARIANI MARIA CRISTINA 1,00 FERRARA
976 CORONADO VILLAGARCIA OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
977 FRENQUELLI CATIA 0,90 SASSO MARCONI
978 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA
979 ARENA PALMINA 0,70 FORLI'
980 ROMANI ISABELLA 0,70 FERRARA
981 RODRIGUEZ YOLANDA 0,65 FORLI'
982 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA
983 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA
984 CIRASOLA ROSA 0,50 FERRARA
985 MOLINO NICOLA 0,50 BOLOGNA
986 TROMBI ROBERTO 0,50 PARMA
987 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
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988 BRAGAGNA TEO 0,40 TAVULLIA

989 CANO GARCINUNO MARIA DEL CARMEN 0,40 SASSUOLO

990 D'URSO GENNARO 0,30 BOLOGNA

991 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE

992 SABADINI MILENA 0,30 SAN MARTINO IN RIO
993 CAGNAZZO IGINIO 0,30 BARI

994 SCATASSA MARIA ROSA 0,30 RIMINI

995 LAZZARINI FABIO 0,30 S.GIOVANNI MARIG.
996 SIMONETT! VITO 0,30 MODENA

997 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA

998 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA

999 ALBERGHI DONATELLA 0,20 MODENA

1000 BISACCIA GERARDO 0,00 BOLOGNA
1001 MOLINO LUIGI 0,00 SAN PIETRO IN CASALE
1002 BENINATO ROSSELLA 0,00 BOLOGNA
1003 PELAGATTI FRANCO 0,00 PARMA
1004 CRASTI PAOLA 0,00 MODENA

1005 LOSCERBO DANIELE 0,00 BOLOGNA
1006 GRANATA FIORINA 0,00 BOLOGNA

1007 GALLI TOMASO 0,00 RIMINI

1008 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
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GRADUATORIE REGIONALI DI SETTORE DELLA MEDICINA GENERALE VALEVOLI PER L’ANNO 2008

(Domande presentate in gennaio 2007)

Medici esclusi:

A)

E)

Privi dell'attestato di formazione in medicina generale o titolo equipollente di cui al D Igs
368/1999

ADAMO MARISA

AMARA ABDALLAH
CASELLA ANTONIO

DI FUSCO MARIA TERESA
DI PEDE PATRICIA

FERRI ROMEO

FILIPPELLI ANTONIO
ISOLINI GIUSEPPE
ORLANDO GABRIELA
PERRELLA CARMINE

Applicazione dell’art. ( omissis) dell’ A.C.N. per la medicina generale 23/3/2005

CANNIZZARO GIUSEPPE

Non risulta iscritto all’ Albo Professionale dei medici chirurghi dell’Ordine dei Medici

MOSCATELLI LEANDRO

titolari nel settore indicato (assistenza primaria)

MOSCARIELLO MARILENA
SABETTA ROCCO
TASSI ADRIANA

titolari nel settore indicato (continuita assistenziale)

MOSCARIELLO MARILENA
SEVERI FEDERICO
TASSI ADRIANA

Medico non inserito nelle graduatorie regionali per omessa indicazione del/i settore/i di attivita
nella domanda e mancata risposta a lettera prot. Pg 2007/220609 del 31 agosto 2007:

DE SIMONE GENNARO
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42 ABBENE MARIA CONCETTA 41,10 SCIACCA
1097 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 4,50 CERVETERI
1099 ABU SNEINEH ADNAN MOHAMMED 4,40 RICCIONE
376 ACCARDI FILIPPO Sl 20,80 SCAFATI
783 ACCORSI DANILO 11,35 CASALECCHIO DI R.
583 ADIMARI CLARA Sl 15,30 C. S.PIETRO TERME
957 ADORNI ANTONIA Sl 8,40 COLLECCHIO
1226 ALBERGHI DONATELLA 0,20 MODENA
862 ALCHIERI SERGIO Sl 9,90 MILANO
179 ALESSI CATERINA MARIA Sl 29,40 BRANCALEONE
419 ALFONSO LUCIA 19,50 CASALNUOVO MONTEROTARO
761 ALIBERTI ELISABETTA Sl 11,90 MERCATO SAN SEVERINO
445 ALIBRANDI ROSARIA Sl 18,70 AVELLA
533 ALMASI FOROOGH Sl 16,55 SIRACUSA
578 AMANFO VALENTINE 15,40 ROVIGO
844 AMATA ADALGISA Si 10,20 CATANIA
111 AMATO ANTONIO 33,60 CASALETTO SPARTANO
1038 AMORUSO ANIELLO 6,90 CASINA
1125 AMORUSO BRIGUGLIO CARMELO UMBERTO 3,20 CATANIA
820 ANDOLLINA MARIA GRAZIA S 10,70 ALIA
98 ANDRIETTI MASSIMO 34,80 BOLOGNA
393 ANGEMI MAURO Sl 20,20 MILAZZO
889 ANGONE ANTONIO Sl 9,50 BUONABITACOLO
856 APICELLA SARA Si 10,00 SALERNO
742 APREA GERARDA Si 12,30 NAPOLI
489 AQUILINO EMANUELA 17,50 LENTINI
327 ARACRI LUIGH Sl 22,80 RIMINI
1194 ARENA PALMINA 0,70 FORLI'
768 ARENI ALESSANDRA St 11,60 BOLOGNA
176 ARMANI PAOLA 29,50 BEDONIA
1068 ARRABITO GUGLIELMO 5,60 C. S.PIETRO TERME
85 ARTIOLI UGILINA 35,65 BOLOGNA
821 ARTONI VALERIA Sl 10,60 GUASTALLA
809 ASCRIZZI ELENA ROSALIA SI 10,90 PALMI
1135 ASFOUR AHMAD ALI SALEM 2,95 PRIGNANO SULLA SECCHIA
143 ASIRELLI ALESSANDRO 30,90 FAENZA
697 ASSALONE GIUDITTA SI 13,20 CASERTA
513 ATTANASIO ANNA Sl 17,00 TORRE ANNUNZIATA
163 ATTIANESE ANGELA ROSELLA 30,00 BOLOGNA
899 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
394 AULICINO GIANUARIO Sl 20,20 MARSICO NUOVO
654 AVIGNONE PIETRO 13,90 PIACENZA
546 AVINO STEFANO S 16,20 NAPOLI
140 AZZALI ROBERTO 31,10 FAENZA
588 BABINI MANUELA Si 15,20 BOLOGNA
798 BACCI COLETTA 11,10 BOLOGNA
967 BADALAMENTI MARIA RITA Sl 8,20 TORRETTA
439 BADOLATO GIUSEPPE Sl 18,95 REGGIO CALABRIA
792 BAGNATO FRANCESCA Sl 11,20 BOLOGNA
333 BAIBARAC MAGDALENA Sl 22,50 POZZUOLI

1077 BAIESI

ORIETTA

5,10 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
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369 BALDARI VALENTINO Sl 20,90 LATIANO
407 BALDI PAOLA 19,75 MOLINELLA
1033 BALESTRA CAROLINA Sl 7,20 PARMA
122 BANCALE RAFFAELE 32,40 PARMA
251 BANDIERA GEMINIANO 25,70 MIRANDOLA
520 BANDIOLI CLAUDIA Sl 16,80 PIUBEGA
1002 BANFI MARIA BEATRICE Sl 7,70 SASSUOLO
105 BARALDI LUISA 34,30 CONCORDIA SECCHIA
494 BARBALACE DOMENICO 17,40 LIMBADI
733 BARBERIO FRANCESCO Sl 12,40 NAPOLI
32 BARBIERI LUIGI 43,40 MIRANDOLA
438 BARBIERI ALESSANDRA Sl 18,95 FERRARA
951 BARBIERI ALESSANDRO Sl 8,50 SAN POLO D'ENZA
777 BARBONI MONICA 11,40 CERVIA
1132 BARCHETTI MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
598 BARCHI PAOLA S 15,00 BAGNO DI ROMAGNA
802 BARDARO MARCELLINO Sl 11,00 LUGO
827 BARDUCCI. ROMINA Sl 10,50 SAVIGNANO SUL RUB
1189 BARIANI MARIA CRISTINA 1,00 FERRARA
480 BARILE VITO Si 17,70 LATERZA
641 BARNABEI CLAUDIA Sl 14,10 PERUGIA
966 BARONI MILENA Sl 8,20 BOLOGNA
1009 BARONI TIZIANA Sl 7,70 FIDENZA
291 BAROSI MASSIMO 23,75 RIMINI
573 BARTOLI FEDERICA Sl 15,40 RIMINI
550 BARTOLOME!} VINCENZO Sl 15,95 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
659 BARTOLONI PATRIZIA 13,80 PESARO
246 BARUZZI NATALE CLAUDIO 25,90 RAVENNA
741 BASILE MARIO Si 12,30 NAPOLI
804 BASILI UMBERTO SI 11,00 CAORLE
348 BASSI ALBERTO Sl 21,75 VILLA MINOZZO
879 BASSI MARIA CHIARA Sl 9,70 FERRARA
970 BASSINI LORENA Sl 8,20 CESENA
266 BATTAGLINI STEFANO 24,90 BOLOGNA
5 BATTISTINI ANTONIO 61,00 MODENA
387 BAZZOCCHI ELENA 20,40 FAENZA
799 BAZZOLI ANNA Sl 11,10 REGGIO EMILIA
720 BEDESCHI ENRICO Sl 12,70 BAGNACAVALLO
377 BEGHINI FRANCESCO 20,80 MODENA
429 BELARDI SILVIA 19,15 BOLOGNA
676 BELARDO MAURIZIO Sl 13,50 MERCOGLIANO
269 BELLETTI SPARTACO 24,85 BAGNACAVALLO
958 BELLETTI STEFANO Sl 8,40 RIVAROLO MANTOVANO
921 BENASSI PATRICIA ESMERALDA Sl 8,90 FIDENZA
629 BENATI IRMA - 14,30 FINALE EMILIA
771 BENEDETTO MARIA PIA 11,60 MARANO PRINCIPATO
237 BENEGIAMO LAURA 26,55 BOLOGNA
706 BENSI LAURA 13,05 MODENA
637 BERARDI MONICA Sl 14,20 RIMINI
295 BERETTA ANGELO S 23,70 S. GIORGIO PIAC.
765 BERGAMINI LUCIA Sl 11,70 BONDENO
947 BERGO LAURA Sl 8,50 ROSOLINA



86 14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165

Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione ~ PUNTI  COMUNE
1205 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI
834 BERTE' RAFFAELLA 10,40 GAZZOLA
824 BERTELLI GLORIA 10,60 FERRARA
132 BERTOCCHI MONICA 31,50 FERRARA
1110 BERTOCCHI ILARIA 4,00 BOLOGNA
474 BERTOLINI GIuLIO Sl 17,90 RUBIERA
311 BESKI LADAN 23,25 PARMA
858 BEVILACQUA SERAFINA Sl 10,00 LAMEZIA TERME
793 BEVINI MONICA Sl 11,20 MODENA
1050 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI
20 BIANCHI ANGELA 49,25 TORRIANA
250 BIASI FRANCESCO Sl 25,70 MOTTA SAN GIOVANNI
182 BIGARELLI MARIA ELISA SI 29,40 SOVERATO
28 BIGNAMI ALBERTO Sl 44,70 BOLOGNA
901 BIGUZZI RINO Sl 9,30 CESENA
881 BINETTI STEFANO S 9,70 BARI
1219 BIONDI DONATELLA 0,30 FAENZA
1229 BISACCIA GERARDO 0,00 BOLOGNA
661 BISCIONE ROBERTO Sl 13,75 IMOLA
684 BISCOTTI DOMENICO 13,40 BOLOGNA
71 BISEGNA ANGELO 37,45 PARMA
839 BISI RAFFAELLA Si 10,25 ROVIGO
1142 BISSI FERDINANDO 2,70 PIACENZA
271 BlZzl NICOLETTA Sl 24,80 VERUCCHIO
386 BLANCATO GAETANO Sl 20,55 MOTTA CAMASTRA
15 BOCCHI MARIO 51,75 FONTANELLATO
567 BOCCHI ALESSANDRA 15,60 BOLOGNA
929 BOCCHI ROMEOQ 8,80 CARPANETO PIAC.
1074 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA
326 BOCCHIA PAOLO 22,85 PARMA
610 BOERO ROBERTO S 14,75 BOLOGNA
1198 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA
392 BOMBARDINI TONINO 20,20 IMOLA
227 BONACCORSI MARIO 27,10 BRESCIA
450 BONAFE' FRANCESCA Si 18,50 BOLOGNA
9 BONAFEDE FABRIZIO 54,80 BOLOGNA
964 BONAGURI STEFANO Sl 8,20 FORLI
559 BONATO ROBERTO 15,85 RIMINI
1042 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
666 BONDI MARIO 13,65 MODENA
1065 BONETTI MARCO 5,85 SAN MARINO
35 BONEZZI ANNA GRAZIA 42,30 MODENA
541 BONI ANDREA Sl 16,30 REGGIO EMILIA
305 BONINI VALERIA 23,40 FERRARA
496 BONINI LUCA 17,30 PARMA
877 BONIVENTO CHIARA Sl 9,70 BOLOGNA
273 BORGHI CINZIA Sl 24,75 FERRARA
125 BORLENGH! RAFFAELLA 32,00 PIACENZA
400 BORRELLI DOMENICO Sl 20,00 NAPOLI
749 BORSATI MATTEO GINO LUIGI Sl 12,20 VICO CANAVESE
43 BORSELLI ANTONELLA 40,85 SAN FELICE SUL PANARO
136 BORTOLAMI MARIA ANTONELLA 31,35 PREDAZZO
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352 BORTOLANI CLARA 21,60 REGGIO EMILIA
1034 BOSELLI FIORELLA 7,15 PONTENURE

928 BOTTARI STEFANO Sl 8,80 MODENA
1075 BOVA GIOVANNI 5,10 MESORACA

897 BOVE PATRIZIA Sl 9,40 FERRARA

254 BOZZI ROSA ANGELA 25,60 GESSOPALENA

936 BOZZO VIRGINIA Si 8,70 COSENZA

259 BRACCIALE EMILIO Sl 25,25 SAN PIETRO VERNOTICO
1208 BRAGAGNA TEO 0,40 TAVULLIA

1166 BRAMBILLA EUGENIA 1,50 COLOGNO MONZESE
452 BRAVI MATTEO Sl 18,40 MELDOLA

817 BRIGANTI FABIO 10,70 FORLI

644 BROCCHI GIADA FLAVIA Sl 14,00 FORLI

757 BROSCA ANGELA Sl 12,00 SUMMONTE

165 BRUGNETTIN! RAFFAELE 29,95 RICCIONE

1018 BRUN PAOLA Sl 7,50 BOLOGNA

1076 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA

569 BUCCINO MARIA ROSA 15,60 SALSOMAGGIORE TERME
1104 BUFFA ANGELA 4,20 BOLOGNA

219 BUFO ROBERTO 27,50 CERIGNOLA

1172 BUSI ADA LUCIA 1,25 MODENA

911 BUTTINI GIOVANNI Sl 9,00 VELLETRI

378 BUZZETTI IOLANDA Sl 20,80 MILANO

751 BUZZO FRANCESCO Sl 12,10 VALLE DI MADDALONI
1165 CACCIA VINCENZO 1,70 PORTICI

712 CAFA' CONCETTA 12,90 GELA

630 CAGNANO MICAELA Sl 14,30 BOLOGNA

1215 CAGNAZZO IGINIO 0,30 BARI

907 CAITI OMAR Sl 9,15 REGGIO EMILIA

544 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE

996 CALDERONE FRANCESCO TINDARO 7,80 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
971 CALLEA LUCIA 8,20 REGGIO CALABRIA

115 CALZA GIULIANA Sl 33,00 BOLOGNA

170 CALZOLARI PAOLA 29,70 MODENA

709 CALZOLARI FRANCESCA Sl 13,00 FERRARA

660 CAMERLINGO FRANCESCO Sl 13,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
1133 CAMMARATA SERGIO 3,00 PIACENZA

682 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA

832 CAMPANA STEFANO Sl 10,40 CAMPOGALLIANO

405 CAMPIGLI PACLO 19,80 CESENATICO

960 CAMPRINI RICCARDO 8,30 FORLI

537 CANDELLATO LUCA PIERANGELO S 16,40 SAN LAZZARO DI SAVENA
1113 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA
1210 CANO GARCINUNO MARIA DEL CARMEN 0,40 SASSUOLO

962 CANTONE ARISTIDE S 8,25 MODENA

909 CANTONI LORETTA 9,10 CASTELFRANCO EMILIA
906 CAPITANI MASCIA S 9,20 CASTIGNANO

658 CAPONE MONICA Sl 13,80 NAPOLI

332 CAPORALE PAOLA Sl 22,55 BOLOGNA

21 CAPOZZI ANTONIO FEDELE 48,60 TORELLA DE' LOMBARDI

192 CAPRIATI GIUSEPPE 28,75 BOLOGNA

371 CAPRINI MARCO 20,85 IMOLA



14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165

Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione ~ PUNTI  GOMUNE
180 CAPUANO FAUSTO 29,40 BOLOGNA
622 CARBONE CATERINA Sl 14,50 BOLOGNA
460 CARDANOBILE LUCIA ANNA S| 18,20 LATERZA
519 CARDUCCI GIUSEPPINA Sl 16,80 ISOLE TREMITI
976 CARLUCCI DONATINA S| 8,20 POTENZA
931 CARONNA FREDERICK 8,80 CESENATICO
89 CARRA' DOMENICO 35,40 {ONADI
708 CARTELLI DOMENICO 13,05 RIMINI
621 CARULLO EDOARDO 14,50 PORTICI
535 CARVELLI GRAZIANO Sl 16,50 CARPI
691 CASADEI GLORIA Sl 13,30 IMOLA
433 CASAGLIA ALESSANDRO 19,10 BOLOGNA
867 CASATELLO MARIA PIA S 9,80 BOLOGNA
594 CASCIANO ANGELO S 15,10 REGGIO CALABRIA
473 CASELLA GIORGIO Sl 17,90 ZOLA PREDOSA
611 CASTAGNARI BARBARA 14,70 FERRARA
648 CASTALDO FRANCESCO 14,00 SANT'ANASTASIA
84 CASTELLITTO LUCIANA Sh. 35,70 MIRABELLO SANNITICO
1057 CASTIGLION! GIANPIERO 6,00 RICCIONE
680 CASTRONUOVO ANGELA Sl 13,45 BISACCIA
860 CATALANO DOMENICO 10,00 CASALMAGGIORE
247 CATTANI MASSIMO 25,90 PARMA
1013 CATTARIN MAURIZIO Sl 7,50 CRESPINO
456 CAVAGNA DARIO Sl 18,30 BONDENO
166 CAVALERI ANTONIO Sl 29,90 BIANCO
495 CAVALIERE DANIELA RITA Sl 17,30 CESENA
645 CAVALLI ROBERTA 14,00 TIZZANO VAL PARMA
16 CAVALLINI RINO 51,50 BONDENO
316 CAVALLO FRANCESCO SAVERIO Sl 23,20 QUARTO
789 CAVAZZUTI PACLO sl 11,20 MODENA
177 CAVICCHI ROBERTO 29,45 FERRARA
1176 CELENTANI GIAN LUIGI 1,00 FIRENZE
728 CENCI SIMONA Sl 12,50 REGGIO EMILIA
318 CERAVOLO MICHELE 23,20 ROSARNO
997 CERCHIONE GIANLUIGI 7,80 SANTARCANGELO R.
258 CERIATI ROBERTA 25,30 SALSOMAGGIORE TERME
788 CERNUSCHI PAOLO Sl 11,20 BOLOGNA
1058 CERON MARCO 5,95 FERRARA
872 CERRATO ANTONIO S 9,80 MONTORO SUPERIORE
151 CERTO FRANCESCO 30,40 TORREGROTTA
652 CHIACCHIO MARIA ELISABETTA Si 13,90 GRUMO NEVANO
174 CHIARELLI PATRIZIA 29,55 FERRARA
625 CHIARI ALESSANDRO 14,40 REGGIO EMILIA
1107 CHIARINI DANIELA 4,10 FERRARA
816 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
37 CHIODO ANGELINA 42,15 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
509 CHIRICO GENNARO Sl 17,00 BOLOGNA
375 CIAMPRONE GIUSEPPE Sl 20,80 PARMA
401 CIANCIULLI ANTONIO 20,00 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
356 CIARAMELLA ROSA S 21,40 SAN MARCO EVANGELISTA
626 CICALESE ANTONIO S 14,40 PONTECAGNANO FAIANO
587 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORL!
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380 CIFUNI CAROLINA Sl 20,70 RIMINI
585 CIGLIANO GIUSEPPE 15,30 FORIO
548 CILIO ROSA Sl 16,10 IMOLA
383 CILLIS GABRIELE 20,70 PEGOGNAGA
664 CIMATTI DANIELA Sl 13,70 RAVENNA
869 CIMATTI DONATELLA 9,80 CASTEL MAGGIORE
925 CIMINO LUCA Sl 8,80 BOLOGNA
157 CIPOLLA ANTONIO S 30,15 BOLOGNA
571 CIPOLLETTI PATRIZIA Sl 15,50 CAPRIGLIA IRPINA
815 CIPRIAN ANTONIO Sl 10,75 COPPARO
1200 CIRASOLA ROSA 0,50 FERRARA
833 CITARELLA GIACOMO Si 10,40 POZZILLI
779 COAN GIOVANNI ANTONIO 11,40 MONZUNO
263 COCCHIARA SALVATORE Sl 25,00 NAPOLI
910 COCCONCELLI ENRICO Sl 9,10 REGGIO EMILIA
825 COCCONI PAOLA Sl 10,50 SASSUOLO
276 COCOMAZZI VITTORIA 24,60 CASTENASO
665 COLASURDO MARCELLO 13,70 FORLI'
288 COLAZZO ANNA LUCIA 23,85 MOLINELLA
1153 COLIZZI EMILIO 2,25 PARMA
29 COLLETTA LEONARDO 44,60 SAN CLEMENTE
620 COLLIOLI FEDERICA Sl 14,55 MODENA
1028 COMELLI IVAN Sl 7,20 PARMA
209 CONSERVA GIUSEPPE ARCANGELO S 28,10 BOLOGNA
679 CONTE SALVATORE 13,45 CASAVATORE
320 CONTI ANNA CLARA 23,15 FORLY'
1214 CONTICINI STEFANO 0,30 RIMINI
233 CONTRI PATRIZIA 26,70 LIZZANO IN BELVEDERE
675 COPPOLA RAFFAELE Sl 13,50 NOCERA INFERIORE
1192 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA
457 CORALLI BEATRICE Sl 18,25 FAENZA
418 CORALLO ANNA 19,50 BOLOGNA
747 CORATO ALESSANDRO S 12,20 REGGIO EMILIA
692 CORDONE IVO Sl 13,30 NAPOLI
1190 CORONADOQ VILLAGARCIA OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
51 CORRADETTI ERNESTO FRANCESCO R. 40,15 RICCIONE
63 CORRADINI MARIA CONCETTA 37,90 CASTELFRANCO EMILIA
942 CORREGGIOLI PAOLA Sl 8,60 ASTI
211 CORSARO MARIA GRAZIA 28,05 BOLOGNA
1071 CORSI FRANCESCO 5,40 GROPPARELLO
360 CORSINI SAVERIO 21,30 BOLOGNA
524 CORTICELLI GIANMARCO 16,70 PIANORO
490 CORVAGLIA GABRIELLA Sl 17,45 CARPI
315 COSTA MIRIA 23,20 PARMA
606 COSTANZO CATERINA Sl 14,80 FRATTAMAGGIORE
287 COTZA STEFANO Sl 23,90 CAGLIARI
1232 CRASTI PAOLA 0,00 MODENA
1228 CRAVEDI DONATA 0,00 MEDESANO
307 CREDENTE GIUSEPPE Sl 23,35 CORREGGIO
603 CRESCENZI ANTONIO 14,90 CASTELNUOVO DAUNIA
1141 CRETA DOMENICO 2,70 BOLOGNA
851 CRICELLI ROBERTO Sl 10,10 MARANO DI NAPOLI
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1084 CRISCI CARMEN 4,80 BOLOGNA
981 CROCI LILIA Sl 8,10 BAGNOLO IN PIANO
1091 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA
217 CROCIATI RENZO 27,75 RIMINI
372 CROVATTI STEFANO Sl 20,85 RAVENNA
759 CULZONI FRANCESCA Sl 11,95 CARPI
224 CUOMO ACHILLE Sl 27,30 CASTIGLIONE STIVIERE
570 CUPARDO MARCO Sl 15,50 BOLOGNA
212 CURTO BRUNELLO 28,05 BOLOGNA
342 CUTOLO LUIGI 22,20 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
617 CUZZOLA EMANUELE Sl 14,60 ROMA
716 D'ABRAMO MARIA CUSTODE 12,80 SAN LAZZARO DI SAVENA
516 D'ACUNTO CARMINE 16,90 BOLOGNA
863 D'ACUNTO MICHELE S 9,90 MINTURNO
605 D'AIELLO MARCO Sl 14,90 CASTELVENERE
614 DAL PRATO LUCA Sl 14,65 IMOLA
1060 D'ALESSIO M. DIANA 5,90 CALABRITTO
639 DALFINO TIZIANO Sl 14,15 SAMMICHELE - BARI
1199 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA
609 D'ALOIA MASSIMO Sl 14,75 ADRIA
190 D'AMICO GEMMA ROSA ANTONIETTA Sl 28,80 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
694 D'ANDREA ANNA MARIA Sl 13,20 SALA BOLOGNESE
349 D'ANGELO FRANCESCO STEFANO Sl 21,70 BORGO VAL DI TARO
26 D'ANIELLO ANTONIO 45,70 NOLA
1000 D'ANNA PAOLA Sl 7,70 NAPOLI
615 D'ANTUONO TIZIANA Sl 14,60 SAN SEVERO
846 DANZA GIUSEPPINA S 10,20 NOLA
574 DANZA SPROVIERO DARIO S 15,40 BOLOGNA
262 D'APOTE MICHELE 25,10 MALALBERGO
1083 DATTOLI GIORDANA 4,80 PARMA
361 DAVANTERI GIOVANNI 21,30 BOLOGNA
727 DE BONO GASPARE Sl 12,50 MUGNANO DI NAPOLI
982 DE FELICE OFELIA Si 8,10 ROMA
162 DE FEO MARIA PATRIZIA Sl 30,00 OMIGNANO
794 DE FUSCO RANIERO CLAUDIO GIORGIO Sl 11,20 SESTO SAN GIOVANNI
323 DE GHEIKING IRINA 23,00 ORIOLO ROMANO
10 DE GUIDI SERGIO 54,60 GOSSOLENGO
638 DE LANDRO DANIELA Sl 14,20 NAPOLI
1011 DELEO EZIO 7,65 BOLOGNA
104 DE LORENZO GIUSEPPE Sl 34,30 REGGIO CALABRIA
173 DE LUCA MARIA Sl 29,55 REGGIO EMILIA
568 DE MAIO SALVATORE Sl 15,60 ROGGIANO GRAVINA
404 DE MEDEIROS ALVES DENISE SI 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
234 DE MITRI VINCENZO S 26,70 SAN DONACI
1149 DE PAOLA SALVATORE 2,50 FRANCAVILLA MARITTIMA
363 DE PASCALIS ROSALBA 21,20 CASTEL MAGGIORE
843 DE ROSA GIANLUCA Sl 10,20 NAPOLI
916 DE ROSA PASQUALE Sl 9,00 PORTICI
954 DE SIMONE ANTONELLA Sl 8,40 RIMINI
204 DE SOCIO VITTORIO S 28,30 TERMOLI
801 DE STEFANO GIUSEPPE Sl 11,10 NAPOLI
284 DEL PRETE ANTONIO Sl 24,10 FRATTAMAGGIORE
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805 DEL PRETE GENNARO Sl 10,95 GRUMO NEVANO
892 DELLA RAGIONE STRATO Sl 9,50 MONTE DI PROCIDA
275 DELLA ROCCA MARIA CONSIGLIA Sl 24,65 SANTA MARIA A VICO
1006 DELLA STRADA CRISTINA Sl 7,70 LONGIANO
448 DELLANNO GREGORIO DOMENICO St 18,60 TRIGGIANO
770 DELL'AVERSANA SILVESTRO Sl 11,60 PARETE
425 DELLI CARPINI GIOVANNI 19,30 CAPRIATI A VOLTURNO
390 DEMUROC LUIGI 20,30 IRSINA
191 DENTE MASSIMO Sl 28,75 FORLI'
290 DERAKSHAN FARD SEYED KHALIL 23,75 REGGIO EMILIA
1227 DESIATI MARIALUCE 0,00 PARMA
73 DI BATTISTA MASSIMO Sl 36,70 FORLIMPOPOLI
229 DI BIANCO ISABELLA Sl 26,90 ROCCELLA IONICA
543 DI BIASE CAROLINA 16,30 FORLI'
663 DI CAPRIO ALESSANDRO Sl 13,70 NAPOLI
344 DI CINTIO GIULIO S 21,95 MEDICINA
943 DI CONCA FEDERICA Sl 8,60 BOLOGNA
888 DI DOMENICO MAURIZIO 9,55 CAVA DE' TIRRENI
427 DI DONATO LORENZO Sl 19,20 NAPOLI
1021 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
1004 DI EMIDIO MAURIZIO Sl 7,70 BOLOGNA
359 DI FINE MATTEO 21,30 CATTOLICA
840 DI FRANCIA MARIA TERESA 10,20 PALMI
169 DI GIROLAMI PIETRO 29,75 CONTROGUERRA
34 DI GIUSEPPE ANTONINO 42,60 SENERCHIA
826 DI IORIO ANNAMARIA 10,50 PESCARA
453 DI LAURO MAURIZIO 18,40 NAPOLI
93 DI NAPOLI ANTONIO 35,10 FOGGIA
791 DI PALMA ANTONELLA St 11,20 SCAFATI
946 DI PIETRO GIUSEPPE 8,50 CANICATTINI BAGNI
873 DI RIENZO MARIO Sl 9,80 CAIAZZO
538 DI SIMONE ROBERTO S 16,40 NISCEMI
553 DI STASI VITANTONIO Si 15,90 MONZUNO
1146 DIASPRI GIAMPAOLO 2,50 GRIZZANA MORANDI
584 DIAZ GUGLIELMO 15,30 SCAFATI
848 D'IMPERIO MARIO 10,20 CORATO
364 DIQUATTRO CARLO Sl 21,10 RAGUSA
8 DIRANI ANTONIO 56,50 RAVENNA
944 DOLENTI MARCO FEDERICO Sl 8,60 CUSANO MILANINO
1217 DOMINGUEZ HORACIO ARNALDO 0,30 CORIANO
529 DONNARUMMA GIOVANNI Sl 16,70 BENEVENTO
50 DORATI MAURIZIO 40,20 BOBBIO
220 DRAGONE LUIGI S 27,50 SAVA
813 DURAZZI KATIA Sl 10,75 NOVI DI MODENA
724 ELIAN AQEL KHALED 12,65 FERRARA
1182 EMANUELA ARLOTTI 1,00 FERRARA
1161 ERBACCI ANDREA 1,90 MORDANO
79 ERBETTA MASSIMO 35,90 BORGOMANERO
613 ESPOSITO EMILIANO Sl 14,70 MASSA LUBRENSE
841 ESPOSITO MARIA LUISA 10,20 NAPOLI
346 ETNA CONCETTA St 21,85 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
297 FABBRI PAOLO Sl 23,65 RUSSI
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714 FABBRI FEDERICA SI 12,80 CESENA
1191 FABBRI EMANUELA 0,90 COPPARO
1206 FABBRI DANILA 0,50 BOLOGNA
739 FABIANI ROBERTO 12,30 BAGNO DI ROMAGNA
880 FALANGA ANTONIO Sl 9,70 NAPOLI
1017 FALBO BENITO Sl 7,50 MERCOGLIANO
667 FALCELL! ELENA Sl 13,65 REGGIO EMILIA
591 FALCONI DI FRANCESCO LUIGI Sl 15,10 TERAMO
257 FANTUZZI PIERANGELA 25,30 BENTIVOGLIO
451 FANTUZZI FEDERICA Sl 18,50 REGGIO EMILIA
134 FARINI PAOLA 31,40 SCANSANO
4 FARIOLI CORRADO MIRCO 62,90 REGGIO EMILIA
338 FARNETI DESIDERATA 22,25 RAVENNA
876 FARZAMI KEHELI ABBAS 9,70 BOLOGNA
969 FASULO ANDREA S 8,20 PARMA
83 FATTORI RINO 35,70 CAVEZZO
746 FAVA GIUSEPPINA Sl 12,20 REGGIO CALABRIA
1053 FAVA DEANNA 6,30 FERRARA
564 FAVALI DAVIDE S 15,70 REGGIO EMILIA
399 FAVICCHIO LIBERATO NUNZIO 20,10 AFRAGOLA
756 FAZZALARI ANTONIO S| 12,00 CITTANOVA
1181 FEDELI DONATELLA 1,00 C. S.PIETRO TERME
121 FEDERICI GINO 32,45 PERUGIA
150 FEDERICO TOMMASO Sl 30,45 OMIGNANO
282 FENO CARLOS ALBERTO 24,30 PARMA
127 FELISATTI SANDRO 31,95 FERRARA
210 FEOLI FRANCESCO 28,10 CALENDASCO
831 FERRANTE LILIANA Sl 10,40 NAPOLI
577 FERRARA GIUSEPPINA 15,40 ERCOLANO
683 FERRARI MONALISA Sl 13,40 BOLOGNA
905 FERRARI ANTONELLA Sl 9,20 ROVIGO
1056 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
1066 FERRARI ERMINIA MARIA 5,80 CATANIA
1137 FERRARI GUGLIELMO 2,80 REGGIO EMILIA
41 FERRETTI ANTONIETTA Sl 41,45 RAVENNA
738 FERRETTI ANNAMARIA Sl 12,30 BOLOGNA
1044 FERRI IVANO 6,60 FERRARA
1109 FERRI EUGENIO 4,00 PARMA
819 FIANDRA MICHELE Sl 10,70 POZZUOLI
1024 FIANDRI ANTONELLA 7,25 FORMIGINE
467 FILIPPI ROBERTO 18,05 RIMINI
636 FILIPPI ANNA S 14,20 REGGIO EMILIA
102 FIORENTINO ROMANO S 34,30 ASOLA
334 FIORENTINO PIER LUIGI 22,35 SAN LAZZARO DI SAVENA
1143 FIORENTINO DIEGO 2,70 CATANIA
423 FIORETTI MARIA Sl 19,40 LUGO
926 FIORILLO DANILA Sl 8,80 POMIGLIANO D'ARCO
555 FIRENTI ROSA S 15,90 BARI
216 FLACCOMIO TERESA Sl 27,80 BARCELLONA POZZO GOTTO
330 FOCA' STEFANO sl 22,70 CAULONIA
110 FOCACCI MAURIZIO 33,60 FORLI'
86 FOGLIA SANDRO 35,65 BOLOGNA
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608 FOGLIETTA ROSAMARIA S 14,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
53 FOLCHINI PIETRO 39,95 PARMA
341 FONDACARO PIERLUIGI S 22,20 GIOIA TAURO
920 FONDACARO ALFREDO 8,90 CASTEL MAGGIORE
686 FORMICOLA LUIGI S 13,40 BACOLI
1078 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
1040 FORTI SUSANNA 6,90 CARPI
536 FORTUNA PAOLO NAZZARENO Sl 16,50 FERRARA
989 FOSCHI STEFANO 8,00 BOLOGNA
55 FRAGOMELI MARIO COSIMO 39,50 STILO
1126 FRANCAVILLA ANTONIO 3,20 FOGGIA
1196 FRANCIOSO ANGELO 0,70 FANO
599 FRANZESE ANNA S 14,95 SAN FELICE DEL BENACO
421 FRARRICCIARDI MASSIMO 19,40 PALMA CAMPANIA
277 FRASSANITO PIETRO CESARE 24,45 MODENA
202 FRATTINI SIMONETTA 28,35 BOLOGNA
196 FRAU ADRIANA Sl 28,65 BOLOGNA
852 FREGA ABRAMO S 10,10 PERUGIA
963 FREGN! MARIA CRISTINA Sl 8,20 MODENA
3 FREZZETTI SALVATORE 67,00 BOLOGNA
280 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
1036 FRISONI GIANLUCA 7,05 SANTARCANGELO R.
1061 FRISOTT! ENNIO CLAUDIO 5,90 RICCIONE
14 FUCILE ANNA Sl 51,80 POLISTENA
238 FUDA PAOLO 26,50 CATANIA
845 FULGONI PAOLA 10,20 PIACENZA
33 FUSARO ETTORE FRANCESCO 42,80 CORIGLIANO CALABRO
47 GABBRIELLI ANTONIO 40,50 FIRENZE
853 GAIBA MARIO Sl 10,10 CRESPELLANO
1092 GALA ANTONIO 4,60 BARI
539 GALASSI GIAMPAOLO Sl 16,40 GAMBETTOLA
479 GALATI GIUSEPPE Sl 17,70 CARP|
1124 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
1159 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO
1236 GALLI TOMASO 0,00 RIMINI
447 GALLICCHIO DOMENICO ] 18,60 MONTALBANO JONICO
207 GALLO FRANCESCO 28,20 SMARZANO-S.GIUS.
313 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO Sl 23,20 CINQUEFRONDI
232 GAMBERINI SAVERIO Sl 26,80 SAN GIORGIO DI PIANO
261 GAMBERINI ANTONELLA 25,10 IMOLA
1193 GAMBETTI ELISABETTA 0,70 BOLOGNA
1163 GARAU CECILIA 1,80 BOLOGNA
77 GARAVINI MARIA PIA 36,40 BERTINORO
175 GARGANO PAOLO Sl 29,50 AFRAGOLA
729 GARGIULO MARIA VITTORIA Sl 12,50 VAGLIO BASILICATA
1115 GARZIA PAOLA 3,80 BOLOGNA
206 GASPARI PELLE| MARCO 28,20 BOLOGNA
252 GAUDENZI VIRGILIO 25,65 PARMA
769 GAUDENZI PIERGIORGIO S| 11,60 FERRARA
1138 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
1089 GENTILE SANTO 4,70 ROMA
1145 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,60 MODENA
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443 GENTILINI CESAR LUIS 18,75 RICCIONE
158 GEORGIADIS JOANNIS 30,15 BOLOGNA
147 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 30,60 CUTRO
292 GERACE ANTONINO Si 23,70 RIZZICONI
168 GERACI FILOMENA St 29,75 VARAPODIO
477 GERMANO GIOSUE' 17,80 PONTECAGNANO FAIANO
991 GERMANO' GIUSEPPE 7,95 CRESPELLANO
542 GHERLINZONI PATRIZIA 16,30 OSTIGLIA
1080 GHIGLIONI GIUSEPPE 4,90 FERRARA
1082 GHISELLI RICCI GIULIANO 4,80 CASTELVETRO DI MODENA
1212 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE
766 GIAFFREDA VINCENZO 11,65 BOLOGNA
458 GIAGNORIO RAFFAELLA 18,25 FERRARA
814 GIAMPACLO FRANCESCO 10,75 SAN LUCA
646 GIANNELLI MONICA 14,00 SAN LAZZARO DI SAVENA
507 GIANNOTTI UMBERTO S| 17,10 LOCRI
1151 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO
1054 GIARRATANA ROBERTO : 6,20 BOLOGNA
913 GIBELLINI CATIA 9,00 SASSUOLO
948 GILIOLI ROBERTA S 8,50 CASTELVETRO DI MODENA
402 GIORDANO MICHELE Sl 19,90 MODENA
512 GIORDANO ARMANDO 17,00 BOLOGNA
764 GIORDANO ANGELO Sl 11,80 FRATTAMAGGIORE
935 GIORGI SEBASTIANO Sl 8,70 SAN LUCA
1020 GIOVANARDI PACLO 7,40 FORMIGINE
36 GIROLDINI AMEDEO 42,20 PETILIA POLICASTRO
1169 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
922 GIULIANI MONICA Sl 8,85 SAN MARINO
952 GIULIOTTI CRISTINA 8,45 CASALECCHIO DI R.
721 GIUSTO PAOLA St 12,70 NAPOLI
1154 GOBBI PIETRO 2,20 RIMINI
1059 GOLDONI ALESSANDRA 5,90 BOLOGNA
703 GOVONI ALESSANDRA 13,10 FAENZA
1234 GRANATA FIORINA 0,00 BOLOGNA
521 GRANATA ANTONIO RAFFAELE MICHELE 16,75 MODENA
278 GRANDE ANGELA Sl 24,40 MILANO
379 GRANDE ANTONIO 20,70 MIRANDOLA
601 GRANDI STEFANO Sl 14,90 FERRARA
945 GRANI MASCIA S 8,50 RIMINI
695 GRASSI LAURA Sl 13,20 MODENA
1073 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
78 GRAZIA STEFANO 36,30 BOLOGNA
325 GRAZIANO CATALDO Sl 22,90 CARIATI
887 GRECO MARIO S 9,60 PORTICI
1012 GRIFFO ANTONIO S 7,60 €ARINARO
874 GRILLI ANDREA Sl 9,70 BOLOGNA
388 GRISELLI GIAMPIERO 20,40 FERRARA
795 GROSS! MARIA Sl 11,20 PRAIA A MARE
1222 GRUBACIC MINYA 0,25 PARMA
618 GUARNACCIA GIUSEPPE S 14,60 SCAFATI
627 GUCCIARDO BERNARDO Sl 14,40 PALERMO

454 GUERRA

NICOLA 18,30 REGGIO EMILIA
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61 GUERRERA GIOVANNI 38,10 PALMI
159 GUGLIELM! SABINA Sl 30,10 BOLOGNA
704 GUIDA LUCIA Sl 13,10 NOVI VELIA
1183 GULINELLI MARINA 1,00 FERRARA
45 GULLI SALVATORE 40,60 REGGIO CALABRIA
91 GURRERI LIBORIO NINO 35,20 BOLOGNA
904 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 9,25 BOLOGNA
413 HAG YAHIA IBRAHIM 19,55 SATRIANO DI LUCANIA
1235 HAMDAN BASSAM 0,00 NOVELLARA
1174 HAMEHKHANI AJDAR 1,15 CASTEL MAGGIORE
668 HEROD MIROSLAW 13,65 BOLOGNA
319 HEYDARI PEIMAN 23,20 MODENA
201 HUSSAIN ABDUL MEDHI K 28,40 BERCETO
1032 IACINO ANTONINO Sl 7,20 BOLOGNA
828 |IADAROLA IMMACOLATA 10,45 BOLOGNA
22 |AIZZI NICOLA 46,90 BOLOGNA
502 IANNONE ANTONIO 17,20 BENEVENTO
11 IANTORNO FLAVIANO 54,00 MENDICINO
1094 1AQUINTA VINCENZO 4,60 BENTIVOGLIO
203 IDA' GIOVANNI Sl 28,30 BRESCIA
64 IERARDI PIETRO 37,80 PETILIA POLICASTRO
120 INDELLI RAFFAELLA 32,60 FERRARA
995 INDICE MARIA SCALA Sl 7,90 CROSIA
1031 10TTI NELSON Si 7,20 SAN POLO D'ENZA
185 ISOLDI VINCENZO 29,30 CAGGIANO
1041 JENSEN JAN GUIDO 6,85 QUATTRO CASTELLA
128 JOVANOVIC VINKA 31,95 BOLOGNA
370 KALOGEROPOULOS THEODOSIOS 20,85 BUDRIO
463 KARAMOOZ M. MOHSEN S 18,10 TERNI
483 KOOMARI TABRIZI MAGHSOOD 17,70 RIMINI
526 KUNNATHUPARAMBIL BEENAV. 16,70 RUBIERA
780 LA ROCCA NICOLA Sl 11,40 PORTICI
487 LA TORRE LEONARDA 17,50 MODENA
281 LABATE DOMENICA 24,30 REGGIO EMILIA
411 LABATE LEA Si 19,60 GRUMELLO DEL MONTE
123 LABBOZZETTA GIUSEPPE Sl 32,30 TAURIANOVA
113 LACOLA SALVATORE DIEGO 33,50 VIBO VALENTIA
417 LAMACCHIA FRANCO MAURO 19,50 RIMINI
781 LAMANNA STEFANIA Sl 11,40 POTENZA
985 LAMPARELLI GIULIO Sl 8,10 AVELLINO
435 LANCIANO ADALGISA Sl 19,05 BOLOGNA
345 LANNI DOMENICO Sl 21,95 ARZANO
776 LANZAROTTI SAMUELE Sl 11,45 FAENZA
298 LAROCCA GIUSEPPE PACLO Sl 23,65 GRAMMICHELE
885 LATERZA SALVATORE PITRO COSIMO Sl 9,60 MASSAFRA
470 LATTANZIO GIANFILIPPO 18,00 MODENA
850 LAURIOLA CARMINE Sl 10,10 FOGGIA
106 LAZE ENKELEJDA 34,05 RAVENNA
983 LAZZARA CLAUDIO S 8,10 BOLOGNA
1218 LAZZARINI FABIO 0,30 S.GIOVANNI MARIG.
46 LEARDINI MARINO 40,60 S.GIOVANNI MARIG.
65 LEGGIO ADDOLORATA 37,80 ANZOLA EMILIA
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1158 LENTI CIRO 2,20 MODENA
39 LENTINI FERDINANDO 41,60 RIZZICONI
760 LENZI ALBERTO S 11,90 BOLOGNA
340 LEO ANGELO 22,20 OSPEDALETTO D'ALPINOLO
595 LEO ALESSIA S 15,05 MODENA
681 LEO ANASTASIA S 13,45 SIANO
442 LEONE CARMELA Sl 18,80 PAVIA
472 LEONE CLAUDIO Sl 17,90 CASTELLO TESINO
1108 LEONE VINCENZA 4,10 BOLOGNA
1201 LEONETTI ANTONIO 0,50 REGGIO CALABRIA
870 LEONI FRANCESCA Sl 9,80 PARMA
616 LEOTTA PAOLO NUNZIO Sl 14,60 SANTA VENERINA
491 LEPERA GIOVANNINA Sl 17,45 RAVENNA
1072 LIBERATORE GIANLUCA 5,30 CASTEL GUELFO BO
745 LIBERTI ROSA S 12,20 NAPOLI
731 LIONETTO EZIO 12,40 SASSO MARCONI
56 LISCAPADE ANTONIO 39,50 PARMA
286 LIVERANI ANGELA 23,95 FAENZA
980 LIZIO CATERINA Sl 8,15 CORREGGIO
133 LO CASALE CORRADO 31,45 MONTECALVO IRPINO
1179 LO FARO FRANCESCO 1,00 CATANIA
933 LO FASO FELICE Sl 8,70 PERUGIA
854 LODI ANDREA 10,10 MODENA
441 LOIACONO LIDIA 18,80 SAN FERDINANDO
737 LOLLI ALBERTO Sl 12,30 BOLOGNA
329 LOMBARDI ANTONIO 22,70 FORLI'
335 LOMBARDI MARCO TULLIO Sl 22,30 CAPURSO
987 LOMBARDI ROBERTO 8,10 VICO EQUENSE
1100 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
836 LONGO ROBERTO Sl 10,30 NAPOLI
552 LORENZI SANDRA 15,90 BOLOGNA
531 LORUSSO NICOLA S 16,60 BARI
1233 LOSCERBO DANIELE 0,00 BOLOGNA
522 LUCANTO SALVATORE S 16,75 VIGNOLA
871 LUCCHINI FULVIO S 9,80 PIEVE PORTO MORONE
1055 LUCCI LUCA 6,20 RAVENNA
830 LUCENTE PASQUALE Sl 10,40 BOLOGNA
557 LUGLI SIMONETTA 15,85 MODENA
508 LUGLIO DOMENICO Sl 17,05 PORTIGLIOLA
1155 LUSIGNANI ANTONIO 2,20 PIACENZA
685 MACCANTI PAOLA Sl 13,40 FERRARA
1043 MACCIANTELLI MICHELE 6,60 BOLOGNA
1007 MACLI RICCARDO Sl 7,70 ACQUEDOLCI
1157 MACRI' GIAMBATTISTA 2,20 ARDORE
1105 MADDALENA GIANLUCA - 4,10 ROMA
829 MAFFI SERGIO 10,45 PIACENZA
167 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
882 MAGNI RITA 9,60 ZOCCA
1003 MAGNI VANESSA Sl 7,70 VARESE
145 MAIAROLI ANTONIO 30,65 SALO'
811 MAINI STEFANIA Sl 10,80 MIRABELLO
309 MAIORCA GABRIELE St 23,30 BOLOGNA
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406 MAIURI I0SE 19,80 COSENZA
1204 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
1139 MALAGUTI MAURA 2,70 SANT'AGATA BOLOGNESE
1101 MALISANO MONICA 4,30 MONTERENZIO
956 MALSERVISI GIULIA Sl 8,40 ARGELATO
592 MALVAROSA ANNA St 15,10 TORTORA
97 MANAGO' ROCCO 34,80 VARAPODIO
975 MANCINI MIKAELA Sl 8,20 RIMINI
999 MANCINI MICHELINA 7,75 BOLOGNA
367 MANCINO FRANCO 21,05 BOLOGNA
510 MANDRIOTA GIOVANNA 17,00 FERRARA
672 MANENT! ANGIOLETTA Sl 13,60 CURTATONE
415 MANFREDINI LUCIO 19,50 MODENA
903 MANFREDONIA GIUSEPPE S 9,30 NOCERA INFERIORE
596 MANGANO ROSANNA 15,05 BOLOGNA
1111 MANGANO ANTONIO 4,00 MODENA
92 MANIELLO FRANCESCO Sl 35,10 PARMA
48 MANNESCHI - VALDIMARO 40,20 BOLOGNA
554 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
408 MANNINO MARIA CATENA Sl 19,70 PARMA
955 MANNUCCI CATERINA St 8,40 MODENA
155 MAPAR MOHAMMAD 30,30 RUBANO
398 MARANI LUCA 20,10 BOLOGNA
1029 MARASTONI CRISTINA Sl 7,20 PARMA
1 MARATA ANNA MARIA 90,00 SASSO MARCONI
75 MARCELLO NICOLA 36,50 RIMINI
88 MARCHEGGIANI NERIO Sl 35,45 BOLOGNA
1069 MARCHESI SILVIA 5,50 FERRARA
752 MARCHIONNI MAURIZIO 12,10 FORLI'
501 MARELLI BARBARA 17,20 FORLY'
25 MARESCOTTI ROBERTO 46,20 COPPARO
576 MARGARITELLI ANTONELLA 15,40 PANICALE
317 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO Sl 23,20 LIONI
1225 MARINI ERNESTO 0,20 TORINO
581 MARINO SILVIO ANTONIO 15,30 MISANO ADRIATICO
1162 MARINO FRANCESCO 1,80 CAPACCIO
154 MARLETTA GIUSEPPE 30,30 SALSOMAGGIORE TERME
580 MAROTTA GIUSEPPE Sl 15,30 NAPOLI
705 MAROTTA BRUNO Sl 13,10 NAPOLI
1106 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
656 MARSICANI NICOLANGELO Sl 13,85 VIBONATI
1063 MARTELLA DONATELLA 5,85 FORLI'
1095 MARTELLI BARBARA 4,50 RIMINI
139 MARTELLINO ROSARIA 31,15 CALTAGIRONE
518 MARTIGNAGO ALESSANDRA S 16,85 MASER
1015 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
205 MARTINO GIUSEPPE 28,25 FORLI'
786 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 11,30 BARI
965 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
699 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 13,20 CATTOLICA
849 MARZOCCHI NADIA Sl 10,10 BOLOGNA
818 MASCITT! MONICA Sl 10,70 BOLOGNA
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354 MASETTI MARIANGELA 21,40 BOLOGNA
890 MASSA GIAN PACLO Sl 9,50 RAVENNA
351 MASSIMI MARCO S 21,65 BOLOGNA
215 MASTRANDREA MARIA 27,80 CENTO
1164 MASTROJANNI CATERINA 1,80 BOLOGNA
12 MATARAZZO ANNA GRAZIA 52,60 CASTELLARANO
186 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA
244 MATASSONI MAURO 26,10 RIMINI
389 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
267 MATIN AZAM 24,90 BOLOGNA
1086 MATTIA MARIAROSARIA 4,80 CALABRITTO
436 MAZZA GIANPIERO 19,00 URBINO
432 MAZZARELLA PAOLO 19,10 TRICARICO
60 MAZZOCCHI FERNANDO 38,35 BARDI
1037 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
114 MAZZONI IAMES 33,20 REGGIO EMILIA
142 MAZZONI MARA 30,90 BOLOGNA
57 MAZZOTTI MARIO 39,10 BOLOGNA
762 MAZZOTTI DREI ELISA Sl 11,85 RAVENNA
500 MEDORI IRENE 17,20 PORTO SAN GIORGIO
118 MELE MARIO 32,80 BOLOGNA
806 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
303 MELILLI GIUSEPPE 23,50 BOLOGNA
395 MELLONE CRISTINA 20,15 BOLOGNA
1001 MELO MASSIMO S 7,70 RUBANO
984 MELONCELLI ROBERTA Si 8,10 SASSO MARCONI
1211 MENEGHINI ROBERTO 0,30 BOLOGNA
883 MENGARELLI MONICA 9,60 CATTOLICA
560 MENGOLINI BARBARA Si 15,80 FAENZA
82 MENNA CARMINE Sl 35,80 FORMIA
842 MENNA LEDA 10,20 BOLOGNA
137 MENNUTI ROSA 31,30 VICO DEL GARGANO
549 MENOZZI ROSSELLA 15,95 FIDENZA
1128 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
990 MENZIONE VITO EMILIO St 8,00 SAN GENNARO VESUVIANO
382 MEOLA ROSSANO 20,70 AVELLINO
900 MEROLA SALVATORE 9,30 GIOIA TAURO
1070 MEROLA PASQUALE 5,40 CAIAZZO
632 MESSORI BEATRICE Sl 14,25 MODENA
523 MEZZADRA ANNAMARIA SI 16,70 BRONI
493 MIGNONE UGO FRANCESCO 17,40 NAPOLI
30 MILANI FABIO 44,50 LIVORNO
868 MILANINI MICHELA Sl 9,80 SANSEPOLCRO
194 MILIANO VINCENZO Sl 28,70 PALERMO
294 MILITELLO GIUSEPPE 23,70 FICARAZZI
1237 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
669 MINARDI MONICA Sl 13,60 IMOLA
268 MINERVINI MARCO IGNAZIO Sl 24,90 MOLFETTA
1120 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA
1123 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
1045 MINNITI MARIA CONCETTA 6,55 MODENA
655 MIRABELLI LUCA Sl 13,85 BOLOGNA
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152 MIRFAKHRAIE MOHSEN MEHRDAD 30,35 CALDERARA DI RENO
787 MIRMASSOUMI PIRMOHALEH SEJEDEH SAFIEH 11,25 CASTELNUOVO RANGONE
670 MIRONE MARCO Sl 13,60 BOLOGNA
300 MIRZAEE KOUROSH 23,60 PERUGIA
324 MOAIED SAFFARI ABOCHASSAN 22,95 BOLOGNA
1184 MODELLI LORETTA 1,00 BOLOGNA
785 MOGGI FRANCESCA Sl 11,30 SANT'ILARIO D'ENZA
437 MOHAMMADI KOOCHKI MOHAMMAD 19,00 RAVARINO
934 MOLINO DOMENICA 8,70 FAENZA
1202 MOLINO NICOLA 0,50 BOLOGNA
1230 MOLINO LUIGI 0,00 SAN PIETRO IN CASALE
511 MONACO TULLIO 17,00 SALERNO
279 MONARI LUCIA 24,35 CASALECCHIO DIR.
859 MONEDAS IOANNIS Sl 10,00 L'AQUILA
1035 MONINI ANGELO 7,15 CITTA' DI CASTELLO
40 MONORCHIO SAVERIO 41,50 BOLOGNA
362 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA
895 MONTANARI SARA Sl 9,40 BOLOGNA
1131 MONTANARI PAOLA 3,00 CATTOLICA
532 MONTANARI REGGIANI FRANCO 16,60 BOLOGNA
503 MONTEMITRO ANNA MARIA Sl 17,20 BOLOGNA
837 MONTESCURO PATRIZIO 10,30 NAPOLI
1102 MONTORSI PAOLO 4,25 SASSUOLO
711 MORACE GAETANA St 13,00 CONDOFURI
977 MORAND! MATTEO St 8,20 SPILAMBERTO
673 MORANO ANNA MARIA 13,60 TAURIANOVA
1016 MORAZZINI LUCIA Sl 7,50 PIANCASTAGNAIO
534 MORONI MATTEO Sl 16,50 PARMA
289 MORRONE FRANCESCO S 23,80 CAGGIANO
624 MORRONE LOREDANA Sl 14,40 MONDRAGONE
782 MORRONE BRUNO S 11,40 TORRE ANNUNZIATA
109 MOSCA SALVATORE 33,60 BOLOGNA
357 MOSCARELLI MICHELE Sl 21,40 UDINE
912 MOSETTI MAURO Sl 9,00 CAVE
540 MOSTADIM FARAMARZ 16,40 BOLOGNA
586 MOTOLA COSIMO Sl 15,30 PALAGIANO
99 MURACA ANTONIO 34,75 MONTEVEGLIO
187 MURANO DOMENICO 29,10 BUCCINO
414 MURANO MATTEO St 19,50 MODENA
1129 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
767 MURIGLIO NICOLA Sl 11,60 C. S.PIETRO TERME
17 MUSA MARIA ENRICA 51,35 PARMA
403 MUSARRA IOLANDA 19,90 BRONTE
924 MUSIANI MARIA Sl 8,80 BOLOGNA
478 MUSOLINO ANGELA S 17,75 BOLOGNA
940 MUTTI ELENA ] 8,70 PIACENZA
528 NADDAF FADLO Sl 16,70 MINERBIO
116 NAPOLITANO CARLO Sl 32,90 PIEDIMONTE MATESE
366 NAPOLITANO SALVATORE 21,10 PARMA
651 NAPOLITANO RAFFAELE Sl 13,90 POZZUOLI
572 NAPPA ARCANGELO Sl 15,50 LIONI
575 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO
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1052 NAPPO VINCENZO 6,30 POGGIOMARINO
1090 NARDELLI CARMEN 4,70 BOLOGNA
800 NASCIA STEFANO Sl 11,10 NAPOLI
74 NASO GRAZIELLA 36,50 RIZZICONI
1122 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
758 NASSIMILLA CLAUDIO Sl 12,00 SERRA PEDACE
485 NASTA ANTONIO Sl 17,60 SAN FELICE DEL BENACO
908 NERI ROBERTO Sl 9,10 VERUCCHIO
465 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
172 NICCOLI GIOVANNI PAOLO 29,60 MISANO ADRIATICO
1175 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA
310 NICOLINI MARISA 23,25 MISANO ADRIATICO
156 NIGRO SALVATORE Sl 30,25 SAN GIOVANNI DI GERACE
1127 NIGRO GIUSEPPE 3,20 GENOVA
1224 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA
482 OKDE FADY FOUD 17,70 PALERMO
365 OLMI PAOLO 21,10 REGGIO EMILIA
1156 ONESTI ANNA 2,20 BOLOGNA
1173 ORCIARI PATRIZIA 1,20 BOLOGNA
808 ORIUNDO MARIA ROSARIA Si 10,90 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
59 ORLANDO SALVATORE 38,60 MODENA
506 ORPELLI ELEONORA SI 17,15 MODENA
208 OSSORIO ANDREA 28,10 BOLOGNA
138 OTTOMANO MAURIZIO 31,25 MODENA
1150 PADERNA CINZIA 2,30 RUBIERA
565 PADERNI! ELENA Sl 15,70 SCANDIANO
484 PADOVANI ANTONELLA 17,65 PARMA
373 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA
230 PAGANINI PATRIZIA 26,85 SAN GIOVANNI PERSICETO
44 PAGGIOLA CRISTINA 40,80 BOLOGNA
347 PAGLIARO RAFFAELE 21,75 ARIANO IRPINO
998 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA
337 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 22,30 PARMA
350 PALMA GIUSEPPE Sl 21,70 BENEVENTO
635 PALMA ROSALBA Sl 14,25 NAPOLI
604 PALMIERI GAETANO Si 14,90 SAN GIORGIO A CREMANO
773 PALMIERI MARIA Sl 11,50 SAN GIORGIO A CREMANO
1112 PALMIERI ELISABETTA 3,95 FERRARA
87 PALOMBA EMILIA 35,60 RAVENNA
213 PANE ROBERTO Sl 28,00 SANT'ANGELO A CUPOLO
1114 PANICALI PAOLA 3,80 RIMINI
101 PANNA CARMELO 34,40 VILLA CASTELLI
1085 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 4,80 FORL!'
657 PAOLUCCI ROBERTA 13,80 MONTE SAN PIETRO
713 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO S 12,90 BOLOGNA
161 PAPA ARTURO S 30,05 MADDALONI
623 PAPARELLI MARIO S 14,50 SAN GIORGIO A CREMANO
283 PARADISO DONATINA S 24,20 COLLETORTO
260 PARIS FRANCESCO 25,10 BOLOGNA
1048 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA
1087 PARMA MADDALENA 4,70 MILANO
226 PASCUZZI GIUSEPPE Sl 27,20 PETRONA'
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239 PASINI VALTER Si 26,20 CATTOLICA
336 PASINI TIZIANA S 22,30 FIRENZE
124 PASQUALI CLAUDIO 32,30 FERRARA
631 PASSANNANTE GRIMALDI EMILIO Sl 14,30 SCAFATI
1117 PASSARELLI MARIA LUISA 3,80 TRESIGALLO
381 PASTORE MATTEO 20,70 EBOLI
328 PATTH LUCIA 22,75 FERRARA
633 PAUSINI SILVIA Sl 14,25 FAENZA
466 PAVANELLO PIERO 18,05 BOLOGNA
974 PAVANELLO PIERPAOLO Sl 8,20 PARMA
941 PAZZAGLIA FRANCESCO LORIS 8,60 RIMINI
1130 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA
189 PECCETTI PATRIZIA 28,95 CENTO
27 PECORARI PAOLO S 45,35 GRANAROLO DELL'EMILIA
1134 PECORELLA MICHELE 2,95 NAPOLI
896 PEDRABISSI FABRIZIO Sl 9,40 SORESINA
579 PEDRIALI ALBERTO Sl 15,30 MORCIANO DI ROM.
1231 PELAGATTI FRANCO 0,00 PARMA
690 PELLATI MORENA Si 13,30 SAN MARTINO IN RIO
236 PELLEGRINO FRANCESCO Sl 26,60 VARAPODIO
274 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Sl 24,70 VARAPODIO
1067 PELLEGRINO SANDRA 5,80 BOLOGNA
76 PENSERINI AUGUSTO 36,50 RICCIONE
556 PEPE CONCETTA Si 15,90 MERCOGLIANO
650 PERITI IMARA 13,90 FIORENZUOLA D'ARDA
129 PERRI MARIA IVONNE 31,85 BOLOGNA
861 PERRONE LILIANA GIGLIOLA Sl 9,95 BOLOGNA
183 PERROTTA TULLIO Sl 29,40 BONEFRO
416 PERULLI ALBERTO S 19,50 ARADEO
1051 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
939 PETRACCA ETTORE Sl 8,70 ROVIGO
979 PETROCELLI GIOVANNI Sl 8,20 BERNALDA
847 PEZZA LUCio Si 10,20 MONTE DI PROCIDA
986 PEZZELLA GAETANO Sl 8,10 ROTONDI
1121 PIANI DANIELA 3,40 VIGNOLA
265 PIGNANELLI FRANCA 25,00 NAPOL!I
530 PIGNATALE COSIMO Sl 16,70 PERUGIA
917 PIGNATIELLO CARLO Sl 9,00 CALV!I RISORTA
992 PILLA SILVIA 7,90 SORBOLO
440 PINONI PAOLA LUCIA S 18,80 CREMONA
1185 PIROTTI PAOLO 1,00 MANTOVA
600 PIROZZI ANTONIO Sl 14,90 PARETE
927 PIRRO ETTORE S 8,80 BOLOGNA
593 PISI FILIPPO S 15,10 BIBBIANO
505 PITTAR! SALVATORE S 17,20 SAN GIOVANNI DI GERACE
919 PITTINO ANGELA MARIA GIORGIA S 8,90 ORIOLO
973 PIZZAROTTI SILVIA S 8,20 CALESTANO
23 PIzzI MAURO 46,65 PARMA
891 PLACIDO GIUSEPPINA Si 9,50 ARGELATO
488 PLATANIA FRANCESCA 17,50 CATANIA
953 POLCINO GIANPIERO 8,45 BENEVENTO
7 POLI VIERI 56,80 FIRENZUOLA
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70 POLIMENI SALVATORE SERGIO CANDELORO 37,60 REGGIO CALABRIA
107 POLIZZI GAETANO 33,90 BELPASSO
835 POLLACCI LAURA Sl 10,35 MODENA
1093 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
184 PONDI STEFANO 29,40 CESENA
62 PONTI FRANCESCO 38,00 ORISTANO
431 PONTRELLI ROSANGELA Sl 19,10 REGGIO EMILIA
972 PONZI ILARIA Sl 8,20 PORTO SANTELPIDIO
469 PORTACCI MASSIMO 18,00 TARANTO
1014 POSTIGLIONE PAOLA Sl 7,50 FERRARA
643 POTI GABRIELE Sl 14,10 NAPOLI
476 PRATI ANDREA St 17,80 LOIANO
131 PRATO LUIGI GIUSEPPE 31,70 BOLOGNA
200 PREVIATI RITA 28,45 FERRARA
135 PRISCO ANTONIO 31,35 CASALNUOVO DI NAPOLI
504 PUGLIANO ROSARIO Si 17,20 LAMEZIA TERME
368 PUGLIESE GIUSEPPE Sl 21,00 MANDATORICCIO
689 PUGLIESE . - FRANCO 13,30 PIACENZA
775 PUGLIOLI EMILIO Sl 11,45 BOLOGNA
517 PUGLISI GIOVANNA 16,85 REGGIO EMILIA
197 PUTIGNANO GIOVANNI PAOLO 28,60 OSTUNI
218 PUTRINO GIOVANNI Sl 27,50 PATERNO'
499 QUARANTA FABIANA Si 17,20 NAPOLI
701 QUARANTINI RITA Sl 13,15 FAENZA
412 QUITADAMO ANNA MARIA 19,60 CELENZA VALFORTORE
256 RAGNANESE GIULIA 25,30 BOLZANO
677 RANALDO ROSA Si 13,50 SERRAMAZZONI
6 RANDI RODOLFO 58,85 BAGNACAVALLO
838 RANIERI PAOLO Sl 10,30 SAN GIORGIO A CREMANO
968 RANNO ANNALISA Sl 8,20 BIANCAVILLA
515 RAPISARDA ROSARIA 16,95 VIGARANO MAINARDA
299 RASPONE DOMENICA MARIA 23,65 BUDRIO
240 RASSULI ALI AKBAR 26,20 BOLOGNA
722 RASTELLI ANGELO Sl 12,70 PALMA CAMPANIA
304 RAVALLI GABRIELE 23,50 LENTINI
409 REALDINI RENZA Sl 19,65 FERRARA
410 REPICE ANNA MARIA RITA S 19,60 FIRENZE
1047 RESTA FORTUNATO 6,45 IMOLA
1187 RICCHIERI MARIA PIA 1,00 CASTELVETRO DI MODENA
778 RICCIARDI ROSSELLA Sl 11,40 CASORATE SEMPIONE
331 RICCIO VINCENZO Sl 22,60 CAULONIA
391 RICCIO GIOVANNI 20,30 CAULONIA
857 RICCOMI SILVIA Sl 10,00 MODENA
628 RIGHI ALBERTO S 14,30 MODENA
1022 RIGNANESE GIOVANNI 7,30 PARMA
455 RINALDI ROBERTO Sl 18,30 RIMINI
784 RINALDI DENISE St 11,30 POGGIBONSI
561 RIPA MIRCO S 15,80 SALUDECIO
214 RIPANI BERARDINO 27,95 GALLIERA
198 ROATTI CARLO 28,50 BOLOGNA
563 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
103 ROCCUZZ0 FILIPPO Sl 34,30 SIRACUSA
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424 RODA RINALDO 19,30 FERRARA
1096 RODOLICO MARIANNA 4,50 VIBO VALENTIA
1197 RODRIGUEZ YOLANDA 0,65 FORLI'
270 ROMAGNOLI ALBERTO Sl 24,80 BOLOGNA
462 ROMAGNOLI PAOLA Sl 18,10 RAVENNA
1195 ROMANI ISABELLA 0,70 FERRARA
308 ROMANO DEBORA 23,30 FERRARA
422 ROMANO DOMENICO 19,40 BOLOGNA
696 ROMANO SIMONA Sl 13,20 BOLOGNA
959 ROMANO ORLANDO Sl 8,40 CERVINARA
33 ROMBOLA' AURELIO 41,70 DRAPIA
293 ROMEO VINCENZO Sl 23,70 REGGIO CALABRIA
894 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,45 RAVENNA
481 RONCHI ROCCO ANTONIO Si 17,70 FERRARA
1064 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE
58 ROSSI RITA 38,65 FORLI
100 ROSSI NICOLETTA 34,70 SAN GIORGIO MORGETO
188 ROSSI FIORENZO : 29,10 FORLY
248 ROSSI ENRICA 25,80 CERNUSCO SUL NAVIGLIO
1025 ROSSI GIANCARLO 7,20 BOVOLONE
1168 ROSSI GIUSEPPINA 1,50 MODENA
306 ROSSITTI ROSETTA 23,40 CESENA
18 ROTOLA CARMELA 50,00 FERRARA
449 RUGGERI ENRICO 18,60 BOLOGNA
514 RUGGIERO VITA 16,95 MODENA
461 RUSO GIROLAMO Sl 18,20 SIDERNO
434 RUSSO ROCCHINA 19,05 BOLOGNA
558 RUSSO GIUSEPPE 15,85 MISANO ADRIATICO
146 RUSSOMANNO MASSIMO Sl 30,60 CAPOSELE
640 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
1213 SABADINI MILENA 0,30 SAN MARTINO INRIO
225 SABARROS GRACIELA LOURDES 27,30 BUDRIO
228 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 27,00 BOLOGNA
582 SABATINO ANNA Sl 15,30 NOCERA INFERIORE
1148 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
255 SABRI MOHAMMAD MEHDI 25,60 MODENA
221 SACCO GIOVANNA 27,40 ANZOLA EMILIA
718 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO
141 SALEH MAZEN All KAYED 31,10 BOLOGNA
1136 SALEH KATRIN 2,80 RIMINI
444 SALERNO PASQUALE Sl 18,70 TORELLA DE' LOMBARDI
647 SALIARS STAVROS Sl 14,00 PARMA
772 SALINI LOREDANA 11,50 RICCIONE
52 SALVATORE DAVIDE 40,00 CARIFE
430 SALVATORE CARMEN 19,10 BOLOGNA
634 SALVATOR! SILVIA Sl 14,25 BOLOGNA
126 SALVINI ROBERTO 32,00 BADIA TEDALDA
750 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
700 SANGALLI LUISA 13,15 LONGIANO
923 SANGIORGI LORENA 8,85 FAENZA
589 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA

527 SANTORO ELISA S 16,70 CARIATI
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396 SANTYAN Y VELASCO PAOLO Si 20,10 MODENA
649 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
1220 SARCINA ANTONIO 0,30 MALALBERGO
674 SARRAPOCHIELLO ANGELAMARIA S 13,60 SAN LORENZO MAGGIORE
24 SATRIANO SERGIO Sl 46,40 REGGIO CALABRIA
723 SAVARESE MICHELE Sl 12,65 VICO EQUENSE
428 SAVERINO GIULIANA MARIA 19,20 ROCCELLA IONICA
108 SAVINI RAFFAELE 33,80 BOLOGNA
744 SAVINI CESARE Sl 12,20 BOLOGNA
1177 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA
222 SCAGLIONI CLAUDIO 27,40 FANO
426 SCAINI ROBERTO Sl 19,20 RICCIONE
662 SCALETTA MARIANGELA Sl 13,70 BOLOGNA
497 SCALISE PIETRO 17,30 BOLOGNA
545 SCANDURRA CLAUDIO 16,20 ASTI
993 SCARABELLO MANUELA Sl 7,90 CARPI
740 SCARAMELLI GIANLUCA Sl 12,30 FERRARA
374 SCARCELLO FRANCESCO Sl 20,80 ACRI
1081 SCARDUELLI RICCARDO 4,85 MODENA
385 SCARLATTI FABIANO S 20,60 BOLOGNA
855 SCARPITTA MARIA TERESA Sl 10,10 NAPOLI
1216 SCATASSA MARIA ROSA 0,30 RIMINI
978 SCATURRO VINCENZA Sl 8,20 PALERMO
1223 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA
322 SCELFO SABRINA 23,10 CONSELICE
748 SCHIANO DI COLA ANTONIO Sl 12,20 MONTE DI PROCIDA
961 SCHIASSI ANGELA 8,25 MEDICINA
774 SCHIATTARELLA MARIA TERESA Sl 11,50 NAPOLI
1180 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
272 SCIARRETTA ANNA 24,80 PIANORO
1147 SCIOSCIOLI FRANCESCO 2,50 PARMA
343 SCIURT! CARLA Sl 22,05 BOLOGNA
732 SCORDO CATERINA Sl 12,40 VARAPODIO
1049 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
551 SCOZ NICOLETTA 15,90 BOLOGNA
642 SECONI MARCO Sl 14,10 CESENA
160 SEGOVIC DARKO 30,10 PARMA
253 SEMERARO LINO 25,65 BOLOGNA
1152 SENATORE PIETRO 2,30 SASSO MARCONI
2 SERRAO FRANCESCO 71,10 LAMEZIA TERME
1062 SERVELLO FABIOLA 5,90 FERRARA
678 SETTEMBRE GENNARO Sl 13,50 NAPOLI
153 SETTEMBRINO GIANBATTISTA S 30,35 NOCARA
96 SEVERINO ANNA MARIA 34,85 IMOLA
69 SFERRA FERRUCCIO 37,60 PARMA
1046 SFORI ARNALDO 6,50 GOSSOLENGO
914 SGARGI GIULIO 9,00 MINERBIO
562 SGARZI FABIO Sl 15,80 BUDRIO
492 SICA ANTONELLO Sl 17,40 NAPOLI
459 SILVESTRI ANNA MARIA 18,25 PARMA
486 SIMEONE ERCOLE Sl 17,55 MONTESILVANO
719 SIMONE MARIANTONELLA Sl 12,70 VASTO
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602 SIMONELLI ENZO Sl 14,90 NAPOLI
149 SIMONETTA ANTONIO ILARIO Sl 30,50 ROCCELLA IONICA
1221 SIMONETTI VITO 0,30 MODENA
612 SINTINI ANNA Sl 14,70 BAGNACAVALLO
148 SIRIANNI FRANCESCO 30,60 CAMPOGALLIANO
95 SISTI TIZIANO 34,95 BOLOGNA
285 SOLIMANI NASER 24,05 PARMA
498 SOSA SILVIA INES 17,25 MALALBERGO
80 SOSTI ANTONIO 35,85 CESENA
688 SOTIRIOU GEORGIOS 13,35 TERAMO
1144 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
171 SPAGNOLO NICOLA 29,65 BOLOGNA
994 SPATA PACLO S 7,90 PALAZZO ADRIANO
736 SPETTOLI ELISA 12,30 CASALECCHIO DIR.
717 SPEZIALE MARIA LUISA Sl 12,80 ACQUAPPESA
619 SPURIO SALVI ALESSIA Sl 14,60 PARMA
1039 STABILE TERESA MARIA 6,90 GRANAROLO DELL'EMILIA
245 STANCAMPIANO CLAUDIA Sl 26,00 BOLOGNA
66 STANIZZI ANTONIO 37,80 MONTEPAONE
886 STEGAGNO MARCO 9,60 BOLOGNA
796 STEITIEH ZUHEIR 11,15 BOLOGNA
94 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORL!I'
181 STILO DOMENICA 29,40 MODENA
231 STIPA STEFANO 26,80 CREVALCORE
1026 STRANGES SAVERIO Sl 7,20 CASERTA
1019 STRAZZONI SIMONETTA S 7,50 BOLOGNA
13 STRINATI FLAVIO 52,45 PARMA
312 STUMPO MARIO FRANCESCO Si 23,20 RICCIONE
930 STURCHIO ARMANDO Sl 8,80 CAPOSELE
693 SUZZI ALESSANDRA Sl 13,20 CESENA
199 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
1023 TAGLIAVINI MEDARDO 7,25 PARMA
707 TAGLIOLI RICCARDO 13,05 BOLOGNA
754 TALESCO CARMELA MARIA Sl 12,10 MODENA
249 TANDURELLA ANTONIO Sl 25,70 GELA
1098 TARANTINI PAOLA 4,40 BOLOGNA
1005 TAROZZI GIAN CARLO S 7,70 FORL!'
988 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
1178 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
68 TAURO NICOLA 37,60 MODENA
301 TAVERNA PASQUALINA Sl 23,55 BOLOGNA
607 TAVERNESE ROSA 14,80 MARINA GIOIOSA IONICA
915 TAZZARI MARIAGRAZIA Sl 9,00 ALFONSINE
1171 TEDJA SUHENDRA 1,50 PARMA
1119 TEODOREANU LUCIA DANA 3,65 IMOLA
302 TERMANINI IBRAHIM MASEN Sl 23,55 REGGIO EMILIA
735 TESSITORE LUIGI Sl 12,40 CAIAZZO
1140 TESTI LORETTA 2,70 CESENA
193 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA
949 TETA LUIGI Sl 8,50 PONTE SAN NICOLO'
547 THANNON HAMDAN RIATH 16,20 RICCIONE
264 TICCI ROBERTO 25,00 FORTE DEI MARMI
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898 TIZZIANI CARMELA Sl 9,40 CASORIA
938 TOMASINI DANIELE Sl 8,70 FERRARA
397 TOMMASOLI FABRIZIO 20,10 RIMINI
90 TONDINI NICOLA Si 35,35 TEMPIO PAUSANIA
918 TONDINI ELISABETTA S 8,90 BRISIGHELLA
384 TONINI GRETA 20,65 ARGENTA
702 TONNETTI GRAZIA 13,10 TERNI
67 TORRISI ALFREDO 37,60 REGGIO EMILIA
950 TORSELLO MARIA CRISTINA Sl 8,50 CASALECCHIO DI R.
314 TORTORELLA MARIA ELENA 23,20 LECCE
1088 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
130 TRANELLI STEFANO S 31,80 SAVIGNANO SUL RUB
807 TRANI MASSIMO Sl 10,90 MODENA
81 TRAVAGLINI DORIANA 35,80 TERMOLI
525 TRICARICO TECLA Sl 16,70 NAPOLI
164 TRICHILO ROBERTO 30,00 BOLOGNA
865 TROCINO CARMELINA 9,85 BOLOGNA
753 TROISE ANGELA - Sl 12,10 NAPOLI
1203 TROMBI ROBERTO 0,50 PARMA
1160 TROTTA ANNAROSA 1,90 SASSO MARCONI
178 TUCCI NICOLA FRANCESCO 29,45 PARMA
812 TUCCILLO GIOVANNI S 10,80 NAPOLI
715 TURCHETTO FRANCO Sl 12,80 BOLOGNA
446 TURCI PIERO 18,65 CESENA
475 TURRINI MARGHERITA Sl 17,80 SAN CESARIO SUL PANARO
420 TURTORO LUIGI Sl 19,40 NAPOLI
932 TUZZA ANGELINA 8,70 FERRARA
743 UCCI NICOLA 12,25 SAN GIOVANNI PERSICETO
763 USAI LUCA Sl 11,80 SASSAR!
1010 VACIRCA LEDA S 7,70 ORBETELLO
112 VACONDIO PAOLO 33,55 FORMIGINE
878 VALENTE ANTONIO Sl 9,70 PERUGIA
19 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
698 VECCHI ANDREA Sl 13,20 REGGIO EMILIA
730 VECCHIO GIUSEPPE Sl 12,50 NAPOLI
726 VECCHIONE GENNARO Sl 12,50 PAGANI
321 VEISI ZADEH MOHAMMAD SAID 23,15 FIDENZA
734 VENDEMIA PASQUALE Sl 12,40 PORTICO DI CASERTA
866 VENE MASSIMO LEONARDO Sl 9,85 SAN SEVERO
1103 VENTURELL! MARILENA 4,25 LAMA MOCOGNO
1118 VENTURI IVANO 3,70 MODENA
1116 VERCESI SERGIO 3,80 CODOGNO
653 VERDACCHI ALESSANDRO Sl 13,90 PERUGIA
72 VERDECCHIA LUCIA 37,05 NOTARESCO
1207 VERITA' LUCIANO 0,50 ARGENTA
597 VERRONE VINCENZO Sl 15,00 TORCHIARA
671 VERSARI RITA Si 13,60 BOLOGNA
296 VETRUGNO ROBERTO 23,65 BOLOGNA
803 VICINANZA CARLO S 11,00 CASTELLAMMARE STABIA
810 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
31 VIGLIANISI ANGELO 43,50 REGGIO CALABRIA

235 VIGLIANTI CATERINA 26,60 BRESCIA
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49 VIGNA GIANFRANCO 40,20 MONTALTO UFFUGO
195 VILLANI STEFANO 28,70 FICAROLO
54 VINCI MARISA S 39,85 MODENA
710 VITA PIERPAOLO Sl 13,00 GIOIA TAURO
797 VITA CARMEN 11,10 BARCELLONA POZZO GOTTO
1027 VITALI MARCO Sl 7,20 VARESE
471 VITTORANGELI ROBERTA 17,95 VALPELLINE
241 VITTURINI GUALTIERO 26,15 C. S.PIETRO TERME
117 VITULO ENRICO 32,85 BOLOGNA
1209 VIZZIELLO EMANUELE 0,40 BOLOGNA
243 VOLANTI FABIO Sl 26,10 FIRENZE
687 VOLLARO TERESA Sl 13,40 SANT'ARCANGELO
1030 VOLPE LUIGI S 7,20 ROGGIANO GRAVINA
339 VOLTOLINI VITTORIO 22,20 REGGIO EMILIA
884 VULPINARI SARA RITA Sl 9,60 VERUCCHIO
1186 WERNER ULF-MICHAEL 1,00 GERMANIA REP.FED.
1167 ZACCHERONI VALERIA 1,50 FORLI
1008 ZACCHI LUIGI S 7,70 BOLOGNA
358 ZACCONI PIETRO Sl 21,30 PIACENZA
468 ZAGARI RITA CARMELA LUCIA Sl 18,00 IRSINA
875 ZAMATTO FEDERICA Sl 9,70 BOLOGNA
822 ZAMBELLI LILIANA Sl 10,60 FORLI'
823 ZAMBELLI ROBERTO PAQCLO S 10,60 BOLOGNA
1170 ZAMBELLINI UMBERTO 1,50 PARMA
790 ZAMBONINI ROBERTA Sl 11,20 CALDERARA DI RENO
902 ZAMBRUNI MONICA Sl 9,30 PADOVA
355 ZAMORANI GIOVANNA Sl 21,40 FERRARA
1188 ZANETTI ANNA 1,00 GRIZZANA MORANDI
353 ZANI LAURA 21,45 CERVIA
223 ZANNA DONATELLA 27,35 ZOLA PREDOSA
242 ZANNI MAURIZIO Sl 26,10 BOLOGNA
725 ZANOTTI MIRIAM Sl 12,55 IMOLA
893 ZAVARINI GUIDO S 9,50 FERRARA
144 ZICHITTELLA STEFANO 30,80 MARSALA
566 ZIINO GIUSEPPE Sl 15,65 PERUGIA
590 ZINGARINI BARILINI ADRIANO Sl 15,20 MAGIONE
937 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI
464 ZITO ROBERTO GIUSEPPE MARIA Sl 18,10 ZIANO PIACENTINO
755 ZONA ALBERICO Sl 12,10 NAPOLI
864 ZOU CAMILLA Sl 9,90 BOLOGNA
119 ZUCCA MAURO Sl 32,70 BOLOGNA
1079 ZUCCHI PATRIZIA 4,90 MODENA
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715 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 4,50 CERVETER!
717 ABU SNEINEH ADNAN MOHAMMED 4,40 RICCIONE
196 ACCARDI FILIPPO Sl 20,80 SCAFATI
450 ACCORSI DANILO 11,35 CASALECCHIO DIR.
598 ADORNI ANTONIA S 8,40 COLLECCHIO
514 ALCHIER! SERGIO Sl 9,90 MILANO
222 ALFONSO LUCIA 19,50 CASALNUOVO MONTEROTARO
433 ALIBERTI ELISABETTA St 11,90 MERCATO SAN SEVERINO
234 ALIBRANDI ROSARIA St 18,70 AVELLA
277 ALMASI FOROOGH Sl 16,55 SIRACUSA
655 ALOI GIUSEPPE 7,40 SAN LORENZO
767 AMIRI MOHAMMAD 2,00 MESSINA
670 AMORUSO ANIELLO 6,90 CASINA
482 ANDOLLINA MARIA GRAZIA S 10,70 ALIA
208 ANGEMI MAURO Sl 20,20 MILAZZO
537 ANGONE ANTONIO Sl 9,50 BUONABITACOLO
215 APICELLA GIOACCHINO 19,70 NOCERA INFERIORE
509 APICELLA SARA S 10,00 SALERNO
417 APREA GERARDA Si 12,30 NAPOLI
255 AQUILINO EMANUELA 17,50 LENTINI
408 ARCARI MONICA 12,50 PALANZANO
193 ARRISI MARIA PAOLA 20,85 LUGAGNANO VAL D'ARDA
77 ARTELLI MARIA 32,90 CASELLE LANDI
92 ASARO FRANCESCO 31,00 PAVULLO NEL FRIGNANO
472 ASCRIZZI ELENA ROSALIA Sl 10,90 PALMI
747 ASFOUR AHMAD ALI SALEM 2,95 PRIGNANO SULLA SECCHIA
382 ASSALONE GIUDITTA Sl 13,20 CASERTA
390 ASSALONE ROSA MARIA St 13,05 CASERTA
268 ATTANASIO ANNA Sl 17,00 TORRE ANNUNZIATA
547 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
790 AVECONE DAVIDE 0,80 TORRE DEL GRECO
282 AVINO STEFANO Sl 16,20 NAPOLI
462 BACCI COLETTA 11,10 BOLOGNA
232 BADOLATO GIUSEPPE Sl 18,95 REGGIO CALABRIA
458 BAGNATO FRANCESCA Sl 11,20 BOLOGNA
177 BAIBARAC MAGDALENA Si 22,50 POZZUOLI
705 BAIESI ORIETTA 5,10 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
473 BALDACCHINO GAETANA 10,90 GELA
192 BALDARI VALENTINO Sl 20,90 LATIANO
81 BANCALE RAFFAELE 32,40 PARMA
140 BANDIERA GEMINIANO 25,70 MIRANDOLA
636 BANFI MARIA BEATRICE Sl 7,70 SASSUCLO
760 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERRARA
258 BARBALACE DOMENICO 17,40 LIMBADI
423 BARBARINO ROSANNA Sl 12,15 FORL!'
411 BARBERIO FRANCESCO SI 12,40 NAPOLI
594 BARBIERI ALESSANDRO Sl 8,50 SAN POLO D'ENZA
745 BARCHETT! MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
309 BARCHI PAOLA Sl 15,00 BAGNO DI ROMAGNA
465 BARDARO MARCELLINO S 11,00 LUGO
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487 BARDUCC! ROMINA S 10,50 SAVIGNANO SUL RUB
786 BARIANI MARIA CRISTINA 1,00 FERRARA
252 BARILE VITO Sl 17,70 LATERZA
342 BARNABEI CLAUDIA Sl 14,10 PERUGIA
603 BARONI MILENA Sl 8,20 BOLOGNA
643 BARONI TIZIANA Sl 7,70 FIDENZA
137 BARUZZI NATALE CLAUDIO 25,90 RAVENNA
416 BASILE MARIO Sl 12,30 NAPOLI
467 BASILI UMBERTO Sl 11,00 CAORLE
606 BASSINI LORENA Sl 8,20 CESENA
172 BATOUMENI GEORGES ERNEST 22,80 MORDANO
463 BAZZOLI ANNA Sl 11,10 REGGIO EMILIA
20 BECCIA FEDERICO 51,75 OTTONE
368 BELARDO MAURIZIO Sl 13,50 MERCOGLIANO
570 BENASSI PATRICIA ESMERALDA Sl 8,90 FIDENZA
334 BENATI IRMA 14,30 FINALE EMILIA
51 BENEDETTI MASSIMO 38,85 FORL!'
389 BENSI LAURA 13,05 MODENA
736 BENTIVEGNA RICCARDO 3,50 RIMINI
511 BEVILACQUA SERAFINA Sl 10,00 LAMEZIA TERME
459 BEVINI MONICA Sl 11,20 MODENA
682 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI
105 BIGARELLI MARIA ELISA Sl 29,40 SOVERATO
32 BIGNAMI ALBERTO Sl 44,70 BOLOGNA
88 BIGNAMI ANTONELLA 31,70 ROTTOFRENO
549 BIGUZZI RINO S 9,30 CESENA
530 BINETTI STEFANO Sl 9,70 BARI
804 BIONDI DONATELLA 0,30 FAENZA
811 BISACCIA GERARDO 0,00 BOLOGNA
357 BISCIONE ROBERTO Sl 13,75 IMOLA
204 BLANCATO GAETANO Sl 20,55 MOTTA CAMASTRA
19 BOCCHI MARIO 51,75 FONTANELLATO
703 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA
171 BOCCHIA PAOLO 22,85 PARMA
318 BOERO ROBERTO Sl 14,75 BOLOGNA
793 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA
12 BONAFEDE FABRIZIO 54,80 BOLOGNA
674 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
361 BONDI MARIO 13,65 MODENA
696 BONETTI MARCO 5,85 SAN MARINO
39 BONEZZI ANNA GRAZIA 42,30 MODENA
279 BONI ANDREA Sl 16,30 REGGIO EMILIA
527 BONIVENTO CHIARA S 9,70 BOLOGNA
84 BORLENGHI RAFFAELLA 32,00 PIACENZA
211 BORRELLI DOMENICO S| 20,00 NAPOLI
669 BORRELLI VINCENZO 7,00 NAPOLI
42 BORRINI GIANNA 41,20 SARZANA
422 BORSATI MATTEO GINO LUIGI Sl 12,20 VICO CANAVESE
43 BORSELLI ANTONELLA 40,85 SAN FELICE SUL PANARO
666 BOSELLI FIORELLA 7,15 PONTENURE
577 BOTTARI STEFANO Si 8,80 MODENA
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4 BOTTI MAURIZIO 75,50 FINALE EMILIA
545 BOVE PATRIZIA Sl 9,40 FERRARA
143 BOZZI ROSA ANGELA 25,60 GESSOPALENA
5 BOZZIA FRANCESCO 73,60 BORGO VAL DI TARO
582 BOZZO VIRGINIA S 8,70 COSENZA
799 BRAGAGNA TEO 0,40 TAVULLIA
480 BRIGANT! FABIO 10,70 FORLI'
430 BROSCA ANGELA Sl 12,00 SUMMONTE
87 BROZZI MAIRA 31,80 PERGOLA
652 BRUN PAOLA Sl 7,50 BOLOGNA
704 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA
722 BUFFA ANGELA 4,20 BOLOGNA
558 BUTTINI GIOVANNI Sl 9,00 VELLETRI
197 BUZZETTI IOLANDA Sl 20,80 MILANO
425 BUZZO FRANCESCO SI 12,10 VALLE DI MADDALONI
770 CACCIA VINCENZO 1,70 PORTICI
392 CAFA' CONCETTA 12,90 GELA
801 CAGNAZZO IGINIO 0,30 BARI
555 CAITI OMAR Sl 9,15 REGGIO EMILIA
280 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
630 CALDERONE FRANCESCO TINDARO 7,80 BARCELLONA POZZ0 GOTTO
608 CALLEA LUCIA 8,20 REGGIO CALABRIA
103 CALZOLARI PACLA 29,70 MODENA
356 CAMERLINGO FRANCESCO Sl 13,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
374 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA
727 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA
601 CANTONE ARISTIDE Si 8,25 MODENA
554 CAPITANI MASCIA Sl 9,20 CASTIGNANO
355 CAPONE MONICA Sl 13,80 NAPOLI
176 CAPORALE PACLA Sl 22,55 BOLOGNA
37 CARAVELLO SANTI 42,80 PALERMO
327 CARBONE CATERINA Sl 14,50 BOLOGNA
242 CARDANOBILE LUCIA ANNA S 18,20 LATERZA
270 CARDUCCI GIUSEPPINA S 16,80 ISOLE TREMITI
210 CARIANI PIETRO Sl 20,00 VIGNOLA
111 CARLETTI GABRIELE Sl 28,65 PESARO
190 CARLOTTI ALESSANDRA Sl 21,20 REGGIO EMILIA
612 CARLUCCI DONATINA Sl 8,20 POTENZA
579 CARONNA FREDERICK 8,80 CESENATICO
67 CARRA' DOMENICO 35,40 IONADI
485 CARTA ZELINDA S 10,60 SELARGIUS
326 CARULLO EDOARDO 14,50 PORTICI
102 CASADEI FIORENZA S 29,70 CREMONA
7 CASADIO SANDRA 70,80 ALFONSINE
231 CASAGLIA ALESSANDRO 19,10 BOLOGNA
519 CASATELLO MARIA PIA Sl 9,80 BOLOGNA
308 CASCIANO ANGELO Sl 15,10 REGGIO CALABRIA
319 CASTAGNARI BARBARA 14,70 FERRARA
347 CASTALDO FRANCESCO 14,00 SANT'ANASTASIA
65 CASTELLITTO LUCIANA S 35,70 MIRABELLO SANNITICO

689 CASTIGLIONI

GIANPIERO

6,00 RICCIONE
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372 CASTRONUOVO ANGELA Sl 13,45 BISACCIA
138 CATTANI MASSIMO 25,90 PARMA
647 CATTARIN MAURIZIO S 7,50 CRESPINO
240 CAVAGNA DARIO Si 18,30 BONDENO
345 CAVALLI ROBERTA 14,00 TIZZANO VAL PARMA
168 CAVALLO FRANCESCO SAVERIO Sl 23,20 QUARTO
456 CAVAZZUTI PAOLO Sl 11,20 MODENA
779 CELENTANI GIAN LUIGI 1,00 FIRENZE
405 CENCI SIMONA Si 12,50 REGGIO EMILIA
169 CERAVOLO MICHELE 23,20 ROSARNO
631 CERCHIONE GIANLUIGH 7,80 SANTARCANGELO R.
145 CERIATI ROBERTA 25,30 SALSOMAGGIORE TERME
690 CERON MARCO 5,95 FERRARA
523 CERRATO ANTONIO Si 9,80 MONTORO SUPERIORE
350 CHIACCHIO MARIA ELISABETTA Si 13,90 GRUMO NEVANO
331 CHIARI ALESSANDRO 14,40 REGGIO EMILIA
30 CHIAVACCI GIORGIO Sl 45,60 FERRARA
479 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
266 CHIRICO GENNARO Sl 17,00 BOLOGNA
754 CHIUCHIOLO LUIGI AMEDEO 2,60 AVELLINO
195 CIAMPRONE GIUSEPPE SI 20,80 PARMA
212 CIANCIULLI ANTONIO 20,00 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
185 CIARAMELLA ROSA Si 21,40 SAN MARCO EVANGELISTA
332 CICALESE ANTONIO S 14,40 PONTECAGNANO FAIANO
304 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORLI'
302 CIGLIANO GIUSEPPE 15,30 FORIO
283 CILIO ROSA Sl 16,10 IMOLA
759 CILIONE CARMELA 2,35 MODENA
521 CIMATTI DONATELLA 9,80 CASTEL MAGGIORE
574 CIMINO LUCA S 8,80 BOLOGNA
478 CIPRIAN ANTONIO Sl 10,75 COPPARO
794 CIRASOLA ROSA 0,50 FERRARA
491 CITARELLA GIACOMO S 10,40 POZZILLI
447 COAN GIOVANNI ANTONIO 11,40 MONZUNO
557 COCCONCELLI ENRICO Sl 9,10 REGGIO EMILIA
486 COCCONI PAOLA Si 10,50 SASSUOLO
360 COLASURDO MARCELLO 13,70 FORL!I'
33 COLLETTA LEONARDO 44,60 SAN CLEMENTE
662 COMELLI IVAN Sl 7,20 PARMA
371 CONTE SALVATORE 13,45 CASAVATORE
130 CONTRI PATRIZIA 26,70 LIZZANO IN BELVEDERE
16 COPERCHINI CARLO ANDREA 53,70 PARMA
367 COPPOLA RAFFAELE Si 13,50 NOCERA INFERIORE
789 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA
241 CORALLI BEATRICE S 18,25 FAENZA
420 CORATO ALESSANDRO Sl 12,20 REGGIO EMILIA
787 CORONADO VILLAGARCIA OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
587 CORREGGIOLI PAOLA S 8,60 ASTI
14 CORSI MARIA CRISINA Sl 54,00 REGGIO EMILIA
700 CORSI FRANCESCO 5,40 GROPPARELLO

315 COSTANZO CATERINA Sl 14,80 FRATTAMAGGIORE
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155 COTZA STEFANO Sl 23,90 CAGLIARI
814 CRAST! PAOLA 0,00 MODENA
164 CREDENTE GIUSEPPE Sl 23,35 CORREGGIO
312 CRESCENZI ANTONIO 14,90 CASTELNUOVO DAUNIA
503 CRICELLI ROBERTO Sl 10,10 MARANO DI NAPOLI
709 CRISCI CARMEN 4,80 BOLOGNA
119 CROCIATI RENZO 27,75 RIMINI
432 CULZONI FRANCESCA Sl 11,95 CARPI
123 CUOMO ACHILLE Sl 27,30 CASTIGLIONE STIVIERE
328 CURCIO ANGELA Sl 14,50 NAPOLI
324 CUZZOLA EMANUELE Sl 14,60 ROMA
515 D'ACUNTO MICHELE Sl 9,90 MINTURNO
314 D'AIELLO MARCO Sl 14,90 CASTELVENERE
322 DAL PRATO LUCA Sl 14,65 IMOLA
692 D'ALESSIO M. DIANA 5,90 CALABRITTO
340 DALFINO TIZIANO Sl 14,15 SAMMICHELE - BARI
317 D'ALOIA MASSIMO Sl 14,75 ADRIA
453 DANDARO ENRICO Sl 11,30 ROCCA PRIORA
380 D'ANDREA ANNA MARIA Sl 13,20 SALA BOLOGNESE
22 D'ANGELO DANIELA 50,05 IMOLA
183 D'ANGELO FRANCESCO STEFANO Si 21,70 BORGO VAL DI TARO
29 D'ANIELLO ANTONIO 45,70 NOLA
634 D'ANNA PAOLA Sl 7,70 NAPOLI
323 D'ANTUONO TIZIANA Sl 14,60 SAN SEVERO
499 DANZA GIUSEPPINA Sl 10,20 NOLA
708 DATTOLI GIORDANA 4,80 PARMA
404 DE BONO GASPARE St 12,50 MUGNANO DI NAPOLI
617 DE FELICE OFELIA Sl 8,10 ROMA
13 DE GUIDI SERGIO 54,60 GOSSOLENGO
339 DE LANDRO DANIELA Sl 14,20 NAPOLI
645 DE LEO EZIO 7,65 BOLOGNA
104 DE LUCA MARIA Sl 29,55 REGGIO EMILIA
293 DE MAIO SALVATORE Sl 15,60 ROGGIANO GRAVINA
698 DE MAIO SANDRA 5,40 REGGIO CALABRIA
214 DE MEDEIROS ALVES DENISE Sl 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
757 DE PAOLA SALVATORE 2,50 FRANCAVILLA MARITTIMA
498 DE ROSA GIANLUCA Sl 10,20 NAPOLI
565 DE ROSA PASQUALE Sl 9,00 PORTICI
464 DE STEFANO GIUSEPPE Sl 11,10 NAPOLI
154 DEL PRETE ANTONIO St 24,10 FRATTAMAGGIORE
468 DEL PRETE GENNARO Sl 10,95 GRUMO NEVANO
540 DELLA RAGIONE STRATO Sl 9,50 MONTE DI PROCIDA
151 DELLA ROCCA MARIA CONSIGLIA S| 24,65 SANTA MARIA A VICO
640 DELLA STRADA CRISTINA S 7,70 LONGIANO
236 DELLANNO GREGORIO DOMENICO S| 18,60 TRIGGIANO
440 DELL'AVERSANA SILVESTRO Si 11,60 PARETE
206 DEMURO LUIGI 20,30 IRSINA
109 DENTE MASSIMO ]| 28,75 FORLI'
156 DERAKSHAN FARD SEYED KHALIL 23,75 REGGIO EMILIA
810 DESIAT! MARIALUCE 0,00 PARMA
126 DI BIANCO ISABELLA Sl 26,90 ROCCELLA IONICA
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359 DI CAPRIO ALESSANDRO sl 13,70 NAPOLI
588 DI CONCA FEDERICA Sl 8,60 BOLOGNA
536 DI DOMENICO MAURIZIO 9,55 CAVA DE' TIRRENI
227 DIDONATO LORENZO Si 19,20 NAPOLI
654 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
638 DI EMIDIO MAURIZIO Sl 7,70 BOLOGNA
188 DI FINE MATTEO 21,30 CATTOLICA
496 DI FRANCIA MARIA TERESA 10,20 PALMI
101 DI GIROLAMI PIETRO 29,75 CONTROGUERRA
239 DI LAURO MAURIZIO 18,40 NAPOLI
520 DI MARTINO PAOLO 9,80 NAPOLI
69 DI NAPOLI ANTONIO 35,10 FOGGIA
457 DI PALMA ANTONELLA Si 11,20 SCAFATI
524 DI RIENZO MARIO Sl 9,80 CAIAZZO
278 DI SIMONE ROBERTO Sl 16,40 NISCEMI
285 DI STASI VITANTONIO Sl 15,90 MONZUNO
301 DIAZ GUGLIELMO 15,30 SCAFATI
501 D'IMPERIO MARIO 10,20 CORATO
191 DIQUATTRO CARLO Si 21,10 RAGUSA
589 DOLENTI MARCO FEDERICO Sl 8,60 CUSANO MILANINO
121 DRAGONE LUIGI Sl 27,50 SAVA
476 DURAZZI KATIA Sl 10,75 NOVI DI MODENA
784 EMANUELA ARLOTTI 1,00 FERRARA
60 ERBETTA MASSIMO 35,90 BORGOMANERO
11 ERRANI ANTONIO 61,75 LUGO
321 ESPOSITO EMILIANO Sl 14,70 MASSA LUBRENSE
497 ESPOSITO MARIA LUISA 10,20 NAPOLI
803 ESRAGHY MOHAMMAD REZA 0,30 BIELLA
181 ETNA CONCETTA S 21,85 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
118 EVANGELISTI ANNA MARIA 27,90 NOVAFELTRIA
161 FABBRI PAOLO Sl 23,65 RUSSI
132 FALANGA FRANCESCO 26,60 BOLOGNA
529 FALANGA ANTONIO Sl 9,70 NAPOLI
651 FALBO BENITO Sl 7,50 MERCOGLIANO
306 FALCONI DI FRANCESCO LUIGI Sl 15,10 TERAMO
238 FANTUZZI FEDERICA Sl 18,50 REGGIO EMILIA
702 FARAONE ANTONIO FRANCESCO 5,20 REGGIO CALABRIA
605 FASULO ANDREA Sl 8,20 PARMA
64 FATTORI RINO 35,70 CAVEZZO
685 FAVA DEANNA 6,30 FERRARA
429 FAZZALARI ANTONIO Si 12,00 CITTANOVA
783 FEDELI DONATELLA 1,00 C. S.PIETRO TERME
80 FEDERICI GINO 32,45 PERUGIA
116 FEOLI FRANCESCO 28,10 CALENDASCO
490 FERRANTE LILIANA Sl 10,40 NAPOLI
298 FERRARA GIUSEPPINA 15,40 ERCOLANO
6 FERRARI GIORGIO 71,00 NIBBIANO
552 FERRARI ANTONELLA Sl 9,20 ROVIGO
688 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
414 FERRETTI ANNAMARIA Sl 12,30 BOLOGNA
676 FERRI IVANO 6,60 FERRARA
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56 FIAMENGHI LICIA ROSALIA Sl 37,05 CREMONA
481 FIANDRA MICHELE Sl 10,70 POZZUOLI
658 FIANDRI ANTONELLA 7,25 FORMIGINE
247 FILIPPI ROBERTO 18,05 RIMINI
338 FILIPPI ANNA Sl 14,20 REGGIO EMILIA
752 FIORENTINO DIEGO 2,70 CATANIA
226 FIORETTI MARIA Sl 19,40 LUGO
575 FIORILLO DANILA Sl 8,80 POMIGLIANO D'ARCO
287 FIRENTI ROSA S 15,90 BARI
55 FLORO MARCELLA 37,40 CROTONE
174 FOCA' STEFANO Sl 22,70 CAULONIA
35 FOCHI UMBERTO 4420 PARMA
316 FOGLIETTA ROSAMARIA S 14,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
375 FORMICOLA LUIGI S 13,40 BACOLI
706 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
740 FRANCAVILLA ANTONIO 3,20 FOGGIA
224 FRARRICCIARDI MASSIMO 19,40 PALMA CAMPANIA
504 FREGA ABRAMO Sl 10,10 PERUGIA
788 FRENQUELLI CATIA 0,90 SASSO MARCONI
152 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
693 FRISOTTI ENNIO CLAUDIO 5,90 RICCIONE
133 FUDA PAOLO 26,50 CATANIA
38 FUSARO ETTORE FRANCESCO 42,80 CORIGLIANO CALABRO
48 GABBRIELL! ANTONIO 40,50 FIRENZE
72 GAIANI EMANUELE Sl 34,85 MODENA
505 GAIBA MARIO Sl 10,10 CRESPELLANO
713 GALA ANTONIO 4,60 BARI
739 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
766 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO
819 GALL! TOMASO 0,00 RIMINI
235 GALLICCHIO DOMENICO Sl 18,60 MONTALBANO JONICO
166 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO SI 23,20 CINQUEFRONDI
2 GAMBERINI VITTORIO 92,30 IMOLA
128 GAMBERINI SAVERIO Sl 26,80 SAN GIORGIO DI PIANO
147 GAMBERINI ANTONELLA 25,10 IMOLA
59 GAMBERONI SANDRO 36,10 FERRARA
769 GARAU CECILIA 1,80 BOLOGNA
57 GARAVINI MARIA PIA 36,40 BERTINORO
406 GARGIULO MARIA VITTORIA S| 12,50 VAGLIO BASILICATA
729 GARZIA PAOLA 3,80 BOLOGNA
113 GASPARI PELLE! MARCO 28,20 BOLOGNA
439 GAUDENZI PIERGIORGIO Sl 11,60 FERRARA
748 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
44 GENNARI MARCELLA 40,85 VOGHIERA
711 GENTILE SANTO 4,70 ROMA
755 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,60 MODENA
93 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 30,60 CUTRO
157 GERACGE ANTONINO Sl 23,70 RIZZICONI
251 GERMANO GIOSUE' 17,80 PONTECAGNANO FAIANO
626 GERMANO' GIUSEPPE 7,95 CRESPELLANO
707 GHIGLIONI GIUSEPPE 4,90 FERRARA
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732 GHINI TERESA 3,70 CESENATICO
758 GIACANI MARCELLO 2,50 PIACENZA
800 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE
437 GIAFFREDA VINCENZO 11,65 BOLOGNA
477 GIAMPAOLO FRANCESCO 10,75 SAN LUCA
264 GIANNOTTI UMBERTO Sl 17,10 LOCRI
761 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO
686 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
10 GILIO GIUSEPPE MARIO ROCCO 65,20 CALVELLO
591 GILIOLI ROBERTA Sl 8,50 CASTELVETRO DI MODENA
436 GIORDANO ANGELO S 11,80 FRATTAMAGGIORE
773 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
553 GIUFFRIDA ALESSANDRO 9,20 FIRENZE
571 GIULIANI MONICA Sl 8,85 SAN MARINO
398 GIUSTO PAOLA S 12,70 NAPOLI
763 GOBBI PIETRO 2,20 RIMINI
691 GOLDONI ALESSANDRA 5,90 BOLOGNA
817 GRANATA FIORINA 0,00 BOLOGNA
271 GRANATA ANTONIO RAFFAELE MICHELE 16,75 MODENA
198 GRANDE ANTONIO 20,70 MIRANDOLA
590 GRANI MASCIA Sl 8,50 RIMINI
701 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
58 GRAZIA STEFANO 36,30 BOLOGNA
535 GRECO MARIO Si 9,60 PORTICI
646 GRIFFO ANTONIO Si 7,60 CARINARO
525 GRILLI ANDREA Sl 9,70 BOLOGNA
806 GRUBACIC MINYA 0,25 PARMA
173 GUAITOLI MAURO 22,70 MIRANDOLA
25 GUAITOLINI ENNIO 48,55 CARPI
325 GUARNACCIA GIUSEPPE Sl 14,60 SCAFATI
333 GUCCIARDO BERNARDO Sl 14,40 PALERMO
388 GUIDA LUCIA Sl 13,10 NOVI VELIA
818 HAMDAN BASSAM 0,00 NOVELLARA
777 HAMEHKHANI AJDAR 1,15 CASTEL MAGGIORE
362 HEROD MIROSLAW 13,65 BOLOGNA
142 HOSSEINI FATEMMI SEYED 25,60 CASTELFRANCO EMILIA
665 IACINO ANTONINO S 7,20 BOLOGNA
295 |ANNICELLI TERESA 15,40 BENTIVOGLIO
260 IANNONE ANTONIO 17,20 BENEVENTO
596 IERVESE TIZIANA 8,40 FORLI
629 INDICE MARIA SCALA Sl 7,90 CROSIA
564 INGENITO ANTONIETTA Si 9,00 PORTICI
106 ISOLDI VINCENZO 29,30 CAGGIANO
244 KARAMOOZ M. MOHSEN St 18,10 TERNI
254 LA TORRE LEONARDA 17,50 MODENA
76 LACOLA SALVATORE DIEGO 33,50 VIBO VALENTIA
221 LAMACCHIA FRANCO MAURO 19,50 RIMINI
448 LAMANNA STEFANIA S 11,40 POTENZA
619 LAMPARELLI GIULIO Sl 8,10 AVELLINO
180 LANNI DOMENICO Sl 21,95 ARZANO
446 LANZAROTTI SAMUELE Si 11,45 FAENZA



116 14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165

Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione  PUNTI  COMUNE
162 LAROCCA GIUSEPPE PAOLO Sl 23,65 GRAMMICHELE
533 LATERZA SALVATORE PITRO COSIMO Sl 9,60 MASSAFRA
1 LAURENTINI LINO 112,90 VERGHERETO
502 LAURIOLA CARMINE Sl 10,10 FOGGIA
618 LAZZARA CLAUDIO Sl 8,10 BOLOGNA
47 LEARDINI MARINO 40,60 S.GIOVANNI MARIG.
765 LENTI CIRO 2,20 MODENA
179 LEO ANGELO 22,20 OSPEDALETTO D'ALPINOLO
373 LEO ANASTASIA Sl 13,45 SIANO
250 LEONE CLAUDIO Sl 17,90 CASTELLO TESINO
795 LEONETTI ANTONIO 0,50 REGGIO CALABRIA
263 LEROSE VINCENZO Sl 17,10 CECCANO
419 LIBERTI ROSA Sl 12,20 NAPOLI
409 LIONETTO EZIO 12,40 SASSO MARCONI
616 LIZIO CATERINA Sl 8,15 CORREGGIO
580 LO FASO FELICE St 8,70 PERUGIA
508 LODATO PATRIZIA St 10,00 REGGIO EMILIA
506 LODI ANDREA 10,10 MODENA
384 LOMAZZO DOMENICO MICHELE Sl 13,20 VOLTURARA IRPINA
178 LOMBARDI MARCO TULLIO Sl 22,30 CAPURSO
622 LOMBARDI ROBERTO 8,10 VICO EQUENSE
718 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
493 LONGO ROBERTO Sl 10,30 NAPOLI
276 LORUSSO NICOLA S 16,60 BARI
815 LOSCERBO DANIELE 0,00 BOLOGNA
272 LUCANTO SALVATORE Sl 16,75 VIGNOLA
522 LUCCHINI FULVIO Sl 9,80 PIEVE PORTO MORONE
687 LUCCI LUCA 6,20 RAVENNA
36 LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 43,30 RIZZICONI
489 LUCENTE PASQUALE Sl 10,40 BOLOGNA
289 LUGLI SIMONETTA 15,85 MODENA
265 LUGLIO DOMENICO Sl 17,05 PORTIGLIOLA
675 MACCIANTELLI MICHELE 6,60 BOLOGNA
641 MACLI RICCARDO S 7,70 ACQUEDOLCI
724 MADDALENA GIANLUCA 4,10 ROMA
488 MAFFI SERGIO 10,45 PIACENZA
100 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
637 MAGNI VANESSA Si 7,70 VARESE
741 MAGNI FABIO 3,15 FORLI
607 MAISANO GIUSEPPE 8,20 REGGIO CALABRIA
798 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
750 MALAGUTI MAURA 2,70 SANT'AGATA BOLOGNESE
723 MALDINI LAURA 4,10 RIMINI
719 MALISANO MONICA 4;30 MONTERENZIO
307 MALVAROSA ANNA Sl 15,10 TORTORA
611 MANCINI MIKAELA Sl 8,20 RIMINI
633 MANCINI MICHELINA 7,75 BOLOGNA
561 MANCONE MANFREDI 9,00 NAPOLI
364 MANENT! ANGIOLETTA Sl 13,60 CURTATONE
219 MANFREDINI LUCIO 19,50 MODENA
551 MANFREDONIA GIUSEPPE Sl 9,30 NOCERA INFERIORE
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726 MANGANO ANTONIO 4,00 MODENA

49 MANNESCHI! VALDIMARO 40,20 BOLOGNA
286 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
597 MANNUCCI CATERINA Sl 8,40 MODENA
663 MARASTONI CRISTINA St 7,20 PARMA

66 MARCHEGGIANI NERIO Si 35,45 BOLOGNA
259 MARELL! BARBARA 17,20 FORLI'
297 MARGARITELU ANTONELLA 15,40 PANICALE
809 MARINI ERNESTO 0,20 TORINO
768 MARINO FRANCESCO 1,80 CAPACCIO

96 MARLETTA GIUSEPPE 30,30 SALSOMAGGIORE TERME
299 MAROTTA GIUSEPPE Sl 15,30 NAPOLI
725 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
353 MARSICANI NICOLANGELO Sl 13,85 VIBONATI
694 MARTELLA DONATELLA 5,85 FORLI
269 MARTIGNAGO ALESSANDRA Si 16,85 MASER
649 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
495 MARZADURI SANDRO 10,25 BOLOGNA
452 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 11,30 BARI
602 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
383 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 13,20 CATTOLICA
677 MASOTTI ANDREA 6,60 BOLOGNA
538 MASSA GIAN PAOLO Sl 9,50 RAVENNA
107 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA
136 MATASSONI MAURO 26,10 RIMINI
205 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA

70 MAZZA FRANCO 35,00 PIACENZA
230 MAZZARELLA PAOLO 19,10 TRICARICO
668 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
167 MAZZOTTI MASSIMO Sl 23,20 FORLI
434 MAZZOTT! DREI ELISA Sl 11,85 RAVENNA

79 MELE MARIO 32,80 BOLOGNA
469 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
635 MELO MASSIMO St 7,70 RUBANO
531 MENGARELLI MONICA 9,60 CATTOLICA

63 MENNA CARMINE Sl 35,80 FORMIA
742 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
625 MENZIONE VITO EMILIO St 8,00 SAN GENNARO VESUVIANO
200 MEOLA ROSSANO 20,70 AVELLINO
548 MEROLA SALVATORE 9,30 GIOIA TAURO
699 MEROLA PASQUALE 5,40 CAIAZZO
335 MESSORI BEATRICE Sl 14,25 MODENA
816 MHDAWI MAZIN 0,00 CASALECCHIO DIR.
257 MIGNONE UGO FRANCESCO 17,40 NAPOLI

34 MILANI FABIO 44,50 LIVORNO
159 MILITELLO GIUSEPPE 23,70 FICARAZZI
820 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
149 MINERVINI MARCO IGNAZIO S 24,90 MOLFETTA
735 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA
738 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
678 MINNITI MARIA CONCETTA 6,55 MODENA
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352 MIRABELLI LUCA St 13,85 BOLOGNA
455 MIRMASSOUMI PIRMOHALEH SEJEDEH SAFIEH 11,25 CASTELNUOVO RANGONE
9 MITA TERZIANO 69,75 CASTEL GUELFO BO
785 MODELLI LORETTA 1,00 BOLOGNA
581 MOLINO DOMENICA 8,70 FAENZA
796 MOLINO NICOLA 0,50 BOLOGNA
812 MOLINO LUIGH 0,00 SAN PIETRO IN CASALE
41 MONACO SPARTACO 41,20 REGGIO EMILIA
267 MONACO TULLIO 17,00 SALERNO
512 MONEDAS [OANNIS St 10,00 L'AQUILA
667 MONINI ANGELO 7,15 CITTA' DI CASTELLO
189 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA
543 MONTANARI SARA Si 9,40 BOLOGNA
23 MONTERASTELLI ELISABETTA 49,65 FORLI
494 MONTESCURO PATRIZIO 10,30 NAPOLI
129 MONTORSI MARCELLO 26,75 FORMIGINE
720 MONTORSI PAOLO 4,25 SASSUOLO
613 MORANDI MATTEO Sl 8,20 SPILAMBERTO
365 MORANO ANNA MARIA 13,60 TAURIANOVA
650 MORAZZINI LUCIA Si 7,50 PIANCASTAGNAIO
330 MORRONE LOREDANA St 14,40 MONDRAGONE
449 MORRONE BRUNO Sl 11,40 TORRE ANNUNZIATA
559 MOSETT! MAURO Sl 9,00 CAVE
303 MOTOLA COSIMO Sl 15,30 PALAGIANO
26 MULTARI PATRIZIO 48,00 SERRAMAZZONI
218 MURANO MATTEO Sl 19,50 MODENA
743 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
438 MURIGLIO NICOLA Sl 11,60 C. S.PIETRO TERME
213 MUSARRA IOLANDA 19,90 BRONTE
573 MUSIANI MARIA Sl 8,80 BOLOGNA
586 MUTTI ELENA St 8,70 PIACENZA
78 NAPOLITANO CARLO Sl 32,90 PIEDIMONTE MATESE
349 NAPOLITANO RAFFAELE S 13,90 POZZUOLI
294 NAPPA ARCANGELO Sl 15,50 LIONI
115 NAPP| ELENA Sl 28,10 SPILAMBERTO
296 NAPPO FRANCESCO 15,40 POGGIOMARINO
684 NAPPO VINCENZO 6,30 POGGIOMARINO
712 NARDELLI CARMEN 4,70 BOLOGNA
737 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
431 NASSIMILLA CLAUDIO S 12,00 SERRA PEDACE
566 NERI ROBERTO Sl 9,10 VERUCCHIO
245 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
15 NETTIS NICOLA 53,80 ACQUAVIVA FONTI
778 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA
53 NOTARI ENRICO Sl 38,25 CASTELFRANCO EMILIA
808 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA
202 NWAUGO EMEKA LIVINUS 20,65 MODENA
764 ONESTI ANNA 2,20 BOLOGNA
775 ORCIARI PATRIZIA 1,20 BOLOGNA
471 ORIUNDO MARIA ROSARIA Sl 10,90 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
52 ORLANDO SALVATORE 38,60 MODENA



14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165

Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione  PUNT!  cOMUNE

114 OSSORIO ANDREA 28,10 BOLOGNA
291 PADERNI ELENA Sl 15,70 SCANDIANO

194 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA

46 PAGGIOLA CRISTINA 40,80 BOLOGNA

182 PAGLIARO RAFFAELE 21,75 ARIANO IRPINO
632 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

184 PALMA GIUSEPPE Sl 21,70 BENEVENTO
337 PALMA ROSALBA Sl 14,25 NAPOLI
313 PALMIERI GAETANO Sl 14,90 SAN GIORGIO A CREMANO
443 PALMIERI MARIA Sl 11,50 SAN GIORGIO A CREMANO
442 PALUMBO ANTONIO Si 11,50 PORTICI

117 PANE ROBERTO Sl 28,00 SANT'ANGELO A CUPOLO
728 PANICALI PAOLA 3,80 RIMINI

89 PACLIZZI CORRADO 31,65 RIMINI

354 PAOLUCCI ROBERTA 13,80 MONTE SAN PIETRO
393 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO Si 12,90 BOLOGNA

329 PAPARELL! MARIO Sl 14,50 SAN GIORGIO-A CREMANO
237 PAPPALARDO GIUSEPPE 18,50 SCAFATI

153 PARADISO DONATINA Sl 24,20 COLLETORTO

146 PARIS FRANCESCO 25,10 BOLOGNA

225 PARLATI UMBERTO Sl 19,40 CASORIA
680 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA

378 PASCALE BENEDETTO Sl 13,30 NAPOLI
731 PASSARELLI MARIA LUISA 3,80 TRESIGALLO

199 PASTORE MATTEO 20,70 EBOLI

771 PASTORE GENEROSO 1,50 MODENA

246 PAVANELLO PIERO 18,05 BOLOGNA
610 PAVANELLO PIERPAOLO Sl 8,20 PARMA
744 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA
746 PECORELLA MICHELE 2,95 NAPOLI

544 PEDRABISSI FABRIZIO Sl 9,40 SORESINA

813 PELAGATTI FRANCO 0,00 PARMA

377 PELLATI MORENA sl 13,30 SAN MARTINO IN RIO
150 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Sl 24,70 VARAPODIO
697 PELLEGRINO SANDRA 5,80 BOLOGNA
305 PENSALFINE ELISABETTA 15,20 SCURELLE
288 PEPE CONCETTA Si 15,90 MERCOGLIANO
513 PERRONE LILIANA GIGLIOLA Sl 9,95 BOLOGNA
220 PERULLI ALBERTO Sl 19,50 ARADEO
683 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
585 PETRACCA ETTORE S 8,70 ROVIGO
615 PETROCELLI GIOVANNI Sl 8,20 BERNALDA
500 PEZZA LUCIO SI 10,20 MONTE DI PROCIDA
620 PEZZELLA GAETANO Sl 8,10 ROTONDI
275 PIGNATALE COSIMO SI 16,70 PERUGIA
566 PIGNATIELLO CARLO Sl 9,00 CALVI RISORTA
627 PILLA SILVIA 7,90 SORBOLO
310 PIROZZI ANTONIO Sl 14,90 PARETE
576 PIRRO ETTORE Sl 8,80 BOLOGNA
262 PITTARI SALVATORE St 17,20 SAN GIOVANNI DI GERACE
569 PITTINO ANGELA MARIA GIORGIA S 8,90 ORIOLO
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28 PIZZI MAURO 46,65 PARMA
539 PLACIDO GIUSEPPINA Sl 9,50 ARGELATO
82 PLAZZI ANTONIETTA Si 32,35 IMOLA
780 POGGI MARIA GRAZIA 1,00 BOLOGNA
595 POLCINO GIANPIERO 8,45 BENEVENTO
74 POLIZZI GAETANO 33,90 BELPASSO
492 POLLACCI LAURA Si 10,35 MODENA
714 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
609 PONZI ILARIA Si 8,20 PORTO SANT'ELPIDIO
248 PORTACCI MASSIMO 18,00 TARANTO
648 POSTIGLIONE PAOLA Si 7,50 FERRARA
344 POTI GABRIELE Sl 14,10 NAPOLI
90 PRISCO ANTONIO 31,35 CASALNUOVO DI NAPOLI
261 PUGLIANO ROSARIO Si 17,20 LAMEZIA TERME
445 PUGLIOLI EMILIO Sl 11,45 BOLOGNA
120 PUTRINO GIOVANNI Sl 27,50 PATERNO'
454 QUALLITO ANGEL FRANCO 11,25 CESENA
386 QUARANTINI RITA Sl 13,15 FAENZA
217 QUITADAMO ANNA MARIA 19,60 CELENZA VALFORTORE
144 RAGNANESE GIULIA 25,30 BOLZANO
369 RANALDO ROSA Sl 13,50 SERRAMAZZONI
604 RANNO ANNALISA Sl 8,20 BIANCAVILLA
8 RAPACCHI CURZIO 70,75 CAMPEGINE
399 RASTELLI ANGELO Sl 12,70 PALMA CAMPANIA
163 RAVALLI GABRIELE 23,50 LENTINI
216 REPICE ANNA MARIA RITA S| 19,60 FIRENZE
672 REPPUCCI DIANA 6,90 AVELLINO
460 RESCINA FABIO 11,20 BOLOGNA
679 RESTA FORTUNATO 6,45 IMOLA
91 RESTUCCIA DOMENICO Sl 31,25 PECORARA
175 RICCIO VINCENZO Sl 22,60 CAULONIA
207 RICCIO GIOVANNI 20,30 CAULONIA
510 RICCOMI SILVIA Sl 10,00 MODENA
621 RIET! LUIGI Sl 8,10 SEZZE
656 RIGNANESE GIOVANNI 7,30 PARMA
451 RINALDI DENISE Sl 11,30 POGGIBONSI
290 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
73 ROCCUZZ0 FILIPPO Sl 34,30 SIRACUSA
792 RODRIGUEZ YOLANDA 0,65 FORLI'
791 ROMANI ISABELLA 0,70 FERRARA
381 ROMANO SIMONA Sl 13,20 BOLOGNA
599 ROMANO ORLANDO Sl 8,40 CERVINARA
158 ROMEO VINCENZO Sl 23,70 REGGIO CALABRIA
542 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,45 RAVENNA
695 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE
21 ROSSI ANGELO 50,60 MARIGLIANO
108 ROSSI FIORENZO 29,10 FORLI'
659 ROSSI GIANCARLO 7,20 BOVOLONE
772 ROSSI GIUSEPPINA 1,50 MODENA
243 RUSO GIROLAMO Sl 18,20 SIDERNO
341 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
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124 SABARROS GRACIELA LOURDES 27,30 BUDRIO
125 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 27,00 BOLOGNA
300 SABATINO ANNA Sl 15,30 NOCERA INFERIORE
756 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
396 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO
233 SALERNO PASQUALE S 18,70 TORELLA DE' LOMBARDI
346 SALIARS STAVROS Sl 14,00 PARMA
441 SALINI LOREDANA 11,50 RICCIONE
600 SALTALAMACCHIA GIUSEPPE 8,30 BOLOGNA
50 SALVATORE DAVIDE 40,00 CARIFE
229 SALVATORE CARMEN 19,10 BOLOGNA
336 SALVATORI SILVIA Sl 14,25 BOLOGNA
424 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
385 SANGALLI LUISA 13,15 LONGIANO
572 SANGIORGI LORENA 8,85 FAENZA
624 SANTANGELO VINCENZO 8,00 BELLARIA - IGEA
274 SANTORO ELISA Sl 16,70 CARIATI
348 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
366 SARRAPOCHIELLO ANGELAMARIA S 13,60 SAN LORENZO MAGGIORE
31 SARTINI ANTONIO Si 45,20 CERVIA
400 SAVARESE MICHELE Sl 12,65 VICO EQUENSE
228 SAVERINO GIULIANA MARIA 19,20 ROCCELLA IONICA
418 SAVINI CESARE Si 12,20 BOLOGNA
122 SCAGLIONI CLAUDIO 27,40 FANO
358 SCALETTA MARIANGELA Si 13,70 BOLOGNA
281 SCANDURRA CLAUDIO 16,20 ASTI
415 SCARAMELL! GIANLUCA Sl 12,30 FERRARA
203 SCARLATTI FABIANO Sl 20,60 BOLOGNA
507 SCARPITTA MARIA TERESA Sl 10,10 NAPOLI
802 SCATASSA MARIA ROSA 0,30 RIMINI
614 SCATURRO VINCENZA Si 8,20 PALERMO
807 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA
421 SCHIANO DI COLA ANTONIO Sl 12,20 MONTE DI PROCIDA
444 SCHIATTARELLA MARIA TERESA Sl 11,50 NAPOLI
782 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
410 SCORDO CATERINA Si 12,40 VARAPODIO
681 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
97 SCOTTI DANILO Sl 30,20 PIACENZA
284 SCOZ NICOLETTA 15,90 BOLOGNA
343 SECONI MARCO Si 14,10 CESENA
17 SEGANTI MAURIZIA 52,80 LUGO
98 SEGOVIC DARKO 30,10 PARMA
141 SEMERARO LINO 25,65 BOLOGNA
776 SEMNANI SEYED MOSTAFA 1,20 BOLOGNA
762 SENATORE PIETRO 2,30 SASSO MARCONI
562 SENNI PIRAS ALESSANDRA sl 9,00 UMBERTIDE
370 SETTEMBRE GENNARO Sl 13,50 NAPOLI
95 SETTEMBRINO GIANBATTISTA S 30,35 NOCARA
85 SEVERI FEDERICO 31,95 GAMBETTOLA
560 SGARGI GIULIO 9,00 MINERBIO
131 SICA ENRICO Sl 26,60 SASSUOLO
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256 SICA ANTONELLO Sl 17,40 NAPOLI
253 SIMEONE ERCOLE Sl 17,55 MONTESILVANO
397 SIMONE MARIANTONELLA Sl 12,70 VASTO
311 SIMONELLI ENZO S 14,90 NAPOLI
805 SIMONETTI VITO 0,30 MODENA
320 SINTINI ANNA Si 14,70 BAGNACAVALLO
94 SIRIANNI FRANCESCO 30,60 CAMPOGALLIANO
61 SOSTI ANTONIO 35,85 CESENA
753 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
45 SPANO' DIEGO PANTALEONE 40,80 MESSINA
628 SPATA PAOLO Sl 7,90 PALAZZO ADRIANO
395 SPEZIALE MARIA LUISA Sl 12,80 ACQUAPPESA
671 STABILE TERESA MARIA 6,90 GRANAROLO DELL'EMILIA
534 STEGAGNO MARCO 9,60 BOLOGNA
71 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLI'
127 STIPA STEFANO 26,80 CREVALCORE
660 STRANGES SAVERIO Sl 7,20 GASERTA
653 STRAZZONI SIMONETTA Sl 7,50 BOLOGNA
18 STRINATI FLAVIO 52,45 PARMA
165 STUMPO MARIO FRANCESCO Sl 23,20 RICCIONE
578 STURCHIO ARMANDO S 8,80 CAPOSELE
379 Suzzi ALESSANDRA S 13,20 CESENA
112 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
657 TAGLIAVINI MEDARDO 7,25 PARMA
391 TAGLIOLI RICCARDO 13,05 BOLOGNA
427 TALESCO CARMELA MARIA Sl 12,10 MODENA
139 TANDURELLA ANTONIO S 25,70 GELA
716 TARANTINI PAOLA 4,40 BOLOGNA
40 TARASCONI PACLO 42,05 SISSA
639 TAROZZI GIAN CARLO Sl 7,70 FORLI'
623 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
781 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
563 TAZZARI MARIAGRAZIA Sl 9,00 ALFONSINE
774 TEDJA SUHENDRA 1,50 PARMA
673 TELLARINI MARGHERITA 6,80 CONSELICE
734 TEODOREANU LUCIA DANA 3,65 IMOLA
413 TESSITORE LUIGI S 12,40 CAIAZZO
751 TESTI LORETTA 2,70 CESENA
110 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA
592 TETA LUIGI St 8,50 PONTE SAN NICOLO'
148 TICCI ROBERTO 25,00 FORTE DEI MARMI
546 TIZZIANI CARMELA Sl 9,40 CASORIA
584 TOMASINI DANIELE St 8,70 FERRARA
209 TOMMASOLI FABRIZIO 20,10 RIMNI
68 TONDINI NICOLA Sl 35,35 TEMPIO PAUSANIA
568 TONDINI ELISABETTA Sl 8,90 BRISIGHELLA
134 TONELLI ANGELA S| 26,20 MONTESE
201 TONINI GRETA 20,65 ARGENTA
387 TONNETT! GRAZIA 13,10 TERNI
54 TORRISI ALFREDO 37,60 REGGIO EMILIA
593 TORSELLO MARIA CRISTINA Sl 8,50 CASALECCHIO DIR.
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710 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
86 TRANELL! STEFANO Si 31,80 SAVIGNANO SUL RUB
470 TRANI MASSIMO Sl 10,90 MODENA
62 TRAVAGLINI DORIANA 35,80 TERMOLI
273 TRICARICO TECLA Sl 16,70 NAPOLI
99 TRICHILO ROBERTO 30,00 BOLOGNA
83 TRINCHIERI MARIO 32,30 MILANO
517 TROCINO CARMELINA 9,85 BOLOGNA
426 TROISE ANGELA Sl 12,10 NAPOLI
797 TROMBI ROBERTO 0,50 PARMA
475 TUCCILLO GIOVANNI S 10,80 NAPOLI
394 TURCHETTO FRANCO S 12,80 BOLOGNA
223 TURTORO LUIGI St 19,40 NAPOLI
186 UGHI MONICA Si 21,35 LAGOSANTO
435 USAI LUCA Sl 11,80 SASSARI
644 VACIRCA LEDA Sl 7,70 ORBETELLO
75 VACONDIO PAOLO 33,55 FORMIGINE
541 VALDINOCI ROSSANA 9,50 CESENA
528 VALENTE ANTONIO Si 9,70 PERUGIA
27 VALERIOTTI SALVATORE 48,00 SAN GIORGIO MORGETO
24 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
3 VAROTTI VINCENZO 87,10 SAN GIORGIO DI PIANO
407 VECCHIO GIUSEPPE Sl 12,50 NAPOLI
403 VECCHIONE GENNARO Sl 12,50 PAGANI
170 VEISI ZADEH MOHAMMAD SAID 23,15 FIDENZA
412 VENDEMIA PASQUALE Sl 12,40 PORTICO DI CASERTA
518 VENE MASSIMO LEONARDO Si 9,85 SAN SEVERO
721 VENTURELLI MARILENA 4,25 LAMA MOCOGNO
733 VENTURI IVANO 3,70 MODENA
730 VERCESI SERGIO 3,80 CODOGNO
351 VERDACCHI ALESSANDRO S| 13,90 PERUGIA
567 VERRONE ANNA MARIA 8,90 BOLOGNA
363 VERSARI RITA Sl 13,60 BOLOGNA
160 VETRUGNO ROBERTO 23,65 BOLOGNA
466 VICINANZA CARLO Sl 11,00 CASTELLAMMARE STABIA
474 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
461 VITA CARMEN 11,10 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
661 VITALI MARCO Sl 7,20 VARESE
249 VITTORANGELI ROBERTA 17,95 VALPELLINE
376 VOLLARO TERESA Sl 13,40 SANT'ARCANGELO
664 VOLPE LUIGI Sl 7,20 ROGGIANO GRAVINA
532 VULPINARI SARARITA Sl 9,60 VERUCCHIO
642 ZACCHI LUIGI sl 7,70 BOLOGNA
187 ZACCONI PIETRO Sl 21,30 PIACENZA
526 ZAMATTO FEDERICA Sl 9,70 BOLOGNA
483 ZAMBELLI LILIANA Sl 10,60 FORLI
484 ZAMBELLI ROBERTO PAOLO Sl 10,60 BOLOGNA
749 ZAMBRINI MARIA GRAZIA 2,70 BOLOGNA
550 ZAMBRUNI MONICA Sl 9,30 PADOVA
135 ZANNI MAURIZIO Sl 26,10 BOLOGNA
402 ZANOTTI MIRIAM Sl 12,55 IMOLA
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292 ZIINO GIUSEPPE Sl 15,65 PERUGIA
583 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI
401 ZMERLY HASSAN SOUHEIL 12,55 IMOLA
428 ZONA ALBERICO Sl 12,10 NAPOLI
516 ZOU CAMILLA Sl 9,90 BOLOGNA
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531 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 4,50 CERVETERI
197 ACCARDI FILIPPO Sl 20,80 SCAFATI
380 ACCORSI DANILO 11,35 CASALECCHIO DI R.
288 ADIMARI CLARA Sl 15,30 C. S.PIETRO TERME
418 ALCHIERI SERGIO Sl 9,90 MILANO
171 AMADEI LIA Sl 22,35 RAVENNA
140 AMRAM AVNER 24,55 MODENA
205 ANGEMI MAURO Sl 20,20 MILAZZO
427 ANGONE ANTONIO S 9,50 BUONABITACOLO
215 APICELLA GIOACCHINO 19,70 NOCERA INFERIORE
578 ARENA PALMINA 0,70 FORLI'
107 ARMANI PACLA 29,50 BEDONIA
513 ARRABITO GUGLIELMO 5,60 C. S.PIETRO TERME
194 ARRISI MARIA PAOLA 20,85 LUGAGNANO VAL D'ARDA
79 ARTELLI MARIA 32,90 CASELLE LANDI
430 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
275 AVINO STEFANO Sl 16,20 NAPOLI
387 BACCI COLETTA 11,10 BOLOGNA
232 BADOLATO GIUSEPPE Sl 18,95 REGGIO CALABRIA
385 BAGNATO FRANCESCA S 11,20 BOLOGNA
170 BAIBARAC MAGDALENA Sl 22,50 POZZUOLI
72 BARALD! LUISA 34,30 CONCORDIA SECCHIA
231 BARBIERI ALESSANDRA Si 18,95 FERRARA
547 BARCHETT!I MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
403 BARDUCCI ROMINA Sl 10,50 SAVIGNANO SUL RUB
575 BARIANI MARIA CRISTINA 1,00 FERRARA
315 BARNABEI CLAUDIA Sl 14,10 PERUGIA
63 BARONE SERGIO ANTONIO 35,90 PARABITA
145 BAROSI MASSIMO 23,75 RIMINI
181 BASSI ALBERTO Si 21,75 VILLA MINOZZO
202 BAZZOCCHI ELENA 20,40 FAENZA
388 BAZZOLI ANNA S 11,10 REGGIO EMILIA
309 BENATI IRMA 14,30 FINALE EMILIA
51 BENEDETTI MASSIMO 38,85 FORLI
127 BENEGIAMO LAURA 26,55 BOLOGNA
311 BERARDI MONICA S 14,20 RIMINI
17 BERNABEI LEO 50,60 MONTESE
86 BERTOCCHI MONICA 31,50 FERRARA
414 BEVILACQUA SERAFINA Sl 10,00 LAMEZIA TERME
108 BIGARELLI MARIA ELISA Sl 29,40 SOVERATO
584 BIONDI DONATELLA 0,30 FAENZA
138 BIZZI NICOLETTA Sl 24,80 VERUCCHIO
517 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA
580 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA
498 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
326 BONDI MARIO 13,65 MODENA
511 BONETTI MARCO 5,85 SAN MARINO
425 BONIVENTO CHIARA Sl 9,70 BOLOGNA
208 BORRELLI DOMENICO Sl 20,00 NAPOLI
42 BORRINI GIANNA 41,20 SARZANA
362 BORSATI MATTEO GINO LUIGI Sl 12,20 VICO CANAVESE
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43 BORSELLI ANTONELLA 40,85 SAN FELICE SUL PANARO
182 BORTOLANI CLARA 21,60 REGGIO EMILIA
447 BOTTARI STEFANO Sl 8,80 MODENA
518 BOVA GIOVANNI 5,10 MESORACA
6 BOZZIA FRANCESCO 73,60 BORGO VAL DI TARO
449 BOZZ0 VIRGINIA Sl 8,70 COSENZA
135 BRACCIALE EMILIO Sl 25,25 SAN PIETRO VERNOTICO
237 BRAVI MATTEO Sl 18,40 MELDOLA
47 BRIGATI MARIACRISTINA Sl 40,45 REGGIO EMILIA
318 BROCCHI GIADA FLAVIA Sl 14,00 FORLI
85 BROZZI MAIRA 31,80 PERGOLA
519 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA
535 BUFFA ANGELA 4,20 BOLOGNA
434 BUTTINI GIOVANNI Si 9,00 VELLETRI
198 BUZZETTI IOLANDA Sl 20,80 MILANO
364 BUZZO FRANCESCO Sl 12,10 VALLE DI MADDALONI
583 CAGNAZZO IGINIO 0,30 BARI
274 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
168 CALO' MARIO S 22,60 CESENA
77 CALZA GIULIANA Sl 33,00 BOLOGNA
526 CAMMI FABIO 4,60 CASTEL S.GIOVANNI
112 CARBONARA GIOVANNA Si 28,85 VIGNOLA
305 CARBONE CATERINA Sl 14,50 BOLOGNA
242 CARDANOBILE LUCIA ANNA Sl 18,20 LATERZA
265 CARDUCCH GIUSEPPINA S 16,80 ISOLE TREMITI
207 CARIANI PIETRO Sl 20,00 VIGNOLA
188 CARLOTTI ALESSANDRA St 21,20 REGGIO EMILIA
462 CARLUCCI DONATINA S| 8,20 POTENZA
448 CARONNA FREDERICK 8,80 CESENATICO
57 CARPENTIERI VINCENZO 36,80 ROCCAPIEMONTE
401 CARTA ZELINDA Sl 10,60 SELARGIUS
346 CARTELLI DOMENICO 13,05 RIMINI
301 CASTAGNARI BARBARA 14,70 FERRARA
320 CASTALDO FRANCESCO 14,00 SANT'ANASTASIA
334 CASTRONUOVO ANGELA Sl 13,45 BISACCIA
416 CATALANO DOMENICO 10,00 CASALMAGGIORE
485 CATTARIN MAURIZIO S 7,50 CRESPINO
239 CAVAGNA DARIO S 18,30 BONDENO
156 CAVALLO FRANCESCO SAVERIO Sl 23,20 QUARTO
384 CAVAZZUTI PAOLO Si 11,20 MODENA
165 CECCHINI GUERRINO Sl 22,70 ROMA
568 CELENTANI GIAN LUIGI 1,00 FIRENZE
356 CENCI SIMONA Sl 12,50 REGGIO EMILIA
158 CERAVOLO MICHELE 23,20 ROSARNO
473 CERCHIONE GIANLUIGI 7,80 SANTARCANGELO R.
134 CERIATI ROBERTA 25,30 SALSOMAGGIORE TERME
508 CERON MARCO 5,95 FERRARA
105 CHIARELLI PATRIZIA 29,55 FERRARA
26 CHIAVACCI GIORGIO Sl 45,60 FERRARA
397 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
34 CHIODO ANGELINA 42,15 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
261 CHIRICO GENNARO Sl 17,00 BOLOGNA
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552 CHIUCHIOLO LUIGI AMEDEO 2,60 AVELLINO
196 CIAMPRONE GIUSEPPE Sl 20,80 PARMA
209 CIANCIULLI ANTONIO 20,00 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
308 CICALESE ANTONIO Sl 14,40 PONTECAGNANO FAIANO
289 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORLY'
555 CILIONE CARMELA 2,35 MODENA
325 CIMATTI DANIELA Sl 13,70 RAVENNA
444 CIMINO LUCA Sl 8,80 BOLOGNA
396 CIPRIAN ANTONIO S 10,75 COPPARO
581 CIRASOLA ROSA 0,50 FERRARA
2 CIRSONE RUGGIERO 98,70 MODENA
405 CITARELLA GIACOMO Si 10,40 POZZILLI
377 COAN GIOVANNI ANTONIO 11,40 MONZUNO
433 COCCONCELLI ENRICO Si 9,10 REGGIO EMILIA
402 COCCONI PAOLA S 10,50 SASSUOLO
144 COGHI PATRIZIA 24,00 FAENZA
30 COLLETTA LEONARDO 44,60 SAN CLEMENTE
304 COLLIOLI FEDERICA S 14,55 MODENA
492 COMELLI IVAN Sl 7,20 PARMA
333 CONTE SALVATORE 13,45 CASAVATORE
15 COPERCHINI CARLO ANDREA 53,70 PARMA
95 COPERTARI NADIA Sl 30,45 SAN GIOVANNI PERSICETO
576 CORONADO VILLAGARCIA  OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
88 CORRADO DOMENICO MARIO 31,40 MODENA
453 CORREGGIOLI PAOLA Sl 8,60 ASTI
13 CORSI MARIA CRISINA Sl 54,00 REGGIO EMILIA
588 CRASTI PAOLA 0,00 MODENA
298 CRESCENZI ANTONIO 14,90 CASTELNUOVO DAUNIA
193 CROVATTI STEFANO Si 20,85 RAVENNA
303 CUZZOLA EMANUELE S 14,60 ROMA
264 D'ACUNTO CARMINE 16,90 BOLOGNA
419 D'ACUNTO MICHELE Sl 9,90 MINTURNO
220 DAIDONE MARIO SALVATORE 19,50 MODENA
299 D'AIELLO MARCO Sl 14,90 CASTELVENERE
313 DALFINO TIZIANO S 14,15 SAMMICHELE - BARI
64 DAMBRA FRANCESCA 35,70 COMACCHIO
382 DANDARO ENRICO Si 11,30 ROCCA PRIORA
341 D'ANDREA ANNA MARIA Sl 13,20 SALA BOLOGNESE
25 D'ANIELLO ANTONIO 45,70 NOLA
476 D'ANNA PAOLA Sl 7,70 NAPOLI
302 D'ANTUONO TIZIANA S 14,60 SAN SEVERO
465 DE FELICE OFELIA Sl 8,10 ROMA
101 DE FEO MARIA PATRIZIA Sl 30,00 OMIGNANO
386 DE FUSCO RANIERO CLAUDIO GIORGIO Sl 11,20 SESTO SAN GIOVANNI
160 DE GHEIKING IRINA 23,00 ORIOLO ROMANO
312 DE LANDRO DANIELA Sl 14,20 NAPOL!
483 DE LEO EZIO 7,65 BOLOGNA
71 DE LORENZO GIUSEPPE Sl 34,30 REGGIO CALABRIA
514 DE MAIO SANDRA 5,40 REGGIO CALABRIA
213 DE MEDEIRCS ALVES DENISE Sl 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
409 DE ROSA GIANLUCA S 10,20 NAPOLI
439 DE ROSA PASQUALE S 9,00 PORTICI
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117 DE SOCIO VITTORIO Sl 28,30 TERMOLI
390 DE STEFANO GIUSEPPE Sl 11,10 NAPOLI
143 DEL PRETE ANTONIO Sl 24,10 FRATTAMAGGIORE
392 DEL PRETE GENNARO Sl 10,95 GRUMO NEVANO
480 DELLA STRADA CRISTINA Sl 7,70 LONGIANO
226 DELLI CARPINI GIOVANNI 19,30 CAPRIATI A VOLTURNO
113 DENTE MASSIMO Sl 28,75 FORLI'
36 DI BATTISTA DARIO Sl 42,00 FORLI'
58 DI BATTISTA MASSIMO Sl 36,70 FORLIMPOPOLI
123 DI BIANCO ISABELLA Sl 26,90 ROCCELLA IONICA
324 DI CAPRIO ALESSANDRO Sl 13,70 NAPOL!
228 DI DONATO LORENZO S 19,20 NAPOLI
489 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
478 DI EMIDIO MAURIZIO Sl 7,70 BOLOGNA
124 DILEO NUNZIA 26,75 SALA BOLOGNESE
455 DI PIETRO GIUSEPPE 8,50 CANICATTINI BAGNI
116 DI SIENA MASSIMO Sl 28,30 CASALECCHIO DIR.
273 DI SIMONE ROBERTO S 16,40 NISCEMI
411 D'IMPERIO MARIO 10,20 CORATO
189 DIQUATTRO CARLO S| 21,10 RAGUSA
454 DOLENTI MARCO FEDERICO S 8,60 CUSANO MILANINO
270 DONNARUMMA GIOVANNI Sl 16,70 BENEVENTO
149 D'ORIO FRANCESCO GIUSEPPE S 23,60 PROCIDA
574 EMANUELA ARLOTTI 1,00 FERRARA
408 ESPOSITO MARIA LUISA 10,20 NAPOL!I
146 FABBRI PAOLO Sl 23,65 RUSSI
350 FABBRI FEDERICA Sl 12,80 CESENA
125 FALANGA FRANCESCO 26,60 BOLOGNA
293 FALCONI DI FRANCESCO LUIGI ] 15,10 TERAMO
236 FANTUZZI FEDERICA S| 18,50 REGGIO EMILIA
10 FARIOLI CORRADO MIRCO 62,90 REGGIO EMILIA
175 FARNETI DESIDERATA 22,25 RAVENNA
206 FAVICCHIO LIBERATO NUNZIO 20,10 AFRAGOLA
573 FEDELI DONATELLA 1,00 C. S.PIETRO TERME
96 FEDERICO TOMMASO Sl 30,45 OMIGNANO
507 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
40 FERRETT! ANTONIETTA Sl 41,45 RAVENNA
499 FERRI IVANO 6,60 FERRARA
56 FIAMENGHI LICIA ROSALIA Sl 37,05 CREMONA
310 FILIPPI ANNA Sl 14,20 REGGIO EMILIA
172 FIORENTINO PIER LUIGI 22,35 SAN LAZZARO DI SAVENA
225 FIORETTI MARIA Si 19,40 LUGO
445 FIORILLO DANILA St 8,80 POMIGLIANO D'ARCO
277 FIRENTI ROSA Sl 15,90 BARI!
167 FOCA' STEFANO Sl 22,70 CAULONIA .
31 FOCHI UMBERTO 44,20 PARMA
300 FOGLIETTA ROSAMARIA Sl 14,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
337 FORMICOLA LUIGI Sl 13,40 BACOLI
520 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
497 FORTI SUSANNA 6,90 CARPI
50 FRAGOMELI MARIO COSIMO 39,50 STILO
20 FRANCO GENNARO 48,00 TAURIANOVA
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223 FRARRICCIARDI MASSIMO 19,40 PALMA CAMPANIA
577 FRENQUELLI CATIA 0,90 SASSO MARCONI
141 FRIGO FRANCO 24,30 RIMIN!
46 GABBRIELLI ANTONIO 40,50 FIRENZE
413 GAIBA MARIO St 10,10 CRESPELLANO
527 GALA ANTONIO 4,60 BARI
543 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
590 GALLI TOMASO 0,00 RIMINI
155 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO Sl 23,20 CINQUEFRONDI
3 GAMBERINI VITTORIO 92,30 IMOLA
60 GARAVINI MARIA PIA 36,40 BERTINORO
106 GARGANO PAOLO Sl 29,50 AFRAGOLA
118 GASPARI PELLEI MARCO 28,20 BOLOGNA
137 GASPARINI CARLO Sl 24,85 GRIZZANA MORANDI
372 GAUDENZI PIERGIORGIO Sl 11,60 FERRARA
548 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
44 GENNARI MARCELLA 40,85 VOGHIERA
524 GENTILE SANTO 4,70 ROMA _
553 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,60 MODENA
183 GERACE PASQUALE 21,45 CASTELL'ARQUATO
103 GERACI FILOMENA sl 29,75 VARAPODIO
248 GERMANO GIOSUE' 17,80 PONTECAGNANO FAIANO
521 GHIGLION! GIUSEPPE 4,90 FERRARA
370 GIAFFREDA VINCENZO 11,65 BOLOGNA
241 GIAGNORIO RAFFAELLA 18,25 FERRARA
506 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
8 GILIO GIUSEPPE MARIO ROCCO 65,20 CALVELLO
456 GILIOLI ROBERTA Sl 8,50 CASTELVETRO DI MODENA
210 GIORDANO MICHELE Sl 19,90 MODENA
263 GIORDANO ARMANDO 17,00 BOLOGNA
369 GIORDANO ANGELO Sl 11,80 FRATTAMAGGIORE
33 GIROLDINI AMEDEQ 42,20 PETILIA POLICASTRO
564 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
297 GRANDI STEFANO Sl 14,90 FERRARA
342 GRASSI LAURA Sl 13,20 MODENA
516 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
161 GRAZIANO CATALDO Sl 22,90 CARIATI
484 GRIFFO ANTONIO Si 7,60 CARINARO
166 GUAITOLI MAURO 22,70 MIRANDOLA
19 GUAITOLINI ENNIO 48,55 CARPI
61 GULLI LUIGI Si 36,10 RAVENNA
432 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 9,25 BOLOGNA
217 HAG YAHIA IBRAHIM 19,55 SATRIANO DI LUCANIA
589 HAMDAN BASSAM 0,00 NOVELLARA
566 HAMEHKHANI AJDAR 1,15 CASTEL MAGGIORE
159 HEYDARI PEIMAN 23,20 MODENA
494 |ACINO ANTONINO Si 7,20 BOLOGNA
404 IADAROLA IMMACOLATA 10,45 BOLOGNA
285 IANNICELLI TERESA 15,40 BENTIVOGLIO
256 IANNONE ANTONIO 17,20 BENEVENTO
53 IERARDI PIETRO 37,80 PETILIA POLICASTRO
179 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA
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82 INDELLI RAFFAELLA 32,60 FERRARA
244 KARAMOOZ M. MOHSEN S 18,10 TERN!
250 LA TORRE LEONARDA 17,50 MODENA
83 LABBOZZETTA GIUSEPPE S| 32,30 TAURIANOVA
254 LABONIA MIRELLA Sl 17,30 BOLOGNA
75 LACOLA SALVATORE DIEGO 33,50 VIBO VALENTIA
221 LAMACCHIA FRANCO MAURO 19,50 RIMINI
378 LAMANNA STEFANIA Sl 11,40 POTENZA
178 LANNI DOMENICO Sl 21,95 ARZANO
376 LANZAROTTI SAMUELE Sl 11,45 FAENZA
246 LATTANZIO GIANFILIPPO 18,00 MODENA
1 LAURENTINI LINO 112,90 VERGHERETO
412 LAURIOLA CARMINE Sl 10,10 FOGGIA
73 LAZE ENKELEJDA 34,05 RAVENNA
45 LEARDINI MARINO 40,60 S.GIOVANNI MARIG.
558 LENTI CIRO 2,20 MODENA
38 LENTINI FERDINANDO 41,60 RIZZICONI
176 LEO ANGELO 22,20 OSPEDALETTO D'ALPINOLO
295 LEO ALESSIA Si 15,05 MODENA
335 LEO ANASTASIA Sl 13,45 SIANO
251 LEPERA GIOVANNINA Si 17,45 RAVENNA
357 LIONETTO EZIO 12,40 SASSO MARCONI
154 LIVRAGA STEFANIA Sl 23,40 PIACENZA
87 LO CASALE CORRADO 31,45 MONTECALVO IRPINO
571 LO FARO FRANCESCO 1,00 CATANIA
234 LOIACONO LIDIA 18,80 SAN FERDINANDO
164 LOMBARDI ANTONIO 22,70 FORLI'
173 LOMBARDI MARCO TULLIO Sl 22,30 CAPURSO
533 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
407 LONGO ROBERTO Sl 10,30 NAPOLI
5 LOPATRIELLO ANNA MARIA 80,75 RUBIERA
211 LORI PATRIZIA Sl 19,90 SPILAMBERTO
272 LORUSSO NICOLA Sl 16,60 BARI
266 LUCANTO SALVATORE Sl 16,75 VIGNOLA
423 LUCCHINI FULVIO Sl 9,80 PIEVE PORTO MORONE
32 LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 43,30 RIZZICONI
279 LUGLI SIMONETTA 15,85 MODENA
260 LUGLIO DOMENICO Sl 17,05 PORTIGLIOLA
336 MACCANTI PAOLA Sl 13,40 FERRARA
102 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
169 MAHAMID MOHAMED 22,55 CAST. SERRAVALLE
284 MAHAMID MOHAMED 15,60 CAST. SERRAVALLE
92 MAIAROLI ANTONIO 30,65 SALO'
582 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
9 MALAGUTTI DANIELE 63,40 BUDRIO
534 MALISANO MONICA 4,30 MONTERENZIO
294 MALVAROSA ANNA Sl 15,10 TORTORA
461 MANCINI MIKAELA Sl 8,20 RIMINI
475 MANCINI MICHELINA 7,75 BOLOGNA
550 MANCINI MARIO 2,70 BOLOGNA
191 MANCINO FRANCO 21,05 BOLOGNA
262 MANDRIOTA GIOVANNA 17,00 FERRARA
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114 MANENTI UMBERTO 28,65 RIMINI
330 MANENTI ANGIOLETTA Sl 13,60 CURTATONE
219 MANFREDINI LUCIO 19,50 MODENA
276 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
214 MANNINO MARIA CATENA Sl 19,70 PARMA
12 MANUZZI PATRIZIA 57,95 BOLOGNA
98 MAPAR MOHAMMAD 30,30 RUBANO
365 MARCHIONNI MAURIZIO 12,10 FORLI
24 MARESCOTTI ROBERTO 46,20 COPPARO
157 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO Sl 23,20 LIONI
287 MARINO SILVIO ANTONIO 15,30 MISANO ADRIATICO
560 MARINO FRANCESCO 1,80 CAPACCIO
286 MAROTTA GIUSEPPE Sl 15,30 NAPOLI
345 MAROTTA BRUNO Sl 13,10 NAPOLI
536 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
41 MARRI FRANCO 41,35 CESENA
529 MARTELLI BARBARA 4,50 RIMINI
486 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
381 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 11,30 BARI
458 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
343 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 13,20 CATTOLICA
398 MASCITTI MONICA ] 10,70 BOLOGNA
500 MASOTTI ANDREA 6,60 BOLOGNA
203 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
522 MATTIA MARIAROSARIA 4,80 CALABRITTO
65 MAZZA FRANCO 35,00 PIACENZA
230 MAZZARELLA PAOLO 19,10 TRICARICO
496 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
76 MAZZONI IAMES 33,20 REGGIO EMILIA
249 MAZZONI EDMONDO Sl 17,75 FORLY'
569 MAZZUCATO ROSSELLA 1,00 BOLOGNA
255 MEDORI IRENE 17,20 PORTO SAN GIORGIO
80 MELE MARIO 32,80 BOLOGNA
393 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
477 MELO MASSIMO Sl 7,70 RUBANO
90 MENNUTI ROSA 31,30 VICO DEL GARGANO
544 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
470 MENZIONE VITO EMILIO Sl 8,00 SAN GENNARO VESUVIANO
515 MEROLA PASQUALE 5,40 CAIAZZO
253 MIGNONE UGO FRANCESCO 17,40 NAPOLI
591 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
327 MINARDI MONICA S 13,60 IMOLA
540 MINGHETT! PACLA 3,60 RAVENNA
542 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
501 MINNITI MARIA CONCETTA 6,55 MODENA
328 MIRONE MARCO S 13,60 BOLOGNA
150 MIRZAEE KOUROSH 23,60 PERUGIA
415 MONEDAS IOANNIS Si 10,00 L'AQUILA
495 MONINI ANGELO 7,15 CITTA' DI CASTELLO
39 MONORCHIO SAVERIO 41,50 BOLOGNA
187 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA
348 MORACE GAETANA Sl 13,00 CONDOFURI
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463 MORANDI MATTEO Sl 8,20 SPILAMBERTO

331 MORANO ANNA MARIA 13,60 TAURIANOVA

487 MORAZZINI LUCIA Sl 7,50 PIANCASTAGNAIO

307 MORRONE LOREDANA S 14,40 MONDRAGONE

379 MORRONE BRUNO Sl 11,40 TORRE ANNUNZIATA
185 MOSCARELLI MICHELE Sl 21,40 UDINE

435 MOSETTI MAURO Sl 9,00 CAVE

110 MURANO DOMENICO 29,10 BUCCINO

218 MURANO MATTEO Si 19,50 MODENA

545 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE

371 MURIGLIO NICOLA Sl 11,60 C. S.PIETRO TERME

212 MUSARRA IOLANDA 19,90 BRONTE

443 MUSIANI MARIA Sl 8,80 BOLOGNA

452 MUTTI ELENA Sl 8,70 PIACENZA

559 NACHMIAS NURITH 1,90 RICCIONE

269 NADDAF FADLO Sl 16,70 MINERBIO

525 NARDELLI CARMEN 4,70 BOLOGNA

389 NASCIA STEFANO Sl 11,10 NAPOLL

541 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA

367 NASSIMILLA CLAUDIO Sl 12,00 SERRA PEDACE
29 NATALINI ERMANNO Sl 45,05 CRESPELLANO

245 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
14 NETTIS NICOLA 53,80 ACQUAVIVA FONTI

567 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA

587 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA

200 NWAUGO EMEKA LIVINUS 20,65 MODENA

190 OLMI PAOLO 21,10 REGGIO EMILIA

557 ONEST! ANNA 2,20 BOLOGNA

394 ORIUNDO MARIA ROSARIA Si 10,90 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
52 ORLANDO SALVATORE 38,60 MODENA

259 ORPELLI ELEONORA Sl 17,15 MODENA

122 OSTICIOLI LUCA Sl 26,95 PERUGIA

195 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA

128 PAGLIARANI FERNANDO ANTONIO Sl 26,40 CESENA

180 PAGLIARO RAFFAELE 21,75 ARIANO IRPINO

474 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

174 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 22,30 PARMA

375 PALMIERI MARIA Sl 11,50 SAN GIORGIO A CREMANO

374 PALUMBO ANTONIO S 11,50 PORTICI
70 PANCARI ANNA Si 34,40 GAMBETTOLA

537 PANICALI PAOLA 3,80 RIMINI

349 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO Sl 12,90 BOLOGNA

100 PAPA ARTURO Si 30,05 MADDALONI

306 PAPARELLI MARIO Sl 14,50 SAN GIORGIO A CREMANO

238 PARATORE SANDRO S 18,30 GATTEO

503 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA

109 PASQUIN! GIOVANNI 29,25 CARPI

199 PASTORE MATTEO 20,70 EBOLI

561 PASTORE GENEROSO 1,50 MODENA

163 PATTI LUCIA 22,75 FERRARA

460 PAVANELLO PIERPACLO Sl 8,20 PARMA

546 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA
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27 PECORARI PAOLO Si 45,35 GRANAROLO DELL'EMILIA
429 PEDRABISSI FABRIZIO Sl 9,40 SORESINA
126 PELLEGRINO FRANCESCO St 26,60 VARAPODIO
139 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Sl 24,70 VARAPODIO
512 PELLEGRINO SANDRA 5,80 BOLOGNA
290 PENSALFINE ELISABETTA 15,20 SCURELLE
278 PEPE CONCETTA Sl 15,90 MERCOGLIANO
120 PEREZ PAYANO MANUEL EFRAIN 27,40 MARANELLO
417 PERRONE LILIANA GIGLIOLA Sl 9,95 BOLOGNA
505 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
464 PETROCELLI GIOVANNI Sl 8,20 BERNALDA
410 PEZZA LUCIO ] 10,20 MONTE DI PROCIDA
466 PEZZELLA GAETANO Sl 8,10 ROTONDI
136 PIGNANELLI FRANCA 25,00 NAPOLI
271 PIGNATALE COSIMO Sl 16,70 PERUGIA
440 PIGNATIELLO CARLO Sl 9,00 CALVI RISORTA
471 PILLA SILVIA 7,90 SORBOLO
292 PINI PAOLA ; 15,15 MODENA
296 PIROZZI ANTONIO Sl 14,90 PARETE
446 PIRRO ETTORE Sl 8,80 BOLOGNA
258 PITTARI SALVATORE Sl 17,20 SAN GIOVANNI DI GERACE
22 PIZZI MAURO 46,65 PARMA
457 POLCINO GIANPIERO 8,45 BENEVENTO
59 POLETTI STEFANO 36,50 BOLOGNA
406 POLLACCI LAURA S| 10,35 MODENA
528 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
459 PONZI ILARIA Sl 8,20 PORTO SANT'ELPIDIO
317 POTI GABRIELE Sl 14,10 NAPOLI
89 PRISCO ANTONIO 31,35 CASALNUOVO DI NAPOLI
257 PUGLIANO ROSARIO Sl 17,20 LAMEZIA TERME
192 PUGLIESE GIUSEPPE Sl 21,00 MANDATORICCIO
383 QUALLITO ANGEL FRANCO 11,25 CESENA
133 RAGNANESE GIULIA 25,30 BOLZANO
62 RAMBALD! FRANCESCA Sl 36,00 BOLOGNA
11 RANDI RODOLFO 58,85 BAGNACAVALLO
147 RASPONE DOMENICA MARIA 23,65 BUDRIO
240 RAVAIOLI PACLO Sl 18,30 RAVENNA
216 REPICE ANNA MARIA RITA Sl 19,60 FIRENZE
91 RESTUCCIA DOMENICO Sl 31,25 PECORARA
204 RICCIO GIOVANNI 20,30 CAULONIA
142 RIDOLFI IDA St 24,10 SANTA SOFIA
467 RIETI LUIGI Si 8,10 SEZZE
490 RIGNANESE GIOVANNI 7,30 PARMA
119 RIPANI BERARDINO 27,95 GALLIERA
422 ROCCA LUIGI 9,80 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
282 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
530 RODOLICO MARIANNA 4,50 VIBO VALENTIA
579 RODRIGUEZ YOLANDA 0,65 FORLI
224 ROMANO DOMENICO 19,40 BOLOGNA
37 ROMBOLA' AURELIO 41,70 DRAPIA
428 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,45 RAVENNA
510 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE
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69 ROSSI NICOLETTA 34,70 SAN GIORGIO MORGETO
111 ROSSI FIORENZO 29,10 FORLI
491 ROSSI GIANCARLO 7,20 BOVOLONE
563 ROSSI GIUSEPPINA 1,50 MODENA
1563 ROSSITTI ROSETTA 23,40 CESENA
68 RUGGERI ANNA RITA 34,70 FERRARA
243 RUSO GIROLAMO Sl 18,20 SIDERNO
280 RUSSO GIUSEPPE 15,85 MISANO ADRIATICO
93 RUSSOMANNO MASSIMO St 30,60 CAPOSELE
314 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
554 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
132 SABRI MOHAMMAD MEHDI 25,60 MODENA
235 SALERNO PASQUALE Sl 18,70 TORELLA DE' LOMBARDI
319 SALIARS STAVROS Sl 14,00 PARMA
373 SALINI LOREDANA 11,50 RICCIONE
48 SALVATORE DAVIDE 40,00 CARIFE
148 SAMIMI MASSOUD 23,65 TRAVERSETOLO
363 SANFILIPPO . GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
442 SANGIORGI LORENA 8,85 FAENZA
469 SANTANGELO VINCENZO 8,00 BELLARIA - IGEA
268 SANTORO ELISA Sl 16,70 CARIATI
321 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
28 SARTINI ANTONIO S 45,20 CERVIA
162 SASSI UMBERTO S 22,85 ROCCABIANCA
23 SATRIANO SERGIO Sl 46,40 REGGIO CALABRIA
354 SAVARESE MICHELE Sl 12,65 VICO EQUENSE
229 SAVERINO GIULIANA MARIA 19,20 ROCCELLA IONICA
74 SAVINI RAFFAELE 33,80 BOLOGNA
227 SCAINI ROBERTO Sl 19,20 RICCIONE
323 SCALETTA MARIANGELA Si 13,70 BOLOGNA
360 SCARAMELLI GIANLUCA Sl 12,30 FERRARA
201 SCARLATTI FABIANO SI 20,60 BOLOGNA
586 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA
361 SCHIANO DI COLA ANTONIO Sl 12,20 MONTE DI PROCIDA
572 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
177 SCIURTI CARLA Sl 22,05 BOLOGNA
358 SCORDO CATERINA Sl 12,40 VARAPODIO
504 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
99 SCOTTI DANILO St 30,20 PIACENZA
316 SECONI MARCO S 14,10 CESENA
131 SEMERARO LINO 25,65 BOLOGNA
556 SENATORE PIETRO 2,30 SASSO MARCONI
437 SENNI PIRAS ALESSANDRA Sl 9,00 UMBERTIDE
509 SERVELLO FABIOLA 5,90 FERRARA
332 SETTEMBRE GENNARO Sl 13,50 NAPOLI
97 SETTEMBRINO GIANBATTISTA Sl 30,35 NOCARA
502 SFORI ARNALDO 6,50 GOSSOLENGO
436 SGARGI GIULIO 9,00 MINERBIO
281 SGARZI FABIO Sl 15,80 BUDRIO
252 SICA ANTONELLO Sl 17,40 NAPOLI
353 SIMONE MARIANTONELLA Sl 12,70 VASTO
585 SIMONETTI VITO 0,30 MODENA
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94 SIRIANNI FRANCESCO 30,60 CAMPOGALLIANO
67 SISTI TIZIANO 34,95 BOLOGNA
338 SOTIRIOU GEORGIOS 13,35 TERAMO
551 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
104 SPAGNOLO NICOLA 29,65 BOLOGNA
472 SPATA PAOLO Sl 7,90 PALAZZO ADRIANO
7 SPERONI CARLO GIUSEPPE 67,85 AGAZZANO
352 SPEZIALE MARIA LUISA Sl 12,80 ACQUAPPESA
49 STANCHI SERGIO 39,70 VALENZA
54 STANIZZI ANTONIO 37,80 MONTEPAONE
66 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLLI
488 STRAZZONI SIMONETTA Sl 7,50 BOLOGNA
16 SUZzZI VIOLANA 52,55 IMOLA
340 SUZz! ALESSANDRA Sl 13,20 CESENA
115 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
532 TARANTINI PAOLA 4,40 BOLOGNA
35 TARASCONI PAOLO 42,05 SISSA
479 TAROZZI GIAN CARLO S 7,70 FORLI'
468 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
570 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
151 TAVERNA PASQUALINA Sl 23,55 BOLOGNA
438 TAZZARI MARIAGRAZIA Sl 9,00 ALFONSINE
565 TEDJA SUHENDRA 1,50 PARMA
152 TERMANINI IBRAHIM MASEN Sl 23,55 REGGIO EMILIA
339 TERRANOVA PATRICIA Sl 13,30 TAURIANOVA
359 TESSITORE LUIGI Sl 12,40 CAIAZZO
549 TESTI LORETTA 2,70 CESENA
78 TICCHI MARIANO 33,00 RIMINI
451 TOMASINI DANIELE Sl 8,70 FERRARA
441 TONDINI ELISABETTA Sl 8,90 BRISIGHELLA
129 TONELLI ANGELA Sl 26,20 MONTESE
344 TONNETTI GRAZIA 13,10 TERNI
55 TORRISI ALFREDO 37,60 REGGIO EMILIA
523 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
84 TRANELLI STEFANO Sl 31,80 SAVIGNANO SUL RUB
267 TRICARICO TECLA Sl 16,70 NAPOLI
366 TROISE ANGELA Sl 12,10 NAPOLI
351 TURCHETTO FRANCO Sl 12,80 BOLOGNA
222 TURTORO LUIGH Sl 19,40 NAPOL!
368 USAI LUCA Sl 11,80 SASSARI
482 VACIRCA LEDA Sl 7,70 ORBETELLO
21 VALERIOTTI SALVATORE 48,00 SAN GIORGIO MORGETO
18 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
4 VAROTTI VINCENZO 87,10 SAN GIORGIO DI PIANO
421 VENE MASSIMO LEONARDO Sl 9,85 SAN SEVERO
539 VENTURI IVANO 3,70 MODENA
538 VERCESI SERGIO 3,80 CODOGNO
322 VERDACCHI ALESSANDRO Sl 13,90 PERUGIA
329 VERSARI RITA Sl 13,60 BOLOGNA
391 VICINANZA CARLO Sl 11,00 CASTELLAMMARE STABIA
395 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
347 VITA PIERPAOLO Sl 13,00 GIOIA TAURO
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233 VITALI MASSIMO Sl 18,80 FORLI
247 VITTORANGELI ROBERTA 17,95 VALPELLINE
493 VOLPE LUIGI Sl 7,20 ROGGIANO GRAVINA
426 VULPINARI SARA RITA Sl 9,60 VERUCCHIO
562 ZACCHERONI VALERIA 1,50 FORLI'
481 ZACCHI LUIGI Sl 7,70 BOLOGNA
186 ZACCONI PIETRO Sl 21,30 PIACENZA
424 ZAMATTO FEDERICA Sl 9,70 BOLOGNA
399 ZAMBELLI LILIANA Sl 10,60 FORL!'
400 ZAMBELLI ROBERTO PAOLO S 10,60 BOLOGNA
431 ZAMBRUNI MONICA Sl 9,30 PADOVA
184 ZANI LAURA 21,45 CERVIA
121 ZANNA DONATELLA 27,35 ZOLA PREDOSA
130 ZANNI MAURIZIO Sl 26,10 BOLOGNA
283 ZIINO GIUSEPPE Si 15,65 PERUGIA
291 ZINGARINI BARILINI ADRIANO Sl 15,20 MAGIONE
450 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI
355 ZMERLY HASSAN SOUHEIL 12,55 IMOLA
420 ZOU CAMILLA Sl 9,90 BOLOGNA

81 ZUCCA MAURO St 32,70 BOLOGNA
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67 ABBENE MARIA CONCETTA 41,10 SCIACCA

898 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 4,50 CERVETERI
900 ABU SNEINEH ADNAN MOHAMMED 4,40 RICCIONE
349 ACCARDI FILIPPO Sl 20,80 SCAFATI
655 ACCORSI DANILO 11,35 CASALECCHIO DI R.
499 ADIMARI CLARA Sl 15,30 C. S.PIETRO TERME
793 ADORNI ANTONIA Sl 8,40 COLLECCHIO
999 ALBERGHI! DONATELLA 0,20 MODENA
719 ALCHIERI SERGIO Si 9,90 MILANO
399 ALIBRANDI ROSARIA Sl 18,70 AVELLA
202 ALLEGRI ALESSANDRA St 28,95 FIDENZA
319 AMADEI LIA Sl 22,35 RAVENNA
495 AMANFO VALENTINE 15,40 ROVIGO
133 AMATO ANTONIO 33,60 CASALETTO SPARTANO
853 AMORUSO ANIELLO 6,90 CASINA
273 AMRAM AVNER 24,55 MODENA
121 ANDRIETTI MASSIMO 34,80 BOLOGNA
360 ANGEMI MAURO Sl 20,20 MILAZZO
739 ANGONE ANTONIO Sl 9,50 BUONABITACOLO
373 APICELLA GIOACCHINO 19,70 NOCERA INFERIORE
714 APICELLA SARA Sl 10,00 SALERNO
624 APREA GERARDA Si 12,30 NAPOLI
615 ARCARI MONICA 12,50 PALANZANO
979 ARENA PALMINA 0,70 FORLY'
644 ARENI ALESSANDRA Sl 11,60 BOLOGNA
195 ARMANI PAOCLA 29,50 BEDONIA
876 ARRABITO GUGLIELMO 5,60 C. S.PIETRO TERME
347 ARRISI MARIA PAOLA 20,85 LUGAGNANO VAL D'ARDA
137 ARTELLI MARIA 32,90 CASELLE LANDI
164 ASARO FRANCESCO 31,00 PAVULLO NEL FRIGNANO
166 ASIRELLI ALESSANDRO 30,90 FAENZA
597 ASSALONE ROSA MARIA Sl 13,05 CASERTA
453 ATTANASIO ANNA Sl 17,00 TORRE ANNUNZIATA
182 ATTIANESE ANGELA ROSELLA 30,00 BOLOGNA
748 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
468 AVINO STEFANO Sl 16,20 NAPOLI
668 BACCI COLETTA 11,10 BOLOGNA
800 BADALAMENTI MARIA RITA Sl 8,20 TORRETTA
395 BADOLATO GIUSEPPE S 18,95 REGGIO CALABRIA
662 BAGNATO FRANCESCA Si 11,20 BOLOGNA
318 BAIBARAC MAGDALENA S 22,50 POZZUOLI
882 BAIESI ORIETTA 5,10 CASTIGLIONE DEI PEPOL!
344 BALDARI VALENTINO Sl 20,90 LATIANO
850 BALESTRA CAROLINA Sl 7,20 PARMA
143 BANCALE RAFFAELE 32,40 PARMA
254 BANDIERA GEMINIANO 25,70 MIRANDOLA
825 BANFI MARIA BEATRICE Sl 7,70 SASSUOLO
129 BARALDI LUISA 34,30 CONCORDIA SECCHIA
942 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERRARA
394 BARBIERI ALESSANDRA Sl 18,95 FERRARA
930 BARCHETTI MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
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512 BARCHI PAOLA Sl 15,00 BAGNO DI ROMAGNA
672 BARDARO MARCELLINO sl 11,00 LUGO
693 BARDUCCI ROMINA Sl 10,50 SAVIGNANO SUL RUB
975 BARIANI MARIA CRISTINA 1,00 FERRARA
427 BARILE VITO Sl 17,70 LATERZA
545 BARNABEI CLAUDIA St 14,10 PERUGIA
102 BARONE SERGIO ANTONIO 35,90 PARABITA
799 BARONI MILENA Sl 8,20 BOLOGNA
831 BARONI TIZIANA Sl 7,70 FIDENZA
282 BAROSI MASSIMO 23,75 RIMINI
491 BARTOLI FEDERICA Sl 15,40 RIMINI
471 BARTOLOME! VINCENZO Sl 15,95 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
558 BARTOLONI PATRIZIA 13,80 PESARO
253 BARUZZI NATALE CLAUDIO 25,90 RAVENNA
623 BASILE MARIO Si 12,30 NAPOL!
674 BASILI UMBERTO Sl 11,00 CAORLE
355 BAZZOCCHI ELENA 20,40 FAENZA
669 BAZZOLI ANNA Sl 11,10 REGGIO EMILIA
571 BELARDO MAURIZIO Sl 13,50 MERCOGLIANO
766 BENASSI PATRICIA ESMERALDA Sl 8,90 FIDENZA
110 BENATI ORETTA 35,40 SASSO MARCONI
537 BENATI IRMA 14,30 FINALE EMILIA
81 BENEDETTI MASSIMO 38,85 FORLI'
244 BENEGIAMO LAURA 26,55 BOLOGNA
1002 BENINATO ROSSELLA 0,00 BOLOGNA
596 BENS! LAURA 13,05 MODENA
541 BERARDI MONICA St 14,20 RIMINI
80 BERGAMASCHI ANGELA 39,45 FORLI
641 BERGAMINI LUCIA Sl 11,70 BONDENO
32 BERNABE! LEO 50,60 MONTESE
154 BERTOCCHI MONICA 31,50 FERRARA
420 BERTOLINI GIULIO Sl 17,90 RUBIERA
716 BEVILACQUA SERAFINA Sl 10,00 LAMEZIA TERME
663 BEVINI MONICA St 11,20 MODENA
196 BIGARELL! MARIA ELISA Sl 29,40 SOVERATO
1000 BISACCIA GERARDO 0,00 BOLOGNA
42 BISERNI MARISA 46,35 GALEATA
268 BIZZI NICOLETTA Sl 24,80 VERUCCHIO
485 BOCCHI ALESSANDRA 15,60 BOLOGNA
308 BOCCHIA PAOLO 22,85 PARMA
982 BOLELLI MONICA 0,50 BOLOGNA
402 BONAFE' FRANCESCA Sl 18,50 BOLOGNA
22 BONAFEDE FABRIZIO 54,80 BOLOGNA
797 BONAGURI STEFANO Sl 8,20 FORLI
480 BONATO ROBERTO - 15,85 RIMINI
856 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
564 BONDI MARIO 13,65 MODENA
874 BONETT! MARCO 5,85 SAN MARINO
53 BONEZZI ANNA GRAZIA 42,30 MODENA
437 BONINI LUCA 17,30 PARMA
731 BONIVENTO CHIARA Sl 9,70 BOLOGNA
270 BORGHI CINZIA Sl 24,75 FERRARA
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147 BORLENGHI RAFFAELLA 32,00 PIACENZA
366 BORRELLI DOMENICO Si 20,00 NAPOLI

66 BORRINI GIANNA 41,20 SARZANA
628 BORSATI MATTEO GINO LUIG! Sl 12,20 VICO CANAVESE

159 BORTOLAMI MARIA ANTONELLA 31,35 PREDAZZO
331 BORTOLANI CLARA 21,60 REGGIO EMILIA
771 BOTTARI STEFANO Sl 8,80 MODENA

8 BOTTI MAURIZIO 75,50 FINALE EMILIA

880 BOVA GIOVANNI 5,10 MESORACA
746 BOVE PATRIZIA Sl 9,40 FERRARA

777 BOZZO VIRGINIA Sl 8,70 COSENZA

259 BRACCIALE EMILIO Sl 25,25 SAN PIETRO VERNOTICO
988 BRAGAGNA TEO 0,40 TAVULLIA

956 BRAMBILLA EUGENIA 1,50 COLOGNO MONZESE
404 BRAVI MATTEO Sl 18,40 MELDOLA

72 BRIGATI MARIACRISTINA Sl 40,45 REGGIO EMILIA

548 BROCCHI GIADA FLAVIA Si 14,00 FORLI'

635 BROSCA ANGELA Si 12,00 SUMMONTE

839 BRUN PAOLA Sl 7,50 BOLOGNA

881 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA

488 BUCCINO MARIA ROSA 15,60 SALSOMAGGIORE TERME
904 BUFFA ANGELA 4,20 BOLOGNA

963 BUSI ADA LUCIA 1,25 MODENA

756 BUTTINI GIOVANNI SI 9,00 VELLETRI

631 BUZZO FRANCESCO Sl 12,10 VALLE DI MADDALONI
955 CACCIA VINCENZO 1,70 PORTICI

993 CAGNAZZO IGINIO 0,30 BARI

467 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
803 CALLEA LUCIA 8,20 REGGIO CALABRIA
314 CALO! MARIO Sl 22,60 CESENA

187 CALZOLARI PAOLA 29,70 MODENA

539 CALZOLARI FRANCESCA Si 13,00 FERRARA

559 CAMERLINGO FRANCESCO S 13,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
577 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA
698 CAMPANA STEFANO Sl 10,40 CAMPOGALLIANO
189 CAMPRINCOLI GIORGIO 29,65 FORLI'
910 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA
989 CANO GARCINUNO MARIA DEL CARMEN 0,40 SASSUOLO
796 CANTONE ARISTIDE Sl 8,25 MODENA
754 CANTONI LORETTA 9,10 CASTELFRANCO EMILIA
557 CAPONE MONICA Sl 13,80 NAPOLI
316 CAPORALE PAOLA Si 22,55 BOLOGNA
210 CAPRIGLIA SYLVAIN 28,45 CERVIA
345 CAPRINI MARCO 20,85 IMOLA
203 CARBONARA GIOVANNA S 28,85 VIGNOLA
530 CARBONE CATERINA S 14,50 BOLOGNA
411 CARDANOBILE LUCIA ANNA Sl 18,20 LATERZA
365 CARIANI PIETRO Sl 20,00 VIGNOLA
208 CARLETTI GABRIELE Sl 28,65 PESARO
340 CARLOTTI ALESSANDRA Sl 21,20 REGGIO EMILIA
806 CARLUCCI DONATINA Sl 8,20 POTENZA
773 CARONNA FREDERICK 8,80 CESENATICO
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93 CARPENTIERI VINCENZO 36,80 ROCCAPIEMONTE
111 CARRA' DOMENICO 35,40 IONADI
690 CARTA ZELINDA Sl 10,60 SELARGIUS
598 CARTELL! DOMENICO 13,05 RIMINI
529 CARULLO EDOARDO 14,50 PORTICI
583 CASADE! GLORIA Sl 13,30 IMOLA
11 CASADIO SANDRA 70,80 ALFONSINE
392 CASAGLIA ALESSANDRO 19,10 BOLOGNA
358 CASALBONI CLAUDIA Sl 20,30 LONGIANO
724 CASATELLO MARIA PIA St 9,80 BOLOGNA
508 CASCIANO ANGELO Sl 15,10 REGGIO CALABRIA
419 CASELLA GIORGIO Si 17,90 ZOLA PREDOSA
551 CASTALDO FRANCESCO 14,00 SANT'ANASTASIA
107 CASTELLITTO LUCIANA Sl 35,70 MIRABELLO SANNITICO
867 CASTIGLIONI GIANPIERO 6,00 RICCIONE
575 CASTRONUOVO ANGELA Sl 13,45 BISACCIA
834 CATTARIN MAURIZIO Sl 7,50 CRESPINO
407 CAVAGNA DARIO Sl 18,30 BONDENO
436 CAVALIERE DANIELA RITA Sl 17,30 CESENA
549 CAVALLI ROBERTA 14,00 TIZZANO VAL PARMA
31 CAVALLINI RINO 51,50 BONDENO
300 CAVALLO FRANCESCO SAVERIO Sl 23,20 QUARTO
659 CAVAZZUTI PAOLO Sl 11,20 MODENA
311 CECCHINI GUERRINO Sl 22,70 ROMA
966 CELENTANI GIAN LUIGI 1,00 FIRENZE
614 CENCI SIMONA Sl 12,50 REGGIO EMILIA
302 CERAVOLO MICHELE 23,20 ROSARNO
258 CERIATI ROBERTA 25,30 SALSOMAGGIORE TERME
868 CERON MARCO 5,95 FERRARA
727 CERRATO ANTONIO Sl 9,80 MONTORO SUPERIORE
173 CERTO FRANCESCO 30,40 TORREGROTTA
554 CHIACCHIO MARIA ELISABETTA Si 13,90 GRUMO NEVANO
192 CHIARELLI PATRIZIA 29,55 FERRARA
533 CHIARI ALESSANDRO 14,40 REGGIO EMILIA
43 CHIAVACCI GIORGIO Sl 45,60 FERRARA
684 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
55 CHIODO ANGELINA 42,15 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
449 CHIRICO GENNARO Sl 17,00 BOLOGNA
367 CIANCIULLI ANTONIO 20,00 SAN GIUSEPPE VESUVIANC
334 CIARAMELLA ROSA Sl 21,40 SAN MARCO EVANGELISTA
534 CICALESE ANTONIO Sl 14,40 PONTECAGNANO FAIANO
503 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORLI
351 CIFUNI CAROLINA Sl 20,70 RIMINI
501 CIGLIANO GIUSEPPE 15,30 FORIO
941 CILIONE CARMELA 2,35 MODENA
562 CIMATTI DANIELA Si 13,70 RAVENNA
769 CIMINO LUCA Sl 8,80 BOLOGNA
687 CINQUE MICHELE 10,70 MODENA
176 CIPOLLA ANTONIO S 30,15 BOLOGNA
489 CIPOLLETTI PATRIZIA S 15,50 CAPRIGLIA IRPINA
683 CIPRIAN ANTONIO Sl 10,75 COPPARO
984 CIRASOLA ROSA 0,50 FERRARA
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3 CIRSONE RUGGIERO 98,70 MODENA
699 CITARELLA GIACOMO Sl 10,40 POZZILLI
652 COAN GIOVANNI ANTONIO 11,40 MONZUNO
98 COCCIoL MAURIZIO 36,40 ROMA
755 COCCONCELLI ENRICO S 9,10 REGGIO EMILIA
691 COCCONI PAOLA S 10,50 SASSUOLO
279 COGHI PATRIZIA 24,00 FAENZA
563 COLASURDO MARCELLO 13,70 FORLI'
528 COLLIOLI FEDERICA S 14,55 MODENA
845 COMELLI IVAN Sl 7,20 PARMA
574 CONTE SALVATORE 13,45 CASAVATORE
241 CONTRI PATRIZIA 26,70 LIZZANO IN BELVEDERE
26 COPERCHINI CARLO ANDREA 53,70 PARMA
171 COPERTARI NADIA Si 30,45 SAN GIOVANNI PERSICETO
978 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA
44 CORALLI MANUELA 45,50 RAVENNA
409 CORALLI BEATRICE Sl 18,25 FAENZA
380 CORALLO ANNA . 19,50 BOLOGNA
976 CORONADO VILLAGARCIA OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
74 CORRADETTI ERNESTO FRANCESCO R. 40,15 RICCIONE
85 CORRADINI MARIA CONCETTA 37,90 CASTELFRANCO EMILIA
157 CORRADO DOMENICO MARIO 31,40 MODENA
782 CORREGGIOLI PAOLA Sl 8,60 ASTI
223 CORSARO MARIA GRAZIA 28,05 BOLOGNA
24 CORSI MARIA CRISINA Sl 54,00 REGGIO EMILIA
459 CORTICELLI GIANMARCO 16,70 PIANORO
433 CORVAGLIA GABRIELLA Sl 17,45 CARPI
519 COSTANZO CATERINA Sl 14,80 FRATTAMAGGIORE
280 COTZA STEFANO S 23,90 CAGLIARI
1004 CRASTI PAOLA 0,00 MODENA
294 CREDENTE GIUSEPPE S 23,35 CORREGGIO
582 CREMONINI STEFANIA 13,30 CENTO
516 CRESCENZI ANTONIO 14,90 CASTELNUOVO DAUNIA
709 CRICELLI ROBERTO Sl 10,10 MARANO DI NAPOLI
893 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA
226 CROCIATI RENZO 27,75 RIMINI
346 CROVATTI STEFANO Sl 20,85 RAVENNA
637 CULZONI FRANCESCA Sl 11,95 CARP|
325 CUTOLO LUIGI 22,20 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
525 CUZZOLA EMANUELE Sl 14,60 ROMA
605 D'ABRAMO MARIA CUSTODE 12,80 SAN LAZZARO DI SAVENA
455 D'ACUNTO CARMINE 16,90 BOLOGNA
720 D'ACUNTO MICHELE Si 9,90 MINTURNO
378 DAIDONE MARIO SALVATORE 19,50 MODENA
518 D'AIELLO MARCO Sl 14,90 CASTELVENERE
523 DAL PRATO LUCA Sl 14,65 IMOLA
870 D'ALESSIO M. DIANA 5,90 CALABRITTO
543 DALFINO TIZIANO Sl 14,15 SAMMICHELE - BARI
983 DALL'OSSO DANIELA 0,50 FAENZA
108 DAMBRA FRANCESCA 35,70 COMACCHIO
204 D'AMICO GEMMA ROSA ANTONIETTA Sl 28,80 BARCELLONA POZZO GOTTO
658 DANDARO ENRICO Sl 11,30 ROCCA PRIORA
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586 D'ANDREA ANNA MARIA S 13,20 SALA BOLOGNESE
823 D'ANNA PAOLA Sl 7,70 NAPOLI
524 D'ANTUONO TIZIANA Sl 14,60 SAN SEVERO
492 DANZA SPROVIERO DARIO Sl 15,40 BOLOGNA
261 D'APOTE MICHELE 25,10 MALALBERGO
239 DATO MARIA RITA Sl 26,80 SAN GIOVANNI PERSICETO
887 DATTOLI GIORDANA 4,80 PARMA
338 DAVANTERI GIOVANNI 21,30 BOLOGNA
613 DE BONO GASPARE Sl 12,50 MUGNANO DI NAPOLI
810 DE FELICE OFELIA Sl 8,10 ROMA
181 DE FEO MARIA PATRIZIA S 30,00 OMIGNANO
664 DE FUSCO RANIERO CLAUDIO GIORGIO Sl 11,20 SESTO SAN GIOVANNI
974 DE GIOVANNI ANNA CARMELA 1,00 RIOLO TERME
23 DE GUIDI SERGIO 54,60 GOSSOLENGO
542 DE LANDRO DANIELA Sl 14,20 NAPOL!
128 DE LORENZO GIUSEPPE Sl 34,30 REGGIO CALABRIA
191 DE LUCA MARIA S 29,55 REGGIO EMILIA
487 DE MAIO : SALVATORE SI 15,60 ROGGIANO GRAVINA
371 DE MEDEIROS ALVES DENISE Sl 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
704 DE ROSA GIANLUCA S 10,20 NAPOLI
762 DE ROSA PASQUALE Sl 9,00 PORTICI
792 DE SIMONE ANTONELLA sl 8,40 RIMINI
215 DE SOCIO VITTORIO Sl 28,30 TERMOLI
671 DE STEFANO GIUSEPPE Sl 11,10 NAPOLI
278 DEL PRETE ANTONIO Sl 24,10 FRATTAMAGGIORE
675 DEL PRETE GENNARO Sl 10,95 GRUMO NEVANO
741 DELLA RAGIONE STRATO Sl 9,50 MONTE DI PROCIDA
272 DELLA ROCCA MARIA CONSIGLIA Sl 24,65 SANTA MARIA A VICO
828 DELLA STRADA CRISTINA Sl 7,70 LONGIANO
400 DELLANNO GREGORIO DOMENICO Sl 18,60 TRIGGIANO
385 DELLI CARPINI GIOVANNI 19,30 CAPRIATI A VOLTURNO
57 DIBATTISTA DARIO S 42,00 FORLI
94 DI BATTISTA MASSIMO Sl 36,70 FORLIMPOPOLI
237 DI BIANCO ISABELLA Sl 26,90 ROCCELLA IONICA
466 DI BIASE CAROLINA 16,30 FORLI'
561 DI CAPRIO ALESSANDRO Sl 13,70 NAPOLI
327 DICINTIO GIULIO Sl 21,95 MEDICINA
783 DI CONCA FEDERICA Sl 8,60 BOLOGNA
738 DI DOMENICO MAURIZIO 9,55 CAVA DE' TIRRENI
841 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
826 DI EMIDIO MAURIZIO S 7,70 BOLOGNA
337 DIFINE MATTEO 21,30 CATTOLICA
186 DI GIROLAMI PIETRO 29,75 CONTROGUERRA
692 DI IORIO ANNAMARIA 10,50 PESCARA
405 DI LAURO MAURIZIO 18,40 NAPOLI
240 DILEO NUNZIA 26,75 SALA BOLOGNESE
114 DI NAPOLI ANTONIO 35,10 FOGGIA
124 DI NICCO PIERA 34,45 CASALECCHIO DI R.
60 DI PALMA GIUSEPPE 41,55 SERRAMAZZONI
661 DI PALMA ANTONELLA Sl 11,20 SCAFATI
786 DI PIETRO GIUSEPPE 8,50 CANICATTINI BAGNI
728 DI RIENZO MARIO Sl 9,80 CAIAZZO
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214 DI SIENA MASSIMO S 28,30 CASALECCHIO DI R.
474 DI STASI VITANTONIO St 15,90 MONZUNO
500 DIAZ GUGLIELMO 15,30 SCAFATI
706 D'IMPERIO MARIO 10,20 CORATO
341 DIQUATTRO CARLO Sl 21,10 RAGUSA
21 DIRANI ANTONIO 56,50 RAVENNA
784 DOLENTI MARCO FEDERICO St 8,60 CUSANO MILANINO
228 DRAGONE LuIGI St 27,50 SAVA
682 DURAZZI KATIA Si 10,75 NOVI DI MODENA
990 D'URSO GENNARO 0,30 BOLOGNA
2 EL AKILI MOHAMED WADDAH 99,65 FERRARA
972 EMANUELA ARLOTTI 1,00 FERRARA
951 ERBACCI ANDREA 1,90 MORDANO
103 ERBETTA MASSIMO 35,90 BORGOMANERO
18 ERRANI ANTONIO 61,75 LUGO
522 ESPOSITO EMILIANO Si 14,70 MASSA LUBRENSE
330 ETNA CONCETTA S 21,85 BARCELLONA POZZ0 GOTTO
225 EVANGELIST! ANNA MARIA 27,90 NOVAFELTRIA
73 FABBRI PAOLA Si 40,20 FORLI'
286 FABBRI PACLO St 23,65 RUSSI
603 FABBRI FEDERICA Sl 12,80 CESENA
621 FABIANI ROBERTO 12,30 BAGNO DI ROMAGNA
242 FALANGA FRANCESCO 26,60 BOLOGNA
838 FALBO BENITO Si 7,50 MERCOGLIANO
565 FALCELLI ELENA Sl 13,65 REGGIO EMILIA
507 FALCONI DI FRANCESCO LUIGI Sl 15,10 TERAMO
403 FANTUZZI FEDERICA Sl 18,50 REGGIO EMILIA
156 FARINI PAOLA 31,40 SCANSANO
17 FARIOLI CORRADO MIRCO 62,90 REGGIO EMILIA
323 FARNETI DESIDERATA 22,25 RAVENNA
730 FARZAMI KEHELI ABBAS 9,70 BOLOGNA
802 FASULO ANDREA Sl 8,20 PARMA
106 FATTORI RINO 35,70 CAVEZZO
863 FAVA DEANNA 6,30 FERRARA
364 FAVICCHIO LIBERATO NUNZIO 20,10 AFRAGOLA
971 FEDELI DONATELLA 1,00 C. S.PIETRO TERME
141 FEDERICI GINO 32,45 PERUGIA
172 FEDERICO TOMMASO Sl 30,45 OMIGNANO
149 FELISATTI SANDRO 31,95 FERRARA
914 FEMMINELLA MICHELE CIRO 3,80 BELLARIA - IGEA
222 FEOLI FRANCESCO 28,10 CALENDASCO
697 FERRANTE LILIANA Sl 10,40 NAPOLI
494 FERRARA GIUSEPPINA 15,40 ERCOLANO
10 FERRARI GIORGIO 71,00 NIBBIANO
578 FERRARI MONALISA S 13,40 BOLOGNA
752 FERRARI ANTONELLA Sl 9,20 ROVIGO
866 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
62 FERRETTI ANTONIETTA S 41,45 RAVENNA
857 FERRI IVANO 6,60 FERRARA
908 FERRI EUGENIO 4,00 PARMA
686 FIANDRA MICHELE Sl 10,70 POZZUOLI
416 FILIPPI ROBERTO 18,05 RIMINI
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540 FILIPPI ANNA St 14,20 REGGIO EMILIA
320 FIORENTINO PIER LUIGI 22,35 SAN LAZZARO DI SAVENA
384 FIORETTI MARIA Sl 19,40 LUGO
476 FIRENT! ROSA Si 15,90 BARI
91 FLORO MARCELLA 37,40 CROTONE
313 FOCA' STEFANO S 22,70 CAULONIA
132 FOCACCI MAURIZIO 33,60 FORLI
49 FOCHI UMBERTO 44,20 PARMA
520 FOGLIETTA ROSAMARIA Sl 14,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
580 FORMICOLA LUIGI Sl 13,40 BACOLI
883 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
854 FORTI SUSANNA 6,90 CARPI
816 FOSCHI STEFANO 8,00 BOLOGNA
35 FOSSATI PAOLO 49,00 NOVI LIGURE
78 FRAGOMELI MARIO COSIMO 39,50 STILO
923 FRANCAVILLA ANTONIO 3,20 FOGGIA
47 FRANCESCHINI MAURIZIO 45,10 REGGIO EMILIA
37 FRANCO GENNARO 48,00 TAURIANOVA
513 FRANZESE ANNA Sl 14,95 SAN FELICE DEL BENACO
382 FRARRICCIARDI MASSIMO 19,40 PALMA CAMPANIA
274 FRASSANITO PIETRO CESARE 24,45 MODENA
212 FRATTINI SIMONETTA 28,35 BOLOGNA
710 FREGA ABRAMO Si 10,10 PERUGIA
977 FRENQUELLI CATIA 0,90 SASSO MARCON!
276 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
871 FRISOTTI ENNIO CLAUDIO 5,90 RICCIONE
30 FUCILE ANNA Sl 51,80 POLISTENA
245 FUDA PAOLO 26,50 CATANIA
705 FULGONI PAOLA 10,20 PIACENZA
52 FUSARO ETTORE FRANCESCO 42,80 CORIGLIANO CALABRO
71 GABBRIELLI ANTONIO 40,50 FIRENZE
119 GAIANI EMANUELE Si 34,85 MODENA
711 GAIBA MARIO Si 10,10 CRESPELLANO
894 GALA ANTONIO 4,60 BARI
465 GALASSI GIAMPAOLO Sl 16,40 GAMBETTOLA
426 GALATI GIUSEPPE Sl 17,70 CARPI
922 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
948 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO
248 GALLI GIOVANNI Sl 26,20 S.BENEDETTO VAL SAMBRO
1007 GALLI TOMASO 0,00 RIMINI
218 GALLO FRANCESCO 28,20 S.MARZANO-S.GIUS.
299 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO Sl 23,20 CINQUEFRONDI
4 GAMBERINI VITTORIO 92,30 IMOLA
953 GARAU CECILIA 1,80 BOLOGNA
99 GARAVINI MARIA PIA 36,40 BERTINORO
194 GARGANO PACLO Sl 29,50 AFRAGOLA
217 GASPARI PELLEI MARCO 28,20 BOLOGNA
267 GASPARINI CARLO Sl 24,85 GRIZZANA MORANDI
645 GAUDENZI PIERGIORGIO Sl 11,60 FERRARA
933 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
68 GENNARI MARCELLA 40,85 VOGHIERA
891 GENTILE SANTO 4,70 ROMA
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938 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,60 MODENA
397 GENTILINI CESAR LUIS 18,75 RICCIONE
177 GEORGIADIS JOANNIS 30,15 BOLOGNA
168 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 30,60 CUTRO
283 GERACE ANTONINO Sl 23,70 RIZZICONI
332 GERACE PASQUALE 21,45 CASTELL'ARQUATO
185 GERACI FILOMENA Sl 29,75 VARAPQODIO
423 GERMANO GIOSUE' 17,80 PONTECAGNANO FAIANO
818 GERMANOQ' GIUSEPPE 7,95 CRESPELLANO
885 GHIGLIONI GIUSEPPE 4,90 FERRARA
45 GHILARDI BRUNELLA 45,30 BOLOGNA
915 GHINI TERESA 3,70 CESENATICO
991 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE
642 GIAFFREDA VINCENZO 11,65 BOLOGNA
410 GIAGNORIO RAFFAELLA 18,25 FERRARA
447 GIANNOTTI UMBERTO Sl 17,10 LOCRI
864 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
758 GIBELLINI CATIA 9,00 SASSUOLO
15 GILIO GIUSEPPE MARIO ROCCO 65,20 CALVELLO
787 GILIOLI ROBERTA St 8,50 CASTELVETRO DI MODENA
368 GIORDANO MICHELE Sl 19,90 MODENA
452 GIORDANO ARMANDO 17,00 BOLOGNA
640 GIORDANO ANGELO Sl 11,80 FRATTAMAGGIORE
776 GIORGI SEBASTIANO St 8,70 SAN LUCA
54 GIROLDINI AMEDEO 42,20 PETILIA POLICASTRO
960 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
767 GIULIANI MONICA St 8,85 SAN MARINO
790 GIULIOTTI CRISTINA 8,45 CASALECCHIO DIR.
945 GOBBI PIETRO 2,20 RIMINI
869 GOLDONI ALESSANDRA 5,90 BOLOGNA
1006 GRANATA FIORINA 0,00 BOLOGNA
350 GRANDE ANTONIO 20,70 MIRANDOLA
515 GRANDI STEFANO Sl 14,90 FERRARA
785 GRANI MASCIA Sl 8,50 RIMINI
879 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
306 GRAZIANO CATALDO Sl 22,90 CARIATI
833 GRIFFO ANTONIO Sl 7,60 CARINARO
356 GRISELLI GIAMPIERO 20,40 FERRARA
665 GROSSI MARIA Sl 11,20 PRAIA A MARE
312 GUAITOLI MAURO 22,70 MIRANDOLA
36 GUAITOLINI ENNIO 48,55 CARPI
526 GUARNACCIA GIUSEPPE S 14,60 SCAFATI
535 GUCCIARDO BERNARDO S 14,40 PALERMO
84 GUERRERA GIOVANNI 38,10 PALMI
630 GUERRINI VALENTINA 12,10 CASTEL MAGGIORE
178 GUGLIELM! SABINA S| 30,10 BOLOGNA
593 GUIDA LUCIA S 13,10 NOVI VELIA
973 GULINELLI MARINA 1,00 FERRARA
100 GULL! LUIGI S 36,10 RAVENNA
751 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 9,25 BOLOGNA
375 HAG YAHIA IBRAHIM 19,55 SATRIANO DI LUCANIA
964 HAMEHKHANI AJDAR 1,15 CASTEL MAGGIORE
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303 HEYDARI PEIMAN 23,20 MODENA
211 HUSSAIN ABDUL MEDHI K 28,40 BERCETO
849 IACINO ANTONINO St 7,20 BOLOGNA
694 IADAROLA IMMACOLATA 10,45 BOLOGNA
442 |ANNONE ANTONIO 17,20 BENEVENTO
213 IDA' GIOVANNI Sl 28,30 BRESCIA

86 IERARDI PIETRO 37,80 PETILIA POLICASTRO
329 IERVESE GLORIA 21,85 CASTELFRANCO EMILIA
148 IMMORDINO VINCENZO 31,95 FORLI'

140 INDELL! RAFFAELLA 32,60 FERRARA

260 INNOCENTI GIOVANNI 25,10 FAENZA

848 IOTTI NELSON Si 7,20 SAN POLO D'ENZA
198 ISOLDI VINCENZO 29,30 CAGGIANO
414 KARAMOOZ M. MOHSEN Sl 18,10 TERNI

429 KOOMARI TABRIZ! MAGHSOOD 17,70 RIMINI
431 LATORRE LEONARDA 17,50 MODENA

144 LABBOZZETTA GIUSEPPE Sl 32,30 TAURIANOVA

438 LABONIA MIRELLA - Sl 17,30 BOLOGNA

134 LACOLA SALVATORE DIEGO 33,50 VIBO VALENTIA

379 LAMACCHIA FRANCO MAURO 19,50 RIMINI

653 LAMANNA STEFANIA Si 11,40 POTENZA

393 LANCIANO ADALGISA Sl 19,05 BOLOGNA

328 LANNI DOMENICO Sl 21,95 ARZANO

651 LANZAROTTI SAMUELE Sl 11,45 FAENZA

287 LAROCCA GIUSEPPE PAOLO Sl 23,65 GRAMMICHELE
736 LATERZA SALVATORE PITRO COSIMO Sl 9,60 MASSAFRA
417 LATTANZIO GIANFILIPPO 18,00 MODENA

1 LAURENTINI LINO 112,90 VERGHERETO

708 LAURIOLA CARMINE Sl 10,10 FOGGIA

130 LAZE ENKELEJDA 34,05 RAVENNA
811 LAZZARA CLAUDIO Sl 8,10 BOLOGNA
995 LAZZARINI FABIO 0,30 S.GIOVANNI MARIG.
947 LENTI CIRO 2,20 MODENA

59 LENTINI FERDINANDO 41,60 RIZZICONI
324 LEO ANGELO 22,20 OSPEDALETTO D'ALPINOLO
509 LEO ALESSIA Sl 15,05 MODENA
576 LEO ANASTASIA Sl 13,45 SIANO
418 LEONE CLAUDIO Sl 17,90 CASTELLO TESINO
907 LEONE VINCENZA 4,10 BOLOGNA
434 LEPERA GIOVANNINA Sl 17,45 RAVENNA
446 LEROSE VINCENZO Si 17,10 CECCANO
626 LIBERTI ROSA Si 12,20 NAPOLI
616 LIONETTO EZIO 12,40 SASSO MARCONI

79 LISCAPADE ANTONIO 39,50 PARMA
293 LIVRAGA STEFANIA Sl 23,40 PIACENZA
809 LiZIO CATERINA Sl 8,15 CORREGGIO
155 LO CASALE CORRADO 31,45 MONTECALVO IRPINO
774 LO FASO FELICE Sl 8,70 PERUGIA

64 LO PRESTI COLOMBA 41,30 FORLI'
712 LODI ANDREA 10,10 MODENA
620 LOLLI ALBERTO Sl 12,30 BOLOGNA
589 LOMAZZ0 DOMENICO MICHELE S 13,20 VOLTURARA IRPINA
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310 LOMBARD! ANTONIO 22,70 FORLI'
321 LOMBARDI MARCO TULLIO Sl 22,30 CAPURSO
814 LOMBARDI ROBERTO 8,10 VICO EQUENSE
901 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
262 LOMBINI NIVES S 25,05 FORLI
701 LONGO ROBERTO Sl 10,30 NAPOLI
6 LOPATRIELLO ANNA MARIA 80,75 RUBIERA
473 LORENZI SANDRA 15,90 BOLOGNA
369 LORI PATRIZIA Sl 19,90 SPILAMBERTO
464 LORUSSO NICOLA S| 16,60 BARI
1005 LOSCERBO DANIELE 0,00 BOLOGNA
247 LOSPALLUTO VITO NICOLA Sl 26,25 SASSUOLO
458 LUCANTO SALVATORE Sl 16,75 VIGNOLA
726 LUCCHINI FULVIO Sl 9,80 PIEVE PORTO MORONE
865 LUCCI LUCA 6,20 RAVENNA
51 LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 43,30 RIZZICONI
696 LUCENTE PASQUALE Sl 10,40 BOLOGNA
478 LUGLI - SIMONETTA 15,85 MODENA -
448 LUGLIO DOMENICO S| 17,05 PORTIGLIOLA
207 LUISI MARIA ASSUNTA 28,65 MODENA
579 MACCANTI PAOLA Sl 13,40 FERRARA
829 MACLI RICCARDO Sl 7,70 ACQUEDOLCI
905 MADDALENA GIANLUCA 4,10 ROMA
695 MAFFI SERGIO 10,45 PIACENZA
184 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
733 MAGNI RITA 9,60 ZOCCA
925 MAGNI FABIO 3,15 FORLI'
317 MAHAMID MOHAMED 22,55 CAST. SERRAVALLE
486 MAHAMID MOHAMED 15,60 CAST. SERRAVALLE
680 MAINI STEFANIA S| 10,80 MIRABELLO
296 MAIORCA GABRIELE Sl 23,30 BOLOGNA
987 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
935 MALAGUTI MAURA 2,70 SANT'AGATA BOLOGNESE
16 MALAGUTTI DANIELE 63,40 BUDRIO
902 MALISANO MONICA 4,30 MONTERENZIO
120 MANAGO' ROCCO 34,80 VARAPODIO
167 MANCINI DANIELA 30,70 SENIGALLIA
805 MANCINI MIKAELA S 8,20 RIMINI
822 MANCINI MICHELINA 7,75 BOLOGNA
342 MANCINO FRANCO 21,05 BOLOGNA
450 MANDRIOTA GIOVANNA 17,00 FERRARA
206 MANENTI UMBERTO 28,65 RIMIN!
568 MANENTI ANGIOLETTA Si 13,60 CURTATONE
377 MANFREDIN! LUCIO 19,50 MODENA
750 MANFREDONIA GIUSEPPE S 9,30 NOCERA INFERIORE
510 MANGANO ROSANNA 15,05 BOLOGNA
475 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
372 MANNINO MARIA CATENA Sl 19,70 PARMA
19 MANUZZI PATRIZIA 57,95 BOLOGNA
846 MARASTONI CRISTINA Sl 7,20 PARMA
632 MARCHIONNI MAURIZIO 12,10 FORLI
493 MARGARITELLI ANTONELLA 15,40 PANICALE
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301 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO S 23,20 LIONI
497 MARINO SILVIO ANTONIO 15,30 MISANO ADRIATICO
952 MARINO FRANCESCO 1,80 CAPACCIO
595 MAROTTA BRUNO Sl 13,10 NAPOLI
906 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
63 MARRI FRANCO 41,35 CESENA
896 MARTELL! BARBARA 4,50 RIMINI
457 MARTIGNAGO ALESSANDRA Sl 16,85 MASER
836 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
216 MARTINO GIUSEPPE 28,25 FORLI'
657 MARZANO MARIA VITTORIA St 11,30 BAR!
798 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
588 MARZOCCH! GIANNI FRANCO 13,20 CATTOLICA
707 MARZOCCHI NADIA Sl 10,10 BOLOGNA
685 MASCITTI MONICA Sl 10,70 BOLOGNA
200 MATASSONI PATRIZIA 29,10 SARSINA
252 MATASSONI MAURO 26,10 RIMINI
357 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
265 MATIN AZAM 24,90 BOLOGNA
889 MATTIA MARIAROSARIA 4,80 CALABRITTO
115 MAZZA FRANCO 35,00 PIACENZA
391 MAZZARELLA PAOLO 19,10 TRICARICO
852 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
135 MAZZONI IAMES 33,20 REGGIO EMILIA
165 MAZZONI MARA 30,90 BOLOGNA
638 MAZZOTTI DRE! ELISA Sl 11,85 RAVENNA
968 MAZZUCATO ROSSELLA 1,00 BOLOGNA
441 MEDORI IRENE 17,20 PORTO SAN GIORGIO
139 MELE MARIO 32,80 BOLOGNA
676 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
361 MELLONE CRISTINA 20,15 BOLOGNA
824 MELO MASSIMO Sl 7,70 RUBANO
812 MELONCELL! ROBERTA St 8,10 SASSO MARCONI
734 MENGARELLI MONICA 9,60 CATTOLICA
481 MENGOLINI BARBARA Sl 15,80 FAENZA
105 MENNA CARMINE St 35,80 FORMIA
703 MENNA LEDA 10,20 BOLOGNA
160 MENNUTI ROSA 31,30 VICO DEL GARGANO
470 MENOZZI ROSSELLA 15,95 FIDENZA
926 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
817 MENZIONE VITO EMILIO Sl 8,00 SAN GENNARO VESUVIANO
353 MEOLA ROSSANO 20,70 AVELLINO
878 MEROLA PASQUALE 5,40 CAIAZZO
539 MESSORI BEATRICE S 14,25 MODENA
9 MICCOLIS ANNA 74,90 BOLOGNA
1008 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
266 MINERVINI MARCO IGNAZIO Sl 24,90 MOLFETTA
918 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA
921 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
858 MINNITI MARIA CONCETTA 6,55 MODENA
566 MIRONE MARCO S 13,60 BOLOGNA
13 MITA TERZIANO 69,75 CASTEL GUELFO BO
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775 MOLINO DOMENICA 8,70 FAENZA
985 MOLINO NICOLA 0,50 BOLOGNA
1001 MOLINO LUIGI 0,00 SAN PIETRO IN CASALE
65 MONACO SPARTACO 41,20 REGGIO EMILIA
451 MONACO TULLIO 17,00 SALERNO
275 MONARI LUCIA 24,35 CASALECCHIO DI R.
717 MONEDAS IOANNIS Sl 10,00 L'AQUILA
851 MONINI ANGELO 7,15 CITTA' DI CASTELLO
61 MONORCHIO SAVERIO 41,50 BOLOGNA
339 MONTAGNAN! CARLO FEDERICO 21,25 BOLOGNA
744 MONTANARI SARA Sl 9,40 BOLOGNA
929 MONTANARI PAOLA 3,00 CATTOLICA
33 MONTERASTELLI ELISABETTA 49,65 FORLI'
702 MONTESCURC PATRIZIO 10,30 NAPOLI
903 MONTORSI PAOLO 4,25 SASSUOLO
601 MORACE GAETANA S 13,00 CONDOFURI
807 MORANDI MATTEO S 8,20 SPILAMBERTO
569 MORANO ANNA MARIA 13,60 TAURIANOVA
837 MORAZZINI LUCIA S 7,50 PIANCASTAGNAIO
387 MORONE ARCANGELO S 19,20 CARPI
281 MORRONE FRANCESCO Sl 23,80 CAGGIANO
532 MORRONE LOREDANA Sl 14,40 MONDRAGONE
654 MORRONE BRUNO Sl 11,40 TORRE ANNUNZIATA
335 MOSCARELL! MICHELE Sl 21,40 UDINE
757 MOSETT! MAURO Sl 9,00 CAVE
502 MOTOLA COSIMO Sl 15,30 PALAGIANO
376 MURANO MATTEO Sl 19,50 MODENA
927 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
643 MURIGLIO NICOLA S 11,60 C. S.PIETRO TERME
370 MUSARRA IOLANDA 19,90 BRONTE
768 MUSIANI MARIA S 8,80 BOLOGNA
424 MUSOLINO ANGELA S 17,75 BOLOGNA
781 MUTTI ELENA S 8,70 PIACENZA
949 NACHMIAS NURITH 1,90 RICCIONE
462 NADDAF FADLO Sl 16,70 MINERBIO
48 NANNI GILBERTA 45,10 FORLI'
138 NAPOLITANO CARLO Sl 32,90 PIEDIMONTE MATESE
553 NAPOLITANO RAFFAELE Sl 13,90 POZZUOLI
7 NAPOLITANO ANGELA ANNA MARIA 79,50 BARLETTA
490 NAPPA ARCANGELO St 15,50 LIONI
221 NAPPI ELENA St 28,10 SPILAMBERTO
892 NARDELLI CARMEN 4,70 BOLOGNA
670 NASCIA STEFANO Sl 11,10 NAPOLI
95 NASO GRAZIELLA 36,50 RIZZICONI
920 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
636 NASSIMILLA CLAUDIC S 12,00 SERRA PEDACE
430 NASTA ANTONIO ]| 17,60 SAN FELICE DEL BENACO
753 NERI ROBERTO ] 9,10 VERUCCHIO
415 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
25 NETTIS NICOLA 53,80 ACQUAVIVA FONTI
190 NICCOLI GIOVANNI PAOLO 29,60 MISANO ADRIATICO
965 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA
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297 NICOLINI MARISA 23,25 MISANO ADRIATICO
924 NIGRO GIUSEPPE 3,20 GENOVA
998 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA
428 OKDE FADY FOUD 17,70 PALERMO
946 ONESTI ANNA 2,20 BOLOGNA
678 ORIUNDO MARIA ROSARIA Si 10,90 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
83 ORLANDO SALVATORE 38,60 MODENA
445 ORPELLI ELEONORA Sl 17,15 MODENA
220 OSSORIO ANDREA 28,10 BOLOGNA
236 OSTICIOLI LUCA Si 26,95 PERUGIA
162 OTTOMANO MAURIZIO 31,25 MODENA
943 PADERNA CINZIA 2,30 RUBIERA
348 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA
70 PAGGIOLA CRISTINA 40,80 BOLOGNA
246 PAGLIARANI FERNANDO ANTONIO Sl 26,40 CESENA
821 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA
322 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 22,30 PARMA
517 PALMIERI GAETANO Si 14,90 SAN GIORGIO A CREMANO
648 PALMIERI MARIA S 11,50 SAN GIORGIO A CREMANO
909 PALMIERI ELISABETTA 3,95 FERRARA
109 PALOMBA EMILIA 35,60 RAVENNA
647 PALUMBO ANTONIO Sl 11,50 PORTICI
125 PANCARI ANNA S 34,40 GAMBETTOLA
224 PANE ROBERTO Sl 28,00 SANT'ANGELO A CUPOLO
911 PANICALI PAOLA 3,80 RIMINI
126 PANNA CARMELO 34,40 VILLA CASTELLI
888 PAOLINt MARIATERESA PAOLA 4,80 FORLI
1563 PAOLIZZI CORRADO 31,65 RIMINI
556 PAOLUCCI ROBERTA 13,80 MONTE SAN PIETRO
602 PAONESSA ANTONIO PATRIZIO Sl 12,90 BOLOGNA
180 PAPA ARTURO S 30,05 MADDALONI
531 PAPARELLI MARIO S 14,50 SAN GIORGIO A CREMANO
406 PARATORE SANDRO Sl 18,30 GATTEO
860 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA
234 PASCUZZI GIUSEPPE Sl 27,20 PETRONA'
145 PASQUALI CLAUDIO 32,30 FERRARA
199 PASQUINI GIOVANNI 29,25 CARPI
538 PASSANNANTE GRIMALDI EMILIO S 14,30 SCAFATI
913 PASSARELLI MARIA LUISA 3,80 TRESIGALLO
352 PASTORE MATTEO 20,70 EBOLI
957 PASTORE GENEROSO 1,50 MODENA
309 PATTI LUCIA 22,75 FERRARA
877 PAZZAGLIA GLORIA 5,50 MINERBIO
928 PAZZI MARIA CRISTINA 3,05 RAVENNA
931 PECORELLA MICHELE 2,95 NAPOLI
745 PEDRABISSI FABRIZIO Sl 9,40 SORESINA
496 PEDRIALI ALBERTO Sl 15,30 MORCIANO DI ROM.
1003 PELAGATTI FRANCO 0,00 PARMA
243 PELLEGRINO FRANCESCO Sl 26,60 VARAPODIO
271 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA S 24,70 VARAPODIO
875 PELLEGRINO SANDRA 5,80 BOLOGNA
88 PELUSO NAZARIO 37,65 OZZANO DELL'EMILIA
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504 PENSALFINE ELISABETTA 15,20 SCURELLE

96 PENSERINI AUGUSTO 36,50 RICCIONE
477 PEPE CONCETTA S 15,90 MERCOGLIANO
231 PEREZ PAYANO MANUEL EFRAIN 27,40 MARANELLO

150 PERRI MARIA IVONNE 31,85 BOLOGNA
718 PERRONE LILIANA GIGLIOLA S 9,95 BOLOGNA

197 PERROTTA TULLIO Sl 29,40 BONEFRO

862 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA

780 PETRACCA ETTORE Si 8,70 ROVIGO

808 PETROCELLI GIOVANNI S 8,20 BERNALDA

813 PEZZELLA GAETANO Sl 8,10 ROTONDI
919 PIANI DANIELA 3,40 VIGNOLA
264 PIGNANELLI FRANCA 25,00 NAPOLI
463 PIGNATALE COSIMO Sl 16,70 PERUGIA
763 PIGNATIELLO CARLO Sl 9,00 CALVI RISORTA
819 PILLA SILVIA 7,90 SORBOLO
514 PIROZZI ANTONIO Sl 14,90 PARETE
770 PIRRO ETTORE Sl 8,80 BOLOGNA
444 PITTARI SALVATORE Sl 17,20 SAN GIOVANNI DI GERACE
765 PITTINO ANGELA MARIA GIORGIA Sl 8,90 ORIOLO

39 PIZZI MAURO 46,65 PARMA
740 PLACIDO GIUSEPPINA Sl 9,50 ARGELATO
967 POGGI MARIA GRAZIA 1,00 BOLOGNA
791 POLCINO GIANPIERO 8,45 BENEVENTO

97 POLETTI STEFANO 36,50 BOLOGNA

20 POLI VIERI 56,80 FIRENZUOLA
700 POLLACCI LAURA Sl 10,35 MODENA
895 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
390 PONTRELLI ROSANGELA Sl 19,10 REGGIO EMILIA
804 PONZI ILARIA Sl 8,20 PORTO SANT'ELPIDIO
835 POSTIGLIONE PAOLA S 7,50 FERRARA
547 POTI GABRIELE Sl 14,10 NAPOLI
422 PRATI ANDREA Sl 17,80 LOIANO

158 PRISCO ANTONIO 31,35 CASALNUOVO DI NAPOL!
443 PUGLIANO ROSARIO Sl 17,20 LAMEZIA TERME
343 PUGLIESE GIUSEPPE Sl 21,00 MANDATORICCIO
650 PUGLIOLI EMILIO Sl 11,45 BOLOGNA
456 PUGLISI GIOVANNA 16,85 REGGIO EMILIA
440 QUARANTA FABIANA Sl 17,20 NAPOLI
591 QUARANTINI RITA Sl 13,15 FAENZA

89 RAGAZZINI ALESSANDRO 37,65 FORLY
257 RAGNANESE GIULIA 25,30 BOLZANO
304 RAJABI MOGHADAM HADI 23,15 PAVULLO NEL FRIGNANO
101 RAMBALDI FRANCESCA Sl 36,00 BOLOGNA
572 RANALDO ROSA S 13,50 SERRAMAZZONI
801 RANNO ANNALISA Sl 8,20 BIANCAVILLA

12 RAPACCHI CURZIO 70,75 CAMPEGINE
288 RASPONE DOMENICA MARIA 23,65 BUDRIO
250 RASSULI ALI AKBAR 26,20 BOLOGNA
609 RASTELLI ANGELO Sl 12,70 PALMA CAMPANIA
408 RAVAIOLI PAOLO Sl 18,30 RAVENNA
291 RAVALLI GABRIELE 23,50 LENTINI
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374 REPICE ANNA MARIA RITA S 19,60 FIRENZE
859 RESTA FORTUNATO 6,45 IMOLA
161 RESTUCCIA DOMENICO Sl 31,25 PECORARA
315 RICCIO VINCENZO Sl 22,60 CAULONIA
359 RICCIO GIOVANNI 20,30 CAULONIA
715 RICCOMI SILVIA Sl 10,00 MODENA
277 RIDOLF IDA Si 24,10 SANTA SOFIA
536 RIGH! ALBERTO Sl 14,30 MODENA
238 RIGHINI SILVIA Sl 26,80 FORLI
656 RINALDI DENISE Sl 11,30 POGGIBONSI
725 ROCCA LUIGI 9,80 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
483 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
127 ROCCUZZO FILIPPO Sl 34,30 SIRACUSA
897 RODOLICO MARIANNA 4,50 VIBO VALENTIA
981 RODRIGUEZ YOLANDA 0,65 FORLI'
413 ROMAGNOLI PAOLA Si 18,10 RAVENNA
980 ROMANI ISABELLA 0,70 FERRARA
295 ROMANO DEBORA 23,30 FERRARA
383 ROMANO DOMENICO 19,40 BOLOGNA
794 ROMANO ORLANDO Si 8,40 CERVINARA
58 ROMBOLA' AURELIO 41,70 DRAPIA
284 ROMEO VINCENZO Sl 23,70 REGGIO CALABRIA
743 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,45 RAVENNA
256 ROMOLI RICCARDO S 25,55 MODENA
873 ROSI ANTONELLA 5,85 FORMIGINE
432 ROSSELLO GIOVANNA S 17,50 BARCELLONA POZZ0 GOTTO
82 ROSSI RITA 38,65 FORLI'
123 ROSSI NICOLETTA 34,70 SAN GIORGIO MORGETO
201 ROSS! FIORENZO 29,10 FORLI
843 ROSS! GIANCARLO 7,20 BOVOLONE
959 ROSSI GIUSEPPINA 1,50 MODENA
292 ROSSITTI ROSETTA 23,40 CESENA
122 RUGGERI ANNA RITA 34,70 FERRARA
401 RUGGERI ENRICO 18,60 BOLOGNA
454 RUGGIERO VITA 16,95 MODENA
954 RUGHI MORENA 1,70 BOLOGNA
412 RUSO GIROLAMO Sl 18,20 SIDERNO
479 RUSSO GIUSEPPE 15,85 MISANO ADRIATICO
544 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
992 SABADINI MILENA 0,30 SAN MARTINO IN RIO
233 SABARROS GRACIELA LOURDES 27,30 BUDRIO
235 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 27,00 BOLOGNA
498 SABATINO ANNA Si 15,30 NOCERA INFERIORE
940 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
229 SACCO GIOVANNA 27,40 ANZOLA EMILIA
607 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO
594 SAITTA FRANCESCO 13,10 CESENA
163 SALEH MAZEN All KAYED 31,10 BOLOGNA
932 SALEH KATRIN 2,80 RIMINI
398 SALERNO PASQUALE Si 18,70 TORELLA DE' LOMBARDI
550 SALIARS STAVROS Si 14,00 PARMA
646 SALINI LOREDANA 11,50 RICCIONE
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75 SALVATORE DAVIDE 40,00 CARIFE
389 SALVATORE CARMEN 19,10 BOLOGNA
629 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
590 SANGALLI LUISA 13,15 LONGIANO
505 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA
461 SANTORO ELISA Si 16,70 CARIATI
362 SANTYAN Y VELASCO PACLO Sl 20,10 MODENA
552 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
570 SARRAPOCHIELLO ANGELAMARIA Sl 13,60 SAN LORENZO MAGGIORE
46 SARTINI ANTONIO Sl 45,20 CERVIA
307 SASSI UMBERTO Sl 22,85 ROCCABIANCA
40 SATRIANO SERGIO Sl 46,40 REGGIO CALABRIA
610 SAVARESE MICHELE S 12,65 VICO EQUENSE
388 SAVERINO GIULIANA MARIA 19,20 ROCCELLA IONICA
131 SAVINI RAFFAELE 33,80 BOLOGNA
230 SCAGLIONI CLAUDIO 27,40 FANO
386 SCAINI ROBERTO Sl 19,20 RICCIONE
560 SCALETTA MARIANGELA Sl 13,70 BOLOGNA
820 SCARABELLO MANUELA St 7.90 CARPI
622 SCARAMELLI GIANLUCA St 12,30 FERRARA
886 SCARDUELLI RICCARDO 4,85 MODENA
354 SCARLATTI FABIANO Sl 20,60 BOLOGNA
713 SCARPITTA MARIA TERESA Si 10,10 NAPOLI
994 SCATASSA MARIA ROSA 0,30 RIMINI
997 SCAZZ} SALVATORE 0,20 CESENA
305 SCELFO SABRINA 23,10 CONSELICE
627 SCHIANO DI COLA ANTONIO Sl 12,20 MONTE DI PROCIDA
795 SCHIASSI ANGELA 8,25 MEDICINA
649 SCHIATTARELLA MARIA TERESA St 11,50 NAPOLI
970 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
269 SCIARRETTA ANNA 24,80 PIANORO
939 SCIOSCIOLI FRANCESCO 2,50 PARMA
326 SCIURTI CARLA St 22,05 BOLOGNA
617 SCORDO CATERINA St 12,40 VARAPODIO
861 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
175 SCOTTI DANILO Sl 30,20 PIACENZA
472 SCOZ NICOLETTA 15,90 BOLOGNA
546 SECONI MARCO Sl 14,10 CESENA
27 SEGANTI MAURIZIA 52,80 LUGO
179 SEGOVIC DARKO 30,10 PARMA
255 SEMERARO LINO 25,65 BOLOGNA
944 SENATORE PIETRO 2,30 SASSO MARCONI
760 SENNI PIRAS ALESSANDRA Sl 9,00 UMBERTIDE
872 SERVELLO FABIOLA 5,90 FERRARA
573 SETTEMBRE GENNARO Sl 13,50 NAPOLI
174 SETTEMBRINO GIANBATTISTA Sl 30,35 NOCARA
118 SEVERINO ANNA MARIA 34,85 IMOLA
759 SGARGI GIULIO 9,00 MINERBIO
482 SGARZI FABIO Sl 15,80 BUDRIO
435 SICA ANTONELLO Sl 17,40 NAPOLI
425 SILVANI SIMONETTA 17,75 BOLOGNA
608 SIMONE MARIANTONELLA Si 12,70 VASTO
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Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione  PUNTI  COMUNE

170 SIMONETTA ANTONIO ILARIO Si 30,50 ROCCELLA IONICA
996 SIMONETTI ViTO 0,30 MODENA
521 SINTINI ANNA Sl 14,70 BAGNACAVALLO
169 SIRIANNI FRANCESCO 30,60 CAMPOGALLIANO
117 SISTI TIZIANO 34,95 BOLOGNA
146 SOLE GIUSEPPE 32,20 GOSSOLENGO
439 SOSA SILVIA INES 17,25 MALALBERGO
581 SOTIRIOU GECRGIOS 13,35 TERAMO
937 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
188 SPAGNOLO NICOLA 29,65 BOLOGNA

69 SPANO' DIEGO PANTALEONE 40,80 MESSINA

14 SPERONI CARLO GIUSEPPE 67,85 AGAZZANO
606 SPEZIALE MARIA LUISA Si 12,80 ACQUAPPESA
527 SPURIO SALVI ALESSIA Sl 14,60 PARMA

77 STANCHI SERGIO 39,70 VALENZA

87 STANIZZI ANTONIO 37,80 MONTEPAONE
737 STEGAGNO MARCO 9,60 BOLOGNA
666 STEITIEH ZUHEIR 11,15 BOLOGNA
116 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLI
844 STRANGES SAVERIO Sl 7,20 CASERTA
840 STRAZZON! SIMONETTA Sl 7,50 BOLOGNA

29 STRINATI FLAVIO 52,45 PARMA
298 STUMPO MARIO FRANCESCO Sl 23,20 RICCIONE
772 STURCHIO ARMANDO Sl 8,80 CAPOSELE

28 SUZzi VIOLANA 52,55 IMOLA
585 SUZZI ALESSANDRA Sl 13,20 CESENA
209 TABANELL! GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
842 TAGLIAVINI MEDARDO 7,25 PARMA
219 TALARICO FRANCESCO EROS Si 28,15 BOLOGNA
633 TALESCO CARMELA MARIA St 12,10 MODENA
899 TARANTINI PAOLA 4,40 BOLOGNA

56 TARASCONI PAOLO 42,05 SISSA
827 TAROZZI GIAN CARLO Si 7,70 FORLI
815 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
969 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
289 TAVERNA PASQUALINA S 23,55 BOLOGNA
761 TAZZARI MARIAGRAZIA Sl 9,00 ALFONSINE
962 TEDJA SUHENDRA 1,50 PARMA
855 TELLARINI MARGHERITA 6,80 CONSELICE
917 TEODOREANU LUCIA DANA 3,65 IMOLA
290 TERMANINI IBRAHIM MASEN Sl 23,55 REGGIO EMILIA
584 TERRANOVA PATRICIA Sl 13,30 TAURIANOVA
619 TESSITORE LUIGI Sl 12,40 CAIAZZO
936 TESTI LORETTA 2,70 CESENA

41 TESTONI CRISTINA 46,40 CAMPOGALLIANO
205 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA
788 TETA LUIGI Sl 8,50 PONTE SAN NICOLO'
469 THANNON HAMDAN RIATH 16,20 RICCIONE
136 TICCHI MARIANO 33,00 RIMINI
263 TICCI ROBERTO 25,00 FORTE DEI MARMI
747 TIZZIANI CARMELA Sl 9,40 CASORIA
779 TOMASINI DANIELE Sl 8,70 FERRARA
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Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione  PUNTI COMUNE
363 TOMMASOLI FABRIZIO 20,10 RIMINI
112 TONDINI NICOLA Si 35,35 TEMPIO PAUSANIA
764 TONDINI ELISABETTA Sl 8,90 BRISIGHELLA
249 TONELLI ANGELA Sl 26,20 MONTESE
592 TONNETTI GRAZIA 13,10 TERNI
90 TORRISI ALFREDO 37,60 REGGIO EMILIA
789 TORSELLO MARIA CRISTINA Si 8,50 CASALECCHIO DI R.
890 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
961 TOTARO LINA 1,50 MODENA
152 TRANELLI STEFANO S| 31,80 SAVIGNANO SUL RUB
677 TRANI MASSIMO Sl 10,90 MODENA
104 TRAVAGLINI DORIANA 35,80 TERMOLI
460 TRICARICO TECLA Sl 16,70 NAPOLI
183 TRICHILO ROBERTO 30,00 BOLOGNA
722 TROCINO CARMELINA 9,85 BOLOGNA
986 TROMBI ROBERTO 0,50 PARMA
950 TROTTA ANNAROSA 1,90 SASSO MARCONI
681 TUCCILLO GIOVANNI Sl 10,80 NAPOLI
142 TUMIDEI PAOLA 32,40 FORLI'
604 TURCHETTO FRANCO Sl 12,80 BOLOGNA
193 TURNATURI SEBASTIANO 29,55 MODENA
421 TURRINI MARGHERITA Sl 17,80 SAN CESARIO SUL PANARO
381 TURTORO LUIGI S 19,40 NAPOLI
625 UCCI NICOLA 12,25 SAN GIOVANNI PERSICETO
639 USAI LUCA S 11,80 SASSARI
832 VACIRCA LEDA Sl 7,70 ORBETELLO
76 VAGLIO ANTONIO Sl 39,95 ARADEO
742 VALDINOCI ROSSANA 9,50 CESENA
732 VALENTE ANTONIO Sl 9,70 PERUGIA
38 VALERIOTTI SALVATORE 48,00 SAN GIORGIO MORGETO
34 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
5 VAROTTI VINCENZO 87,10 SAN GIORGIO DI PIANO
587 VECCHI ANDREA Sl 13,20 REGGIO EMILIA
612 VECCHIONE GENNARO Sl 12,50 PAGANI
618 VENDEMIA PASQUALE S 12,40 PORTICO DI CASERTA
723 VENE MASSIMO LEONARDO S 9,85 SAN SEVERO
916 VENTURI IVANO 3,70 MODENA
912 VERCESI SERGIO 3,80 CODOGNO
555 VERDACCHI ALESSANDRO Sl 13,90 PERUGIA
92 VERDECCHIA LUCIA 37,05 NOTARESCO
113 VERDESCA DANIELA Sl 35,20 CESENATICO
511 VERRONE VINCENZO S 15,00 TORCHIARA
567 VERSARI RITA Sl 13,60 BOLOGNA
285 VETRUGNO ROBERTO 23,65 BOLOGNA
673 VICINANZA CARLO Sl 11,00 CASTELLAMMARE STABIA
679 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
50 VIGLIANISI ANGELO 43,50 REGGIO CALABRIA
227 VIRDIS ROSA 27,50 BOLOGNA
600 VITA PIERPACLO Sl 13,00 GIOIA TAURO
667 VITA CARMEN 11,10 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
396 VITALI MASSIMO S 18,80 FORLI'
151 VOCE CLEMENTINA 31,85 FORLI'
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Scadenza: 14 dicembre 2007

Possesso

Posizione Attestato TOT.

graduatoria COGNOME NOME Formazione  PUNTI  COMUNE
847 VOLPE LUIGI Si 7,20 ROGGIANO GRAVINA
735 VULPINARI SARARITA S 9,60 VERUCCHIO
958 ZACCHERONI VALERIA 1,50 FORLI'
830 ZACCHI LUIGI Sl 7,70 BOLOGNA
336 ZACCONI PIETRO Sl 21,30 PIACENZA
729 ZAMATTO FEDERICA Sl 9,70 BOLOGNA
688 ZAMBELL! LILIANA Si 10,60 FORLI
689 ZAMBELL! ROBERTO PAOLO Sl 10,60 BOLOGNA
660 ZAMBONINI ROBERTA Sl 11,20 CALDERARA DI RENO
934 ZAMBRINI MARIA GRAZIA 2,70 BOLOGNA
749 ZAMBRUNI MONICA Sl 9,30 PADOVA
333 ZANI LAURA 21,45 CERVIA
232 ZANNA DONATELLA 27,35 ZOLA PREDOSA
251 ZANNI MAURIZIO Sl 26,10 BOLOGNA
611 ZANOTTI MIRIAM Sl 12,55 IMOLA
484 ZIINO GIUSEPPE Sl 15,65 PERUGIA
506 ZINGARINI BARILINI ADRIANO S 15,20 MAGIONE
778 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI
634 ZONA ALBERICO Sl 12,10 NAPOLI
721 ZOU CAMILLA Si 9,90 BOLOGNA
884 ZUCCHI PATRIZIA 4,90 MODENA
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AVVISIPERINCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore professionale sanitario — Infer-
miere — Categoria D

In esecuzione della determinazione n. 1019/P del
29/10/2007 & indetto un avviso pubblico, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Categoria D.

L’assunzione a tempo determinato sara effettuata secondo
I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, ai sensi degli artt. 11,20, 21 e 22 del DPR 27/3/2001, n.
220, nonché dagli artt. 14, 15 e 18 del Regolamento aziendale
approvato con determinazione n. 1189/P del 15/7/2004, ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne al concorso pubblico del profilo professionale di cui sopra.
Tale assunzione avverra, previa stipula di apposito contratto in-
dividuale di lavoro alle condizioni tutte, economiche e normati-
ve, previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale del Comparto Sanita.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Ufficio
Concorsi — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, Via Albertoni
n. 15 — 40138 Bologna, ovvero alla casella postale Emilia
Levante 2137 di Bologna;

— ovvero debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni della Direzione Amministrazione del persona-
le, Via Albertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il
venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore
8 alle ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del pre-
sente bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
Amministrazione del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna — Policlinico Sant’Orsola-Malpighi; con
sede in Via Albertoni n. 15 — Bologna, telefonando al seguente
numero: 051/6361254 o presentandosi personalmente nei gior-
ni e nelle fasce orarie sopra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarichi
a tempo determinato di Collaboratore professionale sanita-
rio — Infermiere — Cat. D

In esecuzione dell’atto n. 1344 del 26/10/2007 ¢ indetta
pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una gra-
duatoria a posti di

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat. D.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

a) diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai
sensi delle vigenti norme;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Ammnistrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza an-
che se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).



158 14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del DPR
n.220del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquat-
tro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera — Arcispedale Santa Maria Nuova,
Edificio Spallanzani — Viale Umberto I n. 50 — 42100 Reggio
Emilia, tel. 0522/296814-296815.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarichi
a tempo determinato di Collaboratore professionale sanita-
rio, Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

In esecuzione dell’atto n. 1345 del 26/10/2007 & indetta
pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una gra-
duatoria a posti di

Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica — Cat D.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

a) diploma universitario di Tecnico di Radiologia medica o ti-
toli equipollenti ai sensi delle vigenti norme;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Ammnistrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza an-
che se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del DPR
n.220del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquat-
tro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera — Arcispedale Santa Maria Nuova,
Edificio Spallanzani — Viale Umberto I n. 50 — 42100 Reggio
Emilia, tel. 0522/296814-296815.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’eventuale costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo pro-
fessionale di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 1044 del
29/10/2007 ¢ emesso un bando di avviso pubblico, per soli tito-
li, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato nel

Profilo professionale: Dirigente medico — Disciplina: Anestesia
e Rianimazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
t1:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
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e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unita sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Collaboratore professionale sanitario —
Infermiere — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 400 del
23/10/2007 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Infermiere — Cat. D.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire tassativamente a pena di
esclusione, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Azienda Unita sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse
umane — Corso della Repubblica n. 171/b — Forli.

Non fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale accettan-
te.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione

Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione per la copertura di posti, me-
diante stipulazione di contratti individuali di lavoro a tem-
po determinato, di Dirigente medico di Medicina fisica e
Riabilitazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1178 del 30/10/2007 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante sti-
pulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determina-
to, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Medicina fisica e Riabilitazione

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pill possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 29 novembre 2007
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Malattie metaboliche e Diabetologia

Per quanto disposto con delibera n. 729 del 24/10/2007 &
indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione
di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina di Malattie metaboliche e Diabe-

tologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che puo essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna — Largo Chartres n. 1 — tel.
0544/286570-71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 4 dicembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Medicina trasfusionale

Per quanto disposto con delibera n. 730 del 24/10/2007 &
indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione
di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina di Medicina trasfusionale.
Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-

tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-

lia-Romagna.
I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che pud essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna - Largo Chartres n. 1 - tel
0544/286570-71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 4 dicembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

Per quanto disposto con delibera n. 731 del 24/10/2007 &
indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione
di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-
sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).

Il personale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
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sente avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che pud essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna - Largo Chartres n. 1 — tel.
0544/286570-71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 4 dicembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Radiodiagnostica

Per quanto disposto con delibera n. 732 del 24/10/2007 &
indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione
di una graduatoria di

Dirigente medico — Disciplina di Radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 presso Aziende
Unita sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, ¢ esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sara conferito secondo I’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi

dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che pud essere ri-
chiesto, in copia, al Settore Acquisizione risorse umane/svilup-
po professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ravenna - Largo Chartres n. 1 — tel
0544/286570-71-72, sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 4 dicembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi temporanei
di Collaboratore professionale sanitario Infermiere — Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta una pubblica selezione, per
titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati devono rivolgersi
all’ Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-

i0 Emilia con sede in Via Amendola n. 2 —Reggio Emilia — tel.
0522/335171 oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
medico — Disciplina: Anatomia patologica

In esecuzione alla determina n. 812 del 17/9/2007, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Anatomia patologi-
ca.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtt del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini
— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 - sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione alla determina n. 874 del 4/10/2007, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Ginecologia e Oste-
tricia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtt del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini
— Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796 - sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 29 novembre 2007

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di due incarichi libero professionali a laurea-
ti in Medicina e Chirurgia, specializzati in Pediatria, per lo
svolgimento di attivita presso la S.C. di Neonatologia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.

7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223

convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al

conferimento di due incarichi libero professionali a laureati in

Medicina e Chirurgia, specializzati in Pediatria, per lo svolgi-

mento di attivita presso la S.C. di Neonatologia di questa

Azienda Ospedaliera nei seguenti ambiti:

— contratto n. 1: stesura di procedure e protocolli assistenziali
in vista del prossimo accreditamento della struttura;

— contratto n. 2: alimentazione parenterale ed enterale del
grande prematuro.
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Requisiti richiesti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Pediatria.

Per il conferimento del contratto n. 1 sono inoltre richieste
competenze e conoscenze del processo di accreditamento re-
gionale delle strutture sanitarie.

Per il conferimento del contratto n. 2 sono richieste compe-
tenze specifiche in materia di alimentazione parenterale ed en-
terale del grande prematuro.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Neonatologia, da un Dirigente medico della stessa S.C. e da un
segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdi 30 novembre 2007 — alle
ore 9 — presso 1’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia — Arci-
spedale S. Maria Nuova— S.C. di Neonatologia — Viale Risorgi-
mento n. 80 — Reggio Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Neonato-
logia nello stesso ambito di attivita di cui al presente bando.

Gli incarichi avranno durata semestrale ed il compenso lor-
do onnicomprensivo ¢ fissato in:
— Euro 9.000,00 per il contratto n. 1;
— Euro 12.000,00 per il contratto n. 2.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinica-riabilitativa e di ricerca in ambito di degenza inten-
siva con specifica valenza neuroriabilitativa

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clini-
ca-riabilitativa e di ricerca in ambito di degenza intensiva con
specifica valenza neuroriabilitativa presso la Struttura com-
plessa di Medicina fisica e Riabilitazione di questa Azienda
Ospedaliera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Medicina fisica e Riabilitazione.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Medicina fisica e Riabilitazione, da un Dirigente medico della
stessa struttura e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 3 dicembre 2007 — alle ore
12 —presso I’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia — Arcispe-
dale S. Maria Nuova— S.C. di Medicina fisica e Riabilitazione —
Viale Risorgimento n. 80 — Reggio Emilia, per sostenere la pro-
va.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do ’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la S.C. di Medicina
fisica e Riabilitazione nello stesso ambito di attivita di cui al
presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di dodici
mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
33.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs

196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
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del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento
della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria an-
nuale per il conferimento di incarichi a rapporto libe-
ro-professionale per I’effettuazione delle visite di controllo,
richieste dai datori di lavoro pubblici e privati nei confronti
dei lavoratori dipendenti ai sensi dell’art. 32 del DPR
686/57

In esecuzione della propria determinazione n. 1609 del
19/10/2007 ed in applicazione di quanto disposto dalla delibera
di Giunta regionale n. 178 del 20/2/2001, il Dipartimento di Sa-
nita pubblica dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara ban-
disce un avviso, per soli titoli, per la formazione di una gradua-
toria annuale, per il conferimento di incarichi a rapporto libe-
ro-professionale per 1’effettuazione delle visite di controllo ri-
chieste dai datori di lavoro pubblici e privati nei confronti dei
lavoratori dipendenti, ai sensi dell’art. 32 del DPR 686/57 e
successive modifiche ed integrazioni.

A detta graduatoria possono partecipare i medici che, alla
scadenza del termine per la presentazione della domanda, siano
iscritti all’ Albo professionale dei medici della Provincia di Fer-
rara.

La graduatoria verra formulata in base agli elementi indica-
ti dalla citata delibera regionale 178/01.

Gli incarichi saranno conferiti, secondo 1’ordine della gra-
duatoria, ai medici che non si trovino in condizioni di incompa-
tibilita per specifiche norme di legge o contratto di lavoro.

Gli incaricati svolgeranno la propria attivita presso 1’U.O.
Igiene pubblica di Ferrara. La posizione in graduatoria attribui-
sce un diritto di prelazione sulla scelta del distretto di assegna-
zione.

Termine perentorio di scadenza per la presentazione delle
domande: giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale regionale.

Per informazioni e per richiedere copia del bando completo
i candidati possono rivolgersi alla Direzione Amministrativa
del Dipartimento Sanita pubblica dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Ferrara — Via F. Beretta n. 7 — Ferrara — tel.
0532/235243.

IL DIRETTORE
Orazio Buriani

Scadenza: 13 dicembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero pro-
fessionali di medico addetto all’effettuazione delle visite di
controllo ai lavoratori dipendenti, pubblici e privati, in sta-
to di malattia o maternita

In esecuzione alla determinazione del Direttore Diparti-

mento di Sanita pubblica n. 9 del 29/10/2007 viene emesso pub-
blico avviso per la predisposizione di una graduatoria aziendale
in previsione dell’eventuale conferimento di incarichi libe-
ro-professionali a termine di Medico addetto all’effettuazione
delle visite di controllo ai lavoratori dipendenti, pubblici e pri-
vati, in stato di malattia o maternita.

Il presente avviso pubblico viene emesso per 1’attuazione
del disposto dell’art. 5, comma 10 del DL 12/9/1983, n. 463
convertito in Legge 11/11/1983, n. 638 e dell’art. 5 della Legge
20/5/1970, n. 300.

All’avviso possono partecipare i medici che alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda siano
iscritti all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi della Provin-
cia di Forli-Cesena.

La domanda di ammissione all’avviso, indirizzata al Diret-
tore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli, dovra
pervenire all’Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Diparti-
mento di Sanita pubblica, Via della Rocca n. 19 — Forli, pena
I’esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12 del quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita con raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute oltre 5 giorni dalla scadenza anche se
spedite entro i termini a mezzo del Servizio postale, pertanto
questa Azienda Unita sanitaria locale declina ogni responsabili-
ta per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande spedite.

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta
semplice firmata in calce senza necessita di alcuna autentica
(art. 39, DPR 445/00) e corredata da fotocopia di un valido do-
cumento di identita, gli interessati dovranno dichiarare:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice
fiscale;

2) laregolare iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi della
Provincia di Forli-Cesena;

3) sede e data di conseguimento del diploma di laurea in Me-
dicina e Chirurgia e la relativa votazione;

4) le eventuali specializzazioni possedute;

5) gli eventuali periodi di svolgimento di attivita in qualita di
medico fiscale, con ’indicazione dell’Ente per il quale
sono stati svolti, dell’inizio e del termine dell’attivita;

6) di non avere rapporti di lavoro dipendente o convenziona-
to con il Servizio Sanitario nazionale o altro datore di lavo-
ro pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna altra con-
dizione di incompatibilita per specifiche norme di legge o
contratto di lavoro;

7) di garantire la propria disponibilita ad eseguire le visite di
controllo in tutte le fasce orarie di reperibilita previste dal-
le vigenti disposizioni;

8) di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimen-
to dell’ attivita;

9) di essere a conoscenza che 1’effettivo inizio dell’incarico
decorrera dal perfezionamento dei relativi atti;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
data ogni necessaria comunicazione.

I'titoli (di studio, iscrizione all’ Albo professionale e svolgi-
mento di attivita come medico addetto ai controlli) utili
all’attribuzione del punteggio secondo i criteri sotto specificati,
saranno comprovati mediante dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione ex art. 46, DPR 445/00 e dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta ex art. 47, DPR 445/00 per tutti i fatti, stati,
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qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46,
DPR 445/00, da rendersi contestualmente alla domanda.

Le suddette dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli ef-
fetti della certificazione e degli atti di notorieta, dovranno con-
tenere la completa ed esatta indicazione di tutti gli elementi ri-
chiesti; con particolare riferimento allo svolgimento di attivita
di medico fiscale, la dichiarazione dovra contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, della data di inizio e della data di con-
clusione del periodo di svolgimento dell’attivita.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omesso invio
della fotocopia del documento di identita o I’omessa indicazio-
ne anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni non dara
luogo alla ammissione alla procedura.

Coloro che non intendono avvalersi all’autocertificazione
comproveranno il possesso dei titoli allegando alla domanda le
relative certificazioni (originale o copia autenticata ai sensi di
legge) rilasciate dalle Autorita competenti; in tale caso la do-
manda dovra riportare I’elenco della documentazione allegata.

La graduatoria sara formata sulla base degli elementi di cui
alla Deliberazione della Giunta regionale n. 178 del 21/2/2001
e precisamente:

a) voto di laurea:

— da 96 a 100: punti 1;
— da 101 a 105: punti 2;
— da 106 a 110: punti 3;
— 110 e lode: punti 4;

b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e
delle assicurazioni, in Medicina legale e Infortunistica (¢
valutata una sola specializzazione): punti 2;

c¢) specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata al
punto b) o ¢): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attivita di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni, di anzianita
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.

A parita di punteggio prevarra la minore eta anagrafica.

La graduatoria, approvata con determinazione del Dirigen-
te del Dipartimento di Sanita pubblica, sara valida per diciotto
mesi dalla data di approvazione ed in tale periodo potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali, ulteriori incarichi.

L’eventuale incarico, della durata di un anno, eventual-
mente rinnovabile per pari periodo, verra conferito secondo
I’ordine della graduatoria al medico disponibile che, da apposi-
ta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta da rendersi al
momento dell’accettazione, risultera non avere rapporti di la-
voro dipendente con il Servizio Sanitario nazionale o altro dato-
re di lavoro pubblico o privato, e di non trovarsi in alcuna altra
condizione di incompatibilita per specifiche norme di legge o
contratto di lavoro, quali, a titolo esemplificativo, svolgere atti-
vita, anche di sostituzione, come medico di medicina generale,
pediatria di libera scelta, medico specialista ambulatoriale, me-
dico di guardia medica, nel territorio dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli.

L’assenza di situazioni di incompatibilita dovra permanere
per tutta la durata del rapporto.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
verita, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decadra dai benefici even-
tualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base del-
le dichiarazioni non veritiere.

Il professionista incaricato — con il quale verra stipulato un
apposito contratto — sara tenuto a presentarsi quotidianamente
alla sede del Servizio Igiene pubblica per ricevere le indicazio-
ni relative ai controlli da effettuarsi in giornata (e — se richiesto
— anche nei giorni prefestivi e festivi) secondo le modalita indi-
cate dal Servizio stesso.

Il carico di lavoro per il professionista viene indicato in li-
nea di massima in ragione di 21 visite di controllo alla settima-

na, sulla base del fabbisogno espresso dallo specifico bacino
d’utenza.

In caso di mancato inizio o di proseguimento dell’attivita
senza giustificato motivo I’ Azienda Unita sanitaria locale pro-
cedera alla risoluzione del rapporto.

Il medico incaricato ricevera i compensi previsti dalla deli-
bera della Giunta regionale della Regione Emilia-Romagna n.
1783 del 22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:

— Euro 17,50 onnicomprensivi per visita domiciliare di con-
trollo al lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di
un litro di benzina super a chilometro per il percorso effet-
tuato;

— Euro 11,00 per visita di controllo resa a livello ambulatoriale
o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza del
lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di
un importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro
per il percorso effettuato.

Tutti i dati personali di cui I’ Azienda Unita sanitaria locale
sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della pre-
sente procedura verranno trattati esclusivamente per le finalita
della medesima, nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi quelli sensibili, ed il loro utilizzo per lo svolgimento della
procedura.

Vista la natura obbligatoria del conferimento dei dati,
I’eventuale rifiuto od omissione della loro indicazione nei ter-
mini stabiliti, sara causa di non ammissione alla procedura di
che trattasi.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indi-
cazione del recapito da parte dell’ aspirante oppure di mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Questa Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare, revocare od annullare il
presente avviso.

IL DIRETTORE
Romana Bacchi

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per
I’eventuale conferimento in caso di rinuncia dei sanitari
utilmente classificati nella graduatoria approvata con deli-
berazione n. 316/07 di incarichi libero-professionali per
I’espletamento dei controlli sanitari sullo stato di salute dei
lavoratori pubblici e privati assenti dal servizio per malat-
tia — Periodo 2007-2008

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
557 del 3 ottobre 2007, esecutiva a norma di legge, viene emes-
so un ulteriore pubblico avviso per la formazione di una gradua-
toria per I’eventuale conferimento in caso di rinuncia dei sani-
tari utilmente classificati nella graduatoria approvata con deli-
berazione n. 316/07 di

incarichi libero-professionali per 1’espletamento dei controlli
sanitari sullo stato di salute dei lavoratori pubblici e privati as-
senti dal servizio per malattia — Periodo 2007-2008.

Il presente avviso viene emesso per 1’attuazione del dispo-
sto di cui all’art. 5 della Legge 20/5/1970, n. 300 e della Legge
11 novembre 1983, n. 683.

Possono partecipare all’avviso pubblico i medici che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della doman-
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da, siano iscritti all’Albo professionale della Provincia di Par-
ma.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta sem-
plice e indirizzate al Direttore generale dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Parma, debitamente sottoscritte e corredate da
fotocopia non autenticata del documento di identita, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, al Protocollo generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale — Strada del Quartiere n. 2/a
—Parma entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine per il ricevimento delle domande da parte
dell’ Azienda Unita sanitaria locale & perentorio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato; a tal fine fa fede la data del timbro
dell’ Ufficio postale accettazione.

L’Azienda Unita sanitaria locale declina comunque ogni
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Ser-
vizio postale.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti do-
vranno:

dichiarare:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) domicilio, se diverso dalla residenza;

4) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione;

autocertificare:

1) la data di conseguimento della laurea e dell’abilitazione
all’esercizio professionale;

2) il voto di laurea;

3) le specializzazioni possedute;

4) iscrizione all’ Albo professionale;

dichiarare ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

(dichiarazione sostitutiva di notorieta):

1) di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente o con-
venzionato (ex artt. 47 e 48, Legge 833/78);

2) I’eventuale periodo di attivita svolta in qualita di medico ad-
detto ai controlli;

3) il possesso della patente di guida;

secondo il modello di domanda che pud essere scaricato via
Internet dal sito aziendale: www.ausl.pr.it alla voce bandi e
concorsi.

La graduatoria dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Par-
ma, che ha valenza annuale, sara formata sulla base dei seguenti
elementi come definiti dalla deliberazione di Giunta regionale
n. 178 del 20/2/2001:

a) votodilaurea: da96 a 100, punti 1; da 101 a 105, punti 2; da
106 a 110, punti 3; 110 e lode, punti 4;

b) specializzazione in medicina legale, in medicina legale e
delle assicurazioni, in medicina legale e infortunistica (& va-
lutata una sola specializzazione): punti 2;

¢) specializzazione in medicina del lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) per ogni altra specializzazione oltre a quella considerata al
punto b) o ¢): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attivita di
medico addetto ai controlli; punti 0,2;

f) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, di anzianita
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.

L’incarico sara eventualmente conferito secondo 1’ordine
di graduatoria ai medici che non si trovino in condizioni di in-
compatibilita per specifiche norme di legge o contratto di lavo-
ro.

Il carico di lavoro ¢ stabilito in linea di massima in ragione
di 21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, sulla
base dei fabbisogni espressi dallo specifico bacino d’utenza.

I'medici incaricati dell’ effettuazione degli accertamenti sa-

nitari al personale dipendente assente dal servizio per malattia o

maternita, con i quali verra stipulato apposito contratto, riceve-

ranno i compensi previsti dalla delibera della Giunta regionale

n. 1783 del 22/9/2003 —recepita con atto dell’ Azienda Unita sa-

nitaria locale di Parma n. 638 del 29/12/2003 — stabiliti nella se-

guente misura:

— Euro 17,50 onnicomprensivi per visita domiciliare di con-
trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 del co-
sto di un litro di benzina super a chilometro per il percorso
effettuato;

— Euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoriale
o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza del
lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di
un importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro
per il percorso effettuato.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati
nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 675/96.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva la fa-
colta di annullare, revocare, sospendere o modificare il presen-
te avviso, in relazione ad eventuali modifiche normative ed alle
esigenze di servizio.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Lazzarato

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Oste-
tricia per I’effettuazione di ecografie morfologiche di II livello
presso le sedi consultoriali del distretto di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione):

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi;

— specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia;

— certificata esperienza nel campo delle ecografie ostetrico-gi-
necologiche ed in particolare delle ecografie morfologiche
di II livello.

Oggetto dell’incarico

Effettuazione di ecografie morfologiche di II livello.

Durata e sede

L’incarico avra durata annuale, con decorrenza immediata-
mente successiva alla conclusione delle procedure di selezione,
e comportera un impegno orario variabile da un minimo di n. 5
ore settimanali a un massimo di n. 10 ore settimanali di attivita.

L’attivita si svolgera presso le sedi consultoriali del Di-
stretto di Reggio Emilia.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione previa
valutazione dei curricula presentati (con particolare riferimento
a tutte le attivita professionali idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nel campo delle ecografie morfologiche) e pro-
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va d’esame consistente in un colloquio attinente all’attivita og-
getto delle prestazioni professionali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdi 30 novembre 2007 alle
ore 12 presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia
— Ufficio Direzione distretto — Padiglione Bertolani — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per sostenere la prova
d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Si precisa che la graduatoria risultante dal colloquio di cui
sopra potra essere utilizzata, entro il termine massimo di dodici
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento di ulteriori
incarichi libero-professionali alle medesime condizioni previ-
ste nel presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per quanto non espressamente disposto dal presente bando
si rinvia al provvedimento di approvazione dello stesso quale
parte integrante e sostanziale.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle 13 e dalle ore 15 alle 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare e concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Cardiologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Cardiologia per la SOC
di Cardiologia dell’Ospedale di Guastalla.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione):

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

— specializzazione in Cardiologia;

— curriculum idoneo a dimostrare la conoscenza di tecniche
diagnostiche in cardiologia e I’effettuazione di attivita clini-
ca in terapia intensiva cardiologica.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi sei, avra decorrenza imme-
diatamente successiva alla conclusione della procedura seletti-
va e comportera un impegno orario di n. 38 ore settimanali di at-
tivita a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo di Euro
16.740,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi com-
preso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico del
professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Svolgimento di attivita ambulatoriale e di reparto
nell’ambito della prosecuzione del progetto finalizzato al mi-
glioramento dei percorsi dei pazienti cardiologici ed al rispetto
dei tempi di attesa previsti in ambito regionale.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e dei curricula presentati, a seguito di
prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 3 dicembre 2007 alle ore
12 presso lo studio del dott. Gabriele Bruno — SOC Cardiologia
dell’Ospedale di Guastalla — Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia per sostenere la prova d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.
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Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle 13 e dalle ore 15 alle 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare e concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Chirurgia generale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Chirurgia generale per
la SOC di Chirurgia dell’Ospedale di Montecchio.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione):

— laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Chirurgia generale;

— esperienza in colon-proctologia e patologia del pavimento
pelvico;

— competenza in diagnostica monometrica rettale, potenziali
evocati somatosensoriali ed ecografia tranrettale.

Durata e compenso

L’incarico, di durata annuale, avra decorrenza immediata-
mente successiva alla conclusione delle procedure di selezione
e comportera:

— impegno orario di n. 34 ore settimanali di attivita a fronte di
un compenso orario lordo omnicomprensivo di Euro 30,00
(IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi compreso il
premio per copertura assicurativa infortuni a carico del pro-
fessionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alla fonte);

— n. 10 pronte disponibilita mensili integrative della guardia,
al compenso lordo omnicomprensivo di Euro 20,66 cadauna

(IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti), con le eventua-
li ore attivate non ricomprese nel monte orario settimanale
dovuto, remunerate al compenso lordo omnicomprensivo di
Euro 30,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi
compreso il premio per copertura assicurativa infortuni a ca-
rico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che
sara detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Svolgimento di attivita nell’ambito della degenza, speciali-
stica ambulatoriale e comparto operatorio all’interno della SOC
di Chirurgia dell’Ospedale di Montecchio, in particolare per
quanto attiene alla diagnostica e trattamento della patologia del
pavimento pelvico.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi martedi 4 dicembre 2007 alle ore
12 presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia —
Sala Riunioni della Direzione sanitaria dell’ Ospedale “Franchi-
ni” (I Piano) — Via Barilla n. 16 — Montecchio Emilia — per so-
stenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-

vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
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ore 10 alle 13 e dalle ore 15 alle 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare e concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Scienze biologi-
che finalizzato alla “Sorveglianza epidemiologica del feno-
meno infortunistico nei lavori per la costruzione della tratta
ferroviaria Bologna-Milano, treno ad alta velocita (TAV)”

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Scien-
ze biologiche finalizzato alla “Sorveglianza epidemiologica del
fenomeno infortunistico nei lavori per la costruzione della trat-
ta ferroviaria Bologna-Milano, treno ad alta velocita (TAV)”
presso il Dipartimento di Sanita pubblica dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione):

— laurea in Scienze biologiche;
— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei biologi.

Requisiti preferenziali

— Capacita di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
— sistema operativo Windows;
— pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
— internet (accesso, posta elettronica, configurazione).

Sede di attivita: Azienda Unita sanitaria locale di Reggio
Emilia e tutte le sedi interessate all’ attivita.

Durata e compenso

L’incarico avra decorrenza immediatamente successiva
alla conclusione delle procedure di selezione e terminera il
15/12/2008, e comportera un impegno orario di n. 1.000 ore
complessive a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo
di Euro 10.900,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti,
ivi compreso il premio per copertura assicurativa infortuni a ca-
rico del professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara
detratto alla fonte, oltre ad eventuale rimborso spese che verra
sostenuto nel limite del finanziamento complessivo del pro-
gramma e compatibilmente con le risorse assegnate) da corri-
spondersi in rate mensili posticipate.

Oggetto dell’incarico

Svolgimento di attivita nell’ambito della sorveglianza epi-
demiologica del fenomeno infortunistico nei lavori per la co-
struzione della tratta ferroviaria Bologna-Milano, treno ad alta
velocita (TAV), ai fini dell’implementazione dell’analisi epi-
demiologica dei dati in possesso del progetto regionale “Moni-

29

tor’.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente

avviso dovranno presentarsi martedi 4 dicembre 2007 alle ore
9,30 presso I’ Azienda Unita sanitaria locale — Direzione del Di-
partimento di Sanita pubblica (Sala Biblioteca — I Piano) — Pa-
diglione Ziccardi — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia, per so-
stenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle 13 e dalle ore 15 alle 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare e concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria a va-
lidita annuale per il conferimento di incarichi libero-profes-
sionali di medico addetto alle visite di controllo sui lavorato-
ri dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia o mater-
nita

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale viene emesso il seguente avviso per
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la formazione di una graduatoria a livello aziendale — valevole
per ’anno 2008 — per il conferimento di eventuali incarichi li-
bero-professionali di medico addetto alle visite di controllo do-
miciliari di lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assenti per
malattia o maternita.

All’avviso potranno partecipare i medici che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
iscritti all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi della provin-
cia di Reggio Emilia.

11 territorio di competenza per 1’effettuazione dei controlli
¢ suddiviso in sei ambiti territoriali (distretti di Reggio Emilia,
Montecchio Emilia, Scandiano, Castelnovo ne’ Monti, Correg-
gio e Guastalla). I candidati possono esprimere preferenza per
uno o pit ambiti territoriali di assegnazione. Nel rispetto della
graduatoria generale saranno predisposti elenchi articolati per
ciascun ambito territoriale (distretto), secondo le preferenze
espresse (nel caso di mancata preferenza la domanda sara con-
siderata valida per tutti gli ambiti territoriali).

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia entro le ore 12 del quindicesimo giorno
non festivo successivo alla pubblicazione del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al se-
guente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda USL — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre
6 giorni dopo dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei ter-
mini a mezzo ufficio postale. Nel caso di invio a mezzo Servi-
zio postale questa Azienda declina ogni responsabilita per
eventuali ritardi o smarrimento delle domande spedite.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

2. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi della
provincia di Reggio Emilia;

3. data di conseguimento del diploma di laurea in Medicina e

Chirurgia e relativo voto di laurea;

eventuali specializzazioni possedute;

eventuali periodi svolti in qualita di medico addetto ai con-

trolli;

di non trovarsi in condizione di incompatibilita per speci-

fiche norme di legge o contratto di lavoro;

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate;

8. di garantire la propria disponibilita ad eseguire le visite di
controllo in tutte le fasce di reperibilita previste dalle di-
sposizioni in vigore;

9. di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimen-
to dell’attivita;

10. preferenza per uno o piu ambiti territoriali (distretti)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia;

11. recapito e numero telefonico presso il quale dovra essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dalla gra-
duatoria.

e

N o

I titoli posseduti (di studio e di svolgimento delle attivita)
potranno essere allegati in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge oppure comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/00) da ren-

dersi contestualmente alla domanda. Tali dichiarazioni dovran-
no contenere la completa ed esatta indicazione di tutti gli ele-
menti richiesti (in particolare per I’attivita di medico fiscale:
I’esatta denominazione dell’ente, la data di inizio e la data di
conclusione di ogni rapporto).

L’ Amministrazione procedera alla formazione della gra-
duatoria annuale a livello aziendale attribuendo a ciascun can-
didato il punteggio conseguito secondo i criteri previsti nella
delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 178 del
20/2/2001 e di seguito elencati:

a. votodilaurea: da 96 a 100 punti, punti 1; da 101 a 105, punti
2;da 106 a 110, punti 3; 110 e lode, punti 4;

b. specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e
delle assicurazioni, in Medicina legale e infortunistica (&
valutata 1 sola specializzazione): punti 2;

c. specializzazione in Medicina del Lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d. per ogni altra specializzazione, oltre quella considerata al
punto b) o ¢): punti 0,5;

e. per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attivita di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f. per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anzianita
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.

A parita di punteggio, sara considerato quale criterio preva-
lente I’anzianita di laurea o in subordine la minore eta anagrafi-
ca.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria, ai medici che non si trovino in una qualsiasi posizione di in-
compatibilita quale:

1) avere un rapporto di lavoro subordinato o comunque di col-
laborazione coordinata e continuativa presso qualsiasi dato-
re di lavoro pubblico o privato;

2) svolgere attivita medico-generica o pediatrica (anche di so-
stituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

3) svolgere attivita di guardia medica (anche di sostituzione)
nei comuni dei distretti prescelti;

4) svolgere attivita come medico specialista ambulatoriale
convenzionato (anche di sostituzione), nell’ambito
dell’ Azienda, o equiparato;

5) avere cointeressenze dirette o indirette o rapporti di interes-
se in case di cura private o in strutture sanitarie di cui all’art.
43 della Legge 833/78;

6) fruire di trattamento ordinario o per inabilita/invalidita per-
manente da parte del Fondo di Previdenza competente.

L’insorgere di un motivo di incompatibilita determina la
decadenza dall’incarico.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
verita, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

La mancata accettazione dell’incarico da parte di un medi-
co utilmente collocato nella graduatoria non ne comporta la
cancellazione dalla stessa, quindi potra essere nuovamente in-
terpellato una seconda volta per successivi conferimenti. Verra
considerato decaduto dal diritto in caso di ulteriore mancata ac-
cettazione.

In caso di conferimento dell’incarico libero-professionale
si impegna a presentarsi quotidianamente, secondo le modalita
indicate dall’ Azienda, alla sede indicata per ricevere le indica-
zioni relative ai controlli da effettuarsi in giornata e, se richie-
sto, nei giorni prefestivi e festivi.

Qualora, dopo aver iniziato I’attivita, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per I’intera durata dell’incarico,
senza alcun giustificato motivo, sara dichiarato decaduto
dall’ulteriore svolgimento dello stesso.

Il carico di lavoro ¢ stabilito in linea di massima in ragione
di 21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, e co-
munque sulla base dei fabbisogni espressi dallo specifico baci-
no d’utenza.
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I'medici incaricati riceveranno i compensi previsti dalla de-
libera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:

— Euro 17,50 omnicomprensivi per visita domiciliare di con-
trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di un
litro di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

— Euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoriale
oin caso di mancata effettuazione della visita per assenza del
lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di
un importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro
per il percorso effettuato.

In merito alla copertura assicurativa contro gli infortuni, ai
medici incaricati verra chiesto di optare per uno dei seguenti
trattamenti:

O il libero professionista, durante 1’espletamento dell’attivita
oggetto del contratto, dovra stipulare apposita polizza assi-
curativa contro gli infortuni. Si impegna a consegnare, entro
7 giorni dalla decorrenza del contratto, pena la risoluzione
dello stesso ex tunc, copia della sopracitata polizza;

O il libero professionista, per 1’attivita oggetto del contratto, &
coperto dalla polizza assicurativa contro gli infortuni stipu-
lata dall’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia,
dietro pagamento di un premio a carico del professionista
nella misura di Euro 0,06/visita, che sara detratto alla fonte.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 del
30/6/2003.

L’ Azienda si riserva ogni e pitt ampia facolta in ordine alla
proroga dei termini, la loro soppressione, la revoca o
I’annullamento del presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479, dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Psicologia
nell’ambito del progetto “Antares” presso I’Ospedale Psi-
chiatrico Giudiziario di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Psico-
logia nell’ambito del progetto “Antares” presso 1I’Ospedale Psi-
chiatrico Giudiziario di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea specialistica in Psicologia o laurea in Psicologia vec-
chio ordinamento;

— iscrizione nella sezione A dell’ Albo dell’Ordine degli Psico-
logi;

— specializzazione in “Criminologia clinica”;

— documentata esperienza, almeno triennale, nelle attivita og-
getto dell’incarico presso Ospedali psichiatrici giudiziari.

Durata, compenso

11 contratto, della durata di nove mesi, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario di n. 18 ore settima-
nali di attivita e complessive n. 624 ore, a fronte di un compen-
so orario lordo omnicomprensivo di Euro 24,00, per un totale di
Euro 14.976,00 (IVA e contributo cassa previdenza inclusi se
ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assi-
curativa infortuni a carico del professionista nella misura di
Euro 0,06/0ra, che sara detratto alla fonte), compenso eventuale
rimborso spese nella misura massima di Euro 400,00.

Oggetto dell’incarico

Nell’ambito del progetto “Antares”, I’attivita richiesta al
collaboratore consistera in:

1) funzioni di coordinamento delle attivita di riabilitazione —
animazione previste dal progetto;

2) attivazione, in collaborazione con gli altri attori del proget-
to, dei percorsi indivuali di reinserimento sociale degli ospi-
ti del Reparto “Antares”, tracciati dal Gruppo tecnico e fina-
lizzati alla loro dimissione;

3) organizzazione incontri individuali o per piccoli gruppi dei
pazienti e messa in atto di metodiche e azioni di competenza
per il raggiungimento degli obiettivi di ciascun percorso in-
dividuale;

4) partecipazione agli incontri del Gruppo tecnico relazionan-
do sull’andamento dei percorsi individuali e proponendone
se del caso la riformulazione;

5) funzioni di supporto all’attivita dei diversi operatori coin-
volti nel progetto all’interno dell’OPG, partecipazione alla
programmazione degli interventi di riabilitazione ed anima-
zione e alla verifica dei risultati in collaborazione col medi-
co psichiatra dell’OPG;

6) predisposizione di relazione finale sull’attivita svolta, com-
prensiva della descrizione dei percorsi riabilitativi attivati,
che dovra essere rassegnata alla Direzione DSM;

7) produzione dati ed elaborazioni relative al Progetto, quando
richieste, in accordo con la Direzione dell’OPG ed il super-
visore del progetto.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi mercoledi 5 dicembre 2007 alle
ore 9,30 presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emi-
lia — Direzione del Dipartimento di Salute mentale — Padiglione
Valsalva — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per sostenere
la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti professionali —
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.
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Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle 13 e dalle ore 15 alle 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare e concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi di col-
laborazione coordinata e continuativa riservati a laureati in
Psicologia nell’ambito del progetto ‘“Antares” presso
I’Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento, presso
il Programma Cure primarie, di n. 2 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa riservato a laureati in Psicologia
nell’ambito del progetto “Antares” presso 1’Ospedale Psichia-
trico Giudiziario di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Psicologia vecchio ordinamento e/o laurea specia-
listica in Psicologia nuovo ordinamento;

— iscrizione nella sezione A dell’ Albo dell’ Ordine degli Psico-
logi;

— documentata esperienza, almeno triennale, nelle attivita og-
getto degli incarichi presso ospedali psichiatrici giudiziari.

Durata, compenso

11 contratto, della durata di nove mesi, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario di n. 36 ore settima-
nali di attivita e complessive n. 1.240 ore per ciascun incarico, a
fronte di un compenso orario lordo omnicomprensivo di Euro
17,00, per un totale di Euro 21.080,00 per ciascun incarico
(oneri e contributo cassa previdenza inclusi, se e in quanto do-
vuti), compreso eventuale rimborso spese nella misura massi-
ma di Euro 200,00 per ciascun incarico.

Oggetto dell’incarico

Nell’ambito del progetto “Antares”, I’attivita richiesta al
collaboratore consistera in:

— realizzazione, nell’ambito dei percorsi definiti, di program-
mi e didattiche condivise col coordinatore del progetto e de-
terminate nel programma di lavoro;

— effettuazione interventi di tipo psico-pedagogico su pazien-
ti/internati, organizzati in piccoli gruppi, con determinati
obiettivi di percorso riabilitativo che di volta in volta verran-
no definiti dal Gruppo tecnico, con momenti di analisi e veri-
fica dei risultati ed eventuale riprogettazione del percorso;

— affiancamento dei pazienti nei vari momenti della giornata e
della vita in OPG, avendo attenzione di osservare e relazio-
nare, anche attraverso 1’utilizzo di apposite schede predispo-
ste dalla Direzione dell’OPG, il livello di autonomia della
persona, il comportamento, le relazioni, la partecipazione
alle attivita;

— partecipazione, nelle modalita e nei tempi che verranno con-
cordati con gli altri attori del progetto, al Gruppo tecnico che
programma I’attivita dei pazienti, collaborando alla predi-
sposizione dei percorsi individuali e all’organizzazione del-
la vita comunitaria.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle
materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi mercoledi 5 dicembre 2007 alle
ore 10,30 presso I’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio
Emilia — Direzione del Dipartimento di Salute mentale — Padi-
glione Valsalva — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per so-
stenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena I’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi — Rapporti di lavoro —
Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 — 42100
Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
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cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle

ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare e concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007

INCARICHI DI
COMPLESSA

DIREZIONE DI STRUTTURA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Conferimento di un incarico di Direzione del Distretto
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Imola

Con deliberazione del Direttore generale adottata in data
31/10/2007, si & stabilito di procedere all’emissione di avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di “Direzione del Di-
stretto” dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni
dell’art. 3 sexies, comma 3 del DLgs 30 dicembre 1992,n. 502 ¢
successive modifiche ed integrazioni, dell’art. 9, comma 2 bis
della L.R. 19/94, cosi come modificato dall’art. 7 della L.R.
11/00 e dei regolamenti aziendali in materia di affidamento e
revoca di incarichi dirigenziali al personale dirigente, approvati
con deliberazioni del Direttore generale nn. 53 e 54 del
10/5/2007.

L’incarico sara conferito per il periodo di anni tre, con fa-
colta di rinnovo, ma potra cessare anche prima della scadenza
prevista qualora rientri in servizio il Dirigente sostituito, il qua-
le ai sensi dell’art. 24, comma 13 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro dell’ Area Medica del 3/11/2005, ha diritto a com-
pletare il proprio periodo di incarico.

L’incarico di “Direttore del Distretto” ¢ conferito con prov-
vedimento motivato del Direttore generale, sulla base della va-
lutazione del curriculum formativo professionale e di eventuale
colloquio e dopo aver accertato il possesso dei requisiti specifi-
cirichiesti dal presente avviso, sentito il parere del Direttore sa-
nitario. I candidati saranno avvisati con telegramma del luogo e
della data del colloquio, almeno dieci giorni prima
dell’espletamento dello stesso.

Possono partecipare alla selezione i Dirigenti del Servizio
Sanitario regionale che, alla data di scadenza del presente avvi-
so, abbiano maturato una specifica esperienza nei servizi terri-
toriali ed adeguata formazione nella loro organizzazione, ovve-
ro i medici convenzionati di Medicina generale o pediatri di li-
bera scelta da almeno 10 anni ai sensi dell’art. 8, comma 1 del
DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazioni.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna
autentica e indirizzata al Direttore generale. Alla domanda gli
aspiranti devono allegare un curriculum professionale, datato e
firmato e accompagnato da una copia di un documento di iden-
tita del sottoscrittore.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna. Le domande e 1a documentazione allegata
devono pervenire direttamente all’Ufficio Risposte all’utenza
dell’U.O. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Imola — Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola (BO) ovvero inol-
trate al medesimo indirizzo tramite Servizio postale; in tal caso
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. E
esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non
prevista dalla normativa vigente o dal presente avviso.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata
presso 1’Ufficio Risposte all’utenza dell’U.O. Risorse umane

dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Imola — Viale Amendola
n. 2 — Imola (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,30 alle 13; il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle 17), ov-
vero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di
posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

L’Unita organizzativa responsabile del procedimento &
I’ Ufficio Costituzione rapporto di lavoro — Viale Amendolan. 2
— 40026 Imola — telefono 0542/604103.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati
nel rispetto di quanto previsto dal DLgs 30/6/2003, n. 196.

IL RESPONSABILE
Anna Darchini

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente me-
dico Direttore di Struttura complessa di Neuropsichiatria
infantile

In attuazione della deliberazione n. 174 del 16/10/2007, si
intende conferire un incarico sessennale di Direzione di Strut-
tura complessa nel:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici - Posizione:
Dirigente medico Direttore di Struttura complessa - Disciplina:
Neuropsichiatria infantile.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi, non-
ché con l'osservanza delle norme previste dal DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dell’art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella
disciplina (o in una disciplina equipollente) ovvero anziani-
ta di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel DM Sanita del 30/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I’incarico sara
attribuito senza I’attestato, fermo restando 1’obbligo di ac-
quisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
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cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta
(art. 3, Legge 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il collo-
camento a pensione dei dipendenti e della durata del contratto,
il primo incarico puo essere conferito qualora il termine finale
dello stesso coincida o non superi comunque tali limiti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite, a pena di esclusione, esclusiva-
mente mediante il Servizio postale con raccomandata a.r. al se-
guente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena Cen-
tro entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

E esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, nonché per disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica di tale fir-
ma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo re-
quisito generale o specifico, o di una delle dichiarazioni ag-
giuntive richieste dall’avviso, determina 1’esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; le casistiche devono essere certifica-
te dal Direttore sanitario sulla base della attestazione del Di-
rigente di Struttura complessa Responsabile dell’ Unita ope-
rativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ed inte-
rinati, borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00.

I'titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
firmato dal candidato (senza autentica di firma) con la quale at-
testa che la fotocopia stessa € conforme all’ originale. Qualora il
candidato presenti pilu fotocopie semplici, 1’autodichiarazione
puo essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai
quali si riferisce.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentandosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
generale sulla base di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione, nominata dal Direttore genera-
le e composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due
Dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario naziona-
le, preposti ad una Struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale ed
uno dal Collegio di direzione.
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La Commissione accertera 1’idoneita dei candidati sulla
base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno con-
vocati per I’ammissione al colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Informativa dati personali “Privacy”

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che puo avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi leggimi.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine pe-
rentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa ri-
chiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula
di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale
di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un Col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presieduto dal
Direttore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche co-
stituisce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavo-
ro, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei
casi di maggiore gravita il Direttore generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena dal lune-
di al venerdi dalle ore 9,30 alle 13 — Iunedi e giovedi pomerig-
gio dalle ore 15,30 alle 18 —tel. 059/435525-435507; per procu-
rarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di incarico per n. 1 posto di Dirigente medico
Direttore di Chirurgia generale per le esigenze del Presidio
Ospedaliero della Val d’Arda

In attuazione della deliberazione 17/10/2007, n. 330, que-
sta Azienda Unita sanitaria locale ha disposto di procedere, con
I’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione funzionale: Dirigente medico — Direttore — Discipli-
na: Chirurgia generale,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

N

Il presente avviso & emanato in conformita al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per 1’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I’idoneita fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’ assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servi-
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zio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;
e) laurea in Medicina e Chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

Il rapporto di lavoro & esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, comma 5 del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
COorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza - Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 — 29100 Piacenza — ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’U.O. Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
I’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del re-
capito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
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30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99, accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

Ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del DLgs 502/92, cosi
modificato ed integrato dal DLgs 229/99 e ai sensi dell’art. 8,
comma 3 della L.R. n. 29 del 23/12/2004, I’attribuzione
dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore generale, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita Com-
missione.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito
dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della
dirigenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richie-
sta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’U.O. Risorse umane.

Il presente avviso & indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Conferimento di un incarico di Direttore di Struttura com-
plessa a un Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della deliberazione n. 727 adottata dal Diret-
tore generale in data 24/10/2007, & emesso 1’avviso pubblico
per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura complessa a n. 1 Dirigente medico — Di-
sciplina: Ortopedia e Traumatologia

per I’U.O. Ortopedia del Presidio ospedaliero di Ravenna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni
del DLgs 30/12/1992, n. 502; del DPR 10/12/1997, n. 484 e del
DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive modificazioni ed integra-
zioni e della L.R. 23 dicembre 2004, n. 29.

Il presente bando ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1 del DLgs 165/01 ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul la-
Voro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’ assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.

11 candidato cui sara conferito I’incarico di Direttore della
Struttura complessa avra I’obbligo di acquisire I’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del gia ci-
tato DLgs 229/99; il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Ravenna e presentata o spedita nei modi e nei termini
previsti al successivo punto “Modalita e termini per la presenta-
zione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma | punto 1), del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

9) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.
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I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione,
anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione
dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine crono-
logico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi de-
gli autori, in apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comun-
que espressamente dichiararlo, e nel contempo, produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, ac-
compagnati da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47 del DPR 28/12/2000, n. 445).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professio-
nali, titoli di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita di copie
all’originale).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva deve contenere 1’esatta denominazione
dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pie-
no, a tempo definito, a tempo parziale, le date di inizio e di con-
clusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritie-
re.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in duplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti, datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (fo-
tocopia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ra-
venna — UO Amministrazione e Gestione del personale —
Settore Acquisizione risorse umane e Sviluppo professiona-
le (Ufficio Concorsi) — Largo Chartres n. 1 — 48100 Raven-
na;
ovvero

— possono essere presentate direttamente all’UO Amministra-
zione del personale — Settore Acquisizione risorse umane e
Sviluppo professionale (Ufficio Concorsi) all’indirizzo di
cui sopra.

Gli orari di apertura dell’ Acquisizione del personale sono i
seguenti:

— mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30-13;

— pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
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dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 30/12/1992,
n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, ac-
certa I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della va-
lutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio
stesso.

6) Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico di direzione di Struttura com-
plessa ¢ effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15ter
del DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13
del DLgs 229/99, e ai sensi della L.R. della Regione Emilia-Ro-
magna 23 dicembre 2004, n. 29, sulla base di una rosa di tre
candidati selezionati fra i soggetti idonei della Commissione,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due diri-
genti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale,
preposti a una Struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale e
uno dal Collegio di Direzione.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo pit breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale ai sensi delle vigen-
ti disposizioni di legge.

Il titolare dell’incarico sara sottoposto a valutazione duran-
te lo svolgimento ed al termine del periodo di vigenza
dell’incarico, in conformita alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 8§, comma 4 della L.R. della Regione Emi-
lia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29, I’esclusivita del rappor-
to di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimen-
to ai dirigenti sanitari di incarichi di direzione di struttura sem-
plice e complessa.

Ai candidati cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’ Area della Dirigenza medica
e veterinaria.

7) Adempimenti del candidato al quale e conferito
P’incarico

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale del lavoro per I’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa oppure della relativa dichiarazione so-
stitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a norma di quanto
previsto dall’art. 46 del DPR 445/00.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro stipulato ai sensi del vigente Contratto
collettivo nazionale del lavoro per 1’area della Dirigenza medi-
ca e veterinaria.

Con I’accettazione dell’incarico e 1’assunzione in servizio,
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende Unita sanitarie loca-
li.

8) Disposizioni varie

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o0 da un incaricato munito di delega,
con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni
dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

L’Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revo-
care o annullare I’avviso stesso, dandone comunicazione agli
interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 229/99 e successive modificazioni e integrazioni e
dalla L.R. 23 dicembre 2004, n. 29.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’UO Ammini-
strazione e Gestione del personale — Acquisizione risorse uma-
ne e Sviluppo professionale (Ufficio Concorsi) dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Ravenna — Largo Chartres n. 1 — 48100
Ravenna, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore
13, e il lunedi dalle ore 15 alle ore 1630 - tel.
0544/286570-286572; sito Internet: www.ausl.ra.it — link bandi
€ concorsi.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
MODENA - AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA

CONCORSO
Concorso pubblico unico per la copertura a tempo indeter-

minato di n. 2 posti nella posizione funzionale di Program-
matore — Cat. C, di cui n. 1 posto presso I’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena e n. 1 posto presso I’Azienda
Unita sanitaria locale di Modena

In esecuzione a determina n. 305 del 24/10/2007, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di
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Ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Programmatore — Cate-

goria C

— n. 1 posto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena;

— n. 1 posto presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena;

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR n. 220 del 27/3/2001, nonché ai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro in Azienda Ospe-
daliero-Universitaria e Azienda Unita sanitaria locale di Mode-
na.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94;

— idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione:

— diploma di perito in informatica o altro equipollente con spe-
cializzazione in informatica o altro diploma di scuola secon-
daria di secondo grado unitamente a corso di formazione in
informatica legalmente riconosciuto.

Tutti i requisiti predetti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare,
redatta secondo 1’allegato schema, deve essere rivolta al Diret-
tore generale delle Aziende Ospedaliero-Universitaria di Mo-
dena/Azienda Unita sanitaria locale di Modena e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2, comma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(art. 5 del DPR 487/94, Legge 68/99).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

Il candidato ¢, altresi, tenuto ad indicare nella domanda la
lingua straniera prescelta tra inglese e francese, che sara ogget-
to di verifica nel corso della prova orale.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
corso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’ Ufficio Concorsi della Direzione del Personale, in banca dati
sia automatizzata sia cartacea, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dalla medesima Direzione
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. Tali dati potran-
no essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono por-
tatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del TU suddetto i candidati hanno diritto
di accedere ai dati che 1i riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conformi alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi le-
gittimi.

Titolare del trattamento & ’intestata Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso il curricu-
lum formativo professionale redatto in carta semplice datato e
firmato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale
rappresentante dell’Ente o da un funzionario a cio delegato.

Autocertificazione
Si precisa inoltre che:

— 1titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata, ovvero, in forma autocertificativa con indicazione det-
tagliata della documentazione sostituita ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445;

— i titoli e le pubblicazioni che sono oggetto di valutazione ai
sensi dell’art. 11 del DPR 220/01 possono essere prodotti
mediante autocertificazione alla quale devono essere allega-
te le fotocopie semplici dei titoli sostituiti (ad esempio pub-
blicazioni, corsi ed eventuali servizi pregressi);

— le pubblicazioni devono risultare edite a stampa;

— per’applicazione delle riserve dei posti o delle preferenze di
cui al punto 2, lettera i) previste dalle vigenti disposizioni
della Legge 68/99, DPR 487/94 ¢ 191/98, comprovabili me-
diante certificati sanitari o medico-legali (vedasi certificati
delle Commissioni mediche per accertamento invalidita) le
relative certificazioni devono essere prodotte in allegato alla
domanda. Per gli altri casi ¢ ammessa 1’autocertificazione,
fatto salvo il potere di controllo dell’Amministrazione pro-
cedente;

— alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati;
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— 1in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto-
certificato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certi-
ficato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente presso quale il servizio ¢ stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tem-
po definito/part-time e relativo regime orario), le date di inizio
e conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svol-
ta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-profes-
sionali, ecc, occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa);

— qualora la domanda venga inviata a mezzo Servizio postale,
il candidato deve allegare una fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale. La documentazione presenta-
ta potra essere ritirata personalmente o da un incaricato mu-
nito di delega, previo riconoscimento tramite documento
d’identita valido, a partire dal sessantesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale regionale. Trascorso tale termine la documentazio-
ne in argomento sara archiviata agli atti dell’ Azienda. La re-
stituzione dei documenti presentati potra avvenire anche pri-
ma della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale o presentate al seguen-
te indirizzo: al Direttore generale delle Aziende Ospedalie-
ro-Universitaria/Unita sanitaria locale di Modena — Direzione
del Personale — Via del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Qualora la domanda sia trasmessa a mezzo posta e ad essa
siano allegate dichiarazioni sostitutive di atto notorio, il candi-
dato dovra produrre unitamente alla suddetta documentazione
una fotocopia semplice di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata ai sensi degli
artt. 6 e 38 del DPR 220/01 ed ¢ composta da un Dirigente del
ruolo professionale quale Presidente, da due Operatori apparte-
nenti alla Categoria C dello stesso profilo messo a concorso
(uno scelto dal Direttore generale ed uno designato dal Collegio
di Direzione) e dal Segretario.

6. Titoli

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
15 punti per i titoli di carriera
3 punti per titoli accademici e di studio
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
9 punti per il curriculum formativo e professionale.

7. Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

prova scritta — tale prova vertera sulle seguenti materie:

— reti dati: struttura, LAN e WAN, componenti attive e passi-
ve, protocolli, tecniche di ridondanza, controllo degli accessi
dall’interno e dall’esterno dell’ Azienda, sicurezza, strumen-
ti di gestione, criticita di funzionamento;

— basi dati: caratteristiche dei database relazionali, linguaggio
SQL, strumenti di gestione, tecniche per la sicurezza e
I’ affidabilita;

— web: standard utilizzati, criteri per la strutturazione di un
sito, strumenti e metodiche di gestione, pagine statiche e pa-
gine dinamiche, siti e portali;

— sicurezza e privacy: il DLgs 196/03, I’ Allegato B, profilatu-
ra degli utenti, criteri per 1’accesso agli applicativi, ai files,
alla posta elettronica, ad Internet, strumenti di gestione degli
account, la firma elettronica/digitale;

— sw applicativi: linguaggi di programmazione, tools di svi-
luppo, metodologie di analisi e sviluppo di applicativi, il ci-
clo di vita degli applicativi, la gestione del rapporto con il
fornitore per applicativi acquisiti dal mercato, la gestione de-
¢gli utenti aziendali (e dalle loro richieste/necessitd);

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta:

— accesso a basi dati relazionali;

— produzione di reports;

— accesso a siti web;

— diagrammi di flusso;

prova orale: materie oggetto della prova scritta e della prova
pratica. Verifica, oltre che di elementi di informatica, della co-
noscenza almeno iniziale di una lingua straniera: inglese, fran-
cese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere an-
che nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.
Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
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data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pro-
va scritta almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

9. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena che procedera altresi alla no-
mina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 220/01 la graduato-
ria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il pun-
teggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e di-
sciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso
decreto ed art. 14 del CCNL 7/4/1999, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati in
graduatoria.

10. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena — sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo — dei documen-
ti elencati nella richiesta stessa.

Qualora, a seguito di controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00 dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere e cio ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e
I’ Azienda Unita sanitaria locale si riservano la facolta di proro-
gare o sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Al personale neo-assunto si applichera I’art. 21, comma 2
del Contratto collettivo nazionale del lavoro 19/4/2004 nei li-
miti della sua validita.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando, non-
ché per presentare le domande di ammissione, gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla Direzione del personale — Ufficio Concor-
si — Via del Pozzo n. 71/B - Modena (tel.
059/4222683-4222081), esclusivamente negli orari di apertura
al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle 13,30 e
dalle 14,30 alle 16, il lunedi anche dalle 14,30 alle 16, oppure
collegarsi al sito Internet: www.policlinico.mo.it.

IL DIRIGENTE
Carmen Vandelli

Fac-simile
Al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena
Ilsottoscritto . .........covveeeinnn... (cognome e nome)
F 172110 1 WA 1) I ,
residentein......................... Via.................

preventivamente ammonito circa la responsabilita penale cui,
ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, puo
andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

chiede

di essere ammesso al concorso/avviso, per titoli ed esami, a
| P postidiz......oeiiiiii i
c/o Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana) .................... ... ... ...cc.....

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi ........
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
GUENLE MOLIVO) .« vttt ettt et e

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali - da indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) ... e

4) diessere in possesso del seguente titolo di studio: ..........
................................ conseguitoil ...........
presso VIStituto . ..ot
ol’Universitadi...........oooiiiiiiiiiiiii ., ;
di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso: abilitazione all’esercizio professionale,
iscrizione all’Albo della Provinciadi.....................

dal ... ..o libera docenza o
specializzazione nelladisciplinadi.......................
conseguitail..... ...

PIESSO « v vttt et e e e e (solo per il

personale medico dichiarare se la specializzazione ¢ stata
conseguita ai sensi del DLgs 257/91) anzianita di servizio di
anni............ nellaposizionedi......................
requisiti specifici (da indicare solo se richiesti dal bando);
5) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
tE POSIZIONE: ...t et ettt
6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’i 1mpleg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di aver prestato
o prestare servizio con rapporto di impiego presso le se-
guenti pubbliche Amministrazioni: dal ......... al........
PIESSO vt ettt et et e e e
qualifica ... ..o
livello/Categoria. .....oovvu i
(indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego);
7) di aver diritto alla riserva dei posti (ovvero: di aver diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteggio)
perilseguente motivo: ..........uitiiiiiii i

(allegare documentazione probatoria o in alternativa auto-
certificazione);
8) discegliere la seguente lingua straniera: ..................

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso/avviso ¢ il se-
guente: Vid......ooviiii i s
Cittd. ... prov......... cap..........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n...... titoli e curriculum professionale, redatto in carta libe-
ra, datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono in-
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dicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia in carta sem-
plice.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono esse-
re inoltrate a mezzo del Servizio postale a: al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena — Ufficio
Concorsi — Largo del Pozzo n. 71/B — 41100 Modena; ovvero
devono essere presentate alla Direzione del personale: Largo
Del Pozzo n. 79 — 41100 Modena.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA —
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico unico per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario
tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

In esecuzione a determina n. 306 del 24/10/2007, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica —
Categoria D
— n. 1 posto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Modena
— n. 1 posto presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR n. 220 del 27/3/2001, nonché ai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro in Azienda Ospe-
daliero-Universitario di Modena e Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Modena.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94;

— idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura delle Aziende, prima
dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione

— diploma di abilitazione alla specifica professionalita previ-
sta dalla vigente legislazione: diploma universitario di Tec-
nico sanitario di Radiologia medica (ex DM 746/94) e titoli
resi equipollenti dal DM del 27/7/2000;

— iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concor-

so, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti predetti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare,
redatta secondo 1’allegato schema, (Allegato 1), deve essere ri-
volta al Direttore generale delle Aziende Ospedaliero-Univer-
sitaria di Modena/Unita sanitaria locale e presentata o spedita
nei modi e termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2, comma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(art. 5 del DPR 487/94, Legge 68/99).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

Il candidato €, altresi, tenuto ad indicare nella domanda la
lingua straniera prescelta tra inglese e francese, che sara ogget-
to di verifica nel corso della prova orale.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per I’ammissione determina 1’esclusione dal con-
corso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’ Ufficio Concorsi della Direzione del Personale, in banca dati
sia automatizzata sia cartacea, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dalla medesima Direzione
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. Tali dati potran-
no essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono por-
tatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del TU suddetto i candidati hanno diritto
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi le-
gittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’intestata Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena.
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3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso il curricu-
lum formativo professionale redatto in carta semplice datato e
firmato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale
rappresentante dell’Ente o da un funzionario a cio delegato.

Autocertificazione

Si precisa inoltre che:

— i titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata, ovvero, in forma autocertificativa con indicazione det-
tagliata della documentazione sostituita ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445;

— 1ititoli e le pubblicazioni che sono oggetto di valutazione ai
sensi dell’art. 11 del DPR 220/01 possono essere prodotti
mediante autocertificazione alla quale devono essere allega-
te le fotocopie semplici dei titoli sostituiti (ad esempio pub-
blicazioni, corsi ed eventuali servizi pregressi);

— le pubblicazioni devono risultare edite a stampa;

per I’applicazione delle riserve dei posti o delle preferenze di

cui al punto 2, lettera i) previste dalle vigenti disposizioni della

Legge 68/99, DPR 487/94 e 191/98, comprovabili mediante

certificati sanitari o medico-legali (vedasi certificati delle Com-

missioni mediche per accertamento invalidita) le relative certi-
ficazioni devono essere prodotte in allegato alla domanda. Per
gli altri casi € ammessa I’ autocertificazione, fatto salvo il potere

di controllo dell’ Amministrazione procedente;

— alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati;

— 1in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di un
solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto-
certificato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tem-
po pieno/tempo definito/part-time e relativo regime orario),
le date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensio-
ne cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il
servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di pe-
riodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc, occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipo-
logia delle attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa);

— qualora la domanda venga inviata a mezzo Servizio postale,

il candidato deve allegare una fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale. La documentazione presenta-
ta potra essere ritirata personalmente o da un incaricato mu-
nito di delega, previo riconoscimento tramite documento
d’identita valido, a partire dal sessantesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale regionale.
Trascorso tale termine la documentazione in argomento sara
archiviata agli atti dell’Azienda. La restituzione dei docu-
menti presentati potra avvenire anche prima della scadenza
del suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle
prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della
Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di rinun-
ciare alla partecipazione al concorso.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate mezzo servizio postale o presentate al seguente
indirizzo: al Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria/Unita sanitaria locale di Modena — Direzione del Per-
sonale — Via del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accertante.

Qualora la domanda sia trasmessa a mezzo posta e ad essa
siano allegate dichiarazioni sostitutive di atto notorio, il candi-
dato dovra produrre unitamente alla suddetta documentazione
una fotocopia semplice di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata ai sensi degli
artt. 6 e 44 del DPR 220/01 ed ¢ composta da un Dirigente sani-
tario quale Presidente, da due Collaboratori professionali sani-
tari — Tecnici sanitari di Radiologia medica (uno scelto dal Di-
rettore generale ed uno designato dal Collegio di Direzione) e
dal Segretario.

6. Titoli

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
15 punti per i titoli di carriera
4 punti per titoli accademici e di studio
4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
7 punti per il curriculum formativo e professionale.

7. Prove

Le prove di esame sono le seguenti :

a) prova scritta: relazione scritta o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica vertente sulle materie relative all’area radiolo-
gica, ai principi di radioprotezione, alla legislazione e deon-
tologia professionale, alla tecnica e metodologia d’esame
dei vari organi e apparati;

b) prova pratica: vertente su aspetti tecnici, organizzativi,
controlli di qualita e difetti metodologici;

c) prova orale: vertente sulle materie della prova pratica e sul-
la normativa di radioprotezione, nonché su elementi di in-
formatica e su conoscenza, a livello iniziale, di una lingua
straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso
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(con riferimento alle applicazioni tecnico-professionali og-
getto del concorso ed al percorso di studi di ciascun candi-
dato).

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30; il superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

8. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pro-
va scritta almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

9. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
ritd, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Ospe-
daliera che procedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 220/01 la graduato-
ria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il pun-
teggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna ed ¢ immediata-
mente efficace.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso
decreto ed art. 14 del CCNL 7/4/1999, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati in
graduatoria.

10. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
dell’ Azienda Ospedaliera — sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo — dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora, a seguito di controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00 dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere e cio ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena/Unita sa-
nitaria locale si riservano la facolta di prorogare o sospendere o
annullare il bando in relazione all’esistenza di ragioni di pub-
blico interesse concreto ed attuale.

Al personale neo-assunto si applichera I’art. 21, comma 2
del Contratto collettivo nazionale del lavoro 19/4/2004 nei li-
miti della sua validita. Per eventuali informazioni e procurarsi
copia del bando, nonché per presentare le domande di ammis-
sione, gli aspiranti potranno rivolgersi alla Direzione del perso-
nale — Ufficio Concorsi — Largo del Pozzo n. 71/b — Modena
(tel. 059/4222683-4222081), esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle
13,30 e dalle 14,30 alle 16, il venerdi dalle 10,30 alle 13,30, op-
pure collegarsi al sito Internet: www.policlinico.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

Fac-simile
Al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena
e
Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena
Il sottoscritto . ......oovvvvninnen.. .. (cognome e nome)
1721 £0 1 NP oo ,
residentein......................... Via..........ooo....

preventivamente ammonito circa la responsabilita penale cui,
ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, puo
andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

chiede

di essere ammesso al concorso/avviso, per titoli ed esami, a
n........ postidiz. ... c/o Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena e Azienda Unita sani-
taria locale di Modena.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana) ................... .. ... ... ........

2) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi ........
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali - da indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) ...

4) diessere in possesso del seguente titolo di studio:..........
............................... conseguitoil ............
presso UIStituto . . ..o
olUniversitadi............ooooiiiiiiiii i, ;
di essere altresi in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso: abilitazione all’esercizio professionale,
iscrizione all’ Albo della Provinciadi.....................

lizzazione nelladisciplinadi.............................
conseguitail...... ..o R
PIESSO . . v ettt ettt et e e
(solo per il personale medico dichiarare se la speczallzza-
zione e stata conseguita ai sensi del DLgs 257/91)
anzianita di serviziodianni................ nella posizio-
0TS¢ § (requisiti
specifici da indicare solo se richiesti dal bando)

5) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
tE POSIZIONE: . ..o\ttt

6) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’i 1mpleg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di aver prestato
o prestare servizio con rapporto di impiego presso le se-
guenti pubbliche Amministrazioni:dal......... al........
PIESSO ettt e et e e e
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qualifica . ...
livello/Categoria. . .......vvvee e
(indicare le cause di risoluzione dei rapporti d’impiego);

7) di aver diritto alla riserva dei posti (ovvero: di aver diritto
alla precedenza o a preferenza in caso di parita di punteggio)
peril seguente motivo: .........c.oviiiiiiiiiiiii...
......................................... , (allegare do-
cumentazione probatoria o in alternativa autocertificazio-
ne);

8) discegliere la seguente lingua straniera: ..................

9) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso/avviso ¢ il se-
guente: Via. .. ... |
(03T 1 7 prov........ Cap...........

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
no...... titoli e curriculum professionale, redatto in carta libe-
ra, datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono in-
dicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia in carta sem-
plice.

La domanda e la documentazione ad essa allegata: devono esse-
re inoltarte a mezzo del Servizio postale: al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera — Policlinico di Modena — Ufficio
Concorsi — Largo del Pozzo n. 71/b — 41100 Modena; ovvero
devono essere presentate alla Direzione del personale: Largo
del Pozzo n. 79 — 41100 — Modena.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA —
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico unico tra Azienda Unita sanita-
ria locale di Modena e Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico di Modena per la copertura di n. 2 posti di Colla-
boratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di labo-
ratorio biomedico — Cat. D

In esecuzione a provvedimenti adottati tra Azienda Unita
sanitaria locale di Modena e Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Policlinico di Modena, ¢ indetto concorso pubblico unico,
per titoli ed esami, per la copertura di posti di
Ruolo: Sanitario — Profilo Professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico
—Cat.D

— n. 1 posto presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena
— n. 1 posto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena

per i quali si applica il trattamento giuridico ed economico pre-
visto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici

— Laurea in Tecnico di Laboratorio biomedico;
ovvero

— diploma universitario di Tecnico sanitario di Laboratorio
biomedico DM Sanita 14/9/1994, n. 745;

— diploma di Tecnico di Laboratorio biomedico DPR. n. 162
del 10/3/1982;

— diploma di Tecnico di Laboratorio biomedico Legge
11/11/1990, n. 341;

— diploma di Tecnico di Laboratorio — DPR n. 162 del
10/3/1982;

— diploma di Tecnico di Laboratorio medico — DM Sanita del
30/1/1982, art. 81;

— diploma di Tecnico di Laboratorio medico — DPR n. 130 del
27/3/1969, art.132, purché i relativi corsi siano iniziati in
data antecedente a quella di entrata in vigore del D.M. Sanita
30/1/1982.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995.

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, 1a
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite, a pena di esclusione, esclusiva-
mente mediante il servizio postale con raccomandata a.r. al se-
guente indirizzo: casella postale n. 565 — 41100 Modena Cen-
tro, entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Deve essere inviata una sola domanda, valida per entrambe
le Aziende.

E esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza, o preferenza
in caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/94).

Le Amministrazioni non si assumono responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5, della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella



14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165 187

domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente/Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli arti 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato —in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-

tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Sirammenta, infine, che le Amministrazioni sono tenute ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente ( o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dal DPR 220/01 e sara composta da un Diri-
gente sanitario con funzioni di presidente, da due operatori ap-
partenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale in
servizio nelle Aziende sanitarie della regione, e da un dipen-
dente amministrativo dell’ Azienda quale segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ri-
partiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 20;
2) titoli accademici e di studio punti  2;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti  2;
4) curriculum formativo e professionale punti 6.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissio-
ne attinenti alla specifica professione di Tecnico sanitario di
Laboratorio biomedico;
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b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) provaorale: vertente sulle materie oggetto della prova scrit-
ta — Verifica della conoscenza di elementi di informatica e
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera — inglese, francese, tedesco (con riferimento alle ap-
plicazioni tecniche professionali oggetto del concorso ed al
percorso di studio di ciascun candidato).

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si
consegue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14
su 20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta; la convocazione alle prove successive avverra nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Riserve e titoli preferenziali

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per
la copertura dei posti vacanti, le disposizioni relative alle riser-
ve dei posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche, nel limite massimo del 30% dei posti stessi,
nonché le disposizioni previste dall’art. 16 della Legge 12 mar-
7o 1999, n. 68, ed in particolare dal comma secondo, il quale
prevede che i disabili che abbiano conseguito le idoneita nei
concorsi pubblici possono essere assunti, ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo previsto dall’art. 3 della stessa
legge, anche se non versino in stato di disoccupazione ed oltre il
limite dei posti ad essi riservati nel concorso.

A tal fine i candidati devono allegare alla domanda i docu-
menti o le autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli
di riserva, precedenza nella nomina o di preferenza in caso di
parita di punteggio, come previsti dalla vigente normativa.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria generale di merito dei candida-
ti secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, purché documentate, e
dall’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarita e sotto condi-
zione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego,
sara approvata dai Direttori generali delle rispettive Aziende.

La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria sara valida per entrambe le Aziende.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare, e negli altri casi consentiti dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere altre-
si utilizzata, secondo le esigenze delle due Aziende, per la stipula
di contratti di lavoro a tempo indeterminato con orario di lavoro a
tempo parziale; I’accettazione del contratto individuale di lavoro
a tempo parziale preclude ulteriore chiamata del candidato dalla

graduatoria; la rinuncia del candidato alla proposta di contratto
di lavoro a tempo parziale consente allo stesso di mantenere la
propria posizione in graduatoria per 1’eventuale successiva pro-
posta di contratto di lavoro a tempo pieno.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali “Privacy”

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria locale,
nella persona del Direttore generale, quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa I’interessato che il trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che puo av-
venire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finalizzato
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in partico-
lare, alla Legge 20/5/1985, n. 207 ed al DPR n. 220 del 27/3/2001,
nonché, per quanto applicabile, dal DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via San Gio-
vanni del Cantone n. 23 — Uff. Concorsi — Modena (tel.
059/435525-435507) nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13 e lunedi e giovedi pomeriggio dalle 15,30 alle
17,30; per acquisire copia del bando i candidati potranno colle-
garsi al sito Internet dell’Azienda Unita sanitaria locale:
http://www.ausl.mo.it/.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE
Carmen Vandelli

IL DIRETTORE
DEL SERVIZIO PERSONALE
Margherita Silipo
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico a posti del profilo professionale di Diri-
gente medico di Radiodiagnostica

In attuazione dell’atto n. 1343 del 26/10/2007, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successi-
ve modifiche, dal Contratto di lavoro dell’ Area della Dirigenza
medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in disciplina afffine.
Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del II comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri del’ Unione Europea,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, sara effettuato prima
dell’immissione in servizio. L.’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla idoneita incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera presso Servizio Personale — Edificio “Spallanzani”
Viale Umberto I n. 50 — 42100 Reggio Emilia — e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
le domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257, nonché la durata
del corso di studi per il conseguimento della specializzazio-
ne stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare, altresi, la copia fotostatica di un documento di
identita valido, ai sensi del DPR 445/00.
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I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verra valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso Case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere 1I’indicazione dell’ orario di
attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita solo dopo 4 mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente punti 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa;

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione
dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.
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In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’etd, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. Lariserva non pud comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta dell’Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana; estratto riassunto dell’ atto di nasci-
ta; godimento dei diritti politici; casellario giudiziale generale;
stato di famiglia; obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera — Edificio “Spallanzani” — Viale
Umberto I n. 50 — tel. 0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — I Parte — IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto va-
cante nel profilo professionale di Programmatore — Cat. C

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Bologna n. 504 del 23/5/2007, esecutiva ai sensi di leg-
ge, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna

n. 1 posto di Profilo professionale: Programmatore — Cat. C.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Perito
in Informatica o diploma di istruzione secondaria di secondo
grado ad indirizzo informatico o altro diploma di scuola se-
condaria di secondo grado unitamente a corso di formazione
in informatica legalmente riconosciuto.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: la prova scritta consiste nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica su temi legati ai sistemi informatici (sistemi
operativi windows, linux, unix; database SQL ecc.); alle infra-
strutture informatiche (server, client, periferiche, sistemi di si-
curezza ecc.) e telematiche (reti locali e geografiche, apparati
attivi e passivi, sistemi di sicurezza, cablaggi); alle tematiche
associate alla gestione di sistemi informatici inclusa la normati-
va sulla sicurezza, sulla protezione dei dati, sul diritto d’autore;
alla capacita di comprensione e risoluzione di problemi sempli-
ci e complessi;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta;
prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al profi-
lo richiesto e sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti

a) titoli di carriera massimo punti 5;
b) titoli accademici e di studio massimo punti 7,
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti  6;
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti 12.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.
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Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario nazionale & dispensato dalla visita
medica;

¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non ¢ richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso ¢ richiesto il possesso
dell’abilitazione all’esercizio della relativa attivita profes-
sionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, gia inquadrati nel profilo professionale e ca-
tegoria oggetto del concorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna, ed in
essa i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993,
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art.
38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea; questi
ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del
DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20 — comma 2, della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
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candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni; dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato —in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un dirigente del ruolo professionale in servizio presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale cui sara affidata la presidenza,
da due operatori appartenenti alla categoria C — dello stesso
profilo professionale di quello messo a concorso scelti tra il
personale in servizio presso le Aziende Unita sanitarie locali o
ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1 del DPR
220/01, situati nel territorio della regione, e da un dipendente
amministrativo dell’ Azienda Unita sanitaria locale di categoria
non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al pubblico concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore
dell’Unita  operativa Amministrazione del personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale ed ¢ immediatamente effi-
cace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
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I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti e riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della
stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed
entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale gradua-
toria potra essere utilizzata, nell’ambito del periodo di validita,
anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato e/o a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore, nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del Contratto di lavoro del personale
del Comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’Unita orga-
nizzativa responsabile del procedimento ¢ I’Ufficio Concorsi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna — Via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079592-
9590-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it. dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servizio-
personale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE DELLUNITA OPERATIVA
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita operativa
Amministrazione del personale
dell’ Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

residentein.................. Via.......ooooooiionl
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di
Programmatore — Cat. C

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana..................ciuiiieineinn.. )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
QUENTE MOTIVO: « ..ttt ettt )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: . ........... ... ... ... . ... )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) diessere in possesso del seguente requisito specifico di am-

missione:

—diploma di istruzione secondaria di secondo grado di.... ...
INAITIZZO . o oo s
conseguitoil .......... PIeSSO ..t vttt
ovvero

—diploma di istruzione secondaria di secondo gradodi.. . . ..

conseguitoil.......... PIeSSO .ttt et
unitamente a corso di formazione in informatica legalmente
riconosciuto, conseguitoil........... .. ... o il
PIESSO ..ttt ettt e et e e ;
6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen—
tEPOSIZIONE: . ..ottt
7) di non aver mai prestato servizio con rapporto d’1mp1ego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere presta-
to servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego ...............

— (cancellare I’espressione che non interessa);

8) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso si parita di punteg-
gio) peril seguente motivo . ........covuiinneeiinnnnn...
(allegare documentazione probatoria);

9) che ’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente
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Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n..... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la copertura di n.1 posto di
Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 996 del 16/10/2007, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico — Disci-
plina: Ortopedia e Traumatologia

vacante presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 7 del DLgs 502/92, e successi-
ve modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

c) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei medici.
E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. All’atto dell’assunzione del vincitore, 1’iscrizione
dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non
successiva alla scadenza del bando.

Prove d’esame (art. 26 del DPR 10/12/1997, n. 483)

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: massimo punti 1
titoli accademici e di studio: massimo punti
pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti
curriculum formativo e professionale: massimo punti

APWO

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

At sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, &
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 correlato dal DPCM
7/2/1994, n. 174 relativo ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea; questi ultimi devono, altresi, posse-
dere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requi-
sit1:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

— L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio.

— Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del DPR 20/12/1979,n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti speci-
fici di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna gia inquadrati nel profilo professionale e di-
sciplina oggetto del concorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra esse-
re rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione
del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna,
ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cit-
tadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR
20/12/1979,n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994,
n. 487, all’art. 38 del DLgs n. 165 del 30/3/2001 correlato
dal DPCM 7/2/1994, n. 174 relativo ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea; questi ultimi devono, altresi,
possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettegliatamente nella do-
manda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta
semplice.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-

blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato, firmato e
debitamente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi della normativa vi-
gente, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del
punteggio previsto dall’art. 27 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valuta-
ta con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario
a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono conte-
nere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice, firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.);
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pill fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per



14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165 197

valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle 12;

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non po-
ter procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effet-
tuazione della prova successiva, la data della medesima sara co-
municata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del DPR

10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, comma 3, lettera e) del
DLgs 165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove,
formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata, ai
sensi dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della
regolarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della durata
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

11 concorrente dichiarato vincitore, nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) ititoli e i documenti necessari per dimostare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richie-
sta, ad esclusione del certificato di iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei medici, per il quale ¢ prevista una validita di
mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comun-
que coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1), 2), 4) potranno essere sostitu-
ti da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato,
entro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/00. 11 certificato generale del Casellario giudi-
ziale verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, pres-
so gli uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/00.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dalle vigenti disposizioni contrattuali,
dinon avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, dalla Legge 662/96 e dall’art.
72 della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare un contratto di lavoro individuale secondo i disposti dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area medica e vete-
rinaria.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni, ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun camdidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
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merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I1 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18 comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinuge anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94. 1
posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di vinci-
tori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei. Co-
loro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che
abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
epressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di
disporre I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione o modificazione, la revoca o 1’annullamento dello
stesso in relazione all’esistenza di motivi di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9592-9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’ Ufficio Concorsi — U.O. Amministra-
zione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE DELL’UNITA OPERATIVA
Cristina Gambetti

Al Direttore

dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

........ chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo profes-
sionale di: Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e Trauma-
tologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana.................................. )
— (cancellare l’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi........

— (cancellare l’espressione che non interessa);
4) dinon avere riportato condanne penali (ovvero: di avere ri-
portato le seguenti condanne penali —da indicarsi anche se

sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

— (cancellare I’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso di seguenti requisiti specifici di am-
missione:
—diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguitail . . .
................ PIESSO vttt et e}
—diploma di specializzazionein.........................
conseguitail .......... PIESSO . ettt
durata legale del corso (espressainanni).................
La specializzazione ¢ conseguita ai sensi del DLgs 257/91
(barrare la casella) O SI O NO;
—iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici della provincia
Al dal.................. ;

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso si parita di punteg-
gio) perilseguente motivo . ...........ceeeiiieiieeen...
(allegare documentazione probatoria);

7) diessere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, come risulta dalla certificazio-
ne allegata alla domanda (indicare le cause di risoluzione
dei rapporti d’impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni — (cancellare I’espressione che non interessa);

9) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente
Viao.oooooiiiiiiiiio cap........ cittd..............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n..... titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radio-
logia medica — Cat. D

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
358 del 22/10/2007, esecutiva ai sensi di legge, & bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica — Cat. D

per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997 e dal DPR 27/3/2001, n.
220.

Il pubblico concorso viene espletato sulla base dei disposti
di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro del Compatto
Sanita. Per quanto riguarda la riserva dei posti per il personale
dipendente da questa Amministrazione, I’utilizzo della gradua-
toria del presente concorso avverra nel rispetto delle norme det-
tate dal vigente Contratto collettivo nazionale e dal DPR
27/3/2001, n. 220.

Requisiti specifici di ammissione

a) diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DLgs 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
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sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione al relativo Albo professionale, attestata da certifi-
cati in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione alla presente pubblica selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Prove d’esame

— prova scritta: sumaterie inerenti la Diagnostica per immagi-
ni (radiologia tradizionale e digitale, ecografia, tomografia
assiale computerizzata, risonanza magnetica, PACS, RIS,
angiografia digitalizzata);

— provapratica: analisi delle procedure di tecnica radiografica
applicata alle varie metodiche di imagining;

— prova orale: inerente le materie della prova scritta. La prova
orale comprendera anche I’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu diffuse oltre alla verifica della conoscenza
dell’inglese (con particolare riferimento alle applicazioni
tecniche professionali e utilizzo di sistemi informatici).

Punteggio per titoli e prove d’esame

La Commissione dispone complessivamemte di 100 cosi
ripartiti:
— 30 punti per titoli;
— 70 punti per le prove.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— titoli di carriera: punti 15;
— titoli accademici e di studio: punti 5;
— pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
— curriculum formativo professionale: punti 7.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,
eventuali posti della stessa categoria e profilo professionale che
si siano resi disponibili dopo la pubblicazione del presente ban-
do o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso
decreto e all’art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavo-
ro 7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di po-
sti per gli idonei utilmente collocati nella graduatoria.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validita, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge, sara
inoltre utilizzata per il conferimento, secondo I’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore del primo CCNL.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non ¢ richiesta 1’ autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione puo determinare 1’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
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accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’autorita compe-
tente, il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie . . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni 0 seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria, dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopie unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre
1986, n. 958, sono valutabili con i corrispondenti punteggi pre-
visti per i concorsi disciplinati dal DPR 27/3/2001, n. 220 per i
servizi presso pubbliche Amministrazioni, ove durante il servi-
zio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso, ovvero il minor punteggio previsto dal DPR
27/3/2001, n. 220 per il profilo o mansioni diverse, ridotto del
50%: detto servizio dovra essere documentato esclusivamente
mediante copia del foglio matricolare o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-

rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano), dalle ore 9 alle ore 13 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato; all’atto della presenta-
zione della domanda sara rilasciata apposita ricevuta attinen-
te al rispetto dei termini di presentazione della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incarico munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dall’art. 6 del DPR 27/3/2001,
n. 220, con atto del Direttore generale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Ferrara.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.
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La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovve-
ro di posti della stessa categoria e profilo professionale che suc-
cessivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponi-
bili. L’utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e art. 14 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
7/4/1999, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati in graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima categoria e profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, 1’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro con il concorrente di-
chiarato vincitore.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unita sanitarie locali.

Norme finali

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud
avvenire con modalita sia manuale che elettronica, € finalizzato
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe di conoscere i dati che lo riguardano di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie o per avere copia del bando
rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane di questa
Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara — Via Cassoli n. 30 —
44100 Ferrara — Internet: www.ausl.fe.it — tel. 0532/235673-
0532/235744.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
medico di Radiodiagnostica

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
359 del 22/10/2007, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 2 posti di Dirigente medico — Disciplina: Radiodiagnostica
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione al presente pubblico concorso non
¢ soggetta a limiti di eta.

Prove d’esame

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;
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— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati
eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validita, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge, sara
inoltre utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in
Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 — e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000
non ¢ richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per I’ammissione puo determinare I’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-

ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formita agli originali di copie . . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta attestante la conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
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nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate e
nell’arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documen-
tato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano) — 44100 Ferrara, dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta attinente al rispetto dei termini di presenta-
zione della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incarico munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
centoventi giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione

allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria — Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per I’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
I’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.
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9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Dirigenza medica
e veterinaria del Servizio sanitario nazionale invita il concor-
rente dichiarato vincitore a presentare la documentazione com-
provante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I’ Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza medica e veterinaria con il concorrente dichiarato vinci-
tore.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

11) Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unita sanitarie locali.

12) Norme finali

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedi
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedi suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avra luogo presso la sede amministrativa
dell’Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara — Dipartimento
Gestione risorse umane — IV piano — Via Cassoli n. 30 — 44100
Ferrara con inizio alle ore 9.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande

presentate, che puod avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione risorse umane —
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unita sanitaria locale di
Ferrara — Via Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara — Internet:
www.ausl.fe.it — tel. 0532/235673-235744-235674.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’UO
Gestione Risorse umane n. 406 del 26/10/2007 (esecutiva ai
sensi di legge), dalla data del presente bando & aperto pubblico
concorso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda Unita sanitaria
locale di Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
Medico — Disciplina: Radiodiagnostica — Rapporto di lavoro
esclusivo.

La presente procedura concorsuale ¢ attivata subordinata-
mente all’esperimento con esito negativo della procedura im-
posta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, commal, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).
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Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso fermo restando
I’obbligo  dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
ta e termini per la presentazione delle domande di ammissio-

tL)

ne .

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 — com-
ma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che ¢ escluso il rinvio ai titoli gia de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo0 presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in

carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.
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Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Forli e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — UO Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — 47100 Forli

— ovvero devono essere presentate direttamente all’'UO Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — Forli dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, ed il martedi e giovedi pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva d’effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1 — su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;
2 — la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unita sanitaria locale, ed € immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende Unita sanitarie locali
dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso
di mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la
copertura definitiva di posti vacanti, in virtu del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente
recepito da questa Azienda con deliberazione n. 320
dell’8/11/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

I concorrente vincitore del concorso sara invitato,



14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165 207

dall’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) stato di famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente Autorita scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziale;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

9) certificato diiscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti
I’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
Corso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente ufficio di questa Azienda
Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art.14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Lanomina diventera definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 o dalle altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Unita sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione e di trasferimento nonche di
eventualmente disporre la proroga dei termini del bando, la so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del ban-
do stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico interes-
se concreto ed attuale.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Forli procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedi successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avra luogo presso la sede di questa Azienda
Unita sanitaria locale — UO Gestione Risorse umane in Forli —
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-

da di partecipazione potranno essere richiesti presso ’UO Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blica n. 171/b — Forli (tel. 0543/731925 — 731927) — sito Inter-
net: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 605 del 24/10/2007, & indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione e
disciplina: n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Aneste-
sia e Rianimazione

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medi-
ca.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nelle discipline oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei
Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e
successive modifiche ed integrazioni. E esentato dal requi-
sito della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998 presso le Aziende
Unita sanitarie locali ed Ospedaliere nella medesima disci-
plina del concorso;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non & soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite, a pena di esclusione, esclusiva-
mente mediante il Servizio postale con raccomandata a.r. al se-
guente indirizzo: casella postale n. 565 — 41100 Modena Centro
entro il termine del trentesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

E esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale di spedizione.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢& richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta semplice datato e firmato e
debitamente documentato. Le certificazioni devono essere rila-
sciate dal legale rappresentante dell’Ente/Azienda.

Il titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, verra valutato con uno specifico punteggio; il relativo docu-
mento probatorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulatoriale
interna, per essere valutate dovranno contenere I’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, del citato DPR 445/00, purché il me-
desimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.
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Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce & pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alle discipline messe a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alle disci-
pline stesse.

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari delle discipline messe a
CONcorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alle discipline a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e ’ammissione alla prova successiva, & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gra-
duatoria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unita sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili, nell’ambito della disciplina messa a concorso per
eventuali esigenze aziendali. Sempre in tale ambito la gradua-
toria, entro il periodo di validita, verra utilizzata anche per
I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su po-
sti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Informativa dati personali (‘Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che puo avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
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I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena, dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; lunedi e giovedi po-
meriggio dalle ore 15,30 alle ore 17,30 — tel. 059/435525-
435507; per acquisire copia del bando i candidati potranno col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina interna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-

zio Risorse umane n. 322 del 10/10/2007 ed in applicazione di

quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n. 502 del

30/ 12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL

dell’ Area della Dirigenza medica vigente, dai DD.PP.RR. n.

483 en. 484 del 10/12/1997, ¢ indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina interna.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n.
165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’ UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
Za 0 provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego & effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi

titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-

corso o in disciplina equipollente, cosi come definite dal
DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
— specializzazione in disciplina affine, cosi come definite
dal DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni;
— il personale di ruolo alla data dell’ 1/2/1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125 ¢ garantita la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

i) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
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grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi e gio-
vedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

11 titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con lo specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione come previsto dall’art. 27, punto 7)
del DPR 10 dicembre 1997, n. 483, il relativo documento pro-
batorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze e delle precedenze e
delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devo-
no essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti prsentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di pubblicazioni ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell”atto di notorieta, resa con le modalita sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
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sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 sirende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del
primo martedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 26, DPR 483/97):
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere illu-
strata schematicamente anche per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

Prove d’esame:

prova scritta punti 30
prova pratica punti 30
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).

Titoli:

di carriera punti 10
accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si dara applicazione a
quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS Area dirigenza me-
dica veterinaria ‘“Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale
(personale della dirigenza medica e veterinaria)” adottato ai
sensi della Legge 296/06, art. 1, comma 565 e in attuazione del-
la deliberazione di Giunta regionale 686/07.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integra-
le conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescri-
zioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, impli-
citamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma e delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A —Parma — tel. 0521/393344-524 — consultabile
sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico ad un posto di Collaboratore professio-
nale sanitario, Infermiere — Cat. D

In esecuzione della propria determinazione n. 332 del
16/10/2007, ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n.
220 del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applica-
zione di quanto disposto dal vigente Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del Comparto Sanita ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario, Infermiere —
Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

I candidati dovranno indicare per quali dei seguenti ambiti

territoriali presentano la propria domanda:

— Ambito di Parma (coincidente con il Distretto di Parma Cit-
ta);

— Ambito di Fidenza (comprendente il Distretto di Fidenza ed
il Presidio ospedaliero di Fidenza);

— Ambito di Borgo Val di Taro (comprendente il Distretto Val-
li Taro e Ceno e I’Ospedale di Borgotaro);

— Ambito di Langhirano (coincidente con il Distretto
Sud-Est).

L’opzione, per almeno una delle sedi territoriali sopraindi-
cate, ¢ obbligatoria.

L’unica graduatoria formulata a seguito del presente con-
corso sara suddivisa, nel rispetto dell’ordine di merito e di pre-
ferenza/precedenza dei candidati, in distinti elenchi riferiti ai
vari ambiti territoriali tenuto conto delle preferenze espresse
nelle domande di partecipazione. Tali elenchi saranno utilizzati
per le assunzioni a tempo indeterminato che si renderanno ne-
cessarie nell’ambito territoriale di riferimento.

Il candidato che interpellato non accetti I’assunzione in uno
degli ambiti territoriali richiesti, sara depennato dal relativo
elenco, ferma restando la sua collocazione negli elenchi dei ri-
manenti ambiti territoriali eventualmente prescelti.

Il candidato, assunto in servizio a tempo indeterminato in
un ambito territoriale dallo stesso richiesto, sara depennato da-
gli altri elenchi.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, del DPR 487/94, nonché all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini
degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’ UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai
sensi delle norme vigenti.

Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 165; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;
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1) ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2, dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Il candidato ¢ inoltre tenuto ad indicare nella domanda la
lingua prescelta tra inglese e francese, che sara oggetto di veri-
fica nel corso della prova orale.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n.196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane/Ufficio Protocollo concorsi dell’Azienda
Unita sanitaria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra,
nei giorni: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il
martedi e giovedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale ai Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-

ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR

28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-

dalita:

— in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta — esente da bollo — con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine puo essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al presente bando;

— ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. L’autocertificazione dei titoli deve contene-
re tutti gli elementi necessari ad una valutazione di merito; in
particolare, per i servizi prestati deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sara composta in conformita a quanto disposto dagli ar-
ticoli 6 e 38, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avra a disposizione
100 punti cosi ripartiti:

— 30 punti per i titoli;

— 70 punti per le prove di esame.

Titoli:

— 14 punti per la carriera;

— 3 punti per titoli accademici e di studio;

— 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

— 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove:
prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla vertenti
sulla professione specifica dell’ Infermiere, con particolare ri-
guardo alle seguenti materie:
— infermieristica generale;
— teorie del nursing;
— infermieristica applicata alla clinica;
— aspetti deontologici e giuridici della professione;



14-11-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 165 215

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alla
professione infermieristica;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica. La prova orale comprendera anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera, scelta dal candidato fra inglese o
francese.

Il superamento della prova scritta e orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 e 16 del DPR 220/01 le ammissio-
ni alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, ri-
spettivamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti
per la prova scritta e per la prova pratica.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed € immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
Ii.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita,
di deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220 con il quale ¢ stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, DLgs 30/3/2001, n. 165,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524.

N

Il presente bando ¢ consultabile anche sul sito Internet
aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Chirurgia generale

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-

zio Risorse umane n. 335 del 16/10/2007 ed in applicazione di

quanto disposto dall’articolo 15 del DLgs n. 502 del

30/ 12/1992, e successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL

dell’Area della Dirigenza medica vigente, dai DD.PP.RR. n.

483 e n. 484 del 10/12/1997, ¢ indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia generale presso
I’Unita operativa di Chirurgia generale del Presidio ospedaliero
di Borgotaro.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979,n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n.
165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’ UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
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superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-

corso o in disciplina equipollente, cosi come definite dal
DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;
— specializzazione in disciplina affine, cosi come definite
dal DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni;
— il personale di ruolo alla data dell’ 1/2/1998 ¢& esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la parteci-
pazione a concorsi presso Aziende sanitarie diverse da quel-
la di appartenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo professionale in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125 ¢ garantita la
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

1) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-

re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2, dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n. 196,
come modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n.
215.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per ’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto
di notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione
della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Ufficio Concorsi —
Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13; il martedi e gio-
vedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

1l titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
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257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verra valutato con lo specifico punteggio pari a 0,50 per anno di
corso di specializzazione come previsto dall’art. 27, punto 7)
del DPR 10 dicembre 1997, n. 483, il relativo documento pro-
batorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere 1’indicazione
dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze e delle precedenze e
delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devo-
no essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti prsentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

— “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)
oppure

— “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamen-
to, partecipazione a convegni, seminari, conformita
all’originale di pubblicazioni ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il Servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non auten-
ticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indica-
te, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E inoltre
possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia
di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pub-
blica Amministrazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare

idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dei

benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi-
che ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR
483/97 sirende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del
primo martedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il
Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni marte-
di successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i
componenti la Commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 26, DPR 483/97):

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere illustrata schemati-
camente anche per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

Prove d’esame:

prova scritta punti 30
prova pratica punti 30
prova orale punti 20.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi-
cienza ¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15
e 16, DPR 483/97).
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Titoli:

di carriera punti 10
accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli di carriera si dara applicazione a
quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/7/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS Area dirigenza me-
dica veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabilizza-
zione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze la-
vorative nelle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale
(personale della dirigenza medica e veterinaria)” adottato ai
sensi della Legge 296/06, art. 1, comma 565 e in attuazione del-
la deliberazione di Giunta regionale 686/07.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997, n.
483 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integra-
le conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescri-
zioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, impli-
citamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma e delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524 — consultabile
sul sito Internet aziendale: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radio-
logia medica — Cat. D

In esecuzione della decisione 12/10/2007, n. 1117, del Di-
rettore dell’UO Risorse umane ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura dei posti di
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Categoria D — Qualifica: Tecnico sanitario di
Radiologia medica (con aspirante dell’uno o dell’altro sesso)

presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza.

Il relativo trattamento economico & quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Com-
parto Sanita per il “Collaboratore professionale sanitario — Tec-
nico sanitario di Radiologia medica — Categoria D”.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 3/2/1993, n.
29, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non € soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

11 pubblico concorso potra essere revocato in conseguenza
delle mutate esigenze dei servizi presidi o altre strutture
dell’ Azienda Unita sanitaria locale, nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I requisiti di ammissione al pubblico concorso e le modalita
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica — conseguito ai sensi del DM 14/9/1994, n. 746 o ti-
tolo equipollente ai sensi del DM 27/7/2000;

— iscrizione Albo professionale ove previsto per 1’esercizio
professionale.

2) Domanda di ammissione al concorso

Le domande di partecipazione al concorso, datate e firmate,
redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore generale con la
precisaindicazione del concorso cui I’ aspirante intende parteci-
pare, devono essere inoltrate a mezzo Servizio postale al se-
guente indirizzo: Amministrazione dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 —
(29100) Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamen-
te all’ Area Risorse umane. I servizi di sportello Area Risorse
umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da
lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore 13 e il giovedi dalle 15 alle
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18. All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti & perentorio;
I’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
(DLgs 215/01, art. 18, DPR 487/94, art. 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge,
riguardanti I’ ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito

e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato. I candidati, per quanto at-
tiene il servizio prestato presso I’ Azienda Unita sanitaria locale
di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i titoli accade-
mici e di studio, possono fare riferimento ai documenti conte-
nuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del
servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di cui si chiede
la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della valutazione di
merito. Alla domanda devono essere uniti i titoli che conferi-
scono diritti a precedenza o preferenza nella nomina. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le modalita di
cui al DPR 445/00. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in car-
ta semplice, I’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non ¢ ammessa
I’autocertificazione in materia sanitaria. La documentazione
presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento
d’identita valido, entro i termini di validita della graduatoria,
decorsi i quali non sara piu possibile la restituzione della docu-
mentazione allegata alla domanda.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220.

5) Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:

— prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commis-
sione attinente alla materia oggetto del concorso;

— prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche relative alla materia oggetto del concorso;

— prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso, su
elementi di informatica e sulla verifica delle conoscenze a li-
vello iniziale di una lingua straniera, a scelta del candidato
tra inglese, francese e spagnolo da precisare nella domanda
di partecipazione al concorso.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza
in una prova comporta 1’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta, almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa. Il calendario delle successive prove sara comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01. Qualora le prove
previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai can-
didati sara trasmesso un unico avviso almeno 20 giorni prima
della data fissata per le prove stesse. Alle prove d’esame i can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento valido
d’identita personale, a norma di legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale/Ospedaliera che procedera altresi alla nomina
dei vincitori. Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori. La graduatoria di merito del concorso ¢ pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione. La graduatoria ri-
mane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
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data dovessero rendersi disponibili. La graduatoria, entro il pe-
riodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento se-
condo I’ordine della stessa, di incarichi per la copertura di posti
della medesima categoria e qualifica, disponibili per assenze o
impedimento del titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del Contratto
collettivo nazionale del lavoro del personale del Comparto Sa-
nita (autorizzato con provvedimento del PCM 4/8/1995) subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale dei documenti
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo.

Il numero dei posti a concorso potra essere variato in rela-
zione all’esito della mobilita di esubero e volontaria indetta da
questa Amministrazione. L’assunzione in servizio potra essere
sospesa, o comunque ritardata, in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di concorso.

Al dipendente assunto a seguito dell’espletamento del pre-
sente concorso si applicheranno le disposizioni di cui all’art.
21, comma 1 del Contratto collettivo nazionale di lavoro Com-
parto 19/4/2004, ai sensi del quale il personale ammesso a parti-
colari corsi di formazione o di aggiornamento (quali ad esem-
pio corsi post-universitari, di specializzazione, di management
e master) a seguito dei relativi piani di investimento
dell’azienda o ente deve impegnarsi a non accedere alla mobili-
ta volontaria di cui all’art. 19 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro integrativo del 20 settembre 2001 se non siano tra-
scorsi due anni dal termine della formazione.

Inoltre, poiché sussistono le condizioni della perdurante si-
tuazione di carenza d’organico, il personale neo-assunto non
potra accedere alla mobilita se non siano trascorsi due anni
dall’assunzione, comprensivi del preavviso previsto dall’art.
19, comma 3 del Contratto collettivo nazionale di lavoro inte-
grativo del 20/9/2001 (art. 21, comma 2 Contratto collettivo na-
zionale di lavoro Comparto 19/4/2004).

L’ Amministrazione si riserva la facolta, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di concorso.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Area Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Piacenza — Corso Vittorio Emanuele II n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radio-
logia medica — Cat. D

In attuazione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
Giuridica del personale, ed in ottemperanza a quanto stabilito
dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed
in applicazione del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanita 19/4/2004, ¢ bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica — Cat. D

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) diploma di Tecnico sanitario di Radiologia medica o titolo
equipollente;

b) iscrizione al relativo Collegio professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi della
Comunita Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita fisica
incondizionata al posto messo a concorso — con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette — & effettuato, a cura
dell’Unita sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Reggio Emilia— Via Amendolan. 2 -42100 Reg-
gio Emilia — e presentate all’Ufficio Concorsi, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
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ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) lalingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato ¢ tenuto inoltre ad indicare nella domanda la
lingua straniera prescelta fra inglese e francese che sara oggetto
di verifica nel corso della prova orale.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda medesima non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
corso.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze Armate, Case di Cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o
servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di au-
sili e di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui alla Legge
140/92. In particolare la certificazione dovra indicare: — i sussi-
di necessari relativi alla condizione dell’handicappato; — i tem-
pi aggiuntivi necessari all’evente diritto.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avra a disposizione 100 punti cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 5;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5;
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica del Tec-
nico sanitario di Radiologia medica;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo professionale messo a concorso;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prima prova, non meno di quindici giorni prima della data
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame ¢
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
dei candidati idonei all’Amministrazione dell’Azienda Unita
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verra utilizzata per la copertura di tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validita della stessa.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanita del 19/4/2004.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro piu sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta
giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, 1’ Azienda non dara
luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.
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L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni, an-
corché con la previsione della eccezionale possibilita di deroga.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. Lariserva non pud comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2, Reggio Emilia — tel. 0522/335171, oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it —
link Bandi e concorsi (orario apertura uffici: dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

In attuazione di atto del Dirigente Responsabile del Servi-
zio Gestione giuridica del personale ai sensi del DPR 483/97 e
del DLgs 229/99, del DLgs n. 165 del 30/3/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, ¢ bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia,

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
Ai sensi dell’art. 56 — comma 2 del DPR 483/97, il personale
del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esenta-
to da requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie locali e
le Aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando [I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea;

— idoneita fisica all’impiego;

— Dl’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — & ef-
fettuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

—il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente del-

la Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, ¢ dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Respon-
sabile del Servizio Personale dell’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Reggio Emilia — Via Amendola n. 2, 42100 Reggio Emilia
— e presentate all’Ufficio Concorsi, a pena di esclusione, entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-
sti per il presente concorso;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto 1’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi del DPR 445/00 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identi-
ta.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
corso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovra
dichiarare o documentare se la specializzazione posseduta ¢
stata conseguita o meno ai sensi del DLgs 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
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Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vi-
gente normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove
d’esame:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso; la prova pratica dovra comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-
corso, nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimen-
to, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio
Personale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rima-
ne efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’ Amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto collettivo
di lavoro del Personale Medico Dirigente sottoscritto in data
8/6/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Dirigente responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio,
salvo giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita
entro i trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di
rito; in mancanza, 1’Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &€ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dal-
le ore 15 alle ore 16,30), oppure collegarsi all’indirizzo telema-
tico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

IPAB - FONDAZIONE INNOCENZO BERTOCCHI -
BOLOGNA

CONCORSO

Bando per ’erogazione dei prestiti sull’onore/microcredito
per le famiglie del Comune di Bologna

I richiedenti dovranno presentare la domanda, compilata e
completa della documentazione richiesta, unicamente presso il
Centro per le famiglie del Comune di Bologna — Via Orfeo n.
40/2 — Bologna, come segue: martedi ore 10-13, mercoledi ore
10-17, giovedi ore 10-13 previo appuntamento telefonico al n.
051/6563311.

Il modulo necessario per presentare la domanda ¢ scarica-
bile dai siti: www.ipabertocchi.org, www.comune.bologna.it
oppure ¢ ritirabile presso:

— il Centro per le famiglie del Comune di Bologna;
— le Agenzie Unicredit Banca di Bologna con sede in Via Indi-
pendenza, Via Matteotti, Piazza Azzarita.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata
alle ore 13 del 4 dicembre 2007.

IL SEGRETARIO
Magda Mandrioli

Scadenza: 4 dicembre 2007
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Assistente amministrativo — Cat. C — approvata con
atto n. 1317 del 19/10/2007

N. Cognome e nome Data nascita Punti

1) Morini Elisa
2) Righi Cinzia
3) Delle Vergini Ludovico
4) Gilioli Barbara
5) Carbone Angela
6) Berri Giacomo
7) Caleri Sara
8) Casotti Lori
9) Bonocore Caterina
10) Rossi Itala
11) Cicognani Caterina
12) Barbieri Marco
13) Gasparri Maria Letizia
14) Serenari Giulia
15) Dolci Fabiana
16) Grandi Susanna
17) Bonacini Lucia
18) Bonetta Marina
19) Deidda Marco
20) Sassi Lara
21) Violante Sergio
22) Banorri Federica
23) Vangelista Roberta
24) Pedrini Sara
25) Barbarotti Gilda
26) Algieri Antonio
27) Scarpa Maria Cristina
28) Caroli Francesca
29) Cabrini Ramona
30) Gentile Donato
31) Tassoni Barbara
32) Bertani Paola
33) Fontanili Loris
34) Casotti Rita
35) Iannuzzi Carmela
36) Lavorgna Maria
37) Gavarini Alessandra
38) Fiorini Elisa
39) Stamile Ermelinda
40) Parmeggiani Valeria

22/07/1980 66,840
24/06/1969 65,800
31/05/1978 65,317
28/11/1972 64,500
15/12/1981 64,050
10/05/1977 64,000
12/03/1977 63,150
09/05/1975 63,030
25/11/1976 63,020
01/02/1967 61,267
28/08/1979 61,233
22/09/1981 61,000
15/03/1984 60,300
04/11/1987 60,080
01/04/1974 60,040
06/11/1963 59,800
14/12/1972 59,600
06/12/1963 59,500
01/06/1971 59,280
27/01/1976 59,050
25/12/1968 58,000
30/01/1978 57,833
20/06/1980 57,650
28/04/1979 57,530
20/09/1976 57,500
22/09/1977 57,320
19/08/1974 57,000
12/12/1970 56,500
15/04/1972 56,000
16/11/1980 56,000
30/11/1977 55,800
26/09/1968 55,000
20/12/1974 55,000
20/04/1973 54,500
25/10/1966 54,080
23/03/1973 53,500
02/09/1965 53,230
28/09/1968 52,500
25/11/1971 50,030
03/11/1983 50,020

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria di selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Operatore tecnico necroforo necroscopo — Cat. B —
approvata con atto n. 1320 del 19/10/2007

N. Cognome e nome Punti
1) Garante Giuseppe 54,650
2) Picchi Lorenzo 52,000

3) Barigazzi Silvano 51,000
4) Alfonzi Danilo 50,000
5) Fontana Luca 48,000
6) Domizio Regina 47,650
7) Carrozzo Simona 46,700
8) Signoretta Domenico 46,090
9) Somma Carmine 46,000
10) Contaldo Rosario 44,650
IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Malattie infettive, approvata
con deliberazione n. 733 del 24/10/2007, pubblicata il

26/10/2007

Pos. Cognome e nome Punti
1) Zanotti Miriam 83,710
2) Grosso Carmela 82,190
3) Beltrami Cristina 81,130
4) Di Cesare Simona 78,415
5) Caselli Francesca 77,370
6) Freo Elisabetta 76,430
7) Gagliotti Carlo 74,830
8) Gherardi Vittoria 73,290
9) Pavoni Michele 70,030

10) Vignale Francesca 64,180

11) Squillace Nicola 64,130

12) Buonfrate Dora 61,280

13) Carioti Jessica 60,510

14) Borghi Rita 60,310

15) Ragusa Alda Rita 58,850

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL DIRETTORE
Manuela Manini

ARSTUD - AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Contratti di formazione e lavoro — Aggiornamento al 15 set-
tembre 2007 delle graduatorie di cui agli avvisi pubblici ap-
provati dal C.d.A. dell’Azienda con delibere nn. 30 del
31/5/2001, 29 del 30/5/2002, 70 del 12/12/2002

L’ARSTUD di Bologna, rende noto, che le graduatorie per
aree professionali di candidati da assumere con contratto di for-
mazione e lavoro, aggiornate al 15 settembre 2007, saranno
pubblicate sul sito: www.arstud.unibo.it dal 14 novembre 2007.

Eventuali ricorsi avverso le graduatorie devono essere pre-
sentati all’ ARSTUD, Via S. Maria Maggiore n. 4, 40121 Bolo-
gna, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
4/12/2007.

L’ARSTUD non assume responsabilita per lo smarrimento
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to, ne per eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

IL DIRETTORE DELL’ AZIENDA
Mariangela Alessi
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SORTEGGIO
ESAMINATRICI

COMPONENTI COMMISSIONI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 483/97, il Direttore generale rende noto che, il 3 dicembre
2007 con inizio alle ore 9, presso i locali del Servizio Gestione
del personale dell’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, edi-
ficio “Spallanzani” — Viale Umberto I n. 50 — Reggio Emilia,
avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia di accet-
tazione e urgenza.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla
nomina della Commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE
Liliana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni
esaminatrici

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del DPR
10/12/1997, n. 483, si rende noto che mercoledi 19 dicembre 2007
alle ore 10 presso la sede dell’Unita operativa Amministrazione
del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Via
Gramsci n. 12 avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti da
nominare nella Commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico — Disciplina: Ortope-
dia e Traumatologia.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possono aver
luogo entro le ore 13 del giorno sopraindicato, ovvero che debbo-
no essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano ri-
nunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo impe-
dimento a fare parte della Commissione esaminatrice, saranno ef-
fettuati sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio a laureato in Logopedia

In esecuzione alla decisione dello scrivente Servizio n. 835
del 3/10/2007, sara assegnata n. 1 borsa di studio della durata di
3 mesi e per un importo lordo onnicomprensivo di Euro
1.000,00 mediante selezione, per titoli e colloquio, per una ri-
cerca sul tema: “Percorso post-operatorio con logopedia” da
svolgersi presso 1’ Unita operativa Clinica chirurgica e Trapian-
ti d’organo.

Requisiti di ammissibilita
— laurea in Logopedia.

Titoli preferenziali

— esperienza nel campo delle patologie del linguaggio dell’adulto
e dell’anziano.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un “curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato e
debitamente documentato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o pre-
sentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n. 14 — Parma — a pena di esclusione,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

Prova d’esame atta a verificare le reali capacita del candidato a
condurre la ricerca:

prova orale: su argomenti attinenti la materia oggetto della bor-
sa di studio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — tel.
0521/702469-702566 esclusivamente negli orari di apertura al
pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12,30; il giovedi dalle ore
9 alle ore 17.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 28 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio finalizzata alla prosecu-
zione ed implementazione dell’Osservatorio regionale di mo-
nitoraggio degli infortuni e delle malattie professionali o cor-
relate al lavoro (OREIL) presso il Dipartimento di Sanita pub-
blica dell’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, I’ Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia bandisce una pubblica selezione per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi,
per n. 1.800 ore di attivita, di importo complessivo lordo di
Euro 19.620,00 (da corrispondere in rate mensili posticipate).

Requisiti richiesti

— Laurea in Scienze biologiche;

— iscrizione all’Ordine dei Biologi.
Requisiti preferenziali

— Capacita di utilizzo autonomo di strumenti informatici:
— sistema operativo Windows;
— pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
— Internet (accesso, posta elettronica, configurazione).
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Apposita Commissione provvedera alla valutazione dei ti-
toli ed alla prova di selezione, consistente in un colloquio atti-
nente alle attivita oggetto delle borse di studio.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando, dovranno presentarsi, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, martedi 4 dicembre 2007 alle ore 11,30 — presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Direzione
del Dipartimento di Sanita pubblica (Sala Biblioteca — I piano)
—Padiglione Ziccardi — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia, per
sostenere il colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande in carta libera e la documentazione allegata
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della scrivente Azienda entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi —
Rapporti professionali — Azienda Unita sanitaria locale — Via
Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

Per informazioni e per acquisire copia integrale dell’avviso,
gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione giuridica
del personale — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335479, dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle 13 e dalle ore
15 alle 16,30, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a laureati in
Scienze Biologiche, Statistica, Sociologia o Scienze Politiche

In esecuzione della determinazione n. 900 del 12/10/2007,
del Direttore “ad interim” dell’UO Acquisizione Sviluppo ri-
sorse umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso, per titoli e col-
loquio, per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a lau-
reati in Scienze Biologiche, Statistica, Sociologia o Scienze Po-
litiche, per I’U.O. Malattie infettive per lo sviluppo del progetto
“Gestione protocolli clinici dell’U.O. Malattie infettive e
dell’Osservatorio dell’infezione HIV” della durata di mesi 12,
eventualmente rinnovabile, per un impegno settimanale di 25
ore e per un importo lordo annuale di Euro 12.000,00.

Requisiti richiesti:

— laurea in Scienze Biologiche (vecchio ordinamento), ovvero
laurea magistrale appartenente alla classe 6/S — classe delle
lauree in Biologia (nuovo ordinamento);

— laurea in Statistica (vecchio ordinamento), ovvero laurea magi-
strale appartenente alla classe 92/S — classe delle lauree in Stati-
stica per la ricerca sperimentale (nuovo ordinamento);

— laurea in Sociologia o Scienze Politiche (vecchio ordina-
mento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento) ap-
partenente alle classi 89/S (classe delle LS in Sociologia),
70/S (classe delle LS in Scienze della politica) e 71/S (classe
delle LS in scienze delle pubbliche amministrazioni);

— discreta conoscenza della lingua inglese;

— buone conoscenze informatiche, con particolare riferimento
all’utilizzo del pacchetto di applicativi MsOffice.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data apposti dall’ Ufficio po-
stale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Rimini — UO Acquisizione e Sviluppo risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796-713), sito Internet: www.ausl.rn.net.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 29 novembre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 2 borse di studio riservate a laureati in
Ingegneria biomedica

In esecuzione della determinazione n. 903 del 12/10/2007,
del Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo ri-
sorse umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso, per titoli e col-
loquio, per I’assegnazione di n. 2 borse di studio riservate a lau-
reati in Ingegneria biomedica, per le Unita operative Gestione
del rischio e Ingegneria clinica per lo sviluppo del progetto
“Sperimentazione di un maggior raccordo fra Unita operativa
Gestione del rischio e Unita operativa Ingegneria clinica nel
monitoraggio dei pazienti assistiti a domicilio con tecnologie
biomediche, attraverso le consulenze specialistiche ambulato-
riali”, entrambe della durata di mesi 12, eventualmente rinno-
vabili, per un impegno settimanale di 25 ore e per un importo
lordo annuale di Euro 12.000,00.

Requisiti richiesti:

— diploma universitario (vecchio ordinamento) in Ingegneria
biomedica;

— diploma di laurea quinquennale in Ingegneria biomedica
(vecchio ordinamento);

— diploma di laurea di primo livello (laurea triennale nuovo or-
dinamento) appartenente alla classe 9 (Ingegneria
dell’informazione);

— laurea specialistica (nuovo ordinamento) appartenente alla
classe n. 26/S (Ingegneria biomedica);

— esperienza documentata a qualsiasi titolo (dipendente, tiroci-
nante, borsista, volontario), presso un’Azienda sanitaria
nell’ambito della Gestione del rischio o dell’ Ingegneria clinica;

— buona conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;

— discreta conoscenza dell’informatica.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data apposti dall’ Ufficio po-
stale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Rimini — UO Acquisizione e Sviluppo risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796-713), sito Internet: www.ausl.rn.net.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 29 novembre 2007
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APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto — Procedura aperta sotto soglia co-
munitaria per la fornitura di servizi di assistenza tecnica
inerenti gli adempimenti relativi alla chiusura degli inter-
venti cofinanziati dal FSE — Ob. 3 all’interno della pro-
grammazione FSE relativa al settennio 2000-2006

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia Intercent-ER — Viale Aldo Moro n. 38 — 40127
Bologna — telef. 051/283082 — fax 051/283084 — e-mail: inter-
center @regione.emilia-romagna.it — sito: http://www.inter-
cent.it.

1.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni/documenta-
zione: punto 1.3).

Indirizzo per inviare offerte/domande punto 1.4).

Chiarimenti: via fax al numero 051/283084, entro e non ol-
tre le ore 12 del 9/11/2007.

I referenti per informazioni sono:

— aspetti giuridico-amministrativi: Cristina Grandini — Agen-
zia Intercent-ER — tel. 051/283480 — fax 051/283084 —
e-mail: mgrandini @regione.emilia-romagna.it;

— aspetti tecnici: Eros Cangini — Servizio Gestione e Controllo
delle attivita finanziate nell’ambito delle politiche della for-
mazione e del lavoro — tel. 051/283981 — fax 051/283923 —
e-mail: ecangini @regione.emilia-romagna.it.

IT) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta sotto
soglia comunitaria per la fornitura di servizi di assistenza tecni-
cainerenti gli adempimenti relativi alla chiusura degli interven-
ti cofinanziati dal FSE-Ob.3 all’interno della programmazione
fse relativa al settennio 2000-2006.

I1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione: appalto di servi-
zi — Luogo di esecuzione: Bologna.

II.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico CPV:
74000000-9.

I1.4) Descrizione dell’appalto: il servizio riguarda
I’acquisizione di servizi di assistenza tecnica.

IL.5) Importo complessivo dell’appalto: Euro 200.000,00,
IVA esclusa.

11.6) Durata dell’appalto: dodici mesi.

III.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria,
corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia
fideiussoria per 1’esecuzione del contratto, pena I’esclusione
dalla gara; cauzione definitiva: come da documentazione di
gara.

I11.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

II1.3) Situazione giuridica — prove richieste: come da disci-
plinare di gara.

II1.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: come da disciplinare di gara.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel capitolato tecnico.

IV.3) Termine per la ricezione delle offerte: ore 10 del
19/11/2007, apertura offerte: ore 14 del 19/11/2007.

Persone ammesse apertura offerte: incaricato ditta con
mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente & vincolato offerta: 180
giorni.
IV.6) Varianti: Non sono ammesse varianti.

V.1) Tutta la documentazione ¢ scaricabile dal sito www.in-
tercent.it, sezione “bandi e avvisi”.

V.2) codice CIG attribuito alla procedura: n. 00834690CC
per il versamento del contributo all’ Autorita di vigilanza pari
ad Euro 30,00, pena I’esclusione dalla gara.

V.3) All’interno della busta “A” dovra essere inserita:

1) cauzione provvisoria;

2) impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiusso-
ria per I’esecuzione del contratto;

3) ricevuta che attesti I’avvenuto versamento del contributo a
favore dell’autorita di vigilanza;

4) ¢ consentito 1’avvalimento, secondo le modalita previste
dall’art. 49 del DLgs 163/06.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 19 novembre 2007

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto — Procedura aperta per acquisizio-
ne di servizi per la progettazione e realizzazione di un siste-
ma informativo on-line per la formazione a domanda indi-
viduale attraverso cataloghi formativi

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127
Bologna, tel. 051.283081/283082 — fax 051.283084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it — Sito: http://www.intercent.it.

1.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
L.1).

1.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).

1.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto I.1).

1.6) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per ac-
quisizione di servizi per la progettazione e realizzazione di un
sistema informativo on-line per la formazione a domanda indi-
viduale attraverso cataloghi formativi.

I1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: appalto di servizi di analisi e progettazione — luo-
go di esecuzione Bologna.

I1.3) L avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.4) Breve descrizione appalto: oggetto dell’appalto & la
realizzazione di analisi e progettazione.

I1.5) Natura e fasi di cui si compone 1I’intervento, importo
dell’appalto: analisi delle attivita e indagini; importo comples-
sivo appalto Euro 208.000,00 al netto dell’'TVA.

I1.6) Termine di esecuzione: entro 31/10/2008.

II1.1) Cauzioni e garanzie richieste:

1) cauzione provvisoria, corredata dall’impegno di un fideius-
sore arilasciare la garanzia fideiussoria per I’esecuzione del
contratto;

2) cauzione definitiva.

II1.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

I11.3) Situazione giuridica — prove richieste: come da disci-
plinare di gara.
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II1.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: come da disciplinare di gara.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piti conveniente, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel disciplinare di gara.

IV.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: ore 10 del 26 novembre 2007.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.
IV.6) Modalita di apertura delle offerte: ore 15 del 26 no-
vembre 2007.

Persone ammesse apertura offerte: incaricato ditta con
mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.7) Varianti: non sono ammesse offerte in variante.
V) Informazioni complementari:

V.D) Tutta la documentazione di gara ¢ scaricabile dal sito
www.intercent.it, sezione ‘“bandi e avvisi”.

V.2) Richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n. fax
punto I.1) entro le ore 12 del 16 novembre 2007.

V.3) Codice CIG n. 0089860ACE, attribuito alla procedu-
ra, per il versamento del contributo all’Autorita di vigilanza
pari ad Euro 30,00, pena I’esclusione dalla gara.

V.4) All’interno della busta “A” dovra essere inserita:

1) cauzione provvisoria;

2) impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiusso-
ria per ’esecuzione del contratto;

3) ricevuta che attesti I’avvenuto versamento del contributo a
favore dell’ Autorita di vigilanza.

Referente per informazioni: per aspetti giuridico-ammini-
strativi dott. Cristina Grandini tel. 051/283480 — per aspetti tec-
nici dott. Dall’Asta Teresa e-mail: tdallasta@regione.emi-
lia-romagna.it.

VI) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna — 40125 Bologna — Strada
Maggiore n. 80.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 26 novembre 2007

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto — Procedura aperta per
I’acquisizione di servizi di assistenza tecnica per il consoli-
damento e la manutenzione del Sistema Regionale delle
Qualifiche, del sistema regionale di certificazione, del siste-
ma regionale di formazione regolamentata; implementazio-
ne del modello di correlazione delle competenze del Sistema
regionale delle qualifiche e delle professioni ISTAT mag-
giormente intermediate dai servizi per il lavoro

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127
Bologna, tel. 051.283081/283082 — fax 051.283084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it.

1.2) Responsabile procedimento amministrativo: dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’ Agenzia Intercent-ER.

1.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
L.1).

[.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).

1.5) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto LI.1).

1.6) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
I’acquisizione di servizi di assistenza tecnica per il consolida-
mento e la manutenzione del Sistema Regionale delle Qualifi-
che, del sistema regionale di certificazione, del sistema regio-
nale di formazione regolamentata; implementazione del model-
lo di correlazione delle competenze del Sistema Regionale del-
le Qualifiche e delle professioni ISTAT maggiormente inter-
mediate dai servizi per il lavoro.

I1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: appalto di servizi.

I1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.4) Breve descrizione appalto: 1’acquisizione di servizi di
assistenza tecnica per il consolidamento e la manutenzione del
Sistema Regionale delle Qualifiche, del sistema regionale di
certificazione, del sistema regionale di formazione regolamen-
tata; implementazione del modello di correlazione delle com-
petenze del Sistema Regionale delle Qualifiche e delle profes-
sioni ISTAT maggiormente intermediate dai servizi per il lavo-
10.

I1.5) Natura e fasi di cui si compone 1’intervento, importo
dell’appalto: importo complessivo appalto Euro 750.000,00
IV A esclusa, riferito alla durata dei primi 12 mesi, importo che
potra arrivare fino ad Euro 2.250.000,00 IVA esclusa, com-
prensivo dell’importo previsto per il periodo di eventuale ripe-
tizione di servizi analoghi a quelli gia affidati (ai sensi e nei li-
miti di quanto previsto dall’art. 57, comma 5 lett. b) del DLgs
163/06 e successive modifiche).

I1.6) Termine di esecuzione: entro e non oltre il 31 ottobre
2008.

III.1) Cauzioni e garanzie richieste:

1) cauzione provvisoria, corredata dall’impegno di un fideius-
sore arilasciare la garanzia fideiussoria per I’esecuzione del
contratto;

2) cauzione definitiva.

II1.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs 163/06, come da disciplinare di gara.

II1.3) Situazione giuridica — prove richieste: come da disci-
plinare di gara.

II1.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: come da disciplinare di gara.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pil vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel Capitolato Tecnico.

IV.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: 3 dicembre 2007 ore 12.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.

IV.6) Modalita di apertura delle offerte: 3 dicembre 2007
ore 14 Punto I.1).

Persone ammesse apertura offerte: incaricato Ditta con
mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.7) Varianti: non sono ammesse offerte in variante.

V) Informazioni complementari:

1) tutta la documentazione di gara ¢ scaricabile dal sito
www.intercent.it, sezione “bandi e avvisi’’;

2) richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n. fax punto
1.1) entro il 23 novembre 2007 ore 12;

3) codice CIG attribuito alla procedura 0085447118, per il ver-
samento del contributo di Euro 50,00 all’ Autorita di vigi-
lanza, pena I’esclusione dalla gara.

All’interno della busta “A” dovra essere inserita:
1) cauzione provvisoria;
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2) impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiusso-
ria per ’esecuzione del contratto;

3) ricevuta che attesti I’avvenuto versamento del contributo a
favore dell’ Autorita di vigilanza.

Referente per informazioni: dott.ssa Antonella Renzoni —
Agenzia Intercent-ER tel. 051/283439.

VI) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna — Strada Mag-
giore n. 80.

VII) Data pubblicazione GUCE: 23 ottobre 2007.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 3 dicembre 2007

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
APPALTO

Bando di gara d’appalto - Procedura aperta per
I’acquisizione di servizi relativi alla gestione della banca
dati Anagrafe regionale degli studenti, gestione e sviluppo
del sito web regionale ScuolaER e dei servizi interattivi col-
legati, sviluppo di progetti e servizi a supporto della didatti-
ca e del sistema scolastico

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Roma-
gna — Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 — 40127
Bologna, tel. 051/283081-283082 — fax 051/283084, intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it.

1.2) Responsabile procedimento amministrativo: dott.ssa
Anna Fiorenza, Direttore dell’ Agenzia Intercent-ER.

I.3) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto
L.1).

I.4) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1).

1.5) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto L.1).

1.6) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
I’acquisizione di servizi relativi alla gestione della banca dati
anagrafe regionale degli studenti, gestione e sviluppo del sito
web regionale ScuolaER e dei servizi interattivi collegati, svi-
luppo di progetti e servizi a supporto della didattica e del siste-
ma scolastico.

I1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: appalto di servizi di progettazione e supporto per
la gestione della banca dati Anagrafe regionale dello studente,
gestione e sviluppo dei siti web correlati, sviluppo e progetti a
supporto della didattica e del sistema scolastico — Luogo di ese-
cuzione Bologna.

I1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.

I1.4) Breve descrizione appalto: oggetto dell’appalto ¢ la
realizzazione di servizi di progettazione e gestione.

I1.5) Natura e fasi di cui si compone I’intervento, importo
dell’appalto: analisi delle attivita e indagini; importo comples-
sivo appalto Euro 666.666,67 al netto dell’IVA, importo che
potra arrivare fino ad Euro 2.000.000,01 al netto dell’IVA per
I’eventuale ripetizione di servizi analoghi ai sensi e nei limiti di
quanto previsto dall’art. 57, comma 5, lett. b) del DLgs 163/06.

I1.6) Termine di esecuzione: entro 12 mesi dalla sottoscri-
zione del contratto.
III.1) Cauzioni e garanzie richieste:
1) cauzione provvisoria, corredata dall’impegno di un fideius-
sore arilasciare la garanzia fideiussoria per 1’esecuzione del
contratto;

2) cauzione definitiva.

II1.2) Soggetti ammessi alla gara: soggetti di cui all’art. 34
del DLgs. 163/06, come da disciplinare di gara.

I11.3) Situazione giuridica — prove richieste: come da disci-
plinare di gara.

[I1.4) Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione:

1) aver realizzato nell’ultimo triennio un fatturato globale di
impresa, al netto di IVA, non inferiore ad Euro
1.900.000,00. In caso di RTI o consorzio il requisito puo es-
sere soddisfatto sommando i fatturati delle singole imprese,
oppure potra riguardare la sola mandataria;

2) elenco dei servizi prestati in materie analoghe a quelle og-
getto del capitolato, resi negli ultimi tre anni (2004, 2005 e
2006), con la specificazione degli importi, dei destinatari,
dei periodi di prestazione. In caso di RTI o consorzio il re-
quisito puo essere soddisfatto dal raggruppamento nel suo
complesso.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piliconveniente, ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06, in base ai
criteri indicati nel capitolato tecnico.

IV.3) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: ore 12 del 21/12/2007.

IV.4) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiana.

IV.5) Periodo minimo offerente: 180 giorni.

IV.6) Modalita di apertura delle offerte: ore 14 del
21/12/2007 Punto I.1.

Persone ammesse apertura offerte: incaricato ditta con
mandato di rappresentanza o procura speciale.

IV.7) Varianti: non sono ammesse offerte in variante.
V) Informazioni complementari

V.I) Tutta la documentazione di gara ¢ scaricabile dal sito
www.intercent.it, sezione “bandi e avvisi”;

V.2) Richieste chiarimenti: esclusivamente via fax (n. fax
punto I.1) entro le ore 12 del 10/12/2007.

V.3) Codice CIG attribuito alla procedura: 009043989D
per il versamento del contributo all’ Autorita di vigilanza, pari
ad Euro 50,00 pena I’esclusione dalla gara.

V.4) All’interno della Busta “A” dovra essere inserita, a
pena di esclusione, con la documentazione richiesta nel disci-
plinare di gara:

1) cauzione provvisoria;

2) impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiusso-
ria per I’esecuzione del contratto;

3) ricevuta che attesti I’avvenuto versamento del contributo a
favore dell’ Autorita di vigilanza;

4) dichiarazione di essere in possesso di almeno una sede ope-
rativa nel territorio della regione Emilia-Romagna. Qualora
ne sia priva la ditta proponente deve dichiarare il proprio
impegno ad aprire una sede operativa nel territorio della re-
gione Emilia-Romagna, entro 30 giorni dalla data di aggiu-
dicazione;

5) dichiarazione di impegno di mettere a disposizione figure
professionali con approfondita conoscenza del mondo della
scuola, delle istituzioni scolastiche e degli Enti locali, non-
ché degli ambienti tecnologici e di sviluppo occorrenti, del-
le regole nazionali e regionali in tema di istruzione.

Referente: giuridico-amministrativo dott. Ivana Ghelfi tel.
051/283731; tecnico dott. Stefano Cremonini tel. 051/283951.

VI) Numero di riferimento attribuito al dossier
dell’ Amministrazione aggiudicatrice: determina n. 14142 del
31/10/2007.

VII) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, 40125 Bologna — Strada Mag-
giore n. 80.
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VIII) Data invio bando GUCE: 31/10/2007.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 21 dicembre 2007

COMUNE DI IMOLA (Bologna)
APPALTO

Bando di gara — Asta pubblica per alienazione area edifica-
bile (lotto n. 3) per edifici di base specialistica compresa nel
Piano particolareggiato di iniziativa pubblica “Ambito
R15: Pasquala” (Via Ortignola — Via Pasquala)

Asta pubblica per alienazione area edificabile (lotto n. 3)
per edifici di base specialistica compresa nel Piano particola-
reggiato di iniziativa pubblica “Ambito R15: Pasquala” (Via
Ortignola — Via Pasquala) — Prezzo a base d’asta Euro
233.150,00 al netto di IVA se ed in quanto dovuta.

Apertura offerte: 30/11/2007 alle ore 9,30, presso una sala
della residenza comunale.

Termine presentazione offerte: ore 12 del 29/11/2007.

Responsabile del procedimento: Tarroni dott.ssa Valeria
(tel. 0542/602157).

L’avviso integrale ¢ consultabile sul sito Internet: www.co-
mune.imola.bo.it.

IL DIRIGENTE
Fulvio Bartoli

Scadenza: 29 novembre 2007

COMUNE DI MEDESANO (Parma)
APPALTO

Asta pubblica per I’alienazione di terreno posto in Ramiola,
rotatoria “11 settembre 2001

Si rende noto che in data 5 dicembre 2007 — ore 12, si terra
asta pubblica per 1’alienazione di terreno posto in Ramiola, ro-
tatoria “11 settembre 20017, avente estensione di mq. 2.380,00
e destinazione “Sistemi insediativi, ambiti del territorio urba-
nizzato e urbanizzabile — APC 3.1. — insediamenti commerciali
e direzionali”.

L’aggiudicazione avverra alla migliore offerta in aumento
rispetto al prezzo base di Euro 285.600,00.

Le offerte, redatte come da avviso di alienazione, dovranno
pervenire entro le ore 12 del 4 dicembre 2007 al Comune di Me-
desano — Piazza Marconi n. 6 — 43014 Medesano (PR).

Per ulteriori informazioni consultare il sito www.comu-
ne.medesano.pr.it.

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE
Antonio Manferdelli

Scadenza: 4 dicembre 2007

ACER DELLA PROVINCIA DI MODENA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di n. 7 alloggi erp siti
in comune di Sassuolo — Estratto

ACER, rende noto, che il 13/12/2007 ore 10 presso

I’ ACER in Viale Cialdini n. 5 a Modena si terra un pubblico in-
canto per la vendita dei seguenti 7 alloggi e relative pertinenze:

Lotti n.:

1. categoria: A2-C6 — vani: 6,5 — vani accessori: cantina + ga-
rage — prezzo a base d’asta: Euro 118.000,00;

2. categoria: A2-C6 — vani: 6,5 — vani accessori: cantina + ga-
rage — prezzo a base d’asta: Euro 111.200,00;

3. categoria: A2-C6 — vani: 6,5 — vani accessori: cantina + ga-
rage — prezzo a base d’asta: Euro 117.000,00;

4. categoria: A3-C6 — vani: 5 — vani accessori: soffitta + gara-
ge — prezzo a base d’asta: Euro 93.300,00;

5. categoria: A3 — vani: 7 — vani accessori: cantina + soffitta —
prezzo a base d’asta: Euro 115.600,00;

6. categoria: A3 — vani: 7 — vani accessori: cantina + soffitta —
prezzo a base d’asta: Euro 121.600,00;

7. categoria: A3-C6 — vani: 4,5 — vani accessori: cantina + ga-
rage — prezzo a base d’asta: Euro 74.000,00.

Entro e non oltre le ore 12 di martedi 11/12/2007 le offerte
dovranno pervenire ad ACER Modena.

Il testo completo del presente avviso d’asta: ¢ visionabile
sui siti www.aziendacasamo.it e http://www.comune.sassuo-
lo.mo.it.

Per informazioni: tel. 059/891815.

IL DIRETTORE
Raffaele Caruso

Scadenza: 11 dicembre 2007

CONSORZIO AMBIENTALE PEDEMONTANO - PONTE
DELL’OLIO (Piacenza)

APPALTO

Licitazione privata per I’affidamento del servizio di tesore-
ria e cassa per il quinquennio 2008/2012

Relativamente alla gara per 1’appalto del servizio di cui so-
pra, si forniscono le seguenti indicazioni:

1) Amministrazione appaltante: Consorzio Ambientale Pe-
demontano — Via Vittorio Veneto n. 78, 29028 Ponte dell’Olio
(Piacenza) — telefono e fax 0523/875215.

2) Procedura di stipulazione prescelta: licitazione privata,

art. 89, comma 1, lettera b), R.D. 23/5/1924, n. 827, secondo il
criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa.

3) Durata dell’appalto: anni 5.

4) Concorrenti ammissibili: soggetti autorizzati a svolgere
I’attivita di cui all’art. 208 del DLgs 18/8/2000, n. 267, e che si
impegnino a svolgere il servizio presso il capoluogo di Ponte
dell’Olio.

5) Modalita di svolgimento del servizio: si rinvia alla con-
venzione ed al bando di gara, visibili presso la sede del Consor-
zio.

6) Associazioni temporanee: sono ammesse le associazioni
temporanee di prestatori del servizio, da dichiarare in sede di ri-
chiesta di partecipazione alla gara.

7) Non ¢ ammesso il subappalto.

8) La gara sara aggiudicata anche in presenza di una sola
offerta valida.

9) Termine per la ricezione delle domande di partecipazio-
ne alla gara da redigere in lingua italiana su foglio bollato ed

inoltrato esclusivamente a mezzo lettera raccomandata: 3 di-
cembre 2007.

10) Termine entro cui I’ Amministrazione aggiudicatrice ri-
volgera I’invito a presentare le offerte: 60 giorni.

11) La richiesta di invito non vincola I’ Amministrazione.
12) Pubblicazione: il presente avviso viene pubblicato
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all’ Albo pretorio del Consorzio, all’Albo pretorio dei Comuni
associati al Consorzio e nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

IL PRESIDENTE
Valter Merli

Scadenza: 3 dicembre 2007

IPAB — CASA PROTETTA “GARIBALDI E ZARABBINI,
CENTOFANTI E VIZZANI” - RAVENNA

APPALTO

Estratto di bando di gara affidamento mediante procedura
aperta della gestione del servizio di ristorazione agli ospiti
delle strutture residenziali e semiresidenziali per anziani
non autosufficienti gestite dall’ente

In esecuzione della deliberazione del Consiglio n. 30 del 25
ottobre 2007, si rende noto, che 'IPAB — Casa Protetta Garibal-
di e Zarabbini, Centofanti e Vizzani ha indetto una procedura
aperta ai sensi dell’art. 55 del DLgs 163/06 per 1’affidamento
della gestione del servizio di ristorazione agli ospiti delle strut-
ture residenziali e semiresidenziali per anziani non autosuffi-
cienti gestite dall’ente.

Ente appaltante: IPAB — Casa Protetta “Garibaldi e Zarab-
bini, Centofanti e Vizzani” di Ravenna Via di Roma n. 31 —
48100 Ravenna.

Punti di contatto: Uffici Amministrativi — Via Guacciman-
ni n. 11 — 48100 Ravenna — telefono 0544/219302, fax

0544/212149, posta elettronica: smicheloni @istituzionira.it in-
dirizzo Internet: www.istituzionira.it.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Silvia Micheloni.

Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente piu van-
taggiosa.

Categoria di servizio: 17. CPV 55300000.
Appalto di servizio di cui all’art. 20 del DLgs 163/06.

Descrizione dell’appalto: D’appalto ha per oggetto
I’organizzazione e la gestione del servizio di ristorazione agli
ospiti della Casa protetta Garibaldi, del Centro diurno Garibaldi
e della Casa protetta S. Chiara. Il servizio deve essere espletato
dall’appaltatore a proprio rischio e con propria autonoma orga-
nizzazione, presso le cucine e i refettori messi a disposizione,
secondo quanto definito dal capitolato speciale d’appalto e dai
relativi allegati.

Durata: triennale dall’1/1/2008 al 31/12/2010.
Valore: Euro 1.710.000,00 IVA esclusa.

Documentazione: i documenti sono disponibili sul sito
WWwWw.istituzionira.it o presso i punti di contatto indicati sopra.

Luogo delle prestazioni: Ravenna.
CIG 008997380F importo del versamento Euro 80,00.

Le offerte dovranno pervenire in Ravenna — Via Guacci-
manni n. 11 entro e non oltre le ore 12 dell’1/12/2007.

Il presente avviso ¢ stato inviato per la sua pubblicazione
all’Ufficio delle Pubblicazioni ufficiali dell’U.E. in data
29/10/2007 e ricevuto da quest’ultimo in data 29/10/2007.

IL DIRETTORE GENERALE
Raoul Mosconi

Scadenza: 1 dicembre 2007

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCENT-ER
ESITO

Avviso di appalto aggiudicato (ai sensi dell’art. 66, comma
7, DLgs 163/06 — Fornitura di vaccini antinfluenzali

La procedura aperta per la fornitura di vaccini antinfluen-
zali, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana — V Serie speciale —n. 87 del 20/7/2007, ¢ stata aggiudica-
ta in data 13 settembre 2007 alla ditta Novartis vaccines and
diagnostic Srl di Siena per un importo di Euro 4.503.000,00
IVA esclusaperilottin. 1, 2 e 4 ed alla ditta Berna Biotech Ita-
lia Srl di Baranzate (MI) per un importo di Euro 262.000,00
IVA esclusa per il lotto n. 3.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

COMUNE DI TORRILE (Parma)
ESITO

Esito della procedura aperta per il conferimento in appalto
del servizio di refezione scolastica, asilo nido, centro diurno
estivo del Comune di Torrile per il periodo 1/09/2007-
31/7/2010

Tipologia di servizio:
— preparazione in loco di pasti per asilo nido e centri estivi con
fornitura di derrate, personale, materiali monouso e materia-
1i di consumo;

— fornitura di pasti veicolati per altri ordini di scuole, con cot-
tura pasta in loco.

Data di aggiudicazione: 14/9/2007.

Criteri di aggiudicazione: criteri dell’offerta economica-
mente pill vantaggiosa di cui all’art. 83, DLgs 163/06.

Numero di offerte ricevute: 1.
| Aggiudicatario: Camst Scrl — Villanova di Castenaso — Bo-
ogna.

Prezzo di aggiudicazione: Euro 4,88 + IVA di legge;
I’ offerta precisa la distribuzione tra costo-pasto e quota servizi
collegati (sistema informatizzato) per i rispettivi importi netti
di Euro 4,68 + Euro 0,20.

Ribasso offerto: 0,4% sulla base del costo pasto posto a
base d’asta e fissato in Euro 4,90 + IVA di legge.

Importo globale di aggiudicazione: Euro 1.199.820,00 +
IVA.

11 verbale di aggiudicazione & stato pubblicato all’ Albo co-
munale dal 24/10/2007 per trenta giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE
Silvana Cabrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
ESITO

Notifica di avvenuta aggiudicazione della realizzazione del
progetto D/09/06 “Interventi preliminari alla ristruttura-
zione dell’Ospedale di Mirandola (MO) - II fase”

La procedura aperta P1/29/07 per I’aggiudicazione della
realizzazione del progetto D/09/06 “Interventi preliminari alla
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ristrutturazione dell’Ospedale di Mirandola (MO) — II Fase”, di
importo complessivo pari ad Euro 636.550,00 — IVA esclusa di
cui Euro 617.453,50 per lavori ed Euro 19.096,50 per gli onerri
della sicurezza, non soggetti a ribasso ¢ stato aggiudicato con
deliberan. 179 D.G. del 23/10/2007, all’impresa I.T.I. Impianti
SpA — Via Portogallo n. 60 — Modena, che ha offerto lo sconto
del 14,888% sull’importo dei lavori a base di gara — procedura
di aggiudicazione ex art. 82 del DLgs n. 163 del 12/4/2006 con
il criterio di aggiudicazione del prezzo piu basso, inferiore a
quello posto a base di gara, determinato mediante offerta a
prezzi unitari.

Per 1’anomalia delle offerte: esclusione automatica ex art.
122, comma 9 del DLgs n. 163 del 12/4/2006.

L’elenco dei n. 21 offerenti ammessi alla gara ¢ pubblicato
all’Albo dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena e sul
sito www.usl.mo.it.

Termine di realizzazione: n. 150 giorni naturali e consecu-

tivi a far data dal verbale di consegna dei lavori. Subappalto nei
limiti di legge.

Il bando di gara ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 99 del 27/8/2007.

Direttore dei lavori: arch. Giovanni Peressotti del Servizio
Tecnico aziendale.

Responsabile del procedimento: arch. Raffaele Gentile —
Servizio Tecnico.

Per informazioni: Azienda Unita sanitaria locale di Mode-
na — Servizio Tecnico — Via San Giovanni del Cantone n. 23 —
41100 Modena — dr.ssa Silvia Menini tel. 059/435774 — fax
059/435695 — sito Internet: www.usl.mo.it.

Il presente esito ¢ inviato alla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana in data 30/10/2007.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO TECNICO
R. Gentile
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Feltrinelli — Via Repubblica n. 2 — 43100 Parma
Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento & riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
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