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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO, 14 agosto
2007, n. 10463

Procedura di stabilizzazione mediante assunzione di-
retta ai sensi dell’art. 5 della Legge regionale
4/7/2007, n. 9. Ammissione ed esclusione dei candi-
dati

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si inten-
dono integralmente richiamate:

1) di ammettere alla procedura per la stabilizzazione mediante
assunzione diretta a tempo indeterminato —i soggetti in pos-
sesso dei requisiti specifici indicati dall’art. 5 della L.R.
9/07, nonché dei titoli e dei requisiti generali previsti per
I’accesso all’impiego alle dipendenze della Regione Emi-
lia-Romagna, nei termini previsti dall’avviso approvato con
determinazione del Direttore generale Organizzazione, Per-
sonale, Sistemi informativi e Telematica, n. 8695 del
5/7/2007, i cui nominativi sono riportati nell’ Allegato “A”,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di ammettere con riserva alla procedura di stabilizzazione —
mediante assunzione diretta a tempo indeterminato — il sig.
Medri Simone il cui nominativo ¢ riportato nell’ Allegato
“B”, in quanto, in forza di contratti stipulati o prorogati pri-
ma del 29/9/2006, maturera il requisito di esperienza lavo-
rativa a tempo determinato richiesto per I’ammissione, pari
a 1080 giornate, alla data del 25/12/2007;

3) di dare atto che si procedera all’assunzione diretta del sig.
Medri Simone a decorrere dal 26/12/2007, data in cui sulla
base dei dati in possesso dell’ Amministrazione il candidato
avra maturato il requisito previsto, salvo che non interven-
gano, nel frattempo, avvenimenti ostativi;

4) di escludere dalla procedura i candidati che sono risultati
privi di uno dei requisiti previsti dall’art. 5 della medesima
legge, i cui nominativi sono riportati nell’ Allegato “C”, par-
te integrante e sostanziale del presente provvedimento, con
la precisazione del rispettivo motivo di esclusione riferito a
ciascun nominativo o gruppo di nominativi;

5) di dare atto che per i candidati riportati nell’ Allegato “A” e
per il candidato indicato nell’ Allegato “B” — con la precisa-
zione, relativamente a quest’ultimo, che la decorrenza & rin-
viata ad avvenuto conseguimento del requisito di esperienza
richiesto — si procede:

— all’assunzione nella categoria di classificazione e nel pro-
filo professionale riportati a fianco di ciascun nominativo;
— all’assegnazione presso la struttura (Agenzia/Direzione
generale) presso la quale ¢ stata maturata 1’esperienza lavo-
rativa a tempo determinato utilizzando, ove necessario, un
criterio di prevalenza avuto a riferimento la durata del rap-
porto;

— alla descrizione da parte della struttura destinataria, entro
60 giorni dall’assegnazione, della relativa posizione lavora-
tiva ricoperta;

6) di dare atto, altresi, che i nuovi assunti:

— devono permanere nella stessa posizione lavorativa per il
periodo minimo di un biennio;

— devono effettuare, ai sensi dell’art. 14-bis, comma 1 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni — Autono-
mie locali 1994-97 del 6 luglio 1995, un periodo di prova
della durata di mesi sei;

7) di precisare, infine, che:

— I’assunzione e 1’assegnazione a struttura della Giunta,
nonché la sottoscrizione del relativo contratto individuale,
sara a cura dello scrivente Servizio;

— la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui
Capitoli 04080 “Trattamento economico del personale di-
pendente. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previdenziali
assicurativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni ed altri
assegni fissi al personale. Spese obbligatorie” UPB
1.2.1.1.110 del Bilancio per I’esercizio finanziario 2007,
dotati della necessaria disponibilita e sui medesimi capitoli
di bilancio dei futuri esercizi finanziari che saranno dotati
della necessaria disponibilita;

— le suddette assunzioni avvengono nel rispetto del limite di
spesa corrispondente alla dotazione organica come rideter-
minata con deliberazione della Giunta regionale 633/07;

— di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 19 settembre
2007, Parte terza, e sul sito Internet voce “Concorsi e pro-
gressioni” nella sezione “Servizi on-line: Opportunita di la-
voro in Regione”, con valore di notifica a tutti gli effetti per
i soggetti interessati.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Stefania Papili

(segue allegato fotografato)
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Allegato A

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE ASSUNZIONE DIRETTA DEI
SOGGETTI 1IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISITI DALL'ART. 5
DELLA LEGGE REGIONALE 04/07/2007 N. 9.

CANDITATI AMMESSI

Cognome e Nome Cat Pos.ne Prof.lo prof.le
economica
1. |BARILANI MORENA c c.1 C.A
2. |BARONI ALESSANDRO c c.1 C.A
3. |BIGNAMI ROBERTA c c.1 c.a
4. |BOARINI MICAELA C c.1 C.A
5. |BRUNETTI GIOVANNA c c.1 C.A
6. |CIVOLANI DONATELLA c c.1 c.A
7. | CORNACCHIA SANDRA c c.1 C.A
8. |CUNOCCHIELLA SABRINA c c.1 C.A
5. |DAVOLI ALICE c c.1 C.A
10. |DELL’OLIO ANTONIO c C.1 C.A
11. |DI FILIPPO ELPIDIA c c.1 cC.A
12. | FORNI MAURIZIA C c.1 C.A
13. |LANZI LIANA C c.1 C.A
14. |MAIELLO SILVIA c c.1 c.A
15. |MORTELLA ISABELLA C c.1 C.A
"16. |NANNI ANDREA c c.1 C.A
"17. | PACE MAURO C c.1 c.a
18. | PERONI FEDERICA c c.1 C.A
15. | PISCAGLIA CRISTIAN C c.1 C.A
20. | PRUNI ROSSANA c c.1 c.a
21. |RASO MICHELE c c.1 C.A
22. | ROMANO DONATA GIUSEPPA c c.1 C.A
23. | SETTANTA BARBARA c c.1 C.A
24. | TONIOLI LORENZO c c.1 C.A
25. | TOSCANO CHIARA c c.1 C.A
26. | VITALE FRANCESCO c c.1 c.a
27. | ZARDINI MARA ¢ C.1 C.A
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28. | BOARINI CHIARA C c.1 c.T

29. | PALDINO VINCENZO C c.1 C.T

30. | BIANCONI STEFANO D D.1 DA.TI
31. |CERA MARIA CARLA D D.1 DA.P
32. |GARUTI ENRICA D D.1 DA.P
33. | SELVA ENRICO D D.1 DA.P
34. | BARBUJANI CLAUDIO D D.3 DB.P
35. | LUCENTE CLAUDIO CORRADO D D.3 DB.P
36. | VESPI NINZIO D D.3 DB.P
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Allegato B

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE ASSUNZIONE DIRETTA DEI
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISITI DALL’ART. 5

DELLA LEGGE REGIONALE 04/07/2007 N. 9.

CANDITATO AMMESSO CON RISERVA

Cognome e Nome Cat Pos.ne Prof.lo prof.le
economica

MEDRI SIMONE C c.1 C.A
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Allegato C

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE ASSUNZIONE DIRETTA DEI
SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISITI DALL'ART. 5
DELLA LEGGE REGIONALE 04/07/2007 N. 9.

CANDITATI ESCLUSI PER NON AVER MATURATO IL REQUISITO DI
ESPERIENZA LAVORATIVA SVOLTA, AI SENSI DELL’ART. 5, COMMI 1 E
2, L.R. 9/07, PRESSO L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO STIPULATO
AI SENSI DEL DLGS. N. 368/2001 O DELL’ART. 48 LR N. 17/05 O
CON ASSUNZIONE DA COLLOCAMENTO AI SENSI DELLA LEGISLAZIONE
VIGENTE:

- BERTONAZZI ROBERTA
-  BRUNI RICCARDO

- FACCINI FEDERICA

- GAUDIANO GIUSEPPE
- MINGHETTI CLAUDIA
- SISINI GIOVANNI

- LODI GIOVANNI

- VISANI CLAUDIO

CANDITATI ESCLUSI PER NON AVER CONSEGUITO L’IDONEITA’ IN UNA
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA DI NATURA CONCORSUALE INDETTA
DALL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE A .TEMPO INDETERMINATO, IN CATEGORIA PARI O
.. SUPERIORE A QUELLA IN CUI E’ STATO MATURATO IL PERIODO
- PREVALENTE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 5, COMMI 1
E 2, L.R. 9/07:

- CECCACCI CLAUDIA

- COLOMBO MAURO

- FARAONE ELISABETTA
- FLAMMINJ TIZIANA

- FRANCHINI MONICA

- LIZZANI ANTONELLA
- LONARDO EMILIO

- MACCHI DANIELA

- MARENGON MAURIZIO
- MURIZZI MAURA

CANDIDATA ESCLUSA 1IN QUANTO IL SERVIZIO SVOLTO ATI SENSI
DELL’ART. 5, COMMI 1 E 2, IN CATEGORIA SUPERIORE A QUELLA DI
-ATTUALE CLASSIFICAZIONE A TEMPO INDETERMINATO, NON RISULTA



19-9-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142

PREVALENTE, SECONDO QUANTO PREVISTO DAL COMMA 6 DELLA
MEDESTMA NORMA. LA CANDIDATA, INOLTRE, NON HA CONSEGUITO
L’IDONEITA RICHIESTA DAL COMMA 3 DELL’ART. 5 AI FINI
DELL‘ASSUNZIONE DIRETTA NELLA CATEGORIA SUPERIORE A QUELLA DI

ATTUALE INQUADRAMENTO :

- CORATO LUCIANA
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA FISIOCHINESITERAPIA
COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1) Lorenzini Paolo 33,30
ASSISTENZA DISTRETTUALE, PIANIFICAZIONE E 2) Bignami Antonella 20,00
SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI
Graduatorie degli aspiranti ad incarichi specialistici ambu- GASTROENTEROLOGIA
latoriali — valevoli per ’anno 2007 — delle Province di Pia- 1) Ingegnoli Anna Virginia 8,10
cenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara,
Ravenna, Forli-Cesena, Rimini IDROCLIMATOLOGIA
IL RESPONSABILE 1) Baroni Tiziana 9,20
Augusto Zappi
MEDICINA DEL LAVORO
COMITATO ZONALE DI PIACENZA 1) Tomaselli Roberta 10,60
2) Sanzullo Antonella 9,40
3) Sinacori Maria Pia 4,00
Posiz. Cognome e nome Punteggio
graduat. MEDICINA DELLO SPORT
1) Basile Giuseppa 32,12
ALLERGOLOGIA 2) Lorenzini Paolo 29,60
1) Porcaro Valeria 11,08 3) Mastrojanni Caterina 19,81
4) Loiacono Lidia 15,20
AUDIOLOGIA 5) Tammaro Gianpaolo 6,20
D Migali Nina 4,40 MEDICINA LEGALE
CARDIOLOGIA 1) Sabatino Laura 16,31
. 2) Erbacci Andrea 12,40
1) Ceriati Roberta 17,10 . ’
2) Arisi Arianna 11,80 3) Pentivolpe Salvatore 8,20
NEUROLOGIA
CHIRURGIA GENERALE ) c Serod 22 80
t 9
1) Spani Molella Fabrizio 38,23 23 GPrl(I)r[l)r[I)lf f;nallla Cr8io 6.90
2) Braghieri Giuseppe 37,40 ’
3) Okde Fady Fouad 18,60 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
4) Tarzia Raffaele 17,90 . .
5) Veneziani Giancarlo 17,60 L) Cerquoni Marina 30,50
2) Uccellini Orlando 8,20
DERMATOLOGIA 3) Di VICO Maddalena 7,00
L 4) Rastelli Emanuela 5,20
1) De Gheiking Irene 27,80
2) Marinelli Maria Giovanna 26,00 OCULISTICA
3) Buzzetti Tolanda 23,64 S .
4) Baggini Ginevra 21,33 1) Pmott} Daniela 33,60
5) Distante Fernanda 15,77 2) Peroni Paolo 25,22
6) Periti Imara 15,16 3) Lu51gngn1.Ant0n10 21,48
7) Gruppi Luisa 14.68 4) Traselli Gian Paolo 18,82
8) Lorini Alessandra 13,80 3) Pellistri Isabella 16,48
9) Notarangelo Angela 12,46 6) Rubino Pierangela 9,71
10) Ricci Pietro 10.72 7) Sangermani Chiara 7,75
11) Quaglini Michela 9,41
12) Guareschi Elisa 8,24 ODONTOIATRIA
13) Gasperini Massimo 8,23 1) La Grotteria Salvatore 26,47
14) Nika Charalampia 6,98 2) Anelli Loretta 22,30
15) Pandolfi Roberta 0,43 3) Speroni Carlo Giuseppe 21,20
16) P1221g_0n1 Stefania 6,39 4) Soresi Ermanno 19,80
17) Satolli Francesca 5,80 5) Gentilotti Francesco 18,95
18) Asgaran Batool 4,46 6) Casaretti Francesca 18,59
7) Nucci Pagliaro Paolo 18,06
DIABETOLOGIA 8) Perich Gianni 17,74
1) Amato Antonio 15,20 18) gle.llyaéaglovanm ig’(l)g
2) Garzaniti Adriana 11.20 ) ini Fabio ;
: 11) Zarrillo Roberto 15,01
3) Lumera Gabriella 8,18 ) .
4) Di Secli Clelia 5.70 12) Demarosi Federica 13,16
’ 13) Mortellaro Paolo 12,84
14) Provenzano Pasquale 8,63
ENDOCRINOLOGIA 15) Palminteri Stefano 7,98
1) Amato Antonio 15,20 16) Rapelli Claudia 4,69
2) Busconi Lorena 8,20 17) Tannaccone Gian Alfredo 4,61
3) Valassi Elena 8,20 18) Frisina Pasquale 4,30
4) Lumera Gabriella 8,20 19) Cecconata Silvia 4,20
5) Di Secli Clelia 5,70 20) Valla Cecilia 4,10
6) Fabbi Giuseppe 5,20 21) Mallozzi Giovanni 3,59
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22) Cravedi Matteo 3,00
23) Pellegrino Gerardo 1,70
ONCOLOGIA
1) Venturino Antonella 17,80
ORTOPEDIA
1) Lonati Claudio 28,40
2) Raschella Bruno Francesco 22,58
3) Zacconi Pietro 21,00
4) Giorgi Loretta 16,60
OSTETRICIA E GINECOLOGIA
1) Gazza Francesca 37,89
2) Giorgi Loretta 24,10
3) Roberti Vittoria Laura 23,70
4) Iannotti Francesca 7,00
5) Vieira Clarice Maria 3,60
OTORINOLARINGOIATRIA
1) Ghilardotti Egidio 32,60
2) Di Iorio Dorotea 22,40
3) Nicosia Filippo 17,74
4) Oretti Gabriele 15,29
5) Tagher Chiara 13,60
6) Coclite William Francesco 11,57
7 Marchionni Giovanni 11,00
8) Marletta Giuseppe 9,85
9) Guastamacchia Pasquale 9,63
10) Stanzione Luigi 9,47
11 Maggiore Giandomenico 9,25
12) Sposito Marco 5,20
PEDIATRIA
1) Malvicini Renzo 37,90
2) Demuru Giovanni Maria 11,20
3) Zanasi Paolo 7,60
PNEUMOLOGIA
1) Gioffré Vincenza 6,80
RADIODIAGNOSTICA
1) Imberti Marica 20,70
REUMATOLOGIA
1) Rossi Paola 5,60
SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) Cerrelli Fernanda 10,00
UROLOGIA
1) Magri Vittorio 37,29
2) Ruggieri Maurizio 22,60
3) Mami Elena 7,60
COMITATO ZONALE DI PARMA
Posiz. Cognome e nome Punteggio
graduat.
ALLERGOLOGIA
1) Vita Carmen 30,30
2) Calzone Luigi 27,60
3) Porcaro Valeria 11,08
4) Chirico Gennaro 10,60
5) Cavallo Elsa Angela 8,20

ANATOMIA PATOLOGICA
1) Russo Serena
BIOCHIMICA CLINICA
1) Pajoutan Moghaddam
Mohammad Reza
CARDIOLOGIA
1) Cucinotta Domenico
2) Natali Roberto
3) Morozzi Letizia
4) Maurizio Anna Rita
5) Giaroli Patrizia
6) Tiberti Gianluca
7) Ceriati Roberta
8) Brancaleoni Rossella
9) Andreoli Anna Maria
10) Arisi Arianna
11) Cipriano Maurizio
12) Pattoneri Paolo
CHIRURGIA GENERALE
1) Costarella Salvatore Maria
2) Tarzia Raffaele
3) Baiardi Antonella
4) Busi Nicola
5) Ferreri Giovanni
6) Villa Fabio
DERMATOLOGIA
1) Cinque Michele
2) Marinelli Maria Giovanna
3) Speziali Luigi
4) Mirizzi Stella
5) Zanni Maurizio
6) Callea Antonio Giuseppe
7) Manfredini Lucio
8) Vezzani Claudia
9) Castellana Carmela
10) Periti Imara
11) Gruppi Luisa
12) Santini Marcello
13) Mautone M. Grazia
14) Martinelli Arianna
15) Beski Ladan
16) Guareschi Elisa
17) Zendri Enrico
18) Pizzigoni Stefania
19) Satolli Francesca
20) Vescovi Veronica
21) Asgaran Batool
DIABETOLOGIA
1) Astorri Annalisa
2) Pilla Silvia
3) Guberti Antonella
4) Ugolotti Diletta
5) Carocci Francesca Romana
6) Lumera Gabriella
7) Nappo Francesco
8) Finardi Lorenzo
9) Di Secli Clelia
ENDOCRINOLOGIA
1) Astorri Annalisa
2) Guareschi Claudia
3) Guberti Antonella
4) Carocci Francesca Romana
5) Ugolotti Diletta
6) Cataldo Simona

7,00

13,00

48,20
34,90
24,80
24,00
21,80
19,30
17,10
14,67
12,40
11,80

5.20

19,80
17,90
13,60

6,40

4.00

28,00
26,00
25,11
24,80
22,61
19,60
19,50
17,51
17,23
15,16
14,68
13,66
13,04
12,60
10,81

8,24

5,80
4,46

15,40
14,83
13,90
11,54
10,58
8,18
8,03
5,81
5,70

15,30
13,06
11,66
10,60
9,40
8,80
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7) Lumera Gabriella

8) Finardi Lorenzo

9) Mangiola Filomeno

10) Di Secli Clelia

FISIOCHINESITERAPIA

1) Lorenzini Paolo

2) Viggiano Raffaele

3) Pelagatti Franco

4) Dardani Alberto

5) Pileggi Ilaria

6) Gambretti Sara
GASTROENTEROLOGIA

1) Esposito Patrizia Gina

2) Ingegnoli Anna Virginia
GENETICA MEDICA

1) Rivieri Francesca
GERIATRIA

1) Izzo Silvana Carolina

2) Venturo Rosanna

3) Marino Angela

4) Turci Marina

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Pecone Luana Floren

MALATTIE INFETTIVE

1) Carpentieri Maria Stella

2) Ottoveggio Paola Stefania
MEDICINA DEL LAVORO

1) Morandi Luciana

2) Di Virgilio Michele

3) Clerici Susanna

4) Sinacori Maria Pia

MEDICINA DELLO SPORT

1) Natali Roberto

2) Lorenzini Paolo

3) Loiacono Lidia

4) Ilari Barbara

5) Tammaro Gianpaolo
MEDICINA INTERNA

1) Giammarco Armando Antonio
MEDICINA LEGALE

1) Farioli Corrado Mirco

2) Mari Pietro

3) Sabatino Laura

4) Erbacci Andrea

5) Grillo Giulia

6) Renzetti Cristina
NEFROLOGIA

1) Lombardi Maria
NEUROLOGIA

1) Lusvardi Monica

2) Ludovico Livia

3) Cattaneo Luigi

4) Gaudenzi Anna

8,20
6,40
5,80
5,70

33,30
22,29
14,50
7,54
6,98
3,90

12,30
8,10

9,40

13,00
12,99
10,60

5,90

4,40

10,60
9,20

17,60
17,53
5,20
4,00

29,80
29,60
15,20
8,23
6,20

5,10

29,79
19,78
16,31
12,40
9,40
7,00

15,40

23,53
19,67
11,40

9,56

5) Groppi Anna
6) Florindo Irene
7) Grosso Roberta
8) Antonelli Maria
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1) Cerquoni Marina
2) Solmi Angela
3) Sannicola Antonello Maria
4) Berloffa Stefano
5) Di Vico Maddalena
6) Cozzupoli Elena
7) Rastelli Emanuela
OCULISTICA
1) Bertozzi Donata
2) Bosi Marina
3) Galati Carmela
4) Moauro Emilio
5) Pellistri Isabella
6) Simoni Franco
7 Rubino Pierangela
8) Rossi Stefania
9) Rinaldi Chiara
10) Manzotti Francesca
ODONTOIATRIA
1) Pellegrino Gioacchino
2) Invernizzi Luca
3) Amabile Giuseppe
4) Camorali Cinzia
5) Anelli Piertullia
6) Ferrari Paolo
7) Fabbri Paolo
8) Pezzetta Antonia
9) Rapisardi Carla Venere Gioia
10) Banchini Mario
11) Curti Luigi
12) Casaretti Francesca
13) Rossi Nicola
14) Nucci Pagliaro Paolo
15) D’ Alessandro Luigi Antonio
16) Bancale Raffaele
17) Petix Rosa Maria
18) Delitala Giovanni
19) Nappo Vincenzo
20) Cimmino Pasquale
21) De Rosa Salvatore
22) Sergio Concetta
23) Provenzano Pasquale
24) Palminteri Stefano
25) Cimarosti Stefano
26) Ceresini Filippo
27) Rusconi Emiliano
28) Caputo Antonella
29) Tannaccone Gian Alfredo
30) Frisina Pasquale
31) Leni Giuliana
32) Mobrici Pasquale Giovanni
33) Vella Roberto
34) Fusco Vittorio
35) Stefanini Luigi
ONCOLOGIA
1) Santisi Maurizio
2) Venturino Antonella
ORTOPEDIA
1) Banchi Massimo
2) Raschella Bruno Francesco
3) Zambellini Umberto

7.04
6.38

28,10
26,50
24,78
23,69
23,47
23,40
22,80
22,44
21,30
18,81
18,69
18,59

5.04

115

24,40
17,80

35,21
22,58
22,40
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OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Gazza Francesca
2) Montanari Rossella
3) Amore Carmela
4) Caltabiano Michele
5) Turtoro Luigi
6) Roberti Vittoria Laura
7) Zaurito Vincenzo
8) Toro Gianlugi
9) Azzoni Daniela
10) Borzacchiello Carmela
11) Anfuso Salvatore
12) Bonavita Benedetta
13) Tannotti Francesca
14) Angeri Federica
15) Messina Vincenzo
OTORINOLARINGOIATRIA
1) Ghilardotti Egidio
2) Bocchi Mario
3) Di Iorio Dorotea
4) Messineo Giovanni
5) Palma Silvia
6) Ravecca Francesca
7 Lamanna Lucio
8) Podda Aldo
9) De Franco Antonio
10) Oretti Gabriele
11) Cappelli Alessandro
12) Tagher Chiara
13) Coclite William Francesco
14) Avanzini Patrizia
15) Marletta Giuseppe
16) Guastamacchia Pasquale
17) Niccoli Concetta Maria R.
18) De Franco Luca
19) Ponzi Stefano
20) Tedeschi Sara
PEDIATRIA
1) Montanarini Giorgio
2) Lapetina Ferdinando
3) Malvicini Renzo
4) Orso Giuseppe
5) Ricotta Gaetano
6) Apollonio Giovanni
7 Massari Alessandra
8) Pusara Milijana
PNEUMOLOGIA
1) Colizzi Emilio
2) Dattoli Giordana
3) Pizzi Mauro
4) Buccino Maria Rosa
5) Bernini Maria Vilma
6) Burlone Emanuela
7) De Guglielmo Marilena
8) Gioffre Vincenza
PSICHIATRIA
1) Scapellato Franca
2) Ruiu Luca
RADIOLOGIA
1) Prattichizzo Giulio
2) Pasta Giulio

37,89
35,92
31,40
30,19
28,26
23,70
23,09
20,20
13,00
12,74
11,20

9,85

7,00

6,99

6,90

32,60
26,40
22,40
22,20
20,30
19,37
18,37
17,60
17,19
15,29
13,83
13,60
11,57
10,66

9,85

9,63

9,38

8,77

6,40

5,07

47,60
39,80
37,90
33,70
28,40
24,90
12,71

9,44

26,40
24,80
23,60
12,40
12,40
11,80
11,18

6,80

29,60
3,20

38,00
6,40

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Cerrelli Fernanda
2) Fabozzi Maria Teresa

10,00
8,10

UROLOGIA
1) Magri Vittorio 37,29
2) Sanfilippo Giovanni 10,99
3) Pangrazi Stefano 9,59
COMITATO ZONALE DI REGGIO EMILIA
Posiz. Cognome e nome Punteggio
graduat.
ALLERGOLOGIA
1) Vita Carmen 30,30
2) Murdocca Rosamaria 24,40
3) Porcaro Valeria 11,08
4) Chirico Gennaro 10,60
CARDIOLOGIA
1) Bergamini Alberto 42,97
2) Ben Hassen Mustapha Ben Hammar 31,39
3) Andreoli Anna Maria 12,40
4) Arisi Arianna 11,80
5) Paganelli Catia 4,00
CHIRURGIA GENERALE
1) Corchia Luciano 29,90
2) Al Sahlani Ubaid Yasir Abdullah 24,50
3) Tarzia Raffaele 17,90
4) Culzoni Laura 7,00
DERMATOLOGIA
1) Vaccari Giovanni 29,80
2) Cinque Michele 28,00
3) Franceschini Maurizio 27,20
4) Marinelli Maria Giovanna 26,00
5) Gibellini Catia 23,83
6) Zanni Maurizio 22,61
7) Manfredini Lucio 19,50
8) Schiavi Maria Elisabetta 18,38
9) Marzaduri Sandro 17,90
10) Vezzani Claudia 17,51
11) Puglisi Giovanna 16,63
12) Periti Imara 15,16
13) Simonetti Vito 13,75
14) Santini Marcello 13,66
15) Martinelli Arianna 12,60
16) Arena Alex Demetrio Domenico 12,45
17) Lucente Pasquale 12,05
18) Bassissi Stefania 11,85
19) Giusti Francesca 11,68
20) Kunnathupara Mbil Beena Varghese 11,36
21) Guareschi Elisa 8,24
22) Bortoli Jarno 6,42
23) Pizzigoni Stefania 6,39
24) Satolli Francesca 5,80
25) Vescovi Veronica 5,80
26) Asgaran Batool 4,46
DIABETOLOGIA
1) Pilla Silvia 14,83
2) Guberti Antonella 13,90
3) Camporesi Monica 11,80
4) Pesenti Marialaura 11,80
5) Bertolini Monica 11,54
6) Ugolotti Diletta 11,54
7) Lumera Gabriella 8,18
8) Ceroni Luana 7,00
9) Di Secli Clelia 5,70



19-9-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142 13
ENDOCRINOLOGIA 2) Ciliberti Maria Grazia 20,13
. . 3) Sabatino Laura 16,31
1) Taverparl Valeria 18,53 4) Erbacci Andrea 12,40
2) Toschi Elena 17,71 -
; . 5) Tarantini Paola 12,38
3) Camporesi Monica 11,80 . .
. . 6) Maselli Vania 11,92
4) Pesenti Marialaura 11,80 - -
. 7) Grillo Giulia 9,40
5) Guberti Antonella 11,66 . . ..
ol . 8) Davolio Maria Cristina 8,20
6) Bertolini Monica 11,20 9) Casali Beatrice 510
7) Lumera Gabriella 8,20 ’
8) Ceroni Luana 7,00
9) Mangiola Filomeno 5,80 NEUROLOGIA
10) Di Secli Clelia 5,70 1) Barbiero Tommaso 28,30
2) Funicello Rosanna 25,40
FISIOCHINESITERAPIA 3) Lusvardi Monica 23,53
- 4) Rinaldi Monica 22,30
1) Lorenzm} Paolo 33,30 s) Gardella Elena 12.69
2) Leone Vincenza 12,80 6) Groopi Anna 6.90
3) Dardani Alberto 7,54 PP >
FONIATRIA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
. e 1) Cerquoni Marina 30,50
D Liperoti Gino 24,24 2) Malagoli Maria Ludovica 16,80
3) Solmi Angela 10,70
GASTROENTEROLOGIA 4) Sannicola Antonello Maria 10,06
1) Esposito Patrizia Gina 12,30 5) Neviani Vittoria 7,77
2) Ingegnoli Anna Virginia 8,10 6) Di Vico Maddalena 7,00
7) Cozzupoli Elena 6,30
GENETICA MEDICA 8) Vezz.osi Federica ' 6,30
1 Rivieri Francesca 9.40 9) Ascrizzi Elena Rosalia 5,50
GERIATRIA OCULISTICA
1) Lugli Paolo 33,40
1) Marra R.O cco 27,19 2) Rossi Luciana 26,04
2) Muratori Giordana 25,60 . .
. 3) Di Stefano Nicola 20,76
3) Pellati Morena 21,10
. . 4) Kyenge Kashetu 19,33
4) Rodolico Marianna 18,80 . .
5) Garofani Luciana 19,02
5) Venturo Rosanna 12,99 . o
. 6) Pupillo Cristina 18,72
6) Casolari Luana 12,32 .
. 7) Pantaleoni Paola 18,35
7 Marino Angela 10,60 .o .
P 8) Scarale Giuliano Pio 18,24
8) Lentini Alessandra 7,60 9 M Emili 17.80
9) Turci Marina 5,90 ) 0auro =Mmifio ’
’ 10) Pellistri Isabella 16,48
11) Simoni Franco 14,25
IDROCLIMATOLOGIA 12) Lucchese Alessandro 14,08
1) Baroni Tiziana 9,20 13) Minervini Maria 13,66
14) Pagliani Livio 12,04
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 15) Di Chiaro Marco 12,01
. . 16) Puce Patrizia 10,92
l Kahfian Zaynalabedin 12,87 17) Di Giovanni Anastasia 10,40
2) Pupillo Michele 10,00 .
. 18) Ferri Francesco 10,00
3) Forte Erminia 8,20 . .
: SN . 19) Rubino Pierangela 9,71
4) Gatti Maria Giulia 5,10 . .
20) Rossi Stefania 8,96
5) Pecone Luana Floren 4,40 .
6) Melchionda Domenico 4,30 21 Gasparin Alessandro 7.97
’ 22) Guaraldi. Giulia 6,90
MEDICINA DEL LAVORO 23) Manzotti Francesca 6,38
1) Di Virgilio Michele 17,53 ODONTOIATRIA
2) Crespi Enrica 10,30 .
3) Mariani Stefania 5.80 1) Dangelo Pietro 28,45
e 2) Balli Maurizia 26,10
4) Clerici Susanna 5,20 S
5) Sinacori Maria Pia 4,00 3) Camorali Cinzia 23,69
’ 4) Trocini Federica 23,24
5) Malara Giuseppe Michele 22,90
MEDICINA DELLO SPORT 6) Biagini Marialuisa 22.90
1) Lorenzini Paolo 29,60 7) Fabbri Paolo 22,80
2) Kanellopulu Sofia 16,31 8) Gobbi Frattini Benedetta 22,71
3) Loiacono Lidia 15,20 9) Pezzetta Antonia 22,44
4) Ilari Barbara 8,23 10) Rapisardi Carla Venere Gioia 21,30
5) Tammaro Gianpaolo 6,20 11) Stella Stefano 20,40
R 12) Iliescu Anca 19,80
MEDICINA DI COMUNITA 13) Rossi Lorenzo 19,20
. . . 14) Banchini Mario 18,81
1) Bassi Maria Beatrice 5,80 15) Curti Luigi 18.69
16) Silingardi Seligardi Loretta 18,60
MEDICINA LEGALE 17) Casaretti Francesca 18,59
1) Farioli Corrado Mirco 29,79 18) Rossi Nicola 18,38
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19) Nucci Pagliaro Paolo
20) Zanoni Gianni
21) Delitala Giovanni
22) Panetta Maristella Monica
23) Trocini Giulia
24) Andreani Stefano
25) Sergio Concetta
26) Provenzano Pasquale
27) Palminteri Stefano
28) Cimarosti Stefano
29) Maleti Isabella
30) Iannaccone Gian Alfredo
31) Frisina Pasquale
32) Leni Giuliana
33) Lettieri Annunziata
34) Mallozzi Giovanni
35) Nemesini Nadia
36) Boni Andrea
37) Fusco Vittorio
ONCOLOGIA
1) Venturino Antonella
2) Colloca Giuseppe
ORTOPEDIA

1) Banchi Massimo

2) Marinelli Maria

3) Zambellini Umberto

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Campanini Daniela
2) Gazza Francesca
3) Bertani Carla
4) Zanasi Paola
5) Bassini Daniela
6) Roberti Vittoria Laura
7) Paggiola Cristina
8) Zaurito Vincenzo
9) Angoletta Renata
10) Gastaldi Mario
11 Younesi Maryam
12) Iannotti Francesca
13) Vezzani Cristina
14) Manzini Margherita
OTORINOLARINGOIATRIA
1) Muratore Michele
2) Ghilardotti Egidio
3) Bianchin Giovanni
4) Casotti Sara
5) Neroni Corrado
6) Liperoti Gino
7) Di Iorio Dorotea
8) Messineo Giovanni
9) Palma Silvia
10) Podda Aldo
11) Barrotta Enrico
12) Iagher Chiara
13) Beldi Anna Maria Stefania
14) Coclite William Francesco
15) Avanzini Patrizia
16) Marletta Giuseppe
17) Guastamacchia Pasquale
18) Cuzzola Emanuele
19) Stanzione Luigi
20) Girelli Paolo
21) Tedeschi Sara
PATOLOGIA CLINICA
1) Liberato Cinzia
2) Di Meo Tommaso

18,06
17,10
16,13
12,80
12,50
11,20
9,88
8,63
7,98
7,84
6,73
4,61
4,30
4,10
4,00
3,59
3,00
2,21
1,47

17,80
14,20

35,21
28,60
22,40

41,01
37,89
25,86
25,15
24,80
23,70
23,30
23,09
21,01
20,60

8,69

7,00

5,80

5,10

35,60
32,60
32,10
27,28
26,40
23,60
22,40
22,20
20,30
17,60
16,00
13,60
12,47
11,57
10,66

9,85

9,63

9,63

9,47

PEDIATRIA

1) Teza Francesca

2) Lapetina Ferdinando

3) Orso Giuseppe

4) Massari Alessandra

5) Stendardo Antonietta

6) Lopez Angulo Lourdes Maremis
PNEUMOLOGIA

1) Scacchetti Maria Giuliana

2) Varotti Vincenzo

3) De Guglielmo Marilena

4) Gioffré Vincenza

5) Bevilacqua Serafina
PSICHIATRIA

1) Giuliani Gian Battista

2) Zanichelli Bianca

3) Congedo Enrico Maria

4) Fontana Francesca
REUMATOLOGIA

1) Bellelli Anna

2) Bigliardo Brunella

43,09
39,80
33,70
12,71
5,80
3,90

28,50
20,10
11,18
6,80
5,60

20,58
12,21
7,00
7,00

29,40
9,40

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Cerrelli Fernanda 10,00
2) Fabozzi Maria Teresa 8,10
3) Cantone Aristide 6,30
TOSSICOLOGIA MEDICA
1) Levani Marzia 13,01
2) Cuzzola Domenico Fabio 11,18
UROLOGIA
1) Magri Vittorio 37,29
2) Di Lisa Massimo 4,50
COMITATO ZONALE DI MODENA
Posiz. Cognome e nome Punteggio
graduat.
ALLERGOLOGIA
1) Barresi Lorenzo 14,20
2) Porcaro Valeria 11,08
3) Chirico Gennaro 10,60
4) Aresu Tiziana 10,16
5) Massone Federica 6,40
AUDIOLOGIA
1) Galizia Rosalia 20,03
2) Gucciardo Bernando 7,80
3) Guarnaccia Maria 6,80
CARDIOLOGIA
1) Bergamini Alberto 42,97
2) Ben Hassen Mustapha Ben 31,39
3) Becca Carmen 26,60
4) Scala Vincenzo 22,90
5) Spagnolo Nicola 22,40
6) Targa Lucio 21,40
7) Francavilla Antonio 18,00
8) Cobellis Caterina 15,20
9) Zandomeneghi Carlotta 7,40
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CHIRURGIA GENERALE 6) Camporesi Monica 11,80
. . 7) Pesenti Marialaura 11,80
1) Bentivogli Eva 29,00 8) Bertolini Monica 11,20
2) Calzolari Tiziana 24,61
h . . 9) Madeo Bruno 10,60
3) Al Sahlani Ubaid Yasir 24,50 .
. 10) Gola Monica 9,78
4) Costarella Salvatore Maria 19,80
h 11) Quarta Addolorata 9,20
5) Orlando Antonio Francesco 18,90 .
. 12) Lumera Gabriella 8,20
6) Tarzia Raffaele 17,90 13 C L 700
7) Fedele Anna 5,20 ) eroni Luana - ’
’ 14) Glgar}telh V1§tor1'a 6,80
CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 15) Termine Maria Simona 4,00
1) Scala Rudy 5,30 FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA
CHIRURGIA VASCOLARE D Savino Gustavo 7,60
1) Benassi Franciosi Giulio 24,90 FISIOCHINESITERAPIA
2) Rametta Francesco 9,80 1 De Pretto Mario 19,79
2) Leone Vincenza 12,80
DERMATOLOGIA 3) Macri Dafni 10,30
1) Cinque Michele 28,00 4) Zarrella Filomena Maria 7,48
2) Ghelli Elisabetta 27,20
3) Contri Patrizia 26,65 GASTROENTEROLOGIA
4) Speziali Luigi 25,11 , . .
5) Polzelli Patrizia 248 1) D" Antona Mario Guido 42,80
it 2) Rubbiani Claudio 38,80
6) Magni Rita 22,70
. .. 3) Cosenza Rossella 15,40
7 Zanni Maurizio 22,61 e !
: 4) Miglioli Lucia 15,07
8) Cantoni Loretta 20,30 . . .
T . 5) Bencivenni Sofia 13,00
9) Manfredini Lucio 19,50 . A
- - - 6) Esposito Patrizia Gina 12,30
10) Schiavi Maria Elisabetta 18,38 7) Ineeenoli Anna Vireinia 310
11) Marzaduri Sandro 17,90 geg g i
12) Spettoli Elisa 15,39
13) Simonetti Vito 1375 GENETICA MEDICA
14) Martinelli Arianna 12,60 1) Rivieri Francesca 9,40
15) Arena Alex Demetrio 12,45
16) Lucepte; Pasquqle 12,05 GERIATRIA
17) Basm.ss'l Sgefanla 11,85 1 Marra Rocco 27.19
18) Martini Mia 11,78 Ay
o 2) Muratori Giordana 25,60
19) Giusti Francesca 11,68 .
. 3) Pellati Morena 21,10
20) Kunnathuparambil Beena Varghese 11,36
S 4) Venturo Rosanna 12,99
21) Ricci Pietro 10,72 .
e 5) Marino Angela 10,60
22) Pini Paola 10,53 . .
Ay . 6) Tedeschi Maria Gemma 9,40
23) Miglietta Stefania 9,30 . .
. 7) Turci Marina 5,90
24) De Tommaso Sebastiano 8,10 8) Garruti Aneelo 530
25) Mattana Donatella 7,65 g ’
26) Puviani Mario 6,61
27) Bortoli Jarno 6.42 IDROCLIMATOLOGIA
28) Padalino Claudia 6,25 1) Baroni Tiziana 9,20
29) Neri Federica Franca 5,10
30) Miglietta Roberta 5,10 IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
31) Asgaran Batool 4,46 1) Bombardi Lorenzo 25,00
2) Pupillo Michele 10,00
DIABETOLOGIA 3) Gatti Maria Giulia 5.10
1) Calzolari Giovanna 33,45 4) Pecone Luana Floren 4,40
2) Solaroli Erica 19,23 5) Melchionda Domenico 4,30
3) Menozzi Renata 16,60 6) Vivi Mariangela 3,90
4) Bondi Mario 15,40
5) Madeo Bruno 15,34 MALATTIE INFETTIVE
6) Camporesi Monica 11,80 . .
7 Pesenti Marialaura 11.80 1) Carpentieri Maria Stella 10,60
8) Bertolini Monica 11,54
9) Lencioni Cristina 10,26 MEDICINA DEL LAVORO
10) Quarta Addolorata 9,20 1) Iervese Gloria 24,10
11) Lumera Gabriella 8,18 2) Di Virgilio Michele 17,53
12) Ceroni Luana 7,00 3) Battistini Antonio 12,10
13) Rutigliano Paola 7,00 4) Mariani Stefania 5,80
14) Gigantelli Vittoria 6,80 5) Clerici Susanna 5,20
6) Sinacori Maria Pia 4,00
ENDOCRINOLOGIA
1 Piccinini Daniele 32,20 MEDICINA DELLO SPORT
2) Goldoni Alessandra 27,97 1) Basile Giuseppa 32,12
3) Calzolari Giovanna 27,40 2) Gavioli Claudio 27,30
4) Granata Antonio Raffaele 19,50 3) Accorsi Alberto 25,20
5) Solaroli Erica 19,10 4) Ghiglioni Giuseppe 25,04
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5) Mastrojanni Caterina
6) Fabiani Roberto
7 Loiacono Lidia
8) Lugli Alberto
9) Ilari Barbara
10) Lavezzo Marcello
11) Tammaro Gianpaolo
MEDICINA INTERNA
1) Zandomeneghi Carlotta
MEDICINA LEGALE
1) Farioli Corrado Mirco
2) Storchi Ida
3) Ciliberti Maria Grazia
4) Sabatino Laura
5) Coratella Fabio Michele
6) Erbacci Andrea
7) Tamborino Giuliana
8) Maselli Vania
9) Ami Alessia
10) Grillo Giulia
11) Bergonzini Cecilia
12) Tannuzzo Maria Luisa
13) Vita Lucrezia
14) Davolio Maria Cristina
15) Magnolo Maria Cristina
16) Santunione Anna Laura
17) Renzetti Cristina
18) Trani Nicoletta
19) Bellini Francesca
NEUROLOGIA
1) Scarano Maria
2) Lusvardi Monica
3) Baldini Maria Iolanda
4) Rosi Antonella
5) Macri Giambattista
6) Gardella Elena

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Cerquoni Marina

Bosi Maria Pia

Malagoli Maria Ludovica
Cuppini Rita

Solmi Angela

Sannicola Antonello Maria

Rosati Catia
Neviani Vittoria
Bertoni Davide

Di Vico Maddalena
La Barbera Anna
Ricchetti Elisa
Giuva Tiziana
Attina Sarina Maria

Lugli Paolo

Bosi Marina
Bianco Angelo
Rossi Luciana
Desantis Angela
Mazzola Elvira
Kyenge Kashetu
Scarale Giuliano Pio
Moauro Emilio
Polito Salvatore
Spangaro Stefania
La Rocca Giorgio
Simoni Franco

19,81
18,40
15,20
15,04
8,23
7,01
6,20

17,80

29,79
27,17
20,13
16,31
14,10
12,40
12,39
11,92
9,66
9,40
9,30
8,80
8,20
8,20
7,50
7,50
7,00
5,20
3,90

24,14
23,53
22,40
20,00
19,12
12,69

30,50
19,10
16,80
12,10
10,70
10,06
9,30
1,77
7,02
7,00
6,80
6,30
5,80
4,30

33,40
29,40
27,20
26,04
23,12
20,10
19,33
18,24
17,80
17,20
15,47
14,60
14,25

14) Pagliani Livio
15) D’Incicco Maria Adele
16) Scatigna Gianluca
17) Ferri Francesco
18) Pupino Alessandro
19) Gasparin Alessandro
20) Masini Cristina
21) Guaraldi Giulia
22) Manzotti Francesca
23) Motta Pietro Antonio
24) Ducange Pietro
ODONTOIATRIA
1) Murati Francesca
2) Serrao Francesco
3) Balli Maurizia
4) Pagani Mauro
5) Nicoletti Tommaso Giuseppe
6) Ottomano Maurizio
7 Rapisardi Carla Venere Gioia
8) Sanfilippo Rosalia
9) Galavotti Achille
10) Stella Stefano
11) Ciancio Vittorio
12) Orlando Antonio Francesco
13) Bernabei Leo
14) Mariotti Isabella
15) Arlotti Emanuela
16) Pandolfini Carlo
17) Parisi Giorgio
18) Papadia Livio Daniele
19) Nucci Pagliaro Paolo
20) D’ Alessandro Luigi Antonio
21) Carnevali Maria Antonietta
22) Delitala Giovanni
23) Gentile Antonietta Laura
24) Andreani Stefano
25) Sergio Concetta
26) Elias Liat
27) Caffagni Elena
28) Giannoccaro Viviana
29) Moretti Federica
30) Barbieri Monica
31) Provenzano Pasquale
32) Sorgato Davide
33) Palminteri Stefano
34) Maleti Isabella
35) Bentivogli Manuela
36) Taquinta Francesco
37) Tannaccone Gian Alfredo
38) Frisina Pasquale
39) Mallozzi Giovanni
40) Felline Carla
41) Ferrari Massimo
42) Mezzetti Erika
43) Malavasi Marcello
44) Nemesini Nadia
45) Andriani Federico
46) Pellegrino Gerardo
47) Manicardi Andrea
ONCOLOGIA
1) Colloca Giuseppe
ORTOPEDIA
1) Banchi Massimo
2) Marinelli Maria
3) Bolognesi Daniele
4) Guerra Michelina
5) Luccisano Antonino Giovanni
6) Facchini Maria Cristina
7) Sezzi Barbara

12,04
12,00
11,75
10,00
8,43
7,97
6,90
6,90
6,38
5,20
5,10

36,82
35,50
26,10
25,53
22,30
21,90
21,30
20,90
20,60
20,40
20,40
19,90
19,40

0,00
14,20

35,21
28,60
26,80
22,60
18,00
13,60

7,60
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OSTETRICIA E GINECOLOGIA 9) Varani Viyiana 7,00
1) Gazza Francesca 37,89 10 Mepolascma Anna 7,00
. 11) Geti Morena 6,20
2) Navazio Marcello 36,92 . .
T 12) Barozzi Caterina 5,20
3) Sangiorgi Barbara 30,90 13) Chiarolanza Jennifer 5,20
4) Po Elisabetta 28,79 ’
5) Turtoro Luigi 28,26
6) Oltramari Patrizia 26,50 PNEUMOLOGIA
7) Linsalata Isabella 26,20 1) Caldara Vincenzo 22,40
8) Poggi Maria Grazia 26,20 2) Varotti Vincenzo 20,10
9) Bertani Carla 25,86 3) Rossi Giuseppina 16,60
10) Zanasi Paola 25,15 4) Cilione Carmela 15,40
11) Bassini Daniela 24,80 5) Totaro Lina 15,40
12) Montagnani Carlo Federico 24,10 6) De Guglielmo Marilena 11,18
13) Roberti Vittoria Laura 23,70 7) Gioffre Vincenza 6,80
14) Bongiovanni Gabriele 23,50 8) Bevilacqua Serafina 5,60
15) Paggiola Cristina 23,30
16) Zgurito Vinpenzo 23,09 PSICHIATRIA
17 Di Nicco Piera 22,00 1 Giuliani Gian Battista 20,58
18) Brilli Giovanna 21,10 .
2) Sciacca Alessandra 18,90
19) Angoletta Renata 21,01 N
. 3) Dell’ Atti Maddalena Flora 12,90
20) Scarpato Ciro 20,60 . .
- . 4) Balista Chiara 9,40
21) Gastaldi Mario 20,60 Do .
i 5) Musiani Valeria 8,20
22) Ucci Nicola 19,00 . .
. . 6) Congedo Enrico Maria 7,00
23) Angelini Monica 16,99 o
. 7) Ceci Luisa 6,40
24) Guadalupi Eleonora 15,42 N ..
e 8) Sideris Panagiotis 6,30
25) Bolelli Elisabetta 15,20 .
P 9) Foschini Mauro 5,20
26) Pelella Silvio 13,60 . .
10) Celani Daniela 5,20
27) Mura Marta 13,09 11) Succu Massimo 500
28) Alesi Lara 11,88 ueed ! ’
29) Bonavita Benedetta 9,85
30) Younesi Maryam 8,69 RADIOLOGIA
31) Nanni Vera 8,50 1) Prattichizzo Giulio 38,00
32) Cantelli Barbara 7,04
33) Tannotti Francesca 7,00 REUMATOLOGIA
34) Macaluso Angelo 6,90 ..
S 1) Brancolini Raffaele 21,10
35) Vezzani Cristina 3,80 2) Germano Giuseppe Antonio 14,46
OTORINOLARINGOIATRIA 3) Bigliardo Brunella 9.40
1) Muratore Michele 35,60 SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
2) Fabbri Emanuela 30,65 1) Messori Beatrice 27,30
3) Montanari Fabio 22,81 . ’
R 2) Cerrelli Fernanda 10,00
4) Di Iorio Dorotea 22,40 . .
. 5 3) Fabozzi Maria Teresa 8,10
5) Travaglini Doriana 20,60 4) Cantone Aristide 630
6) Kantunakis Federica 18,00 ’
7 Barrotta Enrico 16,00
8) Cappelli Alessandro 13,83 TOSSICOLOGIA MEDICA
9) Coclite William Francesco 11,57 1) Cuzzola Domenico Fabio 11,18
10) Marletta Giuseppe 9,85 2) Fava Giuseppina 8,20
11) Guastamacchia Pasquale 9,63 3) Catellani Davide 6,40
12) Cuzzola Emanuele 9,63
13) Maggiore Giandomenico 9,25
14) Girelli Paolo 838 COMITATO ZONALE DI BOLOGNA
15) Adinolfi Angela 3,90
Posiz. C Punteggi
PATOLOGIA CLINICA graduat. OBROME € ROME Hniessto
1) Minniti Maria Concetta 16,00
2) Frigo Maria Rosa 13,10 ALLERGOLOGIA
3) Spagnuolo Antonia 11,88 ) )
4) Pedicini Roberto 11,80 L) Magnani Monica 40,06
5) Bonanno Antonio 5,10 2) Minore Giancarlo 37,30
6) Koumandou Magdalini 5,10 3) Parma Maddalena 22,60
7) Bonanno Orsola 3,90 4) Emiliani Francesca 14,48
5) De Vita Lucrezia 14,10
PEDIATRIA 6) Giuffreda Francesca 12,53
7) Amabile Angela 11,89
1) Santyan Y Velasco Paolo 36,90 8) Porcaro Valeria 11.08
2) Maccaferri Roberta 24,90 9) Chirico Gennaro 10,60
3) Agostini Maria Fenesia 22,30 10) Di Rosa Alfonso 6’40
4) Visentin Stefano 21,20 ’
5) Alberghi Donatella 19,30
6) Menna Leda 17,10 ANATOMIA PATOLOGICA
7) Bulgarelli Sabrina 10,59 1) Ketabchi Sheyda 9,10
8) Bergamini Elena 10,31 2) Russo Serena 7,00
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AUDIOLOGIA
1) Gucciardo Bernardo
CARDIOLOGIA
1) Bergamini Alberto
2) Grattarola Valeria
3) Carini Giancarlo
4) Campanelli Anna Rita
5) Fulvi Maria
6) Guglielmi Giuseppe
7 Becca Carmen
8) Scali Carmela Renata
9) Donato Alfonso
10) Ferrarese Emanuela
11) Spagnolo Nicola
12) Facci Alessandra
13) Kiriakulis Giorgio
14) Trichilo Roberto
15) Sartea Monica
16) Holzl Anna
17) Tampieri Paolo
18) Brancaleoni Rossella
19) Nanni Samuele
20) Giannino Domenico
21) Poci Maria Grazia
22) Valzania Cinzia
23) Testa Paola
CHIRURGIA GENERALE
1) D’Urso Giuseppe
2) Bentivogli Eva
3) Calzolari Tiziana
4) Al Sahlani Ubaid Yasir
5) Montanari Franco
6) Brambilla Eugenia
7) El Hamel Ali
8) Carbonari Annalisa
9) Orlando Antonio Francesco
10) Accorsi Danilo
1) Guzzardella Gaetano Antonio
12) Piccoli Lida
13) Mancini Francesco
14) Giorgetti Giovanni

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

1) Cosimo Ornella
CHIRURGIA PEDIATRICA
1) Giuntoli Mario
DERMATOLOGIA
1) Zavarini Guido
2) Zamboni Lorenzo
3) Manuzzi Patrizia
4) Cinque Michele
5) Manneschi Valdimaro
6) Ghelli Elisabetta
7) Contri Patrizia
8) Rughi Morena
9) Lanzoni Anna
10) Pompoli Fiorenza
11) Russo Roberta
12) Finelli Bernasconi Carlo
13) Rapacchiale Silvana
14) Zanni Maurizio
15) Nasole Emanuele
16) Paganini Patrizia
17) Callea Antonio Giuseppe
18) Manfredini Lucio
19) Marzaduri Sandro
20) Curto Brunello

7,80

42,97
40,98
37,40
30,90
29,00
29,00
26,60
25,60
24,80
23,91
22,40
18,90
18,80
18,28
17,47
17,14
16,93
14,67
14,10
12,94
11,80

8,07

5,80

35,59
29,00
24,61
24,50
23,20
20,20
19,50
19,35
18,90
18,30
15,30

8,26

6,40

5,20

8,80
32,60

33,84
31,28
29,00
28,00
27,80
27,20
26,65
26,54
26,00
23,60
23,60
23,00
22,87
22,61
21,70
20,68
19,60
19,50
17,90
16,92

21) Corina Mauro
22) Guerrini Valentina
23) Lorenzi Sandra
24) Orlandi Catuscia
25) Spettoli Elisa
26) Silvani Simonetta
27) D’ Acunto Carmine
28) Giaffreda Vincenzo
29) Marini Raffaela
30) Simonetti Vito
31) Trestini Diana
32) Martinelli Arianna
33) Montanari Alessia
34) Lucente Pasquale
35) Kovacs Emese
36) Ferullo Elisabetta
37) Bandini Patrizia
38) Parente Gianluca
39) De Tommaso Sebastiano
40) Carla Elide
41) Castigliego Lucia
42) Parlangeli Antonella
43) Asgaran Batool
DIABETOLOGIA
1) Chierici Roberta
2) Solaroli Erica
3) Vezzadini Chiara
4) Anagni Mascia
5) Gagliardi Lorenza
6) Vacirca Anna
7) Orsi Irene
8) Quarta Addolorata
9) Conforti Barbara
10) Ceroni Luana
11) Gigantelli Vittoria
EMATOLOGIA
1) Porrovecchio Rosa
2) Melilli Giuseppe
3) Barassi Marina
ENDOCRINOLOGIA
1) Chierici Roberta
2) Solaroli Erica
3) Versari Sara
4) Garau Cecilia
5) Vezzadini Chiara
6) Anagni Mascia
7 Malaguti Anna
8) Gagliardi Lorenza
9) Vacirca Anna
10) Orsi Irene
11) Quarta Addolorata
12) Russo Antonia
13) Conforti Barbara
14) Ceroni Luana
15) Rutigliano Paola
16) Gigantelli Vittoria
FISIOCHINESITERAPIA
1) Corrado Giovanna
2) Mariotti Silvia
3) Giulivi Silvana
4) La Face Angela Maria
5) De Pretto Mario
6) De Pascalis Rosalba
7) Trebbi Emanuele
8) Leone Vincenza
9) Guida Lucia
10) Macri Dafni

11) Buccelletti Valeria

15,52
15,43
15,40
15,40
15,39
14,93
14,86
14,20
14,19
13,75
12,78
12,60
12,10
12,05
11,67
10,52
10,40

9,30

446

22,40
19,23
13,09
11,82
10,06
9,49
9,40
9,20
8,20
7,00
6,80

28,50
21,20
13,50

21,80

6,80

33,05
33,00
32,09
28,06
19,79
19,20
17,87
12,80
10,60
10,30

7,69
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12) Columbo Serena 7,00 11) Loiacono Lidia 15,20
13) Filippi Maria Vittoria 7,00 12) Lugli Alberto 15,04
14) Pulvirenti Francesca Rita 6,90 13) Raimondi Stefania 12,11
15) Cameli Olivia 6,50 14) Cuzzani Tommaso 9,78
15) Lavezzo Marcello 7,01
FONIATRIA 16) Gelonesi Fortunata 5,70
. - 17) Attisani Giuseppe 5,70
1) Chiarello Giulia 14,20 .
2) Giacchini Silvia 11.80 18) Perrella Vincenzo 4,55
GASTROENTEROLOGIA MEDICINA DI COMUNITA
1) Lentini Ferdinando 24,80 D Zauli Serena 5,80
2) Caravello Santi 22,90
3) Middonno Michele 15.46 MEDICINA INTERNA
4) Esposito Patrizia Gina 12,30 1) Di Fonzo Giancarlo 19,10
5) Caravelli Giancarlo 12,06 2) Chierici Roberta 13,00
6) Sandri Lorenza 9,30 3) Zambruni Andrea 6,90
7) Ingegnoli Anna Virginia 8,10
MEDICINA LEGALE
GENETICA MEDICA 1 Farioli Corrado Mirco 29,79
1) Rivieri Francesca 9,40 2) Minore Giancarlo 27,40
3) Fedeli Donatella 17,80
GERIATRIA 4) Sabatino Laura 16,31
R, 5) Ascari Laura 14,56
) Tagll_oh Rlccardo_ 24,80 6) Valpiani Cristina 14,20
2) Gagliardi Domenica Carmela 18,80 :
. 7) Montanari Francesco 13,08
3) Onesti Anna 17,40 . .
8) Fraiese Rina 12,99
4) Venturo Rosanna 12,99 .
. .. 9) Erbacci Andrea 12,40
5) Orlanducci Patrizia 11,80 -
. 10) Tarantini Paola 12,38
6) Uneddu Mariella 11,80 .
) 11) Mela Federica 11,80
7) Marino Angela 10,60 .. .
gl 12) Magini Marina 10,50
8) Dodi Evis 10,60 > .
S 13) Ami Alessia 9,66
9) Fiorillo Francesco 10,15 . o
. : 14) Grillo Giulia 9,40
10) Tedeschi Maria Gemma 9,40 -
o . 15) Cimino Luca 9,30
11) Reggiani Annarita 9,40 16 Sj Gi . 870
12) Turci Marina 5,90 ) reuranza Sy1ovanni ’
’ 17) Gherardi Mauro 8,20
18) Vita Lucrezia 8,20
IDROCLIMATOLOGIA 19) D’Errico Alessandro 7,69
1) Baroni Tiziana 9,20 20) Renzetti Cristina 7,00
21) Tudini Matteo 7,00
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 22) Tassj Cri'stiapa 5,80
1 Bertazzoli Luigi 27.20 23) Iannicelli Luisa 5,58
2) Monorchio Saverio 24,50
3) Pazzaglia Gloria 22,48 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
4) Vaona Isabella 13,00 1) Bardaro Marcellino 8,20
5) Modelli Loretta 13,00
6) Matteini Paola 10,60 NEUROLOGIA
7) Caramanico Gianfranco 7,60 .
) . ’ 1) Barbiero Tommaso 28,30
8) Melchionda Domenico 4,30 2) Priolo Rosa 27.30
3) Laudadio Silvia 27,20
MEDICINA DEL LAVORO 4) Zambrini Maria Grazia 25,70
1) Fantini Angela 29,00 5) Vassalli Angelo 24,20
2) Orciari Patrizia 23,60 6) Rossi Rita 23,00
3) Ferretti Annamaria 20,00 7) Baldini Maria Iolanda 22,40
4) Beninato Rossella 18,00 8) Vanni Paola 22,15
5) Flachi Antonella 11,80 9) Lia Annunziata 17,70
6) Malara Giuseppa 10,40 10) Vetrugno Roberto 17,70
7) Linguiti Guido 5,60 11) Nicoletti Giuseppe 15,90
8) Clerici Susanna 5,20 12) Gardella Elena 12,69
9) Sinacori Maria Pia 4,00 13) Buchner Susanne 8,30
14) Bisulli Antonietta 8,10
MEDICINA DELLO SPORT 15) Minguzzi Elena 8,08
. . 16) Suserea Manuela 7,98
1) Basile Glusepp a 32,12 17) Mostacci Barbara 6,90
2) Battaglia Annibale 28,50 18) Sabetta Annarita 570
3) Accorsi Alberto 25,20 ’
4) Mellone Cristina 21,20
5) Mastrojanni Caterina 19.81 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
6) Melacci Anna 18,90 1) Cerquoni Marina 30,50
7 Langella Gianluigi 18,80 2) Pollari Maglietta Elisabetta 29,00
8) D’Intino Paola Emanuela 17,10 3) Quarantini Rita 21,20
9) Kanellopulu Sofia 16,31 4) Malagoli Maria Ludovica 16,80
10) Cavallari Fabrizia 15,51 5) Scaduto Maria Cristina 15,40
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6) Allori Paola
7) Cuppini Rita
8) Colonna Annarosa
9) Dazzani Gloria
10) Solmi Angela
11) Marcelli Eleonora
12) Onorato Simonetta
13) Sannicola Antonello Maria
14) Rosati Catia
15) Cassetti Alessandra
16) Bertin Chiara
17) Gessaroli Laura
18) Di Vico Maddalena
19) La Barbera Anna
20) Lattanzi Romina
OCULISTICA
1) Chiarelli Marisa
2) Galli Gloria
3) Conforto Eugenio
4) Bosi Marina
5) Tagliavini Marina
6) Amato Giampaolo
7) Carrieri Maria
8) Muraca Antonio
9) Desantis Angela
10) Militerno Giovanni
11) Mantovani Monica
12) Cascione Sergio
13) Ricco Alessandro
14) Mazzola Elvira
15) Toscano Francesco Maria
16) Caramazza Nicola
17) Polito Salvatore
18) Galazzetti Alberto
19) Damele Maria Teresa
20) Spangaro Stefania
21) Miranda Antonio
22) Etemadi Shohreh
23) Morinelli Gaudenzio
24) Di Chiaro Marco
25) D’Incicco Maria Adele
26) Perri Patrizia
27) Scatigna Gianluca
28) Calvo Giovanna
29) Baktash Mohammad Saleh
30) Di Giovanni Anastasia
31) Garuti Silvia
32) Carlomagno Giuseppe
33) Marziani Gianluca
34) Meconi Sabrina
35) Bendo Edlira
36) Giardina Daniela Maria
37) Motta Pietro Antonio
38) Borucka Anna Izabella
ODONTOIATRIA
1) Dimaggio Agostino
2) Tedeschi Enzo
3) Murati Francesca
4) Ferretti Paola
5) Girardi Tommaso
6) Babini Piero
7 Puoti Maria
8) Stomeo Maria Antonietta
9) Ercolani Paola
10) Checchia Pietro Paolo
11 Lapenna Ettore
12) Pagani Mauro
13) Maselli Marzia
14) Cenni Stefano
15) Landi Francesco
16) D’Urso Giuseppe

14,20
12,10
11,80
11,70
10,70
10,60
10,60
10,06
9,30
8,10
8,10
7,00
7,00
6,80
5,00

40,87
35,03
34,30
29,40
27,12
26,60
26,21
24,10
23,12
22,95
22,90
22,40
20,50
20,10
20,09
18,14
17,20
17,11
16,68
15,47
14,60
13,25
12,60
12,01
12,00
11,85

330

43,20
38,79
36,82
28,60
28,45
28,00
27,90
27,30
27,19
27,15
26,59
25,53
23,85
23,80
22,60
22,10

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)

Rapisardi Carla Venere Gioia
Bisaccia Gerardo
Orlando Antonio Francesco
Ambrogio Consolato Mario
Severino Anna Maria
Pelusi Osvaldo

Milito Silvana

Curti Tommaso

Mariotti Isabella

Arlotti Emanuela
Parasporo Francesca
Monaco Carlo

Papadia Livio Daniele
Magazzu Anna

Nucci Pagliaro Paolo
Troiano Anna Maria
Seccia Miranda

Accorsi Alberto

Mellone Cristina

Catena Isabella
Giovannardi Geraldina
De Francesco Letterio
Cottignoli Francesca
Carnovale Antonio

Brini Cristina

Panetta Maristella Monica
Bertuzzi Maria Daniela
Manzari Carla

Sergio Concetta
Provenzano Pasquale
Dimaggio Paola

Cariani Alessandro
Iannaccone Gian Alfredo
Di Grazia Valerio Maria
Clementi Vincenzo

Berti Massimo

Felline Carla

Mezzetti Erika

Stefanini Martina
Andriani Federico

Vella Roberto

Pellegrino Gerardo
Saracino Silvia

Fusco Vittorio

Albano Andrea

Nava Sergio

Giuliotti Cristina
Bonazzi Valeria
Scalise Rosario
Guglielmi Sabina
Colloca Giuseppe
Di Battista Monica

21,30

370

0.00

30,93
25,40
23,19
14,20
14,20

5,70

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

1Y)
ORTOPEDIA

Vaona Isabella

Graci Angelo
Marinelli Maria
Bruno Alfonso
Carriere Gaetano
Barbaro Angela
Lollini Maria Elena
Mosca Salvatore
Sirugo Fabio

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1)
2)
3)

Truzzi Corrado
Vecchione Paola
Navazio Marcello

13,00

32,70
28,60
24,24
23,80
16,60
14,80
13,00

8,20

40,00
37,69
36,92
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4) Guida Gerardo 33,75 7) Granata Fiorina 21,10
5) Sangiorgi Barbara 30,90 8) Travaglini Doriana 20,60
6) Canedi Laura 30,62 9) Bisaccia Gerardo 20,30
7) Turtoro Luigi 28,26 10) Palma Silvia 20,30
8) Violini Flavia 27,40 11) Lamanna Lucio 18,37
9) Bianchi Liana 26,60 12) Chiarello Giulia 17,80
10) Predebon Oriana 26,40 13) De Giovanni Anna Carmela 16,60
11) Linsalata Isabella 26,20 14) Trevisani Michele 15,40
12) Poggi Maria Grazia 26,20 15) Monserrino Sabina 14,35
13) Paolucci Roberta 26,20 16) Rocereto Erminia 12,92
14) Mazzoli Fiorella 26,16 17) Galasso Francesco Saverio 12,32
15) Zanasi Paola 25,15 18) Sorrentino Giuseppe 11,62
16) Dal Prato Luca 25,00 19) Coclite William Francesco 11,57
17) Bassini Daniela 24,80 20) Riggio Raffaella 10,18
18) Fortini Renzo Maria 24,30 21) Labellarte Ivana 9,39
19) Maccolini Andrea 23,80 22) Travagli Michela 8,27
20) Roberti Vittoria Laura 23,70 23) Romeo Domenico 7,78
21) Bongiovanni Gabriele 23,50 24) Carra Paola 6,82
22) Paggiola Cristina 23,30 25) Bernini Gloria 5,60
23) Zaurito Vincenzo 23,09
24) Di Nicco Piera 22,00 PATOLOGIA CLINICA
25) Verdecchia Lucia 21,80 . .
26) Brilli Giovanna 21,10 D Molino Domenica 188
e . 2) Crisci Carmen 9,20
27) Ghiselli Gloria 21,04 .
3) Bardaro Marcellino 8,20
28) Angoletta Renata 21,01 4) Koumandou Magdalini 5,10
29) Perugini Angela 20,73 &
30) Cattoli Monica 20,40
31) Polli Valeria 19.60 PEDIATRIA
32) Ucci Nicola 19,00 1) Fiorentini Franca 41,28
33) Ventura Vito 17,80 2) Orso Giuseppe 33,70
34) Caporale Paola 17,80 3) Messina Emanuela 27,80
35) Bonaguri Fabrizia 17,26 4) Berra Elisabetta 26,81
36) Pattuelli Mirella 17,20 5) Migliore Maria Rosaria 26,11
37) Serra Francesca 17,01 6) Miceli Maria Carolina 25,49
38) Angelini Monica 16,99 7) Maccaferri Roberta 24,90
39) Mastronuzzi Gabriella 16,00 8) Cerbino Domenica 24,10
40) Marino Silvio Antonio 16,00 9) Visentin Stefano 21,20
41) Tarantini Paola 15,57 10) Zaghini Lorena 21,11
42) Guadalupi Eleonora 15,42 11) Stancampiano Claudia 18,80
43) Visentin Antonella 15,40 12) Menna Leda 17,10
44) Bolelli Elisabetta 15,20 13) Pasetti Alessandra 14,20
45) Ravaioli Barbara 14,51 14) Gavella Beatrice 14,20
46) Ciardelli Valentina 14,30 15) Pugliese Maria Rosa 13,50
47) Malisano Monica 13,80 16) De Polo Nicoletta 11,93
48) Taroni Beatrice 13,55 17) Pierinelli Sara 11,80
49) Mura Marta 13,09 18) Dalla Casa Chiara 11,80
50) Giuliani Vania 12,83 19) Lanzoni Angela 11,80
51) Tomaino Santina 12,72 20) Menna Giuseppe 8,20
52) Alesi Lara 11,88
53) Bernabeo Maria Cecilia 10,80 PNEUMOLOGIA
54) Paccaloni Barbara 10,42 . .
55) Del Vecchio Carmela 10,00 1) Minore Giancarlo 40,60
. 2) Varotti Vincenzo 20,10
56) Bonavita Benedetta 9,85 -
P 3) Matin Azam 19,30
57) Perri Tiziana 9,53 .
. 4) Garzia Paola 12,69
58) Nanni Vera 8,50 . .
. 5) Sereni Annalisa 11,20
59) Cantelli Barbara 7,04
. - 6) De Paola Salvatore 10,40
60) Mancini Fulvia 7,00 b
. 7) Contini Paola 8,20
61) Iannotti Francesca 7,00 . .
h 8) Cinelli Franca 6,89
62) Fratto Rosita 6,96 P
- - 9) Gioffre Vincenza 6,80
63) Messina Vincenzo 6,90 10) Bevilacqua Serafina 5,60
64) Campisi Loredana 6,90 q ’
65) Macaluso Angelo 6,90
66) Cert Isabella 6.90 PSICHIATRIA
67) Caracciolo Domenico 6,40 1) Faranca Irma 26,05
68) Ferlini Federica 5,18 2) Battaglini Stefano 21,80
3) Sciacca Alessandra 18,90
OTORINOLARINGOIATRIA 4) Mazzocchi Alessandro 14,70
5) Dell’ Atti Maddalena Flora 12,90
1) Cerasoli Pier Tito 33,80 6) Balista Chiara 9,40
2) Gherardi Marina 31,32 7) Tagariello Pietro 9,40
3) Fabbri Emanuela 30,65 8) Bortolotti Biancamaria 8,20
4) Giacchini Silvia 26,60 9) Turilli Paola Daniela 7,00
5) Mirabelli Luca 24,20 10) D’Ippolito Chiara 7,00
6) Montanari Fabio 22,81 11) Congedo Enrico Maria 7,00
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12) Saracino Francesca 7,00
13) Foschini Mauro 5,20
14) Celani Daniela 5,20
15) Gottarelli Lorenzo 5,20
PSICOLOGIA
1) Venturi Monica 17,10
PSICOTERAPIA
1) Venturi Monica 17,10
RADIODIAGNOSTICA
1) Pezone Roberto 8,30
2) Vitiello Immacolata Lucia 5,80
3) Rignanese Libera Maria 5,80
RADIOLOGIA
1) Ranuzzi De Bianchi Vincenzo 42,20
REUMATOLOGIA
1) Tonini Greta 18,60
2) Chiarini Daniela 18,16
3) Petitto Rossella 16,00
4) Buffa Angela 15,40
5) Germano Giuseppe Antonio 14,46
6) Manca Sandra Rita 14,00
7 Placido Giuseppina 12,49
8) Battilana Micaela 10,60
9) Massara Alfonso 9,60
10) Bigliardo Brunella 9,40
SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) Cerrelli Fernanda 10,00
2) Fabozzi Maria Teresa 8,10
3) Natale Stefania 5,80
TOSSICOLOGIA MEDICA
1) Cuzzola Domenico Fabio 11,18
UROLOGIA
1) Gemelli Raffaele 41,70
2) Pangrazi Stefano 9,59
3) Comerci Francesco 6,36
COMITATO ZONALE DI FERRARA
Posiz. Cognome e nome Punteggio
graduat.
ALLERGOLOGIA
1) Schiappoli Michele 9,40
AUDIOLOGIA
1) Chiesi Fabio 16,24
2) Borgonzoni Marco 5,20
CARDIOLOGIA
1) Bergamini Alberto 42,97
2) Mignosi Giovanni 39,00
3) Rosini Marinella 33,50
4) Ben Hassen Mustapha Ben 31,39
5) Becca Carmen 26,60
6) Miorelli Manuela 24,00
7 Ferrarese Emanuela 23,91
8) Spagnolo Nicola 22,40
9) Sartea Monica 17,47

10) Holzl Anna

11 Tampieri Paolo

12) Bressan Sabrina

CHIRURGIA GENERALE

1) D’Urso Giuseppe
2) Faraldo Gennaro
3) Corchia Luciano
4) Bentivogli Eva
5) Calzolari Tiziana
6) Testoni Luca
7) Romano Debora

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

1) Cosimo Ornella
DERMATOLOGIA
1) Sgarbanti Eleonora
2) Zavarini Guido
3) Paganin Donatella
4) Lanzoni Anna
5) Zampino Maria Rosaria
6) Mantovani Lucia
7) Zanni Maurizio
8) Martina Sandro Maria
9) Spoladori Stefano Cesare
10) Manfredini Lucio
11) Marzaduri Sandro
12) La Malfa Vilma
13) Romani Isabella
14) Spettoli Elisa
15) D’ Acunto Carmine
16) Cirasola Rosa
17) Bertelli Gloria
18) Griselli Giampiero
19) Trestini Diana
20) Martinelli Arianna
21) Arena Alex Demetrio
22) Montanari Alessia
23) Lucente Pasquale
24) Bacilieri Sandra
25) Ricci Pietro
26) Servello Fabiola
27) Levratti Arianna
28) Borghi Alessandro
29) Asgaran Batool
DIABETOLOGIA
1) Solaroli Erica
2) Quarta Addolorata
3) Ceroni Luana
EMATOLOGIA
1) Porrovecchio Rosa
2) Bariani Maria Cristina
ENDOCRINOLOGIA
1) Goldoni Alessandra
2) Solaroli Erica
3) Versari Sara
4) Stucci Nicola
5) Santoro Giancarlo
6) Quarta Addolorata
7) Ceroni Luana
8) Al Jandali Rifa’y Laura
9) Monesi Marcello
FISIOCHINESITERAPIA
1) La Face Angela Maria
2) De Pretto Mario

17,14
16,93
10,60

35,59
32,50
29,90
29,00
24,61
20,20
20,20

8,80

39,80
33,84
26,60
26,00
24,56
24,10
22,61
22,30
21,10
19,50
17,90
16,07
16,00
15,39
14,86
14,80
14,20
13,39
12,78
12,60
12,45
12,10
12,05
11,84
10,72

9,64

9,28

6,94

4,46

19,23
9,20
7,00

28,50
26,80



19-9-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142 23
FONIATRIA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1) Mastrandrea Maria 14,20 1) Cerquoni Marina 30,50
2) Chiarello Giulia 14,20 2) Scopa Pier Paolo 10,00
3) Abenante Loredana 10,60 3) Rosati Catia 9,30
4) Borgonzoni Marco 5,20 4) De Eccher Giulia 7,30
5) Di Vico Maddalena 7,00
GENETICA MEDICA 6) La Barbera Anna 6,80
L 7) Cozzupoli Elena 6,30
1) Rivieri Francesca 9,40
OCULISTICA
GERIATRIA 1 Chiarelli Marisa 40,87
1) Reggiani Annarita 9,40 2) Rivieri Marisa Luisa 37,76
2) Turci Marina 5,90 3) Ballarin Carla 33,82
3) Marinescu Mariagrazia 5,00 4) Macri Vincenzo 29,99
5) Mazzola Elvira 20,10
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA o) Biasin Stefano 18,40
o o 7 Polito Salvatore 17,20
1) Menghlnl Luca Guicciardo 9,40 8) Spangaro Stefania 15,47
2) Fucci Federica 5,20 9) Montepara Alfonso 14,80
10) Simoni Franco 14,25
MALATTIE INFETTIVE 11) D’Incicco Maria Adele 12,00
1) Carpentieri Maria Stella 10,60 ﬁ; ggﬁgﬁﬁgfm }}g§
14) Viviani Morena 10,78
MEDICINA DEL LAVORO 15) Garuti Silvia 9,61
1 Altafini Tlaria 8.20 2 Brancaleont Alessandra it
2) Sinacori Maria Pia 4,00 18) Carlomagno Giuseppe 820
19) Casillo Francesco 8,00
MEDICINA DELLO SPORT 20) Ferrara Elisa 7.35
1) Grazzi Giovanni 31,03 21) Russo Armando 6,40
2) Mazzoni Gianni 26,87 22) Motta Pietro Antonio 5,20
3) Accorsi Alberto 25,20
4) Ghiglioni Giuseppe 25,04 ODONTOIATRIA
5) Fogli Marco 23,60 1) Murati Francesca 36,82
6) Brusomini Augusto 22,56 2) Lanza Valeria 34,98
7 Mangolini Cristina 20,67 3) Molinari Gianni 30,43
8) Loiacono Lidia 15,20 4) Ricci Ricardo Giorgio 28,00
9) Lugli Alberto 15,04 5) Quaranta Anna Maria 27,99
10) Giagnorio Raffaella 13,60 6) Lapenna Ettore 26,59
11) Lavezzo Marcello 7,01 7) Pagani Mauro 25,53
12) Ramadori Andrea 6,88 8) Vincenzi Elisabetta 25,30
13) Tammaro Gianpaolo 6,20 9) Ferrari Stefano 25,18
14) Attisani Giuseppe 5,70 10) Barbe Giovanni 22,69
15) Perrella Vincenzo 4,55 11) D’Urso Giuseppe 22,10
12) Felisatti Sandro 21,64
MEDICINA INTERNA 13) Rap.is.ardi. Carla Venere Gioia 21,30
) } ) 14) Orsini Elisabetta 21,10
1) Fricano Giuseppina 13,17 15) Ciancio Vittorio 20,40
16) Zuccatelli Marcella 20,40
MEDICINA LEGALE 17) Ferrari Cristiana 20,27
. 18) Bariani Maria Cristina 20,20
D Sabatino Laura 16,31 19) Campese Cristina 20,00
2) Tambuscio Silvia 12,65 20) Ambrogio Consolato Mario 19,80
3) Erbacci Andrea 12,40 21) Arlotti Emanuela 19.01
4 Grillo Giulia 9,40 22) Maccaferri Alberto 18,84
S) Gherardi Mauro 8,20 23) Gavagna Michele 18.60
0) Vita Lucrezia 8,20 24) Papadia Livio Daniele 18.32
7 Tassi Cristiana 5,80 25) Rizzoli Francesco 18,20
26) Malagutti Andrea 18,20
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 27) Nucci Pagliaro Paolo 18,06
. 28) Griselli Alessandra 17,50
1) Bardaro Marcellino 8,20 29) Menegatti Sabina 14,48
30) Bazzocchi Alessandro 13,30
NEFROLOGIA 31) Manzari Carla 10,03
1) Russo Giorgia 5,20 32) Provenzano Pasquale 8,63
33) Mantoan Marco 8,57
34) Palminteri Stefano 7,98
NEUROLOGIA 35) Zecchi Eleonora 5.40
1) Macri Giambattista 19,12 36) Sibilla Pietro 4,80
2) Gardella Elena 12,69 37) Palmieri Lucia 4,71
3) Minguzzi Elena 8,08 38) Tannaccone Gian Alfredo 4,61
4) Suserea Manuela 7,98 39) Cavallini Filippo 3,39
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40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)

ONCOLOGIA
1y

ORTOPEDIA
1y

Gemelli Andrea
Gronda Elena
Baraghini Chiara
Ferraboschi Massimo
Pellegrino Gerardo
Pennica Marco
Pergola Alessandro
Albano Andrea

Nava Sergio

Colloca Giuseppe

Bolognesi Daniele

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Navazio Marcello
2) Sangiorgi Barbara
3) Bonetti Stefano
4) Turtoro Luigi
5) Buoso Rita
6) Violini Flavia
7) Linsalata Isabella
8) Poggi Maria Grazia
9) Chiarelli Patrizia
10) Zanasi Paola
11) Dal Prato Luca
12) Fortini Renzo Maria
13) Roberti Vittoria Laura
14) Paggiola Cristina
15) Di Nicco Piera
16) Bonini Valeria
17) Angoletta Renata
18) Cattoli Monica
19) Ucci Nicola
20) Fava Deanna
21) Pattuelli Mirella
22) Zecchi Rita
23) Guadalupi Eleonora
24) Tartaglia Edoardo
25) Borzacchiello Carmela
26) Alesi Lara
27) Bonavita Benedetta
28) Nanni Vera
29) Pozzati Silvia
30) Cantelli Barbara
31) Tannotti Francesca
32) Rochira Giuseppe
OTORINOLARINGOIATRIA
1) Armenia Giorgio
2) Polastri Lida
3) Fabbri Emanuela
4) Montanari Fabio
5) Di Iorio Dorotea
6) Palma Silvia
7 Ceron Marco
8) Mastrandrea Maria
9) Lamanna Lucio
10) Chiarello Giulia
11) Chiesi Fabio
12) Tarabini Anna
13) Coclite William Francesco
14) Guastamacchia Pasquale
15) Travagli Michela
16) Padovani Davide
17) Bernini Gloria
PATOLOGIA CLINICA
1) Menghini Luca Guicciardo

2)

Bardaro Marcellino

3,09
3,00
2,30
2,30
1,70
1,53
1,10
0,50
0,00

14,20
26,80

36,92
30,90
29,87
28,26
27,90
27,40
26,20
26,20
25,49
25,15
25,00
24,30
23,70
23,30
22,00
21,30
21,01
20,40
19,00
18,40
17,20
16,46
15,42
13,43
12,74
11,88

9,85

8,50

7,55

7,05

7,00

6,40

35,68
33,70
30,65
22,81
22,40
20,30
19,97
19,00
18,37
17,80
14,40
11,73
11,57

9,63

8,27

5.60

15,40
8,20

PEDIATRIA

1) Zaghini Lorena

2) Scalamogna Caterina Virginia

3) Cammarata Maria Grazia
PNEUMOLOGIA

1) Bertocco Elisabetta

2) Varotti Vincenzo

3) Morabito Mariateresa

4) Gioffre Vincenza

5) Bevilacqua Serafina
PSICHIATRIA

1) Sciacca Alessandra

2) Musolino Ivana

3) Galli Anna

4) Congedo Enrico Maria
REUMATOLOGIA

1) Brancolini Raffaele

2) Tonini Greta

3) Chiarini Daniela

4) Rizzo Nicoletta

5) Locaputo Antonia

6) Placido Giuseppina

7) Melandri Patrizia

8) Massara Alfonso

9) Padovan Melissa

10) Bigliardo Brunella
11) Bosi Simona

21,11
12,90
9,40

26,50
20,10
15,98
6,80
5,60

18,90
16,70
10,60

7,00

21,10
18,60
18,16
12,84
12,53
12,49
11,40
9,60
9,55
9,40
6,94

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Cerelli Fernanda 10,00
2) Cantone Aristide 6,30
TOSSICOLOGIA MEDICA
1) Dambra Francesca 9,10
UROLOGIA
1) Pangrazi Stefano 9,59
2) Di Lisa Massimo 4,50
COMITATO ZONALE DI RAVENNA
Posiz. Cognome e nome Punteggio
graduat.
ALLERGOLOGIA
1) Murdocca Rosamaria 24,40
2) Emiliani Francesca 14,48
3) Amabile Angela 11,89
4) Bassini Massimo 9,30
5) Contestabile Simona 6,90
CARDIOLOGIA
1) Bergamini Alberto 42,97
2) Mignosi Giovanni 39,00
3) Ponzo Anna Maria 22,90
4) Tampieri Paolo 16,93
CHIRURGIA GENERALE
1) Bentivogli Eva 29,00
2) El Hamel Ali 19,50
3) Giorgetti Giovanni 5,20
CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE
1) Cosimo Ornella 8,80
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CHIRURGIA PLASTICA MEDICINA DELLO SPORT
1) Latorre Stefano 9,40 1) Fabiani Roberto 18,40
2) Lugli Alberto 15,04
DERMATOLOGIA 4313 Sangiorii Igorlgna 1%,?(1)
.. . Raimondi Stefania 1
1) Zavarini Guido 33,84 o (N ?
2) Barone Massimo 29,00 5) Attisani Giuseppe 5,70
3) Rughi Morena 26,54 A
1) Lanzoni Anna 26,00 MEDICINA DI COMpNITA
5) Russo Roberta 23,60 1) Zauli Serena 5,80
6) Zanni Maurizio 22,61
7) Manfredini Lucio 19,50 MEDICINA INTERNA
8) Marzaduri Sandro 17,90 1 Sacco Tommaso 31.10
9) Abbene Maria Concetta 17,40 . ’
10) Cirasola Rosa 14,80 2) Bazzocchi Elena 16,60
11) Trestini Diana 12,78
12) Martinelli Arianna 12,60 MEDICINA LEGALE% )
13) Lucente Pasquale 12,05 1) Turci Piero 26,50
14) Kovacs Emese 11,67 2) Zama Norma 22,30
15) Ricci Pietro 10,72 3) Fedeli Donatella 17,80
16) Bandini Patrizia 10,40 4) Sabatino Laura 16,31
17) Rezazadeh Charkhkar 10,00 5) Valpiani Cristina 14,20
Mohammad Reza 6) Montanari Francesco 13,08
18) Borghi Alessandro 6,94 7) Erbacci Andrea 12,40
19) Parlangeli Antonella 5,20 8) Fabbri Paolo 12,11
9) Magini Marina 10,50
DIABETOLOGIA 10) Gherardi Mauro 8,20
o 11) Vita Lucrezia 8,20
1) Solaroli Erica 19,23 12) Tassi Cristiana 5,80
2) Gagliardi Lorenza 10,06
3) Vacirca Anna 9,49 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
4) Lumera Gabriella 8,18 .
5) Ceroni Luana 7.00 1) Bardaro Marcellino 8,20
ENDOCRINOLOGIA NEUROLOGIA
1) Rossi Rita 23,00
3 Jacco Tommaso %?8 2) Zoli Maria Luisa 19.50
3) Versari Sara 1 8,27 3) Gardella Elena 12,69
. ’ 4) Soracco Valeria 12,06
4) Matera Lucrezia 14,00 s) Minouzzi Elena 308
5) Gagliardi Lorenza 10,00 & ’
6) Vacirca Anna 9,43
7 Lumera Gabriella 820 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
8) Ceroni Luana 7,00 1) Fabbri Daniela 36,76
9) Monesi Marcello 5,20 2) Cerquoni Marina 30,50
3) De Luca Vincenzo 24,80
FISIOCHINESITERAPIA 4) Quarantini Rita 21,20
1 Ricei Fulvia 26.40 5) Di Vico Maddalena 7,00
2) De Pretto Mario 19:79
3) Trebbi Emanuele 17.87 OCULISTICA
4) Leone Vincenza 12,80 1) Bianco Angelo 27,20
5) Columbo Serena 7,00 2) Carrieri Maria 26,21
3) Casadio Ermanno 26,00
FONIATRIA 4) Polito Salvatore 17,20
5) Spangaro Stefania 15,47
1) Abenante Loredana 10,60 6) Minervini Maria 13,66
7) Negrini Valeria 13,20
GERIATRIA 8) Bonci Paola 11,91
1) Asirelli Alessandro 24,40 9) Alessandrini Arianna 11,16
2) Reggiani Annarita 9,40 10) Brandi Luca 8,20
3) Giannini Raffaele 8,20 1) Carlomagno Giuseppe 8,20
12) Linguardo Paolo 5,20
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
o ODONTOIATRIA
1) Bertazzoli Luigi 27,20 .
2) Baruzzi Natale Claudio 18,80 1) Tedeschi Enzo 38,79
3) Matteini Paola 10,60 2) R_1001 Rlc_ardo Giorgio 28,00
4) Mengolini Barbara 9,30 3) Fiacca Gianluca 26,18
5) Polci Luca 3,90 4) Pagani Mauro 25,53
5) Lomonaco Nicola 25,28
6) Amabile Giuseppe 24,78
MEDICINA DEL LAVORO 7) Zangari Francesca 24,17
1) Clerici Susanna 5,20 8) Maselli Marzia 23,85
2) Sinacori Maria Pia 4,00 9) Bolognesi Carlo Maria 22,90
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27)

ONCOLOGIA

1)
2)

ORTOPEDIA
1y

Ardanese Susi

Varo Pier Paolo
Rapisardi Carla Venere Gioia
Bolognesi Laura
Mazzoni Claudio

Di Mauro Filippo

Nucci Pagliaro Paolo
Sangiorgi Arianna

Brini Cristina

Farneti Desiderata
Manzari Carla
Provenzano Pasquale
Gallina Ilaria
Tannaccone Gian Alfredo
Rossi Livia

Daniele Vincenzo
Baraghini Chiara
Pellegrino Gerardo

Kopf Barbara
Papiani Giorgio

Celli Vittoria

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Vecchione Paola
2) Navazio Marcello
3) Scali Sandra
4) Sangiorgi Barbara
5) Bonetti Stefano
6) Tramonti Cristina
7) Zanasi Paola
8) Dal Prato Luca
9) Bassini Daniela
10) Pasculli Maria Teresa
11) Fortini Renzo Maria
12) Maccolini Andrea
13) Paggiola Cristina
14) Cattoli Monica
15) Pasi Anna
16) Bonaguri Fabrizia
17) Pattuelli Mirella
18) Tallarini Alessandra
19) Zecchi Rita
20) Guadalupi Eleonora
21) Ravaioli Barbara
22) Giuliani Vania
23) Bonavita Benedetta
24) Nanni Vera
25) Missiroli Stefano
26) Tannotti Francesca
OTORINOLARINGOIATRIA
1) Cerasoli Pier Tito
2) Pagliarani Roberto
3) Boschi Marilena
4) Stradaioli Giulia
5) Montanari Fabio
6) Marchionni Stefania
7) Santandrea Giovanni
8) Palma Silvia
9) Ceron Marco
10) Amaretti Bruno
11) Cappelli Alessandro
12) Mazzeo Orlando
13) Coclite William Francesco
14) Pardu Barbara
15) Stanzione Luigi
16) Travagli Michela

Valieri Alessandro

22,70
21,60
21,30
21,00
18,51
18,30
18,06
16,10
13,10
12,50
10,03
8,63
5,68
4,61
3,00
2,90
2,30
1,70

25,34

37,69
36,92
35,21
30,90
29,87
29,80
25,15
25,00
24,80
24,54
24,30
23,80
23,30
20,40
19,00
17,26
17,20
16,60
16,46
15,42
14,51
12,83

9,85

8,50

7,00

7,00

33,80
32,50
30,90
25,62
22,81
21,78
21,50
20,30
19,97
17,50
13,83
13,74
11,57
10,95

9,47

8,27

6,97

PATOLOGIA CLINICA
1) Molino Domenica 18,58
2) Bardaro Marcellino 8,20
PEDIATRIA
1) Faetani Anna 31,70
2) Ghini Teresa 30,90
3) Gavella Beatrice 14,20
4) Sorci Nounou Annamaria 10,60
PNEUMOLOGIA
1) Varotti Vincenzo 20,10
PSICHIATRIA
1) Sciacca Alessandra 18,90
2) Galli Anna 10,60
3) Gottarelli Lorenzo 5,20
PSICOTERAPIA
1) Scali Sandra 21,90
RADIODIAGNOSTICA
1) Bucchi Elisa 7,00
RADIOLOGIA
1) Giorgi Giancarlo 36,80
REUMATOLOGIA
1) Casamassima Manuela 42,08
2) Panicali Paola 19,00
3) Immordino Vincenzo 16,50
4) Melandri Patrizia 11,40
5) Mirto Luigi 11,38
6) Gardelli Lucia 10,60
7) Fiumi Nicoletta 9,40
SCIENZA DELL’ ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
1) Cerrelli Fernanda 10,00
2) Montanari Melissa 6,30
UROLOGIA
1) Gilardi Roberto 8,28
2) Comerci Francesco 6,36
COMITATO ZONALE DI FORLI-CESENA
Posiz. Cognome e nome Punteggio
graduat.
ALLERGOLOGIA
1) Emiliani Francesca 14,48
2) Porcaro Valeria 11,08
3) Contestabile Simona 6,90
ANATOMIA PATOLOGICA
1) Russo Serena 7,00
CARDIOLOGIA
1) Bergamini Alberto 42,97
2) Mignosi Giovanni 39,00
3) Santini Cesare 33,74
4) Ben Hassen Mustapha Ben Ammar 31,30
5) Ponzo Anna Maria 22,90
6) Tampieri Paolo 16,93
7) Nanni Samuele 14,10
8) Valzania Cinzia 8,07
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CHIRURGIA GENERALE IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
1) Monti Riccardo 36,60 1) Nanni Gilberta 18,00
2) D’Urso Giuseppe 35,59 2) Matteini Paola 10,60
3) Mambelli Manuela 28,80 3) Mengolini Barbara 9,30
4) Calzolari Tiziana 24,61 4) Benedetti Chiara 8,80
5) El Hamel Ali 19,50
MEDICINA DEL LAVORO
CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 1 Arniani Carla 12.90
1) Cosimo Ornella 8,80 2) De Rose Vincenzo 10,60
3) Davi Sergio 7,00
DERMATOLOGIA 4) L@nguit{ Guidp ) 5,60
1 Rughi Morena 26.54 5) Sinacori Maria Pia 4,00
2) Mantovani Lucia 24,10
3) Russo Roberta 23,60 MEDICINA DELLO SPORT
4) Zanni Maurizio 22,61 1) Fabiani Roberto 18,40
5) Manfredini Lucio 19,50 2) Loiacono Lidia 15,20
6) Guerrini Valentina 15,43 3) Sangiorgi Lorena 13,90
7) Orlandi Catuscia 15,40 4) Raimondi Stefania 12,11
8) Spettoli Elisa 15,39 5) Attisani Giuseppe 5,70
9) D’ Acunto Carmine 14,86 6) Perrella Vincenzo 4,55
10) Piazzolla Luigi 13,93 T Capolupo Angela 4,00
11) Simonetti Vito 13,75 .
12) Martinelli Arianna 12,60 MEDICINA DI COMUNITA
13) Di Crecchio Raffaella 12,19 .
14) Lucente Pasquale 12,05 D Zauli Serena 5,80
15) Kovacs Emese 11,67
16) Ricci Pietro 10.72 MEDICINA LEGALE
17) Ghetti Emanuela 10,40 1) Turci Piero 26,50
18) Bandini Patrizia 10,40 2) Zama Norma 22,30
19) Asgaran Batool 4,46 3) Fedeli Donatella 17,80
4) Sabatino Laura 16,31
DIABETOLOGIA 5) D’Elia Rosellina 15,69
C o 6) Valpiani Cristina 14,20
1) Solaroli Erica 19,23 . . .
2) Zaccheroni Valeria 15,30 7 Nigro Qlamplero 13,00
. . 8) Erbacci Andrea 12,40
3) Balestrieri Antonio 11,80 A .
T 9) Magini Marina 10,50
4) Gagliardi Lorenza 10,06 . S
5) Vacirca Anna 949 10) Grillo Giulia 9,40
6) Lumera Gabriella 8.18 1) Gherardi Mauro 8,20
’ 12) Bellini Francesca 3,90
ENDOCRINOLOGIA MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
1) Solaroli Erica 19,10 .
2) Versari Sara 18,27 1) Bardaro Marcellino 8,20
3) Zaccheroni Valeria 15,30
4) Balestrieri Antonio 11,80 NEUROLOGIA
5) Gagliardi Lorenza 10,00 1) Rossi Rita 23,00
6) Lumera Gabriella 8,20 2) Gardella Elena 12,69
7) Ceroni Luana 7,00 3) Soracco Valeria 12,06
4) Tassinari Marco 8,10
FISIOCHINESITERAPIA 5) Minguzzi Elena 8,08
1) Bucherini Maurizio 24,20
2) Gaudenzi Lanfranco 22.80 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
3) Trebbi Emanuele 17.87 1) Fabbri Daniela 36,76
4) Zavalloni Gaia 16,82 2) Cerquoni Marina 30,50
S) Creta Domenico 13,00 3) Quarantini Rita 21,20
6) Leone Vincenza 12,80 4) Malagoli Maria Ludovica 16,80
7 Gioia Consuelo 8,10 5) Di Vico Maddalena 7,00
8) Filippi Maria Vittoria 7,00 6) La Barbera Anna 6.80
9) Paolucci Stefan_ia 5,80 ’
10) Amadori Federica 5,50 OCULISTICA
GASTROENTEROLOGIA 1) Cecchini Stefano 27,45
. 2) Rossi Luciana 26,04
1) Caravello Santi 22,90 . ’
. - ’ 3) Casadio Ermanno 26,00
2) Clementi Mattia 11,80 1) Coccia Loriana 24,90
GERIATRIA 5) Cascione Sergio 22,40
. . . 6) Carbone Anna Maria Francesca 21,58
1) Vedovelli Maria Grazia 19,60 7 Basenghi Maria Cristina 17,80
2) Garruti Angelo 5,80 8) Montepara Alfonso 14,80
9) Di Crecchio Lorenzo 14,03
IDROCLIMATOLOGIA 10) Minervini Maria 13,66
1) Baroni Tiziana 9,20 11) Piscaglia Paola 12,13




28

19-9-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142

11,16
11,06
10,40
9,50
9,04
8,20
8,20
7,08
6,70
5,20
5,20

28,00
27,54
26,18
25,53
24,78
24,04
22,70
21,88
21,60

0.50
14,20
18,00

31,60

12) Alessandrini Arianna
13) Moretti Marco
14) Di Giovanni Anastasia
15) Brancaleoni Alessandra
16) Bonsanto Daniela
17) Brandi Luca
18) Carlomagno Giuseppe
19) Lanzi Lucia
20) Borelli Maria
21) Linguardo Paolo
22) Motta Pietro Antonio
ODONTOIATRIA
1) Ricci Ricardo Giorgio
2) Ruggiero Marco
3) Fiacca Gianluca
4) Pagani Mauro
5) Amabile Giuseppe
6) Cicioni Maria Cristina
7) Ardanese Susi
8) Sanna Caterina
9) Varo Pier Paolo
10) Rapisardi Carla Venere Gioia
11) Di Pietro Francesco
12) Iovieno Salvatore
13) Orlando Antonio Francesco
14) Scazzi Salvatore
15) Mazzoni Claudio
16) Nucci Pagliaro Paolo
17) Camprini Riccardo
18) Brandolini Silvia
19) Monti Giampiero
20) Provenzano Pasquale
21) Di Vincenzo Maria
22) Palminteri Stefano
23) D’ Arcangelo Domenico
24) Bellettini Benedetta
25) Brandi Silvia
26) Gori Lucia
27) Gallina Ilaria
28) Tannaccone Gian Alfredo
29) Silvestri Carlo
30) Sirena Luca
31) Gurioli Cristian
32) Bonato Roberto
33) Ban Elena
34) Bandini Luciana
35) Vella Roberto
36) Moretti Marcello
37) Baraghini Chiara
38) Pellegrino Gerardo
39) Pergola Alessandro
40) Dovizioso Laura
ONCOLOGIA
1) Colloca Giuseppe
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
1) Nanni Gilberta
ORTOPEDIA
1) Zambianchi Nevio
2) Celli Vittoria

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Sangiorgi Barbara
Linsalata Isabella
Poggi Maria Grazia
Furani Silvia
Zanasi Paola

Dal Prato Luca

25,34

30,90
26,20
26,20
25,30
25,15
25,00

7) Maccolini Andrea
8) Roberti Vittoria Laura
9) Focacci Maurizio
10) Paggiola Cristina
11) Cattoli Monica
12) Tarozzi Gian Carlo
13) Bonaguri Fabrizia
14) Pattuelli Mirella
15) Angelini Monica
16) Tallarini Alessandra
17) Ravaioli Barbara
18) Bagnoli Anna
19) Bonavita Benedetta
20) Nanni Vera
21) Tannotti Francesca
22) Cere Isabella
23) Manzini Margherita
OTORINOLARINGOIATRIA
1) Franchini Andrea
2) Cerasoli Pier Tito
3) Giacchini Silvia
4) Stradaioli Giulia
5) Marchionni Stefania
6) Pari Milena
7) Ciuffolotti Roberto
8) Rossetti Marco
9) Amaretti Bruno
10) Scazzi Salvatore
1D Bonetti Marco
12) Cappelli Alessandro
13) Mazzeo Orlando
14) Del Pero Claudio
15) Coclite William Francesco
16) Pardu Barbara
17) Di Carlo Stefania
18) Brandolini Cristina
19) Maggiore Giandomenico
20) Bernini Gloria
21) Carucci Gennaro
PATOLOGIA CLINICA
1) Minardi Paola
2) Bazzocchi Arrigo
3) Molino Domenica
4) Pedicini Roberto
5) Bardaro Mercellino
PEDIATRIA
1) Orso Giuseppe
2) Faetani Anna
3) Ghini Teresa
4) Nanni Viridania
5) Sorci Nounou Annamaria
6) Boselli Lucia
PNEUMOLOGIA
1) Varotti Vincenzo
2) Gioffreé Vincenza
PSICHIATRIA
1) Sciacca Alessandra
2) Dell’ Atti Maddalena
Flora Marina
3) Moroni Gabriella
4) Galli Anna
5) Minciotti Enrico
6) Mattioli Sara
RADIOLOGIA
1) Giorgi Giancarlo

23,80
23,70
23,60
23,30
20,40
17,86
17,26
17,20
16,99
16,60
14,51
12,48

9,85

8,50

7,00

6,90

5,10

34,78
33,80
26,60
25,62
21,78
21,05
17,80
17,54
17,50
17,20
14,25
13,83
13,74
11,70
11,57
10,95

9,46

9,41

9,25

5,60

3,96

40,20
34,70
18,58
11,80

8,20

33,70
31,70
30,90
12,17
10,60

8,20

20,10
6,80

18,90
12,90

11,20
10,60
7,00
7,00

36,80
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REUMATOLOGIA FISIOCHINESITERAPIA
1) Falasconi Maria Cristina 26,03 1) Gaudenzi Lanfranco 22,80
2) Panicali Paola 19,00 2) Trebbi Emanuele 17,87
3) Paolini Maria Teresa Paola 18,40 3) Paolucci Stefania 5,80
4) Immordino Vincenzo 16,50
5) Germano Giuseppe Antonio 14,46 GASTROENTEROLOGIA
6) Qarde;lh Lucia 10,60 1) Esposito Patrizia Gina 12,30
7 Fiumi Nicoletta 9.40 2) Clementi Mattia 11.80
8) Pari Claudia 8,20 i
UROLOGIA GERATRIA
.. 1) Cassano Luigi 6,30
1) Apollini Luca 10,50 :
2) Gilardi Roberto 8.28 2) Garruti Angelo 5,80
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
COMITATO ZONALE DI RIMINI 1 Matteini Paola 10,60
2) Melchionda Domenico 4,30
Posiz. C Punteggi
graduat. ORNOME € nome HTCRRIo MEDICINA DEL LAVORO
1) Pizzorusso Vincenzo 5,20
ALLERGOLOGIA 2) C_lerici Susanna 5,20
. 3) Sinacori Maria Pia 4,00
1) Chirico Gennaro 10,60
2) Contestabile Simona 6,90 MEDICINA DELLO SPORT
CARDIOLOGIA 1) Ben'elli' Piero 23,77
. 2) Fabiani Roberto 18,40
1) Santini Cesare 33,74 3) Raimondi Stefania 12,11
2) Mosti Achille 21,70 4) Attisani Giuseppe 5,70
3) Valzania Cinzia 8,07 5) Capolupo Angela 4,00
CHIRURGIA GENERALE
1) Improta Ciro Gaetano Nunzio 31,10 MEDICINA LEGALE
2) Costar@lla Sa]vatore Maria 19,80 1) Turci Piero 26,50
3) Berardi Monica . 19,20 2) Sabatino Laura 16,31
4) Guzzardella Gaetano Antonio 15,30 3) D’Elia Rosellina 15,69
4) Erbacci Andrea 12,40
CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 5) Magini Marina 10,50
1 Cosi Ornell 8,80 6) Grillo Giulia 9,40
) ostmo et 7) Gherardi Mauro 8.20
DERMATOLOGIA 8) Vita Lucrezia 8,20
. 9) Boccaccino Benedetta 5,80
1) Barone Massimo 29,00
2) Sorci Mariarita 27,50 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA
3) Rughi Morena 26,54 ]
4) Russo Roberta 23.60 1) Bardaro Marcellino 8,20
5) Manfredini Lucio 19,50
6) Lorenzi Sandra 15,40 NEUROLOGIA
7 Spettoli Elisa 15,39 R
) D' Acunto Carmine 1436 ) Gardella Elena 12,69
1(9)3 II\)/IiaglrrécI(?Ifii) Raffaella B’(l)g 3) Soracco Valeri_a : 12,06
1) Kovacs Emese 11: 67 4) Manicone Mariagrazia 7,16
12) Ricci Pietro 10,72
13) Bandini Patrizia 10,40 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
14) Menotta Lucia 8,19 1) Fabbri Daniela 36,76
15) Pappalardi Carmela 6,40 2) Quarantini Rita 21,20
16) Asgaran Batool 4,46 3) Malagoli Maria Ludovica 16,80
4) Di Vico Maddalena 7,00
DIABETOLOGIA
1) Baldelli Alessandra 23,25 OCULISTICA
2) Balestrieri Antonio 11,80 1 Bosi Marina 29 40
2 gumera Gabrictla L 2) Cecchini Stefano 2745
) avalerl Antonio . ’ 3) Bontempi Salvatore 27,14
5) Giammarco Armando Antonio 5,10 4) Casadio Ermanno 26.00
5) Sbrocca Michele 24,68
ENDOCRINOLOGIA 6) Boccolini Nicola 24,10
1) Baldelli Alessandra 24.80 7) Alberici Carla 23,43
2) Trau Isabella 20,80 8) Basenghi Maria Cristina 17,80
3) Versari Sara 18,27 9) Moauro Emilio 17,80
4) Balestrieri Antonio 11,80 10) Minervini Maria 13,66
5) Lumera Gabriella 8,20 11) Di Chiaro Marco 12,01
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12) Alessandrini Arianna
13) Di Giovanni Anastasia
14) Brancaleoni Alessandra
15) Brandi Luca
16) Bernabini Benedetta
17) Carlomagno Giuseppe
18) Linguardo Paolo
19) Rodenzo Andrea
ODONTOIATRIA
1) Tedeschi Enzo
2) Marzocchi Gianfranco
3) Ricci Ricardo Giorgio
4) Ruggiero Marco
5) Zannini Daniele
6) Lapenna Ettore
7) Fiacca Gianluca
8) Lomonaco Nicola
9) Amabile Giuseppe
10) Varo Pier Paolo
11) Muccioli Marco
12) Rapisardi Carla Venere Gioia
13) Giannini Davide
14) Nucci Pagliaro Paolo
15) Pelagalli Bernardina
16) Di Pietro Corrado Walter
17) Provenzano Pasquale
18) Di Vincenzo Maria
19) Gallina Ilaria
20) Piastra Roberto
21) Grigioni Laura
22) Vincenzo Francesco
23) Tannaccone Gian Alfredo
24) Sirena Luca
25) Vitarelli Filippo
26) Surcinelli Giovanni
27) Bonato Roberto
28) Ricci Emanuele
29) Pellegrino Gerardo
30) Mariani Enrico
31) Prisco Gennaro
ONCOLOGIA
1) Greco Vittorio
2) Genestreti Giovenzio
ORTOPEDIA
1) Cavallini Diego Maria
OSTETRICIA E GINECOLOGIA
1) Navazio Marcello
2) Sangiorgi Barbara
3) Filippini Alfredo
4) Tramonti Cristina
5) Turtoro Luigi
6) Perolo Francesca Laurana
7) Zanasi Paola
8) Fortini Renzo Maria
9) Roberti Vittoria Laura
10) Paggiola Cristina
1) Tassinari Davide
12) Masini Manuela
13) Toro Gianluigi
14) Bonaguri Fabrizia
15) Pattuelli Mirella

16) Marino Silvio Antonio

11,16
10,40
9,50
8,20
8,20
8,20
5,20
5,15

38,79
30,72
28,00
27,54
26,63
26,59
26,18
25,28
24,78
21,60
21,39
21,30
18,54
18,06
14,80
14,70

461

6,40
6,36

36,92
30,90
30,02
29,80
28,26
25,40
25,15
24,30
23,70
23,30
23,30
22,99
20,20
17,26
17,20
16,00

17) Zanotti Laura
18) Ravaioli Barbara
19) Trusso Pierangelo
20) Bonavita Benedetta
21) Nanni Vera
22) Iannotti Francesca
OTORINOLARINGOIATRIA
1) Franchini Andrea
2) Cerasoli Pier Tito
3) Diotallevi Sonia
4) Stradaioli Giulia
5) Battazzi Paolo
6) Marchionni Stefania
7 Pari Milena
8) Casagrande Isabella
9) Ciuffolotti Roberto
10) Amatista Alba
11) Rossetti Marco
12) Amaretti Bruno
13) Trogu Adriana
14) Bonetti Marco
15) Mazzeo Orlando
16) Del Pero Claudio
17) Coclite William Francesco
18) Pardu Barbara
19) Di Legami Rossana
20) Bernini Gloria
21) Iannece Giancarlo
22) Carucci Gennaro
PATOLOGIA CLINICA
1) Bardaro Mercellino
PEDIATRIA
1) Orso Giuseppe
2) Faetani Anna
3) Ghini Teresa
4) Sorci Nounou Annamaria
PNEUMOLOGIA
1) Gioffreé Vincenza
2) Bevilacqua Serafina
PSICHIATRIA
1) De Mari Massimo
2) Sciacca Alessandra
3) Moroni Gabriella
4) Galli Anna
REUMATOLOGIA
1) Panicali Paola
2) Moretti Alessandra
3) Marioli Donatella
4) Pari Claudia

14,80
14,51
10,50
9,85
8,50
7,00

34,78

8,20

33,70
31,70
30,90
10,60

22,30
18,90
11,20
10,60

19,00
15,90
10,60

8,20

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Cerelli Fernanda
UROLOGIA

1) Nettis Nicola

2) Pasini Stefania

3) Comerci Francesco

10,00

21,60
7,87
6,36
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AVVISIPERINCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei a posti di Collabora-
tore professionale sanitario — Personale tecnico sanitario —
Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 589 del 29/6/2007, ¢ indetta
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei a posti di

Collaboratore professionale sanitario — Personale tecnico sani-
tario — Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D.
Costituiscono requisiti specifici di ammissione:

— diploma universitario di Tecnico di Radiologia medica (DM
14/9/1994, n. 746 e titoli equipollenti DM 27/7/2000);

— iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concor-
so, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

La domanda e la documentazione ad esso allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale —
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via Gramsci
n. 14 — 43100 Parma — pena I’esclusione dalla selezione, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’ Ufficio posta-
le accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi degli
artt. 17 e 18 del DPR 220/01, al candidato in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione alla pubblica selezione
per il posto del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Gestione e Sviluppo del personale — Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria — Via Gram-
sci n. 14 — Parma (tel. 0521/702469-702566) esclusivamente
negli orari di apertura al pubblico: il martedi, mercoledi e ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12,30; il lunedi dalle ore 15 alle ore 17;
il giovedi dalle ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito Inter-
net: Www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
INCARICO

Predisposizione graduatoria per Collaboratore professio-
nale sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica —
Categoria D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore U.O.
Sviluppo Risorse umane n. 242 del 31/8/2007, questa Azienda
Unita sanitaria locale procedera alla predisposizione di apposi-
ta graduatoria, per soli titoli, da utilizzarsi per I’assunzione a
tempo determinato in qualita di
Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica — Categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-

dicesimo giorno non festivo, successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 10 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del servizio postale.

Il trattamento economico e normativo & regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti. Il rapporto di la-
voro si risolve automaticamente, senza diritto di preavviso, alla
scadenza indicata nel contratto individuale ovvero anche prima
di tale data, con il rientro in servizio del lavoratore sostituito.

L’assunzione ¢ effettuata tenendo conto dell’ordine della
graduatoria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai
sensi degli artt. 11, 20, 21 e 22 del DPR 27/3/2001, n. 220, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione all’avviso pubblico ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati possono rivolgersi
all’Unita Operativa. Sviluppo Risorse umane dell’Azienda
Unita sanitaria locale di Cesena, Via Giovanni XXIII n. 25 (tel.
0547/352289) — sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Fiammetta Battistini

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato nel Servizio di Emergenza sanitaria territoriale

L’Azienda Unita sanitaria locale di Imola intende predi-
sporre una graduatoria di medici idonei all’esercizio
dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale per
I’assegnazione di incarichi a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 97 dell’ACN per la medicina generale, da svolgersi
presso 1’Unita Operativa Pronto Soccorso e Medicina
d’urgenza.

Requisiti richiesti

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;

— attestato di idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza
sanitaria territoriale ex art. 96 dell’ACN 23/3/2005 per la
Medicina generale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Modalita e termini di presentazione della domanda

Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente av-
viso i medici interessati possono presentare direttamente ovve-
ro spedire a mezzo raccomandata a.r. la domanda, in bollo, re-
datta secondo lo schema allegato (Allegato A) al seguente indi-
rizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Imola, Dipartimento
Cure Primarie, Viale Amendola n. 2 — 40026 Imola (a tal fine fa
fede il timbro postale).

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata per il conferimento di incarichi di durata non superio-
re a 12 mesi.

I medici saranno graduati secondo i seguenti criteri:

a) mediciiscritti nella graduatoria regionale di settore, gradua-
ti in base al punteggio;
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b) medici non iscritti nella graduatoria con diploma di forma-
zione specifica in medicina generale;

¢) medici non iscritti nella graduatoria di settore con abilita-
zione professionale conseguita dopo il 31/12/1994.

I medici di cui ai punti b) e ¢) saranno graduati nell’ordine
dalla minore eta alla data di conseguimento della laurea, voto di
laurea, anzianita di laurea.

Nell’interpello dei medici di cui ai punti a), b) e ¢) verra
data priorita ai medici residenti nell’ambito dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Imola.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si risela la facolta di revo-
care, sospendere o modificare il presente avviso, in presenza di
ragioni di pubblico interesse o per cessazione/modificazioni
delle condizioni che lo hanno determinato.

LA RESPONSABILE
Maria Mastroianni

ALLEGATO A

Marca da bollo (Euro 14,62)
raccomandata a.r.

Azienda Unita sanitaria locale di Imola
Dipartimento Cure Primarie

Viale Amendola n. 2

40026 Imola (BO)

Domanda di inserimento nella graduatoria per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di emergenza sani-
taria territoriale.

Il sottoscrittodr................... natoa...............
oo residentea.................... prov.......
Via. . oo Noooon... CAP
tel. .o cell. ... o
email ........... ... ... .......

chiede

di essere inserito nella graduatoria per incarichi a tempo de-
terminato di codesta Azienda Unita sanitaria locale per
I’emergenza sanitaria territoriale.

A tal fine consapevole delle responsabilitda amministrative
e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/00 (dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione e di atto notorio)

dichiara

O diessere in possesso di diploma di laurea in Medicina e Chi-
rurgia conseguito presso I’Universita degli Studidi........

.................. indata.............convoto...../...;
O di essere iscritto all’Ordine dei medici della provincia di
....................... dal........o oo

O di essere in possesso dell’attestato di idoneita all’ esercizio
dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale (art. 92, com-
ma 4 dell’ ACN) conseguito presso . .......oevvuuunee....
INAAta. .ot ;
(allegare, se possibile, copia fotostatica dell’attestato)

e di trovarsi nelle condizioni di seguito contrassegnate:

O di essere inserito nella graduatoria della Regione Emi-
lia-Romagna — Settore Emergenza Sanitaria territoriale —
valida per 1I’anno 2007 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione — Parte III — n. 20 dell’8 febbraio 2007) con 11
seguente punteggior. .. ..... ...

O non essere inserito nella graduatoria regionale — Settore
Emergenza Sanitaria territoriale — valida per 1’anno 2007 e
di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

O in possesso del diploma di formazione specifica in Med1-
cina generale conseguitoil............... R
(O abilitato all’esercizio professionale dopo il 31/12/ 1994
O iscritto a corso di formazione specifica in medicina ge-
nerale (specificare sededelcorso ...................... );

(O iscritto a scuola di specializzazione (specificare scuola e
SCe . ... ).

11 sottoscritto dichiara inoltre:

O diessere (J di non essere titolare di incarico o rapporto con-
venzionale (in caso affermativo specificare il tipo di attivita
..................................................... );

O di avere O di non avere altri rapporti con il Servizio Sanita-
rio nazionale od altri Enti (in caso affermativo specificare il
HpOdiQttiVita . . ..ot ).

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente
INAITIZZO: . o

(*) La sottoscrizione non ¢ soggetta ad autenticazione ove
sia apposta in presenza del funzionario competente a ricevere la
documentazione ovvero sia presentata unitamente a fotocopia
di un documento di identita del sottoscrittore.

N.B. La presente domanda deve essere integralmente com-
pilata, a pena di esclusione dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art.13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in re-
lazione ai dati personali richiesti la informiamo che tali dati
verranno trattati esclusivamente per le finalita per le quali sono
state acquisite.

Scadenza: 3 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario Infermiere —
Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, & indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere — Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-



19-9-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142 33

gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335171 — oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario
di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente medico per i Servizi di Pronto soccorso e
Automedica

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico per i Servizi di Pronto soccorso e Automedi-
ca.

Possono partecipare alla selezione i candidati laureati in
Medicina e Chirurgia, abilitati ed iscritti all’ Albo, in possesso
di specializzazione in Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza ovvero in Medicina interna ovvero in Cardiologia
ovvero in Chirurgia generale ovvero in Anestesia e Rianima-
zione ovvero in una disciplina equipollente od affine alle disci-
pline predette.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fade il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a

questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-

duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel.
0522/335171 — oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi — (orario
di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Avviso di revoca della pubblica selezione, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi temporanei e/o supplenze nella
posizione funzionale di Dirigente medico — Disciplina:
Ortopedia e Traumatologia

Sirende noto che con delibera del Direttore generale n. 384
del 30/8/2007, ¢ stata revocata la pubblica selezione, per soli ti-
toli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per
Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna, n. 142 del 4/10/2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Acquisizione
e Sviluppo Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda
Unita sanitaria locale con sede in Rimini — Via Coriano n. 38 —
tel. 0541/707796-707713.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Scienze Biologiche

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero professionale ad un laure-
ato in Scienze Biologiche per lo svolgimento di attivita di ricer-
ca sul tema: “Caratteristiche e funzione dei progenitori delle
cellule endoteliali derivanti dal midollo osseo nei processi di
angiogenesi tumorale e nelle metastasi” presso il Laboratorio di
biologia molecolare di questa Azienda Ospedaliera.

Requisito richiesto:
— laurea in Scienze Biologiche.
Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione

e approfondite conoscenze nel campo della biologia cellulare e
molecolare delle cellule staminali e dell’angiogenesi.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Responsabile del La-
boratorio di biologia molecolare, da un Dirigente della stessa
struttura e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi venerdi 5 ottobre 2007 — alle ore
10 — presso I’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia — Arcispe-
dale S. Maria Nuova — Direzione Medica di Presidio — Viale Ri-
sorgimento n. 57 — Reggio Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
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zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso il Laboratorio di
biologia molecolare nello stesso ambito di attivita di cui al pre-
sente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di un anno.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
50.000,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
nell’ambito della Chirurgia plastica ricostruttiva presso la S.C.
di Chirurgia generale ed oncologica di questa Azienda Ospeda-
liera.
Requisiti richiesti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Chirurgia plastica ricostruttiva.

Il candidato/a deve inoltre possedere adeguata formazione,
approfondite conoscenze ed autonomia professionale nel cam-
po della Chirurgia oncologica con particolare riferimento alle
patologie neoplastiche della mammella e delle parti molli.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita
Commissione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di
Chirurgia generale ed oncologica, da un Dirigente medico della
stessa struttura e da un segretario.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi lunedi 8 ottobre 2007 — alle ore 15
—presso I’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia — Arcispedale
S. Maria Nuova — S.C. di Chirurgia generale ed oncologica —
Studi medici III piano — Viale Risorgimento n. 80 — Reggio
Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do ’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso la Struttura di Chi-
rurgia generale ed oncologica nello stesso ambito di attivita di
cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di un anno.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
33.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

1L DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero professionale ad un Tec-
nico audiometrista

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero professionale ad un Tecni-
co audiometrista per lo svolgimento di attivita nell’ambito
dell’audiometria infantile e di attivita diagnostico-valutativa su
pazienti sottoposti a terapia chirurgica della ipoacusia neuro-
sensoriale grave, presso il Centro audiometrico di questa
Azienda Ospedaliera.

Requisito richiesto:
— Laurea/diploma in tecniche audiometriche.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curriculum e
previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Direttore della S.C. di ORL, dal
Responsabile del Centro audiometrico e da un segretario.
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Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 18 ottobre 2007 — alle ore
14 —presso I’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia — Arcispe-
dale S. Maria Nuova — S.C. di ORL - Viale Risorgimento n. 80
— Reggio Emilia, per sostenere la prova.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame e non seguira altra comunicazione in
merito.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di
merito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di
sei mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secon-
do I’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si
rendessero eventualmente necessari presso il Centro audiome-
trico nello stesso ambito di attivita di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di quattro
mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
4.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento
n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativamente
entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito:
“www.asmn.re.it — sezione bandi e concorsi”.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
Giorgio Mazzi

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa riservato a un laureato
nell’ambito di un progetto di innovazione tecnologica ed or-
ganizzativa (area Tecnologie dell’informatica e delle comu-
nicazioni)

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di
n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa riser-
vato ad un laureato nell’ambito di un progetto di innovazione
tecnologica ed organizzativa presso lo Staff Tecnologie
dell’informazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— laurea in: Ingegneria informatica, Informatica, Scienze della
comunicazione;

— conoscenze specifiche delle Tecnologie dell’informazione e
della comunicazione: reti di dati; gestione ed utilizzo data
base relazionali; tecnologie applicabili al mondo internet ed
alle intranet (in generale al WEB);

— attitudine al lavoro di gruppo ed a relazionarsi con i colleghi
e con le componenti tipiche che insistono nella realizzazione
di progetti complessi.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno orario di n. 30 ore settima-
nali di attivita a fronte di un compenso annuo lordo omnicom-
prensivo di Euro 26.000,00 (oneri inclusi). Da tale compenso
verra decurtata la trattenuta di Euro 34,00 (per ogni annualita o
periodo inferiore all’anno), a titolo di premio per copertura as-
sicurativa R.C. patrimoniale — colpa grave, a carico del collabo-
ratore.

Oggetto dell’incarico

Attivita di collaborazione a supporto di un progetto di inno-
vazione tecnologica, informatica ed organizzativa, prevalente-
mente orientato all’area delle Cure primarie: reti verticali dei
medici di Medicina generale e pediatri di libera scelta; connes-
sione dei MMG e PLS alla continuita assistenziale; gestione dei
percorsi di cura; telemedicina; accesso ai dati clinici, ecc. Tale
progetto ¢ complementare al pill vasto progetto regionale deno-
minato “SOLE” — Sanita on line.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio volto
a verificare sia le competenze specifiche sul piano delle tecno-
logie applicate: reti di trasmissione dati; utilizzo di database re-
lazionali; tecnologie internet ed intranet, sia sulla attitudine al
lavoro di gruppo ed alla predisposizione alla collaborazione
nella realizzazione di progetti complessi.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedi 11/10/2007, alle ore 9,30
presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Aule
Formazione — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per soste-
nere la prova d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria
locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla se-
lezione.
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L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479-335171 dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppu-
re collegarsi  all’indirizzo  telematico  dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — link bandi gare concorsi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria vali-
da per il solo anno 2007 per I’eventuale conferimento di in-
carichi libero-professionali di medico addetto alle visite di
controllo sui lavoratori dipendenti pubblici e privati, in sta-
to di malattia o maternita

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale viene emesso il seguente avviso per
la formazione di una graduatoria a livello aziendale — valevole
per il solo anno 2007 — da utilizzarsi, a seguito dell’esaurimento
di precedenti graduatorie, per I’eventuale conferimento di inca-
richi libero-professionali di medico addetto alle visite di con-
trollo domiciliari di lavoratori dipendenti, pubblici e privati, as-
senti per malattia o maternita.

All’avviso potranno partecipare i medici che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
iscritti all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi della Provin-
cia di Reggio Emilia.

Il territorio di competenza per 1’effettuazione dei controlli
¢ suddiviso in sei ambiti territoriali (distretti di Reggio Emilia,
Montecchio Emilia, Scandiano, Castelnovo ne’ Monti, Correg-
gio e Guastalla). I candidati possono esprimere preferenza per
uno o piu ambiti territoriali di assegnazione. Nel rispetto della
graduatoria generale saranno predisposti elenchi articolati per
ciascun ambito territoriale (distretto), secondo le preferenze
espresse (nel caso di mancata preferenza la domanda sara con-
siderata valida per tutti gli ambiti territoriali).

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale della scrivente Azienda entro
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Con-
corsi — Azienda Unita sanitaria locale — Via Amendola n. 2 —
42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Nel caso di invio a mezzo Servizio postale questa Azienda
declina ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimento
delle domande spedite.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilita:
1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi della
Provincia di Reggio Emilia;

3) datadi conseguimento del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia e relativo voto di laurea;

4) eventuali specializzazioni possedute;

5) eventuali periodi svolti in qualita di medico addetto ai con-
trolli;

6) dinon trovarsi in condizione di incompatibilita per speci-
fiche norme di legge o contratto di lavoro;

7) dinon aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate;

8) di garantire la propria disponibilita ad eseguire le visite di
controllo in tutte le fasce di reperibilita previste dalle di-
sposizioni in vigore;

9) di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimen-
to dell’ attivita;

10) preferenza per uno o piu ambiti territoriali (distretti)
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia;

11) recapito e numero telefonico presso il quale dovra essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano 1’esclusione dalla
graduatoria.

I titoli posseduti (di studio e di svolgimento delle attivita)
potranno essere allegati in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge oppure comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/00) da ren-
dersi contestualmente alla domanda. Tali dichiarazioni dovran-
no contenere la completa ed esatta indicazione di tutti gli ele-
menti richiesti (in particolare per 1’attivita di medico fiscale:
I’esatta denominazione dell’ente, la data di inizio e la data di
conclusione di ogni rapporto).

L’ Amministrazione procedera alla formazione della gra-
duatoria annuale a livello aziendale attribuendo a ciascun can-
didato il punteggio conseguito secondo i criteri previsti nella
delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 178 del
20/2/2001 e di seguito elencati:

a) voto dilaurea: da 96 a 100 punti, punti 1 ; da 101 a 105, pun-
ti 2; da 106 a 110, punti 3; 110 e lode, punti 4;

b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e
delle assicurazioni, in Medicina legale e infortunistica (&
valutata 1 sola specializzazione): punti 2;

¢) specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata al
punto b) o c): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attivita di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anzianita
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.

A parita di punteggio, sara considerato quale criterio preva-
lente I’anzianita di laurea o in subordine la minore eta anagrafi-
ca.

L’eventuale incarico sara conferito secondo 1’ordine della
graduatoria, ai medici che non si trovino in una qualsiasi posi-
zione di incompatibilita quale:

1) avere un rapporto di lavoro subordinato o comunque di col-
laborazione coordinata e continuativa presso qualsiasi dato-
re di lavoro pubblico o privato;

2) svolgere attivita medico-generica o pediatrica (anche di so-
stituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

3) svolgere attivita di guardia medica (anche di sostituzione)
nei comuni dei distretti prescelti;

4) svolgere attivita come medico specialista ambulatoriale
convenzionato (anche di sostituzione), nell’ambito
dell’ Azienda, o equiparato;

5) avere cointeressenze dirette o indirette o rapporti di interes-
se in case di cura private o in strutture sanitarie di cui all’ art.
43 della Legge 833/78;

6) fruire di trattamento ordinario o per inabilita/invalidita per-
manente da parte del Fondo di previdenza competente.

L’insorgere di un motivo di incompatibilita determina la
decadenza dall’incarico.
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In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
verita, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

La mancata accettazione dell’incarico da parte di un medi-
co utilmente collocato nella graduatoria non ne comporta la
cancellazione dalla stessa, quindi potra essere nuovamente in-
terpellato una seconda volta per successivi conferimenti. Verra
considerato decaduto dal diritto in caso di ulteriore mancata ac-
cettazione.

In caso di conferimento dell’incarico libero-professionale
si impegna a presentarsi quotidianamente, secondo le modalita
indicate dall’ Azienda, alla sede indicata per ricevere le indica-
zioni relative ai controlli da effettuarsi in giornata e, se richie-
sto, nei giorni prefestivi e festivi.

Qualora, dopo aver iniziato 1’ attivita, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per 1’intera durata dell’incarico,
senza alcun giustificato motivo, sara dichiarato decaduto
dall’ulteriore svolgimento dello stesso.

Il carico di lavoro ¢ stabilito in linea di massima in ragione
di 21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, e co-
mungque sulla base dei fabbisogni espressi dallo specifico baci-
no d’utenza.

I'medici incaricati riceveranno i compensi previsti nella de-
libera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:

— Euro 17,50 omnicomprensivi per visita domiciliare di con-
trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di un
litro di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

— Euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoriale
o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza del

lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di
un importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro
per il percorso effettuato.

In merito alla copertura assicurativa contro gli infortuni, ai
medici incaricati verra chiesto di optare per uno dei seguenti
trattamenti:

— il libero professionista, durante 1’espletamento dell’attivita
oggetto del contratto, dovra stipulare apposita polizza assi-
curativa contro gli infortuni. Si impegna a consegnare, entro
7 giorni dalla decorrenza del contratto, pena la risoluzione
dello stesso ex tunc, copia della sopracitata polizza;

— 1l libero professionista, per I’attivita oggetto del contratto, ¢
coperto dalla polizza assicurativa contro gli infortuni stipu-
lata dall’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia,
dietro pagamento di un premio a carico del professionista
nella misura di Euro 0,06/visita, che sara detratto alla fonte.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 del
30/6/2003.

L’ Azienda si riserva ogni e pill ampia facolta in ordine alla
proroga dei termini, la loro soppressione, la revoca o
I’annullamento del presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. n. 0522/335479-335171, dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppu-
re collegarsi all’indirizzo  telematico  dell’ Azienda:
www.ausl.re.it — link bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 4 ottobre 2007

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Avviso per la partecipazione al corso per il conseguimento
della idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza sanita-
ria territoriale

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, in attua-
zione di quanto disposto con deliberazione di Giunta regionale
n. 1267 del 19/9/2006, intende effettuare un corso regionale
teorico-pratico finalizzato al conseguimento dell’idoneita
all’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria territoriale, se-
condo quanto previsto all’art. 96 dell’accordo collettivo nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina ge-
nerale.

II corso €& strutturato in due fasi:

a) incontri didattici teorico-pratici di 120 ore distribuite in 15
moduli da 8 ore ciascuno da svolgersi presso 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, strutturati come se-
gue:

—lezione frontale introduttiva della tematica, con riferimen-
ti alle linee guida internazionali;

— discussione interattiva casi clinici;

— simulazioni casi clinici a gruppi;

b) tirocinio pratico della durata di 7 settimane (36/h a settima-
na— 252 ore) con frequenza in reparti d’urgenza che verran-
no successivamente concordati e affiancamento a medici
“tutor”.

Requisiti per I’ammissione al corso:

— laurea in Medicina e Chirurgia;
— iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;
— presentazione di curriculum formativo e professionale.

Il corso ¢ a numero chiuso (massimo n. 30 medici). In caso
di richieste di partecipazione superiori al numero dei posti di-
sponibili, costituira titolo preferenziale il possesso di certifica-
zione BLSD (AHA o0 IRC) e lo svolgimento di attivita lavorati-
va presso una struttura sanitaria di emergenza. Qualora si ren-
desse necessario ricorrere ad ulteriori criteri selettivi, la scelta
dei partecipanti avverra in base a colloquio o prova attitudinale
condotti dal responsabile del corso che si avvarra di esperti nel-
le discipline dell’emergenza. Il corso sara tenuto da docenti se-
lezionati secondo i criteri citati nella suddetta deliberazione re-
gionale.

L’obbligo alla frequenza, ai fini dell’ammissione alla veri-
fica finale, & di n. 104 ore per la fase teorico-pratica; la frequen-
za per 1’addestramento pratico presso le strutture individuate
dovra essere di 252 ore.

E prevista una quota di iscrizione al corso di Euro 100,00 (+
IVA, se dovuta) a partecipante. L attestazione di avvenuto ver-
samento della quota di iscrizione dovra essere presentata dopo
la comunicazione di ammissione al corso.

Entro 20 giorni dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, i medici interessati possono inoltrare la do-
manda a mezzo raccomandata a.r. ( a tal fine fa fede il timbro
postale accettante), ovvero presentarla direttamente all’ Ufficio
Protocollo — secondo lo schema di domanda allegato — al se-
guente indirizzo: Ufficio Protocollo — Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara, Corso Gioveccan. 203 (piano terra)
— 44100 Ferrara. Orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle
ore 13,30, sabato chiuso. Nei pomeriggi del lunedi, martedi e
giovedi dalle 14,30 alle 17.

I candidati ammessi al corso riceveranno comunicazione
scritta, al fine di completare le procedure per l’iscrizione.
L’esito della procedura verra comunicato anche ai non ammes-
si.

Informazioni e chiarimenti potranno essere chiesti a:
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, U.O. Formazio-
e Aggiornamento, dott. Roberto Malagutti, tel.
0532 236151/2/3.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande
ore 12 del 9/10/2007.

IL RESPONSABILE
Umberto Giavaresco

Fac-simile di domanda

All’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

NAtOA . .. vee e )

residentea..................... IS T Jtelo oo s

codice fiscale/partitaIVAN. ... s

e-malls ...
chiede:

di essere ammesso a partecipare al corso teorico-pratico per
il conseguimento dell’idoneita all’esercizio dell’attivita di
emergenza sanitaria territoriale presso 1’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara.

A tal fine consapevole delle responsabilita amministrative
e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, cosi come previ-
sto all’art. 76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445 dichiara: (1)

— diessere in possesso di laurea in medicina e chirurgia conse-

guita presso I’Universitadegli Studidi................... ,

1 CONVOLO .. ovviin i, ;
— diessere iscritto all’ordine dei medici chirurghi ed odontoia-

tr1 Al oo ;

L2

— disvolgere/aver svolto attivita lavorativa presso strutture sa-
nitarie d’emergenza: (indicare denominazione e periodo). . .

di essere in possesso di certificazione BLSD (AHA o IRC)
conseguitapressolasededi...............oiiiiiiiii

indata...............

Allega alla presente documentato curriculum formativo e
professionale.

(1) allegare, in applicazione dell’art. 38 del DPR 445/00
copia fotostatica di un documento di riconoscimento.

Scadenza: 9 ottobre 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Inge-
gnere civile

In attuazione dell’atto n. 1110 del 6/9/2007, ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dall’art. 26 del DLgs n. 165 del
30/3/2001, dal Contratto di lavoro dell’area della dirigenza sa-
nitaria, professionale, tecnica ed amministrativa sottoscritto in

data 8/6/2000, dal DPR 10/12/1997, n. 483, ¢ bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura del seguente po-
sto d’organico del ruolo professionale

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere civile (da assegnare al Servi-
zio di Prevenzione e Protezione aziendale).

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) diploma di laurea in Ingegneria civile (nelle varie sezioni)
conseguita ai sensi del vecchio ordinamento universitario o
altro diploma di laurea equipollente;
ovvero
diploma di laurea specialistica in Ingegneria civile conse-
guita ai sensi del nuovo ordinamento universitario (DM
28/11/2000 del Ministero dell’Universita e della Ricerca
scientifica e tecnologica) o altro diploma di laurea equipol-
lente;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

¢) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesi-
ma professionalita, del posto a concorso, prestato in Enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche Ammini-
strazioni. L’ammissione ¢ altresi consentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro li-
bero professionale o di attivita coordinata e continuativa
presso Enti o pubbliche Amministrazioni, ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societa o
istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto
per il profilo professionale a concorso;

d) iscrizione all’ Albo professionale degli ingegneri, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Il concorrente dichiarato vincitore avra 1’obbligo, se non
gia in possesso, di acquisire, nel primo corso utile, 1’attestato di
formazione in riferimento alla funzione di addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione di cui al DLgs 195/03, integrativo del
DLgs 626/94.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.

174:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, sara effettuato prima
dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla idoneita incondizionata alla mansione specifica
espressa dal medico competente.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera presso Servizio Personale — Edificio “Spallanzani”
Viale Umberto I n. 50 — 42100 Reggio Emilia — e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257, nonché la durata
del corso di studi per il conseguimento della specializzazio-
ne stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non & ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensi venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento di
identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimenti della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita solo dopo 4 mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
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Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 63 del DPR 483/97 ed avra a disposizione com-
plessivamente punti 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 65 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

— prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle
materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie
stesse;

— provateorico-pratica: esame e parere scritto su di un proget-
to o impianto;

— prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, non-
ché quesiti inerenti I’interpretazione della recente normativa
in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, con-
tenuta nella legge n. 123 del 3 agosto 2007.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova teorico-pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’ Amministrazione non si assume alcune responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione
dell’ Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

11 Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture

di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore verra assunto con rap-
porto di lavoro esclusivo e sara invitato a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro per I’ Area della Dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa del Servizio Sanitario
nazionale, subordinatamente alla presentazione, nel termine di
30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda, dei documenti elencati
nella richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana; estratto riassunto dell’atto di nasci-
ta; godimento dei diritti politici; casellario giudiziale generale;
stato di famiglia; obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale — Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera — Viale Umberto I n. 50, Reggio Emi-
lia — tel. 0522/296814-296815.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico ad un posto di Operatore so-
cio-sanitario — Cat. B (livello economico Bs)

In esecuzione della propria determinazione n. 286 del
27/8/2007, ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220
del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazio-
ne di quanto disposto dal vigente Contratto collettivo nazionale
di lavoro del Comparto Sanita ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Operatore socio sanitario — Cat. B (livello econo-
mico Bs).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.
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I candidati dovranno indicare per quali dei seguenti ambiti
territoriali presentano la propria domanda:

— Ambito di Parma (coincidente con il Distretto di Parma Cit-
ta);

— Ambito di Fidenza (comprendente il Distretto di Fidenza ed
il Presidio Ospedaliero di Fidenza);

— Ambito di Borgo Val di Taro (comprendente il Distretto Val-
li Taro e Ceno e I’Ospedale di Borgotaro)

— Ambito di Langhirano (coincidente con il Distretto
Sud-Est).

L’opzione, per almeno una delle sedi territoriali sopraindi-
cate, ¢ obbligatoria. L’unica graduatoria formulata a seguito del
presente concorso sara suddivisa, nel rispetto dell’ ordine di me-
rito e di preferenza/precedenza dei candidati, in distinti elenchi
riferiti ai vari ambiti territoriali tenuto conto delle preferenze
espresse nelle domande di partecipazione. Tali elenchi saranno
utilizzati per le assunzioni a tempo indeterminato che si rende-
ranno necessari nell’ambito territoriale di riferimento.

Il candidato che interpellato non accetti ’assunzione |in
uno degli ambiti territoriali richiesti, sara depennato dal relati-
vo elenco, ferma restando la sua collocazione negli elenchi dei
rimanenti ambiti territoriali eventualmente prescelti.

Il candidato, assunto in servizio a tempo indeterminato in
un ambito territoriale dallo stesso richiesto, sara depennato da-
gli altri elenchi.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, del DPR 487/94, nonché all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini
degli Stati membri della Comunita Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’ UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non € soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di istruzione secondaria di I grado o assolvimento
dell’ obbligo scolastico.

Titolo specifico di Operatore socio-sanitario conseguito a
seguito del superamento del corso di formazione di durata an-
nuale previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra Mi-
nistro Sanita, Ministro della Solidarieta sociale e le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano del 18/2/2000 oppure
titoli equipollenti.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 165; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unita sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

1) ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2, dell’art. 20 della predetta legge: il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.

Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12/5/1995, n.196, come
modificato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 8/5/2001, n. 215.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariporta-
te, determina 1’esclusione dal concorso.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalita e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
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— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Unita sanitaria locale di Parma — Servizio Risorse
umane/Ufficio concorsi — Str. del Quartiere n. 2/A — 43100
Parma;

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane/Ufficio concorsi dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Parma — all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il martedi e gio-
vedi anche dalle ore 15 alle ore 16.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire all’Azienda Unita sanitaria
locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalita:

— in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta — esente da bollo — con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine puo essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al presente bando;

— ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. L’autocertificazione dei titoli deve contene-
re tutti gli elementi necessari ad una valutazione di merito; in
particolare, per i servizi prestati deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Sirende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima

dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sara composta in conformita a quanto disposto dagli ar-
ticoli 6 € 28, DPR n. 220 del 27/3/2001 e successive modifiche
ed integrazioni.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova pratica almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle
seguenti prove (art. 29 DPR 220/02):

prova pratica: applicazione/simulazione di tecniche assisten-
ziali in ambito sanitario, applicazione/simulazione di procedu-
re di supporto all’attivita di assistenza alla persona in ambito
sanitario;

prova orale: conoscenza della normativa sanitaria italiana, dei
principi di etica; rilevazione dei bisogni della persona; pianifi-
cazione del lavoro; igiene, prevenzione e sicurezza negli am-
bienti di lavoro; interventi in situazioni d’urgenza, trasporto pa-
zienti e materiali; profilo della qualifica; ruoli e responsabilita.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 40 punti per i titoli;
— 60 punti per le prove di esame.

Titoli:
— di carriera punti 25;
— accademici e di studio punti  2;
— pubblicazioni e titoli scientifici punti  2;
— curriculum formativo e professionale punti 11.
Prove d’esame:
— prova pratica punti 30;

— prova orale punti 30.

Il superamento della prova pratica e orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarita e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore genera-
le dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.



19-9-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142 43

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’ Azienda Unita sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per 1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, 1’ Azienda Unita sanitaria locale
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita,
di deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, DLgs 30/3/2001, n. 165,
I’ Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentali
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facolta in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — Strada del
Quartiere n. 2/A — Parma — tel. 0521/393344-524.

N

Il presente bando ¢ consultabile anche sul sito Internet:
www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente amministrativo per le esigenze dell’U.Q. Controllo di
gestione

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 978 del 21/8/2007, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo & aperto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza per la coper-
tura di
n. 1 posto di ruolo: Amministrativo — Profilo professionale: Di-
rigente amministrativo — per le esigenze dell’U.O. Controllo di
gestione

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15-bis, DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non & soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1) Requisiti di ammissione al concorso

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o
in economia e commercio o altra laurea equipollente;

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalita prestato in Enti del
Servizio Sanitario nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
Amministrazioni.

2) Normativa generale

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale prima dell’immissione in servizio. I personale di-
pendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensato dalla
visita medica.

3) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e ter-
mini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
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nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e successive modificazioni ed integra-
zioni).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.

445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 3), lette-
ra ), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacen-
za— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’U.O. Risorse umane (i servizi
di sportello dell’U.O. Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedi dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia fotostati-
cadi valido documento di identita ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, entro i termini di
validita della graduatoria, decorsi i quali non sara pil possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale regionale e deve aver luogo almeno trenta giorni
prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 29 del DPR 483/97.

7) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o co-
stituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica nelle suddette materie;

b) prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedi-
menti riguardanti I’attivita del servizio;

¢) provaorale: vertente sulle materie oggetto della prova scrit-
ta, nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita
di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario,
elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale, ele-
menti di economia politica e scienze delle finanze, elementi
di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

9) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita sara approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale che procedera altresi alla
nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore
dell’U.O. Risorse umane della Unita sanitaria locale ed € imme-
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diatamente efficace. La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

10) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1’ Area della Diri-
genza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del Ser-
vizio Sanitario nazionale subordinatamente alla presentazione,
nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda Unita sani-
taria locale — sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo — dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di pro-
rogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore tecnico professionale — Ingegnere elettrotecnico —
Cat.D

In attuazione di atto n. 648 del 16/8/2007 del Responsabile
del Servizio Gestione giuridica del personale, ed in ottemperan-
za a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs n.
165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Sanita 19/4/2004, ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale — Ingegnere
elettrotecnico — Cat. D.

Il requisito specifico di ammissione al concorso ¢ il seguen-
te:

— laurea triennale in Ingegneria Elettrotecnica ovvero laurea
specialistica in Ingegneria Elettrotecnica o titoli equipollen-
ti;

— abilitazione all’esercizio della professione.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979,n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;

— essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita fi-
sica incondizionata al posto messo a concorso — con la 0s-
servanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effet-
tuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unita sani-
taria locale di Reggio Emilia — Via Amendolan. 2-42100 Reg-
gio Emilia — e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui sopra;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) lalingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Il candidato ¢ tenuto inoltre ad indicare nella domanda la
lingua straniera prescelta fra inglese e francese che sara oggetto
di verifica nel corso della prova orale.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la
domanda medesima non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
Corso.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
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gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze Armate, case di cura conven-
zionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o ser-
vizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto pre-
visto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di au-
sili e di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui alla Legge
104/92. In particolare la certificazione dovra indicare:

-1 sussidi ~ necessari  relativi alla  condizione
dell’handicappato;
— 1tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avra a disposizione 100 punti cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 5
b) titoli accademici e di studio punti 5
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 15.

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica
dell’Ingegnere elettrotecnico in ambito socio sanitario;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo dell’Ingegnere elettrotecnico;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prima prova, non meno di quindici giorni prima della data
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame ¢

subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnera la graduatoria
dei candidati idonei all’Amministrazione dell’Azienda Unita
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, provvedera alla sua approvazione ed alla nomina del
vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verra utilizzata per la copertura di tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validita della stessa.

Il concorrente vincitore dovra stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanita del 19/4/2004.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del Casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro piu sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta
giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, 1’ Azienda non dara
luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comungque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con la previsione della eccezionale possibilita di deroga.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari del-
le Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18
del DLgs 215/01. Lariserva non pud comunque superare il 30%
dei posti messi a concorso.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendolan. 2, Reggio Emilia —tel. 0522/335171 — oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it —
link bandi e concorsi — (orario apertura uffici: dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte
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PROVINCIA DI MODENA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esame, per il con-
ferimento di n. 2 sedi farmaceutiche di nuova istituzione di-
sponibili per il privato esercizio nella provincia di Modena —
Allegato “A” alla determinazione n. 140 del 30/8/2007 del
Direttore dell’Area Formazione, Istruzione, Lavoro, Politi-
che sociali e Associazionismo

Avvertenza: la data e la sede della prova d’esame saranno co-
municate ai candidati esclusivamente mediante avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna tra il 23 genna-
10 2008 e il 6 febbraio 2008 e sul sito Internet della Provincia di
Modena all’indirizzo: http://www.provincia.modena.it/socia-
le/

Indice:

Art. 1 Elenco delle sedi farmaceutiche a concorso

Art. 2 Chi puo partecipare al concorso

Art. 3 Come presentare la domanda (Allegato B)

Art. 4 Cause di inammissibilita della domanda

Art. 5 Documentazione comprovante i titoli posseduti
(Allegati C, D, E, F)

Art. 6 Ammissione dei candidati

Art. 7 Responsabile del procedimento

Art. 8 Commissione esaminatrice

Art. 9 Provad’esame

Art. 10 Valutazione dei titoli e calcolo del punteggio

Art. 11 Validita della graduatoria ed assegnazione delle sedi

Art. 12 Accertamento dei requisiti

Art. 13 Normativa di riferimento

Art. 14 Pubblicita del bando

Art. 15 Trattamento dei dati personali

Art. 16 Disposizioni finali e informazioni di carattere genera-
le

Art. 1 — Elenco delle sedi farmaceutiche a concorso

Sono disponibili per il privato esercizio le seguenti sedi far-
maceutiche di nuova istituzione:

1) Comune di San Cesario sul Panaro — Sede farmaceutican. 2,

rurale, di nuova istituzione. Ubicata nella frazione
Sant’ Anna.
Delimitazione territoriale: confini a ovest con i comuni di
Modena e Castelfranco Emilia, a nord con il comune di Ca-
stelfranco Emilia, confini ad est con il comune di Castel-
franco Emilia fino ad incontrare Via Viazza, Via Viazza
fino all’incrocio con Via Castel Leone, da detto punto linea
retta immaginaria che raggiunge ’incrocio di Via San Ber-
nardino con Via Modenese, da questa via si prosegue fino
ad incontrare 1’ Autostrada del Sole A1, confini a sud con
I’ Autostrada A1 fino al punto d’incontro con i confini con il
comune di Modena.

2) Comune di Savignano sul Panaro — Sede farmaceutica n. 3,

rurale, di nuova istituzione. Ubicata nella frazione Magazzi-
no.
Delimitazione territoriale: Via Molise, dall’incrocio con
Via Claudia, quindi linea retta fino al fiume Panaro; fiume
Panaro (confini con i comuni di Spilamberto e Vignola),
confini con i comuni di San Cesario e di Bazzano fino
all’incrocio con Via Claudia, Via Claudia fino all’incrocio
con Via Molise.

Le delimitazioni delle sedi, cosi come descritte, risultano
dalla delibera del Consiglio provinciale n. 40 del 21/3/2007 di
revisione biennale della pianta organica delle farmacie dei co-
muni della provincia di Modena, relativamente all’anno 2006 e
sono, pertanto, quelle vigenti alla data del presente bando; esse
potranno subire variazioni in occasione delle prescritte revisio-
ni delle piante organiche.

In applicazione della L.R. 29 giugno 1998, n. 18 non ¢ do-

vuto il pagamento della tassa di concessione per il rilascio
dell’autorizzazione.

Alla data di approvazione del presente bando sono ancora
pendenti i termini per 1’esercizio del diritto di prelazione sulla
sede farmaceutica n. 3, urbana, di nuova istituzione del comune
di Spilamberto sia da parte del farmacista titolare della esistente
Sede farmaceutica n. 2 del comune medesimo, ubicata nella fra-
zione S. Vito, per acquisirne la titolarita, sia i termini per il Co-
mune per esercitare analoga prelazione, in conformita a quanto
previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 162
dell’8/5/2007. I candidati saranno informati in fase di interpello
della eventuale disponibilita della Sede farmaceutica n. 3 del
comune di Spilamberto oppure della eventuale disponibilita
della Sede farmaceutica n. 2 del comune stesso.

Avverso la deliberazione n. 40 del 21/3/2007 del Consiglio
provinciale ¢ stato proposto ricorso avanti al TAR di Bologna
per ottenere 1’annullamento relativo alla Revisione della pianta
organica delle sedi farmaceutiche del comune di Spilamberto.

Art. 2 — Chi puo partecipare al concorso

Tutti coloro che, alla scadenza del termine ultimo di pre-
sentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requi-
siti:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
Europea;

2) eta compresa trai 18 e i 60 anni;

3) possesso dei diritti civili e politici;

4) laurea in farmacia o in chimica e tecnologia farmaceutica;

5) abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;

6) non aver riportato condanne penali per reati che comportino
la preclusione dell’esercizio di farmacia.

Sono esclusi dalla partecipazione al presente concorso co-
loro che negli ultimi 10 anni hanno ceduto la propria farmacia
(ai sensi dell’art. 12, comma 4, della Legge 2/4/1968, n. 475).

L’ammissione dei candidati alla prova attitudinale sara ef-
fettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di parteci-
pazione.

Lanomina dei vincitori sara subordinata alla successiva ve-
rifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati.

11 candidato che risultando vincitore di una sede farmaceu-
tica ne accetti I’assegnazione dovra iscriversi all’ Albo profes-
sionale.

Art. 3 — Come presentare la domanda (Allegato B)

La domanda deve essere presentata entro e non oltre le ore
12 del 29 ottobre 2007.

Per la spedizione tramite posta fara fede il timbro postale di
partenza. La domanda dovra comunque pervenire al Protocollo
dell’ Amministrazione provinciale entro il 14/12/2007.

La domanda deve essere:

— redatta in carta semplice, utilizzando il modello di cui
all’Allegato “B”, parte integrante del bando, compilato in
tutte le sue parti e sottoscritto, oppure deve essere ricopiato
integralmente e devono essere riportate tutte le dichiarazioni
previste nel medesimo;

— firmata dal candidato, pena I’esclusione della domanda
(I’autenticazione della firma non ¢ necessaria se si allega la
fotocopia di un documento di identita in corso di validita)
(art. 38, DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive modifica-
zioni);

— completa della seguente documentazione:

— copia fotostatica di un documento di riconoscimento, pena
I’esclusione della domanda;

— ricevuta di versamento per le spese di segreteria di Euro
25,00 (non rimborsabili) da versare sul c/c postale n.
14787410 intestato a: Amministrazione provinciale di Mo-
dena — Servizio Tesoreria, indicando la seguente causale:
concorso pubblico per sedi farmaceutiche.

— Ladomanda puo essere presentata esclusivamente in uno dei
seguenti modi:

— spedita per posta raccomandata a.r. entro il 29 ottobre 2007
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a: Provincia di Modena, Unita Politiche sociali e delle Fami-
glie, Via delle Costellazioni n. 180 — 41100 Modena.

La data di spedizione della domanda ¢& stabilita e comprovata
dal timbro e dalla data dell’ Ufficio postale accettante.

— presentata presso il seguente ufficio entro le ore 12 del 29
ottobre 2007: Segreteria dell’Unita Politiche sociali e delle
Famiglie, Via delle Costellazioni n. 180 — Modena — primo
piano.

Orario di apertura al pubblico: dalle 9 alle 12 dal lunedi al
venerdi e dalle 14,30 alle 16,30 dal lunedi al giovedi.

Il candidato potra chiedere ricevuta comprovante I’avvenuta
presentazione della domanda, tramite apposizione di timbro
datario sulla copia in suo possesso.

La busta dovra riportare la seguente dicitura: Concorso
sedi farmaceutiche — Provincia di Modena.

L’ Amministrazione nella sua attivita retta dai principi di
celerita, economicita ed efficienza, dichiara escluse tutte le al-
tre modalita di spedizione delle domande (posta ordinaria, tra-
smissione via fax, trasmissione in via telematica, a mezzo di
corrieri, ecc.).

Le domande e/o i documenti consegnati dopo le ore 12 del
29 ottobre 2007 o spediti dopo il 29 ottobre 2007 o comunque
pervenuti al Protocollo dell’ Amministrazione provinciale dopo
il 14/12/2007 saranno esclusi dal concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i
casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione ai con-
correnti, dovuti ad inesatte indicazioni del recapito da parte dei
concorrenti stessi, ovvero per mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili al fatto di ter-
7i, a caso fortuito o a forza maggiore.

I candidati portatori di handicap (ai sensi dell’art. 20 della
Legge 104/92) devono fare esplicita richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso dell’ausilio eventualmente necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova. Tali
richieste dovranno essere comprovate da idonea documentazio-
ne da allegare alla domanda.

Art. 4 — Cause di inammissibilita della domanda

Saranno dichiarate inammissibili le domande di partecipa-
zione al concorso qualora si verifichi anche una sola delle se-
guenti condizioni:

— consegna o spedizione o ricevimento dopo la scadenza dei
termini di cui all’art. 3 del presente bando;

— assenza di firma autografa del concorrente nella domanda di
partecipazione;

— assenza di copia fotostatica del documento di riconoscimen-
to leggibile.

Art. 5 — Documentazione comprovante i titoli posseduti (Alle-
gatiC, D, E, F)

Il candidato potra allegare alla domanda di partecipazione
al concorso tutti quei documenti, certificati di servizio, pubbli-
cazioni e titoli di studio che riterra utile produrre ai fini
dell’assegnazione del punteggio previsto per i titoli di studio e
di carriera nonché per i titoli relativi all’esercizio professionale
(ai sensi degli artt. 5 e 6 del DPCM 30/3/1994, n. 298).

In particolare:

— 1servizi prestati in qualita di Direttore di farmacia e di colla-
boratore di farmacia dovranno risultare da certificati rila-
sciati dalle Aziende Sanitarie locali e/o dai Sindaci compe-
tenti e/o dagli Ordini provinciali dei farmacisti;

— per i farmacisti dipendenti dalle Aziende sanitarie locali e/o
Aziende Ospedaliere nei certificati prodotti dovra essere
precisata la relativa posizione funzionale. In particolare, do-
vra essere specificato se I’attivita ¢ stata espletata dopo la ri-
forma dirigenziale e pertanto come farmacista dirigente di 11
livello o come farmacista dirigente di I livello. Se I’ attivita ¢
stata espletata prima della riforma dirigenziale dovra essere

specificato se la stessa ¢ stata svolta come farmacista diri-
gente o come direttore di farmacia ospedaliera o come far-
macista coadiutore o collaboratore;

— i farmacisti direttori di Aziende farmaceutiche municipaliz-
zate dovranno far specificare nei relativi certificati se ¢ stato
prestato servizio presso farmacie comunali aperte al pubbli-
co con indicazione della posizione funzionale;

— TDattivita svolta presso industrie farmaceutiche o presso de-
positi all’ingrosso di medicinali o presso officine di produ-
zione di cosmetici dovra essere attestata dal rappresentante
legale e dovra essere specificata la relativa qualifica cioe se
I’attivita ¢ stata prestata come Direttore tecnico di stabili-
mento farmaceutico, come informatore scientifico o collabo-
ratore ad altro titolo di industria farmaceutica, come diretto-
re di deposito o magazzino all’ingrosso di medicinali oppure
come direttore tecnico di officine di produzione di cosmeti-
ci;

— Tattivita svolta come farmacista dipendente del Ministero
della Sanita, dell’Istituto Superiore della Sanita, delle Re-
gioni, delle Province autonome, delle Aziende Farmaceuti-
che municipalizzate e della Sanita militare dovra essere atte-
stata dai competenti organi;

— per lattivita svolta presso la Facolta di Farmacia dovra esse-
re specificato se ¢ stata prestata come professore ordinario di
ruolo oppure come professore universitario associato e la
stessa dovra essere attestata dagli organi competenti;

— per ogni tipologia di attivita professionale 1’ attestazione do-
vra specificare se ¢ stata svolta a tempo pieno o a tempo par-
ziale;

— 1 titoli relativi ad aggiornamenti professionali curati dagli
Ordini provinciali dei farmacisti dovranno risultare da certi-
ficati rilasciati dagli stessi Ordini;

— 1ititolirelativi all’esercizio professionale ed i titoli di studio e
di carriera conseguiti all’estero dovranno essere rilasciati
dagli organi della pubblica Amministrazione o dagli Ordini
professionali dei Farmacisti del relativo Stato;

— ititoli e gli attestati redatti in lingua straniera dovranno esse-
re accompagnati da traduzione in lingua italiana, sotto la re-
sponsabilita del concorrente;

— per le pubblicazioni e gli altri lavori scientifici non sono am-
messi lavori dattiloscritti, manoscritti o in bozze di stampa e
ititoli e/o documenti dovranno essere redatti in lingua italia-
na o in una lingua ufficiale dell’Unione Europea.

Il candidato, anziché presentare i documenti comprovanti i
titoli posseduti, ha facolta di dichiararne il contenuto, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio, ai
sensi della normativa vigente in materia di semplificazione am-
ministrativa. In tal caso i titoli posseduti devono essere indicati
in conformita agli Allegati C, D e F.

Nel caso in cui vengano presentate copie di documenti, cer-
tificati, pubblicazioni, il concorrente dovra compilare la dichia-
razione sostitutiva di conformita, compilando 1’ Allegato E.

Non saranno ritenute valide copie di documenti, certificati,
pubblicazioni prive di dichiarazione di conformita all’originale.

Gli allegati devono essere compilati in maniera chiara e
non recare cancellature, ogni eventuale correzione deve essere
controfirmata.

Si precisa che tutte le dichiarazioni allegate devono essere
sottoscritte e la firma deve essere autografa non autenticata, in
quanto la domanda deve essere corredata da copia del docu-
mento di riconoscimento.

Nel caso il concorrente dichiari di aver effettuato pubblica-
zioni, queste verranno valutate solo se prodotte integralmente
in copia o in originale.

Documenti o titoli di merito presentati dopo il termine di
scadenza della domanda di partecipazione al concorso non sa-
ranno presi in considerazione.

Non sono ammessi i titoli per i quali il concorrente faccia
riferimento a documenti che siano stati in precedenza prodotti
alla Provincia di Modena in occasione della partecipazione ad
altri concorsi.
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I documenti attestanti fatti, qualita e stati soggettivi saran-
no acquisiti d’ufficio se in possesso della Provincia di Modena
o detenuti istituzionalmente da altra pubblica Amministrazio-
ne. Saranno inoltre accertati d’ufficio tutti i dati che la pubblica
Amministrazione € tenuta a certificare (come stabilito dal terzo
comma dell’art. 18 della Legge 7/8/1990, n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni).

Qualora I’ Amministrazione non possa acquisire la docu-
mentazione chiedera al candidato di presentarla.

In caso di dichiarazioni non veritiere i benefici eventual-
mente ottenuti sulla base di tali dichiarazioni decadono (ai sensi
dell’art. 75 DPR 28/12/2000, n. 445. Verranno inoltre applicate
le sanzioni previste dal codice penale).

I farmacisti che ritengono di avvalersi dell’agevolazione
prevista dall’art. 9 della Legge n. 221 dell’8/3/1968, in quanto
norma non espressamente abrogata dalla Legge n. 362
dell’8/11/1991, dovranno specificare che la farmacia, presso la
quale hanno esercitato come titolari, direttori o collaboratori, ¢
farmacia rurale ai sensi della Legge n. 221 dell’8/3/1968, bar-
rando I’apposita casella nell’ Allegato D.

Art. 6 — Ammissione dei candidati

All’ammissione dei candidati si procedera con atto dirigen-
ziale in esito all’istruttoria di ammissibilita delle domande per-
venute.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere am-
mettendo tutte le domande con riserva, escluse quelle ritenute
inammissibili ai sensi dell’art. 4 del presente bando.

Eventuali irregolarita delle domande dei candidati inseriti
nella graduatoria di merito, dovranno essere regolarizzate dai
candidati stessi entro il termine fissato dalla Provincia di Mode-
na a pena di esclusione dalla graduatoria.

Art. 7 — Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’ Area
Formazione, Istruzione, Lavoro, Politiche sociali e Associazio-
nismo.

Il responsabile del procedimento valuta, ai fini istruttori, le
condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimazione e adot-
ta ogni misura per 1’adeguato e sollecito svolgimento
dell’istruttoria, prima di trasmettere gli atti alla Commissione
esaminatrice di cui all’art. 8 del presente bando, ai sensi
dell’art. 6 della Legge 241/90.

Il provvedimento della Provincia di Modena, relativo alle
cause di non ammissibilita delle domande, sara comunicato dal
responsabile del procedimento ai concorrenti tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei concorrenti ammessi a sostenere la prova sara
trasmesso dal responsabile del procedimento alla Commissione
esaminatrice.

Art. 8 — Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara costituita in conformita
al combinato disposto di cui all’art. 3 del DPCM 30/3/1994, n.
298 e all’art. 186 della L.R. 21 aprile 1999, n. 3.

Art. 9 — Prova d’esame

Il concorso di cui al presente bando si svolge per titoli ed
esame.

La data e la sede della prova d’esame saranno stabilite
dalla Commissione esaminatrice e saranno comunicate ai can-
didati esclusivamente mediante avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna tra il 23 gennaio 2008 e il 6
febbraio 2008 e contemporaneamente sul sito Internet della
Provincia di Modena al seguente indirizzo: http://www.provin-
cia.modena.it/sociale/.

Saranno ammessi a sostenere la prova d’esame tutti i candi-
dati che avranno presentato domanda, salvo quelli per i quali sia

stata accertata 1’inammissibilita della stessa ai sensi dell’art. 4
del presente bando.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova
d’esame muniti di idoneo documento di riconoscimento in cor-
so di validita.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che non si presen-
teranno alla prova d’esame nel luogo, alla data e all’orario sta-
biliti o privi di idoneo documento di riconoscimento, nonché
quelli a cui sia stata inviata la comunicazione di esclusione.

L’esame consistera in una prova attitudinale articolata in
cento domande riguardanti le seguenti materie: farmacologia,
tecnica farmaceutica (anche con riferimento alla chimica far-
maceutica) e legislazione farmaceutica.

La prova attitudinale sara effettuata ai sensi dell’art. 7,
commi 2 e 2-bis del DPCM 30/3/1994, n. 298 cosi come modi-
ficato dall’art. 1 del DPCM 13/2/1998, n. 34, sorteggiando 100
domande tra quelle pubblicate sul Supplemento Straordinario
della Gazzetta Ufficiale IV serie speciale —n. 24 del 27/3/1998
o su eventuali revisioni di cui al citato art. 7.

Il candidato dovra indicare la risposta esatta tra le cinque
gia predisposte. A ciascuna risposta esatta verranno attribuiti
0,1 punti per commissario. Conseguira I’idoneita e verra inseri-
to nella graduatoria il concorrente che realizzera almeno 37,5
punti.

Per la prova sara concesso un tempo non superiore ad
un’ora e trenta minuti.

La Commissione potra affidare, sulla base di criteri da essa
stabiliti, la gestione della prova attitudinale a ditta specializzata
ed avvalersi di procedure e sistemi informatizzati di correzione
delle prove.

Art. 10 — Valutazione dei titoli e calcolo del punteggio

Per la valutazione dei titoli si fara riferimento a quanto pre-
visto dagli artt. 4, 5 e 6 del DPCM 30/3/1994, n. 298.

In base al DPCM 13/2/1998, n. 34, la medesima Commis-
sione previa determinazione dei criteri per la valutazione dei ti-
toli, prima dell’espletamento della prova attitudinale, puo sta-
bilire di procedere all’attribuzione del punteggio per titoli ai
soli candidati che hanno superato la suddetta prova.

Qualora la Commissione riterra di valutare la domanda del
candidato incompleta delle dichiarazioni relative alla valuta-
zione dei titoli, la stessa, laddove possibile, attribuira il punteg-
gio minimo.

Il punteggio totale che puo attribuire la Commissione ¢ di
100 punti, cosi suddivisi: 50 punti per la prova attitudinale, 35
punti per i titoli relativi all’esercizio professionale e 15 punti
per i titoli di studio e di carriera.

Ai fini della posizione in graduatoria, la Commissione
sommera il punteggio conseguito da ciascun concorrente con i
titoli al punteggio conseguito dal concorrente stesso nella prova
attitudinale.

A parita di punteggio, saranno osservate le preferenze sta-
bilite in materia di pubblici concorsi dalle vigenti disposizioni
legislative, in particolare sara data la preferenza al candidato
pil giovane di eta.

L’attivita a tempo parziale fino a 20 ore settimanali sara va-
lutata nella misura del 50% del punteggio previsto per i relativi
profili professionali. Ove mancasse la specificazione tempo
pieno/tempo parziale, la stessa verra considerata a tempo par-
ziale.

Ai concorrenti che usufruiscono dell’agevolazione prevista
dall’art. 9 della Legge n. 221 dell’8/3/1968 sara attribuita una
maggiorazione del 40% sul punteggio in base ai titoli relativi
all’esercizio professionale, fino ad un massimo di punti 6,50.
La maggiorazione deve essere calcolata sul punteggio riportato
dal candidato in relazione all’attivita prestata in farmacia rurale
ed in ogni caso non potra comportare il superamento del pun-
teggio massimo complessivo (pari a 35 punti) da attribuirsi per
I’attivita professionale svolta.
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Art. 11 — Validita della graduatoria ed assegnazione delle sedi

La graduatoria rimane valida per le sedi indicate all’Art. 1
del presente bando fino alla pubblicazione della successiva e
comunque non oltre quattro anni.

Il Presidente della Commissione esaminatrice, dopo che la
stessa avra redatto la graduatoria del concorso, rassegnera gli
atti relativi al concorso all’Amministrazione provinciale per i
provvedimenti di competenza.

Il Direttore dell’ Area Formazione, Istruzione, Lavoro, Po-
litiche sociali e Associazionismo, accertata la regolarita dei la-
vori concorsuali e dato corso, se necessario alla fase di regola-
rizzazione delle domande dei candidati ammessi con riserva e
risultati idonei, approvera con proprio atto la graduatoria e di-
chiarera 1 vincitori del concorso, sotto condizione
dell’accertamento del possesso da parte dei candidati dei requi-
siti richiesti dal bando.

L’atto dirigenziale di approvazione della graduatoria defi-
nitiva sara pubblicato, unitamente alla graduatoria medesima,
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e dalla
data di pubblicazione decorreranno i tempi per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria definitiva con I’indicazione del nome e co-
gnome dei candidati, della data di nascita e del punteggio con-
seguito nella prova attitudinale, nei titoli e complessivo, sara
pubblicata sulle pagine Internet del sito della Provincia di Mo-
dena all’indirizzo: http://www.provincia.modena.it/sociale/ e
vi rimarra in visione per 60 giorni.

Ai candidati idonei e non idonei verra data comunicazione
scritta del provvedimento di approvazione della graduatoria
con I’esito finale a mezzo di raccomandata a.r.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 della Legge
28/10/1999, n. 389, i candidati che risulteranno idonei, entro
sessanta giorni dall’approvazione della graduatoria, saranno in-
terpellati a mezzo di raccomandata a.r. secondo 1’ ordine di gra-
duatoria affinché esprimano la propria opzione tra le farmacie
messe a Concorso.

La mancata indicazione della preferenza di una o piu sedi
farmaceutiche comporta che il candidato non verra contattato in
alcun modo per I’assegnazione di dette sedi.

L’ordine di preferenza espresso in fase di interpello non po-
tra essere modificato.

Il candidato che non indichera a mezzo di raccomandata
a.r., la/le farmacia/e prescelta/e entro il quinto giorno successi-
vo a quello in cui ha ricevuto D'interpello, sara escluso
dall’assegnazione ai sensi del comma 1, dell’art. 2 della Legge
389/99. Ai fini della verifica circa la tempestivita della risposta
fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale accettante.

L’assegnazione delle sedi avverra secondo 1’ordine previ-
sto dalla graduatoria ed in base alle preferenze espresse, con la
notifica al candidato dell’assegnazione della sede prescelta.

Il candidato dovra, a pena di decadenza, entro trenta giorni
dal ricevimento della medesima, dichiarare di accettare e conte-
stualmente indicare gli estremi del locale individuato per
Iattivazione dell’esercizio farmaceutico, locale posto
nell’ambito territoriale della sede ed a distanza legale dalle altre
farmacie.

Le sedi farmaceutiche oggetto del presente concorso resesi
eventualmente disponibili entro i termini di validita della gra-
duatoria, saranno assegnate secondo 1’ordine di graduatoria
agli altri candidati non assegnatari di alcuna delle farmacie
messe a Concorso.

Le modalita di apertura delle sedi assegnate sono quelle previ-
ste dalla normativa vigente al momento dell’assegnazione.

Tutte le comunicazioni saranno rese note anche attraverso
il sito: http://www.provincia.modena.it/sociale/.

Art. 12 — Accertamento dei requisiti

Ai fini dell’assegnazione della sede farmaceutica, qualora

siano scaduti i termini di validita delle dichiarazioni rese nella
domanda di concorso, ai sensi dell’art. 41 DPR 445/00, i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria dovranno riconfer-
marle mediante la sottoscrizione di un apposito modulo che
sara comunicato al candidato unitamente all’atto di assegnazio-
ne della titolarita.

La documentazione comprovante la veridicita delle dichia-
razioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso verra fornita all’ Amministrazione provinciale da par-
te dei soggetti pubblici titolari delle informazioni.

In caso contrario i candidati utilmente collocati in gradua-
toria potranno essere invitati dal competente Servizio Provin-
ciale a presentare entro il termine che verra stabilito dalla
Amministrazione provinciale i certificati ed i documenti even-
tualmente necessari previsti dal presente bando per dimostrare
il possesso dei requisiti prescritti, in deroga all’art.71 del DPR
445/00.

L’ Amministrazione ha la facolta di effettuare controlli a
campione delle dichiarazioni rese dai candidati collocati util-
mente in graduatoria, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del
DPR 445/00.

Art. 13 — Normativa di riferimento

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando e relativo alle norme per lo svolgimento del concorso,
per ’assegnazione delle sedi e per |’ autorizzazione all’apertura
ed esercizio delle farmacie, valgono come riportate le disposi-
zioni al riguardo contenute nel TULLSS 27/7/1934, n. 1265,
nella Legge n. 221 dell’8/3/1968, nella Legge 2/4/1968, n. 475,
nella Legge 8/11/1991, n. 362, nel decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30/3/1994, n. 298, nella Legge
28/10/1999, n. 389, nella L.R. 21/4/1999, n. 3 e, per quanto ap-
plicabili, nei regolamenti di cui al RD 30/9/1938, n. 1706 ed al
DPR 21/8/1971, n. 1275.

Art. 14 — Pubblicita del bando

I presente bando:

— sara pubblicato nel sito Internet della Provincia di Modena
all’indirizzo: http://www.provincia.modena.it/sociale/;

— sara trasmesso alla Federazione degli Ordini dei farmacisti
italiani (FOFI), all’Ordine dei farmacisti della provincia di
Modena ed al Ministero della Salute;

— saratrasmesso agli Assessorati alla Sanita di tutte le Regioni
e delle Province autonome di Trento e Bolzano e delle Pro-
vince della Regione Emilia-Romagna, nonché a ciascun Co-
mune in cui le sedi sono messe a concorso per 1’affissione
all’ Albo comunale;

— sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Copia del presente bando e dei relativi allegati pud essere
direttamente ritirata presso la Segreteria dell’ Unita delle Politi-
che sociali e delle Famiglie — Via delle Costellazioni n. 180 —
Modena — dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13; lunedi e
giovedi pomeriggio dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

Art. 15 — Trattamento dei dati personali (art. 13 del Digs n. 196
del 30/6/2003 “Tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali”)

Il titolare del trattamento dei dati personali forniti
dall’interessato ¢ la Provincia di Modena, con sede in Modena,
Viale Martiri della Liberta n. 34, e il Responsabile del tratta-
mento dei medesimi dati & il Direttore dell’ Area formazione,
Istruzione, Lavoro, Politiche sociali e Associazionismo della
Provincia di Modena, Via delle Costellazioni n. 180 — Modena.

Le informazioni che la Provincia deve rendere ai sensi
dell’art.13 del DLgs 196/03 sono contenute nel “ Documento
Privacy”, di cui I’interessato potra prendere visione presso la
Segreteria dell’ Area formazione, Istruzione, Lavoro, Politiche
sociali e Associazionismo della Provincia di Modena.
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I dati comunicati dai candidati sono utilizzati
dall’ Amministrazione unicamente per le operazioni di gestione
della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal
€ONcorso.

Art. 16 — Disposizioni finali e informazioni di carattere genera-
le

I documenti, i lavori originali e le pubblicazioni prodotte
possono essere ritirati, ove non ci siano motivazioni che non lo
consentano, dal candidato o da suo incaricato munito di delega
scritta, non prima di centoventi giorni e non oltre otto mesi dalla
pubblicazione della graduatoria di merito del concorso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Decorso tale
periodo la documentazione non sara piu recuperabile da parte
degli interessati.

I candidati possono ritirare prima dell’espletamento del

concorso la documentazione predetta purché rilascino dichiara-
zione scritta di rinuncia al concorso e ad ogni eccezione in me-
rito al procedimento e all’esito del concorso stesso.

L’ Amministrazione provinciale si riserva la facolta di pro-
rogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento con atto del dirigente responsabile, il presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrat-
tuali nazionali, allo statuto ed ai regolamenti dell’Ente.

Per informazioni:

— rivolgersi all’Unita Politiche sociali e delle Famiglie della
Provincia di Modena — Via delle Costellazioni n. 180 — Mo-
dena — tel. 059/209013-209006-209010;

— consultare il sito Internet della Provincia all’indirizzo:
http://www.provincia.modena.it/sociale/.

IL DIRETTORE DELL’ AREA
Valerio Vignoli

(segue allegato fotografato)
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Cognome Nome

Allegato B alla Determinazione n. 140 del 30/08/2007 del Direttore dell’Area
Formazione, Istruzione, Lavoro, Politiche Sociali e Associazionismo.

Schema di DOMANDA (da redigersi in carta semplice)

NOTE PER LA COMPILAZIONE: integrare il presente modulo in tutte le sue parti in
stampatello, barrare le caselle di interesse, sotltoscrivere ed allegare copia
fotostatica di un documento di riconoscimento.

- Spett.le
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI MODENA
UNITA POLITICHE SOCIALI E DELLE FAMIGLIE
VIA DELLE COSTELLAZIONI, 180 — 41100 MODENA

I1/1a sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/aa il

(gg/mm/aa)
residente nel Comune di ( )

in Via n.

Cap tel.

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il
conferimento di n. 2 sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella provincia
di Modena, Atto Dirigenziale n. 140 del 30/08/2007.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze
e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di
dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

1. Cittadinanza:

[0 di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea
(specificare quale ) e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Liste elettorali:

[0 diessere iscritto alle liste elettorali e nel godimento dei diritti civili;
[0 dinon essere iscritto alle liste elettorali per i seguenti motivi (indicare quali

);
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Cognome Nome

3. Condanne e procedimenti penali:

[0 di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in

COrso;
[0 diavere riportato condanne penali passate in giudicato per le seguenti fattispecie
di reato ;

[0 diavereiseguenti procedimenti penali in corso

4. Laurea:

di aver conseguito la laurea in:

[0 Farmacia;

O Chimica e Tecnologia Farmaceutica
presso I'Universita di
in data con la votazione (dato utile ai fini della
valutazione dei titoli) ;

5. Abilitazione:

[0 di aver conseguito P'abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista
nell’anno presso I'Universita di
con la votazione (dato utile ai fini della valutazione dei titoli) ;

6. Iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti:

[0 diessere iscritto all’Albo della provincia di
da} n. :
[0 dinon essere iscritto all’Albo dei Farmacisti;

7. Trasferimento di titolarita:

[0 di non aver ceduto la propria farmacia, ai sensi dell’art. 12 della legge n.
475/1968;

[0 di aver ceduto la propria farmacia e che sono trascorsi almeno dieci anni
dall’atto del trasferimento della farmacia stessa, ai sensi dell’art. 12, comma 4
della legge n. 475/1968 (come da attestazione dell’Azienda Sanitaria che si
allega);

CHIEDE

[0 in quanto portatore di handicap, ai sensi della legge n. 104/92, 1 seguenti ausili
per l'espletamento della prova concorsuale

nonché i seguenti tempi aggiuntivi in relazione alla propria condizione per
sostenere la prova stessa

9

DICHIARA INOLTRE
¢« che tutte le dichiarazioni rese sono documentabili.

« di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al
trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e
degli adempimenti conseguenti;
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Cognome Nome

« di avere preso visione, in particolare, dell’avvertenza contenuta nel bando che la data e
la sede della prova d’esame saranno comunicate ai candidati esclusivamente mediante
avviso sul Bollettino Ufficiale delle Regione Emilia Romagna tra il 23 gennaio 2008
e il 6 febbraio 2008 e contemporaneamente sul sito Internet della Provincia di
Modena al seguente indirizzo: http://www.provincia.modena.it/sociale/.

SI ALLEGANO
< Ricevuta del versamento di € 25,00 per spese di segreteria;

« Fotocopia del documento di riconoscimento n.
(indicare il tipo)

rilasciato il da

e in corso di validita.

SI CHIEDE
che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente indirizzo, il
cui eventuale cambiamento verra tempestivamente segnalato con Raccomandata AR:

da compilare SOLO se diverso dalla residenza:
Comune di ( )
Via n.
Cap tel.
Luogo e data
Firma

(non soggetta ad autenticazione ma necessaria
pena la non ammissione al concorso)
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Avviso

11 testo completo del bando e dei relativi Allegati & pubbli-
cato sul sito Internet della Provincia di Modena al seguente in-
dirizzo: http://www.provincia.modena.it/sociale/.

Sul sito Internet della Provincia di Modena sono infatti sca-
ricabili, oltre al bando (Allegato A) e allo Schema di domanda
(Allegato B), anche i seguenti allegati:

— Allegato C — Dichiarazione sostitutiva di possesso di titoli di
studio e di carriera ai fini dell’assegnazione del punteggio
previsto (DPCM 30/3/1994, n. 298);

— Allegato D — Dichiarazione sostitutiva di possesso di titoli
relativi all’esercizio professionale ai fini dell’assegnazione
del punteggio previsto (DPCM 30/3/1994, n. 298);

— Allegato E — Dichiarazione sostitutiva di conformita (art. 47,
DPR 445/00);

— Allegato F — Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.
47, DPR 445/00).

Scadenza: 29 ottobre 2007

CASA PROTETTA VASSALLI REMONDINI — IPAB —
CASTELL’ARQUATO (Piacenza)

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di quattro posti vacanti di Operatore socio-sanitario — Cat.
B - Posizione giuridica B3

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di indirizzo socio-assistenziale ovvero licenza di scuola
dell’obbligo congiunta ad esperienze di lavoro nell’assistenza a
persone anziane, per almeno un biennio, regolarmente docu-
mentate — Titolo professionale: attestato regionale di qualifica
di Operatore socio-sanitario (oppure in sostituzione, A.d.b.;
O.s.a.; O.t.a.; A.s.a.; ecc.; combinatamente con I’impegno sot-
toscritto di conseguirlo in caso di assunzione).

Data di scadenza: 12 ottobre 2007, ore 12.

Informazioni e copia del bando presso gli uffici dell’Ente —
tel. 0523/805150, fax 0523/803826 dal lunedi al sabato dalle
ore 8,30 alle ore 12, 30 o richiesta e-mail al seguente indirizzo:
elefanti @vassalli-remondini.it.

IL SEGRETARIO/DIRETTORE
Giuliana Ognibene

Scadenza: 12 ottobre 2007

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico
della Disciplina di Endocrinologia — Allegato A) alla deter-
minazione n. 854 del 4/9/2007

Graduatoria Nominativo Totale punti
max 100
1) Corona Giovanni 89,929
2) Solaroli Erica 87,140
3) Briganti Francesca 83,900
4) Ceroni Luana 78,024
5) Quarta Addolorata 69,034
6) Alagona Corradina 68,108
7) Brufani Claudia 65,004
8) Perrelli Michele 64,033
9) Pasimeni Giuseppe 63,883

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 10 posti di “Collaboratore profes-
sionale sanitario — Infermiere” — Cat. D

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 10 posti di “Collaboratore pro-
fessionale sanitario — Infermiere” — Cat. D — approvata con atto
n. 584 dell’ 11/5/2007.

Graduatoria generale

N. Cognome e nome Punti Precedenza

1) Tramontano Adele 72,038

2) Cutolo Camilla 70,656
3) Siriu Simonetta 68,568
4) Bagnulo Vita 68,038
5) Scopelliti Rosaria 67,095
6) Vigevani Kezia 65,568
7) Ziliani Milena 64,792
8) Coldani Annalisa 64,568
9) Merli Laura 63,568
10) Peratici Melania 63,095
11) Piselli Veronica 62,366
12) Ingenito Carmela 61,730
13) Follini Laura 61,203
14) Bertuccelli Manuele 61,095
15) Sartori Philippe 60,676
16) Di Costanzo Rosaria 60,514
17) Bozzarelli Giorgio 60,149  precede per eta
18) Cappucciati Elisa 60,149
19) Gentile Fabio 60,041
20) La Rocca Loredana 59,150
21) Braghieri Alessandra 58,568  precede per eta
22) Marioli David 58,568
23) Giorgi Michele 58,365
24) Di Nuzzo Vincenzo 58,203  precede per eta
25) Sciré¢ Domenico 58,203
26) Oleari Francesco 58,149
27) Abategiovanni Nicola 58,041
28) Musso Nadia 57,973
29) Cinquegranelli Concetta 57,622
30) Castro Fabio Valerio 57,568
31) Trevino Velez Beatriz 57,496
32) Zeccola Anna 57,204
33) Franceschini Annalisa 56,534
34) Micolani Ilaria 55,615
35) Lupo Maria 55,207
36) La Rocca Elisabetta 55,119
37) D’Alessio Maria 53,838
Gerarda
38) Della Vecchia Alberto 52,838
39) Di Filippo Nunzia 50,900
40) Pisani Assunta 49,473

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ri a tempo determinato, di Collaboratore professionale sa-
nitario — Logopedista — Cat. D

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
la graduatoria di merito relativa la procedimento per la copertu-
ra di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Collaboratore professionale sani-
tario — Logopedista — Cat. D — approvata con atto n. 964 del
14/8/2007.

Graduatoria generale

Pos. Cognome e nome Data nascita  Punti Preferenza

1) Magnani Mimma 30/11/1972 0,8690
2) D’Elia Irene 15/10/1981 0,1070
3) Landuzzi Elisa 15/03/1984 0,0090
4) Dallagiovanna 21/01/1957 0,0070
Lorenza
5) Pisciotta Caterina  21/07/1984 0,0000 precede per eta
6) Begnardi Tiziana 05/07/1983 0,0000 precede per eta
7) Nani Beatrice 10/01/1983 00,0000 precede per eta
8) Lorenzelli Arianna 20/05/1980 0,0000

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico per titoli ed esami

a n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Cardiologia,
approvata con delibera n. 372 del 21/8/2007

Pos. Cognome e nome Punti
1) Amati Silvia 86,2150
2) Carigi Samuela 84,3500
3) Testa Paola 83,0350
4) Giacomin Elisa 80,7700
5) Trapolin Gaia 80,4250
6) Aranzulla Tiziana Claudia 79,9900
7) Cuda Cristiano 77,0200
8) Bertini Matteo 76,6450
9) Pastore Monica 76,1700
10) Toscano Dario 75,6600

73,1650
68,2700

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

11) Regoli Francois Diederik
12) Riva Letizia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia, approvata con delibera n. 384 del 30/8/2007

N. Cognome e nome Punti
1) Trono Marco 89.5000
2) Collu Andrea 83.1500
3) Palleri Michele 81.4250
4) Di Santo Alfredo 75.7300
5) Olivieri Matteo 75.1700
6) Preta Maria Carla 74.5000
7) Lamponi Federico 74.2126
8) Trotta Giuseppe 71.1750
9) Mastrangelo Emilio 70.6900
10) Mancini Michele 69.7944
11) Orlando Sebastian 63.5800

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatori finale — Avviso pubblico per la copertura din. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica — Deliberazione n. 428 del 27
agosto 2007

Pos. Cognome e nome Punteggio titoli
1) Borrelli Fabio 1,53
2) Mimmo Giuseppe 0,63
3) Servi Gabriele 0,08
4) Alimenti Giorgia 0,06
5) Cuneo Alice 0,00

IL DIRIGENTE
Antonella Tacconi

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a laureati in
Lettere e Filosofia, Scienze Politiche, Sociologia, Conserva-
zione dei Beni culturali

In esecuzione della determinazione n. 705 del 9/8/2007, del
Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Risor-
se umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso per titoli e collo-
quio, per 1’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a lau-
reati in Lettere e Filosofia, Scienze Politiche, Sociologia, Con-
servazione dei Beni culturali, per ’U.O. Qualita e Accredita-
mento — Servizio Biblioteca del Presidio ospedaliero di Rimini

della durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile, per un im-
pegno settimanale di 25 ore e per un importo lordo annuale di
Euro 18.433,00.

Requisiti richiesti:

— laurea in Lettere e Filosofia, Scienze Politiche, Sociologia,
Conservazione dei Beni culturali (vecchio ordinamento),
ovvero laurea magistrale (nuovo ordinamento) appartenente
alle classi 5/S (archivista e biblioteconomia), 10/S Conser-
vazione dei Beni architettonici e ambientali, 12/S Conserva-
zione e Restauro del patrimonio storico e artistico, 70/S
Scienze della politica, 71/S Scienze delle pubbliche ammini-
strazioni, 89/S Sociologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Le domande si considerano prodot-
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te in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine
fa fede il timbro e la data apposto dall’ufficio postale accettan-
te.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubbli-
co i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796/713) sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a candidati in
possesso del diploma universitario di Tecnico di Neurofisio-
patologia o titoli riconosciuti equipollenti ai sensi della vi-
gente normativa

In esecuzione della determinazione n. 745 del 27/8/2007,
del Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Ri-
sorse umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso per titoli e collo-
quio, per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a candi-
dati in possesso del diploma universitario di Tecnico di Neuro-
fisiopatologia o titoli riconosciuti equipollenti, per lo sviluppo
del “Progetto di ricerca in collaborazione con la Fondazione
Maugeri di Pavia” della durata di mesi 12, eventualmente rin-
novabile, per un impegno settimanale di 15 ore e per un importo
lordo annuale di Euro 6.600,00 da fruirsi presso I’U.O. Terapia
Antalgica e Cure Palliative dell’ Azienda Unita sanitaria locale
di Rimini.

Requisiti richiesti:

— diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia o ti-
toli riconosciuti equipollenti ai sensi della vigente normati-
va. Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. Le domande si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data apposto
dall’ufficio postale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane —

Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796/713) sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 4 ottobre 2007

AZIENDA UNTIA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a candidati in
possesso del diploma universitario di Logopedista o titoli ri-
conosciuti equipollenti ai sensi della vigente normativa

In esecuzione della determinazione n. 746 del 27/8/2007,
del Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Ri-
sorse umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso per titoli e collo-
quio, per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio riservata a candi-
dati in possesso del diploma universitario di Logopedista o tito-
li riconosciuti equipollenti, per il progetto dal titolo “Diagnosi
ed assistenza alla persona con disturbi della deglutizione. Defi-
nizione di un percorso multidisciplinare in continuita di cura”
della durata di mesi 12, eventualmente rinnovabile, per un im-
pegno settimanale di 18 ore e per un importo lordo annuale di
Euro 8.295,00 da fruirsi presso 1’U.O. Otorinolaringoiatria —
Servizio Audiologia e Foniatria dell’Azienda Unita sanitaria
locale di Rimini.

Requisiti richiesti:

— diploma universitario di Logopedista o titoli riconosciuti
equipollenti ai sensi della vigente normativa;

— esperienza in merito alla gestione e trattamento di pazienti
con disturbi di deglutizione ed esperienza in ambito neuro-
psicologico.

I1 termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro e la data apposto dall’ufficio postale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico
i candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimini (tel.
0541/707796/713) sito Internet: www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

Scadenza: 4 ottobre 2007

APPALTI
AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA — AGENZIA INTERCEN-ER
APPALTO

Rettifica bando: procedura aperta per ’affidamento dei
servizi di manutenzione delle apparecchiature di laborato-
rio di analisi ambientale per le seguenti Agenzie regionali
per la protezione dell’ambiente: ARPA Lombardia, ARPA
Piemonte, ARPA Veneto, ARPA Friuli Venezia Giulia,
ARPA Emilia-Romagna, ARPA Toscana, ARPA Marche.
Proroga termine

A rettifica del bando di gara pubblicato nella GURU, V se-

rie speciale n. 93 dell’8/8/2007 e nel Bollettino Ufficiale della
Regione n. 93 dell’8/8/2007, relativo alla procedura aperta per
la stipula di Convenzioni ex L.R. 11/04 per la fornitura del ser-
vizio di manutenzione delle apparecchiature di laboratorio di
analisi ambientale per le seguenti Agenzie regionali per la pro-
tezione dell’ambiente: ARPA Lombardia, ARPA Piemonte,
ARPA Veneto, ARPA Friuli Venezia Giulia, ARPA Emi-
lia-Romagna, ARPA Toscana, ARPA Marche; si prorogano i
termini come di seguito indicato: al punto VI.2) informazioni
complementari: richieste chiarimenti entro e non oltre il
14/9/2007, ore 12; viene cosi rettificato: richieste di chiarimen-
ti entro il 21/9/2007, ore 12; al punto IV.3.4) termine ricezione
offerte: 24/9/2007, ore 12, viene cosi rettificato: 2/10/2007, ore
12; termine ridotto ai sensi dell’art. 70, commi 8 e 9 DLgs
163/2006; al punto IV.3.8) modalita di apertura offerte:
25/9/2007, ore 10, viene cosi rettificato: 2/10/2007, ore 15. Tali
modifiche devono essere considerate apportate anche in tutta la
documentazione di gara.
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Data di spedizione del bando di rettifica alla GUCE:
12/9/2007.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 2 ottobre 2007

COMUNE DI BAZZANO (Bologna)
APPALTO

Asta pubblica per la vendita di un immobile denominato
“Ex Macello” sito in Via Circonvallazione Nord

I1 Responsabile del V Settore Urbanistica, Ambiente e Atti-
vita produttive, rende noto che ¢ indetta un’asta pubblica per la
vendita di un immobile denominato “Ex Macello” sito in Via
Circonvallazione Nord n. 126 nel Capoluogo ricompreso
nell’ambito del Piano di recupero Lungofiume 1, approvato con
deliberazione del C.C. n. 19 del 3/4/2002.

Le offerte, conformi al bando pubblicato, dovranno perve-
nire all’Ufficio Protocollo del Comune di Bazzano entro le ore
11,30 del 20/10/2007.

Il responsabile del procedimento ¢ il geom. Fabio Garagna-

ni.
IL RESPONSABILE DEL V SETTORE
Fabio Garagnani

Scadenza: 20 ottobre 2007

COMUNE DI CASTEL DEL RIO (Bologna)
APPALTO

Avviso di asta pubblica per ’alienazione di alloggi e perti-
nenze di edilizia residenziale pubblica (ERP) ai sensi
dell’art. 37 della L.R. 24/01, di proprieta comunale ubicati
nel comune in Via Giovanni XXIII nn. 3,5,7,9, 11, 13 e in
Piazza della Repubblica n. 83

In esecuzione:

— della deliberazione del Consiglio comunale del Comune di
Castel del Rio in data 21/9/20006, n. 25, nonché delle deter-
minazioni della Giunta comunale n. 4 del 13/2/2007 e n. 34
del 6/7/2007, esecutive ai sensi di legge;

— della convenzione sottoscritta con I’ACER Bologna in data
22/11/2005, e del relativo atto aggiuntivo in data 18 ottobre
2006;

preso atto del positivo parere in merito espresso dal Tavolo
provinciale di concertazione delle politiche abitative nella se-
duta del 7 maggio 2007, si rende noto che I’11 ottobre 2007
presso ACER Bologna, Piazza della Resistenza n. 4 — Bologna
— si terranno aste pubbliche con il sistema delle offerte segrete,
da confrontarsi con il prezzo a base d’asta ai sensi degli artt. 73,
lett. ¢) e 76, commi 1 e 2, del RD 23 maggio 1924, n. 827 per
I’alienazione di nove alloggi e n. 4 autorimesse di pertinenza,
individuati come di seguito:

— Lotto 1 — Via Giovanni XXIII n. 3 — appartamento e autori-
messa occupato da inquilino Euro 71.000,00;

— Lotto 2 — Via Giovanni XXIII n. 5 — appartamento e autori-
messa occupato da inquilino Euro 71.000,00;

— Lotto 3 — Via Giovanni XXIII n. 7 — appartamento e autori-
messa occupato da inquilino Euro 69.500,00;

— Lotto 4 — Via Giovanni XXIII n. 9 — appartamento e autori-
messa occupato da inquilino Euro 67.000,00;

— Lotto 5 - Via Giovanni XXIII n. 11 — appartamento e cantina
occupato da inquilino Euro 40.500,00;

— Lotto 6 — Via Giovanni XXIII n. 13 — appartamento e cantina
occupato da inquilino Euro 37.000,00;

— Lotto 7 — Piazza della Repubblica n. 83 — appartamento oc-
cupato da inquilino Euro 56.000,00;

— Lotto 8 — Piazza della Repubblica n. 83 — appartamento oc-
cupato da inquilino Euro 64.300,00;

— Lotto 9 — Piazza della Repubblica n. 83 — appartamento libe-
ro da persone o cose Euro 71.250,00.

Offerte in aumento sul prezzo base non inferiore a Euro
500,00 e comunque multiple di Euro 100,00.

Cauzione per partecipare al bando: 10% sul prezzo base
d’asta come meglio specificato nell’elenco lotti oggetto di vendita.

Qualunque informazione sugli immobili in vendita, le visi-
te agli stessi e sulle modalita di esecuzione dell’asta ivi compre-
so il testo integrale del bando, potranno essere richieste ad
ACER Bologna — Divisione Societa Partecipazioni e Patrimo-
nio al n. telefonico 051/292572.

Per le unita occupate ¢ riconosciuto agli inquilini il diritto
di prelazione ai sensi dell’art. 37 della L.R. 24/01.

Per I’alloggio di cui al Lotto 9 sara riconosciuta preferenza
nell’acquisto, a parita di offerta, a coloro che gia si trovano nel-
la graduatoria di edilizia residenziale pubblica, rispetto a coloro
che non vi si trovano.

Termine di presentazione delle offerte: entro e non oltre le
ore 12 del 10/10/2007.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maurizio Bruzzi

Scadenza: 10 ottobre 2007

COMUNE DI LUGO (Ravenna)
APPALTO

Avviso d’asta per la vendita mediante pubblico incanto
dell’immobile a destinazione residenziale sito in Lugo, Via
Corridoni n. 56 — II esperimento

In esecuzione alla delibera di C.C. n. 46 del 27/4/2006 ed
alla determina n. 1137 del 27/8/2007, si rende noto che il
3/10/2007 alle 9 nella Residenza municipale di Lugo — sala pre-
consiliare — si terra un pubblico incanto per la vendita di un im-
mobile di proprieta comunale e precisamente: immobile censi-
to, a seguito della revisione dell’Agenzia del territorio del
29/5/2006 e della successiva variazione del 15/6/2006 prot. n.
RA72429, al c.f. del Comune di Lugo al f. 117, mapp. 183, sub
13, cat. A/4 cl. 4 vani 4 R.C. Euro 227,24, corrispondente al
C.T. della Provincia di Ravenna al f. 117, mapp. 183 — Ente ur-
bano — con superficie pari a mq. 245.

Importo a base d’asta: Euro 120.000,00.

L’asta si terra con il metodo di cui art. 73, lett. c) del Rego-
lamento per la contabilita generale dello Stato approvato con
RD 827/24 e saranno ammesse solo offerte in aumento sul prez-
70 a base d’asta fissato in Euro 120.000,00. (Non ¢ prefissato
alcun limite di aumento).

Le offerte dovranno essere inviate esclusivamente in pieghi
sigillati e raccomandati e dovranno pervenire al Servizio Con-
tratti del Comune di Lugo entro le 13 del 2/10/2007.

Per ulteriori informazioni in merito all’appalto ed il ritiro
della documentazione rivolgersi al Servizio Contratti del Co-
mune di Lugo: tel. 0545/38533 — telefax 0545/38574 — e-mail:
contratti@comune.lugo.ra.it.

IL DIRIGENTE
Paolo Nobile

Scadenza: 2 ottobre 2007
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COMUNE DI LUGO (Ravenna)
APPALTO

Avviso d’asta per la vendita mediante pubblico incanto
dell’area produttiva artigianale-industriale di nuovo im-
pianto sita in Lugo, in prossimita di Via Maestri del Lavoro

In esecuzione alla delibera di C.C. n. 43 del 31/5/2007 ed
alla determina n. 1138 del 27/8/2007, si rende noto che il
3/10/2007 alle 9,30 nella Residenza municipale di Lugo — sala
preconsiliare — si terra un pubblico incanto per la vendita di un
immobile di proprieta comunale e precisamente: area di nuovo
impianto attualmente censita al C.T. del Comune di Lugo, al fo-
glio 95 — particella 313 e classificata a zona “D3” produttiva ar-
tigianale-industriale di nuovo impianto soggetta a strumento
urbanistico preventivo per una superficie complessiva di mq.
27.962, da attuarsi con procedura di Piano particolareggiato
sita in prossimita dell’area artigianale di Via Maestri del Lavo-
ro, a nord della Strada comunale Piratello.

Importo a base d’asta: Euro 50,00/mq. + IVA di legge.

L’asta si terra con il metodo di cui art. 73, lett. c) del Rego-
lamento per la contabilita generale dello Stato approvato con
RD 23/5/1924, n. 827 e saranno ammesse solo offerte in au-
mento sul prezzo a base d’asta sopra indicato. (Non & prefissato
alcun limite di aumento).

Le offerte dovranno essere inviate esclusivamente in pieghi
sigillati e raccomandati e dovranno pervenire al Servizio Con-
tratti del Comune di Lugo entro le 13 del 2/10/2007. Per ulterio-
ri informazioni in merito all’appalto ed il ritiro della documen-
tazione rivolgersi al Servizio Contratti del Comune di Lugo: tel.
0545/38533 — fax 0545/38574 — e-mail: contratti@comu-
ne.lugo.ra.it

IL DIRIGENTE
Paolo Nobile

Scadenza: 2 ottobre 2007

COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita dell’immobile, di pro-
prieta comunale, sito a Mandriole (RA), in Via Carrarone
Matteucci n.c. 49

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi degli artt. 73/c — 76
del Regolamento sulla contabilita generale dello Stato (RD
23/5/1924, n. 827), dell’art. 69, comma 3 dello Statuto comuna-
le e dell’art. 49 del Regolamento sui contratti del Comune di
Ravenna, un’asta pubblica per la “Vendita dell’immobile, di
proprieta comunale sito a Mandriole (RA), in Via Carrarone
Matteucci n.c. 49”.

L’asta verra aperta sul prezzo base di Euro 45.000,00.

La vendita & fuori campo applicazione IVA.

L’asta si terra il 24/10/2007, alle ore 9, presso la Residenza
municipale, Piazza del Popolo n. 1 — Ravenna.

Si rende noto che il bando, in versione integrale, si trova
pubblicato presso I’ Albo pretorio del Comune di Ravenna dal
30/8/2007 ed ¢ disponibile dalla medesima data sul sito Inter-
net: www.comune.ra.it (alla voce “Il Comune” — alla sottovoce
“Appalti e incarichi professionali”). Il plico contenente
I’offerta e la documentazione amministrativa deve pervenire
improrogabilmente entro e non oltre le ore 12 del 23/10/2007,
pena I’esclusione, all’indirizzo e con le modalita indicate nel
bando. Presso il Servizio Patrimonio, Via B. Alighierin. 14/A —
Ravenna, tel. 0544/482820-0544/482832, si possono avere no-
tizie riguardanti la gara e ritirare I’avviso d’asta pubblica.

Responsabile del procedimento: ing. Anna Ferri.

IL DIRIGENTE
Anna Ferri

Scadenza: 23 ottobre 2007

COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita di 12 alloggi ERP, di
proprieta del Comune di Ravenna, siti in varie localita del
territorio comunale

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi degli artt. 73/c — 76
del Regolamento sulla contabilita generale dello Stato (RD
23/5/1924, n. 827), dell’art. 37 della Legge della Regione Emi-
lia-Romagna 8/8/2001, n. 24, dell’art. 69, comma 3 dello Statu-
to comunale e dell’art. 49 del Regolamento sui contratti de co-
mune di Ravenna, un’asta pubblica per la “Vendita di 12 allog-
gi ERP, di proprieta del comune di Ravenna, siti in varie locali-
ta del territorio comunale” e pill precisamente:

— Cespite 1, sito in Ravenna, Via Fiume Montone Abbandona-
to n. 281 — occupato da inquilino — Importo a base d’asta
Euro 60.480,00;

— Cespite 2, sito in Ravenna, Via Missiroli n. 17 — occupato da
inquilino — Importo a base d’asta Euro 51.840,00;

— Cespite 3, sito in Ravenna, Via Trincea delle Frasche n. 7 —
occupato da inquilino — Importo a base d’asta Euro
51.840,00;

— Cespite 4, sito in Ravenna, Via T. Gulli n. 147 — occupato da
inquilino — Importo a base d’asta Euro 51.840,00;

— Cespite 5, sito in Ravenna, Via T. Gulli n. 147 — occupato da
inquilino — Importo a base d’asta Euro 56.160,00;

— Cespite 6, sito in Ravenna, Via T. Gulli n. 147 — occupato da
inquilino — Importo a base d’asta Euro 64.800,00;

— Cespite 7, sito in Ravenna, Via Romea Nord n. 223 — occupa-
to da inquilino — Importo a base d’asta Euro 135.000,00;

— Cespite 8, sito in Mandriole, Via A. Garibaldi n. 29 — occu-
pato da inquilino — Importo a base d’asta Euro 45, 900,00;

— Cespite 9, sito in Mandriole, Via Carrarone Matteuccin. 47 —
attualmente sfitto — Importo a base d’asta Euro 45.000,00;

— Cespite 10, sito in Piangipane, Via Buzzi Nello n. 17 —occu-
pato da inquilino — Importo a base d’asta Euro 94.000,00;

— Cespite 11, sito in Piangipane, Via Braccesca n. 6 — occupato
da inquilino — Importo a base d’asta Euro 54.000,00;

— Cespite 12, sito in Piangipane, Via Braccesca n. 6 — occupato
da inquilino — Importo a base d’asta Euro 54.000,00.

La vendita non ¢ soggetta ad IVA. Ai sensi dell’art. 37,
comma 5, della L.R. n. 24 dell’8/8/2001, agli attuali occupanti
degli alloggi (per gli immobili in cui ricorre tale ipotesi) & rico-
nosciuto il diritto di prelazione nell’acquisto, al prezzo di ag-
giudicazione, a seguito dell’espletamento delle procedure
d’asta, esercitabile entro trenta giorni dalla comunicazione
dell’esito dell’asta pubblica. L’asta si terra il 14/11/2007, alle
ore 9, presso la Residenza municipale, Piazza del Popolon. 1 —
Ravenna.

Si rende noto che il bando, in versione integrale, si trova
pubblicato presso I’ Albo pretorio del Comune eh Ravenna dal
30/8/2007 ed ¢ disponibile dalla medesima data sul sito Inter-
net: www.comune.ra.it alla voce “Il Comune” — alla sottovoce
“Appalti e incarichi professionali”.

I concorrenti dovranno produrre, per ciascun cespite che
intendono acquistare, un plico, contenente 1’offerta e la docu-
mentazione amministrativa, che deve pervenire improrogabil-
mente entro ¢ non oltre le ore 12 del 13/11/2007 pena
I’esclusione, all’indirizzo e con le modalita indicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio, Via B. Alighieri n. 14/A —
Ravenna, tel. 0544/482820-0544/482832, si possono avere no-
tizie riguardanti la gara e ritirare I’avviso d’asta pubblica.
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Responsabile del procedimento: ing. Anna Ferri

IL DIRIGENTE
Anna Ferri

Scadenza: 13 novembre 2007

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (Bologna)
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per vendita di immobili

I1 Comune di San Giovanni in Persicelo, c.f. 00874410376,

P. IVA 00525661203, Corso Italia n. 74, 40017 — tel.

051/6812701, fax 051/825024, rende noto che intende procede-

re mediante asta pubblica, fissata per il 19/10/2007, ore 10, alla

vendita dei seguenti immobili siti nel territorio comunale:

— (lotto n. 1) edificio in proprieta, denominato “ex Casa Mer-
li”, sito in Via della Zoia n. 11 e relativa area cortiliva perti-
nenziale;
prezzo a b. a. Euro 405.000,00;

— (lotto n. 2) edificio in proprieta, denominato “ex farmacia”,
sito in Corso Italia n. 56;
prezzo a b. a. Euro 336.000,00 + IVA di legge.

Procedura e modalita di aggiudicazione ai sensi degli artt.
73, lett.c) e 76,c. 1 e 2 RD 827/24.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12 del
18/10/2007.

L’aggiudicazione avverra al migliore offerente.

Bando integrale in pubblicazione c/o 1’ Albo pretorio comu-
nale e su: www.comunepersiceto.it. Per informazioni: Comune

di San Giovanni in Persiceto. Servizio Patrimonio, tel.
051/6812938.

IL DIRIGENTE AREA SERVIZI FINANZIARI
Alessandra Biagini

Scadenza: 18 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
APPALTO

Avviso di trattativa ad evidenza pubblica per la vendita di
immobili

Questa Azienda rende noto che alle ore 10 del 23/10/2007
presso la ”Sala Rossa” dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna, Via Gramsci n. 12, Bologna avanti ad apposita Com-
missione avra luogo 1’esperimento di trattativa privata ad evi-
denza pubblica per la vendita dei seguenti lotti:

— Tlotto corte colonica con fabbricati denominata “Corte pode-
re Signora” e terreni siti in Bentivoglio (BO), Via Vietta.
Prezzo base: Euro 570.000,00. Deposito: Euro 57.000,00.

— II'lotto area edificabile sita in Crevalcore (BO), localita Ca-
selle.

Prezzo base: Euro 500.000,00. Deposito: Euro 50.000,00.

— III'lotto unita immobiliare sita in Monterenzio (BO), Via Idi-
ce n. 160.

Prezzo base: Euro 130.000,00. Deposito: Euro 13.000,00.

— IV lotto villetta a schiera sita in Budrio (BO), localita Pruna-
ro, Via della Liberazione nn. 54 e 56.

Prezzo base: Euro 330.000,00. Deposito: Euro 33.000,00.

— V lotto corte colonica con fabbricati denominata “S. Pietro”
sita in Galliera (BO) adiacenze fr. S. Venanzio.

Prezzo base: Euro 151.500,00. Deposito: Euro 15.150,00.

— VI lotto unita immobiliare ad uso commerciale sita in Pieve
di Cento (BO), Piazza A. Costan. 11.

Prezzo base: Euro 75.000,00. Deposito: Euro 7.500,00.
Occupato.

Gli immobili verranno venduti nello stato di fatto e di dirit-
to in cui si trovano.

In ordine alla descrizione analitica dei beni ed alle modalita
di partecipazione, si rinvia al bando di gara pubblicato presso
gli Albi pretori dei Comuni di Bologna, Bentivoglio, Crevalco-
re, Budrio, Monterenzio, Pieve di Cento, Galliera nonché pres-
so la sede legale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna,
Via Castiglione n. 29 — Bologna e sul sito Internet:
www.ausl.bologna.it.

Le offerte e la documentazione, per ogni singolo lotto, de-
vono pervenire entro e non oltre le ore 12 del 22/10/2007 presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Servizio Patrimo-
nio — Via Lame n. 33, 40122 Bologna.

Per chiarimenti rivolgersi al medesimo Servizio dalle ore 9
alle ore 13 (lun. — ven.) al n. 051/6584666.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PATRIMONIO
Nicola Stigliano

Scadenza: 22 ottobre 2007

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
APPALTO

Bando di gara per asta pubblica per alienazione delle at-
trezzature tecniche presenti presso la comunita SERT di
Colombarone del Distretto di Sassuolo

Il Servizio Acquisti, Economale e Logistica dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Modena con sede in Via S. Giovanni
del Cantone n. 23 a Modena, tel. 059/435900, fax 059/435666,
indice asta pubblica per I’alienazione al migliore offerente del-
le attrezzature tecniche presenti presso la comunita Sert di Co-
lombarone del Distretto di Sassuolo, per un importo a base
d’asta di Euro 1.550,00 Iva esclusa, sul quale non sono ammes-
se offerte parziali né in ribasso.

Chiunque sia interessato potra effettuare apposito sopral-
luogo entro il termine perentorio delle ore 12 dell’l ottobre
2007, previo appuntamento telefonico con il dr. Claudio Anno-
vi (tel. 0536/863658) per I’esatta individuazione delle attrezza-
ture oggetto di offerta e per il ritiro dei documenti di gara. Le
offerte dovranno pervenire successivamente in busta chiusa en-
tro il termine perentorio delle ore 12 dell’ 11 ottobre 2007 pres-
so la sede del Servizio Acquisti, Economale e Logistica sopra
indicata, dove alle ore 10 del 12 ottobre 2007 sara celebrata
I’asta in seduta pubblica.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 241/90 e successive
modifiche, il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Nadia
Lodi, tel. 059/435905, a cui potranno essere richieste le infor-
mazioni ritenute necessarie dai partecipanti.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Andrea Ferroci

Scadenza: 11 ottobre 2007

ISTITUTO NAZIONALE PER LA FAUNA SELVATICA -
OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)

APPALTO

Procedura selettiva, con riserva di affidamento, per lo svol-
gimento di attivita finalizzate al ripristino di zone umide
nella regione siciliana — Avviso di pubblica selezione

1) Ente appaltante: Istituto Nazionale per la Fauna selvati-
ca con sede unica nazionale in Via Ca’ Fornacetta, n. 9 — 40064
Ozzano dell’Emilia (BO).
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2) Oggetto della selezione: procedura selettiva, con riserva
di affidamento, per lo svolgimento di attivita finalizzate al ripri-
stino di zone umide nella regione siciliana.

3) Importo a base d’asta: Euro 20.000,00. CPV:
90311000-0.

4) Requisiti di ammissione: si fa espresso rinvio al bando di
selezione. Il bando integrale ¢ pubblicato all’ Albo dell’INFS,
all’ Albo pretorio del Comune di Ozzano dell’Emilia, all’ Albo
del Comune di Bologna ed ¢ disponibile presso I’ Ufficio Patri-

monio e Contratti dell’INFS, tel. 051/6512111-212, fax
051/796628, mail: marialba.cazzato @infs.it, sito: infs-acquati-
ci.it.
5) Termine di presentazione delle offerte: 8 ottobre 2007.
6) Responsabile del procedimento: dott. Silvano Toso.

IL DIRIGENTE GENERALE
Silvano Toso

Scadenza: 8 ottobre 2007

CAMERA EUROPEA ESPERTI - BOLOGNA
COMUNICATO
Aggregazione

La Camera Europea Esperti (Bologna — Piazza Belluno n.
5) ha aggregato la “Camera di Commercio IAA del Regno del

Marocco — Italia”: come da avvenuta costituzione ed approva-
zione di nr. 24 articoli statutari in data del 23/8/2007, con inca-
rico di Commissario straordinario il prof. Piero Tabellini.

Coordinatore gen. Marocco — Italia: Bakkal Allal.

IL COMMISSARIO
Piero Tabellini
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Feltrinelli — Via Repubblica n. 2 — 43100 Parma
Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti 0 organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento € riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.
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