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C O N C O R S I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DELLA RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE
E MOBILITÀ 11 aprile 2006, n. 5171

Procedura selettiva pubblica per n. 1 posto vacante
nell’organico del personale della Giunta regionale di
Cat. D, posizione economica D1, pos. lav. “Organizza-
zione, gestione e sviluppo risorse umane”. Ammis-
sione con riserva alle prove ed esclusione dei candi-
dati

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina:

per le motivazioni illustrate in premessa che si richiamano inte-
gralmente:

A) di ammettere con riserva alla procedura selettiva pubbli-
ca, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di assun-
zione a tempo indeterminato, di n. 1 posto vacante di Categoria
D – posizione economica iniziale D1 – posizione lavorativa
“Organizzazione, gestione e sviluppo risorse umane”
dell’organico del personale della Giunta regionale, i n. 1745

candidati individuati nell’Allegato A), che costituisce parte in-
tegrante e sostanziale del presente atto;

B) di escludere dalla selezione i n. 15 candidati i cui nomi-
nativi sono indicati nell’Allegato B), che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente atto, per i seguenti motivi:
– n. 4 candidati per aver presentato la domanda oltre i termini

di scadenza previsti dal bando;
– n. 4 candidati per nullità della domanda priva della regolare

sottoscrizione;
– e n. 7 candidati per aver dichiarato il possesso di un titolo di

studio non previsto dal bando; nell’elenco sono compresi an-
che i cinque candidati che non hanno prodotto nei termini
previsti il provvedimento di riconoscimento o equiparazione
del titolo di studio straniero;
C) di stabilire che si provvederà allo scioglimento della riser-

va di ammissione con riferimento ai soli concorrenti che, a conclu-
sione della prima prova, saranno ammessi alla prova successiva;

D) di fissare il termine per la conclusione della procedura
selettiva al 30 giugno 2007;

E) di disporre la pubblicazione, anche per estratto, del pre-
sente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, con valore di notifica a tutti gli effetti per i
soggetti interessati alla procedura selettiva in oggetto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E
MOBILITÀ

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1 posto,
vacante nell’organico del personale della Giunta regionale,
di categoria D, posizione economica D.1, profilo professio-
nale DA.I. “Funzionario esperto in sviluppo risorse e servizi
d’integrazione”, posizione lavorativa “Fitosanitarie” (Bol-
lettino Ufficiale della Regione n. 87 del 15/6/2005). Comuni-
cato n. 5. Convocazione alla prova scritta

I candidati ammessi alle prove d’esame della procedura di
cui all’oggetto sono convocati per il 16 maggio 2006, alle ore 9
presso il Padiglione Polivalente del Palazzo dei Congressi –
Piazza della Costituzione n. 4 – Bologna, per lo svolgimento
della prova scritta.

I candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muni-
ti di un valido documento di riconoscimento. Durante lo svolgi-
mento della prova non è ammessa la consultazione di alcun te-
sto.

Come specificato nel bando, la prova è finalizzata
all’accertamento delle conoscenze e competenze in ordine alle
materie indicate al paragrafo “Prova d’esame”.

Il presente comunicato ha valore di convocazione a tutti gli
effetti.

Eventuali informazioni possono essere acquisite
all’Ufficio Relazioni con il pubblico, telefono 051/6395222,
numero verde (dal solo territorio regionale) 800-662200.

Il presente comunicato è pubblicato anche sul sito Internet
all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it – Sezione “Ser-
vizi online”, voce “Opportunità di lavoro in Regione”.

Si rammenta che l’elenco dei candidati ammessi alla
prova è riportato nell’Allegato A) della determinazione n.
15544 del 26/10/2005 “Procedura selettiva pubblica per n. 1
posto vacante nell’organico del personale della Giunta regio-
nale di Cat. D, pos. ec. D1, pos. lav. ‘Fitosanitarie’. Ammis-
sione con riserva ed esclusione dei candidati”, come integra-
ta dalla determinazione n. 17516 del 18/11/2005, pubblicate
rispettivamente nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 147
del 2/11/2005 e nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 4
dell’11/1/2006.

Tutti i documenti e le informazioni inerenti la procedura se-
lettiva indicata in oggetto sono anche reperibili sul sito Internet
all’indirizzo sopra indicato.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE,
MOBILITÀ

Svolgimento di particolari attività e progetti da realizzarsi
nel corso del 2006, tramite l’Amministrazione regionale che
intende stipulare un contratto di collaborazione coordinata
e continuativa con soggetti esterni in possesso di adeguata
professionalità

Le informazioni relative alle attività e al progetto sono ri-
portate nella scheda che segue e che può essere estratta consul-
tando l’indirizzo Internet: www.regione.emilia-romagna.it/or-
ganiz/ConcorsiSelezioni/indiceconcorsi.htm (punto “altre for-
me di collaborazione”).

Coloro che sono interessati, possono far pervenire il pro-
prio curriculum entro e non oltre il 5 maggio 2006, tramite una
delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-

nerale all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro n. 18, II
piano, Bologna: gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo
sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle 13;

– via e-mail, a dcarlotti@regione.emilia-romagna.it indicando
chiaramente nell’oggetto “Pubblicizzazione 19 aprile
2006”;

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio Svi-
luppo organizzativo, Formazione e Mobilità – Viale Aldo
Moro n. 18 – 40127 Bologna indicando nella busta l’oggetto.

Nella nota di accompagnamento del curriculum dovrà esse-
re precisato il riferimento alla pubblicizzazione.

Tutti i dati personali verrano trattati nel rispetto del DLgs n.
196 del 30 giugno 2003.

Sarà cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalità ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento dell’attività di seguito segnalata.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
a partire dal 28 giugno 2006 all’indirizzo Internet:
http://www.regione.emilia-romagna.it/organiz/ConcorsiSele-
zioni/indiceconcorsi.htm (punto “altre forme di collaborazio-
ne”). Non seguiranno altre comunicazioni ai singoli.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

(segue allegato fotografato)
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Scadenza: 5 maggio 2006



AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi di Colla-
boratore professionale sanitario – Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica

In esecuzione alla determinazione del Responsabile del Di-
partimento Gestione e Sviluppo delle Risorse umane e degli
Affari istituzionali su delega del Direttore generale n. 316 del
3/4/2006, esecutiva ai sensi di legge, è indetta pubblica selezio-
ne, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rigolvano alla
Direzione Gestione Risorse umane dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Ferrara con sede in Ferrara, Corso Giovecca
n. 203 (tel. 0532/236961) oppure può essere consultato su Inter-
net all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

Scadenza: 4 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e
Sanità pubblica

In esecuzione della determinazione n. 94 del 29/3/2006 del
Direttore del Servizio Risorse umane è indetta una pubblica se-
lezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di incarichi a
tempo determinato per la sostituzione del seguente personale
assente a vario titolo:
Dirigente medico – Disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanità
pubblica.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del
DPR n. 483 del 10/12/1997 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ai candidati che, in possesso dei requisiti richiesti per
l’ammissione alla pubblica selezione a posti della posizione
funzionale e disciplina di cui sopra, hanno fatto pervenire la do-
manda in tempo utile.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 24 mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane, Ufficio Concorsi, dell’Azienda Uni-
tà sanitaria locale di Parma con sede in Str. del Quartiere n. 2/A
– 43100 Parma – tel. 0521/393344-524.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa ad un laureato in So-
ciologia o Statistica

In esecuzione della determinazione del Responsabile del
Servizio Risorse umane n. 97 del 30/3/2006 si procederà
all’assegnazione di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa a
n. 1 laureato in Sociologia o Statistica.

Descrizione e durata dell’attività oggetto dell’incarico

Il progetto denominato “monitoraggio attività di fruizione
di prestazioni sanitarie in ambito provinciale e analisi dei feno-
meni di mobilità sanitaria”, è dettagliato nella seguente artico-
lazione funzionale:
1) analisi della domanda, dell’offerta e della produzione di

prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale con
particolare riferimento sia alla problematica dei tempi di at-
tesa che ai comportamenti degli utenti rispetto alla scelta
della struttura di erogazione delle prestazioni;

2) monitoraggio dell’accordo locale con i MMG con particola-
re riferimento all’attività prescrittivi ed all’appropriatezza
sia nell’ambito dell’assistenza specialistica ambulatoriale
che dell’assistenza farmaceutica territoriale;

3) analisi dei fenomeni di mobilità sanitaria (degenze) sia in-
fra-regionale che extra-regionale anche al fine di individua-
re le motivazioni alla base delle scelte di comportamento in-
dividuali.
L’attività del professionista si svolgerà di norma presso gli

uffici posti nella sede centrale dell’Azienda, in Strada del Quar-
tiere n. 2/a in Parma.

L’incarico avrà durata di anni uno dalla data di conferimen-
to e potrà cessare anche anticipatamente in ordine alle esigenze
aziendali.

Requisiti specifici di ammissibilità

Laurea in Sociologia o in Statistica.
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

– cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
– possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti so-

stitutivi;
– di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate;
– iscrizione alle liste elettorali, con indicazione del relativo

Comune;
– gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-

zioni;
– il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione e relativo recapito telefoni-
co;

– possesso del requisito specificamente richiesto per il tipo di
incarico per il quale viene presentata la domanda.
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Documentazione da allegare alla domanda

– Curriculum formativo – professionale;
– certificazioni relative a titoli che si ritiene opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne della graduatoria e relativo elenco.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, ad Azienda
Unità sanitaria locale di Parma – Servizio Risorse umane –
Ufficio Concorsi, Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma,
entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa
fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Compenso

Per il periodo annuale dell’incarico è previsto un compenso
globale pari a Euro 25.000,00, che verrà corrisposto a ratei
mensili di Euro 2.083,33/mese (escluso oneri previdenziali, as-
sicurativi e impositivi a carico Azienda), con debito di presenza
e prestazione commisurati in diretta funzione del raggiungi-
mento dell’obiettivo del progetto.

Modalità e criteri di selezione

L’incarico verrà conferito sulla base:
– di una valutazione del curriculum formativo – professionale

dei candidati;
– di un colloquio attinente alle attività che formeranno oggetto

delle prestazioni professionali richieste.
Sarà considerato requisito di particolare importanza l’aver

maturato pregressa esperienza nel campo delle attività oggetto
del progetto, in Aziende sanitarie pubbliche.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la
cui sussistenza verrà verificata dalla Commissione esamina-
trice, saranno convocati a sostenere la prova con apposita rac-
comandata con avviso di ricevimento inviata con opportuno
anticipo.

Gli interessati sono invitati a presentarsi all’ora, luogo e
giorno che verranno indicati, muniti di idoneo documento di
identità in corso di validità. La comunicazione inviata ha valore
di convocazione e la mancata presentazione al colloquio sarà
considerata rinuncia alla selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

Scadenza: 4 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Ortopedia e Traumato-
logia

In esecuzione della determinazione n. 100 del 30/3/2006
del Direttore del Servizio Risorse umane è indetta una pubblica
selezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di incarichi a
tempo determinato per la sostituzione del seguente personale
assente a vario titolo:

Dirigente medico – Disciplina di Ortopedia e Traumatologia.
Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-

duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del
DPR n. 483 del 10/12/1997 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ai candidati che, in possesso dei requisiti richiesti per
l’ammissione alla pubblica selezione a posti della posizione
funzionale e disciplina di cui sopra, hanno fatto pervenire la do-
manda in tempo utile.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 24 mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane, Ufficio Concorsi, dell’Azienda Uni-
tà sanitaria locale di Parma con sede in Str. del Quartiere n. 2/A
– 43100 Parma – tel. 0521/393344-524.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 442 del 6/4/2006 è indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico –
Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs. 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

La posizione funzionale di “Dirigente medico” – Discipli-
na: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza – prevede
l’obbligo di uscita con mezzi di soccorso.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.
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In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identità valido, dalla data di pubblicazione
della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna per tutto il periodo di validità della graduatoria stes-
sa. Trascorso tale termine la documentazione sarà archiviata agli
atti dell’Azienda e potrà essere restituita, solo su richiesta scritta
del concorrente, per vie postali mediante r.a. con spese di spedi-
zione contrassegno a carico del concorrente stesso.

Trascorsi sei anni dalla data di approvazione della gradua-
toria i titoli verranno avviati al macero.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale con
sede in Piacenza - Corso Vittorio Emanuele n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 4 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Gastroenterologia

Per quanto disposto con delibera n. 260 del 5/4/2006, è in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di
Dirigente medico della Disciplina di Gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’1/2/1998 presso Aziende
Unità sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, è esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-

chiesto, in copia, all’Ufficio Acquisizione del Personale (Uffi-
cio Concorsi) dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna –
Largo Chartres n. 1 – tel. 0544/286570-71-72 – sito web:
www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

Per quanto disposto con delibera n. 261 del 5/4/2006, è in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di
Dirigente medico della Disciplina di Anestesia e Rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’1/2/1998 presso Aziende
Unità sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, è esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e integrazioni
e all’avviso di pubblica selezione che può essere richiesto, in co-
pia, all’Ufficio Acquisizione del Personale (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna – Largo Chartres n.
1 – tel. 0544/286570-71-72 – sito web: www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 9 maggio 2006

48 19-4-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente chimico di Biochimica clinica

Per quanto disposto con delibera n. 262 del 5/4/2006, è in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di
Dirigente chimico di Biochimica clinica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in chimica;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente;
3) iscrizione nell’Albo dell’ordine professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.
L’incarico temporaneo sarà conferio secondo l’ordine della

graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi dell’art.
40 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti della
posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto in copia, all’Ufficio Acquisizione del Personale (Uffi-
cio Concorsi) dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna –
Largo Chartres n. 1 – tel. 0544/286570-71-72 sito web:
www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente biologo di Patologia clinica

Per quanto disposto con delibera n. 263 del 5/4/2006, è in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di
Dirigente biologo di Patologia clinica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in schienze biologiche;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente ed affine;
3) iscrizione nell’Albo dell’ordine professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.
L’incarico temporaneo sarà conferio secondo l’ordine della

graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi dell’art.

43 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti della
posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto in copia, all’Ufficio Acquisizione del Personale (Uffi-
cio Concorsi) dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna –
Largo Chartres n. 1 – tel. 0544/286570-71-72 sito web:
www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

Per quanto disposto con delibera n. 264 del 5/4/2006, è in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di
Dirigente medico della Disciplina di Ortopedia e Traumatolo-
gia

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni).
Il personale in servizio di ruolo all’1/2/1998 presso Aziende
Unità sanitarie locali o Aziende Ospedaliere nella posizione
funzionale di Dirigente medico nella disciplina di cui al pre-
sente avviso, è esentato del requisito della specializzazione
nella disciplina a concorso;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve
essere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto, in copia, all’Ufficio Acquisizione del Personale (Uffi-
cio Concorsi) dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna –
Largo Chartres n. 1 – tel. 0544/286570-71-72 – sito web:
www.ausl.ra.it.
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In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat. D

Per quanto disposto con delibera n. 265 del 5/4/2006, è in-
detta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria di
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) diploma universitario di Infermiere ovvero titolo equipol-

lente ai sensi del DM 27 luglio 2000;
2) iscrizione al relativo Albo professionale, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.
L’incarico temporaneo sarà conferio secondo l’ordine della

graduatoria formata sulla base del punteggio, che sarà valutato
come previsto dal DPR 27 marzo 2001, n. 220, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso a posti del profilo di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
27 marzo 2001, n. 220 e all’avviso di pubblica selezione che può
essere richiesto in copia, all’Ufficio Acquisizione del Personale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna – Largo Chartres n.
1 (tel. 0544/286570-71-72 sito web: www.ausl.ra.it).

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Dirigente medico di Malattie dell’Apparato respi-
ratorio

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del Personale, è indetta pubblica selezione, per ti-
toli, per il conferimento di incarichi temporanei di
Dirigente medico di Malattie dell’Apparato respiratorio.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia – tel.
0522/335171-335486 (orario di apertura al pubblico: dal lunedì
al venerdì dalle 10 alle 13 e dalle 15 alle 16,30).

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

Scadenza: 4 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata
e continuativa nell’ambito del Progetto Monitor – Sistema
di sorveglianza sulla salute dei lavoratori addetti alla realiz-
zazione della linea ad alta velocità Bologna-Milano (TAV)

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del Personale si procederà al conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e continuativa per funzio-
ni di supporto e coordinamento nell’ambito della prosecuzione
del progetto di estensione del modello di sistema di sorveglian-
za – Monitor – sulla salute dei lavoratori addetti alla realizza-
zione della linea ad alta velocità Bologna-Milano (TAV).

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Esperienza professionale documentata di almeno cinque
anni di attività tecnico-specialistica maturata nell’ambito
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, con
particolare riferimento all’attività di prevenzione nella rea-
lizzazione delle grandi opere infrastrutturali;

– elevata competenza gestionale-organizzativa di attività ad
indirizzo tecnico-operativo.

Durata, compenso, sede di attività

L’incarico, che decorrerà dal mese di giugno 2006 e termi-
nerà il 31 dicembre 2006, comporterà un impegno orario stima-
to di n. 200 ore di attività, a fronte di un compenso lordo omni-
comprensivo di Euro 12.600,00 (contributi e spese inclusi).

L’attività si svolgerà presso la sede della Regione Emi-
lia-Romagna e comunque presso tutte le sedi interessate
all’attività stessa.
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Oggetto dell’incarico

Le attività previste riguarderanno:
– organizzazione di gruppi di lavoro incaricati della predispo-

sizione ed applicazione di soluzioni atte a migliorare
l’attività di coordinamento fra soggetti (enti, istituzioni, as-
sociazioni, organizzazioni professionali) coinvolti nella rea-
lizzazione delle grandi opere infrastrutturali, al fine di rende-
re più efficaci le attività di prevenzione;

– coinvolgimento nelle attività promosse dall’Osservatorio di
istituti ed enti nazionali ed internazionali impegnati in attivi-
tà di prevenzione;

– aggiornamento continuo delle procedure di registrazione e
scambio dei dati di interesse, concordate con soggetti di cui al
punto precedente e con soggetti che partecipano a Monitor;

– aggiornamento continuo dei protocolli per il controllo della
qualità dei dati forniti dai soggetti che partecipano
all’Ossservatorio;

– verifica periodica e relazione sull’adeguatezza e sulla tem-
pestività con cui sono scambiate le informazioni da e per la
banca dati Monitor.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di colloquio sulle attività oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso dovranno presentarsi giovedì 11/5/2006 alle ore 15 presso
l’Azienda Unità sanitaria locale – Direzione del Dipartimento di
Sanità pubblica (Sala Biblioteca – I piano) – Padiglione Ziccardi –
Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia, per sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda USL, già nominati con atto del Responsabile
del Servizio Gestione giuridica del Personale contestualmente
all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza ne-
cessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identità, do-
vranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione giuridica
del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia, entro le ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda USL
– Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del Personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479 dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 4 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
medico di Chirurgia generale

In esecuzione alla determina n. 320 del 6/4/2006, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
Risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione
funzionale: Dirigente medico – Disciplina: Chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796-707713 – Sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 4 maggio 2006
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ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura, a tempo de-
terminato di n. 2 posti di Collaboratore professionale sani-
tario – Tecnico sanitario di Radiologia medica – Cat. D

In esecuzione di provvedimento deliberativo n. 231 del
5/4/2006, provvisoriamente esecutivo a’ sensi di legge, è indet-
ta una pubblica selezione, per soli titoli, per la copertura, a tem-
po determinato di
n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica – Categoria: D – Profilo professio-
nale: Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario
di Radiologia medica (personale tecnico sanitario).

Requisiti specifici di ammissione al presente avviso
a) Possesso di uno dei seguenti diplomi:

– diploma di laurea di I livello nella specifica materia del
concorso;
– diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica, di cui al DM 14/9/1994, n. 746;
– diploma di Tecnico sanitario di Radiologia medica, di cui
alla Legge 4/8/1965, n. 1103, e alla Legge 31/1/1983, n. 25;
– diploma di Tecnico di Radiologia medica, di cui al DPR n.
162 del 10/3/1982;

b) iscrizione all’Albo professionale.
Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-

dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Le domande presentate a mano devono essere conse-
gnate entro le ore 12 del medesimo giorno al Settore Concorsi
Personale del Comparto degli Istituti Ortopedici Rizzoli.

L’avviso viene espletato sulla base dei disposti di cui al
CCNL del Comparto Sanità – con particolare riferimento
all’art. 31 del Contratto integrativo siglato in data 20/9/2001 –
nonchè ai sensi dei vigenti Regolamenti Organici
dell’Istituzione Scientifica – con particolare riferimento all’art.
1, comma 6.

Per le informazioni necessarie e per la consegna delle do-
mande i candidati possono rivolgersi al Settore Concorsi Perso-
nale del Comparto dell’Istituto, Via di Barbiano n. 1/10 – Bolo-
gna – tel. 051/6366870-6366717 nei seguenti orari:
– dal lunedì al venerdì: dalle 10,30 alle 13, ad esclusione del

24 aprile 2006;
– il sabato e il giorno di scadenza: dalle 9,30 alle 12.

A qualsiasi orario possono essere richieste informazioni
mediante il seguente indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it.

Copia del bando potrà essere ritirata presso la Portineria
dell’Istituto di Ricerca “Codivilla-Putti” in Bologna, medesimo
indirizzo, e sarà pubblicato anche sul sito Internet:
http://www.ior.it.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Danilo Morini

Scadenza: 4 maggio 2006
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per la formazione di una graduatoria per assegna-
zione di incarichi di Emergenza sanitaria territoriale per
trasferimento

In applicazione dell’art. 92, comma 5, lett. a), dell’Accordo
Collettivo Nazionale disciplinante i rapporti con i medici di
Medicina generale, in vigore dal 23/3/2005, i medici interessati
– titolari a tempo indeterminato di Emergenza sanitaria territo-
riale presso le Aziende Sanitarie – dovranno far pervenire do-
manda di ammissione alla graduatoria di cui al presente avviso
che dovrà recare, sotto la responsabilità dell’aspirante, a pena di
nullità, le seguenti dichiarazioni:
– cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito

telefonico;
– fotocopia o autocertificazione relativa al possesso del diplo-

ma abilitante all’Emergenza sanitaria territoriale ex art. 22,
DPR 41/91 o ex art. 66, DPR 484/96;

– certificazione dell’Azienda USL o autocertificazione com-
provante l’anzianità totale a tempo indeterminato di Emer-
genza sanitaria territoriale.
La domanda, nonché le certificazioni richieste (se allegate

in originale), dovranno essere prodotte in bollo.
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del ventesi-

mo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna al seguente indirizzo: Azienda USL di Modena – Servizio
Coordinamento delle Attività amministrative – Via S. Giovanni
del Cantone n. 23 – 41100 Modena; in caso di inoltro della do-
manda tramite Servizio postale con raccomandata a.r. farà fede
la data del timbro postale di spedizione.

Il termine è perentorio; non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine anzidetto.

Per informazioni tel. 348/8700097.

IL DIRETTORE
Giacomo Bertoncini

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Formazione di graduatoria, a validità annuale, per il confe-
rimento di incarico libero-professionale di medico addetto
alle visite di controllo

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 166 del 27/3/2006, viene emesso avviso pubblico per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarico
libero-professionale della durata di un anno di:
– medico addetto all’effettuazione di controlli sanitari sullo

stato di salute dei lavoratori dipendenti, pubblici e privati,
assenti dal servizio per malattia.

Il presente avviso viene emesso per l’attuazione del dispo-
sto dell’art. 5, comma 10 del DL 12/9/1983, n. 463, convertito
in Legge 11/11/1983, n. 638 e dell’art. 5 della Legge 20/5/1970,
n. 300, secondo le indicazioni della deliberazione di Giunta Re-
gione Emilia-Romagna 22/9/2003, n.1783.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia

di Modena posseduta alla data di scadenza del presente av-
viso.

Preferenze per i Distretti

La graduatoria del presente avviso verrà utilizzata per
eventuali incarichi da conferire in tutti i Distretti nei quali è ar-
ticolata l’Azienda USL di Modena (Modena, Carpi, Castelfran-
co Emilia, Mirandola, Pavullo, Sassuolo, Vignola).



I candidati possono esprimere preferenza per uno o più Di-
stretti presso i quali intendono svolgere l’incarico: saranno pre-
disposti elenchi articolati per ciascun Distretto, secondo le pre-
ferenze espresse, nel rispetto della graduatoria generale; nel
caso di mancata preferenza la domanda è considerata valida per
tutti i Distretti.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’Azienda USL di Modena, dovranno
essere spedite mediante il Servizio postale al seguente indiriz-
zo: Casella postale n. 565 – 41100 Modena Centro, entro e non
oltre il termine perentorio del ventesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna del 19/4/2006. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nel caso di invio a mezzo del Servizio postale questa
Azienda Unità sanitaria locale declina ogni responsabilità per
eventuali ritardi o smarrimenti delle domande spedite;
oppure

la domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno
essere presentate direttamente all’Azienda USL di Modena –
Servizio Personale – Ufficio Concorsi – Via S. Giovanni del
Cantone n. 23 – 41100 Modena, (esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore
13; lunedì e giovedì dalle ore 15,30 alle ore 18). L’ufficio com-
petente rilascerà apposita ricevuta.

Nella domanda dovrà essere indicato, sotto la propria per-
sonale responsabilità:
a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita, la residenza, il

codice fiscale;
b) di essere iscritti all’Ordine dei Medici della Provincia di

Modena;
c) la data del conseguimento del diploma di laurea in Medicina

e Chirurgia ed il relativo punteggio;
d) le eventuali specializzazioni possedute;
e) gli eventuali periodi di svolgimento di attività in qualità di

medico fiscale, con l’indicazione dell’Ente per il quale sono
stati svolti, dell’inizio e della fine dell’attività;

f) di non aver in essere rapporti di lavoro dipendente con il
Servizio Sanitario nazionale; di non svolgere attività di me-
dico specialista ambulatoriale nell’ambito territoriale
dell’Azienda USL di Modena; di non svolgere attività di
medico di Medicina generale o di pediatra di libera scelta
nei comuni dei Distretti prescelti;

g) di essere disponibile ad eseguire le visite di controllo in tutte
le fasce orarie di reperibilità previste dalle vigenti disposi-
zioni;

h) di essere in possesso della patente di guida e di essere dispo-
nibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimento
dell’attività;

i) preferenza per uno o più Distretti dell’Azienda USL di Mo-
dena;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15/5/1997, n.

127, non è richiesta l’autentica della firma in calce alla doman-
da.

I titoli saranno comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR 445 del
28/12/2000) da rendere contestualmente alla domanda, e do-
vranno contenere tutti gli elementi necessari per l’attribuzione
del punteggio.

La mancata sottoscrizione della domanda, l’omesso invio
della fotocopia del documento di identità o l’omessa indicazio-
ne anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni non darà
luogo all’ammissione della procedura.

La graduatoria approvata dall’Azienda rimarrà valida per
un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione ed in tale pe-
riodo potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali ul-
teriori incarichi.

La graduatoria sarà formata sulla base delle domande per-
venute ed ammesse, attribuendo a ciascun candidato il punteg-
gio secondo gli elementi di cui alla deliberazione della Giunta
regionale n.1783 del 22/9/2003 e precisamente:
a) voto di laurea:

da 96 a 100 punti punti 1
da 101 a 105 punti 2
da 106 a 110 punti 3
110 e lode punti 4;

b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e
delle assicurazioni, in Medicina legale e Infortunistica (è
valutata una sola specializzazione): punti 2;

c) specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre quella considerata al
punto b) e c): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni di anzianità
di laurea fino a un massimo di 12 mesi: punti 0,2.
A parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica.
L’incarico verrà conferito, secondo l’ordine della gradua-

toria, al medico che risulterà, da apposita dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà da rendersi al momento dell’offerta di
disponibilità, non trovarsi in alcuna situazione di incompatibili-
tà per specifiche norme di legge o contratto di lavoro, tenendo
conto delle preferenze espresse per i Distretti nei quali è suddi-
visa l’Azienda.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a
verità, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai
sensi dell’art.76 del DPR 445/00, decadrà dai benefici even-
tualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base del-
le dichiarazioni non veritiere.

L’incarico consiste nello svolgimento delle visite di con-
trollo domiciliare sullo stato di salute dei lavoratori pubblici o
privati in malattia o maternità, in tutte le fasce orarie di reperi-
bilità previste dalla vigente normativa, secondo le modalità
operative che saranno precisate nella convenzione stipulata con
l’interessato.

Il carico di lavoro per il professionista viene indicato in linea
di massima in ragione di 21 visite di controllo alla settimana, sulla
base del fabbisogno espresso dallo specifico bacino d’utenza.

In caso di mancato inizio o proseguimento dell’attività sen-
za giustificato motivo, l’Azienda procederà alla risoluzione del
rapporto.

Il medico incaricato è tenuto a comunicare qualsiasi varia-
zione professionale che possa comportare incompatibilità con
lo svolgimento dell’attività di Medicina fiscale.

In caso di interruzione anticipata per dimissioni volontarie
dall’incarico, al medico dimissionario non verrà più conferito
ulteriore incarico sulla base della graduatoria scaturita dal pre-
sente avviso.

Il medico incaricato con il quale verrà stipulata un’apposita
convenzione, riceverà i compensi previsti dalla delibera della
Giunta regionale della Regione Emilia-Romagna n.1783 del
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:
– Euro 17,50 onnicomprensive per visita domiciliare di con-

trollo al lavoratore, incrementate di un importo pari a 1/5 del
costo di un litro di benzina super a chilometro per il percorso
effettuato fuori dalla cinta urbana:

– Euro 11,00 per visita di controllo ambulatoriale o in caso di
mancata effettuazione della visita per assenza del lavoratore
al domicilio.
Ai sensi del DLgs 30/6/2003, n. 196, la presentazione della

domanda implica il consenso dei candidati al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, per lo svolgi-
mento di tutte le operazioni connesse alla presente procedura.

Questa Amministrazione si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, per moti-
vi di pubblico interesse concreto ed attuale.
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Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda USL di Modena – Via S. Giovanni del Cantone n.
23 – Modena, nei giorni ed orari sopra indicati, oppure collegar-
si all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

Scadenza: 9 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblico avviso per la predisposizione di una graduatoria
per il conferimento di incarico libero-professionale di Me-
dico addetto all’effettuazione di controlli sanitari sullo stato
di salute dei lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assen-
ti dal servizio per malattia

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
236 del 29/3/2006, esecutiva ai sensi di legge, viene emesso un
pubblico avviso per la predisposizione di una graduatoria in
previsione del conferimento di incarico libero-professionale
della durata di un anno, di

Medico addetto all’effettuazione di controlli sanitari sullo stato
di salute dei lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assenti dal
servizio per malattia.

Il presente avviso pubblico viene emesso per l’attuazione
del disposto dell’art. 5, comma 10 del DL 12/9/1983, n. 463,
convertito in Legge 11/11/1983, n. 638 e dell’art. 5 della Legge
20/5/1970, n. 300.

All’avviso possono partecipare i medici che alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande siano
iscritti all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi della Provin-
cia di Ravenna.

Saranno ammessi, con riserva, anche i medici iscritti
all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi delle altre Province
della regione Emilia-Romagna per la formazione di una secon-
da graduatoria di riserva che sarà eventualmente utilizzata in
caso di esaurimento della prima (formata da medici iscritti
all’Albo della Provincia di Ravenna).

Le domande di ammissione all’avviso, in carta semplice,
firmate in calce senza necessità di alcuna autentica e corredate
da fotocopia non autenticata di un valido documento di identi-
tà, dovranno pervenire all’Azienda Unità sanitaria locale di
Ravenna, Servizio di Medicina legale e delle Assicurazioni
sociali, Via Magazzini Posteriori n. 28/A – 48100 Ravenna,
entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, pena
l’esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine sopra indicato.

A tal fine fanno fede il timbro e la data dell’Ufficio postale
accettante.

Nel caso di invio a mezzo del Servizio postale, questa
Azienda Unità sanitaria locale declina ogni responsabilità per
eventuali ritardi o smarrimenti delle domande spedite.

L’Azienda Unità sanitaria locale non assume responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indi-
cazione del recapito da parte dell’aspirante oppure di mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti do-
vranno dichiarare:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domi-
cilio (se diverso dalla residenza), codice fiscale;

2) la regolare iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi della
Provincia di Ravenna;

3) la data del conseguimento del diploma di laurea in Medici-
na e Chirurgia ed il relativo punteggio;

4) le eventuali specializzazioni possedute;
5) gli eventuali periodi di svolgimento di attività in qualità di

medico fiscale;
6) di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente o con-

venzionato con il Servizio sanitario nazionale, né di tro-
varsi in condizione di incompatibilità per specifiche nor-
me di legge, o contratti di lavoro (tale requisito dovrà esse-
re posseduto per tutta la durata dell’incarico);

7) di essere disponibile a garantire l’esecuzione delle visite
di controllo, indistintamente per tutti e tre gli ambiti terri-
toriali dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna
(Ravenna, Faenza, Lugo), secondo le modalità organiz-
zative e operative indicate dal Servizio interessato e nelle
fasce orarie di reperibilità previste dalle vigenti disposi-
zioni;

8) di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimen-
to dell’attività;

9) di essere a conoscenza che l’effettivo inizio dell’incarico
decorrerà dal perfezionamento dei relativi atti;

10) l’indirizzo presso il quale, ad ogni effetto, dovrà essere fat-
ta ogni necessaria comunicazione inerente il presente av-
viso, nonché il recapito telefonico.

I titoli saranno comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del
28/12/2000) da rendersi contestualmente alla domanda.

Le suddette dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli ef-
fetti della certificazione e degli atti di notorietà, dovranno con-
tenere la completa indicazione degli elementi richiesti.

La mancata sottoscrizione della domanda, l’omesso invio
della fotocopia del documento d’identità o l’omessa indicazio-
ne anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni non darà
luogo alla ammissione alla procedura.

La graduatoria, utilizzabile esclusivamente per incarichi a
livello della scrivente Azienda, rimarrà valida per un periodo di
12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco tempora-
le potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali suc-
cessivi incarichi.

La graduatoria sarà formata sulla base dei punteggi conse-
guiti dai candidati ammessi, secondo quanto previsto dalla deli-
berazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna 178/01:
a) voto di laurea da 96 a 100: punti 1; da 101 a 105: punti 2; da

106 a 110: punti 3; 110 e lode: punti 4;
b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e

delle Assicurazioni, in Medicina legale ed Infortunistica (è
valutata una sola specializzazione): punti 2;

c) specializzazione in Medicina del Lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata al
punto b) o al punto c): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anzianità
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-

ria ai medici che non si trovino in condizioni di incompatibilità
per specifiche norme di legge o contratto di lavoro.

Il carico di lavoro è stabilito in linea di massima in ragione
di 21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, sulla
base dei fabbisogni espressi dallo specifico bacino d’utenza.

I suddetti titoli saranno comprovati dall’interessato me-
diante dichiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR n. 445
del 28/12/2000), da rendersi nella domanda.
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In caso di dichiarazioni non rispondenti a verità, il dichia-
rante, fatta salva ogni conseguenza penale ai sensi dell’art. 76
del DPR 445/00, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

I medici incaricati dell’effettuazione degli accertamenti sa-
nitari al personale dipendente assente dal servizio per malattia,
con i quali verrà stipulata un’apposita convenzione, riceveran-
no i compensi previsti dalla deliberazione della Giunta della
Regione Emilia-Romagna n. 1783 del 22/9/2003, stabiliti nella
seguente misura:
– Euro 17,50 onnicomprensivi per visita domiciliare di con-

trollo, incrementati di un importo pari ad 1/5 di un litro di
benzina super per chilometro per il percorso effettuato;

– Euro 11,00 per le visite di controllo rese a livello ambulato-
riale o in caso di mancata effettuazione della visita per assen-
za del lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incre-
mentati di un importo pari ad 1/5 di un litro di benzina super
per chilometro per il percorso effettuato.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna si riserva la

facoltà di annullare, revocare, sospendere o modificare il pre-
sente avviso, in relazione ad eventuali modifiche normative ed
alle esigenze di servizio.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domamde ed all’utilizzo delle stes-
se per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Disposizioni varie: per reperire copia del presente avviso e per
ogni eventuale informazione, gli aspiranti potranno rivolgersi al
Dipartimento di Sanità pubblica, Servizio di Medicina legale e
delle Assicurazioni sociali, Via Magazzini Posteriori n. 28/A –
Ravenna, sig.ra Cinzia Camporesi – tel. 0544/427314-427315.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Scadenza: 4 maggio 2006
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Conferimento di incarico di Dirigente medico di Struttura
complessa – Direttore di Geriatria da assegnare all’U.O.
“Lungodegenza post-acuzie geriatrica”

Si rende noto che in attuazione alla deliberazione del Diret-
tore generale n. 99 del 28/3/2006, esecutiva ai sensi di legge,
l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara ha stabilito di proce-
dere, con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal
DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, non-
ché dal DPR 10/12/1997, n. 484, e dal DLgs 229/99 al conferi-
mento di
– n. 1 incarico di Dirigente medico di Struttura complessa –

Direttore di Geriatria da assegnare all’U.O. “Lungodegenza
post-acuzie geriatrica”

presso l’Azienda sanitaria locale di Ferrara.
Il presente avviso è emanato in conformità al DLgs. n. 502

del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484 e al DLgs n. 229 del
19/6/1999.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente; ovvero anzianità di ser-
vizio di anni dieci nella disciplina.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-

geriale di cui all’articolo 7 del DPR 484/97, gli incarichi diri-
genziali di Struttura complessa sono attribuiti senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico. Gli inca-
richi di Struttura complessa sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’articolo 7 del DPR 484/97, con il possesso dei requisiti
previsti dall’articolo 5 del DPR 484/97, ad esclusione di quello
della lettera d) del comma 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara,
con sede in Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 e presentate o spedite
nei modi e nei termini previsti dal successivo punto “Modalità e
termini per la presentazione delle domande”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
– cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
– la procedura a cui intendono partecipare;
– il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

equivalenti;
– il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

– le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali nonché eventuali provvedimenti
penali pendenti;

– il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall’avviso;

– la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
– i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

– il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ad
ogni effetto necessaria comunicazione. L’Amministrazione
non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche de-
terminati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata in originale in calce ai sen-
si dell’art. 3, comma 5, Legge 15 maggio 1997, n. 127, non è ri-
chiesta l’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindi-
cate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per
l’ammissione, può determinare l’esclusione dall’avviso.



Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito per il pa-
rere della Commissione, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale, datato e firmato, relativo alle attività professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; le casistiche dovranno essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso e certificate dal Direttore sanitario sulla base
dell’attestazione del Dirigente di Struttura complessa re-
sponsabile dell’UO di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie...). Gli attestati di parteci-
pazione a corsi, seminari, le pubblicazioni, le comunicazio-
ni a convegni, gli abstract, la casistica operatoria, dovranno
essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente
alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la
conformità all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-

copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Ai sensi della Legge 370/88 le domande di partecipazione

all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, compresa
l’autentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’avviso, rivolte al Diretto-
re generale dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusio-
ne dall’avviso, entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La domanda e la documentazione allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara – Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara (V piano), dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta attinente al rispetto dei termini di presenta-
zione della domanda.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Modalità di selezione

La Commissione nominata dal Direttore generale, secondo
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quanto previsto dall’art. 15, comma 3 del DLgs 502/92 così
come modificato dall’art. 15 ter del DLgs 229/99, accerta
l’idoneità dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e
di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere (art. 8, DPR 484/97).
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saran-

no convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa verrà confe-
rito dal Direttore generale ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 15 ter,
comma 2 del DLgs 229/99, sulla base del parere formulato dalla
Commissione di esperti.

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavoro,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione
aziendale, mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati,
responsabililà grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi pre-
visti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura complessa sarà sottoposto, a verifi-
ca triennale, nonché al termine dell’incarico. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il rinnovo
dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il Dirigente sarà destinato ad
altra funzione ai sensi del Contratto collettivo nazionale di la-
voro vigente.

Ai sensi dell’art. 15 quinquies, comma 5 del DLgs 229/99,
l’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il rappor-
to di lavoro esclusivo.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente CCNL della Dirigenza medica e
veterinaria, dagli Accordi aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il candidato cui sarà conferito l’incarico in oggetto, me-
diante la sottoscrizione del contratto individuale, è tenuto a pre-
sentare entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici per il conferimento dell’incarico.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva ogni
facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del DLgs 502/92
così come modificato dal DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive
modificazioni e integrazioni, DPR n. 484 del 10/12/1997 e
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successive modificazioni e integrazioni.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: Dlgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
ficazioni; DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il Diparti-
mento Gestione Risorse umane – Ufficio Concorsi – Via A.
Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara – IV piano – al quale gli aspiranti
potranno rivolgersi per ulteriori informazioni (tel.
0532-235673-235674 – Internet: www.ausl.fe.it).

IL DIRETTORE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico – Direttore – Radiodiagnostica

In attuazione della deliberazione 24/3/2006, n. 93, questa
Azienda Unità sanitaria locale ha disposto di procedere, con
l’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, al conferimento di
un incarico per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici –
Posizione funzionale: Dirigente medico – Direttore – Discipli-
na: Radiodiagnostica;
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR
10/12/1997, n. 484 tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti governativi per
quanto attiene ai requisiti ed ai criteri per l’accesso alla Diri-
genza medica di Struttura complessa.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge
10/4/1991, n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61
del DLgs 29/93, così come modificato dall’art. 29 del DLgs
546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso,
agli effetti della Legge 28/3/1991, n. 120, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
l’idoneità fisica per l’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761
relative ai cittadini degli Stati membri della CEE, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94;

b) idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà ef-
fettuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servi-
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zio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97;

e) laurea in Medicina e Chirurgia;
f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2, com-
ma 1 del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.
Il rapporto di lavoro è esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-

quies, comma 5 del DLgs 229/99.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445 del
28/12/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, redatto in carta semplice, relati-
vo alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97,
dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

I contenuti del curriculum – esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modifi-
cazioni. In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà
comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
l’esibizione dei relativi documenti o autocertificazioni.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza – Corso Vitto-
rio Emanuele II n. 169 – 29100 Piacenza – ovvero devono esse-
re presentate direttamente all’Area Risorse umane allo stesso
indirizzo (i servizi di sportello dell’Area Risorse umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedì a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedì dalle 15 alle 18).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia,
l’elenco dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, dalla data di pub-
blicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna per tutto il periodo di validità della gra-
duatoria stessa. La restituzione dei documenti presentati potrà
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi
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prima dell’insediamento della Commissione esaminatrice di-
chiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al con-
corso. Trascorso tale termine la documentazione sarà archiviata
agli atti dell’Azienda e potrà essere restituita, solo su richiesta
scritta del concorrente, per vie postali mediante R.A. con spese
di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso. Tra-
scorsi sei anni dalla data di approvazione della graduatoria i ti-
toli verranno avviati al macero.

Modalità di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del DL
30/12/1992, n. 502, così come modificato ed integrato dal DLgs
229/99, accerta l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio
e della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

Ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del DLgs 502/92, così
modificato ed integrato dal DLgs 229/99 e ai sensi dell’art. 8,
comma 3 della L.R. n. 29 del 23/12/2004, l’attribuzione
dell’incarico è effettuata dal Direttore generale, sulla base di
una rosa di tre candidati selezionati tra i soggetti idonei, da una
apposita Commissione.

L’incarico avrà durata da cinque a sette anni, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa ve-
rifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da
parte di apposito Collegio tecnico nominato dal Direttore gene-

rale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.
L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,

così come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della Dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabili-
to dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo – dei documenti elencati nella ri-
chiesta stessa.

Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso
l’Area Risorse umane.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed è
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza si riserva ogni
facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario, Personale della Ria-
bilitazione Ortottista – Cat. D

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
64 del 29/3/2006 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario, Personale
della Riabilitazione – Ortottista – Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazio-

nale, prima della immissione in servizio;
2) il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio sanitario nazionale è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici

– Diploma universitario di Ortottista – Assistente di Oftalmo-
logia (DM 14 settembre 1994, n. 743)
ovvero

– Ortottista – Assistente di Oftalmologia (DPR 10 marzo
1982, n. 162);

– Ortottista – Assistente di Oftalmologia (Legge 11 novembre
1990, n. 341).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43100
Parma;
oppure

– presentata direttamente al Servizio Risorse umane – Ufficio



Concorsi – dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-
ma nei seguenti giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle
ore 12,30; il lunedì dalle ore 15 alle ore 17; il giovedì dalle
ore 9 alle 17.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente Autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a);

j) i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione
la specificazione di cui al comma 2 dell’art. 20 della predet-
ta legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal pre-
sente bando.
I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1 del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto

alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un “curri-
culum formativo e professionale” redatto su carta libera datato
e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale
ed autenticati ai sensi di legge o autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:
a) in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà – esente da bollo – con cui si at-
testa che le stesse sono conformi all’originale.
La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad au-
tenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione ovvero sia ac-
compagnata da copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di identità;

b) autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa.
L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti necessari per una valutazione di merito;
l’ommissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare per i ser-
vizi prestati deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR
20/12/1979, n. 761.
L’autocertificazione suddetta se non sottoscritta in presenza
del funzionario ricevente, deve essere accompagnata da co-
pia fotostatica di un documento d’identità del sottoscrittore.
A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-

zione allegati al bando.
Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa.
Le stesse possono essere allegate alla domanda di parteci-

pazione in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva attestante la conformità all’originale con le modalità
stabilite dal comma 1, art. 19 del DPR 445/00.

I certificati dovranno essere rilasciati dalla Autorità com-
petente. Non saranno valutati i certificati semplicemente lauda-
tivi.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.
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Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore ge-
nerale dell’Azienda secondo le modalità previste dal DPR
220/01 sarà composta da un Dirigente sanitario con funzioni di
Presidente, da due operatori appartenenti a categoria e livello
non inferiore a D di profilo corrispondente a quello messo a
concorso scelti tra il personale in servizio presso le Aziende sa-
nitarie della Regione e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
– 30 punti per i titoli
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta
– 20 punti per la prova pratica
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 16,000
2) titoli accademici e di studio: punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale: punti 10,000.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissione
attinenti alla materia oggetto di concorso inerenti la specifica
professione di Ortottista;
prova pratica: esecuzione o predisposizione di atti connessi
alle tecniche specifiche attinenti al profilo di Ortottista;
prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica. Verifica, oltre che di elementi di informati-
ca, della conoscenza almeno iniziale di una lingua straniera: in-
glese, francese.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova pra-
tica; il calendario della successiva prova sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere an-
che nella soluzioni di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo accertamento della sua regolarità
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale
dell’Azienda.

La graduatoria, dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale e che successivamente ed entro tale termi-
ne dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, potrà essere
utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, assegna al
concorrente dichiarato vincitore un termine entro il quale pre-
sentare la documentazione comprovante il possesso dei requisi-
ti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, scaduto
inutilmente tale termine comunicherà la propria determinazio-
ne di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
trà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibi-
lità di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine indi-
cato nella lettera di nomina, in caso contrario l’Azienda comu-
nicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’1/9/1995 che prevede
l’effettuazione di un periodo di prova di cui all’art. 15 del citato
Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro che lo
abbiano già superato nella medesima qualifica, professione e
disciplina presso altra Azienda o Ente del Comparto.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende sanitarie.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001 nonché, per quanto ap-
plicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del
presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi del Servizio Risorse umane – Azienda
Ospedaliero-Universitaria – Via Gramsci n. 14 – Parma (telefo-
no 0521/702469-702566).

Il presente bando è consultabile anche sul sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Gastroenterologia

In attuazione dell’ordinanza del Direttore Unità Operativa
Sviluppo Risorse umane, n. 67 del 5/4/2006, è bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso l’Azienda
Unità Sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Gastroenterologia
– Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Area Me-
dica e delle Specialità mediche.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigente medica e Veterinaria.
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Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità d’espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n. 165,
al DPR 10/12/1997, n. 483, nonchè al DPR 10/12/1997, n. 484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato a cura della Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializazione nella disciplina di Gastroenterologia ovvero

in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende Unità sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
Unità sanitaria locale di Cesena – Unità Operativa Sviluppo Ri-
sorse umane e presentata nei modi e nei termini previsti dal suc-
cessivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il nome e il cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
Autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-

vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Unità sanitaria locale, la quale
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di
alcuna autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta
l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che – invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso – non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
concorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio; il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi
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professionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilita-
zione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta; consegnata a terzi o inviata per fax

(0547/26941) unitamente a fotocopia di documento di iden-
tità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare – in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
tà suindicate – tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
con le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale, o copia autenticata o
autocertificzione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria locale – Unità
Operativa Sviluppo Risorse umane – Ufficio Procedure con-
corsuali – Via Giovanni XXIII n. 25 – 47023 Cesena;

– ovvero può essere presentata direttamente all’Unità Operati-
va Gestione Personale dell’Azienda Unità Sanitaria locale di
Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso
il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e martedì e giovedì, dalle ore
15 alle ore 16,30.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata

apposita ricevuta.
La domanda può anche essere trasmessa entro il termine

perentorio suindicato per fax esclusivamente al numero
0547/26941. Poiché il sistema si fonda su reti di trasmissione e
strumenti che possono essere suscettibili di inconvenienti tec-
nici, l’Azienda Unità sanitaria locale non assume alcuna re-
sponsabilità nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non
pervenute, ovvero pervenute incomplete di parti essenziali. La
trasmissione, pertanto andrà effettuata dal lunedì al venerdì,
purché non festivi, esclusivamente dalle ore 8,30 alle ore 13,30
e, il martedì e giovedì, dalle ore 14,30 alle ore 17.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice – Sorteggio

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso l’UO
Sviluppo Risorse umane – Ufficio Procedure concorsuali – Via
Giovanni XXIII n. 25 – Cesena, il primo martedì successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sarà effettuata ogni marte-
dì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;
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prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuiti sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n.
483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. È escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’UO Sviluppo Risorse umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale che procede altresì alla no-
mina dei vincitori, tenuto conto delle norme che danno titolo
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione. Essa potrà essere uti-
lizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzio-
nale e disciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili
entro il periodo di validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata dalle altre Aziende Unità sanitarie locali
dell’Area Vasta Romagna (Forlì, Ravenna, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virtù del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente
recepito da questa Azienda con delibera n. 162 del 20/10/2005.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Unità sanitaria lo-
cale, non pregiudicano il diritto del candidato ad essere chiama-
to da questa Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13

del Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza me-
dica e Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio è
concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e do-
cumentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena deca-
denza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza medica e ve-
terinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, l’Amministrazione
procederà all’eliminazione della documentazione allegata alla
domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
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dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, mediante produzione di
idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Unità Operativa Sviluppo Ri-
sorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale – Ufficio Pro-
cedure concorsuali – Via Giovanni XXIII n. 25 – Cesena (tel.
0547/352289-71).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it.

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Neurologia

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 75
del 20/3/2006, esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Neurologia
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761, come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione al presente pubblico concorso non
è soggetta a limiti di età.

Prove d’esame

– Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati

eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validità, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà

inoltre utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in
Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 – e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000

non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
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La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera,
datato, firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR
483/97).

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà attestante la conformità all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti
disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano), dalle ore 9 alle ore 13 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato; all’atto della presenta-
zione della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinen-
te al rispetto dei termini di presentazione della domanda.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata,
in conformità a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria – Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.
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La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
l’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza medica
e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale invita il concor-
rente dichiarato vincitore a presentare la documentazione com-
provante il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria con il concorrente dichiarato vinci-
tore.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

11) Trattamento economico

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unità sanitarie locali.

12) Norme finali

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-

ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedì
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede amministrativa
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Dipartimento
Gestione Risorse umane – IV piano – Via Cassoli n. 30 – 44100
Ferrara.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizzato
all’espletamento della procedura relativa al presente bando (o
avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
ficazioni, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
concorso pubblico rivolgersi al Dipartimento Gestione Risorse
umane di questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Via
Cassoli n. 30 – Internet: www.ausl.fe.it – tel.
0532/235673-235744.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti di Dirigente
medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 96
del 28/3/2006, esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 3 posti di Dirigente medico – Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761, come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione al presente pubblico concorso non
è soggetta a limiti di età.

Prove d’esame

– Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati,

eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validità, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà
inoltre utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in
Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 – e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000

non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie . . .).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà attestante la conformità all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-
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sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti

disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano), dalle ore 9 alle ore 13 di
tutti i giorni feriali, escluso il sabato; all’atto della presenta-
zione della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinen-
te al rispetto dei termini di presentazione della domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata,
in conformità a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stes-
sa. Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria – Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
l’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, per l’Area della Dirigenza medi-
ca e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale, invita il con-
corrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.
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Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla
stipula del contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria con il concorrente dichiarato vinci-
tore.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

11) Trattamento economico

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unità sanitarie locali.

12) Norme finali

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedì
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede amministrativa
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara –Dipartimento
Gestione Risorse umane – IV piano – Via Cassoli n. 30 – 44100
Ferrara.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, in particolare delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizzato
all’espletamento della procedura relativa al presente bando (o
avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
ficazioni, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del

concorso pubblico rivolgersi al Dipartmento Gestione Risorse
umane di questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Via
Cassoli n. 30 – Internet: www.ausl.fe.it – tel.
0532/235673-235744.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di n. 4 posti di Operatore tecnico specializzato – Autista di
ambulanza – Cat. B – Livello economico BS

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 169 del 30/3/2006, è indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di
n. 4 posti di: Profilo professionale: Operatore tecnico specializ-
zato – Autista di ambulanza – Cat. B – Livello economico BS
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Modena, per i quali si
applica il trattamento giuridico ed economico previsto dai vi-
genti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneità fisica all’impiego; il relativo accertamento sarà ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) assolvimento dell’obbligo scolatico o diploma di istruzione
secondaria di primo grado;

b) possesso dei requisiti previsti dagli artt. 115, 116 e 117 del
DLgs 285/92 ed in particolare:
– compimento ventunesimo anno di età (art. 115, comma 1);
– patente categoria B conseguita da oltre 3 anni (art. 117,
comma 2);
– possesso abilitazione professionale per i conducenti di ve-
icoli adibiti a servizi di emergenza (art. 116, comma 8) =
KD oppure KE;

c) cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente
profilo presso pubbliche Amministrazione o imprese priva-
te.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo e che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo il fac-simile allegato, e la relativa documen-
tazione deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Modena e spedita, a pena di esclusione,
esclusivamente mediante il Servizio postale con raccomandata
a.r. al seguente indirizzo: Casella postale n. 565 – 41100 Mode-
na Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
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bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal

bando ed i requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
i) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in

caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di tale fir-
ma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del
candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal DLgs 196/03,
per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice datato e firmato e debitamente
documentato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal le-
gale rappresentante dell’Ente/Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, posses-

so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vità di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. È inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dal DPR 220/01 e sarà composta da un Diri-
gente del ruolo professionale con funzioni di Presidente, da due
operatori appartenenti a categoria e livello non inferiore a BS di
profilo professionale attinente al profilo messo a concorso scel-
ti tra il personale in servizio nelle Aziende sanitarie della regio-
ne, e da un dipendente amministrativo dell’Azienda quale Se-
gretario.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 40 punti per i titoli;
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– 60 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ri-

partiti:
30 punti per la prova pratica;
30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 20
2) titoli accademici e di studio: punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5
4) curriculum formativo e professionale: punti 10.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
a) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse

alla qualifica professionale richiesta sui compiti connessi
alla funzione da conferire;

b) prova orale: colloquio e approfondimento delle materie
della prova pratica.
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-

mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta; la convocazione alle prove successive avverrà nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

La prova pratica può consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica si consegue con una va-
lutazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova orale si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Riserve e titoli preferenziali

I candidati devono allegare alla domanda i documenti o le
autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli di prece-
denza nella nomina o di preferenza in caso di parità di punteg-
gio, come previsti dalla vigente normativa.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per
la copertura dei posti vacanti, le disposizioni previste dall’art.
16 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particolare dal com-
ma secondo, il quale prevede che i disabili che abbiano conse-
guito le idoneità nei concorsi pubblici possono essere assunti, ai
fini dell’assolvimento dell’obbligo previsto dall’art. 3 della
stessa legge, anche se non versino in stato di disoccupazione ed
oltre il limite dei posti ad essi riservati nel concorso.

A tal fine i candidati interessati dovranno attestare nella do-
manda di concorso l’appartenenza ad una delle categorie di di-
sabili indicate nell’art. 1 della Legge 68/99 sopra indicata.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria generale di merito dei candida-
ti secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, purchè documentate, e
dall’art. 2, comma 9 della Legge 191/98.

La graduatoria generale, formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo accertamento della regolarità e sotto condi-
zione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego,
sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-

ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture, con le modalità precedentemente descritte,
di posti per i quali il concorso è stato bandito, e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare,
e negli altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e con-
trattuali.

La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere al-
tresì utilizzata, secondo le esigenze dell’Azienda, per la stipula
di contratti di lavoro a tempo indeterminato con orario di lavoro
a tempo parziale; l’accettazione del contratto individuale di la-
voro a tempo parziale preclude ulteriore chiamata del candidato
dalla graduatoria; la rinuncia del candidato alla proposta di con-
tratto di lavoro a tempo parziale consente allo stesso di mante-
nere la propria posizione in graduatoria per l’eventuale succes-
siva proposta di contratto di lavoro a tempo pieno.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti necessari per l’assunzione, che saranno ivi elenca-
ti.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, alla Legge 20/5/1985, n. 207 ed al DPR n. 220 del
27/3/2001, nonché, per quanto applicabile, dal DPR n. 487 del
9/5/1994.

La Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
revocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne ri-
levasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale – Azienda
Unità sanitaria locale di Modena – Via San Giovanni del Canto-
ne n. 23 – Modena (tel. 059/435525-435507) nei seguenti orari:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,30 e lunedì e giovedì an-
che dalle 15,30 alle 18; oppure collegandosi al sito Internet
dell’azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Modena

II/La sottoscritto/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(cognome e nome) preventivamente ammonito e conscio circa
la responsabilità cui, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 può
andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

chiede:

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, in-
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detto dall’Azienda Unità sanitaria locale di Modena per la co-
pertura di n. 4 posti di:
“Operatore tecnico specializzato autista di ambulanza” – Cat. B
livello ec. BS.

Sotto propria personale responsabilità dichiara:
a) di essere nat . . . . . . il . . . . . . . . . . . . a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e di essere residente in Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . .
tel. . . . . . . . . . . cap . . . . . . . . . . località . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

b) stato civile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . figli n. . . . . . . . . . ;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di

essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese
dell’Unione Europea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

d) di essere iscritt . . . . . . . nelle liste elettorali del Comune di . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .);

e) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali – da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso:
a) assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istru-
zione secondaria di primo grado,
b) possesso dei requisiti previsti dagli artt. 115, 116 e 117
del DLgs 285/92 ed in particolare:
– compimento ventunesimo anno di età (art. 115, comma 1);
– patente categoria B conseguita da oltre 3 anni (art. 117,
comma 2);
– possesso abilitazione professionale per i conducenti di ve-
icoli adibiti a servizi di emergenza (art. 116, comma 8) =
KD oppure KE;
c) cinque anni di esperienza professionale nel corrisponden-
te profilo presso pubbliche Amministrazione o imprese pri-
vate;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente
posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

h) di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni, (ovvero di aver prestato o di prestare servizio con
rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche Ammini-
strazioni) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

i) di aver diritto a precedenza, ovvero a preferenza in caso di
parità di punteggio, per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

l) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al presente concorso è il seguente: Via . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . cap . . . . . .
Città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Provincia . . . . . . . . . . . . . . . . .
Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta

n. . . . . . . . . titoli e curriculum professionale, redatto in carta li-
bera, datato e firmato. Tutti i documenti e titoli presentati sono
indicati nell’allegato elenco redatto in duplice copia in carta
semplice.

Il sottoscritto consente, con la presente, il trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto del
DLgs 196/03, per lo svolgimento di tutte le procedure concor-
suali; può, in ogni momento, esercitare diritto di accesso, retti-
fica, aggiornamento e cancellazione dei dati.

data . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . .

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando, gli
aspiranti potranni rivolgersi al Servizio Personale dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Modena – Via San Giovanni del Canto-
ne n. 23 – Modena (tel. 059/435525-435507) nei seguenti orari:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13 e lunedì e giovedì anche
dalle 15,30 alle 18, oppure collegandosi al sito Internet
dell’Azienda: www.usl.mo.it.

Allegare una fotocopia semplice di un documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia generale

In attuazione della determinazione del Direttore dell’UO
Risorse umane n. 315 del 17/3/2006, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo, è aperto il concorso pubblico presso l’Azienda Uni-
tà sanitaria locale di Piacenza per la copertura di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Chirurgia generale
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’USL prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del
DPR 20/12/1979, n. 761, è dispensata dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998) e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502, così come modificato dall’art.
8, comma 1, lett. B) del DLgs 28/7/2000, n. 254, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie locali
e Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;
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e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda e presen-
tata o spedita nei modi e termini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e successive modificazioni e integrazio-
ni).
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso, in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali, verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, è valutato con specifico punteg-
gio (art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalità di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l’aspirante po-
trà allegare i documenti ad una sola domanda e fare riferimento
alla stessa per gli altri concorsi. In tal caso dovrà presentare co-
munque elenco dei documenti nel quale dovrà inoltre indicare a
quale procedura gli stessi sono allegati e quale dei documenti
vuole che siano valutati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra I), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di Piacen-
za – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’Area Risorse umane (i servizi
di sportello dell’Area Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedì a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedì dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia fotostati-
ca di valido documento di identità, ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, dalla data di pub-
blicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna per tutto il periodo di validità della gra-
duatoria stessa. La restituzione dei documenti presentati potrà
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi,
prima dell’insediamento della Commissione esaminatrice, di-
chiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al con-
corso. Trascorso tale termine la documentazione sarà archiviata
agli atti dell’Azienda e potrà essere restituita, solo su richiesta
scritta del concorrente, per vie postali mediante r.a. con spese di
spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso. Tra-
scorsi sei anni dalla data di approvazione della graduatoria i ti-
toli verranno avviati al macero.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
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tino Ufficiale regionale e deve aver luogo almeno trenta giorni
prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e

pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda Unità
sanitaria locale che procederà altresì alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del Direttore
dell’U.O. Risorse umane dell’Unità sanitaria locale ed è imme-
diatamente efficace. La graduatoria dei vincitori dei concorsi è
pubblicata nel Bollettino Ufficiale regionale.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in
ordine ai termini di validità della graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ex art. 14 del vigente

Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’Azienda Unità sanitaria locale – sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva la facoltà di pro-
rogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore professionale Assistente sociale
– Categoria D

In esecuzione della determinazione n. 355 del 22/3/2006,
Direttore dell’U.O. Risorse umane, è indetto pubblico concor-
so, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di: Ruolo: Tecnico – Profilo professionale: Collaborato-
re professionale – Categoria: D – Qualifica: Assistente sociale,
per le esigenze del Coordinamento dei Servizi sociali, da impie-
gare nel percorso di acquisizione e inserimento del personale
sanitario di cittadinanza straniera assunto dall’Azienda Unità
sanitaria locale di Piacenza, e per l’attuazione del Programma
2006-2008 per l’integrazione dei cittadini stranieri (con aspi-
ranti dell’uno o dell’altro sesso) presso l’Azienda Unità sanita-
ria locale di Piacenza.

Il relativo trattamento economico è quello previsto dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Com-
parto Sanità per il profilo di “Collaboratore professionale –
Assistente sociale – Categoria D”.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 3/2/1993, n.
29 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il pubblico concorso potrà essere revocato in conseguenza
delle mutate esigenze dei servizi, presidi o altre strutture
dell’Azienda Unità sanitaria locale nonché in conseguenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I requisiti di ammissione al pubblico concorso e le modalità
di espletamento sono quelli stabiliti dal DPR 27/3/2001, n. 220.

1) Requisiti specifici di ammissione

– Diploma di abilitazione alla specifica professione prevista
dalla normativa vigente;

– iscrizione all’Albo professionale, attestata da certificazione
in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza
del bando.
Si richiede inoltre la conoscenza scritta e orale delle lingue

inglese e francese oltrechè la conoscenza orale di un’altra lin-
gua straniera tra quelle maggiormente parlate dal personale sa-
nitario straniero impiegato nell’Azienda e in generale dai citta-
dini stranieri presenti in Italia, che dovrà essere indicata espres-
samente dal candidato nella domanda di partecipazione al con-
corso.
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2) Domanda di ammissione al concorso

Le domande di partecipazione al concorso, datate e firmate,
redatte in carta libera ed indirizzate al Direttore generale con la
precisa indicazione del concorso cui l’aspirante intende parteci-
pare, devono essere inoltrate a mezzo Servizio postale al se-
guente indirizzo: U.O. Risorse umane dell’Aziende Unità sani-
taria locale di Piacenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 –
(29100) Piacenza, ovvero devono essere presentate direttamen-
te all’U.O. Risorse umane. I servizi di sportello dell’U.O. Ri-
sorse umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei gior-
ni da lunedì a sabato dalle ore 11 alle ore 13 e il giovedì dalle 15
alle 18. All’atto della presentazione della domanda sarà rila-
sciata apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno succes-
sivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti è perentorio;
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 68/99).
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le specifi-
cazioni richieste dal comma 2 dell’art. 20 della predetta legge
riguardanti l’ausilio necessario per sostenere le prove d’esame
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove previste dal
presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato. Con riferimento al curricu-
lum, saranno oggetto di particolare valutazione i titoli e i servizi
che evidenzino una distinta e qualificata formazione professio-
nale in materia. I candidati, per quanto attiene il servizio presta-
to presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Piacenza od enti
confluiti e per quanto attiene i titoli accademici e di studio, pos-
sono fare riferimento ai documenti contenuti nel proprio fasci-
colo personale, precisando gli estremi del servizio ed i singoli
titoli accademici e di studio di cui si chiede la valutazione ai fini
dell’ammissione e/o della valutazione di merito. Alla domanda
devono essere uniti i titoli che conferiscono diritti a precedenza
o preferenza nella nomina. I titoli devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge o autocer-
tificati nei limiti e con le modalità di cui al DPR 445/00. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa. Alla domanda deve es-
sere unito in triplice copia, in carta semplice, l’elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate
alla domanda i relativi documenti probatori. Non è ammessa
l’autocertificazione in materia sanitaria. La documentazione
presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento
d’identità valido, solo decorsi 120 giorni dalla data di pubblica-
zione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione.
Trascorso tale termine la documentazione in argomento sarà ri-
spedita all’aspirante al recapito indicato nella domanda. La re-
stituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine, per il candidato non pre-
sentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dall’art. 44 del DPR 27/3/2001, n. 220.

5) Prove

Le prove d’esame sono le seguenti:
– prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commis-

sione attinente alla specifica professionalità richiesta dal
concorso;

– prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche relative alla specifica professionalità richiesta dal
concorso, con espressione in lingua straniera (inglese/fran-
cese);

– prova orale: vertente sulla materia oggetto del concorso, su
elementi di informatica e sulla verifica delle conoscenze del-
le lingue inglese e francese, oltrechè di un’altra lingua stra-
niera tra quelle maggiormente parlate dal personale sanitario
straniero impiegato nell’Azienda e in generale dai cittadini
stranieri presenti in Italia, da precisarsi a cura del candidato
nella domanda di partecipazione al concorso.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza

in una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e
quindi dal concorso.
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6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta, almeno 15 giorni prima della data della prova
stessa. Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel
rispetto dei termini previsti dal DPR 220/01.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse. Alle
prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento valido d’identità personale, a norma di legge.

7) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda Unità
sanitaria locale che procederà altresì alla nomina dei vincitori.
Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di am-
missione al concorso siano uniti i necessari documenti probato-
ri. La graduatoria di merito del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione. La graduatoria rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validità,
sarà utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti della medesima ca-
tegoria e qualifica, disponibili per assenze o impedimento del
titolare.

8) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del Contratto
collettivo nazionale del lavoro del personale del Comparto Sa-
nità (autorizzato con provvedimento del PCM 4/8/1995) subor-
dinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dal-
la richiesta dell’Azienda Unità sanitaria locale dei documenti
elencati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazio-
ne del contratto medesimo. Verranno applicate le norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.

Il numero dei posti a concorso potrà essere variato in rela-
zione all’esito della mobilità di esubero e volontaria indetta da
questa Amministrazione. L’assunzione in servizio potrà essere
sospesa, o comunque ritardata, in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscono il blocco delle assunzioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di concorso.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

CONCORSO

Avviso di revoca di concorso pubblico, per la copertura di
posti di Operatore Tecnico specializzato – Autista di auto-
ambulanza, attivato con deliberazione n. 254 del 15/3/2002
(pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 46 del 27/3/2002 e nella Gazzetta Ufficiale n.
30 del 16/4/2002)

Si rende noto che con deliberazione n. 222 adottata dal Di-

rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna
in data 28/3/2006, esecutiva ai sensi di legge, è stato revocato il
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Operatore
Tecnico specializzato – Autista di ambulanza, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 46 del
27/3/2002 e nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 16/4/2002.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministra-
zione e Gestione del Personale – Acquisizione del personale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna – Largo Char-
tres n. 1 – 48100 Ravenna – tel. 0544/286570-71-72-76.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Corradori

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 47 posti in qualità
di Operatore tecnico specializzato “Autista di ambulanza”
– Ruolo: tecnico – Profilo professionale: Operatori tecnici –
Cat. B (livello economico BS)

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
222 del 28/3/2006, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato presso l’Azienda
Unità sanitaria locale di Ravenna di
n. 47 posti in qualità di Operatore tecnico specializzato “Autista
di ambulanza” – Ruolo: tecnico – Profilo professionale: Opera-
tori tecnici – Cat. B (livello economico BS).

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27 marzo 2001, n. 220.

In applicazione dell’art. 7, punto 1), del DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

1) Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione ai sensi dell’art. 30 del
DPR 27 marzo 2001, n. 220, sono i seguenti:
a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-

mento dell’obbligo scolastico;
b) titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei

mezzi di emergenza: patente di guida categoria B;
c) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corri-

spondente profilo professionale (Autista di ambulanza)
presso pubbliche Amministrazioni o imprese private.
Per “esperienza professionale” deve intendersi l’attività la-

vorativa retribuita, svolta nel profilo professionale “Autista di
ambulanza”. Non è pertanto, compresa l’esperienza maturata in
qualità di “volontario”.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre quelli specifici sopra indicati:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un paese dell’Unione Euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneità fisica all’impiego. Per idoneità fisica all’impiego si
richiede l’idoneità piena a tutte le mansioni specifiche del
profilo professionale oggetto del presente bando.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuata a cura dell’Azienda USL, prima dell’immissione in
servizio. Per il personale dipendente da pubbliche Ammini-

19-4-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 53 77



strazioni, ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del DPR 20/12/1979, n. 761, si
darà luogo ad accertamenti preventivi all’assunzione, ai
sensi dell’art. 16, comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n.
626.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda USL di
Ravenna e presentata o spedita nei modi e termini previsti al
successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) cittadinanza italiana ovvero di un Paese dell’Unione Euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174 ai sensi del quale è necessario dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero do-
vrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente au-
torità;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico, presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione; i
candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio:
in tal caso dovranno essere allegati i relativi documenti pro-
batori.
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata

in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR
28/12/2000, n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda
o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate di-
chiarazioni o dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

3) Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati
possono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un

curriculum formativo e professionale, redatto su carta sempli-
ce, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum è valutato dalla Commissione esaminatri-
ce ai sensi dell’art. 11 del DPR 27/3/2001, n. 220. Si precisa che
le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà non sono oggetto di valutazione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-

le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.), oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta; consegnata a terzi unitamente a fotocopia

di documento d’identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare, in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalità
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ de-
terminato, tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
so).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e possono
essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da ap-
posita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che
le stesse sono conformi all’originale (art. 19 e 47 DPR
28/12/2000, n. 445).

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui so-
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pra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,
l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica). Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2, lette-
re i), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna – Unità Operativa
Amministrazione Gestione del personale – Ufficio Concorsi –
Largo Chartres n. 1 – 48100 Ravenna , ovvero devono essere
presentate direttamente al seguente indirizzo: Largo Chartres n.
1 – ang. Via de Gasperi – Ravenna.

Gli orari di apertura dell’Ufficio Concorsi sono i seguenti:
– mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30-13;
– pomeriggio: lunedì dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le moda-
lità previste dagli artt. 6 e 28 del DPR 27/3/2001, n. 220, è com-
posta dal presidente, da due operatori del profilo messo a con-
corso e dal segretario.

Dei due operatori, uno è scelto dal Direttore generale ed
uno viene designato dal collegio di direzione di cui all’art. 17
del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni e inte-
grazioni, fra il personale in servizio presso le Unità sanitarie lo-
cali e le Aziende Ospedaliere o gli enti di cui all’art. 21, comma
1, situati nel territorio della regione.

6) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,

almeno 20 giorni prima della data della prova pratica e della
data della prova orale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identità personale, a norma di legge.

Le prove di esame sono articolate in una prova pratica e una
prova orale;
prova pratica:
1. guida di ambulanza, simulando una situazione di emergenza

e correlazione con il Codice della strada;
2. accertamento della conoscenza e dell’uso della strumenta-

zione in dotazione alle ambulanze del 118 e nozioni di ma-
nutenzione del mezzo;

prova orale:
1. colloquio su nozioni di cultura generale;
2. approfondimento delle materie trattate nella prova pratica;

Il superamento della prova pratica è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova ora-
le è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

7) Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:
– punti 40 per i titoli
– punti 60 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 30 punti per la prova pratica
2. 30 punti per la prova orale.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 40 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 20
b) titoli accademici e di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2
d) curriculum formativo e professionale: punti 13

I titoli di carriera, nel limite massimo sopra indicato, saran-
no valutati come segue, con riferimento all’art. 11 lettera a) del
DPR 220/01:
– nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corri-

spondenti della stessa categoria o categoria superiore presso
Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere o altre pubbliche
Amministrazioni, punti 1,20 per anno;

– nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qua-
lifiche corrispondenti punti 0,60 per anno.
I titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e il curricu-

lum professionali saranno oggetto di valutazione discrezionale
e motivata della Commissione

La determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell’espletamento della prova pratica e, ai fini della valutazione
dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione di concorso, che non sono oggetto di valutazio-
ne, la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art.
11 del DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede l’espletamento della prova
pratica, limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stes-
sa.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice al termine delle prove d’esame, previo
riconoscimento della sua regolarità, sarà approvata dal Diretto-
re generale dell’Azienda USL di Ravenna. È escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
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28/12/2000, n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

La graduatoria è efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di
validità.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, è utilizzata
altresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato, ai fini del-
la stipula del contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del
Contratto collettivo di lavoro del personale del comparto “Sani-
tà” 1/9/1995, alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla
richiesta dell’Azienda USL – sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo – dei documenti elencati nella richiesta
stessa oppure della relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sot-
toscritta dall’interessato a norma di quanto previsto dal DPR
28/12/2000, n. 445. La data di assunzione in servizio è concor-
data tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documenta-
ti motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni
dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 15 CCNL del personale comparto Sa-
nità 1/9/1995, così come modificato dall’art. 41 del CCNL del
personale comparto Sanità 7/4/1999, nonché le norme di cui
all’art. 39 del CCNL del personale comparto Sanità 1/9/1995
circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scono il blocco delle assunzioni.

10) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni; la presentazione della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richie-
sta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

11) Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché mo-
dificare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-

mento tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al concorso

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare, alla data di scadenza del presente bando, di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, mediante produzione
di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono
qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione e Ge-
stione del personale – Acquisizione del personale dell’Azienda
USL di Ravenna – Largo Chartres n. 1 – 48100 Ravenna, tel.
0544 28.65.70/71/72/76 oppure collegandosi al sito internet
dell’Azienda: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Ravenna
Via de Gasperi n. 8
48100 Ravenna

Il/la sottoscritt . . . . . . . . . . . . . . . . , nat. . ./a . . . . . . . . . . il . . . . . . . .
e residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . in Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

chiede

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, n.
47 posti nel profilo professionale di Operatore tecnico specia-
lizzato “Autista di ambulanza” Cat. B (livello economico BS)

A tal fine dichiara ai sensi e per gli effetti di cui al DPR n.
445 del 28/12/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:
– di essere cittadin . . . . italian . . . . ovvero di essere in possesso

del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

– di essere iscritt . . . . nelle liste elettorali del Comune di . . . . . .
. . . . . . . . . . . . ovvero di non essere iscritt . . . . . nelle liste elet-
torali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

– di non aver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali ovvero di aver riportato le se-
guenti condanne penali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .,
ovvero di avere procedimenti penali pendenti (indicare an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdo-
no giudiziale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

– di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ;

– di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

– di non avere prestato servizio presso pubbliche Amministra-
zioni ovvero di avere prestato servizio presso le sottonotate
pubbliche Amministrazioni (indicare le cause di risoluzio-
ne) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

– di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nella forme e secondo le modalità previste
dalla legge;

– eventuali titoli di precedenza o preferenza (allegare docu-
mentazione) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
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Solo per i cittadini dell’Unione europea
– di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti dall’art.

11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e dal
DPCM 7/2/1991, n. 174:

– di essere cittadin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– di godere dei diritti civili e politici nello Stato di . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno l’obbligo di comunicare

tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Azienda
USL, la quale non assume responsabilità in caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato):
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Via. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cap . . . . . . . . . . . . Città. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tel. n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Data . . . . . . . . . . . . Firma. . . . . . . . . .

N.B. I candidati, qualora interessati, potranno scaricare dal
sito, alla voce “modulistica”, gli stampati relativi alla “dichia-
razione sostitutiva di certificazione” ed alla “Dichiarazione so-
stitutiva di atti di notorietà”.
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
8 posti di Collaboratore professionale sanitario Infermiere,
Cat. D (approvata con atto n. 364 del 24/3/2006)

Pos. Nominativo Data di nascita Punteggio
grad. complessivo

1) Mecugni Daniela 07/01/1966 87,600
2) Cordella Andrea 16/04/1964 67,050
3) Ascione Carmela 26/05/1976 64,050
4) Leone Angela 28/12/1977 62,000
5) Fontanili Alessandra 04/06/1973 61,800
6) Terone Nicola 17/01/1979 61,050
7) Mastrangelo Emanuele 22/03/1983 61,000
8) Risitano Santi 27/06/1974 60,800
9) Frigoli Margherita 10/11/1975 58,360

10) Mongillo Concetta 11/10/1975 58,050
11) Pace Fabio 10/02/1975 58,000
12) Cigarini Lara 08/04/1970 57,100
13) Luciani Fosca 10/06/1978 57,050
14) De Leonibus Serena 06/04/1983 57,000
15) Zicari Valeria 27/10/1983 56,050
16) Perrone Valeria 23/03/1983 56,050
17) Pirrone Nicla 04/07/1982 56,050
18) Di Guida Mauro 14/06/1976 56,000 coniugato
19) Prete Francesco 27/01/1975 56,000
20) Iddas Nunzia 16/02/1974 55,360
21) Carlucci Marino 27/04/1981 55,275
22) Consales Emilio 01/05/1975 55,100 coniugato
23) Mastrodomenico

Manuela 20/08/1974 55,100
24) Larosa Cristian 20/01/1983 55,050
25) Musardo Tiziana 17/07/1980 55,050
26) Dell’Aquila Francesco 20/10/1975 55,050
27) Tobia Nicola 19/07/1977 55,000
28) Ambrosio Gorizia 16/04/1974 55,000
29) Atzeni Silvia 19/12/1976 54,675
30) Salvarani Luca 26/01/1971 54,100
31) Valentini Doria 22/10/1983 54,050
32) Piccolo Antonio 20/01/1983 54,050
33) Santoro Loredana 01/10/1981 54,050
34) Etiopia Francesco 23/01/1981 54,000
35) Bolondi Sara 06/10/1980 54,000
36) Pagano Maria Teresa 19/10/1978 53,350
37) Farese Angelo 10/11/1979 53,195
38) Alaimo Eduardo 05/07/1980 53,150
39) Vernaglione Felicia 02/04/1971 53,050 2 figli
40) Larocca

Conoscenti Cinzia 31/10/1964 53,050 coniugato
41) Fornaciari Monica 05/07/1982 53,050
42) Fidenzi Francesca 02/09/1981 53,050
43) Orlando Rino 07/07/1981 53,050

44) De Vita
Carmine Graziano 13/02/1981 53,050

45) Lentino Anna Elisa 17/06/1976 52,400
46) Della Bona Federica 01/09/1979 52,160
47) Lomartire Lucia 01/03/1983 52,100
48) Manca Damiano 20/10/1979 52,100
49) Di Paola Leonardo 19/06/1981 52,050
50) Micheletta Lorenzo 14/05/1979 52,050
51) Sollazzi Fabio 16/12/1975 52,000
52) Martin Lobo

Josè Luis 23/01/1967 52,000
53) Nardella Luigi 08/09/1981 51,650
54) Pannullo Ada 06/05/1981 51,050
55) Cataffo Filiberto 12/06/1980 51,050
56) Artale Grazia 27/12/1975 51,000 1 figlio
57) Di Brigida Matilde 07/03/1983 51,000
58) Mantovani Luca 16/12/1976 51,000
59) Capozzi Antonella 05/08/1983 50,050
60) Parrino Patrizia 14/04/1980 50,050
61) Marcone Daniela 11/02/1981 49,650
62) Alaimo Filippo 06/06/1976 49,150
63) Di Odoardo Katia 24/06/1972 49,100
64) Zara Giovanni 03/07/1983 49,050
65) Merlino Gaetano 08/04/1983 49,050
66) Russotto Giuseppe 11/08/1980 49,050
67) Golia Aurelio 28/03/1979 49,050
68) Gatti Cristian 17/05/1979 49,000

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Assistente amministrativo – Cat. C – Approvata
con atto n. 113 del 29/3/2006 (esecutivo ai sensi di legge)

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Punti

1) Fanizza Maria Paola 71,538
2) Varani Elena 69,957
3) Giorgini Teresa 67,390
4) Lombardi Morena 66,900
5) Mangione Fiorella Maria 62,900
6) Daltri Simona 61,750
7) Versari Samanta 60,447
8) Testa Giustina 60,138
9) Gardini Antonella 60,100

10) Tarantino Carmen 58,477
11) Valtancoli Emanuela 58,043
12) Fiori Isabella 57,820
13) Zanetti Sonia 57,189
14) Gardini Mattia 57,100



15) Manzari Mary 57,000
16) Crovetti Sara 56,680
17) Testa Gabriella 56,658
18) Marini Chiara 56,000
19) Mambelli Lucia 55,820
20) Marzocchi Silvia 53,000
21) Grandi Susanna 52,572
22) Zaccheroni Valentina 52,420
23) Manucci Anna 52,000

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Medicina fisica e Riabilitazio-
ne con rapporto di lavoro esclusivo – Approvata con atto n.
114 del 29/3/2006 (esecutivo ai sensi di legge)

Graduatoria di merito finale

N. Ord. Cognome e nome Punti

1) Neri Cristina 80,020
2) Assirelli Doretta 76,890
3) Teodorani Guido 75,000
4) Filippi Maria Vittoria 73,730
5) Columbo Serena 73,130
6) Chiaravalloti Francesco 72,450
7) Langella Maria Maddalena 71,920
8) Gioia Consuelo 70,832
9) Sansavini Francesca 69,150

10) Di Bonaventura Vanessa 68,960
11) Gallai Barbara 66,960
12) Amadori Federica 65,750

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Chirurgia toracica, con rap-
porto di lavoro esclusivo – Approvata con atto n. 115 del
29/3/2006 (esecutivo ai sensi di legge)

Graduatoria di merito finale

N. Ord. Cognome e nome Punti

1) Monteverde Marco 79,951
2) Taurchini Marco 75,700
3) Forti Parri Sergio Nicola 73,900
4) Argnani Desideria 70,794

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico di Chirurgia generale

N. Cognome e nome Punti

1) Fasone Maria A. 84,5000
2) Golinelli Marco 82,5000
3) Abati Giancarlo 81,8000
4) Ponzano Cecilia 80,2000
5) Marchi Domenico 78,5000
6) De Ruvo Nicola 78,3000
7) Gentile Ivan Gabriele 76,8000
8) Pintaudi Ubaldo 75,5000
9) Trenti Cristiano 74,8000
10) Quaranta Nicola 74,6000
11) Berselli Rossella 73,9000
12) Schiavone Antonio 73,8000
13) Rinaldi Antonio 72,8000
14) Artusi Riccardo 71,8800
15) Condurro Salvatore 71,5000
16) Montalti Roberto 71,3000
17) Meli Lavinia 70,3000
18) Scarpelli Samantha 69,1000
19) Sassi Stefano 68,7000
20) Sforza Nicola 68,0000
21) Buniva Paolo E. 67,0000
22) Russo Pasquale 66,0000
23) Banchini Filippo 64,6000
24) Morganti Angelo 64,5000
25) Urso Giacomo 63,8000
26) Scoletta Paolo 63,6000
27) Nastri Giacomo 63,3000
28) Menozzi Maddalena 62,4000

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria generale – Concorso pubblico a n. 1 posto di Col-
laboratore professionale sanitario – Educatore professionale –
Cat. D presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Parma

Posizione Cognome e nome Punti

1) Cantarelli Nadia 83,000
2) Ghizzoni Maria Chiara 75,900
3) Artoni Cinzia 74,000
4) Moretti Marco 73,500
5) Fanelli Fulvio 73,250
6) Cattinari Manuela 73,000
7) Peli Francesca 72,500
8) Mazzola Anna 71,357
9) Paparella Giulia 71,150

10) Pitrè Daniela 68,650
11) Bongiovanni Elena 68,350
12) Cavazzini Alessio 67,400
13) Artioli Carlo 65,500
14) Sesenna Sandra 64,900
15) Spaggiari Liliana 64,400
16) Rabbini Lisa 63,800
17) Giovanardi Morena 61,950
18) Veloccia Paola 61,600

(prec. per età)
19) Deglincerti Angioletta 61,600
20) Scalabrini Sara 57,100
21) Pizzi Giovanni 56,600
22) Sguanci Dalmazio 56,300
23) Bolzoni Nicola 55,300

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente Biologo di Biochimica
clinica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
tura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente Biologo – Disciplina:
Biochimica clinica – espletato dalla intestata Azienda Unità sa-
nitaria locale, approvata con atto n. 318 del 17/3/2006.

N. Cognome e nome Punti

1) Falsetta Giovanni 4,377
2) Baschenis Maria Luigia 3,679
3) Granato Vincenzo 3,239
4) Capano Angela 1,935
5) Salati Antonella 1,698
6) Troglio Maria Giovanna 1,073
7) Settesoldi Daniela 0,831
8) Parodi Alessia 0,829
9) Pagani Stefania 0,774

10) Scamardella Fortuna 0,712
11) Spinelli Rosa 0,552
12) Tessari Andrea 0,355
13) Sansò Maria Rosaria 0,190
14) Minardi Rosa 0,186
15) Panariello Maria Ausilia 0,096
16) Silvestri Leonarda Dina 0,071
17) Cimmino Cinzia 0,000

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Ga-
stroenterologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Gastroentero-
logia – espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale e
approvata con atto n. 406 del 31/3/2006.

Posto Cognome e nome Punti/100

1) Aragona Giovanni 80,700
2) Silva Matteo 75,766
3) Iofrida Mariana 70,199
4) Lizza Massimo 69,101

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Ginecologia
e Ostetricia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
tura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di la-
voro a tempo determinato, di Dirigente medico – Disciplina:
Ginecologia e Ostetricia – espletato dalla intestata Azienda
Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 407 del 31/3/2006.

N. Cognome e nome Punti

1) De Cata Angela 8,124
2) Santaroni Luciano 7,788
3) Farina Claudio 7,234
4) Varone Gaetano 3,601
5) Galante Luigi 3,269
6) Lecci Antonio 3,125
7) Vezzani Cristina 2,927
8) Bergante Carola 2,916
9) Cacciapuoti Cinzia 2,695
10) Pennazio Roberta 2,562
11) Ruffo Roberta 2,550
12) Ottoboni Mariacristina 2,500
13) Balduzzi Letizia 2,305

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico avviso a posti di Dirigente medico
– Disciplina di Medicina trasfusionale approvata con atto
deliberativo n. 216 del 27/3/2006, pubblicata il 28/3/2006

Pos. Nominativo Punti

1) Poggi Simonetta 12,23
2) Di Finizio Bruno 10,10
3) Previato Antonio 8,31
4) Menghini Luca Guicciardo 5,92
5) Montagnano Antonio 5,85
6) Albertini Patrizia 4,98
7) Bulgarelli Simona 4,22
8) Vinciullo Maria 2,00

IL DIRETTORE
Manuela Manini

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per Collaboratore professionale sanitario Ostetrica –
Cat. D – Approvata con atto n. 902 del 25/11/2005

Pos. Cognome e nome Punteggio

1) Di Nunzio Carmen 68,930
2) Manni Linda 67,390
3) Geli Francesca 65,800
4) Sabattini Marianna 64,640
5) Anceschi Giulia 64,000
6) Esposito Federica 63,640
7) Pisana Lucia 63,320
8) Mulinazzi Katia 63,090

(nata il 20/1/1981)
9) Sinigaglia Francesca 63,090

(nata il 30/3/1978)
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10) Cocconi Chiara 62,840
11) Giansoldati Alice 62,650
12) Raimondi Elisa 62,568
13) Chiesi Cinzia 62,450
14) Succi Maria Grazia 61,930
15) Catani Eleonora 61,585
16) Faccia Mariachiara 61,330
17) Ghini Monica 60,630
18) Fabbozzi Gabriella 60,480
19) Ferri Jessica Giovanna 60,463
20) Rustignola Paola 59,780
21) Vitulano Sipontina 59,720
22) Pellari Eleonora 59,570
23) Contoli Daniela 58,880
24) Zironi Elisa 58,816
25) Castro Paola Carla 58,740
26) Cremonese Sara 58,220
27) Tassi Martina 58,160
28) Barilli Elisa 58,078
29) Bernardelli Maria Elena 57,210
30) Secchi Sara 56,990
31) Corradi Chiara 56,940
32) Veroni Valeria 56,770
33) Troiano Apollonia 56,500
34) Sapone Caterina 56,480
35) Bedogni Alice 55,790
36) Ferrari Sara 55,460
37) Garofolo Vincenza 55,420
38) Lodi Laura 54,970
39) Zanin Valentina 54,960
40) Gangai Carla 54,470
41) Rondoni Silvia 54,140
42) Fantuz Francesca 53,910
43) Giovine Rosaria 53,900

44) Dallari Simona 53,250
45) Nigro Adriane 51,620
46) Esposito Anna 51,390
47) Rossi Stefania 50,830

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale –
Settore amministratico – Cat. D, approvata con delibera n.
146 del 23/3/2006

N. Cognome e nome Punti

1) Angelini Michele 64.8100
2) Mazzini Anna 60.4200
3) Semprini Fabio 60.2600
4) Damerini Carlotta 60.0466
5) Fabbri Annalisa 59.8400
6) Lorenzi Ilaria 59.0600
7) Tognacci Sabrina 58.9700
8) Corbelli Jader 57.8600
9) Daltri Simona 54.9666
10) Tempera Francesca 54.4500

IL DIRETTORE
Paola Lombardini
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CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

ARPA – AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – SEZIONE
PROVINCIALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Conferimento di n. 1 borsa di studio finanziata da ARPA –
Agenzia regionale per la prevenzione e l’ambiente per
l’implementazione e sviluppo di attività analitiche e tecni-
co-scientifiche da svolgersi nel Laboratorio di Biosicurezza
3 della Sezione ARPA di Bologna, con particolare riferi-
mento alla messa a punto di metodi innovativi biomolecola-
ri, applicati a matrici ambientali

Art. 1
Istituzione della borsa di studio

e sue caratteristiche

Con determinazione n. 18 del 30/3/2006 del Direttore della
Sezione provinciale di Bologna è stata istituita n. 1 borsa di stu-
dio, riservata a laureati in discipline scientifiche, ossia laurea in
Scienze Biologiche, in Chimica o in Biotecnologie, aventi i re-
quisiti richiesti dal presente bando al successivo art. 3, finaliz-
zata allo svolgimento di attività analitiche che utilizzano meto-
di biomolecolari su matrici ambientali, come strumento innova-
tivo e di miglioramento delle risposte analitiche, soprattutto in
relazione alla ricerca di patogeni ad alto rischio in eventi emer-
genziali. Tale borsa di studio della durata di mesi 12, rinnovabi-
li per ulteriori 12 mesi, si svolgerà sotto forma di stage presso
ARPA – Sezione provinciale di Bologna – Via Triachini n. 17 –
e sotto il coordinamento e la responsabilità scientifica della
dott.ssa Leonarda Chetti.

Art. 2
Vincoli giuridici ed economici

La borsa di studio non è cumulabile con altre conferite dal-
lo Stato, da altri Enti pubblici o privati. Il suo godimento è in-
compatibile con qualsiasi rapporto di impiego.

L’importo lordo della borsa di studio è di Euro 14.100,00 e
verrà corrisposto al vincitore a cura dell’Area Sviluppo Risorse
umane e Relazioni sindacali, previa dichiarazione del Respon-
sabile scientifico che il borsista attende con regolarità alle atti-
vità di studio e formazione cui la borsa è finalizzata.

Art. 3
Requisiti richiesti per

la partecipazione

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno
essere in possesso di:
1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

2) diploma di laurea in Scienze Biologiche, in Chimica o in
Biotecnologie;

3) esperienza professionale documentabile, di almeno sei
mesi, nel campo della biologia molecolare applicata a ricer-
che di microbiologia in matrici ambientali;

4) competenze specifiche nella ricerca e manipolazione di pa-
togeni ad alto rischio, necessarie per operare nell’ambito di
un Laboratorio di Biosicurezza 3.
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 4
Modalità di presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla borsa di studio, redatte in



carta semplice e la documentazione allegata devono:
– essere inviate a mezzo Servizio postale con raccomandata a/r

al seguente indirizzo: – Direttore Sezione provinciale ARPA
di Bologna – Via Triachini n. 17 – 40138 Bologna;
oppure

– consegnate a mano allo staff Amministrazione della Sezione
provinciale ARPA di Bologna – Via Triachini n. 17- Bolo-
gna, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,30 alle ore 13 e, nel
solo giorno di scadenza, dalle ore 9 alle ore 12. All’atto della
presentazione sarà rilasciata apposita ricevuta. Le domande
devono pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna a
pena di esclusione.

Qualora il termine venga a cadere in giorno festivo, si in-
tenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

Non saranno prese in considerazione domande che perver-
ranno oltre tale data ed a tal fine si precisa che non fa fede il tim-
bro postale dell’ufficio accettante.

ARPA non assumerà alcuna responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del re-
capito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa o, comunque, impu-
tabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento, in caso di spe-
dizione per raccomandata.

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del predetto DPR, quanto segue:
– nome, cognome, data e luogo di nascita;
– la residenza, con l’indicazione della via, del numero civico,

della città, della provincia, del codice di avviamento postale,
del prefisso e del numero telefonico;

– l’indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate le
eventuali comunicazioni relative al presente avviso;

– di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

– il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi del-
la non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

– la specificazione dei requisiti di ammissione richiesti dal
bando (titolo di studio con indicazione della data e del luogo
di conseguimento nonché della votazione finale);

– descrizione dettagliata di tutti gli elementi che possono co-
stituire oggetto di valutazione (titoli di studio, esperienze
professionali, titoli vari). Per quanto riguarda le esperienze
professionali, deve essere specificato: l’ente presso il quale è
stata maturata l’esperienza lavorativa, il settore di attività e
le date di inizio e termine);

– di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali – da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto o perdono giudiziale – di avere pendenti a
proprio carico i procedimenti penali);

– la posizione nei confronti degli obblighi militari;
– il possesso di eventuali titoli di preferenza in caso di parità di

punteggio;
– il possesso di ogni altro titolo che riterrà opportuno indicare

agli effetti della valutazione di merito;
– la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati persona-

li, ai sensi dell’art. 23 del DLgs 196/03 ai fini
dell’espletamento della procedura selettiva.

La domanda di ammissione presentata dai candidati sarà ri-
cevuta nel rispetto delle norme del DPR 28 dicembre 2000, n.
445, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di
dichiarazioni sostitutive di certificazione.

I candidati che invieranno la domanda d’ammissione a
mezzo posta dovranno allegare copia di un documento di rico-

noscimento in corso di validità; coloro che intendono conse-
gnare a mano la domanda d’ammissione dovranno sottoscriver-
la davanti al funzionario preposto a riceverla.

Il candidato avrà cura di sottoscrivere debitamente la do-
manda d’ammissione, senza necessità di autentica.

Sono valutate le pubblicazioni edite a stampa.
Le stesse (libri, saggi, articoli) devono essere presentate in

originale e sono valutabili solo se attinenti alle attività connesse
alla borsa di studio.

In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa
in originale, il candidato può avvalersi delle dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445: in tal caso, la dichiarazione effettuata dal
candidato relativa alla conformità della copia prodotta
all’originale tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.
La suddetta dichiarazione dve essere specificata nella domanda
di partecipazione al presente bando.

I candidati degli Stati membri dell’Unione Europea diversi
dall’Italia dovranno specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al tito-
lo di studio italiano.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge
104/92 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Art. 5
Modalità di assegnazione

La borsa di studio verrà assegnata tramite avviso pubblico
per titoli ed esami. I titoli saranno valutati dalla Commissione
esaminatrice di cui al successivo articolo in base ad un punteg-
gio preventivamente definito sulla base dei seguenti criteri:
– voto finale del titolo di studio richiesto;
– esperienze professionali;
– titoli vari.

Non saranno valutati i titoli prodotti dichiarati oltre la sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di am-
missione alla borsa di studio.

La Commissione avrà a disposizione per la valutazione dei
titoli un massimo di punti 40 su un totale di 100.

La prova d’esame consisterà in un colloquio riguardante ar-
gomenti di carattere generale inerenti le tematiche della borsa
di studio e più specificatamente:
– norme di sicurezza previste nei laboratori di microbiologia,

con particolare riferimento al Laboratorio di Biosicurezza li-
vello 3;

– tecniche di biologia molecolare applicate a campioni am-
bientali;

– principali elementi di virologia ambientale.
La data ed il luogo in cui verrà espletata la prova di esame

saranno comunicate ai candidati ammessi con raccomandata
a.r. almeno 15 giorni prima dell’espletamento della stessa. I
candidati convocati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identità pena l’esclusione dalla prova.

Per la valutazione della prova d’esame la Commissione
avrà a disposizione un massimo di punti 60 su un totale di 100.

Conseguiranno l’idoneità i candidati che avranno conse-
guito una votazione nella prova di almeno punti 31 su punti 60.

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti di ARPA, nominati con determinazione del Direttore di
Sezione contestualmente all’approvazione del presente bando.

Art. 7
Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria de-
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gli idonei sulla base della somma dei punteggi ottenuti dai can-
didati nei titoli e nella prova.

La graduatoria predetta sarà formulata con l’osservanza di
quanto stabilito dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria avrà validità 24 mesi dalla data di approva-
zione e sarà utilizzata in caso di rinuncia e/o decadenza e per ul-
teriori eventuali assegnazioni.

I candidati utilmente collocati in graduatoria, ai fini
dell’assegnazione della borsa di studio, saranno invitati a pre-
sentare in originale o in fotocopia autenticata i documenti com-
provanti il possesso, alla data di scadenza del bando, dei titoli
valutabili che nella domanda siano stati solo dichiarati.

Art. 8
Conferimento della borsa

di studio e decorrenza

La borsa di studio verrà ufficialmente assegnata con deter-
minazione del Direttore della Sezione provinciale ARPA di Bo-
logna sulla base della graduatoria di merito formulata dalla
Commissione esaminatrice, con indicazione della decorrenza
che sarà proposta dal Direttore stesso.

È fatta salva la facoltà del Direttore di accettare eventuale
richiesta di inizio posticipato della stessa.

Art. 9
Accettazione da parte dei vincitori

Nel perentorio termine di 10 giorni dalla data di ricevimen-
to della notifica di assegnazione della borsa di studio che sarà
effettuata con raccomandata a.r., l’assegnatario dovrà far per-
venire ad ARPA – Sezione provinciale di Bologna – Via Tria-
chini n. 17 – 40138 Bologna, pena decadenza, la dichiarazione
di accettazione senza riserve della borsa di studio, alle condi-
zioni previste nel bando.

Con la medesima dichiarazione l’assegnatario dovrà inol-
tre dare esplicita assicurazione, sotto la propria personale re-
sponsabilità, che non usufruirà durante il periodo di godimento
della borsa di studio di altri analoghi assegni o sovvenzioni da
parte dello Stato, di altri Enti pubblici o privati e che non rico-
pre alcun impiego.

Per tale comunicazione, per il termine fissato, farà fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

Art. 10
Obbligo di frequenza

Il borsista ha l’obbligo di frequentare le strutture
dell’ARPA – Sezione provinciale di Bologna, al fine di compie-
re l’attività di studio cui la borsa è finalizzata.

Le assenze complessive che potranno verificarsi nel corso
di svolgimento della borsa di studio, non dovranno essere com-
plessivamente superiori ai 20 giorni.

Qualora, per motivi di salute, il borsista sia impossibilitato
alla frequenza per un periodo complessivamente non superiore
ai due mesi, lo stesso dovrà prolungare la propria attività per un
periodo pari a quello di assenza.

Art. 11
Esclusione

L’assegnatario che non ottemperi a quanto previsto
dall’art. 10 o che si renda comunque responsabile di altre gravi
mancanze e non dia prova di possedere sufficiente attitudine,
sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa di studio
con provvedimento del Direttore di Sezione da adottarsi su pro-
posta del Responsabile scientifico.

Art. 12
Rinuncia

In caso di rinuncia da parte del vincitore, la borsa di studio,
o la parte restante di essa, sarà messa a disposizione dei concor-
renti classificati idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 13
Caratteristiche giuridiche

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali.
La fruizione della borsa di studio non costituisce rapporto di
impiego con ARPA essendo la stessa finalizzata alla sola for-
mazione scientifica professionale dei borsisti ed è sottoposta al
regime fiscale previsto dalla legge.

Il titolare della borsa di studio gode dell’assicurazione con-
tro gli infortuni e per responsabilità civile contro terzi a cura di
ARPA.

Art. 14
Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali, di cui ARPA verrà in possesso in oc-
casione dell’espletamento della borsa di studio, verranno tratta-
ti secondo le disposizioni contenute nel DLgs n. 196 del 30 giu-
gno 2003.

IL DIRETTORE
Vito Belladonna

Scadenza: 4 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di assegnazione di n. 1 borsa di studio per
l’attuazione del progetto “Valutazione psicologica ai pa-
zienti in attesa di trapianto epatico o affetti da malattie in-
fiammatorie croniche intestinali (MICI)”

In esecuzione dell’ordinanza del Direttore U.O. Sviluppo
Risorse umane n. 47 del 27/3/2006 questa Azienda USL intende
assegnare n. 1 borsa di studio per l’attuazione del progetto:
“Valutazione psicologica ai pazienti in attesa di trapianto epati-
co o affetti da malattie infiammatorie croniche intestinali
(MICI)” della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile,
dell’importo lordo complessivo di Euro 10.000 oneri compresi,
che verrà corrisposto al vincitore in rate mensili.

L’assegnatario dovrà prestare la propria attività presso
l’Unità Operativa di Medicina Interna dell’Ospedale “M. Bufa-
lini” di Cesena, sotto la guida del Direttore dell’Unità Operati-
va medesima.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Psicologia;
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
c) iscrizione ad una scuola di specializzazione, legalmente ri-

conosciuta, non inferiore al 3° anno di corso.

Titoli preferenziali

Esperienze documentate in termine di frequenza volontaria
e tirocinio di specializzazione nell’ambito delle tematiche og-
getto dei progetti.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’assegnazione della borsa di studio avverrà tramite gra-
duatoria per titoli e colloquio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
pubblico avviso, i candidati potranno rivolgersi all’Unità Ope-
rativa Sviluppo Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Cesena, Via Giovanni XXIII n. 25 (tel.
0547/352289/71).
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Sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it.

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

Scadenza: 4 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

BORSA DI STUDIO

Pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
per l’attuazione del progetto “Attività dell’Ufficio Promo-
zione della salute e PS: sviluppo del progetto europeo
Enhance Health sulla percezione e comunicazione del ri-
schio”

In attuazione delle determinazioni n. 96 del 16/3/2006 e n.
130 del 4/4/2006 è indetta una pubblica selezione, per titoli ed
esami, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per l’attuazione
del progetto “Attività dell’Ufficio Promozione della Salute e
PS: sviluppo del progetto europeo Enhance Health sulla perce-
zione e comunicazione del rischio” presso il Dipartimento di
Sanità pubblica dell’Azienda USL di Forlì.

Requisiti specifici di ammissione richiesti

– Laurea in Scienza dell’educazione o laurea specialistica in
Sociologia della salute (vecchio ordinamento);

– diploma di laurea di primo livello “Scienze della Formazio-
ne - indirizzo Formatore” appartenente alla classe 18 (Scien-
ze dell’educazione e della formazione) (nuovo ordinamen-
to);

– conoscenze e competenze informatiche (pacchetto Office,
navigazione e ricerche in rete, gestione accreditamento
ECM);

– conoscenze teorico pratiche in tema di Promozione della sa-
lute, percezione e comunicazione del rischio, linee di indiriz-

zo europee, nazionali e locali in tema di politiche per
l’ambiente e partecipazione dei cittadini, formazione degli
adulti, piani per la salute, organizzazione delle ASL, da do-
cumentare anche nel curriculum;

– esperienza formativa di almeno 6 mesi presso Servizi di Pre-
venzione delle Aziende USL, con impegno diretto nelle atti-
vità oggetto del bando, da documentare.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei

requisiti richiesti, siano già dipendenti di Enti pubblici o priva-
ti.

La borsa di studio verà assegnata sulla base di una gradua-
toria per titoli ed esami, formulata da una Commissione esami-
natrice all’uopo nominata.

La prova di selezione verterà su argomenti attinenti
l’oggetto della borsa di studio medesima.

La borsa di studio avrà una durata di 6 mesi, eventualmente
rinnovabile con un impegno orario di circa 30 ore settimanali da
svolgere presso il Dipartimento di Sanità pubblica dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Forlì.

All’assegnatario della borsa di studio sarà corrisposto un
compenso dell’ammontare di Euro 6.000,00 omnicomprensivi,
al lordo delle ritenute di legge.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
i candidati possono rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane
– Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanitaria locale con
sede in Forlì, Corso della Repubblica n. 171/B (tel.
0543/731905) sito Internet: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

Scadenza: 4 maggio 2006
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA
INTERCENT-ER

Bando di gara d’appalto – Pubblico incanto per il servizio di
coordinamento delle informazioni sui quotidiani e periodici
– inserzioni obbligatorie e non obbligatorie. Pubblicazioni
su Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana

Servizi: x

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

Denominazione e indirizzo ufficiale dell’amministrazione
aggiudicatrice

Denominazione: Agenzia regionale Intercent-ER – indiriz-
zo: Viale Aldo Moro n. 38 – Cap 40127 – località/città: Bologna
– Stato: Italia – telefono: (+39) 051/283081 – telefax: (+39)
051/283084 – posta elettronica (e-mail): intecenter@regio-
ne.emilia-romagna.it – indirizzo Internet: (URL) www.inter-
cent.it.

Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori infor-
mazioni: come al punto I.1

Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la documenta-
zione: come al punto I.1

Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di parteci-
pazione: come al punto I.1

Tipo di Amministrazione aggiudicatrice e principali settori
d’attività: Agenzia/Ufficio regionale o locale – Servizi generali
delle Amministrazioni pubbliche.

L’Amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di al-
tre amministrazioni aggiudicatrici: no.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

Descrizione: denominazione conferita all’appalto
dall’Amministrazione aggiudicatrice *.

Gara per il servizio di coordinamento delle informazioni
sui quotidiani e periodici – inserzioni obbligatorie e non obbli-
gatorie. Pubblicazioni su Gazzetta Ufficiale Repubblica Italia-
na.

Tipo di appalto di servizi (nel caso di appalto di servizi)
Categoria del servizio 13.
Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna delle forniture

o di prestazione dei servizi: la convenzione è valevole su tutto il
territorio della regione Emilia-Romagna; pertanto può essere
utilizzata da tutte le pubbliche Amministrazioni come da L.R.
11/04, art. 19, comma 5. Sono soggetti vincolati
all’acquisizione di beni e servizi mediante le convenzioni stipu-
late dall’Agenzia, la Regione e gli Enti regionali, quali le Agen-
zie, le aziende e gli istituti, anche autonomi, ed inoltre gli Enti e
le Aziende del Servizio sanitario regionale.

L’avviso riguarda: un appalto pubblico.
Breve descrizione dell’appalto o degli acquisti: la gara ha

per oggetto la stipula di una convenzione, ai sensi dell’art. 21
della L.R. Emilia-Romagna n. 11 del 2004, per il servizio di co-
ordinamento delle informazioni sui quotidiani e periodici – in-



serzioni obbligatorie e non obbligatorie. Pubblicazioni su Gaz-
zetta Ufficiale Repubblica Italiana.

CPV (vocabolario comune per gli appalti): 74412000.
L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’accordo

sugli appalti pubblici (AAP) Sì.
Divisione in lotti: No.
Ammissibilità di varianti: No.
Quantitativo o entità dell’appalto.
Quantitativo o entità totale (compresi tutti gli eventuali lot-

ti e opzioni).
Importo massimo Euro 2.800.000,00 IVA esclusa.
Opzioni (eventuali) descrizione ed indicazione del momen-

to in cui possono venire esercitate (se possibile): No.
Durata dell’appalto o termine di esecuzione: periodo in

mesi 12.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

Condizioni relative all’appalto
Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppamento di

imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi aggiudicata-
rio dell’appalto (se pertinente): è ammessa la partecipazione di
imprese temporaneamente raggruppate o raggruppande, secon-
do le modalità descritte nel disciplinare di gara.

Altre condizioni particolari cui è soggetta la realizzazione
dell’appalto (se del caso): No.

Condizioni di partecipazione
Situazione personale degli operatori, inclusi i requisiti rela-

tivi all’iscrizione nell’Albo professionale o nel registro com-
merciale: informazioni e formalità necessarie per valutare la
conformità ai requisiti:
a) non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 12,

DLgs 157/95 e successive modificazioni;
b) inesistenza delle cause ostative di cui alla Legge 575/65 e

successive modificazioni ed integrazioni;
c) essere iscritto per attività inerenti i servizi oggetto di gara

nel registro delle imprese o in uno dei registri professionali
o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Sta-
to dell’UE, in conformità con quanto previsto dall’art. 15,
DLgs 157/95;

d) aver ottemperato agli obblighi previsti dalla normativa sul
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 68/99;

e) non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla gara di cui
all’art. 1 bis della Legge n. 383 del 18 ottobre 2001, come
modificata dal DL 25 settembre 2002, n. 210, convertito in
Legge del 22 novembre 2002, n. 266.
In caso di partecipazione alla gara in R.T.I., consorzio o

gruppo, ciascuno dei partecipanti dovrà possedere i requisiti di
cui ai punti a), b), c), d), e).

Capacità economica e finanziaria – livelli minimi di capacità
eventualmente richiesti (se del caso): ogni concorrente dovrà pos-
sedere, a pena di esclusione, come requisito di affidabilità econo-
mico-finanziaria, l’aver realizzato un fatturato annuo globale non
inferiore a Euro 2.800.000,00 (duemilioniquattrocentomila/00)
IVA esclusa; si precisa che per ultimo anno si intende quello rela-
tivo all’ultimo esercizio finanziario il cui bilancio sia stato appro-
vato al momento della pubblicazione del presente bando.

In caso di R.T.I. consorzio o gruppo, i requisiti devono es-
sere raggiunti sommando i fatturati delle singole aziende; in
ogni caso la capogruppo dovrà possedere almeno il 60% del fat-
turato annuo globale richiesto.

Capacità tecnica – livelli minimi di capacità eventualmente
richiesti (se del caso): ogni concorrente dovrà indicare a pena di
esclusione, l’organico dell’impresa negli ultimi tre anni
(2005-2004-2003), ripartito tra le principali funzioni di
un’agenzia di pubblicità e marketing a servizio completo (acco-
unt, creatività, produzioni grafiche, pianificazione e controllo
mezzi, ecc.).

Appalti riservati: No.
Condizioni relative all’appalto di servizi
La prestazione del servizio è riservata ad una particolare

professione? No.
Le persone giuridiche saranno tenute a comunicare i nomi-

nativi e le qualifiche professionali del personale incaricato del-
la prestazione del servizio?: Sì.

Sezione IV: Procedure

Tipo di procedura: aperta.
Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più van-

taggiosa in base ai criteri indicati nel capitolato d’oneri,
nell’invito a presentare offerte o a negoziare oppure nelle speci-
fiche.

Ricorso ad un’asta elettronica: No.
Informazioni di carattere amministrativo
Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto: No.
Condizioni per ottenere il capitolato d’oneri e la docu-

mentazione complementare (ad eccezione del sistema dinami-
co di acquisizione) oppure il documento descrittivo (nel caso
di dialogo competitivo): termine per il ricevimento delle ri-
chieste di documenti o per l’accesso ai documenti data:
15/5/2006, ore 12.

Documenti a pagamento: No.
Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di

partecipazione: data 22/5/2006, ore: 12.
Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di parteci-

pazione: italiano.
Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato dal-

la propria offerta: 180 giorni dal termine ultimo per il ricevi-
mento delle offerte.

Modalità di apertura delle offerte: data 23/5/2006, ore: 10,
luogo: come al punto I.1.

Persone ammesse ad assistere all’apertura delle offerte: un
incaricato di ciascuna ditta concorrente con mandato di rappre-
sentanza o procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni

Trattasi di un appalto periodico: No.
Appalto connesso ad un progetto e/o programma finanziato

dai fondi comunitari: No.
Informazioni complementari (se del caso)

a) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-
mente via fax al numero specifico al punto I.1 entro e non
oltre il 15/5/2006, alle ore 12;

b) l’Agenzia si riserva nel corso dell’intera procedura di sele-
zione, di effettuare verifiche circa il possesso dei requisiti
dichiarati dai concorrenti e/o di richiedere la produzione di
apposita certificazione;

c) l’Agenzia si riserva il diritto di procedere nell’espletamento
della gara anche in presenza di una sola domanda di parteci-
pazione;

d) i concorrenti, con la presentazione delle offerte, consentono
il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del
DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed
integrazioni, per le esigenze concorsuali e per gli adempi-
menti successivi all’aggiudicazione;

e) responsabile del procedimento è la dott.ssa Anna Fiorenza,
Direttore dell’Agenzia regionale Intercent-ER.
Data di spedizione del presente bando: 29/3/2006.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 22 maggio 2006
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA
INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara – Pubblico incanto per l’affidamento del ser-
vizio di facchinaggio e trasloco

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto

Denominazione ufficiale: Regione Emilia-Romagna –
Agenzia regionale di sviluppo dei mercati telematici – Inter-
cent-ER.

Indirizzo postale: Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna.
Punti di contatto: tel. 051/283081-283082 – fax

051/283084.
E-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it.
Sito Internet: http://www.intercent.it.
Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i punti di

contatto sopraindicati.
Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate a: i

punti di contatto sopraindicati.
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicazione: Agenzia re-

gionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto

dall’Amministrazione aggiudicatrice: pubblico incanto per
l’affidamento del servizio di facchinaggio e trasloco.

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: servizi – cat. n. 20, tutte le
PP.AA. di cui all’art. 19, comma 5 della L.R. 11/04.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.4) Si tratta di un accordo quadro? no.
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto: servizio di facchi-

naggio interno e trasloco di beni mobili e materiale vario di uf-
ficio; facchinaggio in occasione di operazioni elettorali; depo-
sito e custodia beni mobili presso magazzini; presidio fisso;
piccoli lavori accessori di falegnameria; eventuale smaltimento
rifiuti speciali.

II.1.6) CPV (vocabolario comune per gli appalti):
93920000, 63100000, 60122150.

II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione
dell’accordo sugli appalti pubblici: sì.

II.1.8) Divisione in lotti: no.
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no.
II.2) Quantitativo o entità dell’appalto
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 5.000.000,00 (cin-

quemilioni/00)IVA esclusa.
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi, fino a con-

correnza dell’importo massimo di Euro 5.000.000,00.
II.2.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12

mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione definitiva

del 5% valore aggiudicazione.
III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-

mento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi ag-
giudicatario dell’appalto: secondo le modalità descritte nel di-
sciplinare di gara.

III.2) Condizioni di partecipazione

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi requi-
siti relativi all’iscrizione nell’Albo professionale o nel Registro
commerciale:
a) non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 12,

DLgs 157/95 e successive modifiche ed integrazioni;
b) inesistenza delle cause ostative di cui alla Legge 575/65 e

successive modificazioni ed integrazioni;
c) inesistenza delle sanzioni o misure cautelari di cui al DLgs

231/01;
d) essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara nel

Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o
commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato
dell’UE, in conformità con quanto previsto dall’art. 15,
DLgs 157/95;

e) iscrizione Registro imprese o Albo provinciale imprese arti-
giane fascia di classificazione“B” da Euro 2.500.000,00 a
Euro 10.000.000,00 e non avere in corso cancellazioni dal
citato Registro o Albo. In caso di Consorzi o RTI le Società
mandanti devono dichiarare iscrizione Registro imprese e
indicare fascia di appartenenza;

f) aver ottemperato agli obblighi previsti dalla normativa sul
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 68/99;

g) non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla gara di cui
all’art. 1-bis della Legge n. 383 del 18 ottobre 2001, come
modificata dal DL 25 settembre 2002, n. 210, convertito in
Legge del 22 novembre 2002, n. 266;

h) essere in regola in materia di imposte, tasse e contributi,
versamenti e avere ottemperato agli obblighi in materia di
sicurezza.
In caso di partecipazione alla gara in RTI, Consorzio o

Gruppo, ciascuno dei partecipanti dovrà possedere i requisiti di
cui sopra.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria: avere realizzato,
nell’ultimo triennio, un fatturato specifico non inferiore a Euro
7.500.000,00 (settemilionicinquecentomila/00) IVA esclusa;
in mancanza di aver realizzato nell’ultimo anno un fatturato
specifico non inferiore a Euro 3.000.000,00 (tremilioni/00)
IVA esclusa; ultimo triennio/anno = 3/1 esercizi finanziari con
bilancio approvato al momento della pubblicazione del bando;
possedere patrimonio netto (capitale sociale + riserve) se socie-
tà di capitali o cooperativa, a capacità patrimoniali dei soci o
dell’imprenditore se società di persone o ditta individuale, ri-
sultante dall’ultimo bilancio approvato al momento della pub-
blicazione del bando non inferiore a Euro 300.000,00 (trecento-
mila/00).

III.2.3) Capacità tecnica – tipo di prove richieste:
a) dichiarazione recante l’elenco dei principali contratti relati-

vi all’esecuzione di servizi analoghi a quello oggetto della
gara, per gli anni 2003/2004/2005 – o in mancanza per il
solo anno 2005 (con indicato il destinatario e l’importo an-
nuo IVA esclusa) – da cui risulti almeno un contratto di im-
porto annuo non inferiore a Euro 300.000,00 (trecentomi-
la/00) al netto dell’IVA. Tale elenco deve essere accompa-
gnato, se il servizio è stato prestato ad Enti pubblici, dai cer-
tificati rilasciati da questi ultimi;

b) dichiarazione circa il possesso di almeno un sede operativa
sul territorio della regione Emilia-Romagna o, in difetto, di-
chiarazione di impegno ad aprirne una entro 25 giorni natu-
rali e consecutivi dall’aggiudicazione definitiva.

In caso di RTI, Consorzio o Gruppo, i requisiti di capacità
economica e tecnica devono essere raggiunti sommando quelli
delle singole aziende; in ogni caso la capogruppo dovrà posse-
dere almeno il 60% dei requisiti di cui al punto precedente.

Sezione IV: Procedure

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa in base ai criteri indicati nel disciplinare di
gara.

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo
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IV.3.1) Numero di riferimento dossier Amministrazione
aggiudicatrice: AGI/06/1000464.

IV.3.4) Termine ricezione offerte o domande di partecipa-
zione: 5/6/2006, ore 12.

IV.3.6) Lingua utilizzabile nelle offerte/domande di parte-
cipazione: italiana.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-
colato dalla propria offerta: 180 (centottanta) giorni solari dalla
data del termine di ricevimento delle offerte.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: data 6/6/2006,
ore 14. Luogo come al punto I.1.

Persone ammesse ad assistere all’apertura delle offerte: un
incaricato di ciascuna ditta concorrente con mandato di rappre-
sentanza o procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni

VI.1) Trattasi di un appalto periodico: no.
VI.2) Appalto connesso ad un progetto e/o programma fi-

nanziato dai fondi comunitari: no.
VI.3) Informazioni complementari: le richieste di chiari-

menti dovranno pervenire esclusivamente via fax al numero
specificato al punto I.1 entro e non oltre il 15/5/2006, alle ore
12.

VI.5) Data di spedizione del presente avviso: 10/4/2006.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 5 giugno 2006

ARPA – AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE E
AMBIENTE DELL’EMILIA-ROMAGNA – BOLOGNA

APPALTO

Avviso pubblico per l’affidamento di servizi di ingegneria –
Importo presunto inferiore ai 100.000 Euro (art. 17, comma
2, Legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modifiche ed
integrazioni)

ARPA – Emilia-Romagna intende conferire a liberi profes-
sionisti, singoli o associati, l’incarico per la progettazione della
realizzazione di nuovi impianti per la climatizzazione estiva ed
invernale, presso la sede della Sezione provinciale di Reggio
Emilia avvalendosi del disposto dell’art. 17, comma 12, Legge
11 febbraio 1994, n. 109 e successive modifiche ed integrazio-
ni, ed articolo 62, comma 1 del regolamento generale approvato
con DPR n. 554 del 1999.

L’intervento ammonta presuntivamente ad Euro
197.000,00.

Presso il sito Internet dell’Agenzia (www.arpa.emr.it alla
voce “bandi e gare d’appalto”) è visionabile e scaricabile il di-
sciplinare di gara.

Gli interessati, in possesso dei necessari requisiti professio-
nali, possono presentare la domanda di affidamento, entro le
ore 12 del 19 maggio 2006 a ARPA Emilia-Romagna – Area
Patrimonio e Servizi tecnici – Via Po n. 5 – 40139 Bologna.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati pos-
sono rivolgersi all’Area suddetta:
– geom. Lamandini Cesare (tel. 051/6223955, e-mail: claman-

dini@sc.arpa.emr.it);
– ing. Pollicino Francesco (tel. 051/6223956, e-mail: fpollici-

no@sc.arpa.emr.it).
L’importo del corrispettivo sarà determinato sulla base del-

le tariffe professionali di cui alla Legge n. 143 del 2/3/1949 e
DM 4/4/2001 con l’applicazione dello sconto previsto per gli
Enti pubblici. Ai sensi dell’art. 7 della Legge 109/94 nel testo

vigente, il responsabile del procedimento è il geom. Cesare La-
mandini.

IL RESPONSABILE
Claudio Candeli

Scadenza: 19 maggio 2006

PROVINCIA DI FERRARA

APPALTO

Avviso di asta pubblica per la ristrutturazione e risanamen-
to conservativo dell’edificio sede dell’Istituto Professionale
IPSIA di Via Roversella in Ferrara ed adeguamento dello
stesso a sede dell’Istituto Magistrale Carducci di Ferrara –
II Lotto – Cod. Lav. ED04-3020-03-002

Questa Amministrazione, in esecuzione della deliberazio-
ne G.P. in data 1/3/2006, n. 69/17104 e della determinazione
del Dirigente del Settore Tecnico n. 27147 in data 16/3/2006, ha
indetto, per il 18/5/2006, un pubblico incanto per l’esecuzione
dei seguenti lavori a corpo: edilizia scolastica – Legge 23/96 –
Ristrutturazione e risanamento conservativo dell’edificio sede
dell’Istituto Professionale IPSIA di Via Roversella in Ferrara
ed adeguamento dello stesso a sede dell’Istituto Magistrale
Carducci di Ferrara – II Lotto – Cod. Lav. ED04-3020-03-002.

Importo complessivo: Euro 955.587,46 IVA esclusa, di cui
a base d’asta Euro 916.625,30 ed Euro 38.962,16 per oneri di si-
curezza non soggetti a ribasso.

Criterio di aggiudicazione: ribasso sull’importo dei lavori
posto a base di gara. Categoria SOA prevalente: OG 1 – classi-
fica III fino a Euro 1.032.913 Categoria SOA scorporabile non
subappaltabile: OS 21 – classifica I fino a Euro 258.228. Cau-
zione provvisoria: 2% dell’importo complessivo (oneri di sicu-
rezza compresi). Cauzione definitiva: 10% dell’importo con-
trattuale. In caso di aggiudicazione con ribasso d’asta superiore
al 10%, la garanzia fidejussoria è aumentata di tanti punti per-
centuali quanti sono quelli eccedenti il 10%; ove il ribasso sia
superiore al 20%, l’aumento è di due punti percentuali per ogni
punto di ribasso superiore al 20%.

Termine di esecuzione lavori: gg. 450. Termine perentorio
ricezione offerte: ore 13 del 16/5/2006.

Il bando integrale di gara riportante i requisiti minimi di
partecipazione e le modalità di presentazione della documenta-
zione e dell’offerta, il modello di dichiarazione a corredo
dell’offerta e gli altri elaborati progettuali sono reperibili pres-
so il Servizio Grandi Infrastrutture della Provincia di Ferrara,
Corso Isonzo n. 26, cap. 44100 Ferrara (tel.
0532/299432-299409 – 299429 – fax 299450). Sito Internet:
http://www.provincia.fe.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Gabriele Andrighetti

Scadenza: 16 maggio 2006

PROVINCIA DI RIMINI

APPALTO

Avviso di gara per lavori di rifacimento dei manti di usura
delle strade provinciali per l’anno 2006

La Provincia di Rimini indice un’asta pubblica per lavori di
rifacimento dei manti di usura delle strade provinciali per
l’anno 2006, per il 19/5/2006 alle ore 9,30.

Importo a base d’asta: Euro 651.500,00 di cui Euro
6.000,00 non soggette a ribasso. Cat. lavorazioni prevalente:
OG 3 classifica III.

L’appalto verrà aggiudicato a misura secondo il criterio del
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prezzo più basso determinato mediante ribasso sull’elenco
prezzi posto a base di gara ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. a)
della Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Richiesta la presa visione obbligatoria degli elaborati pro-
gettuali (solo previo appuntamento). Il bando integrale con tut-
te le modalità e condizioni di partecipazione è pubblicato
all’Albo pretorio dell’Ente e potrà essere richiesto, previo pa-
gamento delle spese, ai seguenti recapiti telefonici:
0541/716864-716904 nonché tramite Internet al seguente indi-
rizzo: http://www.provincia.rimini.it.

Non si effettua servizio fax.
Responsabile del procedimento: ing. Giovannino Vittori.
Scadenza ore 13 del 17/5/2006.

IL DIRIGENTE
Isabella Magnani

Scadenza: 17 maggio 2006

COMUNE DI CALDERARA DI RENO (Bologna)

APPALTO

Avviso di ricerca per sollecitare la manifestazione di inte-
resse ad acquisire una quota societaria gravata dell’onere
di prestazione accessoria in costituita società a responsabili-
tà limitata a prevalente capitale pubblico

Avviso di ricerca per sollecitare la manifestazione di inte-
resse ad acquisire una quota societaria gravata dell’onere di
prestazione accessoria in costituita società a responsabilità li-
mitata a prevalente capitale pubblico denominata “Servizi Cal-
derara società a responsabilità limitata” per addivenire ad una
società di capitali mista pubblica e privata per la gestione dei
servizi pubblici locali privi di rilevanza economica di manuten-
zione ordinaria e straordinaria delle strutture cimiteriali comu-
nali.

Avviso affisso all’Albo pretorio del Comune dal 3/4/2006
al 25/5/2006.

IL DIRIGENTE
Massimo Mangiarotti

Scadenza: 25 maggio 2006

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (Bologna)

APPALTO

Bando di gara per la concessione in uso e gestione degli im-
pianti sportivi: piscine comunali, palazzetto dello sport, pi-
sta e palestre scolastiche siti nel comune

Il Comune di Casalecchio di Reno indice una gara median-
te procedura ristretta – licitazione privata – per la concessione
in uso e gestione degli impianti sportivi: piscine comunali –
M.L. King, XXV Aprile, C. Longo – Palazzetto dello Sport A.
Cabral, pista di pattinaggio Mazzotti e palestre scolastiche in
orario extrascolastico, ai sensi della Legge n. 289 del 27 dicem-
bre 2002 – art. 90 e “Regolamento sulle forme di utilizzo e ge-
stione degli impianti sportivi di proprietà comunale o degli im-
pianti acquisiti in uso da terzi o da Istituti scolastici” approvato
con delibera del Consiglio comunale n. 100 del 13/10/2005, per
la durata di 8 anni a decorrere dall’1/9/2006. Alla scadenza
l’Amministrazione si riserva la facoltà di rinnovare il contratto,
per un uguale periodo, alle stesse condizioni, fatti salvi even-
tuali aggiornamenti ISTAT, in osservanza alle normative al
tempo vigente.

L’estratto del bando sarà pubblicato nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna, su due quotidiani di cui uno
a rilevanza nazionale ed uno a rilevanza locale, ed all’Albo pre-

torio. Il bando e le note esplicative sono reperibili al seguente
indirizzo Internet: http: www.comune.casalecchio.bo.it o pres-
so l’Ufficio relazioni con il pubblico – Via dei Mille n. 9 – nu-
mero telefonico verde 800.011837.

Scadenza bando: le domande di partecipazione dovranno
pervenire all’Ufficio Protocollo – Via dei Mille n. 9 – 40033
Casalecchio di Reno – tassativamente entro e non oltre le ore
12,30 del 12/5/2006, pena esclusione dalla gara, esclusivamen-
te a mezzo posta o corriere – farà fede il timbro e l’orario appo-
sto sul plico dall’Ufficio Protocollo.

L’Ufficio Protocollo osserva i seguenti orari di apertura:
dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,30, il giovedì dal-
le ore 16 alle ore 18.

Eventuali richieste di chiarimenti o sopralluoghi dovranno
pervenire per iscritto al Servizio Sport, al fax 051/572023 o
all’indirizzo e-mail: sport@comune.casalecchio.bo.it, tassati-
vamente entro e non oltre il 4/5/2006, ore 12,30. Non sarà data
risposta ad alcuna richiesta pervenuta oltre tale termine.

IL DIRIGENTE D’AREA
Aida Gaggioli

Scadenza: 12 maggio 2006

COMUNE DI CAVRIAGO (Reggio Emilia)

APPALTO

Avviso di gara quadriennale per la gestione integrata di ser-
vizi socio-assistenziali e di pulizia

Ente appaltante: Comune di Cavriago – Piazza Don G.
Dossetti n. 1 – 42025 Cavirago (RE) – tel. 0522/373411 – fax
0522/575537.

Oggetto dell’appalto: affidamento in appalto gestione inte-
grata servizi assistenziali, comprese pulizie, presso la Casa Pro-
tetta e Centro diurno e di assistenza domiciliare (Cat. nr. 25
CPC 93).

Criteri di aggiudicazione: sistema dell’offerta economica-
mente più vantaggiosa (art. 23, comma 1, lett. “b” del DLgs
157/95).

Termine per la presentazione delle richieste d’invito alla li-
citazione privata: entro le ore 12 del 3/5/2006 utilizzando, pena
l’esclusione, il modello allegato al bando integrale di gara.

Importo a base di gara: Euro 1.736.000,00 IVA esclusa
(Euro 434.000 l’anno).

Durata dell’appalto: anni 4.
Il bando integrale di gara, il modulo con dichiarazione per

richiedere l’invito alla gara ed il capitolato d’appalto sono di-
sponibili presso il “Comune Informa” (tel. 0522/373474) e sul
sito Internet: www.comune.cavriago.re.it.

IL RESPONSABILE
Erio Zafferri

Scadenza: 3 maggio 2006

COMUNE DI CAVRIAGO (Reggio Emilia)

APPALTO

Avviso di gara triennale per servizi educativi diversi

Ente appaltante: Comune di Cavriago – Piazza Don G.
Dossetti n. 1 – 42025 Cavriago (RE) – tel. 0522/373411 – fax
0522/575537.

Oggetto dell’appalto: affidamento in appalto dei servizi
educativi diversi (Cat. nr. 24 CPC 92).

Criteri di aggiudicazione: sistema dell’offerta economica-
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mente più vantaggiosa (art. 23, comma 1, lett. “b” del DLgs
157/95).

Termine per la presentazione delle richieste d’invito alla li-
citazione privata: entro le ore 12 del 3/5/2006 utilizzando, pena
l’esclusione, il modello allegato al bando integrale di gara.

Importo a base di gara: Euro 1.516.707,00 IVA esclusa
(Euro 505.569 l’anno).

Durata dell’appalto: anni 3.
Il bando integrale di gara, il modello per richiedere l’invito

alla gara ed il capitolato d’appalto sono disponibili presso il
“Comune Informa” (tel. 0522/373474) e sul sito Internet:
www.comune.cavriago.re.it.

IL RESPONSABILE
Erio Zafferri

Scadenza: 3 maggio 2006

COMUNE DI FAENZA (Ravenna)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per i lavori di realizzazione di strut-
ture per l’infanzia Quartiere Centro-Nord – Progetto di
scuola materna per quattro sezioni – Ristrutturazione e am-
pliamento “Casa ex Bellini” in Via Ravegnana – I stralcio

Il Comune di Faenza (RA) intende procedere
all’aggiudicazione, mediante asta pubblica, secondo il criterio
del prezzo più basso, determinato mediante offerta a prezzi uni-
tari, ai sensi dell’art. 21, comma 1 della Legge 109/94 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, dei lavori di realizzazione di
strutture per l’infranzia Quartiere Centro-Nord – Progetto di
scuola materna per quattro sezioni – Ristrutturazione e amplia-
mento “Casa ex Bellini” in Via Ravegnana – I stralcio, in con-
formità del progetto esecutivo, approvato con determinazione
del Dirigente Settore Lavori pubblici, n. 983/224-2 del
10/3/2006.

Il responsabile del procedimento di cui all’art. 7 della Leg-
ge 109/94 e successive modificazioni è l’arch. Claudio Coveri
(tel. 0546/691320).

Importo complessivo dei lavori: Euro 795.818,92.
Importo netto a base di gara soggetto a ribasso Euro

777.818,92 per opere a corpo e a misura, di cui:
– opere a corpo Euro 7.987,20;
– opere a misura Euro 769.831,72.

Oneri in materia di sicurezza non soggetti a ribasso Euro
18.000,00.

Categoria prevalente OG1 – Edifici civili ed industriali.
Tutti gli importi indicati nel presente bando devono inten-

dersi IVA esclusa, ai sensi dell’art. 2 del Capitolato speciale.
Le opere sono così articolate, ai fini della qualificazione ed

esecuzione, in conformità del richiamato progetto esecutivo
(art. 2, Capitolato speciale) e dell’art. 73, DPR 554/99:
– lavorazione: edifici civili ed insutraili; categoria DPR 34/00:

OG1, qualificazione obbligatoria: si/no: –; importo Euro
795.818,92; %: 100; indicazioni speciali ai fini della gara:
prevalente o scorporabile: categoria prevalente; subappalta-
bile (si/no): –.

Con riferimento alle lavorazioni comprese nell’appalto, si
precisa che nel caso di subappalto si richiama l’art. 13 dello
schema di contratto.

L’accertata mancanza, in capo al concorrente delle condi-
zioni essenziali per l’esecuzione delle lavorazioni comprese
nell’appalto, ai sensi della vigente normativa e del presente
bando, è causa di esclusione.

Documentazione di gara: è in visione presso l’Ufficio Tec-
nico comunale di Faenza, Servizio Prodotti interni – geom. Da-

niele Mongardi, Piazza del Popolo n. 31, Faenza (tel.
0546/691320 – fax 0546/691169).

Copia integrale della stessa potrà essere fornita previa ri-
chiesta scritta, anche a mezzo fax, indirizzata al medesimo uffi-
cio, da presentarsi accompagnata dall’attestazione del versa-
mento di Euro 25,00 effettuato sul c.c.p. n. 15057482 intestato a
Comune di Faenza, Servizio di Tesoreria, indicando chiara-
mente sul retro del bollettino la causale del versamento.

Le domande contenenti la richiesta di copia della documen-
tazione di gara dovranno pervenire entro il 23/5/2006. Per
eventuali richieste oltre tale termine si provvederà comunque
all’invio con esonero da responsabilità per la stazione appaltan-
te in ordine al recapito in tempo utile per la formulazione
dell’offerta.

Il bando integrale è pubblicato in visione presso l’Albo pre-
torio del Comune di Faenza e sul sito Internet del Comune di
Faenza: http://www.comune.faenza.ra.it.

A pena di esclusione, le ditte interessate a partecipare alla
gara dovranno far pervenire l’offerta, per posta raccomandata,
posta celere o a mano entro il 30/5/2006 a: Comune di Faenza –
Settore legale, Servizio Contratti – Piazza del Popolo n. 31 –
48018 Faenza (RA).

L’1/6/2006 alle ore 9 e seguenti in seduta pubblica presso
l’Ufficio Contratti del Comune di Faenza, avrà luogo l’apertura
dei plichi.

Alla procedura di aggiudicazione per l’affidamento delle
opere oggetto del presente appalto possono partecipare i con-
correnti singoli o riuniti in possesso dei requisiti di ordine ge-
nerale e dei requisiti tecnico-organizzativi precisati nel bando
di gara, in conformità di quanto previsto dalla normativa vigen-
te.

Le modalità di presentazione dell’offerta sono precisate nel
bando di gara. In ogni caso non saranno ammesse offerte in au-
mento rispetto all’importo complessivo a base di gara.

Ufficio competente per informazioni tecniche e chiarimen-
ti sugli elaborati progettuali: Settore LL.PP., Servizio Progetti
interni, arch. Claudio Coveri e geom. Daniele Mongardi (tel.
0546/691320-691323 – fax 0546/691169).

Ufficio competente per informazioni e chiarimenti sulla
procedura di gara: Settore legale, Servizio Appalti (tel.
0546/691175 – fax 0546/691374).

IL DIRIGENTE
Deanna Bellini

Scadenza: 30 maggio 2006

COMUNE DI MARANELLO (Modena)

APPALTO

Avviso di gara a licitazione privata per la concessione di co-
struzione e gestione dell’impianto sportivo sito in Via Pon-
chielli a Maranello

Avviso di gara a licitazione privata per la concessione di
costruzione e gestione dell’impianto sportivo sito in Via Pon-
chielli a Maranello, ai sensi della Legge 109/94 e successive
modificazioni.

I requisiti economico-finanziari sono indicati nel bando.
La scadenza richiesta di partecipazione è ore 12 del

5/5/2006.
Informazioni via e-mail: contratti@comune.maranello.mo.it.

IL DIRIGENTE
Cleto Ramini

Scadenza: 5 maggio 2006
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COMUNE DI MELDOLA (Forlì-Cesena)

APPALTO

Bando d’asta per lavori ad impianto sportivo comunale del
capoluogo – Riorganizzazione degli spazi ed eliminazione
barriere architettoniche, costruzione di servizi polifunzio-
nali – Codice CUP D55D06000010002

Il Comune di Meldola, in esecuzione della determinazione
del Responsabile dell’Area LL.PP. n. 116 dell’8/4/2006, prat.
n. 14094/2001, indice asta pubblica per l’appalto, parte a corpo
e parte a misura, dei seguenti lavori: “Impianto sportivo comu-
nale del capoluogo – Riorganizzazione degli spazi ed elimina-
zione barriere architettoniche, costruzione di servizi polifun-
zionali” – Codice CUP D55D06000010002.

La gara avrà luogo mercoledì 31/5/2006 alle ore 15,30.
Si forniscono le seguenti informazioni:
1. Stazione appaltante: Comune di Meldola – Piazza F.

Orsini n. 29 – 47014 Meldola (FC) – (tel. 0543/499411 – fax
0543/490353).

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi della Legge
109/94 e successive modificazioni ed integrazioni. È richiesto
ai soggetti partecipanti ed a pena di esclusione il versamento
della somma di Euro 50,00 a titolo di contributo a favore
dell’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici con le modalità
indicate nel disciplinare di gara.

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei lavori e re-
lative categorie, oneri di sicurezza e modalità di pagamento del-
le prestazioni:
3.1) luogo di esecuzione: comune di Meldola (FC);
3.2) descrizione lavori: l’intervento programmato concerne,

come meglio evidenziato negli elaborati progettuali, i se-
guenti lavori: riorganizzazione degli spazi con adegua-
mento delle strutture preesistenti e costruzione tribuna per
campo da calcio con ridefinizione dei servizi igienici per il
pubblico ed adeguamento/ampliamento degli spogliatoi
per atleti presenti nella palestra polifunzionale;

3.3) importo complessivo dell’appalto: Euro 605.902,26 di cui
Euro 597.352,26 soggetti a offerta in ribasso ed Euro
8.550,00 non soggetti a offerta in ribasso in quanto oneri
relativi agli adempimenti connessi alla realizzazione delle
misure di sicurezza evidenziati secondo quanto previsto
dall’art. 31, comma 2 della Legge 109/94 come modificato
dalla Legge 415/98;

3.4) categorie di lavorazioni:
3.4.1) prevalente OS13 per Euro 333.962,61, classifica II;
3.4.2) opere scorporabili e non subappaltabili ex art. 13,
comma 7, Legge 109/94 e art. 72, comma 4 del DPR
554/99 – OG11 per Euro 170.823,50, classifica I;
3.4.3) Opere scorporabili e subappaltabili (a qualificazio-
ne obbligatoria) – OG1 per Euro 101.116,15, classifica I;

3.5) modalità di determinazione del corrispettivo: parte a corpo
e parte a misura, ai sensi di quanto previsto dal combinato
disposto degli articoli 19, comma 4, e 21, comma 1, lettera
c), della Legge 109/94 e successive modificazioni.

4. Termine di esecuzione: 120 giorni naturali e consecutivi
decorrenti dalla data di consegna lavori. Nel caso di mancato ri-
spetto del termine indicato verrà applicata una penale pari allo
0,5‰ dell’ammontare netto contrattuale per ogni giorno natu-
rale consecutivo di ritardo nell’ultimazione dei lavori.

5. Documentazione:
5.1 il disciplinare di gara contenente le norme integrative del

presente bando relative alla modalità di partecipazione alla
gara, alle modalità di compilazione e presentazione
dell’offerta, ai documenti da presentare a corredo della
stessa ed alle procedure di aggiudicazione dell’appalto
nonché la lista delle lavorazioni e forniture previste per
l’esecuzione dei lavori su cui dovrà essere redatta l’offerta
economica dell’impresa partecipante sono ritirabili presso
l’Ufficio Tecnico del Comune di Meldola – Piazza F. Orsi-

ni n. 29 – 47014 Meldola (FC) (tel. 0543/499432). Orario:
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13;

5.2) è obbligatoria la presa visione degli elaborati progettuali
da effettuarsi presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Mel-
dola – Piazza F. Orsini n. 29 – 47014 Meldola (FC) (tel.
0543/499432). Orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle
ore 13. I documenti di gara, per la sola riproduzione, sono
depositati presso la copisteria “Arte Eliografica Sas”, Cor-
so G. Mazzini n. 149 – 47100 Forlì (tel. 0543/30135 – fax
0543/458490), dove possono essere acquistati in tutto o in
parte, previo ordinativo;

5.3) è, altresì, obbligatoria la visita sul luogo dell’appalto da ef-
fettuarsi tassativamente nel periodo 19/4/2006 –
29/5/2006 con le modalità indicate nel summenzionato di-
sciplinare di gara.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalità di presentazio-
ne e data di apertura delle offerte:
6.1) termine: entro lunedì 29/5/2006 alle ore 13;
6.2) indirizzo: Comune di Meldola – Piazza F. Orsini n. 29 –

47014 Meldola (FC);
6.3) modalità: secondo quanto previsto nel disciplinare di gara

di cui al punto 5) del presente bando;
6.4) apertura offerte: presso Comune di Meldola – Piazza F.

Orsini n. 29 – 47014 Meldola (FC), mercoledì 31/5/2006,
in seduta pubblica.

7. Cauzione: cauzione provvisoria prevista dall’art. 30,
comma 1, della Legge 109/94 e successive modificazioni, con-
forme allo schema tipo 1.1. del Decreto Ministero delle Attività
produttive 123/04.

8. Finanziamento: i lavori sono finanziati mediante mezzi
propri di bilancio per Euro 130.000,00, mutuo contratto con
l’Istituto per il credito sportivo per Euro 262.000,00 e mutuo
contratto con l’Istituto per il credito sportivo, assistito da con-
tributo statale ai sensi della Legge 65/87, lettera b), per Euro
350.000,00.

9. Soggetti ammessi alla gara: concorrenti di cui all’art. 10,
comma 1 della Legge 109/94 e successive modificazioni, costi-
tuiti da imprese singole o riunite o consorziate, ai sensi degli
artt. 93, 94, 95, 96 e 97 del DPR 554/99, ovvero da imprese che
intendano riunirsi o consorziarsi ai sensi dell’art. 13, comma 5
della Legge 109/94 e successive modificazioni, nonché concor-
renti con sede in altri Stati membri dell’Unione Europea alle
condizioni di cui all’art. 3, comma 7 del DPR 34/00. La parteci-
pazione di consorzi e di associazioni temporanee di impresa è
altresì disciplinata dagli artt. 11, 12 e 13 della Legge 109/94 e
successive modificazioni. Secondo quanto previsto dall’art. 10,
comma 1-bis, della Legge 109/94 e successive modificazioni,
non è ammessa la partecipazione di imprese che si trovino tra di
loro in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del
Codice civile. Non sarà, altresì, ammessa la compartecipazione
(singolarmente o in riunione temporanea di imprese) di imprese
che hanno identità totale o parziale delle persone che in esse ri-
vestono i ruoli di legale rappresentanza o di direzione tecnica.

10. Requisiti di partecipazione:
10.1) requisiti di ordine generale: inesistenza delle cause di

esclusione di cui all’art. 75, comma 1 del DPR 554/99
come sostituito dall’art. 2 del DPR 412/00;

10.2) requisiti di ordine speciale: possesso di attestazione di
qualificazione rilasciata da società di attestazione (SOA)
di cui al DPR 34/00 regolarmente autorizzata, in corso di
validità per le categorie e classifiche adeguate ai lavori
da assumere: OS13 classifica II, OG11 classifica I, OG1
classifica I. Le lavorazioni ricomprese nella categoria
OG11 classifica I, a qualificazione obbligatoria, non pos-
sono essere affidate in subappalto (art. 13, comma 7,
Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni e
art. 74, comma 2, DPR 554/99); esse dovranno essere
eseguite dal soggetto affidatario; il soggetto aspirante
che non sia in grado di realizzare dette lavorazioni, deve
costituire una associazione temporanea di tipo verticale.

11. Termini di validità dell’offerta: gli offerenti hanno fa-
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coltà di svincolarsi dalla propria offerta trascorsi centottanta
giorni dalla data della gara, purché si avvalgano di quanto pre-
visto dall’art. 114, comma 2, del RD 827/24.

12. Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso, inferiore a
quello posto a base di gara, determinato mediante offerta a
prezzi unitari, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lettera c) della
Legge 109/94 e successive modificazioni e dell’art. 90, DPR
554/99. In materia di offerte anomale si applicherà l’esclusione
automatica prevista dall’art. 21, comma I-bis, della Legge
109/94 e successive modificazioni. L’automatismo di esclusio-
ne non sarà esercitato qualora il numero delle offerte valide ri-
sulti inferiore a 5; in tal caso si attiverà il procedimento del con-
traddittorio qualora la Commissione di gara ravvisi per una o
più offerte l’ipotesi di anomalia ai sensi di quanto previsto
dall’art. 89, comma 4 del DPR 554/99.

13. Varianti: non sono ammesse offerte in variante.
14. Altre informazioni: non sono ammessi a partecipare

alla gara soggetti non in regola con le disposizioni di cui alla
Legge 68/99 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
non sono ammesse imprese non in regola con l’adempimento
degli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa
all’interno dell’azienda, ai sensi della Legge 327/00; non sono
ammesse, altresì, imprese che si avvalgono di piani individuali
di emersione di cui alla Legge 383/01 il cui periodo di emersio-
ne non è concluso.

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta valida sempre che sia ritenuta non anomala; in caso
di offerte uguali si procederà a norma dell’art. 77 comma 2 del
RD 827/24.

L’aggiudicatario deve presentare cauzione definitiva nella
misura e nei modi previsti dall’art. 30, comma 2, della Legge
109/94 e successive modificazioni. Tale polizza deve essere
conforme allo schema tipo 1.2 del Decreto Ministero delle Atti-
vità produttive 123/04.

Si applicano le disposizioni previste dall’art. 8, comma
11-quater, lettera a), della Legge 109/94 e successive modifica-
zioni sia sulla cauzione provvisoria che su quella definitiva.

L’aggiudicatario deve presentare, con copertura avente de-
correnza dalla data di consegna dei lavori, polizza assicurativa
per danni di esecuzione e responsabilità civile terzi di cui
all’art. 30, comma 3, della Legge 109/94 e successive modifica-
zioni, con le modalità di cui all’art. 103 del DPR 554/99. Tale
polizza deve essere conforme allo schema tipo 2.3 del Decreto
Ministero delle Attività produttive 123/04 e deve essere stipula-
ta con le modalità ed il massimale indicato nell’art. 7.9 del Ca-
pitolato speciale d’appalto. Il massimale per l’assicurazione
contro la responsabilità civile verso terzi non dovrà essere infe-
riore ad Euro 500.000,00; il massimale per l’assicurazione con-
tro la responsabilità per danni a cose non dovrà essere inferiore
ad Euro 180.000,00.

Le autocertificazioni, le certificazioni, i documenti e
l’offerta devono essere in lingua italiana o corredati da dichia-
razione giurata.

La contabilità dei lavori sarà effettuata, ai sensi del Titolo
XI del DPR 554/99, sulla base di quanto stabilito dal capitolato
speciale d’appalto; il pagamento delle rate di acconto sarà effet-
tuato con le modalità di cui all’art. 7.18 del capitolato speciale
di appalto.

Gli eventuali subappalti e cottimi saranno ammessi alle
condizioni di cui all’art. 18 della Legge 55/90 e successive mo-
dificazioni e dell’art. 7.6 del capitolato speciale d’appalto. La
quota parte subappaltabile della categoria prevalente non può
essere superiore al 30%. Non sono subappaltabili le lavorazioni
rientranti nella categoria: OG11; sono interamente subappalta-
bili le lavorazioni rientranti nella categoria: OG1. È fatto obbli-
go di subappaltare le opere rientranti nella categoria OG1 qua-
lora l’impresa partecipante non sia qualificata anche per tali la-
vorazioni o non intenda raggrupparsi in ATI verticale.

I pagamenti relativi ai lavori svolti dal subappaltatore o
cottimista verranno effettuati all’appaltatore che è tenuto

all’integrale rispetto delle disposizioni di legge vigenti in mate-
ria.

La stazione appaltante si riserva la facoltà di applicare le
disposizioni di cui all’art. 10, comma 1-ter, della Legge 109/94
e successive modificazioni nei casi in esso contemplati; è esclu-
sa, per la risoluzione di eventuali controversie, la competenza
arbitrale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà della consegna dei
lavori ai sensi dell’art. 337, Legge 2/3/1865, n. 2248, All. F.

Ai sensi dell’art. 7 della Legge 109/94 il responsabile unico
del procedimento è il geom. Mirco Fabbri, Responsabile P.O.
Area LL.PP. (tel. 0543/499432).

Le imprese interessate dovranno rigorosamente rispettare
le indicazioni e le prescrizioni stabilite nel presente bando e nel
“disciplinare di gara”, parte integrante dello stesso.

Il presente bando sarà pubblicato dal 19/4/2006 al
29/5/2006; sarà altresì consultabile via Internet al seguente in-
dirizzo: www.sitar-er e, unitamente al “disciplinare di gara”, al
seguente indirizzo: www.comune.meldola.fo.it.

IL RESPONSABILE
Mirco Fabbri

Scadenza: 29 maggio 2006

COMUNE DI MONTEFIORE CONCA (Rimini)

APPALTO

Gara d’appalto per l’affidamento dei lavori di realizzazione
di parco e parcheggio pubblico a servizio del centro storico

1) Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Montefiore
Conca – Via Roma n. 3 – 47834 Montefiore Conca (RN) – tel.
0541/9800356 – fax. 0541/980206 – e-mail: utmontefio-
re@email.it.

2) Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto con ag-
giudicazione anche in caso di unica offerta ed esclusione auto-
matica delle offerte ai sensi dell’art. 21 – comma 1-bis – della
Legge 109/94 e successive modificazioni; svincolo dell’offerta
valida decorsi 180 giorni dalla scadenza del termine di presen-
tazione dell’offerta. Non sono ammesse offerte in aumento.
Trattandosi di appalto da stipulare parte a corpo e parte a misu-
ra, l’aggiudicazione avverrà con il criterio del prezzo più basso
determinato mediante offerta a prezzi unitari.

3) Luogo di esecuzione, descrizione e importo dei lavori:
Luogo: Comune di Montefiore Conca, località Capoluogo, Via
Pedrosa. Caratteristiche: realizzazione di un parco-parcheggio
pubblico in adiacenza al centro storico. Importo complessivo
dell’appalto Euro 591.078,06 di cui soggetto a ribasso d’asta
Euro 584.598,06 ed Euro 6.480,00 per oneri relativi al Piano di
sicurezza, non soggetti a ribasso.

4) Classificazione dei lavori: Categoria prevalente: opere
stradali e connesse, categoria OG3, importo Euro 338.488,05,
classifica II.

Parti, appartenenti a categorie generali o specializzate di-
verse dalla categoria prevalente, di cui si compone l’opera o il
lavoro e che sono, a scelta del concorrente, subappaltabili o af-
fidabili a cottimo, e comunque scorporabili, in quanto singolar-
mente d’importo superiore al 10% dell’importo complessivo
dell’opera:
– opere murarie, categoria OG1, importo dei lavori Euro

116.110,01, classifica I;
– cordoli e pavimentazioni, categoria OS26, importo dei lavori

Euro 130.000,00, classifica I.
5) Ricezione offerte: l’offerta deve raggruppare tutta la docu-

mentazione così come richiesta nel testo integrale del bando e per-
venire all’Ufficio Protocollo del Comune di Montefiore Conca en-
tro le ore 13 del 6/5/2006. Il testo integrale del bando è stato pub-
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blicato nel Bollettino Ufficiale regionale, sul sito Internet
dell’Osservatorio regionale per i Lavori Pubblici, su due quotidia-
ni provinciali, sul sito Internet ed all’Albo pretorio del Comune di
Montefiore Conca; copia integrale dello stesso potrà essere richie-
sta unitamente agli elaborati indispensabili per la presentazione
dell’offerta, c/o l’Ufficio Tecnico comunale.

Non verranno accolte le richieste di invio di copia del bando
via telefax. Eventuali ulteriori informazioni potranno essere ri-
chieste dal lunedì al sabato dalle ore 9 alle ore 13 al Responsabile
dell’Area Tecnica geom. Claudia Cavalli – tel. 0541/980035.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Claudia Cavalli

Scadenza: 6 maggio 2006

COMUNE DI QUATTRO CASTELLA (Reggio Emilia)

APPALTO

Avviso di procedura aperta per l’affidamento del servizio di
assistenza domiciliare e dei servizi connessi per il Comune
di Quattro Castella (RE)

Ente appaltante: Comune di Quattro Castella (RE) – Area
Servizi alla Persona – 42020 – Piazza Dante n. 1, tel.
0522/249211 – fax 0522/249298.

Categoria servizio: Cat. 25 CPC 93 servizi sanitari e sociali
come descritti agli artt. 1 e 8 del Capitolato Speciale.

Requisiti di partecipazione: vedasi artt. 3-5-6 del Discipli-
nare.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più
vantaggiosa ex art. 53, 1, lettera a) Direttiva CE 2004/18 ele-
menti di valutazione di cui all’art. 8 del Disciplinare.

Importo: Euro 680.568,00 oltre IVA.
Durata: 1/6/2006-31/5/2009.
Termine presentazione offerte: ore 12 del 10/5/2006.
Apertura offerte: ore 9,30 – 11/5/2006 c/o indirizzo

dell’Ente.
Documentazione: direttamente accessibile dal sito web:

www.comune.quattro-castella.re.it.
Informazioni: via fax 0522/249298 – via e-mail: scuo-

la@comune.quattro-castella.re.it.
Data invio e ricezione bando alla GUCE: 23/3/2006.

IL DIRIGENTE D’AREA
Federica Cirlini

Scadenza: 10 maggio 2006

COMUNE DI SASSO MARCONI (Bologna)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per la fornitura di armadi compat-
tabili per l’archivio comunale

Si rende noto che l’8 maggio 2006 alle ore 10 presso la resi-
denza municipale avrà luogo l’asta pubblica per la fornitura di
armadi compattabili per l’archivio comunale.

L’importo presunto dell’appalto (IVA esclusa) ammonta
ad Euro 23.000,00.

L’aggiudicazione avverrà secondo il metodo dell’offerta
economicamente più vantaggiosa come previsto dall’art. 19,
comma 1, lett. b) del DLgs 358/92 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, sulla base dei parametri valutativi previsti nel foglio
norme e condizioni.

I soggetti interessati dovranno far pervenire le offerte in

plico sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura presso la re-
sidenza municipale entro le ore 12,30 del 6 maggio 2006 inse-
rendo nello stesso gli altri documenti richiesti nell’avviso inte-
grale d’asta.

L’avviso integrale d’asta ed i documenti corredati potranno
essere ritirati presso l’Ufficio integrato @tuxtu con il cittadino
– tel. 051/843511 – fax 051/843592, oppure consultati diretta-
mente sul sito Internet: www.comune.sassomarconi.bologna.it,
oppure potranno essere richiesti per iscritto; è assicurato l’invio
della documentazione solamente a mezzo posta ordinaria, in
ogni caso il rischio di ricevimento entro il tempo utile e suffi-
ciente per la partecipazione alla gara è a totale carico della ditta
richiedente.

IL RESPONSABILE
Annamaria Quaranta

Scadenza: 6 maggio 2006

COMUNE DI SASSUOLO (Modena)

APPALTO

Bando di gara, a pubblico incanto, per l’appalto dei lavori
di adeguamento delle vie di fuga, realizzazione impianto an-
tincendio, eliminazione delle barriere architettoniche ed
adeguamento impianti elettrici presso la scuola media “Pri-
mo Levi” di Via Mazzini in Sassuolo (MO)

Aggiudicazione con il criterio del prezzo più basso, deter-
minato mediante offerta a prezzi unitari, ai sensi dell’art. 21,
comma 1, lettera c), della Legge 109/94.

Importo dei lavori Euro 585,000,00 oltre IVA, di cui Euro
567.000,00 a base d’asta e Euro 18.000,00 per oneri della sicurez-
za. Categoria prevalente: OG1, categoria scorporabile OG11.

Il bando integrale è reperibile c/o Servizio Contratti del Co-
mune (tel. 0536-1844757/794/799/951 – fax 0536-1844914) e
sul sito Internet del Comune: http://www.comune.sassuo-
lo.mo.it.

Scadenza presentazione offerte: ore 12 del 27/4/2006.

IL DIRIGENTE
Angelo Villa

Scadenza: 27 aprile 2006

COMUNE DI VALMOZZOLA (Parma)

APPALTO

Pubblico incanto per l’affidamento del servizio pulizia loca-
li comunali e non

Sul sito: www.comune.valmozzola.pr.it è reperibile il ban-
do di gara pubblico incanto per l’affidamento del servizio puli-
zia locali comunali e non per la durata di anni cinque.

Base d’asta Euro 8.000,00 a ribasso.
Scadenza presentazione offerte: 27/4/2006 ore 12.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Loredana Galli

Scadenza: 27 aprile 2006

COMUNE DI VARANO DE’ MELEGARI (Parma)

APPALTO

Avviso di realizzazione struttura per attività del tempo libe-
ro parzialmente tramite capitali privati
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Questa Amministrazione ha indetto un bando ad evidenza
pubblica per la ricerca del soggetto privato realizzatore e cofi-
nanziatore di lavori di realizzazione struttura sportiva nel capo-
luogo.

Luogo di esecuzione lavori: Varano de’ Melegari.
L’individuazione del contraente avverrà mediante offerte

economicamente più vantaggiose, come previsto dall’art. 21,
comma 2, Legge 11/2/1994, n. 109.

Il termine per la presentazione delle offerte al Protocollo
comunale (Via Martiri della Libertà n. 14 – 43040 Varano de’
Melegari) è prevista per le ore 12 del 6/5/2006.

Il bando è pubblicato sul sito Internet del Comune:
www.comune.varano-demelegari.pr.it.

Per informazioni è possibile contattare l’Ufficio Tecnico
comunale (tel. 0525/53554).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Giuseppe Busani

Scadenza: 6 maggio 2006

COMUNE DI VIGNOLA (Modena)

APPALTO

Pubblico incanto per l’aggiudicazione dei lavori di ristrut-
turazione e manutenzione straordinaria dell’edificio ex Ba-
rozzi, realizzazione di nuovi spogliatoi e locali di servizio
della palestra e rifacimento delle coperture dell’ala di Viale
V. Veneto, dell’ala di Via Libertà e dell’attuale mensa

È indetto pubblico incanto per l’aggiudicazione dei lavori
di ristrutturazione e manutenzione straordinaria dell’edificio ex
Barozzi, realizzazione di nuovi spogliatoi e locali di servizio
della palestra e rifacimento delle coperture dell’ala di Viale V.
Veneto, dell’ala di Via Libertà e dell’attuale mensa.

Importo a base di gara Euro 640.000,00 di cui Euro
618.000,00 per lavori a base d’asta ed Euro 22.000,00 per oneri
di sicurezza non soggetti a ribasso. Lavori a corpo e a misura.

Categoria prevalente OG1 – Class. III.
Ulteriori categorie: OS28 e OS30 con obbligo di subappal-

to o di esecuzione in associazione verticale qualora il concor-
rente non possegga la relativa abilitazione; OS6 e OS3 subap-
paltabili o scorporabili a scelta del concorrente.

Criterio aggiudicazione: prezzo più basso inferiore a quello
posto a base di gara, determinato mediante offerta a prezzi uni-
tari, ai sensi dell’art. 21, commi 1 – lett. c) ed 1-bis, della Legge
109/94, nonché dell’art. 90 del DPR 554/99 – sopralluogo ob-
bligatorio.

Non si effettua servizio fax.
Gli atti di gara sono scaricabili dal sito Internet: www.co-

mune.vignola.mo.it.
Termine di ricezione delle offerte: 5/5/2006, ore 12 – esple-

tamento della gara: 8/5/2006, ore 9.

IL DIRETTORE
Graziella Bergonzini

Scadenza: 5 maggio 2006

ACER – AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA –
MODENA

APPALTO

Pubblico incanto per lavori di costruzione di un fabbricato
di 11 alloggi in comune di Medolla (MO) nell’area ex Pella-
cani in Via Bologna

Pubblico incanto: lavori di costruzione di un fabbricato di
11 alloggi in comune di Medolla (MO) nell’area ex Pellacani in
Via Bologna.

Procedura di aggiudicazione: art. 21, comma 1-bis della
Legge 109/94 e successive modificazioni.

Importo a base d’asta: Euro 940.000,00 di cui Euro
50.000,00 per oneri di sicurezza, non soggetti a ribasso. Quali-
ficazione: attestazione SOA Cat. OG1, classifica II.

Scadenza offerta entro le ore 12 del 15 maggio 2006. Il ban-
do integrale di gara è pubblicato sui siti: www.aziendacasa-
mo.it – www.sitar-er.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Grazia Nicolosi

Scadenza: 15 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

APPALTO

Bando di gara mediante pubblico incanto per lavori di ri-
strutturazione del reparto di Medicina “B” posto al VI pia-
no dell’Ospedale Civile “S. Maria della Scaletta” di Imola –
Gara 89/2005

Ente Appaltante: Azienda Unità sanitaria locale di Imola,
con sede nel Comune di Imola (BO) – Viale Amendola n. 2 –
tel. 0542/604111 – fax 0542/604013.

1. Oggetto dell’appalto: esecuzione di tutte le opere neces-
sarie alla ristrutturazione del VI piano dell’Ospedale Civile “S.
Maria della Scaletta” di Imola, per l’adeguamento e
l’ampliamento dello stesso reparto di Medicina.

2. Procedura di gara: pubblico incanto, pubblico incanto, ai
sensi dell’art. 21, comma 1, lett. a), Legge 109/94 e successive
modificazioni e integrazioni.

3. Criterio di aggiudicazione: ex art. 21, comma 1-ter, Leg-
ge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni e dell’art. 91
del DPR 554/99 all’offerta economicamente più vantaggiosa.

La valutazione delle offerte verrà espressa dalla Commis-
sione giudicatrice, costituita ai sensi degli artt. 21, comma 5, 6,
7, 8 Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni e 92
DPR 554/99, la quale esprimerà il proprio giudizio in applica-
zione del metodo e criterio specificato nel disciplinare di gara e
rapportato al punteggio massimo posto uguale a 100, ripartito
secondo i parametri sotto indicati:

– prezzo punti 40
– modalità esecutive ed organizzative di cantiere punti 20
– tempo di esecuzione punti 5
– esperienze punti 15
– proposte migliorative punti 20.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva la facoltà di ap-
plicare la procedura di cui all’art. 10, comma 1-quater della
Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

4. Validità dell’offerta: i concorrenti saranno vincolati alla
propria offerta per un periodo di 180 giorni dalla data di apertu-
ra delle relative buste.

5. Luogo di esecuzione: l’Ospedale Civile “S. Maria della
Scaletta” di Imola – Via Montericco n. 4 – Imola (BO).

6. Importo lavori: importo complessivo Euro 878.485,78
(IVA esclusa), di cui Euro 852.802,91 a base di gara e Euro
25.682,87 per oneri relativi alla sicurezza, non soggetti a ribas-
so d’asta.

7. Categorie di lavorazioni: categoria prevalente OG1 per
un importo di Euro 498.987,42 – Classifica II; Categoria scor-
porabile OG11 per un importo di Euro 379.498,36 – Classifica
II.

8. Termine per l’esecuzione dei lavori: 300 giorni naturali
consecutivi decorrenti dalla data del verbale di consegna lavori.
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9. Modalità: con sopralluogo obbligatorio entro il 12 mag-
gio 2006, previo appuntamento telefonico alla U.O.P.T.I.: tel.
0542/604425; tale sopralluogo dovrà essere effettuato dal tito-
lare o legale rappresentante (munito di copia del certificato
C.C.I.A.A. o altro documento da cui sia desumibile la suddetta
qualifica) o da altra persona, munita di apposito atto di delega.
Il delegato dell’impresa che effettua il sopralluogo non potrà
rappresentare più di una impresa. In caso di ATI il sopralluogo
potrà essere effettuato da qualsiasi delle imprese partecipanti e
in casi di consorzio, oltre che dal consorzio stesso, anche dal
consorziato per i quale il consorzio concorre.

10. Documenti di gara: fanno parte della gara in oggetto,
oltre al presente bando, il disciplinare tecnico e il capitolato
speciale d’appalto tutti i documenti partitamente elencati nel
capitolato speciale d’appalto. I concorrenti potranno visio-
nare gli elaborati di cui sopra, presso la U.O. Patrimonio e
Tecnologie impiantistiche di questa Azienda Unità sanitaria
locale (tel. 0542/604325 – fax 0542/604405), nei giorni dal
lunedì al venerdì, dalle ore 9 alle ore 12 previo avviso telefo-
nico.

Sarà altresì possibile acquistare copia di tutti gli elaborati
facenti parte del progetto, a partire dal giorno 19 aprile 2006 e
fino al 12 maggio 2006, previa prenotazione telefonica almeno
48 ore prima del ritiro, presso la ditta TIM Centro Copie – Via
Cavour n. 118/a – Imola (tel. 0542/29137).

11. Termine, indirizzo e modalità di presentazione delle of-
ferte:
a) termine: ore 12 del 19 maggio 2006;
b) indirizzo: U.O. Patrimonio e Tecnologie impiantistiche –

P.le Giovanni dalle Bande Nere n. 11 – 40026 Imola (BO);
c) modalità: secondo quanto previsto dal disciplinare di gara;
d) apertura offerte:

d.1 – verifica documentazione amministrativa: in seduta
pubblica il giorno 24 maggio 2006 alle ore 10 presso la sede
della U.O. Patrimonio e Tecnologie Impiantistiche;
d.2 – valutazione offerte tecniche: sedute riservate della
Commissione giudicatrice, verbalizzate;
d.3 – apertura offerte economiche: in seduta pubblica. La
data, l’ora e il luogo verranno debitamente comunicati ai
partecipanti.
Possono partecipare alle sedute pubbliche, i legali rappre-

sentanti dei concorrenti ovvero soggetti, uno per concorrente,
muniti di procura speciale con sottoscrizione ai sensi di legge,
loro conferita dai legali rappresentanti.

11. Finanziamento: è assicurata la copertura finanziaria in
parte con fonti della Regione Emilia-Romagna e in parte con
fonti interne.

12. Cauzione: l’offerta deve essere corredata, a pena di
esclusione dalla gara, da una cauzione provvisoria di Euro
17.569,72 pari al 2% dell’importo a base di gara, costituita, in
alternativa, mediante fidejussione bancaria o polizza assicurati-
va avente validità di almeno 90 giorni dalla data prevista per la
presentazione della stessa.

L’aggiudicatario, a garanzia dell’esecuzione dei lavori, do-
vrà prestare cauzione definitiva, pari al 10% dell’importo netto
dell’appalto, ulteriormente incrementato ove ricorrano le con-
dizioni di cui all’art. 30, comma 2, Legge 109/94 e successive
modifiche ed integrazioni; la cauzione definitiva dovrà conte-
nere le condizioni di cui all’art. 30 citato; gli importi delle cau-
zioni sono ridotti al 50% per le imprese certificate ai sensi
dell’art 8, comma 1, lett. a), Legge 109/94 e successive modifi-
che ed integrazioni.

13. Soggetti ammessi alla gara: possono partecipare alla
gara i soggetti di cui all’art. 10, comma 1 lett. d) ed e), Legge
109/94 e successive modifiche ed indicazioni, anche se non an-
cora costituiti; in tal caso la domanda di partecipazione e
l’offerta devono essere sottoscritte da tutte le imprese che costi-
tuiranno i raggruppamenti o i consorzi e dovranno contenere
l’impegno che, in caso di aggiudicazione, le stesse imprese con-
feriranno mandato collettivo speciale con rappresentanza ad
una di esse, da indicare in sede di offerta, che assumerà la veste

di mandataria-capogruppo, la quale stipulerà il contratto in
nome proprio e delle mandanti.

Le associazioni temporanee già formalmente costituite al
momento della domanda di partecipazione, dovranno produrre,
unitamente ad essa, copia autentica del mandato conferito alla
capogruppo. È fatto divieto ai concorrenti, a pena di esclusione,
di partecipare contemporaneamente alla gara di cui trattasi, sia
in forma singola che in associazione temporanea o consorzio ex
art. 2602 C.C., o in più di una associazione temporanea o con-
sorzio di cui all’art. 2602 C.C.. Non è parimenti ammessa la
compartecipazione (singolarmente o in riunione temporanea),
di Consorzi di cui all’art. 10, lett. b) e c), Legge 109/94 e di im-
prese ad essi aderenti che siano state indicate dai suddetti Con-
sorzi quali consorziate per cui essi concorrono; in tali casi si
procederà alla esclusione delle sole imprese aderenti ai Consor-
zi. Qualora aggiudicatario, il Consorzio non potrà modificare,
nel corso dell’esecuzione dei lavori, l’impresa indicata, se non
nei casi di forza maggiore e, comunque previa autorizzazione
della stazione appaltante. È altresì vietata l’associazione in par-
tecipazione, la compresenza di imprese aventi identità totale o
parziale delle persone che in esse rivestono i ruoli di legali rap-
presentanti, nonché di soggetti tra i quali esiste una delle situa-
zioni di controllo ai sensi dell’art. 2359 C.C.; in presenza di tali
compartecipazioni, si procederà alla esclusione di tutte le im-
prese che si trovano in dette situazioni.

14. Condizioni di partecipazione: sono specificate nel di-
sciplinare di gara.
a) Situazione giuridica – prove richieste

I concorrenti, per partecipare alla gara, dovranno presenta-
re, a pena di esclusione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, al fine della dimostrazione della situazione giuridica
dell’impresa, una autodichiarazione, resa ai sensi del DPR
445/00, da redigere secondo l’allegato schema “C”; in caso
di domanda di partecipazione congiunta da parte di più im-
prese, di consorzi o di raggruppamenti già formalmente co-
stituiti, tale autodichiarazione dovrà essere presentata da
parte di ciascuna singola impresa.

b) Situazione economica, finanziaria e tecnica – prove richie-
ste.
A pena di esclusione dalla gara, dovrà essere allegata alla
domanda di partecipazione, al fine della dimostrazione del-
la capacità economico-finanziaria, una autodichiarazione,
resa ai sensi del DPR 445/00, da redigere secondo
l’Allegato schema “B”; in caso di domanda congiunta da
parte di più imprese, di consorzi o di raggruppamenti già
formalmente costituiti, tale autodichiarazione dovrà essere
presentata da parte di ciascuna singola impresa.
15. Responsabile del procedimento: ai sensi della Legge

109/94 e dell’art. 7 del DPR 554/99, il responsabile del procedi-
mento è individuato nella persona dell’ing. Daniela Pedrini,
Responsabile della U.O. Patrimonio e Tecnologie impiantisti-
che, per la carica domiciliato presso la sede dell’Ente appaltan-
te.

16. Norme varie: l’Azienda Unità sanitaria locale si riserva
la facoltà di interpellare il secondo classificato (ed eventual-
mente il terzo) in base a quanto disposto dall’art. 10, comma
1-ter, Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

L’azienda Unità sanitaria locale si riserva la facoltà di ag-
giudicare anche in presenza di una sola offerta valida, purché ri-
tenuta vantaggiosa.

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere
sull’interpretazione ed esecuzione del contratto, che non si sia
potuta definire con accordo bonario o accettazione, da parte
dell’Appaltatore, della determinazione dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, sarà deferita al giudice ordinario. Si esclude
quindi l’arbitrato e si stabilisce la competenza esclusiva del
Foro di Bologna. Ulteriori informazioni potranno essere richie-
ste alla U.O. Patrimonio e Tecnologie impiantistiche
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Imola – tel. 0542/604325,
fax 0542/604405.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Imola si riserva la fa-
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coltà di modificare, sospendere o revocare il presente bando
nonché la procedura di gara ancorché esperita.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Daniela Pedrini

Scadenza: 19 maggio 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

APPALTO

Bando di gara per la concessione di costruzione e gestione
CPE/16/06

È indetta licitazione privata per l’affidamento in concessio-
ne della progettazione definitiva, esecutiva, costruzione e ge-
stione di un nucleo di servizi commerciali presso l’Ospedale di
Carpi (MO), utilizzando il criterio di aggiudicazione dell’art.
21, comma 2, lettera b) della Legge 109/94 e successive modifi-
che ed integrazioni secondo i criteri ed i punteggi esplicitati nel
bando integrale di gara. L’offerta sarà vincolante per
l’offerente per giorni 365 naturali consecutivi dalla data di pre-
sentazione.

Gli importi indicativamente previsto sono: Euro
362.000,00 per la realizzazione dell’intervento, con incidenza
degli oneri di sicurezza pari al 2,5%; Euro 37.000,00 per le spe-
se tecniche a carico dell’impresa (progettazione e DLgs 494/96
e successive modifiche ed integrazioni). Il canone annuo di
concessione a base di gara da corrispondere all’Azienda Unità
sanitaria locale a partire dall’inizio della gestione è pari ad Euro
30.000,00.

Categoria prevalente. OG 1 Cl. II; si precisa che è richiesta
espressamente la classifica II a garanzia dell’intero importo
previsto dei lavori; sono inoltre previsti lavori rientranti nella
categoria OG11 per l’importo di Euro 88.000,00. Si potrà pro-
cedere ad aggiudicazione anche in caso di unica offerta purchè
valida ed idonea.

Termini di esecuzione: progettazione definitiva ed esecuti-
va: 45 giorni dalla data del verbale di consegna della progetta-
zione; costruzione: 180 giorni dalla data del verbale di conse-
gna dei lavori. La durata del periodo di gestione del nucleo di
servizi commerciali, a decorrere dal collaudo, è oggetto di of-
ferta nel limite massimo di 30 anni. Le domande di partecipa-
zione con la documentazione indicata nel bando integrale devo-
no pervenire alla Azienda Unità sanitaria locale di Modena –
Servizio Tecnico – Via San Giovanni del Cantone n. 23 – 41100
Modena – entro l’8/6/2006.

La domanda di partecipazione non vincola la stazione ap-
paltante. Gli inviti di partecipazione alla gara saranno inviati
entro 240 giorni dalla spedizione del bando. Il bando integrale
di gara di cui al presente estratto è reperibile sul sito:
www.usl.mo.it – Invio dell’avviso alla GURI in data 4/4/2006.
Per informazioni: dr.ssa Silvia Menini – tel. 059/435774 – fax
059/435695.

Responsabile del procedimento: arch. Raffaele Gentile.

IL DIRETTORE
R. Gentile

Scadenza: 8 giugno 2006

COMITATO CENTENARIO DORANDO PIETRI –
OLIMPIADI DI LONDRA 1908-2008 – CARPI (Modena)

APPALTO

Avviso di bando di concorso internazionale per la realizza-
zione di un monumento rappresentativo dell’atleta Doran-
do Pietri

Il Comitato promotore del centenario “Dorando Pietri”,
Olimpiadi di Londara 1908-2008, indice un bando internazio-
nale per la realizzazione di un monumento rappresentativo
dell’atleta Dorando Pietri, da inserire al centro della rotatoria
stradale posta tra le Vie Cattani, Ugo da Carpi e Mulini, in Car-
pi (MO).

Il costo complessivo previsto è di Euro 83.333,33 + IVA.
Il Comitato promotore, si riserva l’aggiudicazione anche

nel caso di una sola offerta valida.
Il termine ultimo per la consegna dei bozzetti-offerta, è fis-

sato al 31 ottobre 2006, ore 12, e tali offerte dovranno pervenire
presso la sede del Comitato promotore del centenario “Dorando
Pietri” in Carpi (MO), Via Lago Maggiore n. 13.

Il Comitato promotore, acquisito il parere tecnico-valutati-
vo della Commissione giudicatrice sulle offerte presentate, de-
libererà l’aggiudicazione del concorso ed entro i 30 giorni suc-
cessivi alla medesima aggiudicazione sarà stipulato il relativo
contratto a cura e spese del Comitato promotore.

Il bando di gara integrale, contenente le condizioni di parte-
cipazione alla gara, con le relative norme di gara, potrà essere
richiesto anche via e-mail alla Segreteria del Comitato promo-
tore del centenario “Dorando Pietri” 1908-2008 (tel.
059/650297, fax 059/651330, e-mail: info@dorandopietri.it,
sito Internet: www.dorandopietri.it.

IL COORDINATORE
Ivano Barbolini

Scadenza: 31 ottobre 2006

S.I.PRO. – AGENZIA PROVINCIALE PER LO SVILUPPO
SPA – FERRARA

APPALTO

Pubblico incanto opere di urbanizzazione per la realizza-
zione di un’area artigianale denominata “Il quartiere dei
servizi” in comune di Tresigallo (FE)

S.I.PRO. Agenzia provinciale per lo Sviluppo SpA, Galle-
ria Matteotti n. 11 – 44100 Ferrara – tel. 0532/769073 – fax
769661, intende appaltare, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett.
b) della Legge 109/94, mediante pubblico incanto con il criterio
del massimo ribasso sull’importo dei lavori posto a base di
gara, l’esecuzione dei seguenti lavori a corpo:
– realizzazione di un’area artigianale denominata “Il quartiere

dei servizi” in comune di Tresigallo (FE).
Importo complessivo: Euro 709.316,72 IVA esclusa, di cui

a base d’asta Euro 689.316,72 ed Euro 20.000,00 per oneri di si-
curezza non soggetti a ribasso in sede di offerta.

Categoria SOA prevalente: OG 3 – classifica III fino a Euro
1.032.913; (Cat. prevalente: OG3 – Class. II – Euro
414.150,06; Catt. subappaltabili o scorporabili: OG6 – Class. I
– Euro 196.261,93; OG10 – Class. I – Euro 98.904,73).

Termine di esecuzione dei lavori: giorni 245.
Cauzione provvisoria e definitiva: art. 30, Legge 109/94.
Luogo di esecuzione: comune di Tresigallo (FE).
I lavori sono finanziati in parte con fondi propri dell’Ente

ed in parte con fondi Obiettivo 2, Asse 2, Misura 2.1.
I certificati di pagamento saranno emessi ogniqualvolta lo

stato avanzamento lavori raggiungerà la somma di Euro
150.000,00 al netto delle ritenute di legge.

Copie del Capitolato speciale d’appalto, del Piano della si-
curezza e degli altri elaborati progettuali potranno essere acqui-
state presso la Copisteria Fortini Maria di Via Adelardi n. 27 –
44100 Ferrara – tel. 0532/209602.

Per informazioni relative al lavoro rivolgersi, previo ap-
puntamento fissato almeno con due giorni di anticipo, a ing.
Gianluca Bortolotti, Galleria Matteotti n. 11 – Ferrara – tel.
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0532/769073 – tutti i giorni feriali escluso il sabato dalle ore 9
alle ore 13.

Termine ultimo per la ricezione delle offerte: ore 12 del
17/5/2006.

Indirizzo: S.I.PRO. SpA, Galleria Matteotti n. 11 – 44100
Ferrara.

Chiunque è ammesso ad assistere alla gara che avverrà alle
ore 15,15 del 19/5/2006 a Ferrara all’indirizzo sopra citato.

Sul sito Internet: http://www.siproferrara.com, sono dispo-
nibili il bando integrale di gara ed il modello di dichiarazione a
corredo dell’offerta.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Gabriele Ghetti

Scadenza: 17 maggio 2006

SOGIN SPA – SOCIETÀ GESTIONE IMPIANTI NUCLEARI
– ROMA

APPALTO

Bando di gara di licitazione privata, ai sensi della Legge
109/94, per lavori di demolizione parziale edificio torri
RHR (rif. gara NAM6A003 codice CUP D71B06000030005)

1. Società appaltante: SOGIN Società Gestione Impianti
nucleari per azioni – Via Torino n. 6 – 00184 Roma – tel.
06/83040286 – fax 06/83040473 – e-mail: cespites@sogin.it.

2. Procedura di gara: licitazione privata ai sensi della Legge
109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

3. Luogo, descrizione, importo dei lavori e modalità di pa-
gamento delle prestazioni:
3.1) luogo di esecuzione: Caorso (PC);
3.2) descrizione: i lavori di demolizione parziale edificio torri

RHR.
L’appalto è indivisibile e costituito da un unico lotto;

3.3) importo complessivo dell’appalto: a corpo Euro
862.161,32 di cui:
– corrispettivo a corpo per i lavori, soggetto a ribasso:
Euro 836.471,10;
– oneri per l’attuazione dei piani della sicurezza non sog-
getti a ribasso: Euro 25.690,22;

3.4) lavorazioni di cui si compone l’intervento:
– Categoria prevalente: OS 23 (Demolizione di opere),
Classifica III;

3.5) modalità di determinazione del corrispettivo: a corpo ai
sensi di quanto previsto dal combinato disposto degli arti-
coli 19, comma 4, 21, comma 1, lettera b), della Legge
109/94 e successive modificazioni.

4. Termine di esecuzione: giorni 240 naturali e consecutivi
decorrenti dalla data di consegna dei lavori.

5. Domanda di partecipazione: la domanda di partecipazio-
ne – redatta secondo il modello disponibile sul sito Internet del-
la SOGIN: www.sogin.it o a richiesta delle imprese interessate
– deve essere inviata, a mezzo raccomandata a.r. del Servizio
postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata,
all’indirizzo di cui al punto 1. del presente bando e pervenire, a
pena di esclusione, entro il 10 maggio 2006 (ore 12); è altresì
possibile la consegna a mano della domanda, dalle ore 9 alle ore
12 dei tre giorni antecedenti il suddetto termine perentorio, al
Protocollo gare della stazione appaltante sito in Via Torino n. 6
– Roma, che ne rilascerà apposita ricevuta. Sull’esterno della
busta dovrà essere riportata l’indicazione del mittente nonché
la dicitura “Richiesta di invito alla licitazione privata per gara
NAM6A003”. La domanda deve essere sottoscritta, a pena di
esclusione, da persona abilitata ad impegnare il concorrente e
deve riportare l’indirizzo di spedizione, il codice fiscale e/o
partita IVA, il numero del telefono e del fax. In caso di associa-
zione temporanea o consorzio già costituito, alla domanda deve
essere allegato, in copia autentica, il mandato collettivo irrevo-

cabile con rappresentanza conferito alla mandataria o l’atto co-
stitutivo del consorzio; in mancanza la domanda deve essere
sottoscritta dai rappresentanti di tutte le imprese associate o
consorziate ovvero da associarsi o consorziarsi. Alla domanda
deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di
un documento di identità del sottoscrittore.

6. Termine di spedizione degli inviti: l’invito a presentare
offerta contenente le norme per la partecipazione alla gara e per
l’aggiudicazione dell’appalto è inviato ai concorrenti prequali-
ficati entro il secondo semestre 2006.

7. Cauzione: l’offerta dei concorrenti deve essere corredata:
a) da una cauzione provvisoria di cui all’art. 30, commi 1 e

2-bis delle Legge 109/94 e successive modifiche ed integra-
zioni ed all’art. 100 del DPR 554/99 e successive modifiche
ed integrazioni, pari al 2% dell’importo complessivo
dell’appalto, avente validità per almeno 180 giorni dalla
data di presentazione dell’offerta;

b) da una dichiarazione di un istituto bancario, oppure di una
compagnia di assicurazione, oppure di un intermediario fi-
nanziario iscritto nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del
DLgs 385/93 contenente l’impegno a rilasciare, in caso di
aggiudicazione dell’appalto, a richiesta del concorrente,
una fideiussione o polizza relativa alla cauzione definitiva,
in favore della SOGIN valida fino all’ultimazione lavori.

All’atto del contratto l’aggiudicatario deve prestare:
a) cauzione definitiva nella misura e nei modi dell’art. 30,

commi 2 e 2 bis della Legge 109/94 e successive modifica-
zioni, e dell’art. 101 del DPR 554/99 e successive modifiche
ed integrazioni;

b) polizza assicurativa di cui all’art. 30, comma 3 della Legge
109/94 e successive modifiche ed integrazioni e all’art. 103
del DPR 554/99 e successive modifiche ed integrazioni, re-
lativa alla copertura dei seguenti rischi:
b.1) danni di esecuzione (CAR) con un massimale pari ad
Euro 5.000.000,00 ivi inclusi danni ad opere ed impianti li-
mitrofi;
b.2) responsabilità civile (RCT) con un massimale pari ad
Euro 2.000.000,00.
8. Finanziamento: corrispettivo corrisposto a corpo ai sensi

di quanto previsto dal combinato disposto degli articoli 19,
comma 4, 21, comma 1, lettera b) della Legge 109/94 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

9. Soggetti ammessi alla gara: concorrenti di cui all’art. 10,
comma 1 della Legge 109/94 e successive modifiche ed inte-
grazioni, costituiti da imprese singole o imprese riunite o con-
sorziate, ai sensi degli articoli 93, 94, 95, 96 e 97 del DPR
554/99, ovvero da imprese che intendano riunirsi o consorziarsi
ai sensi dell’articolo 13, comma 5, della Legge 109/94 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, nonché concorrenti con sede in
altri Stati membri dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’articolo 3, comma 7, del DPR 34/00.

10. Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione:
10.1) concorrente stabilito in Italia: attestazione rilasciata da

società di attestazione (SOA) di cui al DPR 34/00 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni regolarmente autoriz-
zata, in corso di validità che documenti il possesso della
qualificazione in categorie e classifiche adeguate, ai sen-
si dell’art. 95 del DPR 554/99 e successive modifiche ed
integrazioni;

10.2) concorrente stabilito in altri Stati UE: requisiti di cui al
DPR 34/00, accertati in base alla documentazione pro-
dotta secondo le norme vigenti nei rispettivi Paesi. Gli
importi dovranno essere espressi in Euro.

11. Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso percentua-
le del prezzo offerto rispetto all’importo complessivo dei lavori
a base di gara al netto degli oneri per l’attuazione dei piani di si-
curezza di cui al punto 3.3. del presente bando.

12. Varianti: non sono ammesse offerte in varianti.
13. Altre informazioni:
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13.a) non è ammessa la partecipazione alla gara di concorrenti
per i quali sussistono:
– le cause di esclusione di cui all’art. 75, comma 1, lettere
a), b), c), d), e), f), g), e h) del DPR 554/99 e successive
modifiche ed integrazioni;
– l’estensione, negli ultimi cinque anni, nei propri con-
fronti degli effetti delle misure di prevenzione della sor-
veglianza di cui all’art. 3 della Legge 1423/56, irrogate
nei confronti di un convivente;
– sentenze, ancorché non definitive, relative a reati che
precludono la partecipazione alle gare di appalto;
– le misure cautelari interdittive oppure le sanzioni inter-
dittive oppure il divieto di stipulare contratti con la pub-
blica Amministrazione di cui al DLgs 231/01;
– l’inosservanza delle norme della Legge 68/99 che di-
sciplina il diritto al lavoro dei disabili;
– l’esistenza dei piani individuali di emersione di cui
all’art. 1 bis, comma 14 della Legge 383/01 e successive
modifiche ed integrazioni;
– l’inosservanza all’interno della propria azienda, degli

obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;
– l’esistenza di alcuna delle forme di controllo di cui
all’art. 2359 del codice civile con altri concorrenti parte-
cipanti alla gara;
– la contemporanea partecipazione alla gara come auto-
nomo concorrente e come consorziato indicato, ai sensi
dell’articolo 14, comma 4, ultimo periodo, della Legge
109/94 e successive modifiche ed integrazioni, da uno
dei consorzi di cui art. 10, comma 1, lett. b) (consorzi tra
società cooperative e consorzi tra imprese artigiane), e c)
(consorzi stabili), della Legge 109/94 e successive modi-
fiche ed integrazioni partecipante alla gara;

13.b) costituisce condizione di partecipazione alla gara
l’effettuazione, ai sensi dell’art. 71, comma 2, DPR
554/99 e successive modifiche ed integrazioni del sopral-
luogo sulle aree interessate ai lavori; il sopralluogo deve
essere effettuato e dimostrato secondo quanto disposto
nella lettera di invito;

13.c) si procederà all’esclusione automatica delle offerte anor-
malmente basse secondo le modalità previste
dall’articolo 21, comma 1-bis, della Legge 109/94 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. Nel caso di offerte in
numero inferiore a cinque non si procederà ad esclusione
automatica ma la SOGIN si riserva comunque la facoltà
di sottoporre a verifica le offerte ritenute anormalmente
basse;

13.d) si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta valida, sempreché sia ritenuta congrua e con-
veniente;

13.e) in caso di offerte uguali si procederà per sorteggio;
13.f) l’offerta è valida per 180 giorni dalla data di presentazio-

ne dell’offerta;
13.g) si applicano le disposizioni previste dall’articolo 8, com-

ma 11-quater, della Legge 109/94 e successive modifica-
zioni;

13.h) le autocertificazioni, le certificazioni, i documenti e
l’offerta devono essere in lingua italiana o corredati di
traduzione giurata;

13.i) nel caso di concorrenti costituiti ai sensi dell’art. 10,
comma 1, lettere d), e) ed e-bis) della Legge 109/94 e
successive modificazioni i requisiti di cui al punto 10. del
presente bando devono essere posseduti, nella misura di
cui all’articolo 95, comma 2, del DPR 554/99 qualora as-
sociazioni di tipo orizzontale e, nella misura di cui
all’articolo 95, comma 3. del medesimo DPR qualora as-
sociazioni di tipo verticale;

13.j) gli importi dichiarati da imprese stabilite in altro Stato
membro dell’Unione Europea, qualora espressi in altra
valuta, dovranno essere convertiti in Euro;

13.k) i corrispettivi saranno pagati con le modalità previste nel
capitolato d’appalto;

13.1) la contabilità dei lavori sarà effettuata sulla base delle ali-

quote percentuali di cui all’articolo 45, comma 6, del
DPR 554/99 applicate all’importo contrattuale pari al
prezzo offerto aumentato dell’importo degli oneri per
l’attuazione dei piani di sicurezza di cui al punto 3.3 del
presente bando; le rate di acconto saranno pagate con le
modalità previste nel capitolato d’appalto;

13.m) gli eventuali subappalti saranno disciplinati ai sensi delle
vigenti leggi;

13.n) i pagamenti relativi ai lavori svolti dal subappaltatore o
cottimista verranno effettuati dall’aggiudicatario, che è
obbligato a trasmettere, entro venti giorni dalla data di
ciascun pagamento effettuato, copia delle fatture quie-
tanzate con l’indicazione delle ritenute a garanzie effet-
tuate;

13.o) la stazione appaltante si riserva la facoltà di applicare le
disposizioni di cui all’articolo 10, comma 1-ter, della
Legge 109/94 e successive modificazioni;

13.p) tutte le controversie derivanti dal contratto sono deferite
alla competenza arbitrale ai sensi dell’articolo 32 della
Legge 109/94 e successive modificazioni;

13.q) i dati raccolti saranno trattati, ai sensi degli artt. 11 e 13
del DLgs 196/03, esclusivamente nell’ambito della pre-
sente gara;

13.r) la SOGIN si riserva il diritto di non procedere, a suo in-
sindacabile giudizio, all’aggiudicazione della gara o di
procedere all’aggiudicazione parziale della stessa;

13.s) per la partecipazione alla gara il concorrente dovrà dimo-
strare l’avvenuto versamento del contributo previsto
dall’art. 1, commi 65 e 67 della Legge 23 dicembre 2005,
n. 266, nella misura e con le modalità stabilite dagli artt. 2
e 5 della deliberazione dell’Autorità per la Vigilanza sui
lavori pubblici del 26 gennaio 2005;

13.t) tecnico designato per seguire l’intervento in luogo del re-
sponsabile del procedimento: arch. Vincenzo Nunziata,
Via Torino n. 6, Roma – tel. 06 83040285.

IL DIRETTORE
Antonio Della Rocca

Scadenza: 10 maggio 2006

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

APPALTO

Avviso di gara, per l’affidamento di attività di presidio tec-
nico per la gestione eventi congressuali presso il Centro Ser-
vizi di Ateneo – Cod. gara S2006

Questo Ateneo bandisce una procedura aperta per
l’affidamento di attività di presidio tecnico per la gestione
eventi congressuali presso il Centro Servizi di Ateneo – Cod.
gara S2006.

Importo presunto annuo: Euro 60.000,00 IVA esclusa.
Termini per la presentazione delle offerte: ore 12 del 12

maggio 2006.
Per informazioni di carattere tecnico rivolgersi al dott. Ro-

berto Cappellari – Direzione Sistemi Informativi e Tecnologie
– tel. 059.2056644/5002 – fax 059.2055016 – e-mail: rober-
to.cappellari@unimo.it; per informazioni di carattere procedu-
rale ed amministrativo rivolgersi all’Ufficio Appalti e Gare –
tel. 059-2056490/6419 – fax 059.2056559 – e-mail: appal-
ti@unimo.it. Copia del bando e di tutta la necessaria modulisti-
ca è disponibile sul sito Web dell’Università degli Studi di Mo-
dena e Reggio Emilia (indirizzo http://www.casa.uni-
mo.it/new/gare/indice.htm).

IL RESPONSABILE
Lorenzo Canullo

Scadenza: 12 maggio 2006
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

PROVINCIA DI RAVENNA

ESITO

Esito di gara d’appalto per i lavori di interventi di migliora-
mento delle condizioni di sicurezza della circolazione lungo
la S.P. 105 in comune di Alfonsine (RA) – C.U.P.
J44E050000000003

Si rende noto che questa Provincia ha espletato in data
14/2/2006 l’appalto relativo all’affidamento dell’appalto lavori
di interventi di miglioramento delle condizioni di sicurezza del-
la circolazione lungo la S.P. n. 105 in Comune di Alfonsine
(RA) – C.U.P. J44E050000000003 mediante pubblico incanto
con le modalità previste dall’art. 21, comma 1, lett. a) della
Legge 109/94 e successive modificazioni, e precisamente col
criterio del massimo ribasso sull’elenco posto a base di gara
con l’esclusione delle offerte in aumento, procedendo
all’individuazione dell’anomalia delle offerte ai sensi dell’art.
21, comma 1/bis, della legge sopra richiamata. L’appalto è stato
aggiudicato alla ditta Bertoncelli Srl di Ferrara.

Le risultanze della gara possono essere visionate all’Albo
pretorio della Provincia di Ravenna dal 13/3/2006 al 18/4/2006
presso l’URP, urp@mail.provincia.ra.it oppure scaricati dal se-
guente indirizzo: http://www.racine.ra.it/provincia/gare/albo-
gare.htm.

Il presente estratto è pubblicato ai sensi dell’art. 20 della
Legge 55/90.

IL DIRIGENTE
Gualtiero Savioli

COMUNE DI MALALBERGO (Bologna)

ESITO

Esito di gara d’appalto – Ristrutturazione e messa a norma
Sede municipale (Art. 20 Legge n. 55 del 19/3/1990)

Importo complessivo a base d’appalto: Euro 690.000,00
(IVA esclusa) di cui Euro 24.500,00 oneri sicurezza non sog-
getti a ribasso ed Euro 10.443,50 lavori in economia non sog-
getti a ribasso.

Asta pubblica esperita in data: 23/3/2006 unica seduta; Dit-
ta aggiudicataria: Consorzio C.A.M. – Via Forti n. 14 – 40062
Molinella (BO). Con ribasso del 13,54%. Soglia di anomalia:
13,542%.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Federico Ferrarato

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

ESITO

Avviso di gara esperita per la realizzazione dell’impianto di
raffrescamento estivo a mobiletti vetilconvettori e nuova
cabina elettrica a servizio della RSA di Albinea (RE)

Nome e indirizzo della stazione appaltante: Azienda Unità
sanitaria locale di Reggio Emilia Via Amendola n. 2 – 42100
Reggio Emilia.

Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto, ai sensi
dell’art. 19, comma 4 e 21, comma 1, lettera b), Legge 109/94 e
successive modifiche ed integrazioni.

Data di aggiudicazione: 8/2/2006.

Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso determinato
mediante offerta a prezzi unitari.

Numero delle offerte congiunte ricevute: 45.
Nome e indirizzo dell’aggiudicatario: ICIT Srl con sede a

Napoli Via Brin n. 5.
Natura ed estensione dei lavori effettuati, caratteristiche

generali dell’opera costruita: realizzazione dell’impianto di
raffrescamento estivo a mobiletti vetilconvettori e nuova cabi-
na elettrica a servizio della RSA di Albinea (RE).

Importo dell’appalto di lavori: Euro 693.695,17 (IVA
esclusa) di cui Euro 662.027,96 per lavori a base d’asta ed Euro
31.667,21 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso
d’asta.

Valore dell’offerta cui è stato aggiudicato l’appalto di lavo-
ri: Euro 585.076,24 (IVA esclusa) di cui Euro 553.409,53 per
lavori ed Euro 31.667,21 per oneri per la sicurezza non soggetti
a ribasso d’asta con un ribasso dello 16,41%.

Valore e parte del contratto che possono essere subappaltati
a terzi: Euro 269.796,60 (IVA esclusa).

Altre informazioni: elenco partecipanti alla gara: 1) Gran-
di Impianti Srl di Collebeato (BS); 2) Bertasini Srl Villafranca
di Verona; 3) Parisini Giorgio Impianti Srl di Calderara di
Reno (BO); 4) CP Elettroimpianti Sas di Vasto (CH); 5)
I.C.I.T. Srl Napoli; 6) C.I.E.T. Srl Robassonero (TO); 7) Ener-
go Impianti Srl di Verona; 8) TE.MA. Srl di Parma; 9) Tecno
Engineering Srl di Leinì (TO); 10) Dervit SpA Costruzioni e
Lavori pubblici di Roccadaspide (SA); 11) Epas Srl Elettro-
meccanica di MI, 12) D’Urso Impianti Via Gradoni del Duo-
mo Snc Formia (LT); 13) Elettromeccanica Parmense Srl di
Parma; 14) Consorzio Cooperative Costruzioni di Bologna;
15) C.A.M.A.R. Sc di Castelnovo né Monti (RE); 16) Gaetano
Paolin SpA di Padova; 17) Mazzimpianti Srl di Villafranca
(VR); 18) Cesaro Impianti di Camin (PD); 19) I.T.I. Impianti
SpA di Modena; 20) Alfa Srl di Vicenza; 21) De Marchi
Impianti Srl di Legnago (VR); 22) IM.I.S.C.A. Srl di San Sal-
vo (CH); 23)CO.GE.IM. Srl di Roma; 24) CAM Impianti Srl
di Colonnella (TE); 25) C.G.F. Costruzioni Elettriche Sas di
Cimiero D&C di Rovigo; 26) Elettrotecnica Argenti Alfredo
Srl di Roma; 27) ATI costituita tra I.D.S. Srl di Rovigo e Moro
Antonio Srl di Rovigo; 28) ATI costituita tra Elektronorm di
Gessate (MI) e Elettrotecnica Roversi Srl di Brescia; 29) Con-
sta Soc. Cons. p.A di Roma; 30) Teckal SpA di Reggo Emilia;
31) ATI costituita tra Arca Impianti di Povegliano (VR) e
Arca Amica Srl di Povegliano (VR); 32) Orion di Cavriago
(RE); 33) ATI costituita tra C.f.C. (con. fra Costruttori) Sc di
RE e Elektra Sc di Felina Castelnovo Monti (RE); 34) Genera-
le Tecnologie Impianti Srl di Medesano (PR); 35) Strolin & C.
di RE; 36) Energy products Srl di Roma; 37) C.F.I. (Cons.
Fornitori Integrati) di Casolo (CH); 38) Taddia Impianti Srl di
BO; 39) Tecton Sc di RE; 40) ATI costituita tra Imel di Palino
R. & D’Ambrosio G. Snc di Angri (SA), Del Pezzo Alfonso e
C. Snc di Angri (SA) e S.A.T.M.E. di Bruno Vincenzo di
Albanella (SA); 41) ing. Ferrari SpA di Modena; 42) ATI tra
Torreggiani & C. SpA di RE e Poledil di RE; 43) Cipea Cons.
fra imprese di BO; 44) Coop. Cattolica Costruzioni Edili di
RE; 45) Consorzio Ravennate di RA.

Ditte escluse: C P Elettroimpianti Sas di Vasto (CH); C.F.I.
(Cons. Fornitori Integrati) di Casolo (CH).

Tempo di realizzazione dell’opera: 100 giorni naturali e
consecutivi decorrenti dalla data di consegna dei lavori.

Nominativo del Direttore lavori designato: ing. Gazzini Lo-
renzo del Servizio Tecnico dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Roberto Bonacini
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CONSORZIO DI BONIFICA DELLA ROMAGNA
CENTRALE – RAVENNA

ESITO

Esito della licitazione privata per l’appalto dei lavori di si-
stemazione idraulica del comprensorio sotteso al canale Be-
vanella in località Castiglione e Savio – I stralcio funzionale

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 55/90, dell’art. 29, comma
1, lett. f), della Legge 109/94 e dell’art. 80, commi 8 ed 11, del
DPR 554/99, si rende noto l’esito della licitazione privata ai
sensi della Legge 109/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni, per l’appalto dei lavori di “Sistemazione idraulica del
comprensorio sotteso al canale Bevanella in località Castiglio-
ne e Savio – I stralcio funzionale”.

Importo complessivo dell’appalto: Euro 992.181,00 di cui
Euro 1.614,86 non soggetti a ribasso per costi ed oneri relativi
alla attuazione dei piani di sicurezza.

Gara esperita il 16/2/2006 in seduta unica.
Ditte partecipanti e tutte ammesse: n. 113.
Vincitrice e quindi aggiudicataria della licitazione privata,

esperita con il criterio del massimo ribasso percentuale
sull’elenco prezzi posto a base di gara, con le modalità di cui ai
commi 1 e 1-bis dell’art. 21 della Legge 109/94 e successive
modificazioni ed integrazioni, è risultata la Bianchini Costru-
zioni Srl di Rivara di San Felice sul Panaro (MO), con un ribas-
so del 19,085%.

Tempi di realizzazione: 730 giorni.
Direzione lavori: ing. Bosi Vincenzo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ettore Maria de Cupis

CONSORZIO DI BONIFICA DELLA ROMAGNA
CENTRALE – RAVENNA

ESITO

Esito della licitazione privata per l’appalto dei lavori di si-
stemazione idraulica del comprensorio a scolo naturale e
meccanico del canale Bevanella in località Castiglione e Sa-
vio – II stralcio funzionale

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 55/90 dell’art. 29, comma
1, lett. f) della Legge 109/94 e dell’art. 80, commi 8 ed 11 del
DPR 554/99, si rende noto l’esito della licitazione privata ai
sensi della Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazio-
ni, per l’appalto dei lavori di “Sistemazione idraulica del com-
prensorio a scolo naturale e meccanico del canale Bevanella in
località Castiglione e Savio – II stralcio funzionale”.

Importo complessivo dell’appalto: Euro 544.129,23, di cui
Euro 12.580,67 non soggetti a ribasso per costi ed oneri relativi
alla attuazione dei piani di sicurezza.

Gara esperita il 21/2/2006 in seduta unica.
Ditte partecipanti e tutte ammesse: n. 123.
Vincitrice e quindi aggiudicataria della licitazione privata,

esperita con il criterio del massimo ribasso percentuale
sull’elenco prezzi posto a base di gara, con le modalità di cui ai
commi 1 e 1 bis dell’art. 21 della Legge 109/94 e successive
modifiche ed integrazioni, è risultata la Lusignani Costruzioni
Snc di Pellegrino Parmense (PR), con un ribasso del 17,931%.

Tempi di realizzazione: 365 giorni.
Direzione lavori: ing. Bosi Vincenzo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ettore Maria de Cupis
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. – Via Zamboni n. 26 – 40127 Bologna Libreria Bettini S.n.c. – Via Vescovado n. 5 – 47023 Cesena
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Libreria del professionista – Via XXII Giugno n. 3 – 47900 Rimini Libreria Feltrinelli – Via Repubblica n. 2 – 43100 Parma

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITÀ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI
Le modali tà per la pubblicazione degli att i per i qual i è previsto i l pagamento sono:
– Euro 2,07 per ogni r iga di t i tolo in grassetto o in maiuscolo
– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)

gl i Ent i e le Amministrazioni interessat i dovranno effet tuare i l versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bol let t ino
Uff iciale del la Regione Emil ia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna e unire la ricevuta dell ’avvenuto pagamento
al testo del quale viene r ichiesta la pubbl icazione.

Avvertenza – L’avviso di rettif ica dà notizia dell ’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:
– Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalità, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attività degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 33,57.
– Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro
20,66.
L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale è fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino è fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna) – Si declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento è riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani –
Direttore responsabile: Roberto Franchini – Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita – Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe

Stampato su carta riciclata al cento per cento


