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C O N C O R S I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Zone carenti di medici pediatri di libera scelta presso le
Aziende Unità sanitarie locali della Regione Emilia-Roma-
gna. Art. 33 – Accordo Collettivo Nazionale per la pediatria
di libera scelta, reso esecutivo in data 15/12/2005 con intesa
sancita in Conferenza Stato-Regioni

II Semestre 2006

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
Bollettino i medici interessati potranno presentare domanda di
partecipazione all’assegnazione degli incarichi – per trasferi-
mento o per graduatoria o per entrambi – secondo i facsimile al-
legati (1-2).

La domanda di trasferimento e/o per graduatoria deve esse-
re inviata esclusivamente all’Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna – Dipartimento Cure primarie – Via Montebello n. 6 –
40121 Bologna, tramite raccomandata a.r., riportando sulla bu-
sta la dicitura “Domanda per la partecipazione alle zone carenti
di pediatria”.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna provvede alla
predisposizione della graduatoria, alla convocazione dei pedia-
tri aventi titolo, all’assegnazione delle zone carenti anche per
conto delle altre Aziende Unità sanitarie locali che restano
competenti all’adozione del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per l’assegnazione degli inca-
richi è effettuata mediante raccomandata a.r. o telegramma se-
condo le modalità di cui all’art. 33 dell’ACN per la pediatria di
libera scelta. Nessuna responsabilità è posta in capo
all’Azienda Unità sanitaria locale per il mancato ritiro della
raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi
all’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Dipartimento
Cure primare (tel. 051/2869280-2869306) ed alle singole
Aziende per informazioni sulle zone carenti.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento:
i medici che risultano già iscritti in uno degli elenchi dei pe-
diatri convenzionati per la pediatria di libera scelta in una
Azienda Unità sanitaria locale della Regione Emilia-Roma-
gna o di altra Regione, ancorché non abbiano fatto domanda
di inserimento nella graduatoria regionale, a condizione che
risultino iscritti rispettivamente da almeno due anni o da al-
meno quattro anni nell’elenco di provenienza (medesimo
elenco) e che, al momento dell’attribuzione del nuovo inca-
rico, non svolgano altre attività a qualsiasi titolo
nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale, eccezion fatta
per la continuità assistenziale.
La data cui fare riferimento per l’anzianità di iscrizione ne-
gli elenchi dei pediatri convenzionati è quella riportata in
calce nella sottoscrizione della domanda.
I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un ter-
zo dei posti disponibili in ciascuna Azienda. In caso di di-
sponibilità di un solo posto per questo può essere esercitato
il diritto di trasferimento una sola volta nel corso dell’anno
solare. Tale condizione, per la presente pubblicazione, ri-
guarda solo l’Azienda Unità sanitaria locale di Rimini.

b) per graduatoria:
medici iscritti nella graduatoria regionale vigente per l’anno
2005-2006 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 99 – parte terza – del 13 luglio 2005) la cui validità è
prorogata fino al 31/12/2006 (norma transitoria n. 2
dell’ACN). Si fa presente che ai sensi e per gli effetti
dell’art. 33, comma 8 dell’ACN è cancellato dalla graduato-

ria regionale il pediatra che abbia accettato l’incarico per la
copertura di zona carente.
I pediatri aspiranti all’incarico saranno graduati mediante:
– attribuzione del punteggio riportato nella graduatoria re-
gionale;
– attribuzione di punti 6 a coloro che nell’ambito territoria-
le dichiarato carente per il quale concorrono abbiano la resi-
denza fin da due anni antecedenti la scadenza del termine
per la presentazione della domanda di inclusione nella gra-
duatoria regionale (data di riferimento 31/1/2003) e che tale
requisito abbiano mantenuto fino all’attribuzione
dell’incarico;
– attribuzione di punti 10 ai pediatri residenti nell’ambito
della Regione Emilia-Romagna da almeno due anni antece-
denti la data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e
che tale requisito abbiano mantenuto fino all’attribuzione
dell’incarico.
Le condizioni ed i requisiti di cui ai precedenti punti a) e b)
devono essere mantenuti fino all’assegnazione degli incari-
chi.
Le graduatorie per l’assegnazione degli ambiti territoriali
carenti sono formulate secondo i criteri di cui all’art. 33,
commi 4, 5, 6 e 7. L’anzianità di iscrizione negli elenchi
per l’assegnazione per trasferimento è determinata som-
mando:
a) l’anzianità complessiva di iscrizione negli elenchi dei
pediatri di libera scelta della Regione, detratti i periodi di
eventuale cessazione dell’incarico;
b) l’anzianità di iscrizione nell’elenco di provenienza, an-
corché già compresa nell’anzianità di cui alla lettera a).
Il medico già titolare di convenzione pediatrica che accetta

l’incarico viene cancellato dall’elenco di provenienza e pertan-
to non può acquisire ulteriori scelte, pur mantenendo il rapporto
convenzionale con l’Azienda di provenienza fino al definitivo
conferimento di incarico da parte dell’Azienda di destinazione.
In caso di rinuncia o decadenza dall’incarico decade anche dal
rapporto di convenzione con l’Azienda di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e in
relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati ver-
ranno trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti
previsti dall’ACN per la pediatria di libera scelta.

AZIENDE UNITÀ SANITARIE LOCALI
Zone carenti di assistenza pediatrica n. zone carenti

AZIENDA USL DI PIACENZA

Distretto Valtidone
– Ambito territoriale coincidente con il Distretto

e comprendente i Comuni di: Castel San
Giovanni, Sarmato, Rottofreno, Calendasco,
Borgonovo V.T., Ziano P.no, Agazzano,
Gazzola, Piozzano, Gragnano Trebbiense,
Pianello, Nibbiano, Pecorara, Caminata:
(con obbligo d’apertura nel Comune di
Rottofreno) (0101) 1

AZIENDA USL DI PARMA

Distretto di Parma
– Ambito territoriale: Comune di Parma (0401) 1

Distretto di Fidenza
– Ambito territoriale: Comune di Salsomaggiore (0501) 1

Distretto Valli Taro e Ceno
– Ambito territoriale Comuni di: Albareto, Bedonia,

Berceto, Borgo Val di Taro, Compiano, Tornolo,
Valmozzola con sede di I studio medico a
Borgo Val di Taro (0602) 1
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AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Distretto di Reggio Emilia
– Comune di Reggio Emilia (Circoscrizioni 2-3) (0901) 1

Distretto di Guastalla
– Comune di Reggiolo, con eventuale apertura di un II

studio medico nel Comune di Novellara (1001) 1
– Comune di Guastalla (con eventuale apertura di un II

ambulatorio nel Comune di Luzzara) (1002) 1
– Comune di Boretto (con eventuale apertura di un II studio

medico nel Comune di Brescello) (1003) 1

Distretto di Correggio
– Comune di Rolo (1101) 1
– Comune di Fabbrico (1102) 1

Distretto di Scandiano
– Comune di Castellarano (con eventuale apertura di un II

studio medico in frazione Ca’ di Roggio) (1201) 1

Distretto di Castelnovo ne' Monti
– Comune di Toano (con eventuale apertura di un II studio

medico nel Comune di Villa Minozzo) (1301) 1

AZIENDA USL DI MODENA

Distretto di Sassuolo
– Ambito territoriale: Comuni di Frassinoro, Montefiorino,

Palagano (con obbligo di apertura di studio medico
nei Comuni di Frassinoro, Montefiorino,
Palagano) (1701) 1

Distretto di Pavullo
– Ambito territoriale: Comuni di Pavullo, Serramazzoni,

Lama Mocogno, Polinago (1801) 1
– Ambito territoriale: Comuni di Fanano, Sestola,

Montecreto (1802) 1
– Ambito territoriale: Comuni di Pievepelago,

Fiumalbo, Riolunato (1803) 1

Distretto di Vignola
– Ambito territoriale: Comuni di Zocca, Montese (con

obbligo di apertura di studio medico in
entrambi i Comuni) (1901) 1

AZIENDA USL BOLOGNA

Distretto Pianura Ovest
– Ambito territoriale: Comune di Sala Bolognese (2601) 1

AZIENDA USL DI IMOLA

Distretto di Imola
– Ambito territoriale: Comuni di Castel San Pietro,

Dozza, Castel Guelfo e Medicina (con obbligo di
apertura I studio medico nel Comune di Medicina
e II studio medico a Castel Guelfo) (2301) 1

AZIENDA USL DI FERRARA

Distretto Ovest
– Ambito territoriale: Comuni di Cento, S. Agostino,

Mirabello, Poggio Renatico, Bondeno, Vigarano
Mainarda (con obbligo apertura studio medico
nel Comune di Cento) (3001) 1

Distretto Sud-Est
– Ambito territoriale: Comuni di Codigoro, Comacchio,

Goro, Lagosanto, Massafiscaglia, Mesola, Migliarino,
Migliaro, Ostellato (con obbligo apertura studio
medico nel Comune di Ostellato) (3201) 1

AZIENDA USL DI RAVENNA

Distretto di Ravenna
– Comune di Ravenna, con obbligo di apertura studio

medico in località San Pietro in Vincoli (3501) 1

AZIENDA USL DI FORLÌ

Distretto di Forlì
– Ambito territoriale: Comuni di Castrocaro Terme,

Dovadola, Rocca San Casciano, Portico di
Romagna (con obbligo di apertura studi medici
presso i Comuni di Castrocaro Terme e Rocca
San Casciano) (3801) 1

– Ambito territoriale: Comune di Meldola (3802) 1

AZIENDA USL DI CESENA

Distretto Cesena – Valle del Savio
– Ambito territoriale: Cesena – Valle del Savio:

Comuni di Cesena, Montiano, Mercato Saraceno,
Sarsina, Bagno di Romagna, Verghereto (con
obbligo di apertura studio medico nel
Comune di Cesena) (3901) 1

AZIENDA USL DI RIMINI

Distretto di Rimini
– Ambito territoriale: Comune di Bellaria-Igea

Marina (4001) 1
(per questa zona è possibile presentare domanda solo
per graduatoria, e non per trasferimento, in conformità a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 dell’ACN per la
pediatria di libera scelta)

Il presente avviso è consultabile anche sul portale del Ser-
vizio Sanitario regionale (www.saluter.it) nell’area “In esclusi-
va per – Operatori della Sanità” sezione “Bandi e concorsi” op-
pure nel sito della Regione: www.regione.emilia-romagna.it
alla voce “Servizi online – modulistica online”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Augusto Zappi
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ALLEGATO 1

bollo (Euro 14,62)
raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi nelle zone carenti di assistenza pediatrica (per trasferi-
mento)

Azienda USL di Bologna
Dipartimento Cure primarie
Via Montebello n. 6

40121 – Bologna

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cap . . . . . . . . . tel . . . . . . . . . . . . . .
iscritto all’Ordine dei Medici di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . titolare di incarico a tempo indeterminato per la pediatria di li-
bera scelta

fa domanda di trasferimento

secondo quanto previsto dall’art. 33 dell’ACN per la pediatria di libera scelta per l’assegnazione degli incarichi nelle zone carenti di
assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 173 del 29/11/2006 come di seguito indica-
to:
(riportare il numero a quattro cifre che identifica la zona carente)

ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00,

dichiara

a) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b) di essere attualmente iscritto nell’elenco dei medici pediatri dell’Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (*) a tutt’oggi (giorno-mese-anno);

c) la seguente anzianità di iscrizione negli elenchi dei pediatri convenzionati:
Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . .. . . . . . (*);
Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . .. . . . . . . . . . . (*);
Azienda USL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(*);
(detratti i periodi di eventuali cessazioni dell’incarico)

d) di aver conseguito il diploma di specializzazione in pediatria in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pres-
so l’Università degli Studi di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

e) di svolgere/non svolgere altra attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario nazionale alla data della presente doman-
da, eccezion fatta per incarichi di continuità assistenziale (in caso affermativo specificare il tipo di attività: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ).

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilità (Allegato I all’ACN per la pediatria di libe-
ra scelta) è rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.
Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data firma (**)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(*) Per accelerare le procedure di controllo, si invita il medico a trasmettere una copia fotostatica, anche non autenticata, del/i certifi-
cato/i di servizio di cui sia in possesso.

(**) La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a rice-
vere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore (art. 38
del DPR 445/00).
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ALLEGATO 2

bollo (Euro 14,62)
raccomandata a.r.

Domanda di partecipazione all’assegnazione di incarichi nelle zone carenti di assistenza pediatrica (per graduato-
ria)

Azienda USL di Bologna
Dipartimento Cure primarie
Via Montebello n. 6
40121 – Bologna

Il sottoscritto dr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nato a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
residente a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . prov. . . . . . . . . . . . Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cap . . . . . . . . . . . tel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
iscritto nella graduatoria regionale vigente per l’anno 2005/2006 (pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 99 – parte terza –
del 13 luglio 2005)

fa domanda

secondo quanto previsto dall’art. 33 dell’ACN per la pediatria di libera scelta, per l’assegnazione degli incarichi nelle zone carenti di
assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 173 del 29/11/2006 come di seguito indica-
to:
(riportare il numero a quattro cifre che identifica la zona carente)
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
ASL di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zona n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . .
A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come previsto dall’art.
76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00:

dichiara

1) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2) di essere iscritto nella graduatoria regionale dei medici pediatri di libera scelta valida per l’anno 2005/2006 con punti . . . . . . . . . . . . .
3) di essere residente nel Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (prov. . . . . . . . . . . ) Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

n. . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a tutt’oggi; (*) (giorno-mese-anno)
– precedenti residenze:
Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4) di aver conseguito il diploma di specializzazione in pediatria in data . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con voto . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5) di essere/non essere iscritto (**) negli elenchi dei pediatri di libera scelta. In caso affermativo specificare: Azienda USL di . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Comune di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilità (Allegato I all’ACN per la pediatria di libe-
ra scelta) è rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.
Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

data firma (***)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(*) La mancata dichiarazione sostitutiva di certificazione relativamente alla residenza, inserita nella domanda, comporta la non as-
segnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 33, comma 3 dell’ACN per la pediatria di libera scelta.

(**) Cancellare la parte che non interessa.
(***) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del funzionario competente a

ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore
(art. 38 del DPR 445/00).

Scadenza: 29 dicembre 2006
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sani-
tario di Radiologia medica

In esecuzione alla determinazione del Responsabile della
Direzione giuridica ed economica delle Risorse umane, su dele-
ga del Direttore Generale n. 1010 dell’8/11/2006, esecutiva ai
sensi di legge, è indetta pubblica selezione, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica – presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in posses-
so dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso potrà
essere utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazio-
ne, per il conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano alla
Direzione giuridica ed economica delle Risorse umane di que-
sta Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara con sede in
Ferrara – Corso Giovecca n. 203 (tel. 0532/236961), oppure
può essere consultato su Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per l’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato per Dirigente medico di Ane-
stesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 890 del 9/11/2006
è emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di:
Profilo professionale: Dirigente medico – Disciplina: Anestesia
e Rianimazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura di questa Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unità Sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per l’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato per Dirigente medico di Radio-
diagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità
Operativa Amministrazione del personale n. 891 del 9/11/2006
è emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di:
Profilo professionale: Dirigente medico – Disciplina: Radio-
diagnostica.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato a
cura di questa Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del
10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Unità Sanitarie locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal DM
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30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al DM
31/1/1998;

f) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. All’atto
dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui ri-
sulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Via
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di
Neurofisiopatologia – Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 1419 del 6/11/2006,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di Neurofisio-
patologia – Cat. D
per l’Unità sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera, datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformità agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, con sede in Fer-
rara – Via Cassoli n. 30 – IV piano – 44100 Ferrara – tel.
0532/235673-235744, oppure collegarsi al sito Internet:
www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Collaboratore professionale sanitario Infermiere –
Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione risorse umane n. 1468 del 15/11/2006,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi temporanei di
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Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat. D
per l’Unità sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivit<133> di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docen-
ze, conformità agli originali di copie, obbligatoriamente al-
legate, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni
o seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione risorse umane dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferrara – Via Cassoli
n. 30 – IV piano – 44100 Ferrara – tel. 0532/235673-235744, op-
pure collegarsi al sito internet www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico di Medicina trasfusionale

Per quanto disposto con determinazione n. 316 del
7/11/2006 (esecutiva ai sensi di legge) è indetta una pubblica
selezione, per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico –
Disciplina: Medicina trasfusionale – Rapporto di lavoro: esclu-
sivo;

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Forlì – Corso della Re-
pubblica n. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
tà sanitaria locale – U.O. Gestione Risorse umane – C.so della
Repubblica n. 171/b – Forlì.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso, ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verrà formata a seguito del presente av-
viso avrà validità e potrà essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Forlì (tel. 0543/731925-731927) – Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di
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Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza

Per quanto disposto con delibera n. 879 dell’8/11/2006, è
indetta una pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione
di una graduatoria di
Dirigente medico della disciplina di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ven-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

I requisiti specifici di ammissione al presente avviso sono i
seguenti:
1) laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in di-

sciplina equipollente o affine (DM 30/1/1998 e DM
31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni). Il
personale in servizio di ruolo all’1/2/1998 presso Aziende
U.S.L. o Aziende Ospedaliere nella posizione funzionale di
Dirigente medico nella disciplina di cui al presente avviso, è
esentato del requisito della specializzazione nella disciplina
a concorso;

3) iscrizione all’Albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione

conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisto di ammissione (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve es-
sere allegato.

L’incarico temporaneo sarà conferito secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso a posti
della posizione funzionale di cui sopra.

Per tutto quanto non previsto dal presente estratto si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 483/97, al DLgs 229/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni e all’avviso di pubblica selezione che può essere ri-
chiesto in copia, all’ufficio Acquisizione del Personale (Ufficio
Concorsi) dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ravenna –
Largo Chartres 1 – tel. 0544/286570-71-72 – sito web
www.ausl.ra.it.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 18 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi temporanei ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Corradori

Scadenza: 19 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario Tecnico Au-
diometrista – Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico Audiometrista –
Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Ammnistrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza an-
che se inoltrate nei termini, a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 221/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia – tel.
0522/335171, oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link bandi e concorsi – (orario
di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 13
e dalle ore 15 alle 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE RIMINI

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
medico di Oftalmologia

In esecuzione della determina n. 907 del 6/11/2006, adotta-
ta dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
Risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione
funzionale: Dirigente medico – Disciplina: Oftalmologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
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Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796-707713 – Sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 14 dicembre 2006

NUOVO OSPEDALE CIVILE DI SASSUOLO SPA (Modena)

INCARICO

Riapertura dei termini di presentazione delle domande per

la formazione di una graduatoria a posti di Dirigente medi-
co specialista in Cardiologia

L’Ospedale di Sassuolo SpA ha indetto la riapertura dei ter-
mini di presentazione delle domande per la formazione di una
graduatoria a posti di Dirigente medico specialista in Cardiolo-
gia.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda. Il
termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comun-
que accettate domande pervenute a questa Amministrazione ol-
tre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini
a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi
al Servizio Risorse umane dell’Ospedale di Sassuolo, con sede
in Via F. Ruini n. 2 – 41049 Sassuolo, telefono 0536/846503,
e-mail: mar.garuti@ospedalesassuolo.it.

IL DIRETTORE
Lorenzo Torre

Scadenza: 14 dicembre 2006
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CONFERIMENTO INCARICHI
LIBERO-PROFESSIONALI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Conferimento di incarico libero-professionale a laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Malattie
dell’apparato respiratorio

In attuazione della determinazione n. 325 del 16/11/2006,
si provvederà al conferimento di n. 1 incarico libero-professio-
nale (ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medici-
na e Chirurgia con specializzazione in Malattie dell’apparato
respiratorio per l’attuazione del progetto “Terapie sperimentali
della fibrosi polmonare idiomatica (IPF) – Trials Multicentrici
Internazionali”, compresi eventuali turni di guardia e pronta di-
sponibilità in quanto il progetto prevede l’integrazione
dell’attività di ricerca con quella complessiva dell’Unità Ope-
rativa di Pneumologia interventistica.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
– laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Malattie dell’apparato respiratorio;
– iscrizione all’Albo professionale.

Alla domanda dovrà essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero-professionale in oggetto verrà conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
in via formale.

L’incarico ha una durata di 1 anno, eventualmente rinnova-
bile, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali e sarà
corrisposto un compenso complessivo di Euro 35.720,00 omni-
comprensivi (inclusa IVA se ed in quanto dovuta).

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. all’Azienda USL di Forlì – Servi-
zio Gestione del Personale – Corso della Repubblica n. 171/B –
47100 Forlì, entro il quindicesimo giorno non festivo successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’U.O. Gestione Risorse umane – Ufficio Pianta Organica –
dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Forlì, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

INCARICO

Conferimento di incarico libero professionale a laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Ginecologia
ed Ostetricia



In attuazione della determinazione n. 329 del 17/11/2006,
si provvederà al conferimento di n. 1 incarico libero professio-
nale (ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medici-
na e Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Ostetri-
cia ed esperienza in attività ecografica, per l’attuazione del pro-
getto “Attività ecografica con conseguente riduzione delle liste
di attesa”, compreso eventuali turni di guardia e pronta disponi-
bilità.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
– laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia;
– iscrizione all’Albo professionale;
– esperienza in attività ecografica.

Alla domanda dovrà essere allegato un “curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-
tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero professionale in oggetto verrà conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 1 anno, eventualmente rinnova-
bile, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali e sarà
corrisposto un compenso complessivo di Euro 35.720,00 omni-
comprensivi (inclusa IVA se ed in quanto dovuta).

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. all’Azienda Unità sanitaria locale
di Forlì – Servizio Gestione del personale – Corso della Repub-
blica n. 171/B – 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’UO Gestione Risorse umane – Ufficio Pianta organica –
dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Forlì, Corso del-
la Repubblica n. 171/B (telefono 0543/731956).

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

Scadenza: 14 dicembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procederà al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Ginecologia ed Oste-
tricia per l’UO di Ginecologia ed Ostetricia dell’Ospedale di
Guastalla.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
– specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia;
– esperienza lavorativa pluriennale maturata presso strutture

ospedaliere, con documentata attività chirurgica ed ostetri-
co-ginecologica.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di mesi dodici, avrà decorrenza dal
mese di gennaio 2007 e comporterà un impegno orario com-
plessivo di n. 850 ore di attività, a fronte di un compenso orario
lordo omnicomprensivo di Euro 30,00 (IVA ed oneri inclusi se
ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assi-
curativa infortuni a carico del professionista nella misura di
Euro 0,06/ora, che sarà detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Attività di assistenza medica di Ginecologia ed Ostetricia
da prestarsi nell’ambito del reparto ospedaliero di Ginecologia
ed Ostetricia dell’Ospedale di Guastalla, sala operatoria di Gi-
necologia ed Ostetricia dell’Ospedale di Guastalla e consultori.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di prova orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi mercoledì 20/12/2006 alle ore 15
presso l’Azienda USL di Reggio Emilia – Direzione Sanitaria
dell’Ospedale di Guastalla – Via Donatori di Sangue n. 1 –
Guastalla – per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale,
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza

necessità di alcuna autentica, ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale dell’Azienda USL di Reggio
Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente indiriz-
zo: Ufficio Concorsi, Azienda Unità sanitaria locale – Via
Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera,
datato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla se-
lezione.
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L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479, dal lunedì al venerdì, dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16.30, oppure collegarsi

all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 14 dicembre 2006
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA – POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso di revoca della selezione di un Dirigente medico – Di-
sciplina Oftalmologia ai fini dell’attribuzione dell’incarico
di Direttore della Struttura complessa Unità Operativa
Oftalmologia

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policli-
nico Sant’Orsola-Malpighi comunica che, in attuazione di deli-
berazione n. 112 del 14/11/2006, ha disposto la revoca
dell’avviso pubblico per la selezione di un Dirigente medico –
Disciplina Oftalmologia ai fini dell’attribuzione dell’incarico
di Direttore della Struttura complessa Unità Operativa Oftal-
mologia, indetto con deliberazione n. 101 del 3/10/2006 e pub-
blicato in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna n. 159 del 2/11/2006 e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 85 del 7/11/2006.

Le domande presentate per la partecipazione alla selezione
in argomento sono prive di effetto.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Direzione Ammi-
nistrazione del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna – Policlinico Sant’Orsola-Malpighi, con sede in
Via Albertoni n. 15 – Bologna.

IL DIRETTORE GENERALE
Augusto Cavina

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel
ruolo: sanitario – Profilo professionale: medici – Posizione
funzionale: Direttore di Struttura complessa – Disciplina:
Neurochirurgia

In attuazione della determinazione del Dirigente ammini-
strativo responsabile della Direzione giuridica ed economica
delle Risorse umane n. 969 del 26/10/2006, esecutiva ai sensi di
legge, si rende noto che è stato stabilito di procedere, con
l’osservanza delle norme previste e richiamate dal DLgs 502/92
e dal DPR 484/97 nonché dal DM 30/1/1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni, al conferimento di n. 1 incarico quin-
quennale nel
– Ruolo: sanitario – Profilo professionale: medici – Posizione

funzionale: Direttore di Struttura complessa – Disciplina:
Neurochirurgia

presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione al corrispondente albo professionale. L’iscrizio-
ne all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restan-
do l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima
dell’inizio dell’incarico;

b) anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina,
ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. Ai
sensi del DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servizi
per l’accesso agli incarichi di Struttura complessa nella di-
sciplina di Neurochirurgia sono individuate come segue:
Servizi equipollenti:
– Neurotraumatologia
– Neurochirurgia infantile;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 in cui sia do-
cumentata una specifica attività professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6 del menzionato decreto;

d) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione ma-

nageriale, si prescinde dal possesso del requisito dell’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo
corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15 comma 8 del
DLgs 502/92, come modificato e integrato dal DLgs 229/99.
– L’anzianità di servizio utile per l’accesso agli incarichi di

Dirigente di Struttura complessa deve essere maturata pres-
so Amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

– É valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista
o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del Decreto Legge 23 dicembre 1978, n. 817, converti-
to, con modificazioni dalla Legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il
triennio di formazione di cui all’articolo 17 del DPR 20 di-
cembre 1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio
effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine
nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola discipli-
na.

– Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le po-
sizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nel-
le quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attività.

– I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzio-
ni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del DLgs 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono
equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le
Aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25
e 26 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761.

– Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai citta-
dini degli Stati membri della Unione Europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro,
ivi compreso quello prestato ai sensi della Legge 26 febbraio
1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del
ruolo sanitario, è valutato come il corrispondente servizio
prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della
Legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni.

– Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della Legge 10 luglio 1960, n. 735, in
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno al-
tresì allegare un curriculum formativo-professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività pro-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97 dovranno fare ri-
ferimento:



a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

– Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione,
altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunità scientifica.

– I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c),
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive
modificazioni.

– Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse
possono essere presentate anche in fotocopia e autenticate
dall’aspirante che deve attestare, mediante dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, la conformità delle fotocopie
agli originali in suo possesso.

– La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professiona-
le.

– Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’articolo 11 del DPR 761/79, relati-
ve ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economi-
ca Europea nonché dell’art. 37 del DLgs 29/93 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
7/2/1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri del-
la Comunità Economica Europea (ora Unione Europea);

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospe-
daliera Universitaria di Ferrara, prima dell’immissione in
servizio.

– Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, comma
4 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, non è soggetta a limiti di
età.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 –
punto 1) del DLgs 29/93 ed è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Domande di ammissione

Le domande redatte in carta semplice, devono essere rivol-
te al Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria

di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti
nel successivo punto “Modalità e termini per la presentazione
della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’articolo 11 del DPR 20 dicembre 1979, n.
761. Sono, altresì, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del
DLgs 29/93 e del successivo decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea (ora
Unione Europea);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dall’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve es-

sere fatta all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata

in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
anche in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato
personalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre persone
o inviata tramite Servizio postale, il candidato deve allegare al-
tresì la copia fotostatica di un documento di identità valido, ai
sensi della Legge 191/98.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 nonché della
Legge 12 marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella doman-
da di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della presente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
predisposizione dell’elenco degli idonei da parte dell’apposita
Commissione, compreso un curriculum professionale redatto
su carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia au-
tenticata).

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00;
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: ai sensi degli
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artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qualità
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di

notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unita-

mente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva (unica alternativa al certificato di servi-
zio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessa-
rio per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazio-
ne sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purchè il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono con-
formi agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenti-
care, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documenta-
zione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla do-
manda ai fini della valutazione di merito.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e redatta in carta semplice
ai sensi della Legge 23/8/1988, n. 370, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande devono essere inoltrate:
– a mezzo del Servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca n.
203 – 44100 Ferrara;

– ovvero direttamente al Servizio per la Tenuta del Protocollo
informatico e la Gestione dei flussi documentali (ex ufficio
Protocollo generale) – Azienda Opedaliera-Universitaria di
Ferrara, all’indirizzo di cui sopra dalle ore 8,30 alle ore 13 da
lunedì a venerdì ed il lunedì, martedì e giovedì pomeriggio
dalle 14,30 alle 17. All’atto della presentazione della doman-
da sarà rilasciata apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Modalità di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti del Servizio Sanitario nazionale preposti ad una Struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, predisporrà
l’elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valutazio-
ne del curriculum professionale degli aspiranti.

La Commissione di esperti provvederà, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in
possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico

In conformità a quanto previsto dall’art. 8 della L.R. 23 di-
cembre 2004 n. 29, l’incarico verrà conferito dal Direttore ge-
nerale ai sensi dell’art. 15 ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa
di tre candidati, selezionati fra i soggetti idonei, dalla Commis-
sione di cui sopra.

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai
sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza
dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto in-
divuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti nor-
me. Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non verificità delle di-
chiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico,
così come previsto dal vigente Contratto Collettivo nazionale
di lavoro della Dirigenza medica e da quanto stabilito dal con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo più breve.

Il Direttore di Struttura complessa è sottoposto, oltre a veri-
fica triennale, anche a verifica a termine dell’incarico. Le veri-
fiche riguardano le attività professionali svolte ed i risultati rag-
giunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore generale e presieduto dal Direttore del dipartimento.
L’esito positivo delle verifiche costituisce condizioni per il
conferimento o la conferma dell’incarico.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico sarà invi-
tato a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferi-
mento dell’incarico.

Copia del presente avviso, nonché la modulistica per la pre-
sentazione della domanda e delle dichiarazioni sostitutive della
certificazione e dell’atto notorio possono essere richiesti presso
la sede di questa Azienda Opedaliera-Universitaria, Corso Gio-
vecca n. 203, 44100 Ferrara – Direzione giuridica ed economi-
ca delle Risorse umane - Ufficio Protocollo.
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Per ogni informazione, anche in relazione all’ammissione,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa
Azienda Ospedaliera Universitaria, tel. 0532/236961 – 236702
– 236967. Il Dirigente responsabile del procedimento in ogget-
to è l’avv. Marina Tagliati.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di disporre la
proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso, in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Il presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica – I parte – IV Serie speciale. Fino ad allora
non vanno inviate domande di partecipazione.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direttore
di Struttura complessa a un Dirigente medico di Pediatria
per l’UO Pediatria e Neonatologia

In attuazione della deliberazione n. 880 adottata dal Diret-
tore generale in data 8/11/2006, è emesso l’avviso pubblico per
il conferimento di un incarico di Direttore di Struttura comples-
sa a un Dirigente medico della disciplina di Pediatria per l’UO
Pediatria e Neonatologia.

Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni
del DLgs 30/12/1992 n. 502, del DPR 10/12/1997, n. 484, del
DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché della L.R. 23/12/2004, n. 29.

Il presente bando è indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1, del DLgs 165/01 ed è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego, il relativo accertamento sarà ef-
fettuato, a cura dell’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.
Il candidato cui sarà conferito l’incarico di Direttore della

Struttura complessa avrà l’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 13 del già ci-

tato DLgs 229/99; il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda USL di Raven-
na e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al suc-
cessivo punto “Modalità e termini per la presentazione della do-
manda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2 – com-
ma 1 punto 1) del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

9) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione,
anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione agli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, dato e firmato, relativo alle attività professionali,
di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purchè abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine crono-
logico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi de-
gli autori, in apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comun-
que espressamente dichiararlo, e nel contempo, produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, ac-
compagnati da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà” (art. 47 del DPR 445/2000).
Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-

le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)

oppure
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità di copie
all’originale).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia

di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva deve contenere l’esatta denominazione
dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pie-

no, a tempo definito, a tempo parziale, le date di inizio e di con-
clusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritie-
re.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Ravenna – UO
Amministrazione e Gestione del personale – Acquisizione
del personale (Ufficio Concorsi) – Largo Chartres, 1 – 48100
Ravenna;

– ovvero possono essere presentate direttamente all’UO
Amministrazione del personale – Acquisizione del persona-
le (Ufficio Concorsi) all’indirizzo di cui sopra.
Gli orari di apertura dell’Acquisizione del Personale sono i

seguenti:
– mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30 – 13;
– pomeriggio: lunedì dalle ore 15 alle ore 16,30

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Modalità di selezione
La Commissione di cui all’art. 15-ter del DLgs 30/12/1992,

n. 502, così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, ac-
certa l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della va-
lutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio
stesso.
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6. Conferimento incarico
L’attribuzione dell’incarico di direzione della struttura

complessa è effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art.
15-ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato
dall’art. 13 del DLgs 229/99, e ai sensi della L.R. 23 dicembre
2004, n. 29, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati
fra i soggetti idonei dalla Commissione, composta dal Diretto-
re sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti a una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di
cui uno individuato dal Direttore generale e uno dal Collegio
di direzione.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale ai sensi delle vigen-
ti disposizioni di legge.

Il titolare dell’incarico sarà sottoposto a valutazione duran-
te lo svolgimento ed al termine del periodo di vigenza
dell’incarico, in conformità alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento ai dirigenti sanitari di incari-
chi di direzione di struttura semplice e complessa.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

7. Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
CCNL per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Ser-
vizio Sanitario nazionale subordinatamente alla presentazione,
nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Unità sani-
taria locale – sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure della
relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato a norma di quanto previsto dall’art. 46 del DPR
445/00. L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del con-
tratto individuale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio,
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende Unità sanitarie loca-
li.

8. Disposizioni varie
Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-

re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega,
con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni
dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

L’Azienda USL si riserva la facoltà ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare
l’avviso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 229/99 e successive modificazioni e integrazioni e
dalla L.R. 23 dicembre 2004, n. 29.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamente

all’UO Amministrazione e Gestione del personale - Acquisi-
zione del personale (Ufficio Concorsi) dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Ravenna Largo Chartres 1 – ang. via De Gasperi
– 48100 Ravenna – telefono 0544 / 28.65.70-71-72 – oppure
collegandosi al sito Internet: www.ausl.ra.it

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura complessa a un Dirigente medico di Malat-
tie metaboliche e Diabetologia per l’UO Diabetologia

In attuazione della deliberazione n. 881 adottata dal Diret-
tore generale in data 8/11/2006, è emesso l’avviso pubblico per
il conferimento di un incarico di Direttore di Struttura comples-
sa a un Dirigente medico della disciplina di Malattie metaboli-
che e Diabetologia per l’UO Diabetologia.

Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni
del DLgs 30/12/1992 n. 502, del DPR 10/12/1997, n. 484, del
DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché della L.R. 23/12/2004, n. 29.

Il presente bando è indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1 del DLgs 165/01 ed è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul la-
voro.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego, il relativo accertamento sarà ef-
fettuato, a cura dell’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97;

e) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.
Il candidato cui sarà conferito l’incarico di Direttore

della Struttura complessa avrà l’obbligo di acquisire
l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del DPR 484/97 entro un anno dall’inizio
dell’incarico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato
dall’art. 13 del già citato DLgs 229/99; il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla Regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico, determina la decaden-
za dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2. Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda USL di Raven-
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na e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al suc-
cessivo punto “Modalità e termini per la presentazione della do-
manda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità:
1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2 – com-
ma 1 punto 1) del DPR 487/94;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

9) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali

cambi di indirizzo all’Azienda Unità sanitaria locale, la quale
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione,
anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione agli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, dato e firmato, relativo alle attività professionali,
di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane

o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purchè abbiano in tutto, o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneità nazionali.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-

zione altresì la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine crono-
logico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi de-
gli autori, in apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comun-
que espressamente dichiararlo, e nel contempo, produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, ac-
compagnati da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà” (art. 47 del DPR 445/00).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-

le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero professionali; attività
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformità di copie
all’originale).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-

re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia

di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva deve contenere l’esatta denominazione
dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pie-
no, a tempo definito, a tempo parziale, le date di inizio e di con-
clusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritie-
re.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
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datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ra-
venna – UO Amministrazione e Gestione del Personale –
Acquisizione del personale (Ufficio Concorsi) – Largo
Chartres, 1 – 48100 Ravenna;

– ovvero possono essere presentate direttamente all’UO
Amministrazione del personale – Acquisizione del persona-
le (Ufficio Concorsi) all’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di apertura dell’Acquisizione del personale sono i
seguenti:
– mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30-13;
– pomeriggio: lunedì dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Modalità di selezione
La Commissione di cui all’art. 15-ter del DLgs 30/12/1992,

n. 502, così come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, ac-
certa l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della va-
lutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professio-
nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio
stesso.

6. Conferimento incarico
L’attribuzione dell’incarico di direzione della struttura

complessa è effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art.
15-ter del DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato
dall’art. 13 del DLgs 229/99, e ai sensi della L.R. 23 dicembre
2004, n. 29, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra
i soggetti idonei dalla Commissione, composta dal Direttore sa-
nitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal Direttore generale e uno dal Collegio di direzione.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un colle-
gio tecnico nominato dal Direttore generale ai sensi delle vigen-
ti disposizioni di legge.

Il titolare dell’incarico sarà sottoposto a valutazione duran-
te lo svolgimento ed al termine del periodo di vigenza
dell’incarico, in conformità alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento ai dirigenti sanitari di incari-
chi di Direzione di struttura semplice e complessa.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

7. Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
CCNL per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Ser-
vizio Sanitario nazionale subordinatamente alla presentazione,
nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Unità sani-
taria locale – sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo – dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure del-
la relativa dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato a norma di quanto previsto dall’art. 46 del DPR
445/00.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro stipulato ai sensi del vigente CCNL per
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio,
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende Unità sanitarie loca-
li.

8. Disposizioni varie
Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-

re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega,
con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni
dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva la facoltà ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revo-
care o annullare l’avviso stesso, dandone comunicazione agli
interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 229/99 e successive modificazioni e integrazioni e
dalla L.R. 23 dicembre 2004, n. 29.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamente
all’UO Amministrazione e Gestione del personale – Acquisi-
zione del personale (Ufficio concorsi) dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Ravenna – Largo Chartres n. 1 – ang. Via De Ga-
speri – 48100 Ravenna – telefono 0544/286570-71-72 – oppure
collegandosi al sito Internet: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Tecnico sanitario di Radiologia medica

In attuazione alla determinazione del Responsabile della
Direzione giuridica ed economica delle Risorse umane n. 1009
dell’8/11/2006, esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sa-
nitario di radiologia medica
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 27 marzo
2001, n. 220 recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del SSN.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica ovvero titolo equipollente ai sensi del decreto del Mini-
stero della Salute 27/7/2000. A tal fine i titoli equipollenti sono
i seguenti:
– Tecnico sanitario di Radiologia medica – Legge 4/8/1965, n.

1103, Legge 31/1/1983, n. 25;
– Tecnico di Radiologia medica – DPR n. 162 del 10/3/1982.

Prove d’esame (art. 37, DPR 220/01)

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti inerenti

alle materie d’esame;
b) prova pratica: consistente nell’esecuzione e/o illustrazione

di tecniche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

c) prova orale: contenuti attinenti alla materia oggetto del
concorso.
La prova orale comprenderà anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese e francese.

Punteggio (art. 8, DPR 220/01)

Il punteggio attribuibile per i titoli e le prove di esame è
complessivamente pari a 100, così ripartito:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le diver-
se categorie come di seguito riportato:
– titoli di carriera: punti 15;
– titoli accademici e di studio: punti 2;
– pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
– curriculum formativo e professionale: punti 10.

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art.
11 del DPR 220/01.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1 – Posti conferibili

La graduatoria rimarrà valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà utilizzata,
altresì, per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facol-
tà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti
messi a concorso motivata da una modifica delle necessità dei
servizi derivante da fattori non preventivabili oppure di una
graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori
dei posti messi a concorso con riguardo alle effettive disponibi-
lità finanziarie.

2 – Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi e sono esclusi dalla

partecipazione al presente concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ov-
vero licenziati a decorrere dal 2 settembre 1995.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

3 – Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, datate e firmate, devono essere rivolte all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara – Corso Giovecca n. 203 –
e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successi-
vo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, nonché della

Legge 12 marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella domanda
di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione
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anche in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso. I
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identità personale.

4 – Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47 DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR n. 220 del
27/3/2001, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati
presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servi-
zio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia
del foglio matricolare o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti

dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, ad es. stato di
famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualità personali o fatti non
espressamene indicati nell’art. 46 del DPR che siano a diret-
ta conoscenza dell’interessato (ad es. attività di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formità di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, III comma, del DPR 445/00, la dichia-

razione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero può essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identità personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazioni del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le

eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torietà può essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed eco-
nomica delle Risorse umane dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5 – Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara – Corso Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara;

– ovverodevono essere presentate direttamente al Servizio per
la tenuta del Protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria
corso Giovecca n. 203 – Ferrara) da lunedì a venerdì dalle
ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedì, martedì e giovedì dalle ore
14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della domanda
sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

6 – Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata
con atto del Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dall’art.
38 DPR 220/01.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001

n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica
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dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
sociazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalità;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle don-
ne, in conformità all’art. 5/2 del DPR 483/97.
Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-

ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, Corso Gio-
vecca n. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedì non festi-
vo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non
festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al
compimento delle operazioni.

7 – Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Con-
corsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati verrà comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pra-
tica e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati,
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso
nella sede degli esami.

8 – Graduatoria – Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblica nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La nomina dei vincitori sarà disposta, tenuto conto
dell’ordine di graduatoria.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

9 – Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti Contratti
nazionali di lavoro per il personale del Comparto “Sanità”, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del con-
tratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse umane –
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 – 44100 Ferrara – tel. 0532/236961 oppure
può essere consultato su Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I parte, IV Serie speciale. Fino
ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 80 posti di Colla-
boratore professionale sanitario personale infermieristico –
Infermiere – Categoria D

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
207 del 25/10/2006 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:
n. 80 posti di Collaboratore professionale sanitario, personale
infermieristico – Infermiere – Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana ovvero di un Paese dell’Unione Euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario nazio-
nale, prima della immissione in servizio;
2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del
Servizio Sanitario nazionale è dispensato dalla visita medi-
ca.

Requisiti specifici
a) Diploma di Infermiere professionale oppure Diploma uni-

versitario in Scienze infermieristiche oppure Diploma di
laurea in discipline Infermieristiche;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).
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In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età. (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:
– a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ri-
sorse umane – Ufficio concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43100
Parma oppure

– presentata direttamente al Servizio Risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
nei seguenti giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore
12,30; il lunedì dalle ore 15 alle ore 17; il giovedì dalle ore 9
alle ore 17.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a);

j) i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione
la specificazione di cui al comma 2 dell’art. 20 della predet-

ta legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal pre-
sente bando.
I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un “curri-
culum formativo e professionale” redatto su carta libera datato
e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non solo oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale
ed autenticati ai sensi di legge o autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:
a) in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà - esente da bollo - con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi all’originale. La sottoscri-
zione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del funzionario competente a ri-
cevere la documentazione ovvero sia accompagnata da co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità;

b) autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa.
L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-

menti necessari per una valutazione di merito; l’omissione an-
che di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. In particolare per i servizi prestati deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del DPR 20/12/1979, n. 761.

L’autocertificazione suddetta se non sottoscritta in presen-
za del funzionario ricevente, deve essere accompagnata da co-
pia fotostatica di un documento d’identità del sottoscrittore.

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa.
Le stesse possono essere allegate alla domanda di parteci-

pazione in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva attestante la conformità all’originale con le modalità
stabilite dal comma 1, art. 19 del DPR 445/00.

I certificati dovranno essere rilasciati dalla Autorità com-
petente. Non saranno valutati i certificati semplicemente lauda-
tivi.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).
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Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore ge-
nerale dell’Azienda secondo le modalità previste dal DPR
220/01 sarà composta da un Dirigente sanitario con funzioni di
Presidente, da due operatori appartenenti a categoria e livello
non inferiore a D di profilo corrispondente a quello messo a
concorso scelti tra il personale in servizio presso le Aziende sa-
nitarie della Regione e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda con funzioni di segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta
– 20 punti per la prova pratica
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale punti 10,000.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica riguardanti le seguenti materie: anatomia, fisiologia,
tecniche professionali specifiche, legislazione sanitaria, sicu-
rezza e protezionistica, qualità ed accreditamento.
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di atti attinenti alla qualificazione richiesta. Pianificazio-
ne infermieristica applicata ad un caso concreto.
prova orale: contenuti attinenti alla materia oggetto del concor-
so ed in particolare: legislazione sanitaria, disciplina del lavoro
nel Sistema sanitario nazionale, anatomia, fisiologia, patologia
generale, patologia medica, patologia chirurgica, interventi in-
fermieristici in urgenza-emergenza, igiene e medicina preven-
tiva, sicurezza negli ambienti di lavoro, assistenza infermieri-
stica generale e specifica. Verifica, oltre che di elementi di in-
formatica, della conoscenza almeno iniziale di una lingua stra-
niera: inglese e francese.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova pra-
tica; il calendario della successiva prova sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere an-
che nelle soluzioni di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo accertamento della sua regolarità
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale
dell’Azienda.

La graduatoria, dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, potrà essere
utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, assegna al
concorrente dichiarato vincitore un termine entro il quale pre-
sentare la documentazione comprovante il possesso dei requisi-
ti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, scaduto
inutilmente tale termine comunicherà la propria determinazio-
ne di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
trà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibi-
lità di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine indi-
cato nella lettera di nomina, in caso contrario l’Azienda comu-
nicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’1/9/1995 che prevede
l’effettuazione di un periodo di prova di cui all’art. 15 del citato
Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro che lo
abbiano già superato nella medesima qualifica, professione e
disciplina presso altra azienda o ente del comparto.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende sanitarie.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001 nonché, per quanto ap-
plicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

Le Aziende si riservano la facoltà, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini
del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il
bando stesso.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi del Servizio Risorse umane Azienda
Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14 - Parma (telefo-
no 0521/702469-702566.
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Il presente bando è consultabile anche sul sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario – Personale tecnico sanitario – Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica – Cat. D

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
215 del 10/11/2006 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Personale
tecnico sanitario – Tecnico sanitario di Radiologia medica –
Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-
corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso.

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n. 174;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario nazio-
nale, prima della immissione in servizio;
2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti del
Servizio Sanitario nazionale è dispensato dalla visita medi-
ca.

Requisiti specifici

– Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia medica –
DM 14/9/1994, n. 746;
ovvero

– Tecnico sanitario di Radiologia medica – Legge 4/8/1965, n.
1103; Legge 31/1/1983, n. 25;

– Tecnico sanitario di Radiologia medica – DPR 10/3/1982, n.
162;

– iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concor-
so, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo (dal 2/9/1995).

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:
– a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Ri-
sorse umane – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43100
Parma;
oppure

– presentata direttamente al Servizio Risorse umane – Ufficio
concorsi – dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
nei seguenti giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore
12,30; il lunedì dalle ore 15 alle ore 17; il giovedì dalle ore 9
alle ore 17.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,
certificata dalla competente autorità;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in
caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5, DPR
487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a);

j) i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione
la specificazione di cui al 2 comma dell’art. 20 della predet-
ta legge: il candidato specifica l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal pre-
sente bando.
I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.
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La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina l’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un “curri-
culum formativo e professionale” redatto su carta libera datato
e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale
ed autenticati ai sensi di legge o autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:
a) in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà – esente da bollo – con cui si at-
testa che le stesse sono conformi all’originale. La sottoscri-
zione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del funzionario competente a ri-
cevere la documentazione ovvero sia accompagnata da co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità;

b) autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa.
L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-

menti necessari per una valutazione di merito; l’omissione an-
che di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. In particolare per i servizi prestati deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del DPR 20/12/1979, n. 761.

L’autocertificazione suddetta se non sottoscritta in presen-
za del funzionario ricevente, deve essere accompagnata da co-
pia fotostatica di un documento d’identità del sottoscrittore.

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa.
Le stesse possono essere allegate alla domanda di parteci-

pazione in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva attestante la conformità all’originale con le modalità
stabilite dal comma 1, art. 19 del DPR 445/00.

I certificati dovranno essere rilasciati dalla Autorità com-
petente. Non saranno valutati i certificati semplicemente lauda-
tivi.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero
originale, o copia legale, o copia autenticata).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore ge-
nerale dell’Azienda secondo le modalità previste dal DPR
220/01 sarà composta da un Dirigente sanitario con funzioni di
Presidente, da due operatori appartenenti a categoria e livello
non inferiore a D di profilo corrispondente a quello messo a
concorso scelti tra il personale in servizio presso le Aziende sa-
nitarie della Regione e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
– 30 punti per i titoli
– 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale punti 10,000.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissione
attinenti alla specifica professione di Tecnico sanitario di Ra-
diologia Medica (tecniche radiologiche tradizionali e pesanti,
radioprotezionistica, elementi di radiologia interventistica);
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta;
prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta.
Verifica, oltre che elementi di informatica, della conoscenza al-
meno iniziale di una lingua straniera: inglese, francese.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, non meno di quindici giorni prima della prova pra-
tica; il calendario della successiva prova sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere an-
che nelle soluzioni di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo accertamento della sua regolarità
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e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale
dell’Azienda.

La graduatoria, dei vincitori del concorso verrà pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e ri-
marrà efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validità, potrà essere
utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, assegna al
concorrente dichiarato vincitore un termine entro il quale pre-
sentare la documentazione comprovante il possesso dei requisi-
ti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, scaduto
inutilmente tale termine comunicherà la propria determinazio-
ne di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
trà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibi-
lità di deroga.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine indi-
cato nella lettera di nomina, in caso contrario l’Azienda comu-
nicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’1/9/1995 che prevede
l’effettuazione di un periodo di prova di cui all’art. 15 del citato
Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro che lo
abbiano già superato nella medesima qualifica, professione a
disciplina presso altra azienda o ente del comparto.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio
è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende sanitarie.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001 nonché, per quanto ap-
plicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

Le Aziende si riservano la facoltà, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini
del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il
bando stesso.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi del Servizio Risorse umane Azienda
Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14 - Parma (telefo-
no 0521/702469-702566). Il presente bando è consultabile an-
che sul sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Pediatria

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
334 del 26/10/2006, esecutiva ai sensi di legge, è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di: Dirigente medico – Disciplina: Pediatria
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-
ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione al presente pubblico concorso non
è soggetta a limiti di età.

Prove d’esame

– Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati

eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validità, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà
inoltre utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.
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Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in
Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 – e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000

non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie ....).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,
la casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà attestante la conformit<133>
all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti

disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano) – 44100 Ferrara, dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta attinente al rispetto dei termini di presenta-
zione della domanda.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
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concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata,
in conformità a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria – Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a

concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
l’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza medica
e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale invita il concor-
rente dichiarato vincitore a presentare la documentazione com-
provante il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria con il concorrente dichiarato vinci-
tore.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

11) Trattamento economico

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unità sanitarie locali.
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12) Norme finali

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedì
successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede amministrativa
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Servizio Ge-
stione personale – IV piano – Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione Risorse umane –
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unità sanitaria locale di
Ferrara – Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara – internet:
www.ausl.fe.it – tel. 0532/235673-0532/235744.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n.
347 del 10/11/2006, esecutiva ai sensi di legge, è bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di: Dirigente medico – Disciplina: Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza
per l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR
20/12/1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n.
207, dal DLgs 502/92 e successive modificazioni e integrazio-

ni, dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal DPR 10 dicembre
1997, n. 483 e dal DLgs 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (DM 31/1/1998);

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997, la partecipazione al presente pubblico concorso non
è soggetta a limiti di età.

Prove d’esame

– Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Normativa generale del concorso

1) Posti conferibili
Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati

eventuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione
del presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi
dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validità, salvo
successive modificazioni intervenute a norma di legge, sarà
inoltre utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per as-
senza o impedimento del titolare.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del

15/5/1997 la partecipazione a concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro si fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in
Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 – e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 5).
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000

non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla doman-
da.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-
quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione
dal concorso.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano in-
dispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera, data-
to, firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 483/97).

Il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne (art. 27, punto 7, DPR 483/97), deve essere allegato alla do-
manda di partecipazione, ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’Autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e,
più precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 ( attività di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie ....).
Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari,
le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstract,

la casistica operatoria dovranno essere obbligatoriamente
allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà attestante la conformità all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve es-

sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero può
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identità personale del sotto-
scrittore.

In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare
o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti

disposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i re-
lativi documenti probatori.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara
con sede in Ferrara, Via A. Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara;

– ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo generale – Azienda Unità sanitaria locale di Fer-
rara, Via A. Cassoli n. 30 (V piano) – 44100 Ferrara, dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta attinente al rispetto del termini di presenta-
zione della domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
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documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata,
in conformità a quanto previsto dal DPR 483/97, con atto del
Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferra-
ra.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispet-
to dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Graduatoria – Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, previo riconosci-
mento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o
che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approva-

zione della graduatoria di merito, salvo successive modifica-
zioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna così come
previsto dall’art. 18, comma 6 del DPR n. 483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale,
non costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati
l’adozione del provvedimento di approvazione della graduato-
ria.

9) Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza medica
e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale invita il concor-
rente dichiarato vincitore a presentare la documentazione com-
provante il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di
non dare luogo alla stipulazione del contratto.

10) Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria con il concorrente dichiarato vinci-
tore.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi fi-
nanziarie e dalle disposizioni regionali in materia.

Questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva
comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

11) Trattamento economico

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previ-
sto dall’Accordo nazionale di lavoro per il personale delle
Aziende Unità sanitarie locali.

12) Norme finali

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazio-
ne all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara procederà alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, il primo giovedì
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successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui estrat-
to verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano
avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano esse-
re ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinun-
ciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo
impedimento a far parte delle Commissioni esaminatrici, saran-
no effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni giovedì suc-
cessivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i compo-
nenti.

Il sorteggio avrà luogo presso la sede amministrativa
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – Servizio Ge-
stione personale – IV piano – Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
fiche, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando rivolgersi al Dipartimento Gestione Risorse umane –
Ufficio Concorsi di questa Azienda Unità sanitaria locale di
Ferrara – Via Cassoli n. 30 – 44100 Ferrara – Internet:
www.ausl.fe.it – tel. 0532/235673-0532/235744.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

Schema di domanda di partecipazione al concorso o avviso
in carta semplice (*)

Al Direttore generale
Azienda Unità sanitaria locale
di Ferrara

Il /la sottoscritto/a . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
nato/a a . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . , residente in . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
chiede di essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami, a
n. 1 posto di: Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, bandito il giorno . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria re-
sponsabilità consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di . . . . . .
. . . . . (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali – da indicarsi anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, o perdono giudiziale
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missioni:
– diploma di laurea in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . conseguito
il . . . . . . . . . presso l’Università di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
– abilitazione all’esercizio professionale;

– iscrizione Albo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– diploma di specializzazione nella disciplina di . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . conseguita il . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . durata legale del corso (espressa in anni) . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
La specializzazione è stata conseguita ai sensi del DLgs
257/91: SI ❏ ; NO ❏ ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguen-
te posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

6) di non avere prestato servizio con rapporto d’impiego pres-
so pubbliche Amministrazioni (ovvero: di aver prestato o di
prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti
Amministrazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .)
dal . . . . . . . . . . . . . . al . . . . . . . . . . . (indicare le cause di riso-
luzione dei rapporti d’impiego);

7) di aver diritto alla riserva dei posti ovvero di aver diritto alla
precedenza (o a preferenza in caso di parità di punteggio)
per il seguente motivo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . (allegare documentazione probatoria);

8) che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso/avviso è il se-
guente: Cognome e nome . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. . . . . . . . . . . . cap . . . . . . . . . .
città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . telefono . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta
n. . . . . . . . . . . . . titoli e un curriculum formativo e professionale,
redatto su carta semplice datato e firmato.
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia in carta semplice.

data . . . . . . . . . . . . . . firma . . . . . . . . . . . . .

(*) Le domande e la documentazione devono essere esclusiva-
mente:
– inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,

all’Azienda sanitaria locale di Ferrara – Via A. Cassoli n. 30
– 44100 Ferrara;

– ovvero presentate all’Ufficio Protocollo generale – Azienda
Unità sanitaria locale di Ferrara – Via A. Cassoli n. 30 –
44100 Ferrara – dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali,
sabato escluso.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Riapertura termini del concorso pubblico per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria

Si comunica che in esecuzione della decisione del Direttore
del Servizio Personale n. 560 del 31/10/2006, è riaperto il ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Pediatria,
il cui testo integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 49 del 5/4/2006.

Il nuovo termine di presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazio-
ne al concorso precedente scaduto il 10/8/2006, possono pre-
sentare eventuale documentazione integrativa/modificativa di
quella già allegata, nel nuovo termine di scadenza del presente
bando.

Le domande di cui sopra sono considerate utilmente perve-
nute – salvo revoca scritta da parte del candidato.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto a tempo indeter-
minato di Collaboratore professionale sanitario Fisiotera-
pista (Categoria D)

In esecuzione della propria determinazione n. 304 del
25/10/2006 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n.
220 del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applica-
zione di quanto disposto dal vigente CCNL del Comparto Sani-
tà è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Fisiotera-
pista (Cat. D).

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n.
165 e al DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunità Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma universitario di fisioterapista, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del DLgs 502/92 e successive modifi-
cazioni;

2) titoli equipollenti in base alle disposizioni di legge vigenti.
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione al concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del

DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteg-
gio; i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle
integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad in-
cludere nella domanda di ammissione la specificazione di
cui al comma 2 dell’art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi du-
rante le prove d’esame previste dal presente bando.
Il candidato è inoltre tenuto ad indicare nella domanda la

lingua prescelta tra inglese e francese, che sarà oggetto di veri-
fica nel corso della prova orale.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina l’esclusione dal concorso.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma;

– ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane – Ufficio Protocollo Concorsi dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra,
nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 ed il
martedì e giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda Unità sanitaria

locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
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se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:
– in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà – esente da bollo – con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine può essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al bando (Allegato 1);

– ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (Allegato 2). L’autocertificazione dei titoli
deve contenere tutti gli elementi necessari ad una valutazio-
ne di merito; in particolare, per i servizi prestati deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in
corso di validità.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice e punteggi

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sarà composta in conformità a quanto disposto dagli ar-
ticoli 6 e 38, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà a disposizione
100 punti così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

Titoli:

– 14 punti per la carriera;
– 3 punti per titoli accademici e di studio;
– 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
– 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove:
prova scritta: vertente sull’argomento scelto dalla Commissio-
ne ed attinente alla qualifica professionale richiesta oggetto del
concorso;
prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso. In relazione al nume-
ro dei candidati la presente prova potrà consistere in quiz a ri-
sposta multipla;
prova orale: colloquio su argomenti riguardanti la prova scritta
e pratica nonché su elementi di informatica tendenti ad accerta-
re le conoscenze sull’utilizzo del personal computer e verifca a
livello iniziale di una lingua straniera, scelta dal candidato fra
inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 e 16 del DPR 220/01 le ammissio-
ni alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, ri-
spettivamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti
per la prova scritta e per la prova pratica.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre
all’Azienda Unità sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
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ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Unità sanitaria locale
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del Servi-
zio Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165,
l’Amministrazione garantisce pari opportunità a uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti i pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-393524. Il presen-
te bando è altresì consultabile sul sito Internet aziendale:
www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore tecnico –
Operatore di strada – Cat. B

In esecuzione della propria determinazione n. 306 del
26/10/2006 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n.
220 del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applica-
zione di quanto disposto dal vigente CCNL del Comparto Sani-
tà è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Operatore tecnico – Operatore di strada – Cat. B.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
– cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1

del DPR 487/94, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n.
165 e DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunità Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

– idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

1) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

2) precedente esperienza lavorativa, almeno semestrale, docu-
mentata, maturata presso i Servizi tossicodipendenze (Ser.
T) specificamente nel settore della prevenzione sul territo-
rio (attività di strada).
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione al concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
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pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti, ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;
i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-
re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al II
comma dell’art. 20 della predetta legge: il candidato specifi-
ca l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve d’esame previste dal presente bando.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non

deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina l’esclusione dal concorso.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma,

– ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane / Ufficio Protocollo Concorsi dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra,
nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 ed il
martedì e giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda Unità sanitaria

locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:

– in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà – esente da bollo – con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine può essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al presente bando;

– ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. L’autocertificazione dei titoli deve contene-
re tutti gli elementi necessari ad una valutazione di merito; in
particolare, per i servizi prestati deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 761/79.
L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in

presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in
corso di validità.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice e punteggi

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sarà composta in conformità a quanto disposto dagli ar-
ticoli 6 e 28, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà a disposizione
100 punti così ripartiti.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
così ripartiti:
– 40 punti per i titoli;
– 60 punti per le prove di esame.

Titoli:
– per la carriera punti 20
– per titoli accademici e di studio punti 3
– per le pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
– per il curriculum formativo e professionale punti 10.

Prove d’esame:
– per la prova pratica punti 30
– per la prova orale punti 30.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove:
prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche
connesse alla qualificazione professionale richiesta;
prova orale: colloquio su argomenti riguardanti la prova prati-
ca.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30.
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Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessa-
ri.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre
all’Azienda Unità sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Unità sanitaria locale
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servi-
zio.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, DLgs 30/3/2001, n. 165,
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del

Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-524. Il presente
bando è altresì consultabile sul sito Internet aziendale:
www.ausl.pr.it/.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 6 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario Infermiere (Categoria D)

In esecuzione della determinazione n. 325 del 10/11/2006,
ed in ottemperanza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del
27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione di
quanto disposto dal vigente CCNL del Comparto Sanità è indet-
to pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di
n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere
(Cat. D).

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

I candidati dovranno indicare per quali dei seguenti ambiti
territoriali presentano la propria domanda:
– ambito di Parma (coincidente con il Distretto di Parma Cit-

tà);
– ambito di Fidenza (comprendente il Distretto di Fidenza ed

il Presidio Ospedaliero di Fidenza);
– ambito di Borgo Val di Taro (comprendente il Distretto Valli

Taro e Ceno e l’Ospedale di Borgotaro);
– ambito di Langhirano (coincidente con il Distretto Sud-Est).

L’opzione, per almeno una delle sedi territoriali sopraindi-
cate, è obbligatoria.

L’unica graduatoria formulata a seguito del presente con-
corso sarà suddivisa, nel rispetto dell’ordine di merito e di pre-
ferenza/precedenza dei candidati, in distinti elenchi riferiti ai
vari ambiti territoriali tenuto conto delle preferenze espresse
nelle domande di partecipazione. Tali elenchi saranno utilizzati
per le assunzioni a tempo indeterminato/determinato che si ren-
deranno necessarie nell’ambito territoriale di riferimento.

Il candidato che, interpellato, non accetti l’assunzione in
uno degli ambiti territoriali richiesti, sarà depennato dal relati-
vo elenco, ferma restando la sua collocazione negli elenchi dei
rimanenti ambiti territoriali eventualmente prescelti.

Il candidato, assunto in servizio a tempo indeterminato in
un ambito territoriale dallo stesso richiesto, sarà depennato da-
gli altri elenchi.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 487/94, nonché all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadini
degli Stati membri della Comunità Economica Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichia-
rare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (Legge n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non pos-
sono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano
superato il limite di età previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53, DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Requisiti specifici di ammissione

– Diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai
sensi delle norme vigenti;

– iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988,
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivol-
ta al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteg-
gio;

l) i beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portataci di handi-
cap, sono tenuti a documentare tale condizione e ad include-

re nella domanda di ammissione la specificazione di cui al
comma 2 dell’art. 20 della predetta Legge: il candidato spe-
cifica l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le
prove d’esame previste dal presente bando.
Il candidato è inoltre tenuto ad indicare nella domanda la

lingua prescelta tra inglese e francese, che sarà oggetto di veri-
fica nel corso della prova orale.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto
per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina l’esclusione dal concorso.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

Modalità e termini per la presentazione della domanda di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
– a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Azienda Unità sanitaria locale di Parma – Ufficio Concorsi –
Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma;

– ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane – Ufficio Protocollo Concorsi dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Parma – all’indirizzo di cui sopra,
nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 ed il
martedì e giovedì anche dalle ore 15 alle ore 16.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda Unità sanitaria

locale di Parma, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato e debitamente docu-
mentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
per esteso (DPR 25/1/1994, n. 130).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalità:
– in fotocopia semplice, unitamente ad una dichiarazione so-

stitutiva di atto di notorietà – esente da bollo – con cui si atte-
sta che le stesse sono conformi agli originali in proprio pos-
sesso. A tal fine può essere utilizzato lo schema di dichiara-
zione allegato al bando;

– ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
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mativa vigente. L’autocertificazione dei titoli deve contene-
re tutti gli elementi necessari ad una valutazione di merito; in
particolare, per i servizi prestati deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in
corso di validità.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
trascorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice e punteggio

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore ge-
nerale, sarà composta in conformità a quanto disposto dagli ar-
ticoli 6 e 38, DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà a disposizione
100 punti così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove di esame.

Titoli:
– 14 punti per la carriera;
– 3 punti per titoli accademici e di studio;
– 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
– 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prova scritta almeno quindici giorni prima della data della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 220/01.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle
seguenti prove:
prova scritta: vertente sull’argomento scelto dalla Commissio-
ne ed attinente alla materia oggetto del concorso, con particola-
re riferimento ad elementi teorici relativi all’assistenza infer-
mieristica nelle varie attività di vita dell’assistito;
prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso, con particolare rife-
rimento alle prestazioni infermieristiche assistenziali di base.
In relazione al numero dei candidati la presente prova potrà
consistere in quiz a risposta multipla;
prova orale: su argomenti riguardanti l’organizzazione genera-
le di un piano individuale di assistenza, nonché su elementi di
informatica tendenti ad accertare le conoscenze sull’utilizzo
del personal computer e verifca a livello iniziale di una lingua
straniera, scelta dal candidato fra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli articoli 15 e 16 del DPR 220/01 le ammissio-
ni alla prova pratica ed alla prova orale sono subordinate, ri-
spettivamente, al conseguimento dei punteggi minimi previsti
per la prova scritta e per la prova pratica.

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazione
dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla
Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l’ammissione all’impiego, sarà approvata dal Direttore genera-
le dell’Azienda Unità sanitaria locale, unitamente a quella dei
vincitori del concorso ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale graduatoria ri-
mane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data
della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla do-
manda di ammissione al concorso siano uniti i necessari docu-
menti probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre
all’Azienda Unità sanitaria locale, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla
data della relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i docu-
menti necessari per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda Unità sanitaria locale
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assun-
zioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di
deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 27/6/2001, n.
220 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario nazionale.

In applicazione dell’articolo 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165,
l’Amministrazione garantisce pari opportunità a uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti i pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizio-
ni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Parma e delle loro future
eventuali modificazioni.
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L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma si riserva ogni
facoltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di di-
sporre, eventualmente, la proroga dei termini del bando, la so-
spensione, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di
pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi – Strada del
Quartiere n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-393524. Il presen-
te bando è altresì consultabile sul sito Internet aziendale:
www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1109 del 26/10/2006, dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo gior-
no successivo è aperto il concorso pubblico presso l’Azienda
Unità sanitaria locale di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Ginecologia e Ostetricia,
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli

italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuata a cura dell’USL prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pub-

bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
Istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del
DPR 20/12/1979, n. 761, è dispensata dalla visita medica;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente (DM 30/1/1998) e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art.
8, comma 1, lett. B) del DLgs 28/7/2000, n. 254, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è
esentato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le Unità sanitarie
locali e Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assuzione in servizio.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e ter-
mini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e successive modificazioni e integrazio-
ni).
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.
445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
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3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, è valutato con specifico punteg-
gio (art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalità di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-

ra I), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di Piacen-
za – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’U.O. Risorse umane (i servizi
di sportello dell’U.O. Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedì a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedì dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia fotostati-
ca di valido documento di identità ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, entro i termini di
validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale regionale che deve aver luogo almeno trenta gior-
ni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla discipina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità
a giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e

pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rità sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda Unità
sanitaria locale che procederà altresì alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, è approvata con provvedimento del Direttore
dell’U.O. Risorse umane della Unità sanitaria locale ed è imme-
diatamente efficace. La graduatoria dei vincitori dei concorsi è
pubblicata nel Bollettino Ufficiale regionale.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. Sono fatte salve le disposizioni della Legge finanziaria in
ordine ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
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la richiesta dell’Azienda Unità sanitaria locale - sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa.

L’Azienda Unità sanitaria locale si riserva la facoltà di pro-
rogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n.
882 dell’8/11/2006, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria locale
di Ravenna di
n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente
medico – Disciplina: Anestesia e Rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DPR 10/12/1997, n.
483 e al DLgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il presente bando è indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 – Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità
fisica all’impiego è effettuato a cura dall’Azienda Unità sa-
nitaria, prima dell’immissione in servizio. Per il personale
dipendente da pubbliche Amministrazioni, ovvero dipen-
dente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma
1, del DPR 20/12/1979, n. 761, si darà luogo ad accertamen-
ti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16, comma 2,
par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

3) laurea in Medicina e Chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazio-

ne, ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR 483/97 il personale
in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2 – Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico con-
corso al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta
semplice, datata e firmata, deve essere indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda di Ravenna e presentata o spedita nei
modi e termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-

dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:
– di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal ban-
do. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente Auto-
rità;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti, ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di
punteggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi do-
cumenti probatori;

i) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, presso
il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda Unità sanitaria locale, la
quale non si assume responsabilità alcuna in caso di irrepe-
ribilità presso l’indirizzo comunicato.
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata

in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sotto-
scrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti
per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

3 – Documentazione da allegare alla domanda di concorso

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato.

Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esami-
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natrice, ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette
da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio. Il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-

le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in Albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.); oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attività di
servizio; borse di studio; incarichi libero professionali; atti-
vità di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiorna-
mento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di copie di pubblicazioni, ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può esse-
re resa:
– dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-

zione;
– spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia

di documento di identità personale del sottoscrittore.
I candidati che non presentano direttamente la domanda

con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità persona-
le.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare, in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalità
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento dello
stesso).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da ap-
posita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che
le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in

carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4 – Modalità e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
– deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna – U.O.
Amministrazione e Gestione del Personale – Acquisizione
del Personale (Ufficio Concorsi) – Largo Chartres n. 1 –
48100 Ravenna;

– ovvero possono essere presentate direttamente all’U.O.
Amministrazione del Personale – Acquisizione del Persona-
le all’indirizzo di cui sopra.
Gli orari di apertura dell’Acquisizione del Personale sono i

seguenti:
– mattino: dal lunedì al venerdì ore 8,30 – 13;
– pomeriggio: lunedì dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5 – Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 483/97 e tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e dal DLgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9, presso la Sala
Conferenze dell’Azienda USL di Ravenna – Via De Gasperi n.
8, II piano – Ravenna, il primo martedì successivo non festivo
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completa-
mento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì succes-
sivo non festivo, con inizio alle ore 9.

6 – Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi, sono avvisati con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido di identità personale.
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Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97,
sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e

pratica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

7 – Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri pre-
visti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8 – Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla
Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame. È
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Il Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna, ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, approva la gra-
duatoria e procede altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto
delle norme che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle
vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate, purché alla domanda
siano uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla
documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace
e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per tutto il ter-
mine stabilito dalle vigenti disposizioni di legge dalla data della
pubblicazione. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coper-
ture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso
che dovessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata al-
tresì per la copertura di posti temporaneamente disponibili per
assenza o impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’Area
Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Rimini), in caso di mancanza di

proprie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defini-
tiva di posti vacanti, in virtù del Protocollo d’intesa siglato dal-
le stesse in data 12/9/2005, e formalmente recepito da questa
Azienda USL con deliberazione n. 848 del 27/10/2005.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base all’esperimento della graduatoria.

9 – Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
CCNL per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN.
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
tà del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenza medica e
veterinaria.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

L’assunzione in servizio può essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scono il blocco delle assunzioni.

10 – Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi po-
tranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art. 22 della Legge
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 – Disposizioni varie

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrono mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché mo-
dificare, revocare o annullare il bando stesso.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale regionale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
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non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n.
127, la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili, di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68,
del DLgs 8/5/2001, n. 215 e di tutte le altre riserve di legge.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti pre-
vista da detta normativa, i candidati disabili idonei della presen-
te procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono
dimostrare, alla data di scadenza del presente bando, di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, mediante produzione
di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono
qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione e Ge-
stione del Personale – Acquisizione del Personale dell’Azienda
USL di Ravenna – Largo Chartres n. 1 – 48100 Ravenna, tel.
0544 28.65.70/71/72/76, oppure collegandosi al sito Internet
dell’Azienda: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori

Al Direttore generale
dell’Azienda USL di Ravenna
48100 Ravenna

. . . . .sottoscritt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .nat . . . . . . . . . . . . . . . .
a . . . . . . . . . . . . . . . . . . il . . . . . . . . . . . . residente a . . . . . . . . . . . . . . .
cap . . . . . . . . in Via .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .n. . . . . . telefoni. . . . . . .

chiede

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di Dirigente medico della disciplina di Anestesia e Riani-
mazione presso l’Azienda Unità Sanitaria locale di Ravenna.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e
per gli effetti di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni:
❏ di essere cittadin. . . . italian . . ., ovvero di essere in pos-

sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

❏ di essere iscritt . . . . . . . . nelle liste elettorali del Comune
di . . . . . . . . . . . . . . . . . . ovvero di non essere iscritt . . . nelle
liste elettorali per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

❏ di non aver riportato condanne penali e di non essere sotto-
posto a procedimenti penali ovvero di aver riportato le se-
guenti condanne penali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., ovve-
ro di avere procedimenti penali pendenti (indicare anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono
giudiziale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

❏ di essere in possesso della laurea in . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .
conseguita il . . . . . . . . . . . . . . presso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..;

❏ e di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso:
– specializzazione nella disciplina di . . . . . . . . . . . . . . . . . .
conseguito il . . . . . . . . . . . . . . presso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi del-
le prov. di . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .al n. . . . . . . . . . . . . . . . .;

❏ di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

❏ di non avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni ovvero di avere prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni come risulta dalla certificazione al-
legata alla domanda;

❏ di aver diritto alla riserva dei posti ovvero di avere diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parità di pun-

teggio) per il seguente motivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
❏ di essere disponibile ad aoperare presso le strutture ed i

servizi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità
previste dalla legge;

❏ di prestare consenso al trattamento dei dati personali
(DLgs 196/03 e successive modificazioni e integrazioni).

Solo per i cittadini dell’Unione Europea:
❏ di essere in possesso dei requisiti sostitutivi previsti

dall’art. 11 del DPR 761/79, dall’art. 38 del DLgs 165/01 e
dal DPCM 7/2/1991, n. 174:

❏ di essere cittadin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;
❏ di godere dei diritti civili e politici nello Stato di . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
❏ di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;
❏ di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ogni comunicazione deve essere effettuata presso il se-
guente domicilio (i candidati hanno l’obbligo di comunicare
tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Azienda
USL, la quale non assume responsabilità in caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato):
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Via . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cap. . . . . . . . . . . . .
Città . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . tel. n. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Al fine della valutazone di merito, il sottoscritto presenta
un curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato.

Tutti i documenti e titoli presentati, numerati progressiva-
mente, sono indicati nell’allegato elenco, redatto in triplice co-
pia, in carta semplice. L’elenco deve riportare la corrisponden-
te numerazione progressiva e il relativo stato (originale, copia
autenticata, . . . . . . . . . . . ).

Data . . . . . . . . . . Firma . . . . . . . . . .

N.B. I candidati, qualora interessati, potranno scaricare dal sito,
alla voce “Modulistica”, gli stampati relativi alla “Dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione” ed alla “Dichiarazione sostituti-
va di atti di notorietà”.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario Tecnico della Riabilitazione
psichiatrica

In attuazione dell’atto n. 797 del 7/11/2006 del Responsa-
bile del Servizio Gestione giuridica del personale, in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs
n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Sanità 19/4/2004, è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico
della riabilitazione psichiatrica.

Il requisito specifico di ammissione al concorso è il seguen-
te:
– diploma di tecnico della riabilitazione psichiatrica di cui al

decreto del Ministero della Sanità n. 182 del 29/3/2001 o ti-
tolo equipollente.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.

29-11-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173 47



I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica incondizionata al posto messo a concorso – con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Reggio Emilia – Via Amendola n. 2 – 42100 Reg-
gio Emilia – e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui sopra;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Il candidato è tenuto inoltre ad indicare nella domanda la

lingua straniera prescelta fra inglese e francese che sarà oggetto
di verifica nel corso della prova orale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal con-
corso.

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di partecipa-
zione al concorso non venga presentata personalmente dal can-
didato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accom-
pagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze Armate, case di cura conven-
zionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o ser-
vizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto pre-
visto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di au-
sili e di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui alla Legge
104/92. In particolare la certificazione dovrà indicare:
– i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappa-

to;
– i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avrà a disposizione 100 punti così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica.
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo messo a concorso.
prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprenderà anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.
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I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prima prova, non meno di quindici giorni prima della data
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnerà la graduatoria
dei candidati idonei all’Amministrazione dell’Azienda Unità
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso, provvederà alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verrà utilizzata per la copertura di tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validità della stessa.

L’utilizzazione avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e del Contratto collettivo nazionale di lavoro 19/4/2004,
precisando che ai sensi dell’art. 3 del medesimo DPR, il numero
dei posti disponibili da riservarsi a particolari categorie di can-
didati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

Il concorrente vincitore dovrà stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanità del 19/4/2004.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente Autorità scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del Casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del

possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro più sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta
giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con la previsione della eccezionale possibilità di deroga.

Il presente bando è emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate, previsti dalla Legge 68/99 e dal
DLgs 215/01.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di

prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione giuridica del personale – Ufficio Concorsi – Via
Amendola n. 2, Reggio Emilia – tel. 0522/335171 (orario di aper-
tura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link “Bandi e concorsi”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario Dietista a 18 ore settimanali –
Categoria D

In attuazione dell’atto n. 826 del 14/11/2006 del Responsa-
bile del Servizio Gestione giuridica del personale, in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs
n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto collettivo
nazionale di lavoro del Comparto Sanità 19/4/2004, è bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Dietista a
18 ore settimanali – Categoria D.

Il requisito specifico di ammissione al concorso è il seguen-
te:
– diploma di dietista di cui al DM della Sanità n. 744 del

14/9/1994 o titolo equipollente.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica incondizionata al posto messo a concorso – con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente Responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Reggio Emilia – Via Amendola n. 2 – 42100 Reg-
gio Emilia – e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.
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Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui sopra;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Il candidato è tenuto inoltre ad indicare nella domanda la

lingua straniera prescelta fra inglese e francese che sarà oggetto
di verifica nel corso della prova orale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal con-
corso.

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di parteci-
pazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere
accompagnata da copia fotostatica di valido documento di
identità.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze Armate, case di cura conven-
zionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o ser-
vizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto pre-
visto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di au-

sili e di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui alla Legge
104/92. In particolare la certificazione dovrà indicare:
– i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappa-

to;
– i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avrà a disposizione 100 punti così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica.

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo messo a concorso.
prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprenderà anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prima prova, non meno di quindici giorni prima della data
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è
subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 14, 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnerà la graduatoria
dei candidati idonei all’Amministrazione dell’Azienda Unità
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso, provvederà alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verrà utilizzata per la copertura di tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validità della stessa.

L’utilizzazione avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e del Contratto collettivo nazionale di lavoro 19/4/2004,
precisando che ai sensi dell’art. 3 del medesimo DPR, il numero
dei posti disponibili da riservarsi a particolari categorie di can-
didati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

Il concorrente vincitore dovrà stipulare con questa Ammi-
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nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanità del 19/4/2004.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente Autorità scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del Casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del

possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato contratto di la-
voro più sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta
giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con la previsione della eccezionale possibilità di deroga.

Il presente bando è emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate, previsti dalla Legge 68/99 e dal
DLgs 215/01.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Ufficio Concorsi – Via
Amendola n. 2, Reggio Emilia – tel. 0522/335171 (orario di
apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30), oppure collegarsi all’indirizzo
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link “Bandi e con-
corsi”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della determinazione n. 909 del 6/11/2006,
adottata dal Direttore ad ad interim dell’U.O. Acquisizione Svi-
luppo risorse umane è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il

personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, è
dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-

vero in disciplina equipollente secondo le tabelle del decre-
to ministeriale 30/1/1998. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità
sanitaria locale di Rimini – U.O. Sviluppo Risorse umane –
Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17). Qualora detto giorno sia festivo il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria di Rimini, l’ufficio com-
petente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
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c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR n. 445 del 25/12/2000, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. Il relativo documento probatorio dovrà certificare tale con-
dizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-

za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede

una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazioni non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’articolo 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
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483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedì successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modali-
tà a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-
renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica e tutti gli effetti.

La validità della graduatoria relativa al presente concorso,
è quella prevista dalla vigente normativa in materia.

Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità, verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende Unità
sanitarie locale dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Ra-
venna), in caso di mancanza di propria graduatoria di concorso
vigente, per la copertura definitiva di posti vacanti, in virtù del
protocollo d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e for-
malmente recepito da questa Azienda delibera n. 433 del
28/10/2005.

Si precisa che tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende Unità
sanitarie locali di Area Vasta Romagna, non pregiudicano il di-
ritto del candidato di essere chiamato da questa Azienda in base
all’esperimento della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar lu-
ogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificzioni; la presentazione della domanda da parte
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura del con-
corso. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge 241/90 e successive modifiche.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando.
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Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Svilup-
po Risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì
al sabato dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedì, inoltre, dalle ore 15
alle ore 17 – tel. 0541/707796-707713 – Sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

COMUNE DI FIDENZA (Parma)

CONCORSO

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria a
tempo determinato di Assistente sociale – Cat. D

È indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione
di una graduatoria a tempo determinato di “Assistente sociale”
Cat. D.

Titolo richiesto: conseguimento abilitazione mediante esa-
me di Stato ed iscrizione ad Albo professionale Assistente so-
ciale.

Termine di presentazione della domanda: 28 dicembre
2006.

Copia integrale del bando e schema della domanda potran-
no essere richieste presso l’Ufficio Risorse umane del Comune
di Fidenza – Fidenza (PR) e sul sito Internet: www.comune.fi-
denza.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Guido Tantini

Scadenza: 28 dicembre 2006

COMUNE DI LESIGNANO DE’ BAGNI (Parma)

CONCORSO

Bando di pubblico concorso per l’assegnazione di n. 1 auto-
rizzazione per l’esercizio pubblico di autonoleggio da ri-
messa con conducente fino a 9 posti

Termine di presentazione delle domande: entro 30 giorni
dalla data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Pubblicazione bando integrale presso l’Albo pretorio del
Comune di Lesignano DÈ Bagni e sito Internet: www.comu-
ne.lesignano-debagni.pr.it.

Ritiro del bando integrale e moduli per domande: Ufficio
Commercio – Attività produttive.

Informazioni: Ufficio Commercio – Attività produttive –
tel. 0521/80214 – e-mail: l.schianchi@comune.lesignano-de-
bagni.pr.it.

Comune di Lesignano dè Bagni – Piazza G. Marconi n. 1 –
tel. 0521/850211 – fax 0521/850845.

IL RESPONSABILE
Amato Cabiddu

Scadenza: 28 dicembre 2006

OPERA PIA CASA PROTETTA PER ANZIANI – VIGNOLA
(Modena)

CONCORSO

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n. 15 posti di “Collaboratore socio assistenziale” – Ca-
tegoria B3 CCNL Regioni/Autonomie locali

Assunzione a tempo indeterminato con mansioni in campo
socio-assistenziale integrato in turni di lavoro distribuiti
nell’arco temporale delle ventiquattro ore, festivi compresi.
Dei suddetti 15 posti, 6 sono presso l’IPAB “O.P. Casa protetta
per anziani” di Vignola, 9 presso l’IPAB “Francesco Roncati”
di Spilamberto.

L’IPAB Opera Pia Casa protetta per anziani di Vignola è
Ente capofila, titolare del presente procedimento concorsuale.

Titolo di studio richiesto per l’accesso:
licenza di scuola dell’obbligo, unitamente al seguente tito-

lo professionale: attestato di qualifica professionale di “Addet-
to all’assistenza di base” oppure di “Operatore tecnico addetto
all’assistenza” oppure di “Operatore socio sanitario”, rilasciato
a seguito di partecipazione a corsi di formazione promossi dalla
Regione o equivalente se rilasciato da altre Regioni.

Calendario delle prove:
prova scritta 14 dicembre 2006 ore 9; prova teorico-pratica

14 dicembre 2006 ore 14,30; prova orale suddivisa in tre sessio-
ni: 20 dicembre 2006 dalle ore 9; 21 dicembre 2006 dalle ore 9;
27 dicembre 2006 dalle ore 9.

Le prove si svolgeranno presso la sede del Distretto Azien-
da Unità sanitaria locale di Vignola (MO) in Via Libertà n. 799.
I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso dovranno presentarsi a sostenere le prove senza alcun
altro preavviso o invito, nel giorno e ore indicati, muniti di un
documento di riconoscimento valido.

Termine presentazione domanda:
30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso presso

l’Albo pretorio del Comune di Vignola e quindi entro le ore 12
dell’11 dicembre 2006.

Per ottenere copia del bando ed il fac-simile della doman-
da, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio amministrati-
vo dell’Opera Pia Casa Protetta di Vignola (telefono
059/772670, fax 059/760673) oppure all’Ufficio amministrati-
vo dell’IPAB “F. Roncati” di Spilamberto (telefono
059/784150, fax 059/785605) o inviare apposita richiesta via
e-mail ai seguenti indirizzi: deanna.b@casaprotettavigno-
la.191.it oppure o.p.roncati@libero.it.

IL SEGRETARIO
Angela Marinelli

Scadenza: 11 dicembre 2006
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
medico di Reumatologia (approvata con determinazione n.
920 del 29/9/2006)

Graduatoria di merito finale

Ord. Cognome e nome Punteggio su 100

1) Castellino Gabriella 86,000
2) Ciancio Giovanni 84,984
3) Padovan Melissa 82,700
4) Lo Monaco Andrea 78,800
5) Massara Alfonso 77,384
6) Iaccarino Luca 69,000

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
medico di Malattie dell’apparato respiratorio (approvata
con determinazione n. 930 dell’11/10/2006)

Graduatoria di merito finale

Ord. Cognome e nome Punteggio su 100

1) Piattella Marco 89,000
2) Guzzinati Ippolito 82,952
3) Ritrovato Lucia 81,510
4) Gennari Alessandra 73,950
5) Contoli Marco 67,500
6) Gammino Maria Antonia 67,050

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ

GRADUATORIA

Graduatoria di merito finale del concorso pubblico per tito-
li ed esami a n. 1 posto di Operatore socio sanitario – Cat. B
livello economico super (Bs) – Approvata con atto n. 319 del
9/11/2006

Graduatoria di merito finale

N. Cognome e nome Totale
generale

1) Turci Cinzia 72,345
2) Lanzoni Paola 70,244
3) Lavezzi Rita 70,160
4) Costa Roberta 69,910
5) Quagliato Melissa 69,001
6) Casadei Paola 68,340
7) Guardigli Valeria 67,860
8) Gori Sonia 66,454
9) Anderlini Federico 66,260

10) Menghini Vania 66,210 n. 3 figli
11) Musca Giuseppina 66,210 n. 2 figli
12) Rosetti Elisabetta 65,780
13) Musolino Gabriella 65,765
14) Valentini Ramona 65,588
15) Casadei Paolo 65,560
16) Stefanelli Stefania 65,380
17) Ravagli Paola 65,120
18) Neri Lidia 65,095
19) Valeriano Rosanna 65,088
20) Alessandri Paola 64,800
21) Ricco Lucia 64,782
22) Prati Fiorella 64,675
23) Perini Monia 64,037
24) Monti Erika 63,914
25) Faggioli Roberta 63,883
26) Urbinati Patrizia 63,878
27) Lama Elisa 63,442
28) Dall’Ara Elena 63,395
29) Conficconi Roberto 63,275
30) Fiorentini Raffuzzi Monia 63,163
31) Tomaiuolo Elisabetta 62,850
32) Portolani Maria Pia 62,815
33) Casadei Eleonora 62,640
34) Casali Donatella 62,550
35) Erbacci Nives 62,464
36) Nanni Daniela 62,455
37) Bianconi Cristiano 62,428
38) Guidi Monia 62,272
39) Dalla Bella Daniela 62,140
40) Spighi Gina 62,025
41) Bruno Umbra 61,705
42) Lanzini Lucia 61,645
43) Rossi Anna Rosaria 61,605
44) Zamagni Cristina 61,563
45) Sabbatucci Tiziana 61,525
46) Iadarola Angelina 61,500
47) Leonardi Ketty 61,338
48) Castellucci Laura (31/5/1968) 61,321
49) Montalti Alida 61,235
50) Poni Patrizia 61,101
51) Aquila Carmen 61,000
52) Bassini Mirca 60,896
53) Liverani Cristina 60,765
54) Versari Melissa 60,742
55) Losacco Benedetto Mosè 60,675
56) Ippolito Antonia 60,639
57) Balbo Patrizia 60,610
58) Moretti Piera 60,430
59) Sirri Cristina 60,414
60) Capacci Marina 60,355
61) Bevoni Roberta 60,330
62) Sparnacci Daniela 60,200
63) D’Acunto Margherita 60,150
64) Olivucci Alessandra 60,100
65) Leoni Franca 60,095
66) Zecchi Anna 59,975
67) Camporesi Michela 59,955
68) Fiore Angela 59,883
69) Zamboni Luciana 59,855 n. 1 figlio
70) Fiumi Giorgia 59,855
71) Pollarini Raffaella 59,712
72) Scocchia Cristiano 59,510
73) Fattini Silvia 59,414
74) Mari Adamo 59,380
75) Genovesi Carlo 59,280
76) Tassinari Franco 59,240
77) Solfrini Meris 59,136
78) Antimi Maria Angela 59,120
79) Viroli Oretta 59,090
80) Pastore Elena 59,045
81) Balestra Fiorenza 59,005
82) Pupulin Antonella Lucia 59,000
83) Schettino Maria Antonietta 58,981
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84) Dalmonte Tiziana 58,935
85) Spazzoli Francesca 58,906
86) Lucente Maria 58,800
87) Martini Silvia 58,755
88) Faggi Verdiana 58,735
89) Germano Anna 58,620
90) Cenni Monica 58,600
91) Mugellesi Marco 58,555
92) Rossi Anna 58,455
93) Poli Patrizia 58,450
94) Gibaldo Sabina 58,405
95) Ramunno Tonio 58,375
96) Fantini Cinzia 58,320
97) Mengozzi Valentina 58,265
98) Chiadini Fulvia 58,250
99) Camisa Stefania 58,170

100) Cavina Donatella 58,156
101) Quartuccio Monia 58,127
102) Mercuriali Paola 58,110
103) Mordenti Mara 58,056
104) Savorani Elena 58,040
105) Benini Cosetta 57,984
106) Nanni Andrea 57,965
107) Marangon Anna 57,964
108) Casadei Maria 57,880
109) Cenacchi Leila 57,770
110) Ruscelli Gianfranco 57,685
111) Manara Maria Rosa 57,568
112) Nicolini Manuel 57,440
113) Biserni Gabriella 57,389
114) Robol Veronica 57,365
115) Scala Francesco 57,355
116) Pulidori Leonora 57,327
117) Bocola Antonio 57,155
118) Bergamaschi Annamaria 57,130
119) Scala Serena 57,109
120) Casotti Matteo 57,076
121) Bonacci Mara 57,065
122) Laurenti Liliana 57,010
123) Fiorentini Gabriella 57,005
124) Garavini Mirella 57,002
125) Lanzillotti Massimo 57,000
126) Brighi Marzia 56,999
127) Muccinelli Tiziana 56,885
128) De Pascalis Lucia 56,830
129) Reale Monica 56,785
130) Righi Eloide 56,769
131) Barducci Alida 56,745
132) Castellucci Laura (30/7/1982) 56,731
133) Galli Patrizia 56,680
134) Giannettoni Monica 56,662
135) Zamboni Deanna 56,638
136) Mosconi Nadia 56,625
137) Vallicelli Paola 56,560
138) Tura Catia 56,410
139) Bianchi Milena 56,370
140) Lombi Lorietta 56,264
141) Brandigi Alessia 56,226
142) Oriani Teresa 56,167
143) Battaglia Mirella 56,130
144) Riciputi Patrizia 56,105
145) Celestini Alessio 56,100
146) Leporatti Erica 56,030

(precede per minore età)
147) Miceli Marilena 56,030
148) Giovannetti Lisa 56,024
149) La Maida Benedetta 56,015
150) Allegri Mariella 56,010
151) Barosi Patrizia 55,975
152) Leonessi Claudia 55,886
153) Famulare Gianfranca 55,875
154) Crociani Giancarla 55,870
155) Urbinati Federica 55,852
156) Cimatti Monia 55,801

157) Daluiso Anna 55,763
158) Turchi Marita 55,760
159) Rabiti Anna 55,711
160) Bellino Romina 55,660
161) Alcamo Vittorio 55,602
162) Spinelli Paola 55,556
163) Pullara Cinzia 55,508
164) Bennali Maria 55,460
165) Laghi Laura 55,425
166) Dotti Alessandra 55,393
167) Gentili Simonetta 55,380
168) Bellini Nada 55,265
169) Amodeo Innocenza 55,132
170) Ceccarelli Serenella 55,070
171) Caramia Rosy 55,065
172) Giacometti Lina Maria 55,000
173) Carella Domenica 54,906
174) Petri Manuela 54,902
175) Severi Catia 54,853
176) Romanin Anna 54,802
177) Merendi Angelina 54,765
178) Fregnani Emanuela 54,709
179) Quaglia Mariella 54,700
180) Lucchi Carmen 54,666
181) Colinucci Luigi 54,665
182) Croci Laura 54,635
183) Spazzoli Manola 54,590
184) Valli Amelia 54,565
185) Ancarani Liù 54,540
186) Giannini Consuelo 54,535
187) Bartoletti Lorianna 54,480
188) Barducci Cinzia 54,370
189) Brunelli Manuela Donatella 54,325
190) Belli Maria Cristina 54,295
191) Zelaschi Alessandra 54,285
192) Pini Letizia 54,266
193) Licata Mariarosaria 54,150
194) D’Angelo Daniela 54,105
195) Versari Carla 54,081
196) Ravicini Lina 54,030
197) Satanassi Rita 53,990
198) Busni Ornella 53,947
199) Moschini Saura 53,910
200) Turrini Roberta 53,869
201) Bertozzi Tania 53,864
202) Mazzotti Rita 53,830
203) Possidente M. Francesca 53,800
204) Caorlin Nadia 53,795
205) Olivucci Erica 53,730
206) Fabbri Iolanda 53,655
207) Gasperoni Marina 53,564
208) Casadei Rossi Marica 53,550
209) Vilardi Ivano 53,537
210) Rubboli Laura 53,424
211) Motiu Marioara 53,414
212) Biserni Isabella 53,400
213) D’Ancora Angela 53,396
214) Calabretto Cosima 53,349
215) Mariani Maria Giuseppina 53,340
216) Rogalko Izabela Alicja 53,300
217) Regoli Alessandra 53,250
218) Garavaglia Angela Ines 53,196
219) Lugaresi Stefania 53,174
220) Moretti Maria Giulia 53,125
221) Marchi Monica 53,098
222) Caroti Fabio 53,090
223) Alvisi Susanna 53,060
224) Pezzi Tina 53,030 n. 4 figli
225) Denko Dawidko Dorota Maria 53,030 n. 1 figlio
226) Bianchi Marina 52,892
227) Amaranto Rossana 52,838
228) Lucchi Elena 52,782
229) Biagi Carla 52,775
230) Ventini Teresa 52,765
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231) Profico Barbara 52,760
232) Neri Rita 52,647
233) Boninsegni Lucia 52,620
234) Manno Giuseppa 52,455
235) Marmini Micaela 52,450
236) Fuochi Lucia 52,440
237) Geri Debora 52,406
238) Mistretta Francesca 52,375
239) Togni Monica 52,345
240) Vallini Stefania 52,315
241) Pozzi Roberta 52,275
242) Sbaraglia Elisa 52,204
243) Rani Marzia 52,165
244) Dell’Aquila Enza 52,160
245) Galdo Monica 52,115
246) Torelli Giovanna 52,050 n. 1 figlio
247) Renzo Vito 52,050
248) Anconelli Nadia 52,033
249) Mariotti Rosanna 52,028
250) Maltoni Gabriella 52,019
251) Fabroni Eleonora 52,000 n. 1 figlio
252) Ibba Elisabetta Lucia 52,000
253) Nunziatini Catia 51,955
254) Inglese Margherita 51,936
255) Argenziano Francesco 51,904
256) Soddu Maria Pina 51,875
257) Crispo Claudia 51,850
258) Pelloni Marco 51,847
259) Sacchetti Caterina 51,844
260) Sanfratello Lidia 51,812
261) De Cristofaro Raffaela 51,775
262) Russo Giovanna 51,770
263) Amadori Vania 51,740 n. 1 figlio
264) Betteghella Amalia 51,740
265) Caminati Carla 51,579
266) Tesei Maria Angela 51,555
267) Scacchi Marina 51,500
268) Sacchetti Mirella 51,466
269) Ramenghi Barbara 51,418
270) Lunedei Mariella 51,406
271) Gozzi Sandra 51,323
272) Officioso Annunziata 51,260
273) Marcellino Graziella 51,249
274) Capelli Maria Angela 51,155
275) Gridelli Barbara 51,150
276) Torricelli Dario 51,060

(precede per minore età )
277) Pondini Gabriella 51,060
278) Berti Claudia 51,040
279) Vassallo Paola 51,018
280) Senzani Alice 51,000 n. 3 figli
281) Riti Maria Antonina 51,000

(precede per minore età )
282) Alvarez El Ayari Sonia 51,000

(precede per minore età )
283) Genovesi Marco 51,000
284) Bentivoglio Maria Teresa 50,964
285) Marchisano Anna Maria 50,896
286) Riganello Antonella 50,887
287) Selaj Shpresa 50,755

(ammessa con riserva)
288) Sacchini Enrica 50,740
289) Lunardini Elena 50,720
290) Porcellini Michela 50,705
291) Castelluccia Lucia 50,679
292) Gianelli Roberta 50,611
293) Gorini Daniela 50,550
294) Pini Laura 50,496
295) Silvestri Marta 50,494
296) Alessandrini Roberta 50,361
297) Casadei Cristina 50,334
298) Castello Maria Ignazia 50,333
299) Liverani Galeri Isotta 50,300
300) Fregnani Roberta 50,275

301) Sucato Antonina 50,242
302) Rambaldi Romina 50,175
303) Rubboli Marika 50,160
304) Craciun Carmen 50,126
305) Pellegrino Mario 50,070
306) Falasconi Stefania 50,046
307) Pisa Lidia Provvidenza 50,000 n. 1 figlio
308) Costa Antonino 50,000

(precede per minore età)
309) Zazzaro Maria Simona 50,000
310) Bonfitto Riccardo 49,920
311) Mengozzi Sonia 49,900
312) Pasqualon Santa 49,865
313) Gazzi Patrizia 49,796
314) Montecavalli Monica 49,755
315) Cisterni Miriam 49,745
316) Pieri Alessandra 49,720
317) Mammitzsch Erika Charlotte 49,673
318) Guidi Maria Concetta 49,646
319) Carloni Paola 49,590
320) Stefanelli Cristina 49,560
321) Mosconi Donatella 49,556
322) Bonora Anna 49,540 n. 2 figli
323) Cusinatti Franca 49,540 n. 1 figlio
324) Licata Katiuscia 49,500
325) Cisterni Daniela 49,444
326) Fatiga Rosa 49,440
327) Fiammenghi Antonella 49,404
328) Faccini Milena 49,275
329) Turci Sonia 49,250
330) Di Cioccio Antonella 49,220
331) Ricci Doriana 49,189
332) Umili Paola 49,116
333) Facciolli Monica 49,090
334) Flamigni Morena 49,055
335) Pradetto Cignotto Valentina 49,040
336) Giuliano Roberto 49,035
337) Verdolino Mariateresa 49,030
338) Ricci Maria (22/7/1956) 49,025
339) Benini Francesca 49,005
340) Cascone Gerardo 49,000 n. 2 figli
341) Trzop Katarzyna 49,000 n. 1 figlio

(ammessa con riserva)
342) Lentini Carmelo 49,000
343) Montacuti Oriella 48,983
344) Salari Paola 48,927
345) Donati Dario 48,900
346) Feminella Pasquale 48,873
347) Zanotti Gloria 48,850
348) Crudeli Sabrina 48,805
349) Fragorzi Katia 48,787
350) Pepe Sabina 48,776
351) Giorgi Maurizio 48,706
352) Pradetto Cignotto Ernesta 48,667
353) Errici Leonardo 48,656
354) Tassi Luciana 48,651
355) Malfettone Gianluca 48,600

(precede per minore età)
356) Carpinelli Francesca 48,600
357) Oliverio Lucia 48,543
358) Montanari Marina 48,525
359) Grisanti Elisa 48,518
360) Mordenti Claudia 48,510
361) Sparnacci Donatella 48,500

(precede per minore età)
362) Guarracino Maria 48,500
363) Lamia Giuseppe 48,450
364) Servadei Simonetta 48,415
365) Serri Elisabetta 48,359
366) Cioffi Maria Lorenza 48,339
367) Ciani Carlo 48,240
368) De Carli Maria 48,219
369) Bacci Mariella 48,156
370) Zambelli Daniela 48,144

29-11-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 173 57



371) Mascellani Matteo 48,090
372) Paci Marilena 48,075
373) Ceglia Maria Grazia 48,060
374) Lanzillotti Luca 48,040
375) Lippi Maria Cristina 48,025
376) Licari Giuseppa 48,000
377) Guidotti Veronica 47,986
378) Castorri Anna Maria 47,964
379) Romualdi Loretta 47,960
380) Santandrea Sandra 47,845
381) Seoni Giovanna 47,822
382) Samorì Silvia 47,730
383) Amadori Rita 47,575
384) Mazzoli Flora 47,550
385) Bombardini Miria 47,500 n. 3 figli
386) Raiano Nunzia Samanta 47,500
387) Bigoni Ettore 47,480
388) Parigi Elena 47,426
389) Mongardi Tea 47,340
390) Paolini Silvio 47,325
391) Malavasi Michele 47,280
392) De Flaviis Spartaco 47,260
393) Borowska Marzena 47,230
394) Fontana Antonella 47,198
395) Montana Lampo Rosetta 47,060
396) Mancarella Daniela 47,000
397) Grassi Elisa 46,750
398) Pepe Antonio 46,720
399) Nadiani Ines 46,715
400) Garzione Anna 46,674
401) Barresi Tania 46,530
402) Russo Michele 46,461
403) Brunetto Giuseppe 46,450
404) Assirelli Marco 46,364
405) Oggiano Eleonora 46,345
406) Gentilini Anna 46,290
407) Mantovani Alessandra 46,210
408) Selle Lorella 46,180
409) Sansovini Sandra 46,168
410) Amadori Antonella 46,144
411) Acquaviva Monica 46,135
412) Buscherini Patrizia 46,100
413) Giovannetti Barbara 46,067
414) Ghetti Ombretta 46,018
415) Zecchini Mara 46,000 n. 2 figli
416) Bonura Antonella 46,000

(precede per minore età )
417) Tagliente Milena 46,000

(precede per minore età)
418) Naldi Loredana 46,000

(precede per minore età)
419) Pasi Irene 46,000

(precede per minore età)
420) Vaccaro Rosalia 46,000

(precede per minore età)
421) Giannini Elsa 46,000
422) Gramellini Giulia 45,750
423) Bucca Nunziato 45,660
424) Carlotto Cinzia 45,600
425) Paganini Loretta 45,597
426) Gaddoni Monica 45,580
427) Mazza Guido 45,388
428) Pagliarani Roberto 45,370
429) Russo Rosa 45,340
430) Tavaniello Flora 45,135
431) Narducci Maria Concetta 45,090
432) Mordenti Elisa 45,059
433) Sanavivi Giorgio 45,024
434) Barzanti Cinzia 45,010
435) Formica Ignazio 44,980
436) Catalano Patrizia 44,955
437) Emiliani Morena 44,954
438) Barducci Monica 44,903
439) Pappaterra Marina 44,807

440) Sanna Cristiano 44,740
441) Drappa Nino 44,655
442) Ceccanti Lucia 44,533
443) Gozzi Rosalia 44,250
444) Berni Daniela 44,090
445) Lops Sabina 44,054
446) Di Natali Pietro 44,000

(precede per minore età)
447) Adam Grilli Lula 44,000

(ammessa con riserva)
448) Mazzoli Elisa 43,790
449) Monti Maura 43,622
450) Milanesi Rita 43,500
451) Cimino Antonio 43,485
452) Cimatti Serena 43,275
453) Cimatti Federico 43,240
454) Vitali Cristina 43,230
455) Ducommun Ginette 43,220
456) Milone Fulvia 43,153
457) Coraci Irene 43,035
458) Bafile Alessandra 43,030
459) Balzani Michela 43,000

(precede per minore età)
460) Giambalvo Roberto 43,000

(precede per minore età)
461) Romeo Giuseppina 43,000

(precede per minore età)
462) Caruso Michele 43,000
463) Lapolla Barbara 42,780
464) Sortino Maria 42,766
465) Canziani Eleonora 42,529
466) Montalti Elena 42,412
467) Pascucci Antonella 42,395
468) Leoni Enrico 42,095
469) Bagnolini Tiziano 42,050
470) Palpacelli Giuliana 42,040
471) Tesei Laura 42,030 n. 1 figlio
472) Grassi Patrizia 42,030
473) Fiorito Enza 42,015
474) Renzi Stefania 42,000 n. 1 figlio
475) Calandrino Enrico 42,000

(precede per minore età)
476) Catalanotto Francesca 42,000

(precede per minore età)
477) Brancato Giuseppa 42,000

IL DIRETTORE
Dino Ravaglia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura definitiva di n. 1 posto di Dirigente me-
dico – Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unità Operativa Risorse umane n. 284 adottata in data
16/11/2006, è stata approvata, così come sotto riportata, la gra-
duatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico – Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punteggio su 100

1) Cristoni Lorenzo 85,80
2) Palmonari Valeria 84,50
3) Ferrara Laura 82,40
4) Angeloni Lucia 74,00
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5) Arnone Giorgia 72,60
6) Greco Serena 69,40
7) Tibullo Loredana 66,70
8) Truvolo Simona 63,50

IL RESPONSABILE
Sabina Gambetti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale sa-
nitario – Fisioterapista – Cat. D

Graduatoria generale di merito

N. Cognome e nome Punti

1 Greco Maria 77,586
2 Susassi Sonia 71,358
3 Fanelli Federica M. 69,437
4 Ferrari Elena 64,504
5 Tamborrelli Ada 64,200
6 Fornasari Elisa 63,089
7 Tagliazucchi Lorena 62,294
8 Muratori Anna 62,288
9 Casoli Benedetta 61,980

10 Notarangelo Teresa 61,537
11 Tettamanzi Simone 60,637
12 Borelli Giulia 60,355
13 Gnaccarini Luana 59,432
14 Fontana Michela 59,031
15 Mattei Elisabetta 58,892
16 Mora Chiara 58,243
17 Sughi Catia 58,011
18 Nardon Martina 57,051
19 Melli Elisabetta 56,762
20 Malvasi Giulia 56,439
21 Acito Emanuela 56,380
22 Cavazza Laura 55,831
23 Girasoli Caterina 55,232
24 Magnanini Francesca 54,543
25 Perona Requena Maria I. 54,540
26 Bonora Marina 54,124
27 Borgazzi Silvia 54,070
28 Lucchi Daniel 53,304
29 Ricci Francesca 52,218
30 Rondelli Gabriele 50,002

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria generale del concorso pubblico a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro Cat. D – Setto-
re igiene degli alimenti e della produzione alimentare

Posizione Cognome e nome Punteggio

1) Colombi Barbara 76,510
2) Pedrelli Paola 75,360
3) Re Monica 74,550
4) Pradella Alberto 71,700
5) Ferrari Paola 71,310

6) Numanti Valentina 68,060
7) Carlassare Anita 67,330
8) De Luca Pasqualino 66,640
9) Collini Giorgia 66,550

10) Galzarano Davide 65,400
11) De Luca Cinzia 64,820
12) Stradelli Carlo 62,710
13) Fiorentini Francesco 62,490
14) Manisera Mariangela 61,900
15) Lisanti Maria Rosaria 59,610
16) Di Renzo Emanuela 59,100
17) Lapadula Saverio 58,490
18) Mauri Franco 57,590

IL RESPONSABILE
Antonio Celendo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di
posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la coper-
tura di posti, mediante stipulazione di contratti invidividuali di
lavoro a tempo determinato di Dirigente medico – Disciplina:
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza – espletato
dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con
atto n. 1108 del 26/10/2006.

Graduatoria specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Chiaja Donato 4,100
2) Cattadori Evelina 3,751
3) Mazzanti Paolo 2,500

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e nome Punti

1) Lucantoni Rossana 4,500
2) Semino Alessandra 0,728
3) Torretta Lucia 0,591
4) Tripon Bianca Adina 0,403
5) Agosti Antonio 0,089
6) Boneff Claudiu Roberto 0,031
7) Simoni Massimiliano 0,000

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, di
Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetri-
cia, approvata con deliberazione n. 876 del 6/11/2006, pub-
blicata l’8/11/2006

N. Cognome e nome Punti

1 Giuliani Vania 86,100
2 Vernocchi Stefano 85,000
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3 Zagonari Sara 84,240
4 Rambelli Valeria 83,610
5 Missiroli Stefano 82,960
6 Bricchi Paolo 82,500
7 Belosi Chiara 79,900
8 Banzi Cristina 76,100
9 Gamberini Geraldina

Maria Cristiana 74,600
10 De Nuzzo Maria Anna 73,450
11 Ciardelli Valentina 72,650
12 Tarantini Paola 72,360
13 Vezzani Cristina 69,900
14 Ferlini Federica 69,700

15 Verocchi Gianluca 69,400
16 Sama Daniela 68,300
17 Rosati Federica 67,700
18 Pocognoli Patrizia 67,660
19 Milano Vincenzo 67,510
20 Marinelli Marica 65,950
21 Rosa Manuela 65,600
22 Gismondi Sabrina 64,550
23 Nadai Duccio 63,580

Quanto ai fini di notifica ai candidati.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
Martina Benzoni
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando avrà
luogo presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale di Pia-
cenza – Corso Vittorio Emanuele n. 169 – il pubblico sorteggio
dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice
del seguente pubblico concorso:
– n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Ginecologia e

Ostetricia.

I sorteggi saranno effettuati secondo l’ordine stabilito nel
presente avviso.

I sorteggi che non possono aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo
e, ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prose-
guirà con la stessa cadenza, fino al compimento delle estrazioni

di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti della Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6, DPR
483/97, si rende noto che l’8 gennaio 2007, con inizio alle ore 9,
presso gli Uffici del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Via
Amendola n. 2 – avrà luogo il pubblico sorteggio dei compo-
nenti da nominare nella Commissione esaminatrice del pubbli-
co concorso a:
– n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina interna.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovve-
ro debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
che abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesi-
mo luogo e con inizio alle ore 9 di ogni mercoledì successivo
fino alla nomina della Commissione Giudicatrice.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA AGENZIA
INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara – Procedura aperta per l’affidamento trien-
nale di servizi di manutenzione hardware e software me-
diante help desk, con possibilità di rinnovo

SEZIONE I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna – Agenzia Intercent-ER – Viale Aldo Moro,
n. 38 – CAP 40127 Bologna – Tel. 051.283082 – Fax
051.283084 – e-mail intercenter@regione.emilia-romagna.it;
Sito Internet: http://www.intercent.it.

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i punti di
contatto sopra indicati.

Il capitolato d’oneri e la documentazione complementare
sono disponibili presso: i punti di contatto sopra indicati.

Le offerte/domande di partecipazione vanno inviate a: i
punti di contatto sopra indicati.

I.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice e principali set-
tori di attività: Agenzia regionale – Servizi generali delle
Amministrazioni pubbliche.

L’Amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di al-
tre Amministrazioni aggiudicatici: si.

SEZIONE II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto

dall’Amministrazione aggiudicatrice: procedura aperta per
l’affidamento triennale di servizi di manutenzione hardware e
software mediante help desk, con possibilità di rinnovo.

II.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luogo di con-
segna o di prestazione dei servizi: servizi; territorio della regio-
ne Emilia-Romagna.

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto o degli acquisti: pro-

cedura aperta per l’affidamento triennale da parte di ARPA ER
di servizi di manutenzione hardware e software mediante help
desk. In particolare, forma oggetto del servizio di help desk la



creazione di un sistema di accesso per segnalare e conseguente-
mente demandare al fornitore la soluzione di tutti i problemi
connessi alla insorgenza di anomalie hardware (HW) e softwa-
re (SW).

II.1.6) CPV – Oggetto principale: 72000000 – Oggetti
complementari: 72200000 – 72250000 – 72253000 –
72253100.

II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione
dell’accordo sugli appalti pubblici (AAP): si.

II.1.8) Divisione in lotti: no.
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no.
II.2) Quantitativo o entità dell’appalto
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 1.000.000,00, IVA

esclusa comprensivo dell’importo presunto per il periodo di
eventuale rinnovo (Euro 500.000,00 + Euro 500.000,00).

II.2.2) Opzioni: si, secondo quanto previsto nel Disciplina-
re di gara.

II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: il fornito-
re si impegna a garantire il servizio per un periodo di 36 (trenta-
sei) mesi. A seguito di comunicazione scritta di ARPA, tale du-
rata potrà essere rinnovata di anno in anno per ulteriori anni 3
(tre), con adeguato preavviso alla ditta assegnataria almeno 30
giorni prima della scadenza del contratto.

SEZIONE III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria

e definitiva come previsto dagli artt. 75 e 113 del DLgs 163/06.
III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-

mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto: for-
ma giuridica di cui all’art. 34, comma 1, lettere b)–f), del DLgs
163/06.

III.1.4) Altre condizioni particolari cui è soggetta la realiz-
zazione dell’appalto: no.

III.2) Condizioni di partecipazione.
III.2.1) Situazione personale degli operatori inclusi i requi-

siti relativi all’iscrizione nell’Albo professionale o nel registro
commerciale.
Informazioni e formalità necessarie per valutare la conformità
ai requisiti:
a) dichiarazione di non trovarsi nelle cause di esclusione pre-

viste dall’art. 38, lettere a)–m), del DLgs 163/06;
b) indicazione del nominativo del legale rappresentante e dei

relativi poteri nonché l’indicazione della denominazione o
ragione sociale, l’indirizzo completo, il numero di telefono
e di fax, il codice fiscale e la partita IVA e la forma giuridica
della ditta o delle ditte partecipanti;

c) certificato d’iscrizione alla C.C.I.A.A., o altro documento
equipollente nel caso di impresa residente in altri Stati
dell’Unione Europea, che attesti che la ditta non si trova in
stato di fallimento, di concordato preventivo, di liquidazio-
ne coatta amministrativa o comunque di liquidazione e che
tali circostanze non si sono verificate nel quinquennio pre-
cedente la data di attestazione, nonché rechi la dicitura anti-
mafia;

d) dichiarazione di idoneità al rispetto delle misure minime di
sicurezza indicate nell’Allegato B) del DLgs 196/03;

e) una dichiarazione di mantenere valida l’offerta per un tem-
po non inferiore a giorni 180 dal termine fissato per la pre-
sentazione dell’offerta stessa;

f) una dichiarazione di presa visione ed accettazione di tutte le
condizioni espresse nel presente Disciplinare;

g) copia dell’attestazione di versamento comprovante
l’avvenuta prestazione della cauzione provvisoria di cui
all’art. 5 del Disciplinare di gara, oppure originale della fi-
deiussione bancaria o assicurativa;

h) per i raggruppamenti temporanei, o consorzi, o GEIE non
ancora costituiti: l’impegno che, in caso di aggiudicazione

sarà conferito mandato speciale con rappresentanza, con
funzioni di capogruppo mandataria, ad una delle imprese,
specificatamente individuata, facenti parte del costituendo
raggruppamento, consorzio o GEIE, con l’impegno di uni-
formarsi, in caso di aggiudicazione alla normativa vigente
in materia, nonché con l’indicazione delle parti di fornitura
che saranno forniti dalla capogruppo e dalle singole impre-
se;

i) per i raggruppamenti temporanei già costituiti: mandato
collettivo speciale con rappresentanza alla mandataria in
originale o copia autentica, con l’indicazione dei servizi che
saranno forniti dalla capogruppo e dalle singole imprese
raggruppate;

j) per i consorzi di cui all’art. 34 del DLgs 163/06,
l’indicazione, del/i consorziato/i per i quali il consorzio
concorre. A tali consorziati è preclusa la partecipazione, in
qualsiasi altra forma, alla gara;

k) per cooperative e consorzi di cooperative: rispettivamente
l’iscrizione nell’apposito registro prefettizio o nello scheda-
rio della cooperazione presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali;

l) idonee referenze bancarie rilasciate da istituti di credito
come specificato dall’art. 41 del DLgs 163/06, comprovate
da almeno due istituti bancari o intermediari autorizzati;

m) aver realizzato, nel triennio 2003/04/05, un servizio analogo
a quello del presente appalto per un importo non inferiore ad
Euro 200.000,00;

n) dichiarazione di aver realizzato nell’ultimo triennio
2003/04/05 un fatturato globale annuo di impresa non infe-
riore a Euro 1.000.000,00;

o) possedere la certificazione EN ISO 9001: 2000 per i servizi
di assistenza e manutenzione di apparecchiature;
III.2.4) Appalti riservati: no.

SEZIONE IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura.
IV. 1.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: criterio dell’offerta eco-

nomicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del DLgs
163/06.

IV. 3) Informazioni di carattere amministrativo
IV.3.1) Numero di riferimento attribuito dal dossier

dall’Amministrazione aggiudicatrice: atto del Dirigente n.
15988 del 14/11/2006.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o delle do-
mande di partecipazione: 3/1/2007, ore 12.

IV. 3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te/domande di partecipazione: italiano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’offerta.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 3/1/2007, ore
14,30.

Luogo: presso indirizzo di cui al punto I.1.
Persone ammesse ad assistere all’apertura delle offerte: sì.
Il legale rappresentante o un rappresentante munito di dele-

ga per ogni offerente.

SEZIONE VI: Altre informazioni

VI.2) Appalto connesso ad un progetto e/o programma fi-
nanziato dai fondi comunitari: no.

VI.3) Informazioni complementari.
Nel caso di raggruppamenti temporanei di imprese e con-

sorzi, la documentazione di cui alle sopra indicate lettere a), b)
e c) deve essere presentata da ciascuno dei soggetti facenti parte
del raggruppamento. La documentazione di cui alla sopra indi-
cata lettera d) potrà essere presentata dal raggruppamento nel
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suo complesso. La documentazione di cui alla sopra citata lette-
ra e), f), g), m), n) e o) potrà essere prodotta dal raggruppamen-
to nel suo complesso, o in alternativa, dalla sola ditta capogrup-
po. La documentazione cui alla sopra citata lettera 1) dovrà es-
sere così prodotta: almeno n. 2 (due) referenze bancarie
dall’impresa mandataria e n. 1 referenza bancaria dalle imprese
mandanti.

Altre informazioni: è consentito il ricorso all’avvalimento,
secondo le modalità previste dall’art. 49 del DLgs 163/06.

Si rammenta che gli Allegati A e B sono disponibili sul sito
Internet dell’Agenzia Intercent-ER: http://www.intercent.it -
sezione “Bandi e Avvisi” cliccando sul link della relativa pro-
cedura aperta; può comunque essere ritirata copia cartacea c/o
l’Agenzia Intercent-ER: all’indirizzo indicato al punto I.1 del
bando di gara.

I partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-
cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, per le esigenze concorsuali e per
gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.

È consentita l’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.

I chiarimenti relativi alla presente gara dovranno essere ri-
chiesti, in forma ufficiale e tramite fax, entro le ore 12 del
22/12/2006.

Referenti per informazioni:
a) Aspetti giuridico-amministrativi: sig.ra Mara Selleri –

Agenzia Intercent-ER - tel. n. 051.283434 – fax n.
051.283084 – e-mail: mselleri@regione.emilia-romagna.it.

b) Aspetti tecnici: sig. Francesco Filippini - c/o ARPA tel. n.
051.6223911 – fax n. 051.541026 e-mail: ffilippi-
ni@arpa.emr.it
VI.5) Data di spedizione del presente avviso alla GUCE:

14/11/2006.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 3 gennaio 2007

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (Bologna)

APPALTO

Concessione del servizio centro diurno per anziani denomi-
nato “Centro diurno Cà Mazzetti”

Con deliberazione consiliare n. 91 del 26/10/2006 e deter-
minazione dirigenziale n. 1370/06, il Comune di Casalecchio di
Reno indice una gara per la concessione del servizio “Centro
diurno per anziani” denominato Cà Mazzetti, sito in Casalec-
chio di Reno, Via Esperanto n. 20.

La struttura è autorizzata al funzionamento di n. 25 posti e
l’accesso è determinato dall’Amministrazione comunale; gli
attuali orari di apertura sono dal lunedì al venerdì dalle ore 8
alle ore 16,30.

L’importo complessivo a base di gara è di Euro 627.000,00
per un triennio, salvo possibilità di rinnovo per un ulteriore
triennio, con decorrenza del contratto dall’1/2/2007 e scadenza
31/1/2010.

Le offerte dovranno pervenire, ai sensi dell’art. 6 del bando
di gara, all’Ufficio Protocollo del Comune – Via dei Mille n. 9,
entro e non oltre le ore 12,30 del 9 gennaio 2007. Possono parte-
cipare alla gara le imprese, cooperative sociali, i consorzi ed
eventuali RTI di cui all’art. 1, lett. a) e all’art. 8 della Legge
381/91. Il bando integrale e gli altri documenti di gara sono di-
sponibili sul sito Internet: www.comune.casalecchio.bo.it.
Ulteriori informazioni possono essere richieste, esclusivamen-
te per iscritto, anche a mezzo fax al n. 051/6132532, oppure
all’indirizzo: fverboschi@comune.casalecchio.bo.it (Respon-

sabile dei Servizi alla persona, Franca Verboschi) entro e non
oltre le ore 13 del 15/12/2006.

LA DIRIGENTE
Elisabetta Scoccati

Scadenza: 9 gennaio 2007

COMUNE DI FRASSINORO (Modena)

APPALTO

Avviso d’asta per la vendita di n. 2 fabbricati di proprietà
comunale

1) Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Frassinoro
(MO), Piazza Miani, n. 16 – 41044 Frassinoro (Modena), tel.
0536/971015 – fax 0536/971002.

2) Oggetto: vendita distinta di n. 2 fabbricati di proprietà
del Comune di Frassinoro:
a) ex scuola elementare Sassatella, NCEU, fg. 26, mapp. 333,

importo a base di gara Euro 54.000,00 oltre oneri fiscali e
spese;

b) ex scuola elementare Tolara, NCEU, fg. 12, mapp. 184, sub.
1 e sub. 2, importo a base d’asta Euro 36.000,00 oltre oneri
fiscali e spese.
3) Scadenza ricezione offerte: 9/12/2006, ore 12.
4) Apertura offerte: 12/12/2006, ore 10 ex scuola elementa-

re Sassatella, ore 10,30 ex scuola elementare Tolara.
5) Pubblicazione bando: Albo Pretorio e sito Internet Co-

mune (www.frassinoro.net), Bollettino Ufficiale Regione Emi-
lia Romagna.

Ulteriori informazioni, bando integrale pubblicato Albo
pretorio comunale e sito Internet del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Paolo Quarenghi

Scadenza: 9 dicembre 2006

COMUNE DI MORCIANO DI ROMAGNA (Rimini)

APPALTO

Bando di gara informale mediante procedura aperta per
l’affidamento in concessione del Servizio di accertamento e
riscossione dell’imposta comunale sulla pubblicità e del
Servizio di pubbliche affissioni (periodo 1/1/2007 –
31/12/2011)

In esecuzione alla determinazione del Responsabile del
Servizio Finanziario n. 60 in data 9/11/2006, si rende noto che il
Comune di Morciano di Romagna (Piazza del Popolo n. 1 -
47833 Morciano di Romagna (Prov. RN), tel. 0541/851941, fax
0541/987581, e-mail: comune@morciano.it, sito Internet
www.morciano.it) ha indetto una gara per l’affidamento del
Servizio di accertamento e riscossione dell’imposta comunale
sulla pubblicità e del Servizio di pubbliche affissioni. Il contrat-
to ha un valore stimato di Euro 127.500,00. La concessione
avrà una durata di anni 5 dall’1/1/2007 al 31/12/2011.

Possono partecipare alla gara i soggetti iscritti all’Albo di
cui all’articolo 53 del DLgs 446/97 ed aventi altresì i requisiti
previsti nel disciplinare di gara. Sono ammessi raggruppamenti
temporanei d’impresa e i consorzi ordinari di concorrenti ai
sensi dell’art. 37 del DLgs 163/06.

La gara sarà aggiudicata secondo il criterio dell’offerta econo-
micamente più vantaggiosa di cui all’art. 83 del DLgs 163/06.

Le offerte dovranno pervenire, secondo le modalità specifi-
cate nel disciplinare di gara, al Comune di Morciano di Roma-
gna – Piazza del Popolo, n. 1 – 47833 Morciano di Romagna
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(Prov. RN) entro e non oltre le ore 13,00 dell’11/12/2006 (ter-
mine perentorio).

Il bando di gara, il disciplinare di gara, lo schema di capito-
lato d’oneri e il fac-simile di domanda di partecipazione e tutti
gli allegati sono pubblicati sul profilo di committente:
www.morciano.it e possono essere richiesti all’Ufficio Ragio-
neria del Comune tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9
alle ore 13. L’Amministrazione non effettua servizio fax. Il ter-
mine ultimo per la richiesta dei documenti è fissato al
4/12/2006.

Il responsabile del procedimento è Dott.ssa Elena Masini
(tel. 0541/851941, fax 0541/987581, e-mail: bilancio@morcia-
no.it).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Elena Masini

Scadenza: 11 dicembre 2006

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)

APPALTO

Avviso per l’inserimento nell’elenco ditte da invitare a gare
mediante procedura ristretta semplificata

Il Comune di Ozzano dell’Emilia, procederà per l’anno
2007, con gare mediante procedura ristretta semplificata per
l’affidamento di appalto di lavori pubblici, per la Categoria
OG3, OG1, OS24.

Le imprese interessate dovranno presentare, apposita istan-
za redatta in bollo tassativamente entro il 15/12/2006, indiriz-
zata al Comune di Ozzano dell’Emilia – Via della Repubblica
n. 10 – 40064 Ozzano dell’Emilia (BO).

Il 18/12/2006 alle ore 10 presso la Sala Consiliare, in sedu-
ta pubblica, si provvederà al sorteggio delle imprese per defini-
re l’ordine d’avvio della rotazione degli inviti, all’interno delle
categorie dei lavori.

L’elenco dei lavori, unitamente allo schema di domanda, è
disponibile presso l’Ufficio Relazioni con il pubblico oltre ad
essere scaricabile dal sito internet: www.comune.ozzano.bo.it;
info tel. 051/791326.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Elio d’Arco

Scadenza: 15 dicembre 2006

COMUNE DI PIANORO (Bologna)

APPALTO

Bando pubblico per l’assegnazione in proprietà di n. 36 lotti
di aree produttive ubicate in zona Pian di Macina

Vista la deliberazione n. 160 del 15/11/2006 con la quale la
Giunta comunale ha determinato gli indirizzi per l’alienazione
di 36 lotti produttivi in Pian di Macina – Pianoro, di nuova edi-
ficazione e la cui esatta consistenza è disponibile presso gli uf-
fici comunali, si rende noto che:

A – l’assegnazione dei lotti inseriti nel PRI Pian di Macina
avverrà alle seguenti condizioni:
a) ciascun richiedente dovrà indicare esattamente il lotto o i

lotti che intende acquistare indicando la numerazione pro-
gressiva degli stessi così come indicata nel progetto appro-
vato;

b) ciascun richiedente dovrà versare contestualmente una
somma pari a diecimila/00 Euro per ogni lotto richiesto
come caparra e anticipo sul prezzo di vendita fissato. Detta
somma dovrà essere versata con bonifico sul c/c bancario n.
06700500073 W – CIN W/RAG – ABI 6385 – CAB 2437

intestato al Tesoriere del Comune di Pianoro;
c) il saldo dovrà avvenire al rogito da effettuarsi entro 60 gior-

ni dalla formale assegnazione;
d) ciascun richiedente dovrà impegnarsi a partecipare alla co-

stituzione di un consorzio che realizzerà le parti comuni
(fondazioni, strutture in c.a., pareti dei fronti esterni, coper-
tura, sottofondo e pareti divisorie tra le diverse proprietà),
mentre i singoli proprietari, previa presentazione di DIA,
completeranno il proprio intervento che dovrà essere con-
forme alle prescrizioni delle norme tecniche di attuazione
del Piano particolareggiato già approvato ed alla scheda re-
lativa ai requisiti architettonici degli edifici che riporta la
definizione dei particolari di finitura delle costruzioni (co-
lore, recinzioni, colore degli infissi e dei portoni, tipo e co-
lore delle finiture superficiali dei fronti e dei lati dei fabbri-
cati, tipo e colore delle coperture delle canne di esalazione,
tipo degli impianti tecnologici, caratterizzazione delle pare-
ti frontali e dei nodi di confine in base alla diversa altezza
del fabbricato relativo al lotto assegnato;

e) ciascun richiedente dovrà inoltre obbligarsi, per il caso in
cui ottenga l’assegnazione del lotto o dei lotti, a non alienare
o affittare anche parzialmente il terreno oggetto
dell’assegnazione ed i fabbricati su di esso realizzati, né a
costituire sugli stessi diritti reali di godimento anche costi-
tuiti in forma societaria, per un periodo di cinque anni a far
data dall’acquisto, se non a favore, di persona legata al ri-
chiedente stesso da rapporti di parentela ed affinità in linea
retta o coniugi, senza la preventiva autorizzazione del Co-
mune;

g) i lotti oggetto di più di una offerta verranno assegnati in fasi
successive e secondo il seguente ordine di preferenza:
1 – richieste per attività svolte da aziende con sede legale ed
operativa nel comune di Pianoro nella seguente graduazio-
ne:
1.1) richieste finalizzate al trasferimento o ampliamento di
attività produttive svolte in locali occupati a titolo locativo,
formulate per acquistare quattro lotti da accorpare; in via ul-
teriormente gradata quelle per tre lotti (si precisa che le ri-
chieste di lotti accorpati saranno ammesse nel numero mas-
simo di due per le richieste di accorpamento di quattro lotti e
di due per quelle da tre), due lotti (nel numero massimo di
sei) o un solo lotto; nel caso di sovrapposizione anche par-
ziale nella scelta dei lotti tra i richiedenti lo stesso numero di
lotti, l’assegnazione avverrà in favore del primo richiedente
risultante dal protocollo della domanda che andrà ad essere
presentata;
1.2) richieste finalizzate al trasferimento di attività produtti-
ve svolte in locali in proprietà, con i criteri di cui sopra;
1.3) richieste rimaste insoddisfatte per sovrapposizione nel-
la scelta degli specifici lotti, previo accordo con gli interes-
sati e secondo i criteri di cui sopra compreso l’ordine risul-
tante dalla data di presentazione della domanda;
1.4) richieste per nuovi insediamenti di attività produttive:
secondo l’ordine risultante dalla data di presentazione della
domanda;
1.5) richieste finalizzate al trasferimento di attività non pro-
duttive: secondo l’ordine e con le modalità di cui ai nn.
1.1-3;
2 – richieste finalizzate al trasferimento di aziende non
aventi sede nel comune di Pianoro, ma il cui titolare, o uno
dei titolari, sia residente da almeno due anni nel comune di
Pianoro: secondo l’ordine e con le modalità di cui ai nn.
1.1-5;
3 – richieste finalizzate al trasferimento di aziende non
aventi sede nel comune di Pianoro (fuori dai casi di cui al
punto precedente): secondo l’ordine e con le modalità di cui
ai nn. 1.1-5;

B – l’assegnazione dei lotti secondo le fasi e l’ordine sopra
descritti è demandata ad una Commissione costituita dal Fun-
zionario coordinatore Area Assetto del territorio e Patrimonio
del Comune di Pianoro, con funzione di Presidente e da due
membri da questo nominato. La Commissione, qualora il lotto o
i lotti siano oggetto di un’unica offerta e siano rispettati i criteri
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sopra elencati, potrà procedere per i lotti così richiesti,
all’assegnazione definitiva (salvo il saldo del prezzo).

Ogni impresa che voglia ottenere in assegnazione uno o più
lotti (fino ad un massimo di quattro lotti da accorpare) dovrà far
pervenire la propria domanda, conforme modello allegato al
bando, all’Amministrazione comunale di Pianoro entro e non
oltre il 29/12/2006 in plico sigillato con ceralacca e controfir-
mato sui lembi di chiusura e indirizzato a “Comune di Pianoro –
Area assetto del territorio e del patrimonio, Piazza dei Martiri n.
1 – 40065 Pianoro (BO)”. Sull’esterno del plico dovrà essere ri-
portata integralmente la seguente dicitura: “Piano di riqualifi-
cazione industriale di Pian di Macina – bando per assegnazione
lotti da alienare” ed il nominativo del richiedente. Tale plico
dovrà essere inoltrato a mezzo posta (raccomandata o posta ce-
lere) e dovrà pervenire entro il termine perentorio di venerdì 29
dicembre 2006 ore 12,30. È altresì facoltà dei concorrenti la
consegna a mano dei plichi, in tal caso verrà rilasciata apposita
ricevuta, o tramite corriere o agenzia di recapito autorizzata. Le
consegne potranno essere effettuate dalle ore 8,30 alle ore
12,30, nelle mattine dei giorni feriali, e nei pomeriggi di lunedì
e mercoledì dalle ore 15 alle ore 17,30, esclusivamente presso
l’Ufficio Protocollo del Comune di Pianoro (medesima sede).
Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio
del mittente ove, per qualsiasi motivo, il plico stesso non giun-
ga a destinazione in tempo utile. Non sarà ritenuta valida alcuna
domanda pervenuta al di fuori dei tempi tassativamente sopra
indicati. Il plico dovrà contenere:
1) domanda redatta secondo il modello allegato firmata dal le-

gale rappresentante o dal titolare della ditta e corredata da
fotocopia chiaramente leggibile di valido documento di
identità del sottoscrittore;

2) l’attestazione di versamento della caparra e anticipo sul
prezzo di vendita fissato;

3) dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/00 della capacità di
contrarre con la pubblica Amministrazione e della iscrizio-
ne alla Camera di commercio secondo il modello allegato.
Documenti contrattuali e documenti complementari: il

bando e i modelli allegati per la presentazione della domanda,
sono disponibili presso la stazione appaltante, nei giorni feriali,
dalle ore 9 alle ore 13. Il bando è pubblicato inoltre sul sito In-
ternet istituzionale: www.comune.pianoro.bo.it, nonché
all’Albo pretorio del Comune di Pianoro, per estratto nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, e mediante
avviso su due quotidiani a diffusione locale.

Maggiori informazioni e approfondimenti tecnici saranno
forniti dall’Ufficio Urbanistica e Edilizia privata, tel.
051/6529133-6529134-6529127 previo appuntamento, nei
giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle ore 9 alle 13.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Luca Lenzi

Scadenza: 29 dicembre 2006

COMUNE DI PIEVE DI CENTO (Bologna)

APPALTO

Asta pubblica per l’affidamento in concessione del Servizio
di Tesoreria comunale per il periodo dall’1/1/2007 al
31/12/2009

Ente appaltante: Comune di Pieve di Cento, Piazza A. Co-
sta, n. 17, tel. 051/6862611, fax 051/674308 - www.comu-
ne.pievedicento.it.

Oggetto: affidamento in concessione del Servizio di Teso-
reria comunale per il periodo dall’1/1/2007 al 31/12/2009.

Procedura di aggiudicazione: asta pubblica.
Criterio di aggiudicazione: a favore dell’offerta economi-

camente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. B
del Dlgs 157/95.

Termine di presentazione delle domande di partecipazione:
19/12/2006 alle ore 12,30.

Data e luogo di apertura dei plichi contenenti le offerte:
20/12/2006 alle ore 10,00.

Copia integrale del bando, schema di convenzione, il
fac-simile della domanda di partecipazione e delle schede di of-
ferta, sono disponibili presso l’Ufficio Relazioni con il Pubbli-
co del Comune di Pieve di Cento e scaricabili dal sito Internet
dell’Ente.

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Roberta Taddia

Scadenza: 19 dicembre 2006

COMUNE DI SASSO MARCONI (Bologna)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per l’affidamento pluriennale del
Servizio assicurativo

Si rende noto che il 14 dicembre 2006 alle ore 10,00 presso
la residenza municipale avrà luogo l’asta pubblica per
l’affidamento pluriennale del Servizio assicurativo.

L’importo ammonta per il periodo di riferimento biennale
ad Euro 202.400,00; con rinnovo per ulteriori due anni, ad Euro
404.800,00.

L’aggiudicazione avverrà secondo il metodo del prezzo più
basso.

I soggetti interessati dovranno far pervenire le offerte in
plico sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura presso la
Residenza municipale entro le ore 17,30 del 13 dicembre 2006,
inserendo nello stesso gli altri documenti richiesti nell’avviso
integrale d’asta.

L’avviso integrale d’asta ed i documenti corredati potranno
essere ritirati presso il Comune di Sasso Marconi – tel.
051.843582 – 051.843578 – fax 051.843592, oppure consultati
e scaricati direttamente dal sito Internet: www.comune.sasso-
marconi.bologna.it, ovvero potranno essere richiesti per iscrit-
to; è assicurato l’invio della documentazione solamente a mez-
zo posta ordinaria; in ogni caso il rischio di ricevimento entro il
tempo utile e sufficiente per la partecipazione alla gara è a tota-
le carico della ditta richiedente.

Il bando di cui si tratta è stato trasmesso alla GUCE in data
23/10/2006.

IL RESPONSABILE
Annamaria Quaranta

Scadenza: 13 dicembre 2006

COMUNE DI SCANDIANO (Reggio Emilia)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita di un’area sita tra Via
Matteotti e Via Alighieri a Scandiano

Dall’8/11/2006 e fino all’11/12/2006 è in pubblicazione
all’Albo pretorio dell’Amministrazione comunale di Scandia-
no e sul sito Internet: www.comune.scandiano.re.it, l’avviso
d’asta pubblica per la vendita di un’area sitra tra Via Matteotti e
Via Alighieri a Scandiano, classifica del PRG vigente zona
“B2” residenziale edificata di completamento.

Scadenza presentazione delle offerte: 11/12/2006.
Criterio di aggiudicazione: maggior prezzo in aumento ri-

spetto al prezzo a base d’asta: Euro 1.000.000,00 (euro unmi-
lione/00).

Il presente avviso è disponibile presso l’Ufficio Relazione
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con il pubblico del Comune di Scandiano, unitamente alla peri-
zia estimativa, planimetria catastale ed estratto di PRG.

IL DIRIGENTE III SETTORE
Milli Ghidini

Scadenza: 11 dicembre 2006

COMUNE DI SISSA (Parma)

APPALTO

Avviso di asta pubblica per l’alienazione dell’immobile de-
nominato “Ex scuola elementare di Gramignazzo”

Si avverte che con determinazione n. 427 del 10/11/2006 ese-
cutiva ai sensi di legge, il Responsabile dell’Ufficio tecnico
LL.PP. ha approvato l’avviso di asta pubblica per procedere
all’alienazione dell’immobile denominato “Ex scuola elementare
di Gramignazzo”, ubicato in loc. Gramignazzo di Sissa ed identifi-
cato al Catasto urbano del Comune di Sissa al foglio 4, mappale
107, sub. 1/2/3/4/5/6/7 ed area di pertinenza di circa 1125 mq.

L’importo complessivo posto a base d’asta è stabilito in
Euro 220.500,00.

Il bando può essere visionato sul sito Internet del Comune di
Sissa al seguente indirizzo: www.comune.sissa.pr.it, oppure ritira-
to presso il Servizio Patrimonio - Viabilità - LL.PP. del Comune.

Chiunque fosse interessato al suo acquisto è invitato a far
pervenire la propria offerta completa della documentazione
prevista dell’avviso d’asta entro le ore 12,00 del 16/12/2006
presentando idonea documentazione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Raffaella Mantovani

Scadenza: 16 dicembre 2006

FERROVIE EMILIA-ROMAGNA SRL – FERRARA

APPALTO

Avviso asta per la conclusione di contratto preliminare per
l’alienazione di complesso immobiliare, in procinto di sde-
manializzazione, afferente l’area pertinenziale della Stazio-
ne Ferroviaria di Porta Reno in Ferrara

Si rende noto che il 16 gennaio 2007, alle ore 10,00 in Fer-
rara, presso la sede amministrativa di Ferrovie Emilia-Roma-
gna Srl, Via Zandonai, n. 4, si procederà all’asta pubblica con il
metodo delle offerte segrete, in aumento da confrontarsi con il
prezzo a base d’asta, secondo quanto previsto dall’art. 73, lett.
c) del RD 23 maggio 1924, n. 827, per la conclusione di contrat-
to preliminare per l’alienazione di complesso immobiliare, in
procinto di sdemanializzazione afferente l’area pertinenziale
della Stazione Ferroviaria di Porta Reno in Ferrara, di proprietà
regionale, aggiudicazione ad unico incanto, prezzo a base
d’asta Euro 7.000.000,00 (settemilioni/00).

Le offerte dovranno pervenire a Ferrovie Emilia-Romagna
Srl, Via Zandonai n. 4, 44100 Ferrara, entro le ore 12,00, del 15
gennaio 2007, secondo le modalità indicate nell’avviso integra-
le d’asta che sarà disponibile sui siti: www.fer-online.it e
www.regione.emilia-romagna.it, affisso all’Albo pretorio del
Comune di Ferrara e pubblicato per estratto nella G.U. e nel
B.U.R. Emilia-Romagna.

Per informazioni e visite rivolgersi al “Settore Investimen-
ti” di Ferrovie Emilia-Romagna Srl, in Ferrara, Via Zandonai,
n. 4, tel. 0532/979311.

Responsabile del procedimento: Ing. Stefano Isler.

IL PRESIDENTE ED AMMINISTRATORE
DELEGATO

Roberto Soffritti

Scadenza: 15 gennaio 2007
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

COMUNE DI CARPANETO PIACENTINO (Piacenza)

ESITO

Avviso di aggiudicazione del servizio Spazio bambini

Impresa aggiudicataria: Unicoop Scrl, p. Cittadella n. 2 –
Piacenza. Durata appalto: 1/9/2006-31/8/2010. Importo aggiu-
dicazione: Euro 134.907,60 oltre IVA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Roberta Cristalli

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

ESITO

Esito di gara per la fornitura di riviste edite da case editrici
italiane e straniere e servizi gestionali connessi

Questo Ateneo comunica che sono stati definitivamente
aggiudicati alla ditta Swets Information Service BV i lotti n. 1 e
n. 2, e alla ditta Celdes Srl i lotti n. 3 e n. 4 i lotti della procedura
aperta per la fornitura di riviste edite da case editrici italiane e
straniere e i servizi gestionali connessi F2206.

Per ulteriori informazioni: http://www.casa.unimo.it/new/
gare/Pagina%20di%20ripristino.htm.

IL RESPONSABILE
Lorenzo Canullo
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