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C O N C O R S I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Graduatorie degli aspiranti ad incarichi specialistici ambu-
latoriali – valevoli per l’anno 2006 – delle Province di Pia-
cenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara,
Ravenna, Rimini, Forlì-Cesena

IL RESPONSABILE
Augusto Zappi

COMITATO ZONALE DI PIACENZA

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Pozzoli Donatella 8,20

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

1) Rubbi Carla 31,50

CARDIOLOGIA

1) Bertucci Carla 24,10
2) Corbellini Daniela 20,80
3) Gobbi Giuseppe 17,80
4) Arata Giovanni 17,60
5) Ceriati Roberta 16,00
6) De Medeiros Alves Denise 5,20

CHIRURGIA GENERALE

1) Okde Fady Fouad 17,50
2) Veneziani Giancarlo 16,50

DERMATOLOGIA

1) Benedetti Marco 24,33
2) Baggini Ginevra 22,96
3) Buzzetti Iolanda 22,77
4) Zucchelli Valeria 16,70
5) Periti Imara 14,88
6) Gruppi Luisa 14,30
7) Lorini Alessandra 13,43
8) Notarangelo Angela 11,30
9) Frasin Lucretia Adina 9,50

10) Quaglini Michela 8,44
11) Gasperini Massimo 8,20
12) Charalampia Nika 7,10
13) Guareschi Elisa 7,00
14) Bignamini Elena 6,50
15) Pandolfi Roberta 5,90
16) Tortorella Rocco Giuseppe 4,10

ENDOCRINOLOGIA

1) Busconi Lorena 7,10

FISIOCHINESITERAPIA

1) Lorenzini Paolo 32,20
2) Bignami Antonella 18,90

GASTROENTEROLOGIA

1) Ingegnoli Anna Virginia 7,00

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Pecone Luana Floren 3,30

MEDICINA DEL LAVORO

1) Tomaselli Roberta 9,50
2) Sanzullo Antonella 8,30
3) Mungo Luciana 6,50

MEDICINA DELLO SPORT

1) Basile Giuseppa 33,14
2) Lorenzini Paolo 28,50
3) Arata Giovanni 22,90
4) Mastrojanni Caterina 17,81
5) Tammaro Gianpaolo 5,10

MEDICINA LEGALE

1) Pollastri Maria Grazia 41,38
2) Barboso Marco 8,30

NEUROLOGIA

1) Balbi Pietro 23,00
2) Cammarata Sergio 21,70
3) Gardella Elena 12,29

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Solmi Angela 9,75

OCULISTICA

1) Peroni Paolo 30,18
2) Manes Carlo 28,24
3) Traselli Gian Paolo 23,70
4) Isola Vincenzo 21,30
5) Bianchi Lazotti Rossana 19,90
6) Pantaleoni Paola 16,17
7) Lusignani Antonio 13,10
8) Pinotti Daniela 12,76
9) Pellistri Isabella 11,95

10) Beccaria Ottavio 11,90
11) Montemurro Francesca 8,30
12) Rubino Pierangela 7,86
13) Sangermani Chiara 7,10

ODONTOIATRIA

1) Fossati Paolo 29,70
2) La Grotteria Salvatore 29,69
3) Amabile Giuseppe 24,86
4) Speroni Carlo Giuseppe 20,10
5) Gentilotti Francesco 20,00
6) Zarrillo Roberto 18,53
7) Nucci Pagliaro Paolo 18,29
8) Mortellaro Paolo 16,76
9) Perich Gianni 16,56

10) Demarosi Federica 12,83
11) Buizza Fabio 12,70
12) Palminteri Stefano 9,00
13) Provenzano Pasquale 7,95
14) Rapelli Claudia 3,60
15) Iannaccone Gian Alfredo 3,60
16) Cecconata Silvia 3,10
17) Valla Cecilia 3,00
18) Leni Giuliana 3,00
19) Cravedi Matteo 2,50

ORTOPEDIA

1) Lonati Claudio 27,30
2) Raschellà Bruno Francesco 20,58
3) Zacconi Pietro 19,90
4) Giorgi Loretta 15,50

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Caltabiano Michele 29,10
2) Gazza Francesca 27,43
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3) Mussida Mauro 5,90

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Ghilardotti Egidio 31,50
2) Roffi Gianpiero 26,50
3) Baldini Anna 24,30
4) Di Iorio Dorotea 21,30
5) Palma Silvia 19,20
6) Oretti Gabriele 17,62
7) Beldi Anna Maria Stefania 14,65
8) Nicosia Filippo 12,50
9) Iagher Chiara 12,50

10) Guastamacchia Pasquale 10,31
11) Coclite William Francesco 9,98
12) Marchionni Giovanni 9,90
13) Murri Alssandra 9,30
14) Maggiore Giandomenico 9,06
15) Marletta Giuseppe 8,88
16) Doga Lorenzo 8,20

PEDIATRIA

1) Zanasi Paolo 6,50

PNEUMOLOGIA

1) Fulgoni Paola 11,40
2) Avignone Pietro 8,90

REUMATOLOGIA

1) Germanò Giuseppe Antonio 13,96

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Fabozzi Maria Teresa 7,00

UROLOGIA

1) Ruggieri Maurizio 21,50

COMITATO ZONALE DI PARMA

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Vita Carmen 27,60
2) Giancotta Maria Itria 12,31
3) Menzella Francesco 8,57

CARDIOLOGIA

1) Bacchi Mirka 44,91
2) Zeppellini Roberto 30,20
3) Economopoulos Thomas 26,35
4) Bergamini Alberto 24,59
5) Scala Vincenzo 21,80
6) Giaroli Patrizia 20,70
7) D’Aloia Antonio 18,90
8) Tiberti Gianluca 18,20
9) Ceriati Roberta 16,00

10) Brancaleoni Rossella 13,95
11) Andreoli Anna Maria 11,30
12) Arisi Arianna 10,70

CHIRURGIA GENERALE

1) Bianchi Leonardo 38,70
2) Okde Fady Fouad 17,50
3) Tarzia Raffaele 16,80
4) Baiardi Antonella 12,50
5) Bagnato Santo 11,70
6) Busi Nicola 5,30

DERMATOLOGIA

1) Bertolini Angelo 27,30
2) Cinque Michele 26,90
3) Mirizzi Stella 23,70
4) Valente Giuseppe 23,40
5) Zanni Maurizio 21,19
6) Di Nuzzo Sergio 20,35
7) Callea Antonio Giuseppe 18,50
8) Vezzani Claudia 18,00
9) Zucchelli Valeria 16,70

10) Castellana Carmela 16,50
11) Periti Imara 14,88
12) Gruppi Luisa 14,30
13) Santini Marcello 14,19
14) Mautone M. Grazia 12,59
15) Martinelli Arianna 11,93
16) Beski Ladan 11,63
17) Zendri Enrico 7,70
18) Grenzi Laura 7,13
19) Guareschi Elisa 7,00
20) Tricarico Pierpaolo 6,80
21) Pizzigoni Stefania 5,30
22) Asgaran Batool 4,40
23) Tortorella Rocco Giuseppe 4,10

DIABETOLOGIA

1) Marrino Patrizia 29,80
2) Guberti Antonella 14,72
3) Astorri Annalisa 14,30
4) Ugolotti Diletta 10,28
5) Nappo Francesco 6,50
6) Finardi Lorenzo 5,30

ENDOCRINOLOGIA

1) Astorri Annalisa 14,65
2) Pilla Silvia 13,10
3) Guareschi Claudia 12,82
4) Guberti Antonella 11,29
5) Carocci Francesca Romana 9,50
6) Ugolotti Diletta 8,30
7) Finardi Lorenzo 5,30

FISIOCHINESITERAPIA

1) Lorenzini Paolo 32,20
2) Viggiano Raffaele 21,30
3) Pelagatti Franco 14,19
4) Dardani Alberto 6,50

GASTROENTEROLOGIA

1) Ingegnoli Anna Virginia 7,00

GERIATRIA

1) Izzo Silvana Carolina 11,90
2) Marino Angela 9,50
3) Ermini Francesca 3,30

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Grande Francesco Dino 15,60
2) Pecone Luana Floren 3,30

MEDICINA DEL LAVORO

1) Morandi Luciana 16,50
2) La Macchia Vinicio 16,10
3) Mungo Luciana 6,50

MEDICINA DELLO SPORT

1) Lorenzini Paolo 28,50
2) Pontieri Salvatore 24,59
3) Baglioni Gabriele 24,50
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4) Caira Sergio 11,70
5) Lameri Elena 7,24
6) Ilari Barbara 7,13
7) Tammaro Gianpaolo 5,10

MEDICINA INTERNA

1) Ceratti Pasquale 5,40

MEDICINA LEGALE

1) Pollastri Maria Grazia 41,38
2) Farioli Corrado Mirco 29,92
3) Mari Pietro 20,85
4) Sabatino Laura 8,90
5) Barboso Marco 8,30

NEFROLOGIA

1) Menta Roberto 28,50

NEUROLOGIA

1) Bortone Ermelinda 31,50
2) Lusvardi Monica 25,63
3) Ludovico Livia 19,38
4) Gaudenzi Anna 8,76
5) Ruscica Francesca 5,80
6) Grosso Roberta 5,20

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Cerquoni Marina 29,40
2) Tosti Debora 15,94
3) Solmi Angela 9,75
4) Sannicola Antonello Maria 6,60
5) Cozzupoli Elena 5,20

OCULISTICA

1) Bertozzi Donata 38,02
2) Cantù Cristiana 34,95
3) Gasparini Cesare 30,27
4) Manes Carlo 28,24
5) Galati Carmela 20,70
6) Vizzardelli Pierfrancesco 20,16
7) Scarale Giuliano Pio 19,39
8) Moauro Emilio 16,70
9) Pantaleoni Paola 16,17

10) Simoni Franco 14,97
11) Montepara Alfonso 14,43
12) Pinotti Daniela 12,76
13) Pellistri Isabella 11,95
14) Beccaria Ottavio 11,90
15) Rossi Stefania 8,65
16) Rubino Pierangela 7,86
17) Manzotti Francesa 5,30

ODONTOIATRIA

1) Pezzetta Antonia 27,10
2) Pellegrino Gioacchino 27,00
3) Amabile Giuseppe 24,86
4) Camorali Cinzia 22,82
5) Ferrari Paolo 22,30
6) Dorigo Ercole 22,10
7) Fabbri Paolo 21,70
8) Tipo Francesco Saverio 21,10
9) Abelli Alessandra 20,50

10) Rapisardi Carla Venere Gioia 20,20
11) Curti Luigi 18,47
12) Nucci Pagliaro Paolo 18,29
13) Rapisarda Fabrizio 17,80
14) Banchini Mario 17,70
15) Rossi Nicola 17,49
16) D’Alessandro Luigi Antonio 16,77
17) Bancale Raffaele 16,60

18) Nappo Vincenzo 14,90
19) Cimmino Pasquale 13,32
20) Di Vincenzo Maria 9,79
21) Palminteri Stefano 9,00
22) Provenzano Pasquale 7,95
23) Cimarosti Stefano 6,80
24) Crispo Alessandra 5,50
25) Delendati Francesca 5,40
26) Rusconi Emiliano 4,80
27) Iannaccone Gian Alfredo 3,60
28) Costella Giorgia 3,20
29) Canali Rita 3,00
30) Leni Giuliana 3,00
31) Marola Caterina 1,40

ORTOPEDIA

1) Banchi Massimo 32,60
2) Raschellà Bruno Francesco 20,58

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Montanari Rossella 37,03
2) Caltabiano Michele 29,10
3) Turtoro Luigi 27,72
4) Gazza Francesca 27,43
5) Zaurito Vincenzo 22,73
6) Scarpato Ciro 19,50
7) Angelini Monica 18,83
8) Borzacchiello Carmela 10,95
9) Pelicelli Ambra 7,10

10) Rozzi Cristina 5,90
11) Angeri Federica 5,60
12) Pennazio Roberta 5,30

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Collini Domenico 41,99
2) Ghilardotti Egidio 31,50
3) Casotti Sara 27,35
4) Avanzini Francesco 27,30
5) Roffi Gianpiero 26,50
6) Bocchi Mario 25,30
7) Montana Teresa 22,82
8) Di Iorio Dorotea 21,30
9) Messineo Giovanni 21,10

10) Palma Silvia 19,20
11) Lamanna Lucio 18,81
12) Oretti Gabriele 17,62
13) De Franco Antonio 16,53
14) Podda Aldo 16,50
15) Iagher Chiara 12,50
16) Galasso Francesco Saverio 11,52
17) Avanzini Patrizia 10,94
18) Guastamacchia Pasquale 10,31
19) Coclite William Francesco 9,98
20) Marletta Giuseppe 8,88
21) Niccoli Concetta Maria R. 8,30
22) Mercante Giuseppe 8,30
23) De Franco Luca 8,12
24) Ponzi Stefano 5,30
25) Lingua Cristiano 5,30

PATOLOGIA CLINICA

1) Pajoutan Moghaddam
Mohammad Reza 11,90

PEDIATRIA

1) Santyan Y Velasco Paolo 41,51
2) Strangio Antonella 26,16
3) Petrucci Lorella 14,90
4) Massari Alessandra 12,52
5) Pusara Milijana 8,10
6) Ndongko Angomeh 7,10
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PNEUMOLOGIA

1) Colizzi Emilio 25,30
2) Pizzi Mauro 22,50
3) Buccino Maria Rosa 11,30
4) Bernini Maria Vilma 11,30
5) De Guglielmo Marilena 10,30

PSICHIATRIA

1) Croci Roberto 5,90
2) Ciancia Vincenza 5,30

RADIOLOGIA

1) Prattichizzo Giulio 36,90
2) Pasta Giulio 5,30

REUMATOLOGIA

1) Germanò Giuseppe Antonio 13,96

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Fabozzi Maria Teresa 7,00

UROLOGIA

1) Sanfilippo Giovanni 10,10
2) Pangrazi Stefano 8,47

COMITATO ZONALE DI REGGIO EMILIA

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Rossi Gianluigi 29,20
2) Giancotta Maria Itria 12,31
3) Di Rosa Alfonso 5,30

ANGIOLOGIA

1) Imparato Luigi 4,10

CARDIOLOGIA

1) Bacchi Mirka 44,91
2) Vastano Luisa 39,04
3) Ben Hassen Mustapha Ben Hammar 33,35
4) Zeppellini Roberto 30,20
5) Mazzoli Vittorio 28,50
6) Bergamini Alberto 24,59
7) Scala Vincenzo 21,80
8) Cerioli Giancarla 19,20
9) Andreoli Anna Maria 11,30

10) Arisi Arianna 10,70
11) Zanni Maria Angela 8,70
12) Iotti Roberto 5,20

CHIRURGIA GENERALE

1) Bianchi Leonardo 38,70
2) Calzolari Tiziana 23,10
3) Tarzia Raffaele 16,80

DERMATOLOGIA

1) Bonci Angela 40,89
2) Cattania Monica 40,34
3) Bertolini Angelo 27,30
4) Cinque Michele 26,90
5) Franceschini Maurizio 26,10
6) Benedetti Marco 24,33
7) Zanni Maurizio 21,19
8) Marzaduri Sandro 19,06
9) Manfredini Lucio 18,40

10) Vezzani Claudia 18,00
11) Schiavi Maria Elisabetta 17,80
12) Puglisi Giovanna 15,95
13) Lo Re Stellina Cristina 15,46
14) Periti Imara 14,88
15) Santini Marcello 14,19
16) Simonetti Vito 12,97
17) Giusti Francesca 12,24
18) Martinelli Arianna 11,93
19) Arena Alex 11,93
20) Lucente Pasquale 11,41
21) Bassissi Stefania 11,30
22) Kunnatauparambil Beena Varghese 10,58
23) Curci Marco 9,04
24) Grenzi Laura 7,13
25) Guareschi Elisa 7,00
26) Saadiden Sami 5,20
27) Bortoli Jarno 5,20
28) Asgaran Batool 4,40
29) Tortorella Rocco Giuseppe 4,10

DIABETOLOGIA

1) Sbordone Prisco 33,38
2) Guberti Antonella 14,72
3) Pilla Silvia 13,79
4) Bertolini Monica 12,82
5) Madeo Bruno 12,26
6) Vicennati Valentina 12,04
7) Pesenti Marialaura 10,70
8) Ugolotti Diletta 10,22
9) Finardi Lorenzo 5,30

ENDOCRINOLOGIA

1) Pilastri Maria Grazia 40,44
2) Toschi Elena 18,15
3) Tavernari Valeria 17,69
4) Sbordone Prisco 13,70
5) Guberti Antonella 11,29
6) Pesenti Marialaura 10,70
7) Bertolini Monica 10,10
8) Madeo Bruno 9,50

FISIOCHINESITERAPIA

1) Lorenzini Paolo 32,20
2) Leone Vincenza 11,70
3) Apel Martinovic Sofjia 8,50
4) Alboresi Silvia 7,10
5) Mortati Roberto 6,20
6) Pulvirenti Francesca Rita 5,80
7) Stigliano Valentina 5,20

FONIATRIA

1) Liperoti Gino 23,42

GASTROENTEROLOGIA

1) Elia Francesco 11,70
2) Ingegnoli Anna Virginia 7,00

GERIATRIA

1) Marra Rocco 28,51
2) Zucchi Patrizia 27,59
3) Muratori Giordana 27,26
4) Ascari Stefania 21,69
5) Pellati Morena 20,00
6) Vastano Luisa 11,90
7) Marino Angela 9,50

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Venturi Ivano 10,10
2) Pupillo Michele 8,90
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3) Pecone Luana Floren 3,30

MEDICINA DEL LAVORO

1) Morandi Luciana 16,50
2) La Macchia Vinicio 16,10
3) Di Virgilio Michele 15,30
4) Mungo Luciana 6,50

MEDICINA LEGALE

1) Farioli Corrado Mirco 29,92
2) Carani Paola 22,96
3) Ciliberti Maria Grazia 19,92
4) Maselli Vania 9,50
5) Sabatino Laura 8,90
6) Barboso Marco 8,30
7) Fabri Paolo 8,30
8) Davolio Maria Cristina 7,10

MEDICINA DELLO SPORT

1) Lorenzini Paolo 28,50
2) Baglioni Gabriele 24,50
3) Kanellopulu Sofia 18,57
4) Ilari Barbara 7,13
5) Tammaro Gianpaolo 5,10

NEUROLOGIA

1) Ferrari Valeria 33,43
2) Dorigatti Clara 30,80
3) Lusvardi Monica 25,63
4) Funicello Rosanna 24,30
5) Gaudenzi Anna 8,76
6) Casoni Federica 8,30

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Cerquoni Marina 29,40
2) Lolli Gloria 16,95
3) Malagoli Maria Ludovica 16,93
4) Murru Flaviana 16,71
5) Caldiani Silvia Elvira 16,19
6) Tosti Debora 15,94
7) Dazzani Gloria 10,60
8) Solmi Angela 9,75
9) Giannotta Melania 7,70

10) Sannicola Antonello Maria 6,60
11) Neviani Vittoria 5,30
12) Cozzupoli Elena 5,20
13) Ricchetti Elisa 5,20
14) Ascrizzi Elena Rosalia 4,40

OCULISTICA

1) Cantù Cristiana 34,95
2) Melli Erto 33,97
3) Gasparini Cesare 30,27
4) Rossi Luciana 29,18
5) Manes Carlo 28,24
6) Zappacosta Stefania 27,18
7) Garofani Luciana 23,84
8) Pupillo Cristina 21,29
9) Vizzardelli Pierfrancesco 20,16

10) Scarale Giuliano Pio 19,39
11) Kyenge Kashetu 18,50
12) Tzanova Petia Mihaylova 18,45
13) Moauro Emilio 16,70
14) Pantaleoni Paola 16,17
15) Simoni Franco 14,97
16) Montepara Alfonso 14,43
17) Lombardo Giovanni 13,68
18) Minervini Maria 12,59
19) Pellistri Isabella 11,95
20) Ciccone Domenico 11,90
21) Lucchese Alessandro 11,35

22) Puce Patrizia 11,32
23) Scatigna Gianluca 11,20
24) Pagliani Livio 9,96
25) Di Giovanni Anastasia 9,52
26) Conte Erika 9,43
27) Di Stefano Nicola 8,80
28) Rossi Stefania 8,44
29) Rubino Pierangela 7,86
30) Pupino Alessandro 7,49
31) Gasparin Alessandro 7,10
32) Manzotti Francesca 5,30

ODONTOIATRIA

1) Dangelo Pietro 36,11
2) Munari Maria Paola 31,30
3) Arlotti Giulio 27,99
4) Pezzetta Antonia 27,10
5) Balli Maurizia 25,00
6) Trocini Federica 24,90
7) Amabile Giuseppe 24,86
8) Camorali Cinzia 22,82
9) Biagini Maria Luisa 21,80

10) Rapisardi Carla Venere Gioia 20,20
11) Silingardi Seligardi Loretta 19,70
12) Iliescu Anca 18,70
13) Curti Luigi 18,47
14) Nucci Pagliaro Paolo 18,29
15) Rossi Lorenzo 18,10
16) Rapisarda Fabrizio 17,80
17) Banchini Mario 17,70
18) Rossi Romolo 17,50
19) Rossi Nicola 17,49
20) Sangiuliano Giovanni 16,09
21) Zanoni Gianni 16,00
22) Ferrari Francesco 14,86
23) Leonardi Roberta 13,97
24) Andreani Stefano 10,30
25) Gobbi Frattini Benedetta 10,20
26) Ali Federico 9,20
27) Palminteri Stefano 9,00
28) Sergio Concetta 8,91
29) Provenzano Pasquale 7,95
30) Cimarosti Stefano 6,80
31) Maleti Isabella 6,05
32) Genna Gioacchino 5,60
33) Soresina Anna 3,10
34) Serafini Elisa 3,00
35) Leni Giuliana 3,00
36) Mallozzi Giovanni 2,50
37) Daniele Vincenzo 1,80

ONCOLOGIA

1) Tangari Pasquale Rodolfo 29,82

ORTOPEDIA

1) Banchi Massimo 32,60

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Campanini Daniela 40,50
2) Santaroni Luciano 29,90
3) Caltabiano Michele 29,10
4) Zanasi Paola 28,24
5) Po Elisabetta 27,83
6) Gazza Francesca 27,43
7) Bertani Carla 25,70
8) Debbi Corrado Celso 24,50
9) Torino Immacolata 24,14

10) Bassini Daniela 23,70
11) Zaurito Vincenzo 22,73
12) Paggiola Cristina 22,20
13) Angoletta Renata 21,13
14) Gastaldi Mario 19,50
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15) Angelini Monica 18,83
16) Lopopolo Graziella 11,90
17) Younesi Maryam 7,60
18) Pelicelli Ambra 7,10

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Zanetidou Georgia 44,57
2) Collini Domenico 41,99
3) Muratore Michele 34,50
4) Masetti Maurizio 32,20
5) Ghilardotti Egidio 31,50
6) Manzini Marco 31,20
7) Bianchin Giovanni 31,00
8) Casotti Sara 27,35
9) Neroni Corrado 25,30

10) Montana Teresa 22,82
11) Liperoti Gino 22,50
12) Di Iorio Dorotea 21,30
13) Barba Giuseppe 19,35
14) Palma Silvia 19,20
15) Podda Aldo 16,50
16) Barrotta Enrico 16,34
17) Beldi Anna Maria Stefania 14,65
18) Iagher Chiara 12,50
19) Galasso Francesco Saverio 11,52
20) Avanzini Patrizia 10,94
21) Guastamacchia Pasquale 10,31
22) Coclite William Francesco 9,98
23) Pisano Gennaro 9,90
24) Cuzzola Emanuele 9,76
25) Stanzione Luigi 9,13
26) Girelli Paolo 8,90
27) Marletta Giuseppe 8,88
28) Cesari Patrone Simona 7,84
29) Setti Giuseppe 6,50

PATOLOGIA CLINICA

1) Ruggiero Vita 11,30
2) Schettino Raffaele 10,70

PEDIATRIA

1) Locchi Cynthia 47,02
2) Teza Francesca 46,49
3) Santyan Y Velasco Paolo 41,51
4) Pellegrino Antonietta 29,53
5) Zanni Maria Angela 23,10
6) Massari Alessandra 12,52
7) Di Carlo Rosa 8,30
8) Pusara Milijana 8,10

PNEUMOLOGIA

1) Vezzani Giorgio 30,00
2) De Masi Angelo Luciano 26,80
3) Varotti Vincenzo 19,00
4) De Guglielmo Marilena 10,30
5) Verduri Alessia 8,90
6) Profazio Claudia 8,30

PSICHIATRIA

1) Giuliani Gian Battista 17,70
2) Zanichelli Bianca 9,70

RADIOLOGIA

1) Pasta Giulio 5,30

REUMATOLOGIA

1) Bellelli Anna 28,30
2) Germanò Giuseppe Antonio 13,96

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Nibali Maria Grazia 30,65
2) Fabozzi Maria Teresa 7,00
3) Cantone Aristide 5,20

TOSSICOLOGIA MEDICA

1) Pasciullo Gabriella 9,71
2) Levani Marzia 9,69

UROLOGIA

1) Calcopietro Carlo 23,70
2) Iezzi Lorenzo 5,30

COMITATO ZONALE DI MODENA

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Barresi Lorenzo 13,10
2) Aresu Tiziana 8,80
3) Massone Federica 5,30
4) Di Rosa Alfonso 5,30

AUDIOLOGIA

1) Galizia Rosalia 20,01

CARDIOLOGIA

1) Teglio Valeria 43,52
2) Ben Hassen Mustapha Ben Hammar 33,35
3) Mazzoli Vittorio 28,50
4) Becca Carmen 25,50
5) Bergamini Alberto 24,59
6) Scala Vincenzo 21,80
7) Spagnolo Nicola 21,30
8) Trichilo Roberto 16,40
9) Cobellis Caterina 14,10

CHIRURGIA GENERALE

1) Festi Nino 31,30
2) Bentivogli Eva 27,90
3) Calzolari Tiziana 23,10
4) Orlando Antonio Francesco 17,80
5) Falcone Simona 4,10

DERMATOLOGIA

1) Bonci Angela 40,89
2) Cattania Monica 40,34
3) La Ferla Rosa Gisella 37,78
4) Speziali Luigi 30,38
5) Bertolini Angelo 27,30
6) Cinque Michele 26,90
7) Ghelli Elisabetta 26,10
8) Contri Patrizia 25,50
9) Magni Rita 23,88

10) Polzelli Patrizia 23,70
11) Modenese Monica 22,08
12) Zanni Maurizio 21,19
13) Busi Ada Lucia 20,10
14) Marzaduri Sandro 19,06
15) Tirri Daniela 18,50
16) Manfredini Lucio 18,40
17) Schiavi Maria Elisabetta 17,80
18) Ricci Cinzia 16,04
19) Giusti Giulia 15,15
20) Spettoli Elisa 14,65
21) Folgaresi Mario 13,70
22) Simonetti Vito 12,97
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23) Francomano Mariangela 12,30
24) Giusti Francesca 12,24
25) Martinelli Arianna 11,93
26) Arena Alex 11,93
27) Lucente Pasquale 11,41
28) Bassissi Stefania 11,30
29) Pini Paola 11,25
30) Martini Mia 11,07
31) Diasio Marinella 10,00
32) Curci Marco 9,04
33) Miglietta Stefania 8,20
34) Grenzi Laura 7,13
35) Guareschi Elisa 7,00
36) Puviani Mario 6,66
37) Mattana Donatella 6,40
38) Baggio Andrea 5,80
39) Bortoli Jarno 5,20
40) Padalino Claudia 5,20
41) Asgaran Batool 4,40

DIABETOLOGIA

1) Calzolari Giovanna 33,96
2) Marrino Patrizia 29,80
3) Solaroli Erica 23,57
4) Giordano Marco 16,21
5) Menozzi Renata 15,50
6) Bondi Mario 14,30
7) Madeo Bruno 12,26
8) Anagni Mascia 9,50
9) Pizzini Attilia Maria 8,30

10) Quarta Addolorata 8,10

ENDOCRINOLOGIA

1) Goldoni Alessandra 33,82
2) Calzolari Giovanna 26,30
3) Pantaleoni Monica 26,30
4) Solaroli Erica 23,57
5) Serpente Stefania 13,70
6) Anagni Mascia 9,50
7) Madeo Bruno 9,50
8) Pizzini Attilia Maria 9,06
9) Quarta Addolorata 8,10

10) Gola Monica 7,70
11) Torri Cinzia 7,70

FISIOCHINESITERAPIA

1) De Pretto Mario 18,72
2) Nicita Danilo 12,84
3) Leone Vincenza 11,70
4) Apel Martinovic Sofjia 8,50
5) Alboresi Silvia 7,10
6) Gazzotti Valeria 6,50
7) Mortati Roberto 6,20
8) Zeppi Riccardo 5,80
9) Pulvirenti Francesca Rita 5,80

10) Zarrella Filomena Maria 5,30
11) Stigliano Valentina 5,20

GASTROENTEROLOGIA

1) Miglioli Lucia 14,99
2) Cosenza Rossella 14,30
3) Bencivenni Sofia 11,90
4) Ingegnoli Anna Virginia 7,00

GERIATRIA

1) Zanna Simonetta 32,23
2) Menon Vanda 30,62
3) Marra Rocco 28,51
4) Zucchi Patrizia 27,59
5) Muratori Giordana 27,26
6) Pradelli John Mauricio 26,34

7) Ascari Stefania 21,69
8) Pellati Morena 20,00
9) Marino Angela 9,50

10) Tedeschi Maria Gemma 8,30
11) Macchiarulo Maria 7,80
12) Badolati Teresa 6,40
13) Lozzi Federica 5,20

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Venturi Ivano 10,10
2) Matteini Paola 9,50
3) Pupillo Michele 8,90
4) Nacci Grazia 7,88
5) Vinciullo Maria 6,00
6) Vecchi Elena 5,30
7) Pecone Luana Floren 3,30

MEDICINA DEL LAVORO

1) Roccatto Luigi 10,70
2) Mungo Luciana 6,50

MEDICINA DELLO SPORT

1) Basile Giuseppa 33,14
2) Ghiglioni Giuseppe 28,13
3) Baglioni Gabriele 24,50
4) Accorsi Alberto 24,10
5) Lugli Alberto 17,67
6) Fabiani Roberto 17,30
7) Le Noci Annalisa 8,32
8) Ilari Barbara 7,13
9) Lavezzo Marcello 5,90

10) Tammaro Gianpaolo 5,10

MEDICINA INTERNA

1) Ghini Marco 17,90

MEDICINA LEGALE

1) Pollastri Maria Grazia 41,38
2) Farioli Corrado Mirco 29,92
3) Giuliani Giuliana 22,86
4) Storchi Ida 21,90
5) Ciliberti Maria Grazia 19,92
6) Tamborino Giuliana 12,79
7) Marino Vito Manlio 12,70
8) Segre Lorenzo 10,50
9) Maselli Vania 9,50

10) Diamanti Natascia 9,30
11) Ami Alessia 8,93
12) Sabatino Laura 8,90
13) Donini Wilma Cecilia 8,30
14) Bergonzini Cecilia 8,20
15) Vita Lucrezia 7,10
16) Davolio Maria Cristina 7,10
17) Magnolo Maria Cristina 6,40

NEFROLOGIA

1) Ciuffreda Angela 11,90

NEUROLOGIA

1) Lusvardi Monica 25,63
2) Scarano Maria 23,54
3) Baldini Maria Iolanda 21,30
4) Rosi Antonella 18,90
5) Macrì Giambattista 18,34
6) Sani Leonardo 15,40
7) Gardella Elena 12,29
8) Casoni Federica 8,30
9) Suserea Manuela 6,99

10) Ruscica Francesca 5,80
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NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Cerquoni Marina 29,40
2) Malagoli Maria Ludovica 16,93
3) Tosti Debora 15,94
4) Leonetti Roberta 14,53
5) Scaduto Maria Cristina 14,30
6) Cuppini Rita 10,70
7) Dazzani Gloria 10,60
8) Solmi Angela 9,75
9) Russo Angela 8,90

10) Rosati Catia 8,20
11) Giannotta Melania 7,70
12) Sannicola Antonello Maria 6,60
13) Neviani Vittoria 5,30
14) Bertoni Davide 5,20
15) Ricchetti Elisa 5,20

OCULISTICA

1) Chiarelli Marisa 42,67
2) Bombarda Rita 34,44
3) Macrì Vincenzo 32,50
4) Rossi Luciana 29,18
5) Brombin Alberto 29,16
6) Bosi Marina 28,30
7) Manes Carlo 28,24
8) Pazzaglia Alberto 27,90
9) Bianco Angelo 26,10

10) De Sanctis Pier Paolo 22,25
11) Vizzardelli Pierfrancesco 20,16
12) Bussolari Lucia 19,50
13) Scarale Giuliano Pio 19,39
14) Mazzola Elvira 19,00
15) Kyenge Kashetu 18,50
16) Tzanova Petia Mihaylova 18,45
17) Pizzoleo Fortunata Claudia 18,17
18) Campi Luca 16,70
19) Moauro Emilio 16,70
20) Pantaleoni Paola 16,17
21) Polito Salvatore 16,10
22) Spangaro Stefania 15,78
23) Simoni Franco 14,97
24) Montepara Alfonso 14,43
25) Specchia Giuseppe 14,20
26) Lombardo Giovanni 13,68
27) Scatigna Gianluca 11,20
28) Pagliani Livio 9,96
29) Conte Erika 9,43
30) Rossi Stefania 8,65
31) Pupino Alessandro 7,49
32) Gasparin Alessandro 7,10
33) Manzotti Francesca 5,30

ODONTOIATRIA

1) Murati Francesca 39,39
2) Molinari Gianni 34,16
3) Bolognesi Nicola 30,20
4) Sola Moreno 26,41
5) Pagani Mauro 25,03
6) Balli Maurizia 25,00
7) Amabile Giuseppe 24,86
8) Carnevali Maria Antonietta 22,00
9) Nicoletti Tommaso Giuseppe 21,20

10) Ottomano Maurizio 20,80
11) Mariotti Isabella 20,41
12) Rapisardi Carla Venere Gioia 20,20
13) Sanfilippo Rosalia 19,80
14) Barbatano Salvatore 19,60
15) Galavotti Achille 19,50
16) Ciancio Vittorio 19,30
17) Orlando Antonio Francesco 18,70
18) Bernabei Leo 18,30
19) Nucci Pagliaro Paolo 18,29

20) Parisi Giorgio 17,80
21) Pandolfini Carlo 17,60
22) Lama Maria 17,10
23) Papadia Livio Daniele 16,89
24) D’Alessandro Luigi Antonio 16,77
25) Sangiuliano Giovanni 16,09
26) Leonardi Roberta 13,97
27) Gentile Antonietta Laura 12,00
28) Sabri Mohamad Mehdi 10,30
29) Di Vincenzo Maria 9,79
30) Leone Alessandra 9,60
31) Caffagni Elena 9,48
32) Elias Liat 9,41
33) Palminteri Stefano 9,00
34) Sergio Concetta 8,91
35) Barbieri Monica 8,02
36) Provenzano Pasquale 7,95
37) Scolaro Giampiero 6,10
38) Maleti Isabella 6,05
39) Superbi Simone 5,40
40) Dente Vincenzo 4,38
41) Vincenzo Francesco 4,20
42) Zardin Valentina 3,80
43) Caliendo Daniela 3,60
44) Giovetti Eugenia 3,50
45) Mezzetti Erika 3,00
46) Tarabini Luciano 1,30

ONCOLOGIA

1) Colloca Giuseppe 13,10

ORTOPEDIA

1) Banchi Massimo 32,60
2) Marinelli Maria 26,30
3) Facchini Maria Cristina 12,50
4) Gagliano Maria Concetta 10,70
5) Kantunakis Giovanni Costantino 10,10
6) Sezzi Barbara 6,50

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Pieracci Raffaella 37,87
2) Simonazzi Emanuela 31,60
3) Esposito Elisabetta 31,25
4) Santaroni Luciano 29,90
5) Sangiorgi Barbara 29,80
6) Zanasi Paola 28,24
7) Po Elisabetta 27,83
8) Turtoro Luigi 27,72
9) Gazza Francesca 27,43

10) Mirra Giuseppe 26,60
11) Volpogni Cristina 26,39
12) Bertani Carla 25,70
13) Oltramari Patrizia 25,40
14) Linsalata Isabella 25,10
15) Poggi Maria Grazia 25,10
16) Debbi Corrado Celso 24,50
17) Torino Immacolata 24,14
18) Bassini Daniela 23,70
19) Montagnani Carlo Federico 23,00
20) Zaurito Vincenzo 22,73
21) Bongiovanni Gabriele 22,40
22) Paggiola Cristina 22,20
23) Angoletta Renata 21,13
24) Di Nicco Piera 20,90
25) Brilli Giovanna 20,00
26) Scarpato Ciro 19,50
27) Gastaldi Mario 19,50
28) Angelini Monica 18,83
29) Ucci Nicola 17,90
30) Colombi Claudia 17,08
31) Bolelli Elisabetta 15,29
32) Guadalupi Eleonora 14,30
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33) Pelella Antonio 12,50
34) Mura Marta 12,23
35) Alesi Lara 10,84
36) Bonavita Benedetta 10,56
37) Younesi Maryam 7,60
38) Miele Antonella 7,00
39) Galante Luigi 5,80

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Fabbri Emanuela 27,98
2) Casotti Sara 27,35
3) Montanari Fabio 26,18
4) Montana Teresa 22,82
5) Di Iorio Dorotea 21,30
6) Granata Fiorina 20,00
7) Travaglini Doriana 19,50
8) Lamanna Lucio 18,81
9) Kantunakis Federica 16,90

10) Barrotta Enrico 16,34
11) Negrelli Fabio 14,90
12) Beldi Anna Maria Stefania 14,65
13) Rocereto Erminia 13,56
14) Cappelli Alessandro 12,82
15) Galasso Francesco Saverio 11,52
16) Guastamacchia Pasquale 10,31
17) Coclite William Francesco 9,98
18) Pisano Gennaro 9,90
19) Cuzzola Emanuele 9,76
20) Maggiore Giandomenico 9,06
21) Girelli Paolo 8,90
22) Trebbi Marco 8,30
23) Cesari Patrone Simona 7,84
24) Menabue Silvia 7,10
25) Setti Giuseppe 6,50

PATOLOGIA CLINICA

1) Ottomano Annamaria 15,46
2) Frigo Maria Rosa 12,16
3) Ruggiero Vita 11,30
4) Spagnuolo Antonia 10,94
5) Casolari Barbara 10,68

PEDIATRIA

1) Locchi Cynthia 47,02
2) Santyan Y Velasco Paolo 41,51
3) La Palombara Marinella 37,16
4) Turrini Margherita 29,95
5) Fedele Maria Giovanna 29,70
6) Pellegrino Antonietta 29,53
7) Polisseni Elena 28,60
8) Varni Pierfiorenzo 22,70
9) Muratori Giovanna 22,00

10) Visentin Stefano 20,10
11) Alberghi Donatella 18,20
12) Menna Leda 16,17
13) Bergamini Elena 10,48
14) Di Carlo Rosa 8,30

PNEUMOLOGIA

1) De Masi Angelo Luciano 26,80
2) De Falco Giuseppe 22,50
3) Varotti Vincenzo 19,00
4) Bisi Lorenzo 18,90
5) Morabito Mariateresa 15,43
6) Cilione Carmela 14,30
7) De Guglielmo Marilena 10,30

PSICHIATRIA

1) Sciacca Alessandra 17,80
2) Giuliani Gian Battista 17,70
3) Stilo Domenica 13,60

4) Lotti Caris 8,20
5) Musiani Valeria 7,10
6) Svampa Maria Elena 5,30
7) Ciancia Vincenza Veronica 5,30
8) Ceci Luisa 5,30

REUMATOLOGIA

1) Ghini Marco 43,10
2) Brancolini Raffaele 20,00
3) Germanò Giuseppe Antonio 13,96
4) Carpenito Giacomo 5,30

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Messori Beatrice 26,20
2) Pellarin Francesca 16,00

UROLOGIA

1) Calcopietro Carlo 23,70
2) Pangrazi Stefano 8,47

COMITATO ZONALE DI BOLOGNA

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Magnani Monica 40,08
2) Minore Giancarlo 36,20
3) Parma Maddalena 21,50
4) Cagnetti Daniela 20,20
5) De Vita Lucrezia 13,20
6) Emiliani Francesca 12,58
7) Giancotta Maria Itria 12,31
8) Giuffreda Francesca 11,86
9) Amabile Angela 10,91

10) Di Rosa Alfonso 5,30

CARDIOLOGIA

1) Franceschi Nicoletta 33,65
2) Mazzoli Vittorio 28,50
3) Premuda Giuseppina 28,38
4) Fulvi Maria 27,90
5) Guglielmi Giuseppe 27,90
6) Becca Carmen 25,50
7) Ferrarese Emanuela 24,66
8) Bergamini Alberto 24,59
9) Donato Alfonso 23,70

10) Negrini Elena 23,23
11) Giallorenzo Antonella 23,01
12) Scala Vincenzo 21,80
13) Gerratana Concetta 21,30
14) Spagnolo Nicola 21,30
15) Holzl Anna 18,32
16) Facci Alessandra 17,80
17) Trichilo Roberto 16,40
18) Brancaleoni Rossella 13,95
19) Tampieri Paolo 12,80
20) Giannino Domenico 12,06
21) Bresciani Barbara 10,72
22) Poci Maria Grazia 10,70
23) Pallotti Maria Giovanna 7,10
24) Valzania Cinzia 7,10
25) Soukhomovskaia Olga 5,30

CHIRURGIA GENERALE

1) Festi Nino 31,30
2) Bentivogli Eva 27,90
3) D’Urso Giuseppe 24,30
4) Catenacci Daniele 23,10
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5) Calzolari Tiziana 23,10
6) Camillò Bruno 21,40
7) El Hamel Ali 18,40
8) Morganti Marinella 18,30
9) Orlando Antonio Francesco 17,80

10) Carbonari Annalisa 16,50
11) Guzzardella Gaetano Antonio 14,20
12) Falconi Domenica 10,10
13) Batoumeni Georges Ernest 9,30
14) Piccoli Lida 7,10
15) Morganti Angelo 7,10

DERMATOLOGIA

1) Tonelli Giovanni 40,35
2) Zavarini Guido 38,66
3) La Ferla Rosa Gisella 37,78
4) Zappasodi Donatella 33,10
5) Morelli Rossella 30,07
6) Manuzzi Patrizia 27,90
7) Rughi Morena 27,00
8) Cinque Michele 26,90
9) Ghelli Elisabetta 26,10

10) Contri Patrizia 25,50
11) Di Lernia Vito Giuseppe 25,50
12) Faccioli Milena 24,30
13) Rapacchiale Silvana 24,08
14) Peluso Anna Maria 23,97
15) Magni Rita 23,88
16) Pompoli Fiorenza 22,50
17) Finelli Bernasconi Filippi Carlo 21,90
18) Zanni Maurizio 21,19
19) Calderoni Ombretta 21,09
20) Nasole Emanuele 20,60
21) Zamboni Lorenzo 20,10
22) Spoladori Stefano Cesare 20,00
23) Paganini Patrizia 19,64
24) Andrietti Massimo 19,30
25) Marzaduri Sandro 19,06
26) Curto Brunello 18,90
27) Callea Antonio Giuseppe 18,50
28) Manfredini Lucio 18,40
29) Ricci Cinzia 16,04
30) Corina Mauro 15,55
31) Lo Re Stellina Cristina 15,46
32) Guerrini Valentina 14,72
33) Spettoli Elisa 14,65
34) Lorenzi Sandra 14,30
35) Orlandi Catuscia 14,30
36) D’Acunto Carmine 14,17
37) Silvani Simonetta 13,81
38) Giaffreda Vincenzo 13,10
39) Simonetti Vito 12,97
40) Montanari Alessia 12,27
41) Trestini Diana 12,22
42) Martinelli Arianna 11,93
43) Lucente Pasquale 11,41
44) Vaccari Sabina 10,76
45) Ferullo Elisabetta 9,56
46) Bandini Patrizia 9,30
47) Curci Marco 9,04
48) Parente Gianluca 8,20
49) De Tommaso Sebastiano 7,00
50) Iorizzo Matilde 7,00
51) Carlà Elide 6,92
52) Asgaran Batool 4,40

DIABETOLOGIA

1) Goldoni Alessandra 33,82
2) Marrino Patrizia 29,80
3) Solaroli Erica 23,57
4) Ognissanti Matteo 23,23
5) Chierici Roberta 21,30
6) Fiorini Stefania 19,87

7) Giordano Marco 16,21
8) Vicennati Valentina 12,04
9) Anagni Mascia 9,50

10) Gagliardi Lorenza 9,09
11) Vacirca Anna 8,56
12) Calzoni Fabio 8,30
13) Orsi Irene 8,30
14) Quarta Addolorata 8,10
15) Marino Lucia 7,10

EMATOLOGIA

1) Melilli Giuseppe 20,10
2) Canistro Rosa 14,43
3) Barassi Marina 12,40

ENDOCRINOLOGIA

1) Goldoni Alessandra 33,82
2) Solaroli Erica 23,57
3) Ognissanti Matteo 22,88
4) Chierici Roberta 20,70
5) Vatalaro Luciano 18,00
6) Garau Cecilia 16,60
7) Versari Sara 16,59
8) Fiorini Stefania 11,90
9) Anagni Mascia 9,50

10) Malaguti Anna 9,50
11) Gagliardi Lorenza 8,90
12) Calzoni Fabio 8,30
13) Vacirca Anna 8,30
14) Orsi Irene 8,30
15) Quarta Addolorata 8,10
16) Marino Lucia 7,10
17) Martinelli Pasqualino 6,90

FISIOCHINESITERAPIA

1) Corrado Giovanna 30,30
2) De Pretto Mario 18,72
3) De Pascalis Rosalba 18,10
4) Simoncini Laura 16,92
5) Trebbi Emanuele 15,85
6) Nicita Danilo 12,84
7) Pelle Arabella 12,50
8) Leone Vincenza 11,70
9) Guida Lucia 9,50

10) Macri Dafni 9,20
11) Berti Lisa 8,20
12) Capirossi Rita 7,70
13) Baroncini Ilaria 7,00
14) Gazzotti Valeria 6,50
15) Buccelletti Valeria 6,40
16) Zeppi Riccardo 5,80
17) Pulvirenti Francesca Rita 5,80
18) Cameli Olivia 5,20
19) Stigliano Valentina 5,20

FONIATRIA

1) Chiarello Giulia 13,10
2) Giacchini Silvia 10,70

GASTROENTEROLOGIA

1) Zurita Gonzalez Jorge Enrique 24,80
2) Lentini Ferdinando 23,70
3) Pirazzoli Giuditta 22,50
4) Caravello Santi 21,80

GERIATRIA

1) Zanna Simonetta 32,23
2) Taglioli Riccardo 23,70
3) Onesti Anna 16,30
4) Grippo Maria Carmela 13,10
5) Fiorillo Francesco 10,19

15-11-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 164 13



6) Marino Angela 9,50
7) Tedeschi Maria Gemma 8,30
8) Macchiarulo Maria 7,80
9) Sartoni Giulia 7,10

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Bertazzoli Luigi 26,10
2) Monorchio Saverio 23,40
3) Pazzaglia Gloria 21,95
4) Grande Francesco Dino 15,60
5) Vaona Isabella 11,90
6) Matteini Paola 9,50
7) Trotta Annarosa 9,30
8) Alvaro Nicola 7,00

MEDICINA DEL LAVORO

1) Stefani Fabio 31,50
2) Fantini Angela 27,90
3) Borghini Luigi 22,76
4) Orciari Patrizia 22,50
5) Ferretti Annamaria 18,90
6) Rossi Manuela Rosalba 18,90
7) Ciacci Veronica 8,30
8) Laveglia Sabino 6,90
9) Mungo Luciana 6,50

MEDICINA DELLO SPORT

1) Basile Giuseppa 33,14
2) Pontieri Salvatore 24,59
3) Guglielmi Giuseppe 24,30
4) Bonifacci Patrizia 24,21
5) Accorsi Alberto 24,10
6) Mellone Cristina 20,10
7) Kanellopulu Sofia 18,57
8) Mastrojanni Caterina 17,81
9) Natalini Ermanno 17,80

10) Melacci Anna 17,80
11) Langella Gianluigi 17,70
12) Lugli Alberto 17,67
13) D’Intino Paola Emanuela 16,00
14) Raimondi Stefania 11,19
15) Zoratti Marta 8,90
16) Pagano Dritto Eugenio 8,70
17) Cuzzani Tommaso 8,55
18) Perrella Vincenzo 5,30

MEDICINA INTERNA

1) Stefani Fabio 22,20
2) Chierici Roberta 11,90

MEDICINA LEGALE

1) Lavorato Rodolfo Angelo 38,25
2) Merendino Sebastiano Giuseppe 35,62
3) Farioli Corrado Mirco 29,92
4) Minore Giancarlo 26,30
5) Fedeli Donatella 16,70
6) Fraiese Rina 12,27
7) Montanari Francesco 12,10
8) Tarantini Paola 10,10
9) Magini Marina 9,40

10) Ami Alessia 8,93
11) Sabatino Laura 8,90
12) Gherardi Mauro 7,10
13) Vita Lucrezia 7,10
14) Zanardi Lucia 4,40
15) Romeo Rosa 3,20

MEDICINA NUCLEARE

1) Giordano Armando 15,40

NEFROLOGIA

1) Landini Silvano 36,00

NEUROLOGIA

1) Stampatore Paola 43,54
2) Apollonio Lucia 28,81
3) Laudadio Silvia 26,10
4) Zambrini Maria Grazia 25,40
5) Trocino Carmelina 23,70
6) Rossi Rita 21,90
7) Baldini Maria Iolanda 21,30
8) Vanni Paola 21,30
9) Vignatelli Luca 19,26

10) Filippi Stefania 18,90
11) Lia Annunziata 16,60
12) Vetrugno Roberto 16,60
13) Sani Leonardo 15,40
14) Nicoletti Giuseppe 14,80
15) Gardella Elena 12,29
16) Bisulli Antonietta 7,00
17) Minguzzi Elena 7,00
18) Suserea Manuela 6,99
19) Oratino Maria 5,20

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Cerquoni Marina 29,40
2) Pollari Maglietta Elisabetta 27,90
3) Agazzi Federica 27,58
4) Ricciotti Andrea Francesco 27,30
5) Demelas Luisa 20,97
6) Quarantini Rita 20,10
7) Lolli Gloria 16,95
8) Malagoli Maria Ludovica 16,93
9) Scaduto Maria Cristina 14,30

10) Allori Paola 13,10
11) Chiodo Simona 11,90
12) Cuppini Rita 10,70
13) Dazzani Gloria 10,60
14) Solmi Angela 9,75
15) Rosati Catia 8,20
16) Giannotta Melania 7,70
17) Cassetti Alessandra 7,00
18) Belmonte Simona 6,90
19) Sannicola Antonello Maria 6,60
20) Bellino Patrizia 5,30
21) Bianchi Maria Edgarda 5,30

OCULISTICA

1) Legnaioli Maria Ilaria 44,28
2) Chiarelli Marisa 42,67
3) Tagliani Laura 39,88
4) Pelle Dorotea 36,68
5) Galli Gloria 29,86
6) Conforto Eugenio 29,59
7) Bosi Marina 28,30
8) Manes Carlo 28,24
9) Carrieri Maria 28,21

10) Pazzaglia Alberto 27,90
11) Mengoli Andrea 26,70
12) Tagliavini Marina 25,54
13) Amato Giampaolo 25,50
14) Possenti Maria 25,44
15) Muraca Antonio 23,00
16) De Sanctis Pier Paolo 22,25
17) Militerno Giovanni 22,03
18) Venuti Luigi 22,01
19) Mantovani Monica 21,80
20) Cascione Sergio 21,30
21) Scatà Maria Lucia 21,20
22) Ricco Alessandro 19,40
23) Mazzola Elvira 19,00
24) Toscano Francesco Maria 18,74
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25) Kyenge Kashetu 18,50
26) Tzanova Petia Mihaylova 18,45
27) Pizzoleo Fortunata Claudia 18,17
28) Alescio Mariano 17,60
29) Toloui Shamami Mehdi 17,48
30) Caramazza Nicola 17,40
31) Galazzetti Muscinelli Alberto 16,65
32) Pantaleoni Paola 16,17
33) Polito Salvatore 16,10
34) Damele Maria Teresa 15,90
35) Spangaro Stefania 15,78
36) Etemadi Shohreh 14,51
37) Specchia Giuseppe 14,20
38) Miranda Antonio 13,50
39) Perri Patrizia 13,42
40) Santiago Luigi 12,50
41) Morinelli Gaudenzio Vincenzo 11,83
42) Calvo Giovanna 10,74
43) Baktash Mohammad Saleh 10,03
44) Di Giovanni Anastasia 9,52
45) Brancaleoni Alessandra 8,30
46) Marziani Gianluca 7,97
47) Brandi Luca 7,28
48) Della Valle Vincenzo 7,10
49) Garuti Silvia 7,10
50) Casillo Francesco 6,06

ODONTOIATRIA

1) Dimaggio Agostino 42,10
2) Tedeschi Enzo 40,66
3) Murati Francesca 39,39
4) Fustini Franco 33,50
5) Gallozzi Sandro 31,46
6) Tassinari Mario 30,40
7) Bolognesi Nicola 30,20
8) Girardi Tommaso 30,12
9) Checchia Pietro Paolo 27,50

10) Ferretti Paola 27,50
11) Babini Piero 26,90
12) Lapenna Ettore 26,88
13) Ercolani Paola 26,42
14) Pagani Mauro 25,03
15) Balli Maurizia 25,00
16) Amabile Giuseppe 24,86
17) Grillo Antonio 24,10
18) Salvatori Giancarlo 23,70
19) Cenni Stefano 22,70
20) Mezzolani Laura 21,10
21) D’Urso Giuseppe 21,00
22) Italiano Filomena 21,00
23) Sana Caterina 20,80
24) Mariotti Isabella 20,41
25) Rapisardi Carla Venere Gioia 20,20
26) Di Pietro Giuseppe 19,60
27) Ciancio Vittorio 19,30
28) Renda Rosario Emanuele 19,12
29) Ambrogio Consolato Mario Sergio 18,70
30) Orlando Antonio Francesco 18,70
31) Severino Anna Maria 18,70
32) Milito Silvana 18,40
33) Nucci Pagliaro Paolo 18,29
34) Curti Tommaso 18,00
35) Troiano Anna Maria 17,36
36) Magazzù Anna 17,00
37) Papadia Livio Daniele 16,89
38) Salomoni Paolo 16,70
39) Accorsi Alberto 16,60
40) Mellone Cristina 16,10
41) Catena Isabella 15,69
42) Seccia Miranda 15,60
43) Carnovale Antonio 12,10
44) Govoni Elisabetta 12,00
45) Manzari Carla 9,00

46) Sergio Concetta 8,91
47) Provenzano Pasquale 7,95
48) Dimaggio Paola 7,20
49) Cariani Alessandro 6,76
50) Crispo Alessandra 5,50
51) Peronace Valeria 5,39
52) Cenesi Roberto 4,80
53) Dente Vincenzo 4,38
54) Vincenzo Francesco 4,20
55) Iannaccone Gian Alfredo 3,60
56) Caliendo Daniela 3,60
57) Mallozzi Giovanni 2,50
58) Bandini Luciana 1,80
59) Ruggeri Davide 0,20

ONCOLOGIA

1) Petrucci Chiara 33,49
2) Giuliotti Cristina 27,90
3) Bonazzi Valeria 24,30
4) Scalise Rosario 21,31
5) Guglielmi Sabina 13,10
6) Colloca Giuseppe 13,10
7) Zannino Giandomenico 8,90

ORTOPEDIA

1) Graci Angelo 31,52
2) Celli Vittoria 27,25
3) Bruno Alfonso 22,90
4) Carriere Gaetano 21,50
5) Catamo Lucio 20,77
6) Zmerly Hassan Souheil 18,30
7) Luccisano Antonino Giovanni 16,90
8) Lollini Maria Elena 13,70
9) Mosca Salvatore 11,90

10) Salducca Nicola 8,90
11) Bidovec Roberto 8,90
12) Maresca Alessandra 7,10

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Vecchione Paola 43,82
2) Guida Gerardo 40,67
3) Canedi Laura 31,10
4) Dragoni Maria Luisa 30,74
5) Santaroni Luciano 29,90
6) Sangiorgi Barbara 29,80
7) Zanasi Paola 28,24
8) Turtoro Luigi 27,72
9) Terzano Patrizia 27,50

10) Mirra Giuseppe 26,60
11) Naldi Silvia 26,30
12) Mazzoli Fiorella 25,96
13) Bianchi Liana 25,50
14) Predebon Oriana 25,30
15) Masotti Patrizia 25,10
16) Linsalata Isabella 25,10
17) Poggi Maria Grazia 25,10
18) Paolucci Roberta 25,10
19) Tamburini Marinella 24,63
20) Calvi Silvia 24,57
21) Perolo Francesca Laurana 24,30
22) Santandrea Viviana 23,90
23) Dal Prato Luca 23,90
24) Bassini Daniela 23,70
25) Montagnani Carlo Federico 23,00
26) Zaurito Vincenzo 22,73
27) Maccolini Andrea 22,70
28) Bongiovanni Gabriele 22,40
29) Paggiola Cristina 22,20
30) Perugini Angela 21,41
31) Angoletta Renata 21,13
32) Ghiselli Gloria 20,97
33) Di Nicco Piera 20,90
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34) Brilli Giovanna 20,00
35) Favit Roberta 19,81
36) Sganga Emilia 19,77
37) Scarpato Ciro 19,50
38) Cattoli Monica 19,30
39) Stagnozzi Roberta 19,10
40) Burgio Katia 19,10
41) Angelini Monica 18,83
42) Paltrinieri Federico 18,78
43) Zecchi Rita 18,07
44) Ucci Nicola 17,90
45) Colombi Claudia 17,08
46) Serra Francesca 16,72
47) Ventura Vito 16,70
48) Caporale Paola 16,70
49) Pattuelli Mirella 16,10
50) Tallarini Alessandra 15,50
51) Bolelli Elisabetta 15,29
52) Mastronuzzi Gabriella 14,90
53) Marino Silvio Antonio 14,90
54) Tarantini Paola 14,53
55) Ravaioli Barbara 14,49
56) Guadalupi Eleonora 14,30
57) Pari Cristina 12,85
58) Pelella Silvio 12,50
59) Giuliani Vania 12,36
60) Mura Marta 12,23
61) D’Angelo Arianna 11,90
62) Tomaino Santina 11,64
63) Alesi Lara 10,84
64) Bonavita Benedetta 10,56
65) Perri Tiziana 9,20
66) Del Vecchio Carmela 8,90
67) Paccaloni Barbara 8,72
68) Nanni Vera 7,10
69) Caracciolo Domenico 5,30

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Cerasoli Pier Tito 32,70
2) Vannuccini Piero 31,34
3) Fabbri Emanuela 27,98
4) Gherardi Marina 27,90
5) Montanari Fabio 26,18
6) Giacchini Silvia 25,50
7) Mirabelli Luca 23,10
8) Montana Teresa 22,82
9) Granata Fiorina 20,00

10) Travaglini Doriana 19,50
11) Palma Silvia 19,20
12) Lamanna Lucio 18,81
13) Chiarello Giulia 16,70
14) De Giovanni Anna Carmela 15,50
15) Monserrino Sabina 14,75
16) Trevisani Michele 14,30
17) Rocereto Erminia 13,56
18) Sorrentino Giuseppe 13,01
19) Gulizia Edoardo 12,20
20) Galasso Francesco Saverio 11,52
21) Riggio Raffaella 10,10
22) Coclite William Francesco 9,98
23) Labellarte Ivana 8,30
24) Travagli Michela 7,10
25) Macrì Giovanni 7,00
26) Romeo Domenico 6,50
27) Giorgi Giuseppe 5,20

PATOLOGIA CLINICA

1) Molino Domenica 15,71
2) Crisci Carmen 8,10
3) Bardaro Marcellino 7,10
4) Perna Rossella 5,30

PEDIATRIA

1) Santyan Y Velasco Paolo 41,51
2) Fiorentini Franca 40,63
3) Dozza Alessandra 30,90
4) Pellegrino Antonietta 29,53
5) Berra Elisabetta 27,47
6) Messina Emanuela 26,70
7) Migliore Maria Rosaria 24,90
8) Maccaferri Roberta 23,80
9) Cerbino Domenica 23,22

10) Visentin Stefano 20,10
11) Sganga Tecla 19,50
12) Stancampiano Claudia 17,70
13) Menna Leda 16,17
14) Stella Felicia Altomare 15,50
15) Pasetti Alessandra 13,10
16) Gavella Beatrice 13,10
17) Pugliese Maria Rosa 12,40
18) De Polo Nicoletta 11,09
19) Pierinelli Sara 10,70
20) Dalla Casa Chiara 10,70
21) Lanzoni Angela 10,70
22) Fruscio Angela 8,30
23) Di Carlo Rosa 8,30
24) Menna Giuseppe 7,10
25) Colucci Consuelo 6,40
26) Buldini Barbara 5,10

PNEUMOLOGIA

1) Minore Giancarlo 39,50
2) Cagnetti Daniela 33,90
3) Ingletti Luigi 27,60
4) Consorti Norma 24,47
5) Pederzoli Michela 21,19
6) Longo Fernando 20,30
7) Varotti Vincenzo 19,00
8) Garzia Paola 11,67
9) De Guglielmo Marilena 10,30

10) Sereni Annalisa 10,10
11) De Paola Salvatore 9,30
12) Cinelli Franca 5,54

PSICHIATRIA

1) Battaglini Stefano 20,70
2) Sciacca Alessandra 17,80
3) Faranca Irma 17,80
4) Mazzocchi Alessandro 13,60
5) Bartolozzi Daniela 9,87
6) Cecchi Cristiana 7,60
7) Pacini Giuliana 6,40
8) Ciancia Vincenza Veronica 5,30

REUMATOLOGIA

1) Gamberini Antonella 23,19
2) Chiarini Daniela 20,04
3) Tonini Greta 18,37
4) Petitto Rossella 14,90
5) Buffa Angela 14,30
6) Germanò Giuseppe Antonio 13,96
7) Manca Sandra Rita 12,90
8) Placido Giuseppina 11,65
9) Battilana Micaela 9,50

UROLOGIA

1) Gemelli Raffaele 40,60
2) Poletti Andrea 34,50
3) Cerullo Giovanni 25,70
4) Calcopietro Carlo 23,70
5) Pangrazi Stefano 8,47
6) Blasi Carmine 6,50
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COMITATO ZONALE DI FERRARA

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Di Rosa Alfonso 5,30

AUDIOLOGIA

1) Russo Roberto 20,90
2) Chiesi Fabio 15,67

CARDIOLOGIA

1) Rosini Marinella 37,05
2) Ben Hassen Mustapha Ben Hammar 33,35
3) Becca Carmen 25,50
4) Ferrarese Emanuela 24,66
5) Bergamini Alberto 24,59
6) Meloncelli Umberto 24,10
7) Giallorenzo Antonella 23,01
8) Spisani Patrizia 21,50
9) Spagnolo Nicola 21,30

10) Holzl Anna 18,32
11) Trichilo Roberto 16,40
12) Tampieri Paolo 12,80
13) Lanza Massimiliano 11,90
14) Bressan Sabrina 9,50

CHIRURGIA GENERALE

1) Faraldo Gennaro 31,40
2) Festi Nino 31,30
3) Bentivogli Eva 27,90
4) D’Urso Giuseppe 24,30
5) Calzolari Tiziana 23,10
6) Marescotti Roberto 20,10
7) Testoni Luca 19,10
8) Romano Debora 19,10
9) Bagnato Santo 11,70

10) Falconi Domenica 10,10

DERMATOLOGIA

1) Sgarbanti Eleonora 38,70
2) Zavarini Guido 38,66
3) La Ferla Rosa Gisella 37,78
4) Paganin Donatella 25,50
5) Faccioli Milena 24,30
6) Zampino Maria Rosaria 24,09
7) Mantovani Lucia 23,00
8) Roveggio Carla 22,02
9) Martina Sandro Maria 21,20

10) Zanni Maurizio 21,19
11) Spoladori Stefano Cesare 20,00
12) Marzaduri Sandro 19,06
13) Griselli Giampiero 16,84
14) La Malfa Vilma 15,87
15) Romani Isabella 14,90
16) Spettoli Elisa 14,65
17) D’Acunto Carmine 14,17
18) Cirasola Rosa 13,70
19) Bertelli Gloria 13,10
20) Montanari Alessia 12,27
21) Trestini Diana 12,22
22) Martinelli Arianna 11,93
23) Arena Alex 11,93
24) Lucente Pasquale 11,41
25) Servello Fabiola 11,04
26) Bacilieri Sandra 10,43
27) Diasio Marinella 10,00
28) Bandini Patrizia 9,30
29) Asgaran Batool 4,40

DIABETOLOGIA

1) Goldoni Alessandra 33,82
2) Marrino Patrizia 29,80
3) Solaroli Erica 23,57
4) Quarta Addolorata 8,10

EMATOLOGIA

1) Canistro Rosa 14,43

ENDOCRINOLOGIA

1) Goldoni Alessandra 33,82
2) Solaroli Erica 23,57
3) Stucci Nicola 17,01
4) Versari Sara 16,59
5) Fiorini Stefania 11,90
6) Santoro Giancarlo 11,90
7) Lencioni Cristina 10,00
8) Quarta Addolorata 8,10

FISIOCHINESITERAPIA

1) De Pretto Mario 18,72
2) Pulvirenti Francesca Rita 5,80
3) Stigliano Valentina 5,20

FONIATRIA

1) Mastrandrea Maria 13,10
2) Chiarello Giulia 13,10
3) Abenante Loredana 9,50

GASTROENTEROLOGIA

1) Elia Francesco 11,70

GERIATRIA

1) Cinchini Elisabetta 24,70

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Bertazzoli Luigi 26,10
2) Matteini Paola 9,50

MEDICINA DEL LAVORO

1) Fusetti Leonardo 7,00
2) Mungo Luciana 6,50

MEDICINA DELLO SPORT

1) Ghiglioni Giuseppe 28,13
2) Accorsi Alberto 24,10
3) Fogli Marco 22,50
4) Mangolini Cristina 20,02
5) Lugli Alberto 17,67
6) Giagnorio Raffaella 12,50
7) Malagoni Anna Maria 7,42
8) Lavezzo Marcello 5,90
9) Perrella Vincenzo 5,30

10) Tammaro Gianpaolo 5,10

MEDICINA INTERNA

1) Terrini Antonina 7,00
2) Ceratti Pasquale 5,40
3) Sebastiani Giada 5,10

MEDICINA LEGALE

1) Sabatino Laura 8,90
2) Gherardi Mauro 7,10
3) Vita Lucrezia 7,10

NEUROLOGIA

1) Apollonio Lucia 28,81
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2) Macrì Giambattista 18,34
3) Gardella Elena 12,29

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Scopa Pier Paolo 8,90
2) Rosati Catia 8,20
3) Giannotta Melania 7,70
4) De Eccher Giulia 7,13
5) Battista Paola 6,90
6) Sannicola Antonello Maria 6,60
7) Cozzupoli Elena 5,20

OCULISTICA

1) Chiarelli Marisa 42,67
2) Tagliani Laura 39,88
3) Rivieri Maria Luisa 39,08
4) Ballarin Carla 37,97
5) Bombarda Rita 34,44
6) Macrì Vincenzo 32,50
7) Brombin Alberto 29,16
8) Manes Carlo 28,24
9) Possenti Maria 25,44

10) De Sanctis Pier Paolo 22,25
11) Scatà Maria Lucia 21,20
12) Campa Claudio 21,01
13) Mazzola Elvira 19,00
14) Pizzoleo Fortunata Claudia 18,17
15) Biasin Stefano 17,30
16) Pantaleoni Paola 16,17
17) Polito Salvatore 16,10
18) Spangaro Stefania 15,78
19) Montepara Alfonso 14,43
20) Kilzie Laila 11,66
21) Di Giovanni Anastasia 9,52
22) Longo Francesco Piero 9,34
23) Brancaleoni Alessandra 8,30
24) Gavioli Ilaria 8,00
25) Marin Sandro 7,71
26) Casillo Francesco 6,06
27) Russo Armando 4,44

ODONTOIATRIA

1) Murati Francesca 39,39
2) Lanza Valeria 36,97
3) Molinari Gianni 34,16
4) Bollettinari Vanni 31,74
5) Tassinari Mario 30,40
6) Tumiatti Valeria 29,65
7) Lapenna Ettore 26,88
8) Felisatti Patrizia 26,70
9) Felice Roberto 25,07

10) Pagani Mauro 25,03
11) Amabile Giuseppe 24,86
12) Ferrari Stefano 24,27
13) Vincenzi Elisabetta 24,20
14) Grillo Antonio 24,10
15) Felisatti Sandro 21,83
16) Barbè Giovanni 21,60
17) D’Urso Giuseppe 21,00
18) Maccaferri Alberto 20,70
19) Galliera Diana 20,40
20) Cuzzucoli Natale Sebastiano 20,40
21) Buzzoni Rinaldo 20,26
22) Rapisardi Carla Venere Gioia 20,20
23) Ciancio Vittorio 19,30
24) Zuccatelli Marcella 19,30
25) Ferrari Cristiana 19,20
26) Lucci Maria Antonietta 19,20
27) Bariani Maria Cristina 19,10
28) Campese Cristina 18,90
29) Nucci Pagliaro Paolo 18,29
30) Gavagna Michele 17,50

31) Rizzoli Francesco 17,10
32) Papadia Livio Daniele 16,89
33) Griselli Alessandra 16,40
34) Menegatti Sabina 13,40
35) Govoni Elisabetta 12,00
36) Di Vincenzo Maria 9,79
37) Mantoan Marco 9,18
38) Palminteri Stefano 9,00
39) Manzari Carla 9,00
40) Provenzano Pasquale 7,95
41) Genna Gioacchino 5,60
42) Sibilla Pietro 5,22
43) Dente Vincenzo 4,38
44) Iannaccone Gian Alfredo 3,60
45) Tassetto Simonetta 3,00
46) Cavallini Filippo 3,00
47) Moles Maria 0,10

ONCOLOGIA

1) Colloca Giuseppe 13,10

ORTOPEDIA

1) Celli Vittoria 27,25

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Bonetti Stefano 30,18
2) Santaroni Luciano 29,90
3) Sangiorgi Barbara 29,80
4) Zanasi Paola 28,24
5) Turtoro Luigi 27,72
6) Masotti Patrizia 25,10
7) Linsalata Isabella 25,10
8) Poggi Maria Grazia 25,10
9) Chiarelli Patrizia 24,44

10) Dal Prato Luca 23,90
11) Paggiola Cristina 22,20
12) Angoletta Renata 21,13
13) Di Nicco Piera 20,90
14) Bonini Valeria 20,20
15) Scarpato Ciro 19,50
16) Cattoli Monica 19,30
17) Angelini Monica 18,83
18) Zecchi Rita 18,07
19) Atalmi Caterina 17,90
20) Ucci Nicola 17,90
21) Fava Deanna 17,30
22) Colombi Claudia 17,08
23) Pattuelli Mirella 16,10
24) Guadalupi Eleonora 14,30
25) Borzacchiello Carmela 10,95
26) Alesi Lara 10,84
27) Pozzati Silvia 7,15

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Russo Roberto 28,58
2) Fabbri Emanuela 27,98
3) Gallozzi Sandro 27,30
4) Montanari Fabio 26,18
5) Di Iorio Dorotea 21,30
6) Ceron Marco 20,68
7) Palma Silvia 19,20
8) Lamanna Lucio 18,81
9) Mastrandrea Maria 17,90

10) Chiarello Giulia 16,70
11) Chiesi Fabio 13,30
12) Cappelli Alessandro 12,82
13) Galasso Francesco Saverio 11,52
14) Coclite William Francesco 9,98
15) Travagli Michela 7,10
16) Setti Giuseppe 6,50
17) Malagutti Nicola 5,30
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PATOLOGIA CLINICA

1) Bardaro Marcellino 7,10

PEDIATRIA

1) Mascellani Monica 25,50
2) Cammarata Maria Grazia 8,30

PNEUMOLOGIA

1) Bertocco Elisabetta 26,45
2) Longo Fernando 20,30
3) Varotti Vincenzo 19,00
4) Morabito Mariateresa 15,43
5) Pellegrino Caterina 8,90

PSICHIATRIA

1) Sciacca Alessandra 17,80
2) Galli Anna 9,50

REUMATOLOGIA

1) Chiarini Daniela 20,04
2) Brancolini Raffaele 20,00
3) Tonini Greta 18,37
4) Germanò Giuseppe Antonio 13,96
5) Rizzo Nicoletta 12,85
6) Locaputo Antonia 11,97
7) Placido Giuseppina 11,65
8) Melandri Patrizia 11,20
9) Padovan Melissa 9,50

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Cantone Aristide 5,20

UROLOGIA

1) Calcopietro Carlo 23,70
2) Pangrazi Stefano 8,47

COMITATO ZONALE DI RAVENNA

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Emiliani Francesca 12,58
2) Giuffreda Francesca 11,86

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

1) Sfogliaferri Federica 4,00

CARDIOLOGIA

1) Bergamini Alberto 24,59
2) Ponzo Anna Maria 21,80
3) Tampieri Paolo 12,80
4) Fabbri Silvia 7,10
5) Valzania Cinzia 7,10

CHIRURGIA GENERALE

1) Bertozzi Ronaldo 39,90
2) Bentivogli Eva 27,90
3) Batoumeni Georges Ernest 9,30

CHIRURGIA PLASTICA

1) Randi Claudia 18,40
2) Latorre Stefano 8,30

DERMATOLOGIA

1) Tonelli Giovanni 40,35

2) Zavarini Guido 38,66
3) Rughi Morena 27,00
4) Ascari Raccagni Antonio 24,10
5) Zanni Maurizio 21,19
6) Calderoni Ombretta 21,09
7) Marzaduri Sandro 19,06
8) Abbene Maria Concetta 16,30
9) Columbro Umberto 14,44

10) Cirasola Rosa 13,70
11) Martinelli Arianna 11,93
12) Lucente Pasquale 11,41
13) Rezazadeh Charkhkar Mohammad Reza 8,90
14) Pappalardi Carmela 5,30

DIABETOLOGIA

1) Marrino Patrizia 29,80
2) Solaroli Erica 23,57
3) Fiorini Stefania 19,87
4) Gagliardi Lorenza 9,09
5) Vacirca Anna 8,56

ENDOCRINOLOGIA

1) Farabegoli Costanza 31,10
2) Solaroli Erica 23,57
3) Sacco Tommaso 20,90
4) Versari Sara 16,59
5) Gagliardi Lorenza 8,90
6) Vacirca Anna 8,30
7) Tiraferri Francesca 7,10

FISIOCHINESITERAPIA

1) Ricci Fulvia 25,30
2) Villa Davide 21,30
3) De Pretto Mario 18,72
4) Trebbi Emanuele 15,85
5) Leone Vincenza 11,70
6) Neri Cristina 10,70
7) Capirossi Rita 7,70
8) Baroncini Ilaria 7,00

GERIATRIA

1) Asirelli Alessandro 23,30
2) Macchiarulo Maria 7,80

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Bertazzoli Luigi 26,10
2) Baruzzi Natale Claudio 17,70
3) Venturi Ivano 10,10
4) Matteini Paola 9,50
5) Mengolini Barbara 8,20

MEDICINA DEL LAVORO

1) Ciacci Veronica 8,30
2) Mungo Luciana 6,50
3) Franco Tatiana 5,00

MEDICINA DELLO SPORT

1) Basile Giuseppa 33,14
2) Lugli Alberto 17,67
3) Fabiani Roberto 17,30
4) Sangiorgi Lorena 12,80
5) Raimondi Stefania 11,19

MEDICINA INTERNA

1) Sacco Tommaso 30,00
2) Bazzocchi Elena 15,50

MEDICINA LEGALE

1) Turci Piero 25,40
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2) Zama Norma 21,20
3) Fedeli Donatella 16,70
4) Montanari Francesco 12,10
5) Fabbri Paolo 10,70
6) Magini Marina 9,40
7) Sabatino Laura 8,90
8) Gherardi Mauro 7,10
9) Vita Lucrezia 7,10

NEUROLOGIA

1) Buzzi Giorgio 34,73
2) Crociani Paola 24,20
3) Buzzi Annamaria 24,17
4) Fogli Danilo 23,00
5) Rossi Rita 21,90
6) Zoli Maria Luisa 19,97
7) Vignatelli Luca 19,26
8) Gardella Elena 12,29
9) Lorenzano Cinzia 7,00

10) Tassinari Marco 7,00
11) Minguzzi Elena 7,00
12) Toschi Tiziana 5,90

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Fabbri Daniela 39,16
2) Cerquoni Marina 29,40
3) De Luca Vincenzo 23,70
4) Quarantini Rita 20,10
5) Dazzani Gloria 10,60

OCULISTICA

1) Chiarelli Marisa 42,67
2) Caprilli Alessandra 40,59
3) Rossi Luciana 29,18
4) Manes Carlo 28,24
5) Carrieri Maria 28,21
6) Pazzaglia Alberto 27,90
7) Bianco Angelo 26,10
8) De Sanctis Pier Paolo 22,25
9) Toscano Francesco Maria 18,74

10) Capuano Antonella 17,88
11) Pantaleoni Paola 16,17
12) Polito Salvatore 16,10
13) Spangaro Stefania 15,78
14) Lombardo Giovanni 13,68
15) Negrini Valeria 13,06
16) Minervini Maria 12,59
17) Moretti Marco 10,70
18) Di Giovanni Anastasia 9,52
19) Alessandrini Arianna 9,29
20) Brandi Luca 7,28

ODONTOIATRIA

1) Cortesi Fabio 41,43
2) Tedeschi Enzo 40,66
3) Fiacca Gianluca 28,18
4) Latorre Giuseppe 28,16
5) Ruggiero Marco 27,67
6) Ferretti Paola 27,50
7) Pagani Mauro 25,03
8) Amabile Giuseppe 24,86
9) Zangari Francesca 24,10

10) Samaritani Luca 21,90
11) Bolognesi Carlo Maria 21,80
12) Sanna Caterina 20,80
13) Rapisardi Carla Venere Gioia 20,20
14) Bedeschi Paola 20,00
15) Bolognesi Laura 19,90
16) Nucci Pagliari Paolo 18,29
17) Mercuri Agostino 16,60
18) Farneti Desiderata 11,40
19) Manzari Carla 9,00

20) Provenzano Pasquale 7,95
21) Gallina Ilaria 4,30
22) Daniele Vincenzo 1,80
23) Bandini Luciana 1,80
24) Moretti Marcello 1,20

ORTOPEDIA

1) Celli Vittoria 27,25
2) Zmerly Hassan Souheil 18,30
3) Casto Riccardo 7,10

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Vecchione Paola 43,82
2) Scali Sandra 37,36
3) Dragoni Maria Luisa 30,74
4) Bonetti Stefano 30,18
5) Sangiorgi Barbara 29,80
6) Tramonti Cristina 28,70
7) Zanasi Paola 28,24
8) Morgante Giuseppe 27,50
9) De Falco Felice 26,70

10) Masotti Patrizia 25,10
11) Tamburini Marinella 24,63
12) Santandrea Viviana 23,90
13) Dal Prato Luca 23,90
14) Bassini Daniela 23,70
15) Pasculli Maria Teresa 23,14
16) Montagnani Carlo Federico 23,00
17) Maccolini Andrea 22,70
18) Paggiola Cristina 22,20
19) Cattoli Monica 19,30
20) Angelini Monica 18,83
21) Paltrinieri Federico 18,78
22) Zecchi Rita 18,07
23) Pasi Anna 17,90
24) Rocchi Giorgetta 17,90
25) Pattuelli Mirella 16,10
26) Ravaioli Barbara 14,49
27) Guadalupi Eleonora 14,30
28) Giuliani Vania 12,36
29) Bagnoli Anna 11,90
30) Bonavita Benedetta 10,56
31) Belosi Chiara 8,30
32) Rambelli Valeria 8,30
33) Nanni Vera 7,10

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Cerasoli Pier Tito 32,70
2) Montanari Fabio 26,18
3) Stradaioli Giulia 23,87
4) Marchionni Stefania 20,92
5) Ceron Marco 20,68
6) Santandrea Giovanni 20,40
7) Amaretti Bruno 18,90
8) Trogu Adriana 15,74
9) Mazzeo Orlando 15,10

10) Cappelli Alessandro 12,82
11) Galasso Francesco Saverio 11,52
12) Pardu Barbara 10,10
13) Coclite William Francesco 9,98

PATOLOGIA CLINICA

1) Molino Domenica 15,71
2) Crisci Carmen 8,10
3) Bardaro Marcellino 7,10

PEDIATRIA

1) Faetani Anna 32,55
2) Ghini Teresa 31,85
3) Scorza Simona 15,50
4) Gavella Beatrice 13,10
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5) Sorci Nounou Annamaria 9,50
6) Cerboni Monica 8,10

PNEUMOLOGIA

1) Ravaglia Catia 24,90
2) Varotti Vincenzo 19,00

PSICHIATRIA

1) Sciacca Alessandra 17,80
2) Galli Anna 9,50
3) Turilli Paola Daniela 5,90

RADIOLOGIA

1) Giorgi Giancarlo 35,70

REUMATOLOGIA

1) Gamberini Antonella 23,19
2) Chiarini Daniela 20,04
3) Panicali Paola 17,90
4) Immordino Vincenzo 15,40
5) Germanò Giuseppe Antonio 13,96
6) Melandri Patrizia 11,20
7) Mirto Luigi 10,97
8) Gardelli Lucia 9,50
9) Fiumi Nicoletta 8,30

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Montanari Melissa 5,20

UROLOGIA

1) Almasi Jamil 35,73
2) Calcopietro Carlo 23,70

COMITATO ZONALE DI RIMINI

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Di Rosa Alfonso 5,30

CARDIOLOGIA

1) Santini Cesare 36,27
2) Baccos Daniele 34,70
3) Premuda Giuseppina 28,38
4) Bergamini Alberto 24,59
5) Mosti Achille 20,60
6) Valzania Cinzia 7,10

CHIRURGIA GENERALE

1) Bertozzi Ronaldo 39,90
2) Berardi Monica 18,10
3) Guzzardella Gaetano Antonio 14,20

DERMATOLOGIA

1) Betti Cristina 28,50
2) Barone Massimo 27,90
3) Rughi Morena 27,00
4) Sorci Mariarita 26,40
5) Ascari Raccagni Antonio 24,10
6) Calderoni Ombretta 21,09
7) Guerrini Valentina 14,72
8) Spettoli Elisa 14,65
9) Lorenzi Sandra 14,30

10) Orlandi Catuscia 14,30
11) D’Acunto Carmine 14,17
12) Maiuri Iose 12,67

13) Di Crecchio Raffaella 12,40
14) Rotoli Vittorio Giacomo 10,10
15) Bandini Patrizia 9,30
16) Menotta Lucia 7,46
17) Bianchi Federica 7,00
18) Pappalardi Carmela 5,30
19) Asgaran Batool 4,40
20) Tortorella Rocco Giuseppe 4,10

DIABETOLOGIA

1) Baldelli Alessandra 23,01
2) Balestrieri Antonio 10,70

EMATOLOGIA

1) Canistro Rosa 14,43

ENDOCRINOLOGIA

1) Farabegoli Costanza 31,10
2) Baldelli Alessandra 21,40
3) Trau Isabella 19,70
4) Versari Sara 16,59
5) Balestrieri Antonio 10,70
6) Tiraferri Francesca 7,10

FISIOCHINESITERAPIA

1) Gaudenzi Lanfranco 21,70
2) Trebbi Emanuele 15,85
3) Gioia Consuelo 7,00
4) Pulvirenti Francesca Rita 5,80

GASTROENTEROLOGIA

1) Clementi Mattia 10,70

GERIATRIA

1) Gagliardi Domenica Carmela 17,70
2) Sacchetti Loredana 7,10
3) Cassano Luigi 5,20

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Matteini Paola 9,50
2) Parente Marcello Maria 3,80

MEDICINA DELLO SPORT

1) Pontieri Salvatore 24,59
2) Benelli Piero 22,91
3) Santini Cesare 17,90
4) Fabiani Roberto 17,30
5) Raimondi Stefania 11,19

MEDICINA LEGALE

1) Turci Piero 25,40
2) D’Elia Rosellina 14,92
3) Magini Marina 9,40
4) Sabatino Laura 8,90
5) Balducci Marco Antonio 8,00
6) Gherardi Mauro 7,10
7) Vita Lucrezia 7,10

NEUROLOGIA

1) Rossi Rita 21,90
2) Bontempo Giovanni 19,40
3) Gardella Elena 12,29
4) Caminiti Alessandro 7,20
5) Lorenzano Cinzia 7,00
6) Tassinari Marco 7,00
7) Toschi Tiziana 5,90
8) Ruscica Francesca 5,80
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NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Fabbri Daniela 39,16
2) Ricciotti Andrea Francesco 27,30
3) Quarantini Rita 20,10

OCULISTICA

1) Caprilli Alessandra 40,59
2) Rossi Luciana 29,18
3) Bosi Marina 28,30
4) Rossi Annalisa 28,30
5) Manes Carlo 28,24
6) Bontempi Salvatore 26,89
7) Cecchini Stefano 26,30
8) Pasquariello Antonio 23,58
9) Boccolini Nicola 23,00

10) Alberici Carla 22,50
11) Sbrocca Michele 22,04
12) Vizzardelli Pierfrancesco 20,16
13) Basenchi Maria Cristina 16,70
14) Moauro Emilio 16,70
15) Pantaleoni Paola 16,17
16) Lombardo Giovanni 13,68
17) Gudenzoni Marco 13,09
18) Minervini Maria 12,59
19) Di Giovanni Anastasia 9,52
20) Alessandrini Arianna 9,29
21) Brancaleoni Alessandra 8,30
22) Brandi Luca 7,28

ODONTOIATRIA

1) Cortesi Fabio 41,43
2) Tedeschi Enzo 40,66
3) Iannotti Luisa 33,18
4) Marzocchi Gianfranco 29,60
5) Fiacca Gianluca 28,18
6) Ruggiero Marco 27,67
7) Lapenna Ettore 26,88
8) Amabile Giuseppe 24,86
9) Zannini Daniele 24,80

10) Grillo Antonio 24,10
11) Muccioli Marco 22,63
12) Zanca Alberto 22,19
13) Sanna Caterina 20,80
14) Rapisardi Carla Venere Gioia 20,20
15) Gorgoglione Antonio 19,70
16) Nucci Pagliaro Paolo 18,29
17) Licci Osvaldo 18,00
18) Franchini Maria 17,80
19) Rizzi Vito 17,50
20) Di Vincenzo Maria 9,79
21) Panarelli Marco 9,38
22) Provenzano Pasquale 7,95
23) Gallina Ilaria 4,30
24) Vicenzo Francesco 4,20
25) Geminiani Alessandro 3,00
26) Sirena Luca 2,60
27) Mallozzi Giovanni 2,50
28) Montanari Roberto 2,00
29) Bonato Roberto 1,90
30) Fecchi Cleto 1,90
31) Bandini Luciana 1,80
32) Moretti Marcello 1,20
33) Turrini Roberto 1,20
34) Ruggeri Davide 0,20

ONCOLOGIA

1) Greco Vittorio 31,44

ORTOPEDIA

1) Celli Vittoria 27,25
2) Casto Riccardo 7,10

3) Cavallini Diego Maria 5,50

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Santaroni Luciano 29,90
2) Sangiorgi Barbara 29,80
3) Filippini Alfredo 28,80
4) Tramonti Cristina 28,70
5) Zanasi Paola 28,24
6) Turtoro Luigi 27,72
7) Perolo Francesca Laurana 24,30
8) Santandrea Viviana 23,90
9) Paggiola Cristina 22,20

10) Masini Manuela 22,19
11) Angoletta Renata 21,13
12) Paltrinieri Federico 18,78
13) Rocchi Giorgetta 17,90
14) Pattuelli Mirella 16,10
15) Marino Silvio Antonio 14,90
16) Ravaioli Barbara 14,49
17) Pari Cristina 12,85
18) Bagnoli Anna 11,90
19) Bonavita Benedetta 10,56
20) Trusso Pierangelo 9,40
21) Belosi Chiara 8,30
22) Nanni Vera 7,10
23) Sama Daniela 7,10
24) Tassinari Davide 6,40
25) Marinelli Marica 5,30

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Franchini Andrea 35,34
2) Cerasoli Pier Tito 32,70
3) Diotallevi Sonia 29,22
4) Stradaioli Giulia 23,87
5) Battazzi Paolo 23,10
6) Marchionni Stefania 20,92
7) Pari Milena 20,30
8) Amaretti Bruno 18,90
9) Casagrande Isabella 17,90

10) Rossetti Marco 17,29
11) Amatista Alba 17,00
12) Ciuffolotti Roberto 16,70
13) Trogu Adriana 15,74
14) Mazzeo Orlando 15,10
15) Mattera Luisa 12,08
16) Bonetti Marco 11,30
17) Pardu Barbara 10,10
18) Coclite William Francesco 9,98
19) Carucci Gennaro 3,30

PATOLOGIA CLINICA

1) Cartelli Domenico 8,10
2) Bardaro Marcellino 7,10

PEDIATRIA

1) Orso Giuseppe 32,60
2) Faetani Anna 32,55
3) Ghini Teresa 31,85
4) Decataldo Maria Antonietta 25,30
5) Sorci Nounou Annamaria 9,50

PNEUMOLOGIA

1) Fabiano Alessia 6,40

PSICHIATRIA

1) De Mari Massimo 21,20
2) Sciacca Alessandra 17,80
3) Rinolfi Federico 13,10
4) Moroni Gabriella 10,10
5) Galli Anna 9,50
6) Ciancia Vincenza 5,30
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REUMATOLOGIA

1) Gamberini Antonella 23,19
2) Panicali Paola 17,90
3) Moretti Alessandra 14,80
4) Germanò Giuseppe Antonio 13,96
5) Fiumi Nicoletta 8,30
6) Pari Claudia 7,10

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Venturini Claudia 7,00

UROLOGIA

1) Gemelli Raffaele 40,60
2) Almasi Jamil 35,73
3) Nettis Nicola 20,50
4) Pasini Stefania 6,50

COMITATO ZONALE DI FORLÌ-CESENA

Posiz. Nominativo Punteggio
graduat.

ALLERGOLOGIA

1) Emiliani Francesca 12,58
2) Di Rosa Alfonso 5,30

CARDIOLOGIA

1) Bacchi Mirka 44,91
2) Santini Cesare 36,27
3) Baccos Daniele 34,70
4) Bergamini Alberto 24,59
5) Ghezzi Patrizia 21,90
6) Trichilo Roberto 16,40
7) Tampieri Paolo 12,80
8) Fabbri Silvia 7,10
9) Valzania Cinzia 7,10

CHIRURGIA GENERALE

1) Bertozzi Ronaldo 39,90
2) Saragoni Maurizio 24,92
3) D’Urso Giuseppe 24,30
4) Calzolari Tiziana 23,10
5) Bazzocchi Stefano 21,60
6) Magni Enrico 19,30
7) El Hamel Ali 18,40
8) Berardi Monica 18,10
9) Orlando Antonio Francesco 17,80

10) Fabozzi Flavio 9,59

DERMATOLOGIA

1) Tonelli Giovanni 40,35
2) Speziali Luigi 30,38
3) Tomassoli Marcella 28,12
4) Rughi Morena 27,00
5) Ascari Raccagni Antonio 24,10
6) Mantovani Lucia 23,00
7) Zanni Maurizio 21,19
8) Calderoni Ombretta 21,09
9) Castellana Carmela 16,50

10) Ricci Cinzia 16,04
11) Piazzolla Luigi 14,90
12) Spettoli Elisa 14,65
13) Orlandi Catuscia 14,30
14) D’Acunto Carmine 14,17
15) Simonetti Vito 12,97
16) Di Crecchio Raffaella 12,40
17) Trestini Diana 12,22
18) Martinelli Arianna 11,93
19) Lucente Pasquale 11,41

20) Rotoli Vittorio Giacomo 10,10
21) Ghetti Emanuela 9,30
22) Tortorella Rocco Giuseppe 4,10

DIABETOLOGIA

1) Solaroli Erica 23,57
2) Fiorini Stefania 19,87
3) Zaccheroni Valeria 14,20
4) Balestrieri Antonio 10,70
5) Anagni Mascia 9,50
6) Gagliardi Lorenza 9,09
7) Vacirca Anna 8,56

EMATOLOGIA

1) Canistro Rosa 14,43

ENDOCRINOLOGIA

1) Goldoni Alessandra 33,82
2) Farabegoli Costanza 31,10
3) Solaroli Erica 23,57
4) Versari Sara 16,59
5) Zaccheroni Valeria 14,20
6) Fiorini Stefania 11,90
7) Balestrieri Antonio 10,70
8) Anagni Mascia 9,50
9) Gagliardi Lorenza 8,90

10) Vacirca Anna 8,30
11) Tiraferri Francesca 7,10

FISIOCHINESITERAPIA

1) Bucherini Maurizio 23,10
2) Gaudenzi Lanfranco 21,70
3) Zavalloni Gaia 15,94
4) Trebbi Emanuele 15,85
5) Leone Vincenza 11,70
6) Neri Cristina 10,70
7) Gioia Consuelo 7,00
8) Baroncini Ilaria 7,00

FONIATRIA

1) Giacchini Silvia 10,70

GASTROENTEROLOGIA

1) Milandri Gian Luigi 28,40
2) Pirazzoli Giuditta 22,50
3) Caravello Santi 21,80
4) Bencivenni Sofia 11,90
5) Clementi Mattia 10,70

GERIATRIA

1) Sartoni Giulia 7,10

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1) Bertazzoli Luigi 26,10
2) Venturi Ivano 10,10
3) Matteini Paola 9,50
4) Mengolini Barbara 8,20
5) Benedetti Chiara 7,70
6) Parente Marcello Maria 3,80

MEDICINA DEL LAVORO

1) Mungo Luciana 6,50

MEDICINA DELLO SPORT

1) Langella Gianluigi 17,70
2) Fabiani Roberto 17,30
3) Sangiorgi Lorena 12,80
4) Raimondi Stefania 11,19
5) Perrella Vincenzo 5,30
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MEDICINA INTERNA

1) Candigliota Mafalda 9,00

MEDICINA LEGALE

1) Turci Piero 25,40
2) Zama Norma 21,20
3) Fedeli Donatella 16,70
4) D’Elia Rosellina 14,92
5) Magini Marina 9,40
6) Sabatino Laura 8,90
7) Gherardi Mauro 7,10

NEUROLOGIA

1) Stampatore Paola 43,54
2) Meccia Augusta 28,44
3) Rossi Rita 21,90
4) Zoli Maria Luisa 19,97
5) Gardella Elena 12,29
6) Soracco Valeria 11,10
7) Lorenzano Cinzia 7,00
8) Tassinari Marco 7,00
9) Minguzzi Elena 7,00

10) Toschi Tiziana 5,90
11) Ruscica Francesca 5,80

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1) Fabbri Daniela 39,16
2) Quarantini Rita 20,10
3) Cuppini Rita 10,70
4) Sannicola Antonello Maria 6,60

OCULISTICA

1) Chiarelli Marisa 42,67
2) Caprilli Alessandra 40,59
3) Rossi Luciana 29,18
4) Manes Carlo 28,24
5) Pazzaglia Alberto 27,90
6) Zani Nicoletta 27,76
7) Cecchini Stefano 26,30
8) Carbone Anna Maria Francesca 22,10
9) Cascione Sergio 21,30

10) Basenghi Maria Cristina 16,70
11) Pantaleoni Paola 16,17
12) Montepara Alfonso 14,43
13) Lombardo Giovanni 13,68
14) Minervini Maria 12,59
15) Piscaglia Paola 11,18
16) Moretti Marco 10,70
17) Di Giovanni Anastasia 9,52
18) Alessandrini Arianna 9,29
19) Demasi Francesco 8,55
20) Brandi Luca 7,28
21) Borelli Maria 5,60
22) Bruno Loredana 5,00

ODONTOIATRIA

1) Cortesi Fabio 41,43
2) Fiacca Gianluca 28,18
3) Ruggiero Marco 27,67
4) Cicioni Maria Cristina 26,57
5) Pagani Mauro 25,03
6) Amabile Giuseppe 24,86
7) Alicino Giuseppe 23,42
8) Ardanese Susi 21,60
9) Varo Pier Paolo 21,13

10) Sanna Caterina 20,80
11) Mariotti Isabella 20,41
12) Cuzzucoli Natale Sebastiano 20,40
13) Rapisardi Carla Venere Gioia 20,20
14) Bedeschi Paola 20,00
15) Ciancio Vittorio 19,30

16) Orlando Antonio Francesco 18,70
17) Scazzi Salvatore 18,40
18) Nucci Pagliaro Paolo 18,29
19) Licci Osvaldo 18,00
20) D’Alessandro Luigi Antonio 16,77
21) Camprini Riccardo 16,70
22) Monti Giampiero 10,01
23) Di Vincenzo Maria 9,79
24) Palminteri Stefano 9,00
25) Borzatta Pierfrancesco 8,84
26) Alberti Andrea 8,60
27) Provenzano Pasquale 7,95
28) D’Arcangelo Domenico 6,93
29) Brandi Silvia 6,14
30) Bianchi Francesco 5,90
31) Gallina Ilaria 4,30
32) Vicenzo Francesco 4,20
33) Sirena Luca 2,60
34) Gurioli Cristian 2,50
35) Bonato Roberto 1,90
36) Ban Elena 1,90
37) Fecchi Cleto 1,90
38) Bandini Luciana 1,80
39) Moretti Marcello 1,20

ONCOLOGIA

1) Squillace Roberto 28,20
2) Colloca Giuseppe 13,10
3) Martini Francesca 11,30

ORTOPEDIA

1) Zambianchi Nevio 30,50
2) Celli Vittoria 27,25
3) Casto Riccardo 7,10

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

1) Dragoni Maria Luisa 30,74
2) Bonetti Stefano 30,18
3) Santaroni Luciano 29,90
4) Sangiorgi Barbara 29,80
5) Zanasi Paola 28,24
6) Linsalata Isabella 25,10
7) Poggi Maria Grazia 25,10
8) Torino Immacolata 24,14
9) Santandrea Viviana 23,90

10) Dal Prato Luca 23,90
11) Pasculli Maria Teresa 23,14
12) Maccolini Andrea 22,70
13) Focacci Maurizio 22,50
14) Paggiola Cristina 22,20
15) Cattoli Monica 19,30
16) Tarozzi Gian Carlo 18,91
17) Angelini Monica 18,83
18) Paltrinieri Federico 18,78
19) Rocchi Giorgetta 17,90
20) Ucci Nicola 17,90
21) Colombi Claudia 17,08
22) Pattuelli Mirella 16,10
23) Bonaguri Fabrizia 15,71
24) Tallarini Alessandra 15,50
25) Ravaioli Barbara 14,49
26) Bagnoli Anna 11,90
27) Alesi Lara 10,84
28) Bonavita Benedetta 10,56
29) Vitarelli Marisa 8,30
30) Belosi Chiara 8,30
31) Rambelli Valeria 8,30
32) Nanni Vera 7,10
33) Sama Daniela 7,10

OTORINOLARINGOIATRIA

1) Franchini Andrea 35,34
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2) Cerasoli Pier Tito 32,70
3) Giacchini Silvia 25,50
4) Stradaioli Giulia 23,87
5) Montana Teresa 22,82
6) Pari Milena 20,30
7) Amaretti Bruno 18,90
8) Rossetti Marco 17,29
9) Ciuffolotti Roberto 16,70

10) Scazzi Salvatore 16,10
11) Mazzeo Orlando 15,10
12) Frassineti Sabrina 13,46
13) Cappelli Alessandro 12,82
14) Gulizia Edoardo 12,20
15) Mattera Luisa 12,08
16) Galasso Francesco Saverio 11,52
17) Bonetti Marco 11,30
18) Pardu Barbara 10,10
19) Coclite William Francesco 9,98
20) Maggiore Giandomenico 9,06

PATOLOGIA CLINICA

1) Bardaro Marcellino 7,10

PEDIATRIA

1) Orso Giuseppe 32,60
2) Faetani Anna 32,55
3) Ghini Teresa 31,85
4) Cerasoli Giancarlo 26,70
5) Chioccini Gabriella 26,00
6) Mazzini Franco 23,10
7) Nanni Viridiana 11,42
8) Sorci Nounou Annamaria 9,50
9) Boselli Lucia 7,10

10) Zanzani Benedetta 7,10

PNEUMOLOGIA

1) Varotti Vincenzo 19,00
2) Chiaravalloti Francesca 4,70

PSICHIATRIA

1) Sciacca Alessandra 17,80
2) Faranca Irma 17,80
3) Rogolino Cosimo Giovanni 12,50
4) Moroni Gabriella 10,10
5) Galli Anna 9,50
6) Ciancia Vincenza Veronica 5,30

RADIOLOGIA

1) Giorgi Giancarlo 35,70

REUMATOLOGIA

1) Falasconi Maria Cristina 26,54
2) Gamberini Antonella 23,19
3) Panicali Paola 17,90
4) Paolini Maria Teresa Paola 17,30
5) Immordino Vincenzo 15,40
6) Germanò Giuseppe Antonio 13,96
7) Gardelli Lucia 9,50
8) Fiumi Nicoletta 8,30

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA

1) Montanari Melissa 5,20

UROLOGIA

1) Gemelli Raffaele 40,60
2) Almasi Jamil 35,73
3) Calcopietro Carlo 23,70
4) Apollini Luca 9,40
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ATTIVITÀ GIURIDICO AMMINISTRATIVA E SVILUPPO
RISORSE UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE

Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibilità a nomina
a Direttore generale di Aziende sanitarie regionali e
dell’IRCCS “Istituti Ortopedici Rizzoli” di Bologna

Si comunica che la Giunta regionale in data 24 ottobre 2006
ha approvato la deliberazione n. 1445 avente ad oggetto “Avvi-
so pubblico per l’acquisizione di disponibilità a nomina a Diret-
tore generale di Aziende sanitarie regionali e dell’IRCCS ‘Isti-
tuti Ortopedici Rizzoli’ di Bologna”.

Art. 1

1. La Regione indice un pubblico avviso per l’acquisizione di
disponibilità alla nomina di Direttore generale di Aziende sani-
tarie regionali e dell’IRCCS “Istituti Ortopedici Rizzoli” di Bo-
logna.

Art. 2

1. Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requi-
siti:
a) diploma di laurea;
b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o am-

ministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private,
in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione del presen-
te avviso.

Art. 3

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare appo-
sita domanda, in conformità al presente avviso pubblico, redat-
ta in carta bollata.

2. Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00 la domanda
va sottoscritta in presenza del dipendente addetto ovvero va
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.

3. La domanda, rivolta al Presidente della Giunta Regionale,
va indirizzata alla Direzione generale Sanità e Politiche sociali
della Regione Emilia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 21 –
40127 Bologna – indicando, nell’indirizzo “Avviso pubblico
per Direttori generali” e deve pervenire entro le ore 14 del tren-
tesimo giorno a decorrere dalla data successiva a quella di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festi-
va, il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo
giorno seguente non festivo.
Il termine suddetto è perentorio.

4. La domanda può essere consegnata direttamente a mano.
Può essere altresì spedita per mezzo del Servizio postale me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento, nel qual caso si
considererà valida la data in cui la domanda sarà effettivamente
pervenuta e non quella di spedizione.

5. La domanda deve contenere le seguenti informazioni e di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato,
sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del DPR
445/00:
a) nome e cognome;



b) data e comune di nascita, luogo di residenza;
c) diploma di laurea posseduto;
d) codice fiscale;
e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comuni-

cazioni, se diverso da quello di residenza;
f) attività professionali svolte dalle quali emerga chiaramente

il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3 bis, comma 3,
lett. b) del DLgs 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

g) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 3,
comma 11, del DLgs 502/92 e successive modificazioni e
integrazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilità previ-
ste dall’art. 3, comma 9, del DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni e integrazioni.

6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissi-
bilità:
a) il curriculum datato e firmato, con indicazione

dell’eventuale possesso del certificato di frequenza del cor-
so di formazione in materia di sanità pubblica e di organiz-
zazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3-bis, comma 4,
del DLgs 502/92 e successive modificazioni;

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato, datato e firmato.

Art. 4

1. Il candidato prescelto dovrà, pena la decadenza
dall’incarico, depositare i documenti attestanti il possesso dei
requisiti, di cui all’art. 3 bis del DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni, entro quindici giorni dalla data di accettazione
dell’incarico.

2. La carica di Direttore generale è incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

3. Gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che
abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 3 del
presente bando sono inclusi in un apposito elenco che verrà tra-
smesso alla Giunta regionale per i provvedimenti di propria
competenza.

Art. 5

1. Non può essere nominato Direttore generale il candidato
che incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3,
comma 5, lettera g).

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve
dare atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di
incompatibilità.

Art. 6

1. Il rapporto di lavoro del Direttore generale è esclusivo ed è
regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a
tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile.

2. La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno
indicate nell’atto di individuazione del prescelto.
L’accettazione della nomina importerà automaticamente accet-
tazione della sede stessa.

3. Nell’atto di nomina verranno assegnati, con possibilità di
aggiornamento successivo, gli specifici obiettivi da raggiunge-
re nel corso dell’incarico affidato.

4. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i ri-
sultati aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi
di cui sopra sulla base dei criteri di valutazione preventivamen-
te individuati.

Art. 7

1. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero è punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DL 512/94,
convertito in Legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclusione
da sei mesi a tre anni.

Art. 8

1. La Regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisi-
re eventuali ulteriori elementi di informazione anche mediante
colloqui con gli interessati.

Art. 9

1. Le domande acquisite a seguito del presente avviso sono
valide fino al 31/12/2007, salva proroga da disporre con apposi-
to provvedimento.

Art. 10

1. Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in
possesso, in occasione di questa procedura, saranno trattati nel
rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196.

2. Il trattamento dei dati personali sarà svolto a scopo istitu-
zionale, nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso
strumenti manuali ed informatici, per finalità strettamente con-
nesse al procedimento di nomina dei Direttori generali delle
Aziende sanitarie in modo da garantire la sicurezza e la riserva-
tezza dei dati stessi.

3. Titolare del trattamento è la Regione Emilia-Romagna.

4. Responsabile del trattamento è il Dirigente del Servizio
Attività giuridico amministrativa e Sviluppo Risorse umane in
ambito sanitario e sociale.

MODELLO DI QUESTIONARIO DA ALLEGARE AL
CURRICULUM

PARTE A

Informazioni personali

Nome e Cognome. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Data di nascita . . . . . . . . . . . Luogo di nascita . . . . . . . . . . . . .
Residenza anagrafica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Domicilio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Recapito telefonico e telefax . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N.B. Istruzioni per la redazione del questionario allegato al cur-
riculum:
1) il presente modello deve essere utilizzato come traccia di ri-

ferimento per la compilazione;
2) scrivere a macchina o a stampatello;
3) specificare sempre per ciascuna risposta lettera e numero di

riferimento (B1.1, . . . C2.4 . . . ecc.).

PARTE B

Altre informazioni

Diploma di studi superiori e data di conseguimento: . . . . . . . .
Indirizzo di Laurea: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Titolo della tesi di laurea: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Università . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Voto: . . . . . . . . . Anno: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Corsi di specializzazione post-laurea:
(specificare la specializzazione, l’anno in cui è stata consegui-
ta, la votazione e la Sede)

Corso di formazione in materia di sanità pubblica e di organiz-
zazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3-bis , comma 4 del
DLgs 502/92 e successive modificazioni.

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o più
giorni frequentati negli ultimi 5 anni
(indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati,
la durata e l’istituto di formazione).

Conoscenza delle lingue (indicare l’eventuale certificato o il ti-
tolo con relativo punteggio a test di conoscenza)
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Esperienze di lavoro all’estero della durata superiore ad un
mese (periodo e attività svolta)
Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi
(indicare per ciascuna posizione ricoperta 1’Impresa/Ente e il
periodo)
Previsione del possibile proprio sviluppo professionale
all’interno dell’Impresa/Ente in cui opera.

Indicare la remunerazione annua lorda imponibile IRPEF,
comprendente la stima economica dei benefit nel 2005.

PARTE C

Esperienze di Direzione

(In questa parte si fa riferimento alle ultime due posizioni lavo-
rative ricoperte (della durata ciascuna di almeno 12 mesi), an-
che se entrambe all’interno della stessa impresa o ente).

Parte C1: Occupazione attuale (o ultima esperienza di Direzio-
ne)

C1.1
Impresa/Ente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sede Settore
N. dipendenti Fatturato o spesa corrente

dell’Ente (dati del 2005 o co-
munque ultimi dati disponibi-
li)

C1.2
Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente
Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-
male (o contrattuale)
C1.3
Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-
trattuale)
Periodi in cui questa posizione è stata ricoperta (da . . . . a . . . .).
C1.4
Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilità ed attività
connesse).
C1.5
Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si inte-
ragisce; si indichi:
a) relazioni con l’ambiente esterno;
b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare

anche nome e cognome del superiore diretto);
c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (in-

dicate in questo caso con precisione, il numero di subordi-
nati ed il loro grado, le principali responsabilità ed attività
connesse ai ruoli subordinati);

e) disegnare l’organigramma come descritto ai punti b) c) d).
C1.6
Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello
svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibi-
le) degli ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno).
Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente “guidati” attivamente (descrizione dettagliata).
C1.7
Indicare le decisioni o i provvedimenti più importanti che sono
stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferi-
mento (6 mesi) (elencare e fare una breve descrizione).
C1.8
Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed ef-
fettivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferi-
mento) connessa alla posizione ricoperta.
C1.9
Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) uti-
lizzate per lo svolgimento delle attività direzionali proprie della
posizione ricoperta.

C1.10
Descrivere in dettaglio le attività caratterizzanti la propria setti-
mana tipo di lavoro (attività prevalenti e tempo percentuale de-
dicato a queste).
C1.11
Indicare le principali negoziazioni formali a cui si è partecipato
nell’ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le parti,
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).
C1.12
Indicazione dei principali cambiamenti organizzativi ritenuti
più rilevanti.

Parte C2: Occupazione precedente (penultima esperienza di di-
rezione)

(Si intende l’occupazione precedente a quella illustrata nella
parte C1, sempre di tipo direzionale e di durata non inferiore ai
12 mesi)
C2.1
Impresa/Ente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sede Settore
N. Dipendenti Fatturato o spesa corrente

dell’Ente (ultimi dati disponi-
bili)

C2.2
Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente
Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-
male (o contrattuale)
C2.3
Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-
trattuale)
Periodi in cui questa posizione è stata ricoperta (da . . . . a . . . .).
C2.4
Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilità ed attività
connesse).
C2.5
Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si inte-
ragisce; si indichi:
a) relazioni con l’ambiente esterno;
b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare

anche nome e cognome del superiore diretto);
c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (in-

dicate in questo caso con precisione, il numero di subordi-
nati ed il loro grado, le principali responsabilità ed attività
connesse ai ruoli subordinati);

e) disegnare l’organigramma come descritto ai punti b), c), d).
C2.6
Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello
svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibi-
le) degli ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno).
Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente “guidati” attivamente (descrizione dettagliata).
C2.7
Indicare le decisioni o i provvedimenti più importanti che sono
stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferi-
mento (6 mesi) (elencare e fare una breve descrizione).
C2.8
Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed ef-
fettivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferi-
mento) connessa alla posizione ricoperta.
C2.9
Descrivere le metodologie informative (contabili o altre) utiliz-
zate per lo svolgimento delle attività direzionali proprie della
posizione ricoperta.
C2.10
Descrivere in dettaglio le attività caratterizzanti la propria setti-
mana tipo di lavoro (attività prevalenti e tempo percentuale de-
dicato a queste).
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C2.11
Indicare le principali negoziazioni formali a cui si è partecipato
nell’ultimo periodo di riferimento; (indichi i soggetti, le parti,
gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto).

Parte C.3: Occupazione precedente significativa
C.3.1 Illustrare ulteriori esperienze direzionali ritenute signifi-
cative utilizzando lo schema del punto precedente.

PARTE D

Autovalutazione delle conoscenze

D1
Indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sanitaria
della Regione Emilia-Romagna (non fornire una descrizione
dettagliata delle conoscenze, ma un’autovalutazione circa la
conoscenza dei vari settori/ambiti in cui si articola il Servizio
Socio-Sanitario dell’Emilia-Romagna).
D2
Individuare le fonti dalle quali queste specifiche conoscenze
sono derivate.
D3
Elencare i metodi di gestione più conosciuti e già personalmen-
te sperimentati nell’ambito della propria attività direzionale.
D4
Elencare quali sono i metodi di gestione più conosciuti e già
personalmente sperimentati nell’ambito della propria attività

direzionale con riferimento alla realtà della sanità.
D5
Indicare le fonti da cui sono derivate queste conoscenze specifi-
che.

PARTE E

Considerazioni personali sul ruolo del Direttore generale

E1
Valutare i propri punti di forza rispetto al ruolo di Direttore ge-
nerale in questione.
E2
Valutare i propri punti di debolezza rispetto al ruolo di Diretto-
re generale in questione.
E3
Indicare come si ritiene di poter compensare tali punti di debo-
lezza.
E4
Indicare cosa si pensa di poter trasmettere ai propri diretti colla-
boratori nel ruolo di Direttore generale.
E5
Indicare i fabbisogni di formazione o aggiornamento che si ri-
tengono necessari per l’adeguato svolgimento del proprio ruolo
di Direttore generale in Sanità.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Lorenzo Broccoli

28 15-11-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 164

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 5 posti,
vacanti nell’organico del personale della Giunta regionale,
di categoria D, posizione economica D.1, profilo professio-
nale DA.I “Funzionario esperto in sviluppo risorse e servizi
d’integrazione”, posizione lavorativa “Economici Finanzia-
ri” (Bollettino Ufficiale della Regione n. 87 del 15/6/2005)

Con riferimento alla procedura indicata in oggetto si infor-
ma che la prova preselettiva si svolgerà il 12 dicembre 2006 alle
ore 10,30 presso il Paladozza, Via Nannetti n. 1, Bologna.

Il presente comunicato vale a tutti gli effetti come convoca-
zione per i candidati che sono stati ammessi con riserva alle
prove d’esame. L’elenco dei candidati è stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione n. 147 del 2/11/2005 e nel
Bollettino Ufficiale della Regione n. 103 del 12/7/2006.

I candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno della
prova preselettiva muniti di un valido documento di riconosci-
mento. Durante lo svolgimento della prova non è consentita la
consultazione di testi.

Gli esiti della prova preselettiva, la data e il luogo di svolgi-
mento della prova scritta saranno pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del 27/12/2006.

Eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio
Relazione con il pubblico – numero verde 800-662200.

Il termine di conclusione del procedimento è fissato al 30
giugno 2007.

Il presente comunicato e le successive informazioni relati-
ve alla procedura sono pubblicate anche sul sito Internet
dell’Ente all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it (sezio-
ne “Servizi online” voce “Opportunità di lavoro in Regione”).

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1 posto
vacante nell’organico del personale della Giunta regionale
di categoria D, posizione economica iniziale D.1, profilo
professionale DA.I “Funzionario esperto in sviluppo risorse
e servizi di integrazione”, posizione lavorativa “Politiche
europee e internazionali” (Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 87 del 15/6/2005)

Con riferimento alla procedura indicata in oggetto si infor-
ma che la prova preselettiva si svolgerà il 14 dicembre 2006,
alle ore 10,30 presso il Paladozza, Via Nannetti n. 1, Bologna.

Il presente comunicato vale a tutti gli effetti come convoca-
zione per i candidati che sono stati ammessi con riserva alle
prove d’esame. L’elenco dei candidati è stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione n. 26 del 22/2/2006.

I candidati ammessi dovranno presentarsi il giorno della
prova preselettiva muniti di un valido documento di riconosci-
mento. Durante lo svolgimento della prova non è consentita la
consultazione di testi.

Gli esiti della prova preselettiva, la data e il luogo di svolgi-
mento della prova scritta saranno pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del 27/12/2006.

Eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio
Relazione con il pubblico – numero verde 800-662200.

Il termine di conclusione del procedimento è fissato al 30
giugno 2007.

Il presente comunicato e le successive informazioni relati-
ve alla procedura sono pubblicate anche sul sito Internet
dell’Ente all’indirizzo: www.regione.emilia-romagna.it (sezio-
ne “Servizi online” voce “Opportunità di lavoro in Regione”).

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati



AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei a posti di Collaboratore professionale sanitario – Per-
sonale infermieristico – Infermiere – Cat. D

In esecuzione della decisione del Dirigente Responsabile
Servizio Risorse umane n. 763 del 23/10/2006, è indetta sele-
zione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi
temporanei della durata di 12 mesi, ai sensi del DLgs 368/01, a
posti di
Collaboratore professionale sanitario – Personale infermieristi-
co – Infermiere – Cat. D.

Costituiscono requisiti specifici di ammissione:
– diploma di Infermiere professionale oppure diploma univer-

sitario in Scienze infermieristiche oppure diploma di laurea
in discipline infermieristiche;

– iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concor-
so, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

La domanda e la documentazione ad esso allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale –
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Risorse
umane – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43100 Parma –
pena l’esclusione dalla selezione, entro le ore 12 del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio posta-
le accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
8 del DPR 220/01, al candidato in possesso dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il posto
del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Risorse umane – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria – Via Gramsci n. 14 –
Parma (tel. 0521/702469-702566) esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: il martedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9
alle ore 12,30; il lunedì dalle ore 15 alle ore 17; il giovedì dalle
ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito Internet:
www.ao.pr.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Paola Lombardi

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarichi
a tempo determinato di Dirigente medico di Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e urgenza

In esecuzione del provvedimento n. 1338 del 20/10/2006 è
indetta pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto di
– Dirigente medico di Medicina e Chirurgia di accettazione e

urgenza.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-

chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per ventiquat-
tro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati devono rivolgersi
al Servizio Gestione del personale “Ufficio Concorsi”
dell’Azienda Ospedaliera – Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia, con sede in Via Sani n. 15 – Reggio Emilia – tel.
0522/296814-296815. Sito Internet: www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato a posti di Collaboratore professionale sanita-
rio – Infermiere – Cat. D

In esecuzione dell’atto n. 1394 del 2/11/2006 è indetta pub-
blica selezione, per soli titoli, per la formazione di una gradua-
toria a posti di
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat D.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
a) diploma universitario di Infermiere o titoli equipollenti ai

sensi delle vigenti norme;
b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al

corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni
dalla data di scadenza anche se inoltrate nei termini a mezzo del
Servizio postale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
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Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato e firmato e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai sensi del DPR
n. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per ventiquat-
tro mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi
al Servizio Gestione del personale – “Ufficio Concorsi”
dell’Azienda Ospedaliera – Arcispedale Santa Maria Nuova,
con sede in Via Sani n. 15 – 42100 Reggio Emilia – tel.
0522/296814-296815.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Operatore tecnico di Centro elettronico – Cat. B

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 1072 del 13/10/2006, è indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante sti-

pulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato
(a personale dell’uno o dell’altro sesso) di
Ruolo: Tecnico; Profilo professionale: Operatore tecnico – Ca-
tegoria: B – Qualifica: Operatore tecnico di Centro elettronico.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilità per eventali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato avverrà secondo l’ordine della graduatoria formata
sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR n. 220 del
27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico avviso ai posti della posizione
funzionale e qualifica di cui sopra.

La durata dell’assunzione a tempo determinato per sostitu-
zione del personale assente, ovvero la temporanea copertura di
posti vacanti o per particolari esigenze straordinarie, è regolata
dall’art. 17 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto del personale del Servizio Sanitario nazionale.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza di-
ritto di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto indivi-
duale, ovvero anche prima di tale data con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito, o con la copertura a tempo indetermi-
nato del posto o in caso di giudizio sfavorevole del periodo di
prova mensile.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro
ventiquattro mesi dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna, per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione, i candidati si rivolgano
all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II n. 169 – tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei di Collaboratore professionale sanitario – Infermiere
– Cat. D

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, è indetta pubblica selezione, per tito-
li, per il conferimento di incarichi temporanei di
Collaboratore professionale sanitario – Infermiere – Cat D.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 8 del DPR 221/01, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione, i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reg-
gio Emilia con sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia – tel.
0522/335171 – oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi (orario di
apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore
13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente
Farmacista di Farmacia Ospedaliera

In esecuzione alla determina n. 871 del 23/10/2006, adotta-
ta dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
Risorse umane, è indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Farmacisti – Posizio-
ne funzionale: Dirigente Farmacista – Disciplina: Farmacia
Ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’Ufficio postale accettante.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione all’avviso publico al posto
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avrà validità e potrà essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unità sanitarie locali dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per l’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtù del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unità sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unità sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
si all’U.O. Acquisizione Sviluppo Risorse umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria locale con sede in Rimini
– Via Coriano n. 38 – tel. 0541/707796-707713 – Sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 30 novembre 2006
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CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento di attività
clinica e di ricerca nell’ambito della endoscopia digestiva
presso la Struttura complessa di Endoscopia digestiva

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento di attività clinica
e di ricerca nell’ambito della endoscopia digestiva presso la
Struttura complessa di endoscopia digestiva di questa Azienda
Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Gastroenterologia.
Il candidato/a deve inoltre possedere approfondite cono-

scenze, esperienza specifica ed autonomia professionale
nell’effettuazione delle prestazioni endoscopiche.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

L’incarico avrà durata di un anno.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) è fissato in Euro 33.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-



to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page –
www.asmn.re.it.

La scadenza è il 30 novembre 2006. Per informazioni rivol-
gersi al seguente numero telefonico: 0522/296262.

IL DIRETTORE
Alessandro Bertinelli

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento di attività
clinica ed attività di supporto organizzativo nell’ambito del
progetto di attivazione del Pronto Soccorso Pediatrico pres-
so la Struttura complessa di Pediatria

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento di attività
clinica ed attività di supporto organizzativo nell’ambito del
progetto di attivazione del Pronto Soccorso Pediatrico presso
la Struttura complessa di Pediatria di questa Azienda Ospeda-
liera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Pediatria.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

L’incarico avrà durata di nove mesi.
Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-

tro eventuale onere) è fissato in Euro 25.125,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page –
www.asmn.re.it.

La scadenza è il 30 novembre 2006. Per informazioni rivol-
gersi al seguente numero telefonico: 0522/296262.

IL DIRETTORE
Alessandro Bertinelli

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento di attività
clinica-riabilitativa e di ricerca in ambito di degenza inten-
siva con specifica valenza neuroriabilitativa presso la Strut-
tura complessa di Medicina fisica e Riabilitazione

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento di attività cli-
nica-riabilitativa e di ricerca in ambito di degenza intensiva con
specifica valenza neuroriabilitativa presso la Struttura com-
plessa di Medicina fisica e Riabilitazione di questa Azienda
Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Medicina fisica e Riabilitazione.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

L’incarico avrà durata di un anno.
Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-

tro eventuale onere) è fissato in Euro 33.500,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page –
www.asmn.re.it.

La scadenza è il 30 novembre 2006. Per informazioni rivol-
gersi al seguente numero telefonico: 0522/296262.

IL DIRETTORE
Alessandro Bertinelli

Scadenza: 30 novembre 2006
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento di attività
clinica e di ricerca nell’ambito del trauma toracico ed attivi-
tà di gestione dei database clinici presso la Struttura com-
plessa di Chirurgia toracica

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento di attività cli-
nica e di ricerca nell’ambito del trauma toracico ed attività di
gestione dei database clinici presso la Struttura complessa di
Chirurgia toracica di questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Chirurgia toracica.

Il candidato/a deve inoltre possedere approfondite cono-
scenze e competenze nel campo del trauma toracico e della ge-
stione dei databse clinici.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

L’incarico avrà durata di sei mesi.
Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-

tro eventuale onere) è fissato in Euro 16.750,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page –
www.asmn.re.it.

La scadenza è il 30 novembre 2006. Per informazioni rivol-
gersi al seguente numero telefonico: 0522/296262.

IL DIRETTORE
Alessandro Bertinelli

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività
clinica nell’ambito della Radioterapia oncologica presso la
Struttura complessa di Radioterapia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.

7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività cli-
nica nell’ambito della Radioterapia oncologica presso la Strut-
tura complessa di Radioterapia di questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
3) specializzazione in Radioterapia oncologica.

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

L’incarico avrà durata di sei mesi.
Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-

tro eventuale onere) è fissato in Euro 16.750,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page –
www.asmn.re.it.

La scadenza è il 30 novembre 2006. Per informazioni rivol-
gersi al seguente numero telefonico: 0522/296262.

IL DIRETTORE
Alessandro Bertinelli

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività
clinica nel campo della “Anestesia periferica e sedazione
nell’ambito delle chirurgie specialistiche” presso la Struttu-
ra complessa di Anestesia e Rianimazione

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività cli-
nica nel campo della “Anestesia periferica e sedazione
nell’ambito delle chirurgie specialistiche” presso la Struttura
complessa di Anestesia e Rianimazione di questa Azienda
Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione

all’Ordine professionale;
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3) specializzazione in Anestesia e Rianimazione.
Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione

della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identità.

L’incarico verrà conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

L’incarico avrà durata di sei mesi.
Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-

tro eventuale onere) è fissato in Euro 16.750,00.
La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo

Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera – Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 – 42100 Reggio Emilia, e dovrà pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di

trasmissione tramite telefax sono disponibili su: home page –
www.asmn.re.it.

La scadenza è il 30 novembre 2006. Per informazioni rivol-
gersi al seguente numero telefonico: 0522/296262.

IL DIRETTORE
Alessandro Bertinelli

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero-pro-
fessionali di Medico addetto all’effettuazione di controlli
domiciliari ai lavoratori dipendenti, pubblici e privati, in
stato di malattia o maternità

Il Coordinatore dell’Area di Staff Risk Management
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna con provvedi-
mento n. 33 del 20/10/2006, esecutivo ai sensi di legge, ha de-
terminato la predisposizione di una graduatoria aziendale in
previsione del conferimento di incarichi libero-professionali
di
medico addetto all’effettuazione di controlli domiciliari dei la-
voratori dipendenti, pubblici e privati, in stato di malattia o ma-
ternità.

Il presente avviso pubblico viene emesso per l’attuazione
del disposto dell’art. 5, comma 10 del DL 12/9/1983, n. 463,
convertito in Legge 11/11/1983, n. 638, e dell’art. 5 della Legge
20/5/1970, n. 300.

All’avviso potranno partecipare i medici che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
iscritti all’Albo professionale della Provincia di Bologna.

Modalità e termini per la presentazione della domanda

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta sem-
plice e firmate in calce senza necessità di alcuna autentica (art.
39 , DPR 445/00), corredate di fotocopia non autenticata di do-
cumento di identità, dovranno pervenire, a pena di esclusione
all’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Unità Operativa
Medicina legale – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna, entro il
termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno non fe-

stivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda potrà essere consegnata direttamente,
all’indirizzo sopra indicato, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali dal lunedì al venerdì. All’atto della consegna della
domanda verrà rilasciata apposita ricevuta.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita con raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato; a tal fine fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante.

Nel caso di invio a mezzo postale questa Azienda Unità sa-
nitaria locale declina ogni responsabilità per eventuali ritardi o
smarrimenti delle domande spedite.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) la regolare iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chi-

rurghi della provincia di Bologna;
3) la data di conseguimento del diploma di laurea in Medicina

e Chirurgia ed il relativo voto di laurea;
4) le eventuali specializzazioni possedute;
5) gli eventuali periodi svolti in qualità di medico addetto ai

controlli;
6) di non trovarsi in una condizione di incompatibilità per spe-

cifiche norme di legge o contratto di lavoro;
7) di garantire la propria disponibilità ad eseguire le visite di

controllo in tutte le fasce di reperibilità previste dalle dispo-
sizioni in vigore;

8) il domicilio ed il numero telefonico presso il quale dovrà, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
Le dichiarazioni sopra indicate saranno considerate dichia-

razioni sostitutive ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 e
pertanto, nel caso emerga la non veridicità del contenuto delle
stesse, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere e sarà punibile ai sensi del Codice penale e delle
leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del DPR 445/00).

Graduatoria e relativo utilizzo

L’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna procederà alla
formazione della graduatoria, di durata annuale, sulla base del-
le domande pervenute e attribuendo a ciascun candidato il pun-
teggio secondo i criteri stabiliti dalla delibera della Giunta re-
gionale n. 178 del 20/2/2001 e ribaditi dalla delibera della
Giunta regionale n. 1783 del 22/9/2003, di seguito elencati:
a) voto di laurea: da 96 a 100 punti – punti 1; da 101 a 105 –

punti 2; da 106 a 110 – punti 3; 110 e lode – punti 4;
b) specializzazione in Medicina legale, in Medicina legale e

delle assicurazioni, in Medicina legale e infortunistica (è
valutata una sola specializzazione) – punti 2;

c) specializzazione in Medicina del lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto precedente ) – punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre a quelle stabilite ai
punti b) e c) – punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni, di attività di
medico addetto ai controlli – punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore ai 15 giorni, di anzianità
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi) – punti 0,2.
A parità di punteggio sarà considerato quale criterio preva-

lente quello della minore età anagrafica.
I titoli sopra elencati saranno comprovati dagli interessati

mediante dichiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR
445/00) da rendersi nella domanda presentata secondo le moda-
lità sopra indicate.

La graduatoria sarà formalizzata dall’Azienda Unità sani-
taria locale di Bologna con apposito provvedimento e rimarrà
valida per un periodo di 12 mesi dalla sua appprovazione, salvo
approvazione di nuova graduatoria nel frattempo intervenuta.
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Conferimento dell’incarico libero professionale

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria ai medici che non si trovino in condizioni di incompatibilità
per specifiche norme di legge o contratto di lavoro.

Il conferimento dell’incarico libero professionale è inoltre
subordinato al possesso della partita IVA, che andrà comunica-
ta al momento dell’accettazione dell’incarico stesso.

Il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli
è suddiviso in sei ambiti territoriali (Bologna – S. Giorgio di
Piano – S. Giovanni in Persiceto – Casalecchio di Reno – S.
Lazzaro di Savena – Porretta Terme). Ai medici utilmente col-
locati in graduatoria sarà consentito, al momento del conferi-
mento dell’incarico, di esprimere una preferenza in ordine
all’ambito di assegnazione, ferma restando la possibilità di es-
sere utilizzati, in caso di necessità, sull’intero territorio di com-
petenza aziendale.

La mancata accettazione dell’incarico da parte di un medi-
co utilmente collocato in graduatoria non ne comporta la can-
cellazione dalla stessa; pertanto il medesimo potrà essere nuo-
vamente interpellato in caso di successivi conferimenti di inca-
rico.

Il carico di lavoro è stabilito, in linea di massima, in ragione
di 21 visite settimanali per ciascun medico, sulla base dei fabbi-
sogni espressi dallo specifico bacino di utenza.

Il medico incaricato dell’effettuazione degli accertamenti
sanitari al personale dipendente assente dal servizio per malat-
tia o maternità, con il quale verrà stipulata un apposito contrat-
to, riceverà i compensi previsti dalla delibera della Giunta re-
gionale della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del 22/9/2003,
stabiliti nella seguente misura:
– Euro 17,50 omnicomprensivi per ogni visita medica domici-

liare di controllo effettuata, incrementati di un importo pari a
1/5 del costo di un litro di benzina super a chilometro per il
percorso effettuato;

– Euro 11,00 per ogni visita medica di controllo resa a livello
ambulatoriale o in caso di mancata effettuazione della visita
per assenza del lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso
incrementati di un importo pari a 1/5 del costo di un litro di
benzina super a chilometro per il percorso effettuato.

Il medico al quale sarà conferito l’incarico libero professio-
nale avrà l’obbligo di osservare le norme interne dell’Azienda
Unità sanitaria locale di Bologna e le disposizioni impartite dai
responsabili di riferimento.

Qualora, dopo aver iniziato l’attività, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’incarico,
senza alcun giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto
dall’ulteriore svolgimento dello stesso.

Nel caso in cui si renda responsabile di gravi e ripetute
mancanze o dia prova di non possedere sufficiente attitudine
all’attività, l’Azienda Unità sanitaria locale darà corso alla riso-
luzione dell’incarico.

Disposizioni varie

Ai sensi dell’art. 13 del DLgs 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” questa Azienda informa i parteci-
panti alle procedure di cui al presente avviso che i dati personali
ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Direzione con modalità sia manuali che informatiz-
zate e che titolare è l’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna.

Ciò premesso, si precisa che i dati sono trattati esclusiva-
mente ai fini dell’adempimento delle prescrizioni relative alla
presente procedura. Tali dati saranno comunicati o diffusi ai
soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza
di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comu-
nitaria o dai regolamenti.

Sono fatti salvi i diritti che l’art. 7 del DLgs 196/03 garanti-
sce ai soggetti interessati.

Si precisa che, vista la natura obbligatoria del conferimento
dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi o una loro omissione

nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Questa Amministrazione si riserva il diritto di annullare,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, in relazio-
ne ad eventuali modifiche normative o ad esigenze di servizio.

Per ulteriori informazioni e/o per il ritiro del fac-simile di
domanda, i candidati potranno rivolgersi all’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Bologna – UO Medicina legale – Via Gramsci
n. 12 – Bologna (tel. 051/6079711-6079784 – e mail: mar-
co.raggi@ausl.bologna.it).

IL COORDINATORE
Andrea Minarini

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale riservato ad un laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Cardiologia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del Personale si procederà al conferimento di n. 1
incarico libero-professionale riservato ad un laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Cardiologia per lo svi-
luppo del progetto “Percorsi di cura del paziente con scompen-
so cardiaco cronico” presso il Programma Cure primarie.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medichi Chirurghi;
– specializzazione in Cardiologia;
– esperienza documentata di lavoro nell’ambito dei percorsi di

cura del paziente con scompenso cardiaco;
– esperienza documentata di organizzazione di eventi formati-

vi sul percorso di cura del paziente scompensato;
– esperienza documentata in campo di programmazione car-

diologica.

Durata, compenso, sede

L’incarico, della durata di mesi dodici, avrà decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comporterà un impegno orario annuo di complessi-
ve n. 600 ore di attività a fronte di un compenso annuo lordo
omnicomprensivo di Euro 20.000,00 (IVA ed oneri inclusi se
ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assi-
curativa infortuni a carico del professionista nella misura di
Euro 0,06/ora, che sarà detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

L’incarico sarà finalizzato allo sviluppo del progetto
“Percorsi di cura del paziente con scompenso cardiaco croni-
co” ed avrà ad oggetto l’effettuazione di visite domiciliari nel
Distretto di Reggio Emilia nonché lo sviluppo del registro in-
formatizzato di gestione dei pazienti scompensati della pro-
vincia di Reggio Emilia. Quest’ultima attività, oltre a com-
prendere la gestione informatica e la tenuta del registro, consi-
sterà anche nel:
1) mantenere i rapporti con i nuclei di cure primarie al fine di

rilevare tempestivamente i problemi emergenti e ricercare
collegialmente le soluzioni;

2) implementare la formazione per tutti gli operatori;
3) attivare percorsi informativi per i pazienti ed i relativi pa-

renti.
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Titoli e prova d’esame

L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati (con parti-
colare riferimento a tutte le attività professionali e di studio ido-
nee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico) e prova d’esame consistente in un col-
loquio attinente le attività oggetto delle prestazioni professio-
nali richieste.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi giovedì 7/12/2006, alle ore 9, pres-
so la sede del Programma Cure primarie (Padiglione Morel)
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Via
Amendola n. 2 – Reggio Emilia – per sostenere la prova
d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convo-
cazione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto
tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di riconosci-
mento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del Personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza

necessità di alcuna autentica, ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identità,
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del Personale della Azienda Unità sanitaria locale di
Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente
indirizzo: Ufficio Concorsi, Azienda Unità sanitaria locale –
Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del Personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479 dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 5 incarichi libe-
ro-professionali riservati a laureati in Psicologia
nell’ambito del Progetto regionale Demenze

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del Personale si procederà al conferimento di n. 5
incarichi libero-professionali riservati a laureati in Psicologia
nell’ambito del Progetto regionale Demenze, per le figure di se-
guito indicate:
1) n. 1 figura professionale per l’attività dignostica di Neurop-

sicologia (n. 34 ore settimanali);
2) n. 1 figura professionale per l’attività diagnostica di Neu-

ropsicologia (n. 10 ore settimanali);
3) n. 1 figura professionale per la supervisione al Progetto re-

gionale Demenze (n. 34 ore settimanali);
4) n. 1 figura professionale per le attività legate al sostegno

alla famiglia di malati affetti da demenze, per il monitorag-
gio del Programma Demenze all’interno dell’Azienda Unità
sanitaria locale di Reggio Emilia (n. 24 ore settimanali);

5) n. 1 figura professionale per le attività legate alla valutazio-
ne di malati affetti da demenza, inseribili o inseriti in un per-
corso di riabilitazione cognitiva ed alla valutazione e soste-
gno delle rispettive famiglie (n. 7 ore settimanali).

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Laurea in Psicologia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
– esperienza certificata almeno semestrale maturata

nell’ambito delle demenze.

Durata, sede, compenso

Ciascun incarico, della durata di mesi sei, eventualmente
rinnovabili fino ad un massimo di ulteriori sei mesi, avrà decor-
renza dal mese di gennaio 2007, con gli impegni orari e le sedi
di lavoro sottoindicati:
– n. 1 figura professionale per l’attività diagnostica di Neuro-

psicologia:
– impegno orario: n. 34 ore settimanali;
– sede di lavoro: territorio dell’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Reggio Emilia (Centri distrettuali Demenze di Albinea,
Castelnovo ne’ Monti, Correggio, Scandiano e Centro esper-
to Demenze di Albinea);

– n. 1 figura professionale per l’attività diagnostica di Neuro-
psicologia:
– impegno orario: n. 10 ore settimanali;
– sede di lavoro: territorio dell’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Reggio Emilia (Centri distrettuali Demenze di Albinea,
Montecchio Emilia, Guastalla e Centro esperto Demenze di
Albinea);

– n. 1 figura professionale per la supervisione al Progetto re-
gionale Demenze:
– impegno orario: n. 34 ore settimanali;
– sede di lavoro: Regione Emilia-Romagna – Bologna;

– n. 1 figura professionale per le attività legate al sostegno alla
famiglia di malati affetti da demenze, per il monitoraggio del
Programma Demenze all’interno dell’Azienda Unità sanita-
ria locale di Reggio Emilia:
– impegno orario: n. 24 ore settimanali;
– sede di lavoro: territorio dell’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Reggio Emilia (Centro distrettuale Demenze di Albinea
e Centro esperto, Centri distrettuali Demenze di Montecchio
Emilia, Guastalla, Coreggio, Castelnovo ne’ Monti, Scan-
diano e Nuclei speciali Demenze di Luzzara, Villa Minozzo
e Quattro Castella);

– n. 1 figura professionale per le attività legate alla valutazione
di malati affetti da demenza, inseribili o inseriti in un percor-
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so di riabilitazione cognitiva ed alla valutazione e sostegno
delle rispettive famiglie:
– impegno orario: n. 7 ore settimanali;
– sede di lavoro: territorio dell’Azienda Unità sanitaria loca-
le di Reggio Emilia.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo, pari a Euro
23,00 (IVA e contributo Cassa Previdenza esclusi se ed in
quanto dovuti; incluso il premio per copertura assicurativa in-
fortuni a carico del professonista nella misura di Euro 0,06/ora
che sarà detratto alla fonte), verrà corrisposto con periodicità
mensile posticipata, sulla base delle ore svolte.

Oggetto degli incarichi

Per le figure n. 1 e n. 2: effettuazione di valutazioni neuro-
psicologiche per esplorare le funzioni cognitive dei pazienti
con sospetta demenza (come previsto dalla delibera di Giunta
regionale n. 2581 del 30/12/1999) tramite batterie di test stan-
dardizzati, es.:
– MDB (mental deterioration battery);
– MMSE (mini mental state examination);
– test di Raven ed altri.

Per la figura n. 3: supervisione al Progetto regionale De-
menze.

Per le figure n. 4 e n. 5: sostegno alla famiglia dei pazienti
affetti da demenza, monitoraggio del Programma Demenze
all’interno dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emi-
lia.

Titoli e prova d’esame

Gli incarichi verranno conferiti da apposita Commissione,
previa valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a segui-
to di prova orale sulle materie oggetto degli incarichi stessi.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi martedì 12/12/2006 alle ore 9 pres-
so l’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Centro
per i Disturbi cognitivi di Albinea – Via Giovanni XXIII n. 16 –
Albinea – per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del Personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza

necessità di alcuna autentica ai sensi art. 39 del DPR 445/00),
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità,
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del Personale dell’Azienda Unità sanitaria locale di
Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente
indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unità sanitaria locale –
Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-

tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla se-
lezione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del Personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479 dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 3 incarichi di col-
laborazione coordinata e continuativa riservati a laureati in
Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del Personale si procederà al conferimento di n. 3
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa riservati a
laureati in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche
per il Dipartimento per l’Assistenza farmaceutica.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

– Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceuti-
che;

– abilitazione all’esercizio della professione;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;
– esperienza documentata di lavoro nelle attività specifiche

oggetto del presente avviso presso Aziende sanitarie.

Durata, compenso, recesso

Ciascun contratto, della durata di mesi dodici, avrà decor-
renza indicativamente dal mese di gennaio 2007 e comporterà:
– impegno orario di n. 35 ore settimanali di attività, a fronte di

un compenso orario lordo omnicomprensivo di Euro 16,50
(oneri riflessi esclusi, contributo cassa Ordine incluso);

– n. 1 turno, della durata di sette giorni, di reperibilità notturna
e festiva, indicativamente ogni tre mesi. Per ogni giorno di
turno di reperibilità verrà riconosciuto un compenso lordo
omnicomprensivo di Euro 20,65 (oneri riflessi esclusi, con-
tributo cassa Ordine incluso); le eventuali ore attivate, non
ricomprese nel monte orario settimanale, verranno remune-
rate al compenso orario lordo omnicomprensivo di Euro
16,50 (oneri riflessi esclusi, contributo cassa Ordine inclu-
so).

L’eventuale recesso anticipato del contratto da parte del
collaboratore dovrà avvenire previa comunicazione di idoneo
preavviso di giorni 30; in mancanza l’Azienda si riserverà di
applicare una trattenuta a titolo di penale, di importo pari al
compenso spettante per il periodo di mancato preavviso.

Oggetto degli incarichi

Nell’ambito di ciascun contratto dovranno essere garantite,
con mezzo di spostamento proprio, le attività di seguito elenca-
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te presso tutte le sedi aziendali del Dipartimento per
l’Assistenza farmaceutica:
– garantire la distribuzione delle categorie di medicinali, per i

quali è richiesto un controllo ricorrente del paziente, agli as-
sistiti;

– assicurare l’erogazione diretta dei medicinali necessari al
trattamento dei pazienti in assistenza domiciliare, residen-
ziale e semiresidenziale;

– fornire direttamente farmaci, limitatamente al primo ciclo
terapeutico completo, sulla base di direttive regionali, per il
periodo immediatamente successivo alla dimissione dal ri-
covero ospedaliero o alla visita specialistica ambulatoriale;

– supporto alle attività professionali correlate svolte nelle Uni-
tà farmaceutiche decentrate (UFD);

– garantire la distribuzione del materiale protesico;
– monitorare periodicamente le ricette ed i piani terapeutici e

quanto previsto dalla normativa nazionale, regionale, non-
ché da precise procedure aziendali;

– garantire lo svolgimento di n. 1 turno, della durata di sette
giorni, di reperibilità notturna e festiva, indicativamente
ogni tre mesi, con impegno al raggiungimento del magazzi-
no farmaceutico interaziendale entro un arco temporale di 30
minuti.

Titoli e prova d’esame

Gli incarichi verranno conferiti da apposita Commissione,
previa valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio
sulle materie oggetto degli incarichi stessi.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi lunedì 11/12/2006, alle ore 9, pres-
so la sede del Dipartimento per l’Assistenza farmaceutica
dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia – Via
Monti Urali n. 74/4 – Reggio Emilia – per sostenere la prova
d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda Unità sanitaria locale, già nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del Personale
contestualmente all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza

necessità di alcuna autentica, ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identità,
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del Personale della Azienda Unità sanitaria locale di
Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente
indirizzo: Ufficio Concorsi, Azienda Unità sanitaria locale –
Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla sele-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del Personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479 dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria a va-
lidità annuale per il conferimento di incarichi libero-profes-
sionali di medico addetto alle visite di controllo sui lavorato-
ri dipendenti pubblici e privati, in stato di malattia o mater-
nità

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del Personale viene emesso il seguente avviso per
la formazione di una graduatoria a livello aziendale – valevole
per l’anno 2007 – per il conferimento di incarichi libero-profes-
sionali di medico addetto alle visite di controllo domiciliari di
lavoratori dipendenti, pubblici e privati, assenti per malattia o
maternità.

All’avviso potranno partecipare i medici che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande, siano
iscritti all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi della provin-
cia di Reggio Emilia.

Il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli
è suddiviso in sei ambiti territoriali (distretti di Reggio Emilia,
Montecchio Emilia, Scandiano, Castelnovo ne’ Monti, Correg-
gio, Guastalla). I candidati possono esprimere preferenza per
uno o più ambiti territoriali di assegnazione. Nel rispetto della
graduatoria generale saranno predisposti elenchi articolati per
ciascun ambito territoriale (distretto), secondo le preferenze
espresse (nel caso di mancata preferenza la domanda sarà con-
siderata valida per tutti gli ambiti territoriali).

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Ge-
stione giuridica del Personale della scrivente Azienda entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pub-
blicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi
Azienda USL – Via Amendola n. 2 – 42100 Reggio Emilia.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre
6 giorni dopo dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei ter-
mini a mezzo Ufficio postale. Nel caso di invio a mezzo Servi-
zio postale questa Azienda declina ogni responsabilità per
eventuali ritardi o smarrimento delle domande spedite.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetti.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilità:
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1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi della

provincia di Reggio Emilia;
3) data di conseguimento del diploma di laurea in Medicina e

Chirurgia e relativo voto di laurea;
4) eventuali specializzazioni possedute;
5) eventuali periodi svolti in qualità di medico addetto ai con-

trolli;
6) di non trovarsi in condizione di incompatibilità per speci-

fiche norme di legge o contratto di lavoro;
7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali

condanne riportate;
8) di garantire la propria disponibilità ad eseguire le visite di

controllo in tutte le fasce di reperibilità previste dalle di-
sposizioni in vigore;

9) di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimen-
to dell’attività;

10) preferenza per uno o più ambiti territoriali (distretti)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia;

11) recapito e numero telefonico presso il quale dovrà essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla gra-
duatoria.

I titoli posseduti (di studio e di svolgimento delle attività)
potranno essere allegati in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge oppure comprovati dall’interessato mediante di-
chiarazioni sostitutive (ex artt. 46 e 47 del DPR 445/00) da ren-
dersi contestualmente alla domanda. Tali dichiarazioni dovran-
no contenere la completa ed esatta indicazione di tutti gli ele-
menti richiesti (in particolare per l’attività di medico fiscale:
l’esatta denominazione dell’ente, la data di inizio e la data di
conclusione di ogni rapporto).

L’Amministrazione procederà alla formazione della gra-
duatoria annuale a livello aziendale attribuendo a ciascun can-
didato il punteggio conseguito secondo i criteri previsti nella
delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 178 del
20/2/2001 e di seguito elencati:
a) voto di laurea: da 96 a 100 punti, punti 1; da 101 a 105, punti

2; da 106 a 110, punti 3; 110 e lode, punti 4;
b) specializzazione in Medicina Legale, in Medicina Legale e

delle Assicurazioni, in Medicina Legale e Infortunistica (è
valutata 1 sola specializzazione): punti 2;

c) specializzazione in Medicina del Lavoro (in alternativa alla
specializzazione di cui al punto b): punti 1;

d) per ogni altra specializzazione, oltre quella considerata al
punto b) o c): punti 0,5;

e) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività di
medico addetto ai controlli: punti 0,2;

f) per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anzianità
di laurea (fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2.
A parità di punteggio, sarà considerato quale criterio preva-

lente l’anzianità di laurea o in subordine la minore età anagrafica.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-

ria, ai medici che non si trovino in una qualsiasi posizione di in-
compatibilità quale:
1) avere un rapporto di lavoro subordinato o comunque di col-

laborazione coordinata e continuativa presso qualsiasi dato-
re di lavoro pubblico o privato;

2) svolgere attività medico-generica o pediatrica (anche di so-
stituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

3) svolgere attività di guardia medica (anche di sostituzione)
nei comuni dei distretti prescelti;

4) svolgere attività come medico specialista ambulatoriale
convenzionato (anche di sostituzione), nell’ambito
dell’Azienda, o equiparato;

5) avere cointeressenze dirette o indirette o rapporti di interes-
se in case di cura private o in strutture sanitarie di cui all’art.
43 della Legge 833/78;

6) fruire di trattamento ordinario o per inabilità/invalidità per-
manente da parte del Fondo di Previdenza competente.
L’insorgere di un motivo di incompatibilità determina la

decadenza dall’incarico.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a

verità, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/00, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

La mancata accettazione dell’incarico da parte di un medi-
co utilmente collocato nella graduatoria non ne comporta la
cancellazione dalla stessa, quindi potrà essere nuovamente in-
terpellato una seconda volta per successivi conferimenti. Verrà
considerato decaduto dal diritto in caso di ulteriore mancata ac-
cettazione.

In caso di conferimento dell’incarico libero-professionale
si impegna a presentarsi quotidianamente, secondo le modalità
indicate dall’Azienda, alla sede indicata per ricevere le indica-
zioni relative ai controlli da effettuarsi in giornata e, se richie-
sto, nei giorni prefestivi e festivi.

Qualora, dopo aver iniziato l’attività, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’incarico,
senza alcun giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto
dall’ulteriore svolgimento dello stesso.

Il carico di lavoro è stabilito in linea di massima in ragione
di 21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, e co-
munque sulla base dei fabbisogni espressi dallo specifico baci-
no d’utenza.

I medici incaricati riceveranno i compensi previsti dalla de-
libera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del
22/9/2003, stabiliti nella seguente misura:
– Euro 17,50 omnicomprensivi per visita domiciliare di con-

trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di un
litro di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

– Euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoriale
o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza del
lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di
un importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro
per il percorso effettuato.
In merito alla copertura assicurativa contro gli infortuni, ai

medici incaricati verrà chiesto di optare per uno dei seguenti
trattamenti:
– il libero-professionista, durante l’espletamento dell’attività

oggetto del contratto, dovrà stipulare apposita polizza assi-
curativa contro gli infortuni. Si impegna a consegnare, entro
7 giorni dalla decorrenza del contratto, pena la risoluzione
dello stesso ex tunc, copia della sopracitata polizza;

– il libero-professionista, per l’attività oggetto del contratto, è
coperto dalla polizza assicurativa contro gli infortuni stipu-
lata dall’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia,
dietro pagamento di un premio a carico del professionista
nella misura di Euro 0,06/visita, che sarà detratto alla fonte.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in

possesso verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196 del
30/6/2003.

L’Azienda si riserva ogni e più ampia facoltà in ordine alla
proroga dei termini, la loro soppressione, la revoca o
l’annullamento del presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del Personale – Via Amendola n. 2 –
Reggio Emilia – tel. 0522/335479, dal lunedì al venerdì dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 30 novembre 2006
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario – Tecnico di Radiologia me-
dica – Cat. D

In attuazione dell’atto n. 1289 del 13/10/2006, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Comparto Sanità 7/4/1999, è
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di
n. 3 posti del Profilo: Collaboratore professionale sanitario –
Tecnico di Radiologia medica – Cat. D.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia

medica o titoli equipollenti ai sensi delle vigenti norme;
b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al

corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:
– di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Con-
tratto collettivo.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

In applicazione dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera deve essere rivolta all’Azienda Ospedaliera “Santa Maria
Nuova” – Servizio Gestione personale – Via Sani n. 15 – 42100
Reggio Emilia – e presentata, a pena di esclusione, entro le ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro

il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali e di non essere a conoscenza di es-
sere sottoposto a provvedimenti penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti per il presente concorso;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze ai sensi del DPR 487/94 ed ai sensi della Legge
68/99.
Il candidato è altresì tenuto ad indicare sulla domanda, la

lingua straniera prescelta tra inglese e francese, che sarà ogget-
to di verifica nel corso della prova orale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale o via fax, il candi-
dato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento
di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, l’ausilio
necessario per l’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 220/01).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.
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I servizi prestati presso le Forze armate, le case di cura con-
venzionate, o presso strutture diverse dalle Aziende Unità sani-
tarie locali o servizi prestati all’estero dovranno essere confor-
mi a quanto previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del
27/3/2001.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dagli artt. 6 e 44 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avrà a
disposizione complessivamente punti 100 così ripartiti ai sensi
dell’art. 8 dello stesso DPR: punti 30 per i titoli e punti 70 per le
prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti
15 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 9 per il
curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei
titoli verrà effettuata dalla Commissione prima
dell’espletamento della prova scritta, secondo quanto previsto
dall’art. 11 del DPR 220/01.

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione scritta o soluzione di questiti a risposta
sitentica su argomentazioni attinenti il percorso formativo del
TSRM e/o su argomenti attinenti al profilo del Tecnico Sanita-
rio di Radiologia medica di cui al DM 746/94;
prova pratica: esposizione e discussione di immagini attinenti
l’area radiologica e di tecnici pofessionali attinenti il profilo
Tecnico Sanitario di Radiologia medica;
prova orale: su argomenti attinenti lo specifico profilo profes-
sionale, sulla legislazione sanitaria nonché su elementi di infor-
matica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo di ap-
parecchiature informatiche e verifica della conoscenza a livello
iniziale della lingua straniera scelta tra quelle indicate nel ban-
do di concorso.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, con le modalità di cui all’art. 7 del DPR 220/01.

Il calendario delle successive prove pratica e orale sarà co-
municato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
220/01.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, l’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti nella pro-
va scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova
pratica verrà data comunicazione con l’indicazione del punteg-
gio riportato nella prova scritta.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnerà al Servizio Ge-
stione del personale dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria
dei candidati idonei, redatta sulla base del punteggio comples-
sivo riportato da ciascun candidato e con l’osservanza, a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487 del
9/5/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso provvederà alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini, nonché dall’art. 16 del DPR 487/94.

La graduatoria di merito sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandi-
to ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili.

L’utilizzazione avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso
decreto e art. 14 del CCNL 7/4/1999, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati
nella graduatoria.

La graduatoria di merito, entro il periodo di validità, sarà
utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stes-
sa, di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliera dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle di-
chiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 46
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del DPR 445/00, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifi-
cazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di na-
scita, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale genera-
le, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compa-
tibilmente con le norme contenute nella Legge Finanziaria 2005.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3 del DPR 220/01, il numero dei
posti riservati da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini, non può complessivamente superare il 30% dei po-
sti messi a concorso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi –
dell’Azienda Ospedaliera – Via Sani n. 15, Reggio Emilia – tel.
0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico a n. 2 posti del profilo professionale:
Biologi – Biologo Dirigente – Disciplina: Patologia clinica

In attuazione dell’atto n. 1337 del 20/10/2006, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DLgs 502/92 (art. 15) e successi-
ve modifiche, dal Contratto di lavoro dell’Area della Dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, dai DPR
10/12/1997, n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura dei seguenti posti d’organico del
ruolo Sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del
DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive modifiche ed integra-
zioni:
n. 2 posti di Biologo Dirigente – Disciplina: Patologia clinica.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti a concorso
è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigen-
ti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127 del
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:
a) laurea in Scienze Biologiche;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in

disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97 e successive modifi-
che, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento
rispettivamente ai DDMM 30/1/1998, 31/1/1998 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del II comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologi, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consen-
te la partecipazione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindi-
cati:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761,
relativo ai cittadini degli Stati membri del’Unione Europea,
nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR
487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:
– di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;
– di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera – Via Sani n. 15 – 42100 Reggio Emilia – e presen-
tata, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
le domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2, comma
1 del DPR 487/94;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;
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e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso: il candidato deve speci-
ficare se la specializzazione nella disciplina sia stata conse-
guita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257 nonché la durata del
corso di studi per il conseguimento della specializzazione
stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e Legge 482/68).
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo

Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente, bensì venga consegnata a mezzo di
altre persone o inviata tramite Servizio postale, il candidato
deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato e formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) non-
ché il certificato di specializzazione conseguito ai sensi del
DLgs 257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7, DPR 483/97).

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso Case di
cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attività am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione del-
le Aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario di
attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/97.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono
essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopra indicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente, presso il quale il servizio è stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, part-time)
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni
cautelari, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identità solo dopo 4 mesi dalla data
di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, pri-
ma dell’insediamento della Commissione esaminatrice, di-
chiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al con-
corso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le
modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per
il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 41 del DPR 483/97 ed avrà a disposizione com-
plessivamente punti 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 43 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le prove
d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il
curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
– prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti

alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavo-
ro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

– prova pratica: esecuzione su misure strumentali o prove di
laboratorio o soluzione di un test su tecniche a manualità pe-
culiari della disciplina messa a concorso, con relazione scrit-
ta sul procedimento seguito;
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– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnerà
all’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria
di merito.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2, punto 9 della Legge 191/98.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna; detta graduatoria rimane valida per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta dell’Azienda, dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle di-
chiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostituiva delle seguenti certifica-
zioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nasci-

ta, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale,
stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente del Servizio sanitario nazio-
nale.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del personale – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera – Via Sani n. 15, Reggio Emilia – tel.
0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – I Parte – IV Serie speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Riapertura termini di presentazione delle domande, con
elevazione dei posti da uno a due, al pubblico concorso per
Collaboratore professionale sanitario – Tecnico Sanitario
di Radiologia medica

In attuazione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
giuridica del personale, in ottemperanza a quanto stabilito dal
DPR n. 220 del 27/3/2001, dal DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in
applicazione del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
Comparto Sanità 19/4/2004, sono riaperti i termini di presenta-
zione delle domande al bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, già indetto con atto n. 409 del 24/5/2006, per la copertu-
ra di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico sa-
nitario di Radiologia medica– Cat. D,
con elevazione dei posti da 1 a 2.

Il requisito specifico di ammissione al concorso è il seguen-
te:
– diploma di Tecnico sanitario di Radilogia medica o titolo

equipollente;
– iscrizione al relativo Collegio professionale. L’iscrizione al

corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi della Co-
munità Europea consente la partecipazione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti oltre quello specifico sopraindicato:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del
DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM n. 174 del
7/2/1994 relative ai cittadini degli Stati membri della CEE.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresì possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
– godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o di provenienza;
– essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
– avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
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sica incondizionata al posto messo a concorso – con la os-
servanza delle norme in tema di categorie protette – è effet-
tuato, a cura dell’Unità sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero li-
cenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera, devono essere rivolte al Dirigente responsabile del Ser-
vizio Gestione giuridica del personale dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Reggio Emilia – Via Amendola n. 2 – 42100 Reg-
gio Emilia – e presentate, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso di riapertura termini nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-

stitutivi di cui sopra;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera, scelta tra inglese o francese, sulla quale
intendono sostenere la verifica prevista nella prova orale;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
Il candidato è tenuto inoltre ad indicare nella domanda la

lingua straniera prescelta fra inglese e francese che sarà oggetto
di verifica nel corso della prova orale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal con-
corso.

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di partecipa-
zione al concorso non venga presentata personalmente dal can-
didato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accom-
pagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato,
firmato e debitamente documentato.

I servizi prestati presso Forze Armate, Case di cura conven-
zionate, o presso strutture diverse dalle Aziende sanitarie o ser-
vizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto pre-
visto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR 220/01.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Ai fini
dell’applicazione delle norme di cui alla Legge 4/1/1968, n. 15
e DPR 25/1/1994, n. 130, le pubblicazioni devono comunque
essere prodotte per esteso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato portatore di handicap, qualora necessiti di au-
sili e di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, deve
produrre apposita certificazione medica che specifichi gli ele-
menti essenziali per poter godere dei benefici di cui alla Legge
104/92. In particolare la certificazione dovrà indicare:
– i sussidi necessari relativi alla condizione

dell’handicappato;
– i tempi aggiuntivi necessari all’avente diritto.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del DPR
220/01 avrà a disposizione 100 punti così ripartiti:
– 30 punti per i titoli;
– 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta;
– 20 punti per la prova pratica;
– 20 punti per la prova orale.

I punti di valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti la professione specifica del Tec-
nico sanitario di Radiologia medica;
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti il
profilo del Tecnico sanitario di Radiologia medica;
prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprenderà anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prima prova, non meno di quindici giorni prima della data
della prova stessa.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è
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subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 15 e 16 dello stesso DPR 220/01.

La Commissione esaminatrice rassegnerà la graduatoria
dei candidati idonei all’Amministrazione dell’Azienda Unità
sanitaria locale, che, riconosciuta la regolarità degli atti del
concorso, provvederà alla sua approvazione ed alla nomina del
vincitore.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

La graduatoria verrà utilizzata per la copertura di tutti i po-
sti della medesima qualifica che risulteranno disponibili
nell’arco di validità della stessa.

L’utilizzazione avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR
220/01 e del Contratto collettivo nazionale di lavoro 19/4/2004,
precisando che ai sensi dell’art. 3 del medesimo DPR, il numero
dei posti disponibili da riservarsi a particolari categorie di can-
didati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

Il concorrente vincitore dovrà stipulare con questa Ammi-
nistrazione un contratto individuale di lavoro di cui al Contratto
di lavoro del Comparto Sanità del 19/4/2004.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:
1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente Autorità scolastica
in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del Casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-

gli altri requisiti prescritti.
Il Dirigente responsabile, a seguito dell’accertamento del

possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro di cui al sopracitato Contratto di la-
voro più sopra specificato. La data di assunzione in servizio
verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta
giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presen-
tazione dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà
luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni di cui al medesimo contratto.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è im-
plicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento del
personale del Comparto Sanità.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni an-
corché con la previsione della eccezionale possibilità di deroga.

Il presente bando è emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate, previsti dalla Legge 68/99.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale – Ufficio Concorsi – Via
Amendola n. 2, Reggio Emilia – tel. 0522/335171, oppure col-
legarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it –

link Bandi e concorsi (orario di apertura al pubblico dal lunedì
al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ra-
diodiagnostica

In esecuzione della determinazione n. 872 del 23/10/2006,
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O. Acquisizione, Svi-
luppo Risorse umane è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico – Disciplina: Radiodiagnostica.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge

15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego – con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda Unità
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26, comma I, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-

vero in disciplina equipollente, secondo le tabelle del decre-
to ministeriale 30/1/1998. Ai sensi del comma 2
dell’articolo 56 del DPR 483/97 il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Unità sanitarie locali e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Modalità e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unità sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’Azienda Unità
sanitaria locale di Rimini – U.O. Sviluppo Risorse umane –
Ufficio Concorsi – Via Coriano n. 38 – 47900 Rimini (orario
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dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, inoltre il giovedì
dalle ore 15 alle ore 17). Qualora detto giorno sia festivo il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’Azienda Unità sanitaria di Rimini, l’ufficio com-
petente rilascerà apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-

za;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).
L’Amministrazione non si assume responsabilità per di-

sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio eventualmente necessario per
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR n. 445 del 25/12/2000, non è richiesta l’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina
l’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice, da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
verrà valutato con uno specifico punteggio per ogni anno di cor-
so. Il relativo documento probatorio dovrà certificare tale con-
dizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale (art. 21, DPR
483/97).

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dal DPR 445/00.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’Autorità competente, può presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR

445/00 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’Albo profes-
sionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione etc.),
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 445/00 (ad es. attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, attività di docen-
za, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, par-
tecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità di
copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
una delle seguenti forme:
– deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

– deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identità personale
del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc., occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
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le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-
dalità e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’articolo 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 10 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso
presso la sede dell’Azienda Unità sanitaria locale – Rimini, Via
Coriano n. 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possono essere effettuate nel giorno sopraindica-
to, ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sor-
teggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora
di ogni martedì successivo fino al completamento delle estra-
zioni dei componenti.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere an-
che illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti, delle prefe-

renze previste dall’articolo 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 della
Legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni e integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 2/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva unita-
mente alla graduatoria che è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica e tutti gli effetti.
La validità della graduatoria relativa al presente concorso,

è quella prevista dalla vigente normativa in materia.
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti

nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovesse-
ro rendersi disponibili, entro il periodo di validità.

La graduatoria entro il periodo di validità, verrà utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento po-
trà, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Ravenna), in caso di
mancanza di propria graduatoria di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virtù del Protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente
recepito da questa Azienda, delibera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende USL di
Area Vasta Romagna, non pregiudicano il diritto del candidato
di essere chiamato da questa Azienda in base all’esperimento
della graduatoria.

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’Azienda Unità sani-
taria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data della rela-
tiva comunicazione, i documenti necessari per l’assunzione,
che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione della documentazione, l’Azienda comunica di non dar luo-
go alla stipulazione del contratto.

L’Azienda Unità sanitaria locale, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorro-
no dalla data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è im-
plicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in par-
ticolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di la-
voro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificazioni; la presentazione della domanda da parte
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
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utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura del con-
corso. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta, ai sensi dell’art.
22 della Legge 241/90 e successive modificazioni.

Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68 e
di ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione, ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovrà
dichiarare di essere iscritto agli apposti elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in partico-
lare, al DPR 12/12/1997, n. 483 e al DPR 9/5/1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unità sa-
nitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione, Svilup-
po Risorse umane – Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sani-
taria locale di Rimini – Via Coriano n. 38, nei giorni dal lunedì
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, e il giovedì, inoltre, dalle ore
15 alle ore 17 – tel. 0541/707796-707713 – Sito Internet:
www.ausl.rn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

COMUNE DI COMACCHIO (Ferrara)

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per l’assegnazione di n. 12 au-
torizzazioni, per l’esercizio del servizio pubblico non di li-
nea di trasporto, tramite noleggio con conducente effettuato
con autovettura

È indetto un pubblico concorso, per titoli, per
l’assegnazione di autorizzazioni per l’esercizio del servizio
pubblico non di linea per il trasporto persone mediante autovet-
ture:
– n. 12 per servizio di noleggio con conducente effettuato con

autovettura.
Gli aventi titolo interessati devono presentare domanda al

Sindaco del Comune di Comacchio – Piazza V. Folegatti n. 15 –
44022 Comacchio (FE), in carta legale debitamente firmata e
corredata di copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore entro le ore 12 del 14/12/2006.

Copia del bando di pubblico concorso è disponibile presso
l’Amministrazione comunale e sul sito Internet: www.comu-
ne.comacchio.fe.it alla pagina “Gare e Appalti”.

IL DIRIGENTE
Leda Facchini

Scadenza: 14 dicembre 2006

COMUNE DI MONTE COLOMBO (Rimini)

CONCORSO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria finalizzata ad assunzione a tempo determi-
nato – ore 24 settimanali su sei giorni – per mesi 24 even-

tualmente prorogabili – di n. 1 posto di “Istruttore ammini-
strativo” Categoria C – C1 presso Area amministrativa –
Servizi demografici; n. 1 posto di “Collaboratore ammini-
strativo” Categoria B3 presso Area amministrativa – Servi-
zi Segreteria

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superio-
re.

Titoli valutabili: titoli di studio, titoli di servizio, curricu-
lum, titoli vari.

Termini di presentazione domande: 15/12/2006. A corredo
della domanda è richiesta la quietanza comprovante il versa-
mento della tassa di concorso di Euro 3,87 (versamento sul
c.c.p. n. 13910476 intestato al Comune di Monte Colombo –
Servizio di Tesoreria comunale – causale “Concorso C1” oppu-
re “Concorso B3”).

Fasi del concorso: una prova scritta teorico-pratica ed un
colloquio che tenderà ad accertare le conoscenze dei candidati
sulle materie oggetto della prova scritta indicata in bando, non-
ché la conoscenza dell’uso degli strumenti informatici più dif-
fusi.

Il calendario delle prove verrà comunicato in tempo utile.
Le operazioni di ammissione, compresa la fase della re-

golarizzazione dei documenti, effettuate dall’Ufficio Perso-
nale, verranno concluse entro il termine di 20 giorni – proro-
gabile nel caso di elevato numero di partecipanti di ulteriori
5 giorni – dal termine di presentazione delle domande di am-
missione.

Il bando è disponibile nella versione integrale, completata
di fac-simile di domanda di partecipazione, presso l’Albo pre-
torio del Comune.

Per ulteriori informazioni: tel. 0541/984214 – fax
0541/984705.

IL RESPONSABILE
Fabio Migani

Scadenza: 15 dicembre 2006

ARSTUD – AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI BOLOGNA

CONCORSO

Avviso pubblico per la formazione di graduatorie per titoli,
articolate per aree professionali, finalizzate all’assunzione
di personale a tempo determinato di Categoria C – P.E. C1
– per le sedi dell’ARSTUD di Bologna e della Romagna.
(Determinazione del Direttore dell’Azienda per il Diritto
allo studio universitario di Bologna n. 172 del 31/10/2006)

È indetta una selezione pubblica per la formazione di gra-
duatorie per titoli, articolate per aree professionali, finalizzate
all’assunzione di personale a tempo determinato di Categoria C
– P.E. C1, per le sedi dell’ARSTUD di Bologna e della Roma-
gna.

Aree professionali

Le aree professionali per le quali è possibile presentare le
candidature di cui al presente avviso pubblico, sono le seguenti:
– area “gestione servizi”

attività di: programmazione e gestione di servizi all’utenza
(sostegno economico, abitativo, ristorativo, orientamento al
lavoro), controllo e sviluppo dell’offerta, miglioramento e
sviluppo dei processi di erogazione;

– area “amministrativa- giuridica”
attività di segreteria, istruttoria di atti amministrativi-delibe-
rativi, preparazione gare-appalti, elaborazione e gestione
bandi, elaborazione di graduatorie, organizzazione e ammi-
nistrazione del personale, trattamento affari legali;
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– area “tecnica”
attività di gestione tecnica degli immobili e degli impianti,
sorveglianza, progettazione, manutenzione, sicurezza, dire-
zione lavori, collaudi;

– area “informatica”
attività di gestione procedure informatiche, analisi progetta-
zione di sistemi informativi-informatici, gestione sistemi
operativi, base dati, reti, istruttoria e gestione contratti di
manutenzione;

– area “economico- finanziaria”
attività di registrazioni contabili, predisposizione bilancio,
gestione delle entrate e delle spese, controllo di gestione, ac-
quisti, gestione del patrimonio, relazioni economiche con
l’utenza.

Gli interessati al presente avviso possono presentare do-
manda per un massimo due aree professionali.

Art. 1
Requisiti

Per l’ammissione alla graduatoria è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:
1) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite

massimo previsto per il collocamento a riposo d’ufficio;
2) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)

un’adeguata conoscenza della lingua italiana; (per i candi-
dati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere
in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel
territorio italiano;

3) non essere incorsi in alcuna causa di impedimento all’acces-
so al pubblico impiego;

4) non essere stati destituiti dall’impiego oppure licenziati per
motivi disciplinari da una pubblica Amministrazione;

5) idoneità fisica all’impiego; il candidato portatore di handi-
cap deve altresì indicare nella domanda di partecipazione,
in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario in sede
di prove concorsuali, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104. In base alla citata legge, deve allegare alla domanda
il certificato della Commissione medica in originale od in
copia autenticata.

Art 2
Requisiti specifici

Possono fare richiesta i soggetti in possesso di un diploma
di scuola secondaria superiore.

Per la valutazione dei titoli di studio conseguiti nell’ambito
dell’Unione Europea si terrà conto di quanto previsto dall’art.
38 del T.U. 165/01.

In particolare per i candidati che hanno conseguito il titolo
di studio presso un istituto estero è richiesto il possesso del
provvedimento di equiparazione del titolo di studio conseguito
all’estero al corrispondente titolo di studio italiano o, in alterna-
tiva, il possesso dell’istanza, presentata presso la competente
Autorità, per il riconoscimento o l’equiparazione previsti dalla
vigente normativa.

Per la valutazione dei titoli conseguiti presso istituti priva-
ti, l’equiparazione viene operata in base alle leggi vigenti al
momento della pubblicazione del presente avviso.

Art. 3
Titoli valutabili

Sono titoli valutabili:
A) Titoli culturali (fino ad un massimo di 7 punti)
A.1) Diploma universitario (vecchio ordinamento), punti 0,5,

laurea triennale (nuovo ordinamento), punti 1,5,
diploma di laurea (vecchio ordinamento) e laurea speciali-
stica (nuovo ordinamento), punti 2;

A.2) corsi di specializzazione post-diploma e post-laurea, ma-
ster e dottorati di ricerca, fino ad un max di punti 1;

A.3) corsi di formazione/aggiornamento professionale della

durata minima di 21 ore che prevedano il rilascio di un at-
testato o certificato finale; certificati di competenze, fino
ad un max di 2 punti.

B) Esperienze professionali maturate negli ultimi cinque anni
(fino ad un massimo di 11 punti)

B.1) Esperienze lavorative con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato o determinato, in categoria pari o
superiore a quella oggetto della selezione, svolte alle di-
pendenze di una pubblica Amministrazione, fino ad un
massimo di tre anni, (0,75 punti a semestre). Il punteggio è
raddoppiato se l’attività è stata svolta presso l’Azienda re-
gionale per il Diritto allo Studio universitario di Bologna
ed è incrementato di 0,75 punti se l’attività è stata svolta su
più sedi dell’ARSTUD;

B.2) esperienze lavorative con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato o determinato, nella categoria imme-
diatamente sottostante a quella oggetto della selezione,
svolte alle dipendenze di una pubblica Amministrazione,
fino ad un massimo di tre anni (0,75 punti a semestre). Il
punteggio è raddoppiato se l’attività è stata svolta presso
l’Azienda regionale per il Diritto allo Studio universitario
di Bologna ed è incrementato di 0,75 punti se l’attività è
stata svolta su più sedi dell’ARSTUD;

B.3) altre esperienze lavorative svolte in forma di collaborazio-
ne coordinata continuativa a favore di Enti pubblici, fino
ad un massimo di tre anni (0,50 punti a semestre). Il pun-
teggio è raddoppiato se l’attività è stata svolta presso
l’Azienda regionale per il Diritto allo Studio universitario
di Bologna;

B.4) esperienze lavorative svolte alle dipendenze di privati, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o
determinato, in attività equiparabile a quella propria della
categoria pari o superiore a quella oggetto della presente
selezione, fino ad un massimo di tre anni (0,50 punti per
semestre).

Criteri generali per la valutazione dei titoli

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura se-
lettiva e devono essere autocertificati negli appositi spazi predi-
sposti nel modulo di domanda. Qualora l’autocertificazione
non contenga le informazioni necessarie, la Commissione esa-
minatrice non valuterà il titolo. Non potranno essere accettate
integrazioni successive alla scadenza del bando.

I titoli sono valutabili solo se attinenti all’area professiona-
le per cui il candidato ha espresso la preferenza.

Criteri per la valutazione dei titoli culturali

Qualora il candidato sia in possesso di due o più titoli di
studio di cui al punto A.1), il titolo di grado inferiore è assorbito
da quello di grado superiore, se omogeneo.

Per la valutazione dei corsi di cui al punto A.3) il candidato
deve dichiarare, pena la non valutabilità del corso: l’ente che ha
curato l’attività formativa, il contenuto del corso, il periodo di
svolgimento (dal . . . . al . . .), il numero di ore e l’eventuale va-
lutazione finale di profitto/competenze.

Criteri per la valutazione delle esperienze professionali

Sono valutabili i periodi di attività di durata minima uguale
a 180 giorni. Tali periodi sono considerati cumulativamente e
rapportati a giornate. Il punteggio è assegnato con riferimento
al totale delle giornate risultanti, fino ad un massimo di 1080.

Il termine dei cinque anni viene calcolato a ritroso, a partire
dalla data di scadenza per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura selettiva.

Per l’esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro a
tempo parziale, il punteggio è ricalcolato secondo la percentua-
le dell’attività effettivamente prestata.

Ai fini della valutazione, la dichiarazione resa dal candida-
to deve contenere le seguenti informazioni, pena la non valuta-

50 15-11-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 164



bilità dell’esperienza resa: soggetto presso cui è stata svolta
l’esperienza, natura del rapporto di lavoro, datore di lavoro, ti-
pologia e contenuti dell’attività espletata, eventuale profilo
professionale, area di attività, categoria di classificazione,
struttura di inserimento, data di inizio e fine dell’attività
(gg/mm/aa), percentuale dell’eventuale rapporto a part time.

Per i candidati che hanno dichiarato lo svolgimento
dell’attività lavorativa presso l’ARSTUD, la dichiarazione ver-
rà verificata d’ufficio dall’Amministrazione.

La Commissione esaminatrice valuterà l’esperienza svolta
presso privati solo se, sulla base di quanto dichiarato nella do-
manda, sarà possibile operare una equiparazione tra categorie
professionali, avuto a riferimento quelle previste dal CCNL del
Comparto Regione e Autonomie locali al momento vigenti.

I periodi di servizio civile volontario e di effettivo servizio
militare, se relativi ad attività attinenti alle aree professionali
per le quali il candidato concorre, sono valutati come servizio
prestato con rapporto subordinato a tempo determinato presso
pubbliche Amministrazioni. Il punteggio è incrementato di
punti 0,5 se il servizio è svolto ai sensi della L.R. 20/03, art. 10
(Servizio civile regionale).

Art. 4
Domanda

Gli interessati possono presentare domanda per un massi-
mo di due delle aree professionali: “Gestione servizi”, “ammi-
nistrativa-giuridica”, “tecnica”, “informatica” ed “economi-
co-finanziaria” e solo per una delle sedi dell’ARSTUD (Bolo-
gna e Romagna).

I candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichia-
razioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda i requisiti
di ammissione ed i titoli di cui richiedono la valutazione.

Art. 5
Presentazione domanda

Gli interessati devono presentare domanda direttamente
on-line collegandosi al sito Internet: www.arstud.unibo.it.

La domanda compilata in ogni sua parte deve essere stam-
pata, sottoscritta con firma autografa e fatta pervenire ad
ARSTUD entro il termine improrogabile del 5 dicembre 2006,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al seguen-
te indirizzo: ARSTUD – Protocollo – “Graduatorie tempo de-
terminato”, Via Santa Maria Maggiore n. 4 – 40121 Bologna,
(fa fede la data del Protocollo di ricevimento).

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un
documento di identità o di riconoscimento.

Le domande non pervenute entro il 5 dicembre 2006 sono
irricevibili.

Le domande incomplete di elementi essenziali per la valu-
tazione non saranno valutate.

ARSTUD non assume responsabilità per lo smarrimento di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’interessato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6
Graduatorie

L’Azienda, entro 90 giorni dalla pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino della Regione Emilia-Romagna, prov-
vederà a redigere le graduatorie per titoli, distinte per la sede di
Bologna e della Romagna, sulla base delle domande pervenute
entro il 5 dicembre 2006.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito di ARSTUD:
www.arstud.unibo.it.

I ricorsi avverso le graduatorie provvisorie potranno essere
presentati con raccomandata r.r. entro e non oltre 20 giorni dal-

la pubblicazione sul sito delle graduatorie stesse. Esaminati i ri-
corsi, l’Azienda pubblicherà le graduatorie definitive sul sito:
www.arstud.unibo.it.

Per ogni area professionale sarà formulata una graduatoria
sulla base dei punteggi assegnati ai titoli, che comprenderà tutti
gli aspiranti in possesso del diploma di scuola media superiore
per la copertura di posti ricadenti nella Categoria C.

Nel caso di candidati classificatisi con pari punteggio, il re-
sponsabile del procedimento provvederà a sciogliere la parità
applicando i seguenti titoli di preferenza:
– aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmen-

te utili” nei limiti ed ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3, DLgs
468/97;

– minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, Legge
191/98.

Art. 7
Modalità utilizzo e di selezione dalle graduatorie

Per ogni esigenza di assunzione con contratto a tempo de-
terminato sarà ammesso a sostenere la prova selettiva un nume-
ro di candidati pari al triplo del personale da assumere, nel ri-
spetto dell’ordine della graduatoria da utilizzare ed in rapporto
all’area professionale in cui si riscontrerà il fabbisogno.

Qualora lo svolgimento dell’attività richieda un’esperienza
specifica, nell’ambito delle diverse graduatorie, saranno inter-
pellati, secondo l’ordine della graduatoria, esclusivamente i
candidati in possesso della suddetta esperienza.

Gli interessati saranno interpellati a mezzo telegramma o
raccomandata con avviso di ricevimento con un preavviso di al-
meno 5 giorni.

La prova di selezione sostenuta innanzi ad una Commissio-
ne costituita dal Responsabile del Servizio di assegnazione e
fino ad un massimo di due collaboratori dell’Ufficio Personale,
è finalizzata ad accertare il possesso del grado di professionali-
tà richiesto per lo svolgimento delle mansioni. Consiste, di nor-
ma, in una prova tecnico-pratica e in un colloquio, nell’ambito
dei quali verranno, tra l’altro, accertate le conoscenze di infor-
matica di base.

Il giorno della prova i candidati dovranno esibire il proprio
curriculum per favorire la piena conoscenza della professiona-
lità posseduta.

Per la valutazione delle prove il Responsabile del Servizio
di assegnazione ed i collaboratori dell’Ufficio Personale avran-
no a disposizione 10 punti, la prova stessa si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione, in entrambe le prove,
non inferiore a 7/10.

Verrà assunto il candidato che ha avuto il punteggio più alto
nella prova, a parità di punteggio verrà assunto il candidato che
precede nell’ordine di collocazione nella graduatoria per titoli.

I candidati che, pur avendo superato la prova di selezione,
non vengono assunti, mantengono il punteggio conseguito nel-
la prova selettiva, al fine di eventuali ulteriori assunzioni nella
stessa area di riferimento.

Nel caso in cui nessun candidato superi la prova o tutti gli
esaminati rinuncino all’assunzione, verrà ripetuta la procedura
di reclutamento sopra descritta.

I candidati che non rispondono alla convocazione, non su-
perano la prova selettiva come sopra prevista o rifiutano
l’offerta di assunzione senza giustificato motivo, vengono can-
cellati d’ufficio dalla graduatoria.

Art. 8
Valutazione della prestazione lavorativa

La prestazione lavorativa svolta in ARSTUD dal personale
assunto a tempo determinato sarà valutata con gli stessi criteri e
modalità adottati per il personale a tempo indeterminato, costi-
tuirà elemento di selezione per proroghe e/o ulteriori assunzio-
ni presso l’Azienda e sostituirà a tutti gli effetti il punteggio ot-
tenuto nella prova selettiva.
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Art. 9
Assunzione e trattamento economico

I candidati convocati per l’assunzione dovranno aderire per
iscritto entro 8 giorni dalla data del ricevimento della convoca-
zione stessa.

Se, a seguito degli accertamenti d’ufficio delle autodichia-
razioni rilasciate in sede di presentazione delle domande, i can-
didati assunti non risultano in possesso dei requisiti necessari, il
rapporto è risolto con effetto immediato.

Il trattamento economico è quello spettante in base al
CCNL del Comparto Regioni-Autonomie locali vigente all’atto
dell’assunzione.

Art. 10
Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale
ai sensi dell’art.76 del DPR 445/00, decadrà dai benefici even-
tualmente conseguiti come previsto dall’art.75 del medesimo
decreto.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento amministrativo è il Re-
sponsabile del Servizio Interni dell’ARSTUD e il procedimen-
to stesso avrà avvio a decorrere dalla pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione del presente avviso.

Art. 12
Esclusione

Qualora la domanda di partecipazione risulti priva di una
delle dichiarazioni richieste dal bando all’atto della presenta-
zione della domanda, della firma o della copia del documento di
identicità, il candidato sarà escluso dalla graduatoria.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si applica-
no le disposizioni vigenti per l’accesso all’impiego nella Regio-
ne Emilia-Romagna.

Art. 13
Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali, di cui l’Amministrazione venga in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento per

la formazione delle presenti graduatorie, saranno trattati nel ri-
spetto del Codice della Privacy – DLgs 196/03. Il responsabile
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Patrizia Mondin.

Art. 14
Validità delle graduatorie

La validità delle suddette graduatorie è stabilita in 3 anni, a
decorrere dalla data di pubblicazione delle graduatorie definiti-
ve.

IL DIRETTORE
Mariangela Alessi

Scadenza: 5 dicembre 2006

ENTE RICOVERO VECCHI VERUCCHIO – VERUCCHIO
(Rimini)

CONCORSO

Selezione pubblica per assunzione con contratto di forma-
zione e lavoro, per la durata di mesi 12, di n. 1 “Istruttore
amministrativo finanziario” Cat. C1 – Area amministrativo
finanziaria

Il Direttore generale rende nota l’indizione di una selezione
pubblica, per soli esami, per l’assunzione con contratto di for-
mazione e lavoro per la durata di 12 mesi, di
n. 1 “Istruttore amministrativo finanziario” Categoria C1, Area
amministrativo finanziaria.

Titolo richiesto per l’accesso: diploma di Ragioniere e Pe-
rito commerciale o equipollente.

Requisito speciale: età non superiore a 32 anni (requisito da
possedere alla data di stipula del contratto di assunzione).

Scadenza presentazione domande: entro le ore 13 di marte-
dì 5/12/2006.

Il bando nella sua stesura integrale, con indicazione del ca-
lendario delle prove d’esame, è disponibile presso l’Ufficio
Personale dell’Ente Ricovero Vecchi sito in Verucchio (RN)
Via Monte Ugone n. 5 (tel. 0541/671729-679840).

IL DIRETTORE GENERALE
Walter Zaganti

Scadenza: 5 dicembre 2006
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GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per soli titoli, a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Ortottista
– Cat. D – Approvata con determina n. 713 del 12/10/2006

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti

1) Mori Paola 73,0260
2) Bacchi Giacomo 70,6960
3) Di Crescenzo Chiara 63,1370
4) Potenza Antonio 58,3060
5) Leopardo Eva 56,4190
6) Esposito Francesca 56,0100

7) Gregorio Antonia 55,5100
8) Vitale Nicoletta 51,0130

IL DIRIGENTE
Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per soli titoli, a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico
di Neurofisiopatologia – Cat. D – Approvata con determina
n. 714 del 12/10/2006

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti

1) Rosso Valentina 78,9290



2) Radicioni Mauro 70,0060
3) Benvenuti Claudia 68,0060
4) Foscato Cristina 66,0010
5) Di Bono Maria 65,4560
6) Cipolat-Padiel Roberta 65,0000
7) Ferrari Francesca 64,0020
8) Matarazzo Carmine 59,1280
9) Vigilante Carla 58,1020

10) Mussoni Patrizia 58,0020
11) Barchetta Patrizia 58,0000
12) Di Fiore Rosa Maria 53,0130
13) Selvi Francesco 52,3000

IL DIRIGENTE
Paola Lombardi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore professionale – Assistente sociale
(determinazione del Direttore U.O. Sviluppo Risorse uma-
ne n. 64 del 23/10/2006)

Pos. Cognome e nome Punteggio/100

1) Turci Alice 67,600
2) Fabbri Giannina 67,400
3) Lucchi Catia 64,350
4) Rocchi Letizia 63,350
5) Resi Claudia 63,250
6) Valdinosi Francesca 63,200
7) Spazzoli Chiara 63,000
8) Tenti Maddalena 61,550
9) Badiani Silvia 61,300

10) Cinque Patrizia 60,850
11) Delvecchio Cristina 60,750
12) Giannetti Nunziatina 60,650
13) Diletti Silvia 60,600
14) Mastroieni Antonia 60,550
15) Rossi Elisa 60,400
16) Ricci Sandra 60,350
17) Parissone Paola 60,050
18) Vernole Fiorenza 59,666
19) Saponaro Rossella 58,832
20) Matarrese Alessandra 58,700
21) Di Bartolomeo Gaia 58,150
22) Todeschini Chiara 57,250
23) Marinelli Sara 56,450
24) Brescia Serenella 55,775
25) Zanotti Sara 55,705
26) Sbaragli Mascia 55,300
27) Giacconi Barbara 55,050
28) Armelius Martina Angela 54,940
29) Stroia Maria Giuditta 54,850
30) Perazzi Roberta Clara 54,550
31) D’Atri Francesca 54,547
32) Corsale Cinzia Carmela 54,150
33) Di Angilla Jessica 53,050
34) Sorbera Giuseppina 52,750
35) Tempesta Maddalena 52,450

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.

1 posto di Operatore socio sanitario (determinazione del Di-
rettore U.O. Sviluppo Risorse umane n. 65 del 26/10/2006)

Pos. Cognome e nome Punteggio/100 Preferenza

1) Compostella Sonia 72,485
2) Casumaro Rosella 70,405
3) Musca Giuseppina 69,413
4) Casadei Paolo 65,010
5) Antimi Maria Angela 64,710
6) Ricco Lucia 64,650
7) Giampreti Sonia 64,390
8) Neri Lidia 64,245
9) Musolino Gabriella 63,520

10) Profico Barbara 63,160
11) Brigliadori Claudia 62,964
12) Guardigli Valeria 62,108
13) Lombardi Pierangela 62,025
14) Dall’Ara Elena 61,950
15) Balbo Patrizia 61,909
16) Dalmonte Tiziana 61,898
17) Allegri Mariella 61,476
18) Antonietti Loriana 61,351
19) Navacchia Andrea 61,228
20) Turci Cinzia 61,007
21) Lanzoni Paola 60,932
22) Crociani Giancarla 60,877
23) Barosi Patrizia 60,820
24) Prati Fiorella 60,795
25) Milanesi Rita 60,701
26) Zuccherelli Rosita 60,576
27) Quagliato Melissa 60,539
28) Craciun Carmen 60,533
29) Asioli Silvia 60,460
30) Quaglio Roberta 60,295
31) Stefanelli Stefania 60,230
32) Ceccarelli Serenella 60,160
33) Vilhelem Hajnalka 59,980
34) Casali Donatella 59,550
35) Bianconi Cristiano 59,259
36) Manno Giuseppa 59,145
37) Mari Adamo 59,075
38) Colinucci Luigi 58,894
39) Liberti Anna Filomena 58,839
40) Olivucci Erica 58,770
41) Dotti Alessandra 58,738
42) Caccese Michelina 58,721
43) Iadarola Angelina 58,465
44) Pagnoni Katia 58,435
45) Santandrea Sandra 58,390
46) Portolani Maria Pia 58,352
47) Castelluccia Lucia 58,301
48) Castorri Anna Maria 58,187
49) Mosconi Nadia 58,175
50) Zecchi Anna 58,135
51) Ricci Aurelia 58,120
52) Pelloni Marco 58,003
53) Zazzaro Livio 57,972
54) Nicolini Giovanna 57,913
55) Gori Sonia 57,870
56) Giordani Morena 57,843
57) Branciaroni Angelica 57,765
58) Marangon Anna 57,729
59) Bassini Mirca 57,692
60) Nicolini Manuel 57,675
61) Machi Fabio 57,637
62) Baldo Oriana 57,635
63) Riciputi Patrizia 57,490
64) Gentli Simonetta 57,332
65) Amadori Rita 57,304
66) Monti Erika 57,282
67) Bellini Fabiana 57,243
68) Liberti Maria Rosaria 57,170
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69) Lorenti Rita 57,082
70) Carella Domenica 57,070
71) Montevecchi Raffaella 56,936
72) Versari Melissa 56,877
73) Lia Saveria 56,850
74) Maresi Maria 56,769
75) Tomaiuolo Elisabetta 56,715
76) Rossi Elide 56,684
77) Valeriano Rosanna 56,619
78) Mormile Paolo 56,588
79) Reale Monica 56,575
80) Acquaviva Monica 56,558
81) Sacchini Enrica 56,542
82) Bonacci Mara 56,540
83) Mariani Maria G. 56,416
84) Bergamaschi Anna Maria 56,382
85) Foy Rachele 56,258
86) Barresi Tania 56,139
87) Berti Claudia 55,987
88) Barducci Alida 55,925
89) Santoni Sabrina 55,835
90) Alessandri Paola 55,765
91) Lama Elisa 55,736
92) Bruno Umbra 55,558
93) Pupulin Antonella 55,535
94) Montalti Roberta 55,490
95) Zecchini Mara 55,400
96) Biguzzi Monica 55,385
97) Brighi Marzia 55,375
98) Fruscella Angelo 55,350
99) Savorani Elena 55,319

100) Canestrini Fiammetta 55,311
101) Pulidori Leonora 55,268
102) Frattolillo Giuseppe 55,249
103) Mammitzsch Erika Charlotte 55,152
104) Rossetti Rocco 55,100
105) Camisa Stefania 55,052
106) Bruschi Fiorella 55,040
107) Fiorentini Raffuzzi Monia 55,033
108) Fiore Angela 55,003
109) Bocola Antonio 54,975
110) Domeniconi Maria Teresa 54,805
111) Losacco Benedetto 54,777
112) Leonessi Claudia 54,753
113) Giacomini Francesca 54,710
114) Alessandrini Roberta 54,677
115) Sirri Cristina 54,611
116) Crudeli Sabrina 54,575
117) Mordenti Mara 54,555
118) Pozzi Roberta 54,550
119) De Carli Maria 54,502
120) Falcinelli Fadma 54,475
121) Caroti Fabio 54,360
122) Zamagni Cristina 54,325
123) Prampolini Marcello 54,297
124) Mazzotti Lina 54,290
125) Miceli Marilena 54,250
126) Scola Amanda 54,246
127) Battaglia Mirella 54,240
128) Giacometti Paola 54,210
129) Scocchia Cristiano 54,070
130) Fiumi Giorgia 53,975
131) Guidi Luciana 53,912
132) Burioli Renata 53,800
133) Zelaschi Alessandra 53,775
134) Betteghella Amalia 53,770
135) Rubboli Laura 53,756
136) Officioso Annunziata 53,665
137) Menna Alessandro 53,659
138) Coppola Francesco 53,600
139) Quadrelli Roberta 53,561
140) Cascone Gerardo 53,450
141) Mazzotti Rita 53,424
142) Gori Ilaria 53,300

143) Chierici Sara 53,271
144) Zanotti Gloria 53,260
145) Gazzi Patrizia 53,233
146) Inglese Margherita 53,228
147) Ippolito Antonia 53,150
148) Urbinati Federica 53,110
149) Briglia Maria A. 53,085
150) Zani Laura 53,076
151) Toccafondi Marco 53,074
152) Sciabbarrasi Crocifissa V. 53,037
153) Amaranto Rossana 53,003
154) Quartuccio Monia 52,917
155) Poli Susi 52,870
156) Grilli Patrizia 52,862
157) Pondini Gabriella 52,860
158) Bagnolini Tiziano 52,850 2 figli
159) Moschini Saura 52,850
160) Scibetta Antonella M. 52,834
161) Vaccarini Monica 52,810
162) Marmini Micaela 52,804
163) Giannettoni Monica 52,796
164) Turci Sonia 52,779
165) Ruscelli Santucci Leda 52,705
166) Robol Veronica 52,670
167) Bolognesi Francesca 52,596
168) Famulare Gianfranca 52,530
169) Pastore Elena 52,453
170) Timbro Laura 52,420
171) Sacchetti Caterina 52,382
172) Lanzini Lucia 52,369
173) Nasolini Nadia 52,307
174) Mazzoli Elisa 52,300
175) Gozzi Rosalia 52,289
176) Donati Dario 52,287
177) Missoni Monica 52,266
178) Gaudenzi Elvina 52,264
179) Marzi Nicoletta 52,211
180) Chiasserini Barbara 52,095
181) Rocchi Laura 52,090
182) Bernabè Francesca M. 52,050
183) Genovesi Marco 52,000
184) Pilloni Paola 51,789
185) Molari Ombretta 51,785
186) Vasi Alessandra 51,760
187) Buldrini Raffaele 51,727
188) Lunedei Mariella 51,710
189) Vassallo Paola 51,619
190) Rossi Paola 51,600
191) Valbruccioli Nadia 51,570
192) Gorini Daniela 51,550
193) Nicolini Ramona 51,522
194) Mistretta Francesca 51,514
195) Cecchini Milena 51,500
196) Russo Giovanna 51,450
197) Licata Mariarosaria 51,400
198) Cefali Loretta 51,368
199) Merendi Angelina 51,359
200) Romagnoli Giuseppina 51,325
201) Baldi Silvia 51,300 minore età
202) Valentini Silvana 51,300
203) Santini Nada 51,135
204) Castellucci Laura 51,118
205) Garavini Natascia 51,114
206) Cipriano Gaetano 51,085
207) Drappa Nino 51,074
208) Laderchi Paola 51,050
209) Torricelli Dario 50,990
210) Tavaniello Flora 50,935
211) Boninsegni Lucia 50,905
212) Galli Patrizia 50,897
213) Ramenghi Barbara 50,775
214) Innella Rachele 50,746
215) Kovacs Katalin Aniko 50,705
216) Fatiga Rosa 50,645
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217) Capelli Maria Angela 50,605
218) Fantini Verusca 50,573
219) De Pascalis Lucia 50,495
220) Gibaldo Sabina 50,445
221) Valli Amelia 50,383
222) Spazzoli Manola 50,299
223) Geri Debora 50,170
224) Moretti Massimo 50,153
225) Bardi Rossella 49,836
226) Alni Emanuela 49,830
227) Moretti Piera 49,811
228) Ceglia Maria Grazia 49,810
229) Guidi Bruna 49,800
230) Casadei Elisa 49,690
231) Pullara Cinzia 49,681
232) Geminiani Monica 49,475
233) Nkoso Itema 49,395
234) Balbi Cristina 49,377
235) Scala Francesco 49,345
236) Amodeo Innocenza 49,245
237) Mascini Mara 49,200
238) Dellavalle Marina 49,111
239) Pasini Sabina 49,070
240) Montacuti Oriella 49,069
241) Mariotti Rosanna 49,046
242) Quaceci Grazia 49,010
243) Lotta Massimo 48,795
244) Rabiti Maria Luisa 48,709
245) Nanni Daniela 48,660
246) Palumbo Leonilde 48,554
247) Belli Maria Cristina 48,536
248) Mazza Guido 48,514
249) Calabretto Cosima 48,358
250) Menegatti Maria Grazia 48,348
251) Soddu Maria Pina 48,298
252) Mascheri Marina 48,248
253) Togni Monica 48,209
254) Salvatorelli Fausta 48,150 2 figli
255) Bellini Nada 48,150
256) Moretti Monia 48,115
257) Orlandi Maurizio 48,095
258) Innocenti Catia 47,933
259) Riti Maria Antonina 47,900
260) Gessi Cristina 47,843
261) Naldi Loredana 47,810
262) Cimatti Serena 47,709
263) Maciuga Marion 47,470
264) Vassura Marinella 47,343
265) Castello Maria Ignazia 47,274
266) De Cristofaro Raffaela 47,270
267) Pradetto Cignotto Valentina 47,229
268) Di Natali Pietro 47,200
269) Vicari Danilo 47,194
270) Carpinelli Francesca 47,110
271) Croci Laura 47,080
272) Rambaldi Romina 47,053
273) Vitali Cristina 47,050
274) Pellegrino Mario 46,983
275) Severi Rosanna 46,927
276) Ferretti Claudia 46,874
277) Daluiso Anna 46,854
278) Renzo Vito 46,835
279) Iacona Giulietta 46,724
280) Lombi Lorietta 46,614
281) Zazzaro Maria Simona 46,600
282) Chiadini Fulvia 46,550
283) De Flaviis Spartaco 46,540
284) Macari Michaela 46,533
285) Cantarelli Miller 46,495
286) Nunziatini Catia 46,395
287) Ciavatti Patrizia 46,327
288) Balducci Cataldo 46,318
289) Paci Marilena 46,311
290) Lo Cascio Franco 46,250

291) Ruscelli Gianfranco 46,242
292) Moretti Maria Giulia 46,200
293) Bombardini Miria 46,109
294) Biguzzi Alessandra 46,085
295) Ballarini Valentina 46,060
296) Pepoli Alessandra 46,050
297) Fiengo Nunziatina 46,025
298) D’Amore Franca 45,999
299) Castello Michele 45,965
300) Dall’Agata Silvia 45,651
301) Mascellani Matteo 45,500
302) Sergi Pasquale 45,271
303) Ducommun Ginette 45,195
304) Mazzari Angela 45,119
305) Romeo Giuseppina 45,100
306) Mescolini Anna Maria 45,047
307) Pagliarani Roberto 45,010
308) Gennaro Lucia 44,888
309) Landi Denise 44,800
310) Celli Katiuscia 44,764
311) Martino Clara 44,395
312) Brigliadori Grazia 44,370
313) Solofrizzo Benedetto 44,324
314) Bernola Annalisa S. 44,260
315) Bonura Antonella 44,250
316) Vallini Stefania 44,233
317) Guadagni Nunzia 44,231
318) Corzani Manuela 44,158
319) Lippi Maria Cristina 44,004
320) Calandrino Enrico 44,000
321) Dellabartola Alessandra 43,710
322) Zanchini Luciana 43,580
323) Di Nocera Giuseppina 43,550
324) Germano Anna 43,170
325) Accoto Alessandra 42,550
326) Caminati Carla 42,501
327) Riccardi Teresa 42,050

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico per il conferimento di inca-
richi a tempo determinato di Dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza (determinazione del Di-
rettore U.O. Sviluppo Risorse umane n. 66 del 26/10/2006)

Pos. Cognome e nome Totale punti/20

1) Giuli Romeo 5,500
2) Chessa Antonella 3,000
3) Ferrara Laura 2,650

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per incarichi tempora-
nei, di Collaboratore professionale sanitario – Ostetrica –
Cat. D – Scadenza: 6 ottobre 2005

N. Cognome e nome Nascita Punteggi

1) Rinaldi Grazia Maria 07/11/1961 20,950
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2) Rosa Rita Liana 18/02/1952 12,300
3) Parisi Giuseppe 24/07/1969 5,446
4) Tomasi Alessia 16/06/1980 4,660
5) Gangemi Pina Grazia 16/04/1970 3,130
6) Romano Immacolata 04/11/1981 2,750
7) Troiano Mariangela Rita 01/09/1981 2,250
8) Bianco Lucia 18/01/1974 2,190
9) Di Nuzzo Maria Natalina 22/03/1978 1,800

10) Manni Linda 20/03/1979 1,620
11) Ciuffreda Camilla 06/10/1982 1,560
12) Ghini Monica 13/08/1982 1,520
13) Ferri Jessica Giovanna 03/03/1982 1,520
14) Lauriola Lina 18/07/1981 1,520
15) Brancaleoni Paola 07/08/1980 1,500
16) Sfregola Pamela Giovanna 28/08/1981 1,370
17) Carbini Lucia 30/03/1982 1,030
18) Meucci Maria Anna 31/03/1978 0,820
19) Secchi Sara 24/01/1981 0,680
20) Ruggeri Rosaria 14/05/1980 0,660
21) Torti Chiara 28/08/1982 0,560
22) Tagliati Barbara 22/05/1982 0,560
23) Lemma Anna Maria 12/11/1977 0,540
24) Bellomo Pasqua 27/05/1982 0,523
25) Autuori Antonella 25/01/1982 0,440
26) Ghirotto Deborah 08/02/1982 0,412
27) Del Frè Anna 07/08/1981 0,400
28) Di Masi Anna Rosa 08/05/1981 0,370
29) De Sena Stefano 15/01/1979 0,365
30) Liguori Daniela 29/11/1980 0,340
31) Giuliani Laura 14/06/1981 0,310
32) Mugianesi Laura 18/05/1981 0,296
33) Indirli Ines 01/03/1981 0,294
34) Puca Domenica 27/02/1983 0,260
35) Chiarello Antonia 05/05/1980 0,230
36) Martone Chiara 19/09/1982 0,220
37) Laganà katia 24/11/1980 0,213
38) Greco Giuseppina 04/03/1982 0,210
39) Avrusci Agata Maria 31/10/1979 0,170
40) Zani Marina 04/05/1982 0,154
41) Mastrodicasa Marika 13/09/1982 0,150
42) Murgano Daniela 21/06/1982 0,150
43) Bruno Tiziana 14/01/1981 0,150
44) Romagnoli Erika 27/11/1980 0,150
45) Benedetto Rosetta 02/09/1978 0,150
46) Falconi Francesca 21/03/1982 0,142
47) Geminelli Ermelinda 02/10/1982 0,140
48) Spadafora Marisa 19/01/1983 0,130
49) Feliciello Giuseppina 23/05/1982 0,130
50) Picariello Maria 16/03/1982 0,120
51) Belfiglio Simona 17/03/1981 0,120
52) Oggianu Giuliana 31/01/1982 0,110
53) Vacchi Federica 16/02/1982 0,100
54) Dallari Catia 20/12/1981 0,086
55) Olivi Agnese 29/07/1982 0,076
56) Delli Carri Rosa 11/06/1982 0,060
57) Rondoni Silvia 07/05/1982 0,050
58) Corsini Ilenia 08/12/1980 0,016
59) Dollero Giovanna 06/07/1982 0,000
60) Tomo Mariangela 20/09/1981 0,000
61) Beneduce Emilia 22/03/1981 0,000
62) Clemente Buonaventura 23/02/1980 0,000
63) Bonucchi Ilaria 15/02/1979 0,000
64) Cotella Annacarmina 26/05/1978 0,000

IL DIRETTORE
Lalla Buora

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale sa-
nitario – Logopedista – Cat. D

Graduatoria generale di merito

N. Cognome e nome Punti

1) Nicolini Marcella 71,137
2) Pelosi Margherita 70,604
3) Strologo Francesca 67,572
4) Redeghieri Laura 66,221
5) Gherardi Giorgia 65,160
6) Roncadi Sara 64,992
7) Boscarato Silvia 64,696
8) Parenti Stefania 64,500
9) Rizzi Francesca 64,200

10) Pradelli Lucia 63,317
11) Cavazza Serena 63,205
12) Giglioli Federica 62,675
13) Magnani Mimma 61,602
14) Bellei Elena 61,230
15) Foschi Licia 61,190
16) Luppi Alessandra 60,756
17) Casini Stefania 60,253
18) Benincasa Paola 59,720
19) Lucchetti Elena 58,998
20) Tomei Elisa 58,340
21) Asti Gloria 58,130
22) Sghedoni Chiara 57,270
23) Fontana Giulia 54,392
24) Pergreffi Paola 54,000
25) Bariselli Giulia 52,163
26) Bianchi Barbara 50,150

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria generale del concorso pubblico a n. 1 posto di
Collaboratore tecnico professionale – Ingegnere elettroni-
co-elettrico – Settore professionale Cat. D – presso
l’Azienda Unità sanitaria locale di Parma

Posizione Cognome e nome Punteggio

1) Nobile Antonio 62,10
2) Candeliere Nicola 60,20
3) Cossu Davide 59,10
4) Greco Stefano 58,50
5) Romano Massimo 56,40
6) Matranga Antonino 55,50

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente fisico di Fisica
sanitaria

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente fisico – Disciplina: Fisica sanitaria
– espletato dalla intestata Azienda Unità sanitaria locale e ap-
provata con atto n. 1068 del 13/10/2006.
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Posto Cognome e nome Punti/100

1) Villaggi Elena 81,996
2) Guidi Gabriele 77,000

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Organizzazione dei Servizi
sanitari di base – Approvazione graduatoria finale con atto
n. 725 del 13/10/2006

N. Cognome e nome Punti

1) Forte Erminia 85,300
2) Terzi Enrica 84,500
3) Ciaravolo Maddalena 81,000
4) Bassi M. Beatrice 79,650
5) Trotta Annarosa 69,900
6) Pergolizzi Sara 67,300
7) Del Bene Giuseppe 66,000
8) Maci Antonella 65,800
9) Ilardo Antonina 62,100

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore professionale – Tecnico professio-
nale – Architetto – Cat. D – Approvazione graduatoria fina-
le con atto n. 727 del 13/10/2006

N. Cognome e nome Punti

1) Malagoli Chiara 62,400

2) Cavatore Elena 62,169
3) Rossi Cinzia 60,750
4) Costantini Valentino 60,440

IL DIRIGENTE
Barbara Monte

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Assistente amministrativo Cat. C – Approvazione
graduatoria finale con atto n. 750 del 20/10/2006

N. Cognome e nome Punti

1) Ferrari Ilaria 73,700
2) Gallinari Patrizia 72,740
3) Calzari Maria Giulia 69,300
4) Brunello Marina 68,500
5) Reo Patrizia 68,400
6) Tundo Lucia 66,600
7) Beggi Chiara 66,000
8) Zampella Emilia 65,600
9) Fiorentini Maria Luisa 65,500

(precedenza per legge)
10) Scarpello Monica 65,500
11) Arena Cristina 65,400
12) Reggiani Laura 65,300
13) Pezzarossi Annamaria 63,400
14) D’Abbiero Tania 63,100
15) Zoppi Roberta 62,500
16) Curti Carla 62,100
17) Cerullo Loredana 62,000
18) Pedroni Giuliana 61,500
19) Iemmolo Valentina 61,000
20) Salardi Graziella 60,500
21) Lancia Angela 60,200
22) Cacciari Elena 60,150
23) Oliviero Maddalena 60,000
24) Mortari Anna 55,700
25) Morbilli M. Beatrice 53,700

IL DIRIGENTE
Barbara Monte
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TRASFERIMENTO DI PERSONALE MEDIANTE
MOBILITÀ

UNIONE DI SORBOLO E MEZZANI – SORBOLO (Parma)

MOBILITÀ

Selezione per la copertura, mediante cessione del contratto
di lavoro (mobilità), di un posto di “Agente di Polizia locale”
(Categoria C)

I dipendenti di Enti locali, appartenenti alla categoria ed al
profilo professionale anzidetti, che fossero interessati al reclu-

tamento mediante cessione del contratto di lavoro, potranno
inoltrare domanda (secondo lo schema pubblicato sul sito Inter-
net dell’Ente: www.unione.sorbolo-mezzani.pr.it), in carta
semplice, indirizzata all’Unione di Sorbolo e Mezzani – Uffi-
cio del Personale – Piazza Libertà n. 1 – 43058 Sorbolo, entro il
termine perentorio del 5 dicembre 2006.

Copia integrale dell’avviso di reclutamento potrà essere
rinvenuta sul sito anzidetto.

IL VICE SEGRETARIO
Marco Cassi

Scadenza: 5 dicembre 2006



SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6, DPR
483/97, si rende noto che il 20 dicembre 2006, con inizio alle
ore 9, presso gli Uffici del Servizio Gestione giuridica del per-
sonale dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia –
Via Amendola n. 2 – avrà luogo il pubblico sorteggio dei com-

ponenti da nominare nella Commissione esaminatrice dei pub-
blici concorsi a:
– n. 1 posto di Dirigente medico di Cardiologia;
– n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia

d’accettazione e d’urgenza;
– n. 1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che
abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo
luogo e con inizio alle ore 9 di ogni mercoledì successivo fino
alla nomina della Commissione giudicatrice.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte
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CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
annuale per il seguente progetto di ricerca “Asse ormonale e
processo infiammatorio sistemico nel paziente affetto da
grave patologia neurologica acquisita” da svolgersi presso
U.O. Medicina riabilitativa

In esecuzione alla decisione del Responsabile del Servizio
Risorse umane n. 766 del 27/10/2006 è indetto avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
annuale, eventualmente rinnovabile, per un importo pari a Euro
5.000,00 lordi finanziata con fondi dell’Associazione traumi
per il seguente progetto di ricerca ”Asse ormonale e processo
infiammatorio sistemico nel paziente affetto da grave patologia
neurologica acquisita” da svolgersi presso U.O. Medicina riabi-
litativa.

Requisiti richiesti
– Laurea in Medicina e Chirurgia;
– specializzazione in Medicina fisica e Riabilitazione, ovvero

iscrizione all’ultimo anno della Scuola di specializzazione in
Medicina e Fisica e Riabilitazione.

Titoli preferenziali

– Esperienza in gestione clinica del grave neuromotuleso;
– periodi di formazione presso strutture riabilitative intensive;
– conoscenza della lingua inglese.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Risorse umane – Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma – Ufficio Concorsi – Via Gramsci
n. 14 – Parma – a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di collo-
quio il quale verterà su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio, atti a verificare le reali capacità del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori infomazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Concor-
si – Servizio Risorse umane – Azienda Ospedaliero-Universita-

ria di Parma – Via Gramsci n. 14 (tel. 0521/702469-702566) o
consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Paola Lombardi

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per l’assegnazione di una borsa di studio
rivolta a medici specialisti in Endocrinologia per lo svolgi-
mento del progetto “Introduzione cartella elettronica per i
pazienti del progetto diabete (gestione integrata con medici
di Medicina generale)”

Si rende noto che in esecuzione della determinazione del
Direttore dell’U.O. Amministrazione del personale n. 802 del
19/10/2006, è emesso il presente bando di avviso pubblico per
l’assegnazione di una borsa di studio rivolta a medici specialisti
in Endocrinologia per lo svolgimento del progetto “Introduzio-
ne cartella elettronica per i pazienti del progetto diabete (ge-
stione integrata con medici di Medicina generale)”, da svolger-
si presso l’Unità operativa di Endocrinologia del Dipartimento
medico dell’Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – sede
Ospedale Maggiore.

L’attività di ricerca relativa alla borsa di studio in argo-
mento avrà durata annuale. Il compenso complessivo previsto
per la borsa di studio è pari a 13.824,88 Euro/anno.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate,
dietro attestazione del responsabile del progetto circa il rag-
giungimento degli obiettivi connessi all’attività di che trattasi.

Requisiti specifici di ammissione:
– laurea in Medicina e Chirurgia;
– diploma di specializzazione in Endocrinologia;
– iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medi-

ci-chirurghi.
I requisiti obbligatori devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale – con raccomanda-
ta a.r. – al seguente indirizzo: Azienda Unità sanitaria locale di
Bologna – Uff. Concorsi – Via Gramsci n. 12 – 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso l’Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna – dal lunedì al venerdì
dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale



della Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Nella domanda l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione all’uopo nominata.
La graduatoria scaturirà dalla valutazione delle esperienze di
studio, formative e professionali documentate dai candidati e di
un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa for-
male convocazione. Il colloquio verterà sull’argomento della
borsa di studio.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia inte-
grale del bando del pubblico avviso gli interessati potranno ri-
volgersi ad Azienda Unità sanitaria locale di Bologna – Ufficio
Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel.
051/6079903-9604-9592-9589) dal lunedì al venerdì dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

Bando di conferimento di n. 1 borsa di studio di durata an-
nuale per un diplomato in Ragioneria da assegnare al Servi-
zio Farmaceutico del Distretto Valli Taro e Ceno

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 297 del 16/10/2006 del Direttore del
Servizio Risorse umane, bandisce la seguente borsa di studio, di
durata annuale, con l’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto
indicate:
– durata annuale, eventualmente rinnovabile;
– importo complessivo di Euro 10.329,13 annui lordi;
– impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali;
– la responsabilità delle attività afferenti al progetto è attribui-

ta alla dott.ssa Carla Bertelli, Responsabile del Servizio Far-
maceutico aziendale presso l’Azienda Unità sanitaria locale
di Parma.

Titolo

“Controllo e monitoraggio della spesa farmaceutica nel Di-
stretto Valli Taro e Ceno”.

Requisiti specifici

– Diploma di Ragioneria.

Luogo dove si svolgerà la ricerca

Servizio Farmaceutico del Distretto Valli Taro e Ceno.

Requisiti generali di ammissione

– Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

– godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:
– cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
– la cittadinanza posseduta;
– il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto il candidato, ov-

vero i motivi della non iscrizione;
– di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e i procedimenti penali in corso;

– l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

– il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

– la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
– il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-

saria comunicazione;
– di non essere titolare di altre borse di studio e di non avere in

corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibile, nel caso in cui risultassero vincitori a rinunciare ad
eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro rap-
porto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare

tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, compreso un curriculum formativo-professionale re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al Servizio
Risorse umane – Ufficio Concorsi – Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Modalità di selezione

Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei ti-
toli presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e del curriculum presentato, la
Commissione d’esame procederà alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avrà validità di 2 anni dalla data
di approvazione della medesima.

Il vincitore, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovrà a pena di decadenza, iniziare
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del Responsabile della ricerca,
circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria
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locale di Parma – Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma –
tel. 0521/393524-393344.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

Scadenza: 30 novembre 2006

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

Bando di conferimento di n. 1 borsa di studio di durata an-
nuale per Psicologo da assegnare allo staff Direzione gene-
rale AUSL di Parma – Progetto “Piani per la salute”

L’Azienda Unità sanitaria locale di Parma, in esecuzione
della determinazione n. 301 del 20/10/2006 del Direttore del
Servizio Risorse umane bandisce la seguente borsa di studio, di
durata annuale, con l’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto
indicate:
– durata annuale, eventualmente rinnovabile;
– valore di Euro 4.000,00 annui lordi;
– impegno orario minimo di 18 ore settimanali;
– la responsabilità delle attività afferenti al progetto è attribui-

ta alla dott.ssa Alessandra Tessoni, Dirigente Psicologa
presso l’Azienda Unità sanitaria locale di Parma.

Titolo

“Piani per la salute: competenza educativa, fattore di quali-
tà per la promozione della salute”.

Requisiti specifici

– Laurea in Psicologia;
– iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Psicologi;
– esperienze professionali maturate nel campo

dell’Educazione alla salute.

Titoli preferenziali

Conseguimento del diploma di laurea con votazione non
inferiore a 110/110.

Esperienze lavorative o di volontariato nel settore della for-
mazione e della promozione di corretti stili di vita.

Luogo dove si svolgerà la ricerca

Staff Direzione generale – Progetto Piani per la salute –
AUSL di Parma.

Requisiti generali di ammissione

– Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

– godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:
– cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
– la cittadinanza posseduta;
– il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto il candidato, ov-

vero i motivi della non iscrizione;
– di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-

dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e i procedimenti penali in corso;

– l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

– il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

– la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

– il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione;

– di non essere titolare di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere dispo-
nibile, ove risulti vincitore a rinunciare ad eventuali borse di
studio in corso o ad interrompere altro rapporto di lavoro su-
bordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare

tutte le certificazioi che ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, compreso un curriculum formativo-professionale redatto su
carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al Servizio
Risorse umane – Ufficio Concorsi – Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Modalità di selezione

Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio, oltre alla valutazione dei titoli presentati e del curricu-
lum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procederà alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avrà validità di 2 anni dalla data
di approvazione della medesima.

Il vincitore, entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovrà a pena di decadenza, iniziare
l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili onnicom-
prensive, previa attestazione, del Responsabile della ricerca,
circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia
o di decadenza del vincitore, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda Unità sanitaria
locale di Parma – Strada del Quartiere n. 2/A – 43100 Parma –
tel. 0521/393524-393344.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

Scadenza: 30 novembre 2006
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

BORSA DI STUDIO

Proroga del termine di scadenza del bando per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio finalizzata alla prosecuzione ed
implementazione dell’Osservatorio regionale di Monito-
raggio degli infortuni e delle malattie professionali o corre-
late al lavoro (OREIL) presso il dipartimento di Sanità pub-
blica dell’Azienda Unità sanitaria locale di Reggio Emilia

Si comunica che il termine di scadenza del bando, pubbli-
cato in estratto nel Bollettino Ufficiale n. 159 del 2/11/2006, è
prorogato alle ore 12 del 30/11/2006. Non saranno accolte le
domande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro
postale di spedizione antecedente.

La prova di selezione è posticipata a lunedì 11 dicembre
2006 alle ore 10 presso la medesima sede. Restano confermate
tutte le altre disposizioni contenute nell’avviso pubblico.

Si riportano di seguito i requisiti richiesti per la partecipa-
zione alla selezione, precedentemente pubblicati in modo in-
completo.

Requisiti richiesti:
– laurea in Scienze biologiche;
– iscrizione all’Ordine dei Biologi.

Requisiti preferenziali: capacità di utilizzo autonomo di
strumenti informatici:
– sistema operativo Windows;
– pacchetto applicativo Office (Word, Excel, Access);
– Internet (accesso, posta elettronica, configurazione).

Per informazioni e per acquisire copia integrale
dell’avviso, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Ge-
stione Giuridica del personale – Via Amendola n. 2 – Reggio
Emilia – tel. 0522/335479, dal lunedì al venerdì dalle ore 10
alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 30 novembre 2006

ADSU – AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO
STUDIO UNIVERSITARIO DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Avviso per l’erogazione di n. 1 assegno formativo per
l’accesso al Master Universitario Integrato con la formazio-
ne professionale in lavoro, welfare e risorse umane. Fondo
Sociale Europeo 2000-2006 – Programma operativo Regio-
ne Emilia-Romagna Ob. 3 – Misura C3 – Formazione supe-
riore – Alta formazione – Periodo 2005-2006

L’Azienda regionale per il Diritto allo Studio universitario
(ADSU) di Parma, individuata dalla Regione Emilia-Romagna
per la gestione della sovvenzione globale Misura C3 “Forma-
zione superiore” – Alta formazione – periodo 2005-2006, ban-
disce risorse finanziarie, per l’erogazione di n. 1 assegno for-
mativo per l’accesso individuale al Master Universitario Inte-
grato con la formazione professionale in “Lavoro, welfare e ri-
sorse umane” approvato dal Senato Accademico
dell’Università degli Studi di Parma per l’a.a. 2005-2006.

L’invito a presentare le domande di assegni formativi è
aperto a partire dal 15/11/2006 e sino al 23/11/2006.

Copia integrale del bando e ulteriori informazioni sono di-
sponibili:
– sul sito Internet di ADSU: www.adsuparma.it;
– sul sito dell’Università di Parma: www.unipr.it;

– presso la Sede ADSU – Vicolo Grossardi n. 4 – 43100 Par-
ma, tel. 0521/213669.
ADSU garantisce pari opportunità a uomini e donne per

l’accesso agli assegni formativi oggetto del presente bando.

Premessa

Il presente bando fa riferimento:
– alla delibera di Giunta regionale n. 510 del 10/4/2006, con la

quale la Regione Emilia-Romagna ha assegnato ad ADSU
l’attuazione delle iniziative previste nell’ambito della Sov-
venzione Globale Misura C3 “Formazione superiore” – Alta
formazione periodo 2005-2006.

Art 1
Attuazione dell’iniziativa

Con la presente iniziativa si intende:
– perseguire la promozione dell’alta formazione flessibile alla

richiesta della domanda, finalizzata a garantire un immedia-
to e coerente inserimento occupazionale, anche nell’ambito
di tendenze produttive settoriali e di iniziative di sviluppo lo-
cale e lo sviluppo del raccordo tra il sistema universitario,
quello della formazione ed il mondo del lavoro;

– porre l’attenzione centrale dell’attività, conformemente con
gli obiettivi strategici del Fondo Sociale Europeo, che deve
essere rivolta verso la persona e l’accrescimento delle com-
petenze/conoscenze, in modo tale da generare impatti positi-
vi su qualificate possibilità d’impiego, con la finalità princi-
pale di favorire il completamento di un processo volto a con-
solidare un sistema integrato, tra Università, enti accreditati
di formazione professionale e il mondo del lavoro.

Il titolo rilasciato ai beneficiari sarà il Diploma di Master
Universitario.

Le attività dovranno terminare entro e non oltre il
30/11/2007.

Art. 2
Oggetto

Il presente avviso ha per oggetto l’erogazione n. 1 assegno
formativo per l’accesso individuale al Master Universitario
Integrato con la formazione professionale in “Lavoro, welfare e
risorse umane”, approvato dal Senato Accademico
dell’Università degli Studi di Parma per l’a.a. 2005-2006.

Con il termine assegno formativo si fa riferimento ad
un’agevolazione finanziaria erogata per l’iscrizione e la fre-
quenza al Master Universitario Integrato con la formazione
professionale.

Art. 3
Dotazione finanziaria

La dotazione finanziaria complessiva del bando per
l’erogazione dell’assegno formativo per il Master Universitario
Integrato con la formazione professionale è di Euro 3.500,00.

Art. 4
Destinatari dei contributi

I destinatari dell’iniziativa sono quelli previsti dalla Misura
C3 “Formazione Superiore” riportati nel POR Ob. 3 della Re-
gione Emilia-Romagna e nel complemento di programmazione
del POR Ob. 3 2000/2006 e cioè occupati, disoccupati, giovani
e adulti, inoccupati.

I destinatari degli assegni formativi non possono essere be-
neficiari di altri contributi o aiuti pubblici aggiuntivi per
l’iscrizione ai Master Universitari Integrati.

Per richiedere un assegno formativo occorre obbligatoria-
mente essere immatricolati al Master Universitario Integrato
con la formazione professionale in “Lavoro, welfare e risorse
umane”.
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Art. 5
Ammontare dell’assegno formativo

L’assegno formativo è assegnato alla singola persona e co-
pre:
– fino all’80% della quota d’iscrizione al corso, per un importo

massimo di Euro 3.500,00, qualora il beneficiario alla data di
presentazione della domanda sia disoccupato;

– fino al 70% della quota d’iscrizione al corso, per un importo
massimo di Euro 3.500,00 qualora il beneficiario sia, alla
medesima data, occupato.

Il beneficiario avrà l’obbligo di frequentare almeno il 70%
delle attività del corso, ad esclusione delle ore di studio indivi-
duale.

Art. 6
Individuazione dei percorsi

Il percorso formativo per il quale si richiede l’assegno for-
mativo è esclusivamente il Master Universitario Integrato con
la formazione professionale in “Lavoro, welfare e risorse uma-
ne” approvato dal Senato Accademico dell’Università degli
Studi di Parma, indicato nel presente avviso.

Art. 7
Modalità e termine di presentazione
della domanda di assegno formativo

Gli interessati potranno presentare domanda di assegnazio-
ne di un assegno formativo a partire dal 15/11/2006 e sino al
23/11/2006.

La domanda per la richiesta di assegno formativo dovrà es-
sere redatta sull’apposito formulario scaricabile per la compila-
zione sul sito dell’ADSU (www.adsuparma.it) Il formulario
compilato dovrà poi essere firmato in originale e consegnato
personalmente o inviato a cura del richiedente a mezzo racco-
mandata semplice in busta chiusa, all’Azienda regionale per il
Diritto allo Studio universitario – Ufficio Borse di Studio, V.lo
Grossardi n. 4 – 43100 Parma. La domanda dovrà pervenire pe-
rentoriamente entro le ore 12.00 del 23/11/2006 unitamente alla
seguente documentazione:
1) la fotocopia del documento di identità (fronte e retro del do-

cumento, leggibile e fotovisibile);
2) l’attestato dell’indicatore della situazione economica equi-

valente (ISEE) rilasciato da un Centro di Assistenza fiscale
o da una sede INPS.
Resta inteso che il recapito della busta rimane ad esclusivo

carico del mittente ove, per qualsiasi motivo, la stessa non giun-
ga a destinazione in tempo utile.

Il candidato sarà ritenuto responsabile della correttezza e
della veridicità delle informazioni fornite ai sensi del codice pe-
nale e della legislazione in materia di autocertificazione.

ADSU si riserva altresì la facoltà di richiedere ulteriore do-
cumentazione a sostegno della veridicità delle informazioni
fornite al momento della presentazione della domanda di asse-
gno formativo.

Art. 8
Ammissibilità e procedure di valutazione

Le domande pervenute saranno ritenute valide e sottoposte
a valutazione se:
– spedite entro il termine di scadenza previsto;
– presentate da soggetti in possesso dei requisiti indicati

all’art. 4 del presente bando;
– relative al corso di Master Universitario Integrato con la for-

mazione professionale, di cui al presente avviso, approvato
dal Senato Accademico dell’Università degli Studi di Par-
ma;

– debitamente compilate sull’apposita modulistica, sottoscrit-
te e corredate della documentazione richiesta.

Le domande ritenute valide saranno esaminate da
un’apposita Commissione interna dell’ADSU che procederà
alla definizione della graduatoria degli aspiranti all’attribuzio-
ne degli assegni formativi in applicazione dei criteri I, II, III di
seguito indicati, dando priorità in graduatoria agli aspiranti con
residenza in Emilia-Romagna.

Criterio I) la laurea con relativa votazione.

Voto di laurea Punteggio Voto di laurea
max 110 e lode max 100 e lode

105-110 e lode 40 95-100 e lode
100-104 30 90-94
96-99 20 86-89
91-95 10 81-85
Fino a 90 0 Fino a 80

Criterio II) la durata degli studi universitari. Il punteggio asse-
gnato è teso a dare preferenza, nella graduatoria, ai laureati che
hanno conseguito il titolo in regola con il corso di studi; i pun-
teggi assegnati ai laureati in funzione dell’anno di corso entro il
quale hanno conseguito il titolo, sono i seguenti:
Anni di corso Punteggio
In corso 40
I Fuori uorso 30
II Fuori Corso 20
III Fuori Corso 10
> III Fuori Corso 0

Criterio III) aver già partecipato o no ad altri corsi di alta
formazione: il punteggio assegnato è teso a dare preferenza
ai laureati che non hanno ancora partecipato in specifico a
Master Universitari Integrati finanziati dal Fondo Sociale
Europeo:
Avere già partecipato
ad altri corsi di alta formazione 0
Non avere già partecipato
ad altri corsi di alta formazione 5.

In via residuale qualora si verifichino situazioni di parità,
verrà utilizzato il reddito famigliare calcolato in base
all’indicatore ISEE (indicatore della situazione economica
equivalente), a partire dal valore più basso.

La graduatoria degli aspiranti assegnatari dell’assegno for-
mativo verrà pubblicata sul sito dell’ADSU entro il 30 novem-
bre 2006, a meno che il numero e la complessità delle domande
pervenute non giustifichi tempi più lunghi.

ADSU si riserva la facoltà di depennare dalla graduatoria
coloro che, a seguito di verifica, risultino non in possesso dei
requisiti dichiarati.

Conservano titolo all’attribuzione dell’assegno formativo
soltanto gli aspiranti che siano già immatricolati al Master Uni-
versitario Integrato in “Lavoro, welfare e risorse umane” e che
non abbiano volontariamente rinunciato.

Art. 9
Modalità di erogazione degli assegni formativi

L’assegnazione dell’assegno formativo nonché i casi di re-
voca saranno regolati da un apposito atto, sottoscritto da ADSU
e dall’assegnatario per accettazione, nel quale saranno specifi-
cati l’entità dell’assegno formativo assegnato, i termini e le re-
lative modalità di gestione.

L’assegno formativo sarà erogato, a seguito della sottoscri-
zione dell’atto di assegnazione, in due tranches:
– la prima, pari al 50% del contributo assegnato, verrà erogata

a seguito della presentazione da parte del beneficiario
dell’autodichiarazione di inizio attività resa ai sensi dell’art.
46, DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

– la seconda, verrà erogata alla frequenza di almeno il 70%
delle ore del corso, ad esclusione delle ore di studio indivi-
duale, con la presentazione da parte del beneficiario
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dell’autodichiarazione di frequenza del 70% resa ai sensi
dell’art. 46, DPR 28 dicembre 2000, n. 445.

In caso di dichiarazioni mendaci o non corrette contenute
nella domanda di assegno formativo o nell’atto di assegnazio-
ne, in caso di mancata o insufficiente frequenza del corso pre-
scelto, il beneficiario sarà tenuto a restituire integralmente
l’assegno formativo percepito.

A garanzia di tale obbligazione restitutoria, l’ADSU potrà
attivare apposita garanzia fidejussoria.

Verranno effettuate verifiche e controlli in itinere sulla fre-
quenza dei corsi da parte dei beneficiari.

Art. 10
Informativa di legge

I dati personali necessari all’espletamento del presente pro-
cedimento verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 “Codi-
ce in materia di protezione di dati personali”. Responsabile del
procedimento è la dott.ssa Patrizia Gallinari dell’Ufficio Borse
di Studio (tel. 0521/213669).

LA PRESIDENTE
Mara Colla

Scadenza: 23 novembre 2006
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A P P A L T I

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA
INTERCENT-ER

APPALTO

Procedura aperta per la fornitura di software antivirus
Trend Micro – Anno 2007

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Emilia-Romagna – Agenzia Intercent-ER – Viale Aldo Moro n.
38 – 40127 Bologna – tel. 051/283082 – fax 051283084 –
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito Internet:
http://www.intercent.it.

Il capitolato tecnico e speciale è disponibile presso: i punti
di contatto sopra indicati.

I.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice e principali set-
tori di attività: Agenzia regionale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione
II.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’Ammini-

strazione aggiudicatrice: procedura aperta per la fornitura di
software antivirus Trend Micro – anno 2007.

II.1.2) Tipo di appalto, luogo di esecuzione e luogo di con-
segna: forniture; territorio della regione Emilia-Romagna; sede
del CED regionale.

II.1.5) Breve descrizione dell’appalto o degli acquisti:
l’appalto ha ad oggetto la fornitura di strumenti software antivi-
rus Trend Micro per la rete degli uffici regionali, i sistemi infor-
matici centrali e periferici e le postazioni di lavoro degli utenti
così come meglio descritto nel Capitolato tecnico e speciale.

II.2) Quantitativo o entità dell’appalto
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 83.000,00 IVA esclusa.
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria

e definitiva come previsto dagli artt. 75 e 113 del DLgs 163/06.
III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-

mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto: for-
ma giuridica di cui all’art. 34, comma 1, lettere b) – f), del DLgs
163/06.

III.2) Condizioni di partecipazione
III.2.1) Situazione personale degli operatori inclusi i requi-

siti relativi all’iscrizione nell’Albo professionale o nel registro

commerciale: i concorrenti dovranno presentare l’offerta in
unico involucro generale che sia, a pena di esclusione dalla pro-
cedura aperta, sigillato con striscia di carta incollata o nastro
adesivo o sigillatura equivalente sui lembi di chiusura sul quale
sarà indicata la denominazione del mittente.

Al fine dell’identificazione della provenienza del plico,
esso dovrà, a pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro
dell’offerente o altro diverso elemento di identificazione, e cioè
la denominazione o ragione sociale, e la seguente dicitura:
“Procedura aperta per la fornitura di software antivirus Trend
Micro – anno 2007” e corredate a pena di esclusione, della do-
cumentazione sotto elencata che potrà prodursi, ad esclusione
di quella di cui al punto m) del presente paragrafo III.2.1) nelle
forme delle “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” e “di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà” previste dagli artt.
46, 47 e 77 bis del DPR 445/00:
a) dichiarazione di non trovarsi nelle cause di esclusione pre-

viste dall’art. 38, lettere a) – m), del DLgs 163/06;
b) indicazione del nominativo del legale rappresentante e dei

relativi poteri nonché l’indicazione della denominazione o
ragione sociale, l’indirizzo completo, il numero di telefono
e di fax, il codice fiscale e la partita IVA e la forma giuridica
della ditta o delle ditte partecipanti;

c) certificato d’iscrizione alla C.C.I.A.A., che attesti che la
ditta non si trova in stato di fallimento, di concordato pre-
ventivo, di liquidazione coatta amministrativa o comunque
di liquidazione e che tali circostanze non si sono verificate
nel quinquennio precedente la data di attestazione, nonché
rechi la dicitura antimafia;

d) dichiarazione di idoneità al rispetto delle misure minime di
sicurezza indicate nell’Allegato B) del DLgs 196/03;

e) una dichiarazione di mantenere valida l’offerta per un tem-
po non inferiore a giorni 180 dal termine fissato per la pre-
sentazione dell’offerta stessa;

f) una dichiarazione di presa visione ed accettazione di tutte le
condizioni espresse nel presente capitolato;

g) copia dell’attestazione di versamento comprovante
l’avvenuta presentazione della cauzione provvisoria di cui
all’art. 8 del capitolato tecnico e speciale, oppure originale
della fideiussione bancaria o assicurativa;

h) per i raggruppamenti temporanei, o consorzi, o GEIE non an-
cora costituiti: l’impegno che, in caso di aggiudicazione sarà
conferito mandato speciale con rappresentanza, con funzioni
di capogruppo mandataria, ad una delle imprese, specificata-
mente individuata, facenti parte del costituendo raggruppa-
mento, consorzio o GEIE, con l’impegno di uniformarsi, in
caso di aggiudicazione alla normativa vigente in materia, non-
ché con l’indicazione delle parti di fornitura che saranno forni-
ti dalla capogruppo e dalle singole imprese;

i) per i raggruppamenti temporanei già costituiti: mandato col-
lettivo speciale con rappresentanza alla mandataria in origina-
le o copia autentica, con l’indicazione delle parti di fornitura
che saranno forniti dalla capogruppo e dalle singole imprese;

j) per i consorzi di cui all’art. 34 del DLgs 163/06,
l’indicazione del/i consorziato/i per i quali il consorzio con-
corre. A tali consorziati è preclusa la partecipazione, in
qualsiasi altra forma, alla gara;



k) per cooperative e consorzi di cooperative: rispettivamente
l’iscrizione nell’apposito registro prefettizio o nello scheda-
rio della cooperazione presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali;

l) dichiarazione di aver realizzato nell’ultimo triennio
(2003-2004-2005) un fatturato globale d’impresa non infe-
riore a Euro 1.000.000,00;

m) idonee referenze bancarie rilasciate da Istituti di Credito
come specificato dall’art. 41 del DLgs 163/06, comprovate
da almeno due istituti bancari o intermediari autorizzati. In
caso di R.T.I. e consorzi le suddette referenze bancarie po-
tranno essere così prodotte: n. 2 referenze dall’impresa
mandataria e n. 1 referenza dalle imprese mandanti.
IV.2) Criteri di aggiudicazione
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: prezzo più basso, ai sensi

dell’art. 82, DLgs 163/06. L’Amministrazione si riserva la fa-
coltà di aggiudicare la fornitura anche in caso di un’unica offer-
ta ammissibile, se ritenuta economicamente conveniente.

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte: ore 12 del

21 novembre 2006 inviate ai punti di contatto sopra indicati al
punto I.1).

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-
colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fissato per la
presentazione dell’offerta.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: ore 14,30 del
giorno 21 novembre 2006 presso l’indirizzo di cui al punto I.1).

Sezione VI: Altre informazioni
VI.3) Informazioni complementari
È consentito l’avvalimento, secondo le modalità previste

dall’art. 49 del DLgs 163/06.
I partecipanti, con la presentazione delle domande di parte-

cipazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche per-
sonali, ai sensi del DLgs 196/03 e successive modifiche ed inte-
grazioni per le esigenze concorsuali e per gli adempimenti suc-
cessivi all’aggiudicazione.

Richiesta di chiarimenti: i chiarimenti relativi alla presente
gara dovranno essere richiesti, in forma ufficiale e tramite fax,
entro le ore 12 del giorno 15 novembre 2006.

Referenti: dott. Roberto Laghi (aspetti giuridico-amm.vi)
tel. 051/283435, e-mail: rlaghi@regione.emilia-romagna.it;
dott.ssa Cristina Scarani (aspetti tecnici) tel.051/6395664,
e-mail: cscarani@regione.emilia-romagna.it.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 21 novembre 2006

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – AGENZIA
INTERCENT-ER

APPALTO

Procedura aperta per la fornitura di guanti per uso sanita-
rio. Pubblicazione ex art. 70, comma 8/9, DLgs 163/06

Fornitura: X.
L’appalto rientra nel campo applicazione accordo appalti

pubblici: sì.

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Amministrazione appaltante: Regione Emilia-Romagna –
Agenzia regionale per l’acquisto di beni e servizi – Intercent-ER,
Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna, tel. 051.283081/283082
– fax 051.283084 e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it.
Sito Internet: http://www.intercent.it.

I.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni, per otte-

nere la documentazione e per inviare offerte/domande parteci-
pazione: punto I.1.

I.5) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per
la fornitura di guanti per uso sanitario. Pubblicazione ex art. 70,
comma 8/9, DLgs 163/06.

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Aziende sanitarie L.R. 11/04, art. 19, comma 5.

II.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico.
II.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura guanti per uso

sanitario.
II.1.6) CPV: 25161200; 33141420; M050; M051.
II.1.8) Divisione in lotti: sì (18 lotti).
II.2.1) Quantitativo totale: Euro15.549.500,00 (IVA esclu-

sa).
II.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi, come disci-

plinare di gara.
II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: come disciplinare di

gara.
III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di imprenditori,

fornitori o prestatori servizi aggiudicatario dell’appalto: come
da disciplinare.

III.2.1.1) Situazione giuridica – prove richieste: a) non sus-
sistenza cause esclusione art. 38 DLgs l63/06; b) essere iscritto
attività beni oggetto gara nel registro imprese o registri profes-
sionali o commerciali Stato residenza, se trattasi di Stato
dell’UE, art. 39 DLgs 163/06.

III.2.1.2) Capacità economica e finanziaria: A) aver realiz-
zato, nell’ultimo triennio, un fatturato globale, al netto dell’IVA
non inferiore a 1,2 volte il valore del Lotto per cui si intende par-
tecipare. In mancanza di detto requisito aver realizzato,
nell’ultimo anno, un fatturato globale, al netto dell’IVA non in-
feriore al valore del Lotto per cui si intende partecipare. In caso
di partecipazione a due o più Lotti il requisito richiesto deve es-
sere non inferiore alla somma del valore richiesto per i lotti per
cui si intende partecipare; B) aver realizzato, nell’ultimo trien-
nio, un fatturato specifico, al netto dell’IVA non inferiore al va-
lore del lotto per cui si intende partecipare. In mancanza di detto
requisito aver realizzato, nell’ultimo anno, un fatturato specifico,
al netto dell’IVA non inferiore a 0,8 volte il valore del lotto per
cui si intende partecipare. In caso di partecipazione a due o più
Lotti il requisito richiesto deve essere non inferiore alla somma
del valore richiesto per i Lotti per cui si intende partecipare. Si
precisa che per fatturato specifico si intende il fatturato realizza-
to dalla ditta concorrente per forniture di guanti per uso sanitario
di cui ai codici CPV 33141420 e/o 25161200. Per R.T.I./Consor-
zio, l’impresa mandataria possedere almeno 60% di ognuno dei
requisiti richiesti. È ammesso l’istituto dell’avvalimento per i re-
quisiti A) e B). Qualora la ditta che abbia richiesto di concorrere
a più Lotti dichiari di possedere i fatturati di cui ai punti A e B in
misura inferiore a quelli richiesti per la partecipazione ai predetti
Lotti, la stessa verrà ammessa a partecipare unicamente ai Lotti
per i quali possiede i suddetti requisiti in ragione dell’ordine de-
crescente di importanza economica dei Lotti. Ultimo trien-
nio/anno relativo a ultimi tre esercizi/ultimo esercizio finanziario
con bilancio approvato alla pubblicazione bando.

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa.
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione:

prot.1002550.
IV.3.4) Termine ricezione offerte: 6/12/2006, ore 12.
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipa-

zione: italiana.
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180

giorni dalla data del termine di ricevimento delle offerte.

64 15-11-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 164



IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 6/12/2006, ore
15, punto I.1.

Persone ammesse apertura offerte: un incaricato di ciascu-
na ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza o
procura speciale.

VI.2) Informazioni complementari: richieste di chiarimen-
ti, pervenire via fax al numero specificato al punto I.1 entro e
non oltre il 27/11/2006, ore 12.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUCE: 25 ottobre
2006.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 6 dicembre 2006

COMUNE DI FERRIERE (Piacenza)

APPALTO

Avviso di gara per alienazione fabbricato di proprietà co-
munale sito in località Tornarezza di Ferriere (ex edificio
scolastico di Tornarezza) e relativa area di pertinenza

Il Responsabile del Servizio in esecuzione della delibera-
zione del Consiglio comunale di Ferriere n. 37 del 13/5/1994,
esecutiva e della propria determinazione dirigenziale n. 117 del
18/10/2006, rende noto che il Comune di Ferriere il 22/11/2006
alle ore 12, presso la Residenza municipale in Ferriere, Piazza
Miniere n. 1, procederà, sotto la presidenza del Responsabile
del Servizio Area Tecnica, alla vendita di beni immobili come
sotto descritti:
– fabbricato posto in loc. Tornarezza, costituito da un piano

terra, dalla superficie utile calpestabile di circa mq. 122,00
formato da due unità immobiliari, di cui una (sub 1), già adi-
bita a scuola, da tempo dismessa, e l’altra (sub 2) adibita ad
abitazione unitamente ad area pertinenziale di mq. 265,00.

Al NCEU il fabbricato risulta intestato al Comune di Fer-
riere e così identificato: foglio 46, mappale 587, sub 1, P.T. cat.
B/5 cl. 1, cons. 280 rendita Euro 260.294; foglio 46, mappale
587 sub 2, P.T. cat. A/3 cl. 4, cons. 3.5 rendita Euro 128,34, uni-
tamente ad area pertinenziale circostante di mq. 265,00.

Prezzo di base d’asta Euro 100.727,03.
L’asta sarà tenuta con il sistema dell’asta pubblica di cui

all’art. 73, lett. c) del R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e successive
integrazioni e modificazioni (offerte segrete in aumento rispet-
to al prezzo base d’asta).

Il bando integrale di gara ed i relativi atti sono depositati
presso il Comune di Ferriere, Piazza Miniere n. 1 – Ferriere.

Per informazioni, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Uffcio Tecnico del Comune di Ferriere, (tel. 0523-922220 –
fax 0523/922818) negli orari di apertura al pubblico.

IL RESPONSABILE
Carlobruno Labati

Scadenza: 22 novembre 2006

COMUNE DI MEDESANO (Parma)

APPALTO

Asta pubblica per l’alienazione di immobile sito in Medesa-
no Capoluogo – Via IV Novembre n. 7

Il Comune ha indetto asta pubblica, con offerte in aumento
rispetto all’importo a base d’asta di Euro 455.000,00 per
l’alienazione di immobile sito in Medesano Capoluogo – Via
IV Novembre n. 7.

Il termine entro cui presentare le offerte è il 18/12/2006, ore 12.

Il bando di gara è consultabile sul sito Internet: www.co-
mune.medesano.pr.it.

Per informazioni Ufficio Tecnico, tel. 0525/422741.

IL RESPONSABILE
Antonio Manferdelli

Scadenza: 18 dicembre 2006

COMUNE DI MONTERENZIO (Bologna)

APPALTO

Avviso di bando del concorso di idee denominato “Piazza
della Concordia”

Il Comune di Monterenzio (BO), in collaborazione con
l’associazione Camina, indice un concorso di idee nazionale, in
due fasi, per la progettazione di un centro di interesse in grado
di svolgere una funzione aggregativa per la collettività.

Al progetto vincitore sarà assegnato un premio di Euro
6.000; il concorrente vincitore potrà ricevere l’incarico per la
redazione del progetto di piano particolareggiato di iniziativa
pubblica. Il termine della consegna degli elaborati della prima
selezione è fissato per le ore 12 del 4/12/2006. La documenta-
zione dovrà pervenire presso la sede comunale, Piazza Edera
De Giovanni n. 1 – 40050 Monterenzio (BO).

Il bando integrale e la documentazione allegata potrà essere
scaricata ai senguenti indirizzi. www.comune.monterenzio.bo-
logna.it o www.camina.it, ulteriori informazioni martedì, gio-
vedì e venerdì dalle ore 10 alle ore 12, al numero tel.
051/929002 o fax 051/929292. La giuria concluderà i lavori en-
tro 5 mesi dalla suddetta data.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Patrizio D’Errigo

Scadenza: 4 dicembre 2006

COMUNE DI MONTERENZIO (Bologna)

APPALTO

Bando di gara per l’appalto del Servizio di Tesoreria comu-
nale per il quadriennio 2007-2011

Amministrazione appaltante: Comune di Monterenzio –
Piazza Guerrino De Giovanni n. 1 – 40050 Monterenzio – Bolo-
gna – tel. 051/929002-051/929292.

Procedura di aggiudicazione: asta pubblica con il criterio
dell’offerta economicamente più vantaggiosa.

Descrizione del servizio: gestione delle operazioni di teso-
reria, come da capitolato-convenzione consultabile presso
l’Ufficio Ragioneria o sul sito Internet.

Soggetti ammessi: Istituti di credito abilitati a svolgere il
Servizio di Tesoreria, come individuati dall’art. 208 del DLgs
267/00 ai sensi dell’art. 11 del DLgs 157/95 è ammessa la facol-
tà di presentare offerte da parte di raggruppamenti di imprese.

Durata del servizio: 4 anni dall’1/1/2007 al 31/12/2011.
Divieto di subappalto: ai sensi dell’art. 1656 del Codice ci-

vile è fatto divieto all’appaltatore di cedere o subappaltare in
tutto o in parte il servizio assunto.

Aggiudicazione: si procederà all’aggiudicazione anche in
presenza di una sola offerta, purchè valida.

Documenti di gara: copia integrale del bando di gara con
schema di capitolato-convenzione visibili presso l’Ufficio Ra-
gioneria del Comune di Monterenzio e sul sito Internet:
www.comune.monterenzio.bologna.it.

Termine per la presentazione delle domande: le domande,
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redatte in carta legale ed in lingua italiana, dovranno essere re-
capitate a: Comune di Monterenzio – Piazza G. De Giovanni n.
1 – 40050 Monterenzio – Bologna, entro le ore 12 del 15 dicem-
bre 2006 a mezzo raccomandata a.r. o consegna a mano presso
l’Ufficio Protocollo dell’Ente.

All’esterno del plico dovrà essere riportato l’oggetto
dell’appalto, il giorno e l’ora della gara.

Diario della gara: ore 9,30 del 18 dicembre 2006.

LA RESPONSABILE
Mara Vanti

Scadenza: 15 dicembre 2006

ARSTUD – AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DI BOLOGNA

APPALTO

Bando di gara per l’affidamento di attività di servizio a fa-

vore di studenti universitari portatori di handicap per il
triennio 2007-2009

In esecuzione alla delibera n. 53 del 26/10/2006 questa
Azienda indice gara d’appalto per l’affidamento di attività di
servizio a favore di studenti universitari portatori di handicap
per il triennio 2007-2009.

L’aggiudicazione avverrà ai sensi dell’art. 14, comma 3
della L.R. 9/00 con il criterio del prezzo più basso.

Termine entro cui devono pervenire le offerte: ore 14 del
30/11/2006.

I requisiti di ammissione e le modalità di partecipazione
alla gara sono disponibili sul bando integrale pubblicato assie-
me al capitolato speciale d’appalto sul sito Internet dell’Azien-
da: www.arstud.unibo.it nella sezione gare ed appalti.

IL DIRETTORE
Mariangela Alessi

Scadenza: 30 novembre 2006
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AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – SERVIZIO TECNICO
BACINO PO DI VOLANO – FERRARA

ESITO

Esito di gara d’appalto – Lavori di “O.P.C.M. n. 3464/2005
– Decreto del Presidente della Giunta regionale 138/06 –
Cod. int. C001 – Interventi di messa in sicurezza di taluni
tratti critici del litorale emiliano-romagnolo, interessati da
erosione e subsidenza, mediante ripascimento con sabbie
sottomarine in località litorale emiliano-romagnolo – Co-
muni di: Comacchio, Ravenna, Cervia, Cesenatico, Bella-
ria-Igea Marina, Rimini, Riccione e Misano Adriatico –
Province di Ferrara, Ravenna, Forlì-Cesena, Rimini”

Amministrazione appaltatrice: Regione Emilia-Romagna –
Servizio Tecnico Bacino Po di Volano – Viale Cavour n. 77 –
44100 Ferrara – Italia – tel. 0532/218811 – fax 0532/210127 –
e-mail: stbpvfe@regione.emilia-romagna.it.

Lavori di: “O.P.C.M. n. 3464/2005 – Decreto del Presidente
della Giunta regionale 138/06 – Cod. int. C001 – Interventi di
messa in sicurezza di taluni tratti critici del litorale emiliano-ro-
magnolo, interessati da erosione e subsidenza, mediante ripasci-
mento con sabbie sottomarine in località litorale emiliano-roma-
gnolo – Comuni di: Comacchio, Ravenna, Cervia, Cesenatico,
Bellaria-Igea Marina, Rimini, Riccione e Misano Adriatico –
Province di Ferrara, Ravenna, Forlì-Cesena, Rimini”.

Importo a base di gara esclusi oneri per la sicurezza: Euro
10.593.800,00.

Oneri per la sicurezza: Euro 82.376,00.
Categoria prevalente: OG7, classifica VII, subappaltabile.
Procedura aperta ai sensi dell’art. 55 del DLgs 12 aprile

2006, n. 163, come da determinazione a contrarre del Responsa-
bile del Servizio Difesa del suolo costa e Bonica del 5/9/2006,
n. 12006.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più
vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del DLgs 163/06.

Termine di ricezione delle offerte: entro le ore 12 del
12/10/2006.

Data inizio operazioni di gara: alle ore 9 del 16/10/2006.
Avviso di gara pubblicato nella GUCE 2006/S

173-1844290 del 12 settembre 2006; GURI 19 settembre 2006,
n. 218; Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna –
Parte III – 20 settembre 2006, n. 135; Quotidiani: Il Manifesto,

La Repubblica, Il Resto del Carlino, La Nuova Ferrara del 19
settembre 2006; Albi pretori dei Comuni di Comacchio (FE),
Ravenna, Cervia (RA), Cesenatico (FC), Bellaria-Igea Marina
(RN), Rimini, Riccione (RN), Misano Adriatico (RN), con ri-
chiesta del 13 settembre 2006.

Responsabile del procedimento: ing. Andrea Peretti.
Gara deserta in quanto non pervenuta nessuna offerta.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Andrea Peretti

REGIONE EMILIA-ROMAGNA – SERVIZIO TECNICO
BACINO RENO – BOLOGNA

ESITO

Avviso di aggiudicazione – Opere per la realizzazione della
cassa di espansione per la laminazione delle piene del siste-
ma idraulico Navile – Savena Abbandonato nel comune di
Bentivoglio

Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna – Servizio Tecnico Bacino Reno – Viale Silvani n. 6 –
40122 Bologna – tel. 051/284590 – fax 051/284315.

Lavori appaltati: Legge 183/89, Legge 267/98 – Opere per
la realizzazione della cassa di espansione per la laminazione
delle piene del sistema idraulico Navile – Savena Abbandonato
nel comune di Bentivoglio.

Data di aggiudicazione dell’appalto: 22/9/2006.
Elenco degli invitati: 1) ATI Aldrovandi Del Freo & C. Snc

(mandataria) – Costr. Edil Str. F.lli Rebecchi Srl (mandante); 2)
ATI Alissa Costruzioni SpA (mandataria) – Boscolo Snc (man-
dante); 3) ATI Angeli Agostino (mandataria) – Gorini Dario
(mandante); 4) ATI Arcoss Srl (mandataria) – Im.e.st. Srl
(mandante); 5) ATI B.M. Costr. di Fontana B. & C. Sas –
CA.GI Sas; 6) ATI Bacchi SpA (mandataria) – Vezzola SpA
(mandante); 7) ATI Bianchini Costruzioni Srl (mandataria) –
Crovetti Dante Srl (mandante); 8) ATI C.Edil Costruzione
(mandataria) – Pezzano Costr. (mandante) 9) ATI C.o.s. (man-
dataria) – Fea Srl (mandante); 10) ATI Capaldo Costantino
(mandataria) – C.M.I. Srl (mandante), 11) ATI Capiluppi Lo-
renzo Snc (mandataria) – Linea Srl (mandante), 12) ATI Caval-
li Gianfranco e C. Snc (mandataria) – Giannini – Corma – To-
scani (mandanti); 13) ATI Co.BI.T. Sas (mandataria) –
I.CO.STRA Sas (mandante); 14) ATI Co.ge.ter Srl (mandata-
ria) – Impresa Terzo Srl (mandante); 15) ATI Co.ge.vi Srl



(mandataria) – S.o.c.e.m. a rl (mandante), 16) ATI COFAR Srl
(mandataria) – Far Srl (mandante); 17) ATI Cons. Emil. Rom.
fra Coop. Prod. e Lavoro (mandataria) – C.E.A. (mandante),
18) ATI Coop. Costruzioni (mandataria) – Co.ar.co (mandan-
te); 19) ATI Cotesp Srl (mandante) – Spotti Srl (mandante); 20)
ATI D’Alessandro (mandataria) – Co.ge.fon Sas – FO.DI Srl
(mandanti); 21) ATI De Carlo Francesco (mandataria) – IMI
Costr. Sas (mandante); 22) ATI dott. Carlo Agnese (mandata-
ria) – N.E.C. Srl (mandante); 23) ATI E.L.I.N.D.A. Srl (manda-
taria) – Prandini Eco-Geo Srl (mandante); 24) ATI geometra
D’Orazio Luciano (mandataria) – Valentina Srl (mandante);
25) ATI Icsta Reggiani Srl (mandataria) – F.lli Baraldi SpA
(mandante); 26) ATI Impremare Srl (mandataria) – Pauselli
Marsilio (mandante); 27) ATI L’Edilstrade Srl (mandataria) –
Framar Srl (mandante); 28) ATI Lami Costruzioni Srl (manda-
taria) – CO.GE Srl (mandante); 29) ATI Lusardi Srl (mandata-
ria) – Comes Tigullio Srl (mandante); 30) ATI Lusignani Snc
(mandataria) – Numanti Snc e Goggiano Snc (mandanti); 31)
ATI MC Srl (mandataria) – Edilcase dei F.lli Coppini Snc
(mandante); 32) ATI Montana Valle Lamone (mandataria) –
C.T.A. (mandante); 33) ATI Morandotti Nicolino (mandataria)
– Paolini Srl (mandante); 34) ATI Opra Costr. Srl (mandataria)
– C.M.E. (mandante); 35) ATI PA.E.CO Srl (mandataria) –
Idroter Srl (mandante); 36) ATI Ridolfi Idio & Figli Srl (man-
dataria) – OCIMA Srl (mandante); 37) ATI RO.RO. Costr. Srl
(mandataria) – Tecnogeo Srl (mandante); 38) ATI RU.FON
Costruzioni Srl (mandataria) – Beta Costr. Sas (mandante); 39)
ATI S.C.O.T. Srl (mandataria) – C.E.I.S.A. (mandante); 40)
ATI S.E.M. Srl (mandataria) – A.C.I.S.A. Snc (mandante); 41)
ATI SA.CA. Srl (mandataria) – Mogano Srl (mandante); 42)
ATI Siciliano geom. Massimo (mandataria) – A & G Costr. Srl
(mandante); 43) ATI Sinigalli Srl (mandataria) – SINCONS Srl
(mandante); 44) ATI SO.LAV.ED. Snc (mandataria) –
CO.GE.SUD Srl; 45) ATI Tazzioli e Magnani Srl (mandataria)
– Fiori Guido Snc – Gallerini Claudio (mandanti); 46) ATI To-
voli Primo Srl (mandataria) – Costruzioni ing. Giuseppe Lican-
dro (mandante); 47) ATI Troiano Antonio (mandataria) – Tele-
sca Andrea (mandante); 48) ATI Trombi Costruz. Srl (manda-
taria) – Forte Srl (mandante); 49) ATI Varvarito Costr. Srl
(mandataria) – Co.Ge.I. SpA (mandante); 50) Zeta Cotruz. Srl
(mandataria) – S.T.P. Ambiente Srl (mandante); 51) Adige
Strade Srl; 52) Ambrogetti Srl; 53) Araldi Onelio di Araldi
Onelio & Giuseppe Snc; 54) B.E.A. Soc. Consortile a rl; 55)
Biondi SpA; 56) Borghi Srl; 57) Bresciani Srl; 58) CGS SpA;
59) C.E.B. – Cooperativa Edilcostruzioni Berra – Soc. Coop. a
rl; 60) C.E.I.S. Srl; 61) C.F.C. Consorzio fra Costruttori Società
Cooperativa; 62) C.G.X. Costruzioni Generali XODO Srl; 63)
C.I.M.O.T.E.R. Srl; 64) C.L.A.F.C. Scrl; 65) C.O.I.S. Srl; 66)
Cabrini Albino Srl; 67) Calcestruzzi Val d’Enza Srl; 68) Cavic-
chini Costruzioni Generali di Cavicchini Gaetano & C. Snc; 69)
Cignoni Srl; 70) CIR Costruzioni SpA; 71) CO.FER. Srl; 72)
CO.FOR. Srl; 73) CO.E.ST. Costruzioni e Strade Srl; 74)
CO.M.I.S.A. Srl; 75) COM.ER SpA; 76) Cons. Coop. Costru-
zioni; 77) Consorzio Nazionale delle Cooperative di Produzio-
ne e Lavoro Ciro Menotti; 78) Consorzio Ravennate delle Coo-
perative di Produzione e Lavoro; 79) Consorzio Stabile Mace-
ratese; 80) Consorzio Stabile Novus SpA; 81) Consorzio Stabi-
le Tekton Soc. Cons. a rl; 82) Cospe Srl; 83) Costruzioni Cicut-
tin Srl; 84) Costruzioni ing. Carlo Broetto Srl; 85) Costruzioni
Pellegrini Srl; 86) Crotonscavi Costruzioni generali SpA; 87)
Dinamic Srl; 88) Eredi Bernardo Snc di Bernardo Vincenzo &
C.; 89) F.lli Di Menna & Figli Srl; 90) Folicaldi Costruzioni
Srl; 91) Franzone Srl; 92) Frappi Dino; 93) Friuliana Bitumi
Srl; 94) GI.NI Costruzioni Srl; 95) Giovannini Costruzioni
SpA; 96) Girardello SpA; 97) Giustiniana Srl; 98) I.C.O.P. Srl;
99) Idresia Srl; 100) Impresa Bergamini Franco & C. Srl; 101)
Impresa Buzzi Primo Srl unipersonale; 102) Impresa Edile
Abbadesse Srl; 103) Impresa F.lli Capparotto di Capparotto
Enzo & C. Snc; 104) Impresa Scala Santo Srl; 105) ing. Sarti
Giuseppe & C. Impresa Costruzioni SpA; 106) Italbeton Srl;
107) Italvia SpA; 108) ITER – Cooperativa Ravennate Inter-
venti sul Territorio Scrl; 109) L.I.S.A. Srl; 110) Marinelli Co-
struzioni SpA; 111) Monti SpA; 112) Nemo Srl; 113) Orlandini
Otello; 114) Orsi Ilio Srl; 115) PI.GE.CO. Srl; 116) Piacentini

Costruzioni SpA; 117) Portalupi Carlo Impresa SpA; 118)
PRO.COS.MA. Società consortile a responsabilità limitata;
119) Procelli Giovanni; 120) Rossi Renzo Costruzioni Srl;
121) S.A.C.A.I.M. Società per azioni Cementi Armati ing.
Mantelli; 122) S.O.V.E. Costruzioni SpA; 123) SEAS SpA;
124) T.G.E. – Scavi Srl; 125) T.M.G. Scavi Srl; 126) Tagliente
Costruzioni Srl; 127) Tecnes Tecnedilstrade Srl; 128) Thiene
Costruzioni Srl; 129) Tinarelli SpA; 130) Tirri Felice; 131)
Tullio Edil Calcestruzzi Società a responsabilità limitata; 132)
Vetrucci Srl; 133) VIPP lavori SpA; 134) Visco Vincenzo; 135)
Zaccaria Costruzioni Srl; 136) Impresa Frappi Dino.

Elenco dei partecipanti: 1) ATI Alissa Costruzioni SpA
(mandataria) – Boscolo Snc (mandante); 2) ATI Angeli Agosti-
no (mandataria) – Gorini Dario (mandante); 3) ATI Arcoss Srl
(mandataria) – Im.e.st. Srl (mandante); 4) ATI B.M. Costr. di
Fontana B. & C. Sas – CA.GI Sas; 5) ATI Bianchini Costruzio-
ni Srl (mandataria) – Crovetti Dante Srl (mandante); 6) ATI
C.o.s. (mandataria) – Fea Srl (mandante); 7) ATI Capaldo Co-
stantino (mandataria) – C.M.I. Srl (mandante); 8) ATI Capilup-
pi Lorenzo Snc (mandataria) – Linea Srl (mandante); 9) ATI
Cavalli Gianfranco e C. Snc (mandataria) – Giannini – Corma
– Toscani (mandanti); 10) ATI Co.ge.ter Srl (mandataria) –
Impresa Terzo Srl (mandante); 11) ATI Co.ge.vi Srl (mandata-
ria) – S.o.c.e.m. a rl (mandante); 12) ATI COFAR Srl (manda-
taria) – Far Srl (mandante); 13) ATI Cons. Emil. Rom. fra
Coop. Prod. e Lavoro (mandataria) – C.E.A. (mandante); 14)
ATI Coop. Costruzioni (mandataria) – Co.ar.co (mandante);
15) ATI Cotesp Srl (mandante) – Spotti Srl (mandante); 16)
ATI E.L.I.N.D.A. Srl (mandataria) – Prandini Eco-Geo Srl
(mandante); 17) ATI Icsta Reggiani Srl (mandataria) – F.lli Ba-
raldi SpA (mandante); 18) ATI Lami Costruzioni Srl (mandata-
ria) – CO.GE Srl (mandante); 19) ATI Lusignani Snc (mandata-
ria) – Numanti Snc e Goggiano Snc (mandanti); 20) ATI Mon-
tana Valle Lamone (mandataria) – C.T.A. (mandante); 21) ATI
PA.E.CO Srl (mandataria) – Idroter Srl (mandante); 22) ATI
Ridolfi Idio & Figli Srl (mandataria) – OCIMA Srl (mandante);
23) ATI S.E.M. Srl (mandataria) – A.C.I.S.A. Snc (mandante);
24) ATI Siciliano geom. Massimo (mandataria) – A & G Costr.
Srl (mandante); 25) ATI Tovoli Primo Srl (mandataria) – Co-
struzioni ing. Giuseppe Licandro (mandante); 26) ATI Varvari-
to Costr. Srl (mandataria) – Co.Ge.I. SpA (mandante); 27) Zeta
Cotruz. Srl (mandataria) – S.T.P. Ambiente Srl (mandante); 28)
Borghi Srl; 29) Bresciani Srl; 30) C.E.B. – Cooperativa Edilco-
struzioni Berra – Soc. Coop. a rl; 31) C.E.I.S. Srl; 32) C.F.C.
Consorzio fra Costruttori Società Cooperativa; 33)
C.I.M.O.T.E.R. Srl; 34) C.O.I.S. Srl; 35) Calcestruzzi Val
d’Enza Srl; 36) Cavicchini Costruzioni generali di Cavicchini
Gaetano & C. Snc; 37) Cignoni Srl; 38) CIR Costruzioni SpA;
39) CO.FOR. Srl; 40) CO.E.ST. Costruzioni e Strade Srl; 41)
CO.M.I.S.A. Srl; 42) Cons. Coop. Costruzioni; 43) Consorzio
Nazionale delle Cooperative di Produzione e Lavoro Ciro Me-
notti; 44) Consorzio Ravennate delle Cooperative di Produzio-
ne e Lavoro; 45) Consorzio Stabile Maceratese; 46) Consorzio
Stabile Tekton Soc. Cons. a rl; 47) COSPE Srl; 48) Costruzioni
Cicuttin Srl; 49) Costruzioni ing. Carlo Broetto Srl; 50) Costru-
zioni Pellegrini Srl; 51) Dinamic Srl; 52) Folicaldi Costruzioni
Srl; 53) Giovannini Costruzioni SpA; 54) Girardello SpA; 55)
I.C.O.P. Srl; 56) Impresa Bergamini Franco & C. Srl; 57)
Impresa Buzzi Primo Srl unipersonale; 58) Impresa F.lli Cap-
parotto di Capparotto Enzo & C. Snc; 59) Impresa Scala Santo
Srl; 60) ing. Sarti Giuseppe & C. Impresa Costruzioni SpA; 61)
L.I.S.A. Srl; 62) Marinelli Costruzioni SpA; 63) Monti SpA;
64) Orlandini Otello; 65) PRO.COS.MA. Società consortile a
responsabilità limitata; 66) S.A.C.A.I.M. Società per azioni Ce-
menti Armati ing. Mantelli; 67) S.O.V.E. Costruzioni SpA; 68)
SEAS SpA; 69) T.G.E. Srl; 70) Thiene Costruzioni Srl; 71) Tir-
ri Felice; 72) Tullio Edil Calcestruzzi Società a responsabilità
limitata; 73) Vetrucci Srl; 74) VIPP Lavori SpA; 74) Visco
Vincenzo; 75) Zaccaria Costruzioni Srl; 76) Frappi Dino.

Nome e indirizzo dell’aggiudicatario: Consorzio Ravenna-
te delle Cooperative di Produzione e Lavoro, Via Teodorico n.
15 – Ravenna.

Procedura di aggiudicazione prescelta: licitazione privata.
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Criterio di aggiudicazione dell’appalto: prezzo più basso
mediante offerta a prezzi unitari, ai sensi dell’art. 21 della Leg-
ge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni e, se ricorre il
caso, con la verifica prevista dall’art. 21, comma 1 bis della pre-
detta Legge 109/94.

Importo di aggiudicazione: Euro 1.198.641,28 comprensi-
vo degli oneri per la sicurezza.

Tempi di realizzazione dell’opera: giorni 574 naturali e
consecutivi.

Nominativo del Direttore dei lavori incaricato: dott. geol.
Carla Pasquali.

per IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Mauro Vogli

COMUNE DI DOZZA (Bologna)

ESITO

Avviso di avvenuta aggiudicazione dei lavori di restauro e
recupero funzionale della Rocca di Dozza – VI e VII lotto
(art. 29, comma 1, lett. f), Legge 109/94)

Si rende noto che, a seguito di pubblico incanto di cui alle
sedute pubbliche in data 5/9/2006 e 18/9/2006, con determina-
zione del II Settore n. 136 del 26/9/2006 è stato aggiudicato
l’appalto dei lavori di restauro e recupero funzionale della Roc-
ca di Dozza – VI e VII lotto.

Importo di aggiudicazione: Euro 638.617,00 Imprese par-
tecipanti: n. 3 – Imprese escluse: n. 1.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più
vantaggiosa.

Impresa aggiudicataria: Consorzio Ravennate delle Coope-
rative di produzione e lavoro con sede legale in Ravenna.

Tempi di realizzazione: n. 503 giorni.
Direttore dei lavori: arch. Dervis Nanni.
Ulteriori informazioni: www.comune.dozza.bo.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Susanna Bettini

COMUNE DI FAENZA (Ravenna)

ESITO

Asta pubblica per lavori di realizzazione di strutture per
l’infanzia quartiere Centro Nord – Progetto di scuola materna
per 4 sezioni – ristrutturazione e ampliamento “Casa ex Belli-
ni” in Via Ravegnana I stralcio – Avviso di gara espletata

Importo complessivo dei lavori: Euro 795.818,92 IVA
esclusa, importo netto a base di gara soggetto a ribasso: Euro
777.818,92 per opere a corpo e a misura e Euro 18.000,00 per
oneri in materia di sicurezza non soggetti a ribasso.

Sistema di aggiudicazione: prezzo più basso determinato
mediante offerta a prezzi unitari sull’importo dei lavori posto a
base di gara, ai sensi dell’art. 21, comma 1, Legge 109/94 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.

Hanno presentato offerta le seguenti ditte: costituenda ATI
fra le imprese Lamone Moreda Srl di Forlì – capogruppo e Nea
Costruzioni Srl di Casal di Principe (CE) – mandante; De Pa-
nizza Impianti Srl di Bari; Tirrenia Costruzioni SpA di Salerno;
Fiengo Costruzioni Srl di Gragnano (NA); Retablo Srl di Napo-
li; Co.n.e.s. Srl di Bisceglie (BA); Soc. Coop. Il Poligono di Ta-
ranto; Stella Donato di Altamura (BA); New Edilfutura Srl di
Molfetta (BA); Snec Srl di Avellino; Francesco Palma Costru-
zioni Srl di Napoli; Copaco 2000 Srl di Cesa (CE); Giada Co-
struzioni Srl di Bologna; Imes Costruzioni Srl di Agrigento;

Impresa Caridi geom. Carlo di Reggio Calabria; Di Egidio Vit-
torio di Montorio al Vomano (TE); I.Co.L. Srl Impresa Lupisel-
la di Teramo; Pantarei Srl di Casamassima (BA); Guerra Co-
struzioni Srl di Ozzano dell’Emilia (BO); costituenda ATI fra le
imprese Edilt Srl di Bari – capogruppo e Maralfa Sas di Ales-
sandro Evangelista & C. di Bari – mandante; Edilcap Srl di
Candela (FG); Società Modulo di Nardella arch. Angelo e Figli
Sas di S. Marco in Lamis (FG); Contedil di Ricco Maria & C.
Sas di Ferrandina (MT); Pe.Ba. Costruzioni Snc di Frattamino-
re (NA); S.I.C.E.P. Srl di Napoli; De Lisio Costruzioni Srl di
Napoli; Icesaf Srl Impresa Costruzioni Edile Stradale Acque-
dotto Fognari di Napoli; Cutolo & Vartuli Srl di Mugnano di
Napoli (NA); Cims Scrl di Borgo Tossignano (BO); Consorzio
Ravennate delle Coop.ve di Produzione e Lavoro di Ravenna;
costituenda ATI fra le imprese La Serra Costruzione dei F.lli
Mercatali Snc di Marradi (FI) – capogruppo e Manetti Costru-
zioni Sas di Manetti Lorenzo e C. di Brisighella (RA) – man-
dante; Roscini Srl di S. Maria degli Angeli (PG); Adriatica Co-
struzioni Cervese Soc. coop. di Cervia (RA); Cam Consorzio
fra Artigiani di Molinella Edili ed Affini Scarl di Molinella
(BO); Di Carmine Costruzioni Sas di Pescara; Consorzio Stabi-
le Consta Soc. Coop. pa di Roma; C.Ar.E.A. Soc. Coop. di For-
lì; Mulinari Srl di Bagnacavallo (RA).

Data aggiudicazione: 8 settembre 2006.
È risultata aggiudicataria l’impresa Francesco Palma Co-

struzioni Srl con sede a Napoli, Viale Kennedy n. 365, con il ri-
basso del 14,0526% per un importo di Euro 686.514,83 + IVA
comprensivo di oneri in materia di sicurezza.

Tempi di realizzazione dell’opera: 330 giorni naturali e
consecutivi decorrenti dalla data del relativo verbale di conse-
gna lavori.

Direttore dei lavori: geom. Giorgio Garavini.
Responsabile del procedimento: arch. Claudio Coveri.

IL DIRIGENTE
Luigi Cipriani

ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI
BOLOGNA

ESITO

Avviso di appalto aggiudicato per ristrutturazione e recupero
funzionale dell’edificio denominato “Ca’ Sant’Antonio”, Via
Tolara di Sopra n. 73 – Ozzano Emilia (BO)

Ente appaltante: Alma Mater Studiorum – Universtà di Bo-
logna – Area dei Contratti e degli Appalti – Settore Appalti edi-
lizi – Via Zamboni n. 33 – Bologna.

Oggetto: ristrutturazione e recupero funzionale
dell’edificio denominato “Ca’ Sant’Antonio”, Via Tolara di
Sopra n. 73, Ozzano Emilia (BO).

Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto.
Criterio di aggiudicazione: offerta a prezzi unitari, ai sensi

dell’art. 21, comma 1, lettera c), Legge 109/94 e successive mo-
dificazioni.

Data di aggiudicazione definitiva dell’appalto: 27/10/2006.
Imprese offerenti: 28.
Impresa aggiudicataria: CIPEA Consorzio fra imprese di

produzione edilizia e affini Soc. Coop. a rl con sede legale in
Rioveggio (BO), Via Val di Setta n. 8 – 40040.

Importo di aggiudicazione: Euro 498.185,20 (ribasso del
17,21%).

Oneri per l’attuazione delle misure di sicurezza. Euro
14.652,81.

IL DIRIGENTE
Stefano Corazza
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
FERRARA

ESITO

Avviso di gara esperita per l’appalto dei lavori di adegua-
mento degli impianti elettrici di distribuzione primaria
dell’Arcispedale S. Anna (art. 20, Legge 55/90 e art. 80,
DPR 554/99)

Si rende noto che l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara Arcispedale S. Anna, Corso Giovecca n. 203, Ferrara,
telefono: 0532/236235, fax 0532/236592, ha aggiudicato in esi-
to a pubblico incanto, ai sensi della Legge 11/2/1994, n. 109
successive modificazioni, l’appalto dei lavori di adeguamento
degli impianti elettrici di distribuzione primaria
dell’Arcispedale S. Anna.

Imprese partecipanti: n. 52, imprese escluse: 0.
Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso unico percen-

tuale sull’elenco prezzi e sull’importo posti a base di appalto ai
sensi dell’articolo 21, commi 1 e 1-bis, primo, quarto e quinto
periodo, Legge n. 109 del 1994 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Impresa aggiudicataria: ATI composta da CEB (Capogrup-
po) di Ferrara e MISA di Arzignano (VI) che ha presentato un
ribasso del 19% sull’elenco prezzi e sull’importo delle opere
posti a base di appalto.

Importo complessivo di aggiudicazione dell’appalto (com-
presi oneri per la sicurezza, IVA esclusa): Euro 614.680,52 di
cui a misura Euro 601.827,52 e oneri per l’attuazione dei piani
della sicurezza non soggetti a ribasso Euro 12.853,00.

Termine di esecuzione: 365 giorni naturali e consecutivi
decorrenti dalla data di consegna dei lavori.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Giorgio Beccati

TRENITALIA SPA – ROMA

ESITO

Esito di gara pubblico incanto n. DA/VR/UTASMRI/

06/U716 del 5/6/2006 relativa ai lavori di rifacimento im-
pianto di riscaldamento capannone rimessa TE/Vis/Aln
verniciatura e carpenteria presso l’I.M.C. Mezzi leggeri (ex
O.M.L.) Bologna C.le, Via del Lazzaretto n. 16 – Bologna

Stazione appaltante: Trenitalia SpA – Direzione Acquisti –
Piazza della Croce Rossa n. 1 – 00161 Roma.

Luogo e descrizione dei lavori: rifacimento impianto di ri-
scaldamento capannone rimessa TE/Vis/Aln verniciatura e car-
penteria presso l’I.M.C. Mezzi leggeri (ex O.M.L.) Bologna
C.le, Via del Lazzaretto n. 16 – Bologna.

Elenco ditte partecipanti alla gara: Cozzoli Nicola Srl,
Campania Tubi Line Srl, Satrel SpA; Gemont Srl, Geico Srl,
Elettroimpianti Aquilana Snc, I.T.I. Impianti SpA; Codigest
SpA, Sinergas Impianti, Energo Impianti Srl, Bernamonte Ma-
rio, Migliorin Impianti Snc, Termo Edil Gallo Srl, Avagliano
Impiantistica, Sitrac, General Impianti Miccini, Conteco, Icot
Engineering.

Elenco ditte ammesse alla gara: Cozzoli Nicola Srl, Cam-
pania Tubi Line Srl, Satrel SpA, Geico Srl, Elettroimpianti
Aquilana Snc, I.T.I. Impianti SpA; Codigest SpA, Sinergas
Impianti, Energo Impianti Srl, Bernamonte Mario, Migliorin
Impianti Snc, Termo Edil Gallo Srl; Avagliano Impiantistica,
Sitrac, General Impianti Miccini, Conteco, Icot Engineering.

Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso, inferiore a
quello posto a base di gara, determinato mediante offerta a
prezzi unitari, con l’esclusione automatica delle offerte anoma-
le, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. b) e 1 bis, della Legge
109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Soglia di anomalia: 15,245%.
Aggiudicatario: impresa Sinergas Impianti, Via Posta Vec-

chia n. 30 – 41037 Mirandola (MO) con il ribasso del 14,251%.
Importo complessivo di aggiudicazione Euro 534.275,46

comprensivo dell’importo per l’attuazione dei piani di sicurez-
za di Euro 22.500,00 e delle spese per la progettazione esecuti-
va di Euro 9.140,22.

Tempo di realizzazione: giorni 60 dalla data del verbale di
consegna dei lavori.

IL DIRIGENTE
Gaetano Bagnoli
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. – Via Zamboni n. 26 – 40127 Bologna Libreria Bettini S.n.c. – Via Vescovado n. 5 – 47023 Cesena
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.l. – Via Emilia n. 71/3 – 40026 Imola (BO) Libreria Incontri – Piazza Libertà n. 29 – 41049 Sassuolo (MO)
Libreria del professionista – Via XXII Giugno n. 3 – 47900 Rimini Libreria Feltrinelli – Via Repubblica n. 2 – 43100 Parma

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. – Via IV Novembre n. 160 – 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri – Piazza Mazzini n. 1/A – 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITÀ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI
Le modali tà per la pubblicazione degli att i per i qual i è previsto i l pagamento sono:
– Euro 2,07 per ogni r iga di t i tolo in grassetto o in maiuscolo
– Euro 0,77 per ogni r iga o frazione di r iga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute datt i loscri t te)

gl i Ent i e le Amministrazioni interessat i dovranno effet tuare i l versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bol let t ino
Uff iciale del la Regione Emil ia-Romagna – Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna e unire la ricevuta dell ’avvenuto pagamento
al testo del quale viene r ichiesta la pubbl icazione.

Avvertenza – L’avviso di rettif ica dà notizia dell ’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:
– Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalità, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimità costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 18,08.
– Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attività degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro 33,57.
– Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale è fissato in Euro
20,66.
L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale è fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino è fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 – 40127 Bologna) – Si declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento è riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.
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