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COMUNITA MONTANA APPENNINO REGGIANO pag. 114 I’affidamento della realizzazione del progetto D/03/03.
CASTELNOVO NE’ MONTI (Reggio Emilia) Riassetto generale del comparto socio sanitario — Lavori
Esito di gara per lavori di realizzazione del I stralcio di per la realizzazione del primo stralcio funzionale: RSA
una struttura polifunzionale a Castelnovo ne’ Monti per anziani a San Felice sul Panaro (MO)
(RE) AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 116
COMUNE DI ALBINEA (Reggio Emilia) pag. 115 PIACENZA
Esito di gara per la vendita di area edificabile in Via Nenni Avviso di gara esperita per I’aggiudicazione dei lavori di
COMUNE DI CASTEL MAGGIORE (Bologna) pag. 115 ampliamento dell’Ospedale Unico di Val d’Arda a Fio-
Avvisi di aggiudicazione renzuola d’Arda
— lavori di riqualificazione Via Gramsci, II stralcio, II GUARDIA DI FINANZA - COMANDO REPARTO pag. 116

lotto T.L.A. EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA
— servizio pulizia presso diversi stabili di proprieta co- Avviso di gara esperita per il servizio di manovalanza e

munale — Periodo 1/12/2005 — 30/11/2008 trasporto per la movimentazione di materiale su tutto il
COMUNE DI CASTELNUOVO RANGONE (Modena) pag. 115 territorio nazionale per le esigenze dei Comandi della

. . , . S . ’ Guardia di Finanza dislocati nella regione Emilia-Roma-
Risultato asta pubblica per I’appalto dei lavori di realiz- na
zazione MAgazzino comunale %PAB CASA DI RIPOSO PER INABILI AL LAVORO 117
COMUNE DI CONSELICE (Ravenna) pag. 115 " IMOLA (Bologna) bag
Esito pubblico incanto del 22/11/2005 per I"appalto dei Appalto aggiudicato relativo all’affidamento gestione
lavori di costruzione nuovo asilo nido a Lavezzola nuclei 3 e 4 Casa Protetta e supporto alla gestione di
COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna) pag. 115 strutture per anziani
Esito di asta pubblica per la vendita di un’area fabbrica- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E pag 117
bile destinata ad edilizia sperimentale sita nei pressi di
Via Entico Fermi REGGIO EMILIA

1a tanco fermt Esito di gara per I’affidamento dei lavori di ristruttura-
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI pag. 116 zione di parte dell’Istituto San Filippo Neri adibito a re-

MODENA
Avvenuta aggiudicazione pubblico incanto PI/60/05 per

sidenza studentesca universitaria sito in Modena codice
gara L7705
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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA
GENERALE, PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI
SERVIZI SANITARI 26 gennaio 2006, n. 791

Approvazione della graduatoria regionale definitiva
di Medicina generale valevole per ’anno 2006

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto 1’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei
rapporti con i medici di Medicina generale reso esecutivo in
data 23 marzo 2005 con intesa sancita in Conferenza Stato-Re-
gioni, ed in particolare la norma transitoria n. 2 che prevede, al
punto 2, che nell’anno successivo a quello di entrata in vigore
dell’ Accordo, si utilizzi per I’ attribuzione degli incarichi la gra-
duatoria redatta ai sensi del DPR 270/00;

dato atto che:

— il DPR 270/00 all’art. 2 prevede la predisposizione annuale
di apposita graduatoria regionale di medici da incaricare per
I’espletamento delle attivita disciplinate dall’ Accordo me-
desimo;

— la graduatoria provvisoria valevole per il 2006, riferita alle
domande presentate entro il 31/1/2005, ¢ stata redatta con i
criteri ed i punteggi previsti dall’art. 3 del citato decreto e
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 24 del
30/11/2005;

— la graduatoria ¢ opportunamente modificata ed integrata in

esito all’accoglimento di istanze di revisione della posizio-
ne in graduatoria presentata dai medici interessati nei ter-
mini prescritti, conservate agli atti del Servizio Assistenza
distrettuale, Medicina generale, Pianificazione e Sviluppo
dei Servizi sanitari, nonché per rettifiche di errori materiali
rilevati d’ufficio ed anche a seguito dei controlli effettuati
in base agli artt. 71 e 72 del DPR 445/00 sulla veridicita del-
le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto noto-
rio;
ritenuto di procedere, in conformita a quanto previsto dal
citato art. 2, comma 9 del DPR 270/00, all’approvazione in via
definitiva ed alla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

attestata la regolarita amministrativa ai sensi della delibe-
razione della Giunta regionale 447/03;

determina:

1) di approvare, in via definitiva, la graduatoria regionale
dei medici di Medicina generale valevole per 1’anno 2006, re-
datta secondo i criteri di cui al DPR 270/00 cosi come risulta
dall’elenco allegato — Allegato n. 1 — che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

2) di pubblicare la medesima graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Augusto Zappi

La graduatoria é consultabile anche sul portale del Servizio
Sanitario regionale (www.saluter.it) nell’area “In esclusiva
per operatori della Sanita” sezione “Bandi e Concorsi”.

(segue allegato fotografato)
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GRADUATORIA DEFINITIVA DI MEDICINA GENERALE ANNO 2006

Possesso

Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione PUNTI COMUNE
1 LAURENTINI LINO 105,70 VERGHERETO
2 EL AKILI MOHAMED WADDAH 95,25 MISANO DI GERA D'ADDA
3 CIRSONE RUGGIERO 91,20 MODENA
4 GAMBERINI VITTORIO 85,10 IMOLA
5 NAPOLITANO ANGELA ANNA MARIA 76,90 BARLETTA
6 DEL RIO ALBERTO 75,10 MARZABOTTO
7 MICCOLIS ANNA 74,90 BOLOGNA
8 LOPATRIELLO ANNA MARIA 73,55 RUBIERA
9 BOZZIA FRANCESCO 69,70 BORGO VAL DI TARO
10 BOTTH MAURIZIO 68,00 FINALE EMILIA
11 ANSELMI ANTONIO 64,75 BOLOGNA
12 RAPACCHI CURZIO 63,55 CAMPEGINE
13 FERRARI GIORGIO 63,50 NIBBIANO
14 GILIO GIUSEPPE MARIO ROCCO 62,80 CALVELLO
15 MITA TERZIANO 62,55 CASTEL GUELFO BO
16 SPERONI CARLO GIUSEPPE 61,45 AGAZZANO
17 FARIOLI CORRADO MIRCO 60,50 REGGIO EMILIA
18 MORSELLI MARCELLO 59,85 FORMIGINE
19 CAPPELLO GIUSEPPE 58,10 LUSEVERA
20 MESSOR! DANIELA 57,60 BAGNOLO IN PIANO
21 TOSCA ELISABETTA 56,60 CASTEL S.GIOVANNI
22 MALAGUTTI DANIELE 56,20 BUDRIO
23 CORSI ANNITA CECILIA 56,10 COLLAGNA
24 PITTIGLIANI LAURA 55,10 MONTE SAN PIETRO
25 MORUZZI GIAMPIERO 55,00 IMOLA
26 INFUSINI ANTONIO ERNESTO 54,80 BOLOGNA
27 ERRANI ANTONIO 54,55 LUGO
28 SGHEDONI ANTONIO 54,40 PARMA
29 IANTORNO FLAVIANO 54,00 MENDICINO
30 BUONADITTA ANNA 53,45 CARPANETO PIAC.
31 PAVIRANI MARIA TERESA 53,20 CESENA
32 DE BERNARDINIS MASSIMO 53,10 COLLECCHIO
33 MATARAZZO ANNA GRAZIA 52,60 CASTELLARANO
34 DIRANI ANTONIO 52,30 RAVENNA
35 BRUSCHI MARIA LUISA 52,10 PIACENZA
36 RANDI RODOLFO 52,05 FAENZA
37 POLI VIERI 52,00 FIRENZUOLA
38 SALEK GIUSEPPE ROBERTO 51,55 CESENA
39 CAVALLINI RINO 51,50 BONDENO
40 RONCHI ROSANNA 51,40 CASTEL BOLOGNESE
41 SERVIDEI GIUSEPPE 50,75 LUGO
42 MANUZZI PATRIZIA 50,45 BOLOGNA
43 GASPAROTTO FRANCO 50,05 CANOSSA
44 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
45 CRISTELLO VINCENZO 49,40 CARDINALE
46 BERNOCCHI DARIO 49,10 BETTOLA
47 NETTIS NICOLA 49,00 ACQUAVIVA FONTI
48 SLAWITZ ANTONIO 49,00 SORBOLO
49 GALASSO MARCELLO 48,95 AGNONE
50 CARRETTI CATIA 48,00 REGGIO EMILIA
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Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione PUNTI COMUNE
51 MANCINI ANGELO TOMMASO PATRIZIO 47,80 MONTENERO DI BISACCIA
52 STRINATI FLAVIO 47,65 PARMA
53 RAVAGLIA CATIA Sl 47,60 MASSA LOMBARDA
54 SATRIANI DINA MARIA ROSARIA 47,30 VIBO VALENTIA
55 COPELLI DANIELE 47,10 FIDENZA
56 FUCILE ANNA Sl 47,00 POLISTENA
57 CORSI MARIA CRISINA Sl 46,80 REGGIO EMILIA
58 URSO ANGELO 46,80 LICATA
59 DILEO NUNZIO 46,75 SANTILARIO D'ENZA
60 MUSA MARIA ENRICA 46,35 PARMA
61 ROTOLA CARMELA 46,00 FERRARA
62 LANZONI ALESSANDRA S 45,60 CENTO
63 SEGANTI MAURIZIA 4550 LUGO
64 CANINO FRANCESCO 45,45 COLORNO
65 BARIGAZZI PACLA 45,40 NOVELLARA
66 SUZZI VIOLANA 45,35 IMOLA
67 SIROLA DANIELA 45,05 PARMA
68 GUAITOLINI ENNIO 44,95 CARPI
69 IAIZZI NICOLA 44,70 BOLOGNA
70 BECCIA FEDERICO 4455 QOTTONE
71 MULTARI PATRIZIO 44,40 SERRAMAZZONI
72 FOSSATI PAOLO 4420 NOVILIGURE
73 BOCCHI MARIO 44,15 FONTANELLATO
74 BALLERINI FRANCESCA Sl 44,00 MODENA
75 MANCINI DANIELE 43,95 BELLARIA-IGEA
76 PIRAZZOLI RITA Sl 43,80 IMOLA
77 GASPERINI GABRIELE Sl 43,70 SAN LAZZARO DI SAVENA
78 D'ANIELLO ANTONIO 43,30 NOLA
79 FRANCO GENNARO 43,20 TAURIANOVA
80 D'ANGELO DANIELA 43,20 IMOLA
81 BERNABEI LEO 43,10 MONTESE
82 VALERIOTT! SALVATORE 43,00 SAN GIORGIO MORGETO
83 DE LUCA VINCENZO 42,50 BAGNACAVALLO
84 MANOTTI PAOLO 42,40 BORETTO
85 MONTERASTELLI ELISABETTA 42,15 FORLI
86 MAZZOLI MARIANGELA Sl 42,05 BAZZANO
87 SATRIANO SERGIO Sl 42,00 MELITO DI PORTO SALVO
88 LIPPI ROSARIO 42,00 FIDENZA
89 CHIAVACCI GIORGIO Sl 42,00 FERRARA
90 GHILARDI BRUNELLA 41,70 BOLOGNA
91 PIZZI MAURO 41,65 PARMA
92 MARESCOTTI ROBERTO 41,60 COPPARO
93 GHERARDI RENZO 41,55 LIZZANO IN BELVEDERE
94 FERRARI GINO EUGENIO 41,40 CASTELFRANCO EMILIA
95 ERCOLINO MARIA MONACA 41,40 BARICELLA
96 CERULLO ANGELINA Sl 41,35 IMOLA
97 PECORARI PAOLO Sl 41,35 GRANAROLO DELL'EMILIA
98 SUPRANI PIO 41,10 RAVENNA
99 VIRGILIO SILVANA Sl 40,85 BOLOGNA
100 CHIRIACO' LUCIANO 40,25 BOLOGNA
101 DORATI MAURIZIO 40,20 BOBBIO
102 FRANCESCHINI MAURIZIO 39,90 REGGIO EMILIA
103 PERRONE FERNANDO 39,80 CASTEL MAGGIORE
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Possesso

Posizione Attestato TOT.

graduatoria COGNOME NOME Formazione PUNTI COMUNE
104 COLLETTA LEONARDO 39,80 SAN CLEMENTE
105 ROVEGGIO CARLA 39,40 FUSIGNANO
106 MACRI' VINCENZO 39,35 FERRARA
107 BISERNI MARISA 39,25 GALEATA
108 PENNACCHIO GIOVANNA 39,20 FERRARA
109 CREA GIOVANNA 39,20 CIRCQ'
110 PIEROTT! LORENZA GABRIELLA 39,20 SASSUOLO
111 TESTONI CRISTINA 39,20 CAMPOGALLIANO
112 CICOGNANI MICHELE 38,95 BOLOGNA
113 PIANAZZI FRANCESCO 38,95 ZOCCA
114 CARLINI MARIA DOMENICA 38,60 ZOLA PREDOSA
115 BARBIERI LUIGI 38,60 MIRANDOLA
116 COLLI CRISTINA 38,55 BOLOGNA
117 LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 38,50 RIZZICONI
118 SCHIARATURA MARCELLO Sl 38,45 BAGNACAVALLO
119 SCALISE ROSARIO 38,30 SCANDALE
120 CORALLI MANUELA 38,30 RAVENNA
121 SPANO' DIEGO PANTALEONE 38,20 MESSINA
122 TARASCONI PAOLO 38,15 SISSA
123 CARAVELLO SANTI 38,00 PALERMO
124 FUSARO ETTORE FRANCESCO 38,00 CORIGLIANO CALABRO
125 DI GIUSEPPE ANTONINO 38,00 PALOMONTE
126 VENEZIANI GIANCARLO 37,80 VIGOLZONE
127 CHIODO ANGELINA 37,75 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
128 UGOLINI DENIS 37,75 RICCIONE
129 FRAGOMELI MARIO COSIMO 37,70 STILO
130 LANZONI IVANO 37,70 BOLOGNA
131 SARTINI ANTONIO Sl 37,70 CERVIA
132 D'UBALDO NADIA 37,65 FAENZA
133 SALVATORE DAVIDE 37,60 COLOGNOLA Al COLLI
134 PIERRO ANTONELLA Sl 37,55 BOLOGNA
135 NATALINI ERMANNO Sl 37,55 CRESPELLANO
136 BONEZZI ANNA GRAZIA 37,50 MODENA
137 COPPOLA ELENA 37,50 BUDRIO
138 VINCI MARISA Si 37,45 MODENA
139 GIROLDINI AMEDEO 37,40 PETILIA POLICASTRO
140 GENNARI MARCELLA 37,35 VOGHIERA
141 VERDECCHIA LUCIA 37,05 NOTARESCO
142 ROMBOLA' AURELIO 36,90 DRAPIA
143 LENTINI FERDINANDO 36,80 RIZZICONI
144 MONORCHIO SAVERIO 36,70 BOLOGNA
145 FERRETTI ANTONIETTA Sl 36,65 RAVENNA
146 PAGGIOLA CRISTINA 36,60 BOLOGNA
147 SGARGI WALTER Sl 36,55 MONTE SAN PIETRO
148 COCCIOLI MAURIZIO 36,40 ROMA
149 BORRINI GIANNA 36,40 SARZANA
150 FOLCHINI PIETRO 36,35 PARMA
151 CHINDAMO FRANCESCO MARIA 36,20 MAMMOLA
152 BORSELLI ANTONELLA 36,05 SAN FELICE SUL PANARO
153 SOSTI ANTONIO 35,85 CESENA
154 LEARDINI MARINO 35,80 S.GIOVANNI MARIG.
155 GUERRERA GIOVANNI 35,70 PALMI
156 PALOMBA EMILIA 35,60 RAVENNA
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157 COSTA MICHELANGELO Sl 35,45 MASSA LOMBARDA
158 CORRADETTI ERNESTO FRANCESCOR. 35,35 RICCIONE
159 BIANCHINI VALERIA 35,35 GRANAROLO DELL'EMILIA
160 BENEDETTI MASSIMO 35,25 FORLI
161 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLI
162 VAGLIO ANTONIO Sl 34,95 ARADEO
163 STANCHI SERGIO 34,90 VALENZA
164 BANZI MARCO Sl 34,85 FERRARA
165 DI BATTISTA DARIO Sl 34,80 FORLI
166 DE SENEEN MICHELE Sl 34,75 BOLOGNA
167 LISCAPADE ANTONIO 34,70 PARMA
168 FI0ZZ! ROSSELLA 34,55 CARPI
169 PIZZUTO ANTINORO 34,50 S.STEFANO QUISQUINA
170 FIAMENGHI LICIA ROSALIA Sl 34,45 CREMONA
171 MARRI FRANCO 34,15 CESENA
172 SALTINI LAURA CRISTINA 34,15 REGGIO EMILIA
173 DI PALMA GIUSEPPE 34,05 SERRAMAZZONI
174 MONACO SPARTACO 34,00 REGGIO EMILIA
175 ROSSI RITA 33,95 FORLI
176 DALL'OLIO FLAVIA Sl 33,90 MASSA LOMBARDA
177 ARFELLI ALESSANDRA Sl 33,90 RAVENNA
178 PANARELLO CATERINA S 33,80 CATANIA
179 PENTOLI DANIELE Sl 33,80 ROCCA S. CASCIANO
180 ALAGNA ANDREA Sl 33,80 MODENA
181 D'ANGELO FRANCESCO 33,80 CASTELLANA SICULA
182 ARTIOLI UGOLINA 33,65 BOLOGNA
183 FOCACCI MAURIZIO 33,60 FORLI'
184 SANTAGUIDA PASQUALE 33,60 PIANELLO VAL TIDONE
185 MAZZOCCHI FERNANDO 33,55 BARDI
186 NAVETTA ALBERTO 33,50 PALERMO
187 PONTI FRANCESCO 33,40 ORISTANO
188 FATTORI RINO 33,30 CAVEZZO
189 BRONZETTI RANIERO 33,30 VERUCCHIO
190 BRIGATI MARIACRISTINA Sl 33,25 REGGIO EMILIA
191 GERACI GAETANO 33,20 PORTOMAGGIORE
192 BURGINI MARCO S 33,20 RAVENNA
193 LEGGIO ADDOLORATA 33,20 ANZOLA EMILIA
194 FABBRI PAOLA Sl 33,10 FORLI
195 SICILIANO SANTO 33,05 MODENA
196 BARRACO VINCENZO 33,00 MARSALA
197 CALZA GIULIANA Sl 33,00 BOLOGNA
198 BISI LORENZO 33,00 MODENA
199 IERARDI PIETRO 33,00 PETILIA POLICASTRO
200 POLETTI STEFANO 32,90 BOLOGNA
201 GURRERI LIBORIO NINO 32,80 BOLOGNA
202 PANNA CARMELO 32,80 CISTERNINO
203 ANTIGA GIANNI 32,70 PARMA
204 BISEGNA ANGELO 32,65 PARMA
205 CARPENTIERI VINCENZO 32,60 ROCCAPIEMONTE
206 PAMPANI MARCO 32,55 FERRARA
207 GULLI LUIGI Sl 32,50 RAVENNA
208 GAMBERONI SANDRO 32,50 FERRARA
209 RAMBALDI FRANCESCA Sl 32,40 BOLOGNA
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210 FOGLIAZZA STEFANIA 32,40 PIACENZA
211 TONDINI NICOLA Sl 32,35 TEMPIO PAUSANIA
212 DI BATTISTA MASSIMO Sl 32,10 FORLIMPOPOLI
213 BERGAMASCHI ANGELA 31,95 FORLI
214 POGGI CAVALLETTI GIOVANNI 31,95 BOLOGNA
215 FIORENTINO ROMANO Sl 31,90 ASOLA
216 DENTALE ANTONIO 31,85 MONTEMAGGIORE METAURO
217 FINELLI TERESINA 31,80 MODENA
218 COPPOLA MARIA CONSOLAZIONE 31,75 NEVIANO DEGLI ARDUINI
219 VERDESCA DANIELA Sl 31,70 CESENATICO
220 MORRONE ANGELO 31,55 CAST. SERRAVALLE
221 MANIELLO FRANCESCO S 31,50 PARMA
222 SODANO SAVERIO 31,45 LUGO
223 GRAZIA STEFANO 31,30 BOLOGNA
224 FIORINI GABRIELE Sl 31,30 LOIANO
225 GRANDE FRANCESCO DINO 31,20 TERRAVECCHIA
226 GHELLI MORENO 31,15 SAN PIETRO IN CASALE
227 BARONE SERGIO ANTONIO 31,10 PARABITA
228 AZZALI ROBERTO 31,10 FAENZA
229 TRAVAGLINI DORIANA 31,00 TERMOLI
230 CASTELLITTO LUCIANA Sl 31,00 CAMPOBASSO
231 LACOLA SALVATORE DIEGO 31,00 VIBO VALENTIA
232 ERBETTA MASSIMO 30,90 BORGOMANERO
233 BALDI MAURIZIO 30,90 MONTICELLI D'ONGINA
234 FOGLIA SANDRO 30,85 VALMOZZOLA
235 PAPPAGALLO SILVANO Sl 30,80 CASALECCHIO DIR.
236 SFERRA FERRUCCIO 30,80 PARMA
237 BORLENGHI RAFFAELLA 30,60 PIACENZA
238 MANGANO SILVANA 30,55 ALSENO
239 SABETTA ROCCO 30,55 SANTILARIO D'ENZA
240 SEVERINO ANNA MARIA 30,50 IMOLA
241 PELUSO NAZARIO 30,45 OZZANO DELL'EMILIA
242 RAGAZZINI ALESSANDRO 30,45 FORLI
243 DE SIMONE GIOVANNA NADIA 30,45 BOLOGNA
244 D'URSO ANNA RITA S 30,40 MODENA
245 IONI MARCO 30,40 FAENZA
246 LATORRE GIUSEPPE 30,30 MARANELLO
247 ANDRIETTI MASSIMO 30,20 BOLOGNA
248 PONTIERI SALVATORE 30,20 VERZINO
249 PATTI ANTONIO 30,20 BOMPORTO
250 MURACA ANTONIO 30,15 MONTEVEGLIO
251 SERAFINI LIVIA Sl 30,10 MODENA
252 FEDERICI GINO 30,05 PERUGIA
253 RIGHI PAOLO 30,00 RIMINI
254 BONCI ANGELA 29,90 CASALGRANDE
255 ROSSI NICOLETTA 29,90 SAN GIORGIO MORGETO
256 DINICCO PIERA 29,85 CASALECCHIO DIR.
257 LATTANZI GIACOMO 29,85 BOLOGNA
258 BONGIORNO SALVATORE Sl 29,80 CHATILLON
259 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
260 RAVA GIANLUIGI 29,60 FAENZA
261 FELISATTI SANDRO 29,55 FERRARA
262 SEVERI FEDERICO 29,55 CESENA
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263 ROCCUZZO0 FILIPPO Si 29,50 SIRACUSA
264 DE LORENZO GIUSEPPE Sl 29,50 REGGIO CALABRIA
265 MURATORI SILVIO 29,50 RIMINI
266 BARALDI LUISA 29,50 CONCORDIA SECCHIA
267 CAVICCHI ROBERTO 29,45 CENTO
268 PIGNATOSI FRANCESCO 29,35 RONCOFREDDO
269 SAVINI RAFFAELE 29,20 BOLOGNA
270 AMATO ANTONIO 29,20 CASALETTO SPARTANO
271 TEDESCHI ROBERTO Sl 29,15 BOLOGNA
272 RIZZO MARCO Sl 29,15 RAVENNA
273 BURGIO KATIA Sl 29,10 BUDRIO
274 BRUNI MONICA 29,10 BOLOGNA
275 POLIZZI GAETANO 29,10 BELPASSO
276 ROSSI FIORENZO 29,10 FORLI
277 DEL BUONO RAFFAELE ANGELO 29,05 CRESPELLANO
278 BORTOLAMI MARIA ANTONELLA 28,95 PREDAZZO
279 SORYAL BAHGAT SABIT SAID 28,95 REGGIO EMILIA
280 BONAZZI ROSELLA 28,90 FANANO
281 DENTE MASSIMO Sl 28,85 FORLI'
282 RESTUCCIA DOMENICO Sl 28,85 PECORARA
283 PEDRAZZI CLAUDIO 28,75 NONANTOLA
284 LAZE ENKELEJDA 28,75 RAVENNA
285 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA
286 MONTANARO DOMENICO 28,60 MONZUNO
287 GUASTAFIERRO GIOVANNI 28,60 BOSCOTRECASE
288 ROSSI GIAN PIERO 28,60 FORLY
289 TROMBINI GIORGIO 28,50 NOVAFELTRIA
290 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
291 DAMBRA FRANCESCA 28,50 COMACCHIO
292 PREVIATI RITA 28,45 FERRARA
293 CORDELLA ANTONIO Sl 28,45 BOLOGNA
294 VITULO ENRICO 28,45 BELLARIA-IGEA
295 MANICARDI ELISABETTA 28,40 RIO SALICETO
296 STILO DOMENICA 28,40 MODENA
297 TRICHILO ROBERTO 28,40 BOLOGNA
298 TRANELLI STEFANO Sl 28,40 SAVIGNANO SUL RUB
299 BECCIA MARIA GABRIELLA 28,25 BOBBIO
300 POLITANO MARIA 28,20 ROSSANO
301 GASPARI PELLEI MARCO 28,20 BOLOGNA
302 BENATI ORETTA 28,20 MONTE SAN PIETRO
303 CATIZZONE DOMENICO 28,20 TIONE DI TRENTO
304 SARDELLA AUGUSTO 28,10 RAVENNA
305 FEDERICO TOMMASO Si 28,05 OMIGNANO
306 PECCETTI PATRIZIA 27,95 CENTO
307 DAGUSTIN ANTONELLA Sl 27,90 CASALFIUMANESE
308 ZUCCA MAURO Sl 27,90 BOLOGNA
309 MAPAR MOHAMMAD 27,90 RUBANO
310 INDELLI RAFFAELLA 27,80 FERRARA
311 ARTELLI MARIA 27,80 LODI
312 ALDROVANDI EMANUELA 27,80 BOLOGNA
313 MAZZA FRANCO 27,80 PIACENZA
314 PRATO LUIGI GIUSEPPE 27,80 BOLOGNA
315 SACCO ROSINA Sl 27,80 MODENA
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316 BORSATTI MAGOSSO ALESSANDRA 27,70 PARMA
317 GAIANI EMANUELE S 27,65 MODENA
318 DE FEO MARIA PATRIZIA Sl 27,60 OMIGNANO
319 BANCALE RAFFAELE 27,60 NAPOLI
320 RUGGERI ANNA RITA 27,50 FERRARA
321 PASQUALI CLAUDIO 27,50 FERRARA
322 ASARO FRANCESCO 27,40 PAVULLO NEL FRIGNANO
323 BECCARI GILBERTO 27,35 SAN GIOVANNI PERSICETO
324 TRINCHIERI MARIO 27,30 MILANO
325 MANFRONE ROSSANNA Sl 27,20 ROVIGO
326 PANCARI ANNA Sl 27,20 GAMBETTOLA
327 MERCURI AGOSTINO 27,10 RAVENNA
328 CONSERVA GIUSEPPE ARCANGELO S 27,10 BOLOGNA
329 LANOSA GISELLA Sl 27,05 IMOLA
330 PERRI MARIA IVONNE 27,05 BOLOGNA
331 JOVANOVIC VINKA 27,00 BOLOGNA
332 CAMMISULI SALVATORE 27,00 CASTELL'ARQUATO
333 SAMBATARO MARIA CONCETTA 26,90 BOLOGNA
334 GIOTTOLI ROBERTA 26,90 FORLY
335 D'ANGELO ANTONINO 26,90 PORTO MANTOVANO
336 COPERTARI NADIA Sl 26,85 SAN GIOVANNI PERSICETO
337 LAFERLA ROSA GISELLA 26,80 CASTEL MAGGIORE
338 BROZZI MAIRA 26,80 PERGOLA
339 POLO IVALDO Sl 26,80 ABANO TERME
340 PATTI PASQUALE 26,75 FAENZA
341 MAZZONI MARA 26,70 BOLOGNA
342 BERTOCCHI MONICA 26,70 FERRARA
343 CONTRI PATRIZIA 26,70 LIZZANO IN BELVEDERE
344 ASIRELLI ALESSANDRO 26,70 FAENZA
345 BOVE OLGA 26,70 MILANO
346 TRIPODI ANGELA CARMELA 26,65 MODENA
347 LO CASALE CORRADO 26,65 MONTECALVO IRPINO
348 CURTO BRUNELLO 26,65 BOLOGNA
349 PRISCO ANTONIO 26,55 CASALNUOVO DINAPOLI
350 CONVERSANO SERGIO 26,55 MODENA
351 SHOGHI GHAZANI PARVIZ 26,55 TRAVERSETOLO
352 OTTOMANO MAURIZIO 26,45 MODENA
353 OVEISS! SAEID 26,45 FERRARA
354 POLINI MONICA 26,40 CESENA
355 MARTELLINO ROSARIA 26,35 CALTAGIRONE
356 MILIANO VINCENZO Sl 26,30 PALERMO
357 SABARROS GRACIELA LOURDES 26,30 BUDRIO
358 SALEH MAZEN All KAYED 26,30 BOLOGNA
359 MANCUSO ANSELMO 26,20 CESENATICO
360 STROZZI PIERANTONIO 26,20 REGGIO EMILIA
361 SANTANDREA GIOVANNI Sl 26,15 FAENZA
362 CUCUZZA FEDERICA 26,15 PALAGANO
363 ZANNI MAURIZIO S| 26,10 BOLOGNA
364 SAPONARO VINCENZO Sl 26,10 FASANO
365 CARLETTI GABRIELE Sl 26,05 PESARO
366 MERLINO VINCENZINO ANDREA S 26,00 SAN MAURO PASCOLI
367 ZICHITTELLA STEFANO 26,00 MARSALA
368 GUGLIELMI SABINA Sl 25,90 CARPI
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369 FUZZI NIVES 25,90 FORLI
370 RUSSETTI ANNA 25,90 PARMA
371 MARTINO GIUSEPPE 25,85 FORLI
372 MAIAROLI ANTONIO 2585 SALO'
373 BURGIO ANGELA 25,80 CASTELFRANCO EMILIA
374 ROSSI ENRICA 25,80 CERNUSCO SUL NAVIGLIO
375 RUSSOMANNO MASSIMO Sl 25,80 CAPOSELE
376 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 2580 CUTRO
377 LULLINI LUCIA 25,75 TESERO
378 SIMONETTA ANTONIO ILARIO Sl 25,70 ROCCELLA IONICA
379 MANCINI DANIELA 25,70 SENIGALLIA
380 GHERMANDI GABRIELE 25,70 CENTO
381 FINUCCI DANIELE 25,70 GATTATICO
382 MIRFAKHRAIE MOHSEN MEHRDAD 25,55 CALDERARA DI RENO
383 SETTEMBRINO GIANBATTISTA Sl 25,55 NOCARA
384 CATTANI MASSIMO 25,50 PARMA
385 GORRERI GIAN LUCA 25,50 FIDENZA
386 FLACCOMIO TERESA Sl 25,40 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
387 ATTIANESE ANGELA ROSELLA 25,40 BOLOGNA
388 CIPOLLA ANTONIO Sl 25,35 BOLOGNA
389 ARESU IRENE 25,35 BAISO
390 GERACI FILOMENA S 25,35 VARAPODIO
391 GEORGIADIS JOANNIS 25,35 BOLOGNA
392 ABBENE MARIA CONCETTA 25,30 SCIACCA
393 SEGOVIC DARKO 25,30 PARMA
394 TUMIDEI PAOLA 25,20 FORLI
395 MARLETTA GIUSEPPE 25,10 SALSOMAGGIORE TERME
396 FORGIONE DONATO 25,10 GESUALDO
397 FEOLI FRANCESCO 25,10 CALENDASCO
398 MANENT] UMBERTO 25,05 RIMINI
399 SPAGNOLO NICOLA 25,05 BOLOGNA
400 LUISI MARIA ASSUNTA 25,05 MODENA
401 ROSSI DONATA Sl 25,00 DOSOLO
402 NICCOLI GIOVANNI PAOLO 25,00 MISANO ADRIATICO
403 SOLE GIUSEPPE 25,00 PIACENZA
404 CAPRIGLIA SYLVAIN 24,95 CERVIA
405 ASSIRELLI CRISTINA 24,95 MASSA LOMBARDA
406 BRUGNETTINI RAFFAELE 24,95 RICCIONE
407 CASADEI FIORENZA Sl 24,90 CREMONA
408 ROSSI CLAUDIA 24,90 QUINGENTOLE
409 PAPA ARTURO Sl 24,85 MADDALONI
410 IMMORDINO VINCENZO 24,75 FORLI
411 CHIARELLI PATRIZIA 24,75 FERRARA
412 CIMARRUSTI MARIA LUCIA 24,75 CASTEL DI CASIO
413 DI GIROLAMI PIETRO 24,75 CONTROGUERRA
414 DI SIENA MASSIMO Sl 24,70 CASALECCHIO DI R.
415 CRENNA ERMINIO 24,70 FARINI
416 ARMANI PAOLA 2470 BEDONIA
417 TUCCI NICOLA FRANCESCO 24,65 PARMA
418 ALESSI CATERINA Sl 24,60 BRANCALEONE
419 CAPUANO FAUSTO 24,60 BOLOGNA
420 STANCAMPIANO CLAUDIA Sl 24,60 BOLOGNA

421 HOSSEINI FATEMMI SEYED 24,60 BOLOGNA
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422 PERROTTA TULLIO Sl 24,60 BONEFRO
423 PONDI STEFANO 24,60 CESENA
424 TALARICO FRANCESCO EROS Sl 24,55 BOLOGNA
425 BIGNAMI ANTONELLA 24,50 ROTTOFRENO
426 SEMERARO LINO 24,50 BOLOGNA
427 BUETTO GIOVANNI 24,40 CASTEL GOFFREDO
428 VOCE CLEMENTINA 24,35 FORLI
429 D'AMICO GEMMA ROSA ANTONIETTA Sl 24,30 BARCELLONA POZZO GOTTO
430 VANNI BRUNO 24,30 SASSUOLO
431 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
432 ISOLDI VINCENZO 24,30 CAGGIANO
433 DIOMEDE NICOLA Sl 24,30 MELF
434 CRISTIANI ENRICA 24,30 FERRARA
435 MURANO DOMENICO 24,30 BUCCINO
436 FRATTINI SIMONETTA 24,25 BOLOGNA
437 NAPP] ELENA Sl 24,20 SPILAMBERTO
438 SORACE ANTONIO 24,20 SAN COSTANTINO CALABRO
439 STARCICH BRUNO 24,15 POVIGLIO
440 CELI ANTONINA 24,15 C. S.PIETRO TERME
441 MERCATANTE SAVERIO 24,10 BRIATICO
442 CONDORELLI SALVATORE CLAUDIO 24,10 CARLENTINI
443 PAGANINI PATRIZIA 24,05 SAN GIOVANNI PERSICETO
444 FRAU ADRIANA Sl 24,05 BOLOGNA
445 HOMAYOUNFAR AMIR KAYVAN 24,05 VILLA MINOZZO
446 CENTANNI GIUSEPPE Sl 24,00 COLLEFERRO
447 SCAGLIONI CLAUDIO 24,00 FANO
448 RIPANI BERARDINO 23,95 GALLIERA
449 ROATTI CARLO 23,90 BOLOGNA
450 MICHETTI SIMONETTA 23,90 RICCIONE
451 CORRADO DOMENICO MARIO 23,90 MODENA
452 BOULUS FRANSIS 23,90 RAVENNA
453 VILLANI STEFANO 23,90 FICAROLO
454 FEIJO CARLOS ALBERTO 23,90 MONTECHIARUGOLO
455 GABBA LUIGI Sl 23,85 MEZZANI
456 LUSETTI PAOLA S 23,80 SCANDIANO
457 PUTIGNANO GIOVANNI PACLO 23,80 OSTUNI
458 HUSSAIN ABDUL MEDHI K 23,80 BERCETO
459 GERMONDARI BARBARA Sl 23,70 RIMINI
460 IDA' GIOVANNI Sl 23,70 BRESCIA
461 VETERE MARIANO Sl 23,70 CASTEL MAGGIORE
462 GAMBERINI ANTONELLA 23,70 IMOLA
463 FABBRI PAOLO S 23,65 RUSSI
464 PANE ROBERTO | 23,60 SANT'ANGELO A CUPOLO
465 FLORINI GRAZIANO 23,60 COMPIANO
466 CONTI ANGELO 23,55 IMOLA
467 GUANDALINI FAUSTO 23,55 COMACCHIO
468 OSSORIO ANDREA 23,50 BOLOGNA
469 CORSARO MARIA GRAZIA 23,45 BOLOGNA
470 MUSUMEC! GIUSEPPE Si 23,40 NOMI
471 GALLO FRANCESCO 23,40 S.MARZANO-S.GIUS.
472 BANDIERA GEMINIANO 23,30 MIRANDOLA
473 CASTANIERE ANTONIO 23,20 FRATTAMINORE
474 SABRI MOHAMMAD MEHD! 23,20  MODENA
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475 ROMOLI RICCARDO Si 23,15 MODENA
476 DI LEO NUNZIA 23,15 SALA BOLOGNESE
477 EVANGELISTI ANNA MARIA 23,10 NOVAFELTRIA
478 MELE DOMENICO GIOVANNI BATTISTA 23,10 GORGOGLIONE
479 RAELE GIUSEPPE VINCENZO 23,10 FERRARA
480 CROCIATI RENZO 23,05 RIMINI
481 MASTRANDREA MARIA 23,00 CENTO
482 SCOTTI DANILO Sl 23,00 PIACENZA
483 PILLA LUCA Sl 22,80 PONTE DELL'OLIO
484 STIPA STEFANO 22,80 CALDERARA DI RENO
485 DRAGONE LUIGI Sl 22,70 SAVA
486 PIGNANELLI FRANCA 22,70 NAPOLI
487 CACCAVELLI ANGELA Sl 22,60 BOLOGNA
488 ZANNA DONATELLA 22,55 ZOLA PREDOSA
489 TURNATURI SEBASTIANO 22,55 MODENA
490 DELLA ROCCA MARIA CONSIGLIA Sl 22,45 SANTA MARIA AVICO
491 CAMPRINCOLI GIORGIO 22,45 FORLI
492 BESKI LADAN 22,45 PARMA
493 BRESCIA GIUSEPPE ANTONIO Sl 22,40 BOLZANO
494 MENNA CARMINE Sl 22,40 MONDRAGONE
495 PASCUZZI GIUSEPPE S 22,40 PETRONA'
496 LOSPALLUTO VITO NICOLA | 22,35 SASSUOLO
497 GRASSO STEFANO Sl 22,30 PREDAZZO
498 BONACCORSI MARIO 22,30 BRESCIA
499 CUOMO ACHILLE Sl 22,30 CASTIGLIONE STIVIERE
500 GAUDIOSO MONICA 22,15 RUSSI
501 OSTICIOL! LUCA Sl 22,15 PERUGIA
502 DI BIANCO ISABELLA Si 22,10 ROCCELLA IONICA
503 SADIGH LALEH 22,05 SERRAMAZZONI
504 VIGLIANTI CATERINA 22,00 BRESCIA
505 DIIORIO VITALE ANTONIO Sl 22,00 SANSALVO
506 MODONESI GIACOMO 22,00 MIRANDOLA
507 RASSULI ALI AKBAR 22,00 BOLOGNA
508 D'ALTERIO MARIA ROTONDA Sl 22,00 PARETE
509 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 22,00 BOLOGNA
510 CAPRIAT! GIUSEPPE 21,95 BOLOGNA
511 DE MITRI VINCENZO Sl 21,90 SAN DONACI
512 MATASSONI MAURO 21,90 RIMINI
513 D'APOTE MICHELE 21,90 MALALBERGO
514 PASINI VALTER Sl 21,80 CATTOLICA
515 POTENZA CAROLINA Sl 21,80 CORLETO PERTICARA
516 PELLEGRINO FRANCESCO Si 21,80 VARAPODIO
517 BENEGIAMO LAURA 21,75 BOLOGNA
518 CARBONARA GIOVANNA Sl 21,75 VIGNOLA
519 ALLEGRI ALESSANDRA Sl 21,75 FIDENZA
520 PASQUINI GIOVANNI 21,75 CARPI
521 ROMANO DEBORA 21,70 FERRARA
522 MATIN AZAM 21,70 BRESCIA
523 PARIS FRANCESCO 21,70 BOLOGNA
524 CONTE GIOVANNI Sl 21,60 NAPOLI
525 MANENTE ALESSANDRO 21,50 VILLA RENDENA
526 FRANZOSO LUCA 21,45 MONTEVEGLIO
527 RINELLA ANTONIO Sl 21,45 BARLETTA
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528 ZAMORANI GIOVANNA Sl 21,40 FERRARA
529 LIA ANNUNZIATA 21,40 LOIANO
530 MANENTI MAURO 21,40 RIMINI
531 TONELLI ANGELA Si 21,35 MONTESE
532 VITTURINI GUALTIERO 21,35 C. S.PIETRO TERME
533 LOMBINI NIVES Sl 21,35 FORLY
534 ZACCONI PIETRO Sl 21,30 PIACENZA
535 CURELLA DOMENICO 21,30 LICATA
536 VIRDIS ROSA 21,30 BOLOGNA
537 VOLANTI FABIO Sl 21,30 FIRENZE
538 MONTAGNANI CARLO FEDERICO 21,25 MANTOVA
539 DE SANTIS FRANCO Sl 21,25 BOLOGNA
540 MALAGOLI LAURA Sl 21,25 MODENA
541 SANTYANY VELASCO PAOLO Sl 21,20 MODENA
542 FARGAHI GHOLAMREZA 21,10 LEONESSA
543 DE CORSO ANTONIO 21,10 SAN MARCO DEI CAVOTI
544 RAMMAL RACHED 21,10  MODENA
545 TANDURELLA ANTONIO St 21,10 GELA
546 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Si 21,10 VARAPODIO
547 GALLINA FRANCO 21,00 FUSIGNANO
548 PACIFICO MICHELE DOMENICO 21,00 BOLOGNA
549 GASPARINI CARLO Sl 20,95 GRIZZANA MORANDI
550 MORDENT! LUCIA 20,85 FORLI
551 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA
552 BOZZ| ROSA ANGELA 20,80 SAN GIORGIO DI MANTOVA
553 SOLIANI MATTIA Si 20,75 REGGIO EMILIA
554 MORTARA DAVIDE Sl 20,70 GUASTALLA
555 SOLLEVANTE MARCO St 20,70 OLEVANO SUL TUSCIANO
556 BATOUMENI GEORGES ERNEST 20,70 MORDANO
557 NAPOLITANO SALVATORE 20,65 PARMA
558 COCCHIARA SALVATORE Si 20,60 NAPOLI
559 COCOMAZZ| VITTORIA 20,60 CASTENASO
560 DE VITO CARMELA 20,50 CORREGGIO
561 FANTUZZI PIERANGELA 20,50 BENTIVOGLIO
562 CERIATI ROBERTA 20,50 SALSOMAGGIORE TERME
563 BRACCIALE EMILIO Sl 20,45 SAN PIETRO VERNOTICO
564 BARUZZI NATALE CLAUDIO 20,40 RAVENNA
565 ARCIERI FERNANDO 20,40 SESTOLA
566 NANNIPIERI ULDERIGO 20,40 REGGIO CALABRIA
567 BORRELLI ANTONIO 20,40 PIGNATARO MAGGIORE
568 MONARI LUCIA 20,35 CASALECCHIO DIR.
569 PIERACCI RAFFAELLA 20,35 MODENA
570 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
571 FIORE GAETANO 20,30 SIRACUSA
572 BOCEDI ROSSANA 20,30 RIVERGARO
573 ZICCARDI ANTONIO 20,30 DUINO-AURISINA
574 COLAZZO ANNA LUCIA 20,25 MOLINELLA
575 MASETTI MARIANGELA 20,20 BOLOGNA
576 BONINI VALERIA 20,20 FERRARA
577 ROMAGNOLI ALBERTO Sl 20,20 BOLOGNA
578 PEREZ PAYANO MANUEL EFRAIN 20,20 MARANELLO
579 ZISA DOMENICO St 20,15 BOLOGNA
580 BATTAGLINI STEFANO 20,10 BOLOGNA
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581 CECCHINI GUERRINO Sl 20,10 ROMA
582 MINERVINI MARCO IGNAZIO Sl 20,10 MOLFETTA
583 COGHI PATRIZIA 20,10 FAENZA
584 BIGARELLI MARIA ELISA S 20,10 SOVERATO
585 BIZZI NICOLETTA Sl 20,00 VERUCCHIO
586 COSTA MAURIZIO Sl 20,00 ACICASTELLO
587 SCIARRETTA ANNA 20,00 PIANORO
588 MELILLI GIUSEPPE 19,90 BOLOGNA
589 FRASCI UMBERTO Sl 19,90 LAURO
590 BORGHI CINZIA Sl 19,90 FERRARA
591 SAMIMI MASSOUD 19,85 TRAVERSETOLO
592 GAUDIO SANTINO Sl 19,80 MENDICINO
593 DE MEDEIROS ALVES DENISE S 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
594 LABATE DOMENICA 19,70 REGGIO EMILIA
595 FRASSANITO PIETRO CESARE 19,65 MODENA
596 GRANDE ANGELA Sl 19,60 MILANO
597 MAZZOTTI MASSIMO Sl 19,60 MELDOLA
598 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO Sl 19,60 LIONI
599 DERAKSHAN FARD SEYED KHALIL 19,55 REGGIO EMILIA
600 MURANO MATTEO Sl 19,50 MODENA
601 STUMPO MARIO FRANCESCO Sl 19,50 RICCIONE
602 HASHEMI POUR SEYED ABDOLGHADER 19,50 VERONA
603 RAVALLI GABRIELE 19,50 LENTINI
604 CAMERONI PAOLA Sl 19,45 MODENA
605 CIARAMELLA ROSA Sl 19,40 SAN MARCO EVANGELISTA
606 IELO DONATELLA Sl 19,40 REGGIO CALABRIA
607 RIGHINI SILVIA Sl 19,40 FORLI'
608 TAFFACHE SAMI Sl 19,40 IMOLA
609 INNOCENTI GIOVANNI 19,40 FAENZA
610 LIVERANI ANGELA 19,35 FAENZA
611 RAJABI MOGHADAM HADI 19,35 PAVULLO NEL FRIGNANO
612 MASOTTI PATRIZIA Sl 19,30 CASTENASO
613 MARINO FRANCESCO 19,30 MODENA
614 DATO MARIA RITA Sl 19,30 SAN GIOVANNI PERSICETO
615 DEL PRETE ANTONIO St 19,30 FRATTAMAGGIORE
616 TONINI GRETA 19,25 ARGENTA
617 SASSI UMBERTO Sl 19,25 ROCCABIANCA
618 SOLIMANI NASER 19,25 PARMA
619 DI MARCO GIUSEPPE 19,20 CADEO
620 CAMILLO' BRUNO 19,20 SAN LAZZARO DI SAVENA
621 FALLAHI MOJTABA 19,20 BUSSOLENGO
622 FALANGA FRANCESCO 19,10 CASTELVETRO DI MODENA
623 GERACE ANTONINO Sl 19,10 RIZZICONI
624 RIDOLFI IDA Sl 19,10 SANTA SOFIA
625 PAGANI NATASCIA 19,05 PIANORO
626 SISTI TIZIANO 19,05 SANTARCANGELO R.
627 GALLI GIOVANNI Sl 19,00 S.BENEDETTO VAL SAMBRO
628 GANDOLFI ALBERTO Sl 18,95 CORREGGIO
629 MAHAMID MOHAMED 18,95 CAST. SERRAVALLE
630 RASPONE DOMENICA MARIA 18,95 BUDRIO
631 BAROSI MASSIMO 18,95 RIMINI
632 MUCCINELLI MARIA 18,90 FERRARA
633 MILITELLO GIUSEPPE 18,90 FICARAZZI
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634 SCELFO SABRINA 18,90 CONSELICE
635 DAVANTERI GIOVANNI 18,90 BOLOGNA
636 BERETTA ANGELO St 18,90 S. GIORGIO PIAC.
637 LAROCCA GIUSEPPE PAOLO S 18,85 GRAMMICHELE
638 VETRUGNO ROBERTO 18,80 BOLOGNA
639 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO Sl 18,80 CINQUEFRONDI
640 ROSSITTI ROSETTA 18,80 CESENA
641 BUSCEMI ANGELO 18,80 BRESCIA
642 D'ORIO FRANCESCO GIUSEPPE Sl 18,80 PROCIDA
643 MIRZAEE KOUROSH 18,80 PERUGIA
644 CREDENTE GIUSEPPE Si 18,75 CORREGGIO
645 TAVERNA PASQUALINA Sl 18,75 BOLOGNA
646 TERMANINI IBRAHIM MASEN Sl 18,70 REGGIO EMILIA
647 DI FINE MATTEO 18,70 CATTOLICA
648 MERCOGLIANO ACHILLE 18,70 VOLLA
649 BEGHINI FRANCESCO 18,70 MODENA
650 TURCI PIERO 18,65 CESENA
651 GALLICCHIO DOMENICO Sl 18,60 MONTALBANO JONICO
652 SALTALAMACCHIA TONIA Si 18,60 BOLOGNA
653 CAVINA MARIA ANTONIETTA 18,60 FAENZA
654 VITTORANGELI ROBERTA 18,55 VALPELLINE
655 MANFREDINI LUCIO 18,50 MODENA
656 MAIORCA GABRIELE Sl 18,50 BOLOGNA
657 PAGANO COSIMO 18,50 RAVENNA
658 BRIGANTI FABIO Sl 18,50 SALSOMAGGIORE TERME
659 COSTA MIRIA 18,40 PARMA
660 CIRIOLI SALVATORE 18,40 ALIFE
661 HEYDARI PEIMAN 18,40 MODENA
662 CONTI ANNA CLARA 18,35 FORLI'
663 MASTRONUZZI GABRIELLA 18,35 CAST. SERRAVALLE
664 VEIS|I ZADEH MOHAMMAD SAID 18,35 FIDENZA
665 CAVALLI MANUELA Sl 18,30 RIMINI
666 PASINI TIZIANA Sl 18,30 FIRENZE
667 ATTANASIO ANGELO Sl 18,30 MILANO
668 CORALLO ANNA 18,30 BOLOGNA
669 MEOLA ROSSANO 18,30 AVELLINO
670 CASAGLIA ALESSANDRO 18,30 BOLOGNA
671 FOCA' STEFANO Si 18,30 CAULONIA
672 FABBRI DANIELA 18,25 CESENA
673 BENEDETTI PAOLO 18,25 CALDERARA DI RENO
674 DE GHEIKING IRINA 18,20 ORIOLO ROMANO
675 VOLTOLINI VITTORIO 18,20 REGGIO EMILIA
676 BISCARO MARCO Sl 18,20 SESTO SAN GIOVANNI
677 BENIVEGNA FABRIZIO 18,20 TRAPANI
678 ARACRI LUIGI Sl 18,20 RIMINI
679 BUZZETTI IOLANDA Sl 18,20 MILANO
680 GRAZIANO CATALDO Sl 18,10 CARIATI
681 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA
682 RUBBI FEDERICO 18,05 ARGENTA
683 ZANELLA NUCERA ALESSANDRA Sl 18,00 MEDIGLIA
684 FEDERICO OSCAR ANTONIO 18,00 TEGGIANO
685 CIANCIULLI ANTONIO 18,00 VERBANIA
686 CORALLI BEATRICE Sl 17,95 FAENZA
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687 PATTI LUCIA 17,95 FERRARA
688 MOAIED SAFFARI ABOCHASSAN 17,95 BOLOGNA
689 LOMBARDI ANTONIO 17,90 FORLI
690 LAGUARDIA ANGELO Sl 17,90 CORATO
691 TURRINI MARGHERITA Sl 17,80 SAN CESARIO SUL PANARO
692 BONAFE' FRANCESCA Sl 17,80 BOLOGNA
693 DE SIMONE GENNARO 17,80 NAPOLI
694 FIORENTINO PIER LUIGI 17,75 SAN LAZZARO DI SAVENA
695 SIRUGO ROBERTO 17,70 AVOLA
696 KALOGEROPQULOS THEODOSIOS 17,65 BUDRIO
697 BALDI PAOLA 17,65 MOLINELLA
698 CARLOTTI ALESSANDRA S 17,60 REGGIO EMILIA
699 DEDE' MARIO 17,60 PIACENZA
700 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 17,50 PARMA
701 CAPRINI MARCO 17,45 IMOLA
702 FARNETI DESIDERATA 17,45 RAVENNA
703 RAPUANO ANTONELLA S 17,40 MODENA
704 LIVRAGA STEFANIA Si 17,40 PIACENZA
705 MAIURI I0SE 17,40 COSENZA
706 CUTOLO LuiG! 17,40 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
707 DI CINTIO GIULIO Si 17,35 IMOLA
708 COPPA BENIAMINO 17,35 MODENA
709 TOMMASOLI FABRIZIO 17,30 RIMINI
710 NATALE PASQUALE Sl 17,30 BOLOGNA
711 BONINI LUCA 17,30 PARMA
712 SCIURTI CARLA Si 17,25 BOLOGNA
713 SILVESTRI ANNA MARIA 17,25 PARMA
714 ARRISI MARIA PACLA 17,25 LUGAGNANO VAL D'ARDA
715 LORI PATRIZIA Sl 17,20 SPILAMBERTO
716 ROMANO DOMENICO 17,20 BOLOGNA
717 FONDACARO PIERLUIGI Sl 17,20 GIOIA TAURO
718 DE PASCALIS ROSALBA 17,20 CASTEL MAGGIORE
719 ARAMESH TEYMOOR 17,20 CHIURO
720 PERULLI ALBERTO Sl 17,10 ARADEO
721 SOLINA GIOVANNI 17,10 GALLIPOLI
722 AMRAM AVNER 17,05 MODENA
723 MANCINO FRANCO 17,05 BOLOGNA
724 DI BENEDETTO OLINDO Sl 17,00 RENDE
725 BORTOLANI CLARA 17,00 REGGIO EMILIA
726 BELTRONE EUGENIO 17,00 BOLOGNA
727 LAMALFA VILMA 16,95 FERRARA
728 RAPISARDA ROSARIA 16,95 VIGARANO MAINARDA
729 PAGLIARO RAFFAELE 16,95 ARIANO IRPINO
730 PREVIDI CRISTINA Sl 16,90 PIACENZA
731 CATTANO ROSARIO Sl 16,90 VERONA
732 GIORDANI ARIANNA Sl 16,90 ROTTOFRENO
733 RAVAGLI PIERGIUSEPPE Sl 16,90 SAVIGNANO SUL RUB
734 PALMA GIUSEPPE Sl 16,90 BENEVENTO
735 CORSINI SAVERIO 16,90 BOLOGNA
736 MASSIMI MARCO Sl 16,85 BOLOGNA
737 1220 MATTIA 16,80 NAPOLI
738 GRANATA ANTONIO RAFFAELE MICHELE 16,75 MODENA
739 GENTILINI CESAR LUIS 16,75 RICCIONE
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740 AMADE! LIA S 16,70 RAVENNA
741 DIQUATTRO CARLO Si 16,70 RAGUSA
742 FANTONI EMANUELA Sl 16,70 MODENA
743 LABATE LEA Sl 16,60 GRUMELLO DEL MONTE
744 FABRIZIO MASSIMO 16,60 SAN SALVO
745 GRISELLI GIAMPIERO 16,60 FERRARA
746 CORTICELLI GIANMARCO 16,50 PIANORO
747 GERRATANA CONCETTA 16,40 BOLOGNA
748 ACCARDI FILIPPO Sl 16,40 SCAFATI
749 RICCI ALESSANDRA Sl 16,30 CINISELLO BALSAMO
750 LANGOSCO PAOLO AUGUSTO Sl 16,30 SESTO SAN GIOVANNI
751 L'ABBATE MAURIZIO Si 16,30 FILADELFIA
752 LEO ANTONIO Si 16,30 SAN SEVERO
753 FORTUNA PAOLO NAZZARENO Sl 16,30 MASSAFISCAGLIA
754 OLMI PAOLO 16,30 REGGIO EMILIA
755 D'URZO ROSAMARIA 16,25 SAN MARTINO INRIO
756 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
757 HUSSAIN HAMEED 16,25 FAENZA
758 BERNI CLAUDIA Sl 16,20 ROMA
759 PLATANIA FRANCESCA 16,10 CATANIA
760 CILLIS GABRIELE 16,10 MANTOVA
761 BALDUCCI MARCO 16,05 RIMINI
762 RIVI MONICA FRANCA 16,05 CAMUGNANO
763 ZANI LAURA 16,05 CERVIA
764 SCARLATTI FABIANO Sl 16,00 BOLOGNA
765 SCARCELLO FRANCESCO Sl 16,00 ACRI
766 SCOZ NICOLETTA 15,90 BOLOGNA
767 BALDARI VALENTINO Sl 15,90 LATIANO
768 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
769 CIFUNI CAROLINA Sl 15,90 SANTARCANGELOR.
770 LANCIANO ADALGISA Sl 15,85 BOLOGNA
771 NWAUGO EMEKA LIVINUS 15,85 MODENA
772 CROVATTI STEFANO S 15,80 RAVENNA
773 MENOZZI ROSSELLA 15,75 FIDENZA
774 SIMEONE ERCOLE Sl 15,75 GUARDIAGRELE
775 BASSI ALBERTO Sl 15,75 VILLA MINOZZO
776 ROMAIRONE GRAZIA 15,75 SAN GIORGIO A CREMANO
777 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
778 KARAMOOZ M. MOHSEN Sl 15,70 TERNI
779 BAZZOCCHI ELENA 15,60 FAENZA
780 RUGGERI ENRICO 15,60 BOLOGNA
781 GRANDE ANTONIO 15,60 MIRANDOLA
782 MILANDRI GIAN LUIG! 15,60 CESENA
783 BLANCATO GAETANO Sl 15,60 MOTTA CAMASTRA
784 PORTACCI MASSIMO 15,60 TARANTO
785 MELLONE CRISTINA 15,60 BOLOGNA
786 ABDALLAH KHALED 15,60 VIGNOLA
787 FAZZINI DANIELA Sl 15,55 TARANTO
788 PONTRELLI ROSANGELA Sl 15,50 REGGIO EMILIA
789 MARELLI BARBARA 15,50 FORLI'
790 GUAITOLI MAURO 15,50 MIRANDOLA
791 PATTUELLI MIRELLA 15,45 BOLOGNA
792 GERMANO GIOSUE' 15,40 PONTECAGNANO FAIANO
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793 BARBALACE DOMENICO 15,40 LIMBADI
794 DE TROVATO ALBERTO 15,40 CREMONA
795 MARANI LUCA 15,30 BOLOGNA
796 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORLY'
797 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA
798 MOSCARIELLO MARILENA 15,20 ROMA
799 CAPORALE PAOLA 15,15 BOLOGNA
800 GIORDANO MICHELE Sl 15,10 MODENA
801 VANNUCCI LUCIANA Sl 15,10 SESTO SAN GIOVANNI
802 FERRAR! ROBERTO Sl 15,10 PONTREMOLI
803 TURTORO LuIGI Sl 15,00 NAPOLI
804 MAGNANINI FEDERICA Sl 15,00 FABBRICO
805 CAMPIGLI PAOLO 15,00 CESENATICO
806 MUSARRA IOLANDA 15,00 BRONTE
807 REALDINI RENZA Sl 14,85 FERRARA
808 HAYNE ILANA 14,85 ROMA
809 MONACO TULLIO 14,80 SALERNO
810 BELARDI SILVIA 14,75 BOLOGNA
811 LEONE CLAUDIO Sl 14,70 CASTELLO TESINO
812 BAGNOLI ALESSANDRA Sl 14,70 CORMANO
813 PEPE CONCETTA Sl 14,70 MERCOGLIANO
814 LAMACCHIA FRANCO MAURO 14,70 RIMINI
815 DAL PRATO LUCA Sl 14,65 IMOLA
816 SCAINI ROBERTO Sl 14,60 RICCIONE
817 MANNINO MARIA CATENA Sl 14,60 PARMA
818 SABBAGH MICHEL S 14,60 MODENA
819 ZARLENGA PEPPINO 14,55 BOLZANO
820 CASTAGNARI BARBARA 14,50 FERRARA
821 RODA RINALDO 14,50 FERRARA
822 SPINELLI ANTONELLO 14,50 CESENATICO
823 MORONE ARCANGELO Sl 14,40 CARPI
824 DELLI CARPINI GIOVANNI 14,40 CAPRIATI A VOLTURNO
825 DI LAURO MAURIZIO 14,40 NAPOLI
826 SALVATORE CARMEN 14,30 BOLOGNA
827 DAMMACCO ANNALISA Sl 14,30 BARI
828 MESSORI BEATRICE Si 14,25 MODENA
829 RUSSO ROCCHINA 14,25 BOLOGNA
830 GERACE PASQUALE 14,25 CASTELL'ARQUATO
831 FILIPPI ROBERTO 14,25 RIMINI
832 LUGLI SIMONETTA 1425 MODENA
833 FILIPPI ANNA Sl 14,20 REGGIO EMILIA
834 LORUSSO NICOLA Sl 14,20 BARI
835 MARTIGNAGO ALESSANDRA Sl 14,20 MASER
836 MAZZA GIANPIERO 14,20 SAN GIORGIO PERTICHE
837 DONNARUMMA GIOVANNI Si 14,20 BENEVENTO
838 BONGIOVANNI ALCIDE 14,20 RIVAROLO DEL RE
839 MOHAMMADI KOOCHKI MOHAMMAD 14,20 RAVARINO
840 BARBIERI ALESSANDRA Si 14,15 FERRARA
841 UGHI MONICA Sl 14,15 LAGOSANTO
842 LO CASCIO MICHELE 14,15 RIMINI
843 CALDERONI VANESSA Sl 14,15 FAENZA
844 BRAVI MATTEO Sl 14,10 MELDOLA
845 PAPPALARDO GIUSEPPE 14,10 SCAFATI
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846 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
847 PINONI PAQOLA LUCIA Sl 1410 CREMONA
848 CASELLA GIORGIO Sl 14,10 ZOLA PREDOSA
849 RUSSO GIUSEPPE 14,05 MISANO ADRIATICO
850 CARIANI PIETRO Sl 14,00 VIGNOLA
851 BOCCHI ALESSANDRA 14,00 BOLOGNA
852 NEGRELLI FABIO 14,00 MODENA
853 CARDANOBILE LUCIA ANNA Sl 14,00 LATERZA
854 CAVALLI ROBERTA 14,00 TIZZANO VAL PARMA
855 MANDRIOTA GIOVANNA 14,00 FERRARA
856 LEONE CARMELA Sl 14,00 PAVIA
857 MOSTADIM FARAMARZ 14,00 BOLOGNA
858 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
859 GHERLINZONI PATRIZIA 13,90 OSTIGLIA
860 SALERNO PASQUALE Sl 13,90 TORELLA DE' LOMBARDI
861 BADOLATO GIUSEPPE Sl 13,90 REGGIO CALABRIA
862 GIAGNORIO RAFFAELLA 13,85 FERRARA
863 PADOVANI ANTONELLA 13,85 PARMA
864 ZAGARI RITA CARMELA LUCIA Sl 13,80 IRSINA
865 DELLANNO GREGORIO DOMENICO Sl 13,80 TRIGGIANO
866 VITOLA DELIA MARIANGELA TERESA Sl 13,80 VILLAPIANA
867 BARCHI PAOLA Sl 13,80 BAGNO DI ROMAGNA
868 GARAVINI MARIA PIA 13,80 BERTINORO
869 BUCCINO MARIA ROSA 13,80 SALSOMAGGIORE TERME
870 MORATTO ROBERTO 13,75 CARPI
871 BISCIONE ROBERTO Sl 13,75 IMOLA
872 BARILE VITO Sl 13,70 LATERZA
873 FASONE ANTONIO Si 13,70 GELA
874 COMPAGNO CHIARA Sl 13,70 FINALE EMILIA
875 FORTINI RENZO 13,65 FERRARA
876 MINARDI MONICA Sl 13,60 IMOLA
877 BABINI MANUELA Sl 13,60 BOLOGNA
878 SCANDURRA CLAUDIO 13,60 ASTI
879 VERSARI RITA S 13,60 BOLOGNA
880 MANENTI ANGIOLETTA Si 13,60 MANERBIO
881 MORRONE LOREDANA | 13,60 MONDRAGONE
882 CIAMPRONE GIUSEPPE 13,60 PARMA
883 SILVANI SIMONETTA 13,55 BOLOGNA
884 AGOSTINI ROBERTO 13,50 MILANO
885 GUERRA NICOLA 13,50 REGGIO EMILIA
886 ALUIGI PAOLO Sl 13,50 RIMINI
887 BONI ANDREA Si 13,50 REGGIO EMILIA
888 SAMMARRO MARIA ELENA Sl 13,50 SAN GIORGIO DI PIANO
889 TASSI ADRIANA 13,50 FERRARA
890 STELLATO RAFFAELE Sl 13,50 PORTICO DI CASERTA
891 RINALDI ROBERTO Sl 13,50 RIMINI
892 CAVAGNA DARIO Sl 13,50 BONDENO
893 KOOMARI TABRIZI MAGHSOOD 13,50 RIMINI
894 BERTOLINI GIULIO Sl 13,45 RUBIERA
895 HEROD MIROSLAW 13,45 BOLOGNA
896 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA
897 SPURIO SALVI ALESSIA Sl 13,40 PARMA
898 MUSOLINO ANGELA Si 13,35 BOLOGNA
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899 MAZZONI EDMONDO Si 13,35 FORLI
900 PUGLIESE FRANCO 13,30 PIACENZA
901 PELLATI MORENA Sl 13,30 SAN MARTINO IN RIO
902 NAPOLITANO RAFFAELE Sl 13,30 POZZUOLI
903 AQUILINO EMANUELA 13,30 LENTINI
904 KUNNATHUPARAMBIL BEENAYV. 13,30 RUBIERA
905 ZITO ROBERTO GIUSEPPE MARIA Sl 13,30 CONVERSANO
906 ROMAGNOLI PACLA Sl 13,25 RAVENNA
907 BARCA ANTONIO GABRIELE 13,20 BACOLI
908 LABONIA MIRELLA S 13,20 BOLOGNA
909 SICA GIUSEPPE Si 13,15 MERANO
910 QUARANTINI RITA S 13,15 FAENZA
911 GUIDA LUCIA Sl 13,10 NOVIVELIA
912 VALCELLI MARIA LAURA Sl 13,10 PIETRALUNGA
913 CASALBONI CLAUDIA Sl 13,10 LONGIANO
914 PULITI GIANLUIGI Sl 13,10 TORTORETO
915 BENSI LAURA 13,05 MODENA
916 CORVAGLIA GABRIELLA S 13,05 CARP!
917 LEPERA GIOVANNINA Sl 13,05 CROSIA
918 QUARANTA FABIANA Sl 13,00 NAPOLI
919 PRATI ANDREA Sl 13,00 PIANORO
920 CALZOLARI FRANCESCA Sl 13,00 FERRARA
921 VITALI MASSIMO Sl 13,00 FORLI'
922 SICA ANTONELLO S 13,00 NAPOLI
923 NASTA ANTONIO Sl 13,00 CORBARA
924 D'ACUNTO CARMINE 12,90 BOLOGNA
925 LORENZI SANDRA 12,90 CASALECCHIODIR.
926 MARINO SILVIO ANTONIO 12,90 MISANO ADRIATICO
927 GALATI GIUSEPPE Sl 12,90 CARPI
928 LEROSE VINCENZO Sl 12,90 CECCANO
929 TANGERINI ARIANNA Sl 12,90 FERRARA
930 TAGLIOLI RICCARDO 12,85 BOLOGNA
931 SOSA SILVIA INES 12,85 CASTENASO
932 MIRABELLI LUCA Sl 12,80 BOLOGNA
933 D'AQUINO TOMMASO 12,80 ANDRIA
934 BRAMBILLA PAOLO CORNELIO 12,80 SONCINO
935 GHISELLI GLORIA Sl 12,80 IMOLA
936 PELLARIN FRANCESCA 12,80 PAVULLO NEL FRIGNANO
937 ZINGARINI BARILINI ADRIANO Si 12,80 MAGIONE
938 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO
939 ORPELLI ELEONORA S 12,75 MODENA
940 FANTUZZI FEDERICA Si 12,70 REGGIO EMILIA
941 CASCIANO ANGELO Sl 12,70 REGGIO CALABRIA
942 RONCHI ROCCO ANTONIO Sl 12,70 FERRARA
943 DI GENNARO PIERO 12,65 SAN POSSIDONIO
944 CHIARI ALESSANDRO 12,60 REGGIO EMILIA
945 |IANNONE ANTONIO 12,60 BENEVENTO
946 GIORDANO ARMANDO 12,60 BOLOGNA
947 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 12,60 CATTOLICA
948 ZMERLY HASSAN SOUHEIL 12,55 LUGO
949 ZANOTTI MIRIAM Sl 12,55 IMOLA
950 CuIuL RITA Sl 12,50 CASTEL S.GIOVANNI
951 PONTICIELLO NAZARIO Sl 12,50 FORMIA
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952 CAVALIERE DANIELA RITA Sl 12,50 CESENA

953 PARATORE SANDRO Sl 12,50 RIMINI

954 PIERGALLINO DOMENICO 12,50 TORRE DEL GRECO

955 OKDE FADY FOUD 12,50 PALERMO

956 BONDI MARIO 12,45 MODENA

957 SCALISE PIETRO 12,45 BOLOGNA

958 PACLUCCI ROBERTA 12,40 MONTE SAN PIETRO

959 ROMANI ALESSANDRA Sl 12,40 MODENA

960 D'ANTUONO TIZIANA Sl 12,40 SAN SEVERO

961 MEDORI IRENE 12,40 PORTO SAN GIORGIO
962 BOLONDI MONIA Sl 12,40 VEZZANO SUL CROSTOLO
963 DI MASCIO MONICA Sl 12,40 CINISELLO BALSAMO

964 MONTEMITRO ANNA MARIA Sl 12,40 BOLOGNA

965 PITTARI SALVATORE Sl 12,40 SAN GIOVANNI DI GERACE
966 FOGLIETTA ROSAMARIA Sl 12,40 GIUGLIANO IN CAMPANIA
967 ALMASI FOROOGH Si 12,35 SIRACUSA

968 FERRETTI ANNAMARIA Sl 12,30 BOLOGNA

969 DAIDONE MARIO SALVATORE 12,30 VIGNOLA

970 FABIANI ROBERTO 12,30 BAGNO DI ROMAGNA

971 MORONI MATTEO Sl 12,30 PARMA

972 GIANNELLI MONICA 12,30 SAN LAZZARO DI SAVENA
973 [ORIZZO ANGELO Sl 12,20 VILLANOVA DEL BATTISTA
974 MANTOVANI RAFFAELLA 12,20 MODENA

975 LUGLIO DOMENICO Sl 12,20 PORTIGLIOLA

976 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
977 NADDAF FADLO Sl 12,10 MINERBIO

978 GRASSI LAURA Sl 12,00  MODENA

979 DI SIMONE ROBERTO Si 12,00 NISCEMI

980 BANDIOLI CLAUDIA Sl 12,00 PIUBEGA

981 PUGLIESE GIUSEPPE Sl 12,00 MANDATORICCIO

982 BARONE GIUSEPPE 11,95 SANT'AGATA BOLOGNESE
983 CUPARDO MARCO Sl 11,90 BOLOGNA

984 BENATI IRMA 11,90 FINALE EMILIA

985 CIPOLLETTI PATRIZIA Si 11,90 CAPRIGLIA IRPINA

986 FORTE LUIGI Sl 11,90 NOCERA INFERIORE

987 PUGLISI GIOVANNA 11,80 REGGIO EMILIA

988 SCALETTA MARIANGELA Sl 11,80 BOLOGNA

989 CALTABIANO MICHELE 11,80 PARMA

990 ADIMARI CLARA Sl 11,80 C. S.PIETRO TERME

991 MONTANARI REGGIANI FRANCO 11,80 BOLOGNA

992 BIAFORA DIVINA Sl 11,80 SAN GIORGIO DEL SANNIO
993 THANNON HAMDAN RIATH 11,80 UBOLDO

994 RUGGIERO VITA 11,75 NONANTOLA

995 RUBBI CARLA 11,70 RIVERGARO

996 PERITI IMARA 11,70 FIORENZUOLA D'ARDA
997 FIRENTI ROSA Sl 11,70 BARI

998 DI BIASE CAROLINA 11,70 FORLI'

999 PISCOPO PASQUALE 11,70 CREMONA

1000 QUARANTOTTO MARINA Sl 11,70 CASTEL MAGGIORE

1001 CARVELLI GRAZIANO Sl 11,70 PETILIA POLICASTRO
1002 DI STASI VITANTONIO Sl 11,65 MONZUNO

1003 BONATO ROBERTO 11,65 RIMINI
1004 FARABEGOLI COSTANZA 11,60 IMOLA
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1005 MENGOLINI BARBARA Sl 11,60 FAENZA
1006 CANDELLATO LUCA PIERANGELO Sl 11,60 BOLOGNA
1007 GALANTI FABIO Sl 11,60 S.BENEDETTO DEL TRONTO
1008 PALMIERI MARIO S 11,60 REGGIO EMILIA
1009 GIANNANDREA MILEVA St 11,60 BARI
1010 MARTINELLI PASQUALINO 11,60 CASTROVILLARI
1011 GAUDENZI PIERGIORGIO Sl 11,60 FERRARA
1012 NAPPO FRANCESCO 11,60 POGGIOMARINO
1013 GALASSI GIAMPAOLO Sl 11,60 GAMBETTOLA
1014 CAMERLINGO FRANCESCO Sl 11,60 GIUGLIANO IN CAMPANIA
1015 COLLIOLI FEDERICA Si 11,55 FORMIGINE
1016 CASTRONUQVO ANGELA Sl 11,55 BISACCIA
1017 GOVONI ALESSANDRA 11,50 FAENZA
1018 NIBAL! MARIA GRAZIA 11,50 CASTELNOVO NE' MONTI
1019 COLASURDO MARCELLO 11,50 FORLI'
1020 MENINI SERENA SI 11,45 SAN LAZZARO DI SAVENA
1021 DAZZI DAVIDE 11,45 PARMA
1022 LAMBERT! GIUSEPPE Sl 11,40 FERRARA
1023 RAKHSHAN ALI REZA 11,30 BUSSOLENGO
1024 CORRADINI MARIA CONCETTA 11,30 CASTELFRANCO EMILIA
1025 SAVIN! CESARE Sl 11,20 BOLOGNA
1026 CAVAZZUTI PAOLO Si 11,20 MODENA
1027 BAGNATO FRANCESCA S 11,20 BOLOGNA
1028 BEN HASSEN MUSTAPHA 11,20 MODENA
1029 SGARZI FABIO S 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA
1030 CUTRI' BRUNO Sl 11,20 REGGIO CALABRIA
1031 VITA CARMEN 11,10 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
1032 MARCONE ISABELLA 11,10 FIORENZUOLA D'ARDA
1033 CARBONE CATERINA S 11,10 BOLOGNA
1034 CAFA' CONCETTA 11,10 GELA
1035 ADORNI DANIELA 11,10 MEZZANI
1036 MANGANO ROSANNA 11,05 BOLOGNA
1037 FERRARI MONALISA Sl 11,00 BOLOGNA
1038 MUNARINI ELSA 11,00 REGGIO EMILIA
1039 RIPA MIRCO Si 11,00 RIMINI
1040 SCORDO CATERINA Sl 11,00 VARAPODIO
1041 ACCORSI DANILO 10,95 CASALECCHIO DIR.
1042 LEO ALESSIA Sl 10,95 MODENA
1043 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
1044 DIAZ GUGLIELMO 10,90 SCAFATI
1045 NAPPA ARCANGELO S 10,90 LIONI
1046 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
1047 D'ANDREA ANNA MARIA Si 10,80 SALA BOLOGNESE
1048 BEVINI MONICA Sl 10,80 MODENA
1049 RAVAIOLI PAOLO Sl 10,80 RAVENNA
1050 LOMAZZO DOMENICO MICHELE Si 10,80 VOLTURARA IRPINA
1051 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
1052 BRIGANTI FABIO 10,70 FORLI'
1053 MAROTTA GIUSEPPE Sl 10,70 NAPOLI
1054 GALLO MICHELE Sl 10,70 SESTO SAN GIOVANNI
1055 CHIUCOLO NICOLA Sl 10,70 AVELLINO
1056 CINQUE MICHELE 10,70 MODENA
1057 CARTELLI DOMENICO 10,65 BOLOGNA



8-2-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 16

25

Possesso

Posizione Attestato TOT.

graduatoria COGNOME NOME Formazione PUNTI COMUNE
1058 BARTOLI FEDERICA Sl 10,60 RIMINI
1059 DANZA SPROVIERO DARIO Sl 10,60 BOLOGNA
1060 DALFINO TIZIANO Sl 10,60 SAMMICHELE - BARI
1061 SANGALLI LUISA 10,55 LONGIANO
1062 PENNISI GRAZIA 10,55 NESSO
1063 GUERRINI VALENTINA 10,50 CASTEL MAGGIORE
1064 CASALONE ANDREA PAOLO Sl 10,50 MILANO
1065 POLI MARINA 10,50 RUSSI
1066 IANNICELLI TERESA 10,40 BENTIVOGLIO
1067 CARULLO EDOARDO 10,35 PORTICI
1068 FALCELLI ELENA Sl 10,35 REGGIO EMILIA
1069 CIGLIANO GIUSEPPE 10,30 FORIO
1070 GIAFFREDA VINCENZO 10,25 BOLOGNA
1071 SALVATORI SILVIA Sl 10,25 BOLOGNA
1072 ESPOSITO MARIA LUISA 10,20 NAPOLI
1073 ZANASI PAOLA 10,20 BOLOGNA
1074 ROMANO SIMONA Sl 10,20 BOLOGNA
1075 SILINGARDI ANNA MARIA 10,15 SASSUOLO
1076 FRANZESE ANNA Sl 10,15 ANGRI
1077 PINI PACLA 10,15 MODENA
1078 ROCCA ANTONELLO Sl 10,10 CASTROLIBERO
1079 PISI FILIPPO Sl 10,10 BIBBIANO
1080 GRANDI STEFANO Sl 10,10 FERRARA
1081 LODI ANDREA 10,70 MODENA
1082 ASCRIZZI ELENA ROSALIA Sl 10,10 PALMI
1083 MANCUSI CRESCENZO 10,05 LUGO
1084 MARZOCCHI NADIA Sl 10,00 BOLOGNA
1085 LODATO PATRIZIA Sl 10,00 REGGIO EMILIA
1086 CORONA DALISA 10,00 BOMPORTO
1087 MONEDAS I0ANNIS Sl 10,00 L'AQUILA
1088 CALORA ASSUNTA 10,00 NOVENTA DI PIAVE
1089 BARTOLOMEI VINCENZO Sl 9,95 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
1090 ALCHIERI SERGIO Sl 9,90 MILANO
1091 BUZZO FRANCESCO S 9,90 VALLE DI MADDALONI
1092 PASSANNANTE GRIMALD! EMILIO S 9,90 SCAFATI
1093 BERTE' RAFFAELLA 9,90 GAZZOLA
1094 ALLEGRINI CLAUDIO 9,90 MAGIONE
1095 TROCINO CARMELINA 9,85 BOLOGNA
1096 MINNITI VINCENZO Si 9,80 COMISO
1097 STEITIEH ZUHEIR 9,75 BOLOGNA
1098 BERGAMINI LUCIA Sl 9,70 BONDENO
1099 BASSI MARIA CHIARA Sl 9,70 FERRARA
1100 FONTANESI MARIACRISTINA Sl 9,70 REGGIO EMILIA
1101 CAGNANO MICAELA Si 9,70 BOLOGNA
1102 PESCI GIOVANNI Sl 9,70 SORBOLO
1103 MURIGLIO NICOLA Sl 9,60 TRINITAPOLI
1104 DE LANDRO DANIELA S 9,60 NAPOLI
1105 NASSIMILLA CLAUDIO Sl 9,60 SERRA PEDACE
1106 CONTE SALVATORE 9,55 CASAVATORE
1107 MOGGI FRANCESCA Sl 9,50 SANT'ILARIO D'ENZA
1108 MASSA GIAN PAOLO Sl 9,50 RAVENNA
1109 CENCI SIMONA Sl 9,50 REGGIO EMILIA
1110 ZAVARINI GUIDO Sl 9,50 FERRARA
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1111 ZAMBONINI ROBERTA Sl 9,40 CALDERARA DI RENO
1112 D'AMBRA GENNARO 9,40 CALVIZZANO

1113 COAN GIOVANNI ANTONIO 9,40 MONZUNO

1114 ACQUARO CONCETTA MARIA Sl 9,40 CAPRIATI A VOLTURNO
1115 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA

1116 PETRUCCI CHIARA Sl 9,30 BOLOGNA

1117 BIGUZZI RINO S 9,30 CESENA

1118 FERONE CARMEN ANGELA NUNZIA Sl 9,30 SPERONE

1119 ZOU CAMILLA S| 9,30 BOLOGNA

1120 RICCIARDI ROSSELLA S 9,30 CASORATE SEMPIONE
1121 AVIGNONE PIETRO 9,30 PIACENZA

1122 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,25 RAVENNA

1123 BROCCHI GIADA FLAVIA Sl 9,20 FORLI

1124 BARBONI MONICA 9,20 CERVIA

1125 GIUFFRIDA ALESSANDRO 9,20 FIRENZE

1126 DE FUSCO RANIERO CLAUDIO GIORGIO S 9,20 SESTO SAN GIOVANNI
1127 BISCOTT! DOMENICO 9,20 CASALECCHIO DIR.
1128 CIMATTI DONATELLA 9,20 CASTEL MAGGIORE
1129 MORACE GAETANA S 9,20 CONDOFURI

1130 SPETTOLI ELISA 9,10 CASALECCHIODIR.
1131 NERI ROBERTO Si 9,10 VERUCCHIO

1132 MACCANTI PAOLA Sl 9,10 FERRARA

1133 PALUMBO ANTONIO SI 9,10 PORTICI

1134 BALDACCHINO GAETANA 9,10 GELA

1135 CORDONE VO Sl 9,10 NAPOLI

1136 MARZADURI SANDRO 9,05 BOLOGNA

1137 IADAROLA IMMACOLATA 9,05 BOLOGNA

1138 SETTEMBRE GENNARO Sl 9,05 NAPOLI

1139 BAIETTI ANNAMARIA S 9,00 BOLOGNA

1140 MIRONE MARCO S 9,00 BOLOGNA

1141 BERTELLI GLORIA 9,00 FERRARA

1142 SARRAPOCHIELLO ANGELAMARIA SI 9,00 SAN LORENZO MAGGIORE
1143 VITA PIERPAOLO St 9,00 GIOIA TAURO

1144 TAZZARI MARIAGRAZIA Sl 9,00 ALFONSINE

1145 BIONDI GUIDO 9,00 FIUMALBO

1146 TONDINI ELISABETTA Sl 8,90 BRISIGHELLA

1147 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 8,90 BARI

1148 LENZI ALBERTO S| 8,90 BOLOGNA

1149 CIMATTI DANIELA Sl 8,90 RAVENNA

1150 GIULIANI MONICA S 8,85 SAN MARINO

1151 SANGIORGI LORENA 8,85 FAENZA

1152 MAGNI RITA 8,80 ZOCCA

1153 MASTROIANNI ANNA 8,80 CAMPOSANTO
1154 BOCCHI ROMEO 8,80 CARPANETO PIAC.
1155 FAZZALARI ANTONIO S 8,80 CITTANOVA

1156 BARTOLONI PATRIZIA 8,80 PESARO

1157 MOLINO DOMENICA 8,70 FAENZA

1158 LOLLI ALBERTO Sl 8,70 BOLOGNA

1159 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI

1160 DE FRANCESCO RAFFAELE Sl 8,70 MONTEMARANO
1161 MAINI STEFANIA Sl 8,70 MIRABELLO

1162 TALESCO CARMELA MARIA Sl 8,70 MODENA

1163 PAZZAGLIA FRANCESCO LORIS 8,60 RIMINI
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1164 FABBRI FEDERICA Sl 8,60 CESENA
1165 COCCONI PAOLA Sl 8,60 SASSUOLO
1166 SPEZIALE MARIA LUISA Sl 8,60 ACQUAPPESA
1167 TERRANOVA PATRICIA Sl 8,60 TAURIANOVA
1168 CETRO PASQUALE 8,60 PORTICI
1169 ALIBERTI ELISABETTA Si 8,55 MERCATO SAN SEVERINO
1170 SOTIRIOU GEORGIOS 8,55 TERAMO
1171 BACCI COLETTA 8,50 BOLOGNA
1172 BONIVENTO CHIARA Sl 8,50 BOLOGNA
1173 ZAMBRUNI MONICA Sl 8,50 PADOVA
1174 CASADEI GLORIA Sl 8,50 IMOLA
1175 SCHIANO DI COLA ANTONIO Sl 8,50 MONTE DI PROCIDA
1176 ELIAN AQEL KHALED 8,45 FERRARA
1177 DI RIENZO MARIO Sl 8,45 CAIAZZO
1178 DE SIMONE ANTONELLA Sl 8,40 RIMINI
1179 CREMONINI STEFANIA 8,40 CENTO
1180 D'ABRAMO MARIA CUSTODE 8,40 SAN LAZZARO DI SAVENA
1181 RASTELLI ANGELO Sl 8,40 PALMA CAMPANIA
1182 VENDEMIA PASQUALE Sl 8,40 PORTICO DI CASERTA
1183 MARSICANI NICOLANGELO Si 8,35 VIBONATI
1184 MENNA LEDA 8,30 BOLOGNA
1185 DI IORIO ANNAMARIA 8,30 PESCARA
1186 MASCITT! MONICA Sl 8,30 BOLOGNA
1187 SIRIANNI FRANCESCO 8,30 CAMPOGALLIANO
1188 BONAGURI STEFANO Sl 8,20 FORLI'
1189 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
1190 MUSIANI MARIA Sl 8,20 BOLOGNA
1191 MARCHEGGIANI NERIO Sl 8,20 BOLOGNA
1192 MELA MARIA TERESA Sl 8,20 CASALECCHIODIR.
1193 STEGAGNO MARCO 8,20 BOLOGNA
1194 PETROCELLI GIOVANNI Sl 8,20 BERNALDA
1195 CHIODINO CATERINA 8,10 MODENA
1196 NASCIA STEFANO Sl 8,10 NAPOLI
1197 MELONCELL! ROBERTA Sl 8,10 BOLOGNA
1198 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
1199 FOSCHI STEFANO 8,00 BOLOGNA
1200 SBORDONE PRISCO 8,00 REGGIO EMILIA
1201 SANTANGELO VINCENZO 8,00 BELLARIA - IGEA
1202 PEZZA LUCIO Sl 8,00 MONTE DI PROCIDA
1203 GIULIOTTI CRISTINA 7,95 CASALECCHIO DIR.
1204 GERMANQ' GIUSEPPE 7,95 CRESPELLANO
1205 SCARABELLO MANUELA Sl 7,90 CARPI
1206 LAZZARA CLAUDIO Sl 7,90 BOLOGNA
1207 BARBARINO ROSANNA Sl 7,90 FORLI'
1208 FONDACARO ALFREDO 7,90 BOLOGNA
1209 CAMPRINI RICCARDO 7,90 FORLI'
1210 VIGNUTELLI LUCIA 7,80 CONSELICE
1211 CERCHIONE GIANLUIGI 7,80 SANTARCANGELOR.
1212 CICCHIRILLO RENZO Sl 7,80 CARUGATE
1213 GRECO MARIO Sl 7,80 PORTICI
1214 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA
1215 DIRCKX CARLA Sl 7,80 PIACENZA
1216 TAROZZ! GIAN CARLO Si 7,70 FORLI
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1217 BARONI TIZIANA Sl 7,70 FIDENZA
1218 SCHIASSI ANGELA 7,65 MEDICINA
1219 MIRMASSOUMI PIRMOHALEH SEJEDEH SAFIEH 7,65 CASTELNUOVO RANGONE
1220 MARINUCCI LORELLA 7,65 PARMA
1221 FULGONI PAOLA 7,60 PIACENZA
1222 GROSS! MARIA Si 7,60 AVERSA
1223 MAIOLI FABIOLA 7,50 MORCIANO DI ROM.
1224 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
1225 CASTAGNINO MARIA Sl 750 MERANO
1226 BATTAGLIOLA MARIO 7,50 PONTENURE
1227 RASTELLI GIANNI 7,45 SAN SECONDO PARMENSE
1228 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 7,45 BOLOGNA
1229 UCCI NICOLA 7,40  SAN GIOVANNI PERSICETO
1230 GIOVANARDI PAOLO 740 FORMIGINE
1231 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
1232 CIARAMELLA ANTONINO 740 GELA
1233 QUALLITO ANGEL FRANCO 7,35 CESENA
1234 MARCHIONNI MAURIZIO 7,30 FORLI'
1235 TAGLIAVINI MEDARDO 7,25 PARMA
1236 FIANDRI ANTONELLA 7,25 FORMIGINE
1237 SGARGI GIULIO 7,20 MINERBIO
1238 CANTONI LORETTA 7,20 CASTELFRANCO EMILIA
1239 RONZONI DANIELA 7,20 RAVENNA
1240 10TTI NELSON Sl 7,20 SAN POLO D'ENZA
1241 IACINO ANTONINO Sl 7,20 BOLOGNA
1242 BALESTRA CAROLINA Sl 7,20 PARMA
1243 BOSELLI FIORELLA 7,15 PONTENURE
1244 PILLA SILVIA 7,10 SORBOLO
1245 FRISONI GIANLUCA 7,05 SANTARCANGELO R.
1246 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
1247 TIBERTI GIANLUCA 6,90 PARMA
1248 DI PIETRO GIUSEPPE 6,90 ROMA
1249 CAVANA ROBERTO 6,85 CASTELNOVO NE' MONTI
1250 GIUST! GIULIA 6,75 VIGNOLA
1251 SALINI LOREDANA 6,70 MONZUNO
1252 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
1253 MACCIANTELLI MICHELE 6,60 GRANAGLIONE
1254 MASOTT! ANDREA 6,60 BOLOGNA
1255 SINTINI ANNA 6,60 BAGNACAVALLO
1256 VASTANO LUISA 6,50 REGGIO EMILIA
1257 PEDRIALI ALBERTO 6,50 MORCIANO DI ROM.
1258 RESTA FORTUNATO 6,45 IMOLA
1259 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA
1260 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
1261 VERRONE ANNA MARIA 6,40 BOLOGNA
1262 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI
1263 DE MICHELE ANTONINO 6,35 PALERMO
1264 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
1265 FAVA DEANNA 6,30 FERRARA
1266 DE LEO EZIO 6,25 BOLOGNA
1267 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
1268 LUCCI LUCA 6,20 RAVENNA
1269 VEZZANI GIORGIO 6,15 REGGIO EMILIA
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1270 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
1271 MOSCARDELLI ELISA 6,10 ALBA ADRIATICA
1272 NANNI VIRIDIANA 6,10 GATTEO
1273 MONTAGNANA MICHELE 6,00 AOSTA
1274 DALL'ARNO GIUSEPPE 6,00 CESENA
1275 CASTIGLIONI GIANPIERO 6,00 RICCIONE
1276 CERON MARCO 595 FERRARA
1277 GOLDONI ALESSANDRA 590 BOLOGNA
1278 SAITTA FRANCESCO 590 CESENA
1279 VALDINOCI ROSSANA 590 CESENA
1280 ROSI ANTONELLA 585 FORMIGINE
1281 BONETTI MARCO 585 SANMARINO
1282 TELLARINI MARGHERITA 5,60 CONSELICE
1283 PAZZAGLIA GLORIA 550 MINERBIO
1284 SALTALAMACCHIA GIUSEPPE 5,50 BOLOGNA
1285 FARZAMI KEHELI ABBAS 545 BOLOGNA
1286 DE CILLIA CARLO 5,45 MORCIANO DI ROM.
1287 MANCONE MANFREDI 540 NAPOLI
1288 MONZU' ROSSELLO RENATO 540 BOLOGNA
1289 LIBERATORE GIANLUCA 5,30 CASTEL GUELFO BO
1290 ARCARI MONICA 530 PALANZANO
1291 GRASSI {TALO 525 REGGIO EMILIA
1292 PAUSINI SILVIA 5,10 FAENZA
1293 STABILE TERESA MARIA 5,10 BOLOGNA
1294 BOCCHI CARLA 510 PARMA
1295 BRUNI CARMELA 5,10 GHIFFA
1296 MERENDINO SEBASTIANO GIUSEPPE 5,00 BOLOGNA
1297 ZUCCHI PATRIZIA 500 MODENA
1298 FORNALE' LORENZO 4,90 BOLOGNA
1299 MARCHESI SILVIA 490 FERRARA
1300 GHIGLIONI GIUSEPPE 4,90 FERRARA
1301 DATTOLI GIORDANA 4,80 PARMA
1302 PAOLINI MARIATERESA PAOLA 480 FORLI'
1303 ROCCA LUIGI 4,80 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
1304 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
1305 BERTONI ROBERTO 4,65 PARMA
1306 CROCI EZIO 460 PIACENZA
1307 BERARDI MONICA 4,60 RIMINI
1308 FERRI IVANO 4,60 FERRARA
1309 GALA ANTONIO 4,60 BARI
1310 POMPOLI FIORENZA 4,60 BOLOGNA
1311 PARMA MADDALENA 4,50 MILANO
1312 MARTELL! BARBARA 4,50 RIMINI
1313 NARDELLI CARMEN 450 BOLOGNA
1314 PELLEGRINO SANDRA 4,40 BOLOGNA
1315 LOMBARDI! ROBERTO 4,35 VICO EQUENSE
1316 LOMBARDI ANDREA 4,30 SASSUOLO
1317 MALAGUTI CLAUDIA 430 CENTO
1318 MONTORSI PAOLO 4,25 SASSUOLO
1319 VENTURELLI MARILENA 4,25 LAMA MOCOGNO
1320 BONAFEDE FABRIZIO 420 BOLOGNA
1321 GHINI TERESA 4,20 CESENATICO
1322 FARAONE ANTONIO FRANCESCO 420 REGGIO CALABRIA
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1323 PEZZANO MARIA ANNA 420 BOLOGNA
1324 ALFANO FRANCESCO SAVERIO 420 PARMA
1325 DI GRACI FRANCESCO 420 RAVENNA
1326 MALDINI LAURA 4,10 RIMINI
1327 NAPPO VINCENZO 410 POGGIOMARINO
1328 MARRA ROCCO 410 FORMIGINE
1329 SOLAROLI PIER MICHELE 410 BRISIGHELLA
1330 CHIARINI DANIELA 4,10 FERRARA
1331 LEONE VINCENZA 4,10 BOLOGNA
1332 SPEZIAL! LUIGI 4,05 MODENA
1333 DISTEFANO MARIA CONCETTA 4,00 CATANIA
1334 TARANTINI PAOLA 4,00 BOLOGNA
1335 ALMASI JAMIL 4,00 RIMINI
1336 MAZZARELLA PAOLO 4,00 TRICARICO
1337 BERTOCCHI ILARIA 4,00 BOLOGNA
1338 PALMIERI ELISABETTA 3,95 FERRARA
1339 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA
1340 PELLEGRINI ANTONIETTA 3,90 MODENA
1341 POLCINO GIANPIERO 3,85 BENEVENTO
1342 PANICALI PACLA 3,80 RIMINI
1343 BUFFA ANGELA 3,80 BOLOGNA
1344 CALDERONE FRANCESCO TINDARO 3,80 BARCELLONA POZZ0O GOTTO
1345 PORZANO ANTONIO MARIA 3,80 ROMA
1346 GARZIA PAOLA 3,80 BOLOGNA
1347 PASSARELLI MARIA LUISA 3,80 TRESIGALLO
1348 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA
1349 BENTIVEGNA RICCARDO 3,50 RIMINI
1350 ZANCA ALBERTO 3,40 RICCIONE
1351 PIANI DANIELA 3,40 VIGNOLA
1352 CALLEA LUCIA 3,40 REGGIO CALABRIA
1353 VIDEA LUCIA 340 PARMA
1354 GARUT! GIANCARLO 3,35 MODENA
1355 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
1356 STELLA FELICIA ALTOMARE 3,30 BOLOGNA
1357 SERVELLO FABIOLA 3,30 FERRARA
1358 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
1359 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
1360 DE MAIO SANDRA 3,20 REGGIO CALABRIA
1361 PEVERI GINO LUCIANO 3,20 AGAZZANO
1362 BARTOLI GUGLIELMO 3,20  RIMINI
1363 AYACHE MOHAMMED 3,20 SANPIETRO IN CASALE
1364 MOSCATELLO MARIA ROSARIA 3,15 BOLOGNA
1365 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
1366 VENTURI IVANO 3,10 MODENA
1367 CRISCI CARMEN 3,10 BOLOGNA
1368 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
1369 FORTI PAOLA 3,00 ASCOLIPICENO
1370 MONTANARI PAOLA 3,00 CATTOLICA
1371 SPADAFORA PASQUALINA 3,00 BOLOGNA
1372 BARCHETTI MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
1373 CAMMARATA SERGIO 3,00 PIACENZA
1374 CORSI FRANCESCO 3,00 GROPPARELLO
1375 REITANO ANTONIO 2,90 RIZZICONI
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1376 CORBUCCI VITOLO GIUSEPPE 2,90 RICCIONE
1377 BRAGA UGO 2,85 PARMA
1378 SALEH KATRIN 2,80 RIMINI
1379 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
1380 TUZZA ANGELINA 2,70 FERRARA
1381 MAZZONI MARCO 2,70 FORLI
1382 MANCINI MARIO 2,70 BOLOGNA
1383 FIORENTINO DIEGO 2,70 CATANIA
1384 ARRABITO GUGLIELMO 2,60 C.S.PIETRO TERME
1385 BERTRAND LEON OCTAVE 2,60 FORMIGINE
1386 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
1387 DIASPRI GIAMPAOLO 2,50 GRIZZANA MORANDI
1388 D'ALESSIO M. DIANA 2,50 CALABRITTO
1389 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
1390 DE PAOLA SALVATORE 2,50 FRANCAVILLA MARITTIMA
1391 GIACANI MARCELLO 2,50 PIACENZA
1392 BERVEGLIER! FABIO 2,40 BOLOGNA
1393 MUNGO LUCIANA 2,40 CATANZARO
1394 CILIONE CARMELA 2,35 MODENA
1395 BARBAGIOVANNI GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERRARA
1396 PADERNA CINZIA 2,30 RUBIERA
1397 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO
1398 CIUFFREDA ANGELA 2,30 MODENA
1399 COLIZZ| EMILIO 2,25 PARMA
1400 DI FAZIO LORIANO 2,20 BOLOGNA
1401 LUSIGNANI ANTONIO 2,20 PIACENZA
1402 AJAM ABDULKADER 2,20 BRESCIA
1403 ONESTI ANNA 2,20 BOLOGNA
1404 LENTI CIRO 2,20 MODENA
1405 ZAMBRINI MARIA GRAZIA 2,10 BOLOGNA
1406 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO
1407 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,00 MODENA
1408 BAIES! ORIETTA 2,00 S.BENEDETTO VAL SAMBRO
1409 ZARE MAHMOUD 2,00 GENOVA
1410 VACCARI CLAUDIO 1,90 MODENA
1411 TROTTA ANNAROSA 1,90 SASSO MARCONI
1412 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 1,90 CERVETERI
1413 CALZOLARI PAOLA 1,90 MODENA
1414 GARAU CECILIA 1,80 BOLOGNA
1415 MASTROJANNI CATERINA 1,80 BOLOGNA
1416 MEROLA PASQUALE 1,80 CAIAZZO
1417 MAISTO ENZO 1,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
1418 MANGOLINI CRISTINA 1,70 FERRARA
1419 RUGHI MORENA 1,70 BOLOGNA
1420 RUGGIERO GENNARO 1,70 TORRE DEL GRECO
1421 SFORI ARNALDO 1,70 GOSSOLENGO
1422 AMADEI ALBERTO 1,70 CREVALCORE
1423 MAZZONI IAMES 1,60 REGGIO EMILIA
1424 PECORELLA MICHELE 1,55 NAPOLI
1425 BRAMBILLA EUGENIA 1,50 COLOGNO MONZESE
1426 ASTORRI ANNALISA 1,50 ROMA
1427 MORGANTI MARINELLA 1,50 BOLOGNA
1428 ZACCHERONI VALERIA 1,50 FORLI'
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1429 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
1430 BENASSI PATRICIA ESMERALDA 1,50 FIDENZA
1431 COLOMBI CLAUDIA 1,45 BOLOGNA
1432 BUSI ADA LUCIA 1,25 MODENA
1433 SCARDUELLI RICCARDO 1,25 MODENA
1434 ORCIARI PATRIZIA 1,20 BOLOGNA
1435 NIGRO GIUSEPPE 1,20 GENOVA
1436 NICOLETTI TOMMASO GIUSEPPE 1,10 MODENA
1437 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA
1438 POGGI MARIA GRAZIA 1,00 BOLOGNA
1439 MAZZUCATO ROSSELLA 1,00 BOLOGNA
1440 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
1441 CAVAZZINI DANIELE 1,00 ROVIGO
1442 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
1443 DE GIOVANNI ANNA CARMELA 1,00 BOLOGNA
1444 PIROTTI PAOLO 1,00 MANTOVA
1445 POLLASTRI MARIA GRAZIA 1,00 MODENA
1446 PARISI GIUSEPPE 1,00 PALERMO
1447 MARANO ANGELA MARIA RITA 1,00 GIARRE
1448 ZANETTI ANNA 1,00 GRIZZANA MORANDI
1449 MANZOTTI MASSIMILIANO 1,00 REGGIO EMILIA
1450 CORONADO VILLAGARCIA OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
1451 ROSSI MANUELA ROSALBA 0,90 BOLOGNA
1452 FABBRI EMANUELA 0,90 COPPARO
1453 CARBONE REMIGIO 0,90 SOMMA VESUVIANA
1454 MARTINOTTI ANTONITO 0,90 RIMINI
1455 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA
1456 BURZI ROSSELLA 0,80 SANT'AGATA BOLOGNESE
1457 BAZZOCCHI STEFANO 0,80 FORLIMPOPOLI
1458 CECCARINI ANGELINA 0,80 IMOLA
1459 ABU SNEINEH ADNAN MOHAMMED 0,80 PERUGIA
1460 GAMBETTI ELISABETTA 0,70 BOLOGNA
1461 ARENA PALMINA 0,70 FORLI'
1462 FRANCIOSO ANGELO 0,70 FANO
1463 ASFOUR AHMAD ALI SALEM 0,70 PRIGNANO SULLA SECCHIA
1464 MAROTTA ANDREA 0,60 VILLASANTA
1465 DALL'0OSSO DANIELA 0,50 FAENZA
1466 FRANCOMANO MARIANGELA 0,50 BOLOGNA
1467 PARI CRISTINA 0,50 RIMINI
1468 SPADONI ANTONIO 0,50 PORTO SAN GIORGIO
1469 CASTELLINA PIERO 0,50 BOLOGNA
1470 LEONETTI ANTONIO 0,50 REGGIO CALABRIA
1471 SUPERBI SANDRO 0,50 MODENA
1472 LA MACCHIA VINICIO 0,50 PARMA
1473 NISTA MICHELE 0,50 CAGNANO VARANO
1474 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
1475 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI
1476 FABBRI DANILA 0,50 BOLOGNA
1477 DE FALCO GIUSEPPE 0,50 MODENA
1478 NEMEE AHMED 0,50 PODENZANO
1479 VIZZIELLO EMANUELE 0,40 BOLOGNA
1480 CASELLI MASSIMO 0,40 SAN CESARIO SUL PANARO
1481 D'URSO GENNARO 0,30 BOLOGNA
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1482 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE
1483 MONDAINI GIANNI 0,30 VIGNOLA
1484 SABADINI MILENA 0,30 REGGIO EMILIA
1485 CONTICINI STEFANO 0,30 RIMINI
1486 NAHUM SEMBIRA VITTORIO 0,30 FIRENZE
1487 SARCINA ANTONIO 0,30 BOLOGNA
1488 BONANNO FRANCESCO 0,30 PIACENZA
1489 SIMONETTI VITO 0,30 MODENA
1490 GRUBACIC MINYA 0,25 PARMA
1491 SCAZZI SALVATORE 0,20 CESENA
1492 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA
1493 ALBERGHI DONATELLA 0,20 MODENA
1494 SAUDELLI GABRIELE 0,00 BOLOGNA
1495 DESIATI MARIALUCE 0,00 PARMA
1496 VERCESI SERGIO 0,00 CODOGNO
1497 VERLICCHI MARINELLA 0,00 CESENA
1498 CRASTI PACLA 0,00 MODENA
1499 BONETTI STEFANO 0,00 FERRARA
1500 SECCIA MIRANDA 0,00 BOLOGNA
1501 DORIGO ERCOLE 0,00 PARMA
1502 AVECONE DAVIDE 0,00 TORRE DEL GRECO
1503 MHDAWI MAZIN 0,00 CASALECCHIODIR.
1504 GRANATA FIORINA 0,00 BOLOGNA
1505 TRIGLIA RINALDO 0,00 CASTELNOVO NE'MONTI
1506 KHAKSA AHMAD 0,00 RIMINI
1507 BERTOLINI ANGELO 0,00 PONTREMOLI
1508 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
1509 VEGA ALEXANDERSSON ANA MARIA 0,00 BOLOGNA
1510 SCHMUCKING CATHARINA MARGARETHE 0,00 MONTE SAN PIETRO
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GRADUATORIA MEDICI DI MEDICINA GENERALE 2006 (Domande presentate in gennaio 2005)

Medici esclusi:

a) Privi_dell'attestato di formazione in medicina generale o titolo-equipollente di cui al D.lgs 368/1999

ABASI MANIJEH
AL KURUI SHIHAB
AMARA ABDALLAH
BELLARMINO ALFIO
CASALI MICHELE
D'APOTE TOMMASO
FERRI ROMEO
FILIPPELLI ANTONIO
LOMBARDO FABRIZIO
. MAHMUDAIJ FATBARDHA
. MOCINI VALENTINA

— e \D B0 =1 O\ N B LD DD
il SN -

=
-

Privi_dell'attestato di formazione in medicina generale o titolo equipollente di cui al D.Igs 368/1999
¢ insussistenza delle condizioni per I'applicazione dell'art. 32 del D.L.gs 168/2000

FREGA ABRAMO
NATALE ANTONIO
PIGNATIELLO CARLO
SCHIAVONE ANNA
STRANGES SAVERIO
VALENTE ANTONIO
ZIINO GIUSEPPE

NAV B WD

c) Domanda consegnata fuori termine:

1 HATTAR SAD
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GRADUATORIA DEFINITIVA DI MEDICINA GENERALE ANNO 2006 - ORDINE ALFABETICO -

Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione PUNTI COMUNE
392 ABBENE MARIA CONCETTA 25,30 SCIACCA
786 ABDALLAH KHALED 15,60 VIGNOLA
1412 ABOU JAOUDE JOSEPH FOUAD 1,90 CERVETERI
1459 ABU SNEINEH ADNAN MOHAMMED 0,80 PERUGIA
748 ACCARDI FILIPPO Si 16,40 SCAFATI
1041 ACCORSI DANILO 10,95 CASALECCHIO DIR.
1114 ACQUARO CONCETTA MARIA Si 9,40 CAPRIATI A VOLTURNO
990 ADIMAR! CLARA Sl 11,80 C. S.PIETRO TERME
1035 ADORNI DANIELA 11,10 MEZZANI
884 AGOSTINI ROBERTO 13,50 MILANO
1402 AJAM ABDULKADER 2,20 BRESCIA
180 ALAGNA ANDREA Si 33,80 MODENA
1493 ALBERGHI DONATELLA 0,20 MODENA
1090 ALCHIERI SERGIO Sl 9,90 MILANO
312 ALDROVANDI EMANUELA 27,80 BOLOGNA
418 ALESSI CATERINA Sl 24,60 BRANCALEONE
1324 ALFANO FRANCESCO SAVERIO 420 PARMA
1169 ALIBERTI ELISABETTA Sl 8,55 MERCATO SAN SEVERINO
519 ALLEGRI ALESSANDRA Si 21,75 FIDENZA
1094 ALLEGRINI CLAUDIO 9,90 MAGIONE
967 ALMASI FOROOGH sl 12,35 SIRACUSA
1335 ALMASI JAMIL 400 RIMINI
886 ALUIGI PAOLO Sl 13,50 RIMINI
740 AMADE! LIA Si 16,70 RAVENNA
1422 AMADEI ALBERTO 1,70 CREVALCORE
270 AMATO ANTONIO 29,20 CASALETTO SPARTANO
722 AMRAM AVNER 17,05 MODENA
247 ANDRIETT! MASSIMO 30,20 BOLOGNA
11 ANSELMI ANTONIO 64,75 BOLOGNA
203 ANTIGA GIANNL 32,70 PARMA
903 AQUILINO EMANUELA 13,30 LENTINI
678 ARACRI LUIGI Si 18,20 RIMINI
719 ARAMESH TEYMOOR 17,20 CHIURO
1290 ARCARI MONICA 530 PALANZANO
565 ARCIERI FERNANDO 20,40 SESTOLA
1461 ARENA PALMINA 0,70 FORLI'
389 ARESU IRENE 25,35 BAISO
177 ARFELLI ALESSANDRA Sl 33,90 RAVENNA
416 ARMANI PAOLA 24,70 BEDONIA
1384 ARRABITO GUGLIELMO 2,60 C.S.PIETRO TERME
714 ARRISI MARIA PAOLA 17,25 LUGAGNANO VAL D'ARDA
311 ARTELL! MARIA 27,80 LODI
182 ARTIOLI UGOLINA 33,65 BOLOGNA
322 ASARO FRANCESCO 27,40 PAVULLO NEL FRIGNANO
1082 ASCRIZZI ELENA ROSALIA Si 10,10 PALMI
1463 ASFOUR AHMAD ALI SALEM 0,70 PRIGNANO SULLA SECCHIA
344 ASIRELLI ALESSANDRO 26,70 FAENZA
405 ASSIRELLI CRISTINA 24,95 MASSA LOMBARDA
1426 ASTORRI ANNALISA 1,50 ROMA
667 ATTANASIO ANGELO Sl 18,30 MILANO
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387 ATTIANESE ANGELA ROSELLA 25,40 BOLOGNA
1115 ATTINO MARCO CARMINE 9,35 VIGNOLA
1502 AVECONE DAVIDE 0,00 TORRE DEL GRECO
1121 AVIGNONE PIETRO 9,30 PIACENZA
1363 AYACHE MOHAMMED 3,20 SAN PIETRO IN CASALE
228 AZZALI ROBERTO 31,10 FAENZA
877 BABINI MANUELA S 13,60 BOLOGNA
1171 BACCI COLETTA 8,50 BOLOGNA
861 BADOLATO GIUSEPPE Si 13,90 REGGIO CALABRIA
1027 BAGNATO FRANCESCA St 11,20 BOLOGNA
812 BAGNOLI ALESSANDRA Sl 14,70 CORMANO
1408 BAIESI ORIETTA 2,00 S.BENEDETTO VAL SAMBRO
1139 BAIETT! ANNAMARIA Si 9,00 BOLOGNA
1134 BALDACCHINO GAETANA 9,10 GELA
767 BALDARI VALENTINO Si 15,90 LATIANO
233 BALDI MAURIZIO 30,90 MONTICELLI D'ONGINA
697 BALDI PAOLA 17,65 MOLINELLA
761 BALDUCCI MARCO 16,05 RIMINI
1242 BALESTRA CAROLINA Sl 7,20 PARMA
74 BALLERINI FRANCESCA Sl 4400 MODENA
319 BANCALE RAFFAELE 27,60 NAPOLI
472 BANDIERA GEMINIANO 23,30 MIRANDOLA
980 BANDIOLI CLAUDIA Sl 12,00 PIUBEGA
164 BANZI MARCO Sl 34,85 FERRARA
266 BARALDI LUISA 29,50 CONCORDIA SECCHIA
1395 BARBAGIOVANN! GASPARO GIUSEPPINA 2,35 FERRARA
793 BARBALACE DOMENICO 15,40 LIMBADI
1207 BARBARINO ROSANNA Sl 7,90 FORLY
115 BARBIERI LUIGI 38,60 MIRANDOLA
840 BARBIERI ALESSANDRA Sl 14,15 FERRARA
1124 BARBONI MONICA 9,20 CERVIA
907 BARCA ANTONIO GABRIELE 13,20 BACOLI
1372 BARCHETTI MARCO 3,00 CASTELNUOVO RANGONE
867 BARCHI PAOLA S 13,80 BAGNO DI ROMAGNA
65 BARIGAZZI PACLA 45,40 NOVELLARA
872 BARILE VITO Sl 13,70 LATERZA
227 BARONE SERGIO ANTONIO 31,10 PARABITA
982 BARONE GIUSEPPE 11,95 SANT'AGATA BOLOGNESE
1217 BARONI TIZIANA Sl 7,70  FIDENZA
631 BAROSI MASSIMO 18,95 RIMINI
196 BARRACO VINCENZO 33,00 MARSALA
1058 BARTOLI FEDERICA Sl 10,60 RIMINI
1362 BARTOL! GUGLIELMO 3,20 RIMINI
1089 BARTOLOMEI VINCENZO Sl 9,95 CASTIGLIONE DEI PEPOLI
1156 BARTOLONI PATRIZIA 8,80 PESARO
564 BARUZZI NATALE CLAUDIO 20,40 RAVENNA
775 BASSI ALBERTO Si 15,75 VILLA MINOZZO
1099 BASSI MARIA CHIARA Sl 9,70 FERRARA
556 BATOUMENI GEORGES ERNEST 20,70 MORDANO
580 BATTAGLINI STEFANO 20,10 BOLOGNA
1226 BATTAGLIOLA MARIO 7,50 PONTENURE
779 BAZZOCCHI ELENA 15,60 FAENZA
1457 BAZZOCCHI STEFANO 0,80 FORLIMPOPOLI
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323 BECCARI GILBERTO 27,35 SAN GIOVANNI PERSICETO
70 BECCIA FEDERICO 44,55 OTTONE
299 BECCIA MARIA GABRIELLA 28,25 BOBBIO
649 BEGHINI FRANCESCO 18,70 MODENA
810 BELARD! SILVIA 14,75 BOLOGNA
726 BELTRONE EUGENIO 17,00 BOLOGNA
1028 BEN HASSEN MUSTAPHA 11,20  MODENA
1430 BENASSI PATRICIA ESMERALDA 1,50 FIDENZA
302 BENATI ORETTA 28,20 MONTE SAN PIETRO
984 BENATI IRMA 11,90 FINALE EMILIA
160 BENEDETTI MASSIMO 35,25 FORLI
673 BENEDETTI PAOLO 18,25 CALDERARA DI RENO
517 BENEGIAMO LAURA 21,75 BOLOGNA
677 BENIVEGNA FABRIZIO 18,20 TRAPANI
915 BENSI LAURA 13,05 MODENA
1349 BENTIVEGNA RICCARDO 3,50 RIMINI
1307 BERARDI MONICA 4,60 RIMINI
636 BERETTA ANGELO Sl 18,90 S. GIORGIO PIAC.
213 BERGAMASCHI ANGELA 31,95 FORLI
1098 BERGAMINI LUCIA Sl 9,70 BONDENO
81 BERNABEI LEO 43,10 MONTESE
758 BERNI CLAUDIA Sl 16,20 ROMA
1475 BERNINI MARIA VILMA 0,50 NEVIANO DEGLI ARDUINI
46 BERNOCCHI DARIO 49,10 BETTOLA
1093 BERTE' RAFFAELLA 9,90 GAZZOLA
1141 BERTELLI GLORIA 9,00 FERRARA
342 BERTOCCHI MONICA 26,70 FERRARA
1337 BERTOCCHI ILARIA 4,00 BOLOGNA
894 BERTOLINI GIULIO Sl 13,45 RUBIERA
1507 BERTOLINI ANGELO 0,00 PONTREMOLI
1305 BERTONI ROBERTO 465 PARMA
1385 BERTRAND LEON OCTAVE 2,60 FORMIGINE
1392 BERVEGLIERI FABIO 2,40 BOLOGNA
492 BESKI LADAN 22,45 PARMA
1048 BEVINI MONICA Sl 10,80 MODENA
1262 BEZZI PAOLO 6,40 RIMINI
992 BIAFORA DIVINA Sl 11,80 SAN GIORGIO DEL SANNIO
159 BIANCHINI VALERIA 35,35 GRANAROLO DELL'EMILIA
584 BIGARELLI MARIA ELISA S 20,10 SOVERATO
425 BIGNAMI ANTONELLA 24,50 ROTTOFRENO
1117 BIGUZZI RINO Sl 9,30 CESENA
1145 BIONDI GUIDO 9,00 FIUMALBO
676 BISCARO MARCO Si 18,20 SESTO SAN GIOVANNI
871 BISCIONE ROBERTO Sl 13,75 IMOLA
1127 BISCOTTI DOMENICO 9,20 CASALECCHIO DIR.
204 BISEGNA ANGELO 32,65 PARMA
107 BISERNI MARISA 39,25 GALEATA
198 BISI LORENZO 33,00 MODENA
585 BIZZ| NICOLETTA Sl 20,00 VERUCCHIO
783 BLANCATO GAETANO Sl 15,60 MOTTA CAMASTRA
73 BOCCHI MARIO 44,15 FONTANELLATO
851 BOCCHI ALESSANDRA 14,00 BOLOGNA
1154 BOCCHI ROMEOQ 8,80 CARPANETO PIAC.
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1294 BOCCHI CARLA 5,10 PARMA
572 BOCED! ROSSANA 20,30 RIVERGARO
962 BOLONDI MONIA Si 12,40 VEZZANO SUL CROSTOLO
498 BONACCORSI MARIO 22,30 BRESCIA
692 BONAFE' FRANCESCA Sl 17,80 BOLOGNA
1320 BONAFEDE FABRIZIO 420 BOLOGNA
1188 BONAGURI STEFANO Si 8,20 FORLI
1488 BONANNO FRANCESCO 0,30 PIACENZA
1003 BONATO ROBERTO 11,65 RIMINI
280 BONAZZI ROSELLA 28,90 FANANO
1252 BONAZZI VALERIA 6,70 PIANORO
254 BONCI ANGELA 29,90 CASALGRANDE
956 BONDI MARIO 12,45 MODENA
1281 BONETTI MARCO 585 SAN MARINO
1499 BONETTI STEFANO 0,00 FERRARA
136 BONEZZI ANNA GRAZIA 37,50 MODENA
258 BONGIORNO SALVATORE Sl 29,80 CHATILLON
838 BONGIOVANNI ALCIDE 14,20 RIVAROLO DEL RE
887 BONI ANDREA Si 13,50 REGGIO EMILIA
576 BONINI VALERIA 20,20 FERRARA
711 BONINI LUCA 17,30 PARMA
1172 BONIVENTO CHIARA Sl 8,50 BOLOGNA
590 BORGHI CINZIA Sl 19,90 FERRARA
237 BORLENGHI RAFFAELLA 30,60 PIACENZA
567 BORRELLI ANTONIO 20,40 PIGNATARO MAGGIORE
149 BORRINI GIANNA 36,40 SARZANA
316 BORSATTI MAGOSSO ALESSANDRA 27,70 PARMA
152 BORSELL! ANTONELLA 36,05 SAN FELICE SUL PANARO
278 BORTOLAMI MARIA ANTONELLA 28,95 PREDAZZO
725 BORTOLANI CLARA 17,00 REGGIO EMILIA
1243 BOSELLI FIORELLA 7,15 PONTENURE
10 BOTTI MAURIZIO 68,00 FINALE EMILIA
452 BOULUS FRANSIS 23,90 RAVENNA
345 BOVE OLGA 26,70 MILANO
552 BOZZI ROSA ANGELA 20,80 SAN GIORGIO DI MANTOVA
9 BOZZIA FRANCESCO 69,70 BORGO VAL DI TARO
563 BRACCIALE EMILIO Sl 20,45 SAN PIETRO VERNOTICO
1377 BRAGA UGO 2,85 PARMA
934 BRAMBILLA PAOLO CORNELIO 12,80 SONCINO
1425 BRAMBILLA EUGENIA 1,50 COLOGNO MONZESE
844 BRAVI MATTEO Sl 14,10 MELDOLA
493 BRESCIA GIUSEPPE ANTONIO Sl 22,40 BOLZANO
658 BRIGANT! FABIO Sl 18,50 SALSOMAGGIORE TERME
1052 BRIGANTI FABIO 10,70 FORLI'
190 BRIGATI MARIACRISTINA Si 33,25 REGGIO EMILIA
1123 BROCCHI GIADA FLAVIA Sl 9,20 FORLI
189 BRONZETTI RANIERO 33,30 VERUCCHIO
338 BROZZI MAIRA 26,80 PERGOLA
406 BRUGNETTINI RAFFAELE 24,95 RICCIONE
274 BRUNI MONICA 29,10 BOLOGNA
1295 BRUNI CARMELA 510 GHIFFA
35 BRUSCHI MARIA LUISA 52,10 PIACENZA
869 BUCCINO MARIA ROSA 13,80 SALSOMAGGIORE TERME
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427 BUETTO GIOVANNI 24,40 CASTEL GOFFREDO
1343 BUFFA ANGELA 3,80 BOLOGNA
30 BUONADITTA ANNA 53,45 CARPANETO PIAC.
192 BURGINI MARCO Sl 33,20 RAVENNA
273 BURGIO KATIA Sl 29,10 BUDRIO
373 BURGIO ANGELA 25,80 CASTELFRANCO EMILIA
1456 BURZI ROSSELLA 0,80 SANT'AGATA BOLOGNESE
641 BUSCEMI ANGELO 18,80 BRESCIA
1432 BUSI ADA LUCIA 1,25 MODENA
679 BUZZETTI IOLANDA Sl 18,20 MILANO
1091 BUZZO FRANCESCO Sl 9,90 VALLE DI MADDALONI
487 CACCAVELLI ANGELA Sl 22,60 BOLOGNA
1034 CAFA' CONCETTA 11,10 GELA
1101 CAGNANO MICAELA Sl 9,70 BOLOGNA
756 CALANCHI GIANLUCA 16,25 PORTOMAGGIORE
1344 CALDERONE FRANCESCO TINDARO 3,80 BARCELLONA POZZO GOTTO
843 CALDERONI VANESSA Sl 14,15 FAENZA
1352 CALLEA LUCIA 3,40 REGGIO CALABRIA
1088 CALORA ASSUNTA 10,00 NOVENTA DI PIAVE
989 CALTABIANO MICHELE 11,80 PARMA
197 CALZA GIULIANA Sl 33,00 BOLOGNA
920 CALZOLARI FRANCESCA Sl 13,00 FERRARA
1413 CALZOLARI PAOLA 1,90 MODENA
1014 CAMERLINGO FRANCESCO Sl 11,60 GIUGLIANO IN CAMPANIA
604 CAMERONI PAOLA Sl 19,45 MODENA
620 CAMILLO' BRUNO 19,20 SAN LAZZARO DI SAVENA
1373 CAMMARATA SERGIO 3,00 PIACENZA
332 CAMMISULI SALVATORE 27,00 CASTELL'ARQUATO
896 CAMORALI CINZIA 13,40 PARMA
805 CAMPIGLI PAOLO 15,00 CESENATICO
491 CAMPRINCOLI GIORGIO 22,45 FORLI
1209 CAMPRINI RICCARDO 790 FORLI'
1006 CANDELLATO LUCA PIERANGELO Si 11,60 BOLOGNA
1339 CANIATTI LICIA 3,95 FERRARA
64 CANINO FRANCESCO 45,45 COLORNO
1238 CANTONI LORETTA 7,20 CASTELFRANCO EMILIA
799 CAPORALE PAOLA 15,15 BOLOGNA
19 CAPPELLO GIUSEPPE 58,10 LUSEVERA
510 CAPRIATI GIUSEPPE 21,95 BOLOGNA
404 CAPRIGLIA SYLVAIN 24,95 CERVIA
701 CAPRINI MARCO 17,45 IMOLA
419 CAPUANO FAUSTO 24,60 BOLOGNA
123 CARAVELLO SANTI 38,00 PALERMO
518 CARBONARA GIOVANNA Sl 21,75 VIGNOLA
1033 CARBONE CATERINA S 11,10 BOLOGNA
1453 CARBONE REMIGIO 0,90 SOMMA VESUVIANA
853 CARDANOBILE LUCIA ANNA Sl 14,00 LATERZA
850 CARIANI PIETRO Sl 14,00 VIGNOLA
365 CARLETTI GABRIELE Sl 26,05 PESARO
114 CARLINI MARIA DOMENICA 38,60 ZOLA PREDOSA
698 CARLOTTI ALESSANDRA Sl 17,60 REGGIO EMILIA
205 CARPENTIER} VINCENZO 32,60 ROCCAPIEMONTE
50 CARRETT! CATIA 48,00 REGGIO EMILIA
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1057 CARTELLI DOMENICO 10,65 BOLOGNA
1067 CARULLO EDOARDO 10,35 PORTICI
1001 CARVELLI GRAZIANO Sl 11,70 PETILIA POLICASTRO
407 CASADEI FIORENZA Sl 24,90 CREMONA
1174 CASADE! GLORIA Sl 8,50 IMOLA
670 CASAGLIA ALESSANDRO 18,30 BOLOGNA
913 CASALBONI CLAUDIA Sl 13,10 LONGIANO
1064 CASALONE ANDREA PAOLO Sl 10,50 MILANO
941 CASCIANO ANGELO Sl 12,70 REGGIO CALABRIA
848 CASELLA GIORGIO Sl 14,10 ZOLA PREDOSA
1480 CASELLI MASSIMO 0,40 SAN CESARIO SUL PANARO
820 CASTAGNARI BARBARA 14,50 FERRARA
1225 CASTAGNINO MARIA Sl 7,50 MERANO
473 CASTANIERE ANTONIO 23,20 FRATTAMINORE
1469 CASTELLINA PIERO 0,50 BOLOGNA
230 CASTELLITTO LUCIANA Sl 31,00 CAMPOBASSO
1275 CASTIGLIONI GIANPIERO 6,00 RICCIONE
1016 CASTRONUOVO ANGELA Sl 11,55 BISACCIA
303 CATIZZONE DOMENICO 28,20 TIONE DI TRENTO
384 CATTANI MASSIMO 25,50 PARMA
731 CATTANO ROSARIO Si 16,90 VERONA
892 CAVAGNA DARIO Sl 13,50 BONDENO
952 CAVALIERE DANIELA RITA Sl 12,50 CESENA
665 CAVALLI MANUELA St 18,30 RIMINI
854 CAVALLI ROBERTA 14,00 TIZZANO VAL PARMA
39 CAVALLINI RINO 51,50 BONDENO
1249 CAVANA ROBERTO 6,85 CASTELNOVO NE' MONTI
1441 CAVAZZINI DANIELE 1,00 ROVIGO
1026 CAVAZZUTI PAOLO Sl 11,20 MODENA
267 CAVICCHI ROBERTO 29,45 CENTO
653 CAVINA MARIA ANTONIETTA 18,60 FAENZA
1458 CECCARINI ANGELINA 0,80 IMOLA
581 CECCHINI GUERRINO Si 20,10 ROMA
440 CELI ANTONINA 24,15 C. S.PIETRO TERME
1109 CENCI SIMONA Sl 9,50 REGGIO EMILIA
446 CENTANNI GIUSEPPE Sl 24,00 COLLEFERRO
1211 CERCHIONE GIANLUIGI 7,80 SANTARCANGELOR.
562 CERIATI ROBERTA 20,50 SALSOMAGGIORE TERME
1276 CERON MARCO 5,95 FERRARA
96 CERULLO ANGELINA Sl 41,35 IMOLA
1168 CETRO PASQUALE 8,60 PORTICI
411 CHIARELLI PATRIZIA 24,75 FERRARA
944 CHIARI ALESSANDRO 12,60 REGGIO EMILIA
1330 CHIARINI DANIELA 410 FERRARA
89 CHIAVACCI GIORGIO Sl 42,00 FERRARA
1051 CHIERICI ROBERTA Sl 10,70 BOLOGNA
151 CHINDAMO FRANCESCO MARIA 36,20 MAMMOLA
1195 CHIODINO CATERINA 8,10 MODENA
127 CHIODO ANGELINA 37,75 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
100 CHIRIACO' LUCIANO 40,25 BOLOGNA
1055 CHIUCOLO NICOLA Sl 10,70 AVELLINO
882 CIAMPRONE GIUSEPPE 13,60 PARMA
685 CIANCIULLI ANTONIO 18,00 VERBANIA
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605 CIARAMELLA ROSA Sl 19,40 SAN MARCO EVANGELISTA
1232 CIARAMELLA ANTONINO 740 GELA
1212 CICCHIRILLO RENZO Si 7,80 CARUGATE
112 CICOGNANI MICHELE 38,95 BOLOGNA
796 CICOGNANI ANDREA 15,25 FORLI'
769 CIFUNI CAROLINA Sl 15,90 SANTARCANGELO R.
1069 CIGLIANO GIUSEPPE 10,30 FORIO
1394 CILIONE CARMELA 2,35 MODENA
760 CILLIS GABRIELE 16,10 MANTOVA
412 CIMARRUSTI MARIA LUCIA 24,75 CASTEL DI CASIO
1128 CIMATTI DONATELLA 9,20 CASTEL MAGGIORE
1149 CIMATTI DANIELA Sl 8,90 RAVENNA
1056 CINQUE MICHELE 10,70 MODENA
388 CIPOLLA ANTONIO Sl 25,35 BOLOGNA
985 CIPOLLETTI PATRIZIA Sl 11,90 CAPRIGLIA IRPINA
660 CIRIOLI SALVATORE 18,40 ALIFE
3 CIRSONE RUGGIERO 91,20 MODENA
1398 CIUFFREDA ANGELA 2,30 MODENA
1113 COAN GIOVANNI ANTONIO 9,40 MONZUNO
558 COCCHIARA SALVATORE Sl 20,60 NAPOLI
148 COCCIOLI MAURIZIO 36,40 ROMA
1165 COCCONI PAOLA Sl 8,60 SASSUOLO
559 COCOMAZZI VITTORIA 20,60 CASTENASO
583 COGHI PATRIZIA 20,10 FAENZA
1019 COLASURDO MARCELLO 11,50 FORLI'
574 COLAZZO ANNA LUCIA 20,25 MOLINELLA
1399 COLIZZI EMILIO 2,25 PARMA
104 COLLETTA LEONARDO 39,80 SAN CLEMENTE
116 COLLI CRISTINA 38,55 BOLOGNA
1015 COLLIOLI FEDERICA Sl 11,55 FORMIGINE
1431 COLOMBI CLAUDIA 1,45 BOLOGNA
874 COMPAGNO CHIARA Sl 13,70 FINALE EMILIA
442 CONDORELLI SALVATORE CLAUDIO 24,10 CARLENTINI
328 CONSERVA GIUSEPPE ARCANGELO S 27,10 BOLOGNA
524 CONTE GIOVANNI Sl 21,60 NAPOLI
1106 CONTE SALVATORE 9,55 CASAVATORE
466 CONT! ANGELO 23,55 IMOLA
662 CONTI ANNA CLARA 18,35 FORLI'
1485 CONTICINI STEFANO 0,30 RIMINI
343 CONTRI PATRIZIA 26,70 LIZZANO IN BELVEDERE
350 CONVERSANO SERGIO 26,55 MODENA
55 COPELLI DANIELE 47,10 FIDENZA
336 COPERTARI NADIA Sl 26,85 SAN GIOVANNI PERSICETO
708 COPPA BENIAMINO 17,35 MODENA
137 COPPOLA ELENA 37,50 BUDRIO
218 COPPOLA MARIA CONSOLAZIONE 31,75 NEVIANO DEGLI ARDUINI
1455 COPPOLA STELIO 0,90 MASSA LOMBARDA
120 CORALLI MANUELA 38,30 RAVENNA
686 CORALLI BEATRICE Sl 17,95 FAENZA
668 CORALLO ANNA 18,30 BOLOGNA
1376 CORBUCCI VITOLO GIUSEPPE 2,90 RICCIONE
293 CORDELLA ANTONIO Sl 28,45 BOLOGNA
1135 CORDONE VO Sl 9,10 NAPOLI
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1086 CORONA DALISA 10,00 BOMPORTO
1450 CORONADO VILLAGARCIA OLGA VIVIANA 1,00 BOLOGNA
158 CORRADETTI ERNESTO FRANCESCOR. 35,35 RICCIONE
1024 CORRADINI MARIA CONCETTA 11,30 CASTELFRANCO EMILIA
451 CORRADO DOMENICO MARIO 23,90 MODENA
469 CORSARO MARIA GRAZIA 23,45 BOLOGNA
23 CORSI ANNITA CECILIA 56,10 COLLAGNA
57 CORSI MARIA CRISINA Sl 46,80 REGGIO EMILIA
1374 CORS! FRANCESCO 3,00 GROPPARELLO
735 CORSINI SAVERIO 16,90 BOLOGNA
746 CORTICELL! GIANMARCO 16,50 PIANORO
916 CORVAGLIA GABRIELLA Sl 13,05 CARPI
157 COSTA MICHELANGELO Si 35,45 MASSA LOMBARDA
586 COSTA MAURIZIO Sl 20,00 ACICASTELLO
659 COSTA MIRIA 18,40 PARMA
1498 CRAST! PAOLA 0,00 MODENA
109 CREA GIOVANNA 39,20 CIROQ'
644 CREDENTE GIUSEPPE Sl 18,75 CORREGGIO
1179 CREMONINI STEFANIA 8,40 CENTO
415 CRENNA ERMINIO 24,70 FARINI
1367 CRISCI CARMEN 3,10 BOLOGNA
45 CRISTELLO VINCENZO 49,40 CARDINALE
434 CRISTIANI ENRICA 24,30 FERRARA
1306 CROCI EZIO 4,60 PIACENZA
480 CROCIATI RENZO 23,05 RIMINI
772 CROVATTI STEFANO Sl 15,80 RAVENNA
362 CUCUZZA FEDERICA 26,15 PALAGANO
950 CUIULI RITA Sl 12,50 CASTEL S.GIOVANNI
499 CUOMO ACHILLE Sl 22,30 CASTIGLIONE STIVIERE
983 CUPARDO MARCO Sl 11,90 BOLOGNA
535 CURELLA DOMENICO 21,30 LICATA
348 CURTO BRUNELLO 26,65 BOLOGNA
706 CUTOLO LUIGI 17,40 SAN GIUSEPPE VESUVIANO
1030 CUTRI' BRUNO Sl 11,20 REGGIO CALABRIA
1180 D'ABRAMO MARIA CUSTODE 8,40 SAN LAZZARO DI SAVENA
924 D'ACUNTO CARMINE 12,90 BOLOGNA
307 DAGUSTIN ANTONELLA Sl 27,90 CASALFIUMANESE
969 DAIDONE MARIO SALVATORE 12,30 VIGNOLA
815 DAL PRATO LUCA S]] 14,65 IMOLA
1388 D'ALESSIO M. DIANA 2,50 CALABRITTO
1060 DALFINO TIZIANO Sl 10,60 SAMMICHELE - BARI
1274 DALL'ARNO GIUSEPPE 6,00 CESENA
176 DALL'OLIO FLAVIA Sl 33,90 MASSA LOMBARDA
1465 DALL'0OSSO DANIELA 0,50 FAENZA
508 D'ALTERIO MARIA ROTONDA ] 22,00 PARETE
291 DAMBRA FRANCESCA 28,50 COMACCHIO
1112 D'AMBRA GENNARO 9,40 CALVIZZANO
429 D'AMICO GEMMA ROSA ANTONIETTA Sl 24,30 BARCELLONA POZZO GOTTO
827 DAMMACCO ANNALISA Sl 14,30 BARI
1047 D'ANDREA ANNA MARIA Sl 10,80 SALA BOLOGNESE
80 D'ANGELO DANIELA 4320 IMOLA
181 D'ANGELO FRANCESCO 33,80 CASTELLANA SICULA
335 D'ANGELO ANTONINO 26,90 PORTO MANTOVANO
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78 D'ANIELLO ANTONIO 43,30 NOLA
960 D'ANTUONO TIZIANA S 12,40 SAN SEVERO
1059 DANZA SPROVIERO DARIO Sl 10,60 BOLOGNA
513 D'APOTE MICHELE 21,90 MALALBERGO
933 D'AQUINO TOMMASO 12,80 ANDRIA
614 DATO MARIA RITA Sl 19,30 SAN GIOVANNI PERSICETO
1301 DATTOLI GIORDANA 4,80 PARMA
635 DAVANTERI GIOVANNI 18,90 BOLOGNA
1021 DAZZI DAVIDE 11,45 PARMA
32 DE BERNARDINIS MASSIMO 53,10 COLLECCHIO
1286 DE CILLIA CARLO 545 MORCIANO DI ROM.
543 DE CORSO ANTONIO 21,10 SAN MARCO DEI CAVOTI
1477 DE FALCO GIUSEPPE 0,50 MODENA
318 DEFEO MARIA PATRIZIA Sl 27,60 OMIGNANO
1160 DE FRANCESCO RAFFAELE Sl 8,70 MONTEMARANO
1126 DE FUSCO RANIERO CLAUDIO GIORGIO Sl 9,20 SESTO SAN GIOVANNI
674 DE GHEIKING IRINA 18,20 ORIOLO ROMANO
1443 DE GIOVANNI ANNA CARMELA 1,00 BOLOGNA
1104 DE LANDRO DANIELA Sl 9,60 NAPOLI
1266 DE LEO EZIO 6,25 BOLOGNA
264 DE LORENZO GIUSEPPE S 29,50 REGGIO CALABRIA
83 DE LUCA VINCENZO 42,50 BAGNACAVALLO
1360 DE MAIO SANDRA 3,20 REGGIO CALABRIA
593 DE MEDEIROS ALVES DENISE Sl 19,80 PIANELLO VAL TIDONE
1263 DE MICHELE ANTONINO 6,35 PALERMO
511 DE MITRI VINCENZO Sl 21,90 SAN DONACI
1390 DE PAOLA SALVATORE 2,50 FRANCAVILLA MARITTIMA
718 DE PASCALIS ROSALBA 17,20 CASTEL MAGGIORE
539 DE SANTIS FRANCO S 21,25 BOLOGNA
166 DE SENEEN MICHELE Sl 34,75 BOLOGNA
243 DE SIMONE GIOVANNA NADIA 30,45 BOLOGNA
693 DE SIMONE GENNARO 17,80 NAPOLI
1178 DE SIMONE ANTONELLA S 8,40 RIMINI
794 DE TROVATO ALBERTO 15,40 CREMONA
560 DE VITO CARMELA 20,50 CORREGGIO
699 DEDE' MARIO 17,60 PIACENZA
277 DEL BUONO RAFFAELE ANGELO 29,05 CRESPELLANO
615 DEL PRETE ANTONIO Sl 19,30 FRATTAMAGGIORE
6 DEL RIO ALBERTO 75,10 MARZABOTTO
490 DELLA ROCCA MARIA CONSIGLIA Sl 22,45 SANTA MARIA AVICO
865 DELLANNO GREGORIO DOMENICO Sl 13,80 TRIGGIANO
824 DELLI CARPINI GIOVANNI 14,40 CAPRIATI A VOLTURNO
216 DENTALE ANTONIO 31,85 MONTEMAGGIORE METAURO
281 DENTE MASSIMO S 28,85 FORLI
599 DERAKSHAN FARD SEYED KHALIL 19,55 REGGIO EMILIA
1495 DESIATI MARIALUCE 0,00 PARMA
165 DI BATTISTA DARIO Sl 34,80 FORLF
212 DI BATTISTA MASSIMO Sl 32,10 FORLIMPOPOLI
724 DI BENEDETTO OLINDO Sl 17,00 RENDE
502 DI BIANCO ISABELLA Sl 22,10 ROCCELLA IONICA
998 DI BIASE CAROLINA 11,70 FORLI'
707 DI CINTIO GIULIO Sl 17,35 IMOLA
1231 DI DONATO FERRUCCIO 7,40 BOLOGNA
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1400 DI FAZIO LORIANO 2,20 BOLOGNA
647 DI FINE MATTEO 18,70 CATTOLICA
943 DI GENNARO PIERO 12,65 SAN POSSIDONIO
413 DI GIROLAMI PIETRO 24,75 CONTROGUERRA
125 DI GIUSEPPE ANTONINO 38,00 PALOMONTE
1325 DI GRACI FRANCESCO 4,20 RAVENNA
505 DI IORIO VITALE ANTONIO Sl 22,00 SANSALVO
1185 DI IORIO ANNAMARIA 8,30 PESCARA
825 DI LAURO MAURIZIO 14,40 NAPOLI
59 DILEO NUNZIO 46,75 SANT'ILARIO D'ENZA
476 DILEO NUNZIA 23,15 SALA BOLOGNESE
619 DI MARCO GIUSEPPE 19,20 CADEO
963 DI MASCIO MONICA Sl 12,40 CINISELLO BALSAMO
256 DI NICCO PIERA 29,85 CASALECCHIO DIR.
173 DI PALMA GIUSEPPE 34,05 SERRAMAZZONI
1248 DI PIETRO GIUSEPPE 6,90 ROMA
1177 DI RIENZO MARIO Sl 8,45 CAIAZZO
414 DI SIENA MASSIMO Si 24,70 CASALECCHIO DIR.
979 DI SIMONE ROBERTO Sl 12,00 NISCEMI
1002 DI STASI VITANTONIO Si 11,65 MONZUNO
1387 DIASPRI GIAMPAOLO 2,50 GRIZZANA MORANDI
1044 DIAZ GUGLIELMO 10,90 SCAFATI
433 DIOMEDE NICOLA Sl 24,30 MELFI
741 DIQUATTRO CARLO Sl 16,70 RAGUSA
34 DIRANI ANTONIO 52,30 RAVENNA
1215 DIRCKX CARLA Sl 7,80 PIACENZA
1333 DISTEFANO MARIA CONCETTA 4,00 CATANIA
837 DONNARUMMA GIOVANNI Sl 14,20 BENEVENTO
101 DORATI MAURIZIO 40,20 BOBBIO
1501 DORIGO ERCOLE 0,00 PARMA
642 D'ORIO FRANCESCO GIUSEPPE Sl 18,80 PROCIDA
485 DRAGONE LUIGI Sl 22,70 SAVA
132 D'UBALDO NADIA 37,65 FAENZA
244 D'URSO ANNARITA Sl 30,40 MODENA
1481 D'URSO GENNARO 0,30 BOLOGNA
755 D'URZO ROSAMARIA 16,25 SAN MARTINO IN RIO
2 EL AKILI MOHAMED WADDAH 95,25 MISANO DI GERA D'ADDA
1176 ELIAN AQEL KHALED 845 FERRARA
232 ERBETTA MASSIMO 30,90 BORGOMANERO
95 ERCOLINO MARIA MONACA 41,40 BARICELLA
27 ERRANI ANTONIO 54,55 LUGO
1072 ESPOSITO MARIA LUISA 10,20 NAPOLI
477 EVANGELISTI ANNA MARIA 23,10 NOVAFELTRIA
194 FABBRI PAOLA Sl 33,10 FORLI'
463 FABBRI PAOLO Sl 23,65 RUSSI
672 FABBRI DANIELA 18,256 CESENA
1164 FABBRI FEDERICA Sl 8,60 CESENA
1452 FABBRI EMANUELA 0,90 COPPARO
1476 FABBRI DANILA 0,50 BOLOGNA
970 FABIANI ROBERTO 12,30 BAGNO DI ROMAGNA
744 FABRIZIO MASSIMO 16,60 SAN SALVO
622 FALANGA FRANCESCO 19,10 CASTELVETRO DI MODENA
1068 FALCELL! ELENA Sl 10,35 REGGIO EMILIA
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621 FALLAHI MOJTABA 19,20 BUSSOLENGO
742 FANTONI EMANUELA Sl 16,70 MODENA
561 FANTUZZI PIERANGELA 20,50 BENTIVOGLIO
940 FANTUZZI FEDERICA Sl 12,70 REGGIO EMILIA
1004 FARABEGOLI COSTANZA 11,60 IMOLA
1322 FARAONE ANTONIO FRANCESCO 420 REGGIO CALABRIA
542 FARGAHI GHOLAMREZA 21,10 LEONESSA
17 FARIOLI CORRADO MIRCO 60,50 REGGIO EMILIA
702 FARNET! DESIDERATA 17,45 RAVENNA
1285 FARZAMI KEHEL! ABBAS 545 BOLOGNA
873 FASONE ANTONIO Si 13,70 GELA
188 FATTORI RINO 33,30 CAVEZZO
1265 FAVA DEANNA 6,30 FERRARA
1155 FAZZALARI ANTONIO Sl 8,80 CITTANOVA
787 FAZZINI DANIELA Sl 15,55 TARANTO
252 FEDERICI GINO 30,05 PERUGIA
305 FEDERICO TOMMASO Sl 28,05 OMIGNANO
684 FEDERICO OSCAR ANTONIO 18,00 TEGGIANO
454 FEIJO CARLOS ALBERTO 23,90 MONTECHIARUGOLO
261 FELISATTI SANDRO 29,55 FERRARA
397 FEOLI FRANCESCO 25,10 CALENDASCO
1118 FERONE CARMEN ANGELA NUNZIA Sl 9,30 SPERONE
13 FERRARI GIORGIO 63,50 NIBBIANO
802 FERRARI ROBERTO Sl 15,10 PONTREMOL!
1037 FERRARI MONALISA Sl 11,00 BOLOGNA
1270 FERRARI CRISTIANA 6,10 FERRARA
94 FERRARI GINO EUGENIO 41,40 CASTELFRANCO EMILIA
145 FERRETTI ANTONIETTA Sl 36,65 RAVENNA
968 FERRETTI ANNAMARIA Sl 12,30 BOLOGNA
1308 FERRI IVANO 4,60 FERRARA
170 FIAMENGHI LICIA ROSALIA Sl 34,45 CREMONA
1236 FIANDRI ANTONELLA 7,25 FORMIGINE
831 FILIPP| ROBERTO 14,25 RIMINI
833 FILIPPI ANNA Sl 14,20 REGGIO EMILIA
217 FINELLI TERESINA 31,80 MODENA
381 FINUCCI DANIELE 25,70 GATTATICO
571 FIORE GAETANO 20,30 SIRACUSA
215 FIORENTINO ROMANO Sl 31,90 ASOLA
694 FIORENTINO PIER LUIGI 17,75 SAN LAZZARO DI SAVENA
1383 FIORENTINO DIEGO 2,70 CATANIA
224 FIORINI GABRIELE Si 31,30 LOIANO
168 FIOZZI ROSSELLA 34,55 CARPI
997 FIRENTI ROSA Sl 11,70 BARI
386 FLACCOMIO TERESA Sl 25,40 BARCELLONA POZZO GOTTO
465 FLORINI GRAZIANO 23,60 COMPIANO
671 FOCA' STEFANO Sl 18,30 CAULONIA
183 FOCACCI MAURIZIO 33,60 FORLI
234 FOGLIA SANDRO 30,85 VALMOZZOLA
210 FOGLIAZZA STEFANIA 32,40 PIACENZA
966 FOGLIETTA ROSAMARIA Sl 12,40 GIUGLIANO IN CAMPANIA
150 FOLCHINI PIETRO 36,35 PARMA
717 FONDACARO PIERLUIGI Sl 17,20 GIOIA TAURO
1208 FONDACARO ALFREDO 7,90 BOLOGNA
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1100 FONTANESI MARIACRISTINA Sl 9,70 REGGIO EMILIA
396 FORGIONE DONATO 25,10 GESUALDO
1298 FORNALE' LORENZO 490 BOLOGNA
986 FORTE LUIGI Sl 11,90 NOCERA INFERIORE
1369 FORTI PAOLA 3,00 ASCOLI PICENO
875 FORTINI RENZO 13,65 FERRARA
753 FORTUNA PAOLO NAZZARENO Sl 16,30 MASSAFISCAGLIA
1199 FOSCHI STEFANO 8,00 BOLOGNA
72 FOSSATI PAOLO 44,20 NOVILIGURE
129 FRAGOMELLI MARIO COSIMO 37,70 STILO
102 FRANCESCHINI MAURIZIO 39,90 REGGIO EMILIA
1462 FRANCIOSO ANGELO 0,70 FANO
79 FRANCO GENNARO 43,20 TAURIANOVA
1466 FRANCOMANO MARIANGELA 0,50 BOLOGNA
1076 FRANZESE ANNA Sl 10,15 ANGRI
526 FRANZOSO LUCA 21,45 MONTEVEGLIO
589 FRASCI UMBERTO Si 19,90 LAURO
595 FRASSANITO PIETRO CESARE 19,65 MODENA
436 FRATTINI SIMONETTA 24,25 BOLOGNA
444 FRAU ADRIANA Sl 24,05 BOLOGNA
431 FRIGO FRANCO 24,30 RIMINI
1245 FRISONI GIANLUCA 7,05 SANTARCANGELOR.
56 FUCILE ANNA Sl 47,00 POLISTENA
1221 FULGONI PAOLA 7,60 PIACENZA
124 FUSARO ETTORE FRANCESCO 38,00 CORIGLIANO CALABRO
369 FUZZI NIVES 2590 FORLI
455 GABBA LuIGI Sl 23,85 MEZZANI
317 GAIANI EMANUELE S 27,65 MODENA
1309 GALA ANTONIO 4,60 BARI
1007 GALANTI FABIO Sl 11,60 S.BENEDETTO DEL TRONTO
1013 GALASS!I GIAMPAOLO Sl 11,60 GAMBETTOLA
49 GALASSO MARCELLO 48,95 AGNONE
927 GALATI GIUSEPPE Sl 12,90 CARPI
1359 GALAVOTTI ACHILLE 3,30 FINALE EMILIA
1406 GALIERA CRISTINA 2,00 BONDENO
627 GALLI GIOVANNI Si 19,00 S.BENEDETTO VAL SAMBRO
651 GALLICCHIO DOMENICO S 18,60 MONTALBANO JONICO
547 GALLINA FRANCO 21,00 FUSIGNANO
471 GALLO FRANCESCO 23,40 S.MARZANO-S.GIUS.
1054 GALLO MICHELE Sl 10,70 SESTO SAN GIOVANNI
639 GALLUZZO DOMENICO MASSIMO Sl 18,80 CINQUEFRONDI
4 GAMBERINI VITTORIO 85,10 IMOLA
462 GAMBERINI ANTONELLA 23,70 IMOLA
208 GAMBERONI SANDRO 32,50 FERRARA
1460 GAMBETTI ELISABETTA 0,70 BOLOGNA
628 GANDOLF! ALBERTO Sl 18,95 CORREGGIO
1414 GARAU CECILIA 1,80 BOLOGNA
868 GARAVINI MARIA PIA 13,80 BERTINORO
1354 GARUTI GIANCARLO 3,35 MODENA
1346 GARZIA PAOLA 3,80 BOLOGNA
301 GASPARI PELLE| MARCO 28,20 BOLOGNA
549 GASPARINI CARLO Sl 20,95 GRIZZANA MORANDI
43 GASPAROTTO FRANCO 50,05 CANOSSA
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77 GASPERINI GABRIELE Si 43,70 SAN LAZZARO DI SAVENA
1011 GAUDENZI PIERGIORGIO Si 11,60 FERRARA
592 GAUDIO SANTINO Si 19,80 MENDICINO
500 GAUDIOSO MONICA 22,15 RUSSI
1379 GELSI MARTA 2,75 RIOLO TERME
140 GENNARI MARCELLA 37,35 VOGHIERA
1407 GENTILE ANTONIETTA LAURA 2,00 MODENA
739 GENTILINI CESAR LUIS 16,75 RICCIONE
391 GEORGIADIS JOANNIS 25,35 BOLOGNA
376 GERACE LUCIANO GIUSEPPE 25,80 CUTRO
623 GERACE ANTONINO Sl 19,10 RIZZICONI
830 GERACE PASQUALE 14,25 CASTELL'ARQUATO
191 GERACI GAETANO 33,20 PORTOMAGGIORE
390 GERACI FILOMENA Sl 25,35 VARAPODIO
792 GERMANO GIOSUE' 15,40 PONTECAGNANO FAIANO
1204 GERMANO' GIUSEPPE 7,95 CRESPELLANO
459 GERMONDARI BARBARA Sl 23,70 RIMINI
747 GERRATANA CONCETTA 16,40 BOLOGNA
226 GHELL! MORENO 31,15 SAN PIETRO IN CASALE
93 GHERARDI RENZO 41,55 LIZZANO IN BELVEDERE
859 GHERLINZONI PATRIZIA 13,90 OSTIGLIA
380 GHERMANDI GABRIELE 25,70 CENTO
1300 GHIGLIONI GIUSEPPE 490 FERRARA
90 GHILARDI BRUNELLA 41,70 BOLOGNA
1321 GHINI TERESA 4,20 CESENATICO
935 GHISELLI GLORIA Sl 12,80 IMOLA
1391 GIACANI MARCELLO 2,50 PIACENZA
1482 GIACOMETTI NERINO 0,30 CONSELICE
1070 GIAFFREDA VINCENZO 10,25 BOLOGNA
862 GIAGNORIO RAFFAELLA 13,85 FERRARA
1009 GIANNANDREA MILEVA Sl 11,60 BARI
972 GIANNELLI MONICA 12,30 SAN LAZZARO DI SAVENA
1397 GIAROLI PATRIZIA 2,30 SORBOLO
1267 GIARRATANA ROBERTO 6,20 BOLOGNA
14 GILIO GIUSEPPE MARIO ROCCO 62,80 CALVELLO
732 GIORDANI ARIANNA Sl 16,90 ROTTOFRENO
800 GIORDANO MICHELE Sl 15,10 MODENA
946 GIORDANO ARMANDO 12,60 BOLOGNA
334 GIOTTOLI ROBERTA 26,90 FORLI
1230 GIOVANARDI PACLO 7,40 FORMIGINE
139 GIROLDINI AMEDEO 37,40 PETILIA POLICASTRO
1429 GIUFFREDA FRANCESCA 1,50 BOLOGNA
1125 GIUFFRIDA ALESSANDRO 9,20 FIRENZE
1150 GIULIANI MONICA Sl 8,85 SAN MARINO
1203 GIULIOTTI CRISTINA 7,95 CASALECCHIO DIR.
1250 GIUSTI GIULIA 6,75 VIGNOLA
1277 GOLDONI ALESSANDRA 590 BOLOGNA
385 GORRERI GIAN LUCA 25,50 FIDENZA
1017 GOVONI ALESSANDRA 11,50 FAENZA
1504 GRANATA FIORINA 0,00 BOLOGNA
738 GRANATA ANTONIO RAFFAELE MICHELE 16,75 MODENA
225 GRANDE FRANCESCO DINO 31,20 TERRAVECCHIA
596 GRANDE ANGELA Sl 19,60 MILANO
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781 GRANDE ANTONIO 15,60 MIRANDOLA
1080 GRANDI STEFANO Sl 10,10 FERRARA

978 GRASSI LAURA Sl 12,00 MODENA
1291 GRASSI ITALO 5,25 REGGIO EMILIA
497 GRASSO STEFANO Sl 22,30 PREDAZZO

223 GRAZIA STEFANO 31,30 BOLOGNA

680 GRAZIANO CATALDO Sl 18,10 CARIAT!
1213 GRECO MARIO Sl 7,80 PORTICI

745 GRISELLI GIAMPIERO 16,60 FERRARA
1222 GROSSI MARIA Sl 7,60 AVERSA
1490 GRUBACIC MINYA 0,25 PARMA

790 GUAITOLI MAURO 15,50 MIRANDOLA

68 GUAITOLIN! ENNIO 4495 CARP!

467 GUANDALINI FAUSTO 23,55 COMACCHIO
287 GUASTAFIERRO GIOVANNI 28,60 BOSCOTRECASE
885 GUERRA NICOLA 13,50 REGGIO EMILIA
155 GUERRERA GIOVANNI 35,70 PALMI
1063 GUERRINI VALENTINA 10,50 CASTEL MAGGIORE
368 GUGLIELMI SABINA Sl 25,90 CARPI

911 GUIDA LUCIA Sl 13,10 NOVIVELIA

207 GULLI LUIGI Sl 32,50 RAVENNA

201 GURRERI LIBORIO NINO 32,80 BOLOGNA
1228 GUZZARDELLA GAETANO ANTONIO 7,45 BOLOGNA

602 HASHEMI POUR SEYED ABDOLGHADER 19,50 VERONA

808 HAYNE ILANA 14,85 ROMA

895 HEROD MIROSLAW 13,45 BOLOGNA

661 HEYDARI PEIMAN 18,40 MODENA

445 HOMAYOUNFAR AMIR KAYVAN 24,05 VILLA MINOZZO
421 HOSSEINI FATEMMI SEYED 24,60 BOLOGNA

757 HUSSAIN HAMEED 16,25 FAENZA

458 HUSSAIN ABDUL MEDHI K 23,80 BERCETO
1241 1ACINO ANTONINO SI 7,20 BOLOGNA
1137 IADAROLA IMMACOLATA 9,05 BOLOGNA

69 1AIZZI NICOLA 44,70 BOLOGNA
1066 IANNICELLI TERESA 10,40 BENTIVOGLIO
945 |ANNONE ANTONIO 12,60 BENEVENTO

29 IANTORNO FLAVIANO 54,00 MENDICINO

460 IDA' GIOVANNI Sl 23,70 BRESCIA

606 IELO DONATELLA Sl 19,40 REGGIO CALABRIA
199 |ERARDI PIETRO 33,00 PETILIA POLICASTRO
410 IMMORDINO VINCENZO 24,75 FORLI'

310 INDELLI RAFFAELLA 27,80 FERRARA

26 INFUSINI ANTONIO ERNESTO 54,80 BOLOGNA

609 INNOCENTI GIOVANNI 19,40 FAENZA

245 |ONI MARCO 30,40 FAENZA

973 IORIZZO ANGELO Sl 12,20 VILLANOVA DEL BATTISTA
1240 IOTTI NELSON S 7,20 SANPOLO D'ENZA
432 ISOLDI VINCENZO 24,30 CAGGIANO

737 1ZZ0 MATTIA 16,80 NAPOLI

331 JOVANOVIC VINKA 27,00 BOLOGNA

696 KALOGEROPOULOS THEODOSIOS 17,65 BUDRIO

778 KARAMOOZ M. MOHSEN Sl 15,70 TERNI
1506 KHAKSA AHMAD 0,00 RIMINI
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893 KOOMARI TABRIZI MAGHSOOD 13,50 RIMINI
904 KUNNATHUPARAMBIL BEENAV. 13,30 RUBIERA
337 LAFERLA ROSA GISELLA 26,80 CASTEL MAGGIORE
1472 LA MACCHIA VINICIO 0,50 PARMA
727 LAMALFA VILMA 16,95 FERRARA
594 LABATE DOMENICA 19,70 REGGIO EMILIA
743 LABATE LEA Sl 16,60 GRUMELLO DEL MONTE
751 L'ABBATE MAURIZIO Sl 16,30 FILADELFIA
908 LABONIA MIRELLA Sl 13,20 BOLOGNA
231 LACOLA SALVATORE DIEGO 31,00 VIBO VALENTIA
690 LAGUARDIA ANGELO Sl 17,90 CORATO
814 LAMACCHIA FRANCO MAURO 14,70 RIMINI
1022 LAMBERTI GIUSEPPE Sl 11,40 FERRARA
770 LANCIANO ADALGISA Sl 15,85 BOLOGNA
750 LANGOSCO PAOLO AUGUSTO Sl 16,30 SESTO SAN GIOVANNI
329 LANOSA GISELLA Sl 27,05 IMOLA
62 LANZONI ALESSANDRA Sl 45,60 CENTO
130 LANZONI IVANO 37,70 BOLOGNA
637 LAROCCA GIUSEPPE PAOLO Sl 18,85 GRAMMICHELE
246 LATORRE GIUSEPPE 30,30 MARANELLO
257 LATTANZI GIACOMO 29,85 BOLOGNA
1 LAURENTINI LINO 105,70 VERGHERETO
284 LAZE ENKELEJDA 28,75 RAVENNA
1206 LAZZARA CLAUDIO Si 7,90 BOLOGNA
154 LEARDINI MARINO 35,80 S.GIOVANNI MARIG.
193 LEGGIO ADDOLORATA 33,20 ANZOLA EMILIA
1404 LENTI CIRO 2,20 MODENA
143 LENTINI FERDINANDO 36,80 RIZZICONI
1148 LENZI ALBERTO Sl 8,90 BOLOGNA
752 LEO ANTONIO Si 16,30 SAN SEVERO
1042 LEO ALESSIA Sl 10,95 MODENA
811 LEONE CLAUDIO Sl 14,70 CASTELLO TESINO
856 LEONE CARMELA Sl 14,00 PAVIA
1331 LEONE VINCENZA 410 BOLOGNA
1470 LEONETT! ANTONIO 0,50 REGGIO CALABRIA
917 LEPERA GIOVANNINA Sl 13,056 CROSIA
928 LEROSE VINCENZO Sl 12,90 CECCANO
529 LIA ANNUNZIATA 21,40 LOIANO
1289 LIBERATORE GIANLUCA 5,30 CASTEL GUELFO BO
88 LIPPI ROSARIO 42,00 FIDENZA
167 LISCAPADE ANTONIO 34,70 PARMA
610 LIVERANI ANGELA 19,35 FAENZA
704 LIVRAGA STEFANIA Sl 17,40 PIACENZA
347 LO CASALE CORRADO 26,65 MONTECALVO IRPINO
842 LO CASCIO MICHELE 14,15 RIMINI
1085 LODATO PATRIZIA Si 10,00 REGGIO EMILIA
1081 LODI ANDREA 10,10 MODENA
1158 LOLLI ALBERTO Sl 8,70 BOLOGNA
1050 LOMAZZO DOMENICO MICHELE Sl 10,80 VOLTURARA IRPINA
689 LOMBARDI ANTONIO 17,90 FORLI'
1315 LOMBARD! ROBERTO 4,35 VICO EQUENSE
1316 LOMBARDI ANDREA 430 SASSUOLO
533 LOMBINI NIVES Sl 21,35 FORLI
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8 LOPATRIELLO ANNA MARIA 73,55 RUBIERA
925 LORENZI SANDRA 12,90 CASALECCHIO DIR.
715 LORI PATRIZIA Sl 17,20 SPILAMBERTO
834 LORUSSO NICOLA Sl 14,20 BARI
496 LOSPALLUTO VITO NICOLA Si 22,35 SASSUOLO
1268 LUCCI LUCA 6,20 RAVENNA
117 LUCCISANO ANTONINO GIOVANNI 38,50 RIZZICONI
832 LUGLI SIMONETTA 14,25 MODENA
975 LUGLIO DOMENICO Si 12,20 PORTIGLIOLA
400 LUISI MARIA ASSUNTA 25,05 MODENA
377 LULLINI LUCIA 25,75 TESERO
456 LUSETTI PACLA Sl 23,80 SCANDIANO
1401 LUSIGNANI ANTONIO 2,20 PIACENZA
1132 MACCANTI PAOLA Sl 9,10 FERRARA
1253 MACCIANTELLI MICHELE 6,60 GRANAGLIONE
106 MACRI' VINCENZO 39,35 FERRARA
259 MAGLIANI LUCIA Sl 29,75 LA SPEZIA
804 MAGNANINI FEDERICA Si 15,00 FABBRICO
1152 MAGNI RITA 8,80 ZOCCA
629 MAHAMID MOHAMED 18,95 CAST. SERRAVALLE
372 MAIAROLI ANTONIO 25,85 SALO'
1161 MAINI STEFANIA Sl 8,70 MIRABELLO
1223 MAIOLI FABIOLA 7,50 MORCIANO DI ROM.
656 MAIORCA GABRIELE Sl 18,50 BOLOGNA
1417 MAISTO ENZO 1,80 GIUGLIANO IN CAMPANIA
705 MAIURI IOSE 17,40 COSENZA
540 MALAGOLI LAURA Si 21,25 MODENA
1474 MALAGOLI MARIA LUDOVICA 0,50 MODENA
1317 MALAGUTI CLAUDIA 430 CENTO
22 MALAGUTTI DANIELE 56,20 BUDRIO
1326 MALDINI LAURA 4,10  RIMINI
75 MANCINI DANIELE 43,95 BELLARIA-IGEA
379 MANCINI DANIELA 25,70 SENIGALLIA
1382 MANCINI MARIO 2,70 BOLOGNA
51 MANCINI ANGELO TOMMASO PATRIZIO 47,80 MONTENERO DI BISACCIA
723 MANCINO FRANCO 17,05 BOLOGNA
1287 MANCONE MANFRED!I 540 NAPOLI
1083 MANCUSI CRESCENZO 10,05 LUGO
359 MANCUSO ANSELMO 26,20 CESENATICO
855 MANDRIOTA GIOVANNA 14,00 FERRARA
525 MANENTE ALESSANDRO 21,50 VILLA RENDENA
398 MANENTI UMBERTO 25,05 RIMINI
530 MANENTI MAURO 21,40 RIMINI
880 MANENTI ANGIOLETTA Sl 13,60 MANERBIO
655 MANFREDINI LUCIO 18,50 MODENA
325 MANFRONE ROSSANNA Sl 27,20 ROVIGO
238 MANGANO SILVANA 30,55 ALSENO
1036 MANGANO ROSANNA 11,05 BOLOGNA
1418 MANGOLINI CRISTINA 1,70 FERRARA
295 MANICARDI ELISABETTA 28,40 RIO SALICETO
221 MANIELLO FRANCESCO Sl 31,50 PARMA
768 MANNI MAURIZIO 15,90 ROMA
817 MANNINO MARIA CATENA Sl 14,60 PARMA
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84 MANOTTI PAOLO 42,40 BORETTO
974 MANTOVANI RAFFAELLA 12,20 MODENA
42 MANUZZI PATRIZIA 50,45 BOLOGNA
1449 MANZOTTI MASSIMILIANO 1,00 REGGIO EMILIA
309 MAPAR MOHAMMAD 27,90 RUBANO
795 MARANI LUCA 15,30 BOLOGNA
1447 MARANO ANGELA MARIA RITA 1,00 GIARRE
1191 MARCHEGGIAN} NERIO Sl 8,20 BOLOGNA
1299 MARCHES! SILVIA 490 FERRARA
1234 MARCHIONNI MAURIZIO 7,30 FORLY
1032 MARCONE ISABELLA 11,10 FIORENZUOLA D'ARDA
789 MARELLI BARBARA 15,50 FORLI'
92 MARESCOTTI ROBERTO 41,60 COPPARO
598 MARINARO VINCENZO FERNANDO ANTONIO Si 19,60 LIONI
613 MARINO FRANCESCO 19,30 MODENA
926 MARINO SILVIO ANTONIO 12,90 MISANO ADRIATICO
1220 MARINUCCI LORELLA 7,65 PARMA
395 MARLETTA GIUSEPPE 25,10 SALSOMAGGIORE TERME
1053 MAROTTA GIUSEPPE Sl 10,70 NAPOLI
1464 MAROTTA ANDREA 0,60 VILLASANTA
1328 MARRA ROCCO 4,10 FORMIGINE
171 MARRI FRANCO 34,15 CESENA
1183 MARSICANI NICOLANGELO Sl 8,35 VIBONATI
1312 MARTELLI BARBARA 4,50 RIMINI
355 MARTELLINO ROSARIA 26,35 CALTAGIRONE
835 MARTIGNAGO ALESSANDRA Sl 14,20 MASER
1224 MARTIN FERNANDA Sl 7,50 MODENA
1010 MARTINELLI PASQUALINO 11,60 CASTROVILLARI
371 MARTINO GIUSEPPE 25,85 FORLI
1454 MARTINOTTI ANTONITO 0,90 RIMINI
1136 MARZADURI SANDRO 9,05 BOLOGNA
1147 MARZANO MARIA VITTORIA Sl 8,90 BARI
1189 MARZO PAOLO Sl 8,20 MILANO
947 MARZOCCHI GIANNI FRANCO 12,60 CATTOLICA
1084 MARZOCCH! NADIA Si 10,00 BOLOGNA
1186 MASCITTI MONICA Sl 8,30 BOLOGNA
575 MASETTI MARIANGELA 20,20 BOLOGNA
612 MASOTTI PATRIZIA Si 19,30 CASTENASO
1254 MASOTTI ANDREA 6,60 BOLOGNA
1108 MASSA GIAN PAOLO Sl 9,50 RAVENNA
736 MASSIMI MARCO Sl 16,85 BOLOGNA
481 MASTRANDREA MARIA 23,00 CENTO
1153 MASTROIANNI ANNA 8,80 CAMPOSANTO
1415 MASTROJANNI CATERINA 1,80 BOLOGNA
663 MASTRONUZZI GABRIELLA 18,35 CAST. SERRAVALLE
33 MATARAZZO ANNA GRAZIA 52,60 CASTELLARANO
512 MATASSONI MAURO 21,90 RIMINI
570 MATASSONI LUCA 20,35 CESENA
522 MATIN AZAM 21,70 BRESCIA
313 MAZZA FRANCO 27,80 PIACENZA
836 MAZZA GIANPIERO 14,20 SAN GIORGIO PERTICHE
1336 MAZZARELLA PAOLO 4,00 TRICARICO
FERNANDO 33,55 BARDI

185 MAZZOCCHI
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86 MAZZOLI MARIANGELA Sl 42,05 BAZZANO
1246 MAZZOLI FIORELLA 7,00 BOLOGNA
341 MAZZONI MARA 26,70 BOLOGNA
899 MAZZONI EDMONDO Sl 13,35 FORLI
1381 MAZZONI MARCO 2,70 FORLI'
1423 MAZZONI IAMES 1,60 REGGIO EMILIA
597 MAZZOTTI MASSIMO S 19,60 MELDOLA
1439 MAZZUCATO ROSSELLA 1,00 BOLOGNA
961 MEDORI IRENE 12,40 PORTO SAN GIORGIO
1192 MELA MARIA TERESA Sl 8,20 CASALECCHIO DIR.
1043 MELE ALESSANDRO 10,95 MELENDUGNO
478 MELE DOMENICO GIOVANNI BATTISTA 23,10 GORGOGLIONE
588 MELILLI GIUSEPPE 19,90 BOLOGNA
785 MELLONE CRISTINA 15,60 BOLOGNA
1197 MELONCELLI ROBERTA Sl 8,10 BOLOGNA
1005 MENGOLINI BARBARA Sl 11,60 FAENZA
1020 MENINI SERENA Si 11,45 SAN LAZZARO DI SAVENA
494 MENNA CARMINE Sl 22,40 MONDRAGONE
1184 MENNA LEDA 8,30 BOLOGNA
773 MENOZZI ROSSELLA 15,75 FIDENZA
1365 MENOZZI RENATA 3,10 SASSUOLO
669 MEOLA ROSSANO 18,30 AVELLINO
441 MERCATANTE SAVERIO 24,10 BRIATICO
648 MERCOGLIANO ACHILLE 18,70 VOLLA
327 MERCURI AGOSTINO 27,10 RAVENNA
1296 MERENDINO SEBASTIANO GIUSEPPE 500 BOLOGNA
366 MERLINO VINCENZINO ANDREA S 26,00 SAN MAURO PASCOLI
1416 MEROLA PASQUALE 1,80 CAIAZZO
20 MESSORI DANIELA 57,60 BAGNOLO IN PIANO
828 MESSORI BEATRICE Sl 14,25 MODENA
1503 MHDAWI MAZIN 0,00 CASALECCHIODIR.
7 MICCOLIS ANNA 74,90 BOLOGNA
450 MICHETTI SIMONETTA 23,90 RICCIONE
782 MILANDRI GIAN LUIGI 15,60 CESENA
356 MILIANO VINCENZO Si 26,30 PALERMO
633 MILITELLO GIUSEPPE 18,90 FICARAZZI
1508 MILITO SILVANA 0,00 BOLOGNA
876 MINARDI MONICA Sl 13,60 IMOLA
582 MINERVINI MARCO IGNAZIO Sl 20,10 MOLFETTA
1348 MINGHETTI PAOLA 3,60 RAVENNA
1358 MINGUZZI MAURO 3,30 FUSIGNANO
1096 MINNITI VINCENZO Sl 9,80 COMISO
932 MIRABELLI LUCA S 12,80 BOLOGNA
382 MIRFAKHRAIE MOHSEN MEHRDAD 25,55 CALDERARA DIRENO
1219 MIRMASSOUMI PIRMOHALEH SEJEDEH SAFIEH 7,65 CASTELNUOVO RANGONE
1140 MIRONE MARCO Sl 9,00 BOLOGNA
643 MIRZAEE KOUROSH 18,80 PERUGIA
15 MITA TERZIANO 62,55 CASTEL GUELFO BO
688 MOAIED SAFFARI ABOCHASSAN 17,95 BOLOGNA
506 MODONESI GIACOMO 22,00 MIRANDOLA
1107 MOGGI FRANCESCA Sl 9,50 SANTILARIO D'ENZA
839 MOHAMMADI KOOCHKI MOHAMMAD 14,20 RAVARINO
1157 MOLINO DOMENICA 8,70 FAENZA
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174 MONACO SPARTACO 34,00 REGGIO EMILIA
809 MONACO TULLIO 14,80 SALERNO
568 MONARI LUCIA 20,35 CASALECCHIO DIR.
1483 MONDAINI GIANNI 0,30 VIGNOLA
1087 MONEDAS |OANNIS S 10,00 L'AQUILA
144 MONORCHIO SAVERIO 36,70 BOLOGNA
1273 MONTAGNANA MICHELE 6,00 AOSTA
538 MONTAGNAN! CARLO FEDERICO 21,25 MANTOVA
1370 MONTANARI PAOLA 3,00 CATTOLICA
991 MONTANARI REGGIANI FRANCO 11,80 BOLOGNA
286 MONTANARO DOMENICO 28,60 MONZUNO
964 MONTEMITRO ANNA MARIA Sl 12,40 BOLOGNA
85 MONTERASTELLI ELISABETTA 42,15 FORLY
1318 MONTORSI PAOLO 425 SASSUOLO
1288 MONZU' ROSSELLO RENATO 540 BOLOGNA
1129 MORACE GAETANA Sl 9,20 CONDOFURI
870 MORATTO ROBERTO 13,75 CARPI
550 MORDENTI LUCIA 20,85 FORLK
1427 MORGANTI MARINELLA 1,50 BOLOGNA
823 MORONE ARCANGELO S 14,40 CARPI
971 MORONI MATTEO Sl 12,30 PARMA
220 MORRONE ANGELO 31,55 CAST. SERRAVALLE
881 MORRONE LOREDANA Sl 13,60 MONDRAGONE
18 MORSELLI MARCELLO 59,85 FORMIGINE
554 MORTARA DAVIDE Sl 20,70 GUASTALLA
25 MORUZZI GIAMPIERO 55,00 IMOLA
1271 MOSCARDELLI ELISA 6,10 ALBA ADRIATICA
798 MOSCARIELLO MARILENA 15,20 ROMA
1364 MOSCATELLO MARIA ROSARIA 3,15 BOLOGNA
857 MOSTADIM FARAMARZ 14,00 BOLOGNA
632 MUCCINELLI MARIA 18,90 FERRARA
71 MULTARI PATRIZIO 44,40 SERRAMAZZONI
1038 MUNARINI ELSA 11,00 REGGIO EMILIA
1393 MUNGO LUCIANA 2,40 CATANZARO
250 MURACA ANTONIO 30,15 MONTEVEGLIO
435 MURANO DOMENICO 24,30 BUCCINO
600 MURANO MATTEO Sl 19,50 MODENA
265 MURATORI SILVIO 29,50 RIMINI
1368 MURATORI GIORDANA 3,10 FORMIGINE
1103 MURIGLIO NICOLA Sl 9,60 TRINITAPOLI
60 MUSA MARIA ENRICA 46,35 PARMA
806 MUSARRA |OLANDA 15,00 BRONTE
1190 MUSIANI MARIA Sl 8,20 BOLOGNA
898 MUSOLINO ANGELA Sl 13,35 BOLOGNA
470 MUSUMECIH GIUSEPPE Sl 23,40 NOMI
977 NADDAF FADLO Sl 12,10 MINERBIO
1486 NAHUM SEMBIRA VITTORIO 0,30 FIRENZE
1272 NANNI VIRIDIANA 6,10 GATTEO
566 NANNIPIER! ULDERIGO 20,40 REGGIO CALABRIA
557 NAPOLITANO SALVATORE 20,65 PARMA
902 NAPOLITANO RAFFAELE Sl 13,30 POZZUOLI
5 NAPOLITANO ANGELA ANNA MARIA 76,90 BARLETTA
1045 NAPPA ARCANGELO Sl 10,90 LIONI
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437 NAPPI ELENA Sl 24,20 SPILAMBERTO
1012 NAPPO FRANCESCO 11,60 POGGIOMARINO
1327 NAPPO VINCENZO 410 POGGIOMARINO
1313 NARDELLI CARMEN 450 BOLOGNA
1196 NASCIA STEFANO Sl 8,10 NAPOLI
1355 NASOLE EMANUELE 3,30 BOLOGNA
1105 NASSIMILLA CLAUDIO Sl 9,60 SERRA PEDACE
923 NASTA ANTONIO S 13,00 CORBARA

710 NATALE PASQUALE Sl 17,30 BOLOGNA

135 NATALINI ERMANNO Sl 37,55 CRESPELLANO
186 NAVETTA ALBERTO 33,50 PALERMO

852 NEGRELLI FABIO 14,00 MODENA

1478 NEMEE AHMED 0,50 PODENZANO

1131 NERI ROBERTO Sl 9,10 VERUCCHIO

681 NERONI CORRADO 18,10 REGGIO EMILIA

47 NETTIS NICOLA 49,00 ACQUAVIVA FONTI

1018 NIBALI MARIA GRAZIA 11,50 CASTELNOVO NE'MONT}
402 NICCOLI GIOVANNI PAOLO 25,00 MISANO ADRIATICO
1436 NICOLETTI TOMMASOQ GIUSEPPE 1,10 MODENA

1435 NIGRO GIUSEPPE 1,20 GENOVA

1473 NISTA MICHELE 0,50 CAGNANO VARANO
1492 NUCCI PAGLIARO PAOLO 0,20 BOLOGNA

771 NWAUGO EMEKA LIVINUS 15,85 MODENA

955 OKDE FADY FOUD 12,50 PALERMO

754 OLMI PAOLO 16,30 REGGIO EMILIA
1403 ONESTI ANNA 2,20 BOLOGNA

1434 ORCIARI PATRIZIA 1,20 BOLOGNA

939 ORPELLI ELEONORA Sl 12,75 MODENA

468 OSSORIO ANDREA 23,50 BOLOGNA

501 OSTICIOU LUCA Sl 22,15 PERUGIA

352 OTTOMANO MAURIZIO 26,45 MODENA

353 OVEISSI SAEID 26,45 FERRARA

548 PACIFICO MICHELE DOMENICO 21,00 BOLOGNA

1396 PADERNA CINZIA 2,30 RUBIERA

863 PADOVANI ANTONELLA 13,85 PARMA

625 PAGANI NATASCIA 19,05 PIANORO

551 PAGANIN DONATELLA 20,80 FORMIGNANA

443 PAGANIN! PATRIZIA 24,05 SAN GIOVANNI PERSICETO
657 PAGANO COSIMO 18,50 RAVENNA

146 PAGGIOLA CRISTINA 36,60 BOLOGNA

729 PAGLIARO RAFFAELE 16,95 ARIANO IRPINO
1214 PAGLIONE SILVANA 7,80 BOLOGNA

700 PAJOUTAN MOGHADDAM MOHAMMAD REZA 17,50 PARMA

734 PALMA GIUSEPPE S| 16,90 BENEVENTO
1008 PALMIERI MARIO S 11,60 REGGIO EMILIA
1338 PALMIERI ELISABETTA 3,95 FERRARA

156 PALOMBA EMILIA 35,60 RAVENNA
1133 PALUMBO ANTONIO Si 9,10 PORTICI

206 PAMPANI MARCO 32,55 FERRARA

178 PANARELLO CATERINA Sl 33,80 CATANIA

326 PANCARI ANNA Sl 27,20 GAMBETTOLA

464 PANE ROBERTO Si 23,60 SANT'ANGELO A CUPOLO
1342 PANICALI PACLA 3,80 RIMINI
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202 PANNA CARMELO 32,80 CISTERNINO
1302 PAOLINI MARIATERESA PACLA 4,80 FORLI
958 PAOLUCCI ROBERTA 12,40 MONTE SAN PIETRO
409 PAPA ARTURO Si 24,85 MADDALONI
235 PAPPAGALLO SILVANO sl 30,80 CASALECCHIODIR.
845 PAPPALARDO GIUSEPPE 14,10 SCAFATI
953 PARATORE SANDRO Si 12,50 RIMINI
1467 PARI CRISTINA 0,50 RIMINI
523 PARIS FRANCESCO 21,70 BOLOGNA
1446 PARIS! GIUSEPPE 1,00 PALERMO
1259 PARMA TIZIANA 6,45 CESENA
1311 PARMA MADDALENA 450 MILANO
495 PASCUZZI GIUSEPPE Sl 22,40 PETRONA'
514 PASINi VALTER Si 21,80 CATTOLICA
666 PASINI TIZIANA Sl 18,30 FIRENZE
321 PASQUALI CLAUDIO 27,50 FERRARA
520 PASQUINI GIOVANNI 21,75 CARPI
1092 PASSANNANTE GRIMALDI EMILIO Sl 9,90 SCAFAT!
1347 PASSARELL} MARIA LUISA 3,80 TRESIGALLO
249 PATTH ANTONIO 30,20 BOMPORTO
340 PATTI PASQUALE 26,75 FAENZA
687 PATTI LUCIA 17,95 FERRARA
791 PATTUELLY MIRELLA 15,45 BOLOGNA
1292 PAUSINI SILVIA 5,10 FAENZA
31 PAVIRAN} MARIA TERESA 53,20 CESENA
1163 PAZZAGLIA FRANCESCO LORIS 8,60 RIMINI
1283 PAZZAGLIA GLORIA 550 MINERBIO
306 PECCETT! PATRIZIA 27,95 CENTO
97 PECORARI PAOLO Si 41,35 GRANAROLO DELL'EMILIA
1424 PECORELLA MICHELE 1,55 NAPOLI
283 PEDRAZZI CLAUDIO 28,75 NONANTOLA
1257 PEDRIALI ALBERTO 6,50 MORCIANO Di ROM.
936 PELLARIN FRANCESCA 12,80 PAVULLO NEL FRIGNANO
901 PELLATI MORENA Sl 13,30 SAN MARTINO IN RIO
1340 PELLEGRINI ANTONIETTA 3,90 MODENA
516 PELLEGRINO FRANCESCO Sl 21,80 VARAPODIO
546 PELLEGRINO MARIA ANNA ROSA Si 21,10 VARAPODIO
1314 PELLEGRINO SANDRA 440 BOLOGNA
241 PELUSO NAZARIO 30,45 OZZANO DELLEMILIA
108 PENNACCHIO GIOVANNA 39,20 FERRARA
1062 PENNIS! GRAZIA 10,55 NESSO
179 PENTOLI DANIELE Sl 33,80 ROCCA S. CASCIANO
813 PEPE CONCETTA Sl 14,70  MERCOGLIANO
578 PEREZ PAYANO MANUEL EFRAIN 20,20 MARANELLO
996 PERITI IMARA 11,70 FIORENZUOLA D'ARDA
330 PERRI MARIA IVONNE 27,05 BOLOGNA
103 PERRONE FERNANDO 39,80 CASTEL MAGGIORE
422 PERROTTA TULLIO Si 24,60 BONEFRQ
720 PERULLI ALBERTO Sl 17,10 ARADEO
1102 PESCI GIOVANNI Si 9,70 SORBOLO
1264 PETITTO ROSSELLA 6,35 BOLOGNA
1194 PETROCELLI GIOVANNI Sl 8,20 BERNALDA
1116 PETRUCCI CHIARA Si 9,30 BOLOGNA
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1361 PEVERI GINO LUCIANO 3,20 AGAZZANO
1202 PEZZA LUCIO Sl 8,00 MONTE DI PROCIDA
1323 PEZZANO MARIA ANNA 420 BOLOGNA
113 PIANAZZI FRANCESCO 38,95 ZOCCA
1351 PIANI DANIELA 3,40 VIGNOLA
569 PIERACCI RAFFAELLA 20,35 MODENA
954 PIERGALLINO DOMENICO 12,50 TORRE DEL GRECO
110 PIEROTTI LORENZA GABRIELLA 39,20 SASSUOLO
134 PIERRO ANTONELLA Sl 37,55 BOLOGNA
486 PIGNANELLI FRANCA 22,70 NAPOLI
268 PIGNATOS! FRANCESCO 29,35 RONCOFREDDO
483 PILLA LUCA Si 22,80 PONTE DELL'OLIO
1244 PILLA SILVIA 7,10 SORBOLO
1077 PINI PAOLA 10,15 MODENA
847 PINONI PAOLA LUCIA Si 14,10 CREMONA
76 PIRAZZOLI RITA Sl 43,80 IMOLA
1444 PIROTTI PAOLO 1,00 MANTOVA
999 PISCOPO PASQUALE 11,70 CREMONA
1079 PISI FILIPPO Sl 10,10 BIBBIANO
965 PITTARI SALVATORE Si 12,40 SAN GIOVANNI DI GERACE
24 PITTIGLIANI LAURA 55,10 MONTE SAN PIETRO
91 PIZZI MAURO 41,65 PARMA
169 PIZZUTO ANTINORO 34,50 S.STEFANO QUISQUINA
759 PLATANIA FRANCESCA 16,10 CATANIA
1438 POGGI MARIA GRAZIA 1,00 BOLOGNA
214 POGGI CAVALLETTI GIOVANNI 31,95 BOLOGNA
1341 POLCINO GIANPIERO 3,85 BENEVENTO
200 POLETTI STEFANO 32,90 BOLOGNA
37 POLI VIERI 52,00 FIRENZUOLA
1065 POLI MARINA 10,50 RUSSI
354 POLINI MONICA 26,40 CESENA
300 POLITANO MARIA 28,20 ROSSANO
275 POLIZZI GAETANO 29,10 BELPASSO
1445 POLLASTRI MARIA GRAZIA 1,00 MODENA
339 POLO IVALDO Sl 26,80 ABANO TERME
1310 POMPOLI FIORENZA 460 BOLOGNA
423 PONDI STEFANO 24,60 CESENA
187 PONTI FRANCESCO 33,40 ORISTANO
951 PONTICIELLO NAZARIO Sl 12,50 FORMIA
248 PONTIERI SALVATORE 30,20 VERZINO
788 PONTRELLI ROSANGELA Sl 15,50 REGGIO EMILIA
784 PORTACCI MASSIMO 15,60 TARANTO
1345 PORZANO ANTONIO MARIA 3,80 ROMA
515 POTENZA CAROLINA Sl 21,80 CORLETO PERTICARA
919 PRATI ANDREA Sl 13,00 PIANORO
314 PRATO LUIGI GIUSEPPE 27,80 BOLOGNA
292 PREVIATI RITA 28,45 FERRARA
730 PREVIDI CRISTINA Sl 16,90 PIACENZA
349 PRISCO ANTONIO 26,55 CASALNUOVO DI NAPOLI
900 PUGLIESE FRANCO 13,30 PIACENZA
981 PUGLIESE GIUSEPPE Sl 12,00 MANDATORICCIO
987 PUGLISI GIOVANNA 11,80 REGGIO EMILIA
914 PULIT! GIANLUIG! sl 13,10 TORTORETO
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457 PUTIGNANO GIOVANNI PAOLO 23,80 OSTUNI
1233 QUALLITO ANGEL FRANCO 7,35 CESENA
918 QUARANTA FABIANA Sl 13,00 NAPOLI
910 QUARANTINI RITA Sl 13,15 FAENZA
1000 QUARANTOTTO MARINA SI 11,70 CASTEL MAGGIORE
479 RAELE GIUSEPPE VINCENZO 23,10 FERRARA
242 RAGAZZINI ALESSANDRO 30,45 FORLI
611 RAJABI MOGHADAM HADI 19,35 PAVULLO NEL FRIGNANO
1023 RAKHSHAN ALI REZA 11,30 BUSSOLENGO
209 RAMBALDI FRANCESCA Sl 32,40 BOLOGNA
544 RAMMAL RACHED 21,10 MODENA
36 RANDI RODOLFO 52,05 FAENZA
12 RAPACCHI CURZIO 63,55 CAMPEGINE
728 RAPISARDA ROSARIA 16,95 VIGARANO MAINARDA
703 RAPUANO ANTONELLA Si 17,40 MODENA
630 RASPONE DOMENICA MARIA 18,95 BUDRIO
507 RASSULI ALI AKBAR 22,00 BOLOGNA
1181 RASTELLI ANGELO Sl 8,40 PALMA CAMPANIA
1227 RASTELLI GIANNI 7,45 SAN SECONDO PARMENSE
260 RAVA GIANLUIGI 29,60 FAENZA
733 RAVAGLI PIERGIUSEPPE Sl 16,90 SAVIGNANO SUL RUB
53 RAVAGLIA CATIA Sl 47,60 MASSA LOMBARDA
1049 RAVAIOLI PAOLO Sl 10,80 RAVENNA
603 RAVALLI GABRIELE 19,50 LENTINI
807 REALDINI RENZA Sl 14,85 FERRARA
1375 REITANO ANTONIO 2,90 RIZZICONI
1258 RESTA FORTUNATO 6,45 IMOLA
282 RESTUCCIA DOMENICO Sl 28,85 PECORARA
749 RICCI ALESSANDRA Sl 16,30 CINISELLO BALSAMO
1120 RICCIARDI ROSSELLA Sl 9,30 CASORATE SEMPIONE
624 RIDOLFI IDA Sl 19,10 SANTA SOFIA
253 RIGHI PAOLO 30,00 RIMIN}
607 RIGHINI SILVIA Sl 19,40 FORLI'
891 RINALDI ROBERTO Sl 13,50 RIMINI
527 RINELLA ANTONIO Sl 21,45 BARLETTA
1039 RIPA MIRCO Sl 11,00 RIMINI
448 RIPANI BERARDINO 23,95 GALLIERA
762 RIVI MONICA FRANCA 16,05 CAMUGNANO
272 RIZZO MARCO Sl 29,15 RAVENNA
449 ROATTI CARLO 23,90 BOLOGNA
1078 ROCCA ANTONELLO Sl 10,10 CASTROLIBERO
1303 ROCCA LuIGI 480 ISOLA DI CAPO RIZZUTO
777 ROCCHI GIORGETTA 15,70 CESENA
263 ROCCUZZ0 FILIPPO Sl 29,50 SIRACUSA
821 RODA RINALDO 14,50 FERRARA
577 ROMAGNOLI ALBERTO Sl 20,20 BOLOGNA
906 ROMAGNOLI PAOLA Si 13,25 RAVENNA
776 ROMAIRONE GRAZIA 15,75 SAN GIORGIO A CREMANO
959 ROMANI ALESSANDRA Sl 12,40 MODENA
521 ROMANO DEBORA 21,70 FERRARA
716 ROMANO DOMENICO 17,20 BOLOGNA
1074 ROMANO SIMONA Sl 10,20 BOLOGNA
142 ROMBOLA' AURELIO 36,90 DRAPIA
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1122 ROMEO ANDREA AGOSTINO 9,25 RAVENNA
475 ROMOLI RICCARDO Sl 23,15 MODENA
40 RONCHI ROSANNA 51,40 CASTEL BOLOGNESE
942 RONCHI ROCCO ANTONIO Si 12,70 FERRARA
1239 RONZON! DANIELA 7,20 RAVENNA
1280 ROSI ANTONELLA 585 FORMIGINE
175 ROSSI RITA 33,95 FORLI
255 ROSSI NICOLETTA 29,90 SAN GIORGIO MORGETO
276 ROSSI FIORENZO 29,10 FORLI
288 ROSSI GIAN PIERO 28,60 FORLI
374 ROSSI ENRICA 25,80 CERNUSCO SUL NAVIGLIO
401 ROSSI DONATA Sl 25,00 DOSOLO
408 ROSSI CLAUDIA 24,90 QUINGENTOLE
1451 ROSSI MANUELA ROSALBA 0,90 BOLOGNA
640 ROSSITTI ROSETTA 18,80 CESENA
61 ROTOLA CARMELA 46,00 FERRARA
105 ROVEGGIO CARLA 39,40 FUSIGNANO
682 RUBBI FEDERICO 18,05 ARGENTA
995 RUBBI CARLA 11,70 RIVERGARO
320 RUGGERI ANNA RITA 27,50 FERRARA
780 RUGGERI ENRICO 15,60 BOLOGNA
994 RUGGIERO VITA 11,75 NONANTOLA
1420 RUGGIERO GENNARO 1,70  TORRE DEL GRECO
1419 RUGHI MORENA 1,70 BOLOGNA
370 RUSSETTI ANNA 25,90 PARMA
829 RUSSO ROCCHINA 14,25 BOLOGNA
849 RUSSO GIUSEPPE 14,05 MISANO ADRIATICO
375 RUSSOMANNO MASSIMO Sl 25,80 CAPOSELE
846 RUSSOMANNO CONCETTA 14,10 CAPOSELE
1484 SABADINI MILENA 0,30 REGGIO EMILIA
357 SABARROS GRACIELA LOURDES 26,30 BUDRIO
509 SABATINO GIOVANNI DAMIANO 22,00 BOLOGNA
1389 SABATINO LAURA 2,50 BOLOGNA
818 SABBAGH MICHEL Sl 14,60 MODENA
239 SABETTA ROCCO 30,55 SANTILARIO D'ENZA
474 SABRI MOHAMMAD MEHDI 23,20 MODENA
315 SACCO ROSINA Sl 27,80 MODENA
938 SACCO TOMMASO 12,75 LUGO
503 SADIGH LALEH 22,05 SERRAMAZZONI
1278 SAITTA FRANCESCO 590 CESENA
358 SALEH MAZEN All KAYED 26,30 BOLOGNA
1378 SALEH KATRIN 2,80 RIMINI
38 SALEK GIUSEPPE ROBERTO 51,55 CESENA
860 SALERNO PASQUALE Sl 13,90 TORELLA DE' LOMBARDI
1251 SALINI LOREDANA 6,70 MONZUNO
652 SALTALAMACCHIA TONIA Sl 18,60 BOLOGNA
1284 SALTALAMACCHIA GIUSEPPE 5,50 BOLOGNA
172 SALTINI LAURA CRISTINA 34,15 REGGIO EMILIA
133 SALVATORE DAVIDE 37,60 COLOGNOLA AlCOLLI
826 SALVATORE CARMEN 14,30 BOLOGNA
1071 SALVATORI SILVIA Sl 10,25 BOLOGNA
333 SAMBATARO MARIA CONCETTA 26,90 BOLOGNA
591 SAMIMI MASSOUD 19,85 TRAVERSETOLO
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888 SAMMARRO MARIA ELENA Sl 13,50 SAN GIORGIO DI PIANO
976 SANFILIPPO GIOVANNI 12,15 CAZZAGO SAN MARTINO
1061 SANGALL! LUISA 10,55 LONGIANO
1151 SANGIORGI LORENA 8,85 FAENZA
797 SANGIOVANNI MARIA RITA 15,20 SCALEA
184 SANTAGUIDA PASQUALE 33,60 PIANELLO VAL TIDONE
361 SANTANDREA GIOVANNI Sl 26,15 FAENZA
1201 SANTANGELO VINCENZO 8,00 BELLARIA-IGEA
541 SANTYAN Y VELASCO PAOLO Si 21,20 MODENA
364 SAPONARO VINCENZO Si 26,10 FASANO
858 SAPONARO ELEONORA LEA 13,90 CAROVIGNO
1487 SARCINA ANTONIO 0,30 BOLOGNA
304 SARDELLA AUGUSTO 28,10 RAVENNA
1142 SARRAPOCHIELLO ANGELAMARIA Sl 9,00 SAN LORENZO MAGGIORE
131 SARTINI ANTONIO Sl 37,70 CERVIA
617 SASSI UMBERTO Si 19,25 ROCCABIANCA
54 SATRIANI DINA MARIA ROSARIA 47,30 VIBO VALENTIA
87 SATRIANO SERGIO Sl 42,00 MELITO DI PORTO SALVO
1494 SAUDELLI GABRIELE 0,00 BOLOGNA
269 SAVINI RAFFAELE 29,20 BOLOGNA
1025 SAVINI CESARE Sl 11,20 BOLOGNA
1200 SBORDONE PRISCO 8,00 REGGIO EMILIA
1437 SCAGLIONE GIAMPIETRO 1,00 FIORENZUOLA D'ARDA
447 SCAGLIONI CLAUDIO 24,00 FANO
816 SCAINI ROBERTO Sl 14,60 RICCIONE
988 SCALETTA MARIANGELA Sl 11,80 BOLOGNA
119 SCALISE ROSARIO 38,30 SCANDALE
957 SCALISE PIETRO 12,45 BOLOGNA
878 SCANDURRA CLAUDIO 13,60 ASTI
1205 SCARABELLO MANUELA | 7,90 CARPI
765 SCARCELLO FRANCESCO Sl 16,00 ACRI
1433 SCARDUELLI RICCARDO 1,25 MODENA
764 SCARLATTI FABIANO Sl 16,00 BOLOGNA
1491 SCAZZ SALVATORE 0,20 CESENA
634 SCELFO SABRINA 18,90 CONSELICE
1175 SCHIANO DI COLA ANTONIO Sl 8,50 MONTE DI PROCIDA
118 SCHIARATURA MARCELLO Sl 38,45 BAGNACAVALLO
1218 SCHIASSI ANGELA 7,65 MEDICINA
1442 SCHIAVI MARIA ELISABETTA 1,00 MODENA
1510 SCHMUCKING CATHARINA MARGARETHE 0,00 MONTE SAN PIETRO
587 SCIARRETTA ANNA 20,00 PIANORO
712 SCIURTI CARLA Sl 17,25 BOLOGNA
1040 SCORDO CATERINA Sl 11,00 VARAPODIO
1260 SCORDO MARIA GABRIELLA 6,40 REGGIO CALABRIA
482 SCOTTI DANILO Sl 23,00 PIACENZA
766 SCOZ NICOLETTA 15,90 BOLOGNA
1500 SECCIA MIRANDA 0,00 BOLOGNA
63 SEGANTI MAURIZIA 4550 LUGO
393 SEGOVIC DARKO 25,30 PARMA
426 SEMERARO LINO 2450 BOLOGNA
251 SERAFINI LIVIA Sl 30,10 MODENA
1357 SERVELLO FABIOLA 3,30 FERRARA
41 SERVIDEI GIUSEPPE 50,75 LUGO
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1138 SETTEMBRE GENNARO Sl 9,05 NAPOLI
383 SETTEMBRINO GIANBATTISTA Sl 25,55 NOCARA
262 SEVERI FEDERICO 29,55 CESENA
240 SEVERINO ANNA MARIA 30,50 [MOLA
236 SFERRA FERRUCCIO 30,80 PARMA
1421 SFORI ARNALDO 1,70 GOSSOLENGO
147 SGARGI WALTER Sl 36,55 MONTE SAN PIETRO
1237 SGARGI GIULIO 7,20 MINERBIO
1029 SGARZ! FABIO Si 11,20 SAN LAZZARO DI SAVENA
28 SGHEDONI ANTONIO 54,40 PARMA
351 SHOGHI GHAZANI PARVIZ 26,55 TRAVERSETOLO
909 SICA GIUSEPPE Sl 13,15 MERANO
922 SICA ANTONELLO S 13,00 NAPOLI
195 SICILIANO SANTO 33,05 MODENA
1075 SILINGARDI ANNA MARIA 10,15 SASSUOLO
883 SILVANI SIMONETTA 13,55 BOLOGNA
713 SILVESTRI ANNA MARIA 17,25 PARMA
774 SIMEONE ERCOLE Si 15,75 GUARDIAGRELE
378 SIMONETTA ANTONIO ILARIO Sl 25,70 ROCCELLA IONICA
1489 SIMONETTI VITO 0,30 MODENA
1255 SINTINI ANNA 6,60 BAGNACAVALLO
1187 SIRIANNI FRANCESCO 8,30 CAMPOGALLIANO
67 SIROLA DANIELA 45,05 PARMA
695 SIRUGO ROBERTO 17,70 AVOLA
626 SISTI TIZIANO 19,05 SANTARCANGELOR.
48 SLAWITZ ANTONIO 49,00 SORBOLO
222 SODANO SAVERIO 31,45 LUGO
1329 SOLAROLI PIER MICHELE 410 BRISIGHELLA
403 SOLE GIUSEPPE 25,00 PIACENZA
553 SOLIANI MATTIA Sl 20,75 REGGIO EMILIA
618 SOLIMANI NASER 19,25 PARMA
721 SOLINA GIOVANNI 17,10 GALLIPOLI
555 SOLLEVANTE MARCO Sl 20,70 OLEVANO SUL TUSCIANO
438 SORACE ANTONIO 24,20 SAN COSTANTINO CALABRO
279 SORYAL BAHGAT SABIT SAID 28,95 REGGIO EMILIA
931 SOSA SILVIA INES 12,85 CASTENASO
153 SOSTI ANTONIO 35,85 CESENA
1170 SOTIRIOU GEORGIOS 8,55 TERAMO
1371 SPADAFORA PASQUALINA 3,00 BOLOGNA
1468 SPADONI ANTONIO 0,50 PORTO SAN GIORGIO
1386 SPAGNA GABRIELLA 2,60 CARPI
399 SPAGNOLO NICOLA 25,05 BOLOGNA
121 SPANO' DIEGO PANTALEONE 38,20 MESSINA
16 SPERONI CARLO GIUSEPPE 61,45 AGAZZANO
1130 SPETTOLI ELISA 9,10 CASALECCHIODIR.
1166 SPEZIALE MARIA LUISA Sl 8,60 ACQUAPPESA
1332 SPEZIALI LuIGI 4,05 MODENA
822 SPINELLI ANTONELLO 14,50 CESENATICO
897 SPURIO SALVI ALESSIA Sl 13,40 PARMA
1293 STABILE TERESA MARIA 5,10 BOLOGNA
420 STANCAMPIANO CLAUDIA Sl 24,60 BOLOGNA
163 STANCHI SERGIO 34,90 VALENZA
439 STARCICH BRUNO 24,15 POVIGLIO
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1193 STEGAGNO MARCO 8,20 BOLOGNA
1097 STEITIEH ZUHEIR 9,75 BOLOGNA
1356 STELLA FELICIA ALTOMARE 3,30 BOLOGNA
890 STELLATO RAFFAELE Sl 13,50 PORTICO DI CASERTA
161 STERLICCHI PAOLA 35,00 FORLI
296 STILO DOMENICA 28,40 MODENA
484 STIPA STEFANO 22,80 CALDERARA DI RENO
52 STRINATI FLAVIO 47,65 PARMA
360 STROZZI PIERANTONIO 26,20 REGGIO EMILIA
601 STUMPO MARIO FRANCESCO Sl 19,50 RICCIONE
1471 SUPERBI SANDRO 0,50 MODENA
98 SUPRANI PIO 41,10 RAVENNA
66 SUZZI VIOLANA 45,35 IMOLA
290 TABANELLI GIANNI MARIA 28,50 BAGNACAVALLO
608 TAFFACHE SAMI Sl 19,40 IMOLA
1235 TAGLIAVINI MEDARDO 7,25 PARMA
930 TAGLIOL! RICCARDO 12,85 BOLOGNA
424 TALARICO FRANCESCO EROS Sl 24,55 BOLOGNA
1162 TALESCO CARMELA MARIA Sl 8,70 MODENA
545 TANDURELLA ANTONIO Sl 21,10 GELA
929 TANGERINI ARIANNA Sl 12,90 FERRARA
1334 TARANTINI PACLA 4,00 BOLOGNA
122 TARASCONI PAOLO 38,15 SISSA
1216 TAROZZI GIAN CARLO Sl 7,70 FORLI
1198 TARZIA RAFFAELE 8,05 PARMA
889 TASSI ADRIANA 13,50 FERRARA
1440 TASSINARI DAVIDE 1,00 RICCIONE
645 TAVERNA PASQUALINA Sl 18,75 BOLOGNA
1144 TAZZARI MARIAGRAZIA Sl 9,00 ALFONSINE
271 TEDESCHI ROBERTO Sl 29,15 BOLOGNA
1282 TELLARINI MARGHERITA 5,60 CONSELICE
646 TERMANIN! IBRAHIM MASEN Sl 18,70 REGGIO EMILIA
1167 TERRANOVA PATRICIA S 8,60 TAURIANOVA
111 TESTONI CRISTINA 39,20 CAMPOGALLIANO
285 TESTONI LUCA 28,70 FERRARA
993 THANNON HAMDAN RIATH 11,80 UBOLDO
1247 TIBERTI GIANLUCA 6,90 PARMA
709 TOMMASOLI FABRIZIO 17,30 RIMINI
211 TONDINI NICOLA Sl 32,35 TEMPIO PAUSANIA
1146 TONDINI ELISABETTA Sl 8,90 BRISIGHELLA
531 TONELLI ANGELA Sl 21,35 MONTESE
616 TONINI GRETA 19,25 ARGENTA
21 TOSCA ELISABETTA 56,60 CASTEL S.GIOVANNI
1304 TOSCHI ELENA 4,70 REGGIO EMILIA
298 TRANELLI STEFANO Sl 28,40 SAVIGNANO SUL RUB
229 TRAVAGLINI DORIANA 31,00 TERMOLI
297 TRICHILO ROBERTO 28,40 BOLOGNA
1505 TRIGLIA RINALDO 0,00 CASTELNOVO NE'MONT!
324 TRINCHIERI MARIO 27,30 MILANO
346 TRIPODI ANGELA CARMELA 26,65 MODENA
1095 TROCINO CARMELINA 9,85 BOLOGNA
289 TROMBINI GIORGIO 28,50 NOVAFELTRIA
1411 TROTTA ANNAROSA 1,90 SASSO MARCON!
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417 TUCCI NICOLA FRANCESCO 24,65 PARMA
394 TUMIDEI PAOLA 25,20 FORLI'
650 TURCI PIERO 18,65 CESENA
489 TURNATURI SEBASTIANO 22,55 MODENA
691 TURRINI MARGHERITA Sl 17,80 SAN CESARIO SUL PANARO
803 TURTORO LUIGI Sl 15,00 NAPOLI
1380 TUZZA ANGELINA 2,70 FERRARA
1229 UCCI NICOLA 7,40  SAN GIOVANNI PERSICETO
841 UGHI MONICA Sl 14,15 LAGOSANTO
128 UGOLINI DENIS 37,75 RICCIONE
58 URSO ANGELO 46,80 LICATA
1410 VACCARI CLAUDIO 1,90 MODENA
162 VAGLIO ANTONIO Sl 34,95 ARADEO
912 VALCELLI MARIA LAURA Sl 13,10 PIETRALUNGA
1279 VALDINOCI ROSSANA 590 CESENA
82 VALERIOTTI SALVATORE 43,00 SAN GIORGIO MORGETO
44 VANDELLI GHERARDO 49,60 MODENA
430 VANNI BRUNO 24,30 SASSUOLO
801 VANNUCCI LUCIANA Sl 15,10 SESTO SAN GIOVANNI
1256 VASTANO LUISA 6,50 REGGIO EMILIA
1509 VEGA ALEXANDERSSON ANA MARIA 0,00 BOLOGNA
664 VEISI ZADEH MOHAMMAD SAID 18,35 FIDENZA
1182 VENDEMIA PASQUALE Sl 8,40 PORTICO DI CASERTA
126 VENEZIANI GIANCARLO 37,80 VIGOLZONE
1319 VENTURELLI MARILENA 4,25 LAMA MOCOGNO
1366 VENTURI IVANO 3,10 MODENA
1496 VERCESI SERGIO 0,00 CODOGNO
141 VERDECCHIA LUCIA 37,05 NOTARESCO
219 VERDESCA DANIELA Sl 31,70 CESENATICO
1497 VERLICCHI MARINELLA 0,00 CESENA
1261 VERRONE ANNA MARIA 6,40 BOLOGNA
879 VERSARI RITA Sl 13,60 BOLOGNA
461 VETERE MARIANO Sl 23,70 CASTEL MAGGIORE
638 VETRUGNO ROBERTO 18,80 BOLOGNA
1269 VEZZANI GIORGIO 6,15 REGGIO EMILIA
1353 VIDEA LUCIA 3,40 PARMA
1046 VIGGIANO RAFFAELE 10,85 PARMA
504 VIGLIANTI CATERINA 22,00 BRESCIA
1210 VIGNUTELLI LUCIA 7,80 CONSELICE
453 VILLANI STEFANO 23,90 FICAROLO
138 VINCI MARISA Sl 37,45 MODENA
536 VIRDIS ROSA 21,30 BOLOGNA
99 VIRGILIO SILVANA Sl 40,85 BOLOGNA
1031 VITA CARMEN 11,10 BARCELLONA POZZO GOTTO
1143 VITA PIERPAOCLO Sl 9,00 GIOIATAURO
921 VITALI MASSIMO Si 13,00 FORLI'
866 VITOLA DELIA MARIANGELA TERESA Sl 13,80 VILLAPIANA
654 VITTORANGELI ROBERTA 18,55 VALPELLINE
532 VITTURINI GUALTIERO 21,35 C. S.PIETRO TERME
294 VITULO ENRICO 28,45 BELLARIA - IGEA
1479 VIZZIELLO EMANUELE 0,40 BOLOGNA
428 VOCE CLEMENTINA 24,35 FORLI
537 VOLANTI FABIO Si 21,30 FIRENZE
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Possesso
Posizione Attestato TOT.
graduatoria COGNOME NOME Formazione PUNTI COMUNE
675 VOLTOLINI VITTORIO 18,20 REGGIO EMILIA
1428 ZACCHERONI VALERIA 1,50 FORLI
534 ZACCONI PIETRO Sl 21,30 PIACENZA
864 ZAGARI RITA CARMELA LUCIA Sl 13,80 IRSINA
1111 ZAMBONINI ROBERTA Sl 9,40 CALDERARA DI RENO
1405 ZAMBRINI MARIA GRAZIA 2,10 BOLOGNA
1173 ZAMBRUNI MONICA Sl 8,50 PADOVA
528 ZAMORANI GIOVANNA Sl 21,40 FERRARA
1073 ZANASI PAOLA 10,20 BOLOGNA
1350 ZANCA ALBERTO 3,40 RICCIONE
683 ZANELLA NUCERA ALESSANDRA Sl 18,00 MEDIGLIA
1448 ZANETTI ANNA 1,00 GRIZZANA MORANDI
763 ZANI LAURA 16,05 CERVIA
488 ZANNA DONATELLA 22,55 ZOLA PREDOSA
363 ZANNI MAURIZIO S 26,10 BOLOGNA
949 ZANOTTI MIRIAM S| 12,55 IMOLA
1409 ZARE MAHMOUD 2,00 GENOVA
819 ZARLENGA PEPPINO 14,55 BOLZANO
1110 ZAVARINI GUIDO | 9,50 FERRARA
573 ZICCARDI ANTONIO 20,30 DUINO-AURISINA
367 ZICHITTELLA STEFANO 26,00 MARSALA
937 ZINGARINI BARILINI ADRIANO Sl 12,80 MAGIONE
1159 ZIPPARRI LUIGI 8,70 TRANI
579 ZISA DOMENICO Sl 20,15 BOLOGNA
905 ZITO ROBERTO GIUSEPPE MARIA Sl 13,30 CONVERSANO
948 ZMERLY HASSAN SOUHEIL 12,55 LUGO
1119 ZOU CAMILLA Sl 9,30 BOLOGNA
308 ZUCCA MAURO Sl 27,90 BOLOGNA
1297 ZUCCHI PATRIZIA 500 MODENA
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMA-
ZIONE E MOBILITA 22 dicembre 2005, n. 18996

Procedura selettiva interna di riqualificazione per la
copertura di n. 7 posti di Cat. D P.E. D3 profilo profes-
sionale DB.P — posizione lavorativa “Opere pubbili-
che”. Approvazione graduatorie, dichiarazione dei
vincitori

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(omissis) determina:

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono
integralmente richiamate:

1) di approvare, come riportate nell’ Allegato “A” parte in-
tegrante e sostanziale del presente provvedimento, le 5 gradua-
torie finali di idoneita alla procedura selettiva, per titoli ed esa-
mi, riservata ai dipendenti regionali, per complessivi 7 posti
della Categoria D — posizione economica iniziale D.3, profilo
professionale DB.P “Funzionario direttivo in Politiche regiona-
li e Tecniche applicative” — posizione lavorativa “Opere pub-
bliche” dell’organico della Giunta regionale, indetta con deter-
minazione del 25/5/2005, n. 7305;

2) di dichiarare vincitori della procedura selettiva stessa
tutti i candidati idonei, di cui alle graduatorie riportate

ALLEGATO “A”

nell’Allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3) di disporre che le 5 graduatorie approvate con il presente
provvedimento vengano pubblicate, ai sensi dell’art. 16, com-
ma 4 della L.R. 43/01, nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna;

4) di dare atto che:

— per ricoprire i posti messi a selezione si provvedera alla ri-
classificazione e assegnazione dei vincitori mediante sotto-
scrizione del contratto individuale;

— con la riclassificazione dei vincitori le 5 graduatorie di cui
trattasi risultano esaurite;

— per i vincitori non potranno essere accolte istanze di mobilita
verso una diversa Struttura di assegnazione e verso una di-
versa posizione lavorativa indicate nel bando prima che sia
trascorso un biennio dalla data di assegnazione;

— 1candidati gia inquadrati nei ruoli regionali, ai sensi dell’art. 15,
comma 5 della L.R. 43/01, non effettueranno il periodo di prova;

— la spesa derivante dal presente provvedimento grava sui Ca-
pitoli di spesa 04080 “Stipendi, retribuzioni ed altri assegni
fissi al personale. Spese obbligatorie” e 04077 “Oneri previ-
denziali assicurativi ed assistenziali su stipendi, retribuzioni
ed altri assegni fissi al personale. Spese obbligatorie” UPB
1.2.1.1.110 del Bilancio per 1’esercizio finanziario 2005 do-
tati della necessaria disponibilita.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

Graduatorie finali di idoneita alla procedura selettiva interna di riqualificazione per la copertura di complessivi 7 posti di Ca-
tegoria D, posizione economica iniziale D.3 — profilo professionale DB.P ‘“Funzionario direttivo in Politiche regionali e Tecni-
che applicative” posizione lavorativa “Opere pubbliche” — dell’organico della Giunta regionale

Graduatoria finale di merito per 2 posti Servizio Tecnico Bacini Enza e Sinistra Secchia — Direzione generale Ambiente e Difesa
del suolo e della costa

N. Cognome e nome Titoli Prova scritta Prova orale Punteggio finale
1) Malvolti Daniela 20,48 27 30 77,48
2) De Simone Nicola 21,12 27 29 77,12

Graduatoria finale di merito per 1 posto Servizio Tecnico Bacini Panaro e Destra Secchia — Direzione generale Ambiente e Di-
fesa del suolo e della costa

N. Cognome e nome Titoli Prova scritta Prova orale Punteggio finale

1) Montanari Emilio 20,90 24,00 23 67,90

Graduatoria finale di merito per 2 posti Servizio Tecnico Bacino Po di Volano — Direzione generale Ambiente e Difesa del suolo
e della costa

N. Cognome e nome Titoli Prova scritta Prova orale Punteggio finale
1) Bianchini Marco 20,86 25 27 72,86
2) Buzzoni Alessandro 18,29 24 26 68,29

Graduatoria finale di merito per 1 posto Servizio Tecnico Bacino Reno — Direzione generale Ambiente e Difesa del suolo e della
costa

N. Cognome e nome Titoli Prova scritta Prova orale Punteggio finale

1) Gottardi Gianluca 18,92 22 26 66,92

Graduatoria finale di merito per 1 posto Servizio Tecnico Bacini Trebbia e Nure — Direzione generale Ambiente e Difesa del su-
olo e della costa

Prova orale

1) Francia Cristina 20,32 30 29 79,32

N. Cognome e nome Titoli Prova scritta Punteggio finale
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA
MODENA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei su posti di Dirigente
medico di Reumatologia

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione alla determina n. 425 dell’ 1/12/2005 ¢ stato
indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di in-
carichi temporanei.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai
criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso per
i posti delle posizioni funzionali di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

L’incarico sul posto disponibile cessera ai sensi della nor-
mativa vigente.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso o di altre
specifiche, quella formata a seguito del presente avviso sara uti-
lizzata, ai sensi della vigente normativa, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia di ban-
do dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
del Personale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
— Via del Pozzo n. 71/b — Poliambulatorio III piano — Ufficio
Concorsi — tel. 059/4222081-4222683 oppure sul sito Internet:
www.policlinico.mo.it.

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

Scadenza: 28 febbraio 2006

AZIENDA OSPEDALIRO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione per il conferimento di incarichi
temporanei a posti di Collaboratore professionale sanitario
— Personale della riabilitazione — Logopedista — Cat. D

In esecuzione della decisione del Dirigente Responsabile
Servizio Risorse umane n. 10 del 4/1/2006 ¢ indetta selezione
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi tempo-
ranei a posti di:

Collaboratore professionale sanitario — Personale della riabili-
tazione — Logopedista — Cat. D.

Costituiscono requisiti specifici di ammissione:

— diploma universitario di Logopedista (DM 10/9/1994, n. 742
e titoli equipollenti DM 27/7/2000).

La domanda e la documentazione ad esso allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale —
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Risorse
umane — Ufficio Concorsi — Via Gramscin. 14 —43100 Parma —
penal’esclusione dalla selezione, entro le ore 12 del quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.

8 del DPR 220/01, al candidato in possesso dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il posto
del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria — Via Gramsci n. 14 —
Parma (tel. 0521/702469-702566) esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: il martedi, mercoledi e venerdi dalla ore 9
alle ore 12,30; il lunedi dalle ore 15 alle ore 17; il giovedi dalle
ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito Internet:
WWW.Q0.pr.it.

IL DIRIGENTE
Paola Lombardi

Scadenza: 23 febbraio 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per ’eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Col-
laboratore professionale sanitario — Ortottista — Cat. D

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale n. 13 del 13/1/2006 ¢
emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel profilo professionale di:

Collaboratore professionale sanitario — Ortottista — Cat. D.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguen-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

c) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato a
cura di questa Azienda Unita sanitaria locale prima
dell’immissione in servizio;

d) diploma universitario di Ortottista. conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del DLgs 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’ attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del Quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo
utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entra il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il
timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda USL di Bologna — Via Gramsci n. 12 —
Bologna (tel. 051/6079604-9592-9903) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Scadenza: 23 febbraio 2006
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei di Collaboratore professionale sanitario Infermiere —
Cat.D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento Gestione Risorse umane n. 32 del 17/1/2006, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarichi temporanei di

Collaboratore professionale sanitario Infermiere — Cat. D
per I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante.

Aisensidell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera datato e
firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie, obbligatoriamente allega-
te, per quanto riguarda partecipazione a corsi, convegni o
seminari, pubblicazioni, comunicazioni a convegni, ab-
stract, casistica operatoria).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero puod
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-

zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 27/3/2001 n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posi-
zione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vi-
genti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sara
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia ora-
ria part-time, nell’ambito territoriale dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso pubblico i candidati si possono rivolgere all’ Ufficio
Concorsi del Dipartimento Gestione Risorse umane
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara con sede in Ferra-
ra — Via Cassoli n. 30 — IV piano — tel. 0532/235673-235674 —
Internet: www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE
Lalla Buora

Scadenza: 23 febbraio 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di incarichi a tempo determinato di Collabo-
ratore professionale sanitario — Infermiere — Cat. D

Per quanto disposto con determinazione n. 25 del
21/1/2006 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale sanitario — Infermiere — Cat. D.

Le domande di partecipazione dirette al Direttore genera-
le dell’Azienda USL di Forli — Corso della Repubblica n.
171/d, dovranno pervenire a pena di esclusione, entro e non ol-
tre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda USL — U.O.
Gestione Risorse umane — Corso della Repubblica n. 171/b —
Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 27/3/2001, n. 220 e del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 116 del
19/3/2002, ai candidati in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizio-
ne funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dellAzienda USL di Forli
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(tel. 0543/731925 — 731927) — Sito Internet: www.ausl.fo.it

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

Scadenza: 23 febbraio 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempora-
nei e/o supplenze su posti di Dirigente medico — Disciplina
Organizzazione servizi sanitari di base

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 7 del 10/1/2006 ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi temporanei su posti di

Dirigente medico — Disciplina Organizzazione servizi sanitari
di base.

Il termine di presentazione delle domande scade il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’articolo 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previ-
sti nell’avviso pubblico ed in particolare:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ovve-
ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30/1/1998 e 31/1/1998 (GU 14/2/1998) e successive
modifiche ed integrazioni. E esentato da questo requisito il
personale medico in servizio di ruolo alla data dell’ 1/2/1998
presso le Aziende USL ed Ospedaliere nella medesima di-
sciplina dell’avviso;

3) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Gli incarichi su posti disponibili cesseranno ai sensi della
normativa vigente.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso o di altre
specifiche, quella formata a seguito del presente avviso sara uti-
lizzata, ai sensi della vigente normativa, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Modena dovra essere spedita mediante
Servizio postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo:
Casella postale n. 565 — 41100 Modena centro, oppure la do-
manda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Ufficio Concorsi
— Modena (tel. 059/435525-435507) nei seguenti orari: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13 e lunedi e giovedi po-
meriggio anche dalle ore 15,30 alle ore 18.

Per acquisire copia dell’avviso pubblico i candidati potran-
no collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Gaetano Ruscello

Scadenza: 28 febbraio 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti a tempo deter-
minato di Dirigente medico di Pediatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.

Risorse umane n. 17 del 12/1/2006 ¢ indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Pediatria,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi. La documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, dalla
data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna per tutto il periodo di validita
della graduatoria stessa. Trascorso tale termine la documenta-
zione sara archiviata agli atti dell’ Azienda e potra essere resti-
tuita, solo su richiesta scritta del concorrente, per vie postali
mediante r.a. con spese di spedizione contrassegno a carico del
concorrente stesso. Trascorsi sei anni dalla data di approvazio-
ne della graduatoria i titoli verranno avviati al macero.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 23 febbraio 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, & indetta pubblica selezione per titoli
per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
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Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia con
sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel. 0522/ 335171
— 335486 (orario di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi
dalle 10 alle 13 e dalle 15 alle 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 23 febbraio 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico
di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale, ¢ indetta pubblica selezione per titoli
per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. La domanda si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso
diricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi
dell’art. 27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requi-
siti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di selezione i candidati devono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reggio Emilia con
sede in Via Amendola n. 2 a Reggio Emilia — tel. 0522/ 335171
— 335486 (orario di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi
dalle 10 alle 13 e dalle 15 alle 16,30).

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

Scadenza: 23 febbraio 2006

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA — UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di incarico libero professionale a laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oncologia o
Ematologia

In attuazione della determinazione n. 30 del 21/1/2006, si
provvedera al conferimento di n. 1 incarico libero professionale
(ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Oncologia o in Ematologia,
per lo svolgimento di attivita di monitoraggio di studi di ricerca,
attivita clinica e reperibilita, presso il Dipartimento Interazien-
dale di Oncologia — UO di Oncologia.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
— laurea in Medicina e Chirurgia;
— specializzazione in Oncologia o specializzazione in Emato-

logia;

— iscrizione all’ Albo professionale.

Alla domanda dovra essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure au-

tocertificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente
(DPR 445/00).

L’incarico libero professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito
all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commissione. Al
fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione sottoporra
i candidati ad un colloquio attinente le attivita che formeranno
oggetto delle prestazioni professionali richieste. La data e la
sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in via for-
male.

L’incarico ha una durata di 6 mesi, eventualmente rinno-
vabili, con un impegno orario di circa 38 ore settimanali e
sara corrisposto un compenso complessivo di Euro
16.000,00 omnicomprensivi (incluso IVA se ed in quanto do-
vuta). Gli oneri accessori previsti dalla legge sono a carico
della controparte.

Il professionista a cui verra conferito 1’incarico sara sotto-
posto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata a.r. all’Azienda USL di Forli — UO
Gestione Risorse umane — Corso della Repubblica n. 171/B —
47100 Forli — e dovra tassativamente pervenire entro il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
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del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. A tal fine non fara fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi
all’UO Gestione Risorse umane — Ufficio Pianta organica —

dell’ Azienda USL con sede in Forli, Corso della Repubblica n.
171/B — (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

Scadenza: 23 febbraio 2006

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento del’incarico di Diretto-
re della Struttura complessa della disciplina di Cardiologia
nell’ambito del Dipartimento medico presso I’Ospedale di
Bentivoglio

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del Personale dell’ Azienda USL di
Bologna n. 73 del 26/1/2006, esecutiva ai sensi di legge, ¢
emesso, ai sensi dell’art. 15 del DLgs 502/92 e successive mo-
difiche ed integrazioni e del DPR 484/97 e del DLgs 165/01 e
successive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di

Direttore della Struttura complessa della Disciplina di Cardio-
logia nell’ambito del Dipartimento medico presso I’Ospedale di
Bentivoglio dell’ Azienda USL di Bologna.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa, a norma
dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs 502/92, implica il
rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita di optare
per il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati
dall’art. 15 quater, comma 4, del DLgs 30/12/1992, n. 502,
come modificato dalla Legge 26/5/2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L.’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato dall’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale prima dell’inizio dell’incarico;

3) iscrizione all’ Albo professionale presso 1’Ordine dei medici
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo professiona-
le di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione alla selezione, fermo restando 1 obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di Cardiologia o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina di Cardiologia o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.
Le discipline equipollenti sono individuate nel DM Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
10/12/1997, n. 484;

5) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92, come integrato e modificato dal DLgs 229/99.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata,
deve essere rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Ammini-
strazione del Personale dell’AUSL di Bologna e presentata o
spedita con le modalita e nei termini indicati nel successivo
punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) T’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
£o;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I’omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) com-
porta I’esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
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ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9 del DPR 484/97, purché abbiano in tutto o in
parte finalita di formazione e di aggiornamento professiona-
li e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui
alla lettera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previ-
sti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) Responsabile del competente Di-
partimento o Unita operativa dell’Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda Ospedaliera.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se inoltrate a mezzo del Servizio postale, con raccomandata
a.r., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale preposti ad una
Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di
cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio
di direzione dell’ Azienda Unita sanitaria locale, accerta il pos-
sesso da parte degli aspiranti di requisiti di ammissione e
I’idoneita dei candidati medesimi sulla base:

— diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-

sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
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nonche all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

— della valutazione del curriculum professionale degli aspiran-
t1.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti saranno, con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del Servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Il candidato
che non risulti presente nel giorno stabilito per il colloquio
verra escluso dalla procedura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa sara attribu-
ito dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati se-
lezionati fra i soggetti idonei dalla Commissione di cui al prece-
dente punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del
DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e
dall’art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con fa-
colt<133> di rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve,
e dara titolo al trattamento economico previsto dal vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro per I’area contrattuale di ri-
ferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito 1’incarico sara invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini
durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da
conseguire, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata
stipula del contratto medesimo, dei documenti richiesti ai sensi
di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di di-
sporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o 1’annullamento del bando
stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interes-
se.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
e che il Funzionario responsabile ¢ la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9589-9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — UO Amministra-
zione del Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-

gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento del’incarico di Diretto-
re della Struttura complessa della disciplina di Medicina
interna nell’ambito del Dipartimento medico presso
I’Ospedale di Loiano

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del Personale dell’ Azienda USL di
Bologna n. 74 del 26/1/2006, esecutiva ai sensi di legge, ¢
emesso, ai sensi dell’art. 15 del DLgs 502/92 e successive mo-
difiche ed integrazioni e del DPR 484/97 e del DLgs 165/01 e
successive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di

Direttore della Struttura complessa della Disciplina di Medici-
na interna nell’ambito del Dipartimento medico presso
I’Ospedale di Loiano dell’ Azienda USL di Bologna.

L’incarico di Direzione di Struttura complessa, a norma
dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs 502/92, implica il
rapporto di lavoro esclusivo, fatta salva la possibilita di optare
per il rapporto di lavoro non esclusivo nei termini indicati
dall’art. 15 quater, comma 4, del DLgs 30/12/1992, n. 502,
come modificato dalla Legge 26/5/2004, n. 138.

A) Requisiti di ammissione

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato dall’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale prima dell’inizio dell’incarico;

3) iscrizione all’ Albo professionale presso I’Ordine dei medici
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo professiona-
le di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione alla selezione, fermo restando [I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di Medicina interna o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina di Medicina interna o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.
Le discipline equipollenti sono individuate nel DM Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
10/12/1997, n. 484;

5) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso utile,
nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
502/92, come integrato e modificato dal DLgs 229/99.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata,
deve essere rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Ammini-
strazione del Personale dell’AUSL di Bologna e presentata o
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spedita con le modalita e nei termini indicati nel successivo
punto D).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) T’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) gli ulteriori requisiti di ammissione;

7) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
£go;

9) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I’omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) com-
porta I’esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria locale precisa che alcuni
dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli
stessi (o una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di
esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non ot-
temperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali, orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9 del DPR 484/97, purché abbiano in tutto o in

parte finalita di formazione e di aggiornamento professiona-
li e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui
alla lettera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previ-
sti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) Responsabile del competente Di-
partimento o Unita operativa dell’Unita sanitaria locale o
dell’ Azienda Ospedaliera.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato
art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se inoltrate a mezzo del Servizio postale, con raccomandata
a.r., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non assume responsabili-
ta per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Diri-
genti dei ruoli del Servizio Sanitario nazionale preposti ad una
Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di
cui uno individuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di
direzione dell’ Azienda Unita sanitaria locale, accerta il posses-
so da parte degli aspiranti di requisiti di ammissione e 1’idoneita
dei candidati medesimi sulla base:

— diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

— della valutazione del curriculum professionale degli aspiran-
ti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del Servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Il candidato
che non risulti presente nel giorno stabilito per il colloquio ver-
ra escluso dalla procedura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa sara attribu-
ito dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati se-
lezionati fra i soggetti idonei dalla Commissione di cui al prece-

dente punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del
DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e
dall’art. 8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo pil breve, e dara titolo
al trattamento economico previsto dal vigente Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro per I’area contrattuale di riferimento e
dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito 1’incarico sara invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini
durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da
conseguire, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata
stipula del contratto medesimo, dei documenti richiesti ai sensi
di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in
materia.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di di-
sporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o I’annullamento del bando
stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
e che il Funzionario responsabile ¢ la dott.ssa Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079903-9589-9592) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio pud essere chiesta all’Ufficio Concorsi — UO Amministra-
zione del Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bolo-
gna, anche attraverso posta elettronica (serviziopersonale.sele-
zioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso per il conferimento di incarico di Dirigente medico
di Struttura complessa Direttore di Psichiatria da assegna-
re all’UO “SERT - Indirizzo clinico-terapeutico” presso
I’Azienda sanitaria locale di Ferrara

Si rende noto che, in attuazione alla deliberazione del Di-
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rettore generale n. 9 del 12/1/2006, esecutiva ai sensi di legge,
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara ha stabilito di proce-
dere, con I’osservanza delle norme previste e richiamate dal
DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, non-
ché dal DPR 10/12/1997, n. 484, e dal DLgs 229/99 al conferi-
mento di:

— n. 1 incarico di Dirigente medico di Struttura complessa —
Direttore di Psichiatria da assegnare all’UQO “SERT - Indi-
rizzo clinico-terapeutico” presso I’ Azienda sanitaria locale
di Ferrara.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DLgs. n. 502
del 30/12/1992, al DPR 10/12/1997, n. 484 e al DLgs n. 229 del
19/6/1999.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in disciplina equipollente; ovvero anzianita di
servizio di anni dieci nella disciplina.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale di cui all’articolo 7 del DPR 484/97, gli incarichi diri-
genziali di Struttura complessa sono attribuiti senza 1’ attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di acqui-
sire I’attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico. Gli inca-
richi di Struttura complessa sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’articolo 7 del DPR 484/97, con il possesso dei requisiti
previsti dall’articolo 5 del DPR 484/97, ad esclusione di quello
della lettera d) del comma 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Ferrara, prima dell’immissione in servi-
zio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara,
con sede in Ferrara — Via A. Cassoli n. 30 e presentate o spedite
nei modi e nei termini previsti dal successivo punto “Modalita e
termini per la presentazione delle domande”.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

— cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

— la procedura a cui intendono partecipare;

— il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equi-
valenti;

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

— le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali nonché eventuali provvedimenti pe-
nali pendenti;

— il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall’avviso;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— 1servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

— il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ad

ogni effetto necessaria comunicazione. L’ Amministrazione
non si assume la responsabilita per disguidi di notifiche de-
terminati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere firmata in originale in calce, ai
sensi dell’art. 3, comma 5, Legge 15 maggio 1997, n. 127, non &
richiesta 1’ autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindi-
cate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per
I’ammissione, puo determinare 1’esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito per il pa-
rere della Commissione, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato; le casistiche dovranno essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso e certificate dal Direttore sanitario sulla base
dell’attestazione del Dirigente di Struttura complessa re-
sponsabile dell’UO di appartenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché€ il suo impatto nella comunita scientifica.

Nel curriculum non si valutano idoneita a concorsi e tiroci-
ni, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita
di uditore.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo alle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive e,
pil precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.
445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio,
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borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
conformita agli originali di copie...). Gli attestati di parteci-
pazione a corsi, seminari, le pubblicazioni, le comunicazio-
ni a convegni, gli abstract, la casistica operatoria, dovranno
essere obbligatoriamente allegati in fotocopie unitamente
alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la
conformita all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; ’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notoriet<133> deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto
di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le
date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi della Legge 370/88 le domande di partecipazione
all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, compresa
I’autentica dei relativi documenti allegati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato
e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’avviso, rivolte al Diretto-
re generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusio-
ne dall’avviso, entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

La domanda e la documentazione allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale al se-
guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara
con sede in Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio

Protocollo generale — Azienda Unita sanitaria locale di Fer-
rara — Via A. Cassoli n. 30 — 44100 Ferrara (V piano), dalle
ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato;
all’atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta attinente al rispetto dei termini di presenta-
zione della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Modalita di selezione

La Commissione nominata dal Direttore generale, secondo
quanto previsto dall’art. 15, comma 3 del DLgs 502/92 cosi
come modificato dall’art. 15 ter del DLgs 229/99, accerta
I’idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere (art. 8§, DPR 484/97).

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saran-
no convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Conferimento incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa verra confe-
rito dal Direttore generale ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 15 ter,
comma 2 del DLgs 229/99, sulla base del parere formulato dalla
Commissione di esperti.

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o periodo piu breve.

L’incarico & revocato, con le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavoro,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione
aziendale, mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati,
responsabilila grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi pre-
visti dai contratti di lavoro.

Il Dirigente di Struttura complessa sara sottoposto, a verifi-
ca triennale, nonché al termine dell’incarico. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il rinnovo
dell’incarico.

In caso di mancato rinnovo, il Dirigente sara destinato ad
altra funzione ai sensi del Contratto collettivo nazionale di la-
voro vigente.

Ai sensi dell’art. 15 quinquies, comma 5 del DLgs 229/99,
I’incarico di Direzione di Struttura complessa implica il rappor-
to di lavoro esclusivo.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
cosi come previsto dal vigente CCNL della Dirigenza medica e
veterinaria, dagli Accordi aziendali, e da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il candidato cui sara conferito I’incarico in oggetto, me-
diante la sottoscrizione del contratto individuale, ¢ tenuto a pre-
sentare entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell’ Amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici per il conferimento dell’incarico.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara si riserva ogni
facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dall’art. 15 del DLgs 502/92,
cosi come modificato dal DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive
modificazioni e integrazioni, DPR n. 484 del 10/12/1997 e
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DLgs 3/2/1993, n. 29 e successive modificazioni e integrazioni.

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita sanitaria lo-
cale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
I’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, che puo avvenire con modalita sia manuale che elet-
tronica, ¢ finalizzata all’espletamento della procedura relativa
al presente bando (o avviso o selezione o borsa di studio).

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e successive modi-
ficazioni, DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/03, cioe¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso il Diparti-
mento Gestione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Via A.
Cassoli n. 30 —44100 Ferrara — IV piano — al quale gli aspiranti
potranno rivolgersi per ulteriori informazioni. (tel.
0532/235673-235674 — Internet: www.ausl.fe.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA
FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario — Ostetrica

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In attuazione alla determinazione del Responsabile di Di-
partimento n. 44 del 18/1/2006 , esecutiva ai sensi di legge, ¢
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica
presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 27 marzo
2001, n. 220 recante la disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del S.S.N.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma Universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi del
decreto del Ministero della Salute 14 settembre 1994, n. 740
o altro titolo equipollente secondo le indicazioni di cui al de-
creto del Ministero della Salute 27 luglio 2000;

— iscrizione al relativo albo professionale attestata da certifica-
zione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Prove di esame (art. 37, DPR 220/01)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti inerenti
alle materie d’esame;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione e/o illustrazione
di tecniche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

c) prova orale: contenuti attinenti alla materia oggetto del
€ONcorso.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica

e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una

lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: inglese,

francese, tedesco e spagnolo.

Punteggio (art. 8, DPR 220/01)
Il punteggio attribuibile per i titoli e le prove di esame ¢
complessivamente pari a 100, cosi ripartito:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le diver-
se categorie come di seguito riportato:

titoli di carriera punti 15;
titoli accademici e di studio punti 2;
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
curriculum formativo e professionale punti 10.

I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art.
11 del DPR 220/01.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n.
29 e dell’art. 3/2 del DPR 487/97 & garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamen-
to sul lavoro.

1) Posti conferibili

La graduatoria rimarra valida per un termine di 24 mesi dal-
la data di pubblicazione.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara utilizzata,
altresi, per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impe-
dimento del titolare.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facol-
ta di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti
messi a concorso motivata da una modifica delle necessita dei
servizi derivante da fattori non preventivabili oppure di una
graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori
dei posti messi a concorso con riguardo alle effettive disponibi-
lita finanziarie.

2) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

b) idoneita fisica all’impiego. L.’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi e sono esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
ovvero licenziati a decorrere dal 2 settembre 1995.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

3) Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
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semplice, datate e firmate, devono essere rivolte all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso Gioveccan. 203 —
e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti al successi-
vo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, nonché della
Legge 12 marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella doman-
da di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di
esame in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 di-
cembre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso. 1
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

4 Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di
partecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di
bollo, compresa 1’autenticita della sottoscrizione ed i relativi
documenti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47 DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR n. 220 del
27/3/2001, 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati
presso le Forze Armate e nell’ Arma dei Carabinieri: detto servi-
zio dovra essere documentato esclusivamente mediante copia
del foglio matricolare o dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-

tente, il candidato pud presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, ad es. stato di
famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: (art. 47, DPR

445/00): per tutti gli stati, qualitd personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 che sia-
no a diretta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, do-
cenze, conformita di copie agli originali).
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00, 1a dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscrit-
ta personalmente dall’interessato in presenza del dipenden-
te addetto a ricevere la documentazione ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita personale
del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere I’ esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazioni del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Gestione Risorse
umane dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Arcispedale S.
Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, con firma autenticata nei modi di legge, di ri-
nunciare alla partecipazione al presente concorso.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Fer-
rara — Corso Giovecca n. 203 — 44100 Ferrara;

— ovverodevono essere presentate direttamente al Servizio per
la tenuta del Protocollo informatico e la Gestione dei flussi
documentali di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria
(Corso Giovecca n. 203 — Ferrara) da lunedi a venerdi, dalle
ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi dalle ore
14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione della domanda
sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla
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data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del re-
capito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto
dall’articolo 38 DPR 220/01.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) aisensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001,
n. 165, non possono essere nominati membri di Commissio-
ne di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica

dell’ Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che
ricoprono cariche politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle as-
senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i
soggetti interessati possiedono talune professionalita;

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di

SN

ne, in conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della
Direzione Gestione Risorse umane dell’ Azienda Ospedaliera di
Ferrara, Corso Giovecca n. 203, con inizio alle ore 9 del secon-
do lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lu-
nedi successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio
alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

7 Convocazione dei candidati

11 diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concor-
sied esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
verra comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio del-
le prove.

Al candidati che conseguono 1I’ammissione alle prove pra-
tica e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla
prova orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8) Graduatoria — Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione

esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, previo rico-
noscimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ ordine di graduatoria.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9) Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un
contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti col-
lettivi nazionali di lavoro per il personale del comparto “Sani-
ta”, subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta
giorni dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del
contratto individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria e delle loro future eventuali modifi-
cazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Direzione Gestione Risorse umane — Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, Corso Gio-
veccan. 203 — 44100 Ferrara — tel. 0532/236961 oppure puo es-
sere consultato su Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, I parte, IV serie speciale. Fino
ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che I’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e stru-
mentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRIGENTE
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Chirurgia vascolare

In attuazione all’atto deliberativo di questa Amministrazio-
ne n. 3 dell’11/1/2006, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso
questa Azienda di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia vascola-
re.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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1) Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera prima dell’immissione in servizio; il personale dipen-
dente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25, 26,
comma | del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensato dalla vi-
sita medica;

c¢) titoli di studio per 1’accesso alla specifica carriera;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non & soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

2) Requisiti specifici di ammissione (art. 24 - DPR
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del IT comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

3) Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale di questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a);

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

j) 1beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione
la specificazione di cui al Il comma dell’art. 20 della predet-
ta legge: il candidato specifica 1’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal pre-
sente bando.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 25/12/2000, n. 445, non & richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; 1a pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un “curri-
culum formativo e professionale” redatto su carta libera datato
e firmato e debitamente documentato. Si precisa che le dichia-
razioni effettuate nel curriculum non supportate da documenta-
zione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non
saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale
ed autenticati ai sensi di legge o autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalita:

— in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta — esente da bollo — con cui si attesta
che le stesse sono conformi all’originale. La sottoscrizione
di tale dichiarazione non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del funzionario competente a ricevere la
documentazione ovvero sia accompagnata da copia fotosta-
tica, non autenticata, di un documento di identita;

— autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa.

L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti necessari per una valutazone di merito; 1’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del tito-
lo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del candidato, si sug-
gerisce di allegare — in fotocopia semplice dichiarata conforme
all’originale con le modalita suindicate — tutta la documentazio-
ne a corredo della domanda.
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In particolare per i servizi prestati deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione suddetta se non sottoscritta in presen-
za del funzionario ricevente, deve essere accompagnata da co-
pia fotostatica di un documento d’identita del sottoscrittore.

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa.

Le stesse possono essere allegate alla domanda di parteci-
pazione in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva attestante la conformita all’originale con le modalita
stabilite dal comma 1, art. 19 del DPR 445/00.

I certificati dovranno essere rilasciati dalla Autorita com-
petente. Non saranno valutati i certificati semplicemente lauda-
tivi.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione.

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteg-
gio previsto dal comma 7, art. 27, del DPR n. 483 devono alle-
gare alla domanda di partecipazione il relativo documento pro-
batorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ri-
sorse umane — Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 14 —43100
Parma,

— ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma nei seguenti giorni: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30; il lunedi dalle ore 15 alle
ore 17; il giovedi dalle ore 9 alle 17.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita pe la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indi-
cato ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei
sorteggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e
ora in successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al
completamento delle nomine di tutti i componenti la Commis-
sione.

7) Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno quindici giorni prima della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Prove d’esame (art. 26 — DPR 483/97)

Le prove d’esame sono le seguenti:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

— prova pratica:
1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
COoNcorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

— prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

9) Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR
483/97)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
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— 20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

10) Graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo accertamento della sua regolarita
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale che procede-
ra altresi alla nomina del vincitore ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale regionale e rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria verra utilizzata per la copertura dei posti
della medesima posizione funzionale, disciplina, area di attivita
o figura professionale, che si renderanno vacanti e disponibili
nella pianta organica di questa Azienda Ospedaliero-Universi-
taria.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, sara utiliz-
zata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi e supplenze per la copertura di posti temporaneamente
disponibili.

11) Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL della Diri-
genza medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova previsto
dall’art. 14 del vigente CCNL.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico con-
corso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di
prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra azienda o ente del com-
parto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima di-
sciplina i dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle UU.SS.LL.

12) Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (tel. 0521/702469-702566) oppure consultare il sito Inter-
net: Www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 posto
di Operatore tecnico specializzato falegname — Cat. BS

In attuazione dell’atto n. 2152 del 30/12/2002, ed in ottem-
peranza a quanto stabilito dal DPR n. 220 del 27/3/2001, dal
DLgs n. 165 del 30/3/2001 ed in applicazione del Contratto col-
lettivo nazionale di Lavoro del Comparto Sanita 7/4/1999 e
successive modifiche ed integrazioni, ¢ bandito pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto del se-
guente profilo:

Operatore tecnico specializzato falegname — Cat. BS.

Requisiti di ammissione al concorso

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-

guenti:

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

b) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corri-
spondente profilo professionale presso pubbliche Ammini-
strazioni o imprese private.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n.
174:

— di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
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— di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

In applicazione dell’art. 3 — comma 6 — della Legge n. 127
del 15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbli-
che Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di presenta-
zione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta all’ Azienda Ospedaliera “Santa Ma-
ria Nuova” — Servizio Gestione Personale — Via Sani n. 15 —
42100 Reggio Emilia — e presentata, a pena di esclusione, entro
le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine € proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, ne’ per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali e di non essere a conoscenza di es-
sere sottoposto a provvedimenti penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze ai sensi del DPR 487/94 ed ai sensi della Legge
68/99.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite Servizio postale o via fax, il candi-

dato deve allegare altresi la copia fotostatica di un documento
di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, se ritenuto indispensabile, I’ausilio
necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al pro-
prio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta libera, datato e
firmato e debitamente documentato (art. 11, DPR 220/01).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

I servizi prestati presso le Forze Armate, le Case di Cura
convenzionate, o presso strutture diverse dalle UU.SS.LL. o
servizi prestati all’estero dovranno essere conformi a quanto
previsto dagli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220 del 27/3/2001.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR
n. 445 del 28/12/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’ attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconosci-
mento tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.
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Commissione esaminatrice

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dagli artt. 6 e 2 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed avra
a disposizione complessivamente punti 100 cosi ripartiti ai
sensi dell’art. 8 dello stesso DPR: punti 40 per i titoli e punti
60 per le prove d’esame. I punti per le prove d’esame sono
cosi ripartiti: punti 30 per la prova pratica, punti 30 per la
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti
10 per i titoli di carriera, punti 8 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 20 per
il curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei
titoli  verra  effettuata  dalla ~ Commissione  prima

dell’espletamento della prova scritta, secondo quanto previsto
dall’art. 11 del DPR 220/01.

Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:
prova pratica: costruzione ed assemblaggio di un manufatto di
legno, rappresentato su disegno quotato, mediante I’impiego di
macchine utensili in dotazione al laboratorio-falegnameria
aziendale;
prova orale: quesiti inerenti tematiche relative a:
— realizzazione e montaggio di infissi in legno;
— scelta e riconoscimento del legname idoneo per la costruzio-
ne di varie tipologie di manufatti;
— normative di sicurezza applicabili alle macchine utensili pre-
senti in falegnameria.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai can-
didati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, con le modalita di cui all’art. 7 del DPR 220/01.

Il calendario delle successive prove pratica e orale sara co-
municato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
220/01.

Il superamento delle suddette prove ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 220/01, I’ammissione
alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento del punteggio
minimo previsto nella prova pratica.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova
orale verra data comunicazione con I’indicazione del punteggio
riportato nella prova pratica.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera al Servizio Ge-
stione del Personale dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria
dei candidati idonei, redatta sulla base del punteggio comples-
sivo riportato da ciascun candidato e con I’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487 del
9/5/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione ed alla nomina dei
vincitori, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini, nonché dall’art. 16 del DPR 487/94.

La graduatoria di merito sara pubblicata nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, e rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi
disponibili. L utilizzazione avverra nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 dello stesso
decreto e art. 14 del CCNL 7/4/1999, garantendo, a tal fine, la
prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati
nella graduatoria.

La graduatoria di merito, entro il periodo di validita, sara
utilizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stes-
sa, di incarichi per la copertura di posti del medesimo profilo
professionale, disponibili per assenza o impedimento del titola-
re.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del
CCNL 1/9/1995, subordinatamente alla presentazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda Ospedaliera dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle di-
chiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo decreto.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

11 vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/00, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certifi-
cazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di na-
scita, godimento dei diritti politici, casellario giudiziale genera-
le, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto Sanita.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le norme contenute nella Legge Finanziaria
2006.

Ai sensi dell’art. 3 — comma 3 — del DPR 220/01, il numero
dei posti riservati da leggi speciali in favore di particolari cate-
gorie di cittadini, non pud complessivamente superare il 30%
dei posti messi a concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliera — Via Sani n. 15, Reggio Emilia — tel.
0522/296814-296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV Serie Speciale.
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Anestesia e Rianimazione
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In attuazione della determinazione del Direttore dell’UO
Gestione Risorse umane n. 13 del 12/1/2006 (esecutiva ai sensi
di legge), dalla data del presente bando ¢ aperto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda Unita sanitaria loca-
le di Forli per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Anestesia e Rianimazione - Rapporto di
lavoro: esclusivo.

La presente procedura concorsuale & attivata subordinata-
mente all’esperimeno con esito negativo della procedura impo-
sta dall’art. 34/bis del DLgs 30/3/2001, n. 165, concernente
“Disposizioni in materia di mobilita del personale”.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483 e DLgs 19/6/1999, n. 229.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, e
all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’Unita sanitaria
locale, prima dell’immissione in servizio;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti ed affini (DM 30 e 31 gennaio 1998).
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali
e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione
del pubblico concorso al quale I’aspirante intende partecipare,
redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore gene-
rale dell’Azienda Unita sanitaria locale di Forli e presentata o
spedita nei modi e termini previsti al successivo punto “Modali-
ta e termini per la presentazione delle domande di ammissio-
ne”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 — com-
ma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce
senza alcuna autentica (art. 3, comma 5, Legge 15/5/1997, n.
127).

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle
prove d’esame in relazione al proprio handicap nonche
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda
stessa i relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato, e il certificato di specializzazione conseguito ai
sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di
ammissione.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che ¢ escluso il rinvio ai titoli gia de-
positati dall’aspirante presso questa Amministrazione in occa-
sione di altre procedure amministrative.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta” (art. 47, DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
tente, il candidato puo presentare in carta semplice e senza au-
tentica di firma, dichiarazioni sostitutive e pill precisamente:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n.

445 del 28/12/2000 (es. stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo professionale, possesso del titolo di studio, di spe-
cializzazione, di abilitazione);
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b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (es. attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze,
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformita
di copie agli originali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve es-
sere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione, ovvero pud
essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sotto-
scrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produr-
re; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta de-
nominazione dell’Ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, tempo defini-
to, part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.)
e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli ele-
menti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi
dell’art. 19 del citato DPR 445/00, accompagnate da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita so-
praindicate, con la quale il candidato attesta che le copie dei la-
vori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento
della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 5 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda indirizzata al Direttore generale dell’ Azienda
Unita sanitaria locale di Forli e redatta in carta semplice, unita-
mente alla documentazione allegata, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
— devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — UO Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — 47100 Forli;

— ovvero devono essere presentate direttamente all’UO Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Re-
pubblica n. 171/b — Forli, dalle ore 9 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15
alle ore 17.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva d’effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1 — su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;
2 — la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR 483/97)
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli
— 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno 20 giorni prima della data della prova stes-
sa.
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Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale della Unita sanitaria locale, ed € immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1I’ordine della stessa, di in-
carichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Cesena, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di
proprie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defini-
tiva di posti vacanti, in virtu del protocollo d’intesa siglato dalle
stesse in data 12/9/2005, e formalmente recepito da questa
Azienda con deliberazione n. 320 dell'8/11/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Adempimenti del vincitore del concorso

I concorrente vincitore del concorso sara invitato,
dall’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli, a produrre, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunica-
zione e sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) stato di famiglia;

4) titolo di studio in originale o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente Autorita scolasti-
ca in sostituzione del diploma;

5) certificato di godimento dei diritti politici;

6) certificato generale del casellario giudiziale;

7) certificato dei carichi pendenti;

8) certificato attestante la posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari;

9) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici, da cui risulti
I’iscrizione anche alla data di scadenza del bando di con-
COrso;

10) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti potranno essere sosti-
tuiti da idonea dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, presso il competente Ufficio di questa Azienda
Unita sanitaria locale, entro il medesimo termine, a norma di
quanto previsto dall’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita sanitaria locale procedera alla nomina
del vincitore.

La nomina decorre, a tutti gli effetti, dalla data di effettiva
assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, come disposto dall’art.14
del Contratto collettivo nazionale di lavoro.

La nomina diventera definitiva dopo il compimento favore-
vole del prescritto periodo di prova.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta giorni dal-
la data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di de-
cadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritar-
data in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il bloc-
co delle assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale
possibilita di deroga.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto di quanto previsto
dalla Legge 2/4/1968, n. 482, come sostituita dalla Legge
12/3/1999, n. 68 e delle altre riserve di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale co-
noscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposi-
zioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e pre-
scrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda
Unita sanitaria locale e delle loro future eventuali modificazio-
ni.

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli si riserva ogni fa-
coltd in materia di assegnazione e di trasferimento, nonche
eventualmente di disporre la proroga dei termini del bando, la
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso subordinatamente all’esistenza di un pubblico in-
teresse concreto ed attuale.

L’Azienda Unita sanitaria locale di Forli procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del DPR 483/97, alle ore 9 del gio-
vedi successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Il sorteggio avra luogo presso la sede di questa Azienda
Unita sanitaria locale — UO Gestione Risorse umane in Forli —
Corso della Repubblica n. 171/b (Ufficio Concorsi).

Copia del presente bando, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione, potranno essere richiesti presso I’'UO Ge-
stione Risorse umane — Ufficio Concorsi — Corso della Repub-
blica n. 171/b — Forli (tel. 0543/731925 — 731927) — sito Inter-
net: www.ausl.fo.it.

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico di Urologia

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 714 del 21/12/2005, ¢ indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione e disciplina: Dirigente medico di Urologia

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza me-
dica.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei se-
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guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994,
n.174;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. E esentato da questo requisito il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie locali ed

Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;
¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Servizio Personale — Ufficio Concorsi — Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13,30; lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).
L’ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) I’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢& richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del
candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal DLgs 196/03
per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente/Azienda.

11 titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, verra valutato con uno specifico punteggio; il relativo docu-
mento probatorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivitda ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
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sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietd, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10;

2) titoli accademici e di studio: punti 3;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle

seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrs0;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gra-
duatoria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unita sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
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mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994,n. 487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti  potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 — Modena, nei giorni ed orari sopra indica-
ti, tel. 059-435525-435507, oppure collegandosi all’indirizzo
telematico dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Gaetano Ruscello

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario — Logopedista — Cat.
D

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 9 dell’11/1/2006, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Collabo-
ratore professionale sanitario — Posizione funzionale: Collabo-
ratore professionale sanitario — Logopedista — Cat. D

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per I’ammissione
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n.
174;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

— diploma universitario di Logopedista conseguito ai sensi del
decreto del Ministro della Sanita 14/9/1994, n. 742;

ovvero

— Logopedista;

— Logoterapista;

— Tecnico di Logopedia;

— Terapista della riabilitazione — Logopedista — corsi regionali
di abilitazione istituiti in strutture del Servizio Sanitario na-
zionale, purché siano iniziati in data antecedente a quella del
decreto del Ministro della Sanita del 30 gennaio 1982;

— Logopedista — corsi regionali di abilitazione istituiti in strut-
ture del Servizio Sanitario nazionale ex decreto del Ministro
della Sanita del 30 gennaio 1982, art. 81 — decreto del Presi-
dente della Repubblican. 162, del 10 marzo 1982 —Legge 11
novembre 1990, n. 341;

— Tecnico di Foniatria — decreto del Presidente della Repubbli-
can. 162, del 10 marzo 1982;

— Tecnico di Logopedia e Foniatria — decreto del Presidente
della Repubblica n. 162, del 10 marzo 1982;

— Tecnico di Logopedia — Tecnico di Foniatria (Logopedista);

— Tecnico di Foniatria — Tecnico di Foniatria (Logopedista);

— Tecnico di Ortofonia — corsi universitari svolti presso scuole
dirette a fini speciali istituiti con specifici decreti del Presi-
dente della Repubblica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda USL di Modena, dovranno
essere spedite mediante il Servizio postale al seguente indiriz-
zo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena Centro entro il ter-
mine del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante oppure la domanda e la docu-
mentazione ad essa allegata, potranno essere presentate diretta-
mente all’ Azienda USL di Modena — Servizio Personale — Uffi-
cio Concorsi — Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — 41100 Mo-
dena (esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; lunedi e giovedi dalle
ore 15,30 alle ore 18). L ufficio competente rilascera apposita
ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal
bando ed i requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR
487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
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sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, ne’ per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica di tale fir-
ma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del
candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal DLgs 196/03,
per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice datato e firmato e debitamente
documentato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal le-
gale rappresentante dell’Ente/Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al

certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dal DPR 220/01 e sara composta da un Diri-
gente sanitario con funzioni di Presidente, da due Operatori ap-
partenenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale in
servizio nelle Aziende sanitarie della regione, e da un dipen-
dente amministrativo dell’ Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ri-
partiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 8.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla Commissio-
ne attinenti alla materia oggetto di concorso inerente la spe-
cifica professione di Logopedista;

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche attinenti al
profilo di Logopedista;

c) prova orale: vertente su argomenti attinenti lo specifico
profilo con particolare riferimento alla qualita
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dell’assistenza e al lavoro di equipe — Verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e della conoscenza alme-
no alivello iniziale di una lingua straniera -inglese, francese
(conriferimento alle applicazioni tecniche professionali og-
getto del concorso ed al percorso di studio di ciascun candi-
dato).

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si
consegue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14
su 20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta; la convocazione alle prove successive avverra nel rispetto
dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/01.

Riserve e titoli preferenziali

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per
la copertura dei posti vacanti, le disposizioni relative alle riser-
ve dei posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche, nel limite massimo del 30% dei posti stessi,
nonché le disposizioni previste dall’art. 16 della Legge 12 mar-
70 1999, n. 68, ed in particolare dal comma secondo, il quale
prevede che i disabili che abbiano conseguito le idoneita nei
concorsi pubblici possono essere assunti, ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo previsto dall’art. 3 della stessa
legge, anche se non versino in stato di disoccupazione ed oltre il
limite dei posti ad essi riservati nel concorso.

A tal fine i candidati devono allegare alla domanda i docu-
menti o le autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli
di riserva, precedenza nella nomina o di preferenza in caso di
parita di punteggio, come previsti dalla vigente normativa.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria generale di merito dei candida-
ti secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conse-
guito nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferen-
ze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, purché documentate, e
dall’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

Il Direttore generale dell’ Azienda USL, riconosciuta la re-
golarita degli atti del concorso, li approva unitamente alla gra-
duatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La graduato-
ria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-

mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, & im-
plicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in parti-
colare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di lavoro,
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale del Servizio Sanitario nazionale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda USL di
Modena.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, alla Legge 20/5/1985, n. 207 ed al DPR n. 220 del
27/3/2001, nonché, per quanto applicabile, dal DPR n. 487 del
9/5/1994.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti  potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’ Azienda USL di Modena — Via S. Giovanni del Cantone n.
23 —Modena, tel.059-435525-435507, nei giorni ed orari sopra
indicati, oppure collegarsi  all’indirizzo  telematico
dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Gaetano ruscello

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Biologo di Mi-
crobiologia e Virologia

In attuazione dell’atto n. 900 del 25/11/2005 del Dirigente
Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale ed
ai sensi del DPR 483/97 e del DLgs 229/99, del DLgs 165/01 e
successive modificazioni ed integrazioni ¢ bandito pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Biologo di Microbiologia e Virologia.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) diploma di laurea in Scienze biologiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 — comma 2 del DPR 483/97, il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato
da requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza;
c¢) iscrizione nell’ Albo dell’Ordine professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti, oltre quelli specifici sopraindicati:
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— cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Eu-
ropea;

— idoneita fisica all’impiego;

— D’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — & ef-
fettuato, a cura dell’Unita sanitaria locale, prima
dell’immissione in servizio;

— il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione
per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Respon-
sabile del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia — Via Amendola n. 2,
42100 Reggio Emilia — e presentate, a pena di esclusione, entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-
sti per il presente concorso;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 3 — comma 5 — della Legge 15/5/1997, n.
127 non & richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla do-
manda.

Ai sensi della Legge 191/98, qualora la domanda di parteci-
pazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identi-
ta.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal con-
COrso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-

to, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stam-
pa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, I’ausilio necessario per I’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vi-
gente normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove
d’esame:

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla
disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;

prova pratica: esecuzione di misure stumentali o di prove di la-
boratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita peculia-
ri della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-
corso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimen-
to, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio
Personale che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rima-
ne efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero il
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documento rilasciato dalla competente Autorita scolastica
in sostituzione del diploma;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) ititoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso de-
gli altri requisiti prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richie-
sta da parte dell’ Amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto collettivo
di lavoro del Personale della Dirigenza sanitaria, sottoscritto in
data 3/11/2005.

Il Dirigente responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio,
salvo giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita
entro i trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di
rito; in mancanza, 1’Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale Veterinario Dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempo-
raneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla pre-
senza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — tel. 0522/335171-335486 (ora-
rio apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30), oppure collegarsi all’indirizzo telema-
tico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Bandi e concorsi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Barbara Monte

COMUNE DI RICCIONE (Rimini)
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per la formazione di una gra-
duatoria di personale a termine di “Collaboratore profes-
sionale tecnico”’, Cat. B/3G, Settore Bilancio - PEG - Sicu-

rezza urbana — Servizio segnaletica

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale ovvero
titolo di studio immediatamente inferiore (assolvimento
dell’obbligo scolastico) accompagnato da un’esperienza pro-
fessionale specifica caratterizzante la posizione messa a con-
corso (collaboratore professionale tecnico addetto alla segnale-
tica) per un numero di mesi non inferiori a dodici in un Ente
pubblico.

Titoli valutabili di cui all’art. 5 del bando: titoli di studio,
titoli di servizio, titoli vari e curriculum.

Termine di presentazione domande: giorni trenta dalla pub-
blicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione. A corredo della domanda ¢ richiesta la quietanza com-
provante il versamento della tassa di concorso di Euro 3,87 (va-
glia postale o versamento su c.c. postale n. 13916473 intestato:
Comune Riccione Servizio Tesoreria di Riccione c/o CARIM
Corso Fratelli Cervi n. 90, Riccione).

Fasi del concorso: una prova pratica attitudinale ed un col-
loquio che tendera ad accertare le capacita esecutive e le cono-
scenze teoriche dei candidati sulle materie indicate.

Calendario delle prove: per I’espletamento delle prove i
candidati sono convocati nelle sedi e secondo il seguente calen-
dario:

— I prova: 16 marzo 2006, ore 9 in Riccione, sede Comando
Polizia Municipale.
— I prova: 17 marzo 2006, ore 9 in Riccione, stessa sede.

All’ Albo pretorio ed sul sito internet del Comune verranno
pubblicati, il 15/3/2006, I’elenco degli ammessi, 1’elenco degli
ammessi con riserva e I’elenco degli esclusi dalla selezione.
Tale pubblicazione supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunica-
zione di ammissione e/o esclusione al riguardo.

Il bando ¢ disponibile, nella versione integrale, completa di
fac-simile di domanda di partecipazione sul sito Internet del
Comune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it.

Per ulteriori informazioni tel.: 0541/608216/254/355.

1L DIRIGENTE
Agostino Bizzocchi

Scadenza: 9 marzo 2006

COMUNE DI RICCIONE (Rimini)
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per la formazione di una gra-
duatoria di personale a termine di “Collaboratore ausilia-
rio del traffico”, Cat. B/3G, Settore Bilancio — PEG - Sicu-
rezza urbana

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale o diplo-
ma di maturita.

Requisiti: a quelli ordinari di accesso al pubblico impiego
si aggiunge il limite massimo di eta non superiore agli anni 40,
con deroga fino ad un massimo di anni 45, alle condizioni preci-
sate nel bando.

Termine di presentazione domande: giorni trenta dalla pub-
blicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione. A
corredo della domanda ¢ richiesta la quietanza comprovante il
versamento, entro la scadenza del bando, della tassa di Euro
3,87 (vaglia postale o versamento su c.c. postale n. 13916473 —
Comune Riccione Servizio Tesoreria c/o CARIM Corso Fratel-
li Cervi n. 90, Riccione).

Fasi del concorso: una prova scritta a carattere teorico pra-
tico e un colloquio che tendera ad accertare le conoscenze dei
candidati sulle materie indicate nel bando. Il colloquio tendera,
altresi, alla verifica delle attitudini del candidato alle funzioni
proprie della posizione professionale messa a concorso.

Per I’espletamento delle prove i candidati sono convocati
nelle sedi di seguito indicate e secondo il seguente calendario:
prova scritta: 21/3/2006, ore 9 — Auditorium del Liceo Scienti-
fico “A. Volta”, Via Piacenza n. 28 — Riccione.
colloquio: 3/4/2006 ore 9 sala riunioni Comando Polizia muni-
cipale — Via Cortemaggiore n. 6/A — Riccione.

All’Albo pretorio e sul sito Internet del Comune verranno
pubblicati, in data 17/3/2006, dalle ore 14, 1’elenco degli ammessi,
I’elenco degli ammessi con riserva e I’elenco degli esclusi alla se-
lezione. Tale pubblicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni co-
municazione di ammissione e/o esclusione al riguardo.

Il bando & disponibile, nella versione integrale, completa di
fac simile di domanda di partecipazione sul sito Internet del Co-
mune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it.

Per ulteriori informazioni tel.: 0541/608355/216/254.

1L DIRIGENTE
Agostino Bizzocchi

Scadenza: 9 marzo 2006
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COMUNE DI RICCIONE (Rimini)
CONCORSO

Bando di corso concorso pubblico, per la formazione di una
graduatoria di personale a termine di “Istruttore di Polizia
Municipale”, Cat. C/1, Settore Bilancio — PEG - Sicurezza
urbana

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (diplo-
ma di maturita).

Requisiti: a quelli ordinari di accesso al pubblico impiego
si aggiunge il limite massimo di eta non superiore agli anni 40,
con deroga fino ad un massimo di anni 45, alle condizioni preci-
sate nel bando.

Possesso della patente guida di categoria “A” e “B”, solo “B”
se conseguita prima del 26/4/1988. La citata abilitazione deve es-
sere posseduta alla data di espletamento della prova moto.

Termine di presentazione domande: giorni trenta dalla pub-
blicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione. A
corredo della domanda ¢ richiesta la quietanza comprovante il
versamento, entro la scadenza del bando, della tassa di Euro
3,87 (vaglia postale o versamento su c.c. postale n. 13916473 —
Comune Riccione Servizio Tesoreria c/o CARIM Corso Fratel-
Ii Cervi n. 90, Riccione).

Fasi del concorso: una prova scritta a carattere teorico pra-
tico, una prova moto ed un colloquio che tendera ad accertare le
conoscenze dei candidati sulle materie indicate nel bando, non-
ché la conoscenza della lingua straniera e la conoscenza
dell’uso delle applicazioni informatiche richieste. Il colloquio
tendera , altresi, alla verifica delle attitudini del candidato alle
funzioni proprie della posizione professionale messa a concor-
so. Frequenza di n. 30 ore corso obbligatorio, limitato ai soli
idonei.

Per I’espletamento delle prove i candidati sono convocati
nelle sedi di seguito indicate e secondo il seguente calendario:
prova scritta: 20/3/2006, ore 9 — Auditorium del Liceo Scienti-
fico “A. Volta”, Via Piacenza n. 28 — Riccione;
prova moto: 27/3/2006, ore 9 — Comando Polizia Municipale,
Via Cortemaggiore n. 6/A — Riccione;

Colloquio: 28/3/2006 ore 9 sala riunioni Comando Polizia Mu-
nicipale, stessa sede.

Corso obbligatorio: dal 3/4/2006 al 7/4/2006 (sede da desti-
nare).

All’Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune verranno
pubblicati, in data 17/3/2006, dalle ore 14, I’elenco degli ammessi,
I’elenco degli ammessi con riserva e 1’elenco degli esclusi alla se-
lezione. Tale pubblicazione, supplisce, a tutti gli effetti, ogni co-
municazione di ammissione e/o esclusione al riguardo.

Il bando ¢ disponibile, nella versione integrale, completa di
fac simile di domanda di partecipazione sul sito Internet del Co-
mune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it.

Per ulteriori informazioni tel. 0541/608254/216/355.

1L DIRIGENTE
Agostino Bizzocchi

Scadenza: 9 marzo 2006

IPAB ISTITUTO GIOVANNI XXIII - BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 10 posti
di “Infermiere professionale” a tempo indeterminato — Cat.
D1 - Profilo professionale socio-sanitario

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n.
10 posti di “Infermiere Professionale” a tempo indeterminato —
Cat. D1 - Profilo professionale socio-sanitario — Area Assisten-
za.

Titolo di studio richiesto: diploma di Infermiere professio-
nale o diploma universitario di Infermiere professionale e iscri-
zione all’ Albo provinciale degli Infermieri professionali.

Diario e sede delle prove d’esame: prova scritta martedi
14/3/2006 ore 9,30; prova orale venerdi 17/3/2006 ore 9,30.
Entrambe le prove si terranno presso I’ Istituto Giovanni XXIII,
Viale Roma n. 21 Bologna (Bus n.ri 36 — 90).

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

La graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice
avra validita 3 anni e verra utilizzata per la copertura dei posti
che si renderanno vacanti.

Copia integrale del bando di concorso e schema di doman-
da possono essere ritirati presso 1’Istituto Giovanni XXIII —
Viale Roma n. 21 — 40139 Bologna — (tel. 051/6201322) o sca-
ricati dal sito: www.istitutogiovannixxiii.it.

Le domande di partecipazione, redatte secondo le indica-
zioni espresse nel bando di concorso, dovranno pervenire entro

le ore 12 del 9 marzo 2006, corredate dalla ricevuta della tassa
di partecipazione.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Elisabetta Calzolari

Scadenza: 9 marzo 2006

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina Medicina Legale,
approvata con atto deliberativo n. 233 del 30/12/2005

N. Cognome e nome Punti

1) Di Camillo Dante 76,7574
2) Di Silvestre Roberto 73,8703
3) Vanoli Carola 64,8785
4) Vita Lucrezia 63,0506

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente
medico di Neuroradiologia — Ordinanza Direttore U.QO. Svi-
luppo Risorse umane n. 2 del 2/1/2006

Pos. Cognome e nome Totale punti/100
1) Magnani Silvia 86,200
2) Matassoni Luca 79,300

IL DIRETTORE

Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA

GRADUATORIA
Graduatoria di avviso pubblico per ’assunzione a tempo
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determinato di Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione —
Ordinanza Direttore U.O. Sviluppo Risorse umane n. 7 del
13/1/2006

Pos. Cognome e nome Punteggio/20
1) Cavallo Rocco Francesco 10,000
2) Giacomucci Angelo 5,400
3) Bordoni Giovanni 5,020
4) Vincenzi Matteo 3,100
5) Nicoletta Giammichele 3,000
6) Di Loreto Giulia 2,920
7) Giugni Aimone 2,850
8) Mazzanti Federica 2,800
9) Femino Raimondo 2,650
10) Antonelli Melissa 2,400

(precede per minore eta)

11) Chiani Cristina 2,400
12) Meattelli Mattia 2,300
13) Vicari Cristina 2,200
14) Perla Amadio Alessia 2,170
15) Trippetti Marco 2,150
16) Criscuolo Armando 2,100

(precede per minore eta)

17) Meschini Mara 2,100
18) Lucchetta Luciano 2,080
19) Del Po Francesco 2,020

(precede per minore eta)
20) Fiorentini Antonella 2,020

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’’avviso pubblico per I’assunzione a tempo
determinato di Dirigente medico di Cardiologia — Ordinan-
za Direttore U.QO. Sviluppo Risorse umane n. 8 del 13/1/2006

Pos. Cognome e nome Punteggio/20
1) Massarelli Giorgio 16,250
2) Bartolotti Michela 5,200
3) Bordoni Giovanni 4,770
4) Carosi Manuela 3,250
5) Ciavattone Antonio 2,250
6) Toscano Dario 2,000

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Operato-
re tecnico specializzato Impiantista Elettricista — Cat. Bs —
Ordinanza Direttore U.O. Sviluppo Risorse umane n. 9 del
17/1/2006

Pos. Cognome e nome Punteggio totale/100
1) Piccini Marco 62,150
2) Stefani Marco 58,600
3) Rossi Denis 54,450
4) Capici Gaetano 54,222
5) Sartoni Mauro 48,720
6) Prete Giancarlo 47,400

7 Mazzoni Marco 45,440

8) Didona Michele 44,050

9) Boscherini Massimo 42,500
IL DIRETTORE

Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Dirigente medico — Ginecologia e Ostetricia con
rapporto di lavoro esclusivo — Approvata con atto n. 39 del
26/1/2006 (esecutivo ai sensi di legge)

N. Ord. Cognome e nome Punti
1) Costa Alberto 84,570
2) Tarozzi Gian Carlo 83,336
3) Ravaioli Barbara 82,661
4) Bagnoli Anna 78,740
5) Abbruzzese Anna Delia 73,624
6) Muzzupapa Giuseppe 73,493
7 Santaroni Luciano 71,420
8) Galante Luigi 70,620
9) Govoni Francesca 69,740
10) Paltrinieri Federico 66,892
11) Nanni Vera 62,040

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 10 posti di Operatore socio-sanitario —
Cat. B - liv. economico Bs

Nato/a il Punteggio Preferenza
a parita di

punteggio

03/04/1948 76,4520
21/10/1956 74,9500
17/03/1956 73,4250
25/03/1953 71,7190
13/09/1957 69,8250
08/11/1965 69,8122
16/09/1963 67,6695
30/09/1958 67,4580
15/10/1958 67,4500

Posiz. Cognome e nome

1) Caleffi Maria Luisa
2) Borghi Anna Maria
3) Curcic Zdenka
4) Blasi Maria
5) Leonelli Rita
6) Giovanelli Claudia
7) Parmeggiani Enrica
8) Bonacorsi Lucia
9) Coccetti Ernesta
10) Franceschi
Bianca Rosa
11) Baranzoni Marta

22/11/1952 67,3875
11/11/1957 67,2130
12) Mari Wainer 26/08/1960 66,7750
13) Ziosi Paola 30/06/1966 65,9750
14) Gualandi Anna Maria 19/11/1957 65,8500
15) Pinca Maria Cristina  14/05/1963 65,5125
16) Barbolini Cinzia 01/05/1961 65,4375
17) Montaguti Monica 01/08/1966 65,2054
18) Vecchi Anacleto 22/11/1958 64,7076
19) Silvestri Vanna 01/10/1966 63,6758
20) Minopoli Concetta 15/09/1963 63,4375
21) Chimento Cinzia 11/09/1974 63,0500
22) Masieri Patrizia 06/06/1954 63,0000
23) Zonchi Daniela 06/08/1967 62,9056
24) Campani Meris 05/08/1951 62,7000
25) Mazzetti Paola 17/08/1965 62,6106
26) Grimaldi Rosetta 25/03/1965 62,5875
27) Bonucci Stefania 25/12/1965 62,5000
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28)

Capitani Liliana 25/11/1958
Goldoni Marzia 21/03/1967
Battilani Luisa 10/09/1957
Bignardi Paola 06/11/1962
Passini Paola 12/05/1966
Vaccari

De Gregorio Pasqua  23/02/1960
Manfredini

Maria Patrizia 13/10/1955
Contri Stefania 19/03/1970
Marchetti Dori Roberta 16/05/1958
Germano Annalisa 06/02/1970
Formosa Daniela 02/12/1969
Carcagni Annunziata 24/01/1971
Nardecchia Anna Rita 14/09/1972

Abagnale Elena 11/11/1965
Bottero Federico 21/01/1960
Carrozzo Pasqua 25/07/1970
Sbardellati Diva 17/10/1957
Ricci Cristina 11/05/1980
Bucci Tania 10/05/1973
Caiazzo Angela 19/09/1966
La Mendola

Carmela Rita 27/01/1977
Righi Milena 13/05/1961

Marchetti Barbara 10/02/1972
Caputo Stefania Maria 02/02/1971

Chiodi Lorenza 08/01/1978
Codeluppi Meris 11/01/1961
Bellodi Ornella 01/11/1962
Coppola Sabatina 30/01/1979
Torri Sabrina 13/12/1973
Branca Roberto 01/02/1982

Maranini Rossella 13/06/1963
Marchetti Barbara 19/09/1967

Garuti Serena 24/02/1971
Righetti Nadia 05/03/1968
Donno Jessica 12/10/1981
Anversa Sara 20/10/1975

Petkovic Natascia 15/05/1970
Bergamini Jessica 14/04/1973
Rebuttini Patrizia 10/08/1963
Biolchini Mirella 27/10/1960
Zanini Stefania 08/04/1976
Cirella Elisabetta 24/04/1959
Lambertini Monica 05/06/1964

Curto Giovanni 01/08/1972
Baleotto Catello 12/02/1967
Lanzarini Loretta 01/07/1977
Sassi Daniela 03/06/1964
Bonettini Franca 09/11/1959
Cuoghi Nadia 16/04/1964

Flora Maria Elena 05/04/1959
Bellettini Antonella 12/10/1960

Guidetti Vivetta 05/09/1963
Gottardo Elena 09/08/1973
Pressich Cristian 25/12/1966

Greggi Anna Assunta  14/08/1959
Balducchi Milena 04/10/1948
Herrerias Cebrian Ana 15/04/1960
Zoccheddu Patrizia 23/08/1963
De Gaetano Daniela  21/06/1968

Canepa Simona 10/03/1973
Pizzi Michelina 22/04/1963
D’Orsi Ciro 15/04/1972
Giafaglione Domenico 19/12/1976
Egoiants Natalia 03/08/1966
Arvai Annamaria 02/02/1966
Baroni Barbara 02/05/1971
Merlin Monica 10/01/1968
Petruzzelli Anna 01/03/1968

Montaldi Monica 08/08/1963
Cantelli Raffaella 04/11/1961
Leonardi Anna 02/09/1953

62,3064
62,1626
62,1375
61,7750
61,4000

61,3512

61,0204
60,6094
59,9130
59,7008
59,6188
59,6000
59,6000
59,5566
59,4008
59,3250
59,3250
59,2500
59,2452
59,2068

59,2000
59,1504
59,1266
59,1000
59,0528
59,0250
59,0000
58,9256
58,8440
58,7880
58,7876
58,7250
58,6632
58,6568
58,6448
58,5500
58,5380
58,5250
58,4250
58,4250
58,2636
58,2002
58,1500
58,0192
57,9500
57,8696
57,8500
57,8188
57,7752
57,6376
57,5576
57,5375
57,5036
57,4688
57,4144
57,4080
57,3144
57,3004
57,2316
57,2256
57,1692
57,1264
57,1000
57,0792
57,0250
57,0000
56,8762
56,5748
56,5628
56,5500
56,5348

1 figlio

1 figlio
1 figlio

99) Littera Maria Silvana
100) Diurno Marco
101) Munari Renata
102) Solitro M. Filomena
103) Barbieri Mariarosaria
104) Bedonni Lorena
105) Ragazzi Francesca
106) Impallomeni Tiziana
107) Ferrara Carmen
108) Ioffredo Salvatore
109) Rago Daniela
110) Montanari Emanuele
111) Ingallina Flora
112) Baraldi Meris
113) Garelli Luca
114) Dardha Teuta
115) Gurbowicz Maria
116) Molinaro
Maria Carmela
117) Fedeli Sandra
118) Rota Roberto
119) De Santis Michele
120) Bregoli Margherita
121) Grammatico Francesco
122) Casadio Roberto
123) Autore Giuseppe
124) Tamasia Nadia
125) Canderle Sabrina
126) Gelati Irmo
127) Bertacchi Federico
128) Gambarini Luca
129) Alletto Carmelo
130) Ruggiero Giuseppe
131) Traldi Angela
132) Impellizzeri Filippo
133) Cantelli Rosaria
134) Compagnone Angela
135) Acquisto
Tiziana Natalia
136) Guerzoni Annarita
137) Avella Silvana
138) Cavaliere Eleonora
139) Pastore Comasia
140) Bello Maria Rosaria
141) Cruciano Costantina
142) Burdelak Katarzyna G.
143) Tavani Massimo
144) Zammariello Luigia
145) Martinelli Maria
146) Mazzuccato Federica
147) Conte Eva
148) Gasparotto Daniela
149) Busato Morena
150) Casalicchio Salvatore
151) Corradini Alessandra
152) Barbieri Cinzia Maria
153) Tognin Laura
154) Querciagrossa
Antonella
155) Di Buduo Monia
156) Assenza Salvatrice
157) Basalaieva Olena
158) Amato Antonio
159) Checchia Carmela
160) Muntoni Ilaria
161) Avarello Vanessa
162) Formisano Giuseppina
163) Pergetti Ornella
164) Benincasa Carmela
165) De Iaco Eugenio
166) Ferrari Denise
167) Malaguti Celestina
168) Barani Donatella
169) Crociara Marzia

02/02/1954
24/12/1979
02/07/1976
17/11/1965
31/08/1968
11/12/1956
06/08/1957
09/07/1968
11/08/1972
03/08/1966
14/12/1967
30/11/1969
24/11/1959
27/03/1954
14/07/1965
07/07/1974
07/04/1949

23/11/1978
22/01/1968
18/05/1963
09/10/1960
30/11/1957
30/10/1963
26/07/1969
10/05/1957
09/11/1956
22/06/1968
13/11/1964
24/07/1974
19/01/1970
23/03/1968
28/04/1976
07/04/1964
17/06/1965
07/04/1969
03/08/1966

25/12/1973
19/10/1966
27/04/1966
13/04/1963
11/08/1957
14/05/1971
09/12/1973
28/03/1969
26/12/1966
09/01/1978
09/03/1971
17/03/1972
28/08/1970
11/08/1967
14/12/1969
15/09/1980
07/11/1971
22/11/1963
01/11/1968

28/01/1961
06/12/1970
03/09/1962
02/02/1967
01/09/1980
15/09/1977
25/02/1970
23/10/1984
04/02/1969
10/05/1951
17/02/1963
20/03/1979
03/07/1971
13/07/1960
19/07/1971
08/01/1969

56,3824
56,3750
56,3000
56,2625
56,2500
56,2268
56,2250
56,1634
56,0500
56,0000
55,9884
55,9790
55,9234
55,8396
55,7938
55,7754
55,7750

55,7500
55,7500
55,7500
55,7188
55,6000
55,5500
55,5000
55,5000
55,4648
55,4632
55,4568
55,4500
55,3500
55,3000
55,2875
55,2500
55,2250
55,2000
55,1688

55,1000
55,0212
54,9500
54,9270
54,8875
54,8750
54,8500
54,8036
54,8000
54,7132
54,7000
54,6500
54,6000
54,5876
54,5752
54,5500 L. 68/99
54,5500
54,5412
54,5250

54,5250
54,5000
54,4250
54,4212
54,3500
54,3252
54,3125
54,3000
54,2625
54,2572
54,2500
54,2500
54,2000
54,1500 L. 68/99
54,1500
54,1188
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170) La Pietra Clorinda
171) Cifarelli Dina

172) Marchesi Franca
173) Cerfogli Francesca
174) Perseu Marinella
175) Terranova Francesca
176) Ippoliti Valentina
177) Carani Emanuela
178) Piccinelli Sara

179) Basara Ljiljana
180) Ierardi Rosaria
181) Bruno Angela

182) Tedeschi Olivia
183) Tavernari Lidia
184) Opryszak Ewa

185) Parrino Monica
186) La Marca Mario
187) Matino Maria Lucia
188) Valentini Lucia
189) Lorenzani Antonella
190) Ventini Teresa

191) Sani Stefania

192) Boni Sonia

193) Vattano Manlio
194) Giovini Laura

195) Rasia Antonella
196) Rioli Maura

197) Pancetti Stefania
198) Raimondi Annalisa
199) Bonfatti Monica
200) Fiori Caterina

201) Coppa Guglielmo
202) Pallotti Marinella
203) Tolu Barbara

204) Russo Rosario

205) Fazzini Raffaella
206) Silvestrini Marianna
207) Intini Antonio F.
208) Soncini Federica

209) Kozics Miranno Csilla

210) Barra Clelia

211) Nokaj Violeta

212) Colo Annarita

213) Borelli Elisa

214) Boschi Francesca

215) Baraldi Silvano

216) Guarnieri Barbara

217) Alessi Raffaele

218) Giampalmo Angela

219) Tarozzi Maria Letizia

220) Milani Stefania

221) Cimino Maurizio

222) Lenzini Clarice

223) Baravelli Roberta

224) Radini Tedeschi
Andreina

225) Guarini Alice

226) Piacentini Maria

227) Mazzocchi Elisabetta

228) Danisca Dania

229) Fiorenza Rita

230) Grandi Priscilla

231) Zurru Francesca

232) Mileto Annamaria

233) Ghirotto Donatella

234) Severino Angelina

235) Puddu Patrick

236) Natali Eva

237) Zara Nella

238) De Prisco Antonietta

239) Bonfiglioli Chiara

240) Berardi Onofrio

241) Bigi Cinzia

02/08/1976
04/11/1959
02/08/1962
07/05/1977
16/05/1970
27/07/1976
30/07/1980
26/04/1976
19/03/1979
25/02/1968
12/10/1950
11/10/1965
01/10/1971
27/01/1964
24/06/1974
28/08/1980
13/02/1980
01/04/1979
03/12/1958
23/02/1962
12/07/1961
16/12/1955
07/04/1963
19/01/1974
17/06/1953
16/01/1966
02/10/1960
21/12/1970
15/10/1967
09/09/1971
25/07/1959
08/01/1972
08/01/1964
28/05/1965
07/10/1974
14/07/1975
28/10/1980
07/07/1970
17/07/1954
18/04/1966
26/07/1973
15/10/1969
30/08/1962
19/05/1976
02/03/1974
27/07/1966
14/06/1971
01/01/1975
27/12/1970
30/09/1963
23/09/1971
05/10/1972
24/02/1963
23/06/1956

05/06/1964
29/12/1981
09/11/1961
01/04/1952
24/10/1974
09/10/1963
02/08/1980
06/04/1967
21/09/1964
22/10/1961
25/03/1972
31/07/1979
10/12/1952
24/09/1965
22/11/1975
01/09/1976
02/03/1962
03/04/1966

242) Caramaschi Francesca 02/08/1964

54,1000
54,0346
54,0000
53,9500
53,9286
53,9000
53,8500
53,8200
53,7940
53,7876
53,7750
53,7688
53,7500
53,7000
53,6956
53,6629
53,6512
53,6500
53,6500
53,6439
53,6000
53,5072
53,5000
53,4500
53,4479
53,4440
53,3806
53,3688
53,3470
53,3360
53,3320
53,3250
53,3004
53,2944
53,2689
53,2568
53,2564
53,2440
53,1764
53,1670
53,1000
53,0564
53,0000 L. 68/99
53,0000

52,9994

52,9500

52,9426

52,9000

52,8500

52,7920

52,7876

52,7875

52,7500 2 figli
52,7500 1 figlio

1 figlio
1 figlio

52,7400
52,7320
52,7250
52,7188
52,6760
52,6704
52,6564
52,6088
52,5938
52,5500
52,5376
52,5375
52,5192
52,5000
52,5000
52,4908
52,4872
52,4852

243) Baldi Stefano

244) Gandini Elena

245) Messori Luigi

246) Giangrande Concetta
247) Ferrari Tiziana
248) Lusignoli Anna
249) Beani Maura

250) Di Salvo Carmelina
251) Donini Angelo
252) Fulgeri Viviana
253) Falzarano Manila
254) Gobbo Tamara
255) Imperiale Fabio
256) De Paulis Filomena
257) Ovsakova Lubov
258) Chiesa Raffaella
259) Ferri Elisa

260) Accoto Adriana
261) Zarzana Giovanna
262) Baraldi Patrizia
263) Cabras Marco

264) Tarli Claudia

265) Levanti Loredana
266) Giovanella Cristiana
267) Zaniboni Cristina
268) Grillenzoni Licia
269) Lucchese Grazia
270) Formisano Luisa
271) Basile Assunta
272) Barbati Cosima
273) Raiti Anna Patrizia
274) Scialanca Sonia
275) De Matteo Concetta
276) Gamma Antonella
277) Ramundo Anna Maria
278) Quarta Anna Rita
279) Cani Candido

280) Calandrino Serena
281) Gravili Chiara
282) Grimaldi Raffaella
283) Deiosso Mariangela
284) Triozzi Letizia
285) Di Maso Maria
286) Loggia Marta

287) Vaccari Laura

288) Fantuzzi Fabiana
289) Prete Maria Elena
290) De Siena Adamo
291) Penoni Claudio
292) Pedroni Carla

293) Spanu Paola

294) Caprari Angelo
295) Perulli Luca

296) Desogus Tamara
297) Carrossino Rosanna
298) Accoto Alfonso
299) Benedetti Franco
300) Paltrinieri Flaviana
301) Ferranti Leonardo
302) Dolcecanto Adele
303) Gualmini Loredana
304) Quaranta Angela
305) Zagaria Angela
306) Monachino Salvatore
307) Ferraresi Ornella
308) De Nigris Loredana
309) Bellini Lorena

310) Sabbato Maria Rosaria

311) Criscuolo Giovanna
312) Morelli Antonella
313) Grazioli Paola

314) Fadili Khadija

315) Farace Susanna
316) Masucci Raffaella

11/12/1969
24/12/1956
04/06/1970
17/10/1981
25/04/1955
06/06/1971
03/03/1962
21/07/1958
04/03/1964
19/12/1954
17/06/1972
08/07/1974
01/02/1977
05/11/1960
08/04/1953
25/01/1954
02/04/1980
30/11/1974
08/08/1964
22/08/1960
14/03/1967
06/07/1955
29/12/1955
07/03/1976
17/04/1964
03/07/1965
25/09/1970
10/08/1974
01/10/1969
27/09/1963
07/03/1971
30/05/1978
06/11/1963
06/06/1966
09/08/1976
10/12/1957
30/04/1985
14/01/1983
19/10/1950
23/05/1961
16/03/1974
05/12/1984
06/10/1956
26/02/1971
26/08/1976
21/04/1975
15/06/1967
10/02/1979
22/04/1957
11/06/1962
22/08/1972
28/08/1964
31/07/1978
26/09/1976
19/04/1964
03/09/1966
26/01/1964
04/12/1952
20/03/1976
10/05/1975
07/10/1974
06/05/1965
02/10/1966
08/04/1983
26/02/1957
15/01/1972
16/05/1959
06/07/1966
11/04/1968
13/06/1962
27/02/1968
22/07/1963
02/02/1958
15/12/1972

52,4500
52,4500

52,4125

52,4004

52,4000 1 figlio
52,4000

52,3648

52,2940

52,2500

52,2500

52,2253

52,2132

52,2012

52,1625

52,1500

52,1148

52,1000

52,0446

52,0188

52,0000 2 figli
52,0000 1 figlio
52,0000
51,9924
51,9516
51,9500
51,9500
51,9000
51,8500
51,8256
51,8196
51,8000
51,7500
51,7485
51,7384
51,7012
51,7000
51,7000
51,7000
51,5500
51,5076
51,5000 1 figlio
51,5000
51,4088
51,4067
51,4000
51,3662
51,3500
51,3314
51,2944
51,2500
51,2500
51,2280
51,2068
51,1712
51,1532
51,1510
51,1500
51,0944
51,0900
51,0750
51,0500
51,0400
51,0000
51,0000
50,9212
50,9000
50,9000
50,8500
50,7632
50,7596
50,7444
50,7000
50,6191
50,6000 1 figlio

2 figli

3 figli

2 figli

2 figli

2 figli
2 figli
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317) Marino Rosa 26/03/1974
318) Sorbi Federica 15/01/1973
319) Buonocore Sandra 21/12/1967
320) Gambino Rosa 13/03/1977
321) Biondi Monica 23/03/1970
322) Imbordino

Alfonsa Valeria 08/05/1980
323) De Marca Giovanna  20/04/1963
324) Trentini Elisabetta 07/10/1961
325) Veronesi Maria 01/12/1949
326) Fognani Simona 22/03/1983
327) Alfeo Fortunato 25/07/1980
328) Cuoghi Paola 29/06/1956
329) Alagna Salvatore 17/08/1961
330) Colonna Sara 29/01/1979
331) D’Aquino Rossana 08/06/1973
332) Barbera Lara 31/05/1972
333) Pizzo Eleonora 26/06/1960
334) Calzolari Angelo 25/08/1981
335) Pancani Catia 07/03/1962
336) Pioppi Marco 16/07/1962
337) Manfredini Marina 16/07/1960
338) Medaglia Mirella 18/06/1975
339) Merola Immacolata 08/12/1970
340) Piscopo Rosalba 18/02/1958
341) Giovini Luciana 13/07/1957
342) Del Monte Annalisa  22/07/1975
343) Falasca Angiolina 20/04/1956
344) Setti Luca 01/07/1972
345) Chiapparelli Rosa 29/04/1963
346) Carpineti Laura 12/08/1975
347) Imbordino Antonio S. 15/02/1979
348) Fontana Elisabetta 12/07/1971
349) Piedimonte Jessica 16/12/1984
350) Simoni Silvia 18/05/1977
351) Beneventi Elisabetta  17/09/1961
352) Massari Elena 06/03/1973
353) Caocci Rosalba 16/06/1962
354) Nadini Lorella 28/10/1960
355) Ferrari Lorella 03/08/1960
356) Ponziano Marilena 20/07/1981
357) Turrini Paola 01/02/1968
358) Bulzaga Paola 13/03/1961
359) Fieni Simona 20/08/1952
360) Pisano Agata 18/09/1952
361) Migliaccio

Maria Grazia 23/02/1975
362) Capozzi Marina 14/04/1977
363) Rijillo Laura 20/02/1985
364) Ferrante Erasmo Ivan 24/06/1978
365) Monterastelli Gloria  29/07/1973
366) Chiarini Gianluca 17/02/1967
367) Buffa Di Castellalta

Raimonda 12/01/1948
368) Biondo Maria 30/01/1982
369) Ronchetti Elisa 28/06/1973
370) Martorana Angela 15/07/1975
371) Porcaro Sonia 06/09/1974
372) Bottura Alberto 18/04/1966
373) Tanisi Rossella 04/01/1980
374) Gherardi Denis 22/03/1979

375) Bertocchini Alessandra 30/08/1966

376) laccheri Mara 17/08/1952
377) Ugolini Ughetto 03/06/1952
378) Gessani Giorgia 22/01/1974
379) Puviani Elisabetta 02/12/1982
380) Zani Sandra 16/09/1963
381) Veratti Maria Cristina 11/08/1957
382) Ferraro Carmen 08/02/1978
383) Carpinteri Giuseppa  23/09/1956
384) Tummarello

Maria Stella 24/07/1958
385) Canu Pietrina 12/01/1959
386) Faraguti Giada 31/08/1977

50,5944
50,5000 2 figli
50,5000 1 figlio
50,5000 L. 68/99

50,5000
50,5000
50,4906
50,4902
50,4756
50,4500
50,4000
50,3510
50,3320
50,3320
50,3268
50,3252
50,2500
50,2216
50,2000
50,1250
50,1000
50,1000
50,0380
50,0376
50,0124
50,0032
50,0000
49,9876
49,9503
49,9500
49,9036
49,9000
49,8384
49,8340
49,7892
49,7750
49,7688
49,7500
49,7000
49,6500
49,6432
49,6320
49,6140

49,5820
49,5092
49,5000
49,5000
49,5000
49,4892

49,4800
49,4625
49,4500
49,4500
49,4500
49,4022
49,4000
49,4000
49,3500
49,3380
49,3125
49,2876
49,2750
49,2500
49,2250
49,2125
49,2000

49,1000
49,0964
49,0604

387) Aversano Vincenza
388) Guida Jessica
389) Antona Carmelo
390) Molinari Angela
391) Mariani M. Giuseppina
392) Cornia Paola
393) Curia Paola
394) Camillini Mirco
395) Alagna Antonino
396) Bacci Stefania
397) Santoro Anna
398) Traversi Anna
399) Cona Norma
400) Renzo Vito
401) Verdesca Caterina
402) Tonioni Donatella
403) Grimaldi
Maria Concetta
404) Marchini Catia
405) Turci Maurizia
406) Govoni Sandra
407) Cantone Arianna Italia
408) Cani Vincenzo
409) Chieco Michele
410) Balestri Monica
411) Santorsola Lucia
412) Marques Nazario
Celia Maria
413) Bottigliero Angela
414) Guastella
Maria Concetta
415) Giordano
Maria Elena R.
416) Carlino Giuseppe
417) Platone Francesco
418) Pizzin Daniela Lorena
419) Parisi Anna
420) Salviccio Giuseppe
421) Bovino Augusto
422) Capobianco Gerardina
423) Bellini Nelly
424) Contri Mara
425) Persia Erika
426) Gatto Vincenza
427) Carita Patrizia
428) Covili Tiziana
429) Sartorio Vincenzo
430) Bortolani Silvia
431) Cervetti Fabrizia
432) Ferrarelli Giulietta
433) Bonanno Gaetano
434) Doveri Sara
435) Bosi Giorgia
436) Cellana Vanessa
437) Poletti Serena
438) Negro Rossana
439) Bussetti Sandra
440) Spataro Daniela
441) Falsone Leonardo
442) Falzarano Sabrina
443) Arcella Anna
444) Giuliani Antonietta
445) Rocca Giorgia
446) Dall’Olio Sara
447) Bignardi Sara
448) Moscoso Paredes
Beatriz Elsa
449) Cosenza Giovanni
450) Rasulo Cira
451) Marchiafava Rosalinda
452) Modica Pierina
453) Santangelo
Rosaria Alba
454) Giordano Pasquale

05/04/1978
06/11/1982
02/06/1981
12/01/1968
29/12/1958
20/06/1965
23/01/1975
11/12/1967
08/03/1970
17/12/1966
25/01/1960
01/11/1970
24/03/1983
21/09/1975
28/09/1976
27/10/1964

27/12/1966
22/05/1968
15/08/1951
22/04/1958
26/03/1969
14/08/1983
14/01/1973
29/05/1981
08/01/1967

27/05/1965
30/09/1967

16/06/1966

30/10/1985
30/05/1974
27/04/1967
13/04/1958
18/11/1953
21/07/1960
09/02/1979
26/08/1957
17/08/1960
01/09/1974
12/06/1985
03/12/1942
13/06/1966
10/05/1969
27/01/1959
24/02/19717
08/01/1975
11/04/1968
12/10/1982
25/09/1983
29/08/1972
16/09/1981
16/02/1980
16/10/1967
13/02/1963
30/09/1975
18/07/1974
22/06/1975
20/07/1966
31/01/1979
03/07/1972
22/08/1984
04/08/1978

25/02/1958
17/02/1968
18/08/1961
30/04/1981
12/04/1968

29/01/1977
04/11/1974

49,0584
49,0076
49,0000
48,9564
48,9500
48,9075
48,7500
48,6512
48,6380
48,5508
48,5250
48,5000
48,5000
48,4940
48,4316
48,4268

1 figlio

48,3568
48,3328
48,2692
48,1691
48,1500
48,1500
48,1500
48,1326
48,1000 2 figli
48,1000
48,0064

1 figlio

48,0260

48,0000
48,0000
47,9500
47,9500
47,9126
47,9000
47,8530
47,7824
47,6984
47,6504
47,6000
47,5400
47,5000
47,4508
47,4500
47,3604
47,3500
47,3000
47,2688
47,2500
47,1776
47,0376
46,9836
46,8948
46,8500
46,7500
46,7500
46,7316
46,7144
46,5500
46,5116
46,4188
46,2880

2 figli
1 figlio

46,2256
46,2000
46,1500
46,1500
46,1132

4 figli

45,9940
45,9000 L. 68/99
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455) Gueli Carmela Rita
456) Giusto Luisa
457) Di Padova Antonio
458) Attolini Emanuela
459) Capozzi Arturo
460) Guerriero De Jesus
Carmen Dinorah
461) Benaglia Silvana
462) Consiglio Marcello
463) Giordano Antonino
464) Russo Giovanni
465) Cappelli Silvia
466) Calabrese Antonia
467) Ricci Daniela
468) Nappi Addolorata
469) Caldini Maria
470) Ferraro Tiziana
471) Barra Marietta
472) Gualtieri Roberta
473) Corso Angela
474) Montana Fabio
475) Grasso Fausta
476) Taglini Paola
477) Barbieri Sabrina
478) Buoncristiani Erika
479) Lanzillotti Massimo
480) Russotto Simone
481) Mancuso Francesco
482) Bocchi Anna Maria
483) Alberelli Alessandro
484) Beato Eleonora
485) Capursi Mariapia
486) Laudante Rosanna
487) Tucci Francesca
488) Gueli Fabio
489) Ragazzi Simona
490) Granata Michele
491) Malagoli Vittoria
492) Bellanca Pasquale

14/11/1979 45,9000
02/10/1952 45,8704
12/05/1971 45,7870
08/06/1971 45,7500 2 figli
05/06/1966 45,7500 1 figlio

15/07/1956 45,7500
15/08/1965 45,4888
26/03/1970 45,4625
12/11/1973 45,4500
31/03/1981 45,4125
16/07/1973 45,3500
03/02/1980 45,2840
08/01/1963 45,2708
29/03/1968 45,2500
04/01/1975 45,1000
24/05/1972 45,0876
27/12/1963 45,0564
30/10/1970 44,8000
19/10/1964 44,7876
21/04/1981 44,7188
31/05/1965 44,7000
04/08/1963 44,5752
29/01/1969 44,5000
30/07/1982 44,4944
28/03/1980 44,3625
15/12/1983 44,3256
28/10/1966 44,2000
12/09/1963 44,1250
13/07/1983 44,0875
10/07/1959 43,9768
25/02/1972 43,9000
10/02/1973 43,8750
28/12/1983 43,5000
13/04/1984 43,2188
26/08/1980 43,0000
01/11/1970 42,9000
10/08/1980 42,7896
08/08/1981 42,0000

IL DIRETTORE
Amos Ciocci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di

posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavo-
ro a tempo determinato, di Dirigente medico — Disciplina:
Ortopedia e Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97, si pubbli-
cala graduatoria di merito, relativa al procedimento per la co-
pertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali
di lavoro a tempo determinato, di Dirigente medico — Discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia — espletato dalla intestata
Azienda Unita sanitaria locale, approvata con atto n. 61 del
20/1/2006.

Graduatoria specializzati

N. Cognome e nome Punti
1) Rivolta Filippo 2,773
2) Bonzanini Giancarlo 2,662

Graduatoria non specializzati

N. Cognome e nome Punti
1) Isotta Eugenia 0,692
IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,

an. 1 posto di Assistente tecnico — Capo magazzino — Cat. C,
approvata con delibera n. 15 del 24/1/2006

N. Cognome e nome Punti

1) Tacchi Gianluca 64.5000
2) Lorenzini Marco 63.8250
3) Carlini Roberto 63.3500
4) Zavatti Gabriele 62.3750
5) Ravaioli Silvia 62.2000
6) Monti Elisa 61.6750
7) Bertozzi Claudio 56.7750
8) Martinini Claudia 52.7051

IL DIRETTORE

Paola Lombardini

SORTEGGIO
ESAMINATRICI

COMPONENTI COMMISSIONI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 DPR
483/97, si rende noto che il 13/3/2006, con inizio alle ore 9,

presso gli Uffici del Servizio Gestione giuridica del personale
dell’Azienda Unita Sanitaria locale di Reggio Emilia — Via

Amendola n. 2 — avra luogo il pubblico sorteggio dei compo-
nenti da nominare nella Commissione esaminatrice del pubbli-
€O CONcorso a

n. 1 posto di Dirigente Veterinario di Area di Sanita animale.

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovve-
ro debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
che abbiano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesi-
mo luogo e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino
alla nomina delle Commissioni giudicatrici.

IL DIRIGENTE
Barbara Monte
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CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Conferimento di una borsa di studio di durata annuale per
un laureato in Psicologia da assegnare all’Unita operativa
di Neuropsichiatria infantile del Dipartimento di Salute
mentale di Parma

L’ Azienda Unita sanitaria locale di Parma, in esecuzione del-
la determinazione n. 16 del 18/1/2006 del Direttore del Servizio
Risorse umane, bandisce la seguente borsa di studio, di durata an-
nuale, con 1’oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:
— durata annuale eventualmente rinnovabile;

— importo complessivo di Euro 15.000,00 annui lordi;

— impegno orario minimo di n. 20 ore settimanali;

— laresponsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricerca
¢ attribuita alla dr.ssa Claudia Zilioli, Dirigente medico di
Neuropsichiatria infantile presso 1’Unita operativa di Neu-
ropsichiatria infantile del Dipartimento di Salute mentale di
Parma.

Titolo:

Ricerca e monitoraggio sui percorsi attuativi di programmi ria-
bilitativi integrati a favore dei bambini con disturbo generaliz-
zato dello sviluppo e delle loro famiglie sviluppati presso
I’Unita operativa di Neuropsichiatria infantile.

Requisiti specifici

— Diploma in laurea di Psicologia;

— 1iscriziona ell’Albo dell’Ordine degli Psicologi;

— esperienza maturata nel’ambito della ricerca, formazione in
servizio e del coordinamento di lavori di ricerca;

— conoscenza dei Servizi territoriali per quanto attiene ai setto-
ri di interesse del progetto.

Titoli preferenziali

— Esperienza specifica maturata nei settori di interesse del pro-
getto;

— documentate esperienze organizzative nell’ambito dei per-
corsi di miglioramento della qualita percepita.

Luogo dove si svolgera la ricerca

Unita operativa di Neuropsichiatria infantile, Modulo di
Psicologia clinica dell’eta evolutiva, Via Verona n. 36/A, Par-
ma.

Requisiti generali di ammissione:

— Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);
— godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

— cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

— la cittadinanza posseduta;

— il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto il candidato, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione;

— dinon avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne ripor-
tate e i procedimenti penali in corso;

— l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

— il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-

dio per la quale la domanda viene presentata;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni neces-
saria comunicazione;

— di non essere titolare di altre borse di studio e di non avere in
corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere disponibi-
le, ove risulti vincitore a rinunciare ad eventuali borse di studio
in corso o ad interrompere altro rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, compreso un curriculum formativo-professionale, re-
datto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno
pervenire improrogabilmente, pena 1’esclusione, al Servizio Ri-
sorse umane — Ufficio Concorsi — Azienda Unita sanitaria locale
di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma, entro le ore
12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i
termini, non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di
studio, tesa da accertare le motivazioni, le attitudini e le capaci-
ta progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei
titoli presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di 2 anni dalla data
di approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio, dovra a pena di decadenza, iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione, del responsabile della ricerca, cir-
ca il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Parma — Strada del Quartiere n. 2/A — 43100 Parma —
tel. 0521/393524-344.

IL DIRETTORE
Gian Luca Battaglioli

Scadenza: 22 febbraio 2006
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APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

REGIONE
INTERCENT-ER

APPALTO

Bando di gara d’appalto per il servizio di noleggio auto con
conducente

EMILIA-ROMAGNA AGENZIA

Servizi: X
L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’accordo
sugli appalti pubblici (AAP)? Si

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

I.1) Denominazione e indirizzo ufficiale
dell’amministrazione aggiudicatrice: Intercent-ER Agenzia re-
gionale di sviluppo dei mercati telematici, Viale Aldo Moro n.
38; 40127 Bologna; telefono: 051/283081; fax: 051/283084;
posta elettronica (e-mail): intecenter @regione.emilia-roma-
gna.it;indirizzo Internet: www.intercent.it.

1.2) Indirizzo presso il quale & possibile ottenere ulteriori
informazioni: punto 1.1

1.3) Indirizzo presso il quale ¢ possibile ottenere la docu-
mentazione: punto 1.1

1.4) Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di par-
tecipazione: punto I.1

1.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: livello regio-
nale/locale.

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO

II.1) Descrizione
I1.1.3) Tipo di appalto di servizi: categoria del servizio 2.
I1.1.4) Si tratta di un accordo quadro? No

II.1.5) Denominazione conferita all’appalto dall’Ammini-
strazione aggiudicatrice: gara per il servizio di noleggio auto
con conducente.

I1.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto: la gara ha per og-
getto la stipula di una convenzione, ai sensi dell’art. 21 L.R.
Emilia-Romagna n. 11/04, per il servizio di noleggio auto con
conducente.

I1.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna delle
forniture o di prestazione dei servizi: convenzione valevole sul
territorio dei comuni Bologna, Anzola Emilia, Calderara di
Reno, Casalecchio di Reno, Castelmaggiore, Castenaso, Gra-
narolo dell’Emilia, Ozzano Emilia, Pianoro, Sasso Marconi, S.
Lazzaro di Savena, Zola Predosa, Piacenza, Parma, Reggio
Emilia, Modena, Forli, Cesena, Ferrara, Ravenna, Rimini,
come da disciplinare — ai sensi dell’art. 21 della Legge Regio-
nale dell’Emilia-Romagna 24 maggio 2004, n. 11.

I1.1.8) Nomenclatura.

I1.1.8.1) CPV (vocabolario comune per gli appalti):
60.11.70.00-1/60.12.09.00-8.

I1.1.8.2) Altre nomenclature rilevanti (CPA/NACE/CPC)
712 Categoria 2.

I1.1.9) Divisione in lotti: No.
I1.1.10) Ammissibilita di varianti: No.
I1.2) Quantitativo o entita dell’ appalto.

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Euro 3.500.000,00 (IVA
esclusa).

I1.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi come da di-
sciplinare di gara.

I1.3) Durata dell’ appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE
GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E
TECNICO

III.1) Condizioni relative all’appalto.

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione definitiva
del 5% dell’ offerta economica.

II1.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppa-
mento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi ag-
giudicatario dell’appalto: come da disciplinare di gara.

II1.2) Condizioni di partecipazione.
III.2.1.1) Situazione giuridica — prove richieste:

a) iscrizione alla CCIAA (o analogo registro di Stato aderente
alla CEE) per attivita oggetto dell’appalto;

b) dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione pre-
viste dall’art. 12 del DLgs 157/95 e successive modificazio-
ni ed integrazioni;

c) di essere in regola con gli obblighi in materia di imposte e
tasse e di versamenti dei contributi INPS e INAIL;

d) non essersi avvalsi di piani individuali di emersione di cui
alla Legge 383/01 art. 1-bis (ovvero che il periodo di emer-
sione sia concluso);

e) inesistenza delle cause ostative di cui alla Legge 575/65 e al
DLgs 231/01 e successive modificazioni ed integrazioni;

f) ottemperanza alle norme prescritte dalla Legge 68/99 (dirit-
to al lavoro dei disabili), ovvero motivazione di non assog-
gettabilita a detta normativa. In caso di partecipazione alla
gara in RTI, ciascuna delle imprese raggruppate dovra pos-
sedere i requisiti di cui ai punti a), b), ¢), d), e), f).

III.2.1.2) Capacita economica e finanziaria — prove richie-
ste: ogni concorrente o RTI dovra possedere, a pena di esclusio-
ne, uno dei seguenti requisiti di affidabilita economico-finan-
ziaria: aver realizzato, nell’ultimo triennio, un fatturato globale
d’impresa al netto dell’TV A non inferiore a Euro 7.000.000,00;
soltanto in mancanza di detto requisito, aver realizzato
nell’ultimo anno un fatturato globale al netto dell’IVA non in-
feriore a Euro 3,500.000,00. Si precisa che per ultimo triennio
si intende quello comprensivo degli ultimi tre esercizi finanzia-
ri il cui bilancio sia stato approvato al momento della pubblica-
zione del bando, per ultimo anno si intende I’ultimo esercizio
finanziario il cui bilancio sia stato approvato al momento della
pubblicazione del bando. In caso di RTI o consorzio i requisiti
ai punti 1 e 2 devono essere raggiunti sommando i fatturati delle
singole imprese come da disciplinare.

II1.2.1.3) Capacita tecnica — tipo di prove richieste: posses-
so di almeno 70 automezzi con autorizzazione N.C.C, rilasciata
dai Comuni di cui al punto II.1.7.

II1.3) Condizioni relative all’appalto di servizi.

II1.3.1) La prestazione del servizio & riservata ad una parti-
colare professione? Si. Ditte o RTI muniti di autorizzazione
N.C.C, rilasciata dalle competenti autorita (Comuni di cui al
Punto II.1.7) ai sensi della Legge 15/1/1992, n. 21.

II1.3.2) Le persone giuridiche saranno tenute a comunicare
inominativi e le qualifiche professionali del personale incarica-
to della prestazione del servizio? No.

SEZIONE IV: PROCEDURE

IV.1) Tipo di procedura: aperta.
IV.1.1) Sono gia stati scelti candidati? No.

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
pit vantaggiosa come da disciplinare di gara.

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo.

IV.3.3) Scadenza fissata per la ricezione delle offerte o del-
le domande di partecipazione: 20/3/2006, ore 12.

IV.3.5) Lingua/e utilizzabile/i nelle offerte o nelle doman-
de di partecipazione: italiana.

IV.3.6) Periodo minimo durante il quale I’ offerente & vin-
colato dalla propria offerta: 180 giorni.
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IV.3.7) Modalita di apertura delle offerte.

IV.3.7.1) Persone ammesse ad assistere all’apertura delle
offerte: un incaricato di ciascuna ditta concorrente con un man-
dato di rappresentanza o procura speciale.

IV.3.7.2) Data, ora e luogo: 20/3/2006 ora: 14; come al
punto L.1.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

VI.1) Trattasi di bando non obbligatorio? NO
VI1.4) Informazioni complementari

a) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-
mente via fax al numero specificato al punto I.1 entro e non
oltre il 14 marzo 2006, ore 12;

b) I’ Agenzia si riserva, nel corso dell’intera procedura di sele-
zione, di effettuare verifiche sui requisiti dichiarati e/o ri-
chiedere apposita certificazione;

¢) 1’Agenzia siriserva il diritto di procedere nell’espletamento
della gara anche in presenza di una sola domanda di parteci-
pazione;

d) iconcorrenti, con la presentazione delle offerte, consentono
il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del
DLgs 30/6/2003, n. 196 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, per esigenze concorsuali e adempimenti successi-
vi all’aggiudicazione;

e) responsabile del procedimento: dott.ssa Anna Fiorenza;

VL5) Data di spedizione del presente bando: 26/1/2006.

IL DIRETTORE
Anna Fiorenza

Scadenza: 20 marzo 2006

COMUNITA MONTANA DELLE VALLI DEL TARO E DEL
CENO - BORGO VAL DI TARO (Parma)

APPALTO

Licitazione privata accelerata per la realizzazione dei lavori
urgenti di riassetto territoriale delle aree a rischio idrogeo-
logico in loc. Pessola, Corticella, Gazzolo e Ca Nuvolari in
comune di Varsi (PR)

E indetta licitazione privata accelerata per la realizzazione
dei lavori urgenti di riassetto territoriale delle aree a rischio
idrogeologico in loc. Pessola, Corticella, Gazzolo e Ca Nuvola-
ri in comune di Varsi (PR).

Importo complessivo: 642.705,00.

Scadenza presentazione domande: 23 febbraio 2006.
Criterio di aggiudicazione: prezzo piu basso.
Informazioni 0525/921807 — 0525/921805 —0525/921814.
Bando pubblicato sul sito: www.cmtaroceno.pr.it.
Responsabile del procedimento dott. Rolando Scatena.

IL DIRETTORE
Rolando Scatena

Scadenza: 23 febbraio 2006

COMUNE DI ALBINEA (Reggio Emilia)
APPALTO

Avviso di asta pubblica per la vendita di area edificabile di
proprieta comunale sita in Via Papa Giovanni XXIII in
Albinea

Il Responsabile dell’ Area rende noto che il 20 aprile 2006
dalle ore 9,30 presso la sede del Comune di Albinea, avra luogo

un’asta pubblica secondo le modalita previste dall’art. 73 lett.
¢) R.D. 827/24 per la vendita di area edificabile di proprieta co-
munale sita in Via Papa Giovanni XXIII in Albinea, costituente
n. 6 lotti, censiti al fg. 3, mappali 416, 420, 421, 422-426,
423-427, 424.

Il prezzo a base d’asta per ciascun lotto ¢ il seguente: lotto
n. 17 (mapp. 416) Euro 326.700,00 — lotto n. 18 (mapp. 420)
Euro 300.300,00 — lotto n. 19 (mapp. 421) Euro 298.650,00 —
lotto n. 20 (mapp. 422-426) Euro 317.790,00 — lotto n. 21
(mapp. 423-427) Euro 300.300,00 — lotto n. 22 (mapp. 424)
Euro 301.950,00.

Copia del bando con le condizioni generali d’asta trovasi
presso I’Ufficio Tecnico del Comune (tel. 0522-590213 Inter-
net: www.comune.abinea.re.it).

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Valter Croci

Scadenza: 19 aprile 2006

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO (Bologna)
APPALTO

Bando pubblico per l’individuazione di imprese per
I’assegnazione di un’area di proprieta comunale in diritto
di superficie, localizzata nel sottosuolo di Piazza Stracciari,
per la realizzazione di un autoparcheggio seminterrato di
uso privato e convenzionato, per la durata di anni novanta

Il Comune di Casalecchio di Reno per venire incontro alla
crescente richiesta di parcheggi nella zona contigua a Via Maz-
zini, ha individuato il sito di Piazza Stracciari come idoneo per
la realizzazione di un parcheggio privato, sottostante il par-
cheggio pubblico esistente.

Il concessionario selezionato, a fronte della cessione del di-
ritto di superficie del sottosuolo per anni novanta, dovra realiz-
zare un parcheggio al piano interrato con 47 posti auto (di cui 6
scoperti) da alienare a prezzo convenzionato ed oggetto del
bando, e ripristinare il parcheggio a livello stradale.

Le opere da realizzare consistono in:

1. costruzione di un autoparcheggio interrato, da realizzarsi
cosi come indicato nel progetto approvato definitivo allega-
to al bando, da destinare all’uso privato convenzionato e
alle condizioni specificate nel bando e sottoscritta all’atto di
assegnazione dell’area;

2. sistemazione del piano di superficie della Piazza Stracciari
da adibire ad autoparcheggio pubblico e sistemazione leg-
gera del giardinetto e dell’area di sosta adiacente, cosi come
descritto nel progetto definitivo allegato al bando;

3. ripristino delle aree stradali attigue, delimitate nella tavola
2.3.2 del progetto definitivo allegato al bando.

Il prezzo di vendita dei posti auto scoperti e coperti ¢ ogget-
to di ribasso d’asta e valutato ai fini dell’aggiudicazione.

Il progetto definitivo di cui il Comune di Casalecchio di
Reno si ¢ dotato ¢ consultabile presso il Comune di Casalecchio
di Reno, Settore Pianificazione e Promozione del territorio,
Servizio Urbanistica, Via dei Mille n. 9 — Casalecchio di Reno,
nei giorni di martedi e giovedi dalle 8,30 alle 12,30 e nel pome-
riggio di giovedi dalle 16 alle 18.

I soggetti che intendono partecipare al concorso devono
consegnare a mezzo posta o corriere al Comune di Casalecchio
di Reno, Ufficio Protocollo, Via dei Mille n. 9 —40033 Casalec-
chio di Reno, entro e non oltre 1’8 marzo 2006, un unico plico
controfirmato e sigillato sui lembi di chiusura contenente
I’ offerta redatta secondo le modalita contenute nel bando depo-
sitato presso 1’ Ufficio Tecnico comunale.

Il presente bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna 1’8 febbraio 2006 e sul sito Internet:
www.comune.casalecchio.bo.it.
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Per informazioni Settore Pianificazione e Promozione del
territorio — tel. 051/598286.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Emanuele Bianchi

Scadenza: 8 marzo 2006

ACER - AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA -
BOLOGNA

APPALTO

Bando di gara per i lavori di costruzione di un fabbricato
residenziale per complessivi 10 alloggi, appalto n.: lotto
1296/1

1. Stazione appaltante: Azienda Casa Emilia-Romagna del-
la Provincia di Bologna (ACER) — Piazza della Resistenza n. 4
—40122 Bologna — tel. 051/292111, fax 051/554335.

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi della Legge
109/94 e successive modificazioni.

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei lavori, oneri
per la sicurezza e modalita di pagamento delle prestazioni:

3.1. luogo di esecuzione: comune di Crevalcore (BO), Via
Mezzo Levante;

3.2. descrizione: lavori di costruzione di un fabbricato residen-
ziale per complessivi 10 alloggi, appalto n.: lotto 1296/1;

3.3. importo complessivo dell’appalto: Euro 821.845,99 IVA
esclusa di cui Euro 785.845,99 a corpo, soggetti a ribasso
d’asta, Categoria prevalente OG1;

3.4. oneri per I’attuazione dei piani della sicurezza, non sog-
getti a ribasso: Euro 36.000,00;

3.5. lavorazioni di cui si compone 1’intervento:
— edifici civili ed industriali, Euro 407.015,13, Categoria
OG1, Classifica II, prevalente;
— finiture di opere generali di natura edile, Euro
118.448,74, Categoria OS7, Classifica I;
— finiture di opere generali in materiali lignei, plastici, me-
tallici e vetrosi, Euro 103.196,34, Categoria OS6, Classifi-
cal;
— impianti termici e di condizionamento, Euro 61.564,19,
Categoria 0S28, Classifica I;
— impianti interni elettrici, telefonici, radiotelefonici e te-
levisivi, Euro 59.581,91, Categoria OS30, Classifica I;
— impianti idrico-sanitari, cucine, lavanderie, Euro
51.701,18, Categoria OS3, Classifica I;
— impianti elettromeccanici trasportatori, Euro 20.338,50,
Categoria 0S4, Classifica I.
Le lavorazioni delle Categorie OS28, OS30, 0S3 e 0S4, a
qualificazione obbligatoria, ma di importo inferiore al
10% dell’appalto ed a Euro 150.000,00 possono essere
eseguite anche da imprese non qualificate purché in pos-
sesso delle relative abilitazioni ex Lege 46/90, art. 1, lett.
a), b), ¢), d), e) ed f); in difetto di dette abilitazioni, il con-
corrente dovra costituire un’associazione temporanea con
imprese abilitate o, in alternativa, dichiarare che le relative
lavorazioni verranno subappaltate.
Le lavorazioni delle Categorie OS7 e OS6, a qualificazio-
ne non obbligatoria, possono essere eseguite anche da im-
prese non qualificate.
In ogni caso si ricorda che gli importi relativi a lavorazioni
appartenenti a categorie eventualmente non possedute,
debbono essere sommati all’importo della categoria pre-
valente e coperti da quest’ultima (art. 95 del DPR 554/99);

3.6. modalita di determinazione del corrispettivo: a corpo, ai
sensi di quanto previsto dal combinato disposto degli artt.
19, comma 4 e 21, comma 1, lettera b), Legge 109/94 e
successive modificazioni.

4. Termine di esecuzione: 600 giorni naturali e consecutivi
decorrenti dalla data del verbale di consegna.

L’inizio dei lavori ¢ previsto per il 30 aprile 2006.

5. Documentazione: il disciplinare di gara contenente le
norme integrative del presente bando relative alle modalita di
partecipazione alla gara, alle modalita di compilazione e pre-
sentazione dell’offerta, ai documenti da presentare a corredo
della stessa ed alle procedure di aggiudicazione dell’appalto, il
relativo capitolato speciale di appalto e suoi allegati nonché gli
elaborati progettuali, saranno visibili dal 13 febbraio 2006,
presso la sede di questa Azienda, Piazza della Resistenza n. 4 —
40122 Bologna, Direzione Tecnica, Divisione appalti, affida-
menti, partecipazione a gare e alienazioni patrimoniali, dalle
ore 9 alle ore 12 di ogni giorno lavorativo, escluso il sabato ed
inoltre il martedi ed il giovedi dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

Sara possibile acquistare detti elaborati, presso la “Eliogra-
fia Arpo” in Bologna, Via Decumana n. 53/A, tel. 051/382666,
fax 051/311484 corrispondendo le spese di riproduzione.

Il disciplinare di gara ¢ altresi disponibile sul sito Internet:
www.acerbologna.it.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalita di presentazio-
ne e data di apertura delle offerte:

6.1. termine: ore 12 di martedi 14 marzo 2006;

6.2. indirizzo: Piazza della Resistenza n. 4 — 40122 Bologna;

6.3. modalita: secondo quanto previsto al punto 1) del discipli-
nare di gara;

6.4. apertura offerte: in seduta pubblica il giorno di giovedi 16
marzo 2006, alle ore, 9, presso I’ACER di Bologna;

7. Soggetti ammessi all’apertura delle offerte: i legali rap-
presentanti dei concorrenti di cui al successivo punto 10. ovve-
ro soggetti, uno per ogni concorrente, muniti di procura specia-
le con sottoscrizione ai sensi di legge, loro conferita dai suddet-
ti legali rappresentanti.

8. Cauzione: I’ offerta dei concorrenti deve essere corredata
da una cauzione provvisoria, pari al 2% dell’importo dei lavori,
pari cioe a Euro 16.436,92, costituita alternativamente:

— daversamento in contanti o in titoli del debito pubblico pres-
so il Tesoriere di ACER;

— da fideiussione bancaria, polizza assicurativa o polizza rila-
sciata da un intermediario finanziario iscritto nell’elenco
speciale di cui all’art. 107 del DLgs 385/93, che svolga in via
esclusiva o prevalente attivita di rilascio di garanzie, a ci0
autorizzato dal Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione economica, aventi validita per almeno 180
giorni dalla data stabilita al punto 6.1. del bando. In caso di
associazioni temporanee di imprese la cauzione — pena
I’esclusione — sara presentata dalla capogruppo in nome e
per conto delle mandanti e dovra essere intestata a tutte le
imprese che compongono il raggruppamento;

8.1. la cauzione provvisoria deve contenere I’impegno di un
istituto bancario, oppure di una compagnia di assicurazio-
ne, oppure di un intermediario finanziario iscritto
nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del DLgs 385/93 e in
possesso della prescritta autorizzazione ministeriale a rila-
sciare, in caso di aggiudicazione dell’appalto, a richiesta
del concorrente, una fideiussione o polizza relativa alla ca-
uzione definitiva, in favore della stazione appaltante. La
garanzia fideiussoria per la cauzione provvisoria dovra es-
sere costituita conformemente allo schema di polizza tipo
pubblicato con decreto Ministero delle Attivita produttive
12 marzo 2004, n. 123;

8.2. iconcorrenti cui sia stata rilasciata da organismi accredita-
ti, ai sensi delle norme europee della serie Uni Cei En
45000, la certificazione di sistema di qualita conforme alle
norme europee della serie Uni En Iso 9000, ovvero la di-
chiarazione della presenza di elementi significativi e tra
loro correlati di tale sistema, possono costituire il deposito
cauzionale in misura ridotta del 50%.

Per usufruire di tale facolta & necessario che il possesso
della certificazione di sistema di qualita o la dichiarazione
di presenza di elementi significativi e tra loro correlati di
tale sistema venga autodichiarato in via sostitutiva o risulti
dall’attestato SOA o vengano prodotti in originale o copia
conforme all’originale, il certificato o la dichiarazione.

In caso di associazioni temporanee di imprese: se il rag-
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gruppamento ¢ orizzontale, il beneficio della riduzione ¢
applicabile solo se tutte le imprese sono in possesso della
certificazione o della dichiarazione di qualita; se il rag-
gruppamento ¢ verticale il beneficio ¢ applicabile se tutte
le imprese sono in possesso della certificazione o della di-
chiarazione o, se solo alcune ne sono in possesso, per la
quota parte ad esse riferibile.

9. Finanziamento: reinvestimenti ex Legge 560/93, 11 stral-
cio.

10. Soggetti ammessi alla gara: concorrenti di cui all’art.
10, comma 1, della Legge 109/94 e successive modificazioni,
costituite da imprese singole o imprese riunite o consorziate, ai
sensi degli articoli 93, 94, 95, 96 e 97 del DPR 554/99, ovvero
da imprese che intendano riunirsi o consorziarsi ai sensi
dell’art. 13, comma 5 della Legge 109/94 e successive modifi-
cazioni, nonché concorrenti con sede in altri Stati membri
dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 3, comma 7,
del DPR 34/00.

11. Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione (art. 95 DPR 554/99): i concor-
renti all’atto dell’offerta devono possedere 1’attestazione rila-
sciata da societa di attestazione (SOA) di cui al DPR 34/00 re-
golarmente autorizzata, in corso di validita che documenti il
possesso della qualificazione in categorie e classifiche adegua-
te ai lavori da assumere.

Le imprese che intendono assumere lavorazioni per le quali
sia richiesta una classifica pari o superiore alla III devono esse-
re in possesso di certificazione di sistema di qualita aziendale
Uni En Iso 9000 rilasciata da organismi accreditati.

Il possesso della certificazione del sistema di qualita dovra
risultare dall’attestato SOA o dovra essere autodichiarato in via
sostitutiva o dovranno essere prodotti in originale o copia con-
forme all’originale il certificato o la dichiarazione.

12. Termine di validita dell’offerta: I’offerta ¢ valida per
180 giorni dalla data dell’esperimento della gara.

13. Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso percentua-
le del prezzo offerto rispetto all’importo dei lavori a base di
gara al netto degli oneri per I’attuazione dei piani di sicurezza di
cui al punto 3.4. del presente bando.

14. Varianti: non sono ammesse offerte in variante.

15. Altre informazioni:

a) non sono ammessi a partecipare alla gara i soggetti nei cui
confronti sussista alcuna delle condizioni di cui all’art. 75
del DPR 554/99 o di cui all’art. 45 comma 1, Direttiva
2004/18/CE, oppure non in regola con la normativa che di-
sciplina il diritto del lavoro dei disabili di cui alla Legge
68/99;

b) si procedera alla esclusione automatica delle offerte anor-
malmente basse secondo le modalita previste dall’art. 21,
comma 1-bis, Legge 109/94 e successive modificazioni; nel
caso di offerte in numero inferiore a cinque non si procede
ad esclusione automatica ma la stazione appaltante ha co-
munque la facolta di sottoporre a verifica le offerte ritenute
anormalmente basse;

c) si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta valida sempre che sia ritenuta congrua e conve-
niente;

d) in caso di offerte uguali si procedera per sorteggio;

e) l’aggiudicatario deve prestare cauzione definitiva nella mi-
sura e nei modi previsti dall’art. 30, comma 2, della Legge
109/94 e successive modificazioni, nonché costituire la po-
lizza di cui all’articolo 30, comma 3 della stessa legge per
un importo pari a quello contrattuale, risultante dall’ offerto
ed accettato ribasso d’asta a copertura dei danni subiti a cau-
sa del danneggiamento o distruzione totale o parziale di im-
pianti ed opere, e di Euro 500.000,00 per danni causati a ter-
zi. I contratti fideiussori ed assicurativi dovranno essere
conformi agli schemi di polizza tipo pubblicati con Decreto
Ministero delle Attivita Produttive 12 marzo 2004 n. 123;

f) si applicano le disposizioni previste dall’art. 8§, comma
11-quater, della Legge 109/94 e successive modificazioni;

g) le autocertificazioni, le certificazioni, i documenti e
I’ offerta devono essere in lingua italiana o corredati di tra-
duzione giurata;

h) nel caso di concorrenti costituiti ai sensi dell’art. 10, comma
1, lettere d), e) ed e-bis), della Legge 109/94 e successive
modificazioni i requisiti di cui al punto 11. del presente ban-
do devono essere posseduti, in caso di raggruppamenti oriz-
zontali, nella misura minima del 40% dalla mandataria o ca-
pogruppo e per la parte residua, cumulativamente, dalle al-
tre imprese mandanti o consorziate, ognuna delle quali deve
possederli nella misura minima del 10% di quanto richiesto
all’intero raggruppamento. L’ impresa mandataria, in ogni
caso, deve possedere i requisiti in misura maggioritaria. |
requisiti devono essere soddisfatti, comunque, in misura to-
tale. In caso di raggruppamenti verticali la mandataria o ca-
pogruppo e le imprese mandanti devono possedere i requisi-
ti in misura non inferiore a quella richiesta per le imprese
singole, rispettivamente nella categoria prevalente e nelle
categorie scorporate che intendono assumere; i requisiti de-
vono essere soddisfatti, comunque, in misura totale. I con-
correnti possono essere costituiti anche in forma di associa-
zione mista;

1) 1 corrispettivi saranno pagati con le modalita previste dallo
schema di contratto;

j) gli eventuali subappalti saranno disciplinati ai sensi delle
vigenti leggi;

k) ipagamenti relativi ai lavori svolti dal subappaltatore o cot-
timista verranno effettuati dall’aggiudicatario che & obbli-
gato a trasmettere, entro venti giorni dalla data di ciascun
pagamento effettuato, copia delle fatture quietanzate con
I’indicazione delle ritenute a garanzie effettuate;

1) la stazione appaltante si riserva la facolta di applicare le di-

sposizioni di cui all’art. 10, comma 1-ter, Legge 109/94 e

successive modificazioni ed integrazioni;

¢ esclusa la competenza arbitrale;

n) saranno a carico dell’aggiudicatario tutte le spese inerenti e
conseguenti al verbale di gara, al contratto di appalto, ai bol-
li, alle registrazioni, ai diritti di segreteria, notarili e varie;

o) aisensidella Legge 675/96 si informa che i dati forniti dalle
imprese nel corso del procedimento di affidamento saranno
oggetto di trattamento in conformita alle norme vigenti in
materia di appalti pubblici;

p) responsabile del procedimento: arch. Marco Masinara.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Marco Masinara

g

Scadenza: 14 marzo 2006

ADSU — AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO
STUDIO UNIVERSITARIO DI PARMA

APPALTO

Pubblico incanto per lavori di costruzione della Residenza
universitaria San Pancrazio

Si rende noto che questa P.A. procedera all’esperimento
del pubblico incanto per “Lavori di costruzione della Residenza
universitaria San Pancrazio” sita in comune di Parma, localita
San Pancrazio, zona Via Buozzi.

Importo dei lavori: importo complessivo dei lavori, da
compensarsi a corpo (prezzo fisso ed invariabile), di Euro
5.200.000,00 (IVA esclusa), di cui: Euro 5.100.000,00 (IVA
esclusa) a base d’asta; Euro 100.000,00 (IV A esclusa), non sog-
getti a ribasso d’asta, per oneri relativi alla sicurezza.

Categorie delle lavorazioni di cui si compone I’intervento:
Cat. OGO1 — Edifici civili ed industriali: Euro 2.812.683,07,
Cat. OS03 — Impianti idrico-sanitario, cucine, lavanderie: Euro
257.839,35, Cat. OS06 — Finiture di opere generali in materiali
lignei, plastici, metallici e vetrosi: Euro 1.218.356,26, Cat.
0S28 — Impianti termici e di condizionamento: FEuro
303.944,94, Cat. OS30 — Impianti interni elettrici, telefonici,
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radiotelefonici e televisivi: Euro 507.176,38.
Nominativo RUP: geom. Silvano Gavazzoli.

Le offerte dovranno pervenire, pena esclusione, entro le ore
12 del 10/3/2006.

L’aggiudicazione dell’appalto avverra ai sensi dell’art. 21,
comma 1, lett. b) della Legge 109/94 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, mediante massimo ribasso unico percentuale
sull’importo dei lavori posto a base di gara, con automatica
esclusione delle offerte anomale secondo quanto previsto dal
comma 1-bis del succitato articolo.

L’avviso integrale della presente gara ¢ reperibile presso
I’Ufficio Tecnico (tel. 0521/213650) e sul sito Internet:
www.adsuparma.it (sezione gare per imprese).

Si procedera all’apertura delle offerte in seduta pubblica il
14/3/2006 presso la sede ADSU, vicolo Grossardi n. 4 alle ore
9,30.

IL DIRETTORE
Claudio Rossi

Scadenza: 10 marzo 2006

ATC SPA — TRASPORTI PUBBLICI BOLOGNA
APPALTO

Bando di gara per ’adeguamento degli impianti elettrici nel
deposito ATC di Via Due Madonne per I’uso del gas metano

1. ATC SpA Trasporti pubblici Bologna Via Saliceton. 3 —
40128 Bologna; tel. 051/350111 — fax 051/350177, e-mail: uf-
ficio.gare@atc.bo.it.

2. Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto.

3.a Luogo di esecuzione: Deposito-Officina di ATC sito in
Via Due Madonne n. 10;

3.b naturaed entita dei lavori da effettuare: i lavori oggetto del
presente appalto consistono nell’adeguamento degli im-
pianti elettrici nel deposito ATC di Via Due Madonne per
I’uso del gas metano.

L’importo complessivo a corpo dell’appalto ammonta a
Euro 787.448,40.

L’importo a base di gara ammonta a Euro 775.000,36 +
IVA.

A tale importo si sommano Euro 12.448,04 + IVA quale
corrispettivo non assoggettabile a ribasso d’asta per
I’adempimento di tutti gli oneri previsti dalla vigente normativa
in materia di sicurezza sul lavoro.

4. Termine di esecuzione dell’appalto: i lavori dovranno
essere ultimati entro 120 giorni, naturali e consecutivi, decor-
renti dalla data del verbale di consegna dei lavori.

5.a Servizio al quale rivolgersi per visionare e ricevere copia
della documentazione di gara: i documenti necessari per
formulare 1’ offerta sono disponibili presso la Funzione le-
gale — Affari generali (tel. 051/350268-830, fax
051/350267).

Gli interessati potranno richiederli inviando un fax o una
e-mail all’indirizzo: ufficio.gare @atc.bo.it e indicando la data
di ritiro presso ATC.

Tra la data di richiesta e quella indicata per il ritiro dovran-
no intercorrere almeno due giorni lavorativi.

In assenza di contrarie indicazioni da parte di ATC,
Iinteressato potra presentarsi presso ATC nella data indicata
nella richiesta per il ritiro della documentazione.

5.b Importo da corrispondere per ottenere tali documenti: /

6.a Termine ultimo per il ricevimento delle offerte: i plichi di
gara devono pervenire a pena di esclusione entro le ore 12
del 3 aprile 2006.

6.b indirizzo al quale far pervenire le offerte: ATC SpA Uffi-
cio Protocollo, Via Saliceto n. 3 — 40128 Bologna;

6.c lingua: I’ offerta, la documentazione ed ogni dichiarazione
richiesta per la partecipazione alla gara devono essere re-
datte, a pena di esclusione in lingua italiana o accompa-
gnate da traduzione giurata;

7.a persone ammesse ad assistere alla seduta pubblica per
I’apertura delle buste contenenti i documenti e le offerte
economiche: potranno presenziare alla seduta pubblica
nella data indicata al successivo art. 7.b i legali rappresen-
tanti delle imprese offerenti oppure soggetti muniti di spe-
cifica delega;

7.b data di svolgimento della seduta pubblica per I’apertura
delle offerte: ore 9 del 6 aprile 2006.

8. Cauzioni e garanzie richieste: a garanzia dell’ offerta cia-
scun concorrente dovra presentare, a pena di esclusione, una ca-
uzione per un importo pari a Euro 15.748,97.

La presentazione di una cauzione dell’importo ridotto di
Euro 7.874,49 ¢ ammessa, a pena di esclusione, previa produ-
zione della certificazione del sistema di qualitd in possesso
dell’impresa, corrispondente alla categoria di lavori
dell’ appalto; la certificazione potra essere presentata anche in
copia purché resa autentica mediante dichiarazione di confor-
mita all’originale e allegazione di un documento d’identita del
dichiarante in corso di validita.

In caso di ATI e consorzi ex art. 2602 c.c., il beneficio della
riduzione potra essere riconosciuto, a pena di esclusione, solo
se tutte le imprese partecipanti al raggruppamento/consorzio
avranno dimostrato, secondo le modalita sopra indicate, il pos-
sesso della certificazione di qualita.

In caso di ATI e consorzi ex art. 2602 c.c., la cauzione, a
pena di esclusione, dovra riportare I’indicazione di tutte le im-
prese partecipanti al raggruppamento/consorzio anche se la ca-
uzione potra essere sottoscritta anche dalla sola impresa desi-
gnata quale capogruppo mandataria.

La cauzione dovra essere prestata, a pena di esclusione, in
originale in una delle forme previste dall’art. 100 del DPR
554/99.

Le fideiussioni bancarie, assicurative e quelle rilasciate da-
¢gli intermediari finanziari dovranno, a pena di esclusione, esse-
re conformi allo schema tipo approvato con il D.M. 123/04.

Nel caso in cui la cauzione sia rilasciata da intermediari fi-
nanziari, dovra essere, a pena di esclusione, data evidenza sia
dell’iscrizione all’elenco speciale di cui all’art. 107 del DLgs
385/93, sia degli estremi di autorizzazione a prestare garanzie
ai sensi dell’art. 30 comma 1 della Legge 109/94 e successive
modificazioni ed integrazioni rilasciata dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze.

A pena di esclusione, dovra essere altresi prodotta espressa
dichiarazione di un fideiussore bancario o assicurativo a rila-
sciare la garanzia definitiva qualora I’offerente risultasse ag-
giudicatario.

All’atto della stipula del contratto 1’aggiudicatario deve
prestare:

— cauzione definitiva nella misura e nei modi dell’art. 30 com-
mi 2 e 2 bis, della Legge 109/94 e successive modifiche, e
dell’art. 101 del DPR 554/99 successive modificazioni ed in-
tegrazioni;

— polizza assicurativa di cui all’art. 30 comma 3, della Legge
109/94 successive modificazioni ed integrazioni e all’art.
103 del DPR 554/99 e successive modificazioni, relativa alla
copertura dei seguenti rischi: danni di esecuzione con un
massimale pari ad Euro 4.000.000,00, responsabilita civile
(RCT) con un massimale pari ad Euro 500.000,00.

9. Modalita di pagamento: i pagamenti avverranno a 90
giorni d.f.f.m.

10./

11. Requisiti richiesti a pena di esclusione per la partecipa-
zione alla gara:
a) attestazione SOA nella categoria OG 11 classifica III da

produrre anche in copia autenticata mediante dichiarazione
di conformita all’originale sottoscritta dal legale rappresen-
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tante dell’impresa partecipante accompagnata da fotocopia
di documento d’identita in corso di validita. Nel caso di con-
sorzi di cui all’art. 10 lett. b) e ¢) I’attestazione SOA dovra
essere posseduta dal consorzio concorrente; nel caso di ATI
o consorzi a norma dell’art. 10 comma 1 lett. d), e) e di sog-
getti di cui alla lett. e bis) della Legge 109/94, I'Impresa de-
signata quale capogruppo dovra possedere 1’attestazione
SOA nella categoria OG 11, almeno per la classifica II, cia-
scuna delle altre imprese dovra possedere 1’attestazione
SOA nella categoria OG 11, almeno per la classifica I. 1l
certificato SOA prodotto dovra attestare altresi, a pena di
esclusione per le imprese qualificate nella classifica II1, il
possesso della certificazione di qualita;

b) dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante
dell’impresa offerente, accompagnata da fotocopia di vali-
do documento d’identita, che attesti:

1. che I’'impresa non si trova in stato di fallimento, di liqui-
dazione coatta amministrativa, di amministrazione control-
lata o di concordato preventivo e che non sono in corso pro-
cedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;

2. che nei confronti dei soggetti indicati dall’art. 75, lett. b)
del DPR 554/99 non ¢ stata applicata una delle misure di
prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/56, né & pen-
dente procedimento per la relativa applicazione;

3. che nei confronti dei soggetti indicati dall’art. 75, lett. c)
del DPR 554/99 non sono, state pronunciate sentenze di
condanna passata in giudicato, oppure di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di pro-
cedura penale per reati che incidono sull’ affidabilita morale
e professionale. Agli effetti delle dichiarazioni previste dai
punti 2-3 ¢ quindi richiesta 1’indicazione nominativa dei ti-
tolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rap-
presentanza, soci accomandatari, comprensiva dell’indica-
zione delle rispettive date di nascita e delle residenze di cia-
scuno;

4. I’insussistenza di misure interdittive ovvero del divieto di
stipulare contratti con la pubblica Amministrazione ai sensi
del DLgs 231/01;

5. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria po-
sto dall’articolo 17 della Legge 55/90;

6. I’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accerta-
te, attinenti alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro
obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

7.1’inesistenza, a carico dell’impresa, di irregolarita, defini-
tivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al paga-
mento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o
dello Stato in cui I’impresa ¢ stabilita;

8. di non aver reso false dichiarazioni, nell’anno anteceden-
te la data di pubblicazione del bando in merito ai requisiti e
alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure
di gara;

9. che I’'impresa non si ¢ avvalsa dei piani individuali di
emersione di cui al DLgs 383/01 oppure che I’impresa si ¢
avvalsa dei piani individuali di emersione ma che il periodo
di emersione si & concluso;

10. nel caso di impresa che occupi piu di 35 dipendenti op-
pure da 15 a 35 dipendenti che abbia effettuato una nuova
assunzione dopo il 18 gennaio 2000, 1’osservanza degli ob-
blighi sul diritto al lavoro dei disabili I’osservanza delle
norme della Legge 68/99; nel caso di impresa che occupi
non pil di 15 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qua-
lora non abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18
gennaio 2000, la non assoggettabilita agli obblighi di assun-
zioni obbligatorie di cui alla Legge 68/99;

11. I’elenco delle imprese (denominazione, ragione sociale
e sede) rispetto alle quali il concorrente si trova in situazioni
di controllo o come controliato o come controllante ai sensi
dell’art. 2359 c.c. la dichiarazione dovra essere resa anche
nel caso di insussistenza di situazioni di controllo.

Nel caso di consorzi di cui all’art. 10 lett. b) e ¢) le dichiara-
zioni di cui ai puntida 1 a 11 dovranno essere rese dal consorzio
concorrente e da ogni singola consorziata per conto della quale
il consorzio abbia dichiarato di concorrere; nel caso di ATI o

consorzi a norma dell’art. 10 comma 1 lett. d), e) della Legge
109/94, le dichiarazioni di cui ai puntida 1 a 11 dovranno essere
rese da ogni singolo soggetto partecipanti all’ATI o al consor-
zio.

Le dichiarazioni possono essere sottoscritte anche da pro-
curatori dei legali rappresentanti, ma, in tal caso deve essere
trasmessa la relativa procura.

Saranno in ogni caso esclusi i concorrenti che abbiano
commesso gravi negligenze o abbiano dimostrato malafede
nell’esecuzione di lavori affidati da ATC SpA.

La causa di esclusione di cui al punto 3 vale anche nei con-
fronti dei soggetti indicati dall’art. 75 lett. ¢) del DPR 554/99
cessati dalla carica nel triennio antecedente la pubblicazione
del bando di gara. Nel caso in cui sia stata pronunciata sentenza
di condanna passata in giudicato ovvero di applicazione della
pena surichiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per reati che incido-
no sull’affidabilita morale e professionale nei confronti di tali
soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la pubbli-
cazione del bando di gara, I’impresa offerente dovra dimostrare
di avere adottato atti o misure di completa dissociazione dalla
condotta penalmente sanzionata.

12. Validita temporale dell’offerta: 1’offerente ¢ vincolato
dalla propria offerta per almeno centottanta giorni dalla data di
presentazione dell’offerta, da intendersi decorrente dal termine
ultimo previsto dal bando per la presentazione dell’ offerta stes-
sa.

13. Criterio di aggiudicazione dell’appalto: prezzo piu bas-
so ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. b) Legge 109/94 e
dell’art. 90 DPR 554/99. Non sono ammesse offerte in aumento
rispetto a quanto posto a base di gara. L aggiudicazione provvi-
soria dell’appalto avverra al concorrente che abbia presentato
I’ offerta immediatamente inferiore alla soglia di anomalia.

Le medie saranno calcolate fino alla terza cifra decimale ar-
rotondata all’unita superiore qualora la quarta cifra decimale
sia pari o superiore a cinque.

In caso di offerte uguali si procedera per sorteggio.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 21, comma 1 bis, della
Legge 109/94 e successive modificazioni ed integrazioni non si
fara luogo alla determinazione della soglia di anomalia nel caso
in cui il numero delle offerte valide sia inferiore a 5.

14. Divieto di varianti: no.

15. Altre informazioni: i concorrenti dovranno far perveni-
re il plico di gara, con le modalita in seguite precisate recante la
dicitura: “Pubblico incanto per I’adeguamento degli impianti
elettrici nel deposito ATC 2 Madonne™.

Il plico dovra, a pena di esclusione, essere sigillato.

Il plico dovra altresi recare all’esterno 1’indicazione
dell’impresa concorrente completa di indirizzo, numero telefo-
nico e fax.

E consentito il recapito mediante raccomandata R/R, a
mano oppure mediante recapito autorizzato: la consegna a
mano oppure mediante recapito autorizzato deve avvenire pres-
so I’Ufficio Protocollo di ATC nei seguenti giorni e orari lune-
di/martedi/giovedi ore 8§ — 12 ed ore 13,30 — 16,30; mercole-
di/venerdi ore 8 — 13.

Il plico di gara dovra contenere due distinte buste.

In una busta recante la dicitura “Documenti”, a pena di
esclusione, sigillata dovranno essere racchiusi i seguenti docu-
menti a pena di esclusione:

1. istanza di partecipazione alla gara indicante la forma in cui
I’impresa intende partecipare tra quelle previste dall’art. 10,
Legge 109/94 e successive modificazioni ed integrazioni. I
consorzi di cui all’art. 10 lett. b), ¢) devono a pena di esclu-
sione indicare per quali consorziati il consorzio concorre;

2. la cauzione provvisoria e la documentazione richiesta dal

precedente art. 11;

Il capitolato speciale d’appalto sottoscritto in ogni pagina;

attestazione di  avvenuto sopralluogo  sottoscritto

dall’impresa che lo ha effettuato.

R
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In via eventuale, la dichiarazione relativa al subappalto.

In caso di ATI e consorzi ex art. 2602 c.c., il capitolato spe-
ciale d’appalto e I’eventuale dichiarazione relativa al subappal-
to potranno essere sottoscritte anche solo dalla impresa desi-
gnata quale capogruppo mandataria.

L’istanza di partecipazione dovra essere invece sottoscritta
apena di esclusione da tutte le imprese partecipanti all’ ATT o al
consorzio ex art. 2602 c.c..

In un’ulteriore busta, recante la dicitura “Offerta economi-
ca”, anch’essa a pena di esclusione sigillata, dovra essere con-
tenuta I’ offerta economica, in regola con le norme sul bollo, co-
stituita, ai sensi dell’art. 90 DPR 554/99, dalla lista delle lavo-
razioni e forniture previste per I’esecuzione dei lavori, compila-
ta e sottoscritta in ogni pagina a pena di esclusione.

In caso di ATI e consorzi ex art. 2602 c.c., se non ancora co-
stituiti, 1’offerta economica dovra essere a pena di esclusione
sottoscritta in ogni pagina da tutte le imprese partecipanti
all’ATI o al consorzio e contenere 1I’impegno che, in caso di ag-
giudicazione, le stesse imprese conferiranno mandato colletti-
vo speciale con rappresentanza ad una di esse da indicare quale
capogruppo mandataria.

Saranno automaticamente escluse le imprese che, quale ne
sia il motivo (anche se dipendente da disguidi postali, scioperi o
altre cause di forza maggiore), non abbiano fatto pervenire il
plico di gara ad ATC entro il termine sopra indicato, le imprese
che abbiano evidenziato riserve, di qualsiasi natura, o modifica-
zioni alle clausole dei documenti di gara.

Costituisce inoltre condizione di partecipazione alla gara
I’effettuazione del sopralluogo nel deposito interessato dai la-
Vori.

Per I’effettuazione del prescritto sopralluogo i concorrenti
devono inoltrare ad ATC SpA, a mezzo fax al n. 051/350750
una richiesta di sopralluogo che specifichi gli estremi della per-
sona/e (massimo due persone) incaricati/e di effettuare il so-
pralluogo, i numeri di telefono, di fax o I’indirizzo di posta elet-
tronica, cui indirizzare la convocazione.

Il sopralluogo viene effettuato nei soli giorni e agli orari
stabiliti da ATC SpA.

La data del sopralluogo sara comunicata da ATC SpA con
almeno due giorni di anticipo.

All’atto del sopralluogo il concorrente deve sottoscrivere il
documento, predisposto dall’ Amministrazione aggiudicatrice e
da inserire nella busta “Documenti”, a conferma dell’ effettuato
sopralluogo e valido quale dichiarazione ai sensi dell’art. 5 del
capitolato speciale d’appalto.

In caso di ATI e consorzi ex art. 2602 c.c., il sopralluogo
potra essere effettuato da una qualsiasi delle imprese parteci-
panti all’associazione/consorzio.

ATC, in caso di fallimento o risoluzione del contratto per
grave inadempimento dell’appaltatore, si riserva la facolta di

applicare la facolta prevista dall’art. 10 comma 1 ter della Leg-
ge 109/94.

11 subappalto ¢ disciplinato ai sensi della normativa vigente.

Il pagamento al subappaltatore sara effettuato dall’impresa
aggiudicataria con obbligo di trasmettere ad ATC, entro 20
giorni dal relativo pagamento, copia delle fatture quietanzate.

E facolta dell’ATC, a suo insindacabile giudizio, di proce-
dere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta
valida.

16:/

17: Data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale regiona-
le: 8 febbraio 2006.

IL PRESIDENTE
Francesco Sutti

Scadenza: 3 aprile 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
APPALTO

AP 2/06 Appalto integrato. Progettazione esecutiva ed ese-
cuzione di tutti i lavori e forniture necessari per la realizza-
zione della nuova cabina elettrica MT/BT presso I’Ospedale
Bellaria di Bologna

1. Stazione appaltante: Azienda Unita sanitaria locale di
Bologna, sede legale Via Castiglione n. 29, Bologna, tel.
051/6225558, fax 051/6225136 importante: per sopralluogo
obbligatorio contattare: per. ind. Bortolotti tel. 051/6225153 —
per. ind. Rimondi tel. 051/6225143/cell. 347 9723495.

2. Procedura di gara: pubblico incanto ex Legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

3.1 luogo di esecuzione: Ospedale Bellaria di Bologna, Via
Altura n. 3;

3.2 descrizione: AP 2/06 appalto integrato. Progettazione ese-
cutiva ed esecuzione di tutti i lavori e forniture necessari
per la realizzazione della nuova cabina elettrica MT/BT
presso I’Ospedale Bellaria di Bologna.

3.3. importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la
sicurezza ed oneri di progettazione esecutiva): Euro
864.913,04; di cui lavori Euro 828.151,39; categoria pre-
valente ed unica OG10 ex DPR 34/00, classifica III, non
sostituibile da attestazioni in altre categorie;

3.4 oneri per I’attuazione dei piani della sicurezza non sogget-
ti a ribasso: Euro 16.261,65;

3.5 oneri previsti per la redazione della progettazione esecuti-
va Euro 20.500,00;

3.6 lavorazioni di cui si compone ’intervento: come punto
3.3. La categoria OG10 ¢ subappaltabile fino ad una per-
centuale massima del 30%; & prevista, nell’ambito del pre-
sente appalto, I’esecuzione di opere edili di importo pari
ad Euro 103.535,26;

3.7 modalita di determinazione del corrispettivo: a corpo, ai
sensi di quanto previsto dal combinato disposto degli arti-
coli 19, comma 4, e 21, comma 1, lettera b), Legge 109/94
e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Termine di esecuzione: redazione progettazione esecuti-
va, 30 giorni da apposito ordine del responsabile del procedi-
mento; esecuzione lavori giorni 240, naturali e consecutivi de-
correnti dalla data di consegna dei lavori; vedi anche articolo 20
del capitolato speciale d’appalto.

5. Documentazione: vedi disciplinare di gara contenente le
norme integrative del presente bando.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalita di presentazio-

ne e data di apertura delle offerte:

6.1 termine perentorio: entro ore 12 dell’8/3/2006;

6.2 indirizzo: Via Altura n. 7 — 40139 Bologna;

6.3 modalita di partecipazione alla gara: vedi disciplinare di
gara;

6.4 apertura offerte: seduta pubblica presso il Servizio Tecni-
co, Via Alturan. 7,40139 Bologna, alle ore 9 del 9/3/2006;
per procedura di aggiudicazione vedi paragrafo 5. del di-
sciplinare di gara.

7. Soggetti ammessi all’apertura delle offerte: seduta pub-
blica.

8. Cauzione: I’offerta dei concorrenti deve essere corredata
da una cauzione provvisoria pari al 2%, (corrispondente ad
Euro 17.298,26) dell’importo complessivo dell’appalto di cui
al punto 3.3. vedi anche disciplinare di gara.

9. Finanziamento: fondi stazione appaltante (mutui/aliena-
zioni).

10. Soggetti ammessi alla gara: concorrenti di cui all’art.
10, comma 1, della Legge 109/94 e successive modificazioni,
costituiti da imprese singole o imprese riunite o consorziate, ai
sensi degli articoli 93 e ss. del DPR 554/99, ovvero da imprese
che intendano riunirsi o consorziarsi ai sensi dell’articolo 13,
comma 5 della Legge 109/94 e successive modificazioni, non-
ché associazioni temporanee di cui all’art. 3, comma 8, DPR
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34/00 e, ancora, concorrenti con sede in altri stati membri
dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’articolo 3, com-
ma 7, del DPR 34/00.

11. Condizioni minime di carattere economico e tecnico
necessarie per la partecipazione: i concorrenti devono possede-
re I’attestazione di qualificazione per le prestazioni di progetta-
zione ed esecuzione dei lavori ex DPR 34/00, rilasciata da so-
cieta regolarmente autorizzata (SOA) ed in corso di validita,
per categorie e classifiche adeguate ai lavori d’appalto; certifi-
cazione del sistema di qualita ex DPR 34/00 per assunzione di
lavori a partire dalla III classifica; qualora il concorrente non
avesse la qualificazione SOA anche per la progettazione, questi
potra partecipare alla gara in associazione temporanea oppure
individuando i soggetti di cui all’art. 17, comma 1, lettere d), e),
f), g) e g-bis) della Legge 109/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, regolarmente abilitati e qualificati alla realizza-
zione del progetto esecutivo; (caso di concorrente stabilito in
altri stati aderenti all’Unione Europea) vedi articolo 1 discipli-
nare di gara.

12. Termine di validita dell’offerta: 180 giorni dalla data di
esperimento della gara.

13. Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso percentua-
le del prezzo offerto rispetto all’importo complessivo dei lavori
abase di gara al netto degli oneri per 1’attuazione dei piani di si-
curezza e degli oneri previsti per la redazione della progettazio-
ne esecutiva; il prezzo offerto deve essere determinato, ai sensi
dell’art. 21, commi 1 e 1-bis, della citata Legge 109/94 e suc-
cessive modificazioni, mediante ribasso sull’importo dei lavori
posto a base di gara, con le modalita previste dal disciplinare di
gara; il prezzo offerto deve essere, comunque, inferiore a quello
posto a base di gara al netto degli oneri di cui ai punti 3.4. e 3.5
del presente bando.

14.Varianti: non sono ammesse offerte in variante.
15. Altre informazioni:

a) non sono ammessi a partecipare alle gare soggetti privi dei
requisiti generali indicati nel disciplinare di gara — (Situa-
zione giuridica — prove richieste);

b) per partecipare ¢ tassativo, a pena di esclusione, seguire le
modalita del presente bando e del disciplinare di gara messo
a disposizione da questa Azienda USL;

¢) verifica delle offerte anormalmente basse ex articolo 21,
comma 1-bis, Legge 109/94 e successive modificazioni ed
integrazioni; nel caso di offerte in numero inferiore a cinque
la stazione appaltante ha comunque la facolta di sottoporre a
verifica le offerte ritenute anormalmente basse;

d) si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta valida, sempre che sia ritenuta congrua e conve-
niente;

e) in caso di offerte uguali si procedera per sorteggio;

f) 1’aggiudicatario prestera cauzione definitiva secondo arti-
colo 30, comma 2, Legge 109/94 e successive modificazioni
ed integrazioni e DM Attivita produttive 12 marzo 2004, n.
123,

g) siapplicano le disposizioni previste dall’articolo 8, comma
11-quater, Legge 109/94 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

h) documentazione ed offerta in lingua italiana o corredati di
traduzione giurata;

i) per misura minima requisiti associazioni di tipo orizzontale
vedi articolo 95 DPR 554/99;

1) gli importi, qualora espressi in altra valuta, dovranno essere
convertiti in Euro;

m) la contabilita dei lavori ed il pagamento delle rate di acconto
sono disciplinati dall’articolo 25 e ss. del capitolato specia-
le;

n) ¢ obbligatorio il sopralluogo, vedi paragrafo 3.6 disciplina-
re;

o) gli eventuali subappalti saranno disciplinati ai sensi delle
vigenti leggi; per dettagli vedi disciplinare di gara;

p) ci si riserva la facolta di applicare I’articolo 10, comma
1-ter, della Legge 109/94 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni;

q) ¢ esclusa la competenza arbitrale;

r) 1idati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’articolo 10 della
Legge 675/96, esclusivamente nell’ambito della presente
gara;

s) responsabile del procedimento: dott. ing. Laura Tommasini,
Via Altura n. 7 — Bologna; tel. 051/6225587.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Laura Tommasini

Scadenza: 8 marzo 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
APPALTO

Bando di gara - Pubblico incanto PI/15/06 per
P’affidamento della realizzazione del progetto D/01/04:
“Strutture sanitarie per D’attivita libero-professionale: si-
stemazione di degenze ed ambulatori — sistemazione ingres-
so dell’Ospedale di Carpi (MO)”

E indetto pubblico incanto per I’affidamento della realizza-
zione del progetto D/01/04: “Strutture sanitarie per I’attivita li-
bero-professionale: sistemazione di degenze ed ambulatori —si-
stemazione ingresso dell’Ospedale di Carpi (MO)”.

L’appalto sara aggiudicato ai sensi dell’art. 21 della Legge
109/94 e successive modificazioni ed integrazioni con il crite-
rio di aggiudicazione del prezzo piu basso, inferiore a quello
posto a base di gara, determinato mediante offerta a prezzi uni-
tari.

Per I’anomalia delle offerte si applica quanto previsto
dall’art. 21 comma 1 bis, della citata Legge 109/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. Si procedera ad aggiudicazione
anche in caso di unica offerta purché valida. Non sono ammesse
offerte in aumento. L’ offerta sara vincolante per 1’ offerente per
180 giorni decorrenti dalla data di presentazione.

L’importo complessivamente previsto ¢ di Euro
1.795.000,00 IVA esclusa di cui Euro 1.741.150,00 per lavori
ed Euro 53.850,00 per gli oneri della sicurezza, non soggetti a
ribasso.

Categoria prevalente: OG1 classifica III per Euro
930.000,00; categoria OG11 classifica III per Euro 865.000,00.

Si evidenzia che la categoria OG11 ¢ a qualificazione ob-
bligatoria ed il suo importo supera il 15% dell’importo totale
dei lavori. I lavori rientranti nella categoria OG11 possono es-
sere eseguiti dall’aggiudicatario solo se in possesso della quali-
ficazione anche per la categoria OG11 classifica III. In alterna-
tiva il candidato dovra partecipare in raggruppamento tempora-
neo di imprese.

Termine di realizzazione: n. 750 giorni naturali e consecu-
tivi a far data dal verbale di consegna dei lavori, articolati in due
fasi secondo quanto esposto nell’art. 3.16 dello schema di con-
tratto (elaborato 1.4).

Le offerte devono pervenire alla Azienda USL di Modena
-Servizio Tecnico — Via San Giovanni del Cantone n. 23 —
41100 Modena — entro le ore 12 del 13/3/2006.

Seggio di gara: 14/3/2006 ore 10.

L’opera ¢ finanziata con i fondi dell’art. 20 della Legge
67/88, dalla Regione Emilia-Romagna, dall’Azienda USL di
Modena.

Pagamenti: come da bando integrale di gara.

Il bando integrale di gara di cui al presente estratto con
I’elenco dei requisiti, delle dichiarazioni e della documentazio-
ne da presentare unitamente all’offerta e con tutte le norme di
gara puo essere ritirato presso 1’indirizzo sopra indicato o repe-
rito sul sito Internet: www.usl.mo.it.

Copia della lista — Modulo per offerta puo essere ritirata
presso I’ Ufficio Gare del Servizio Tecnico, dr.ssa Silvia Menini
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—tel. 059/435356; 059/435378; 059/435774; 059/2134907.

Responsabile del procedimento: arch. Raffaele Gentile —
Servizio Tecnico.

Il bando ¢ stato inviato per la pubblicazione alla G.U.R.I. il
20/1/2006.

IL DIRETTORE
Raffaele Gentile

Scadenza: 13 marzo 2006

FONDAZIONE GEROLAMO GASLINI — GENOVA
APPALTO

Asta pubblica per la vendita della quota indivisa pari a 2/3
dell’immobile sito nel comune di Modena, Circoscrizione 4
Quartiere Madonnina, Via Marco Polo civ. 201-203

11 6 aprile 2006 alle ore 15 nei locali siti in Genova, Salita S.
Caterina n. 10, Studio notarile Torrente, si procedera alla vendi-
ta del sottoindicato immobile, mediante asta pubblica:

a) oggetto della vendita ¢ la quota indivisa pari a 2/3
dell’immobile sito nel comune di Modena, Circoscrizione 4
Quartiere Madonnina, Via Marco Polo civ. 201-203, costi-
tuito da un fabbricato destinato in precedenza a caserma dei
Carabinieri. Detto complesso immobiliare risulta iscritto al
catasto del Comune di Modena come segue:
foglio 82, mappale 159, subalterni: 3 — area cortiliva, 4 —
centrale termica, 5 — autorimessa, 6 — locali al piano terra e
appartamento al primo piano, 7 — ingresso vano scala al pia-
no terra e primo piano, appartamento al secondo piano.
L’area di forma trapezoidale ¢ di circa mq. 848; il fabbricato
ne occupa circa 111;

b) prezzo base d’asta: Euro 328.500,00

¢) ciascuna offerta in aumento non meno di Euro 3.500,00;
deposito per partecipare:

— cauzione a garanzia Euro 32.800,00
— deposito per spese e imposte Euro 39.400,00.

L’importo corrispondente all’ammontare delle spese e im-
poste di vendita si intende salvo successivo conguaglio. La
quota indivisa pari a 2/3 dell’immobile oggetto del procedi-
mento di vendita ¢ alienata a corpo e non a misura, nello stato di
fatto e di diritto in cui si trova.

Il bando d’asta contenente tutte le modalita per partecipare,
i dati relativi alla documentazione da presentare, nonché ulte-
riori elementi descrittivi dell’immobile, viene pubblicato
all’ Albo pretorio dei Comuni di Genova e Modena e potra esse-
re richiesto telefonicamente alla Fondazione Gaslini (n.
010/369071) Corso Italian. 26 — 16145 — Genova — dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

IL DIRETTORE GENERALE
Luigi Lagomarsino

Scadenza: 6 aprile 2006

HERA RIMINI SRL — RIMINI
APPALTO

Asta pubblica per i lavori di manutenzione ordinaria della
viabilita comunale anno 2006 — Comune di Rimini

Hera Rimini Srl con sede legale in Rimini, Strada Consolare
per S. Marino n. 80 e sede amministrativa in Rimini, Via D. Cam-
panan. 65, telefono 0541/364411, fax 0541/364410, intende espe-
rire una gara d’appalto mediante pubblico incanto, ai sensi della
Legge 109/94 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
realizzazione a misura dei lavori di: “Manutenzione ordinaria via-
bilita comunale anno 2006 — Comune di Rimini”.

L’importo complessivo a base d’appalto ammonta a Euro
646.750,00 di cui Euro 10.000,00 per oneri per la sicurezza non
soggetti a ribasso d’asta.

Le opere da eseguire sono cosi suddivise: Categoria preva-
lente:OG 3(Euro 646.750,00) classifica III.

N

La partecipazione alla gara ¢ aperta ai soggetti indicati
all’art. 10 della Legge 109/94 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni in possesso dei requisiti richiesti nel presente bando.
Alla gara saranno ammesse anche imprese riunite o consorziate
o imprese che intendano riunirsi o consorziarsi, nel rispetto del-
le condizioni previste negli articoli 13 della Legge 109/94 e
successive modificazioni ed ntegrazioni e 93 e seguenti del
DPR 554/99.

E fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla gara in piil
di un’associazione temporanea o consorzio di cui all’art. 10,
comma 1, lettere d) ed e) della Legge 109/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni ovvero di partecipare alla gara anche
in forma individuale qualora abbiano partecipato alla gara me-
desima in associazione o consorzio.

La durata dell’appalto ¢ fissata in 360 giorni successivi e
continui, decorrenti dalla data del verbale di consegna lavori.

Indirizzo ricezione plichi, termine e modalita di presenta-
zione delle offerte: le imprese devono far pervenire al Protocol-
lo generale della scrivente Societa, all’indirizzo di Hera Rimini
Srl, Via Dario Campana n. 65, 47900 Rimini — Italia, entro le
ore 13 del 6 marzo 2006, un plico, debitamente sigillato e con-
trofirmato sui lembi di chiusura, contenente, oltre all’offerta
economica in busta anch’essa debitamente sigillata, tutta la do-
cumentazione richiesta nel presente bando.

Sul plico e sulla busta contenente solo I’offerta economica
dovranno essere chiaramente apposti oltre I’intestazione e indi-
rizzo dell’impresa mittente, I’indirizzo di Hera Rimini Srl e la
seguente dicitura: “Offerta per la gara del giorno 8 marzo 2006,
alle ore 10, riguardante ‘Manutenzione ordinaria viabilita co-

1999

munale anno 2006 — Comune di Rimini’”’.

Le offerte potranno essere recapitate con qualsiasi mezzo
(Servizio postale di Stato, corriere, consegna a mano, ecc.).

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mitten-
te, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non dovesse giungere a
destinazione in tempo utile.

Apertura plichi: 8 marzo 2006, ore 10 presso la sede ammi-
nistrativa di Hera Rimini Srl.

Documentazione richiesta per la partecipazione alla gara:
le imprese partecipanti alla gara dovranno presentare, a pena di
esclusione, la seguente documentazione:

A) dichiarazione sostitutiva unica, redatta ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/00, che indichi la forma giuridica del
concorrente, secondo I’elencazione di cui all’art. 10 della Leg-
ge 109/94, sottoscritta dal legale rappresentante, con allegata, a
pena di esclusione, fotocopia di un valido documento
d’identita, nella quale lo stesso attesti:

1) che I'impresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della
CCIAA, indicando il numero e data di iscrizione, la forma
giuridica e la specifica attivita dell’impresa e che la stessa
non si trova in stato di fallimento, amministrazione con-
trollata o di concordato preventivo e che nell’ultimo quin-
quennio non ¢ stata presentata dichiarazione di fallimento,
liquidazione coatta amministrativa, ammissione in con-
cordato o amministrazione controllata;

2) che né se stesso né I’impresa che rappresenta si trovano in
alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 75, com-
ma 1, lettere a), b), ), d), e), f), g), ed h) del DPR 554/99 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, indicandole spe-
cificatamente;

3) inominatividei direttori tecnici ed i seguenti altri soggetti:
titolare per le imprese individuali; tutti i soci per le snc;
tutti i soci accomandatari per le sas, tutti gli amministratori
muniti di poteri di rappresentanza per ogni altro tipo di so-
cieta o consorzio;

4) che le cause di esclusione di cui alle lettere b) e ¢) dell’art.



110

8-2-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 16

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

75, comma 1, del DPR 554/99 e successive modificazioni
ed integrazioni non sussistono per i soggetti riportati al
precedente punto 3).

In alternativa, qualora il legale rappresentante non intenda
rendere la dichiarazione di cui sopra per i soggetti indicati,
la stessa dovra essere resa da ciascuno di essi. Tali soggetti
dovranno, nel rendere la dichiarazione, esplicitare di esse-
re consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del DPR 445/00, ed allegare alla dichiarazione copia foto-
statica di un loro valido documento di identita.

che, ai sensi dell’art. 75, comma 1, lett. ¢), del DPR 554/99
e successive modificazioni ed integrazioni (indicare solo
I’ipotesi che interessa):

a) non vi sono soggetti cessati dalla carica nei tre anni an-
tecedenti la data di pubblicazione del bando di gara;
oppure

b) I’elenco dei soggetti cessati dalla carica nei tre anni an-
tecedenti la data di pubblicazione del bando di gara e che
nei loro confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di con-
danna passata in giudicato

oppure di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’art. 444 c.p.p.;

oppure

c¢) I’elenco dei soggetti cessati dalla carica nei tre anni an-
tecedenti la data di pubblicazione del bando di gara e che
nei confronti di alcuni di loro ¢ stata pronunciata sentenza
di condanna passata in giudicato oppure di applicazione
della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., ma che
sono state adottate dall’impresa azioni di completa disso-
ciazione dalla condotta penalmente sanzionata (in tal caso
indicare le misure di dissociazione adottate);

che I’impresa non si trova in una delle situazioni di con-
trollo di cui all’art. 2359 del C.C. con altre imprese o, in al-
ternativa, quali sono le imprese con le quali 1’offerente si
trova in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359
del C.C.

Si sottolinea che saranno escluse dalla gara tutte le impre-
se risultanti in rapporto di controllo a norma dell’art. 2359
del Codice civile, con altre imprese o societa singole o as-
sociate che partecipano alla gara;

di essere in regola con le norme che disciplinano il colloca-
mento obbligatorio dei disabili, ai sensi di quanto richiesto
dall’art. 17 dalla Legge 68/99; ovvero di non essere sog-
getto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dal-
la Legge 68/99;

che I'impresa non si ¢ avvalsa dei piani individuali di
emersione di cui alla Legge 383/01 o, in caso contrario,
che il periodo di emersione si ¢ concluso;

che nei confronti dell’impresa non sussistono misure cau-
telari interdittive ovvero di divieto temporaneo di stipulare
contratti con la pubblica Amministrazione, ai sensi del
DLgs 231/01;

che, con riferimento all’impresa rappresentata, non sussi-
ste il divieto di cui all’art. 10 della Legge 575/65 nei con-
fronti dei soggetti indicati all’art. 2, comma 2, del DPR
252/98 e successive modificazioni ed integrazioni;

di avere adempiuto, ai sensi dell’art. 1, comma 5 della
Legge 327/00, all’interno dell’impresa rappresentata, agli
obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;

la sede di iscrizione ed il numero delle posizioni INPS,
INAIL aperte e di essere in regola con il versamento dei re-
lativi contributi;

di avere esaminato gli elaborati progettuali, compreso il
computo metrico, di essersi recato sul luogo di esecuzione
dei lavori, di avere preso conoscenza delle condizioni lo-
cali, della viabilita di accesso, delle cave eventualmente
necessarie e delle discariche autorizzate, nonché di tutte le
circostanze generali e particolari suscettibili di influire
sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrat-
tuali e sull’esecuzione dei lavori e di avere giudicato i la-
vori stessi realizzabili, gli elaborati progettuali adeguati ed
i prezzi nel loro complesso remunerativi e tali da consenti-
re il ribasso offerto. Di avere altresi effettuato una verifica
della disponibilita della mano d’opera necessaria per

I’esecuzione dei lavori e della disponibilita di attrezzature
adeguate all’entita e alla tipologia e categoria dei lavori in
appalto;

14) di ben conoscere, oltre al bando di gara, gli elaborati di
progetto ed il Capitolato speciale d’appalto e di accettare
tutte le condizioni ed oneri in esso previsti, il cui ordine di
interpretazione, in caso di contestazione, sara:

—il bando di gara;
— il Capitolato speciale d’appalto e gli elaborati di proget-
to;

15) quali sono, ai sensi della Legge 55/90 recante “Nuove di-
sposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo ma-
fioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosi-
ta sociali” i lavori o le opere, la cui tipologia ¢ indicata nel
Capitolato speciale d’appalto, che I'Impresa intende cede-
re in subappalto o in cottimo, per la realizzazione dei lavo-
ri in appalto;

16) di autorizzare Hera Rimini Srl a compiere, ai sensi del
DLgs 196/03, il trattamento dei dati forniti dal dichiarante
nel presente procedimento di gara al solo fine di svolgere
la propria attivita istituzionale;

17) solo per i consorzi di cui all’art. 10, comma 1, lettere b) e
c) della Legge 109/94: i consorziati per conto dei quali il
consorzio concorre, in ottemperanza al comma 4 dell’art.
13 della Legge 109/94 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Si specifica che anche per I’'impresa consorziata,
indicata quale esecutrice dei lavori, dovranno essere pre-
sentate le dichiarazioni di cui alla lettera A), punti nn.
1-2-3-4-5-7-8-9-10-11-12-16 ¢ 18;

18) di avere reso tutte le dichiarazioni sopraindicate, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
445/00.

Le dichiarazioni di cui sopra possono essere sottoscritte
anche dai procuratori dei legali rappresentanti ed in tal
caso va trasmessa la relativa procura in originale o in copia
conforme all’originale.

E facolta delle imprese presentare la sopra indicata dichia-
razione unica, mediante utilizzo dell’apposito “Modulo”
messo a disposizione da Hera Rimimi Stl e scaricabile, in
coda al presente bando, sul sito web: www.gruppohera.it.

B) Attestato di qualificazione SOA, in corso di validita,
adeguato per categoria e classifica ai lavori in appalto, in origi-
nale o in copia conforme all’originale, dal quale risulti, ai sensi
di quanto disposto dall’art. 4 del DPR 34/00, il possesso obbli-
gatorio della certificazione del sistema di qualita; qualora tale
possesso non risulti dall’attestato SOA, dovra essere prodotta,
in copia conforme all’originale, la certificazione del sistema di
qualita.

C) Attestazione rilasciata da Hera Rimini Srl relativa
all’effettuazione della presa visione degli elaborati di gara.

Per la presa visione occorre prendere appuntamento con i tecni-
ci incaricati del Servizio Qualita urbana, geom. Marco Tonno-
ni, telefonando ai numeri 0541/361374 — cell. 3355962789 op-
pure geom. Maurizio Roversi tel. 0541/361384 — cell.
3357878151.

Si specifica che la presa visione potra essere effettuata esclusi-
vamente dal legale rappresentante dell’impresa o da un procu-
ratore della stessa o da un dipendente dell’impresa opportuna-
mente delegato, o dal direttore tecnico dell’impresa.

Colui che effettua il sopralluogo non potra rappresentare piu di
una impresa o ATI. Per le ATI ¢ sufficiente il sopralluogo effet-
tuato da parte di una sola delle imprese in ATI.

Si precisa che I’ attestazione della presa visione ¢ complementa-
re ed aggiuntiva alla dichiarazione di cui alla lettera A) punto
14).

D) Cauzione provvisoria, ai sensi dell’art. 30, comma 1
della Legge 109/94 e successive modificazioni ed integrazioni,
pari al 2% dell’importo dei lavori (oneri di sicurezza compresi),
che potra essere prestata, oltre che in denaro o titoli dello Stato
o da esso garantiti, anche mediante fideiussione bancaria o po-
lizza assicurativa fideiussoria, intestata a Hera Rimini Srl e che
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dovra essere conforme allo schema tipo di polizza di cui al DM
123/04. In particolare la polizza dovra contenere 1I’impegno del
fideiussore a rilasciare la cauzione definitiva nel caso in cui
I’ offerente risultasse aggiudicatario. Si specifica che tale poliz-
za dovra avere validita almeno per 180 giorni dalla data di pre-
sentazione dell’offerta e dovra altresi prevedere che il paga-
mento della somma garantita, in caso di inadempimento
dell’impresa, sara eseguito dal fideiussore entro 15 giorni a
semplice richiesta di Hera Rimimi Srl restando inteso che ai
sensi dell’art. 1944, comma 1 del Codice civile il fideiussore
non godra del beneficio della preventiva escussione
dell’impresa appaltatrice. Nel caso di presentazione di scheda
tecnica di cui al DM 123/04 si precisa che tale scheda dovra es-
sere debitamente compilata e firmata, pena I’esclusione dalla
gara. Le imprese in possesso di certificazione del sistema di
qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO
9000, ai sensi dell’art. 8, comma 11-quater della Legge 109/94
e successive modificazioni ed integrazioni, potranno prestare la
cauzione provvisoria ridotta del 50%. In tal caso, si precisa che
¢ obbligatorio allegare, in copia conforme all’ originale, la certi-
ficazione di qualita.

E) Modello GAP in qualita di impresa partecipante alla
gara, debitamente compilato utilizzando I’apposito modello. La
compilazione di tale modello ¢ richiesta al concorrente al solo
fine di facilitare la trasmissione del modello stesso alla Prefet-
tura di Rimini; la sua mancata presentazione non comportera
I’esclusione dalla gara.

F) Offerta economica, in busta debitamente sigillata, redat-
tain lingua italiana, completa di tutti i dati di identificazione del
concorrente e sottoscritta con firma leggibile e per esteso dal le-
gale rappresentante. Tale offerta dovra essere incondizionata
ed indicare in cifre ed in lettere, cosi come espressamente previ-
sto dalla normativa di legge, e quindi a pena di esclusione, il ri-
basso percentuale, limitato ai millesimi, sull’elenco prezzi po-
sto a base d’appalto, al netto degli oneri della sicurezza; qualora
vengano indicate ulteriori cifre decimali si procedera a tronca-
mento. In caso di discordanza tra I’offerta indicata in cifre e
quella indicata in lettere sara ritenuta valida quella indicata in
lettere.

In caso di presentazione di offerta da parte di un’ATI, ai sensi
dell’art. 13, comma 5 della Legge 109/94 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, 1’ offerta stessa deve essere sottoscritta
da tutte le imprese che costituiranno i raggruppamenti o i con-
sorzi e contenere 1’impegno che, in caso di aggiudicazione della
gara, le stesse imprese conferiranno mandato collettivo specia-
le con rappresentanza ad una di esse, da indicare in sede di of-
ferta e qualificata come capogruppo, la quale stipulera il con-
tratto in nome e per conto proprio e delle mandanti.

Non sono ammesse offerte in variante.

L’ offerta economica cosi redatta deve essere chiusa nella sud-
detta busta idoneamente sigillata, nella quale non devono esse-
re inseriti, a pena di esclusione, altri documenti e dichiarazioni.

Ulteriori indicazioni:

Nel caso di ATI, le dichiarazioni e la documentazione do-
vranno essere presentate da tutte le imprese facenti parte del
raggruppamento, ad eccezione delle dichiarazioni e dei docu-
menti di cui alla lettera A) punto 15) e alla lettera D) che potran-
no essere presentate dalla sola impresa capogruppo. Per la presa
visione di cui alla precedente lett. C), si rimanda a quanto nella
stessa previsto.

La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni e docu-
menti richiesti comportera 1’esclusione dalla gara.

Non si procedera comunque all’esclusione stessa ove gli
elementi in tutto od in parte mancanti nei documenti o nelle di-
chiarazioni richiesti siano evidenziati in un diverso documento
o in una diversa dichiarazione presentati in gara, ugualmente
idonei a comprovare quanto richiesto. Tuttavia, la mancata pre-
sentazione dell’attestato di presa visione non dara corso
all’esclusione dalla gara qualora agli atti di Hera Rimini Srl ri-
sulti che esso & comunque avvenuto.

I requisiti, le forme ed i termini previsti dal presente bando

di gara e dal Capitolato speciale d’appalto sono da considerarsi
tassativi: I’inosservanza di tali requisiti, forme e termini com-
portera I’invalidita dell’offerta e I’esclusione dalla gara, salvo
quanto sopra previsto.

Hera Rimini Srl, in deroga a quanto previsto dall’art. 21,
comma 1 bis della Legge 109/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, valutera nel merito la congruita delle offerte c.d.
anomale, rinunciando all’applicazione del meccanismo di
esclusione automatica delle medesime (giusta determina Auto-
rita LL.PP. n. 6 del 22/6/2005).

In caso di offerte uguali si procedera al sorteggio.

Hera Rimini Srl si riserva la facoltd di procedere
all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida,
di non procedervi in tutti i casi in cui, a suo insindacabile giudi-
zio, il procedimento non consenta di tutelare il pubblico interes-
se. In caso di gara deserta, Hera Rimini Srl si riserva la facolta
di procedere a trattativa privata. Hera Rimini Srl si riserva altre-
si la facolta di procedere alla consegna dei lavori anche in pen-
denza della sottoscrizione del contratto.

La natura dei lavori, le condizioni contrattuali di appalto e
le modalita di esecuzione delle opere sono rilevabili dal Capito-
lato speciale d’appalto e dagli elaborati di progetto che potran-
no essere visionati presso il Servizio Qualita urbana di Hera Ri-
mini Srl, Via della Lontra, nei giorni feriali, sabato escluso, dal-
le ore 9 alle ore 12.

Tali elaborati potranno essere acquistati presso la copiste-
ria “Elio Copy Service” Via Flaminia n. 175/c (tel.
0541/307689-630707 — fax 0541/307689) pagandone i relativi
costi.

In deroga al comma 1-ter dell’art. 10 della Legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni in caso di fallimento
dell’appaltatore o di risoluzione del contratto per grave inadem-
pimento del medesimo, Hera Rimini Srl si riserva la facolta di
interpellare progressivamente i soggetti che hanno partecipato
alla originaria procedura di gara, risultanti dalla relativa gra-
duatoria, al fine di stipulare un nuovo contratto per
I’affidamento del completamento dei lavori.

Si procede all’interpello a partire dal soggetto che ha for-
mulato la prima migliore offerta, escluso 1’originario aggiudi-
catario. L’affidamento avviene alle medesime condizioni eco-
nomiche gia proposte in sede di offerta dal soggetto progressi-
vamente interpellato, sino al quinto migliore offerente in sede
di gara.

Ai sensi dell’art. 18, comma 3 bis) della Legge 19/3/1990,
n. 55, si specifica che I'impresa aggiudicataria avra 1’obbligo di
trasmettere alla committente, entro venti giorni dalla data di
ciascun pagamento effettuato nei suoi confronti, copia delle fat-
ture quietanzate relative ai pagamenti corrisposti dall’impresa
aggiudicataria a quella subappaltatrice, con 1’indicazione delle
ritenute di garanzia effettuate e con le modalita specificate nel
Capitolato speciale d’appalto.

Il presente bando viene pubblicato sul sito: www.grup-
pohera.it.

L’esito della gara verra pubblicato sul sito: www.grup-
pohera.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Mauro Tiviroli

Scadenza: 6 marzo 2006

OPERA PIA DEI POVERI VERGOGNOSI ED AZIENDE
RIUNITE - BOLOGNA

APPALTO

Avviso d’Asta pubblica per la vendita di corte colonica con
relativi fabbricati del Fondo Valle posto in comune di Anzo-
la dell’Emilia di mq. 3.488 circa
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Si rende noto che in esecuzione della delibera n. 43 del
5/5/2003, esecutiva, il 7/3/2006, alle ore 10 presso la sede
dell’Ente, Via Marsalan. 7 (40126) Bologna, avra luogo esperi-
mento d’asta pubblica per la vendita di corte colonica con rela-
tivi fabbricati del Fondo Valle posto in Comune di Anzola
dell’Emilia di mq. 3.488 circa.

Prezzo a base d’asta Euro 93.000,00 a corpo.

Deposito per partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base
d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento

dell’asta pud essere richiesta presso il Settore Patrimonio
dell’Ente, Via Marsala n. 7, Bologna, dalle ore 9 alle ore 18 nei
giorni di martedi e giovedi (tel. 051/2966211).

Il bando integrale potra essere reperito anche sul web
all’indirizzo: www.oppvbologna.it.

La scadenza ¢ fissata il 7/3/2006 alle ore 11.

IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

Scadenza: 7 marzo 2006

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

REGIONE
PATRIMONIO

ESITO

Aggiudicazione (ai sensi dell’art. 29 della Legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni) dell’appalto per i
lavori di ristrutturazione e messa a norma dei locali servizi
igienici del fabbricato di proprieta regionale sito in Bologna
Viale Aldo Moro n. 50/52

EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO

Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio Pa-
trimonio, Viale Aldo Moro n. 38 — Bologna.

Oggetto dell’appalto: lavori di ristrutturazione e messa a
norma dei locali servizi igienici del fabbricato di proprieta re-
gionale sito in Bologna Viale Aldo Moro n. 50/52.

Procedura di aggiudicazione: trattativa privata.
Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso.

Imprese invitate: DMC Costruzioni Srl di Calderara di
Reno (BO); Edilfast di Mezzolara di Budrio (BO); Cieffe Srl di
Crespellano (BO); Progetto 50 di Calderara di Reno (BO);
Essebiesse di Bologna; Decorart Srl di Castello d’ Argile (BO);
Nannetti G. & C Srl di San Lazzaro di Savena (BO); Valentini
Costruzioni di Imola (BO); Lolli Raffaele Srl di Casalecchio di
Reno (BO); Trascoop di Castel S. Pietro Terme (BO); P.M. Ser-
vice di Sala Bolognese (BO); Guerra Costruzioni di Ozzano
Emilia (BO); SL Impianti di Bologna ; Edilcostruzioni di Bolo-
gna; Edilventuri di Bologna.

Imprese partecipanti: Guerra Costruzioni Via San Leo n. 5
— 40064 Ozzano Emilia (BO); Edilfast Via Schiassi n. 50 —
40050 Mezzolara di Budrio (BO); Lolli Raffaele Srl Via Di Vit-
torio n. 12 — 40033 Casalecchio di Reno (BO); Essebiesse Via
Agucchin. 74/10-40133 Bologna; Nannetti G. & C Srl Via del
Colle n. 12 - 40068 San Lazzaro di Savena (BO); DMC Costru-
zioni Srl Via del Cerchio n. 3/H — 40012 Calderara di Reno
(BO); SL Impianti Srl Via Terracini n. 20 — 40131 Bologna.

Impresa aggiudicataria: Essebiesse Via Agucchi n. 74/10 —
40133 Bologna.

Data di aggiudicazione: 30/12/2005.

Importo di aggiudicazione: Euro 279.854,35 di cui oneri della
sicurezza Euro 8.500,00 al netto del ribasso d’asta del 4,80%.

Tempi di realizzazione dell’ opera: 300 giorni.
Direttore dei lavori: geom. Luciano De Angelis.
Responsabile del procedimento: geom. Luciano De Angelis.

IL RESPONSABILE
Ricciotti Tenti

REGIONE
PATRIMONIO

ESITO
Aggiudicazione (ai sensi dell’art. 29 della Legge 109/94 e

EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO

successive modificazioni ed integrazioni) dell’appalto per i
lavori di ristrutturazione e realizzazione degli impianti elet-
trici e rete dati negli uffici ed archivi del Servizio Tecnico di
Bacino Fiumi Romagnoli di Forli in Via delle Torri n. 6

Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio Pa-
trimonio, Viale Aldo Moro n. 38 — Bologna.

Oggetto dell’appalto: lavori di ristrutturazione e realizza-
zione degli impianti elettrici e rete dati negli uffici ed archivi
del Servizio Tecnico di Bacino fiumi romagnoli di Forli in Via
delle Torri n. 6.

Procedura di aggiudicazione: trattativa privata.
Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso.

Imprese invitate: DMC Costruzioni Srl di Calderara di
Reno (BO); Cieffe Srl di Crespellano (BO); CMS Consorzio
Multiservizi di Cento (FE); Progetto di Calderara di Reno
(BO); Essebiesse di Bologna; Decorart Srl di Castello d’ Argile
(BO); Nannetti G. & C Srl di San Lazzaro di Savena (BO); Va-
lentini Costruzioni di Imola (BO); Lolli Raffaele Srl di Casa-
lecchio di Reno (BO); SL Impianti Srl di Bologna; Trascoop di
Castel S. Pietro Tenne (BO); P.M. Service di Sala Bolognese
(BO); Guerra Costruzioni di Ozzano Emilia (BO); Edilventuri
di Bologna ; Edilcostruzioni di Bologna.

Imprese partecipanti: Guerra Costruzioni Via San Leo n. 5
— 40064 Ozzano Emilia (BO); Lolli Raffaele Srl, Via Di Vitto-
rio n. 12 — 40033 Casalecchio di Reno (BO); Essebiesse Via
Agucchin. 74/10 - 40133 Bologna; Nannetti G & C Srl, Via del
Colle n. 12 -40068 San Lazzaro di Savena (BO); CMS Consor-
zio Multiservizi Corso Guercino n. 74 — 44042 Cento (FE); Pro-
getto 50 Via del Cerchio n. 3/ -40012 Calderara di Reno (BO);
DMC Costruzioni Srl, Via del Cerchio n. 3/1 —40012 Calderara
di Reno (BO); SL Impianti Srl, Via Terracini n. 20 — 40131 Bo-
logna.

Impresa aggiudicataria: Essebiesse Via Agucchi n. 74/10 —
40133 Bologna.

Data di aggiudicazione: 30/12/2005.

Importo di aggiudicazione: Euro 193.920,11 di cui oneri
della sicurezza Euro 1.600,00 al netto del ribasso d’asta del
4,55%.

Tempi di realizzazione dell’opera: 210 giorni.

Direttore dei lavori: arch. Alfonso Pagano — ing. Andrea
Samoggia.

Responsabile del procedimento: geom. Luciano De Ange-
lis.

IL RESPONSABILE
Ricciotti Tenti

REGIONE
PATRIMONIO

ESITO

Aggiudicazione (ai sensi dell’art. 29 della Legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni) dell’appalto per la

EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO
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realizzazione e messa a norma degli impianti elettrici nei ca-
pannoni del centro operativo della protezione civile di Tre-
sigallo (FE)

Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio Pa-
trimonio, Viale Aldo Moro n. 38 — Bologna.

Oggetto dell’appalto: realizzazione e messa a norma degli
impianti elettrici nei capannoni del centro operativo della Pro-
tezione civile di Tresigallo (FE).

Procedura di aggiudicazione: trattativa privata.
Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso.

Uragani Srl di Casalecchio di Reno (BO); ICEM Srl di Bo-
logna; Cotti & Marchi Srl di Bologna; Aldrovandi Impianti Snc
di San Lazzaro di Savena (BO); CBC Impianti Elettrici di San
Lazzaro di Savena (BO); CARIIEE Soc. Coop. di Bologna;
ABSel Srl di Cadriano Granarolo Emilia (BO); Ciemme
Impianti di Baricella (BO); Serenari Erio di Bologna; Irte im-
pianti di Bologna; Masotti e Grassilli Snc, di Bologna; Braga-
glia Giorgio Impianti elettrici di Mezzolara di Budrio (BO);
Chiarini e Ferrari impianti di Anzola Emilia (BO); Corazzari
impianti di Bologna; F. Impianti di Bologna.

Imprese partecipanti: Uragani Srl Via Caduti di Reggio
Emilia n. 42 Casalecchio di Reno (BO); ICEM Srl Via Larga n.
15/8G Bologna; CBC Impianti Elettrici Via Vittoria n. 7 San
Lazzaro di Savena (BO); Chiarini e Ferrari impianti Via I Mag-
gio n. 8 Anzola Emilia (BO); Cotti & Marchi Srl Via Minganti
n. 9 (Zona Roveri 2) Bologna; CARIIEE Soc. Coop. Via Persi-
cetana Vecchia n. 26 Bologna.

Impresa aggiudicataria: Uragani Srl Via Caduti di Reggio
Emilia n. 42 — 40033 Casalecchio di Reno (BO).

Data di aggiudicazione: 30/12/2005.

Importo di aggiudicazione: Euro 104.759,44 di cui oneri
della sicurezza Euro 2.000,00 al netto del ribasso d’asta del
10,12%.

Tempi di realizzazione dell’opera: 160 giorni.

Direttore dei lavori: ing. Andrea Samoggia

Responsabile del procedimento: geom. Luciano De Ange-
lis.

IL RESPONSABILE
Ricciotti Tenti

REGIONE
PATRIMONIO

ESITO

Aggiudicazione (ai sensi dell’art. 29 della Legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni) dell’appalto per i
lavori per la realizzazione di una vasca per prove idrauliche
presso il centro operativo della Protezione civile di Tresigal-
lo (FE)

EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO

Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio Pa-
trimonio, Viale Aldo Moro n. 38 — Bologna.

Oggetto dell’appalto: lavori per la realizzazione di una va-
sca per prove idrauliche presso il centro operativo della prote-
zione civile di Tresigallo (FE).

Procedura di aggiudicazione: trattativa privata.
Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso.

Imprese invitate: DMC Costruzioni Srl di Calderara di
Reno (BO); Cieffe Srl di Crespellano (BO); CMS Consorzio
Multiservizi di Cento (FE); Progetto 50 di Calderara di Reno
(BO); Essebiesse di Bologna; Decorart Srl di Castello d’ Argile
(BO); Nannetti G. & C Srl di San Lazzaro di Savena (BO); Va-
lentini Costruzioni di Imola (BO); Lolli Raffaele Srl di Casalec-
chio di Reno (BO); Trascoop di Castel S. Pietro Tenne (BO);
P.M. Service di Sala Bolognese (BO); Guerra Costruzioni di

Ozzano Emilia (BO); Edilventuri di Bologna ; Moretti Sas di
Moretti Paolo di Ravalle (FE); Edilfast di Mezzolara di Budrio
(BO).

Imprese partecipanti: Decorart Srl Via Einaudi n. 9/M —
40050 Castello d’Argile (BO); Essebiesse Via Agucchi n.
74/10 — 40133 Bologna; DMC Costruzioni Srl, Via del Cer-
chio n. 3/H — 40012 Calderara di Reno (BO); Moretti Sas di
Moretti Paolo — Via C. Martelli n. 42 — 44040 Ravalle (FE);
CMS Consorzio Multiservizi Corso Guercino n. 74 — 44042
Cento (FE).

Impresa aggiudicataria: Moretti Sas di Moretti Paolo — Via
C. Martelli n. 42 — 44040 Ravalle (FE).

Data di aggiudicazione: 30/12/2005.

Importo di aggiudicazione: Euro 56.793,86 di cui oneri del-
la sicurezza Euro 2.000,00 al netto del ribasso d’asta del
13,50%.

Tempi di realizzazione dell’opera: 60 giorni.

Direttore dei lavori: ing. Andrea Samoggia.

Responsabile del procedimento: geom. Luciano De Ange-
lis.

IL RESPONSABILE
Ricciotti Tenti

REGIONE
PATRIMONIO

ESITO

Aggiudicazione (ai sensi dell’art. 29 della Legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni) dell’appalto per i
lavori di fornitura e posa in opera di pareti in cartongesso
per la realizzazione di uffici presso la sede regionale in Bolo-
gna Viale Aldo Moro n. 64 al piano 16

EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO

Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio Pa-
trimonio, Viale Aldo Moro n. 38 — Bologna.

Oggetto dell’appalto: lavori di fornitura e posa in opera di
pareti in cartongesso per la realizzazione di uffici presso la sede
regionale in Bologna Viale Aldo Moro n. 64 al piano 16.

Procedura di aggiudicazione: trattativa privata.
Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso.

Imprese invitate: Isoltecnic di Bologna; Edilfast di Mezzo-
lara di Budrio; CIRES di/f Bologna; Maxant di Calderara di
Reno (BO); Imesa di Imola; Carives di Calderara di Reno (BO);
Edil 48 di San Lazzaro di Savena; Progetto 50 di Calderara di
Reno (BO); Essebiesse di Bologna; Decorart Srl di Castello
d’Argile (BO); DMC Costruzioni Srl di 40012 Calderara di
Reno (BO); Cieffe Srl di Crespellano (BO); CMS Consorzio
Multiservizi di Cento (FE); Lolli Raffaele Srl di Casalecchio di
Reno (BO); Nannetti G. & C Srl di San Lazzaro di Savena
(BO).

Imprese partecipanti: Maxant Via del Cerchio n. 3/a Calde-
rara di Reno (BO); Edilfast Via Schiassi n. 50 — 40050 Mezzo-
lara di Budrio (BO); Essebiesse Via Agucchi n. 74/10 — 40133
Bologna; CMS Consorzio Multiservizi Corso Guercino n. 74
Cento (FE); Cieffe Srl Via Provinciale n. 35/G Crespellano
(BO); Progetto 50 Via del Cerchio n. 3/I Calderara di Reno
(BO); CIRES Via Bentivogli n. 19/f Bologna.

Impresa aggiudicataria: Maxant Srl Via del Cerchio n. 3/a
Calderara di Reno (BO).

Data di aggiudicazione: 30/12/2005.

Importo di aggiudicazione: Euro 42.026,06 di cui oneri del-
la sicurezza Euro 1.000,00 al netto del ribasso d’asta del
16,50%.

Tempi di realizzazione dell’opera: 75 giorni.
Direttore dei lavori: geom. Sandra Sangiorgi.
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Responsabile del procedimento: geom. Luciano De Ange-
lis.

IL. RESPONSABILE
Ricciotti Tenti

REGIONE
PATRIMONIO

ESITO

Aggiudicazione (ai sensi dell’art. 29 della Legge 109/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni) dell’appalto per i
lavori di realizzazione impianti elettrici e rete dati nella
sede regionale di Viale Aldo Moro n. 64, piano 16

EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO

Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio Pa-
trimonio, Viale Aldo Moro n. 38 — Bologna.

Oggetto dell’appalto: lavori di realizzazione impianti elet-
trici e rete dati nella sede regionale di Viale Aldo Moro n. 64,
piano 16.

Procedura di aggiudicazione: trattativa privata.

Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso.

Imprese invitate: Uragani Srl di Casalecchio di Reno (BO);
ICEM Srl di Bologna; Cotti & Marchi Srl di Bologna; Aldro-
vandi Impianti Snc di S. Lazzaro di Savena (BO); CBC Impian-
ti di San Lazzaro di Savena (BO); CARIIEE Soc. Coop. di Bo-
logna; ABSel Srl di Cadriano Granarolo Emilia (BO); Ciemme
Impianti di Baricella (BO); Serenari Erio di Bologna; Irte
Impianti di Bologna; Masotti e Grassilli Snc, di Bologna; Bra-
gaglia Giorgio Impianti Elettrici di Mezzolara di Budrio (BO);
Chiarini e Ferrari Impianti di Anzola Emilia (BO); SAP Snc di
Modena; F. Impianti di Bologna.

Imprese partecipanti: Uragani Srl Via Caduti di Reggio
Emilia n. 42 — 40033 Casalecchio di Reno (BO); ICEM Srl Via
Largan. 15/8G Bologna; Chiarini e Ferrari Impianti Via I Mag-
gio n. 8 Anzola Emilia (BO); CBC Impianti Elettrici Via Vitto-
ria n. 7 San Lazzaro di Savena (BO); Cotti & Marchi Srl Via
Minganti n. 9 (Zona Roveri 2) Bologna; CARIIEE Soc. Coop.
Via Persicetana Vecchia n. 26 Bologna.

Impresa aggiudicataria: Chiarini e Ferrari Impianti Via I
Maggio n. 8 Anzola Emilia (BO).

Data di aggiudicazione: 30/12/2005.

Importo di aggiudicazione: Euro 41.860,34 di cui oneri del-
la sicurezza Euro 1.000,00 al netto del ribasso d’asta del 9,65%.

Tempi di realizzazione dell’opera: 75 giorni.

Direttore dei lavori: ing. Andrea Samoggia.

Responsabile del procedimento: geom. Luciano De Ange-
lis.

IL RESPONSABILE
Ricciotti Tenti

REGIONE
PATRIMONIO

ESITO

Aggiudicazione (ai sensi dell’art. 29 della Legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni) dell’appalto per i
lavori di asfaltatura di parte dell’area cortiliva dei magazzi-
ni CERPIC di Trasigallo (FE)

EMILIA-ROMAGNA - SERVIZIO

Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna — Servizio Pa-
trimonio, Viale Aldo Moro n. 38 — Bologna.

Oggetto dell’appalto: lavori di asfaltatura di parte dell’area
cortiliva dei magazzini CERPIC di Trasigallo (FE).

Procedura di aggiudicazione: trattativa privata.
Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso.

Imprese invitate: Ages Strade SpA di Castenaso (BO); Bor-
ri Saturno Srl di Castelnuovo Rangone; CILSEA Coop.va Inter-
comunale Lavori Stradali Escavazioni Autotrasporti di Mode-
na; CISE — Costruzioni Idrauliche Stradali Edilizie SpA di Gra-
narolo dell’Emilia (BO); Emiliana Asfalti di Giuliano Fratti &
C. Snc, di San Felice sul Panaro (MO); Impresa Costruzioni
Idroter di San Lazzaro di Savena (BO); Impresa Tovoli Primo
Srl di Castel di Casio (BO); Nannetti G. & C. Srl di San Lazzaro
di Savena (BO); Ren Strade Srl — di Bologna; SASISI Sas di
Galletti Ing. Stefano & C di Ozzano dell’Emilia (BO); Trasco-
op Trasporti Societa Cooperativa di Forli; Moretti Sas di Mo-
retti Paolo di Ravalle (FE); Robur Asfalti di Roccati Francesco
& C. Snc, di Ferrara; Bertoncelli Impresa Stl di Ferrara; Rodigi-
na Asfalti Sas & Porfido di Vegro Gabriele di Ceregnano (RO).

Imprese partecipanti: CISE — Costruzioni Idrauliche Stra-
dali Edilizie SpA — Via Caduti per la Liberta n. 14 — 40050 Gra-
narolo Emilia (BO); Nannetti G. & C. Srl - Via del Collen. 12 —
40068 San Lazzaro di Savena (BO); Moretti Sas di Moretti Pao-
lo—Via C. Martelli n. 42 — 44040 Ravalle (FE); Emiliana Asfal-
ti di Giuliano Fratti & C. Snc — Via O. Ferraresi n. 24 — 41038
San Felice sul Panaro (MO).

Impresa aggiudicataria: Moretti Sas di Moretti Paolo — Via
C. Martelli n. 42 — 44040 Ravalle (FE).

Data di aggiudicazione: 30/12/2005.

Importo di aggiudicazione: Euro 32.033,18 di cui oneri del-
la sicurezza Euro 730,00 al netto del ribasso d’asta del 13,50%.

Tempi di realizzazione dell’opera: 75 giorni.

Direttore dei lavori: geom. Francesco Vettori.

Responsabile del procedimento: geom. Luciano De Ange-
lis.

IL RESPONSABILE
Ricciotti Tenti

COMUNITA MONTANA APPENNINO REGGIANO
CASTELNOVO NE’ MONTI (Reggio Emilia)

ESITO

Esito di gara per lavori di realizzazione del I stralcio di una
struttura polifunzionale a Castelnovo ne’ Monti (RE)

Si rende noto che la Comunita Montana dell’ Appennino
Reggiano, Servizio Programmazione Valorizzazione e Tutela
del territorio — Via S. Allende n. 1 — 42035 Castelnovo ne’
Monti (RE) con determinazione del Responsabile del Servizio
Programmazione Valorizzazione e Tutela del territorio n. 425
del 7/12/2005 ha aggiudicato, tramite pubblico incanto, con il
criterio del prezzo piu basso rispetto quello posto a base di gara,
determinato mediante ribasso sull’elenco prezzi posto a base di
gara, i lavori di realizzazione del I stralcio di una struttura poli-
tunzionale a Castelnovo ne’ Monti (RE) dell’importo comples-
sivo di Euro 790.136,00 di cui importo a base d’asta soggetto a
ribasso Euro 770.000,00 e oneri in materia di sicurezza non
soggetti a ribasso Euro 20.136,00.

Numero offerte ricevute: 17.

Impresa aggiudicataria: Coesa Srl con sede in Felina (RE) —
Via F.lli Kennedy n. 103 — P. IVA 01404600353 con un ribasso
del 2,741% per un importo complessivo contrattuale di Euro
769.034,03 comprensivi di oneri di sicurezza.

Direttore dei lavori & ’arch. Teneggi Stefano.

L’esito di gara ¢ consultatale sul sito Internet: www.comu-
nita-montana.re.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maria Leonarda Livierato
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COMUNE DI ALBINEA (Reggio Emilia)
ESITO

Esito di gara per la vendita di area edificabile in Via Nenni

Il Comune di Albinea (RE) — 42020 Piazza Cavicchionin. 8
—tel. 0522/590211 - fax 0522/590236 — rende noto che con de-
terminazione dell’ Area Lavori pubblici Patrimonio e Ambiente
n. 17/392 del 13/12/2005, ha provveduto ad aggiudicare I’area
costituente lotto edificabile censita al foglio 3, mapp. 390 di
782 mgq. sita in Via Nenni (Albinea) alla Societa “Immobiliare
Caselline” Srl con sede legale in Via Del Chionso n. 42 — Reg-
gio Emilia per un importo complessivo di Euro 309.000,00.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Valter Croci

COMUNE DI CASTEL MAGGIORE (Bologna)
ESITO

Avviso di aggiudicazione lavori di riqualificazione Via
Gramsci, II stralcio, II lotto

Con determina n. 193 del 23/9/2005 ¢ stata approvata
I’aggiudicazione dei lavori di riqualificazione Via Gramsci — II
stralcio — II lotto.

Ditte invitate a partecipare alla gara: n. 10.

Offerte pervenute entro i termini: n. 9.

Offerte ammesse: n. 9.

Ditta aggiudicataria: Ditta CISE di Quarto Inferiore (BO),
importo contrattuale Euro 597.952,54 oltre IVA.

per IL DIRIGENTE
Roberto Zanella

COMUNE DI CASTEL MAGGIORE (Bologna)
ESITO

Avviso di aggiudicazione servizio pulizia presso diversi sta-
bili di proprieta comunale — Periodo 1/12/2005 — 30/11/2008

Con determina n. 137 del 29/11/2005 & stata approvata
I’aggiudicazione del servizio di pulizia di diversi stabili comu-
nali per il periodo 1/12/2005 — 30/11/2008.

Offerte pervenute entro i termini: n. 7.

Offerte ammesse: n. 7.

Ditta aggiudicataria: Moderna Pul 2 C di Reggio Calabria

(RC), importo contrattuale per il triennio 2005-2008 di Euro
181.136,62.

IL RESPONSABILE
Licia Crescimbeni

COMUNE DI CASTELNUOVO RANGONE (Modena)
ESITO

Risultato asta pubblica per ’appalto dei lavori di realizza-
zione magazzino comunale

Unita Responsabile del Procedimento: Settore Tecnico —
Lavori Pubblici.

Responsabile unico del procedimento: Amidei geom. Lucio.

Per indicazioni di ordine amministrativo e/o tecnico rivol-

gersi presso 1’Ufficio Tecnico — IV Settore — Lavori Pubblici —
Via Turati n. 10 — tel. 059 534850 — fax 059 534858.

Elenco partecipanti: Consorzio Aliseo — CSA Consorzio
Servizi Appalti — .CO.MAR. Srl — Edilpiu Snc — COSEAM
Consorzio Societa Edili dell’ Appennino Modenese — SAC SpA
— DUE P Srl — Piacentini Costruzioni SpA — Edilca Srl — Edil
Gemma Snc — DUEGI Snc — REM Srl — Meschiari Ufficio —
CO.AR.CO - ESA Costruzioni generali Srl — Interedil Srl —
ITES Srl — INeCO Srl — Grandi Elio Snc — Consorzio Coopera-
tive Costruzioni — Lo Bello Vincenzo & C. Snc — CMP Costru-
zioni SpA — Cutolo & Vartuli Srl — ENILI Costruzioni — Tele-
impianti Srl — Europa Impianti Snc - GMM — C.G.I. Scrl — Euro
Costruzioni Sas — TE.MA. Srl - EMMEA Costruzioni Snc —
Zeus Impianti Srl — T.ILE.C.I. Srl — Coop. Muratori S. Possido-
nio — Euroimpianti Srl — Coop. Muratori di Soliera — Costruzio-
ni Pannozzo SpA — IN.COS. Srl — PI.CA. Costruzioni SpA —
Rampin Impianti Srl - EGBM Srl — Sequino Costruzioni Srl —
SAEM Costruzioni Srl — IM.COS.IMM. - Plantronic Snc —
Stella Donato — Ditta Elettrosud Srl — Dolce Casa Costruzioni
Srl (esclusa) — TECNOEDIL Costruzioni Srl (esclusa) —
I.CO.EL. Srl (esclusa).

Ditta aggiudicataria: EMMEA Costruzioni Snc (ribasso
12.98%).

Importo netto aggiudicato: Euro 489.193,02.

Tempi di realizzazione: 210 giorni naturali, successivi e
continui, decorrenti dalla data del verbale di consegna.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Lucio Amidei

COMUNE DI CONSELICE (Ravenna)
ESITO

Esito pubblico incanto del 22/11/2005 per ’appalto dei lavo-
ri di costruzione nuovo asilo nido a Lavezzola

Esito pubblico incanto del 22/11/2005 per I’appalto dei la-
vori di costruzione nuovo asilo nido a Lavezzola, con il criterio
del prezzo pil basso, inferiore a quello posto a base di gara, de-
terminato mediante offerta a prezzi unitari ai sensi dell’art. 21,
comma 1, lett. ¢) della Legge 109/94, per un importo a base
d’asta di Euro 760.000,00.

Imprese partecipanti e ammesse alla gara: n. 17. L’elenco
dettagliato & pubblicato sul sito: www.comune.conselice.ra.it.

Ditta vincitrice: Il Poligono soc. coop. — Via Nitti n. 76 —
Taranto, per un importo complessivo determinato in parte a
corpo e in parte a misura di Euro 668.586,30 pari a un ribasso
del 12,221%. Aggiudicazione definitiva del 24/11/2005.

Eventuali parti dell’opera che possono essere subappaltati
a terzi: esecuzione in calcestruzzo/posa ferro per cls. — esecu-
zione di intonaci — opere in metallo — opere in legno — opere ter-
moidrauliche limitatamente alle opere di giunzioni/saldature di
tubazioni per impianti idrici/fognari/riscaldamento/antincen-
dio — opere elettriche limitatamente alle opere di esecuzione di
cablaggi cavi elettrici e conduttori per impianti elettrici e spe-
ciali — infissi, rivestimenti in rame, pavimenti, lattoneria.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Carlo Argnani

COMUNE DI OZZANO DELL’EMILIA (Bologna)
ESITO

Esito di asta pubblica per la vendita di un’area fabbricabile
destinata ad edilizia sperimentale sita nei pressi di Via Enri-
co Fermi

Vendita di un’area fabbricabile destinata ad edilizia speri-
mentale sita nei pressi di Via Enrico Fermi, con una capacita
edificatoria di metri quadrati 400 di superficie utile.
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Base d’asta: corrispettivo di Euro 300.000,00 oltre IVA e
spese d’asta e dalla realizzazione di un laboratorio o centro spe-
rimentale.

Soggetti offerenti: 1 — Soggetto aggiudicatario: ditta Cer-
tezza Societa cooperativa.

Punteggio: 54 punti — per un corrispettivo di Euro
300.000,00 piu IVA e spese d’asta.

IL COORDINATORE
Maurizio Bergami

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
ESITO

Avvenuta aggiudicazione pubblico incanto P1/60/05 per
P’affidamento della realizzazione del progetto D/03/03.
Riassetto generale del comparto socio sanitario — Lavori
per la realizzazione del primo stralcio funzionale: RSA per
anziani a San Felice sul Panaro (MO)

Il pubblico incanto PI/60/05 per 1’affidamento della realiz-
zazione del progetto D/03/03 “Riassetto generale del comparto
socio sanitario — Lavori per la realizzazione del primo stralcio
funzionale: RSA per anziani a San Felice sul Panaro (MO)”, di
importo complessivo pari ad Euro 2.577.000,00 IVA esclusa di
cui Euro 2.499.690,00 per lavori ed Euro 77.310,00 per gli one-
ri della sicurezza, non soggetti a ribasso ¢ stato aggiudicato con
decisione n. 4/DS del 13/1/2006 al raggruppamento tempora-
neo di imprese costituito da SICE Srl Via G. Fantoli n. 25/27 —
Roma (capogruppo) con Mastel Group Srl Via Idrovore della
Magliana n. 93 — Roma (mandante), che ha offerto lo sconto del
13,627% sull’importo dei lavori a base di gara — procedura di
aggiudicazione ex art. 21 Legge 109/94 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’elenco dei n. 9 offerenti ammessi alla gara ¢ pubblicato
all’Albo dell’Azienda USL di Modena e sul sito:
www.usl.mo.it.

Termine di realizzazione: n. 1.020 giorni naturali a far data
dal verbale di consegna dei lavori.

Ilavori sono da realizzarsi in due fasi della durata di: n. 540
giorni naturali per la prima fase e n. 480 giorni naturali per la
seconda fase.

Direttore dei Lavori: arch. Alba Bassoli del Servizio Tecni-
co aziendale.

Responsabile del procedimento: arch. Raffaele Gentile —
Servizio Tecnico.

Per informazioni: Azienda USL di Modena — Servizio Tec-
nico — Via San Giovanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena —
dr.ssa Silvia Menini — tel. 059/435774 — fax 059/435695.

IL DIRETTORE
R. Gentile

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
ESITO

Avviso di gara esperita per ’aggiudicazione dei lavori di
ampliamento dell’Ospedale Unico di Val d’Arda a Fioren-
zuola d’Arda

Ai sensi dell’art. 80 del DPR 554/99 si rende noto che in
data 22/12/2005 si ¢ conclusa la gara d’appalto mediante il si-
stema del pubblico incanto per 1’aggiudicazione dei lavori di
ampliamento dell’Ospedale Unico di Val d’ Arda a Fiorenzuola
d’Arda.

Importo a base d’asta 16.601.710,03 Euro di cui
248.629,00 Euro afferenti agli oneri per la sicurezza.

Alla gara hanno partecipato n. 32 ditte:

1)Aedes Aurora Viale della Resistenza n. 174 Bari — 2) Sa-
trel SpA, Via Spadini n. 31 Prato (FI) — 3) SO.CO.ME Srl, Via
Tasso n. 175/bis Napoli — 4) Coveco Via Ulloa n. 5 — Marghera
(VE) - 5) Castelli Lavori Srl, Via dei Crociferi n. 44 Roma — 6)
DEC SpA, Via Devitofrancesco n. 31/c Bari — 7) Costruzioni
Procopio Srl Piazza Fiorentino n. 12 Catanzaro — 8) Giovanni
Panaro SpA, Viale C. Colombo n. 23 Putignano (BA) — 9) Co-
delfa SpA loc. Passalacqua Tortona (AL) — 10) Orion Via Bru-
no Buozzi n. 2 Cavriago (RE) — 11) Romagnoli SpA, Viale
Coni Zugnan. 71 Milano — 12) CIET SpA loc. Ponte a Chiani n.
33/2 Arezzo — 13) Cossi Costruzioni SpA, Piazza Garibaldi n. 9
Sondrio — 14) Costruzioni Perregrini Srl Via Ronco n. 77 Bu-
glio in Monte (SO) — 15) Tecno Cofi Srl, Via Golgotan. 12 int.
A Altamura (BA) — 16) Fabiani Costruzioni SpA Via Fra Gal-
gario n. 13 Dalmine (BG) — 17) Cooperativa di Costruzioni soc.
coop., Via Danimarca n. 167 Modena — 18) Impreuro SpA,
Strada 6 palazzo 2 Rozzano (MI) — 19) Pessina Costruzioni
SpA, Via Zizzoli n. 4 Milano — 20) Mafra Srl Via Colle n. 102,
Somma Vesuviana (NA) — 21) Cofathec Progetti SpA, Via
Ostiense n. 333 Roma — 22) MV Manutenzione varia Srl, Via
Larga n. 11/4 Milano — 23) Consorzio cooperativa costruzioni,
Via Della Cooperazione n. 30 Bologna — 24) CMSA Soc. Coo-
perativa Muratori Sterratori e affini, Via Ariosto n. 3 Monteca-
tini Terme (PT) — 25) Consorzio Ravennate, Via Teodorico n.
15 Ravenna — 26) Brancaccio Costruzioni SpA, Via. M. Tenore
n. 14 Napoli — 27) Paolo Beltrami SpA Via IV Novembre n. 72
Paderno Ponchielli (CR) — 28) Emini Costruzioni SpA Via G,
Fortunato n. 13 Aversa (NA) —29) Bentini SpA Via Verdi n. 20
Faenza (RA) — 30) Consta, Piazza Ungheria n. 6 Roma — 31 )
Corsimpresit Srl Via Mergellina n. 205 Napoli — 32 Edilstrade
Building Spa, Via C.Colombo n. 101/h Piacenza.

La gara ¢ stata aggiudicata all’ATI: Consorzio Ravennate
Via Teodorico n. 15 (capogruppo)/SIPAL Srl Via G. Brodoloni
n. 5 Casale Monferrato (AL) (mandante) che ha offerto un ri-
basso percentuale del 22,23% sull’importo a base d’asta.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Franco Camia

GUARDIA DI FINANZA - COMANDO REPARTO T.L.A.
EMILIA-ROMAGNA - BOLOGNA

APPALTO

Avviso di gara esperita per il servizio di manovalanza e tra-
sporto per la movimentazione di materiale su tutto il terri-
torio nazionale per le esigenze dei Comandi della Guardia
di Finanza dislocati nella regione Emilia-Romagna

Ente appaltante: Comando Reparto Tecnico Logistico
Amministrativo Emilia-Romagna della Guardia di Finanza —
Ufficio Amministrazione, con sede in Bologna, Via d¢ Marchi
n. 2 —cap. 40123 —tel. 051333351 e fax 0516445215.

Oggetto dell’appalto: servizio di manovalanza e trasporto
per la movimentazione di materiale su tutto il territorio nazio-
nale per le esigenze dei Comandi della Guardia di Finanza di-
slocati nella regione Emilia-Romagna.

Procedura di aggiudicazione: licitazione privata ai sensi
del DLgs 157/95 — aggiudicazione effettuata in base al criterio
“del prezzo piu basso” (art. 23 del DLgs 157/95).

Date di aggiudicazione della licitazione privata: la licita-
zione privata & stata aggiudicata presso gli Uffici del Comando
suindicato, il 15/11/2005.

Pubblicita eseguita:

— Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna n. 112 del
10/8/2005;

— Albo pretorio del Comune di Bologna dal 10/8/2005 al
20/9/2005 compreso.

Esito licitazione privata: ditta aggiudicataria “Indian Tra-
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sporti Snc” con sede in Bolzano, Piazza Verdi n. 15, la quale ha
offerto uno sconto del 9% sull’ Allegato B) alla lettera d’invito
n. 45158 del 27/9/2005.

La stipula del contratto ¢ avvenuta in data 1/12/2005.

La documentazione relativa alle gare in argomento ¢ con-
sultabile da chi lecitamente interessato presso il Comando Re-
parto T.L.A. Emilia-Romagna della Guardia di Finanza, Via
de’ Marchi n. 2 — Bologna.

IL CAPO UFFICIO AMMINISTRAZIONE
Vito Andrea Zaccaria

IPAB CASA DI RIPOSO PER INABILI AL LAVORO -
IMOLA (Bologna)

ESITO

Appalto aggiudicato relativo all’affidamento gestione nu-
clei 3 e 4 Casa Protetta e supporto alla gestione di strutture
per anziani

I.1) Casa di Riposo per Inabili al Lavoro — Via Venturini n.
14 — 40026 Imola (BO) Italia — tel. 0542-22020 - fax
0542-32200; e-mail: ngurioli@crial.imola.bo.it Servizio re-
sponsabile procedimento: Ufficio Economato dr. Nadia Gurio-
li.

II.1) Categoria del servizio: 25.

11.3.2) CPC 93.

I1.5) Affidamento gestione nuclei 3 e 4 Casa Protetta e sup-
porto alla gestione di strutture per anziani.

I1.6) Euro 4.155.000,00 nel triennio.

IV.1) Procedura ristretta.

IV.2) Offerta piu vantaggiosa: qualita 70, prezzo 30.

V.1.1) Aggiudicatario: RTI Consorzio SOL.CO. Imola
Soc. Coop. arl — Seacoop soc. coop. Onlus, Via Carioli n. 60 —
40026 Imola (BO) Italia, tel. 0542/30386, fax 0542/27138.

V.1.2) Prezzo Euro 1.384.861,50/anno.
V.2.1) Non subappaltabile.

VI.1) Avviso non obbligatorio.

VI.3) Aggiudicato il 3/1/2006.

VI1.4) Offerte ricevute: 3.

VL.5) 2005/S 192-189569 del 5/10/2005.

VI.6) No.
VI.8) Avviso spedito alla GUCE il 24/1/2006.
IL RESPONSABILE
Nadia Gurioli

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA

ESITO

Esito di gara per ’affidamento dei lavori di ristrutturazio-
ne di parte dell’Istituto San Filippo Neri adibito a residenza
studentesca universitaria sito in Modena codice gara L7705

Questo Ateneo comunica che il pubblico incanto per
I’affidamento dei lavori di ristrutturazione di parte dell’Istituto
San Filippo Neri adibito a residenza studentesca universitaria
sito in Modena — Via S. Orsola — I stralcio funzionale — codice
gara L7705, ¢ stato definitivamente aggiudicato alla ditta Gene-
ral Costruzioni Srl — Via Sant’Ormisda n. 28 — 86079 Venafro
(IS) con un ribasso del 14,641% sull’elenco prezzi unitari a
base di gara (Euro 2.464.551,35) per un importo complessivo di
Euro 2.103.716,39 al netto delI’TV A e degli oneri per la sicurez-
za (Euro 122.088,65).

Per ulteriori informazioni: http://www.casa.unimo.it/new/
gare/indice.htm.

IL DIRIGENTE
Lorenzo Canullo
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LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria Bettini S.n.c. — Via Vescovado n. 5 — 47023 Cesena

Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)

Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini Libreria Feltrinelli — Via Repubblica n. 2 — 43100 Parma

Libreria Universitaria & Giuridica — Via del Lazzaretto n. 51 — 47100 Forli Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogni riga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale & fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti o organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale e fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




