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DELIBERAZIONI REGIONALI

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 31 |u-
glio 2006, n. 1150

Approvazione degli atti di conferimento degli incari-
chi di livello dirigenziale (decorrenza 1/8/2006)

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Visti:

— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare 1’art.
10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 della so-
pracitata L.R. 43/01 che rinviano ad un atto della Giunta i
criteri, i requisiti e le modalita per il conferimento degli inca-
richi connessi alle posizioni dirigenziali individuate
nell’assetto organizzativo regionale;

dato atto che con propria precedente deliberazione n. 1057
del 24/7/2006:

— sono state approvate le “Linee guida per 1’attuazione della
prima fase di riordino delle strutture organizzative della
Giunta regionale”;

— ¢ stato definito un primo riassetto delle strutture e delle posi-
zioni dirigenziali delle Direzioni generali/altre strutture ri-
modulandone altresi le funzioni e le declaratorie;

— ¢ stata fissata al 31/7/2009 la scadenza degli incarichi diri-
genziali conferiti, a decorrere dall’ 1/8/2006, con le determi-
ne dirigenziali allegate al presente atto, salvo cessazione an-
ticipata a seguito di ulteriore riassetto, con specifico riferi-
mento alla scadenza degli incarichi di responsabilita delle
Direzioni generali prevista per il 31/12/2006;

— ¢ stato altresi stabilito per i Dirigenti che accedono alla riso-
luzione consensuale di cui alla propria precedente delibera-
zione n. 1055 del 24/7/2006, o che matureranno il diritto al
pensionamento entro il 31/3/2008, salvo eventuali modifi-
che legislative, che I’incarico scadra automaticamente al ve-
rificarsi delle suddette condizioni mentre per coloro che han-
no gia maturato il diritto al pensionamento, 1’incarico scadra
al 30/12/2006;

vista la propria precedente deliberazione n. 2834 del
17/12/2001 ad oggetto “Criteri per il conferimento di incarichi
dirigenziali” con la quale, anche ai fini di una maggiore traspa-
renza, visibilita e snellimento delle procedure vengono specifi-
cati e adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizioni
dirigenziali partitamente di struttura e “Professional”;

dato atto che ogni Direttore:

— hadistituito ed allocato con proprio atto, le posizioni dirigen-
ziali Professional e conferito gli incarichi di livello dirigen-
ziale in scadenza nei limiti e secondo criteri di cui alla citata
delibera di Giunta regionale n. 1057 del 24/7/2006;

— ha inviato copia dei predetti atti alla Direzione generale
all’Organizzazione Sistemi informativi e Telematica ai fini
della predisposizione del presente atto deliberativo;

dato atto altresi:

— che le determinazioni sopra citate sono trattenute in origina-
le agli atti delle strutture di riferimento;

— che, come stabilito dall’art. 44, comma 2, della L.R. n. 43 del
2001, sopra richiamata, I’efficacia giuridica degli atti di con-
ferimento di incarichi di responsabilita delle strutture e delle

N

posizioni dirigenziali “Professional” ¢ subordinata all’atto
di approvazione della Giunta regionale;

ritenuto di procedere alla approvazione degli atti citati e
quindi degli incarichi attribuiti con i provvedimenti dei Diretto-
ri sopra richiamati;

viste inoltre le proprie precedenti deliberazioni:

— n. 1878 del 30/9/2004 ad oggetto: “Designazione dei sogget-
ti responsabili in materia di trattamento dei dati personali di
cui all’Alleg. 5 della propria deliberazione 447/03 in partico-
lare del Responsabile della Sicurezza, del Coordinatore del
Diritto di accesso e dei sogg. esterni preposti dalla Regione
al trattamento dati” con la quale, su proposta del Direttore
generale all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telema-
tica, sono incaricate in qualita di Responsabile della Sicurez-
za la Dirigente Grazia Cesari e di Coordinatore del Diritto di
accesso, la Dirigente Patrizia Canella;

— 1n.960 del 27/6/2005 ad oggetto: “Direttiva in materia di trat-
tamento di dati personali con particolare riferimento alla ri-
partizione di competenze tra i soggetti che effettuano il trat-
tamento — modifica ed integrazione delle deliberazioni di
Giunta regionale 447/03 e 1878/04” con la quale si confer-
mano le designazioni nominative di cui sopra, per tutta la du-
rata degli incarichi dirigenziali conferiti, compresi eventuali
rinnovi;

dato atto della proposta di rinnovo della designazione del

Direttore generale all’Organizzazione, Sistemi informativi e

Telematica, con la quale:

— ¢ proposta come Responsabile della Sicurezza in materia di
trattamento dei dati personali la Dirigente Grazia Cesari, in
ragione dell’elevata e specifica professionalita ed esperienze
richieste ai Dirigenti che ricoprono il suddetto incarico non-
ché delle competenze insite nell’incarico di cui al presente
atto, che per analogia possono ricondursi a quelle di compe-
tenza del Responsabile della Sicurezza;

— ¢ proposta come Coordinatore del Diritto di accesso la Diri-
gente Patrizia Canella in ragione dell’esperienza professio-
nale acquisita nella gestione dei precedenti incarichi che pre-
sentano analogie anche organizzative con I’incarico qui pro-
posto;

dato atto ai sensi dell’art. 37, quarto comma della L.R.
43/01 e della delibera di Giunta regionale n. 447 del 24/3/2003,
del parere favorevole di regolarita amministrativa espresso dal
Direttore generale all’Organizzazione, Sistemi informativi e
Telematica, dott. Gaudenzio Garavini;

su proposta dell’ Assessore a “Programmazione e Sviluppo
territoriale. Cooperazione col sistema delle Autonomie. Orga-
nizzazione”, Luigi Gilli;

a voti unanimi e palesi, delibera:
per quanto esposto in premessa:

1) di approvare, come stabilito dall’art. 44, comma 2, della
L.R.n.43del 2001, verificata la regolarita della procedura ed il
rispetto dei criteri, le determinazioni dei Direttori, limitata-
mente alla parte relativa al conferimento degli incarichi, unite
al presente atto, All. 1, quale parte integrante e sostanziale;

2) di designare per le motivazioni e con le precisazioni
espresse in parte narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate:

— quale Responsabile della Sicurezza: 1a Responsabile del Ser-
vizio Sistema informativo — informatico regionale, Grazia
Cesari;

— quale Coordinatore del Diritto di accesso: la Dirigente Pro-
fessional con incarico di “Presidio attivita di protezione dei
dati personali”, Patrizia Canella;

3) di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, limitatamente alla
parte relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali di cui
al punto 1) che precede.
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ALLEGATO 1

Determinazione del Direttore generale alle Risorse finan-
ziarie e strumentali 10726/06 ad oggetto: “Istituzione ed al-
locazione delle posizioni dirigenziali Professional e conferi-
mento degli incarichi di livello dirigenziale in scadenza al
31/7/2006 presso la Direzione generale Risorse finanziarie e
strumentali”

IL DIRETTORE GENERALE
(omissis)
visti:

— 1l CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per
il biennio economico 2002-2003 ed in particolare I’art. 10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto dall’art. 44 della L.R. 43/01 citata
e come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

1) il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della
struttura nel cui ambito & allocata la posizione dirigenziale
da attribuire;

2) D’efficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali,
ai sensi del comma 2 dell’art. 44, L.R. 43/01 ¢ subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

3) i provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione

con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;
(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito

dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti di questa Di-
rezione generale, relativamente all’istruttoria condotta avuto a
riferimento i requisiti culturali, professionali ed attitudinali
cosi come concretizzati dalla delibera citata 2834/01 per quan-
to riguarda le posizioni dirigenziali di “Servizio” e le posizioni
dirigenziali “Professional”;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra ci-
tata delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale cosi come indicati nel dispositivo del presente
provvedimento, fermo restando che 1’efficacia giuridica degli
stessi € subordinata all’atto di approvazione della Giunta regio-
nale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai Dirigenti, indicati nel dispositivo, ¢ rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare le posizioni suddette secondo quanto

previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

ritenuto, infine, di prevedere il progetto denominato “Ana-
lisi della normativa riferita al Patto di stabilita interno” stabi-
lendo che tale progetto ha come obiettivo la ricognizione e
I’analisi della normativa nazionale e regionale che attiene alla
problematica del Patto di stabilita interno nonché 1’analisi, con
espresso riferimento agli aspetti giuridici, delle modalita appli-
cative dell’istituto;

attestata laregolaritd amministrativa, ai sensi della delibera
di Giunta regionale n. 447 del 24/3/2003, del presente provve-
dimento;

determina:
per quanto esposto in premessa
(omissis)
3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)
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INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE
SERVIZIO”

“RESPONSABILE DI

Denominazione

Famiglia

Cognome e

Durata
dell'incarico

professionale nome
Dal Al

Servizio Bilancio FPA - Curti 1.8.2006(31.7.2009
e finanze Regolatori Amina

di attivita
Servizio FPA - Tenti 1.8.2006|30.12.2006
Patrimonio Regolatori Ricciotti

di attivita
Servizio Gestione FPA - Bonaccurso {1.8.2006|31.7.2009
della spesa Regolatori Marcello
regionale di attivita

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE “PROFESSIONAL”
Denominazione Famiglia Cognome e Durata
professionale nome dell'incarico
Dal Al

Programmazione FPA - Gaspari 1.8.2006(30.12.2006
finanziaria e Regolatori di [Maria
rendiconto attivita Grazia
generale
Tributi e sanzioni |FPA - Bonazzi 1.8.2006(30.12.2006
amministrative e Regolatori di|Ernestina
tributarie attivita
Cassiere economo FPA - Roversi 1.8.2006(31.7.2009
centrale Regolatori di|Elena

attivita
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4) di conferire I’incarico di staff-progetto denominato
“Analisi della normativa riferita al patto di stabilita interno”,
dall’1/8/2006 al 30/6/2007, alla dott.ssa Claudia Di Filippo
dando atto che tale posizione dirigenziale ¢ posta alla dipenden-
za funzionale della Direzione generale Risorse finanziarie e
strumentali;

5) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali, che i
dirigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i compi-
ti risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie
della posizione ricoperta, con 1 poteri necessari per
I’espletamento delle funzioni connesse all’incarico conferito,
avvalendosi delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie ne-
cessarie e rispondendo al dirigente sovraordinato;

6) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

7) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione degli incarichi in argo-
mento sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Tratta-
mento economico del personale dipendente — Spese obbligato-
rie” e n. 04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenzia-
li su stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale.
Spese obbligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio
per I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati
della necessaria disponibilita;

8) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio com-
petente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

9) di inviare il presente provvedimento al Direttore genera-
le all’Organizzazione, Sistemi informativi e Tematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a “Programmazione e sviluppo territoriale. Coo-
perazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”

all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Luciano Pasquini

Determinazione del Direttore generale all’Organizzazione,
Sistemi informativi e Telematica 10731/06 ad oggetto:
“Istituzione ed allocazione delle posizioni dirigenziali Pro-
fessional e conferimento degli incarichi di livello dirigenzia-
le in scadenza al 31/7/2006 nella DG Organizzazione Sistemi
informativi e Telematica”

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)

visti:

— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare 1’ art.
10;

— laL.R.n.43del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

viste inoltre le delibere di Giunta regionale:

— n. 1878 del 30/9/2004 ad oggetto: “Designazione dei sogget-
ti responsabili in materia di trattamento dei dati personali di

cui all’Alleg. 5 della propria deliberazione 447/03 in partico-
lare del Responsabile della Sicurezza, del Coordinatore del
Diritto di accesso e dei sogg. esterni preposti dalla Regione
al trattamento dati” con la quale, su proposta di questa Dire-
zione generale, sono incaricate in qualita di Responsabile
della Sicurezza la Dirigente Grazia Cesari e di Coordinatore
del Diritto di Accesso, la Dirigente Patrizia Canella;

— 1n.960 del 27/6/2005 ad oggetto: “Direttiva in materia di trat-
tamento di dati personali con particolare riferimento alla ri-
partizione di competenze tra i soggetti che effettuano il trat-
tamento — modifica ed integrazione delle deliberazioni di
Giunta regionale 447/03 e 1878/04” con la quale si confer-
mano le designazioni nominative di cui sopra, per tutta la du-
rata degli incarichi dirigenziali conferiti, compresi eventuali
rinnovi;

ritenuto pertanto, dando atto della scadenza degli incarichi
dirigenziali al 31/7/2006, di proporre il rinnovo della designa-
zione:

— quale Responsabile della Sicurezza in materia di trattamento
dei dati personali alla Dirigente Grazia Cesari, in ragione
dell’elevata e specifica professionalita ed esperienze richie-
ste ai Dirigenti che ricoprono il suddetto incarico, nonché
delle competenze insite nell’incarico di cui al presente atto,
che per analogia possono ricondursi a quelle di competenza
del responsabile della sicurezza;

— quale Coordinatore del Diritto di accesso alla Dirigente Pa-
trizia Canella in ragione dell’esperienza professionale acqui-
sita nella gestione dei precedenti incarichi che presentano
analogie anche organizzative con I’incarico qui proposto;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citata e
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001, relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

1) il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della
struttura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale
da attribuire;

2) D’efficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali,
ai sensi del comma 2 dell’art. 44 L.R. 43/01 ¢ subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

3) i provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico-stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;

(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito

dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti di questa Di-
rezione, di tale istruttoria, avuto a riferimento i requisiti cultu-
rali, professionali ed attitudinali cosi come concretizzati dalla
delibera citata 2834/01 per quanto riguarda le posizioni dirigen-
ziali di “Servizio” e le posizioni dirigenziali “Professional”;

ritenuto pertanto di conferire, sulla base di quanto fin qui
espresso e dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nel-
la sopra citata delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita
di livello dirigenziale cosi come indicati nel dispositivo del pre-
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sente provvedimento, fermo restando che I’efficacia giuridica
degli stessi ¢ subordinata all’atto di approvazione della Giunta
regionale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai Dirigenti, indicati nel dispositivo, € rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso I’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione si provve-
dera a graduare le posizioni dirigenziali di nuova istituzione se-
condo quanto previsto dalle deliberazioni della Giunta regiona-
le 2149/01 e 292/02;

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in merito
alla regolarita amministrativa della presente determinazione;

determina:
per quanto esposto in premessa
(omissis)

2) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "RESPONSABILE DI
SERVIZIO"
Denominazione Famiglia Cognome e |Durata dell'incarico
servizio Professiona |nome Dal Al
le
Amministrazione Regolatori Pozzil 1.8.2006 |31.7.2009
e gestione del|di attivita |[Maurizio
personale
Organizzazione e|Attivatori Biavati 1.8.2006 |30.12.2006
sviluppo di azioni |Nadia
innovative
Sistema Attivatori Cesari 1.8.2006 |31.7.2009
informativo -|di azioni|Grazia
informatico innovative
regionale
Sistemi Attivatori Artioli 1.8.2006 [30.6.2007
informativi di azioni |Gian Paolo
geografici innovative
Sviluppo piano|Attivatori Calzolari 1.8.2006 |31.12.2006
telematico e|di azioni |[Marco
infrastrutture innovative
di rete
Comunicazione Regolatori Coloccioni |1.8.2006 [30.12.2006
di Alberto
relazioni
Approvvigionamen |Regolatori Gabriele 1.8.2006 |30.12.2006
ti per il|di attivita |Luciano
funzionamento
dell'Ente e
settoriali -
logistica
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INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE

"PROFESSIONAL™"

Denominazione Famiglia Cognome Durata dell‘'incarico
posizione Professionale (e nome Dal Al
dirigenziale

professional

Specialista Influenzatore |Bovina 1.8.2006 {31.07.2009
Sistemi di attivita Angela

incentivanti

Specialista Regolatore di|Papili 1.8.2006 [31.07.2009
procedure dilattivita Stefania

accesso

Presidio Regolatore di|Longhi 1.8.2006 [31.07.2009
Attivita dilattivita Rossella

assegnazione e

installazione

attrezzature

informatiche

individuali

Presidio Regolatore di|Degli 1.8.2006 {31.07.2009
Attivita dijattivita Esposti

gestione del CED Fabio

Presidio delle|Regolatore di|Scarani 1.8.2006 [31.07.20009
Attivita dijattivita Cristina

sviluppo e

gestione delle

infrastrutture

di rete

Presidio delle|Regolatore di|Gavaruzz [1.8.2006 131.07.2009
Attivita attivita i

relative alla Roberto

carta geografica

unica

Presidio delleRegolatore di|Corticel [1.8.2006 |31.07.2009
attivita attivita 1i

relative alla Stefano

cartografia e

alle Dbasi dati

di uso del suolo

e

della

vegetazione
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Presidio delle|Regolatore dil|Arcozzi 1.8.2006 [31.07.2009
attivita attivita Rita
relative alla
cartografia e
alle Dbasi dati
escursionistiche
Presidio Regolatore Canella 1.8.2006 [31.03.2008
attivita di|relazioni Patrizia
protezione dei
dati personali
Coordinamento Influenzatore |Betta 1.8.2006 (31.07.2009
delle attivita|di attivita Agostina
di formazione
per l'e-
government negli
enti locali
Progettazione e|Attivatore Filiteri {1.8.2006 }31.12.2007
sviluppo dei |azioni Nadia
sistemi innovative
informativi
strategici a
valenza
trasversale
sistema Influenzatore |Porrelli (1.8.2006 |31.07.2009
statistico di attivita Maria

' Gabriell

a
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3) di dare atto che fra le attivita che restano in staff al Diret-
tore generale Organizzazione Sistemi informativi e Telematica
vi sono quelle riconducibili a quanto previsto dalla L.R. 11/04
“Sviluppo regionale della Societa dell’informazione” in mate-
ria di Centro di alta competenza, la cui declinazione operativa ¢
riportata in Allegato A;

4) di proporre alla Giunta regionale, per le motivazioni in
premessa esposte, il rinnovo della designazione della Dirigente
Grazia Cesari quale Responsabile della Sicurezza e della Diri-
gente Patrizia Canella quale Coordinatore del Diritto di acces-
S0;

5) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che i
Dirigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i com-
piti risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie
delle posizioni ricoperte, con 1 poteri necessari per
I’espletamento delle funzioni connesse all’incarico conferito,
avvalendosi delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie ne-
cessarie e rispondendo al Dirigente sovraordinato;

6) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

7) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’ incarico in argomen-
to sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n.
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su sti-
pendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

8) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio com-
petente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente.

IL DIRETTORE GENERALE
Gaudenzio Garavini

Determinazione del Direttore generale all’Agricoltura
10743/06 ad oggetto: “Istituzione ed allocazione delle posi-
zioni dirigenziali Professional e conferimento degli incari-
chi di livello dirigenziale in scadenza al 31/7/2006 per la Di-
rezione generale Agricoltura”

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)

visti:

— 1l CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare I’ art.
10;

— laL.R. 26 novembre 2001, n. 43 “Testo unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emi-
lia-Romagna”, ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rinviano
ad atto della Giunta regionale la definizione dei criteri, re-
quisiti e modalita per il conferimento degli incarichi connes-
si alle posizioni dirigenziali individuate nell’assetto organiz-
zativo regionale;

— la deliberazione n. 2834 in data 17 dicembre 2001 recante
“Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali” con la
quale — anche ai fini di una maggiore trasparenza, visibilita e
snellimento delle procedure — vengono specificati e adottati i
criteri, i requisiti e le procedure concernenti 1’affidamento
degli incarichi di responsabilita delle posizioni dirigenziali
di “Servizio” e “Professional”;

dato atto — come disposto dal predetto art. 44 della L.R.
43/01 e come stabilito nella citata deliberazione 2834/01 — rela-

tivamente alla procedura di conferimento e alla durata degli in-

carichi:

1) cheil conferimento degli incarichi di responsabilita di livel-
lo dirigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della
struttura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale
da attribuire;

2) che I’efficacia giuridica degli atti di conferimento di incari-
chi di responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigen-
ziali & subordinata all’atto di approvazione della Giunta re-
gionale;

3) cheiprovvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico nella predet-

ta deliberazione in merito ai criteri riconducibili alle posizioni
in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che pre-
vede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura — con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con discrezionalita nella determinazione dei contenuti
gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di competenza e
con autonomia decisionale — e posizioni dirigenziali “Profes-
sional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;

(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti 1’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ Osservatorio
delle competenze della dirigenza — repertorio curriculare e re-
pertorio posizioni dirigenziali;

dato atto che, relativamente alla posizione dirigenziale Pro-
fessional “Supporto alla programmazione e gestione degli in-
terventi in materia di agro-energia”, nell’impossibilita di confe-
rire tale incarico di responsabilita a figura dirigenziale gia pre-
sente nell’ambito di questa Direzione, ¢ stata condotta — in rac-
cordo con la Direzione generale Organizzazione, Sistemi infor-
mativi € Telematica — una istruttoria tesa ad individuare,
nell’ambito della platea interna all’Ente, una figura dirigenziale

in possesso del piu equilibrato insieme di competenze rispetto a

quelle richieste per conferire 1’incarico di responsabilita di che

trattasi;

preso atto delle risultanze positive di tale istruttoria, con-
dotta con riferimento ai dirigenti in possesso delle specifiche
competenze tecnico settoriali necessarie per una adeguata co-
pertura della posizione sopra richiamata;

ritenuto, pertanto, di conferire gli incarichi di responsabili-
ta di “Struttura” e “Professional” ai dirigenti specificati nel di-
spositivo del presente atto — avuto a riferimento i requisiti cul-
turali, professionali ed attitudinali cosi come esplicitati nella
piu volte citata deliberazione 2834/01 — fermo restando che
I’efficacia giuridica degli stessi € subordinata all’atto di appro-
vazione della Giunta regionale;

atteso che la motivazione del conferimento degli incarichi
di che trattasi & supportata anche dalla valutazione dei positivi
risultati conseguiti nell’espletamento dei precedenti incarichi,
attestati dall’esito della valutazione annuale delle prestazioni
dirigenziali, dal consolidamento delle esperienze attraverso
I’espletamento della titolarita degli incarichi precedentemente
ricoperti e dalla dimostrata messa in campo delle competenze
caratterizzanti le posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

richiamata, altresi, la deliberazione della Giunta regionale
n. 292 in data 25 febbraio 2002 recante “Individuazione delle
fasce retributive per le posizioni dirigenziali. Criteri generali
sull’istituzione delle aree di coordinamento”, con particolare ri-
ferimento alla disciplina delle strutture temporaneamente prive
di titolare di posizione dirigenziale;

vista, infine, la deliberazione della Giunta regionale n. 447
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in data 24 marzo 2003, e successive modifiche; determina:

attestata, pertanto, la regolarita amministrativa del presente (omissis)

atto; 4) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE DI STRUTTURA

CONFERITI IN VIA ORDINARIA

.. Durata dell’incarico
. .. Famiglia
Denominazione Servizio rofessionale Cognome Nome
P Dal Al
Produzioni animali FPA - Regolatori | Barchi Davide 01/08/2006 | 31/12/2006
di attivita
Programmi, monitoraggio e|FPB - Influenza- | Poggioli Giorgio 01/08/2006 | 31/07/2009
valutazione tori di attivita
Sistema informativo- | FPA - Regolatori | Fabbri Paolo 01/08/2006 | 31/07/2009
informatico agricolo regionale | di attivita
Sviluppo del sistema | FPA - Regolatori | Cargioli Giancarlo 01/08/2006 | 31/07/2009
agroalimentare di attivita
Territorio rurale FPA - Regolatori | Bargossi Maria Luisa | 01/08/2006 | 31/12/2006
di attivita
Valorizzazione  delle  pro- | FPC - Regolatori | Trentini Luciano 01/08/2006 | 30/12/2006
duzioni di relazioni
INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE DI STRUTTURA

CONFERITI AD INTERIM

- Durata dell’incarico
— .. Famiglia
Denominazione Servizio rofessionale Cognome Nome
P ‘ Dal Al
Aiuti alle imprese FPA - Regolatori | Bonizzi Carlo 01/08/2006 | 31/12/2006
di attivita Basilio
Fitosanitario FPA - Regolatori | Contessi Alberto 01/08/2006 | 31/12/2008
di attivita
Produzioni vegetali FPA - Regolatori | Trentini Luciano 01/08/2006 | 30/12/2006
di attivita
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INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE

"PROFESSIONAL"

Durata dell’incarico

Denominazione Posizione Famlglla Cognome Nome
professionale
Dal Al

Supporto alle attivita di analisi, | FPD - Attivatori di | Bonizzi Carlo 01/08/2006 | 31/12/2006
programmazione e indirizzo azioni innovative Basilio
Integrazione e valorizzazione | FPB - Influenza- | Spreafico Eugenio 01/08/2006 | 31/12/2007
delle iniziative di cooperazione | tori di attivita Raffaele
comunitaria e sviluppo delle
relazioni internazionali
Certificazione e controlli FPA - Regolatori | Contessi Alberto 01/08/2006 | 31/12/2008

di attivita
Incremento e miglioramento | FPA - Regolatori | Spada Sandro 01/08/2006 | 30/12/2006
del patrimonio equino in | di attivita
Emilia-Romagna
Supporto alla  programma- | FPA - Regolatori | Baratozzi Lamberto 01/08/2006 | 31/12/2006
zione e  gestione  degli|diattivita
interventi in materia di agro-
energia
Ricerca e trasferimento | FPA - Regolatori | Foschi Franco 01/08/2006 | 31/07/2009
dell'innovazione di attivita
Progetti di riordino fondiario e | FPA - Regolatori | Toschi Paolo 01/08/2006 | 31/07/2009
interventi infrastrutturali di attivita
Promozione commerciale FPC - Regolatori | Bega Valentino 01/08/2006 | 31/07/2009

di relazioni

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "STAFF AD ESAURIMENTO"

Denominazione

Cognome

Nome

Durata dell’incarico

Dal

Al

Incarico di studio e ricerca in materia di agriturismo

Cavallari

Adolfo

01/08/2006

30/06/2007
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5) di dare atto che le date di scadenza di ciascun incarico
tengono conto di quanto stabilito al precedente punto 2), non-
ché di quanto previsto al punto 8) del dispositivo della delibera-
zione 1057/06 e della specifica natura e durata del rapporto di
lavoro instaurato dai dirigenti interessati con la Regione Emi-
lia-Romagna;

6) di dare atto, altresi, che si provvede direttamente — ai
sensi della deliberazione 292/02 — all’espletamento delle fun-
zioni assegnate al “Servizio Affari generali, giuridici e Pro-
grammazione finanziaria” di questa Direzione;

7) di dare atto, inoltre, in relazione a quanto richiamato in
premessa circa I’esercizio delle funzioni dirigenziali, che i diri-
genti qui individuati svolgeranno i compiti risultanti dalla defi-
nizione delle funzioni e attivita proprie della posizione ricoper-
ta, con i poteri necessari per 1’espletamento delle funzioni con-
nesse all’incarico conferito, avvalendosi delle risorse umane,
tecnologiche e finanziarie necessarie e rispondendo al Dirigen-
te sovraordinato;

(omissis)
9) di dare atto, infine:

a) che il trattamento economico ¢ quello previsto dai CCNL
Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi integrativi
nonché dai contratti individuali;

b) che gli oneri derivanti dal presente provvedimento relativa-
mente all’attribuzione degli incarichi in argomento sono da
imputare ai Capitoli di spesa 04080 “Trattamento economi-
co del personale dipendente — Spese obbligatorie” e 04077
“Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su stipen-
di, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati
della necessaria disponibilita;

c) che il Responsabile del Servizio competente in materia di
trattamento economico del personale provvedera con pro-
prio atto formale alla liquidazione di quanto dovuto sulla
base dei conteggi elaborati mensilmente;

10) di inviare la presente determinazione al Direttore gene-
rale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica ai fini
della predisposizione della proposta di deliberazione da sotto-
porre — da parte dell’Assessore Programmazione e Sviluppo
territoriale. Cooperazione col sistema delle Autonomie. Orga-
nizzazione — all’approvazione della Giunta regionale, cui & su-
bordinata I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dario Manghi

Determinazione del Direttore generale alla Programmazio-
ne territoriale e Sistemi di mobilita 10709/06 ad oggetto:
“Istituzione e allocazione delle posizioni dirigenziali Profes-
sional e conferimento degli incarichi di livello dirigenziale
in scadenza al 31/7/2006 e assegnazione ai Servizi del perso-
nale funzionalmente dipendente dalla Direzione generale
Programmazione territoriale e Sistemi di mobilita”

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)

visti:

— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare 1’art.
10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rinvia-
no ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita per
il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni diri-
genziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”

con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, 1 requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citatae
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

1) il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della
struttura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale
da attribuire;

2) Defficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali,
ai sensi del comma 2 dell’art. 44, L.R. 43/01 ¢ subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

3) i provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;

(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti della Direzio-
ne generale competente, di tale istruttoria — condotta con riferi-
mento ai dirigenti con fascia retributiva pari o inferiore a quella
della posizione da attribuire ed in possesso delle specifiche
competenze tecnico settoriali necessarie per una adeguata co-
pertura — e ritenuto di conferire tali incarichi di responsabilita ai
dirigenti specificati nel dispositivo, avuto a riferimento i requi-
siti culturali, professionali ed attitudinali cosi come concretiz-
zati dalla delibera citata 2834/01 per quanto riguarda le posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e le posizioni dirigenziali ‘“Profes-
sional”;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra ci-
tata delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale cosi come indicati nel dispositivo del presente
provvedimento, fermo restando che ’efficacia giuridica degli
stessi € subordinata all’atto di approvazione della Giunta regio-
nale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, & rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti nell’espleta-
mento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito della valuta-
zione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal consolidamen-
to delle esperienze attraverso 1’espletamento della titolarita de-
gli incarichi precedentemente ricoperti e dalla dimostrata mes-
sa in campo delle competenze caratterizzanti le posizioni diri-
genziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare le posizioni suddette secondo quanto
previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
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n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in merito per quanto esposto in premessa

alla regolarita amministrativa della presente determinazione; (omissis)

determina: 3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "RESPONSABILE DI

SERVIZIO"/”PROFESSIONAL"

Famlg.lla 1 Cognome Durata dell’incarico

Denominaziocne professionale e nome
Dal Al
Professional F.Saverio 01/08/2006 31/12/2007
Supporto alle Di Ciommo
attivita di
coordinamento e
sviluppo
direzionale
Profegsional Claudio
Progetti europei Tolomelli | 01/08/2006 31/07/2009
in materia di
governance
metropolitana e
di
infrastrutturazi
one del
territorio
Giovanni 01/08/2006 31/07/2009

Servizio Affari Pietro
generali, FPA - Regolatori|Santangel
giuridici . €1di attivita o
programmazione
finanziaria
della Direzione
Generale
Programmazione
territoriale e
sistemi di
mobilita
Servizio . 01/08/2006 31/07/2009
Politiche FPA - Regolatori Raffaele
abitative di attivita IaJungarell
Servizio o 01/08/2006 31/12/2007
Coordinamento e Mau?lzlo
promozione della|FPA - Regolatori Maria
pianificazione di attivita sani
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urbanistica

Professional

Metodologie per
le valutazioni
di sostenibilita

Servizio
Rigualificazione
urbana e
promozione della
qualita
architettonica
Servizio
Valutazione di
campatibilita
urbanistica e

lavori pubblici

Professional
Compatibilita
territoriale
Servizio
Programmazione
territoriale e
sviluppo della
montagna
Professional
Progetti
sviluppo aree
montane

Servizio
Valorizzazione e
tutela del
paesaggio e
degli
insediamenti
storici

Servizio
Infrastrutture
viarie e
intermodalita

FPB - Influen-
zatori di
attivita

FPA - Regolatori
di attivita

FPA - Regolatori
di attivita

FPA - Regolatori
di attivita

FPA - Regolatori
di attivita

FPA - Regolatori
di attivita

FPA - Regolatori
di attivita

FPA - Regolatori
di attivita

Giovanni
Rinaldi

Michele
Zanelli

Andrea De
Pietri

Lella
Amaroli

Paolo
Mattiussi

Mauro
Innocenti

Giancarlo
Poli

Maria
Cristina
Baldazzi

01/08/2006

01/08/2006

01/08/2006

01/08/2006

01/08/2006

01/08/2006

01/08/2006

01/08/20086

31/07/2009

31/12/2007

31/07/2009

30/09/2007

31/07/2009

31/07/2009

31/07/2009

31/07/2009
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Professional
Navigazione
interna porti e
aeroportualita

Professional
Progetti europei
in materia di
trasporto merci
e logistica

FPA - Regolatori
di attivita

Fabio
Casamassi
ma

Rino
Rosini

01/08/2006

01/08/2006

31/07/2009

31/12/2007
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(omissis)

7) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che il
dirigente di cui al presente provvedimento svolgera i compiti ri-
sultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse all’incarico conferito, avvalendosi del-
le risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e rispon-
dendo al dirigente sovraordinato;

8) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

9) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’ incarico in argomen-
to sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n.
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su sti-
pendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

10) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio
competente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

11) di inviare il presente provvedimento al Direttore gene-
rale all’Organizzazione Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a “Programmazione e Sviluppo territoriale. Co-
operazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”
all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Giovanni De Marchi

Determinazione del Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta 10739/06 ad oggetto: “Istituzione e allocazione del-
le posizioni dirigenziali Professional e conferimento degli
incarichi di livello dirigenziale in scadenza il 31/7/2006,
presso il Gabinetto del Presidente della Giunta”

IL CAPO DI GABINETTO
DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
(omissis)
visti:

— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per
il biennio economico 2002-2003 ed in particolare I’art. 10;

— laL.R.n.43del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modali-
ta per il conferimento degli incarichi connessi alle posizio-
ni dirigenziali individuate nell’assetto organizzativo regio-
nale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citata

e come precisato dalla Giunta regionale con propria preceden-

te deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativa-

mente alla procedura di conferimento e alla durata degli inca-
richi che:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-

rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-

tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— Tefficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44, L.R. 43/01 & subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;

(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti della direzio-
ne generale competente, dell’istruttoria relativa al possesso dei
requisiti culturali, professionali ed attitudinali previsti dalla so-
pra citata deliberazione 2834/01 per quanto riguarda le posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e per le posizioni dirigenziali ‘“Pro-
fessional’;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella delibera-
zione 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello dirigen-
ziale cosi come indicati nel dispositivo del presente provvedi-
mento, fermo restando che I’efficacia giuridica degli stessi € su-
bordinata all’atto di approvazione della Giunta regionale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, & rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare le posizioni suddette secondo quanto

previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

richiamata la delibera di Giunta 1529/03 con la quale ¢ sta-
to attivato il Gabinetto del Presidente, istituito dall’art. 5 della
L.R. 43/01, e con la quale si stabilisce che il Capo di Gabinetto
esercita nei confronti della struttura del Gabinetto i poteri e le
funzioni proprie della figura del Direttore generale;

vista la delibera 868/05 concernente “Disposizioni orga-
nizzative in materia di controllo strategico” con cui si precisa
che al conferimento degli incarichi di livello dirigenziale pres-
so il Servizio di Controllo strategico provvede il Capo di Gabi-
netto, con le modalita previste dalla L.R. 43/01;

visto il decreto del Presidente 177/06 con cui ai sensi
dell’art. 9 della L.R. 43/01, sono stati nominati presso le struttu-
re speciali del Gabinetto del Presidente i dirigenti Mantello Ni-
cola, Filippini Rita e Tommasi Roberto;

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regiona-
le n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in me-
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rito alla regolarita amministrativa della presente determina- per quanto esposto in premessa
zione; .
i (omissis)
determina: 3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE
"RESPONSABILE DI SERVIZIO"

Famlglla Cognome e | Durata dell’incarico
: : professionale
Denominazione nome
Dal Al

Politiche di|Influenzatori di|Mantello 01/08/2006 31/12/2007
Concertazione attivita Nicola
istituzionale.
Segreteria della
CRAL
Affari Influenzatori di|Filippini 01/08/2006 31/12/2007
istituzionali el|attivita Rita
delle autonomie
locali

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE

"PROFESSIONAL"
Famiglia . .
3 Cognome e | Durata dell’incarico
. . professionale
Denominazione nome
Dal Al

Supporto al|Influenzatori di|Tommasi 01/08/2006 31/12/2007
Sistema dellefattivita Roberto
autonomie
Territoriali
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4) di dare atto che si provvedera successivamente alla defini-
zione delle funzioni e della declaratoria dell’ ulteriore posizione di-
rigenziale Professional autorizzata con la suddetta delibera n.
1057 del 24/7/2006 ed al relativo conferimento di incarico;

5) di confermare i seguenti incarichi di posizione dirigen-
ziale di responsabilita di Servizio e Professional fino al
31/12/2007, conferiti con determinazioni 8338/05, 14045/05,
19256/05, 9269/06:

(segue allegato fotografato)

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE
"RESPONSABILE DI SERVIZIO"

Famiglia \ .
rofessgional Cognome e | Durata dell’incarico
Denominazione | P € nome
Dal Al
Segreteria e|Regolatori di|Cioffi 14/06/2005 31/12/2007
Affari generalilattivita Sonia
della Giunta.
Affari Generali
della
Presidenza. Pari
opportunita
Politiche per la|Attivatori di | Braccesi 14/06/2005 31/12/2007
sicurezza elazioni Cosimo
della Polizia|innovative
locale
Servizio Attivatori di|Felice 14/06/2005 31/12/2007
Controllo azioni Giuseppina
Strategico innovative
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INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE

"PROFESSIONAL"
Famlg‘lla Cognome e | Durata dell’incarico
. . professionale
Denomlinazione nome
Specialista in|Regolatori di | Busetto 01/01/2006 31/12/2007
materia di|relazioni Antonella
nomine e
partecipazioni
socletarie
Specialista Influenzatori di|Bianchedi 01/07/2006 31/12/2007
procedure atti|attivita Roberta
Giunta e
Rapporti Giunta
Assemblea
legislativa
Rapporti Regolatori di {Lupi Gianni | 03/10/2005 31/12/2007
intersettoriali |relazioni
per le attivita
di governance
regiocnale
Relazioni Regolatori di | Mascanzoni 14/06/2005 31/12/2007
istituzionali relazioni Umberto
Iniziative di |Attivatori di | Preus 14/06/2005 31/12/2007
interesse Azioni Rossana
regionale e|innovative
locale
Rapporti Regolatori di|Migliori 14/06/2005 31/12/2007
intersettoriali |relazioni Michele
Specialista in|Influenzatori di|Selmini 14/06/2005 31/12/2007
Politiche per lalattivita Rossella
sicurezza
Specialista in|{Influenzatori di|Rosa Nerio 14/06/2005 31/12/2007
materia di|attivita
finanza e
contabilita
degli enti
locali
Specialista in|Attivatori di|De Panfilis| 14/06/2005 31/12/2007
sistemi azioni Mario
tecnologici e|innovative
telematici per
la sicurezza e
la polizia

locale
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6) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che i di-
rigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i compiti
risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie delle
posizioni ricoperte, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse agli incarichi conferiti, avvalendosi
delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e ri-
spondendo ai dirigenti sovraordinati;

7) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

8) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’ incarico in argomen-
to sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n.
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su sti-
pendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

9) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio com-
petente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

10) di inviare il presente provvedimento al Direttore gene-
rale all’Organizzazione Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a “Programmazione e Sviluppo territoriale. Co-
operazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”
all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL CAPO DI GABINETTO
Bruno Solaroli

Determinazione del Direttore generale all’Ambiente e Dife-
sa del suolo e della costa 10540/06 ad oggetto: ““Istituzione
di posizioni dirigenziali Professional e conferimento di inca-
richi dirigenziali presso la Direzione generale Ambiente e
Difesa del suolo e della costa”

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)

visti:

— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Auto-
nomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il
biennio economico 2002-2003 ed in particolare ’art. 10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modali-
ta per il conferimento degli incarichi connessi alle posizio-
ni dirigenziali individuate nell’assetto organizzativo regio-
nale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citata e
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:
1) il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della
struttura nel cui ambito & allocata la posizione dirigenziale
da attribuire;

2) Defficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali,

ai sensi del comma 2 dell’art. 44 L.R. 43/01 ¢ subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

3) 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;

(omissis)

preso atto inoltre di quanto previsto al punto 3 del dispositi-
vo nella citata deliberazione di Giunta 1057/06 relativamente
alla soppressione del Servizio Protezione civile entro e non ol-
tre la data del 31/12/2006 di attivazione dell’ Agenzia regionale
di Protezione civile;

(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

dato atto che, relativamente alle posizioni dirigenziali pro-
fessional “Promozione, Valutazione e Monitoraggio delle azio-
ni di sostenibilita ambientale; Valutazione e Modellistica dei
servizi pubblici locali di carattere ambientale”, “Programma-
zione, Pianificazione e Sistemi di gestione in materie ambienta-
li”, “Monitoraggio e Coordinamento della pianificazione e
dell’applicazione delle disposizioni di polizia mineraria” ‘“Pro-
grammazione e Progettazione interventi di difesa del suolo e
della costa — ambito Forli-Cesena” e “Programmazione e Pro-
gettazione di interventi di difesa del suolo e bonifica, della co-
sta e gestione del demanio idrico”, nell’impossibilita di conferi-
re tali incarichi di responsabilita a figure dirigenziali gia pre-
senti nell’ambito di questa Direzione generale, ¢ stata condotta
in raccordo con la Direzione generale Organizzazione, Sistemi
informativi e Telematica una istruttoria tesa a verificare
nell’ambito della platea interna all’Ente, una figura dirigenziale
in possesso del pill equilibrato mix di competenze rispetto a
quelle richieste cui conferire gli incarichi di responsabilita di
cui trattasi;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti della direzio-
ne generale competente, di tale istruttoria — condotta con riferi-
mento ai dirigenti con fascia retributiva pari o inferiore a quella
della posizione da attribuire ed in possesso delle specifiche
competenze tecnico settoriali necessarie per una adeguata co-
pertura — e ritenuto di conferire tali incarichi di responsabilita ai
dirigenti specificati nel dispositivo, avuto a riferimento i requi-
siti culturali, professionali ed attitudinali cosi come concretiz-
zati dalla delibera citata 2834/01 per quanto riguarda le posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e le posizioni dirigenziali ‘“Profes-
sional”;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra ci-
tata delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale cosi come indicati nel dispositivo del presente
provvedimento, fermo restando che 1I’efficacia giuridica degli
stessi € subordinata all’atto di approvazione della Giunta regio-
nale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, € rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
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della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare le posizioni suddette secondo quanto
previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

(omissis)

dato atto infine, ai sensi della deliberazione della Giunta re-
gionale 447/03, della regolarita amministrativa del presente
atto;

determina:
per quanto esposto in premessa
(omissis)

3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)
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INCARICHI DI

POSIZIONE

SERVIZIO" e “PROFESSIONAL"

DIRIGENZIALE

"RESPONSABILE DI

Denominazione
Servizio

Famiglia
professionale

Cognome e
nome

Durata
dell’incarico

Dal Al

Servizio Affari
generali,
giuridici e
programmazione
finanziaria della
Direzione
Generale Ambiente
e Difesa del
suolo e della

costa

Regolatore
attivita

Govoni
Cristina

01/08/2006

31/07/2009

Servizio
Comunicazione,
Educazione
Ambientale,
Agenda 21
Locale

Regolatore
relazioni

Tamburini
Paolo

01/08/2006

31/12/2007

Servizio
Tutela e
risanamento
risorsa acqua

Regolatore
attivita

Bortone
Giuseppe

01/08/2006

31/12/2007

Servizio
Rifiuti e
Bonifica Siti

Regolatore
attivita

Piazza
Francesca

01/08/2006

30/06/2007

Servizio
Valutazione
impatto e
promozione
sostenibilita
ambientale

Influenzatore
di attivita

Di Stefano
Alessandro

01/08/2006

31/07/2009

Servizio
Parchi e
Risorse
Forestali

Regolatore
attivita

Valbonesi
Enzo

01/08/2006

31/12/2007

Servizio
Risanamento
atmosferico,
acustico,
elettromagneti
co

Regolatore
attivita

Garagnani
Sergio

01/08/2006

30/12/2006
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Servizio Regolatore Ruggeri 01/08/2006 | 30/09/2007
Difesa del |attivita Vinicio
Suolo, della
Costa e
Bonifica
o Influenzatore |Pignone 01/08/2006 | 31/07/2009
Servizio di attivita Raffaele
Geologico,
sismico e dei
suoli
Servizio Regolatore Peretti 01/08/2006 | 31/07/2009
Tecnico bacino|attivita Andrea
Po di Volano
Servizio Regolatore Simoni 01/08/2006 | 31/07/2009
Tecnico bacinolattivita Giuseppe
Reno
Servizio Regolatore Gullotta 01/08/2006 | 31/12/2006
Tecnico bacino|attivita Giorgio
Fiumi
romagnoli
Servizio Regolatore Vannoni 01/08/2006 | 31/07/2009
Tecnico bacini|attivita Mauro
Conca e
Marecchia
Servizio Regolatore Larini 01/08/2006 | 30/09/2007
Tecnico deil|attivita Gianfranco
bacini Trebbia
e Taro
Servizio Regolatore Rasenghi 01/08/2006 | 30/09/2007
Tecnico dei|attivita Raffaella
bacini Enza,
Panaro e
Secchia
Denominazione Famiglia Cognome e Durata
posizione professionale nome dell’incarico
dirigenziale
professional Dal Al
Respogsabile Influenzatore |Gallini 01/08/2006 | 31/07/2009
attivita di attivita Enrico
tecniche di
difesa del

suolo
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Assetto

Influenzatore

Malaguti

01/08/2006 | 31/07/2009
idraulico, di attivita Claudio
idrogeologico,
consolidamento
abitati e
sismica
Assetto Influenzatore |Sartini 01/08/2006 | 31/07/2009
idrogeologico |di attivita Gaetano
Sistema Influenzatore |Rubbianesi |4 ,4g/2006 |31/07/2009
idraulico di attivita Ubaldo
Risorse Influenzatore \Bagni 01/08/2006 | 31/07/2009
idriche di attivita Giuseppe
. Influenzatore |[Miccoli 01/08/2006 | 31/07/2009
Area Rilsorse di attivita Claudio
Idriche e
difesa della
costa
Influenzatore |Proni 01/08/2006 | 30/12/2006
Area di attivita Gianfranco
interventi sul
territorio -
opere
idrauliche
Area risorse Influenzatore |Rosciglione 01/08/2006 | 31/07/2009
idriche di attivita Leonardo
Difesa del Influenzatore |Ragazzini 01/08/2006 | 30/06/2007
suolo e di attivita Renzo
gestione aree
del demanio
idrico -
ambito Ravenna
Pianificazione |Influenzatore |Draghetti 01/08/2006 | 31/03/2007
della gestione|di attivita Tiziano
sostenibile
della risorsa
idrica
Inguinamento Influenzatore |Pagotto 01/08/2006 | 30/12/2006
Atmosferico di attivita Piero
Rilevamento, Influenzatore |Guermandi 01/08/2006 | 31/07/2009
banca dati dei|di attivita Marina

suoli
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Valutazione Influenzatore |[Manieri 01/08/2006 | 30/12/2006
del rischio|di attivita Giovanni
sismico e
programma di
prevenzione
Divulgazione e|Influenzatore |Angelelli 01,/08/2006 | 31/07/2009
gestione della|di attivita Angela
banca dati
geologica
Prevenzione e|Influenzatore |Eugenio 01/08/2006 | 31/12/2006
riduzione di attivita Lanzi
integrata
dell’inguina
mento
Programmazione |Influenzatore |Bonotto 01/08/2006 | 31/12/2008
operativa e|di attivita Piermario
monitoraggio
interventi
Denominazione Famiglia Cognome e Durata
Servizio professionale nome dell’incarico
Dal Al
Servizio Attivatore di |Egidi 01/08/2006 | 30/12/2006
Protezione azioni Demetrio
civile innovative
Denominazione Famiglia Cognome e Durata
posizione professionale nome dell’incarico
dirigenziale
professional Dal al
Previsione e Regolarita di |Vannini 01/08/2006 | 31/12/2006
prevenzione attivita Stefano
rischi,
Promozione e
coordinamento
del

volontariato
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(omissis)

10) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte
narrativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che i
dirigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i compi-
ti risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie
della posizione ricoperta, con i poteri necessari per
I’espletamento delle funzioni connesse all’ incarico conferito,
avvalendosi delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie ne-
cessarie e rispondendo al dirigente sovraordinato;

(omissis)

12) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

13) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provve-
dimento relativamente all’attribuzione degli incarichi in argo-
mento sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Tratta-
mento economico del personale dipendente — Spese obbligato-
rie” e n. 04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenzia-
li su stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale.
Spese obbligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio
per ’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati
della necessaria disponibilita;

14) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio
competente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

15) di inviare il presente provvedimento al Direttore gene-
rale all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica per
la predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore alla “Programmazione e Sviluppo territoriale.
Cooperazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”
all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
Iefficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Leopolda Boschetti

Determinazione del Direttore generale agli Affari istituzio-
nali e legislativi 10754/06 ad oggetto: “Istituzione ed alloca-
zione delle posizioni dirigenziali Professional e conferimen-
to degli incarichi di livello dirigenziale in scadenza al
31/7/2006”

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)

visti:

— 1l CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Auto-
nomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il
biennio economico 2002-2003 ed in particolare I’art. 10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citatae
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-
rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-
tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— Defficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44 L.R. 43/01 ¢ subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;
(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra ci-
tata delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale cosi come indicati nel dispositivo del presente
provvedimento, fermo restando che I’efficacia giuridica degli
stessi € subordinata all’atto di approvazione della Giunta regio-
nale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, € rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare la posizione suddetta secondo quanto
previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in merito
alla regolarita amministrativa della presente determinazione;

determina:
per quanto esposto in premessa
(omissis)

3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)
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INCARICHI DI

POSIZIONE

SERVIZIO"/”"PROFESSIONAL"

DIRIGENZIALE

"RESPONSABILE

Denominazione

Famiglia
professionale

Cognome
e nome

Durata dell’incarico

Dal

Al

Servizio Affari
Legislativi e
qualita dei
processi
normativi

Influenzatore di
attivita

Ricciardel
1i
Maurizio

01/08/2006

31/07/2009

Servizio
Attivita
consultiva
giuridica e
coordinamento
dell'avyocatura
regionale

Influenzatore di
attivita

Guaragnell
a Giluseppe

01/08/2006

31/12/2008

Servizio
innovazione e
semplificazione
amministrativa

Influenzatore di
attivita

Paron
Francesca

01/08/2006

31/12/2007

Professional
Supporto alle
procedure di
innovazione
normativa e
amministrativa

Influenzatore di
attivita

Iuvone
Carmen

01/08/2006

31/12/2008

Professional
Supporto
tecnico-
giuridico alle
attivita proprie
del Direttore
generale

Influenzatore di
attivita

Cavatorti
Stefano

01/08/20086

31/07/2009

DI
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4) di confermare 1’incarico conferito alla collaboratrice Pa-
ron Francesca con atto n. 16225 dell’8 novembre 2005 fino al
31/12/2007, dando atto che la nuova denominazione della strut-
tura ¢ la seguente “Innovazione e Semplificazione amministra-
tiva”;

5) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che il
dirigente di cui al presente provvedimento svolgera i compiti ri-
sultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse all’incarico conferito, avvalendosi del-
le risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e rispon-
dendo al dirigente sovraordinato;

6) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

7) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’incarico in argomen-
to sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n.
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su sti-
pendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

8) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio com-
petente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

9) di inviare il presente provvedimento al Direttore genera-
le all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a “Programmazione e Sviluppo territoriale. Co-
operazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”
all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Filomena Terzini

Determinazione del Direttore generale a Programmi e inte-
se, Politiche europee e Cooperazione internazionale
10674/06 ad oggetto: “Istituzione ed allocazione delle posi-
zioni dirigenziali Professional e conferimento degli incari-
chi di livello dirigenziale in scadenza al 31 luglio 2006

IL DIRETTORE GENERALE

(omississ)

visti:

— 1l CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare 1’art.
10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti

I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citatae
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-
rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-
tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— Tlefficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44 L.R. 43/01 & subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;

(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra ci-
tata delibera 2834/01, I’incarico di responsabilita di livello diri-
genziale cosi come indicato nel dispositivo del presente prov-
vedimento, fermo restando che 1’efficacia giuridica dello stesso
¢ subordinata all’atto di approvazione della Giunta regionale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
¢gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, € rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare la posizione suddetta secondo quanto
previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in merito
alla regolarita amministrativa della presente determinazione;

determina:

per quanto esposto in premessa
(omissis)

3) di conferire il seguente incarico di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)
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INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE ”"PROFESSIONAL"

Famlglla Cognome Durata dell’incarico

. . professionale
Denominazione e nome
Dal Al

Assistenza Influenzatore di 01/08/2006 31/07/2009
statistica al lattivita
monitoraggio di
programmi e
progetti

intersettoriali
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4) di confermare che I’incarico di Responsabile del Servi-
zio “Politiche europee e Relazioni internazionali” ¢ stato attri-
buito con determina n. 16735 dell’8/11/2005 al dott. Marco Ca-
podaglio fino al 31/12/2007, I’incarico di Responsabile del Ser-
vizio “Collegamento con gli organi dell’Unione Europea a
Bruxelles” ¢ stato attribuito con determina n. 18804 del
22/12/2004 alla dott.ssa Lorenza Badiello fino al 31/12/2008,
I’incarico di Responsabile del Servizio “Intese istituzionali e
Programmi speciali d’area” ¢ stato attribuito con determina n.
14414 del 10/10/2005 al dott. Enrico Cocchi fino al

31/12/2007;

5) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che il
dirigente di cui al presente provvedimento svolgera i compiti ri-
sultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse all’incarico conferito, avvalendosi del-
le risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e rispon-
dendo al dirigente sovraordinato;

6) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

7) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’ incarico in argomen-
to sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n.
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su sti-
pendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

8) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio com-
petente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

9) di inviare il presente provvedimento al Direttore genera-
le all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione, della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a ‘“Programmazione e Sviluppo territoriale.
Cooperazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”
all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Bruno Molinari

Determinazione del Direttore generale alla Sanita e Politi-
che sociali 10740/06 ad oggetto: “Istituzione e allocazione
delle posizioni dirigenziali Professional e conferimento de-
gli incarichi di livello dirigenziale in scadenza il 31/7/2006,
presso la Direzione Sanita e Politiche sociali”

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)

visti:

— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare 1’art.
10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti

I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citatae
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-
rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-
tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— TDefficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44, L.R. 43/01 & subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;
(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti 1’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti di questa dire-
zione generale, di tale istruttoria e ritenuto di conferire gli inca-
richi di responsabilita ai dirigenti specificati nel dispositivo,
avuto a riferimento i requisiti culturali, professionali ed attitu-
dinali stabiliti dalla citata delibera 2834/01 per quanto riguarda
le posizioni dirigenziali di “Servizio” e le posizioni dirigenziali
“Professional’;

ritenuto, pertanto di conferire, sulla base di quanto fin qui
espresso e dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nel-
la sopra citata delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita
di livello dirigenziale cosi come indicati nel dispositivo del pre-
sente provvedimento, fermo restando che I’efficacia giuridica
degli stessi ¢ subordinata all’atto di approvazione della Giunta
regionale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, & rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare la posizione suddetta secondo quanto

previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in merito
alla regolarita amministrativa della presente determinazione;

determina:
per quanto esposto in premessa

(omissis)
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3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale,se-

tesi di cessazione del rapporto di lavoro antecedente alle date
condo la decorrenza e le scadenze di seguito indicate, salvo ipo-

specificate:

(segue allegato fotografato)

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE
"RESPONSABILE DI SERVIZIO"

. . Famigli . .

Denominazione ? a Cognome Durata dell’incarico

professionale
e nome

SERVIZIO Dal Al

AFFARI GENERALI |Regolatori AMADETI 1.08.2006 30.12.2006
attivita STEFANO

SISTEMA Influenzatore VERDINI 1.08.2006 31.07.2009

INFORMATIVO attivita ELEONORA

SANITA' E

POLITICHE

SOCIALI

PROGRAMMAZIONE Regolatore CAVAZZA 1.08.2006 31.07.2009

ECONOMICO- attivita MARZIA

FINANZIARIA

STRUTTURE Regolatore CHIARINI 1.08.2006 31.07.2009

SANITARIE Elattivita PAOCLO

SOCIO SANITARIE

SANITA' PUBBLICA |Regolatore MACINT 1.08.2006 31.07.2009
attivita PIERLUIGI

VETERINARIO ED | Regolatore SQUINTANI 1.08.2006 31.07.2009

IGIENE DEGLI |attivita GABRIELE

ALIMENTI

ASSISTENZA Regolatore ZAPPI 1.08.2006 31.07.2009

DISTRETTUALE,MED |attivita AUGUSTO

ICINA

GENERALE, PIANIFI

CAZIONE E

SVILUPPO DEI

SERVIZI SANITARI

POLITICA FARMACO |Regolatore MALVI 1.08.20086 31.07.20009
attivita CRISTINA

PRESIDI Regolatore LIVERANT 1.08.2006 31.07.2009

OSPEDALIERI attivita STEFANO

POLITICHE Regolatore CAMPIONI 1.08.2006 31.12.2007

FAMILIART attivita LORENZO

INFANZIA E

ADOLESCENZA
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SALUTE MENTALE, |Regolatore FIORITTI 1.08.2006 31.07.2009
DIPENDENZE attivitd ANGELO
PATOLOGICHE
SALUTE NELLE
CARCERT
GOVERNO Regolatore GIORGIX 1.08.2006 31.08.2006
DELL'INTEGRAZION |attivita GRAZIANO
E SOCIO
SANITARIA E
DELLE POLITICHE
PER LA NON
AUTOSUFFICIENZA
PROGRAMMAZIONE E|Regolatore GIORGI 1.08.2006 31.08.2006
SVILUPPO DEL |attivita GRAZIANO
SISTEMA DEI
SERVIZI INTERIM
SOCTIALI.PROMOZIO
NE SOCIALE, TERZO
SETTORE, SERVIZIO
CIVILE
INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE
"PROFESSIONAL"
Denominazione Famlg¥1a Cognome € Durata dell’incarico
. . professiona
posizione 1 nome
dirigenziale € Dal Al
professional
GOVERNO E|Influenzatore |Curcetti Clara | 01/08/2006 31/07/2009
MONITORAGGIO attivita
ATTIVITA'
DISTRETTUALE
ASSISTENZA Regolatore Paganelli 01/08/2006 31/07/2009
SPECIALISTICA attivita Angela
AMBULATORIALE E
PROGRAMMI SALUTE
DONNA B SALUTE
INFANZIA
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ASSISTENZA Influenzatore |Sapigni Ester 01/08/2006 31/07/2009

FARMACEUTICA attivita

ANALISI E GESTIONE DEI |Influenzatore |Merlin Monica 01/08/2006 31/07/2009

FLUSSI DI ATTIVITA'DI |attivita

RICOVERO OSPEDALIERO E

SPECIALISTICA

AMBULATORIALE

SUPPORTO GIURIDICO |Influenzatore |Migliorini 01/08/2006 31/07/2009

IN AMBITO DI SANITA' |attivita Anna

PUBBLICA E

VETERINARIA

MALATTIE INFETTIVE Regolatore di|Finarelli Alba] 01/08/2006 31/07/2009
attivita Carola

TUTELA E SALUTE NEI |Regolatore Monterastelli 01/08/2006 31/07/2009

LUOGI DI LAVORO attivita Giuseppe

NEUROPSICHIATRIA Influenzatore |Frejaville 01/08/2006 31/07/2009

INFANTILE attivita Elisabetta

ATTIVITA'E Influenzatore |{Cilione 01/08/2006 31/07/2009

CONSULENZA GIURIDICO|attivita GianPiero

NORMATIVA IN AMBITO

SANITARIO E SOCIALE

SANITA' ANIMALE Regolatore Martini Enrica | 01/08/2006 31/07/2009
attivita

TUTELA E|Influenzatore |Favaloro Mauro| 01/08/2006 31/07/2009

INTEGRAZIONE MINORI attivita

POLITICHE E SERVIZI |Regolatore Fabrizio 01/08/2006 31/07/2009

PER ANZIANT Elattivita Raffaele

DISARILI

DIPENDENZE Regolatore Ferri Mila 01/08/2006 31/07/2009

attivita
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4) di confermare gli incarichi conferiti con determina n.
13984 del 30/9/2005 ai Dirigenti Broccoli Lorenzo, Responsa-
bile del "Servizio Attivita giuridico amministrativa e Sviluppo
delle risorse umane in ambito sanitario e sociale” e Stuppini
Andrea, Responsabile del “Servizio Politiche per I’accoglienza
e I’integrazione sociale” aventi scadenza al 31/12/2007;

5) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che i di-
rigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i compiti
risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie delle
posizioni ricoperte, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse agli incarichi conferiti, avvalendosi
delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e ri-
spondendo al dirigente sovraordinato;

6) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

7) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione degli incarichi in argo-
mento sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Tratta-
mento economico del personale dipendente — Spese obbligato-
rie” e n. 04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenzia-
li su stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale.
Spese obbligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio
per I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati
della necessaria disponibilita;

8) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio com-
petente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

9) di inviare il presente provvedimento al Direttore genera-
le all’Organizzazione Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a “Programmazione e Sviluppo territoriale. Co-
operazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”

all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Leonida Grisendi

Determinazione del Direttore generale alle Attivita produt-
tive, Commercio, Turismo 10744/06 ad oggetto: “Istituzio-
ne e allocazione delle posizioni dirigenziali Professional e
conferimento degli incarichi di livello dirigenziale presso la
Direzione Attivita produttive, Commercio, Turismo”

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)
visti:
— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per
il biennio economico 2002-2003 ed in particolare I’art. 10;
— laL.R.n.43del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;
— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 aven-
te ad oggetto “Criteri per il conferimento di incarichi diri-
genziali” con la quale, anche ai fini di una maggiore traspa-
renza, visibilita e snellimento delle procedure, vengono spe-
cificati e adottati i criteri, i requisiti e le procedure concer-
nenti I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle po-
sizioni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;
dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citata e
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-
rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-
tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— Defficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44 L.R. 43/01 ¢ subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto.
(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti della Direzio-
ne generale, di tale istruttoria — condotta con riferimento ai diri-
genti con fascia retributiva pari o inferiore a quella della posi-
zione da attribuire ed in possesso delle specifiche competenze
tecnico settoriali necessarie per una adeguata copertura — e rite-
nuto di conferire tali incarichi di responsabilita ai dirigenti spe-
cificati nel dispositivo, avuto a riferimento i requisiti culturali,
professionali ed attitudinali cosi come concretizzati dalla deli-
bera citata 2834/01 per quanto riguarda le posizioni dirigenziali
di “Servizio” e le posizioni dirigenziali “Professional”;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra citata
delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello dirigen-
ziale cosi come indicati nel dispositivo del presente provvedimen-
to, fermo restando che 1’efficacia giuridica degli stessi ¢ subordi-
nata all’atto di approvazione della Giunta regionale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, & rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento degli incarichi sin qui ricoperti presso I’Ente,
dal consolidamento delle esperienze e dalla messa in campo
delle competenze acquisite;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica,
sentita questa Direzione generale, si provvedera a graduare la
posizione suddetta secondo quanto previsto dalle deliberazioni
della Giunta regionale 2149/01 e 292/02;

dato atto che per mero errore materiale nella propria deter-
minazione n. 9104 del 28/6/2006, avente ad oggetto “Proroga
degli incarichi dirigenziali presso la Direzione generale Attivi-
ta produttive, Commercio, Turismo”, con riferimento ai diri-
genti Sacerdoti Ruben, Lazzari Glauco e Bertini Silvano, ¢ stata
indicata quale scadenza dei relativi contratti il 31/7/2006 in luo-
go del 31/12/2007, come risultante dai rispettivi contratti di la-
voro stipulati ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/01;

(omissis)

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in merito
alla regolarita amministrativa della presente determinazione;

determina:
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per quanto esposto in premessa

(omissis)

3) di dare atto che la scadenza degli incarichi dei seguenti
dirigenti: Bertini Silvano, Lazzari Glauco e Sacerdoti Ruben ¢

fissata al 31/12/2007, come previsto dai rispettivi contratti ex
art. 18, L.R. 43/01;

4) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale,
secondo quanto previsto dal punto 8) della deliberazione della
Giunta regionale n. 1057 del 24/7/2006:

(segue allegato fotografato)

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "RESPONSABILE DI
SERVIZIO":
miglia
Fa g. * Cognome Durata
. . professionale , .
Denominazione e nome dell’incarico
Dal Al
Servizio Politiche|Regolatore Lazzari / 31/12/2007
Industriali attivita Glauco
Servizio Politiche|Regolatore Bertini / 31/12/2007
di Sviluppo|attivita Silvano
Economico
Servizio Regolatore Castellini | 01/08/2006 | 31/07/2009
Programmazione attivita Paola
della
Distribuzione
Commerciale
Servizio Politiche|Attivatore Cenerini 01/08/2006 30/12/2006
Energetiche azioni Massgimo
innovative
Servizio SportelloRegolatore Sacerdoti / 31/12/2007
Regionale per |attivita Ruben
1l’internazionalizz
azione delle
Imprese
Servizio Turismo e|Regolatore Verlicchi 01/08/2006 | 30/12/2006
Qualita Aree|attivita Valter
Turistiche
Servizio  Economia |Regolatore Tasselli 01/08/2006 130/12/2006
Ittica Regionale attivita Aldo
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INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE

"PROFESSIONAL":

Famiglia
£ g. 1 Cognome Durata
. y r e 10n . .
Denominazione prolessiona.e e nome dell’incarico
Dal Al
Professional Influenzatore di|Lombini 1/08/2006 31/07/2009
Sportello Unico, |attivita Monica
Semplificazione
amministrativa e
Consulenza
giuridica
Professional Regolatore Peppi 1/08/2006 30/12/2006
Commercio su aree|attivita Luciano
pubbliche
Professional Influenzatore Schiff 1/08/2006 31/07/2009
Qualita aree|attivita Laura
turistiche
Professional Influenzatore Sani 1/08/2006 31/07/2009
Informazione attivita Stefania
turistica e
servizi turistici
in rete
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5) di mantenere in capo alla Direzione generale le funzioni
del Servizio denominato “Affari generali, giuridici e Program-
mazione finanziaria™;

6) di dare atto, in relazione a quanto richiamato nella parte
narrativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che i
dirigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i compi-
ti risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie
della posizione ricoperta, con i poteri necessari per
I’espletamento delle funzioni connesse all’incarico conferito,
avvalendosi delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie ne-
cessarie e rispondendo al dirigente sovraordinato;

(omissis)

8) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

9) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’ incarico in argomen-
to sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n.
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su sti-
pendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

10) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio
competente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

11) di inviare il presente provvedimento al Direttore gene-
rale all’Organizzazione Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a ‘“Programmazione e Sviluppo territoriale.
Cooperazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”
all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Morena Diazzi

Determinazione del Direttore generale alla Cultura, For-
mazione e Lavoro 10686/06 ad oggetto: “Istituzione e allo-
cazione delle posizioni dirigenziali Professional e conferi-
mento degli incarichi di livello dirigenziale in scadenza il
31/7/2006”

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)

visti:

— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare 1’art.
10;

— laL.R.n.43del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modali-
ta per il conferimento degli incarichi connessi alle posizio-
ni dirigenziali individuate nell’assetto organizzativo regio-
nale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citatae
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-
rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-
tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— Defficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44 L.R. 43/01 & subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;
(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti della direzio-
ne generale, dell’istruttoria relativa al possesso dei requisiti
culturali, professionali ed attitudinali previsti dalla sopra citata
deliberazione 2834/01 per quanto riguarda le posizioni dirigen-
ziali di “Servizio” e per le posizioni dirigenziali “Professional”;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella delibera-
zione 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello dirigen-
ziale cosi come indicati nel dispositivo del presente provvedi-
mento, fermo restando che I’efficacia giuridica degli stessi & su-
bordinata all’atto di approvazione della Giunta regionale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, & rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare le posizioni suddette secondo quanto
previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in merito
alla regolarita amministrativa della presente determinazione;

determina:

per quanto esposto in premessa
(omississ)
2) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)
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INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "RESPONSABILE DT
SERVIZIO"/”"PROFESSIONAL"
Famiglia . \
. Cognome e Durata dell’incarico
. . professionale
Denominazione nome
Dal Al

Servizio Regolatori di|Vigneli 01/08/2006 31/12/2008
Programmazione e attivita Valerio
valutazione progetti
Servizio Gestione e Regolatori di|Figna 01/08/2006 30/12/2006
controllo delle attivita Annusca
attivita finanziate
nell’ambito delle
politiche della
formazione e del
lavoro
Servizio Istruzione Regolatori di|Bertelli 01/08/2006 31/07/2009
e integrazione fra i |attivita Cristina
sistemi formativi
Servizio Cultura, |Regolatori di|Ghedini 01/08/2006 31/07/2009
sport e progettiattivita Patrizia
giovani
Professional Attivatori di|Drei 01/08/2006 31/12/2007
Supporto alla azioni Giuseppe
concertazione e al innovative
partenariato
istituzionale
Professional Influenzatori |Bernini 01/08/2006 30/12/2006
Organizzazione e di attivita Rosina
sviluppo risorse
umane
Professional Azioni Influenzatori|Antonelli 01/08/2006 31/07/2009
innovative per di attivita Giulia

l'integrazione dei
sistemi di
istruzione e
formazione, con
particolare
riferimento al
sistema della
certificazione deil
crediti
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sviluppo di
relazioni nel campo
delle politiche del
lavoro e della
formazione con i
paesi extra Unione
europea e con i
paesi
dell’allargamento

Professional Regolatori di|Gizzi 01/08/2006 31/07/2009
Gemellaggi e relazioni Vincenzo

relazioni

interistituzionali

Professional Regolatori di|Sgarbi 01/08/2006 31/07/2009
Progetto per lo relazioni William

3) di confermare i seguenti incarichi di posizione dirigenziale di responsabile di servizio conferiti con la determina 13978/05:

(segue allegato fotografato)

Servizio Regolatori di |[Monti 01/08/2006 31/12/2007

Formazione attivita Fabrizia

professionale

Servizio Lavoro Regolatori di |Cicognani 01/08/2006 31/12/2007
attivita Paola
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(omissis)

5) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che i di-
rigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i compiti
risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse all’incarico conferito, avvalendosi del-
le risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e rispon-
dendo al dirigente sovraordinato;

6) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

7) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’ incarico in argomen-
to sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n.
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su sti-
pendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

8) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio com-
petente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

9) di inviare il presente provvedimento al Direttore generale
all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica per la pre-
disposizione della proposta da sottoporre da parte dell’ Assessore
a “Programmazione e Sviluppo territoriale. Cooperazione col si-
stema delle Autonomie. Organizzazione” all’approvazione della
Giunta regionale a cui ¢ subordinata I’efficacia giuridica degli
incarichi conferiti.

IL DIRETTORE GENERALE
Cristina Balboni

Determinazione del Direttore dell’Agenzia Sanitaria regio-
nale 10737/06 ad oggetto: ““Istituzione ed allocazione delle
posizioni dirigenziali professional e conferimento degli in-
carichi di livello dirigenziale in sacadenza al 31/7/2006 pres-
so ’Agenzia Sanitaria regionale”

IL DIRETTORE

(omissis)

visti:

— 11 CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Auto-
nomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il
biennio economico 2002-2003 ed in particolare ’art. 10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citata e
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente

deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente

alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-
rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-
tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— Tefficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44 L.R. 43/01 & subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali ‘“Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;
(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito
dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra ci-
tata delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale cosi come indicati nel dispositivo del presente
provvedimento, fermo restando che ’efficacia giuridica degli
stessi € subordinata all’atto di approvazione della Giunta regio-
nale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, & rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare la posizione suddetta secondo quanto
previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;
(omissis)

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 447 del 24/3/2003 e successive modificazioni, del parere fa-
vorevole espresso in merito alla regolarita amministrativa della
presente determinazione;

determina:
per quanto esposto in premessa
(omissis)

3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)
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INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE”PROFESSIONAL"

Denominazione

Famiglia
professionale

Cognome
e nome

Durata dell’incarico

Dal

Al

Rete
informativa
interna
integrata con
Direzione
generale
Sanita e
Politiche
Sociali

Regolatori di
attivita

Musiani
Mario

01/08/2006

31/07/2009

Valutazione
dei costi
dell’assisten
za e del
costo-
efficacia
degli
interventi e
delle
tecnologie
sanitarie

Influenzatori
di attivita

Virgilio
Gioia

01/08/2006

31/07/2009
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4) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che il
dirigente di cui al presente provvedimento svolgera i compiti ri-
sultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse all’incarico conferito, avvalendosi del-
le risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e rispon-
dendo al dirigente sovraordinato;

5) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

6) di dare atto, relativamente all’attribuzione degli incari-
chi di cui al punto 3) che precede, che:

— gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono da im-
putare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento economico
del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n. 04077
“Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su stipen-
di, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati
della necessaria disponibilita;

— il Responsabile del Servizio competente in materia di tratta-
mento economico del personale provvedera con proprio atto
formale alla liquidazione di quanto dovuto sulla base dei
conteggi elaborati mensilmente;

(omissis)

8) di inviare il presente provvedimento al Direttore genera-
le all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a “Programmazione e Sviluppo territoriale. Co-
operazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”
all’approvazione della Giunta Regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE
Roberto Grilli

Determinazione del Direttore dell’Agenzia Trasporti pub-
blici 10683/06 ad oggetto: “Istituzione ed allocazione delle
posizioni dirigenziali Professional e conferimento degli in-
carichi di livello dirigenziale in scadenza al 31 luglio 2006

IL DIRETTORE

(omissis)

visti:

— il CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Au-
tonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e
per il biennio economico 2002-2003 ed in particolare 1’art.
10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citata e
come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-
rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-
tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— Defficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44 L.R. 43/01 ¢ subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico-stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;
(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito

dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

dato atto che, relativamente alla posizione dirigenziale
“Posizione Professional in staff al Direttore dell’ Agenzia dei
Trasporti  pubblici incaricato degli affari generali”,
nell’impossibilita di conferire tale incarico di responsabilita a
figure dirigenziali gia presenti nell’ambito di questa Agenzia, €
stata condotta in raccordo con la Direzione generale Organizza-
zione Sistemi informativi e Telematica una istruttoria tesa a ve-
rificare nell’ambito della platea interna all’Ente, una figura di-
rigenziale in possesso del pil equilibrato mix di competenze ri-
spetto a quelle richieste cui conferire gli incarichi di responsa-
bilita di cui trattasi;

preso atto delle risultanze, trattenute agli atti della Direzio-
ne generale competente, di tale istruttoria — condotta con riferi-
mento ai Dirigenti con fascia retributiva pari o inferiore a quella
della posizione da attribuire ed in possesso delle specifiche
competenze tecnico-settoriali necessarie per una adeguata co-
pertura — e ritenuto di conferire tali incarichi di responsabilita ai
Dirigenti specificati nel dispositivo, avuto a riferimento i requi-
siti culturali, professionali ed attitudinali cosi come concretiz-
zati dalla delibera citata 2834/01, per quanto riguarda le posi-
zioni dirigenziali di “Servizio” e le posizioni dirigenziali “Pro-
fessional’;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra ci-
tata delibera 2834/01, tenuto conto dei requisiti culturali, attitu-
dinali e professionali, gli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale, cosi come indicati nel dispositivo del presente
provvedimento, fermo restando che ’efficacia giuridica degli
stessi € subordinata all’atto di approvazione della Giunta regio-
nale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai Dirigenti, indicati nel dispositivo, ¢ rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare la posizione di nuova istituzione se-

condo quanto previsto dalle deliberazioni della Giunta regiona-
le 2149/01 e 292/02;

richiamate le seguenti deliberazioni, esecutive ai sensi di
legge:
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n. 1212 del 25 luglio 2005 e n. 1515 del 26 settembre 2005 di
definizione delle attivita dell’ Agenzia Trasporti pubblici;

n. 642 del 5 aprile 2004, concernente “Approvazione degli
atti di conferimento degli incarichi di livello dirigenziale
(decorrenza 1/4/2004);

n. 894 del 26 giugno 2006, concernente “Disposizioni in me-
rito alla proroga degli incarichi di livello dirigenziale”;

n. 447 del 24 marzo 2003, concernente “Indirizzi in ordine
alle relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e
sull’esercizio delle funzioni dirigenziali” e successive modi-

ficazioni;
attestata la regolarita amministrativa ai sensi della delibe-
razione della Giunta regionale 447/03 e successive modifica-
zioni;
determina:
per quanto esposto in premessa
(omissis)

3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)

INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "RESPONSABILE DI

SERVIZIO"/“PROFESSIONAL"

igli . .
Famlg. e Cognome e Durata dell’incarico
. . professionale
Denominazione nome
Dal Al
FERROVIE A REGOLATORE TUBERTINI 01/08/2006 31/07/2009
DI ATTIVITA’ MAURIZIO
DIREZIONE C REGOLATORE DI |RAMBALDI 01/08/2006 31/07/2009
RELAZIONI BRUNELLA
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4) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che il
Dirigente di cui al presente provvedimento svolgera i compiti
risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse all’incarico conferito, avvalendosi del-
le risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e rispon-
dendo al Dirigente sovraordinato;

5) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi, nonché dai contratti individuali;

6) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’incarico in argomen-
to sono da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente — Spese obbligatorie” e n.
04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali su sti-
pendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese ob-
bligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per
I’esercizio finanziario 2006 e seguenti che saranno dotati della
necessaria disponibilita;

7) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio com-
petente in materia di trattamento economico del personale
provvedera con proprio atto formale alla liquidazione di quanto
dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensilmente;

8) di inviare il presente provvedimento al Direttore genera-
le all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a “Programmazione e sviluppo territoriale. Coo-
perazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”
all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE
Bruno Ginocchini

Determinazione del Direttore dell’Agenzia regionale per le
erogazioni in agricoltura per I’Emilia-Romagna (AGREA)
10663/06 ad oggetto: “Istituzione ed allocazione delle posi-
zioni dirigenziali Professional e conferimento degli incari-
chi di livello dirigenziale in AGREA”

IL DIRETTORE

(omissis)

visti:

— 11 CCNL - Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Auto-
nomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il
biennio economico 2002-2003 ed in particolare 1’art. 10;

— laL.R.n.43 del 2001 avente ad oggetto “Testo unico in ma-
teria di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ed in particolare gli artt. 44 e 45 che rin-
viano ad un atto della Giunta i criteri, i requisiti e le modalita
per il conferimento degli incarichi connessi alle posizioni di-
rigenziali individuate nell’assetto organizzativo regionale;

— ladelibera di Giunta regionale n. 2834 del 17/12/2001 ad og-
getto “Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali”
con la quale, anche ai fini di una maggiore trasparenza, visi-
bilita e snellimento delle procedure, vengono specificati e
adottati i criteri, i requisiti e le procedure concernenti
I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle posizio-
ni dirigenziali di “Servizio” e “Professional”;

dato atto, come disposto all’art. 44 della L.R. 43/01 citatae

come precisato dalla Giunta regionale con propria precedente
deliberazione gia citata n. 2834 del 17/12/2001 relativamente
alla procedura di conferimento e alla durata degli incarichi che:

— 1l conferimento degli incarichi di responsabilita di livello di-
rigenziale ¢ di competenza del Direttore generale della strut-
tura nel cui ambito ¢ allocata la posizione dirigenziale da at-
tribuire;

— Defficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di
responsabilita delle strutture e delle posizioni dirigenziali, ai
sensi del comma 2 dell’art. 44, L.R. 43/01 & subordinata
all’atto di approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione;

considerato quanto disposto in modo analitico dalla sopra
richiamata delibera in merito ai criteri riconducibili alle posi-
zioni in cui si articola il modello organizzativo dirigenziale che
prevede rispettivamente: posizioni dirigenziali di struttura con
mandati organizzativi ampi e responsabilita di vaste aree di in-
tervento caratterizzate da complessita e rilevanza tecnico stra-
tegica, con ampiezza discrezionale nella determinazione dei
contenuti gestionali ed operativi in ordine agli ambiti di compe-
tenza e con autonomia decisionale e posizioni dirigenziali “Pro-
fessional” a contenuto professionale di elevata specializzazione
con funzione di conduzione di progetti di innovazione, suppor-
to consulenziale e presidio di processi rilevanti e con responsa-
bilita di progetto e di prodotto;
(omissis)

constatato che la gestione dei fabbisogni afferenti I’area di-
rigenziale relativamente alla copertura delle posizioni dirigen-
ziali utilizza anche le informazioni contenute nell’ambito

dell’Osservatorio delle competenze della dirigenza — repertorio
curriculare e repertorio posizioni dirigenziali;

ritenuto di conferire, sulla base di quanto fin qui espresso e
dando atto del pieno rispetto dei criteri contenuti nella sopra ci-
tata delibera 2834/01, gli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale cosi come indicati nel dispositivo del presente
provvedimento, fermo restando che I’efficacia giuridica degli
stessi € subordinata all’atto di approvazione della Giunta regio-
nale;

specificato quindi che la motivazione del conferimento de-
gli incarichi ai dirigenti, indicati nel dispositivo, & rappresenta-
ta dalla valutazione dei positivi risultati conseguiti
nell’espletamento dei precedenti incarichi, attestati dall’esito
della valutazione annuale delle prestazioni dirigenziali, dal
consolidamento delle esperienze attraverso 1’espletamento del-
la titolarita degli incarichi precedentemente ricoperti e dalla di-
mostrata messa in campo delle competenze caratterizzanti le
posizioni dirigenziali in precedenza ricoperte;

considerato che con successiva determinazione del Diretto-
re generale Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
si provvedera a graduare le posizioni suddette secondo quanto
previsto dalle deliberazioni della Giunta regionale 2149/01 e
292/02;

dato atto infine, ai sensi della delibera di Giunta regionale
n. 447 del 24/3/2003, del parere favorevole espresso in merito
alla regolarita amministrativa della presente determinazione;

determina:
per quanto esposto in premessa
(omississ)
3) di conferire i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

(segue allegato fotografato)
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INCARICHI DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "RESPONSABILE DI
SERVIZIO"/”PROFESSIONAL™"
Famigli , .
@ 3 @ Cognome Durata dell’incarico
. . professionale
Denominazione e nome
Dal Al

Servizio Tecnico|Regolatore Metta 01/08/2006 31/07/2009
e di|attivita Donato
Autorizzazione
Servizio Influenzatore Lorenzini 01/08/2006 31/07/2009
Controllo attivita Silvia
Interno
Professional Regolatore Pompili 01/08/2006 31/07/2009
“Pagamenti” attivita Loretta
Professional Attivatore Martini 01/08/2006 31/07/2009
“Sistemi azioni Antonio
informativi e | innovative
gestione della
sicurezza

informatica”
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4) di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte nar-
rativa in merito all’esercizio delle funzioni dirigenziali che i di-
rigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i compiti
risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per 1’espletamento
delle funzioni connesse all’incarico conferito, avvalendosi del-
le risorse umane, tecnologiche e finanziarie necessarie e rispon-
dendo al dirigente sovraordinato;

5) di dare atto che il trattamento economico ¢ quello previ-
sto dai CCNL Area dirigenziale e dai relativi contratti collettivi
integrativi nonché dai contratti individuali;

6) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedi-
mento relativamente all’attribuzione dell’ incarico in argomen-
to saranno da imputare ai Capitoli di spesa n. 04080 “Tratta-
mento economico del personale dipendente — Spese obbligato-
rie” e n. 04077 “Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenzia-
li su stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale.

Spese obbligatorie” afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio
per I’esercizio finanziario 2006 e seguenti della Regione Emi-
lia-Romagna che saranno dotati della necessaria disponibilita;

7) di dare atto inoltre che il Responsabile del Servizio re-
gionale competente in materia di trattamento economico del
personale provvedera con proprio atto formale alla liquidazio-
ne di quanto dovuto sulla base dei conteggi elaborati mensil-
mente;

8) di inviare il presente provvedimento al Direttore genera-
le all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica per la
predisposizione della proposta da sottoporre da parte
dell’ Assessore a “Programmazione e sviluppo territoriale. Coo-
perazione col sistema delle Autonomie. Organizzazione”

all’approvazione della Giunta regionale a cui ¢ subordinata
I’efficacia giuridica degli incarichi conferiti.

IL DIRETTORE
Gianni Mantovani
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