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— n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario —
Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D
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in Gastroenterologia, presso Azienda USL di Ferrara

CONSORZIO SPINNER - SERVIZI PER LA
PROMOZIONE DEL’INNOVAZIONE E LA
RICERCA - BOLOGNA

Bando per I’accesso alle agevolazioni previste dalla Sov-
venzione Globale Spinner — Programma operativo Re-
gione Emilia-Romagna ob. 3. Fondo sociale europeo
2000-2006 — Misura D.3 “Sviluppo e consolidamento
dell’imprenditorialita con priorita ai nuovi bacini di im-
piego” e Misura D.4 “Miglioramento delle risorse uma-
ne nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico”

APPALTI

AVVISI DI GARE D’APPALTO

COMUNE DI SAN GIORGIO PIACENTINO (Piacen-
za)

Bandi di pubblico incanto per

— lavendita di n. 1 fabbricato di proprieta del Comune
— la vendita di n. 1 autobus di proprieta del Comune
COMUNE DI VALMOZZOLA (Parma)

Bando di gara per I’appalto del servizio di sgombero del-
la neve sulle strade comunali nel periodo 2006-2010.
Lotton. 5

COMUNE DI VERGHERETO (Forli-Cesena)

Avviso d’asta per alienazione di alloggi erp di proprieta
comunale

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
MODENA

Bando di gara — Procedura aperta P1/29/06 per la realiz-
zazione di un centro cure palliative — Hospice presso
I’Ospedale S. Agostino Estense di Modena

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

PROVINCIA DI RAVENNA

Esito di gara d’appalto per I’affidamento dei lavori rela-
tivi ad interventi di manutenzione straordinaria delle pa-
vimentazioni stradali lungo le Strade provinciali della T
Sezione Ravenna, anno 2006 CUP J37H060000160003

ACER - AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Esito di pubblico incanto per la manutenzione straordi-
naria e costruzione di nuovi vani corsa ascensori, in co-
mune di Bologna, Via Rimesse n. 3-3/2; appalto n.: Lotto
1336/Z

ACER - AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA -
PIACENZA

Esito di pubblico incanto per manutenzione straordinaria
di n. 18 alloggi nel quartiere Corneliana e di n. 2 alloggi
in Via Zanetti a Piacenza

AREA SPA — COPPARO (Ferrara)

Esito di gara per appalto dei lavori di impermeabilizza-
zione fondo nuova discarica V lotto presso il polo disca-
rica Crispa di Jolanda di Savoia (FE)
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CONCORSI

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE,
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI

Graduatoria unica regionale provvisoria di Pediatria di li-
bera scelta valevole per ’anno 2007 (domande presentate in
gennaio 2006). Art. 15 dell’Accordo collettivo nazionale per
la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scel-
ta — reso esecutivo in data 15 dicembre 2005 con intesa san-
cita in Conferenza Stato-Regioni

Eventuali istanze motivate di riesame della posizione in
graduatoria potranno essere inoltrate dai medici interessati en-
tro 30 giorni dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-

tino Ufficiale.

Le istanze di riesame, da compilare secondo lo schema alle-
gato, dovranno essere trasmesse all’ Assessorato regionale alle
Politiche per la salute — Servizio Assistenza distrettuale, Medi-
cina generale, Pianificazione e Sviluppo dei servizi sanitari —
Viale Aldo Moro n. 21 — 40127 Bologna.

Per eventuali informazioni € possibile rivolgersi ai seguen-
ti numeri telefonici: 051/6397293-94 o indirizzi e-mail: codori-
ci@regione.emilia-romagna.it dgrossi@regione.emilia-roma-
gna.it.

La graduatoria ¢ consultabile anche sul sito Internet della
Regione Emilia-Romagna: www.regione.emilia-romagna.it:

— alla home page Ermes alla voce “notizie dai portali”;
— alla home page Ermes link SalutER — Operatori della Sanita
— Bandi e concorsi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Augusto Zappi

Graduatoria regionale provvisoria di Pediatria di libera scelta valevole per I’anno 2007

ISTANZA DI RIESAME

Alla Regione Emilia-Romagna
Assessorato alle Politiche per la salute
Servizio Assistenza distrettuale,
Medicina generale, Pianificazione e
Sviluppo dei servizi sanitari

Viale Aldo Moro n. 21

40127 Bologna

IlI/La sottoscritto/a dott. . .. ... ..t nato/ail ... ... .. L
residente a ... ..ottt e PIOVINCIA. . o vttt ettt e e e e e e e
IN V0 .
posizione in graduatorian. . .. ... v vttt it PUNEEZEIO . « v vttt ettt e e e

in base a quanto disposto dall’art. 15, comma 8, dell’ Accordo collettivo nazionale per la Pediatria di libera scelta, che venga riesamina-

ta la sua posizione in graduatoria per le ragioni di seguito indicate:

(segue allegato fotografato)
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GRADUATORIA PROVVISORIA DI PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA VALEVOLE PER L' ANNO 2007

Posizione Totale
graduatoria  COGNOME NOME Punti  COMUNE
1 MOLINAR! PIERPAOLO 53,65 BOLOGNA
2 CIRSONE RUGGIERO 36,60 MODENA
3 ORLANDINI FIORENZO 3540 NOVELLARA
4 BORGHESI LAURA 32,15 MELDOLA
5 CERRUTI MASSIMO 28,65 OVADA
6 RUBBI PAOLA 28,10 PIACENZA
7 CASADIO SANDRA 2810 ALFONSINE
8 LAPETINA FERDINANDO™ 27,85 PARMA
9 DONA' ANTONELLA 26,80 BOLZANO
10 CALZONE LUIGI 2405 PARMA
11 VITTORANGEL! ROBERTA 2290 VALPELLINE
12 ARTIOLI UGOLINA 2280 BOLOGNA
13 RIOSA RITA 2280 TRIESTE
14 MASCELLAN! MONICA 2275 BONDENO
15 BONACINI GIOVANNI 22,05 REGGIO EMILIA
16 LAMONICA FLAVIO IGNAZIO 2160 AIDONE
17 PIERUCCI IPPOLITO 21,35 VIBONATI
18 BERTOLANI PAOLO 21,15 MODENA
19 COLLI CRISTINA 20,35 BOLOGNA
20 RANNO CARMELA GIULIANA 19,75 GRAVINA DI CATANIA
21 MATTEI FRANCO 19,40  PAVULLO NEL FRIGNANO
22 CINA' GIUSEPPE 19,40 BIVONA
23 LEPORE ERSILIA 19,35 LARINO
24 MUSARRA JOLANDA MARIA 19,10 BRONTE
25 TRIDAPALL ELISABETTA 19,05 BOLOGNA
26 PILATO MARIA BRUNA 19,00 SALSOMAGGIORE TERME
27 SPAZZOLI SANDRA 18,90 FORLI
28 DODI ICILIO 18,60 PARMA
29 ZANACCA CLAUDIO 18,50 REGGIO EMILIA
30 FALCIONI FULVIO 18,45 MISANO ADRIATICO
31 FIORENTINI FRANCA 18,40 BOLOGNA
32 SACCHINI PATRIZIA 18,10 RIMINI
33 CHIARI GIOVANNI 18,10 PARMA
34 CORSINI MARTA 17,90 REGGIO EMILIA
35 ASCIANO MARA 17,65 RICCIONE
36 CORNALE MASSIMO 17,60 SAN GIOVANNI PERSICETO
37 BRUSCHI GIOVANNA 17,20 RIMINI
38 SIGHINOLFI GIULIO 17,15 CASTELFRANCO EMILIA
39 GERONIMO GIOVANNA IMMACOLATA 17,10 ARZACHENA
40 CECCHI MARIA TERESA 17,05 RIMINI
41 VENTUROLI VITTORIO 16,80 CASTROCARO TERME
42 D'AMICO GEMMA ROSA ANTONIETTA 16,80 BARCELLONA POZZO GOTTO
43 ZUCCHINI STEFANO 16,75 BOLOGNA
44 TRIANI RUGGERO 16,65 PONTREMOLI
45 CERMARIA FRANCO 16,45 GUIDIZZOLO
46 LAURIOLA ANNA LINA 16,20 FERRARA
47 COSTA RAFFAELLA 16,20 PARMA
48 SANDRI SANDRA 16,15 BOLOGNA
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Posizione Totale

graduatoria  COGNOME NOME Punti - COMUNE
49 SCALAMOGNA CATERINA VIRGINIA 16,15 FERRARA
50 CUTRONE LUIGIALBERTO 16,10 CAMPOBASSO
51 DE FANTI ALESSANDRO 1590 PARMA
52 PASCUCCI MARIA GRAZIA 15,85 PIANORO
53 ALBERELLI MARIA CONCETTA 15,80 CASTELFRANCO VENETO
54 CAMELLINI GINO 15,75 BIBBIANO
55 LAGHI CLAUDIA 15,65 FAENZA
56 MACCAFERRI ROBERTA 15,45 BOLOGNA
57 DORATI MAURIZIO 15,40 BOBBIO
58 CASALINO MARIA TERESA 15,05 MATERA
59 MESSORI ALESSANDRA 14,90 FIORANO MODENESE
60 PETRONE ANGELAMARIA 14,90 ROVERETO
61 VENTURI PATRIZIA 14,70 MODENA
62 BOLOGNESI SERENELLA 14,65 RIMINI
63 MURGIO ABEL EMIR 14,60 CESENA
64 CAFFARELLI CARLO 14,50 PARMA
65 COMETA GAETANO 14,35 GROTTAGLIE
66 ABDEL JABER M.HASAN ABDEL JABER 14,30 TRENTO
67 SPATTINI ANDREA 1420 MODENA
68 FERRARONI EMANUELA 14,15 PARMA
69 SUPRANI TOSCA 14,05 RAVENNA
70 CASELLI GABRIELLA 14,05 PARMA
71 VISCONTI SALVATORE 13,80 BAGHERIA
72 BURNELLI ROBERTA 13,75 BOLOGNA
73 SANVITO CLAUDIA 13,75 MONOPOLI
74 FRAGALE EMILIA 13,65 BORGO VAL DI TARO
75 TACCONI MORENO 13,55 BOLOGNA
76 LAVACCHINI ALESSANDRA 13555 CESENA
77 SANTYAN Y VELASCO PAOLO 13,40 MODENA
78 PERRONE FRANCESCA 13,40 LECCE
79 TORRICELLI MARIASSUNTA 12,85 AOSTA
80 LANDI LINDA 12,65 BOLOGNA
81 ESHRAGHY MOHAMMAD REZA 12,55 BIELLA
82 LUCCHI LORENZO 12,50 BOLOGNA
83 TORCETTA FRANCESCO 12,50 MILANO
84 CALZETTI GABRIELLA 12,50 BELLUNO
85 RINALDI GLORIA 12,50 RIMINI
86 COSTOLI VERINA 12,40 REGGIO EMILIA
87 FAETANI ANNA 12,30 RICCIONE
88 STELLA FELICIA ALTOMARE 12,25 BOLOGNA
89 SILIPIGNI LORENA 11,70  MESSINA
90 SALVAGO PAOLA 11,65 BOLOGNA
91 GHINI TERESA 11,50 CESENATICO
92 CAMPAGNA CINZIA 11,30 BOLOGNA
93 CARMINA GRAZIA 11,30 SANTA FLAVIA
94 GHIZZONI LUCIA 11,25 PARMA
95 MARCHIANI ENRICO 11,25 FAENZA
96 MANFREDI PIERA 11,15 FIORENZUOLA D'ARDA
97 TURRINI MARGHERITA 11,10 SAN CESARIO SUL PANARO
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Posizione Totale

graduatoria  COGNOME NOME Punti - COMUNE
98 PIEPOLI MARINA 11,10 PIACENZA
99 GUARALD! NICOLA 11,10 MODENA
100 MARTELLI MONICA 10,95 BOLOGNA
101 CAPOCCIA ANTONELLA 10,85 ANZOLA EMILIA
102 DI BIASE ANNA RITA 10,80 MODENA
103 DALLA CASA CHIARA 10,80 BUDRIO
104 PERRONE ANNAMARIA 10,30 PORRETTA TERME
105 BARDELLA DAVIDE 10,15 COPPARO
106 FLORI CINZIA 10,05 SASSUOLO
107 ALBARELLI ANTONIO 10,00 CERVINARA
108 LA NAVE DORA 990 TARANTO
109 CERVELLERA MARIA 9,75 MOTTOLA
110 MARASTONI ELISABETTA 960 REGGIO EMILIA
111 SORCI NOUNOU ANNAMARIA 960 RIMINI
112 CAMPANILE ANTONELLA 955 BOLOGNA
113 PASQUETTO ERIKA 9,40 BOLOGNA
114 PUSARA MILIJANA 920 PARMA
115 FACCHINI ELENA 9,00 BOLOGNA
116 CARRA' ANNA MARIA 9,00 PIACENZA
117 MARIANI SABRINA 9,00 CESENA
118 MARIOTTI ANTONELLA 8,90 SAN MARINO
119 MOSTACCIO LUIGIA 890 MESSINA
120 ALBARINI MARCO 8,75 SOLAROLO RAINERIO
121 BERGOMI ANDREA 865 MODENA
122 BERVEGLIERI MARIO 8,55 BONDENO
123 TUTTOLOMONDO GIUSEPPE 8,50 PALERMO
124 NAVARRA MARINA 845 FERRARA
125 BERGONZINI PATRIZIA 8,35 CASTELLARANO
126 VIOLA LAURA 8,35 RIMINI
127 BARALDI CECILIA 8,30 MODENA
128 GALLE' RITA 8,25 CURTATONE
129 DI MARIO SIMONA 820 CASALECCHIO DIR.
130 DE POLO NICOLETTA 820 BOLOGNA
131 PIFFERI MARIA CRISTINA 800 BOLOGNA
132 CANZI ANGELITA 795 BOLOGNA
133 PERRONE ALBERINA 7,80 BOLOGNA
134 PASTORELLI SILVIA 780 NONANTOLA
135 BIDETTI MARIA LUISA 775 PARMA
136 COLLANA ALFONSO 7,75 SCIACCA
137 CORRADINI PATRIZIA 7,60 S. STEFANO MAGRA
138 MAMMOLITI PALMA MARIA ANGELA 7,50 BOLOGNA
139 BACCHINI PIERLUIGI 750 FIDENZA
140 LAGALLA CESARINA 750 BOLOGNA
141 PUSCEDDU MICHELE 715 CESENA
142 PASETTI ALESSANDRA 700 BOLOGNA
143 PIZZITOLA MARIA ROSA 6,90 PALERMO
144 CANO GARCINUNO MARIA DEL CARMEN 6,85 SASSUOLO
145 FRUSCIO ANGELA 6,80 BOLOGNA
146 LANZONI ANGELA 6,75 IMOLA
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Posizione Totale

graduatoria  COGNOME NOME Punti - cOMUNE
147 SAMOLEWSKA MALGORZATA 6,70 BUDONI
148 PONTORIERO LAURA 6,70 SPILINGA
149 DELIU EVA 6,60 PORRETTA TERME
150 MELLI NIVES 6,45 REGGIO EMILIA
151 ATTANASI GIULIO 6,40 PARMA
152 PACE MANUELA 6,40 ROVERETO
153 BULGARELLI SABRINA 6,40 MARANELLO
154 COSTI GIULIA 6,30 PARMA
155 MASI ALESSANDRA, 620 LUGO
156 PICCOLO LORETA 620 BOLOGNA
157 VILLANI JOSEPHINE 6,10 NAPOLI
158 TARGIANI VINCENZA ROSARIA 6,10 TURSI
159 PIERINELLI SARA 6,05 BOLOGNA
160 PANCALDI MARIAELENA 6,05 CASTELNUOVO RANGONE
161 AMELLA GIUSEPPE 6,00 SAN BIAGIO PLATANI
162 DELLA CASA MUTTINI ELISA 585 MODENA
163 GETI MORENA 580 SASSUOLO
164 VISCOMI TERESA CARMELA 570 CATANZARO
165 DAVOLI DANIELA 560 REGGIO EMILIA
166 MELCHIONDA FRAIA 550 BOLOGNA
167 NITSCH MONIKA 540 NOCETO
168 ZANZANI BENEDETTA 540 FORLI
169 NDONGKO ANGOMEH 540 PARMA
170 CAPONNETTO ANGELA 530 NICOLOSI
171 MENNA GIUSEPPE 530 BOLOGNA
172 MENOLASCINA ANNA 530 VALENZANO
173 FILIPPINI BEATRICE 515  RIMINI
174 CORSINI ILARIA 515 BOLOGNA
175 FRAGNI GIORGIA 515 PARMA
176 FORNAROLI FABIOLA 510 PIACENZA
177 COLUCCI CONSUELO 510 CAGLIARI
178 MUZZI GIANLUCA 505 CATANZARO
179 LOPEZ ANGULO LOURDES MAREMIS 495 REGGIO EMILIA
180 CAMMARATA MARIA GRAZIA 495 ENNA
181 CRISTINI MARIA FRANCESCA 495 BOLOGNA
182 GENNARI MONIA 495 BOLOGNA
183 MADDALUNO SIMONA 495 LA SPEZIA
184 GALLUZZO MANUELA 485 PALERMO
185 PADERNA CINZIA 480 RUBIERA
186 FOCHI CHIARA 480 BOLOGNA
187 DEL NEGRO MARIA EMANUELA 480 S.FERDINANDO DI PUGLIA
188 FOSCHI FRANCO 475 BOLOGNA
189 MANFREDINI LIVIA 470 FERRARA
190 MALAGUTT] LAURA 470 FERRARA
191 BOSELLI LUCIA 470 SAVIGNANO SUL RUB
192 MESSINA EMANUELA 465 BOLOGNA
193 BULDINI BARBARA 455 PORDENONE
194 BATTISTELLI BARBARA 450 BOLOGNA
195 CAPRETTI MARIA GRAZIA 445 BOLOGNA
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Posizione Totale

graduatoria  COGNOME NOME Punti - COMUNE
196 RAMENGHI RAFFAELLA 440 IMOLA
197 CHIAROLANZA JENNIFER 440 MODENA
198 ALBERGHI DONATELLA 425 MODENA
199 BUTTAFOCO ALESSANDRA 425 MODENA
200 ALESSIO KATYA 420 CITTANOVA
201 VARANI VIVIANA 420 MARANELLO
202 BAROZZI CATERINA 420 VIGNOLA
203 STENDARDO ANTONIETTA 420 CADELBOSCO DI SOPRA
204 GUALDI SILVIA 420 BOLOGNA
205 ZINELLI CHIARA 420 MONTECHIARUGOLO
206 MIGLIORE MARIA ROSARIA 410 BOLOGNA
207 VERGINE GIANLUCA 410  RIMINI
208 MADEO SIMONA FILOMENA 410 LONGOBUCCO
209 DENTI SARA 410 FIORANO MODENESE
210 SILVA WERNER ILEANA 4,00 GERMANIA REP.FED.
211 VISENTIN STEFANO 400 VERONA
212 KHAKSA AHMAD 400 RIMINI
213 VOTTERP ALESSANDRA 400 PARMA
214 LACONI PATRIZIA NICOLETTA 400 CESENA
215 RAIMONDI LICIA 400 FERRARA
216 CIAMBRA ROBERTA 400 CESENA
217 VALGIMIGLI SANDRA 400 FORLI
218 TONINI COSETTA 400 CASTEL BOLOGNESE
219 LAZAREVA DINA 400 RICCIONE
220 RIBONI SARA 400 PIACENZA
221 BIZZARRI BARBARA 400 PARMA
222 GAGLIANO NADIA MARIA 400 NISCEMI
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Pediatri non inseriti nella graduatoria in quanto titolari di incarico a tempo

indeterminato - art. 15, comma 11, dell'Accordo Collettivo Nazionale per la pediatria
di libera scelta:

ARGENTINA MARIA CECILIA
CIGRIN NADIA

CORAZZOLA NADIA
FAGNANI GIACOMINO
FORTE ANGELO
GALLINELLI ALBERTO
GALLO SERAFINA

GAMBONI COSETTA

9. GNUDI MARINA

10.LACOLA SALVATORE DIEGO
11.MARCHI NICOLETTA
12.RAGNANESE GIULIA
13.RIJILLO MARIA GRAZIA
14.SISTO MARIA ROSARIA
15.STANCAMPIANO CLAUDIA
16.VETRUGNO ROSALBA

PN RN
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GRADUATORIA PROVVISORIA DI PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA VALEVOLE PER L' ANNO 2007 (Ordine alfabetico)

Posizione Totale
graduatoria  COGNOME NOME Punti  COMUNE
66 ABDEL JABER M.HASAN ABDEL JABER 14,30 TRENTO
107 ALBARELLI ANTONIO 10,00 CERVINARA
120 ALBARINI MARCO 8,75 SOLAROLO RAINERIO
53 ALBERELLI MARIA CONCETTA 15,80 CASTELFRANCO VENETO
198 ALBERGHI DONATELLA 425 MODENA
200 ALESSIO KATYA 420 CITTANOVA
161 AMELLA GIUSEPPE  _ 6,00 SAN BIAGIO PLATANI
12 ARTIOLI UGOLINA 22,80 BOLOGNA
35 ASCIANO MARA 17,65 RICCIONE
151 ATTANASI GIULIO 6,40 PARMA
139 BACCHINI PIERLUIGI 7,50 FIDENZA
127 BARALDI CECILIA 8,30 MODENA
105 BARDELLA DAVIDE 10,15 COPPARO
202 BAROZZI CATERINA 420 VIGNOLA
194 BATTISTELLI BARBARA 450 BOLOGNA
121 BERGOMI ANDREA 8,65 MODENA
125 BERGONZINI PATRIZIA 8,35 CASTELLARANO
18 BERTOLANI PAOLO 21,15 MODENA
122 BERVEGLIER! MARIO 855 BONDENO
135 BIDETTI MARIA LUISA 775 PARMA
221 BIZZARRI BARBARA 400 PARMA
62 BOLOGNESI SERENELLA 14,65 RIMINI
15 BONACINI GIOVANNI 22,05 REGGIO EMILIA
4 BORGHESI LAURA 32,15 MELDOLA
191 BOSELLI LUCIA 470 SAVIGNANO SUL RUB
37 BRUSCHI GIOVANNA 17,20 RIMINI
193 BULDINI BARBARA 455 PORDENONE
153 BULGARELLI SABRINA 6,40 MARANELLO
72 BURNELLI ROBERTA 13,75 BOLOGNA
199 BUTTAFOCO ALESSANDRA 425 MODENA
64 CAFFARELLI CARLO 1450 PARMA
84 CALZETTI GABRIELLA 12,50 BELLUNO
10 CALZONE LUIGI 2405 PARMA
54 CAMELLINI GINO 15,75 BIBBIANO
180 CAMMARATA MARIA GRAZIA 495 ENNA
92 CAMPAGNA CINZIA 11,30 BOLOGNA
112 CAMPANILE ANTONELLA 9,55 BOLOGNA
144 CANO GARCINUNO MARIA DEL CARMEN 6,85 SASSUOLO
132 CANZI ANGELITA 795 BOLOGNA
101 CAPOCCIA ANTONELLA 10,85 ANZOLA EMILIA
170 CAPONNETTO ANGELA 530 NICOLOSI
195 CAPRETTI MARIA GRAZIA 4,45 BOLOGNA
93 CARMINA GRAZIA 11,30 SANTAFLAVIA
116 CARRA' ANNA MARIA 9,00 PIACENZA
7 CASADIO SANDRA 28,10 ALFONSINE
58 CASALINO MARIA TERESA 15,05 MATERA

70 CASELLI GABRIELLA 14,05 PARMA
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Posizione Totale
graduatoria  COGNOME NOME Punti  COMUNE
40 CECCHI MARIA TERESA 17,05 RIMINI
45 CERMARIA FRANCO 16,45 GUIDIZZOLO
5 CERRUTI MASSIMO 2865 OVADA
109 CERVELLERA MARIA 9,75 MOTTOLA
33 CHIARI GIOVANNI 18,10 PARMA
197 CHIAROLANZA JENNIFER 4,40 MODENA
216 CIAMBRA ROBERTA 400 CESENA
22 CINA' GIUSEPPE 19,40 BIVONA
2 CIRSONE RUGGIERO 36,60 MODENA
136 COLLANA ALFONSO 7,75 SCIACCA
19 COLLI CRISTINA 20,35 BOLOGNA
177 COLUCCI CONSUELO 510 CAGLIARI
65 COMETA GAETANO 14,35 GROTTAGLIE
36 CORNALE MASSIMO 17,60 SAN GIOVANNI PERSICETO
137 CORRADINI PATRIZIA 760 S.STEFANO MAGRA
34 CORSINI MARTA 17,90 REGGIO EMILIA
174 CORSINI ILARIA 515 BOLOGNA
47 COSTA RAFFAELLA 16,20 PARMA
154 COSTI GIULIA 6,30 PARMA
86 COSTOLI VERINA 12,40 REGGIO EMILIA
181 CRISTINI MARIA FRANCESCA 495 BOLOGNA
50 CUTRONE LUIGIALBERTO 16,10 CAMPOBASSO
103 DALLA CASA CHIARA 10,80 BUDRIO
42 D'AMICO GEMMA ROSA ANTONIETTA 16,80 BARCELLONA POZZO GOTTO
165 DAVOLI DANIELA 560 REGGIO EMILIA
51 DE FANTI ALESSANDRO 1500 PARMA
130 DE POLO NICOLETTA 8,20 BOLOGNA
187 DEL NEGRO MARIA EMANUELA 4,80 S.FERDINANDO DI PUGLIA
149 DELIU EVA 6,60 PORRETTA TERME
162 DELLA CASA MUTTINI ELISA 585 MODENA
209 DENTI SARA 4,10  FIORANO MODENESE
102 DI BIASE ANNA RITA 10,80 MODENA
129 DI MARIO SIMONA 8,20 CASALECCHIO DIR.
28 DODI ICILIO 18,60 PARMA
9 DONA' ANTONELLA 26,80 BOLZANO
57 DORATI MAURIZIO 15,40 BOBBIO
81 ESHRAGHY MOHAMMAD REZA 12,55 BIELLA
115 FACCHINI ELENA 9,00 BOLOGNA
87 FAETANI ANNA 12,30 RICCIONE
30 FALCIONI FULVIO 18,45 MISANO ADRIATICO
68 FERRARON! EMANUELA 14,15 PARMA
173 FILIPPINI BEATRICE 515 RIMINI
31 FIORENTINI FRANCA 18,40 BOLOGNA
106 FLORI CINZIA 10,05 SASSUOLO
186 FOCHI CHIARA 480 BOLOGNA
176 FORNAROLI FABIOLA 510 PIACENZA
188 FOSCHI FRANCO 4,75 BOLOGNA
74 FRAGALE EMILIA 13,65 BORGO VAL DI TARO
175 FRAGNI GIORGIA 515 PARMA
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Posizione Totale
graduatoria  COGNOME NOME Punti - COMUNE
145 FRUSCIO ANGELA 6,80 BOLOGNA
222 GAGLIANO NADIA MARIA 4,00 NISCEMI
128 GALLE' RITA 8,25 CURTATONE
184 GALLUZZO MANUELA 485 PALERMO
182 GENNARI MONIA 495 BOLOGNA
39 GERONIMO GIOVANNA IMMACOLATA 17,10 ARZACHENA
163 GETI MORENA 580 SASSUOLO
91 GHINI TERESA 11,50 CESENATICO
94 GHIZZONI LUCIA A 11,25 PARMA
204 GUALDI SILVIA 420 BOLOGNA
99 GUARALDI NICOLA 11,10 MODENA
212 KHAKSA AHMAD 400 RIMINI
108 LA NAVE DORA 990 TARANTO
214 LACONI PATRIZIA NICOLETTA 400 CESENA
140 LAGALLA CESARINA 750 BOLOGNA
55 LAGHI CLAUDIA 15,65 FAENZA
16 LAMONICA FLAVIO IGNAZIO 21,60 AIDONE
80 LANDI LINDA 12,65 BOLOGNA
146 LANZONI ANGELA 6,75 IMOLA
8 LAPETINA FERDINANDO 2785 PARMA
46 LAURIOLA ANNA LINA 16,20 FERRARA
76 LAVACCHINI ALESSANDRA 13,55 CESENA
219 LAZAREVA DINA 400 RICCIONE
23 LEPORE ERSILIA 19,35 LARINO
179 LOPEZ ANGULO LOURDES MAREMIS 495 REGGIO EMILIA
82 LUCCHI LORENZO 12,50 BOLOGNA
56 MACCAFERRI ROBERTA 15,45 BOLOGNA
183 MADDALUNO SIMONA 495 LASPEZIA
208 MADEO SIMONA FILOMENA 410 LONGOBUCCO
190 MALAGUTTI LAURA 470 FERRARA
138 MAMMOLITI PALMA MARIA ANGELA 750 BOLOGNA
96 MANFREDI PIERA 11,15 FIORENZUOLA D'ARDA
189 MANFREDINI LIVIA 470 FERRARA
110 MARASTONI ELISABETTA 960 REGGIO EMILIA
95 MARCHIANI ENRICO 11,25 FAENZA
117 MARIANI SABRINA 9,00 CESENA
118 MARIOTTI ANTONELLA 890 SANMARINO
100 MARTELLI MONICA 10,95 BOLOGNA
14 MASCELLANI MONICA 22,75 BONDENO
155 MASI ALESSANDRA 620 LUGO
21 MATTEI FRANCO 19,40 PAVULLO NEL FRIGNANO
166 MELCHIONDA FRAIA 550 BOLOGNA
150 MELLI NIVES 6,45 REGGIO EMILIA
171 MENNA GIUSEPPE 530 BOLOGNA
172 MENOLASCINA ANNA 530 VALENZANO
192 MESSINA EMANUELA 465 BOLOGNA
59 MESSORI ALESSANDRA 14,90 FIORANO MODENESE
206 MIGLIORE MARIA ROSARIA 410 BOLOGNA

1 MOLINARI PIERPAOLO 53,65 BOLOGNA
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Posizione Totale
graduatoria  COGNOME NOME Punti - COMUNE
119 MOSTACCIO LUIGIA 890 MESSINA
63 MURGIO ABEL EMIR 14,60 CESENA
24 MUSARRA IOLANDA MARIA 19,10 BRONTE
178 MUZzZI GIANLUCA 505 CATANZARO
124 NAVARRA MARINA 8,45 FERRARA
169 NDONGKO ANGOMEH 540 PARMA
167 NITSCH MONIKA 540 NOCETO
3 ORLANDINI FIORENZO 3540 NOVELLARA
152 PACE MANUELA 6,40 ROVERETO
185 PADERNA CINZIA 480 RUBIERA
160 PANCALDI MARIAELENA 6,05 CASTELNUOVO RANGONE
52 PASCUCCI MARIA GRAZIA 15,85 PIANORO
142 PASETTI ALESSANDRA 7,00 BOLOGNA
113 PASQUETTO ERIKA 940 BOLOGNA
134 PASTORELLI SILVIA 780 NONANTOLA
78 PERRONE FRANCESCA 13,40 LECCE
104 PERRONE ANNAMARIA 10,30 PORRETTA TERME
133 PERRONE ALBERINA 780 BOLOGNA
60 PETRONE ANGELAMARIA 1490 ROVERETO
156 PICCOLO LORETA 6,20 BOLOGNA
98 PIEPOLI MARINA 11,10 PIACENZA
159 PIERINELLI SARA 6,05 BOLOGNA
17 PIERUCCI IPPOLITO 21,35 VIBONATI
131 PIFFERI MARIA CRISTINA 8,00 BOLOGNA
26 PILATO MARIA BRUNA 19,00 SALSOMAGGIORE TERME
143 PIZZITOLA MARIA ROSA 6,90 PALERMO
148 PONTORIERO LAURA 6,70 SPILINGA
114 PUSARA MILIJANA 920 PARMA
141 PUSCEDDU MICHELE 715 CESENA
215 RAIMONDI LICIA 400 FERRARA
196 RAMENGH! RAFFAELLA 440 IMOLA
20 RANNO CARMELA GIULIANA 19,75 GRAVINA DI CATANIA
220 RIBONI SARA 400 PIACENZA
85 RINALDI GLORIA 12,50 RIMINI
13 RIOSA RITA 22,80 TRIESTE
6 RUBBI PAOLA 28,10 PIACENZA
32 SACCHINI PATRIZIA 18,10 RIMINI
90 SALVAGO PAOLA 11,65 BOLOGNA
147 SAMOLEWSKA MALGORZATA 6,70 BUDONI
48 SANDRI SANDRA 16,15 BOLOGNA
77 SANTYAN Y VELASCO PAOLO 13,40  MODENA
73 SANVITO CLAUDIA 13,75 MONOPOLI
49 SCALAMOGNA CATERINA VIRGINIA 16,15 FERRARA
38 SIGHINOLFI GIULIO 17,15 CASTELFRANCO EMILIA
89 SILIPIGNI LORENA 11,70  MESSINA
210 SILVA WERNER ILEANA 400 GERMANIA REP.FED.
111 SORCI NOUNOU ANNAMARIA 9,60 RIMINI
67 SPATTINI ANDREA 1420 MODENA
27 SPAZZOLI SANDRA 18,90 FORLI
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Scadenza: 3 novembre 2006

Posizione Totale

graduatoria  COGNOME NOME Punti  COMUNE
88 STELLA FELICIA ALTOMARE 12,25 BOLOGNA
203 STENDARDO ANTONIETTA 420 CADELBOSCO DI SOPRA
69 SUPRANI TOSCA 14,05 RAVENNA
75 TACCONI MORENO 13,55 BOLOGNA
158 TARGIANI VINCENZA ROSARIA 6,10 TURSI
218 TONINI COSETTA 400 CASTEL BOLOGNESE
83 TORCETTA FRANCESCO 12,50 MILANO
79 TORRICELLI MARIASSUNTA 12,85 AOSTA
44 TRIANI RUGGERO _ 16,65 PONTREMOLI
25 TRIDAPALLI ELISABETTA 19,05 BOLOGNA
97 TURRINI MARGHERITA 11,10 SAN CESARIO SUL PANARO
123 TUTTOLOMONDO GIUSEPPE 850 PALERMO
217 VALGIMIGLI SANDRA 400 FORLI
201 VARANI VIVIANA 420 MARANELLO
61 VENTURI PATRIZIA 14,70 MODENA
41 VENTUROLI VITTORIO 16,80 CASTROCARO TERME
207 VERGINE GIANLUCA 410 RIMINI
157 VILLANI JOSEPHINE 6,10 NAPOLI
126 VIOLA LAURA 8,35 RIMINI
164 VISCOMI TERESA CARMELA 570 CATANZARO
71 VISCONTI SALVATORE 13,80 BAGHERIA
211 VISENTIN STEFANO 400 VERONA
11 VITTORANGELI ROBERTA 22,90 VALPELLINE
213 VOTTERP ALESSANDRA 400 PARMA
29 ZANACCA CLAUDIO 18,50 REGGIO EMILIA
168 ZANZANI BENEDETTA 540 FORLI
205 ZINELLI CHIARA 420 MONTECHIARUGOLO
43 ZUCCHINI STEFANO 16,75 BOLOGNA
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita, per
lo svolgimento di particolari attivita e progetti da realizzar-
si nel corso del 2006

Per lo svolgimento di particolari attivita e progetti da rea-
lizzarsi nel corso del 2006, I’ Amministrazione regionale inten-
de stipulare alcuni contratti di collaborazione coordinata e con-
tinuativa con soggetti esterni in possesso di adeguata professio-
nalita.

Le informazioni relative alle attivita e ai progetti sono ri-
portate nelle schede che seguono e che possono essere estratte
consultando l’indirizzo Internet: www.regione.emilia-roma-
gna.it/organiz/ConcorsiSelezioni/indiceconcorsi.htm  (punto
“altre forme di collaborazione™).

Coloro che sono interessati, possono far pervenire il pro-
prio curriculum entro e non oltre il 19/10/2006, tramite una del-
le seguenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione ge-
nerale all’Organizzazione, Sistemi informativi e Telematica
della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro n. 18 —1II
piano, Bologna: gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo

sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle 13;

— via e-mail, a: maforni@regione.emilia-romagna.it indican-
do chiaramente nell’oggetto “Pubblicizzazione 4 ottobre
20067

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Svi-
luppo organizzativo, Formazione e Mobilita — Viale Aldo
Moro n. 18 — 40127 Bologna, indicando nella busa
I’oggetto.

Nella nota di accompagnamento del curriculum dovra esse-
re precisato il riferimento alle schede di interesse.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30 giugno 2003.

Sara cura dell’ Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una
professionalita ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attivita di seguito segnalate.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi
noti a partire dal 20/11/2006 all’indirizzo Internet:
http://www.regione.emilia-romagna.it/organiz/ConcorsiSe-
lezioni/indiceconcorsi.htm (punto “altre forme di collabora-
zione”). Non seguiranno altre comunicazioni ai singoli.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nadia Biavati

(segue allegato fotografato)
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RIF. DG 171/2006 - D25 - prog. n. 24

1. Ambito di utilizzo/

Direzione Generale AMBIENTE E DIFESA DEL
SUOLO E DELLA COSTA - Servizio PARCHI E
RISORSE FORESTALI

settore

2. Scopo e attivita
principali della
collaborazione

Attivita amministrativo-gestionale delle
valutazioni di incidenza di piani e
progetti ricadenti in aree della rete
Natura 2000 ed elaborazione dei dati di
monitoraggio degli habitat e delle specie
presenti nei siti Natura 2000.

3. Durata prevista del
rapporto di lavoro

12 mesi

4. Competenze e titoli
richiesti

Laurea 1in Scienze Naturali, Biologiche,
Agrarie o Forestali

Competenze strumentali richieste:

- buona conoscenza dell’utilizzo di
applicativi per Windows: word,
excell, power-point, microsoft
outlook ed outlook express, internet
explorer;

- buona capacita di gestione di
archivi e data-base (access);

- buona conoscenza di strumenti
informatici georeferenziati (gis,
arc-view) ;

- capacita di lavorare in gruppo.

5. Esperienze richieste

Pregressa esperienza maturata in procedure

amministrative in enti pubblici,
nell’elaborazione e nella gestione delle
banche-dati Natura 2000 (perimetrazioni

siti, perimetrazioni habitat, wvalutazioni
di incidenza, ecc.).

6. Compenso
(indicativamente da
un minimo ad un
magsimo)

Euro 20.000,00.
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Nel rispetto delP’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196“Codice in materia di protezione dei dati personali”:

Finalitd I dati saranno trattati per le finalita specifiche del procedimento per il quale
sono dichiarati

Modslith del trattamento I dati potranno essere trattati anche con modalith informatizzate e con logiche
pienamente rispondenti alle finalith da perseguire

Comunicazione/diffusione dati I dati richiesti potranno essere comunicati ad ajtri soggetti solo se previsto da
norma di legge o regolamento o comunque quande & necessario per lo
svalgimento di funzioni istituzionali ai sensi dei commi 2 ¢ 3 dell’art. 19 del
D.Lgs. 196/2003.

Titolare del trattamento 11 titolare del trattamento dei dati richiesti 2 Ia Regione Emilia-Romagna;

Responsabile del trattamento Responsabile del trattamento & il Direttore Generale all’ Organizzazione, Siste_mi
Informativi ¢ Telematica, specificando che alcuni compiti sono stati delegati ai
responsabili di Servizio della Direzione con propria determinszione n.
16355/2003

Diritti Presso il Respousabile del trattamento I'interessato, in conformith a quanto
previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 =, potra acccdere ai propri dati personaii
per verificarne I'utilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti
previsti dalla legge, ovvero per cancellarli od opporsi al loro trattamento, se
trattati in violazione di legge

La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati 2 facoltativo ma dovranno essere indicati dal collaboratore qualora egli
intenda avvalersi dei benefici conseguenti.

ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.

1. L'interessato ha dintto di ottenere Is conferma defl'csistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, ¢ la loro
comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha dininto di otencre {'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finaliti e modaliti del tartamento;

¢) della Jogica applicata in caso di trartamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responssbili ¢ del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggeui o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possone csscre comunicati o che possono venime & conoscenza in quelid di
Tappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessaro ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati;

b) Ia cancellazione, 1a trasfornazionc in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legse, compresi quelli di cui non & necessaria Ja
conservazione in relazione agli scopi per 1 quali i dati sono ststi raccolti 0 successivamente trattati;

¢) Tattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoseenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai
quali i dari sono stati comunicati o diffusi, eccetmato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamentc sproporzionato rispetto al diritto tute]ato.

4. L'interessato ha dirifto di opporsi, in tutto o in parte:

4) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardane, ancorché pertinenti allo scopo della raccolte;

b) al wrattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per i compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale,

Scadenza: 19 ottobre 2006
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AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA
FERRARA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di durata bienna-
le finalizzato alla realizzazione del progetto del Servizio Sa-
nitario regionale: “Programma di screening per la preven-
zione e la diagnosi precoce dei tumori del colon retto” pres-
so I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In attuazione alla determinazione del Responsabile del Di-
partimento Gestione e Sviluppo delle Risorse umane e degli
Affari istituzionali n. 834 del 6 settembre 2006, esecutiva ai
sensi di legge, si rende noto che ¢ stato stabilito di procedere, in
ossequio alle indicazioni di cui all’art. 15 septies, comma 1 del
DLgs 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni ed in analogia ai principi di cui al DPR 483/97 e al
DPR 484/97, al conferimento di n. 1 incarico biennale, per titoli
e colloquio, finalizzato alla realizzazione del progetto del Ser-
vizio Sanitario Regionale: “Programma di screening per la pre-
venzione e la diagnosi precoce dei tumori del colon retto” pres-
so I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione

a. Laureain Medicina e Chirurgia e iscrizione all’ Albo profes-
sionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando I’obbligo della iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. specializzazione in una delle seguenti discipline: Medicina
Interna, Gastroenterologia, Chirurgia dell’ Apparato dige-
rente ed Endoscopia digestiva, Chirurgia Generale o disci-
pline equipollenti;

c. comprovata specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da con-
creta esperienza di lavoro nel campo di indagine di cui al
presente avviso.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno alle-
gare un curriculum formativo-professionale, datato e firmato.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, possono esse-
re autocertificati dal candidato ai sensi di quanto previsto dal
DPR 445/00.

La Commissione accertera 1’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nell’ambito specifico oggetto del pre-
sente avviso, con riferimento alle esperienze professionali e di
studio documentate.

Requisiti generali di ammissione

a. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’articolo 11 del DPR 761/79, relati-
ve ai cittadini degli Stati membri della Comunita Economi-
ca Europea nonché dell’art. 37 del DLgs 29/93 e successivo
DPCM del 7/2/1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea (ora Unione
Europea);

b. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego sara effettuato, a cura dell’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, prima dell’immissione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Domande di ammissione

Le domande redatte in carta semplice, devono essere rivol-

te al Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti
nel successivo punto “Modalita e termini per la presentazione
della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

la procedura a cui intendono partecipare;

c. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’articolo 11 del DPR 20 dicembre 1979, n.
761. Sono, altresi, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del
DLgs 29/93 e del successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, relati-
vi ai cittadini degli Stati membri della Comunita Economica
Europea (ora Unione Europea). In applicazione dell’art. 7,
punto 1) del DLgs 3/2/1993, n. 29, & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro;

d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

e. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

f. il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

g. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h. 1iservizi gia prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

i. il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve es-

sere fatta dall’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria co-

municazione.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR
445/00). La firma deve essere apposta in presenza del funziona-
rio competente a ricevere la documentazione. La mancata sotto-
scrizione della domanda o I’omessa indicazione anche in una
sola delle soprariportate dichiarazioni o dei requisiti per
I’ammissione determina I’esclusione dall’avviso pubblico.

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

ISR

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
predisposizione dell’elenco degli idonei da parte dell’apposita
Commissione, compreso un curriculum professionale redatto
su carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvaler-
si dell’autocertificazione deve comunque espressamente di-
chiararlo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non auten-
ticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47, DPR
28 dicembre 2000, n. 445).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono con-
formi agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita compe-
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tente, il candidato pud presentare proprie dichiarazioni sostitu-
tive e pill precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previsti
dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di stu-
dio, qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni,
titoli di formazione e aggiornamento, qualificazioni tecni-
che);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a di-
retta conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio,
borse di studio, incarico libero-professionale, docenze, con-
formita di copie agli originali).

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00, 1a dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto a ricevere la documentazione ovvero puo essere spedita
per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non au-
tenticata di un documento di identita personale del sottoscritto-
re.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende presen-
tare; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva della certificazione deve contenere I’ esatta de-
nominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

La modulistica per ia predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di no-
torieta puo essere ritirata presso la Direzione Gestione Risorse
umane dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria — Arcispedale
S. Anna di Ferrara.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia au-
tenticata).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande indirizzate al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e redatta in carta semplice
ai sensi della Legge 23/8/1988, n. 370, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire entro il termine perento-
rio delle ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande e la documentazione allegata devono essere
inoltrate:

— amezzo del Servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara — Corso Giovecca n.
203 — 44100 Ferrara

— ovvero direttamente al Servizio per la Tenuta del protocollo
informatico e la Gestione dei flussi documentali — Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara (Corso Gioveccan. 203
— 44100 Ferrara) dal lunedi al venerdi, dalle ore 8,30 alle ore
13, ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 14,30
alle ore 17. All’atto della presentazione della domanda sara
rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Modalita di selezione

La Commissione di esperti, nominata dal Direttore genera-
le e composta dal Direttore dell’ Unita Operativa di Gastroente-
rologia, da un Dirigente Medico della medesima Unita Operati-
va, da un Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, predisporra I’elenco degli idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti.

La Commissione di esperti provvedera, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in
possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ai sensi
dell’art. 15 septies del DLgs 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base del parere formulato
dalla Commissione di esperti.

L’incarico di durata biennale, puo essere rinnovato.

11 trattamento economico annuo lordo € determinato sulla
base dei criteri stabiliti dal Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza del Servizio Sanitario nazionale.

Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I’incarico

Il concorrente al quale verra conferito I’incarico sara invi-
tato a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferi-
mento dell’incarico.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della doman-
da di partecipazione potranno essere richiesti presso la sede di
questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, Corso Giovecca n.
203, 44100 Ferrara — Direzione Gestione Risorse umane — Uffi-
cio Protocollo.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi di questa Azienda Ospedaliero-Universi-
taria (tel. 0532/236961).

Il presente avviso & indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 29/93 ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul la-
VOro.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facol-
ta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso, in relazione all’esistenza di ragioni di pub-
blico interesse concreto ed attuale.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA
MODENA

INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei su posti di Dirigente
medico di Ginecologia e Ostetricia

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI

In esecuzione alla determina n. 284 del 18/9/2006 ¢ stato
indetto avviso pubblico, per soli titoli per il conferimento di in-
carichi temporanei su:
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posti di Dirigente medico — Disciplina: Ginecologia e Ostetri-
cia.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai
criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso,
per i posti delle posizioni funzionali di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

L’incarico sul posto disponibile cessera ai sensi della nor-
mativa vigente.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso o di altre
specifiche, quella formata a seguito del presente avviso sara uti-
lizzata, ai sensi della vigente normativa, per il conferimento di
eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia di ban-
do dell’avviso pubblico i candidati si rivolgano alla Direzione
del personale — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
— Via del Pozzo n. 71/b — Poliambulatorio III piano — Uff. Con-
corsi — tel. 059/4222081-4222683 oppure sul sito Internet:
www.policlinico.mo.it.

IL DIRETTORE
Carmen Vandelli

Scadenza: 24 ottobre 2006

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di un incarico tem-
poraneo di Dirigente medico di Anatomia patologica

In esecuzione della decisione del Dirigente responsabile
Servizio Risorse umane n. 625 del 7/9/2006 ¢ indetta selezione
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di un incarico tem-
poraneo di:

Dirigente medico — Disciplina di Anatomia patologica.

Costituiscono requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, in
disciplina equipollente o in disciplina affine;

d) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

La domanda e la documentazione ad esso allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del Servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale —
Azienda Ospedaliera di Parma — Servizio Risorse umane —
Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 14 — 43100 Parma — pena
I’esclusione dalla selezione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ Ufficio
postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/97, al candidato in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il po-
sto del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione
delle domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivol-
gersi al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi —
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria — Via Gramsci n. 14 —

Parma (tel. 0521/702469-702566) esclusivamente negli orari di
apertura al pubblico: il martedi, mercoledi, e venerdi dalla ore 9
alle ore 12,30; il lunedi dalle ore 15 alle ore 17, il giovedi dalle
ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Paola Lombardi

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
medico di Nefrologia

Per quanto disposto con determinazione n. 284 del
21/9/2006 (esecutiva ai sensi di legge) ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Nefrologia — rapporto di lavoro: esclusivo.

Le domande di partecipazione, dirette al Direttore generale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Forli — Corso della Re-
pubblican. 171/d, dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Azienda Uni-
ta sanitaria locale — U.O. Gestione Risorse umane — Corso della
Repubblica n. 171/b — Forli.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dei crite-
ri fissati dagli articoli relativi del DPR 10/12/1997, n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale e
qualifica di cui sopra.

La graduatoria che verra formata a seguito del presente av-
viso avra validita e potra essere utilizzata per ventiquattro mesi
dalla sua approvazione.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione rivolgersi all’U.O. Gestione
Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Forli (tel. 0543/731925-731927) — Sito Internet:
www.ausl.fo.it.

per IL DIRETTORE
(firma illeggibile)

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato, di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse umane n. 999 del 19/9/2006 ¢ indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza
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con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

La posizione funzionale di “Dirigente medico” — Discipli-
na: Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza — preve-
de I’obbligo di uscita con mezzi di soccorso.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del quindice-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita sanitaria loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del Servizio postale, declina
ogni responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997, n. 483,
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione al pubblico concorso ai posti della posizione funzio-
nale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi su posto vacante avranno durata non superiore
a otto mesi, possono cessare anche prima di detta scadenza qua-
lora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concorso.

Gli incarichi possono essere conferiti per tutto il periodo di
assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse disposizioni
di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo interveni-
re.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro venti-
quattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo ricono-
scimento tramite documento d’identita valido, entro i termini
di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possi-
bile la restituzione della documentazione allegata alla doman-
da.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati si rivolgano
all’U.0. Risorse umane dell’ Azienda Unita sanitaria locale con
sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele n. 169 — tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata
e continuativa nell’ambito di progetto afferente al Centro di
documentazione di storia della psichiatria “San Lazzaro”
di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito di progetto finalizzato alla valorizzazione ed alla
esposizione del patrimonio storico e culturale del Centro di do-
cumentazione di storia della psichiatria “San Lazzaro” di Reg-
gio Emilia.

Oggetto dell’incarico

Il progetto prevede I’effettuazione delle attivita di seguito
descritte:

— organizzazione di mostre di materiale custodito dal Centro di
documentazione di storia della psichiatria;

— organizzazione di iniziative culturali del Centro di documen-
tazione di storia della psichiatria;

— realizzazione di visite guidate nell’area dell’ex Ospedale
Psichiatrico San Lazzaro di Reggio Emilia;

— attivita didattico-formativa nelle scuole della provincia di
Reggio Emilia in materia di storia della psichiatria con parti-
colare riferimento al contesto locale.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

Specifica esperienza lavorativa e formativa maturata
nell’ambito di attiivta e materie attinenti a quelle oggetto
dell’incarico, debitamente descritta e documentata nel curricu-
lum formativo e professionale.

Durata e compenso

L’incarico della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione e comportera un impegno complessivo di circa n. 400
ore di attivita a fronte di un compenso annuo lordo omnicom-
prensivo di Euro 4.000,00 (oneri inclusi).

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito
di colloquio sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi venerdi 27/10/2006 alle ore 9 pres-
so I’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Bibliote-
ca “C. Livi” — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per soste-
nere la prova d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convo-
cazione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto
tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di riconosci-
mento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente bando.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi art. 39, DPR 445/00), cor-
redate da fotocopia non autenticata di documento di identita,
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Gestione
giuridica del personale della Azienda Unita sanitaria locale di
Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non fe-
stivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al seguente
indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria locale —
Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.
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La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dalla sele-
zione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

In esecuzione alla determina n. 780 del 12/9/2006, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Ortopedia e Trau-
matologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forlj,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtt del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
siall’U.O. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini —

Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796-707713 — Sito Internet:
www.ausl.rn.net.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Otorinolaringo-
iatria

In esecuzione alla determina n. 784 del 12/9/2006, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione

funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Otorinolaringoia-
tria.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtt del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
siall’U.0. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini —
Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796-707713 — Sito Internet:
www.ausl.rn.net.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 19 ottobre 2006
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi tempo-
ranei e/o supplenze di Dirigente medico di Psichiatria

In esecuzione alla determina n. 786 del 12/9/2006, adottata
dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente medico — Disciplina: Psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso avra validita e potra essere
utilizzata per ventiquattro mesi dalla sua approvazione.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtt del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sa-
nitaria locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad esse-
re chiamato da questa Azienda in base allo scorrimento della
graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
siall’U.0. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini —
Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796-707713 — Sito Internet:
www.ausl.rn.net.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei e/o supplenze di Operatore Tecnico specializza-
to — Autista di ambulanza - Cat. B (livello economico Bs)

Per quanto disposto con determinazione n. 788 del
13/9/2006, adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acqui-
sizione e Sviluppo risorse umane, & indetta una pubblica sele-
zione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di:

Operatore Tecnico specializzato — Autista di ambulanza — Cat.
B (livello economico Bs).

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro e la data
apposti dall’ Ufficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del
DPR n. 220 del 27/3/2006, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti
della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquat-
tro mesi dalla sua approvazione per il conferimento di eventuali
altri incarichi.

Siinforma che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende
Unita sanitarie locali dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli,
Ravenna), in caso di mancanza di proprie graduatorie di con-
corso o avviso, per I’attribuzione di incarichi a tempo determi-
nato, in virtt del Protocollo di intesa siglato dalle stesse in data
12/9/2005, e formalmente recepito da questa Azienda con deli-
bera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che, tanto I’ accettazione quanto la rinuncia alla sud-
detta eventuale proposta da parte di altra Azienda Unita sanitaria
locale, non pregiudicano il diritto del candidato ad essere chiamato
da questa Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico & implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita sanitarie locali.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia
dell’avviso di pubblica selezione i candidati potranno rivolger-
siall’U.O. Acquisizione Sviluppo risorse umane — Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale con sede in Rimini —
Via Coriano n. 38 — tel. 0541/707796-707713 — Sito Internet:
www.ausl.rn.net.

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

Scadenza: 19 ottobre 2006

CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO-PROFESSIO-
NALI

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
clinica e di ricerca nell’ambito della ecografia urologica dia-

gnostica ed operativa presso la Struttura complessa di Uro-
logia

L’ Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, ai sensi dell’art.
7 del DLgs 165/01 e dell’art. 32 del DL 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 20006, n. 248, intende procedere
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un lau-
reato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita cli-
nica e di ricerca nell’ambito della ecografia urologica diagno-
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stica ed operativa presso la Struttura complessa di Urologia di
questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3) specializzazione in Urologia.

Il candidato/a deve inoltre possedere approfondite cono-
scenze esprienza specifica ed autonomia professionale in eco-
grafia diagnostica ed operativa urologica oltre a competenze e
conoscenze nel campo dell’urodinamica ed andrologia.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione
della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con
autocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del docu-
mento di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curricu-
lum e previa effettuazione di un colloquio (per il quale i candi-
dati saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni
prima della data di effettuazione).

L’incarico avra durata di sei mesi.

Il compenso onnicomprensivo (al lordo di IVA e di ogni al-
tro eventuale onere) ¢ fissato in Euro 16.780,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n.
0522/296309) all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
Ospedaliera — Arcispedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimen-
to n. 57 — 42100 Reggio Emilia, e dovra pervenire tassativa-
mente entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’ Ufficio postale accettante.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramie telefax sono disponibili su: home page —
www.asmn.re.it.

Scadenza 19 ottobre 2006.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico:
0522/296262.

IL DIRETTORE
Alessandro Bertinelli

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato
ad un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Neuropsichiatria Infantile ed esperienza nell’ambito del
Ritardo mentale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

— n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Neuropsichia-
tria Infantile ed esperienza nell’ambito del Ritardo mentale.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;
— 1iscrizione all’ Albo dell’ Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Neuropsichiatria Infantile (con esclusio-
ne di specializzazioni affini);

— documentata esperienza nell’ambito del Ritardo mentale
(valutazione, studio delle linee guida relative al Ritardo
mentale; approfondimento dei processi di attaccamento, con
particolare attenzione al rapporto fra attaccamento e svilup-
po cognitivo in eta evolutiva);

— buona conoscenza della lingua inglese.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di anni uno, decorrera indicativa-
mente dal mese di novembre 2006.

E previsto un impegno minimo di n. 700 ore di attivita nel
periodo ed un compenso lordo omnicomprensivo di Euro
15.000,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi com-
preso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico del
professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alla fonte).

Oggetto dell’incarico

— Collaborazine all’indagine relativa alla storia clinica di un
campione di 50 famiglie, per la costruzione della storia di
vita;

— traduzione e divulgazione documenti OMS relativi al “Men-
tal impairment”;

— formazione di un archivio sulle evidenze della efficacia dei
trattamenti nel Ritardo mentale;

— analisi e descrizione di esperienze-modello attuate dal Servi-
zio di Neuropsichiatria Infantile di Reggio Emilia, adattando
alla operativita del Servizio la stessa logica utilizzata nello
studio delle storie di vita delle famiglie (valorizzazione delle
esperienze positive gia attuate);

— utilizzo di strumenti valutativi per la valutazione delle com-
petenze funzionali dei soggetti affetti da Ritardo mentale (es.
PEP-R di Schopler, BAB, scale Vineland o ABI sulla valuta-
zione del comportamento adattivo), da ripetere dopo
I’intervento, abilitativi per la verifica dei risultati.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle
materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi mercoledi 8/11/2006 alle ore 14,30
presso 1’Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Pa-
diglione Bertolani — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per
sostenere la prova d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti
a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente bando.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale della Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria
locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
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pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera, da-
tato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dalla sele-
zione.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

L A RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 19 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO
EMILIA

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato
ad un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Medicina Fisica e Riabilitazione ed esperienza
nell’ambito della riabilitazione delle disabilita neuromoto-
rie infantili

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne giuridica del personale si procedera al conferimento di

— n. 1 incarico libero-professionale riservato ad un laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina Fisi-
ca e Riabilitazione ed esperienza nell’ambito della riabilita-
zione delle disabilita neuromotorie infantili.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

— Laurea in Medicina e Chirurgia;

— iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

— specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione (con
esclusione di specializzazioni affini);

— documentata esperienza nell’ambito della riabilitazione del-
le disabilita neuromotorie infantili.

Durata e compenso

L’incarico, della durata di anni uno, decorrera indicativa-
mente dal mese di novembre 2006.

E previsto un impegno minimo di n. 650 ore di attivita nel
periodo ed un compenso lordo omnicomprensivo di Euro
20.000,00 (IVA ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi com-
preso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico del
professionista nella misura di Euro 0,06/ora, che sara detratto
alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Consulenza riabilitativa neuromotoria, ortesica ai minori in

trattamento presso le strutture di Neuropsichiatria Infantile del-
la provincia, dietro segnalazione ed in collaborazione con il Ne-
uropsichiatra Infantile che ha in carico il bambino ed i fisiotera-
pisti, al fine di una messa a punto di:

— progetto riabilitativo e programmi terapeutici secondo quan-
to indicato dalle Linee guida nazionali per le attivita di riabi-
bilitazione (Gazzetta Ufficiale del 30/5/1998);

— prescrizione e collaudo di ortesi ed ausili e formulazione dei
relativi programmi di addestramento all’uso. Partecipazione
alla loro messa a punto, ove necessario, presso la officina or-
topedica specificamente convenzionata allo scopo con
I’ Arcispedale Santa Maria Nuova;

— trattamento focale della spasticita con tossina botulinica;

— selezione dei pazienti candidati all’impianto di pompa al ba-
clofen per il controllo distrettuale della spasticita e loro riva-
lutazione periodica al fine della regolazione dei livelli di in-
fusione per la ottimizzazione del risultato clinico;

— selezione dei pazienti candidati ad interventi di chirurgia or-
topedica funzionale delle parti molli e dello scheletro e par-
tecipazione alla loro valutazione collegiale presso 1’Hub,
congiuntamente allo specialista ortopedico ed ai colleghi del
terzo livello;

— messa a punto dei protocolli di intervento fisioterapico post
chirurgia funzionale per i pazienti residenti in provincia;

— partecipazione alle visite collegiali, assieme al Neuropsi-
chiatra Infantile che ha in carico il bambino e/o al suo fisiote-
rapista, dedicate dagli specialisti del terzo livello ai minori
residenti nella provincia di Reggio Emilia;

— collaborazione al gruppo di lavoro interaziendale per la mes-
sa a punto del percorso di assistenza domiciliare per i minori
in grave insufficienza respiratoria gia in fase di attuazione
(pazienti neuromuscolari con grave insufficienza respirato-
ria restrittiva, grandi prematuri, soggetti affetti da patologie
respiratorie ostruttive croniche, ecc.).

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, pre-
via valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle
materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando dovranno presentarsi martedi 7/11/2006 alle ore 10,30
presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Reggio Emilia — Pa-
diglione Bertolani — Via Amendola n. 2 — Reggio Emilia — per
sostenere la prova d’esame (colloquio).

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convo-
cazione alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto
tenuti a presentarsi muniti di idoneo documento di riconosci-
mento.

La Commissione esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda Unita sanitaria locale, gia nominati con atto
del Responsabile del Servizio Gestione giuridica del personale
contestualmente all’approvazione del presente bando.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza
necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio
Gestione giuridica del personale della Azienda Unita sanitaria
locale di Reggio Emilia, entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, al
seguente indirizzo: Ufficio Concorsi Azienda Unita sanitaria
locale — Via Amendola n. 2 — 42100 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetti. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
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dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera,
datato, firmato e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni do-
vranno essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dalla sele-
zione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione giuridica del personale — Via Amendola n. 2 —
Reggio Emilia — tel. 0522/335479 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30, oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it — link
Bandi gare concorsi.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

Scadenza: 19 ottobre 2006

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLES-
SA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso per la selezione di un Dirigente Medico di Geriatria
ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Direttore della
Struttura complessa: Unita Operativa Geriatria

In attuazione della deliberazione n. 98 del 20/9/2006, que-
sta Azienda Ospedaliero-Universitaria ha disposto, in ottempe-
ranza a quanto previsto dall’art. 13 del DLgs 19/6/1999, n. 229,
che modifica I’art. 15 del DLgs 30/12/1992, n. 502, di emettere
un avviso per la selezione di

n. 1 Medico Dirigente — Disciplina: Geriatria ai fini
dell’attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura com-
plessa: Unita Operativa Geriatria.

Il presente avviso &€ emanato in conformita alle disposizioni
contenute nel DPR 10/12/1997, n. 484 e nel DLgs 19/6/1999, n.
220.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si fa altresi riferimento all’art. 19, comma 1 del DLgs
30/3/2001, n. 165.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizio-
ni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2,
comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme
in tema di categorie protette — a cura di questa Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio; il personale
dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, & di-
spensato dalla visita medica;

c¢) iscrizione all’ Albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea, consente la partecipazione alla selezione, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servi-
zio utile per ’accesso deve essere maturata secondo le di-
sposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art.
1 del DM 23/3/2000, n. 184.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al DM
30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 candidato cui sara conferito 1’incarico di Direzione della
Struttura complessa avra I’obbligo di acquisire 1’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto nel’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del gia ci-
tato DLgs 229/99; il mancato superamento del primo corso, at-
tivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione all’avviso.

2) Domanda di ammissione

Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-
vono essere rivolte al Direttore generale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna e presentate o spedite nei modi e
nei termini previsti al successivo punto “Modalita e termini per
la presentazione delle domande”.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione
dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 12/10/1993, n. 413, ¢
data facolta di dichiarare nella domanda di ammissione la pro-
pria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la speri-
mentazione animale.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
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tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
selezione di una rosa di candidati idonei, ivi compreso un curri-
culum professionale redatto su carta libera, datato e firmato, re-
lativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative svolte, 1 cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR
484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere, di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di udito-
re.

I contenuti del curriculum — esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) — possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢ necessario
allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento di
identita personale del dichiarante.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con
I’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia autenticata o
mediante autocertificazione.

Sirende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento di identita valido,
solo dopo 90 giorni dalla comunicazione inerente 1’esito della
selezione; il ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3
mesi.

Trascorso tale termine solo la documentazione prodotta in
originale sara conservata agli atti per il ritiro da parte
dell’interessato ovvero sara inviata al domicilio indicato nella
domanda, con tassa a carico del destinatario, senza alcun ulte-
riore avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione di esperti, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione.
Tale restituzione potra essere effettuata direttamente
all’interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identita valido.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
1i270:

— Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Bologna — Policlinico S. Orsola Malpighi, Via Albertoni n.
15 — 40138 Bologna, ovvero alla casella postale Emilia Le-
vante 2137 di Bologna,
ovvero

— devono essere presentate direttamente alla Direzione per
I’ Amministrazione del personale, Ufficio Informazioni, Via
Albertoni n. 15 Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente
bando dalle ore 8 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

5) Modalita di selezione

La Commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del DLgs
30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art.13 del DLgs
229/99, composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da
due Dirigenti dei ruoli del personale del SSN, preposti a una
Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di
cui uno individuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di
Direzione, accerta 1’idoneita dei candidati sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum professionale, secondo
quanto previsto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data del colloquio stesso.

6) Conferimento incarico

L’incarico di Direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del DLgs
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99, ed ai sensi dell’art. 8, comma 3 della L.R. 23/12/2004,
n. 29 sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra i sog-
getti idonei dalla Commissione di esperti.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve, previa ve-
rifica positiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di
un Collegio tecnico nominato dal Direttore generale e presiedu-
to dal Direttore del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5
del DLgs 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13
del DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del DLgs
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
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229/99 e conriferimento alla deliberazione del Direttore genea-
le n. 138 del 25/11/2004, I’incarico di Direzione di Struttura
complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veteri-
naria.

7) Adempimenti del candidato al quale & conferito
I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza
medica e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 484
e nel DLgs 19/6/1999, n. 229.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico S. Orsola-Malpighi si riserva ogni facolta di disporre la
proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente
avviso saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigen-
te Responsabile della Direzione Amministrazione del persona-
le, a cido delegato (deliberazioni 124/99, 107/01, 28/05 e
115/05).

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

IL. DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policli-
nico S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs
196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusiva-
mente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03.

Per tali finalita 1’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera I’esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusio-
ne. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei
casi e per le finalita previste da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria o Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di
garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna — Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede le-
gale in Via Albertoni n. 15 — Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile
della Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i responsabili & consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso I’Ufficio Comuni-
cazione e Informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi es-
sere esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura complessa a un Dirigente Medico di Ane-
stesia e Rianimazione per I’U.O. Anestesia e Rianimazione
del Presidio Ospedaliero di Faenza

In attuazione della deliberazione n. 710 adottata dal Diret-
tore generale in data 13/9/2006, ¢ emesso 1’avviso pubblico per
il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura complessa a un Dirigente Medico di Ane-
stesia e Rianimazione per I’'U.O. Anestesia e Rianimazione del
Presidio Ospedaliero di Faenza.

Il presente avviso € emanato in conformita alle disposizioni
del DLgs 30/12/1992, n. 502, del DPR 10/12/1997, n. 484, del
DLgs 19/6/1999, n. 229 e successive modificazioni ed integra-
zioni e della L.R. 23/12/2004, n. 29.

Il presente bando ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, com-
ma 1, del DLgs 165/01 ed ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara ef-
fettuato, a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di 7 anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR
484/97;

e) curriculum formativo e professionale, redatto ai sensi
dell’art. 8 del DPR 10/12/1997, n. 484.

Il candidato cui sara conferito 1’incarico di Direttore della
Struttura complessa avra 1’obbligo di acquisire I’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del
DPR 484/97 entro un anno dall’inizio dell’incarico, in attuazio-
ne di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del gia ci-
tato DLgs 229/99; il mancato superamento del I corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

2) Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, datata e firmata,
deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda USL di
Ravenna e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione della
domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 ed all’art. 2 — com-
ma 1, punto 1) — del DPR 487/94;
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

4. le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

5. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relati-
va analitica descrizione;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1iservizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8. il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

9. lautorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della Legge 675/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La
mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione,
anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per 1’ammissione, determina 1’esclusione
dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono alle-
gare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e

di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine crono-
logico di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi de-
gli autori, in apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comun-
que espressamente dichiararlo, e nel contempo, produrre copia
fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, ac-
compagnati da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47 del DPR 445/00).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professio-
nali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.) oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad. esempio: attivita di
servizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiorna-
mento; partecipazione a convegni, seminari; conformita di
copie all’originale).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia
di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva deve contenere 1’esatta denominazione
dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pie-
no, a tempo definito, a tempo parziale, le date di inizio e di con-
clusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per valutar il
servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritie-
re.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, ovvero originale, o copia legale, o copia auten-
tica).

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
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al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna — UO
Amministrazione e Gestione del personale — Acquisizione
del personale (Ufficio Concorsi) — Largo Chartres n. 1 —
48100 Ravenna;

— ovvero possono essere presentate direttamente all’UO
Amministrazione del personale — Acquisizione del persona-
le (Ufficio Concorsi) all’indirizzo di cui sopra.

Gli orari di apertura dell’ Acquisizione del personale sono i
seguenti:
— mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30-13;
— pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Le domande si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante. 11
termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15-ter del DLgs 30/12/1992,
n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, ac-
certa I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della va-
lutazione del curriculum professionale, secondo quanto previ-
sto dall’art. 8 del DPR 484/97.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno 20 giorni prima della data del colloquio
Stesso.

6) Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico di Direzione della Struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore generale, ai sensi dell’art.
15-ter del DLgs 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato
dall’art. 13 del DLgs 229/99, e ai sensi della L.R. 23 dicembre
2004, n. 29, sulla base di una rosa di tre candidati selezionati fra
1 soggetti idonei dalla Commissione, composta dal Direttore
Sanitario, che la presiede, e da due Dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio Sanitario nazionale, preposti a una Struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di Direzio-
ne.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinno-
vo per lo stesso o per un periodo pil breve, previa verifica posi-
tiva al termine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un colle-

gio tecnico nominato dal Direttore generale, ai sensi delle vi-
genti disposizioni di legge.

Il titolare dell’incarico sara sottoposto a valutazione duran-
te lo svolgimento ed al termine del periodo di vigenza
dell’incarico, in conformita alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento ai Dirigenti sanitari di incari-
chi di Direzione di Struttura semplice e complessa.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’area della Dirigenza medica
e veterinaria.

7) Adempimenti del candidato al quale e conferito
I’incarico

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
CCNL per I’area della Dirigenza medica e veterinaria del SSN,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni
dalla richiesta dell’ Azienda USL — sotto pena di mancata stipu-
la del contratto medesimo — dei documenti elencati nella richie-
sta stessa oppure della relativa dichiarazione sostitutiva, resa e
sottoscritta dall’interessato a norma di quanto previsto dall’art.
46 del DPR 445/2000. L’incarico decorre dalla data di sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi
del vigente CCNL per I’area della Dirigenza medica e veterina-
ria.

Con I’accettazione dell’incarico e I’assunzione in servizio,
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Aziende Unita sanitarie loca-
li.

8) Disposizioni varie

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega,
con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo 120 giorni
dalla data di ricevimento della comunicazione di esito del pre-
sente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari su
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso.

L’Azienda USL si riserva la facolta, ove ricorrano motivi
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i ter-
mini del presente avviso nonché modificare, revocare o annul-
lare I’avviso, stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal DPR n. 484 del 10/12/1997,
dal DLgs 229/99 e successive modificazioni e integrazioni e
dalla L.R. 23 dicembre 2004, n. 29.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia
dell’avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi direttamente
all’UO Amministrazione e Gestione del personale — Acquisi-
zione del personale (Ufficio Concorsi) dell’Azienda USL di
Ravenna, Largo Chartres n. 1 — ang. Via De Gasperi — 48100
Ravenna — telefono 0544/286570-71-72 — oppure collegandosi
al sito Internet: www.ausl.ra.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Tiziano Carradori
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza

In attuazione all’ atto deliberativo di questa Amministrazio-
ne n. 177 del 5/9/2006, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso
questa Azienda di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Medicina e Chirur-
gia d’ Accettazione e d’Urgenza.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette — & effettuato a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera prima dell’immissione in servizio; il personale dipen-
dente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25, 26,
comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensato dalla vi-
sita medica;

c¢) titoli di studio per 1’accesso alla specifica carriera;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non & soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

2) Requisiti specifici di ammissione (art. 24 — DPR
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 8§, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art.15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle

previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del II comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’ 1/2/1998 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

3) Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale di questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) iltitolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a);

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

j) 1ibeneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione
la specificazione di cui al Il comma dell’art. 20 della predet-
ta legge: il candidato specifica I’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal pre-
sente bando.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 25/12/2000, n. 445, non ¢& richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
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to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un “curri-
culum formativo e professionale” redatto su carta libera datato
e firmato e debitamente documentato. Si precisa che le dichia-
razioni effettuate nel curriculum non supportate da documenta-
zione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non
saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale
ed autenticati ai sensi di legge o autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalita:

— in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta — esente da bollo — con cui si attesta
che le stesse sono conformi all’originale. La sottoscrizione
di tale dichiarazione non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del funzionario competente a ricevere la
documentazione ovvero sia accompagnata da copia fotosta-
tica, non autenticata, di un documento di identita;

— autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa.

L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti necessari per una valutazione di merito; I’omissione an-
che di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. Pertanto, nell’interesse del candidato, si sugge-
risce di allegare — in fotocopia semplice dichiarata conforme
all’originale con le modalita suindicate — tutta la documentazio-
ne a corredo della domanda. In particolare per i servizi prestati
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione suddetta se non sottoscritta in presen-
za del funzionario ricevente, deve essere accompagnata da co-
pia fotostatica di un documento d’identita del sottoscrittore.

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa.

Le stesse possono essere allegate alla domanda di parteci-
pazione in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva attestante la conformita all’originale con le modalita
stabilite dal comma 1, art. 19 del DPR 445/00.

I certificati dovranno essere rilasciati dalla Autorita com-
petente. Non saranno valutati i certificati semplicemente lauda-
tivi.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione.

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi
del DLgs 8/8/1991, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteg-
gio previsto dal comma 7, art. 27, del DPR n. 483 devono alle-
gare alla domanda di partecipazione il relativo documento pro-
batorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima

dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate nei seguenti modi:

— amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Ri-
sorse umane — Ufficio Concorsi — Via Gramscin. 14 —43100
Parma
ovvero

— dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse
umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma nei seguenti giorni: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12,30; il lunedi dalle ore 15 alle ore 17; il
giovedi dalle ore 9 alle 17.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera di
Parma — Via Gramsci n. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

7) Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della



4-10-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142 33

prima prova, almeno quindici giorni prima della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Prove d’esame (art. 26 — DPR 483/97)

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica:
su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a
CONCorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della commissione;

3. laprova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

9) Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR
483/97)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 20 punti per i titoli;
— 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;
— 30 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

10) Graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo accertamento della sua regolarita
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale che procedera
altresi alla nomina del vincitore ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale regionale e rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuale
copertura di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

La graduatoria verra utilizzata per la copertura dei posti
della medesima posizione funzionale, disciplina, area di attivita
o figura professionale, che si renderanno vacanti e disponibili
nella pianta organica di questa Azienda Ospedaliero-Universi-
taria.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, sara utiliz-
zata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi e supplenze per la copertura di posti temporaneamente
disponibili.

11) Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante

contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

La nomina del vincitore e 1’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa 0 comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova previsto
dall’art. 14 del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
cadi Dirigente o coloro che — gia Dirigenti della stessa Azienda
o altra Azienda o Ente del Comparto — a seguito di pubblico
concorso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo
di prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i Dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra Azienda o Ente del
Comparto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima
disciplina i Dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

12) Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (telefono 0521/702469-702566) oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te Biologo di Genetica medica

In attuazione all’atto deliberativo di questa Amministrazio-
ne n. 178 del 5/9/2006, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso
questa Azienda di

n. 1 posto di Dirigente Biologo — Disciplina: Genetica medica.
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Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizio-
ni di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette — & effettuato a cura dell’ Azienda Ospeda-
liera prima dell’immissione in servizio; il personale dipen-
dente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25, 26,
comma 1 del DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensato dalla vi-
sita medica;

c) titoli di studio per 1’accesso alla specifica carriera;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-

nistrazioni non & soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

2) Requisiti specifici di ammissione (art. 40 — DPR
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Scienze biologiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione nell’ Albo dell’Ordine professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art.15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, € ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina af-
fine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del II comma dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

3) Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale di questa
Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza,
certificata dalla competente Autorita;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a);

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteg-
gio;

j) 1beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handi-
cap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione
la specificazione di cui al Il comma dell’art. 20 della predet-
ta legge: il candidato specifica 1’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal pre-
sente bando.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 25/12/2000, n. 445, non & richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi compreso un “curri-
culum formativo e professionale” redatto su carta libera datato
e firmato e debitamente documentato. Si precisa che le dichia-
razioni effettuate nel curriculum non supportate da documenta-
zione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta non
saranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale
ed autenticati ai sensi di legge o autocertificati ai sensi del DPR
28/12/2000, n. 445 e devono essere prodotti con le seguenti mo-
dalita:

— in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta — esente da bollo — con cui si attesta
che le stesse sono conformi all’originale. La sottoscrizione
di tale dichiarazione non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del funzionario competente a ricevere la



4-10-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142 35

documentazione ovvero sia accompagnata da copia fotosta-
tica, non autenticata, di un documento di identita;

— autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa.

L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti necessari per una valutazione di merito; 1’omissione an-
che di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. Pertanto nell’interesse del candidato, si sugge-
risce di allegare — in fotocopia semplice dichiarata conforme
all’originale con le modalita suindicate — tutta la documentazio-
ne a corredo della domanda.

In particolare per i servizi prestati deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.
46 del DPR 761/79.

L’autocertificazione suddetta se non sottoscritta in presen-
za del funzionario ricevente, deve essere accompagnata da co-
pia fotostatica di un documento d’identita del sottoscrittore.

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa.

Le stesse possono essere allegate alla domanda di parteci-
pazione in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva attestante la conformita all’originale con le modalita
stabilite dal comma 1, art. 19 del DPR 445/00.

I certificati dovranno essere rilasciati dalla Autorita com-
petente. Non saranno valutati i certificati semplicemente lauda-
tivi.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quel-
lo dei medici dipendenti dalle Aziende sanitarie con orario a
tempo definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere
I’indicazione dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Per I’ applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di me-
rito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documen-
tazione allegata alla domanda di partecipazione.

Siinvitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

5) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate nei seguenti modi:

— a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Risorse
umane — Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 14 — 43100 Parma
ovvero

— dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse
umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma nei seguenti giorni: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12,30; il lunedi dalle ore 15 alle ore 17; il
giovedi dalle ore 9 alle 17.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera di
Parma — Via Gramsci n. 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopra indica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in
successivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al comple-
tamento delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

7) Convocazione candidati

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data della
prima prova, almeno quindici giorni prima della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8) Prove d’esame (art. 26 — DPR 483/97)

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla
disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;

prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

9) Punteggi per i titoli e le prove d’esame (art. 27, DPR
483/97)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
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— 20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4.

Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

10) Graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo accertamento della sua regolarita
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione al concorso e per I’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore generale che procede-
ra altresi alla nomina del vincitore ed ¢ immediatamente effica-
ce.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale regionale e rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuale copertura
di posti per i quali il concorso € stato bandito e che successivamen-
te ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria verra utilizzata per la copertura dei posti
della medesima posizione funzionale, disciplina, area di attivita
o figura professionale, che si renderanno vacanti e disponibili
nella pianta organica di questa Azienda Ospedaliero-Universi-
taria.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, sara utiliz-
zata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi e supplenze per la copertura di posti temporaneamente
disponibili.

11) Adempimenti e nomina dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante
contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso di re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di
decadenza.

La nomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra es-
sere temporaneamente sospesa o0 comunque rimandata in rela-
zione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle as-
sunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibili-
ta di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di deca-
denza, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro della Dirigenza medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al Dirigente sanitario sono affida-
ti i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, DLgs
502/92 modificato con DLgs 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5 del DLgs 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs 229/99, il rapporto
di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato & sottoposto ad un periodo di prova previsto
dall’art. 14 del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-

cadi Dirigente o coloro che — gia Dirigenti della stessa Azienda
o altra Azienda o Ente del Comparto — a seguito di pubblico
concorso cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo
di prova dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di
prova i Dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica e per la disciplina presso altra Azienda o Ente del
Comparto. Sono, altresi, esonerati dalla prova per la medesima
disciplina i Dirigenti la cui qualifica ¢ stata unificata ai sensi
dell’art. 18 del DLgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio
¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamen-
to economico del personale delle Unita sanitarie locali.

12) Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Risorse umane — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (telefono 0521/702469-702566) oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Radio-
logia medica — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 700 del 7/9/2006, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto di Profilo professionale: Collaboratore professionale
sanitario — Tecnico sanitario di Radiologia medica — Cat. D

vacante presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.
Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Tecnico sanitario di Radiologia
medica, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del
DLgs 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

— iscrizione al relativo Albo professionale.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla e/o breve
elaborato scritto sugli argomenti previsti nel piano di studi del
corso di laurea per tecnici sanitari di radiologia medica, con
particolare riguardo alle seguenti materie:

— interventi che richiedano I’uso di radiazioni ionizzanti sia ar-
tificiali che naturali, di energia termica, ultrasuoni e risonan-
za magnetica;

— interventi per la protezionistica fisica e dosimetria, nonché le
discipline previste nel piano di studi del corso di laurea per
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica;
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— radiologia tradizionale: Rx cranio, Rx torace, Rx addome;

— radiologia digitale: PACS — RIS, strumenti ed apparecchia-
ture;

prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche connes-

se alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della

prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua
straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: massimo punti 13
b) titoli accademici e di studio: massimo punti 2
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale: massimo punti 12.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarila della cit-
tadinanza ilaliana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visi-
ta medica;

¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima

dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non ¢ richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso ¢& richiesto il possesso
dell’abilitazione all’esercizio della relativa attivita profes-
sionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna, gia
inquadrati nel profilo professionale e categoria oggetto del con-
corso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda USL di Bologna, ed in essa i candidati
devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, 1 seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.
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Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; 1a presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare &
I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per ’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-

zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici,
I’autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire tilolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e

professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
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ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente sanitario in servizio presso 1’ Azienda Unita sa-
nitaria locale cui sara affidata la presidenza, da due operatori
appartenenti alla Categoria D, dello stesso profilo professionale
di quello messo a concorso, scelti tra il personale in servizio
presso le Aziende Unita sanitarie locali o Ospedaliere o gli Enti
dicui all’art. 4, commi 12 e 13 e 15-undecies del DLgs 502/92 ¢
successive modificazioni e da un dipendente amministrativo
dell’Azienda Unita sanitaria locale di categoria non inferiore
alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al pubblico concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore
dell’Unita  Operativa Amministrazione del personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale ed ¢ immediatamente effi-
cace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti & riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a pil cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso € stato bandito ovvero di posti della
stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed
entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale gradua-
toria sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o
a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del Casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del Comparto del Servizio Sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o0 comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ I’ Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079592-9591-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita Operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servi-
ziopersonale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:
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Collaboratore professionale sanitario — Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica — Categoria D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................................. )
— (cancellare l’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............................. (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:.......
............................ ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: .......... ... ... o i
.......... ) — (cancellare I’espressione che non interes-
sa);

5) di essere in possesso di seguenti requisiti specifici di am-
missione:

— diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, conseguitoil ....... PIESSO .. vvvvneennnen.
............ , ovvero di essere in possesso del seguente di-
ploma......................... conseguitoil..........
PIESSO. ..ttt ;
— iscrizione all’ Albo professionale dei Tecnici sanitari d1
Radiologia medica della provinciadi.......... dal......

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: ...

7) dinon avere mai prestato servizio con rapporto d’1mplego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’ impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............
............................. ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

8)  discegliere per I’accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera la seguente trainglese e francese:...........

9) diavere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver d1r1tto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo...................... ...,
..... (allegare documentazione probatoria);

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:
...................................... tel...........l.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
| T titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Assisten-
za tecnico con mansioni di Geometra — Cat. C

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 724 del 13/9/2006, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto di Profilo professionale: Assistente tecnico con man-
sioni di Geometra — Cat. C

vacante presso I’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Geo-
metra.

Prove d’esame (art. 37 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: vertera su progettazione, stime, modalita di ap-
palto, legislazione tecnica, dei lavori pubblici, regolamenti edi-
lizi e norme di sicurezza;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta. La prova pratica potra consistere nell’esame di un progetto
sotto il profilo funzionale e normativo;

prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al profi-
lo richiesto e sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
— 20 punti per la prova pratica;
— 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: massimo punti 5
b) titoli accademici e di studio: massimo punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 10
d) curriculum formativo e professionale: massimo punti 10.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
— essere in possesso, fatta eccezione della titolarila della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
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sica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed
Enti del Servizio sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visi-
ta medica;

c¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’ Albo professionale, ove richiesto per I’esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio. L’iscrizione all’ Albo professionale non ¢ richiesta ai fini
della partecipazione ai concorsi per i dipendenti di Ammini-
strazioni pubbliche diverse dalle Aziende sanitarie che, in base
all’ordinamento dell’ente di appartenenza, non possono risul-
tare iscritti negli Albi professionali. In tal caso ¢ richiesto il
possesso dell’abilitazione all’esercizio della relativa attivita
professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna, gia
inquadrati nel profilo professionale e categoria oggetto del con-
Ccorso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda USL di Bologna, ed in essa i candidati
devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, 1 seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-

le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
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tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’autocertificazione puo essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalitd sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
1iz70:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente dl ruolo professionale in servizio presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale cui sara affidata la presidenza,
da due operatori appartenenti alla Categoria C, dello stesso pro-
filo professionale di quello messo a concorso, scelti tra il perso-
nale in servizio presso le Aziende Unita sanitarie locali o Ospe-
daliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1 del DPR 220/01 si-
tuati nel territorio della regione, ed a un dipendente amministra-
tivo dell’ Azienda Unita sanitaria locale di categoria non infe-
riore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al pubblico concorso e per
I’ammissione all’impiego, sara approvata dal Direttore
dell’Unita  operativa ~Amministrazione del personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale ed ¢ immediatamente effi-
cace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
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nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

N

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della
stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed
entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale gradua-
toria sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o
a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del Casellario giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del Comparto del Servizio sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento & la dr.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079592-9591-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servi-
ziopersonale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti

Al Direttore dell’Unita operativa
Amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Assistente tecnico con mansioni di Geometra — Cat. C.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana......................ciieinn... )
— (cancellare I’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi. . .....
............................. (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:.......
............................ ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: .......... ... .. i
.......... ) — (cancellare I’espressione che non interes-
sa);

5) di essere in possesso di seguenti requisiti specifici di am-
missione:

— diploma di istruzione secondaria di secondo grado di ge-
ometra, consegulto il....... presso............oiall

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
gUente POSIZIONe: .. .... ...t

7) dinon avere mai prestato servizio con rapporto d’1mpleg0
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............
............................. ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

8) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo............... ...,
..... (allegare documentazione probatoria);

9) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:
...................................... tel..............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
s D titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Collabo-
ratore tecnico-professionale — Settore: Tecnico — Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’ Unita
operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Bologna n. 725 del 13/9/2006, esecutiva ai
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sensi di legge, ¢ bandito un pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di

n. 1 posto di Profilo professionale: Collaboratore tecnico-po-
fessionale — Settore: Tecnico — Cat. D

vacante presso 1’ Azienda Unita sanitaria locale di Bologna.

Requisiti specifici di ammissione

— Laurea in Ingegneria biomedica o Ingegneria elettronica o
Ingegneria gestionale o Ingegneria informatica (vecchio or-
dinamento) ovvero laurea specialistica (nuovo ordinamento)
appartenente alle classi 26/S, 32/S, 34/S, 35/S);

— abilitazione professionale;

— iscrizione all’ Albo professionale degli Ingegneri.

Prove d’esame (art. 43 del DPR 27/3/2001, n. 220)

Prova scritta: vertera su materie attinenti la gestione delle ap-
parecchiature biomediche;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richie-
sta. La prova pratica potra consistere nella redazione di un pare-
re scritto su un progetto o relazione tecnica inerente una tecno-
logia biomedica;

prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al profi-
lo richiesto e sulle materie oggetto della prova scritta e della
prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8§ del DPR
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosl ripartiti:
— 30 punti per i titoli;
— 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: massimo punti 5
b) titoli accademici e di studio: massimo punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 10
d) curriculum formativo e professionale: massimo punti 10.

Normativa generale

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso & regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del DLgs 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, & ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 27/3/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale”.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiama-
te le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n.
761 ed all’art. 2, comma 1 del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art.
37 del DLgs 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994,
n. 174, nonché all’art. 38 del DLgs 30/3/2001, n. 165 relati-
vo ai cittadini degli Stati membri della Comunita Europea;
questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della titolarila della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle Amministrazioni ed
Enti del Servizio sanitario nazionale ¢ dispensato dalla visi-
ta medica;

c¢) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed eventuali
altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici di
ammissione;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. L’iscrizione all’ Albo professio-
nale non ¢ richiesta ai fini della partecipazione ai concorsi
per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche diverse dalle
Aziende sanitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di
appartenenza, non possono risultare iscritti negli Albi pro-
fessionali. In tal caso ¢ richiesto il possesso
dell’abilitazione all’esercizio della relativa attivita profes-
sionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licen-
ziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del pri-
mo Contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna, gia
inquadrati nel profilo professionale e categoria oggetto del con-
corso.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita operativa Amministrazione del
personale dell’ Azienda USL di Bologna, ed in essa i candidati
devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1
del DPR 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del DLgs 3/2/1993, n.
29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38
del DLgs n. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunita Economica Europea; questi ulti-
mi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, 1 seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
—essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina
I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge
5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nel-
la domanda quanto previsto all’art. 20, comma 2 della legge
medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non
sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e pertanto devono essere presentati in carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 la domanda che il can-
didato presenta va firmata in calce, senza necessita di alcuna
autentica.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢
I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici ob-
blighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai re-
golamenti.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i
candidati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, nonché
per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e for-
malmente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero posso-
no essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna au-
tentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.)
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali,
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; in-
carichi libero-professionali; attivitd di docenza; pubblica-
zioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne;
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici,
I’autocertificazione pud essere unica, ma contenente la specifi-
ca dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo defi-
nito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione
di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipolo-
gia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare
nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e

professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.
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Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indi-
rizzo:

— Azienda Unita sanitaria locale di Bologna — Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n. 12 — 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

— Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 12 — Bologna — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

L’ Azienda Unita sanitaria locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Convocazione dei candidati

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottempe-
ranza a quanto disposto dal DPR 27/3/2001, n. 220 e composta
da un Dirigente dl ruolo professionale in servizio presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale cui sara affidata la presidenza,
da due operatori appartenenti alla Categoria D, dello stesso pro-
filo professionale di quello messo a concorso, scelti tra il perso-
nale in servizio presso le Aziende Unita sanitarie locali o Ospe-
daliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1 del DPR 220/01 si-
tuati nel territorio della regione, ed a un dipendente amministra-
tivo dell’ Azienda Unita sanitaria locale di categoria non infe-
riore alla C, con funzioni di segreteria.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto con-
dizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al pubblico concorso e per 1’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore dell’Unita operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria lo-
cale ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999,
n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

11 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del DLgs 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-

tuali rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati ido-
nei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu cate-
gorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno far-
ne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della
stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed
entro tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale gradua-
toria sara utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o
a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) idocumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del Casellario giudiziale;

c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipu-
lare con questa Amministrazione un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale
del Comparto del Servizio sanitario nazionale sottoscritto in
data 19/4/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente
sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di nor-
me che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la
previsione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva ogni facolta in
materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o 1’annullamento dello stesso in rela-
zione all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento & I’ Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del
bando del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Bo-
logna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/6079592-9591-9589-9903) dal lunedi al venerdi dalle ore
9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — Unita operativa
Amministrazione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria
locale di Bologna, anche attraverso posta elettronica (servi-
ziopersonale.selezioni @ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE
Cristina Gambetti
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Al Direttore dell’Unita operativa
Amministrazione del personale
dell’Azienda USL di Bologna
Via Gramsci n. 12

40121 Bologna

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto vacante presso 1’ Azienda
Unita sanitaria locale di Bologna nel profilo professionale di:

Collaboratore tecnico-professionale — Settore: Tecnico — Cat.
D.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanzaitaliana................ ... ... .. ... -
(cancellare I’espressione che non interessa);

2) dipossedere un’eta non superiore al limite massimo pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio del personale non laureato del ruolo sani-
tario;

3) diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi.......
............................. (ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:.......
............................ ) — (cancellare
l’espressione che non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale: .......... ... .. i
.......... ) — (cancellare I’espressione che non interes-

sa);

5) di essere in possesso di seguenti requisiti specifici di am-
missione:
—diplomadilaureainingegneria.......................
.............. ordinamento................classe......
conseguitail................. SPIeSSO . v

— abilitazione professionale conseguitail ...............
— iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri della
Provinciadi ............. .. ... .o dal...........

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: ...

7) dinon avere mai prestato servizio con rapporto d’1mp1ego
presso pubbliche Amministrazioni (ovvero: di avere pre-
stato servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego
presso le seguenti pubbliche Amministrazioni; indicare le
cause di risoluzione dei rapporti d’impiego..............

l’espressione che non interessa);

8) diavere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di pun-
teggio) peril seguente motivo................oooi....
..... (allegare documentazione probatoria);

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:
...................................... tel.............

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
| T titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati
nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Me-
dicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Sviluppo risorse umane n. 28 del 28/8/2006 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 1 posto di Dirigente medico — Ruolo: Sanitario — Profilo pro-
fessionale: Medici — Disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza — Area medica e delle specialita
mediche.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, DPR 20/12/1979,n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia

d’Accettazione e d’Urgenza ovvero in disciplina equipol-
lente o in disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita operativa Sviluppo Risorse umane e
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presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto
4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vrarisultare I’equipollenza, certificata dalla competente au-
torita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta 1’esclusione dal concorso.

I'beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€Ooncorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio; il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene

il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi o unitamente a foto-
copia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’ originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno comunque essere presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attestera
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
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del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale, o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Unita
operativa Sviluppo risorse umane — Ufficio Procedure con-
corsuali — Via Giovanni XXIII n. 25 — 47023 — Cesena;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’ Unita operati-
va Gestione personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso
il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle
ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti € perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice & nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993,n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I'UO
Sviluppo risorse umane - Ufficio Procedure concorsuali — Via
Giovanni XXIII n. 25 — Cesena, il primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata ogni marte-
di successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o 1’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere uti-
lizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzio-
nale e disciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili
entro il periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di pro-
prie graduatorie di concorso vigente, per la copertura definitiva
di posti vacanti, in virtu del protocollo d’intesa siglato dalle
stesse in data 12/9/2005, e formalmente recepito da questa
Azienda con delibera n. 162 del 20/10/2005.

Si precisa che, tanto I’accettazione quando la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiu-
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dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

I concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’ accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del CCNL della Dirigenza medica e veterinaria 8/6/2000. La
data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza medica e ve-
terinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, & im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pu0 essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale regionale, I’ Amministrazione pro-
cedera all’eliminazione della documentazione allegata alla do-
manda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a riti-
rare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista

da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, mediante produzione
di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Unita operativa Sviluppo risor-
se umane dell’ Azienda USL — Ufficio Procedure concorsuali —
Via Giovanni XXIII n. 25 — Cesena (tel. 0547352289/71).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di
Cardiologia

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Sviluppo risorse umane n. 29 del 28/8/2006 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di

n. 1 posto di Dirigente medico — Ruolo: Sanitario — Profilo pro-
fessionale: Medici — Disciplina: Cardiologia — Area medica e
delle specialita mediche.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,comma 1, DPR 20/12/1979, n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Cardiologia ovvero in

disciplina equipollente o in disciplina affine.
11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;



4-10-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142 51

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita operativa Sviluppo Risorse umane e
presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto
4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui & stato conseguito e dell’istituto che lo harilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero do-
vrarisultare ’equipollenza, certificata dalla competente au-
torita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, 1’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che —invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€oncorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio; il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
0 autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi o unitamente a foto-
copia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1I’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
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ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale, o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-

stivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Unita
operativa Sviluppo risorse umane — Ufficio Procedure con-
corsuali — Via Giovanni XXIII n. 25 — 47023 — Cesena;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’ Unita operati-
va Gestione personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di
Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso
il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle
ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la
eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice &€ nominata secondo le mo-

dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993,n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso I’'UO
Sviluppo risorse umane - Ufficio Procedure concorsuali — Via
Giovanni XXIII n. 25 — Cesena, il primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata ogni marte-
di successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
CcOorso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.
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La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere uti-
lizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzio-
nale e disciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili
entro il periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di pro-
prie graduatorie di concorso vigente, per la copertura definitiva
di posti vacanti, in virtl del protocollo d’intesa siglato dalle
stesse in data 12/9/2005, e formalmente recepito da questa
Azienda con delibera n. 162 del 20/10/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quando la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

I concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’ accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del CCNL della Dirigenza medica e veterinaria 8/6/2000. La
data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza medica e
veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di ri-
soluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, & im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita sanitarie locali.

L’assunzione in servizio pu0 essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-

tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale regionale, I’ Amministrazione pro-
cedera all’eliminazione della documentazione allegata alla do-
manda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a riti-
rare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n.
68. A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti
prevista da detta normativa, i candidati disabili idonei della
presente procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi,
devono dimostrare — alla data di scadenza del presente bando —
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici compe-
tenti, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, median-
te produzione di idonea certificazione o dichiarazione sostitu-
tiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di am-
missione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive,
gli aspiranti possono rivolgersi all’Unita operativa Sviluppo
risorse umane dell’ Azienda USL — Ufficio Procedure concor-
suali — Via Giovanni XXIII n. 25 - Cesena (tel.
0547352289/71).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI CESENA
CONCORSO

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico di Ne-
frologia

In attuazione della determinazione del Direttore Unita ope-
rativa Sviluppo risorse umane n. 30 del 28/8/2006 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, presso
I’ Azienda Unita sanitaria locale di Cesena di
n. 1 posto di Dirigente medico — Ruolo: Sanitario — Profilo pro-
fessionale: Medici — Disciplina: Nefrologia — Area medica e
delle specialita mediche.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DLgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al DLgs 30/3/2001, n.
165, al DPR 10/12/1997, n. 483, nonché al DPR 10/12/1997, n.
484.

A norma dell’art. 7 del DLgs 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed al relativo trattamento sul lavoro.
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1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fi-

sica all’impiego ¢ effettuato a cura della Azienda Unita sa-
nitaria locale, prima dell’immissione in servizio.
Per il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni,
ovvero dipendente degli Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e26,comma 1, DPR 20/12/1979,n. 761, si dara luogo ad ac-
certamenti preventivi all’assunzione, ai sensi dell’art. 16,
comma 2, par. a) del DLgs 19/9/1994, n. 626;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina di Nefrologia ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
Aziende UU.SS.LL. e le Azienda Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Domande di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del concorso al
quale I’ aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice e
firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all’Azienda
USL di Cesena — Unita operativa Sviluppo Risorse umane e
presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto
4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

—di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;

—di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando

per gli altri cittadini della Repubblica;

— di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-

me;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro cari-
co;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal con-
corso. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero do-
vrarisultare I’equipollenza, certificata dalla competente au-
torita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti ov-
vero alla precedenza o alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda
comporta 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Gli aspiranti che — invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso — non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione saranno esclusi dalla partecipazione al
€ONCorso stesso.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato e debitamente documentato.

Detto curriculum sara valutato dalla Commissione esami-
natrice ai sensi dell’art. 11 del DPR 10/12/1997, n. 483. Si pre-
cisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporta-
te da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta non saranno oggetto di valutazione.

1l titolo di specializzazione conseguito ai sensi del DLgs
257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione,
viene valutato con specifico punteggio; il relativo documento
probatorio deve certificare tale condizione.

I candidati dipendenti di questa Azienda, per quanto attiene
il servizio prestato presso questa Azienda medesima o altre
pubbliche Amministrazioni, e per quanto concerne i titoli acca-
demici e di studio, possono fare riferimento ai documenti con-
tenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi
dei certificati di servizio ed i singoli titoli accademici e di studio
di cui si chiede la valutazione ai fini dell’ammissione e/o della
valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR
445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamen-
to; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli
di studio o di servizio).



4-10-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142 55

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo esse-
re resa:

— dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione;

— spedita per posta o consegnata da terzi o unitamente a foto-
copia di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Pertanto,
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare — in foto-
copia semplice dichiarata conforme all’originale con le modali-
ta suindicate — tutta la documentazione a corredo della doman-
da.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclu-
sione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di do-
cente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’ attivita, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno esclusivamente essere edite a
stampa e dovranno essere comunque presentate; potranno tutta-
via essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative
conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con in-
dicazione della relativa forma (originale, o copia autenticata o
autocertificazione).

I candidati che non presentano direttamente la domanda
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identita persona-
le.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non fe-

stivo.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

— deve essere inoltrata a mezzo del Servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: Azienda Unita sanitaria locale — Unita
operativa Sviluppo risorse umane — Ufficio Procedure con-
corsuali — Via Giovanni XXIII n. 25 — 47023 — Cesena;

— ovvero puo essere presentata direttamente all’Unitd operati-
va Gestione personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di

Cesena all’indirizzo di cui sopra tutti i giorni feriali, escluso
il sabato, dalle ore 9 alle ore 12 e, il martedi e giovedi, dalle
ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventua-
le riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono considerate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale.

5) Commissione esaminatrice — Sorteggio

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/1997, n. 483 e te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 24/12/1993, n. 537 e
dal DLgs 30/3/2001, n. 165.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice
avviene in seduta pubblica con inizio alle ore 9 presso ’'UO
Sviluppo risorse umane - Ufficio Procedure concorsuali — Via
Giovanni XXIII n. 25 — Cesena, il primo martedi successivo
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata ogni marte-
di successivo non festivo con inizio alle ore 9.

6) Convocazione dei candidati ammessi e prove di esame

I candidati ammessi sono avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove,
almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno
20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a con-
corso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari ad almeno 14/20.

7) Valutazione dei titoli

Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elabo-
rati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati
presenti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili
sono quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR
10/12/1997, n. 483. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si
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applicano i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

8) Graduatoria e nomina dei vincitori

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza
in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, vie-
ne approvata dal Direttore dell’U.O. Sviluppo Risorse Umane
dell’ Azienda USL che procede altresi alla nomina dei vincitori,
tenuto conto delle norme che danno titolo alla riserva dei posti
previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda sia-
no uniti i necessari documenti probatori, o I’apposita dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. Dalla do-
cumentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace
e sara pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria de-
corre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione. Essa potra essere uti-
lizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzio-
nale e disciplina a concorso che dovessero rendersi disponibili
entro il periodo di validita.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata
altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra essere utilizzata dalle altre Aziende USL dell’ Area Vasta
Romagna (Forli, Ravenna, Rimini), in caso di mancanza di pro-
prie graduatorie di concorso vigente, per la copertura definitiva
di posti vacanti, in virtl del protocollo d’intesa siglato dalle
stesse in data 12/9/2005, e formalmente recepito da questa
Azienda con delibera n. 162 del 20/10/2005.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quando la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra USL, non pregiu-
dicano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa
Azienda in base allo scorrimento della graduatoria.

I  concorrente dichiarato vincitore, a seguito
dell’ accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard invi-
tato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13
del CCNL della Dirigenza medica e veterinaria 8/6/2000. La
data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridici-
ta del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base del-
la dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguen-
ze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le
disposizioni di cui all’art. 14 del medesimo contratto, nonché le
norme di cui all’art. 39 del CCNL della Dirigenza medica e ve-
terinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ im-
plicita I’accettazione senza riserve di tutte le norme che disci-

plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L’assunzione in servizio pud essere temporaneamente so-
spesa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabili-
scano il blocco delle assunzioni.

9) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n.
196; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stes-
si potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimo-
strando un concreto interesse nei confronti della suddetta pro-
cedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della
Legge 241/90.

10) Disposizioni varie

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere o riaprire i termini del presente bando nonché modi-
ficare, revocare o annullare il bando stesso.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale regionale, I’ Amministrazione pro-
cedera all’eliminazione della documentazione allegata alla do-
manda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a riti-
rare la documentazione entro il suddetto termine.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68.
A tale proposito, in applicazione della riserva dei posti prevista
da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, comma 2, della Legge 68/99, mediante produzione
di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-
dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali informazioni nonché per acquisire copia del
bando con lo schema esemplificativo della domanda di ammis-
sione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli
aspiranti possono rivolgersi all’Unita operativa Sviluppo risor-
se umane dell’ Azienda USL — Ufficio Procedure concorsuali —
Via Giovanni XXIII n. 25 — Cesena (tel. 0547352289/71).

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: www.ausl-ce-
sena.emr.it

IL DIRETTORE
Giovanni Valdinoci

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Oncologia
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In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 316 del 14/6/2006, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione e Disciplina: Dirigente medico di Oncologia

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medi-
ca.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994,
n.174;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. E esentato da questo requisito il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie locali ed

Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;
¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Servizio Personale — Ufficio Concorsi — Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).
L’ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del
candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal DLgs 196/03,
per lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente/Azienda.

11 titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissio-
ne, verra valutato con uno specifico punteggio: il relativo docu-
mento probatorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
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namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione & tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-

giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disci-
plina stessa.

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOIS0;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gradua-
toria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’ Unita sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.
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Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti  potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 —Modena, nei giorni ed orari sopra indicati
—tel. 059/435525-435507, oppure collegandosi all’indirizzo te-
lematico dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Neuroradiologia

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 494 del 19/9/2006, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione: Dirigente medico — Disciplina: Neuroradiologia,

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medi-
ca.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994,
n.174;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. E esentato da questo requisito il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie locali ed
Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena
Centro, entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Servizio Personale — Ufficio Concorsi — Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 —41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).
L’ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) l'indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’ aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma 1 della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
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nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’ espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢& richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del
candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto DLgs 196/03, per
lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente/Azienda.

11 titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammis-
sione, verra valutato con uno specifico punteggio; il relativo
documento probatorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-

didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Sirammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’ attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to, ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sor-
teggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora
di ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazio-
ni dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 10
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2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONcorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gra-
duatoria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’ Unita sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, i approva unitamente
alla graduatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso € stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-

mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa

o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti  potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 —Modena, nei giorni ed orari sopra indicati
—tel. 059/435525-435507, oppure collegandosi all’indirizzo te-
lematico dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 495 del 19/9/2006, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici —
Posizione: Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e Riani-
mazione

vacante nell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena, per il
quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto
dai Contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medi-
ca.

Requisiti per ’ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994,
n.174;

b) idoneita fisica all’impiego; il relativo accertamento sara ef-
fettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
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ro in disciplina equipollente od affine secondo le tabelle dei
DM 30 e 31 gennaio 1998 (GU 14/2/1998) e successive mo-
difiche ed integrazioni. E esentato da questo requisito il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 presso le Aziende Unita sanitarie locali ed
Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Mo-
dena, dovranno essere spedite mediante il Servizio postale al
seguente indirizzo: Casella postale n. 565 — 41100 Modena
Centro entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, oppure la
domanda e la documentazione ad essa allegata, potranno essere
presentate direttamente all’Azienda Unita sanitaria locale di
Modena — Servizio Personale — Ufficio Concorsi — Via S. Gio-
vanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena (esclusivamente negli
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18).
L’ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) l’indicazione di tutti i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto a precedenza in caso di parita
di punteggio (art. 5, DPR 487/94).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 16,
comma | della Legge 12/3/1999, n. 68, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’ espletamento del-
le prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, com-
ma 5 della Legge 15/5/1997, n. 127, non ¢& richiesta I’autentica
di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

La presentazione della domanda implica il consenso del

candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto DLgs 196/03, per
lo svolgimento di tutte le procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato. Le certificazioni de-
vono essere rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente/Azienda.

11 titolo di specializzazione conseguito in applicazione del
DLgs 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammis-
sione, verra valutato con uno specifico punteggio; il relativo
documento probatorio dovra certificare tale condizione.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulato-
riale interna, per essere valutate dovranno contenere
I’indicazione dell’orario di attivita settimanale (art. 21, DPR
483/97).

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiara-
zione sostitutiva dell’ atto di notorieta, sottoscritte dal candida-
to e formulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e
47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione ri-
lasciata dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione,
ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento; partecipazione a convegni, seminari; conformita
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne,
oppure

— deve essere spedita per posta — o consegnata da terzi — unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identita perso-
nale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione — deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
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tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il mede-
simo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei la-
vori specificamente richiamati nell’autocertificazione sono
conformi agli originali. E inoltre possibile per il candidato au-
tenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documen-
to conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione ov-
vero la copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale ob-
bligatorio); in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita e nella composizione previste dal DPR 10/12/1997, n.
483 ed in particolare dall’art. 25.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del DPR
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30
del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, presso il Servizio
Personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via
S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza
maggiore non possano essere effettuate nel giorno sopraindica-
to, ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sor-
teggiati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora
di ogni lunedi successivo fino al completamento delle estrazio-
ni dei componenti.

La Commissione dispone complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10
2) titoli accademici e di studio: punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle

seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica, e I’ammissione alla prova successiva, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col
punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale, e I’ammissione alla gra-
duatoria di merito, ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno
14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove, almeno quindici giorni prima della data della prova scrit-
ta, ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e
orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-
nerale di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteg-
gio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, purché documentate.

Il Direttore generale dell’Unita sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandi-
to, e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra
utilizzata anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale,
i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessa-
ri per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovra
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei Contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.
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Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10/12/1997, n. 483 ed al DPR 9/5/1994, n.
487.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Modena.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti  potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Modena — Via S. Giovan-
ni del Cantone n. 23 —Modena, nei giorni ed orari sopra indicati
—tel. 059/435525-435507, oppure collegandosi all’indirizzo te-
lematico dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

IL DIRETTORE
Margherita Silipo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatolo-
gia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’UO
Risorse umane n. 980 del 12/9/2006, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo, ¢ aperto il concorso pubblico presso 1’ Azienda Uni-
ta sanitaria locale di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente
medico — Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

con rapporto di lavoro esclusivo, ex art. 15 bis, DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15/5/1997, n.
127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1.1 del DPR 487/94.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
altresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del
7/2/1994 i seguenti requisiti:
— godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za o0 provenienza;

—essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;
— avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego — con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette — ¢ effettuata a cura dell’USL prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pub-
bliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del
DPR 20/12/1979, n. 761, ¢ dispensata dalla visita medica;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente (DM 30/1/1998) e successive modi-
ficazioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato dall’art.
8, comma 1, lett. B) del DLgs 28/7/2000, n. 254, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le Aziende Unita sanita-
rie locali e Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2) Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Diret-
tore generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e ter-
mini previsti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

D) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli oblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comu-
nicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94, art. 5 e successive modificazioni e integrazio-
ni).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce

senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n.

445).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o
dei requisiti richiesti per I’ammissione determina 1I’esclusione
dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
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corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializza-
zione conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, ¢ valutato con specifico punteg-
gio (art. 27, punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui al punto 2), lette-
ra I), previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati
alla domanda i relativi documenti probatori.

4) Modalita e termini per la presentazione delle domande di
ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’ Azienda Unita sanitaria locale di Piacen-
za— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — Piacenza; ovvero devono
essere presentate direttamente all’U.O. Risorse umane (i servizi
di sportello dell’U.O. Risorse umane sono aperti al pubblico nei
seguenti orari: nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 11 alle ore
13, giovedi dalle 15 alle 18).

Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata
con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia fotostati-
cadi valido documento di identita ai sensi della Legge 445/00.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né€ per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente o da un incaricato munito di delega, previo ricono-
scimento tramite documento d’identita valido, entro i termini
di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possi-
bile la restituzione della documentazione allegata alla doman-
da.

5) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazio-
ni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio
devono essere comunicate, mediante pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale regionale che deve aver luogo almeno trenta gior-
ni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6) Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disci-
plina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCOrs0;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita
a giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso,
nonche sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una vantazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e prove
d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della pri-
ma prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso al-
meno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8) Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regola-
rita, sara approvata dal Direttore generale dell’ Azienda Unita
sanitaria locale che procedera altresi alla nomina dei vincitori.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, ¢ approvata con provvedimento del Direttore ge-
nerale dell’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unita sanitaria
locale ed ¢ immediatamente efficace. La graduatoria dei vinci-
tori dei concorsi & pubblicata nel Bolletino Ufficiale regionale.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Sono fatte salve le disposizioni della legge finanziaria in
ordine ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento secondo I’ ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima posizione funzio-
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nale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del ti-
tolare.

9) Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro, ex art. 13 del vigente
Contratto colletivo nazionale di lavoro per I’Area della Diri-
genza medica e veterinaria del Servizio Sanitario nazionale su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dal-
la richiesta dell’ Azienda Unita sanitaria locale — sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo — dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.

L’ Azienda Unita sanitaria locale si riserva la facolta di pro-
rogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Assi-
stente Tecnico — Capo cuoco — Cat. C

In esecuzione della determina n. 779 del 12/9/2006, adotta-
ta dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo
risorse umane, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di

n. 1 posto del ruolo: Tecnico — Profilo professionale: Assistente
Tecnico — Capo cuoco — Cat. C

per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico
previsto dai contratti collettivi di lavoro.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalita d’espletamento sono quelle sabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al DPR 27/3/2001, n. 220.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge
15/5/1997, n. 127, 1a partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

¢) idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuata da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Il personale dipendente dalle amministrazioni ed Enti del
Servizio Sanitario nazionale, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

— Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (maturita
quinquennale) di “tecnico delle attivita alberghiere”.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ov-
vero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del pri-
mo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere rivolte al Direttore generale
dell’Azienda Unita sanitaria locale e presentate, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’ Azienda Unita
sanitaria locale di Rimini — U.O. Acquisizione e Sviluppo risor-
se umane — Ufficio Concorsi — Via Coriano n. 38 — 47900 Rimi-
ni (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13, il gio-
vedi, inoltre, dalle ore 15 alle ore 17). Qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante. Per le domande presentate di-
rettamente all’ Azienda Unita sanitaria di Rimini, 1’ufficio com-
petente rilascera apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residen-
za;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

e) ititoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

1) 1ititoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1’indicazione del-
la residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per di-
sguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva co-
municazione di cambiamento di domicilio, né per disguidi im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio  eventualmente  necessario  per
I’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio han-
dicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1 del DPR 25/12/2000, n. 445, non & richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per 1’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e suc-
cessive modificazioni. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale as-
segnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura
concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
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coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta semplice da-
tato e firmato e debitamente documentato.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi do-
cumenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

[ titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalle normative vigenti (DPR 445/00).

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dall’ Autorita competente, pud presentare in carta sempli-
ce e senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR 445
del 28/12/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’ Albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione ecc.)
oppure

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali con compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46, DPR 28/12/2000, n. 445 (ad es. attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, atti-
vita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggior-
namento, partecipazioni a congressi, convegni 0 seminari).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui al
precedente punto b), richiede una delle seguenti forme:

— deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne
oppure

— deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si in-
tende produrre; 1I’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla do-
manda, resa con le modalita sopra indicate, deve contenere
I’esatta denominazione dell’Ente, presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno, tempo definito, part-time) le date di inizio e di conclusio-
ne del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tative senza assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsi-
sta, di docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre in-
dicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-
tazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo atte-
sti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare

nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda
ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono es-
sere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

La documentazione presentata potra essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita e nella composizione previste dall’art. 38 del DPR
27/3/2001, n. 220.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per I’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche e della lingua straniera.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti, ai sensi di quanto disposto dalla delibera DG n. 19
del 29/1/2003:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti, ai sen-
si di quanto disposto dalla delibera DG n. 19 del 29/1/2003:

1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 7.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

prova scritta: elaborato scritto e/o soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica e/o multipla relativi a materie connesse al profilo
professionale a concorso;

prova pratica: esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifi-
che connesse alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica.

La prova orale comprendera anche elementi di informatica
e la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della
lingua inglese o francese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiun-
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gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prove, al-
meno quindici giorni prima della data delle prova scritta, ed alme-
no venti giorni prima della data della prova pratica ed orale.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove
d’esame, formula la graduatoria di merito dei candidati secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove
d’esame, con ’osservanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna prova d’esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Il Direttore generale dell’ Unita sanitaria locale, riconosciu-
ta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria generale, che ¢ immediatamente efficace. La
graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

La validita della graduatoria relativa al presente concorso
rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data di pubbli-
cazione.

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
della stessa categoria e profilo professionale che successiva-
mente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria che scaturira dal presente procedimento po-
tra, inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’ Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ravenna), in caso di
mancanza di propria graduatoria di concorso vigente, per la co-
pertura definitiva di posti vacanti, in virti del protocollo
d’intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005, e formalmente
recepito da questa Azienda, delibera n. 433 del 28/10/2005.

Si precisa che tanto I’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende USL di
Area Vasta Romagna, non pregiudicano il diritto del candidato
di essere chiamato da questa Azienda in base all’esperimento
della graduatoria.

Adempimenti del vincitore

I concorrente dichiarato vincitore sara invitato
dall’ Azienda a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data

della comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di
lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazio-
ne dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico e il
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere sospesa
o ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco
delle assunzioni.

Varie

E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi di quanto previsto dal DLgs 165/01.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR n. 220 del 27/3/2001.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12/3/1999, n. 68,
del DLgs 8/5/2001, n. 215 e di tutte le altre riserve di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione, ai sensi della Legge 68/99, il candidato dovra
dichiarare di essere iscritto agli appositi elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai
sensi della vigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Rimini.

L’ Azienda siriserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione e Svi-
luppo risorse umane — Ufficio Concorsi dell’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Rimini — Via Coriano n. 38, nei giorni dal lune-
di al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13, e il giovedi, inoltre, dalle
ore 15 alle ore 17 —tel. 0541/707796-707713, oppure collegan-
dosi con il sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.rn.it.

IL DIRIGENTE
Paola Lombardini

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA - POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per Collaboratore pro-
fessionale sanitario Infermiere (det. approvazione n. 1109/P
del 14/9/2006, data scadenza: 13/9/2008)

Posizione
graduatoria Cognome e nome Data nascita Totale
1) Scrittori Sara Genny 04/07/1983 67,155

2) Ozymko Barbara 03/12/1970 66,190
3) Lazzerini Alessia 08/05/1983 66,000
4) Ania Mariangela 25/09/1983 65,500
5) Evangelisti Silvia 12/11/1981 64,010
6) Perrone Elisabetta 12/05/1978 64,005
7 Scotto di Gregorio
Silvia 08/08/1973 64,000
8) Cruciani Serena 04/01/1973 63,000
9) Russo Marisa 23/03/1983 62,500
10) Carpentieri Christian 10/11/1981 62,500
11) Piazzi Annalisa 06/07/1978 62,500
12) Russo Francesca 01/07/1974 62,500
13) Cerullo Feliciano 01/10/1977 62,180

14) Chiariello Elisabetta 20/10/1975 61,935
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15) Ranieri Laura 14/06/1970 61,600
16) Chiarini Sara 23/05/1982 61,050
17) Mirra Luciano 12/07/1978 61,000
18) Cassano Maria

Fatima Dalia 05/09/1979 60,500
19) Lopopolo Giacinto 02/08/1976 60,195
20) Fattorusso Sara 13/01/1984 60,000
21) Chiuchiu Seila 27/09/1983 60,000
22) Gravina Emanuela 07/10/1982 59,500
23) Antona Floriana 13/08/1982 59,500
24) Dolce Stefania 31/10/1967 59,045
25) Galdelli Giada 09/12/1983 59,000
26) Corradini Chiara 10/06/1983 59,000
27) Tomasewicz

Marzena Agnieszka 13/08/1975 59,000
28) Volpi Michele 28/05/1974 58,960
29) Conte Francesca 10/05/1982 58,725
30) Di Giambattista Carlo  24/05/1983 58,575
31) Imparato Eva 13/07/1981 58,500
32) Risuleo Giuseppe 13/08/1976 58,500
33) Sofia Antonina 23/12/1983 58,000
34) Martino Margherita 23/07/1980 57,500
35) Ippoliti Clara Paola 02/06/1981 57,150
36) Sansotta Rocco 06/05/1977 57,000
37) Corvaglia Marilena 03/09/1973 56,500
38) Cercone Elvira Maria  11/02/1970 56,415
39) Fonticoli Daniela 07/08/1982 56,300
40) Palmeri Susanna 14/07/1980 56,075
41) Vinciguerra Franca 04/10/1981 56,000
42) Biagi Antonietta 12/12/1961 55,520
43) Malagrind Adriana 23/04/1981 55,500
44) Cristaudo Nunziato 30/01/1978 55,500
45) Piccioli Maria Luisa 21/04/1980 55,000
46) Esposito Donato 30/08/1982 54,500
47) Giugliano Francesco 09/05/1982 54,500
48) Draicchio Paolo 02/02/1979 54,500
49) Bova Gianluca 20/10/1977 54,500
50) Ciavarella Rosanna 25/01/1983 53,500
51) De Iaco Tony 27/11/1979 53,500
52) Longo Laura 19/07/1979 53,500
53) Pattini Mariarosa 07/12/1977 52,700
54) Innocenti Marco 29/10/1983 52,500

IL DIRIGENTE
Ennia Oria Ottini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Dirigente medico — Anestesia e Rianimazione con
rapporto di lavoro esclusivo — Approvata con atto n. 276 del
6/9/2006 (esecutivo ai sensi di legge)

Graduatoria di merito finale

N. ord. Cognome e nome Punti
1) Criscuolo Armando 77,470
2) Brescia Giovanni 62,210

IL DIRETTORE
Giuseppina Vio Gilardi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura definitiva di n. 1 posto di Dirigente me-
dico — Ortopedia e Traumatologia presso I’AUSL di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse umane n. 221, adottata in data
12/9/2006, ¢ stata approvata, cosi come sotto riportata, la gra-
duatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Ortopedia e Trau-
matologia.

Graduatoria finale

N. Cognome e nome Punti su 100
1) Scardovi Marco 78,170
2) Macchiagodena Michele 77,550
3) Stagni Cesare 77,040
4) Romagnoli Matteo 76,740
IL RESPONSABILE
Sabina Gambetti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di “Collaboratore profes-
sionale Assistente sociale — Cat. D”’, per le esigenze del coor-
dinamento servizi sociali, da impiegare nel percorso di ac-
quisizione e inserimento del personale sanitario di cittadi-
nanza straniera e per D’attuazione del ‘“Programma
2006-08” per I’integrazione dei cittadini stranieri

Ai sensi del comma 7, art. 18 del DPR 220/01, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “Collaboratore pro-
fessionale Assistente sociale — Cat. D”, per le esigenze del co-
ordinamento servizi sociali, da impiegare nel percorso di acqui-
sizione e inserimento del personale sanitario di cittadinanza
straniera e per l’attuazine del “Programma 2006-08” per
I’integrazione dei cittadini stranieri, presso 1’ Azienda Unita sa-
nitaria locale di Piacenza, approvata con atto n. 978 del
6/9/2006.

Graduatoria generale

Grad. Cognome e nome Punti
6) Merighi Paolo 78,282
7) Sala Maria Giulia 73,310
8) Controguerra Marco 63,010
9) Matarrese Alessadra 61,419
10) Di Iorio Nadia 52,510
IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, di Dirigen-
te medico di Anestesia e Rianimazione. Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 53 del 19/4/2006 (delibera
di approvazione n. 707 del 13/9/2006)

Posizione Candidato Punti
1) Fiorentini Antonella 2,26
2) Macri Francesca 2,00
IL DIRETTORE

Manuela Manini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, di Dirigen-
te Chimico di Biochimica Clinica. Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 53 del 19/4/2006 (delibera di
approvazione n. 708 del 13/9/2006)

Posizione Candidato Punti
1) Conti Matteo 4,77
2) Martini Claudia 0,44
IL DIRETTORE

Manuela Manini

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI-
NATRICI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
DPR 10/12/1997, n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando avra
luogo presso la sede Azienda Unita sanitaria locale di Piacenza
— Corso Vittorio Emanuele n. 169 — il pubblico sorteggio dei
componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del
seguente pubblico concorso:

— n. 1 posto di “Dirigente medico” — Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia.

I sorteggi saranno effettuati secondo 1’ordine stabilito nel
presente avviso.

I sorteggi che non possono aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prose-
guira con la stessa cadenza, fino al compimento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I’assegnazione di borsa di studio rivol-
ta a laureati in Medicina e Chirurgia, specializzazione in
Gastroenterologia, presso Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determina n. 986 del 27/7/2006,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto pubblico avviso per titoli e
prova orale per il conferimento di borsa di studio presso
I’Azienda Unita sanitaria locale di Ferrara di Euro 10.000 an-
nui, riservata a laureati in Medicina e Chirurgia — specializzati
in Gastroenterologia, finalizzata all’attivazione del Programma
di Screening del cancro colonrettale nell’area ferrarese.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante.

Per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi al Servi-
zio Gestione del personale dell’ Azienda Unita sanitaria locale
di Ferrara con sede in Ferrara — Via Cassoli n. 30 — IV piano.

IL DIRETTORE GENERALE
Fosco Foglietta

Scadenza: 19 ottobre 2006

CONSORZIO SPINNER - SERVIZI PER LA PROMOZIONE
DELL’INNOVAZIONE E LA RICERCA — BOLOGNA

BORSA DI STUDIO

Bando per I’accesso alle agevolazioni previste dalla Sovven-
zione Globale Spinner — Programma operativo Regione

Emilia-Romagna ob. 3 Fondo sociale europeo 2000-2006 —
Misura D.3 “Sviluppo e consolidamento dell’imprendito-
rialita con priorita ai nuovi bacini di impiego” e Misura D.4
“Miglioramento delle risorse umane nel settore della ricer-
ca e sviluppo tecnologico”

Il Consorzio Spinner — Servizi per la Promozione
dell’innovazione e della ricerca — in qualita di organismo in-
termediario per la gestione della Sovvenzione Globale avente
ad oggetto I’attuazione della Misura D.3 “Sviluppo e consoli-
damento dell’imprenditorialita con priorita ai nuovi bacini di
impiego” e della Misura D.4 “Miglioramento delle risorse
umane nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico” del
Programma operativo della Regione Emilia-Romagna ob. 3
Fondo sociale europeo 2000-2006, bandisce fino ad esauri-
mento fondi:

A) agevolazioni finanziarie per persone interessate a con-
solidare idee imprenditoriali innovative e ad alto contenuto di
conoscenza;

B) agevolazioni finanziarie per persone interessate a svi-
luppare progetti di “Innovazione tecnologica” in collaborazio-
ne con Universita, Centri di ricerca, imprese ed enti.

Invito aperto in permanenza fino al 4 dicembre 2006, ore 13.

Copia integrale del bando e ulteriori informazioni sono di-
sponibili sul sito Internet: http://www.spinner.it; e presso i sin-
goli Spinner Point territoriali ai seguenti indirizzi:

Spinner Point di Bologna

presso Universita degli Studi di Bologna
Via Zamboni n. 32 — 40126 Bologna

tel. 051/270584 — tel. e fax 051/2911316
e-mail: spinner.bo@spinner.it

Spinner Point Enti di Ricerca

presso Area di Ricerca CNR, Via Gobetti n. 101 — 40129 Bolo-
na

tel. 051/ 6398010 — fax 051/6398151

e-mail: spinner.er @spinner.it

presso Centro Ricerche ENEA, Via Don Fiammelli n. 2 -

40129 Bologna

tel. 051/6098115 — fax 051/6098745

e-mail: spinner.er@spinner.it
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Spinner Point Area Romagna

presso Universita degli Studi di Bologna

Facolta di Ingegneria, Via Genovan. 181 —47023 Cesena (FC)
tel. e fax 0547/632824

e-mail: spinner.ro@spinner.it

Spinner Point di Ferrara

presso Universita degli Studi di Ferrara

Ufficio Rapporti con le imprese — Via Savonarola n. 9 — 44100
Ferrara

tel. 0532/293026 — 293277

e-mail: spinner.fe @spinner.it

Spinner Point di Modena e Reggio Emilia

presso Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Facolta di Ingegneria di Modena, Via Vignolese n. 905 — 41100
Modena

tel. 059/2056268 — fax 059/2056269

e-mail: spinner.mo@spinner.it

Spinner Point di Parma

presso Parco scientifico e tecnologico Parma Tecninnova
Centro Santa Elisabetta Campus, Via Usbertin. 95— 43100 Par-
ma

tel. e fax 0521/905526

e-mail: spinner.pr@spinner.it

Spinner Point di Piacenza

presso Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Piacenza
Via Emilia Parmense n. 84 — 29100 Piacenza

tel. 0523/599188 — fax 0523/599189

e-mail: spinner.pc @spinner.it

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del DLgs 196/03 il
Consorzio Spinner informa che i dati personali dei candidati
verranno utilizzati solo ed esclusivamente nell’ambito di quei
trattamenti, automatizzati o cartacei, strettamente necessari
all’espletamento delle attivita necessarie all’assegnazione delle
agevolazioni e dei servizi oggetto del presente bando.

Il trattamento di detti dati sara improntato ai principi di cor-
rettezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle norme di sicu-
rezza.

Detti dati potranno essere comunicati o diffusi ad altri sog-
getti sempre e comunque con riferimento ad attivita svolte
nell’ambito della Sovvenzione Globale Spinner.

Il candidato potra rivolgersi al Consorzio Spinner per far
valere i suoi diritti cosi come previsti dall’art. 7, DLgs 196/03.

Il Consorzio Spinner informa che il conferimento da parte
del candidato dei dati richiesti per accedere alle agevolazioni fi-
nanziarie oggetto del presente bando, conferimento corretto e
veritiero, ¢ obbligatorio ai fini del corretto espletamento da par-
te del Consorzio della procedura di valutazione della candidatu-
ra e che il loro eventuale mancato conferimento potrebbe com-
portare la mancata inclusione del candidato nella stessa.

I1 Consorzio Spinner garantisce pari opportunita a uomini e
donne per ’accesso alle agevolazioni finanziarie oggetto del
presente bando.

Premessa

Il presente bando fa riferimento:

— al Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21 giu-
gno 1999 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;

— al Regolamento (CE) n. 1784/1999 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 12 luglio 1999 relativo al Fondo sociale
europeo;

— al Regolamento (CE) n. 448/2004 della Commissione del 10
marzo 2004 recante disposizioni di applicazione del Regola-
mento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda
I’ammissibilita delle spese concernenti le operazioni cofi-
nanziate dai Fondi strutturali;

— al Regolamento (CE) n. 1159/2000 del 31 maggio 2000 re-
cante disposizioni in materia di informazione e pubblicita

degli interventi dei Fondi strutturali;

— al Quadro Comunitario di Sostegno Ob. 3 Regioni centro
nord per il periodo 2000/2006 approvato dalla Commissione
europea con decisione C/1120 del 18 luglio 2000;

— alla Misura D.3 “Sviluppo e consolidamento
dell’imprenditorialita con priorita ai nuovi bacini di impie-
g0” ed alla Misura D.4 “Miglioramento delle risorse umane
nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico” del Pro-
gramma operativo — Regione Emilia-Romagna — Ob. 3 —
Fondo sociale europeo — periodo 2000-2006 (di seguito de-
nominato POR) approvato dalla Commissione europea con
decisione C/1963 del 25 maggio 2004 che modifica la deci-
sione C (2000) 2066 del 21 settembre 2000;

— al Complemento di programmazione del POR approvato dal-
la Giunta regionale con deliberazione n. 1087 del 7 giugno
2004 a seguito della revisione di meta periodo;

— alla deliberazione della Giunta regionale n. 1411 del 31 lu-
glio 2000 avente ad oggetto “Individuazione
dell’Organismo intermediario per la gestione della Sovven-
zione Globale avente ad oggetto le Misure D.3 e D.4 del
POR Ob. 3 FSE 2000/2006 — periodo 2000/2002 — in attua-
zione della deliberazione della Giunta regionale 596/00";

— alla deliberazione della Giunta regionale n. 1103 del 16 giu-
gno 2003 avente ad oggetto “Finanziamento progetto esecu-
tivo per la gestione della Sovvenzione Globale — Misura D.3
e D.4-POR 2000/2006 —FSE 1V, V e VI annualita — Rinno-
vo convenzione con Consorzio Spinner di Bologna”;

— alla convenzione per la gestione della Sovvenzione Globale
tra la Regione Emilia-Romagna e il Consorzio Spinner del
18 giugno 2003.

Introduzione

La Sovvenzione Globale Spinner — Servizi per la Promo-
zione dell’innovazione e della ricerca — rappresenta un nuovo
strumento di intervento promosso dalla Regione Emilia-Roma-
gna nell’ambito del Fondo sociale europeo, finalizzato al soste-
gno della nuova imprenditorialita innovativa e ad alto contenu-
to di conoscenza ed al miglioramento dell’impiego nelle fun-
zioni di ricerca e sviluppo mediante la valorizzazione e la mobi-
lita del capitale umano e del know- how presente nelle Univer-
sita e nei Centri di ricerca pubblici e privati operanti sul territo-
rio regionale.

Spinner si rivolge a occupati, inoccupati e disoccupati, gio-
vani e adulti, in particolare laureandi, laureati, dottorandi e dot-
tori di ricerca, possessori di titoli di formazione post-laurea,
singoli o in gruppo, interessati a verificare e consolidare percor-
si imprenditoriali innovativi e ad alto contenuto di conoscenza,
a realizzare progetti di innovazione tecnologica in collabora-
zione con Universita, Centri di ricerca, imprese ed enti.

A questi destinatari, attraverso i propri punti di contatto ter-
ritoriali — gli Spinner Point — attivati presso le Universita, i Cen-
tri di ricerca ed altri soggetti operanti in regione, Spinner offre
un sistema di aiuti alla persona articolato in:

1) orientamento e assistenza alla presentazione delle proposte
progettuali da parte dei potenziali beneficiari;

2) agevolazioni finanziarie: borse di ricerca, incentivi econo-
mici e agevolazioni all’acquisto di servizi specialistici;

3) tutoraggio alla verifica e allo sviluppo di percorsi di impren-
ditorialita innovativa;

4) tutoraggio scientifico e tecnologico allo sviluppo di progetti
di innovazione;

5) assistenza tecnica alla realizzazione del Piano di intervento
personalizzato.

Le modalita di accesso alle agevolazioni finanziarie e ai
servizi Spinner si basano su un approccio altamente personaliz-
zato rispetto al profilo e alle esigenze del potenziale destinata-
rio.

Per potervi accedere infatti, il proponente o i proponenti
(nel caso in cui I'idea imprenditoriale sia riconducibile ad un
gruppo) dovra redigere — con 1’assistenza di personale esperto
Spinner — la propria scheda di registrazione, la propria scheda
progetto ed il proprio piano di intervento personalizzato (di se-
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guito denominato PIP). Il PIP ¢ un documento, redatto secondo
tecniche di project management, nel quale I’interessato, parten-
do da una propria idea imprenditoriale o un progetto di innova-
zione tecnologica presenta il proprio piano di azione, indivi-
duandone obiettivi, attivita e tempistica al fine di richiedere a
Spinner le agevolazioni finanziarie necessarie per poterlo attua-
re.

A tale documentazione dovra essere allegata la relazione
elaborata dal tutor scientifico.

11 tutor scientifico dovra necessariamente provenire da or-
ganizzazioni di ricerca ed innovazione accreditati, quali Uni-
versita, Enti di ricerca, aventi preferibilmente stabile organiz-
zazione in Emilia-Romagna.

Gli esiti della valutazione delle domande presentate in rela-
zione al presente bando saranno periodicamente trasmessi per
conoscenza all’ Assessorato alla Scuola, Formazione professio-
nale, Universita, Lavoro e Pari opportunita della Regione Emi-
lia-Romagna.

Si precisa che 1’erogazione delle presenti agevolazioni ver-
ra effettuata condizionatamente alle economie finanziare matu-
rate sulle Misure D.3 e D.4 del Programma operativo della Re-
gione Emilia-Romagna Ob. 3 Fondo sociale europeo
2000-2006.

Finalita e oggetto del presente bando

Il presente bando ¢ suddiviso in due parti, ciascuna delle
quali descrive oggetto, destinatari e modalita di accesso alle
agevolazioni finanziarie.

A) Agevolazioni per persone interessate a consolidare idee im-
prenditoriali innovative e ad alto contenuto di conoscenza.

B) Agevolazioni finanziarie per persone interessate a sviluppa-
re progetti di “Innovazione tecnologica” in collaborazione con
Universita, Centri di ricerca, imprese ed enti.

PARTE A

A) Agevolazioni per persone interessate a consolidare idee im-
prenditoriali innovative e ad alto contenuto di conoscenza

Le agevolazioni previste nella presente parte sono:
A.1) borse di ricerca;
A.2) agevolazioni per partecipazione ad attivita formative e/o
ad eventi;
A.3) agevolazioni per servizi specialistici.

A.1) Borse di ricerca

Per borse di ricerca si intendono agevolazioni destinate a
persone interessate a partecipare ad attivita progettuali finaliz-
zate al consolidamento dell’idea di impresa e
all’approfondimento di tematiche relative al: fund raising, assi-
stenza tecnico-brevettuale, organizzazione aziendale e qualita,
budgeting, controllo e finanza aziendale, strategie commerciali
e marketing.

Il valore massimo della borsa di ricerca ¢ di Euro 1.300,00
al mese, al lordo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, contributi-
vi e previdenziali diretti e indiretti eventualmente previsti dalla
legge e viene calcolato nel PIP in base alla durata di
quest’ultimo, che potra essere al massimo di 6 mesi e le cui atti-
vita non potranno comunque improrogabilmente superare la
data del 30 giugno 2007.

A.2) Agevolazioni per partecipazione ad attivita formative e/o
eventi

Per agevolazioni per partecipazione ad attivita formative

e/o eventi si intendono incentivi finalizzati a consentire le se-

guenti attivita:

— partecipazione ad eventi volti ad aumentare le conoscenze
tecniche e di mercato relative al progetto: partecipazione a
corsi di formazione specialistica, convegni, seminari, fiere,
forum, meeting;

— partecipazione ad incontri finalizzati alla realizzazione di
partnership produttive, commerciali, finanziarie, tecnologi-
che: dimostrazione delle applicazioni prototipali realizzate,
road show finanziari, incontri per joint venture;

— visite aziendali per effettuare analisi di benchmarking.

L’agevolazione per partecipazione ad attivita formative e/o
ad eventi ¢ assegnata alla singola persona.

Il valore dell’agevolazione viene calcolato — fino ad un
massimo di Euro 1.000,00 — nel PIP che potra essere al massi-
mo della durata di 6 mesi e dovra terminare improrogabilmente
entro la data del 30 giugno 2007.

A.3) Agevolazioni per servizi specialistici

Le agevolazioni per servizi specialistici consentono di usu-
fruire dei seguenti servizi specialistici:
1) fund raising;
2) assistenza tecnico-brevettuale;
3) organizzazione aziendale e qualita;
4) budgeting, controllo e finanza aziendale;
5) strategie commerciali e marketing.

L’agevolazione per servizi specialistici ¢ assegnata alla
singola persona.

Il valore dell’agevolazione viene calcolato nel PIP fino ad
un massimo di Euro 4.000,00.

Per I’erogazione dei servizi sopra descritti, i destinatari del-
le agevolazioni, si avvarranno degli specialisti presenti
all’interno del Catalogo degli esperti costituito dal Consorzio
Spinner.

A.3.1) Destinatari delle borse di ricerca

Possono accedere alle borse di ricerca inoccupati e disoc-
cupati, giovani e adulti, in particolare laureandi, laureati, dotto-
randi e dottori di ricerca, possessori di titoli di formazione
post-laurea, residenti o domiciliati in Emilia-Romagna.

A.4) Massimale di agevolazioni finanziarie per il consolida-
mento di idee imprenditoriali innovative e ad alto contenuto di
conoscenza

La somma delle agevolazioni concedibili ai proponenti del-
la medesima idea imprenditoriale non potra superare il valore
complessivo di Euro 12.000,00.

A.5) Modalita di ammissione e procedure di valutazione

Per poter accedere alle agevolazioni finanziarie Spinner gli
interessati dovranno presentare domanda di ammissione com-
pilando la modulistica disponibile sul sito Internet
all’indirizzo: http://www.spinner.it o recandosi presso uno de-
gli Spinner Point agli indirizzi indicati in premessa.

In particolare il proponente dovra redigere la propria sche-
da di registrazione, la propria scheda progetto e il proprio PIP
nel quale dovra descrivere gli obiettivi, le attivita e la tempisti-
ca che lo stesso intende realizzare per consolidare la propria
idea imprenditoriale.

11 PIP dovra evidenziare con chiarezza gli elementi essen-
ziali del progetto ed il ruolo che in esso avra il candidato, non-
ché la coerenza di questo ruolo con le competenze che il propo-
nente stesso andra ad acquisire.

Il PIP dovra inoltre contenere I’esatta definizione delle
agevolazioni (specificandone tipologia ed entita) ritenute ne-
cessarie per la realizzazione del Piano stesso.

Il materiale consegnato non verra reso.

La pre-istruttoria tecnica della domanda di ammissione
sara curata da un apposito Nucleo di istruttoria insediato presso
il Consorzio Spinner.

La valutazione sara basata:

— sulla identificazione della missione aziendale e della tipolo-
gia di prodotti/servizi offerti;

— sulla identificazione del mercato di riferimento e dei poten-
ziali clienti e previsioni di sviluppo;
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— sulla descrizione della compagine sociale;

— sullaidentificazione dei vantaggi e delle strategie competiti-
ve;

— sulla identificazione della strategia commerciale e di marke-
ting;

— sulla presenza di uno schema economico-finanziario.

Ciascun criterio & abbinato ad un giudizio quali-quantitati-
vo mediante 1’utilizzo dei seguenti valori soglia con una scala
da 1 a4 cosi articolata:

1) non coerente;
2) debole;

3) buono;

4) eccellente.

L’esito della pre-istruttoria tecnica sull’ammissibilita delle
domande esaminate sara sottoposto alla valutazione del Consi-
glio direttivo Spinner.

Il Consiglio direttivo, attenendosi ai criteri sopra indicati,
esprimera una valutazione complessiva su ciascuna delle do-
mande pervenute classificandole in una delle seguenti catego-
rie:

— ammesso alle agevolazioni Spinner;
— con riserva di ammissibilita alle agevolazioni Spinner;
— non ammesso alle agevolazioni Spinner.

Il Consiglio direttivo avra facolta di convocare i proponenti
valutati con riserva di ammissibilita.

Il risultato definitivo della valutazione verra reso noto ai
singoli proponenti mediante invio di e-mail e raccomandata a.r.
e pubblicato periodicamente sul sito Internet del Consorzio:
http://www.spinner.it.

L’assegnazione delle agevolazioni finanziarie nonché la
loro possibile revoca saranno regolate da un apposito atto giuri-
dico (atto di assegnazione), sottoscritto dal Consorzio Spinner e
dall’assegnatario per accettazione nel quale saranno specificate
I’entita delle agevolazioni concesse, i termini e le relative mo-
dalita di accesso.

PARTE B

B) Agevolazioni finanziarie per persone interessate a sviluppa-
re progetti di “Innovazione tecnologica” in collaborazione con
Univerita, Centri di ricerca, imprese ed enti

Le agevolazioni previste nella presente parte sono:
B.1) borse di ricerca

Per borse di ricerca si intendono agevolazioni destinate a
persone interessate a partecipare ad attivita progettuali finaliz-
zate alla ideazione e/o allo sviluppo e/o all’immissione sul mer-
cato di nuovi prodotti e nuovi processi — prioritariamente ma
non in via esclusiva —nei settori della meccanica, dei materiali e
superfici, nelle tecnologie della salute e degli alimenti, favoren-
do anche la nascita di iniziative imprenditoriali.

I progetti dovranno inoltre rientrare in una delle seguenti
categorie:

1) progetti in cui sono coinvolti da un lato uno o piu Diparti-
menti/Istituti universitari o degli enti/centri di ricerca e
dall’altro una impresa/ente;

2) progetti che fanno capo ad una sola impresa, in particolare
all’Area R&S;

3) progetti che fanno capo a piu imprese collegate, integrate
verticalmente od orizzontalmente, con o senza la presenza
di uno o pit Dipartimenti/Istituti universitari o degli
enti/centri di ricerca.

La borsa di ricerca ¢ assegnata alla singola persona ed ¢ in-
compatibile e non cumulabile con altre borse di studio né con
assegni, sovvenzioni di analoga natura, stipendi, retribuzioni, o
compensi corrisposti da altri soggetti pubblici o privati.

11 valore massimo della borsa di ricerca ¢ di Euro 1.300,00
al mese, al lordo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, contributi-
vi e previdenziali diretti e indiretti eventualmente previsti dalla
legge e viene calcolato nel PIP in base alla durata di

quest’ultimo, che potra essere al massimo di 6 mesi e le cui atti-
vita non potranno comunque improrogabilmente superare la
data del 30 giugno 2007.

B.1.1) Destinatari delle borse di ricerca

Possono accedere alle borse di ricerca inoccupati e disoc-
cupati, giovani e adulti, in particolare laureandi, laureati, dotto-
randi e dottori di ricerca, possessori di titoli di formazione
post-laurea, residenti o domiciliati in Emilia-Romagna.

B.2) Modalita di ammissione e procedure di valutazione

Per poter accedere alle agevolazioni finanziarie Spinner gli
interessati dovranno presentare domanda di ammissione com-
pilando la modulistica disponibile sul sito Internet
all’indirizzo: http://www.spinner.it o recandosi presso uno de-
gli Spinner Point agli indirizzi indicati in premessa.

In particolare il proponente dovra redigere la propria sche-
da di registrazione, la propria scheda progetto e il proprio PIP
nel quale dovra descrivere gli obiettivi, le attivita e la tempisti-
ca che lo stesso intende realizzare per sviluppare il proprio pro-
getto.

Il PIP dovra evidenziare con chiarezza gli elementi essen-
ziali del progetto ed il ruolo che in esso avra il candidato, non-
ché la coerenza di questo ruolo con le competenze che il propo-
nente stesso andra ad acquisire.

Il PIP dovra inoltre contenere I’esatta definizione delle
agevolazioni (specificandone tipologia ed entitd) ritenute ne-
cessarie per la realizzazione del Piano stesso.

A tale documentazione dovra essere allegata la relazione
elaborata dal tutor scientifico a garanzia della validita tecni-
co-scientifica del progetto. Il materiale non verra reso.

La pre-istruttoria tecnica della domanda di ammissione
sara curata da un apposito Nucleo di istruttoria insediato presso
il Consorzio Spinner in sedute periodiche.

La valutazione sara basata:

— sulla qualita tecnico-scientifica e sul grado di innovazione
del progetto;

— sull’impatto industriale e/o socio-economico;

— sulle modalita gestionali e organizzative del progetto;

— sulle conoscenze, le competenze del candidato, e
I’adeguatezza del ruolo da svolgere all’interno del progetto;

— sulla qualita progettuale nel suo complesso;

— sull’innovativita del progetto rispetto al contesto socio-eco-
nomico di riferimento.

Ciascun criterio ¢ abbinato ad un giudizio quali-quantitati-
vo mediante 1’utilizzo dei seguenti valori soglia con una scala
da 1 a 4 cosi articolata:

1) non coerente;
2) debole;

3) buono;

4) eccellente.

L’esito della pre-istruttoria tecnica sull’ammissibilita delle
domande esaminate sara sottoposto alla valutazione del Consi-
glio direttivo Spinner.

Il Consiglio direttivo, attenendosi ai criteri sopra indicati,
esprimera una valutazione complessiva su ciascuna delle do-
mande pervenute classificandole in una delle seguenti catego-
rie:

— ammesso alle agevolazioni Spinner;
— con riserva di ammissibilita alle agevolazioni Spinner;
— non ammesso alle agevolazioni Spinner.

Il Consiglio direttivo avra facolta di convocare i proponenti
valutati con riserva di ammissibilita nonché di interpellare il tu-
tor scientifico per ottenere ulteriori chiarimenti e spiegazioni.

Il risultato definitivo della valutazione verra reso noto agli
assegnatari mediante invio di e-mail e raccomandata a.r. e pub-
blicato periodicamente sul sito Internet del Consorzio:
http://www.spinner.it.

L’assegnazione delle agevolazioni finanziarie, nonché la
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loro possibile revoca saranno regolate da un apposito atto giuri-
dico (atto di assegnazione), sottoscritto dal Consorzio Spinner e
dall’assegnatario per accettazione nel quale saranno specificate
I’entita delle agevolazioni concesse, i termini e le relative mo-
dalita di accesso.

Informazione e pubblicita
I soggetti ammessi ai finanziamenti devono attenersi

strettamente al Regolamento comunitario vigente in tema di
informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali
(Reg. CE 1159/2000 pubblicato nella GUCE L 130/30 del
31/5/2000).

IL PRESIDENTE
Paolo Bonaretti

Scadenza: 4 dicembre 2006

APPALTI
AVVISI DI GARE D’APPALTO

COMUNE DI SAN GIORGIO PIACENTINO (Piacenza)
APPALTO

Bando di pubblico incanto per la vendita di n. 1 fabbricato
di proprieta del Comune

1. Amministrazione aggiudicatrice: Comune San Giorgio
Piacentino (PC), Settore Pianificazione e Lavori pubblici, Piaz-
za Torrione n. 4 —29019 S. Giorgio Piacentino, Piacenza, Italia,
tel. 0523/370718, fax 0523/379638.

2. Oggetto: vendita di n. 1 fabbricato di proprieta del Co-
mune di San Giorgio Piacentino, frazione Godi, NCEU: foglio
36, part. 31.

3. Importo a base di gara: Euro 145.000,00, oltre oneri fi-
scali e spese.

4. Scadenza ricezione offerte: ore 13 del 6/11/2006.
5. Apertura offerte: 9/11/2006, ore 10.

6. Pubblicazione bando: Albo pretorio e sito Internet del
Comune (www.comune.sangiorgiopiacentino.pc.it), in estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Bollettino
Ufficiale Regione Emilia-Romagna, quotidiani.

Ulteriori informazioni, bando integrale pubblicato Albo
pretorio comunale e sito Internet del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Stefano Tamengo

Scadenza: 6 novembre 2006

COMUNE DI SAN GIORGIO PIACENTINO (Piacenza)
APPALTO

Bando di pubblico incanto per la vendita di n. 1 autobus di
proprieta del Comune

1. Amministrazione aggiudicatrice: Comune San Giorgio
Piacentino (PC), Settore Pianificazione e Lavori pubblici, Piaz-
za Torrione n. 4 — 29019 S. Giorgio Piacentino, Piacenza, Italia,
tel. 0523/370718, fax 0523/379638.

2. Oggetto: vendita di n. 1 autobus di proprieta del Comune
di San Giorgio Piacentino, anno immatricolazione 1994 — posti
n. 41.

3. Importo a base di gara: Euro 12.000,00, oltre oneri fiscali
e spese.

4. Scadenza ricezione offerte: ore 13 del 6/11/2006.

5. Apertura offerte: 9/11/2006, ore 10.

6. Pubblicazione bando: Albo pretorio e sito Internet del
Comune (www.comune.sangiorgiopiacentino.pc.it), in estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Bollettino
Ufficiale Regione Emilia Romagna, quotidiani.

Ulteriori informazioni: bando integrale pubblicato Albo
pretorio comunale e sito Internet del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Stefano Tamengo

Scadenza: 6 novembre 2006

COMUNE DI VALMOZZOLA (Parma)

APPALTO

Bando di gara per I’appalto del servizio di sgombero della
neve sulle strade comunali nel periodo 2006-2010. Lotton. 5

Sul sito: www.comune.valmozzola.pr.it & scaricabile il
bando per I’appalto del servizio sgombero neve sulle strade co-
munali. Lotto n. 5 nel periodo 2006-2010.

IL RESPONSABILE
Andrea Conti

Scadenza: 10 ottobre 2006

COMUNE DI VERGHERETO (Forli-Cesena)
APPALTO

Avviso d’asta per alienazione di alloggi erp di proprieta co-
munale

In attuazione dell’atto di C.C. n. 14/06, della delibera di
G.M. 87/06 e determina 271/06, si rende noto che in data
31/10/2006, alle ore 10, presso la Residenza municipale, in una
sala aperta al pubblico, si procedera alla vendita mediante asta
pubblica con il sistema delle offerte segrete, ai sensi art. 73, lett.
c) del R.D. 827/24 dei seguenti immobili:

— primo lotto:
— alloggio di erp residenziale pubblica sito in Verghereto,
Piazza S. Michele n. 2/2, P.C. 210, foglio 66, p. 84, sub 7 mq.
94 piano 1, vani 5, cat. A4;
— prezzo a base d’asta Euro 45.000,00;
—deposito cauzionale Euro 4.500,00 pari al 10% del prezzo a
base d’asta.

N.B. Trattasi di alloggio di edilizia residenziale pubblica — oc-
cupato da inquilino a cui ¢ riconosciuto il diritto di prelazione
nell’acquisto — art. 37, L.R. 24/01.

— Secondo lotto:
— alloggio sito in Verghereto, Via Caduti d’Ungheria n. 3/2
P.C. 210, foglio 66, p. 381 sub 3, mq. 177 piani seminterrato,
terra e sottotetto vani 7,5 cat. A4,
— prezzo a base d’asta Euro 58.000,00;
—deposito cauzionale Euro 5.800,00 pari al 10% del prezzo a
base d’asta.

N.B. Trattasi di alloggio di edilizia residenziale pubblica — oc-
cupato da inquilino a cui ¢ riconosciuto il diritto di prelazione
nell’acquisto — art. 37, L.R. 24/01.

— Terzo lotto:
— alloggio sito in Verghereto, loc. Pereto n. 1/a P.C. 1045,
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foglio 20, p. 491 sub 1, mq. 51, piano terra vani 4, cat. A4;
— prezzo a base d’asta Euro 27.000,00;

—deposito cauzionale Euro 2.700,00 pari al 10% del prezzo a
base d’asta.

N.B. Trattasi di alloggio di edilizia residenziale pubblica — non
occupato.

Si precisa che il presente bando comprende n. 3 gare d’asta
distinte e pertanto per partecipare a pill gare occorre presentare
offerte distinte.

Aggiudicazione offerta piu vantaggiosa o almeno pari al
prezzo a base d’asta.

La presente alienazione non rientra nel campo di applica-
zione dell’TVA.

Le offerte dovranno pervenire esclusivamente a mezzo
del Servizio postale di Stato, con raccomandata postale o po-
sta celere, entro e non oltre le ore 13 del 30/10/2006, corredate
dalla documentazione prevista nel bando di gara integrale
pubblicato all’ Albo pretorio del Comune di Verghereto e riti-
rabile presso 1’Ufficio Urbanistica — tel. 0543/902313 nelle
ore d’ufficio.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fedele Camillini

Scadenza: 30 ottobre 2006

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
APPALTO

Bando di gara — Procedura aperta P1/29/06 per la realizza-
zione di un centro cure palliative — Hospice presso
I’Ospedale S. Agostino Estense di Modena

Con decisione n. 122/DS del 23/8/2006 ¢ indetta procedura
aperta per l’affidamento della realizzazione del progetto
D/02/06 “Lavori per la realizzazione di un centro cure palliati-
ve — Hospice presso 1I’Ospedale S. Agostino Estense di Mode-
na”.

L’appalto sara aggiudicato ai sensi dell’art. 82 del DLgs
163 del 12/4/2006 con il criterio di aggiudicazione del prezzo
piu basso, inferiore a quello posto a base di gara, determinato
mediante offerta a prezzi unitari.

Per I’anomalia delle offerte si applica I’esclusione automa-
tica ai sensi dell’art. 122, comma 9, del DLgs 163 del
12/4/2006. Si procedera ad aggiudicazione anche in caso di uni-
ca offerta purché valida. Non sono ammesse offerte in aumento.

L’offerta sara vincolante per 1’offerente per 180 giorni decor-
renti dalla data di presentazione. L’importo complessivamente
previsto ¢ di Euro 1.030.000,00 — IVA esclusa di cui Euro
999.100,00 per lavori ed Euro 30.900,00 per gli oneri della si-
curezza, non soggetti a ribasso. E richiesta la categoria preva-
lente: OG1 classifica I — importo di Euro 486.000,00; categoria
0828 classifica II per Euro 336.000,00; categoria OS30 classi-
fica I per Euro 190.000,00. E previsto I’acquisto di arredi ed at-
trezzature per Euro 18.000,00. Si evidenzia che le categorie
0S28 ed OS30 sono a qualificazione obbligatoria ed il loro im-
porto supera il 15% dell’importo totale dei lavori. I lavori rien-
tranti nelle categorie OS28 ed OS30 possono essere eseguiti
dall’aggiudicatario solo se in possesso della qualificazione an-
che per le categorie OS30 classifica I per Euro 190.000,00; ca-
tegoria OS28 classifica II per Euro 336.000,00.

In alternativa il candidato dovra partecipare in raggruppa-
mento temporaneo di imprese. Considerata la particolare deli-
catezza dell’intervento su impianti di un ospedale in piena atti-
vita, I’ Amministrazione intende reperire un contraente che sia
specificatamente un impiantista elettrico e meccanico.

Conseguentemente viene chiesto il possesso delle specifi-
che e specializzate categorie OS28 ed OS30, non assorbite dal
possesso della categoria generale OG11. Termine di realizza-
zione: n. 360 giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla data
di consegna dei lavori. Le offerte devono pervenire alla Azien-
da USL di Modena — Servizio Tecnico — Via San Giovanni del
Cantone n. 23 — 41100 Modena — entro le ore 12 del
13/11/2006.

Seggio di gara: 14/11/2006, ore 10.

L’opera ¢ finanziata dalla Regione Emilia-Romagna (Pro-
getto di attuazione della rete delle cure palliative di cui al DGR
456/00).

Pagamenti: come da bando integrale di gara.

Il bando integrale di gara di cui al presente estratto con
I’elenco dei requisiti, delle dichiarazioni e della documentazio-
ne da presentare unitamente all’offerta e con tutte le norme di

gara puo essere ritirato presso 1’indirizzo sopra indicato o repe-
rito sul sito Internet: www.usl.mo.it.

Responsabile del procedimento: arch. Raffaele Gentile —
Servizio Tecnico.

Per informazioni: dr.ssa Silvia Menini — tel. 059/435774.

Il bando ¢ stato inviato per la pubblicazione alla G.U.R.I. il
22/9/2006.

IL DIRETTORE
Raffaele Gentile

Scadenza: 13 novembre 2006

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI

PROVINCIA DI RAVENNA
ESITO

Esito di gara d’appalto per ’affidamento dei lavori relativi
ad interventi di manutenzione straordinaria delle pavimen-
tazioni stradali lungo le Strade provinciali della I Sezione
Ravenna, anno 2006 — CUP J37H060000160003

Si rende noto che questa Provincia ha espletato in data
6/6/2006 1’ appalto relativo all’affidamento dei lavori relativi ad
interventi di manutenzione straordinaria delle pavimentazioni
stradali lungo le Strade provinciali della I Sezione Ravenna,
anno 2006 CUP J37H060000160003 mediante pubblico incan-
to con le modalita previste dell’art. 21, comma 1, lett. a) della
Legge 109/94 e successive modifiche ed integrazioni e precisa-
mente col criterio del massimo ribasso sull’elenco posto a base

di gara con I’esclusione delle offerte in aumento, procedendo
all’individuazione dell’anomalia delle offerte, ai sensi dell’art.
21, comma 1 bis della legge sopra richiamata.

L’appalto ¢ stato aggiudicato alla ditta COSPE Srl, con
sede a Madregolo di Collecchio (PR).

Le risultanze della gara possono essere visionate all’ Albo
pretorio della Provincia di Ravenna dal 25/8/2006 al 29/9/2006
c/o 'URP, Piazza dei Caduti per la Liberta n. 2/4 — e-mail:
urp@mail.provincia.ra.it oppure scaricati al seguente indiriz-
Z0: http://portale.provincia.ra.it/provincia/pagine/in-
dex.php?t=gare_appalto.

Il presente estratto & pubblicato ai sensi dell’art. 20 della
Legge 55/90.

IL. DIRIGENTE
Gualtiero Savioli
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ACER - AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA

ESITO

Esito di pubblico incanto per la manutenzione straordina-
ria e costruzione di nuovi vani corsa ascensori, in comune di
Bologna, Via Rimesse n. 3-3/2; appalto n.: Lotto 1336/Z

L’ACER della Provincia di Bologna, Piazza Resistenza n.
4 — 40122 Bologna — Casella postale n. 1714/ad — tel.
051/292111 — telefax 051/554335, rende noto che ¢ stato espe-
rito un pubblico incanto per la manutenzione straordinaria e co-
struzione di nuovi vani corsa ascensori, in comune di Bologna,
Via Rimesse n. 3-3/2; appalto n.: Lotto 1336/Z.

Imprese partecipanti: 19.

Aggiudicataria: AIRCOM Srl con sede in (92021) Aragona
(AG), Via delle Industrie n. 1 — Zona ASI, codice fiscale e par-
tita IVA 01951040847 con il ribasso del 13,867% e quindi per
un importo netto di Euro 590.192,87 che, sommati a Euro
43.515,64 per oneri dell’attuazione dei piani della sicurezza
non soggetti a ribasso, formano I’importo netto contrattuale di
Euro 633.708,51 IVA esclusa.

Direttore dei lavori: ing. Federico Zucchi.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Marco Masinara

ACER - AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA -
PIACENZA

ESITO

Esito di pubblico incanto per manutenzione straordinaria
di n. 18 alloggi nel quartiere Corneliana e di n. 2 alloggi in
Via Zanetti a Piacenza

Oggetto dell’appalto: manutenzione straordinaria di n. 18
alloggi nel quartiere Corneliana e di n. 2 alloggi in Via Zanetti a
Piacenza.

Importo Euro 540.796,96 di cui Euro 24.000,00 per oneri di
sicurezza.

Imprese partecipanti: n. 9.
Imprese ammesse n. 9.
Apertura offerte: 28/7/2006.

Aggiudicazione definitiva: delibera dal Consiglio
d’amministrazione Acer n. 90/06 del 29/8/2006.

Procedura di  aggiudicazione: massimo ribasso
sull’importo a base di gara, ai sensi art. 21, comma 1, lett. b)
con esclusione delle offerte anomale.

Aggiudicataria: Consorzio stabile Engineering & Business
Group — Corso del Popolo n. 35 — Treviso, col ribasso del
12,66%.

Importo aggiudicazione: Euro 475.370,46.

Tempo esecuzione: 390 giorni dalla data di consegna lavo-
ri.

Direzione dei lavori: ing. Alfonso Gagliano.

Ulteriori informazioni, compreso 1’elenco completo delle
ditte partecipanti, sono reperibili sul sito: www.acerpiacenza.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Franco Balordi

AREA SPA — COPPARO (Ferrara)
ESITO

Esito di gara per appalto dei lavori di impermeabilizzazione
fondo nuova discarica V lotto presso il polo discarica Crispa
di Jolanda di Savoia (FE)

1) Nome e indirizzo amministraizone aggiudicatrice: Area
SpA, Piazza del Popolo n. 27 — 44034 Copparo (FE).

2) Procedura di aggiudicazione prescelta: asta pubblica ad
unico incanto, ai sensi dell’art. 21, Legge 109/94, comma 1,
lett. a) e successive modifiche ed integrazioni.

3) Data aggiudicazione: 31/8/2006.

4) Criteri di aggiudicazione: prezzo piu basso determinato
mediante offerta a prezzi unitari.

5) Numero di offerte ricevute: 49.

6) Nome e indirizzo dell’aggiudicatario: C.L.A.F.R. Via
Provinciale Uso n. 58 — 47030 Sogliano al Rubicone (FC).

7) Natura ed estensione dei lavori effettuati, caratteristiche
generali dell’ opera costruita: realizzazione lavori di impermea-
bilizzazione fondo nuova discarica V lotto presso il polo disca-
rica Crispa di Jolanda di Savoia (FE); importo complessivo ap-
palto Euro 543.240,00 compresi oneri per la sicurezza; cat. pre-
valente OG12.

8) Prezzo o gamma di prezzi (minimo/massimo) pagati:
prezzo minimo Euro 343.640,00 ribasso del 34,946%, prezzo
massimo Euro 502.680,00 ribasso del 4,839%.

9) Valore dell’offerta cui ¢ stato aggiudicato 1’appalto:
Euro 403.280,00 ribasso del 23,656%.

10) Valore e parte del contratto che possono essere subap-
paltati a terzi: 30% della cat. prev. OG12.

11) Altre informazioni: ditte escluse: n. 4.

IL DIRETTORE GENERALE
Arrigo Bellinazzo




4-10-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142

77




78

4-10-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142




4-10-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142

79




80 4-10-2006 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 142

LIBRERIE CONVENZIONATE PER LA VENDITA AL PUBBLICO

Edicola del Comunale S.n.c. — Via Zamboni n. 26 — 40127 Bologna Libreria Bettini S.n.c. — Via Vescovado n. 5 — 47023 Cesena
Libreria di Palazzo Monsignani S.r.I. — Via Emilia n. 71/3 — 40026 Imola (BO) Libreria Incontri — Piazza Liberta n. 29 — 41049 Sassuolo (MO)
Libreria del professionista — Via XXII Giugno n. 3 — 47900 Rimini Libreria Feltrinelli — Via Repubblica n. 2 — 43100 Parma

Nuova Tipografia Delmaino S.n.c. — Via IV Novembre n. 160 — 29100 Piacenza Edicola Libreria Cavalieri — Piazza Mazzini n. 1/A — 44011 Argenta (FE)

A partire dall’1 gennaio 1996 tutti i Bollettini Ufficiali sono consultabili gratuitamente collegandosi al sito Internet della Regione
Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-romagna.it/

MODALITA PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE DI ATTI

Le modalita per la pubblicazione degli atti per i quali & previsto il pagamento sono:
— Euro 2,07 per ogni riga di titolo in grassetto o in maiuscolo
— Euro 0,77 per ogniriga o frazione di riga (intendendo per riga la somma di n. 65 battute dattiloscritte)

gli Enti e le Amministrazioni interessati dovranno effettuare il versamento sul c/c postale n. 239400 intestato al Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna — Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna e unire la ricevuta dell’avvenuto pagamento
al testo del quale viene richiesta la pubblicazione.

Avvertenza — L’avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nel provvedimento inviato per
la pubblicazione al Bollettino Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nel
Bollettino Ufficiale.

Il Bollettino Ufficiale si divide in 3 parti:

— Nella parte prima sono pubblicate: leggi e regolamenti della Regione Emilia-Romagna; circolari esplicative delle leggi regionali, nonché atti di organi della Regione contenenti indirizzi interes-
santi, con carattere di generalita, amministrazioni pubbliche, privati, categorie e soggetti; richieste di referendum regionali e proclamazione dei relativi risultati; dispositivi delle sentenze e ordi-
nanze della Corte costituzionale relativi a leggi della Regione Emilia-Romagna, a conflitti di attribuzione aventi come parte la Regione stessa, nonché ordinanze con cui organi giurisdizionali
abbiano sollevato questioni di legittimita costituzionale di leggi regionali. Il prezzo dell’abbonamento annuale & fissato in Euro 18,08.

— Nella parte seconda sono pubblicati: deliberazioni del Consiglio e della Giunta regionale (ove espressamente previsto da legge o da regolamento regionale); decreti del Presidente della
Giunta regionale, atti di Enti locali, di enti pubblici e di altri enti 0 organi; su specifica determinazione del Presidente della Giunta regionale ovvero su deliberazione del Consiglio regionale, atti
di organi statali che abbiano rilevanza per la Regione Emilia-Romagna, nonché comunicati o informazioni sull’attivita degli organi regionali od ogni altro atto di cui sia prescritta in generale la
pubblicazione. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro 33,57.

— Nella parte terza sono pubblicati: annunzi legali; avvisi di pubblici concorsi; atti che possono essere pubblicati su determinazione del Presidente della Giunta regionale, a richiesta di enti o
amministrazioni interessate; altri atti di particolare rilievo la cui pubblicazione non sia prescritta da legge o regolamento regionale. Il prezzo dell’abbonamento annuale é fissato in Euro
20,66.

L’abbonamento annuale cumulativo al Bollettino Ufficiale & fissato in Euro 72,30 - Il prezzo di ogni singolo Bollettino é fissato in Euro 0,41) per 16 pagine o frazione di sedicesimo.

L’abbonamento si effettua esclusivamente a mezzo di versamento sul c/c postale n. 239400 intestato a Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna (Viale Aldo Moro n. 52 — 40127 Bologna) — Si declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali. Copie del
Bollettino Ufficiale potranno comunque essere richieste avvalendosi del citato c/c postale.

La data di scadenza dell’abbonamento é riportata nel talloncino dell’indirizzo di spedizione. Al fine di evitare interruzioni nell’invio delle
copie del Bollettino Ufficiale si consiglia di provvedere al rinnovo dell’abbonamento, effettuando il versamento del relativo importo, un mese
prima della sua scadenza.

In caso di mancata consegna inviare a Ufficio BO-CMP per la restituzione al mittente che si impegna a versare la dovuta tassa.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del Presidente Vasco Errani—
Direttore responsabile: Roberto Franchini — Responsabile Redazione e Abbonamenti: Lorella Caravita — Stampa e spedizione: Grafica Veneta S.p.A. Trebaseleghe
Stampato su carta riciclata al cento per cento




